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MaKkpoIKOHOMHYECKUH PUCK — MEHEIKMEHT B YCJIOBUAX
OTKPBITOM 3KOHOMHUKH

Makroekonomiskais riska menedzments atklatas
ekonomikas apstak]os

Macroeconomic Risk-Management
in the Open Market Economy

Hpuna Apaiokosa
banrtuiickas MexayHapoaHas AxageMust
Lomonosova iela 4, Riga, LV-1003

B crarbe ocyliecTBICH aHaNIM3 PUCK — MEHEI)KMEHTA B OTKPBITON MaKpOIKOHOMHUYECKOM
cucreme. OrmpezneneHsl 1eb, 3aJayd, HHCTPYMEHTBl MAaKpPOIKOHOMHYECKOIO PHCK —
MeHepKMeHTa. [loka3aHbl BO3MOKHOCTH HCTIOJIB30BAHUS AaHATUTHYECKUX OCHOB UCCIIEIOBAHHS
MaKpO3KOHOMUYECKUX MPOIECCOB B paMKaX MPAKTHYECKOTO PUCK — MEHE/DKMEHTa Ha YPOBHE
rocynapcta. [IpogeMOHCTpUpPOBaHBI BO3MOXXHOCTH HCIONB30BaHus Mmonenei [S-LM-BP;
AD-AS B MakpOIKOHOMHYECKOM PHCK — MEHeJDKMeHTe. JlaHHas cTaTbs NPOAOIDKACT P
myOnuKanuii e€ aBTopa, B KOTOPBIX OCYIIECTBIISICTCS aHAIN3 PUCKOB U PHCK — MEHEKMEHTA
Ha 0a3e MOJOKEHUH MHKPO-, MaKpPO- M METadKOHOMHUKH.

KiroueBbie €10Ba: puCK, SK30I€HHbIC IIOKH MUPOBOH SKOHOMUKH, MYJIBTUILUIUKATOPbL, PUCK —
MEHEPKMEHT, aJlaNTalys, paBHOBECHUE.

CoBpeMeHHBIH ATarn GyHKITHOHUPOBAHNS MHPOBOH SKOHOMUKH XapaKTePH3YeTCS
JOCTATOYHON CTEMCHBIO HEOTPeNeIeHHOCTH. HeomnpeneneHHOCTh TPaKTHISCKU
BCEra eCTh CIICJICTBUEC HEIOCTATOYHOCTH, HETOYHOCTH MH(OPMAIH 00 MCXOIHBIX
U TOCIEAYIOUUX YCIOBUSIX JKOHOMHUYECKOM AesTenbHOCTH. Hanuume mocnennei
MOPOXKIACT PUCKOBBIC CUTYalluH, KOTOPbIC MOT'YT BO3BHUKHYTH U BO3ZHUKAIOT Ha BCEX
YPOBHSIX MHPOBON AKOHOMHKH. [1OCIIEACTBUS PHUCKOBBIX CHTYallWil, MPOSBIIEMBIC
B MaTepHajbHBIX, COIMAIBHBIX, IMOIIMOHANBHBIX (hopMax, 3aCTaBISIOT CYOBEKTOB
MHPOBOW SKOHOMHKH pa3pabaThIBaTh CICIHATBHBIC MEXaHU3MBI MTPOTHO3UPOBAHUS
PUCKOBBIX CHUTyallUd W COOTBETCTBYIOLIETO PHUCK — MeHemkMeHTa. Cucrema
VIOpaBJIICHUS PUCKAMH B MHPOBOM JKOHOMHKE CTPOTO CYOOPIWHHMpPOBaHA U
OCYHICCTBIACTCA CICIIUATIN3NPOBAHHBIMU PUCK — MEHCPKEPAMU COOTBECTCTBYIOIICTO
YpOBHS. B 3THX yCIIOBHSX aKTyaabHOH W 3HAYMMOM SIBIISICTCS pa3padborka 3ddek-
TUBHOTO PHUCK — MEHEKMEHTa Ha BCEX YPOBHAX (DYHKIMOHWPOBAHHS MHPOBOU
SKOHOMUKH.

MaKpOBKOHOMI/I‘ICCKI/Iﬁ PUCK — MCHC/DKMCHT SABJISICTCS COCTaBHOM YacCThIO
COBPEMCHHOI'0 PUCK — MCHCIXKMCHTA. Ero 3mauenue ocoOeHHO BO3pacTacT B
YCJIOBUAX OTKpLITOﬁ MaKpOBKOHOMH‘IeCKOﬁ CHUCTEMbI, KOI'Zla CTpaHa CTAaHOBHUTCS
YYaCTHHUKOM aKTUBHBIX MI/IpOXOSHﬁCTBeHHbIX CBsI3CI.
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enpr0 MakpOIKOHOMHYECKOTO PHUCK — MEHEIKMEHTA SIBIISIETCS OOeclieueHue
COIMANIEHO — YKOHOMHUYECKOH YCTOHYMBOCTH SKOHOMHYECCKOH CHCTEMBI CTpPaHEL B
STOW CBSI3U AHAIUTUYECKYI0 OCHOBY HCCII€OBAaHUSI MHCTPYMEHTOB MaKpOIKOHO-
MHUYECKOTO PUCK — MEHEP)KMEHTa MOTYT M JIOJDKHBI cOCTaBisATh Monenu [S-LM-BP,
AD-AS, monens Manjemna-daeMuHra.

KeltHcnanckast Mofenb, JOMONHEHHas A YCIOBUH OTKPBITOM 3KOHOMMKH
JIx. Xukcom W J. XaHCEHOM, aKTHBHO HCIOJIB3yeTCs COBPEMEHHBIMH HCCIIE0-
BaTEISIMH TIPOOJIEM MEKIYHAPOIHON IKOHOMHKH (pHc. 1).

-
[

MpPOLECHTHAsA CTaBKa

Yy, Aoxon

Puc. 1. Moneas IS-LM-BP
IS-LM-BP model

B pamkax anHamm3a MaKpOIKOHOMHUYECKOTO PHCK — MEHEIKMEHTAa MOJAENb
(aKTHYeCKN TIO0Ka3bIBAET CUTYalMI0 DPABHOBECHS B PEAIBHOM, JCHEKHOM U
BHEIITHEAKOHOMHYECKOM CEKTOpaX 3KOHOMHKH, TO €CTh CHUTYallHI0 IEPBHYHOTO
PaBHOBECHUS OTKPBITOM MAaKpPO3KOHOMUYECKOW CHCTEMBI.

Maremarndeckne wuHTepnperanud wmoaenu [S-LM-BP moO3BONSIOT BBISBUTH
OCHOBHBIC METOIIBI PUCK — MEHEKMCHTA!

IN+X(E)+G=SY)+M (YV;E)
M; (Y;E)+M] (r)=M’
X(E)-M (Y;E)=F (r)

rue:
I — nuBectunuy; S — cOepeKCHUS
X — skcnopt; IM — uMnopt

G — FOCYZ[apCTBeHHLIe pacxoz[m;
M? :
F CHpOC Ha OCHBI'U B TpchaKLII/IOHHI)IX HeHHX,

d
M — crpoc Ha IEHBIH B LEISX JTHKBHIHOCTH;

FI — gucTble ”HOCTpaHHBIE MHBECTULINH;
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Y — noxom; r — mpOLIEHTHAsI CTaBKa;
E — BaymoTHBIN Kypc

B cayuyae OTKIOHEHUS MAaKpOIKOHOMMYECKOM CHUCTEMBI OT €€ ONTHUMAJIBLHOIO
(YCTOWYHMBOTO) COCTOSIHHSI TOCYIAapCTBO KaK OCHOBHOM MaKpOIKOHOMHYECKHI
PHCK — MEHEDKEp MOXET OCYLIECTBIIATh HEIOCPEICTBEHHOE BMELIATEIbCTBO B
HKOHOMUKY Yepe3 roCy/IapCTBEHHBIE PACXObl U BAJIIOTHBIN KypC B pealbHOM CEKTOpe
SKOHOMHKH; 4epe3 INMpeJIOKEHHEe JICHET U BAIIOTHBI Kypc B JICHE)KHOM CEKTOPE;
Yyepe3 BAIIOTHBINH Kypc BO BHEITHEIKOHOMHYECKOM CEKTOpE PKOHOMHKH [2; ¢.208-
216]. O6 »TOM CBHACTENBCTBYIOT IPEICTABICHHBIC BBIMIC TOXKICCTBA. 3aMETHM,
YTO METOJIOB OMOCPEAOBAHHOTO BO3JICHCTBHS HA MaKpPOIKOHOMHUYECKYIO CUCTEMY Y
rocyJapcTBa 3HaYUTEIIbHOE MHOKECTBO, OJIHAKO, MBI TOBOPUM O TE€X U3 HUX, KOTOPbIE
HEMOCPECTBEHHO SIBISAIOTCS NepeMeHHbIMU Mozenu IS-LM-BP.

Takum o0Opazom, mozens IS-LM-BP mnokassiBaeT crocoObl ycTaHOBIICHHS
MAaKpO’KOHOMUYECKOI0 PAaBHOBECHS Yepe3 HUCHOJIB30BAaHUE OJHOTO MM HECKOJIBKHX
HMHCTPYMEHTOBIOCYJapCTBEHHOTO peryanpoBanus. CyleCTBEHHOE 3HAYEHUE IPU ITOM
nUMeeT TOT (DaKT, IYTO MOJEINb MO3BOJISIET KOJINYECTBEHHO OIPEEINTh PAaBHOBECHBIE
rapamMeTpbl MakpOIKOHOMHUYECKOH CHCTEMBI, B YaCTHOCTH, HEOOXOAMMOE Ui ee
YCTOHYMBOTO COCTOSIHUSI cooTHOUIeHUe 1oxoza (Y) ¥ MPOIEHTHOH cTaBKH (T).

He MeHee BakHOe 3HaueHHE HMEET ONPEAEICHHE PAaBHOBECHOTO 3HAUEHMUS
0OMEHHOT'0 Kypca HAI[MOHAILHOW JICHSKHOW eMuHUIbIL. [ TOCTHIKEHUS 3TOW Leiu
LIeJIeCO00pa3HO  HCIIOIb30BaTh MOJICTb OTKPBITOM HSKOHOMHKH, IPEACTABICHHYIO
B paborax H. I'p. Mboukbio [4; ¢.425-444]. OTMeTHM, 4TO yKa3aHHas MOJENb B
KauecTBE 3aJaHHOTO MapaMeTpa NMPHUHUMAaeT 3HAaUCHHE A0XoAa M (pukcupoBaHHOE
3HAUeHHE ypoBHS IeH. Takum o0pa3oM, JaHHAs MOAENb COBMECTHMAa C MOJENBIO
IS-LM-BP u mo3BonseT ycTaHOBHTh PaBHOBECHOE 3Ha4eHHE OOMEHHOTO Kypca Ha
OCHOBE OIIPE/ICJICHHOTO YPOBHSI PABHOBECHOH IPOIEHTHOI CTaBKH (pHc 2).

CBsI3yIOIIMM  3BEHOM JIAHHOM MOJEJIM SIBJSIETCS TepeMEHHash «4UCThIe
HWHOCTPAHHBIC HWHBECTULIMN», IMOHUMAEMass KaK pa3sHOCTb MEKAY CTOMMOCTHIO
HWHOCTPAHHBIX AaKTHUBOB, HpI/IO6peTaeMI:-IX pe3naCHTaMU, n CTOUMOCTBIO
OTEYECTBEHHBIX AKTHBOB, MPUOOpETaeMbIX HMHOCTpaHIAMH. BenuuuHa YHCTBIX
nHoctpanHblXx nHBectuimii (NFI) pearupyer Ha M3MEHEHHE NPOLCHTHOM CTaBKH U
JIOJDKHA KOPPENMpoBarh ¢ BelIndnHON ymcTtoro skcropra (NX). Koppekrupyromiee
MaKpOIKOHOMHYECKOE TOXK/IECTBO, KOTOPOE JOJDKHO OBITh NPHHSATO BO BHUMAaHUE B
Iporecce MaKpOIKOHOMHYECKOTO PHCK — MEHEDKMEHTa, UMEET CIICAYIOIMHA BHIL:
NFI=NX [4; c. 402-403].

Takum 00pa3oM, HCIOIB30BAHWE MOJIENH OTKPHITOH 3KOHOMHKH B MAakKpo-
HKOHOMHYECKOM pHCK — MEHEKMEHTE II03BOJISIET HE TOJIBKO OINPENeIHTh
paBHOBeCHOE 3Ha4YeHHE OOMEHHOTO Kypca, HO M 3a()UKCHpOBaTh TpeOyembie (c
TIO3HINH yCTOHYMBOCTH CHUCTEMBI) 3HAUCHHUS! YUCTHIX MHOCTPAHHBIX WHBECTHIUH,
3a€MHBIX CPEACTB M KOJIMYECTBA HAIMOHAJIBHOW BAIOTHI, TPEICTABICHHOH K
oOMeHy.
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a) PpIHOK 3aéMHBIX cpencTB 0) JluHaMKKa YUCTBIX MHOCTPAHHBIX
MHBECTHLIMH

IIpennoxenHue

Peanbnas
MPOLEHTHAs
CTaBKa
PeanbHas
TPOLICHTHAs
CTaBKa

\I1

K3Cp™™ 1714 el
1

v

KomuuectBo 3aeMHBIX cpeicTB YucThle ”HOCTPAHHbBIC HHBECTUIIHH

B) PriHOK 0OMeHa BamoT
A

1) Gl O \

INpennoxenue

CaJIbHbIH
OOMEHHBIH Kypc

P

W

KBHP™"

KOH“‘!ECTBD HaL“/IOHaJ'IBHOﬁ BaJIKOTHI,
TIpe/ICTAaBJICHHON K 0OMEHY

Puc. 2. Moaenb OTKpbITOI YKOHOMUKH [4; ¢.432]

Open economy model [4; c.432]

KapruHka OyJgeT HENoJHOH, eciiM Hapsay C paBHOBECHBIMH 3HAYCHUSIMH
YKa3aHHBIX BBIIIE BEJIWYMH HE OYJET OIpeieneHo TpeOyeMoe 3HaYeHUEe MH(IALNN.
Jis pemeHust TOH 3aga4n HeOOXOANMO HCIIONB30BaTh codeTanne mozeneit [S-LM-
BP u AD-AS (puc. 3). B pamMkax mpencTaBIeHHOTO ITOIX0a IEPBUYHOE PABHOBECHE
MaKpOIKOHOMHYECKOW cHcTeMbl (mo3unust 1) 3amgaeT ompeleseHHOE 3HauYeHHe
COBOKYITHOTO CIIPOCa M ONPEACICHHbBII ypoBeHb HHObIsinuK (mo3uius 1). Tlpu atom
NPUHUMACTCS, YTO JUIss OOCCIICUCHHUSI OOIIEr0 PaBHOBECHS MAaKPOIKOHOMHYCCKON
CHCTEMbI BEJIMYHMHA COBOKYITHOTO CIIPOCA M BEIMYMHA COBOKYIHOIO IPEATIOKCHUS
JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATh JPYT JIPYTY.

AHanu3 NpencTaBICHHbIX MOJENIEH U UX COCTAaBIISIOIIUX TEOPETHUUECKH AAET
BO3MOKHOCTHh MaKPOIKOHOMHYECKOMY PHCK — MEHEKEPY OTPEICTUTH ONITUMAIbHBIC
mapaMeTpbl (YHKIIMOHUPOBAHUS MAaKpPOIKOHOMHUYECKOW CHCTEMBI IO KPHUTEPHUIO
MHUHUMU3ALMA PHUCKA TOTEPU YCTOMYMBOCTH cHucTeMbl. OpHako, B mpouecce
HpI/IMeHeHI/IH JAHHBIX AQHAJIUTHYCCKUX BOSMO)KHOCTCI?I Ha HpaKTHKe BO3HHUKACT
psan mpobnem. Ilo cyTu, 3TH NpoOIeMbl CB3aHBI C HEAOCTATOYHOCTHIO JAHHBIX,
HEOOXOMUMBIX Ui (OPMUPOBAHHS KPHBBIX, SBISIOMIMXCA DJIEMEHTAMH MOMIETICH.
DaxkTHYeCcKu U1 POPMUPOBAHHS HEOOXOIMMBIX (YHKIHA Ha MpUMepe KOHKPETHOH
SKOHOMHUKHU HCCIIEZ0BATEb MAaKPOIKOHOMUYECKOW AMHAMMKH JIOJKEH ONpPENENIUTh



12 ExoNnomika VI

KOHKPETHBIC 3HAUCHMS pPsJa BEIWYMH, KOTOPBIC M TPHBEAYT K (OPMHUPOBAHHIO
HCKOMBIX 3aBHCHMOCTEH.

LM

pPast

v

y paBH y

Puc. 3. Moaeas IS-LM-BP u kpuBas AD.
IS-LM-BP model and AD curve

B pesynaprare 3TUX JEHCTBUM MaKpOIKOHOMHYECKOMY PHUCK-MEHEIKEpY
YIACTCSl OMPENEUTh XapakTep MOOMILHOCTH KalluTajla B JAHHOW CTpaHE; BBISIBUTH
CTENEHb 3JIACTUYHOCTH YPOBHSI JEJIOBOM AKTUBHOCTH B PEATBHOM, JECHEXKHOM
U BHELIHEOKOHOMHUYECKOM CEKTOpax 3KOHOMUKHM B 3aBHUCHUMOCTH OT YpPOBHS
BHYTPHUCTPAHOBOM PHIHOYHOM MPOLEHTHON CTaBKH U T.J. B uTOre CTaHeT BO3MOXKHBIM
Onpe/iesieHUe MO3ULIUU ONTUMAIbHOCTH KOHKPETHOM MaKpOIKOHOMHUUECKOH CUCTEMBI
NIpY 33J@HHBIX 3HAYEHUSIX IK30I€HHBIX I10KAa3aTesIel UCII0JIb3yEMbIX MOJIEIIEH.

Ecnu Tonbko X0Ts ObI OIMH U3 ATUX TIOKa3aresieil U3MEHUTCSI, TO TIOUCK MO3UIIH
OINITUMAJIBHOCTHU TNPUIACTCA BOSO6HOBI/ITL. TlocTossHHOE HM3MEHEHHE HSK30ICHHBIX
IoKazaresieldl  aHaJIM3UPYEMbIX MOJENEeH B YCIOBUSIX COBPEMEHHOHM MHPOBOMH
9KOHOMHKH €CTh OOBEKTHBHAS PEaJTbHOCTh, IPHUYEM STH HM3MEHEHUS MPOUCXOIST
3HAQUUTEJIFHO Yalle, YeM XOTeJIOCh OBl MCCIIEAOBATENsIM M MaKPO3KOHOMHUYECKHM
PHUCK-MEHEKEepaM.

B 3THX yCIIOBHSX aKTyaJbHOW 3aJadeil sIBISCTCS COOpP W CHCTEMAaTH3aIlHs
COLMAIbHO-YKOHOMUYECKON HMH(pOpPMAlMu JUIsl  [eJiell  MakpodKOHOMHYECKOTO
PEryIMPOBAHUS OTKPHITOM SKOHOMHUKH. TpaauiInOHHBIC HAOOPBI MAKPOIKOHOMHUYECKUX
[10Ka3aTeJiel He BCET1a OTBEYat0T MHTEPECAM MaKPOIKOHOMUYECKUX UCCIIE0BATEIEH.
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Wudopmanus nomKHa OBITH COOTBETCTBYIONIMM O0pa30M CHCTEMAaTH3HpOBaHA, YTO
JOCTUTAETCSI B TOM YHCJIE B PE3yJIbTare aKTHBHOTO COTPYIHUYECTBA SKOHOMUCTOB U
CIELHAINCTOB B 00sacT MH(OPMAIIMOHHBIX TeXHOoI0THi. [IpropureTHoE 3HaUCHNE
B 9THX YCIJIOBHUSIX MMEET JIOCTOBEPHOCTh MH(OPMAIIMK, TAK KaK MHA4e JalbHeHIme
[[eflCTBHfI JIMIIEeHBI CcMbIcia. Bcee 6OJ'II>HIee 3HA4YCHUE B COBPEMCHHLIX YCJIIOBUAX
MIPHOOPETAIOT BO3MOXKHOCTH HMMHTAILIMOHHOTO MOJCIMPOBAHUA SKOHOMHYECKOH
JeATEeIbHOCTH, B TOM YHCIIC Ha YPOBHE TOCYIapCTBa.

Takum 00pa3oM, MCIONB30BaHHME AHAIM3HPYEMBIX MOIENCH B COBPEMEHHOM
MaKpPOIKOHOMHYECKOM MEHEDKMEHTE B YCIIOBHSX KOIMYCCTBEHHOW HEOIPEIeITCH-
HOCTH DJIEMEHTOB MOJeJIed HOCUT OrpaHMYEeHHbIH XapakTtep. TemM He MeHee,
BO3MOXKHOCTH 3TOIO aHAJMTUYECKOIO arapara MO3BOJSIOT BBISIBUTH OCHOBHbBIC
TEHJICHIINM PAa3BUTHS OKOHOMHUYECKOM CHCTeMBl TOCyJapcTBa MPU H3MEHEHUU
apameTpoB, SIBISIONIMXCS (AaKTOpaMu paccMarpuBaeMbix Mojzesied. [lpu sTom
B TIPOIECCE WCIONB30BAHMS MOJAETCH CJeqyeT WMETh BBHAY COBOKYITHOCTB
TOTTYIIICHUH, BBEJCHHBIX CO3IATEIIIMU MOJICTICH TIPH MX pa3paboTke.

Wrak, MakpodKOHOMHYECKas CHUCTEMa HE MOXET IOCTOSHHO HAaXOAWUThCS B
CHUTYaIMU MTEPBUYHOTO0, 33/IaHHOTO PABHOBECHS, XOTSI OBl 110 MPUYHHE €€ MOCTOSIHHON
JUHAMUKHA. B SkoHOMuHYeckoil TeopuM U3BECTHO, UYTO MAaKPOIKOHOMHUYECKHE
CHCTEMBl Pa3BUBAIOTCA IUKIMYECKH. VHOrma mepexox OT OAHOTO PaBHOBECHOTO
COCTOSIHUSI K JIPYIOMy HOCHUT «OOJIC3HEHHBIN» XapakTep M CBS3aH C MOTEPSIMHU
KaK DKOHOMHYECKOTO, TaK M COLIMAJIBHOTO Xapakrepa. B 3THX ycIOBHSX 3HaueHHE
YNIPaBICHYECKNX PEIICHUH N JICHCTBHI PUCK — MEHEIKEPOB OCOOCHHO BO3PAaCTaeT.

[ToMrMO OOBEKTHBHO OOYCIOBICHHBIX PHCKOB, CBSI3aHHBIX C ITUKIHYCCKOM
JTUHAMUKOW MaKpOCUCTEM, B COBPEMEHHBIX YCIIOBUSIX aKTUBU3HUPYIOTCS PUCKH,
MOPOXKJIAEMble Ppa3BUTHEM MHPOBOW OSKOHOMHUKM B IeioM. B coumanbHo —
SKOHOMHUYECKOW JIUTepaType MPUHSITO TOBOPHUTH 00 3K30TCHHBIX IIIOKaX MHPOBOU
OKOHOMHMKH, ITOHHMMACMBbIX KaK H3MCHCHUS B MHpOBOﬁ OKOHOMHKE, KOTOPBIC HE
3aBUCAT OT HSKOHOMMYECKOM IMOJIMTUKM JAaHHOM cCTpaHbl. Takue IIOKM MOTYT
BO3HHUKATh B JIFOOOM CEKTOpPE JKOHOMHKH, HO TPAJAWIMOHHO WX JAENAT Ha MIOKH
peaJbHOrO M JIEHEKHOTO CEKTOPOB HSKOHOMMKHM [2; c. 224]. OTMmeTum, 4YTO B
COBPEMCHHOW MHUPOBOW IKOHOMHKE IMOMHUMO OOBEKTHBHO CYIIECTBYIOIIUX PUCKOB
TpaHchopmaluy, WHTCPHALMOHAIM3AINK, [I00ATH3alMAd MUPOBOW 3KOHOMHUKH,
CYIIECTBYET COBOKYIMHOCTh PHCKOB, CYOBEKTHBHO (OPMHPYEMBIX B IEIIX
MTONyYCHHsI CBEPXIPUOBUICH B Tporecce MEXIYHApPOTHOW W BHYTPHCTPAHOBOH
MIPEIIPUHIMATEIIECKON JeSITeTbHOCTH. PUCKH TaKOTO MPOUCXOKICHUS 3aHIMAIOT
BcE OOJNBINYIO MO0 B OOMIEH COBOKYIMHOCTH PHUCKOB B YCIOBHSX YCHIJICHHUS
BUPTYaJIU3al[Md MHUPOBOM OSKOHOMHUKHU. JleMCTBUTENBHO, TAaKOTO pOJA PUCKHU HE
3aBHCAT OT MAaKPO’KOHOMHMYECKOM ITOJUTHKM OTAEIbHOM CTpaHbl (B TEPBYIO
o4epeib, MaJIbIX CTpaH) 1 CTpaHbl BBIHYXJACHBI IPUMCHATE JOIMMOJTHUTCIBHBIC MEPHI
MaKpPOIKOHOMHYECKOTO PErYINPOBAHUS B LENAX 3AIMUTH OT SK30TCHHBIX MIOKOB WA
JUKBUIAIUH TIOCIEICTBUN WX BO3ICHCTBUS HA YKOHOMHUKY.

AI[aHTaLII/Iﬂ OTKpBITOﬁ OKOHOMHUKH K DOK30T€HHBIM MIIOKaM B COBPEMEHHBIX
YCIOBUAX 3aBUCUT, B IHCPBYIHO O0OYCPEb, OT THUIIA BaJIOTHOM IIOJUTHKH. B
Cllydac HCIIOJb30BaHUsA (bHKCPIpOBaHHOFO BaJIIOTHOT'O KYypCa, KaK HWHCTPYMCHTA
MAaKpPO3KOHOMHUYECKOI'O pUCK — MCHEIPKMCHTA, B 9KOHOMHUKE MMPOUCXOAAT CICAYIOIUC
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npouecchl. Hanpumep, mpu pocTe MUPOBBIX LIEH Ha SKCIIOPTHBIN TOBap CTpaHbl pacTET
9KCIIOPT TOBApa, YTO YKpEIULIeT IUIATeXHBIH OanaHc cTpaHbl. POCT 3KCIOPTHOTO
crpoca TpeOyeT COOTBETCTBYIOUIETO YBEJIMUCHHS MTPOM3BOJCTBA 3TOTO TOBApa, 4TO
BBI3BIBACT aKTHBM3AILIUIO PEAIbHOTO CEKTOPa SKOHOMUKHU. B pamkax monenu IS-LM-
BP (puc. 4) sro orpaxaercs caurom kpuBbix IS n BP BnpaBo u popmupoBanuem
HOBOW CHTyallMM paBHOBECHS PEAJbHOTO M BHEIIHEIKOHOMHYECKOIO CEKTOPOB
SKOHOMUKH (TI03u1THs 2). Ecin BamoTHBIHN Kypc (puKcHpoBaH, To LleHTpobank cTpaHs!
CKYIIaeT M3JIHMIIHIOI MHOCTPAHHYIO BAJIIOTY, YBEJIMUUBAS TEM CaMbIM IPEIJIOKEHHE
HalMOHAIEHON BaJIIOTEHI.

I'paduyeckn 3TO BBIpakaeTcsi B CMEIIeHHH KpuBoii LM BrpaBo M AOCTHKEHHH
9TON KkpuBOH mo3unuu 2. B pesynsrare nedCTBUA MakpO’KOHOMHUYECKOTO PHCK —
MeHekepa (B maHHOM ciydae LleHTpoOaHKka) MakpocuUcCTeMa MEpPEeXOIuT B HOBOE
paBHOBecHOe cocTostHue (rmo3urust 2). OaHaKo, OAHOBPEMEHHO C OTHM HMEET
MECTO POCT COBOKYITHOTO CIIPOCA, KOTOPBII MPU HEM3MEHHOM YPOBHE COBOKYITHOTO
TIPEJUIOKCHUST BBI3BIBACT JOTIONHUTEIBHBIN pocT MH(mmmu [2; ¢.224-226]. Tlouck
ONTHUMAJIBHOTO YPOBHS MHQUISIIMM B OTKPHITOW SKOHOMHUKE SBIISIETCSl aKTyaJbHOW
3aa4eil MaKpOIKOHOMUYECKUX PUCK — MEHEPKEPOB CTPaH.

A

p

v
Puc. 4. Makpo3KkoHOMUYECKasi KOPPEKTHPOBKA OTKPBITOI 3KOHOMHKH [2; ¢.225]
Macroeconomic correction of open economy [2; c.225]

B uenoMm cnenyer mnpus3HaTh, YTO B COBPEMEHHOM SKOHOMHYECKON HayKe
HEIOCTAaTOYHO pa3paboTaH MEXaHW3M CTUMYIHPOBAaHHS KpPAaTKOCPOYHOTO W
JIOJITOCPOYHOTO HKOHOMHUYECKOTO POCTa IOCPEICTBOM LICJICHANPABICHHOW MaKpo-
SKOHOMHUYECKOH KOPPEKTUPOBKM C IIOMOILIbIO OIO[UKETHBIX WJIM JICHEKHBIX
WHCTPYMEHTOB MJIM UX KoMOuHaumu [2; c. 271-273].
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B mporecce MakpOoIKOHOMHUYECKOTO PHCK — MEHEKMEHTA CIEAyeT YIUTHIBAThH
JIEHCTBHE MYIBTHUILIMKATOPOB. MYyIBTUIUIMKATHBHEIA S(PQEKT OEHCTBYET Ha BCEX
VPOBHSIX pealn3allidl PHCK — MEHE/DKMEHTa U IOIUICKHT, B IEPBYIO OUYepeib,
KOJIM4ecTBeHHOW omueHke. [Ipu aToM cienyer oOpaTuTh BHUMaHHE Ha OCHOBHBIC
COCTABJISIFOIIME MYJIBTHILIMKATOPOB KaK Ha (paKTOPbI BO3JEHCTBHS Ha DKOHOMHUKY B
XOJI€ PUCK — MEHEIKMEHTA. MyJbTUIUIMKATOPEl MaJIOM OTKPBITOM SKOHOMUKH — 3TO
k03 (HUITMEHTHI, TOKa3bIBAIONIIE M3MECHEHUS B ypoBHE moxona (AY) B pesyisrare
mMeHeHns wHBecTurwid (Al) mmu skemopra (AX). B 9acTHOCTH, MyIBTHUILIHKATOP
BHEIIIHEH TOPTOBJIH ompeaensercs mo gpopmyne [2; ¢.201]:

k'—AY— 1 1
AX (s+in) l-c+in

,Tme

C — MpcaciibHas CKIIOHHOCTb K HOTpC6J’ICHI/I}O;
S — IpeAC/IbHAA CKIIOHHOCTD K C6epC)KeHI/I$1M;

im — TpeenbHas CKIIOHHOCTh K UMITOPTY.

MyBTHILIHKATOPBI OOJIBIION SKOHOMUKH (POPMHUPYIOTCS IO BIUSTHUEM CHCTEMBI
noTpeOicHNsI, WHBCCTHIIMN U COCpE)KECHUI HE TONBKO B CBOCH cTpaHe, HO U B
CTpaHax — IMapTHEpax M0 MEKAyHapOJHbIM CBA3sM. Tak, HanpuMep, MyJIbTHIITUKATOP
pocra noxonoB (AY,) B OONBIION CTpaHE B PE3yNBTaTe aBTOHOMHOTO pOCTa €€
skcropra (AX|) paccUMTBIBAETCS CIEMyIOMIM obpasom [2; c. 206]:

. AY, 1
AX,

k

in,*s e
S +im +—2-1
P

S,;im, — HpeJieibHbIE CKIOHHOCTH K COEpEKEHHAM M UMIIOPTY, (pOpPMHUpYyEMbIE B
0OJIBIIION CTpaHe;

S,;im, — HpeJie/ibHbIE CKIIOHHOCTH K COEPEKEHHAM M UMIIOPTY, (pOpMHUpYyeMbIE B
CTpaHe — MapTHEpeE.

B npouecce ananu3a npencTaBIe€HHBIX MOJENENH CTaHOBUTCS OYEBHJHBIM, UTO
pe3ynbTaT BO3JACHCTBUS PUCK — MEHEMIKMEHTAa Ha MAaKpO3KOHOMHUYECKYIO CHCTEMY
OTIpeNiesIAeTCsl B 3HAYUTENBHOM CTENEeHH IOBEACHHUEM CYOBEKTOB OSKOHOMUKU.
B 3Tux ycnoBusx 3amada MaKpO3KOHOMHUYECKHX PHCK — MEHEKEPOB CBOAUTCA
K (OPMHPOBAHHIO PAIMOHATIBHOTO SKOHOMHYECKOTO MBIIIICHUSI yYaCTHHKOB
9KOHOMHYECKHX MPOILECCOB; ITOBBIICHUIO YPOBHS SKOHOMHYECKOH M COLHAIBHOU
KyJIBTYpBI; pa3paboTKe CHCTEMBI MOTpeOeHus, cOepeKeHnii M MHBECTHLIMH BCeX
CyOBEKTOB COIIMAIEHO — )KOHOMHUYECKMX OTHOLICHUH. PerieHre aTux 3a1a4 BO3MOKHO
B YCJIOBHUSX JOBEPHUS MAKPOIKOHOMHUYECKHM MEHEIKepaM CO CTOPOHBI CyOBEKTOB
MaKpO3KOHOMHYECKOW CHCTEMBI JIAHHOW CTpaHbl M Apyrux crpaH. OOs3aTenbHBIM
YCIOBHEM pPELICHUs 33/1ad MaKpOIKOHOMHYECKOTO PUCK — MEHEDKMEHTA SIBISETCS
BBICOKHMH MPO(eCcCHOHATN3M PUCK — MEHEPKEPOB.
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Summary

The author of the article carries out the analysis of risk-management in the open macroeconomic
system. The aim, tasks and the tools of macroeconomic risk-management are defined. There
are shown possibilities of application of analytical principles of macroeconomic processes’
research within practical risk-management on the state level. The author demonstrates
possibilities of application of IS-LM-BP model, AD-AS model in macroeconomic risk-
management. The article continues the series of publications in which the author carries out
the analysis of risks and risk-management on the basis of micro-, macro- and mega economics’
principles.

Kopsavilkums

Raksta Tstenota riska menedzmenta analize atklatd makroekonomiskaja sisttma. Noteikts
makroekonomiska riska menedzmenta mérkis, uzdevumi un instrumenti.

Makroekonomisko procesu pétljuma analitisko pamatu izmantoSanas iesp&jas praktiska
riska menedZmenta ietvaros paraditas valsts Itmeni. Demonstrétas modelu IS-LM-BP;
AD-AS izmantoSanas iesp&jas makroekonomiskaja riska menedzmenta. Saja raksta autore
turpina publikaciju virkni, kuras Tstenota risku un riska menedzmenta analize, kas balstas uz
mikroekonomiku, makroekonomiku un megaekonomiku.
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Majsaimniecibu patérina izdevumu groza atkariba no
ienakumiem
Dependence of Households Consumption Expenditure
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Darba pétita majsaimniecibu patérina izdevumu groza atkariba no ienakumiem. Izmantojot
Latvijas Centralas statistikas parvaldes majsaimniecibu budZeta p&tijuma datus, patSrina
grupam aprekinatas starpkvintilu loka elastibas. Ar primariem datiem noteiktas Engela
funkcijas partikai pakapes funkcijas un modificetas pakapes funkcijas forma un ar to palidzibu
aprckinatas partikas patérina ienakumu elastibas kvintilu centros. Rezultati Jauj iegiit pamatotu
prieksstatu par Latvijas majsaimniecibu patérina izdevumu atkaribu no ienakumiem. Raksta
piedavatas metodes lietojamas majsaimniecibu patérina izdevumu pétijjumiem.

Atslégvardi: majsaimniecibu paterina izdevumu grozs, kvintilu grupas, Engela funkcija,
pieprasTjuma ienakumu elastiba, loka elastiba.

Ievads

Majsaimniecibu  budzetu pétjjuma galvenais mérkis ir apzinat esosSo
majsaimniecibu ienakumu un izdevumu sastavu un struktiiru valsti gan kopuma,
gan ar atseviSski galvenajam socialekonomiskajam grupam un demografiskajiem
(gimenu) tipiem. PEtljumu gaita ieghti dati par ienakumiem, izdevumiem, patérinu,
ta Ipatnibam atkariba no majsaimniecibas socialas piederibas, tas loceklu skaita,
socialekonomiska stavokla un citiem raditajiem. Dati lauj veikt papildp@tijumus
dinamiska skatTjuma dazadas majsaimniecibu grupas par sakaribam starp atseviskiem
materialas labklajibas komponentiem, pieméram, ienakumiem un dzivokla apstakliem,
ienakumiem un ilglieto$anas priekSmetu skaitu majsaimnieciba, majsaimniecibu
patérina izdevumu grozu un ienakumiem dazadas kvintilu grupas.

Petfjums veltits majsaimniecibu patérina izdevumu groza analizei un inter-
pretacijam atkariba no ienakumiem.

Saskana ar majsaimniecibu budzeta petijumos izmantoto “Individuala paterina
veidu Kklasifikaciju” visi majsaimniecibas patérina izdevumi sadaliti 12 grupas
pec to funkcionalas nozimes. Izmantojot Latvijas Centralas statistikas parvaldes
majsaimniecibu budzeta pétijuma 2002., 2003. un 2004. gada datus, patérina
grupam aprckinatas starpkvintiJu loka elastibas. Izmantojot 2003. gada apsekojuma
primaros datus, noteiktas Engela funkcijas lielakajai pat€rina grupai — partikai
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pakapes funkcijas un modificétas pakapes funkcijas forma. Ar Engela funkciju
palidzibu aprékinatas partikas patérina elastibas kvintilu centros. Veiktie aprékini un
to savstarp&jais salidzinajums lauj ieglit pamatotu priekSstatu par majsaimniecibu
patérina izdevumu atkaribu no ienakumiem.

Raksta piedavatas metodes lietojamas majsaimniecibu patérina izdevumu
sistematiskiem pé&tijjumiem.

1. Pieprasito precu grozs ka ienakuma funkcija — Engela funkcija

1.1. Pamatjédzieni

Saskana ar majsaimniecibu budzeta pétijumos izmantoto “Individuala patérina
veidu klasifikaciju” (Classification of Individual Consumption by Purpose COICOP)
[1; 589-592] visi majsaimniecibas paterina izdevumi pirmaja IimenT ir sadaliti 12
patérina grupas péc to funkcionalas nozimes. Pirma Itmena patérina grupu kodi un
nosaukumi ir §adi:

01 — partika un bezalkoholiskie dz@rieni;

02 — alkohols, tabaka un narkotikas;

03 — apgerbi un apavi;

04 — majoklis, Gdens, elektroenergija, gaze un cits kurinamais;

05 — majokla iekarta, majturibas piederumi un majas uzkopsana;

06 — veseliba;

07 — transports;

08 — sakari;

09 — atpiita un kulttra;

10 — izglitiba;

11 — restorani, kafejnicas, viesnicas;

12 — pargjas preces un pakalpojumi.

Paterétaja izturéSanas teorija plasi izmanto Engela liknes (Ernest Engel,
1821-1896).

Paterétaja preferences nosaka MarSala pieprasijumu (Marshall demand). Ja
fiks€jam paterétaja preferences un precu cenas un par mainigo uzlikojam tikai
ienakumus m, ieglistam pieprasito precu grozu ka ienakuma funkciju, ko dévé par
Engela funkciju.

Funkcijas, kas apraksta sakaribas starp ienakumu Itmeni un pieprasito precu
grozu, verté ar ekonometrijas metodeém, izmantojot majsaimniecibu budZzeta statistikas
datus. Dotas funkcijas var vértet gan naturala izteiksme, gan naudas izteiksme.

Vacu statistikis E. Engels pétijis, ka mainas atseviSku pat€rina grupu paterina
apjoms (pat€rina apjoms partikas precém, apgérbam, majoklim un citam grupam),
mainoties ienakumu ITmenim, un formulgja $adus likumus [8, 387].

+ Paliclinoties ienakumiem, gimenes budzeta izdevumu dala partikai

samazinas.
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 Paliclinoties ienakumiem, gimenes budZeta izdevumu dala apgérbam
nemainas.

 Palicelinoties ienakumiem, gimenes budZeta izdevumu dala majoklim, ari
apkurei un apgaismojumam, paliek nemainiga.

* Palielinoties ienakumiem, gimenes budZeta izdevumu dala izglitibai un
medicinai palielinas.
Defingsim agregétas statiskas Engela funkcijas un agregétas dinamiskas Engela
funkcijas jédzienus, kurus izmantosim turpmak.

Definicija. Par agregéto statisko Engela funkciju dévé vektorveértigu funkciju,
kas noteikta laika perioda majsaimniecibu riciba vidgji uz vienu majsaimniecibas
locekli esoSajam ienakumu apjomam m piekarto 12-komponentu patérina vid€jo
izdevumu grozu.

Agregeto Engela funkciju pierakstisim forma: X=X(m),
kur m ir dotaja laika perioda majsaimniecibu riciba esoSais ienakums vidgji uz
vienu majsaimniecibas locekli naudas vienibas;

X ir patérina grozs, X=(X,, X,, X,, X, X, X5 X5, Xg5 Xg5 X, 05 X, 15 X},)s

X, ir dotaja laika perioda i-tas pateripa grupas precu vidgji uz vienu majsaim-
niecibas locekli vidgjais paterétais daudzums naudas vienibas; i=1, 2, ..., 12.

Precu grozu telpa §Ts funkcija nosaka ienakuma-pieprasijuma trajektoriju income

expansion path.

Ja fiks€jam paterétaju preferences un precu cenas un par mainigajiem uzliikojam
ienakumus m un laiku ¢, ieglistam pieprasito precu grozu X ka ienakuma m un laika ¢
funkciju: X=X(m, t), ko sauksim par agregéto dinamisko Engela funkciju.

1. piezime. Agregétas dinamiskas Engela funkcijas jédzienu var lietot nominala
un reala nozim&. Nominala agregéta dinamiska Engela funkcija izmanto nominalos
ienakumus un nominalos patérina izdevumus. Reala agregéta dinamiska Engela
funkcija izmanto realos ienakumus un realos patérina izdevumus. Tas nozimg, ka
ienakumi un izdevumi japarrékina, nemot veéra inflaciju kopuma un atseviskas precu
grupas.

2. piezime. Lai iegiitu adekvataku modeli, ienakumu un pat€rina apjomi
jaattiecina nevis vidgji uz majsaimniecibas locekli, bet uz ekvivalento patérétaju.

3. piezime. Latvija Engela funkcijas pétijusi O. Krastins, I. Ciemina, V. Daineko.
Rezultati publicéti gramatas [2; 3].

1.2. Agregeta Engela funkcija Latvija kvintilu grupas 2002., 2003., 2004. gada

Darba izmantots majsaimniecibu grup&jums kvintilés péc to riciba esosa
ienakuma.

Riciba esosais ienakums ir iendmumi nauda un nattira iegiitas produkcijas un
pakalpojumu vértiba, parrekinata nauda, kas sanemta darba samaksas, citu ienakumu
par darbu (pec nodoklu nomaksasanas), transfertu, neto ienakuma (ienakumi, no
kuriem atskaititas izmaksas razosanas vajadzibam) no uzpémeéjdarbibas (biznesa) un
lauksaimnieciskas razo$anas, ienakumu no ipaSuma, rentes u. tml. veida [6, 11].
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Majsaimniecibas peéc to ienakumu lieluma sadalitas piecas ienakumu grupas —
kvintilgs.

Kvintilu grupas lieto majsaimniecibu budzeta petijumos, lai noteiktu maj-
saimniecibu diferenciaciju (noslanosanos) péc ienakumu Iimena, ka arT p&c paterina
apjoma, analiz€tu ienakumu un izdevumu struktiru un veiktu citus petjjumus
[6, 13]. Kvintiles izveidotas, visas majsaimniecibas sakartojot augosa seciba pcc
riciba eso$a ienakuma uz vienu majsaimniecibas locekli un péc tam sadalot piecas
vienadas dalas pec majsaimniecibu skaita. Katra no tam parstaveéta viena piektdala
jeb 20% majsaimniectbu. Pirmaja kvintil€ ir ieklautas pasas triicigakas, bet piektaja —
turigakas majsaimniecibas. Majsaimniecibu riciba esosais ienakums kvintilu grupas
sniedz ieskatu ienakumu polarizacija (sk. 1. tab.). Nevienlidziba ienakumu sadalé
rada atskiribas patérina prioritasu izvelg.

Darba izmantoti majsaimniecibu budzetu pétijumu dati par 2002., 2003. un 2004.
gadu, jo $aja laika majsaimniecibu budzeta pétfjums veikts péc vienas metodologijas
un rezultati ir savstarpgji salidzinami.

1. tabula
Majsaimniecibas riciba esosais ienakums kvintilés vidéji uz vienu majsaimniecibas
locekli ménesT latos

Household Average Disposable Income in Quintile (average per household’s member per
month in lats)

Gads 1. kvintile 2. kvintile 3. kvintile 4. kvintile 5. kvintile
2002 31,41 54,26 68,24 91,96 178,64
2003 31,87 56,19 70,25 94,75 196,50
2004 38,42 65,14 82,65 112,78 230,14

Avots: Majsaimniecibas budzets 2002., 2003., 2004. gada. Latvijas Republikas Centrala
statistikas parvalde. Gramatas [4, 51], [5, 51], [6, 47]

Patérina izdevumu galvenas grupas Latvijas majsaimniecibam ir 1. grupa
“Partika un bezalkoholiskie dz€rieni”; 4. grupa — “Majoklis, dens, elektroenergija,
gdze un cits kurinamais”; 7. grupa — “Transports”. Sis grupas veido apméram pusi
no summarajiem patérina izdevumiem (sk. 2. tab.).

2. tabula

Galveno patérina grupu dala (procentos) no summarajiem patérina izdevumiem

kvintilu grupas
The Main Consumption Groups’ Part as Percent of Summary Consumption Expenditure
in Quintile Groups

Gads 1. kvintile 2. kvintile 3. kvintile 4. kvintile 5. kvintile
2002 65,49 64,85 63,16 58,77 49,55
2003 62,07 63,86 61,83 56,86 48,11
2004 62,97 62,68 58,78 54,66 48,18

Avots: Autora kompilacija, izmantojot gramatas [4,68], [5, 68], [6, 64]
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Darba izmantojam agregetas Engela funkcijas ar diskrétu argumentu m un
diskrétu laiku ¢ (aplikots 2002., 2003. un 2004. gads). Aplikotas ienakumu m
vertibas kvintilu centros m , m,, m,, m,, m..

Engela funkcijas vertiba ir paterina grozs X.

Patérina groza X komponente apziméta ar X, (mj, t;ie{l,2, .., 12}, me{m,
m,, m,, m, m.}, t €{2002, 2003, 2004}.

X, (m,, t) ir i-tas pat@rina grupas j-tas kvintiles vidgjie paterina izdevumi uz vienu
majsaimniecibas locekli ménesi latos jeb j-tai kvintilei atbilstoSas i-tas patérina
grupas izdevumu centrs.

3. tabula ietver nominalos raditajus. 3. tabulas atseviSkas dalas nosaka agregétas
statiskas Engela funkcijas ar diskrétu argumentu m. 3. tabula kopuma var tikt
interpretSta ka agregfta dinamiska Engela funkcija ar diskrétu argumentu m un
diskretu laiku ¢.

3. tabula
Agregeta nominala Engela funkcija Latvija kvintilu grupas 2002., 2003., 2004. gada
Aggregate Nominal Engel’s Function in Latvia in Quintile Groups in Years 2002, 2003, 2004

Patérina grupas kods 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
x,(38,42; 2004) 24,02 25| 33 | 7,76 | 2,2 |1,82| 5,08 | 3,09 | 3,08 | 0,68 | 2,55 | 2,46
x,(65,14; 2004) 31,67 | 2,51 | 4,69 | 12,99 | 3,58 |447| 6,14 | 49 | 3,8 |0,71| 2,28 | 3,31
X, (82,65; 2004) 35,64 | 3,41 | 6,85 | 14,03 | 4,22 [4,52| 9,46 | 6,35 | 5,79 | 1,51 | 44 | 4,42
x,(112,78; 2004) 39,3 4,58 | 9,52 | 16,31 | 7,17 | 4,88 | 14,76 | 9,35 | 7,89 |2,42| 6,47 | 6,1
x,(230,14; 2004) 47,5 | 7,48 | 18,67 | 23,34 | 13,45 7,69 | 35,69 | 15,5 | 16,38 | 5,19 | 15,58 | 14,66

Patérina grupas kods 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
x,(31,87; 2003) 21,95(224| 3,19 | 6,5 | 2,08 [1,53| 3,71 | 2,56 | 3,22 | 0,74 | 2,08 | 2,01
x,(56,19; 2003) 28,29 | 2,53 | 439 | 10,9 | 2,87 [3,11| 494 | 388 | 3,1 | 0,6 | 1,99 | 2,5
x,(70,25; 2003) 32,28 12,89 | 5,03 | 12,71 | 3,47 |4,06| 7,36 | 501 | 48 |092| 2,73 | 3,41
x,(94,75; 2003) 36,06 | 3,89 | 7,74 | 13,46 | 541 |3,99| 12,43 | 7,16 | 6,84 | 1,73 | 493 | 5,31
x,(196,5; 2003) 47,04 | 6,67 | 18,18 | 22,21 | 13,85 | 6,18 | 27,13 | 12,62 | 15,9 | 4,35 | 13,75 | 12,46

Paterina grupas kods 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
x,(31,41; 2002) 22 [ 1,92 2,72 | 592 | 1,52 | 1,28 | 3,33 | 2,25 | 2,41 | 0,51 | 2,07 22
x,(54,26; 2002) 28,67 | 2,07 | 3,59 | 9,81 | 2,01 [2,62| 4,6 | 3,68 | 3,49 | 0,53 | 2,82 | 28,67
X, (68,24; 2002) 32,13 12,66 | 3,96 | 11,57 | 2,72 |3,51| 541 | 4,5 | 4,17 | 0,89 | 2,95 | 32,13
x,(91,96; 2002) 36,7 | 3,44 | 6,33 | 14,17 | 4,64 [3,36| 9,96 | 6,32 | 593 | 1,88 | 598 | 36,7
x,(178,64; 2002) 46,1 | 6,02 | 16,34 | 21,01 | 10,5 | 4,62 | 23,83 | 11,93 | 15,34 | 3,51 | 13,28 | 46,1

Avots: Majsaimniecibas budzets 2002., 2003., 2004. gada. Latvijas Republikas Centrala
statistikas parvalde. Gramatas [4, 51, 68], [5, 51, 68], [6, 47, 64].

1. attela grafiski paradita agregéta statiska Engela funkcija 2004. gada kvintilu
grupas.

Ienakumu un patérina izdevumu nominalo vertibu parrékinasanai salidzinamos
apjomos izmantosim patérina cenu indeksus pat€ripa grupam un visam precém
un pakalpojumiem kopuma (4. tabula). Aprékinu rezultata iegtta 5. tabula ietver
informaciju, kas var tikt interpretSta ka agregéta reala Engela funkcija Latvija
kvintilu grupas 2002., 2003., 2004. gada 2000. gada cenas.
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Riciba esosais ienakums latos videji uz vienu majsaimniecibas locekli ménest

pakalpojumi

1. att. Latvijas majsaimniecibu patérina izdevumu grozu komponenti kvintilu

grupas 2004. gada latos

The Components of Latvia Households’ Consumption Expenditure Baskets in Quintile

Groups in 2004; in Lats

4. tabula

Paterina cenu indeksi patérina grupam un visam precém un pakalpojumiem kopuma

Indices of Consumer Prices for Consumer Groups, and in Total for Goods and Services

Gads
Patérina cenu indeksi 2000 | 2002 | 2003 | 2004
Visam precém un pakalpojumiem kopuma 100 | 104,5 | 107,5 | 114,2
Partika un bezalkoholiskie dzérieni 100 | 108,4 | 111,2 | 119,5
Alkoholiskie dzerieni un tabaka 100 | 105,5 | 107,3 | 112,7
Apgerbi un apavi 100 | 100,1 | 103,7 | 106,4
Majoklis, tdens, elektroenergija, gaze un cits kurinamais 100 | 103,9 | 108,7 | 117,5
Majokla iekarta, majturibas piederumi un majas uzkopsana 100 | 101,9 | 103,8 | 105,8
Veseliba 100 109 | 1153 | 131,7
Transports 100 101,5 | 105,1 113
Sakari 100 | 90,9 87,4 86,7
Atputa un kulttira 100 | 103,1 | 107,9 | 111,6
Izglitiba 100 | 111,3 | 115,9 | 121,9
Restorani, kafejnicas, viesnicas 100 | 1054 | 108,6 | 116,8
Dazadas preces un pakalpojumi 100 102 105,7 | 113.8
Avots: Statistikas gadagramata. Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde.

[Elektroniskais resurss.]
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5. tabula

23

Agregeta reala Engela funkcija Latvija kvintilu grupas 2002., 2003., 2004. gada 2000.
gada cenas

Agregate Real Engel’s Function in Latvia in Quintile Groups in Years 2002, 2003, 2004,

According to Prices of Year 2000

A

Patérina grupas kods 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
x,(33,64; 2004) 20,10 | 2,22| 3,10 | 6,60 | 2,08 |1,38| 4,50 | 3,56 | 2,76 |0,56| 2,18 | 2,16
x,(57,04; 2004) 26,50 | 2,23 | 4,41 | 11,06 | 3,38 |3,39| 543 | 5,65 | 3,41 (0,58 | 1,95 | 2,91
x,(72,37; 2004) 29,82 13,03 | 6,44 | 11,94 | 3,99 |3,.43| 837 | 7,32 | 519 |1,24| 3,77 | 3,88
x,(98,76; 2004) 32,89 |4,06| 895 | 13,88 | 6,78 |3,71 | 13,06 | 10,78 | 7,07 | 1,99 | 5,54 | 5,36
x,(201,52; 2004) 39,75 | 6,64 | 17,55 | 19.86 | 12,71 | 5,84 | 31,58 | 17,88 | 14,68 | 4,26 | 13,34 | 12,88

Patérina grupas kods 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
x,(29,65; 2003) 19,74 12,09 | 3,08 | 598 | 2,00 |1,33| 3,53 | 2,93 | 2,98 |0,64| 1,92 | 1,90
x,(52,27; 2003) 25,44 12,36 | 423 | 10,03 | 2,76 |2,70 | 4,70 | 4,44 | 2,87 |0,52| 1,83 | 2,37
x,(65,35; 2003) 29,03 12,69 | 4,85 | 11,69 | 3,34 |3,52| 7,00 | 5,73 | 4,45 |0,79| 2,51 | 3,23
x,(88,14; 2003) 32,43 |3,63| 7,46 | 12,38 | 521 (3,46 | 11,83 | 8,19 | 6,34 | 1,49 | 4,54 | 5,02
x,(182,79; 2003) 42,30 | 6,22/| 17,53 | 20,43 | 13,34 | 5,36 | 25,81 | 14,44 | 14,74 | 3,75 | 12,66 | 11,79

Patérina grupas kods 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
x,(30,06; 2002) 20,30 | 1,82 | 2,72 | 5,70 | 1,49 | 1,17 | 3,28 | 2,48 | 2,34 |0,46| 1,96 | 1,75
x,(51,92; 2002) 26,45 11,96 3,59 | 9,44 | 1,97 |2,40| 4,53 | 4,05 | 3,39 |048| 2,8 | 2,49
x,(65,30; 2002) 29,64 12,52 396 | 11,14 | 2,67 |3,22| 533 | 495 | 4,04 |0,80| 2,80 | 3,22
x,(88,00; 2002) 33,86 |3,26| 6,32 | 13,64 | 4,55 [3,08 | 9,81 | 6,95 | 5,75 | 1,69 | 5,67 | 4,71
x,(170,95; 2002) 42,53 | 5,71 | 16,32 | 20,22 | 10,30 | 4,24 | 23,48 | 13,12 | 14,88 | 3,15 | 12,60 | 10,85

Avots: autora aprékini, izmantojot 3. un 4. tabulu
4. tabulas dati grafiski att€loti 2. attela.
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Agregate Dynamic Real Engel’s Function in Latvia in Quintile Groups in Years 2002,
2003, 2004, According to Prices of Year 2000
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2. Pieprasijuma ienakumu starpkvintilu loka elastiba
Defingsim i-tas pat€rina grupas pieprasijuma starpkvintilu (j, j + 1) loka elastibu
pé&c ienakumiem:

x.(m. .)—x.(m. m., —m;
x4 (m (j,j+ 1) = (,0) 2% 0my) - M 10 :
xi(mj+1)+xi(mj) mj+1+mj

i=1,2,..,12;j=1,2,3,4, kur

m, ir j-tas kvintiles vidgjais riciba esoSais ienakums uz vienu majsaimniecibas
locekli menesT latos jeb j-tas kvintiles centrs,

xi(mj) ir i-tas pat€rina grupas j-tas kvintiles vidgjie patrina izdevumi uz vienu
majsaimniecibas locekli ménesT latos.

Saja darba patérina grupas pieprasijuma starpkvintilu loka elastibas jedziens
izvelets tapec, ka Eiropas Savienibas valstls majsaimniecibu paterina izdevumu
apsekojumu rezultati biezi ir publicgti kvintilu veida un tiek izmantoti labklajibas
starpvalstu komparativa analizg, piem&ram, gramata Consumers in Europe. Facts
and figures. Data 1999—-2004. 2005 Edition. European Communities, 2005. Lidz ar
to arT mums rodas iesp&ja Latvijas raditajus salidzinat ar Eiropas Savienibas valstu
analogiskiem raditajiem.

P&tot paterétaju izturgSanos, nemsim veéra precu klasifikaciju ar pieprasijuma
ienakumu elastibas palidzibu [7, 90]. Preci déve par superioru preci, ja pieprasijuma
ienakumu elastiba ir pozitiva. Preci dévé par inferioru, ja pieprasijuma ienakumu
clastiba ir negativa. Ja superioras preces pieprasijuma ienakumu elastiba ir pietickami
licla (piem&ram, liclaka par 1), tad So preci kvalificE ka luksuspreci, pretéja gadijuma
preci kvalificé ka nepiecieSamibas preci.

6. tabula

Pieprasijuma loka elastiba péc ienakumiem Latvijas majsaimniecibam 2002., 2003.,
2004. gada

The Arc Elasticity of Demand According to Income in 2002, 2003, 2004 in Latvia

Loka elastibas

2002. gads 2003. gads 2004. gads

1,2) [ (2,3)| 3,4 |45 (1,2) |(2,3)] 3,4) |4, 5] (1,2) [(2,3)]|(3,4)

G

x,° (m(j, j+1)) | 0,494 [ 0,499 | 0,448 [ 0354 ] 0,457 0,592 0373 [0,378 | 0,532 [ 0,498 | 0,317

0,276

X, (m(j, j+1))

0,141

1,093

0,864

0,851

0,220

0,597

0,993

0,754

0,008

1,283

0,950

0,703

X, (m@, j+1))

0,517

0,429

1,556

1,378

0,573

0,611

1,429

1,153

0,674

1,580

1,058

0,948

X, (m@, j+1))

0,927

0,721

0,682

0,607

0,916

0,689

0,193

0,702

0,977

0,325

0,487

0,518

X (m(j, j+1))

0,520

1,315

1,762

1,208

0,578

0,851

1,471

1,254

0,925

0,693

1,680

0,890

X! (@, j+1))

1,288

1,272

-0,147

0,493

1,233

1,192

-0,059

0,616

1,633

0,047

0,248

0,653

X, (m@, j+1))

0,600

0,709

1,999

1,281

0,515

1,769

1,725

1,064

0,366

1,796

1,419

1,212

X! (m(, j+1))

0,904

0,878

1,136

0,960

0,742

1,143

1,190

0,790

0,878

1,088

1,239

0,723

X, (m(j, j+1))

0,686

0,778

1,177

1,381

-0,069

1,935

1,180

1,140

0,406

1,751

0,996

1,022

X" (m(, j+1))

0,072

2,221

2,414

0,944

-0,378

1,893

2,059

1,233

0,084

3,042

1,502

1,064

X" (m@, j+1))

0,575

0,197

2,292

1,183

-0,080

1,410

1,934

1,352

-0,217

2,679

1,235

1,207

X% (m@, j+1))

0,649

1,114

1,271

1,233

0,393

1,385

1,467

1,152

0,571

1212

1,036

1,205

Avots: autora aprékini, izmantojot 3. tabulu
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Aprekinu rezultati loka elastibai p&c ienakumiem Latvija sistematizeti
6. tabula. Rezultatu interpretaciju atvieglo to salidzinajums ar citu valstu analogiskiem
raditajiem. Pieméram izv€lamies Somiju, 2001. gadu (7. tabula).

7. tabula
Pieprasijuma loka elastiba péc ienakumiem 2001. gada, Somija
The Arc Elasticity of Demand According to Income in 2001, in Finland
Loka elastibas (1,2) 2,3) 3,4) 4,5)
x,# (m(j, j+1)) 0,359 0,552 0,077 0,061
x, (m(j, j+1)) -0,276 0,793 1,150 0,306
X, (m(j, j+1)) 0,886 0,539 0,408 0,960
x, (m(j, j+1)) 0,629 0,512 0,404 0,398
xS (m(, j+1)) 0,693 0,412 1,395 0,664
X (m(j, j+1)) 1,122 0,374 0,573 0,351
x (m(j, j+1)) 0,435 1,604 1,014 0,926
X (m(j, j+1)) 0,101 0,338 0,659 0,089
X, (m(j, j+1)) 0,632 0,970 0,963 0,633
X, (m(j, j+1)) 21,311 1,161 1,350 0,774
x,¢ (m(j, j+1)) 0,326 1,144 1,736 0,542
X% (m(j, j+1)) 0,830 1,136 0,989 0,664

Avots: autora aprékini, izmantojot Statistical Yearbook of Finland 2004. [10, 451]

Iegtitie rezultati rada, ka majsaimniecibam ar dazadiem ienakumiem ir dazadas
pieprasijuma ienakumu elastibas, ko ir iesp&jams interpretét. Interpretacijas apstiprina
Engela likumus. Atseviski elastibas koeficienti liecina par nosacitu piesatinajumu ar
doto produktu un majsaimniecibu parslégsanos no vieniem produktiem uz citiem.

Visas kvintileés divam lielakajam patérina grupam — 1. grupai "Partika un
bezalkoholiskie dzerieni" un 4. grupai "Majoklis, tdens, elektroenergija, gaze un cits
kurinamais" pieprasijuma ienakumu elastiba ir mazaka par 1. Tadgjadi §is paterina
grupas kvalificgjamas ka pirmas nepiecieSamibas precu grupas.

Iendkumiem pieaugot, pirmas nepieciesamibas precém elastiba samazinas. ST
tendence skaidri vérojama pirmajai patérina grupai — partikai un bezalkoholiskajiem
dz@rieniem. Aprekini apstiprina, ka 2004. gada, parejot no vienas kvintiles uz
nakamo, starpkvintilu loka elastiba grupai "Partika un bezalkoholiskie dz€rieni"
dilst, kas sasaucas ar Engela likumu.

2004. gada, parejot no 4. kvintiles uz 5. kvintili, visas patérina grupas (iznemot
4., 6. un 9. grupu) elastiba samazinas.

5. grupas "Ma3jokla iekarta, majturibas piederumi un majas uzkops$ana" preces
Latvijas apstaklos varam uzlikot ka relativus greznuma priekSmetus. 2004. gada,
parejot no 3. kvintiles uz 4. kvintili, elastiba ir lielaka par vienu. P&c tam elastiba
samazinas, ko var interpretét ka piesatinajumu. L1dzigi ir arT Somija.

Piesatinajums veérojams arl treSajai pat€rina grupai — apgerbiem un apaviem.
Elastiba pieaug, parejot no otras kvintiles uz treso kvintili, bet samazinas, parejot no
tresas uz ceturto un no ceturtas uz piekto kvintili.
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7. patérina grupa "Transports" ir treda lielaka pec apjoma. Sai patérinu grupai
pieprastjuma elastiba p&c ienakumiem 2004. gada ir mazaka par 1 nabadzigakajam
majsaimniecibam, bet lielaka par 1 bagatakajam majsaimniecibam. 2003. un 2004.
gada verojams, ka elastiba dilst, parejot no otras uz treso, no tre$as uz ceturto un no
ceturtas uz piekto kvintili.

Vislielaka elastiba ir 10. grupai — "lzglitiba". 2004. gada, parejot no 2. uz
3. kvintili, ta ir 3,042. Parejot uz talakam kvintilu grupam, elastiba samazinas.

Sastopamas arT negativas elastibas. Pieméram, 2004. gada 12. patérinpa grupai
"Restorani, kafejnicas, viesnicas" elastiba, parejot no 1. uz 2. kvintili, ir —0,217. Tas
izskaidrojams ar to, ka 2. kvintilg ir daudz pensionaru.

Atzim@sim, ka elastibu korektai interpretacijai labi jaizprot katras kvintiles
sastavs péc dzimuma, vecuma, gimenes stavokla, sociali ekonomiska stavokla.

3. Engela funkcijas patérina grupai “partika un bezalkoholiskie
dzérieni” un patérina ienakumu elastibas

Izmantojot Latvijas Republikas CSP 2003. gada Majsaimniecibu budzeta
apsekojuma primaros datus, katra kvintilé ar mazako kvadratu metodi aprékinatas
Engela funkcijas lielakajai paterina grupai — "Partika un bezalkoholiskie dz€rieni"
pakapes funkcijas x=a-m® un modificétas pakapes funkcijas x=c+a'm® forma
(8. tabula).

8. tabula
Patérina grupas “Partika un bezalkoholiskie dzérieni” Engela funkcijas
Engel’s Functions of Food Consumption
Kvintiles numurs Forma x=a-m® Forma x=c+a-m®
1 x,=12,555 m"'¥ x,=19,267+0,001 m***
2 x,=12,068 m"2% x,=19,267+0,001 m***
3 x,=2,331 m"** x,=—9,156+4,750 m"**
4 x,=5,220 m** x,=—1,823+5,975 m™
5 x,=18,130 m*'* x,=6,066+13,842 m°2"

Avots: autora aprékini, izmantojot LR CSP 2003. gada Majsaimniecibu budzeta pétfjuma
datus

Engela funkcijas aprékinatas arT majsaimniecibam kopuma:

X,=7,423 m®*; x ==22,575+21,125 m**,

Aritmétisko vidgjo ienakumu kvintilé sauksim par kvintiles centru. Kvintilu
centros aprekinati Engela funkciju x =a'm’, x =ctam’ ts partikas pat@ripa
marginalie raditaji, kas viegli interpret€jami: atvasinajums, logaritma atvasinajums,
elastiba (9. tabula).

9. tabulas rezultatu interpretacijas saistas ar marginalo raditaju interpretacijam,
kas izriet no definicijam.

Sikak aplikosim 1. kvintiles partikas patérina funkcijas x,=c+a-m" marginalo
raditaju interpretacijas. Pargjo raditaju interpretacijas ir lidzigas.
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Atvasinajuma interpretacija. Ja ienakumi m palielinas par vienu latu vidgji uz
vienu majsaimniecibas locekli menesi, partikas patérinpS x, palielinas par 0,244
latiem vid&ji uz vienu majsaimniecibas locekli ménest.

9. tabula

Patérina grupas “Partika un bezalkoholiskie dzérieni” Engela funkciju x,=a-m",

x,=ct+a*m’ marginalie raditaji kvintilu centros
Marginal Indicators in the Centres of Quitiles for Food Consumption Function x =a*m’,
and x =cta*m’

Funkcija x,=a-m" 1. kvintile | 2. kvintile | 3. kvintile | 4. kvintile | 5. kvintile | Kopa
Atvasindajums 0,139 0,123 0,313 0,188 0,050 0,153
Logaritma atvasinajums 0,006 0,004 0,09 0,005 0,001 0,004
Elastiba 0,189 0,288 0,635 0,447 0,193 0,359
Funkcija x,=c+a'm® 1. kvintile | 2. kvintile | 3. kvintile | 4. kvintile | 5. kvintile | Kopa
Atvasinajums 0,244 0,123 0,326 0,188 0,049 0,161
Logaritma atvasinajums 0,011 0,004 0,009 0,005 0,001 0,004
Elastiba 0,347 0,288 0,661 0,446 0,193 0,374

Avots: autora aprékini, izmantojot 8. tabulu

Logaritma atvasinajuma interpretacija. Ja ienakumi m palielinas par vienu latu
vidji uz vienu majsaimniecibas locekli menesi, partikas paterin$ x, palielinas par
1,1% vid&ji uz vienu majsaimniecibas locekli menesi.

Elastibas interpretacija. Ja ienakumi m palielinas par 1% vid&ji uz vienu
majsaimniecibas locekli ménesi, partikas paterins x, palielinas par 0,347% vidgji uz
vienu majsaimniecibas locekli menesT.

Atzimesim, ka 1993. gada elastiba, kas aprékinata visam majsaimniecibam kopa,
ir 0,781; 1999. gada $1 elastiba ir 0,399 [2, 11]. Misu aprekini rada, ka 2003. gada
clastiba, kas aprékinata visam majsaimniecibam kopa, ir no 0,36 lidz 0,37. Saskana
ar Engela likumu tas liecina par labklajibas palielinasanos Latvija.

Secinajumi

Majsaimniecibu  materialas nodroSinatibas atSkiribas izpauzas patérina
Engela funkcijam un pieprasijuma ienakuma elasttbam dazadam majsaimniecibu
ienakumu grupam. Latvijas Centralas statistikas parvaldes majsaimniecibu budzeta
pétijuma datus sadalot kvintilés, izdodas aprékinat Engela funkcijas un elastibas, kas
vairuma gadijumu saturigi interpret€jamas. Ar primaro datu palidzibu aprékinatas
Engela funkcijas patéripa grupai “Partika un bezalkoholiskie dzerieni” pakapes
funkcijas un modificétas pakapes funkcijas forma dod iesp&ju aprekinat partikas
paterina ienakumu elastibas kvintilu centros. Raksta piedavatas metodes lietojamas
majsaimniecibu patérina izdevumu sistematiskiem pé&tijjumiem.
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Summary

In this paper the dependence of the households consumption expenditure basket on the
income is investigated. According to HBS (Household Budget Survey) classification COICOP
(Classification of Individual Consumption by Purpose) all households’ consumption
expenditure is divided in 12 groups according to their functional clasification. Exploring
the research data of the Central Statistical Bureau of Latvia on household budgets, the
arc elasticity of interquintiles for the consumption groups was calculated. With the help of
primary data Engel’s functions and elasicity for food was defined: in form of power function
and modified power function. With the help of these, the food consumption income elasticity in
the centres of quintiles was calculated. From the obtined results a better understanding based
on real assessment of facts of consumers’ behaviour in Latvia according to their income was
gained.

Key words: consumption expenditure basket, quintile groups, Engel’s function, income
elasticity, arc elasticity.
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Latvijas nodarbinatibas attistibas analize
An Analyses of the Development of Employment in Latvia

Daira Baranova
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Raksta mérkis ir analiz€t Latvijas nodarbinatibas attistibas tendences ped&jos gados, noteikt
galvenas problémas, novertet nodarbinatibas politikas izvirzitos mérkus un prioritates,
salidzinat situaciju Latvija ar citam ES valstim un piedavat risinajumus Lisabonas stratégija
izvirzito mérku sasniegSana. Raksts sastav no tris dalam. 1. dala tiek analiz&étas nodarbinatibas
attistibas tendences Latvija. 2. dala tiek raksturoti Latvijas nodarbinatibas politikas merki un
prioritates. 3. dala tiek salidzinati Latvijas darba tirgus raditaji ar citam ES valstim. Raksta
tiek lietotas ekonomiskas analizes un statistiskas analizes metodes: salidzinasana, grup&sana
un relativo lielumu aprékinasana.

Atsleégvardi: nodarbinatibas limenis, lidzdalibas limenis, nodarbinatibas politika, Latvijas
nacionala Lisabonas programma.

Pedgjos gados Latvija strauja ekonomikas izaugsme ir pozitivi ietekm&jusi
arT nodarbinatibu un bezdarbu raksturojosos raditajus. Latvija panakts arT manams
progress nodarbinatibas pasakumu realizacija. Ar Eiropas Savienibas struktiirfondu
atbalstu valsts var izdalit vairak resursu aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem un
stimulét ekonomiskas aktivitates mazak attistitajos regionos.

Tomér joprojam Latvijas darba tirgi verojamas nodarbinatibas un bezdarba
regionalas atskiribas, stradajoso kvalifikacijas neatbilstiba darba tirgus prasibam,
relativi augsts nedeklarétas nodarbinatibas Itmenis, paaugstinats bezdarba Itmenis
jaunieSiem, personam péc bérna kopsanas atvalinajuma, invalidiem un citam socialas
atstumtibas riska grupam.

Raksta mérkis ir analizét Latvijas nodarbinatibas attistibas tendences p&dgjos
gados, noteikt galvenas problémas, novertét nodarbinatibas politikas izvirzitos
mérkus un prioritates, salidzinat situaciju Latvija ar citam ES valstim un piedavat
risingjumus Lisabonas stratégija izvirzito mérku sasniegsana.

Raksts sastav no trim dalam:

1) nodarbinatibas attistibas tendences Latvija;

2) Latvijas nodarbinatibas politikas mérki un prioritates;

3) Latvijas darba tirgus raditaji salidzinajuma ar citam ES valstim.
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Izvirzita mérka sasniegSanai autore lieto ekonomiskas analizes un statistiskas
analizes metodes: salidzinasanu, grup&sanu un relativo lielumu aprékinasanu.

Nodarbinatibas attistibas tendences Latvija

Pedgjos gados Latvija verojama strauja ekonomiska izaugsme. Toméer
nodarbinato skaits tautsaimnieciba palielinas daudz 1€nak. P&c autores novértéjuma,
IKP salidzinamajas cenas no 2000. gada lidz 2006. gadam ir picaudzis par 66%, bet
nodarbinato skaits tikai par 15% (sk. 1. att€lu).
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1. att. Latvijas iek§zemes kopprodukta un nodarbinato skaita dinamika (2000 =
100%) [3, 17 un 84]

Dynamics of Gross Domestic Product and Number of Employed in Latvia (2000 = 100%)

Nodarbinatibu un bezdarbu raksturojosie raditaji p&dgjos gados, it 1pasi 2006.
gada, Latvija ir biitiski uzlabojusies (sk. 1. tabulu).

1. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji Latvija [1, 84]!
Main Indicators of Employment and Unemployment in Latvia
Raditaji 2000 | 2004 | 2005 2006
ledzivotaji vecuma 15-64 gadi (tukst.) 1600,3 | 1587,3 | 1583,8 | 1580,4*
Ekonomiski aktivie iedzivotaji vecuma 15-64 gadi (takst.) | 1074,7 | 1105,5 | 1100,8 | 1122,4?
Nodarbinato skaits (tikst.) 917,6 | 988,2 | 1003,6 | 1041,4*
Lidzdalibas Iimenis (%) 67,2 69,6 69,5 71,02
Nodarbinatibas Itmenis (%) 57,3 62,3 63,4 66,33
Bezdarbnieki (darba mekl&taji) (tukst.) 158,3 | 118,6 | 99,1 79,94
Bezdarba limenis (%) 14,4 10,4 8,7 6,84

! Tabula un turpmak teksta nodarbinatibas raditaji vecuma grupa 15-64 gadi un bezdarba
raditaji — 15-74 gadi

2 2006. gada 3 ceturksnos

3 2006. gads, avots [5, 3]

4 2006. gads, avots [5, 2]



Daira Baranova. Latvijas nodarbinatibas attistibas analize 31

Lai gan iedzivotaju skaits darbspgjas vecuma samazinas, ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits palielinas, un nodarbinatibas Itmenis pieaug. Kops 2000. gada
nodarbinatibas ITmenis ir palielindjies par 9 procentpunktiem. Savukart, bezdarba
limenis ir samazinajies no 14,4% 2000. gada lidz 6,8% 2006. gada.

Nodarbinatibas un bezdarba raditaju uzlabosanos Latvija sekm@ strauja izaugsme.
Tomér tas nav vienigais faktors. PE€d&jos gados p&c Latvijas iestasanas ES vérojama
darbaspéka aizplisana uz dazam vecajam ES dalibvalstim, kur darbaspéka tirgi
ir atverti jauno ES dalibvalstu pilsoniem. Lidz ar to Latvijas darba tirgli veidojas
darbaspéka triikums atseviskas nozargs.

Analizgjot sarazoto iek$zemes kopproduktu regionala skatijuma (sk. 2. attelu),
jasecina, ka pastav butiska atskiriba starp Rigas regiona radito iek§zemes kopprodukta
dalu un pargjos regionos radito. Ja salidzina 2000. un 2004. gadu, redzam, ka
picaudzis Rigas regiona radita iek$zemes kopprodukta patsvars, bet samazinajies
Latgales, Zemgales un Kurzemes regiona patsvars.

2000. gads 2004. gads
Latgales regons Latgales regions
8% Zemgales 7%
Zemgales B B .. Rigas regions
regions Rigas regions regions 59%

7% 56% 6%
Kurzemes
regions
12%

Kurzemes
regions
13%

Vidzemes
Vidzemes regions
regions 6%
6%
Pierigas Pierigas
regions regions
10% 10%

2. att. Iek§zemes kopprodukts Latvijas regionos 2000. un 20004. gada, %'
Gross Domestic Product in Regions of Latvia in 2000 and 2004, %

Ar1 nodarbinatiba veérojamas atSkiribas Latvijas regionos gan stradajo$o skaita,
gan sabiedriskaja un privataja sektora stradajoso ipatsvara (sk. 3. att€lu un 2. tabulu).
Regionala skatijuma stradajoSo skaits visstraujak ir piecaudzis Rigas regiona un
samazinajies Vidzemes un Latgales regiona. Pie tam stradajoSo skaita pieaugums
Rigas regiona ir mazaks par iek§zemes kopprodukta pieaugumu, ko varétu skaidrot
ar izmainam produktivitate.

' Autores aprékins, izmantojot Latvijas Statistikas gadagramatu 2006.-2006, 14. lpp.
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2005. gads

Latgales regions
13% Rigas regions

47%

Zemgales
regions
9%

Kurzemes
regions
12%

Vidzemes
regions
8%

Pierigas

regions
12%

3. att. StradajoSo skaits pamatdarba Latvijas regionos 2000. un 2005. gada péc

faktiskas darba vietas, %>

Employees at their Main Job in Regions of Latvia in 2000 and 2005 by Actual Place of
Work, %

Latgales regiona, kur nodarbinatibas limenis ir salidzino§i zems, puse ir
nodarbinati sabiedriskaja sektora. Savukart Rigas regiona, kur nodarbinatibas
Iimenis ir augsts, tam ir tendence paliclinaties, sabiedriskaja sektora ir nodarbinati
tikai 28,6%. Tatad no nodarbinatibas politikas viedokla biitu nepiecie$sams veicinat
pasnodarbinatibu Latgales regiona.

2. tabula
Sabiedriskaja un privataja sektora stradajosie
(péc faktiskas darba vietas, % no kopskaita) 2005 [3, 87]
Employed in the Public and Private Sectors
(by the Actual Place of Work, % Distribution) 2005

Sabiedriskaja sektora Privataja sektora
Latvija 34,2 65,8
Rigas regions 28,6 71,4
Pierigas regions 33,1 66,9
Vidzemes regions 39,7 60,3
Kurzemes regions 34,8 65,2
Zemgales regions 41,4 58,6
Latgales regions 48,0 52,0

P&dgjos gados Latvija nedaudz mainijusies nodarbinato strukttira dalfjuma pa
darbibas veidiem (sk. 4. att€lu).

2 Autores aprekins, izmantojot Latvijas Statistikas gadagramatu 2006.-2006, 86. Ipp.
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2000. gads 2005. gads
Lauksaimnieciba, Lauksaimnieciba,
mednieciba, mezsaimnieciba mednieciba, mezsaimnieciba
un zvejnieciba un zvejnieciba
Sabiedriskie 14% Sabiedriskie 12%

pakalpojumi
22%

pakalpojumi
22%

Riipnieciba

Citi komerc- Ripnieciba Citi komerc-
pakalpojumi 21% pakalpojumi
5% 6%
Transports
un sakari
8%

Transports
un sakari
9%

Biivnieciba
9%
Operiacijas ar
nekustamo pasumu
un finan3u satrpnieciba

Biivnieciba Operacijas ar
6% nekustamo Tpasumu

6% Tirdznieciba, un finan3u satrpnieciba Tirdznieciba,
viesnicas un 7% viesnicas un
restorani restorani
18% 18%

4. att. Nodarbinato struktiira sadalijuma pa darbibas veidiem, % °*
Distribution of Employed Persons by Kind of Activity, %

Salidzinajuma ar 2000. gadu 2005. gada strauji paliclindjies nodarbinato skaits
blivnieciba, neliels pieaugums ir transporta, glabasana un sakaros, operacijas
ar nekustamo TpaSumu, noma un citda komercdarbiba, bet nodarbinato skaita
samazinajums ir vérojams lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba, ka ar1
apstrades riipnieciba. Analiz€jot izmainas nodarbinato skaita pa dzimumiem, varam
secinat, ka lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba nodarbinato viriesu skaits
ir palielingjies, bet sievieSu — samazinajies. Savukart, riipnieciba ir samazinajies, bet
biivnieciba, finansu starpnieciba un operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita
komercdarbiba ir palielindjies gan virieSu, gan sieviesu skaits, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, auto, moto, sadzives priekSmetu un aparatiiras remonta strauji
palielingjies sievieSu skaits un nedaudz ir samazinajies nodarbinato viriesu skaits.

Latvijas nodarbinatibas politikas meérki un prioritates

Latvijas nodarbinatibas politika ir cieSi saistita ar Eiropas Savienibas (ES)
nodarbinatibas politiku, kuras mérkis ir nodarbinatibas limena paaugstinasana un
bezdarba problému risinasana, balstoties uz sekmigu ekonomisko izaugsmi.

LR Ministru kabinets 2005. gada 19. oktobri apstipringja Latvijas nacionalo
Lisabonas programmu 2005.-2008. gadam (talak teksta — Programma), kuras mérkis
ir veicinat valsts izaugsmi un nodarbinatibu. Programma paredzets sasniegt vai
butiski tuvoties Eiropas nodarbinatibas stratégija formulétajiem mérkiem, un taja
izvirzitas $adas Latvijas nodarbinatibas politikas prioritates:

» veicinat icklaujoSo darba tirgu, paplasinot aktivo nodarbinatibas pasakumu

klastu;

3 Autores aprékins, izmantojot Latvijas Statistikas gadagramatu 2006.-2006, 84. Ipp.
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* stimulét ekonomiskas aktivitates mazak attistitajos regionos;

* intensivak risinat nedeklarétas nodarbinatibas problemu un stimul&t

iedzivotajus darboties formala ekonomika;

* paplasinat izglitibas un apmacibu iespgjas. [2]

Programma nosaka, ka 2008. gada nodarbinatibas limenis ir japaaugstina lidz
65% un 2010. gada — Iidz 67%, t. sk. sievieSu — 61% un vecakiem cilvekiem — 48%
un atbilstosi 2010. gada — 67%, 62% un 50%. Izvirzitie nodarbinatibas mérki atpaliek
no Lisabonas stratégija ES noteikta Itmena (ES meérkis 2010. gada panakt 70%
nodarbinatibas limeni (t. sk. 60% sievietém un pirmspensijas vecuma iedzivotaju
grupa — 55-64 g. — 50%). [2]

Latvijas izvirzitie nodarbinatibas mérki Programma ir noteikti zemaka ltment
neka ES, jo vairakas problémas Latvijas darba tirgii liedz noteikt augstakus
mérkus. Tas ir izteiktas nodarbinatibas un bezdarba regionalas atSkiribas, stradajo$o
kvalifikacijas neatbilstiba darba tirgus prasibam, relativi augstais nedeklarétas
nodarbinatibas limenis, paaugstinats bezdarba limenis jaunieSiem, personam péc
bérna kopsanas atvalindjuma, invalidiem, iedzivotajiem ar vajam latvieSu valodas
zinaSanam un citam socialas atstumtibas riska grupam.

Tomér nodarbinatibas un bezdarba raditaju attistiba ped&jos gados (sk. 1. tabulu),
jo 1pasi 2006. gada, liecina, ka Latvija var€tu parsniegt Programma izvirzitos mérkus.
No 2000. gada Iidz 2006. gadam nodarbinatibas Iimenis ir palielinajies no 57,3%
lidz 66,3%. 2000. gada nodarbinatibas Itmenis Latvija bija par 4,9 procentpunktiem
zemaks par ES vidgjo raditaju, bet 2006. gada tas jau parsniedza ES vidgjo Iimeni.

Tatad Latvija ir sasniegts izvirzitais kop&jais nodarbinatibas [Tmena mérkis, kads
bija noteikts Programma, bet salidzinajuma ar ES nodarbinatibas stratégija izvirzito
(2010. gada — 70%) tas joprojam atpaliek diezgan biitiski.

Sievie$u nodarbinatibas limenim Latvija ir vérojama tendence ar katru gadu
palielinaties (sk. 3. tabulu), un tas parsniedz ES vid&jo Itmeni, bet atpalieck no
Programma izvirzita mérka (2010. gada —62%).

3. tabula

SievieSu nodarbinatibas limenis Latvija (nodarbinatie iedzivotaji no iedzivotaju
kopskaita, %) [3, 88]

Employment Rate of Females in Latvia (Rate of Employment to the Total Population, %)

Gadi 15—-64 vecuma grupa
2000 53,8
2001 55,8
2002 57,0
2003 57,8
2004 58,4
2005 59,5
2008-mérkis 61,0
2010-meérkis 62,0
2010-ES meérkis 60,0
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Ka rada 4. tabula, nodarbinatibas Iimenis Latvija uzlabojas visas vecuma grupas.
Vecuma grupa 55-64 nodarbinatibas ITmenis 2005. gada Latvija bija 49,7%, t. i., par
0,3 procentpunktiem atpalika no ES mérka un Latvija izvirzita mérka 2010. gadam.

4. tabula
Nodarbinatibas Iimenis Latvija pa vecuma grupam
(nodarbinatie iedzivotaji no iedzivotaju kopskaita, %) [3, 88]
Employment Rate in Latvia by Age Groups
(Rate of Employment to the Total Population, %)
Gadi 50-54 55-59 60-64 >= 65 15-64
2000 69,8 48,9 23,3 6,7 57,3
2001 712 50,5 25,0 6.8 58.8
2002 74,2 58,1 28,6 11,7 60,5
2003 72,4 59,6 30,9 11,2 61,8
2004 73,1 63,7 33,8 13,0 62,3
2005 74,2 64,5 35,2 14,1 63,4

Eiropas Komisija (EK), izvertgjot dalibvalstu Programmu izpildes gaitu, ir
izdarijusi $adus secinajumus par nodarbinatibas politikas Tstenosanu Latvija [4]:

nemot véra darbaspéka emigraciju, japastiprina pasakumu ievieS$ana,
kas palielina darbaspeka piedavajumu. Problémas izraisa struktirfondu
finans€juma samazinasana uz pusi aktiviem darba tirgus pasakumiem,;

lai finansiali stimulétu stradat, tiek palielinats neaplickamais minimums
un minimala darba alga. Ir diskutgjams, cik liela meéra mingtie pasakumi
samazinas emigraciju, bet neparprotami ir jarékinas ar algu “spiediena”
picaugumu. No eckonomiskas politikas viedokla, ir nepiecieSsams palielinat
darbaspéka mobilitati valst;

lai palielinatu sievieSu nodarbinatibas limeni, vairak jaiegulda Iidzeklu bérna
apriipes pakalpojumu pieejamibas palielinasana;

lai gan vérojamas dazas pozitivas tendences izglitiba, problémas izglitibas
sistéma paliek. Pastav izglitibas sist€mas fragmentacija: nepietickami attistita
profesionala izglitiba. Jauzlabo augstakas izglitibas programmu kvalitate;

muzizglitibas strat€gijas piepemsanas un TstenoSanas atlikSana var radit
nepietickamu  struktirfondu finansgjumu 2007.-2013. gada. 2005. gada
novéerots, ka jau ta zema picauguso cilvéku lidzdaliba izglitiba un apmaciba
samazinas;

lai gan nacionala Itmeni uzsakta diskusija par administrativas kapacitates
uzlabo$anas iespgjam izglitibas sistéma, tas nav atspogulots Zinojuma par
progresu Latvijas nacionalas Lisabonas programmas IstenoS$ana;

valsts administracijas kapacitates uzlaboSana visos Itmenos ir uzsakta, bet
jabiit lielakam atbalstam no Strukturfondu finans€juma.

Labklajibas ministrija sava darbibas stratégija 2007.-2009. gadam (turpmak —
Darbibas strategija) ir paredzgjusi efektivi stenot valsts politiku bezdarba
samazinaSana un bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta joma, nodrosinot
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savlaicigus un augstas kvalitates pakalpojumus, ka ar1 veicinat bezdarbnieku
un darba meklétaju integréSanos darba tirgili, istenojot aktivos nodarbinatibas
pasakumus. [6, 59-60] ES struktirfondu lidzeklu izmantoSana nodrosina liclakas
iespcjas bezdarbnieku apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana
(kops 2004. gada ar strukttrfondu atbalstu jaunas iemanas un zinaSanas ieguvusi
10 tukstosi bezdarbnieki). Nodarbinatibas problému risinasanai Nodarbinatibas
valsts agentiira Latvija uzsakusi pilotprojektu. Lai izvairitos no nepiemérotas
profesijas apguves, bezdarbniekiem piedavata iesp&ja izméginat profesiju vienu—tris
ménesus, pirms uzsak ilgstoSas darba attiecibas. leguveji ir gan darba devégji, kuri
var parliecinaties par darbinieka piemérotibu konkrétajam darbam, gan darba néméji.
Socialas integracijas centrs ir paplasinajis profesionalas rehabilitacijas piedavajumu
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, lai vini spétu stradat piemérotu darbu. Darbibas
stratégija ir paredz&ti pasakumi, kas saistiti ar pakalpojumu kvalitati, operativitati un
pieejamibu, arT pieejamibu invalidiem.

Vel joprojam griti risinama probléma ir nelegala nodarbinatiba. Viens no
risinajumu variantiem varétu bit darba devéju un darba neémgju izglitoSana un
informé&$ana, no vienas puses, un sodi un sankcijas, no otras puses. Darbibas strategija
paredz&tas jaunas politikas iniciativas: darba un darba aizsardzibas tiesibu aktu
parkapumu un nelaimes gadijumu skaita samazinasana, ka arT nelegalas nodarbinatibas
samazinasana; darba samaksas sist€mas ievieSana VDI, valsts atbalsta palielinaSana
invalidiem, to skaita b&rniem invalidiem; socialas apriipes pakalpojumu pieejamibas
un kvalitates uzlaboSana, to skaita alternativas apriipes pakalpojumu attistiSana;
socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiba un piecjamibas uzlabosana; valsts atbalsta
sniegSana gimeném ar bérniem; atbalsts paSvaldibam sociala darba pakalpojumu
attistibai; darbasp&ka profesionala un geografiskas mobilitates attistiba, to skaita
karjeras konsultaciju pieejamibas nodrosinasana; valsts sociala nodrosinajuma pabalsta
apmera paaugstinasana un darba sp&ju uzlabosana. [6, 63—64]

Kopuma jasecina, ka Darbibas stratégijas TstenoSana atrisinas lielu dalu
no EK zinojuma par programmas izpildi min&tos trikumus. Tomér dazas EK
rekomendacijas nav pietickami labi atspogulotas Darbibas strategija, pieméram,
darbaspéka emigracijas jautajumi.

Latvijas darba tirgus raditaji salidzinajuma ar citam ES valstim

Kopuma situacija nodarbinatibas joma ES wvalstis uzlabojas, sasniedzot
nodarbinatibas Iimeni 63,8% 2005. gada (aptuveni par 10% mazak ka ASV), kas ir
par 0,5 procentpunktiem lielaks neka ieprieksgja gada, bet par 6,2 procentpunktiem
atpaliek no izvirzita mérka. Strateégija izvirzito mérki 2005. gada ir sasnieguSas
Danija, Niderlande, Zviedrija un Lielbritanija (sk. 5. tabulu).

Sieviesu nodarbinatibas ITmenis 2005. gada bija 56,3%, tas palielinajas par
0,6 procentpunktiem un Sobrid atpaliek no izvirzita mérka par 3,7 procentpunktiem.
Merki izdevies sasniegt 2005. gada Danijai, Zviedrijai, Somijai, Niderlandei,
Lielbritanijai, [gaunijai, Austrijai, Portugalei un Slovénijai. Vacija, Latvija un Lietuva
ir loti tuvu izvirzitajam mérkim. Merka realizacija liela loma bija pasakumiem, kas
tika veikti bérnu apriipes palidzibai, pieméram, Irija ir izstradajusi bernu apriipes
stratégiju 2006.-2010. gadam, Lielbritanija ir paradijusies desmitgades stratégija,
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Danijas pasvaldibas piedava b&rnu apriipes garantijas kopS 2006. gada. Italijai,
Belgijai, Maltai, Cehijai, Ungarijai, Niderlandei, Igaunijai, Austrijai, Francijai,
Kiprai, Polijai, Luksemburgai, Lietuvai un Danijai ir precizi formul&ti mérki b&rnu
apripes pasakumu paplasinasana. [8, 8]

Gados vecaku iedzivotaju nodarbinatibas Iimenis 2005. gada bija 42,5%, tas
palielingjas par 1,5 procentpunktiem un Sobrid atpaliek no izvirzita mérka par
7,5 procentpunktiem. Merki ir sasniegusas Zviedrija, Danija, Lielbritanija, Igaunija,
Somija, Trija, Kipra un Portugale. Latvija (49,7%) un Lietuva (49,2%) ir loti tuvu
mérkim. Zems gados vecaku iedzivotaju nodarbinatibas limenis (<35%) bija Belgija,
Italija, Luksemburga, Austrija, Ungarija, Malta, Polija, Slovakija un Slovénija.

5. tabula
Kopgjais nodarbinatibas limenis ES dalibvalstis 2005. gada (%) [9, 5]
Total Rates of Employment in the EU Member States in 2005 (%)

Kopgjais

Valsts nodarbinﬁfi‘;as Iimenis
Belgija 61,1
Cehija 64,8
Danija 75,9
Vacija 65,4
Igaunija 64,4
Griekija 60,1
Spanija 63,3
Francija 63,1
Trija 67,6
Italija 57,6
Kipra 68,5
Latvija 63,3
Lietuva 62,6
Luksemburga 63,6
Ungarija 56,9
Malta 53,9
Niderlande 73,2
Austrija 68,6
Polija 52,8
Portugale 67,5
Slovénija 66,0
Slovakija 57,7
Somija 68,4
Zviedrija 72,5
Lielbritanija 71,7
ES-15 65,2
ES-25 63,8

Salidzinot progresu un izmainas p&d&jos gados, jasecina, ka zems nodarbinatibas
Itmenis un progress minétaja vecuma grupa ir Polija, Malta, Portugale, Kipra un



38 ExoNnomika VI

Griekija, ka ari Austrija, Italija, Luksemburga un Belgija, kur nodarbinatibas limenis
ir mazaks neka ES vidgji. [6, 24]

Augstaks nodarbinatibas Iimenis gados vecakiem iedzivotajiem sasniegts valstis,
kur ir pietiekami daudz stimulu, lai paliktu ilgak darba tirgii. Visas dalibvalstis censas
veicinat un noturét gados vecakus iedzivotajus stradat ilgak. Austrija bezdarbniekiem,
kuri ir vecaki par 50 gadiem, tiek nodro§inata apmaciba vismaz 3 méneSus tada
pati ka jaunieSiem. Ungarija nodro§ina izmé&gindgjuma darbus gados vecakiem
iedzivotajiem. Zviedrija noléma samazinat darba dev&u maksajumus, lai labak
izmantotu gados vecaku iedzivotaju potencialu darba tirgii. Dazas valstis palielina
pensioné$anas vecumu (Vacija). Spanija, lai saglabatu nodarbinatibu, stradajosie,
kuri ir vecaki par 60 gadiem un atliek pensioné$anos, sanem “bonusus” pensija. Irija,
Danija, Lielbritanija un Francija veicina kampanas, lai mainitu attiecksmi pret gados
vecakiem iedzivotajiem. [6, 9] Tatad nodarbinatibas [imeni mingtaja vecuma grupa
butiski ietekm€ iesp&jamais pensija aizieSanas vecums, priekSlaicigas pensiongsanas
iespgja, pensijas lielums, nodoklu sisteéma stradajosiem pensionariem. Nozimiga ir
arT alternativa: ja gados vecaki iedzivotaji turpina stradat, cik liela méra tas ietekmes
pensiju nakotng.

Kaut arT daudzi raditaji orienteti uz noteiktam mérka grupam, dzives cikla pieeja
darbam lidz §im daudzas valstis nav sistematiski attistita. Tomér salidzinajuma ar
ieprieks€jo gadu nelielas izmainas ir novérojamas. Tiek nodroSinati pasakumi, lai
sekmétu sievietes atgrieSanos darba tirgl péc b&rna piedzimsanas, ka arT pasakumi
ilgstosiem bezdarbniekiem un gados vecakiem iedzivotajiem. Niderlandg@ cilvekiem,
kuri atgriezas darbaspeka, tiek speciali izveidotas darba vietas, bet Ungarija
ilgstosiem bezdarbniekiem un matém tiek planoti pabalsti.

Palielinata uzmaniba tiek veltita mobilitatei, ES nepilsoniem un ekonomiskai
migracijai. Tas nozimg, ka valstis velta uzmanibu imigrantu integracijai. Fakti
liecina, ka bezdarba limenis nepilsonu vidi ir gandriz divas reizes lielaks neka
ES pilsonu vidi. Italija, Irija, Austrija, Danija, Vacija un Portugale ir izvirzijusas
politiskus mérkus talakai integracijai.

Lielbritanija, Irija, Slovénija, Lietuva, Belgija, Francija, Danija, Niderlandg,
Austrija, Portugalé, Somija, Ungarija, Igaunija un Spanija lielas piles pieliek, lai
palielinatu nodarbinatibas iespgjas cilvekiem ar Ipasam vajadzibam, ka arT pievers
uzmanibu dotas mérkgrupas ilgtsp€jigai integracijai. [7, 11]

Analiz€jot nodarbinatibas politikas izaugsmes iespgjas, izmantosim lidzdalibas
raditaju darba tirgh (sk. 6. tabulu). 2005. gada lidzdaliba darba tirgli mainas no
augsta Itmena Ziemelu valstts (80% Danija, 74,7% Somija, 78,2% Zviedrija)
Niderlandé 76,9% un Lielbritanija 75,3%, Latvija 69,6% lidz zemam Iltmenim
(< 65%) Malta, Ungarija, Italija un Polija. Savukart, I1dzdalibas Itmenis sievietem
vari€ no zema (< 55%) Malta, Italija un Griekija, Latvija 65,1% Iidz visaugstakajam
73-76% Zviedrija, Somija un Danija. Gados vecaku iedzivotaju lidzdalibas Iimenis
darba tirgli mainas no loti zema (30-35%, t. i., par 30 procentpunktiem zem ASV
limena) Belgija, Italija, Luksemburga, Ungarija, Austrija, Malta, Polija, Slovénija un
Slovakija, Latvija 53,7% lidz 62,7% Danija. [7, 7-8]

Izvertgjot izvirzito merku realizaciju, svarigi pétit ne tikai nodarbinatibas
kvantitativos raditajus, bet arT kvalitativos, t. i., ka nodarbinatibas attistiba veicina
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konkurétspgjigas tautsaimniecibas veidosanos. Tas savukart nozimé: lai notiktu
tautsaimniecibas attistiba un nodarbinatibas limena paaugstinasanas, vairak jaattista
zinatpietilpigas tautsaimniecibas nozares.

Papildu slodzi nodarbinatibas problému risinasana rada demografiska situacija
valstl. ledzivotaju novecosanas, zema dzimstiba, migracija maina iedzivotaju vecuma
struktiiru, bet tas nakotné radis vél lielakas problémas.

6. tabula
Lidzdalibas limenis ES-25 2005. gada [8, 8]
Participation Rates in EU-25 in 2005

Kopgja (15-64) Sievietem 55-64
Belgija 66,7 59,5 333
Danija 79,8 75,9 62,7
Vacija 73,8 66,9 52,0
Griekija 66,8 54,5 432
Spanija 69,7 58,3 45,9
Francija 69,5 64,1 40,0
Irija 70,8 60,8 53,0
Italija 62,5 50,4 32,6
Luksemburga 66,8 57,0 34,0
Niderlande 76,9 70,0 48,1
Austrija 72,4 65,6 33,0
Portugale 73,4 67,9 53,6
Somija 74,7 72,8 56,6
Zviedrija 78,2 75,9 72,7
Lielbritanija 75,3 68,8 58,5
Kipra 72,4 62,6 52,0
Cehija 70,4 62,4 46,9
Igaunija 70,1 66,9 58,9
Ungarija 61,3 55,1 34,3
Latvija 68,4 64,9 52,8
Lietuva 69,6 65,1 53,7
Malta 58,1 37,1 31,7
Polija 64,4 58,1 30,5
Slovakija 68,9 61,5 35,0
Slovénija 70,7 66,1 32,1
EU-25 70,0 62,4 45,3

Viens no svarigakajiem ekonomiskas politikas uzdevumiem izvirzito mérku
realiz€$ana ir atrast atbilstoSus stimulus stradajoSo motivésanai.
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Summary

The aim of this paper is to analyze trends in the development of employment in Latvia as
a result of employment policies, find problems, compare employment conditions in the EU
and Latvia and give solutions in the context of pursued tasks defined in the Lisbon Strategy
and National Lisbon Programme of Latvia for 2005 — 2008 (employment aspect). Latvia.
The paper consists of three parts: 1. trends of development of employment, 2. targets and
priorities of employment policy of Latvia according to tasks set down by the Lisbon Strategy;
3. labour market comparison of Latvia versus EU.

Key words: employment rate, participation rate, employment policy, National Lisbon
Programme of Latvia.
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S raksta mérkis — sniegt Tsu analizi par Latvijas majok]u tirgus lidz§ingjo dinamiku, novertst
pasreizgjas tirgus situacijas stabilitati un izdarit secindjumus par krizes iesp&jamibu Latvijas
majoklu tirgli. Autors secina, ka virkne pazimju norada uz to, ka majoklu cenas atrodas virs
ilgtermina lidzsvara limena, kas acimredzot ir saistits ar kredit€Sanas attistibu un tas radito
naudas piedavajuma kapumu. Ta ka tirgus attistibu ietekmée faktori, kuru kombinacija var gan

turpmako tirgus virzibu prognoz&t ir sarezgiti, tom@r, péc autora vertjuma, 2007. gada
majoklu cenu picaugumam Latvija blitu jasamazinas.

Atslegvardi: majokli, nekustamais TpasSums, cenas, krediti.

Nekustamais 1pasums ir viens no cilvéka lielakajiem kapitalieguldijumiem
miza laika, kas butiski ietekmé€ ta uzkrajumus un labklajibu. Tade] nav brinums, ka
lejupslides iesp&jamiba nekustama pasuma tirgl satrauc iedzivotajus gan Latvija,
gan Eiropa, ASV un citviet — kur, jo seviski tirgus augSupejas un stabilizacijas fazg,
jautdjumam par eventudlo kritumu tiek veltitas gramatas un diskusijas lauzti $képi
zurnalos, avizes, TV un citos masu sazinas Iidzek]os.

Iemeslu uztraukumam par nekustama TpaSuma cenu kapumu Latvija rada
straujais pieauguma temps, kas bez biitiskas korekcijas turpinas jau vairakus gadus.
Ta, pieméram, autora aprékini (kas balstiti uz datiem par dzivoklu pardoSanas
sludinajumiem laikraksta SM-Reklama no 1997. lidz 2006. gadam) liecina, ka
liclakaja un likvidakaja Latvijas majoklu tirgus segmenta (divistabu dzivokli Riga)
[21; 5, 13; 4, 11] vidgjais ikgadgjais kapums (CAGR) p&dgjo 10 gadu laika ir bijis
34% gada, t. sk. 2006. gada — 41% [autora p&tijums, 21], arT nekustama TpaSuma
makleru dati liecina, ka dzivoklu cenas Riga p&dgjos gados pieaug par vairakiem
desmitiem procentu gada [14, 11]. Sada pieauguma dinamika ir vairakkart straujaka
neka attistitajas valstis, kur pieauguma tempi caurméra neparsniedz desmit procentus
gada [12; 13, 6].

Sada tirgus situacija ir divi galvenie jautajumi, kas interesé un satrauc tirgus
dalibniekus.

I Raksta izteikts autora personigais viedoklis.



42 ExoNnomika VI

1. Vai pasreizgjas cenas nav par augstu?
2. Vai un cik driz cenas kritisies?

No atbildes uz Siem diviem jautajumiem Latvijas tirgd ir atkarigs daudzu desmitu
miljonu latu liktenis.

1. Vai pasSreizéjas majoklu cenas nav par augstu?

Nekustamo Tpasumu vértibas noteikSana klasiski tiek izmantotas trTs metodes:
izmaksu, ienakumu un salidzino$o cenu metode [11, 58-59]. Lai gan $is metodes
ir piemérotas konkrétu ipaSumu novértéSanai, vertéSanas principi vartu bt
izmantojami, ar1 vert&jot tirgu kopuma.

1) Izmaksu metode

Sis metodes biitiba ir noteikt analoga ipaSuma izveides izmaksas, tatad —
galvenokart blivniecibas izmaksas. Diemzgl ekonomikai kopuma So metodi precizi
piem&rot nav iesp&jams, jo tam biitu nepiecieSams veikt detaliz€tu Latvijas dzivojama
fonda inventarizaciju un tameSanu. Tadgjadi secinajumus iesp&jams izdarlt tikai
netiesi, pemot veéra jauna dzivojama fonda blivniecibas tendences.

Saskana ar teoriju jaunu majoklu blivnieciba ir izdeviga pie nosacijuma, ja tirgus
cena parsniedz biivniecibas izmaksas [10, 9], t. i., iesp&jams git pelnu. Tadgjadi
fakts, ka tick uzsakta jaunu majoklu biivnieciba un realizacija, varctu liecinat par
bridi, kad tiek sasniegts nepiecieSamais tirgus cenu Iimenis. Latvijas tirghi $ads bridis
ir fiksgjams loti skaidri: 2004. gada peksni, pec ieprieksgjos gados novérojamas
lejupslides, par privata sektora Iidzekliem tiek uzcelts un nodots ekspluatacija
ievérojams skaits dzivoklu, turklat — daudzdzivoklu namos (ieprieksgjos gados tika
biivetas galvenokart privatmajas, kuras var atlauties iegadaties turigaka iedzivotaju
dala) [3, 7-25; 2, 27]. Nemot véra celtniecibai nepiecieSamo laiku, var secinat, ka
aptuveni 2003. gada dzivoklu biivnieciba kluva komerciali izdeviga, t. i., tirgus cena
parsniedza biivniecibas izmaksas.
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1. att. Latvija uzbiivéto dzivoklu skaits péc finanséjuma avota veida [8]
Number of New Dwellings in Latvia by Source of Financing



Karlis Birznieks. Latvijas majok]u tirgus stabilitate 43

400%

350% —&— Biivniecibas izmaksas, 2003=100%
0

——2-istabu dzivoklu cenas Riga,
2003=100%

300%
250%
200%
150%
100%

50%

0%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2. att. Buivniecibas izmaksu un dzivoklu cenu dinamika (2003=100%) [8; 21]
Dynamics of Construction Costs and Appartment Prices (2003=100%)

Salidzinajuma ar 2003. gadu biivniecibas izmaksas picaugusas par 43%
[8], turpreti dzivoklu cenas pieauguSas par 351% [21]. Tadgjadi var secinat, ka
pasreizéjais majoklu cenu limenis ievérojami parsniedz bivniecibas izmaksas —
starpibu veido gan attistitaju/biivnieku virsnormas pelna, gan zemes cena (kuras
tirgus vertiba, attistot nekustama Ipasuma projektu, savukart veidojas ka “atlikums”
(residual) starp uzbtivéta nekustama Ipasuma tirgus cenu limeni, no vienas puses, un
izmaksam un attistitaju/biivnieku pelnas normu, no otras puses).

Teorgetiski $adai tirgus situacijai ilgtermina vajadz&tu nonakt pie blivniecibas
apjomu kapuma un tirgus cenu krituma. Tacu korekciju var butiski kavét divu
razoSanas faktoru apjoma ierobezojumi: apblives zemes pieejamiba un ierobezotie
darba resursi biivnieciba.

2) Ienakumu metode

Ienakumu metodes biittba ir noteikt vertibu, pie kadas Tpasuma iegade ir
samérojama ar ta radito naudas plismu (izir€Sanas ienakumu) jeb alternativajam
izmaksam (kas rastos, ja iegades vieta ipasnieckam dzivoklis pasam bitu jairg).
Parasti vertibas noteikSanai tiek lietotas Tres maksas un kapitala atdeves norma.

Diemzel Latvija kvalitativi dati par Tres cenu limeni nav pieejami, tas liela
méra skaidrojams ar Latvijas Sauro res tirgu® [16, 1]. Te japalaujas uz nekustama
TpaSuma firmu veikto novert§jumu. Latio veiktais ptfjums par vienistabas dzivoklu
(lielakais Tres tirgus segments) Tres tirgu liecina, ka Tres veidota kapitalizacijas
likme (tre/dzivokla cena) Rigas mikrorajonos 2006. gada caurméra veidoja 6—6,6%
[16, 4], — ievérojami vairak neka vid&jas hipotekaro kreditu likmes jaunajiem

2 Ta, pieméram, Riga 2003. gada tikai ~10% no majsaimniecibam dzivoja privatajos Tres
dzivoklos, turklat lielaka dala (denacionalizéto namu Trnieki) $ajas Tres attiecibas faktiski
bija piespiedu karta [7, 76-79; 6, 2-3].
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kreditiem (EUR) — 4,7% [9, EUR valuta]. Tadgjadi jasecina, ka kapitala izmaksas
majokla iegadei ir zemakas neka Tres izmaksas — [idz ar to majokla iegade ipaSuma
ir izdevigaka neka iréSana; no otras puses, tas liecina, ka ari majokla iegade
izirésanai biitu ekonomiski pamatota. Sis fakts rada, ka majoklu (iegades)
cenas ir adekvatas no ienakumu metodes viedokla. Tomér jaatzimé, ka Latio
petijums arT uzrada, ka Tres kapitalizacijas likmes 2006. gada ir ieveérojami kritusas,
ires cenam picaugot 1éndk neka ipasuma cenam. Sada tendence norada, ka cenas
pamazinam tuvojas tam kritiskajam Itmenim, kura tas vel saglabajas, pamatotas
ar iespgjamo ienakuma (alternativo izdevumu) pliismu. Ja, turpinoties lidzsingjai
tendencei, Tres kapitalizacijas likme nokristos zem hipotekaro kreditu procentu
likmém, majoklu cenas vairs nebiitu pamatotas, jo — nebiitu jégas nedz majokla
iegadei talakai iziréSanai (izmaksas lielakas par ienakumu), nedz ari iegadei ipasuma
apdzivoSanai — jo TréSanas alternativa biitu 1etaka.
3) SalidzinoSo cenu metode

SalidzinoSo cenu metode paredz salidzinat konkreto Tpasumu ar citiem kvalitativa
zina salidzinamiem pasumiem. ST metode lauj izmé&rit ipagumu subjektivo vértibu,
kas veidojas, pircgjiem vertjot tadas ar objektivam izveides izmaksam nenosakamas
lietas ka infrastrukttra, apkartéjas vides ekologiskais stavoklis u. c.

Piemérojot So metodi visas valsts majokliem, to cena biitu jasalidzina ar
majokliem cita valsti. Masu sazinas lidzeklos Latvija tiesi §T metode biezi vien tiek
lictota, lai ar empiriskiem piemériem pamatotu, ka Latvijas nekustama TpaSuma
cenas ir parmerigi augstas [22]. Tacu biezi vien salidzinajums tiek veikts, pieméram,
uz kiirorta TpaSumu bazes (salidzinot maju cenas Jurmala ar lidzigam Eiropas
dienvidos), kas ir specifisks nekustama TpaSuma tirgus segments, — ne tikai tadel,
ka taja aktivi piedalas arT citu valstu pircgji, bet arT tade], ka pirktais labums biezi
vien ir saistits ar rekreativam vajadzibam — pretgji lielakajam tirgus segmentam,
dzivokliem, kas tiek iegadati, lai apmierinatu nepiecieSsamibu p&c pajumtes.

Savukart, tiesa veida salidzinot dzivoklu cenas Eiropa, Skiet acimredzams pilnigi
pretgjs secinajums — Latvijas dzivokliem cenas ir vienas no zemakajam Eiropa.
Tomér $is salidzinajums nepem véra ienakumu atskiribas. Eiropas iedzivotajam
ar augstakiem ienakumiem neka Latvija Latvijas cenas tiesam varétu Skist Joti
zemas, tacu janem vera, ka lielaka dala majoklu pirc€ju tomer ir vietgjie iedzivotaji:
transporta izmaksu d€] pajumtes iegade cita valsti blitu ekonomiski pamatots
risingjums tikai specifiskos gadijumos (ja attalums lidz kaiminvalstij biitu tuvu).
Tadgjadi starptautisks cenu salidzinajums biitu javeic, nemot véra arl atkiribas
pircgju ienakumos.

Veicot korigeto datu salidzinajumu, savukart var secinat, ka, nemot véra Latvijas
iedzivotaju ienakumu limeni (to Saja gadijjuma atspogulo IKP uz iedzivotaju),
Latvija dzivoklu cenas ir augstakas neka vidéji Eiropa, t. i., Latvijas iedzivotaji
tere lielaku savu ienakumu dalu nekustama Tpasuma iegadei.
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3. att. Dzivoklu cenas Eiropa [15]

Appartment Prices in Europe

Lokala nekustama Tpasuma tirgli augstaks cenu ITmenis salidzinajuma ar citiem
lidzigiem ipaSumiem liecinatu, ka TpaSums ir parvertéts un ta cenai agrak vai vélak
biitu jaizlidzinas ar citu Ipasumu cenam. Tacu §adu secindjumu nevar tiesi izdarit par
nekustamo Tpasumu cenu salidzinajumu starp dazadam valstim. Nekustamais Ipasums,
tapat ka, pieméram, vairums pakalpojumu, ietilpst t. s. netirgojamo prec¢u ekonomikas
segmenta, kur nedarbojas vai minimali darbojas starptautiska konkurence un cenas
viena valst neietekm@ cenas citas valstis (kaut vai iepriekSminéto transporta izmaksu
del; nekustamo TpaSumu pasSu peéc definicijas nav iesp&jams parvietot, “importet’).
Tade] tirgus korekcijas iesp&jamas tikai 11dz ar vispargju korekciju tautsaimnieciba.

Vai cenas kritisies?

Lai gan atseviski ieprieksgja nodala ming&tie argumenti norada uz to, ka Latvijas
dzivoklu cenas varétu biit parmeérigi augstas (relativi pret pargjiem ekonomikas
parametriem) un ilgtermina vargtu sagaidit cenu korekciju, tomér sada situacija
nebiit negaranté, ka cenu korekcija varétu notikt atri. Butiskaka probléma slépjas
taja, ka klasiskais tirgus korekcijas mehanisms — piedavajuma picaugums — $aja
tirgli darbojas relativi I€ni un vaji: biivniecibas terminu d€] piedavajuma pieaugums
iespgjams tikai viena divu gadu laika un arT tad — ierobezotos apjomos, jo ir
ierobezots zemes resurss vietas, kur veidojas pieprasijums [20, 333], turklat Latvija
blivniecibas tempu picaugumu bremzg ierobezota darbaspéka resursu pieejamiba,
gan saistiba ar kopgjo tautsaimniecibas picaugumu, kas sekmé& pieprasijumu péc
darbaspéka citos sektoros, gan saistiba ar darbaspéka aizpliiSanu uz citam Eiropas
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valstim. Ja piedavajuma elastigums ir ierobezots,’ atbilde uz jautagjumu par cenu
korekcijas iesp&amibu un laiku batu mekl&jama pieprasijuma faktoros.*

Starp biutiskakajiem fundamentalajiem faktoriem, kas Iidz $im nodroSinajusi
pieprasijuma pieaugumu Latvijas nekustama Tpasuma tirgii, varétu minét’:
e vispargju tautsaimniecibas attistibu, Ilidz ar to iedzivotaju ienakumu
picaugumu;
 kreditesanas attTstibu, ko sekmgja gan kapitala pieejamiba (pieméram, Latvijas
komercbanku piekluve ievérojamiem mates banku kreditresursiem, arvalstu
investiciju ieplide Latvija), gan zemas procentu likmes starptautiskaja
tirgl, gan kredit€Sanas pakalpojumu attistiba, kas lava uzlabot kredit€Sanas
nosactjumus, palielinot pieejamas summas apméeru (lielaki termini, zemakas
pirmas iemaksas).®
Iepriek§miné&to faktoru kombinacijas darbibu d@| pieaugot iespgjam aiznemties,
hipotekaras kreditéSanas apjomi praktiski no nulles 1997. gada sakuma ir pieaugusi
lidz 47% no IKP 2006. gada beigas, t. sk., privatpersonu majoklu krediti — Iidz 29%

* Kopuma Latvija 2005. gada jaunuzbivétie dzivokli (neskaitot iedzivotaju uzbuvetos, kas

faktiski ir privatmajas) veidoja tikai 8% no kopgja dzivoklu tirgus [8; 25], t. i., ietekme uz
tirgu bija Joti ierobezota. Tiesa, gadijuma, ja jaunuzceltie dzivokli tika uzcelti tikai Riga
(autoram nebija pieejama statistika par uzcelto dzivoklu sadalijumu geografiska zina), kas
ir iesp&jams, nemot véra, ka Riga dzivoklu cenas ir vienas no augstakajam Latvija, tad
Rigas tirgi jauno dzivoklu patsvars vartu sasniegt pat 18%.

Pieprasijumu nekustama Ipasuma tirg savukart ietekmé gan objektivie jeb fundamentalie
faktori (demografija, monetara politika u. c.), gan spekulativie jeb tehniskie faktori (tirgus
dalibnieku gaidas, tirgus attistiba, starptautisko investoru ienakSana). P&dgjie faktori
ir butiski tadel, ka nekustamais Tpasums pilda dubultu lomu gan ka patérina (pajumte),
gan kapitalieguldfjuma objekts, Iidz ar to dala tirgus dalibnieku TpaSumu iegadajas tikai
investiciju (spekulacijas) noluka, tadgjadi pieskirot nekustama ipaSuma tirgum virkni
Tpasibu, kas to padara lidzigaku pieméram, akciju vai obligaciju tirgum.

4

Lai gan pastav viedoklis, ka Latvijas tirgus ir izteikti spekulativs, konkréti dati un aprékini
liecina, ka majoklu tirgh spekulativie pirkumi tomér veido salidzinosi nelielu dalu [18].
Tadg] autors Saja raksta neveic pieprasijumu ietekméjoso spekulativo faktoru analizi.

Vel viens iesp&jamais iemesls var&tu bt demografija: 80. gadu Latvijas baby-boom atvilnis,
kura ietvaros, attiecigajai kohortai kltstot ekonomiski aktivai un sakot veidot gimenes,
radas papildu pieprasijums péc papildu majokliem. Tomér $o efektu pilniba dz€sa gan
mirstiba, gan negativais migracijas saldo. Kopuma gan iedzivotaju, gan majsaimniecibu
skaits kop$ 90. gadu sakuma katru gadu ir krities [8].

Autorprat, kreditéSanas nosacTjumu uzlaboSanas tieSi ietekmé nekustama TpaSuma
tirgu, jo kreditnémé&ji ir tend&ti izmanto komercbanku sniegtas aiznémuma iesp&jas
MAKSIMALA apméra. Pircgjam, kur§ aiznemas maksimalo pieejamo summu pie
vienadiem nosacijumiem, biis lielaka pirktsp&ja neka konservativakam pirc€jam. Ta ka
nekustama TpaSuma piedavajums ir ierobezots, konkurencé par TpaSuma iegadi uzvarés
tieSi pircgjs, kas biis aiznémies vairak. Kombinacija ar starpbanku konkurenci, kas savukart
veicina cinpu par kreditnéméju, §im mehanismam butu jasekmé kreditéSanas tirgus virziba
no konservativakiem uz agresivakiem nosacijumiem: tas novérojams gan Latvija, gan ari,
pieméram, atseviskos attistito valstu hipotekaras kreditésanas tirgos [sk., piem., informaciju
par hipotekaro kreditproduktu attistibu, 24, 16-19].
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no IKP [8; 9]. Krediti majoklu iegadei 2006. gada septembrT veidoja 76% no kopégja
majsaimniecibam izsniegto kreditu apjoma [9].

A1 turpmaks naudas piepliidums nekustama Tpasuma tirgsi biis atkarigs no ta, ka
attistisies kredit€Sana. Kredit€sanas izmainas, savukart, bts atkarigas no:

1. darba algas picauguma;
2. naudas resursu cenas (% likmém);

3. Latvijas komercbanku iespg&jam turpmak uzlabot kreditu nosacijumus:
samazinat bankas pievienoto % likmi, paliclinat kreditéSanas terminus,
samazinat pirmo iemaksas apmeru.

Kas attiecas uz iedzivotaju ienakuma picauguma tempiem, pedgjie pieejamie
statistikas dati pagaidam liecina par rekordlielu pieaugumu — 2006. gada 4. ceturksni
neto algas pieaugums pret atbilstoSu periodu gadu ieprieks bija 28% [8]. Finansu
ministrijas prognozes 2007. gadam paredz darba samaksas tempu samazinasanos,
tacu — tikai pie nosacijumiem, kas vairak atgadina vélamo, nevis reali sagaidamo
scenariju: ja kredit€Sanas pieauguma tempi mazinasies, iedzivotaju ienakumi tiks
novirziti uzkrajumu veidoSanai, valdiba Tstenos stingrus pretcikliskas politikas
pasakumus [1, 18-23].

Rungjot par naudas resursu cenu, jaatzimé, ka jau kop$ 2005. gada beigam ir
noverojams Latvija hipotekaraja kreditésana izplatitakas kreditu valiitas eiro (EUR)
[17] procentu likmju kapums. Starptautiskais Valiitas Fonds paredz eiro procentu
likmju kapumu ari 2007. gada — saistiba ar paredzamajiem ECB istenotajiem
ierobezojosajiem pasakumiem, atbildot uz eirozonas ekonomikas izaugsmes tempu
radtto inflacijas spiedienu.
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4. att. Privatpersonam majoklu iegadei izsniegto kreditu (EUR) efektiva % likme
sakotnéja perioda un EURIBOR 6 mén. [9]
Effective Interest Rate on Mortgage Loans (in EUR) Issued to Private Individuals, Initial
Period, and 6 Month EURIBOR
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Attela redzams, ka [1dz §im % likmju kapumu starptautiskaja tirgli Latvija dalgji
kompensgja banku pievienotas marzas kritums, kas savukart ir pieaugusas starpbanku
konkurences rezultats. Sis marzas turpmako dinamiku griiti prognozét: to nosaka
tadi faktori ka bankas Tpasnieku noteikta kapitala atdeves norma, kreditnémgju riska
profils, dazadi kredita nosacijumi. Tomér jaatzimg, ka salidzinajuma ar ieprieks€jiem
gadiem 2006. gada marzas apmérs tikpat ka nav mainTjies; tas lieck domat, ka ari
turpmak butiskas §T parametra izmainas nav gaidamas. Tas nozimé, ka EURIBOR
turpmaka pieauguma gadijuma kreditn€mgji cenas pieaugumu izjutis pilniba, kas,
nemainoties pargjiem parametriem, t. sk. ienakumam un aizp@émumu terminam,
samazinas pieejamas aizp€émumu summas apjomu.

Kas attiecas uz citiem komercbanku noteiktajiem kreditu parametriem: terminu
un pirmo iemaksu, kas ietekmé aiznémgjiem pieejamas kredita summas apméru,
jateic, ka So parametru iesp&jamo attistibu griiti novertét, jo nav pieejami attiecigie
statistikas dati. Lai gan vienkarSa kredita termina biitiska pagarinasana, domajams,
nav gaidama (te jaatzZim€ pieaugoSais risks saistiba ar kreditnéméeja ekonomiska
miza garumu), iesp&jama turpmaka kreditproduktu maksajumu nosacTjumu
modificésana, kas Jautu samazinat ikméneSa maksajuma apmérus, tadéjadi
vienlaikus maksimizgjot iespgjamo aizp€muma apjomu. Ta, pieméram, atseviskas
bankas Latvija jau ilgaku laiku piedava hipotekara kredita aizneémumu, kas neparedz
pilnu aizn@muma summas amortizaciju, paredzot, ka uz kredita atdoSanas beigam
saglabasies noteikta aizn@muma summas dala, ko iesp&jams atmaksat uzreiz vai
dzeést ar jauna kredita palidzibu. Ja Latvijas banku kreditprodukti turpinasies
attistities Saja virziena, iesp&jams, arl Latvija varam nonakt pie kreditiem, kas
neparedzes nekadu pamatsummas amortizaciju vai pat negativo amortizaciju
(% maksajumu kapitalizaciju).’

Tomér $ada veida izmainas nevartu butiski palielinat hipotekaras kreditésanas
apjomus, jo pat kreditam ar 40 gadu terminu sakotngja perioda ikménesa maksajuma
pamatsummas atmaksa veido caurméra tikai 9%, t. i., iespgjas palielinat aizdevuma
summu, nepalielinot ikméne$a maksajuma apmeéru, ir stipri ierobeZotas. Istermina
Latvijas tirgli, domajams, lielaku ietekmi varétu radit hipotekaro kreditu terminu
picaugums lidz tiem paSiem 30-40 gadiem, kas paslaik maksimali pieejami
Latvijas komercbankas, pakapeniski aizstajot iepriekS nemtos kreditus, ar saku
terminstrukttru.

Kas attiecas uz pirmas iemaksas apméru, jaatzimée, ka liclaka dala Latvijas liclako
komercbanku paslaik piedava kreditét pirmo iemaksu, t. i., faktiski kredite Tpasuma
iegadi 100%.* Pirma iemaksa neierobezo ari pircgjus, kuriem jau pieder nekustamais
TpaSums, jo, iegadajoties jaunu Tpasumu, pirmas iemaksas apméru noteikti nodrosina
jau piederosais ipasums. Tadgjadi pirma iemaksa faktiski ierobezo tikai zinamu
triicigako un jauno pircgju slani, kam vél nav Ipasumu un kam ir nepiecieSams veidot
uzkrajumus, lai nodro$inatu pirmo iemaksu.

7

ASV sadi hipotekarie krediti 2005. gada veidoja 42% no kopgjiem hipotekarajiem kreditiem
[24].

Privatpersonam $ads piedavajums gan primari attiecas tikai uz drosako tirgus dalu, t. i.,
dzivokliem jaunuzceltas majas.

8
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IepriekSmingtie apsvérumi lauj secinat, ka ir zinamas pazimes tam, ka
majoklu tirgus atrodas virs ilgtermina Iidzsvara Itmena (pieméram, salidzinajuma
ar buvniecibas izmaksam vai relativajam cenam citas valstis). Turpmaka Latvijas
nekustama ipasuma tirgus attistiba bis atkariga no vairakiem faktoriem, kas liela
méra nav kontrol&jami un var darboties pret&jos virzienos nekustama IpaSuma tirgt,
kompensgjot viens otru (eiro % likmes un Latvijas komercbanku noteiktas marzas,
kreditésanas nosactjumi). Tadgjadi sniegt viennozimigu atbildi par nekustama
Tpasuma tirgus turpmako attistibas dinamiku — v€l jo vairak par iesp&jamas krizes
laiku — ir loti apgriitinosi.
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1600 = Dzivok]|u pirkumi Riga (sezonali izlidzinati): kreisa ass

= 2-istabu dzivok|u cena Riga, 12-mé&ne3u pieaugums: laba ass 100%
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5. att. Dzivoklu tirgus Riga: darijumu skaits un cenu pieauguma tempi [21; 25]

Appartment Sales in Riga: Number of Transactions and Growth Rate of Prices

Tomér jaatzimé, ka autora apkopotie dati par cenu dinamiku Latvijas nekustama
Tpasuma tirgus lielakaja segmenta — divistabu dzivokliem Riga — liecina par izteiktu
cenu piecauguma tempu krisSanos 2006. gada. Nemot veéra informaciju par darfjjumu
skaita dinamiku, iesp&jams izvirzit hipotézi, ka p&c liela Latvijas tirgus aktivitates
kapuma p&c Latvijas iestasanas ES 2004. gada ped€jos gados kardinals Iciens
darfjumu aktivitate vairs nav vérojams. Nekustama TpaSuma tirgus dinamiku negativi
ietekm¢€ arT procentu likmju kapums. Tadgjadi, turpinoties pasreiz€jai tirgus attistibas
tendencei, 2007. gada var€tu sagaidit vismaz jitamu dzivoklu cenu kapuma tempu
stabiliz€Sanos.
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Summary

The aim of this paper is to provide a brief analysis of late dynamics of Latvian housing
market, to analyze stability of current market situation and to evaluate possibility of crisis
in the Latvian housing market. Author comes to a conclusion, that a number of arguments
indicate, that prices of housing are above their long term equilibrium, which, most probably,
is associated with rapid growth of credit and a following increase in supply money. As the
market is influenced by a combination of forces, that can either strengthen or lessen current
trends (like growth of wages and interest rates), further market direction is hard to forecast,
however, author would suggest expecting slowing of growth of housing prices in Latvia in
2007.

Key words: housing, real estate, price, loans.
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Raksta meérkis: izpétit atglitas koksnes plismu vadibas iesp&jas Latvija; sekmét Sis biomasas
racionalu un efektivu izmantoSanu klimatam draudzigas energoapgades sistémas; atklat
pozitivas iezimes un trikumus un izstradat priekslikumus atgitas koksnes biomasas plismu
izmantoSanas uzlabo$anai energgetika.

Atgiito koksni paredzets izmantot ka vertigus atjaunojamos resursus bioenergijas razo$anai.
Sada veida koksnes biomasas apjomi bija izvértéti Riga, Kuldiga, Liepaja, Césis un Aliiksng,
izmantojot pétjjuma anketu, statistikas datus un intervijas. Atgiitas koksnes apjomi bija
aprekinati 4 200 m? no deponétajiem atkritumu apjomiem Rigas pilsétas Getlinu poligona.
Petijumi norada uz iesp&ju ar atgiito koksni papildinat valsti kurinama krajumus par 250—
300 tokst. m® biomasas/gada. Lielu ieguldijumu So resursu ieguvé dos autora izstradatais
atgiitas koksnes pliismu vadibas modelis. Lai koncentrétu Latvija izkliedéto koksnes kurinama
razoSanu, paredz&ts $o modeli pielietot valsts teritorijas sadalitajos 11 regionos. Ieglistamie
koksnes biomasas apjomi varétu papildinat koksnes ipatsvaru Latvijas kopéja energobilancé
par 600 GWh. Ta biitu svarigaka autora ieteikto atgiitas koksnes plismu vadibas pamatprincipu
nozime Latvijas pilsétas un lauku teritorijas.

Atslégvardi: atjaunojamie bioenergoresursi, atgiita koksne, buivgruzu atkritumi, sadzives
lielgabarita atkritumi, plusmu vadibas modelis, bioenergija.

Ievads

Naftas produktu un dabas gazes deficita un cenu nemitigais pieaugums pasaulé
liela méra ietekm& ekonomikas attistibu arT Latvija. Tade] pasaule tiek veikti
daudzpusigi pétijumi jaunu un it seviSki atjaunojamu energijas avotu radiSanai.
Par tadu energoresursu Latvija var uzskatit koksnes biomasu. Paslaik koksne ir
nozimigakais viet€jais bioenergijas resurss valsts méroga. Ar1 valsts energobilancé ta
ienem stabilu vietu. Koksnes Tpatsvars energijas razo$ana nepartraukti picaug.

Koksnes biomasas izmanto$anai energétika salidzinajuma ar importétajiem
fosilajiem kurinama resursiem ir vesela rinda prieksrocibu, pieméram, ta mazina valsts
ekonomisko un politisko atkaribu no fosilo energoresursu importa, ir draudzigaka
videi — nerada negativu ietekmi uz klimata parmainam, koksnei ka atjaunojamam
resursam piemit ilgtspgjiba, ta veicina inovacijas visos tas ieguves un izmanto$anas
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posmos. Lidzas mezizstrades, arpus meza zemes augoSo koku un kokapstrades
atlikumiem redzamu vietu energétiskas koksnes avotu vida ienem ta déveta atgita
koksne (Recovered Wood), ko ieglst €ku un blvju nojaukSanas, celtniecibas,
komercuznémumu uznéméejdarbibas, valsts argjas un ieks¢jas tirdzniecibas, sadzives
un citos procesos, ka arT no atlikumiem (atkritumiem).

Pasaulé un Eiropa atgiitas koksnes resursus un ipasibas p&ta aizvien intensivak.
Liela dala pétTjumu tematika saistas ar metalu saturu atgitaja koksné un §is koksnes
izmantosanu energijas razoSanai (Krook et al., 2004) [3,1-14], (Solo-Gabriele et
al., 2002) [7,213-232]. Vairakas ES valstls Siem resursiem pieverS pastiprinatu
uzmanibu, lai noskaidrotu to apjomus un kvalitati. Ta, pieméram, COST (“European
co-operation in scientific and technical research”) programma E31 ,,Management of
recovered wood” ir pilniba veltita Siem jautajumiem [10].

Raksta aprakstitas efektivas atgiitas koksnes vadibas sist€mas, kuras var veicinat
optimalu koksnes atkritumu plismu vadibas attisttbu un nodroS§inat atbilstosu
atgiitas koksnes savakSanu un SkiroSanu parstradei un atkartotai izmantoSanai.
Veicot pétfjumus, autors izmantojis ekonomiskas un statistiskas analizes metodes,
pieméram, salidzinaSanu, tabulu metodes, grup&Sanu, intervijas, telefoniskas
aptaujas u.c. metodes. P&tjjumos izmantota informacija aptver aptuveni 15 gadu
ilgu laika periodu — no 1990. gadu sakuma lidz 2005. gada beigam. Perioda sakums
atbilst laikam, kad Latvija aktualizéjas vides aizsardzibas jautajumi, to skaita par
koksnes biomasas atlikumu (atkritumu) plismu vadibas attistibu. Saja joma ik gadus
tika izstradati projektu risinajumi, bet veiksmigu, praks€ ievieSamu projektu bija
nedaudz.

1. Atgiuta koksne no celtniecibas, nojaukSanas un
rekonstrukcijas atkritumiem

Autors veicis aptauju ar petijumu anketu palidzibu par celtniecibas un nojauksanas
blivgruzu atkritumu apjomiem, ko izved uz sadzives atkritumu poligoniem Riga,
Liepaja, Kuldiga un Aliiksné. Pétfjuma cela tika novertéts vid€jais atgiitas koksnes
sastavs celtniecibas un nojaukSanas biivgruzu atkritumos (Construction and
Demolition Waste), kas tika pienemts 20% apjoma no poligonos un izgaztuves
ievesto biivgruzu atkritumu apjoma.

Atgiitd koksne ir ka jauna ,zinatnes nozare”, kas no 2002. Iidz 2007. gadam
izveidojas Eiropas Savienibas COST E31 ,Management of recoverd Wood”
programmas ietvaros [10]. Lidz $im Latvija valsts méroga nav bijusi apkopoti
objektivi (ticami) dati par atgitas koksnes apjomiem un to veidiem. Autors tos
ieguvis petfjumu cela, kuri pakapeniski tiek veikti visa valsts teritorija.

Vislielakais atgiitas koksnes apjoms veidojas no koksnes, kas rodas biivnieciba,
veicot dzivoklu u. c. telpu remontus, rekonstrukciju, objektu nojaukSanu vai
jauno celtniecibu. Ekas un bilves, ka arT dzivojama platiba, laika gaita morali un
fiziski noveco, tam ekspluatacijas laika nepiecieSams veikt dazadus atjaunoSanas
remontdarbus.

Koksnes atkritumi (blivgruzi) no nojaucamam dzivojamam &kam u.c.
inzenierblivém ir piesarnoti ar smagajiem metaliem, pieméram, hromu, varu, svinu,
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kadmiju, arsénu un citiem, kuri, veicot biivniecibas vai remontdarbus, ir izmantoti
antiseptiku un krasu pigmentu sastava. Sadas atgiitas koksnes sadedzina$anu var
veikt tikai specialas kurtuvés ar atbilstosam dimgazu attiriSanas vairakpakapju
filtriem un smalko dalinu uztver$anas ictaisém.

Biivnieciba rodas ari koksnes parpalikumi (atkritumi) ar mazu vai loti nelielu
piesarnosanas pakapi, piem&ram, teritorijas nozogojumi, izlietoti veidni, sastatnes
u.c. Tos var sadedzinat parastas kurtuvés, kuram ir dimgazu attiriSana, tikai
$adiem celtniecibas parpalikumu veidiem jabut atSkirotiem no kimiski piesarpotiem
parpalikumiem.

1. attela redzama &ku celtniecibas dinamika Latvijas pils€tu un lauku teritorijas
1990. — 2004. gada. Autors attelu veidojis, izmantojot LR Centralas statistikas
parvaldes datus [9].
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Iatt. EKu celtniecibas dinamika Latvijas pilsétu un lauku teritorijas
1990. — 2004. g.

House —Building Dynamics of Urban and Rural Districts in Latvia (1990 — 2004)

Liela dala atgiitas koksnes veidojas no izlietota iepakojuma (sk. 4., 5. att.). Vera
nemama dala koksnes nonak otrreizgja izmantosana ka stabu koksne vai dzelzcelu
gulSni (sk.6.att.). Atgita koksne veidojas arT no sadzives atkritumos nonakusiem
dazadiem sadzives priekSmetiem, ka arT no nolietotiem dazadiem lielgabarita
izstradajumiem, pieméram, mébelem.

2. attéla paraditi buvgruzu atkritumi, kas rodas visa valsts teritorija un ir salidzinati
ar Rigas pilsétas Getlinu poligona ievestiem biivgruzu atkritumiem. Rigas pilséta vél
darbojas citas atkritumu izgaztuves, uz kuram tiek izvesti buvgruzu atkritumi, bet
autora riciba S0 datu pagaidam nav. Saja sakariba reilais biivgruzu apjoms Rigas
pilséta bus lielaks par 2. attela apkopotajiem. Autors, veicot petjjumus, ir secinajis,
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ka vidgjais atgiitas koksnes frakcijas sastavs buvgruzu atkritumu konteinerT ir 20%
no kopgja apjoma (sk. 2. att.). Veidojot 2. att€lu, autors izmantojis Rigas domes
Vides departamenta izsniegtos nepublic€tos materialus par Rigas pilsétas Getlinu
poligonu [6, 6.1].
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8 Sarazotie celtniecibas atkritumi visa Latvija
FJ Atgata koksne no celtniecibas atkritumiem visa Latvija
O Rigas Getlinu poligona ievestie celtniecibas atkritumi

B Atgiita koksne no ievestiem celtniecibas atkritumiem Rigas Getlinu poligona

2. att. No celtniecibas un nojauksanas atkritumiem iegtistamie azgiitas koksnes
apjomi Latvija salidzinajuma ar Rigas Getlinu poligona ievestajiem
Recovered Wood Volume in Latvia Obtainable from Construction and Demolation Waste
and Compared with Volumes brought into the Waste Deposit Area Getlini, Riga

2. attéls rada, ka, sakot ar 2003. gadu, Rigas Getlinu poligona ievesto buvgruzu
atkritumu apjomi ir palielindjusies aptuveni Cetras reizes. To varétu izskaidrot ar
uznémumu attistibas iesp&jam un maksatsp&ju veikt jauno objektu celtniecibu un
nojaukSanas darbus, rekonstrukciju, telpu un €ku remontus. Ar 2003. gadu Rigas
pilsétas dzivojamos rajonos ir intensivi uzsakta daudzstavu dzivojamo maju
biivnieciba, ka arT dzivoklu kapitalie remonti.
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2. Atgita koksne no paliktpiem, iepakojuma,
neapstradatiem apalkokiem, slieZu gulSnu un
citiem materialiem

2.1. Precu iepakojuma nozime, raksturojums un apjomi

Precu iepakojumam var biit gan nieciga nozime (I&tajam kultiiras un sadzives
precém, pieméram, no koksnes izgatavotam serkocinu karbinam), gan loti liela
nozime (pieméram, kosmétikas precém). Par iepakojumu sauc jebkuru ievietojumu
vai ietinumu. TransportéSanas, uzglabasanas iepakojums ir tara, kas nepiecieSama
preces uzglabasanai, novieto$anai, transportéSanai.

Iepakojums ir viens no iedarbigakajiem tirgus lidzekliem, jo, labi izgatavots un
noforméts, tas paaugstina preces vértibu pircéja acis un noder par papildu faktoru
tas sekmigai virzibai tirgii. Vérojama tendence, ka palielinas to precu skaits, kuras
lielveikalos un citos veikalos pardod p&c pasapkalposanas metodes. Te iepakojums
dod iespgju atrisinat specifiskus tirdzniecibas uzdevumus: piesaistit uzmanibu; izteikt
preces raksturlielumus, paaugstinat pircgja uzticibu precei; radit labu iespaidu par
preces razotaju un pardevéeju.

Daudzi pircgji ir gatavi maksat nedaudz vairak par pirksanas &rtumu, preces ar¢jo
izskatu, droSumu un prestizu. To visu var panakt ar labu iesainojumu, un daudzos
gadijumos Sadus specifiskus nosacijumus spgj atrisinat no koksnes izgatavots
iepakojums vai tara.
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3. att. Atgiitas koksnes ieguves apjoms no izlietotiem koka plakaniem paliktpiem,
paliktpu apmalém, paliktpu kastém, daZzadiem iepakojuma veidiem un kravas
stiprinasanas platéem
Recovered Wood Output Volume from Pallets, Box Pallets and other Load Boards of
Wood, thsd pieces
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3. att€la paraditi ieglistamie atgfitas koksnes apjomi no nolietotiem koka
plakaniem paliktniem, paliktnu apmalém, paliktnpu kastém, dazadiem iepakojuma
veidiem un kravas stiprinasanas platém. Veidojot att€lu, izmantoti LR Centralas
statistikas parvaldes dati [9].

Jauni iepakojuma veidi (kas labak pasarga preci no parvietosanas, triecieniem
u.c., ka ari ilgak saglaba tas ipasibas u. tml.) var dot daudz labuma pirc€jiem un
papildus pelnu razotajiem. IzvE€loties preces iesainojuma veidu, jaatrisina vairakas
problémas. Vispirms janosaka, kada nozime iepakojumam biis konkrétas preces
turpmaka virziba. Ta, pieméram, iepakojums var saglabat kadas noteiktas preces
pasibas, palielinat uznémuma prestizu, ar savu originalo izpildijumu piesaistit pircgja
uzmanibu utt. Tadg] jaizvélas iepakojuma izméri, forma, materials un krasa. Svarigi,
lai visi iepakojuma elementi (materials, lielums, forma un krasa) biitu savstarpgji
saskanigi, t.i., lai biitu iek$&ja harmonija. Pie tam iepakojuma iek$¢jiem elementiem
jabiit saistitiem ar argjiem, tirdznieciskiem elementiem — cenu, reklamu u.c.

4. attela paradits atgtitds koksnes ieguves apjoms no lietotam koka karbam,
kastem, redelu kastém, spolém un tamlidzigiem koka iepakojumiem. Veidojot attlu,
autors izmantojis LR Centralas statistikas parvaldes datus [9].
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4. att. Atgiitas koksnes ieguves apjoms no izlietotam koka karbam, kastém, redelu
kastém, spolém un tamlidzigiem koka iepakojumiem
Recovered Wood Output Volume from Wear Out Packing Cases, Boxes, Crates,
Drums and Similar Picking Wood, thsd pieces

Kad iepakojuma makets izstradats, parbauda ta atbilstibu dazadiem standartiem,
drosibas nosacfjumiem utt. Tas dod iespu parliecinaties par gaumigu argjo
izskatu, elementu harmoniju, informacijas uzskatamibu, teksta salasamibu u.tml.
Iepakojumam jabiit pozitivi novertétam, it seviski svarigs preces pircgju viedoklis.
Sadus iepakojuma nosactjumus daudzos gadijumos spgj pildit no koksnes izgatavots
iepakojums vai tara.

Pircgjs péc preces iegades iepakojumu vai taru vairuma gadijumu izmet
sadzives atkritumos., t. i., iepakojums vai tara tiek izmantoti vienreizgja lietoSana.
Ja tara vai iepakojums gatavots no koksnes, to biitu loti lietderigi novirzit parstradei
un izmantoSanai ka kurinamo resursu. 5. att€la paradita atgfitas koksnes ieguve
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no neapstradatiem apalkokiem, piesiicinatiem vai citadi impregnétiem ar krasu,
krasvielam vai citiem konservantiem un no piesiicinatu sliezu gul$Snu materialiem.
Veidojot att€lu, autors izmantojis LR Centralas statistikas parvaldes datus [9].
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5. att. Atgiitas koksnes ieguves apjomi no neapstradatiem apalkokiem,
piesiicinatiem vai citadi impregnéetiem ar krasu, krasvielam vai citiem konservantiem
un no piesicinatu slieZu gul$pu materialiem
Recovered Wood Output Volume from Wood in the Rought, Treated with Paint, Stains,
Creosote or other Preservatives, Sleepers of Wood, Impregnated, thsd m’

6. att€la ir paraditi atgttas koksnes ieguves apjomi no celtnieciba izlietotiem
koka veidniem un citiem ar biivniecibu saistitiem galdniecibas izstradajumiem.
Veidojot att€lu, autors izmantojis LR Centralas statistikas parvaldes datus [9].
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6. att. Atgiitas koksnes ieguves apjomi no celtnieciba izlietotiem koka veidnpiem un
citiem ar biivniecibu saistitiem galdniecibas izstradajumiem

Recovered Wood Output Volume from Shuttering of Wood for Concrete Constructional
work and other Builders’ joinery and Carpentry of wood

2.2. Atgiita koksne no saraZotas produkcijas koksnes iepakojuma taras
un paliktpiem

Koksnes taru un paliktnus, galvenokart koka taras sagataves, lietojot vienkarsas
tehnologijas, razo mazie vai mikrouznémumi, izmantojot zemas vai vid&jas kvalitates
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lapu koku zagmaterialu. Latvija ir aptuveni 10 uznémumi, kas razo augstas kvalitates
gatavo taru un paliktnus, kas pilnigi atbilst Eiropas Savienibas prasibam [4,22].
Cetri no siem uznémumiem, p&dgjos gados ievérojami investgjot tehnologijas, ir
izveidojusies par nopietniem partneriem Eiropas taras piegadatajiem. Sie uznémumi
ar koksnes taru un paliktniem apgada arT Latvijas lielakos taras paterétajus [4,22].
Butiski palielinajusies koksnes taras eksportétas produkcijas vertiba, jo tiek
eksportéti jau augstakas kvalitates un gatavibas pakapes taras materiali vai tara, kas

dod trTs procentus no kopgjas kokriipniecibas produkcijas apjoma [4,22].

3. Atgiitas koksnes prognozéjamie apjomi
un tas ieguve no sadzives atkritumiem

3.1. Sadzives atkritumu raZoSanas prognoze Latvija
Iidz 2014. gadam, tukst. t.

7. att€la atspogulota sadzives atkritumu (SA) razo$anas prognoze Latvija lidz

2014. gadam, takst. t.
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7. att. Sadzives atkritumu raZo$anas prognoze Latvija lidz 2014. gadam, tiikst. t

[1,9]

Municipal Waste Production Prognosis in Latvia Until 2014, Thousand Ton

SA razoSanas prognoze Latvija atspogulota 7. attéla grafika. Balstoties uz
vertejumu par pasreiz€jiem SA razoSanas apjomiem, ka arT nemot véra iedzivotaju
skaita un ekonomiskas attistibas prognozes, grafika atspoguloti tris scenariji [1,9].

* Maksimalais scenarijs: pasreiz&jais SA razoSanas apjoms ir aptuveni 700

tiukst. t gada jeb 277 kg uz vienu iedzivotaju gada. Ekonomiska attistiba

virzisies pa optimistiska scenarija celu.

» Optimalais scenarijs: pasreiz&jais SA razoSanas apjoms ir aptuveni 650 tikst. t
gada jeb 257 kg uz vienu iedzivotaju gada. Ekonomiska attistiba virzisies pa

pamatscenarija celu.
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* Minimalais scenarijs: pasreizgjais SA razoSanas apjoms ir aptuveni 600 tikst. t
gada jeb 238 kg uz vienu iedzivotaju gada. Ekonomiska attistiba virzisies pa
pesimistiska scenarija celu.

Ka redzams 7. attCla grafika, katram scenarijam aprékinats SA razoSanas apjoms
laika posma Iidz 2014. gadam. Balstoties uz iedzivotaju skaita paredzamo pieau-
gumu un ekonomiskas attistibas prognozeém, iesp&jamais atkritumu apjoms valsti
2015. gada sasniegs 889 tiikst. t jeb 311 kg uz iedzivotaju [1].

3.2. Atgiitas koksnes ieguve no sadzives atkritumiem

P&c raksta autora domam, liela probléma atkritumu apsaimniekosana Rigas pilséta
un pargjas Latvijas paSvaldibas ir tas, ka netiek izveidotas apsargatas lielgabarita
koksnes atkritumu, celtniecibas un &ku, buvju demontazas, komercuzpémumu
uznémgéjdarbibas, valsts argjas un ieksgjas tirdzniecibas, sadzives un no atlikumiem
(atkritumiem) citos procesos raduSos koksnes atkritumu savaksanas un Skiro$anas
vietas. Pieméram, izmantotie kokmateriali no nojaucamam &kam un bivém netiek
izmantoti ka kurinamais materials.

Atgitas koksnes atkritumus var izmantot arl kokoglu razoSanai, kas faktiski
ari ir energégtikas ,,Jlaucins”. Ta, pieméram, Latvijas Koksnes kimijas institlits jau ir
uzsacis veikt petijumus par argitas koksnes izmantoSanu kokoglu razoSana.

P&c autora domam, visam Latvijas paSvaldibam perspektiva nepieciesams planot
un ieviest:

1. sadzive atgiitas koksnes liclgabarita atkritumu (Wood Bulky Waste),
celtniecibas procesos raduSos koksnes parpalikumu, €ku un citu bavju
demontazas procesos radusos atgtitas koksnes biomasas (Construction and
Demolition Wood Waste) savaksanas un SkiroSanas vietu izveidoSanu;

2. integralu atkritumu apsaimniekosanas sist€mu, kura:
* pirmais etaps — SkiroSana un savaksana;
 oftrais etaps — atkritumu pliismu vadibas analize, lai noteiktu, kadus atkritumu tipus
lietderigi icklaut attieciga parstrades pliisma;
+ treSais etaps — valsts iek§gja un argja tirgus izpé&te, nemot véra starpproduktu un
gala produktu tirgu.

4. Atgitas koksnes plusmu vadiba
un ieguvumi no tas izmantoSanas

4.1. Visparigais atgiitas koksnes biomasas plismu vadibas modelis

8. att€la paradits autora izveidots vispargjais atgiitas koksnes biomasas plismu
vadibas modelis. Attels veidots, izmantojot autora petfjumu datus, kas iegliti un
apkopoti no 1990. Iidz 2006. gadam.
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Valsts, Tirdzniecibas Valsts,
pasvaldibas un centri, tirgi, Individualas pasvaldibas un
privatas veikali, privatmajas privatie
daudzstavu aptiekas un uzpémumi,
ekas citi organizacijas
A 4 y A 4 y A 28 4
Darzkopibas Biivgruzu un sadzives Koksnes biomasas
kooperativi, atkritumu vaksanas, Skiro$anas,
sabiedribas un citi N parvadasanas $keldosanas kimisko
> specializ&ti piemaisijumu noteik$anas
autotransporta un sadedzinasanas
uznemumi tehnologiju izvéles punkti.
A y A
Siltum- Atkritumu
Elektro- Siltum- centrales glabasanas
energijas energijas (kogeneracijas izgaztuve
patérétaji patérétaji stacijas) (poligons)

8. att. Visparigais atgiitas koksnes biomasas plismu vadibas modelis

General Flows Management Model of Recovered Wood Biomass

Izstradataja plismu vadibas modeli (sk. 8.att.) ar nepartrauktam pliismas linijam
att€lotas transportéSanas operacijas, ko veic licenzgétas, specializétas autotransporta
organizacijas. Sis modelis ir veidots, nemot par pamatu Rigas, Kuldigas, Liepajas,
Céesu un Aliksnes pilsétas domes, ka arT atsevisku uzp@émumu aptaujas rezultatus.
Sajos attélos ar partrauktam pliismu Inijam paradita iesp&ja organizacijam pasam ar
savu transportu transportét atgiitas koksnes biomasu uz SkiroSanas un Skeldosanas
(Chipping) vietu.

4.2, Atgiitas koksnes plismu regionala vadiba un ieguvumi

Atgutas koksnes ieguves un parstrades rezultata visos Latvijas regionos liela
méra papildus attistisies uznéméjdarbiba un radisies jaunas darba vietas. Starp
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jaunajiem uzp@mumiem paaugstinasies konkurence. Savukart konkurences dé] biis
mazaks ieglistamas kurinamas koksnes cenu kapums.

Ierobezotais €ku (dzivoklu) apkures cenu kapums un atbilstosa siltumapgades
optimizacija atbrivo resursus &ku renovacijai un jaunai celtniecibai, samazina
pasvaldibu izdevumus triicigo iedzivotaju majoklu pabalstiem. Valsti kopuma
paaugstinasies neatkariba un drosiba un uzlabosies ar¢jas tirdzniecibas bilance.

Autors uzskata, ka biitu optimali organiz&t atgiitas koksnes izmantoSanu Latvija
péc regionala principa, — tas paradits 9. attéla. Saja attéla katra no 11 regioniem
ir noteikts iedzivotaju skaits, kas savukart lauj noteikt sadzives, celtniecibas u. c.
atkritumu apjomus katra regiona, ja apjoms tiek aprékinats uz vienu iedzivotaju.
9. attela paradits atglitas koksnes izmantosanas visparigais plismu modelis, kas biitu
piem@rojams un izmantojams katra konkrétaja regiona.

Autora pétijumi lauj radit iesp&ju ar atgiito koksni papildinat valstl atjaunojamo
energoresursu apjomus par 250-300 takst. m® biomasas/gada. Lielu ieguldijumu
So resursu ieguvé dos autora izstradatais plismu vadibas modelis (sk. 9.att.),
kas, lai koncentrétu Latvija izkliedeto koksnes biomasas kurinama razoSanu, tiek
piemérots valsts teritorijas nosaciti sadalitajos 11 regionos (sk. 9.att.). Iegiistamie
atgttas koksnes biomasas apjomi laus papildinat koksnes ipatsvaru Latvijas kopéja
energobilance par 600 GWh. 9. attéla redzams autora izstradatais vadibas modelis,
kas sekmes atgiitds koksnes racionalu un efektivu izmantoSanu Latvijas regionu
siltumapgades sistemas.

ZIEMELVIDZEMES
(iedz. sk. 190 tukst.)

VENTSPILS
(iedz. sk. 58 tukst.)

, PIEJURAS ) ; MALIENAS
| |(iedz. sk. 159 takst.) \ \ \ . (iedz. sk. 92 tukst.)

\

AUSTRUMLATGALES
(iedz. sk. 111 tukst.)

VIDUSKURZEMES s
(iedz. sk. 74 takst.) ZEMGALES ‘ J
(iedz. sk. 195 tukst.) v

LIEPAJAS
(iedz. sk. 132 tukst.) VIDUSDAUGAVAS \ —J
(iedz. sk. 132 tukst.)

DIENVIDLAGALES
(iedz. sk. 229 tukst.)

= Atgutas koksnes biomasas regionalie 11 savaksanas
un parstrades punkti

9. att. Atgutas koksnes biomasas plismu vadiba Latvijas regionos [8,58]
Recovered Wood Biomass Flows Management in Regions of Latvia

Latvija ir ievérojams atgiitas koksnes ka atjaunojamo energoresursu potencials,
kura efektivu izmantoSanu I1dz $im kavéjis skaidras un noteiktas atbalsta politikas
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trikums. 9. attéla paradita atgiitas koksnes biomasas plismu vadiba Latvijas
11 regionos. Autors, veidojot $o attélu, izmantojis jau doto attélu [8,58].

P&c autora domam, katra regiona savakSanas un parstrades punktiem jaatrodas
pasvaldibu uzpémumu parzina, bet to efektiva (veiksmiga) uznéméjdarbiba bis
iespgjama tikai tad, ja $adiem mérkiem atjaunojamo energoresursu izmanto$anas
joma tiks piesaistiti Iidzekli no valsts budzeta, Eiropas Savienibas koh&zijas un
struktirfondu Iidzekliem. Biomasas izmantoS$anas veicina$anai novértétais valsts
atbalsts — 112,7 miljoni LVL [2,9].

4.3. Atgiitas koksnes iesp&jamas raSanas avoti

1. No sadzives un komerciestazu veidotiem atkritumiem. Ir novertéts, ka Latvija
ik gadus rodas 600-700 tukst. tonnu sadzives atkritumu [2] (Municipal Waste), kuru
sastava 3% apmeéra ietilpst atgiita koksne. Atgiita koksne no sadzives atkritumiem
veido 21 tukst. m*/gada. Atgita koksne — lielgabarita atkritumi (Bulky Waste) — dod
6% no visa sadzives atkritumu apjoma, 42 takst. m*/gada.

2. No celtniectbas un éku, bivju nojaukSanas atkritumiem (Construction and
Demolition Waste). 1k gadus Latvija rodas 500 takst. m® jaunas celtniecibas un eku,
biivju nojauksanas atkritumu. Saja apjoma ietilpst 40 % atgiita koksne, kas aptuveni
veido 200 takst. m? atgiitas koksnes/gada [1].

3. No iepakojuma vai taras atkritumiem. Saskana ar Latvijas Iepakojuma institiita
veikto petijumu (1999) kopgjais iepakojuma atkritumu (Packaging Waste) apjoms 1998.
gada bija aptuveni 118 tikst. tonnas, bet 2005.gada kopgjais iepakojuma atkritumu
apjoms sasniedza 150 tukst. tonnas [5]. Koksnes iepakojuma procentualais sastavs bija
10%, tas ir, 15 tikst. tonnas atgiitas koksnes no kopgja 2005. gada sarazota iepakojuma
atkritumu apjoma. Autora pétijumi rada, ka Latvija pavisam ik gadus rodas 250-300
tukst. m® atgiitas koksnes biomasas.

Transportgjot biivgruzu atkritumus un citu veidu atgfito koksni, tiem pirms
nogadasanas SkeldoSanas vieta nepiecieSama SkiroSana, lai atdalitu koksnes
biomasu no cita materiala. Skeldas (Chips) talak tiek novirzitas uz siltumcentralém
(kogeneracijas uznémumiem) un citam elektrostacijam energijas razo$anai. Atgutas
koksnes SkiroSana un SkeldoSana talakai izmantoSanai siltumenergijas razo$ana
notieck pagaidam tikai dazos uzpémumos, pieméram, SIA ,Bivgruzu parstrade”
Riga.

Autora izstradatais modelis (sk. 8. att.) paredz:

o visa Latvijas teritorija savakt jau izmantoto atgiito koksni energijas

razoSanai;

¢ siltuma un elektroenergijas razo$anai izmantot atjaunojamos energoresursus —

koksnes biomasu no visas Latvijas teritorijas;

* $adam nolikam var izmantot specializ€tu autotransporta uzpémuma pakal-
pojumus — veikt koksnes biomasas parvadajumus;

e var izmantot uzpémumu, organizacijas transporta pakalpojumus, kas rada
(razo) atgiito koksni.
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Secinajumi
1. Lai 1stenotu nepiecieSamo valsts atbalstu, Sie petijumi dod iesp&ju perspektiva
planot, izstradat valsts programmu atgiitas koksnes izmantoSanai energijas
razosana un pateréSana Latvija, nemot veéra, ka kurinamajam ir lielakais
Ipatsvars valsts energobilancé. Atgilita koksne vél lidz Sim Latvija $adiem
mérkiem péc centralizétas regionalas vadibas principa nav izmantota.

2. Izmantojot atgiito koksni, valsti papildus var nodrosinat atjaunojamo
energoresursu picaugumu par 250-300 tokst. m® biomasas/gada, kas dos
energijas pieaugumu vidgji par 600 MWh/gada.

3. Autora izstradatais atgitdas koksnes biomasas plismu vadibas modelis
laus perspektiva racionali un efektivi planot atjaunojamo energoresursu
izmantoSanu péc regionala principa to siltumapgades sistémas.

4. Uzsakot atgtitas koksnes izmantosanu, palielinas valsts drosiba un neatkariba
no energijas importa un importejamiem fosilajiem energijas avotiem.

5. Atgutas koksnes izmanto$ana bioenergijas raZzoSana rada:

* no atgitas koksnes kurinama raZoSanas uznemgjdarbibas attistibu regionos;

* regionos papildu darba vietas, lielaku energoneatkaribu un kurinama piegazu
drosibu;

* ietekmé regionu vienmérigaku attistibu Latvija.

6. Darba izvirzito mérku un uzdevumu Tstenosanas gaita nepiecieSams piesaistit
lidzeklus atjaunojamo energoresursu izmanto$anas joma no valsts budzeta,
ES kohezijas un struktiirfondu lidzekliem. Novertéts nepiecieSamais valsts
atbalsts — 112,7 miljoni LVL.
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Summary

This paper presents a study of effective recovered wood management systems that can facilitate
waste wood flow management development and ensure appropriate waste wood collection and
sorting for re—usage processing and recycling.

Recovered wood is recognized as valuable renewable resource for production of bioenergy.
The volume of this sort of wood biomass was evaluated in Riga, Kuldiga, Liepaja, Cesis and
Aluksne using statistics and interviews. The volume of the recovered wood was estimated to be
4 200 m’ in one of the Riga City waste deposits.

Author's research is intended to facilitate the refueling with recovered wood in Country 250 —
300 thsd m? biomass/year. For a better assessment of the sizable investment in production
of this wood resource, a flow management model is presented May concentrated in Latvia
diffused wood fuel prodaction, in 11 regions will be utilized its models. The obtainable wood
biomasas volume may increase specific weight of wood in the Latvian total power balance by
about 600 GWh. Several recovered wood biomass flows management methods in cities and
countryside have been proposed.

For implementation of tasks and objectivs it will be necessary to attract financial sources from
the state budget, EU Cohesion and Structural funds. It has been estimated that for reaching
the RES-E target mainly by increasing the use of wood biomass, about 113 milj. LVL (161
milj. EUR) will be necessary. The author has analysed renewable energy resources utilization
strategy in Latvia and the policy of EU.

Key words: Renewable Bioenergy Resources, Recovered Wood, Construction and Demolition
Waste, Wood Bulky Waste, Flows Management Model, Bioenergy.
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Mezizstrades atlieku un kokriipniecibas blakusproduktu
plismu vadiba — viens no sabiedribas ilgtspgjigas
attisttbas nosacijumiem

Wood Residues Flows and Wood Industry By-product
Management — One of the Sustainable Social Development
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S1 darba mérkis: analizét mezizstrades atlicku biomasas plismu vadibas iespgjas, nodarot
minimalu kait€§jumu videi, aizsargajot sabiedribas atpiitas un kultlirvésturiskos objektus,
lietojot jaunakas metodes, sistémas, tehnologijas un izmantojot arvalstu pieredzi; atklat
pozitivas iezimes un trikumus un izstradat priekslikumus, ka uzlabot §is koksnes biomasas
plismu izmanto$anu energétika; veikt koksnes biomasas produktu tirgus izpéti.

Autori $aja raksta paradijusi, ka mezizstrades atliecku biomasas pliismu vadiba ir viens no
sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas nosacijumiem. Raksta argument&ta meza platibu un koksnes
krajas pieauguma ilgtsp&jiba. Meza teritorijas palielinas sabiedribas atpiitas vietu, dabas
ainavu, dabas taku un kultfirvésturisku vertibu izmantosana saistiba ar meza apsaimniekoSanu
un mezizstrades cirsmu atlieku plismu racionalu vadibu.

Atslegvardi: sabiedribas ilgtsp&jiba, mezizstrades atlicku iegtiSana, biologiskais kurinamais,
bioenergijas razoSana, tirgus p&tijumi.

Ievads

Paslaik koksne ir nozimigakais vietjais bioenergijas resurss valsts méroga.
ArT valsts energobilancg ta ienem stabilu vietu: palielinas koksnes Tpatsvars siltum-
energijas razoSana.

Koksnes atlieku biomasas izmanto$anai energétika salidzinajuma ar import&tajiem
fosilajiem kurinama resursiem ir daudz prieksrocibu. Koksnes biomasa mazina valsts
ekonomisko un politisko atkaribu no fosilo energoresursu importa, ta ir draudzigaka
videi — nerada negativu ietekmi uz klimata parmainam. Koksnei — atjaunojamam
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resursam — piemit ilgtsp&jiba ienemt savu vietu un attistities energijas piegades
struktiira. Koksnes biomasa veicina inovacijas visas tas izmanto$anas posmos,
piem&ram, kogeneracijas cikla, kur strauji attistas un ienak jaunas tehnologijas $ada
energoresursa izmantosana. Koksnes biomasai — viet€jam energoresursam — ir saméera
augsts apgades droSums; to raksturo kurinama resursu pietickamiba un piegades
patstavigums. Ta veicina nodarbinatibu, it seviski lauku rajonos, radot jaunas darba
vietas un citas prieksrocibas.

Latvija, padzilinoties koksnes parstradei, energCtika izmantojamie koksnes
resursi palielinas, arT uz importeto kokmaterialu rékina. 2005. gada Latvijas kopgja
energijas paterina lielakais izmantoSanas apjoms no vietgjiem energoresursiem ir
koksnei (malka, kokapstrades atlikumi, skelda un citi), kas veidoja 29,1% [15, 46],
bet salidzinajuma ar 2006. gadu tas palicis nemainigs - 29,1% [14, 46].

Veicot pétfjumus, autori izmantojusSi ekonomiskas un statistiskas analizes
metodes, piem&ram, salidzinasanu, tabulu metodes, grup&sanu, intervijas, telefoniskas
aptaujas u.c. metodes. Petfjumos izmantota informacija aptver aptuveni 15 gadu ilgu
laika periodu no 1990. gadu sakuma lidz 2005. gada beigam. Saja joma ik gadus tika
izstradati projektu risindjumi, bet veiksmigu, praksé ievieSamu projektu bijis maz.

Raksta galvena doma: sabiedribas un visas valsts ilgtsp&jiga attisttba nav
iedomajama bez energgtikas sektora attistibas, un musdienu apstaklos tai jabut liela
mera saistitai ar atjaunojamo energoresursu racionalu un efektivu izmantoSanu.
Par §1 faktora svarigumu liecina arT nesenas Eiropas Savienibas galotnu tikSanas
energétikas jautdgjumos. Starp atjaunojamiem resursiem Latvijas meroga svarigu
vietu ienem koksnes biomasa, ko veido mezizstrades un kokriipniecibas atlikumi, un
So atlikumu pliismas vadiba.

1. Sabiedribas un meza saudzigas izmantoS$anas procesu
mijiedarbiba un ilgtspéjiba

1.1. Koku cirSanas apjoma dinamika un meza platibu
un koksnes krajas pieaugums

Kopuma valsti 2005. gada ir nocirsti 11,29 milj. m® koksnes. Salidzinajuma ar
ieprieks€jo gadu tas ir par 0,54 miljoniem m? vairak — valsts mezos par 0,86 milj. m?
vairak, bet pargjos mezos par 0,32 milj. m* mazak [7,12].

Pedgjo piecu gadu mezu atjaunoSanas rezultati liecina, ka atjaunotds meza
platibas valstT palielinas, kaut arT tas varétu bt lielakas. Ta, piem&ram, 2004. gada
sasniegts vislielakais atjaunoto mezu platibu apjoms — 37571 hektars meza [11,13].
Raksta autori secina, ka gan dabisko faktoru, gan ikgadgjais Latvijas mezu industrialas
izstrades pieaugums aktualizg jautajumu par cilvéka darbibas un dabas mijiedarbibu
un ilgtspgjibu. Statistikas pétijumi liecina, ka Saja joma saglabajas zinams Iidzsvars
un veérojams koksnes kopkrajas ikgadgjs pieaugums. Citiem vardiem, ka rada
petijumi, ikgadgjais krajas pieauguma apjoms ir lielaks par izcirsto apjomu.
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1.2. Sabiedribas atpiitas vietu izmanto$anas un mezZizstrades atlieku
ieguves mijiedarbibas vadiba

Latvijas tautas cieSa mijiedarbiba un saikne ar mezu tradicionali pastav jau
gadsimtiem ilgi. ArT miisdienas mezam ir liela nozime valsts iedzivotaju dzivé ne
tikai ka iztikas avotam, bet arT vietai, kur atpiisties. Arvien vairak iedzivotaju ne tikai
Eiropa, bet arT Latvija brivaja laika dodas uz mezu, lai atpiistos, vienalga, vai ta biitu
sénosana, ogoSana, dabas verosana, pastaigas, velosipedistu izbraucieni, pargajieni,
orientéSanas, medibas un citi pasakumi.

A/S ,Latvijas Valsts mezi” (LVM) valdijuma eso$ajos mezos no 2000. Iidz 2005.
gadam iev@rojami pieaugusi dazadas nozimes aizsargajamo dabas teritoriju platiba:
no 208,7 tikst. ha jeb 12,9% lidz 458,7 tukst. ha, tas ir 28,3% no LVM valdijuma
esosas teritorijas [13, //].

2005. gada sakuma tika veikta sociologiska aptauja. Ta parada, ka 82%
iedzivotaju atzist sépoSanu un ogoSanu par visizplatitako briva laika pavadiSanu
Latvijas mezos [6,/7]. Latvijas meza politika viens no galvenajiem mérkiem
socialaja sfera ir lidzsvarot sabiedribas un meza Tpasnieku intereses meza socialo
vertibu izmantosana.

Latvija mezos kopuma ir jau pari 400 dazadu atpiitas objektu [6, / 7—18]. Populari
klust tadi atpttas objekti ka skatu torni, kultirvésturiski dabas objekti, izzinas takas,
laukumi pikniku rikoSanai un citi. ledzivotajiem iecienitas ir izveidotas meza macibu
takas, kas ir izzinas un macibu lidzeklis studentiem, vésturniekiem, vides specialistiem
un citiem. Atpitai un izklaidei izveidotie objekti, piem@ram, meza speleém, ir seviski
interesanti skoléniem un gimeném ar bérniem. MeZizstrades uznémumiem bitu
jaieveéro visi nepiecieSamie aizsardzibas pasakumi, lai, pieméram, lietojot dazadas
mezizstrades atlieku savak$anas tehnologijas ar izbraucamo meza celu izveidoSanu,
nenodaritu kait€jumu Siem vertigajiem un aizsargajamiem objektiem.

2. Svarigakas koksnes biomasas vadibas plismas Latvija

2.1. Svarigakas koksnes atlieku resursu izmantoSanas plismas Latvija

Cirsmu atlicku kurinama sagatavo$anas un izmantoSanas plismu vadibas
metodes pirmas saka izmantot Skandinavijas valstis. Raksta autori iesaka Latvija
sadas metodes: Atlikumu sainosana cirsmas > saipu savaksana > transportésana
uz meza krautuvém > transportesana uz siltumcentralém (kogeneracijas uznémumu)
> siltumcentrales kurinama krautuve > sainu zZavesana > SkeldoSana > kurinama
noliktava > energijas raZoSana > energijas pateretdaji.

1. attela paraditas svarigakas koksnes resursu izmantosanas plismas Latvija.
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Meiizstrides cirsmu athieku 4000
phismas vadiba —— GWh

Kokripniecihas ailloumu ' 16000
plismas vadiba @ GWh

600
GWh

Atgiatis kolsnes plismasvadha

1.att. Svarigakas koksnes atlieku resursu izmantoS$anas pliismas Latvija [16,26]

Important wood residues resources utilization flows in Latvia

1. attéla paradtta tikai dala no svarigakajam koksnes atlicku resursu izmanto$anas
plasmam Latvija, nav paraditas, pieméram, kokzaggtavu atlikumu, eksporta un citas
pliismas.

1. attéla pirma pliissma (augseja) parada mezizstrades cirsmu un mezu kopsSanas
darbu atlicku apjomus, kas Latvijas mezos ir 2 miljoni m®. Sadi koksnes atlicku
apjomi katru gadu paliek cirsmas nesavakti. No $ada koksnes atlieku apjoma papildus
valsti varétu sarazot 4000GWh energiju [10,20].

Otra pliusma (1. attéla vidgja plisma) parada kokripniecibas atlikumus, kas
paslaik valstT sastada 29% kurinamas koksnes paterina Tpatsvaru starp pargjiem
primariem energoresursiem. Saja plasma valsti ieglistam 16 000GWh lielu energijas
apjomu [10,20].

Tresa pliisma ir atgiitas koksnes atlikumi (atkritumi). Tas apjomi valstt nav
uzraditi, jo $aja virziena lidz $im p@tfjumi nav veikti. Autoru veiktie petijumi
paradijusi, ka perspektiva visa Latvijas teritorija varétu iegiit 250-300 tikst. m* atgiito
koksni. No tas papildus valsti varétu sarazot 600G Wh lielu energijas apjomu.

2.2. Mezizstrades atlieku procentualas attiecibas,
to iegiistamo resursu apjomi

CirSanas atliecku apjoms, iegtstot apalkoku sortimentus, sadalas $adi [9, 2]:
galotnes 4-10%, zari — 12-20%, celmi — 8-20%, sikkoki un pamezs — 4-12% un
atgriezumi— 2—4%. Analizgjot §1s procentualas attiecibas, autori secina, ka, ieglistot
apalkoku sortimentus, aptuveni puse no kopgjas koksnes biomasas atlicku veida
paliek cirsmas. Mezizstrades atlieku biomasas kurinama resursu sadalijums Latvijas
mezos galvenaja cirté 2004. gada atspogulots 1. tabula.
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1. tabula

Cirsanas atlieku biomasas resursu sadalijums Latvijas meZos galvenaja cirte,
2004. gada [9, 13]

Felling residues biomass resources allocation in main felling in Latvian forest

Meza Tpasuma forma | Lapu koki, milj. m* | Egle, milj. m*® | Priede, milj. m* | Kopa, milj. m?
Valsts 0,42 (51%) 0,20 (25%) 0,20 (25%) 0,82
Privatie 1,05 (61%) 0,41 (15%) 0,25 (15%) 1,71
Kopa 1,47 (58%) 0,61 (24%) 0,45 (18%) 2,53

Analizgjot 1. tabulu, var secinat, ka, iegiistot apalkokus no priedes, cirsma paliek
vismazak atlieku (18%). Kopuma pemot, katru gadu cirsmas paliek neizmantotas
2,54 milj. m? cirSanas atlieku. Mazak ka privatajos mezos cirSanas atlickas netiek
savaktas valsts mezos. Tas izskaidrojams ar to, ka dalgji, ar vél mazam jaudam,
cirsmu atlicku savaksana ir uzsakta valsts mezos, bet privatajos to vél neveic.

2. attéla ir paradita kurinamas koksnes pat€rina struktiira Latvija 2005. gada.

_ Pargjie pateretaji
13%

Bavnieciba
1%

Lauksaimnieciba \
mezsaimnieciba,
mednieciba,
zvejnieciba
2%

A
Ripnieciba . —

22% Majsaimniecibas
62%

2. att. Kurinamas koksnes paterina struktiira Latvija 2005. gada [17]
Gross fuelwood consumption in Latvia in 2005

Analizgjot 2. att€lu, var secinat, ka lielu dalu no kurinamas koksnes Latvija
patéré majsaimniecibas (62%). Riipnieciba kurinamas koksnes pat€rins ir tr1s reizes
mazaks (22%). Tas izskaidrojams ar to, ka Latvija vél plasi (seviski rlipnieciba)
izmanto fosilos energoresursus.

3. Energétiskas koksnes biomasas tirgus pétijumi

3.1. Koksnes biomasas kurinama apgades droSums

Primaro resursu piegades pliismas Latvija nodroSina vietgjie (koksne, kiidra,
hidroresursi) un importétie energoresursi (naftas produkti, dabasgaze, akmenogles un
citi). Latvija primaro energoresursu piegadé var izdalit trTs galvenos energoresursu
veidus — naftas produkti, dabasgaze un koksne.

Kopgjais primaro energoresursu patérin§ (KPEP) Latvija pedgjos 15 gados ir
butiski mainijies. 1990.—1995. gada KPEP samazinajas loti strauji — aptuveni par
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50% (sk. 3. att.) Galvenais iemesls — ekonomiska lejupslide, kas radija iekSzemes
kopprodukta (IKP) un energijas pieprasijuma samazinasanos. Péc 1995. gada sakas
ekonomikas ,,atveselo$anas”, kuru raksturoja IKP pieauguma straujais temps, bet
tas vél neradija KPEP picaugumu, jo vienlaikus notika tautsaimniecibas strukturalas
izmainas un paaugstinajas energijas izmantosanas efektivitate. Ar 2001. gadu KPEP
ir stabilizgjies 180 PJ robezas, un pé€dgjo divu gadu IKP augstais pieauguma temps
ir izraisijis arT KPEP palielinasanos [4,29]. 3. att€la autori paradijusi kop&jo primaro
energoresursu, t.sk. koksnes patérinu, 1990. un 1994.-2004. gada.

350 175%
300 150% mmm Elektroenergija (importéta
hidro un vgja elektroenergija)
250 125% == Koksne
vy mm Dabasgaze
= 200 100% .
E = Naftas produkti un degakmens
:E ella
4 ™ 0,
o 150 75% Kiidra
&

mm Ogles u.c.

100 $50%
® Pasnodrosinajums
50 F 25%
1 T T 0,
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Peta dzouli (PJ) = 10" dZouli

3. att. Kopé€jais primaro energoresursu patérins Latvija, 1990. un 1994.-2004. gada [4, 29|
Total primary energy resources using in Latvia in 1990 and in 1994 — 2004 Years

Analizgjot 3. att€lu, autori secina: $aja laika perioda kopgjais primaro
energoresursu patérin§ (KPEP) ir ieverojami mainijies, iznemot koksnes
energoresursu. Koksnes izmantojamais resurss, sakot ar 1990.-2005. gadu, katru
gadu ir picaudzis, bet pargjie 3. attela aplikotie resursi 1990.—1994. gada ir krietni
samazinajusies, tadel bitiski izmainTjusies arT energoresursu izmantoSanas struktiira.
1990. gada vél plasi izmantotie kurinamie veidi, pieméram, mazuts un ogles, ir
aizvietoti ar koksnes un dabasgazes resursu pieaugumu.

3.2. Cietas biodegvielas

Cieto biodegvielu produktiem tirgii ir dazadi izméri un formas. To izm@ri un
formas ietekmé& transport€Sanas un degSanas TpaSibas. Cietas biodegvielas var
piegadat, piem&ram, formas, kuras mingtas 2. tabula.

Koksnes granulu kvalitatei jabiit augstai. Ziemelamerika 18 kg granulu paketei
jabiit ar mitruma saturu zem 0,30%, smalkas dalinas zem 0,50% un siltumspg&ju 5,5—
5,6MWh/kg, pretgja gadijuma produktam biis zema tirgus vertiba.
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2. tabula

Cieto biodegvielu produktu formas [8,37]

Solid biofuel production forms

Nosaukums

Raksturigais daligu lielums

Izplatitaka izgatavoSanas metode

Kokskaidu briketes

Diametrs > 25 mm

Mehaniska presésana

Kokskaidu granulas

Diametrs < 25 mm

Mehaniska presésana

Koksnes pulveris

<1 mm

MalSana

Zagskaidas

1 mm -5 mm

GrieSana ar asiem instrumentiem

Koksnes skeldas

5 mm — 100 mm

GrieSana ar asiem instrumentiem

Drupinata degviela Mainigs Griesana ar truliem instrumentiem
Pagales 100 mm — 1000 mm Griesana ar asiem instrumentiem
Vesela koksne > 500 mm GrieSana ar asiem instrumentiem
Mazas salmu kipas 0,1 m? Sapresétas un nosaitétas taisnstiira
paralélskaldna forma
Lielas salmu kipas 3,7 m’ Sapresétas un nosaitétas taisnstiira
paralélskaldna forma
Apalas salmu kipas 2,1 m? Sapresétas un nosaitétas cilindra forma
Kali Mainigs Garenvirziena orienteti un nosaiteti
Miza Mainigs Koku atmizosanas atlikumi. Var bt

saéveléta un nesacveléta

Kapati salmi

10 mm — 200 mm

Sakapati ievaksanas laika

Graudi vai seklas Mainigs Bez sagatavosanas un zavesanas
Caulas un auglu cietas dalas 5 mm— 15 mm Bez sagatavosanas
Skiedru placenis Mainigs legiti, atidenojot Skiedru atkritumus

Autori 3. tabula paradijusi Zviedrijas Lauksaimniecibas universitates izstradato
koksnes biomasas klasifikaciju péc dalinu izm&ra (CEN/TS 14961).

3. tabula

Koksnes biomasas klasifikacija péc tas dalinu izméra (CEN/TS 14961) [8,36]
Classification of wood biomass by those particle size (CEN/TS 14961)

Koksnes dalinu nosaukumi
Koksnes | Zagskaidas Koksnes skeldas Sikkoksne Viengabala
putekli koksne
Koksnes dalinu | Lidz I mm | 1 -5 mm 5 —50 mm 50 — 500 mm Virs 500 mm
izméri un Smalkas Skeldas 5 —15 mm Gabalkoksne
atsevisko dalAmu Rupjas skeldas 15 — 50 mm 50 — 150 mm
nosaukumi
Malka 150 — 500 mm

3. tabula dota Zviedrijas Lauksaimniecibas universitates izstradata koksnes
biomasas klasifikacija valsts ieks¢jas tirgus pliismas produkcijas kvalitates vertésana
netiek vél izmantota, bet dal&ji ar¢jas tidzniecibas plismas ta tick praktiski lietota.

3.3. Energétiskas koksnes biomasas kvalitates vadiba

Energétiskas koksnes (malka, kurinama Skelda, granulas, briketes, zagskaidas,
atgriezumi, cirsmu atlikas u. c.) kvalitates prasibas, pérkot koksnes kurinamo,
nosaka paterétajs. Siltumcentralu katlu razotajs nosaka kurinama kvalitates prasibas,
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kas piemérotas attiecigajiem katliem. Ja S$is razotaja noteiktas kurinama kvalitates
prasibas netiek ieverotas, t.i., tiek raditas novirzes no optimalajam vertibam, tas
pazemina siltumenergijas razoSanas ekonomisko efektivitati un kurinama vértibu
(cenu). Parasti, nosakot Skeldas iepirkuma ligumcenu, puses vienojas nevis par
Skeldas kubikmetra cenu, bet par tas siltumenergijas cenu, ko iesp&ams iegiit no
Skeldas ar mitrumu 40%. Ja piegadatas Skeldas mitruma saturs neatbilst liguma
noteiktajam, javeic cenas korekcija, pusém vienojoties.

Kurinamas koksnes relativais mitruma saturs nedrikst parsniegt 55%, neatkarigi
no katlu tipa vai konstrukcijas. Lielakos katlos, kas ir projekt&ti kiidrai, var sadedzinat
koksnes kurinamo ar augstaku mitruma saturu, bet mazakos katlos notiek ekonomiski
neefektiva koksnes kurinama sadegSana, ja mitrums parsniedz 35%. Pelnu saturs
zagskaidas pielaujams 0,4-0,5% robezas no sausas masas, bet citos zagesanas vai
kokapstrades razosanas atlikumos — 0,5-2,0% no sausas masas. Ja degSanas procesa
parpalikuso pelnu saturs parsniedz $as robezas, tas nozimée, ka kurinama materials ir
neatbilstosa kvalitate, pieméram, ar liclu smilts piejaukumu.

34. Sl,(eldu vai skaidas, zagskaidu, koksnes atkritumu un
atgriezumu realizacija

4. atttla paradita Skeldas vai skaidas zagskaidu, koksnes atkritumu un atgriezumu
realizacija, ieskaitot eksportu. 4. att€ls ir izstradats, izmantojot LR Centralas
statistikas parvaldes datus [17].
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4. att. Skeldu vai skaidu, zagskaidu, koksnes atkritumu
un atgriezumu realizacija [17]

Realization of wood chips or particles, sawdust, wood waste and scrap
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No 4. att€la var secinat, ka salidzinajuma ar citiem koksnes atlikumiem Skeldas
tiek razotas liela apjoma. Tas izskaidrojams ar to, ka visas Eiropas attistitas valstis
siltumcentralés kurinama padeve notiek automatiski un tam ir piemé&rotas Skeldas,
tadel uznémumi Latvija $adu produkciju razo galvenokart eksportam.

4. Mezizstrades atlieku un kokriipniecibas blakusproduktu
plismu regionala vadiba

4.1. Mezizstrades atlieku un kokruipniecibas blakusproduktu plasmu
regionalas vadibas modelis

5. att€la paradits mezizstrades atliecku un kokriipniecibas blakusproduktu
biomasas plismu vadibas regionalas vadibas modelis Latvijas 11 regionos. Veidojot
$o regionalo plismu vadibas modeli, autori izmantojusi jau doto att€lu [19].

ZIEMELVIDZEMES
(iedz. sk. 190 tukst.)
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(iedz. sk. 58 tukst.) . PIEJURAS | - / MALIENAS
| |(iedz. sk. 159 takst.) \ N 2\ (iedz. sk. 92 tukst.)

\

AUSTRUMLATGALES
(iedz. sk. 111 tukst.)

VIDUSKURZEMES
(iedz. sk. 74 tukst.)

ZEMGALES
(iedz. sk. 195 tukst.)

LIEPAJAS
(iedz. sk. 132 tukst.) VIDUSDAUGAVAS \ —J
(iedz. sk. 132 tukst.)
= Atgutas koksnes biomasas regionalie 11 savaksanas

un parstrades punkti

DIENVIDLAGALES
(iedz. sk. 229 tukst.)

5. att. Mezizstrades atlieku, ka ari kokriipniecibas blakusproduktu plismu regionalas
vadibas modelis [19]

The Regional Management Model Flows of logging residues
as well as wood industry by-product

Autori uzskata, ka optimali biitu organizét mezizstrades atlieku, arT kok-
ripniecibas blakusproduktu plismu koksnes biomasas izmantoSanu Latvija péc
regionala principa, ka tas paradits 5. attéla. Saja attéla katra no 11 regioniem ir
noteikts iedzivotaju skaits, kas savukart lauj noteikt mezizstrades atlieku, ka art
kokraipniecibas blakusproduktu plismu apjomus katra no regioniem, ja apjomi tick
aprékinati valstT uz vienu iedzivotaju.
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4.2. Socialekonomiskie ieguvumi

Autoru pétijumi dod iespju ar mezizstrades atlicku un kokriipniecibas
blakusproduktu plismu papildinat valstl atjaunojamo energoresursu apjomus
aptuveni par 2 milj. m*biomasas/gada, kas, lai koncentrétu Latvija izkliedéto koksnes
biomasas kurinama razoSanu, tiek pieméroti valsts teritorijas nosactti sadalitajos
11 regionos (sk. S.att.). Sie ieglistamie koksnes biomasas apjomi laus papildinat
koksnes ipatsvaru Latvijas kopéja energobilancé par 4000 GWh. Latvijas regionu
pasvaldibas papildus attistisies uznémgjdarbiba un radiies jaunas darba vietas. Starp
Siem jaunajiem uzp@mumiem paaugstinasies konkurence. Savukart konkurences dé]
biis mazaks ieglistamas kurinamas koksnes cenu kapums.

Ierobezotais €ku (dzivoklu) apkures cenu kapums un atbilstosa siltumapgades
optimizacija atbrivo resursus &ku renovacijai un jaunai celtniecibai, samazina
pasvaldibu izdevumus tricigo iedzivotaju majoklu pabalstiem. ValstT kopuma tiks
sekméta neatkaribas un drosSibas paaugstinasanas un ar¢jas tirdzniecibas bilances
uzlabosanas.

5. Atjaunojamo energoresursu
izmantoSanas pamatnostadnes Latvija

Atjaunojamo energoresursu izmantosanas svarigako mérku un IstenoSanas
pasakumu noteikSanai Latvija izstradati vairaki politikas dokumenti. No tiem
svarigakie:

1. energétikas attistibas pamatnostadnes 2007.-2016. gadam (2006) [3];

2. atjaunojamo energoresursu izmantoSanas pamatnostadnes 2006.-2013.
gadam [1].

2006. gada 27. junija Ministru kabinets pienéma Energétikas attistibas
pamatnostadnes 2006.—2016. gadam. Pamatnostadnes ir politikas planoSanas doku-
ments, kas nosaka Latvijas valdibas politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas
virzienus energgtika turpmakajiem desmit gadiem un iezZimé ari nozares ilgtermina
attistibas virzienus.

So mérku un uzdevumu TstenoSanas gaita biis nepieciesams piesaistit lidzeklus
atjaunojamo energoresursu izmantoSanai no valsts budzeta, ES koh&zijas un struktiir-
fondu Iidzekliem. Ir novertets nepiecieSamais valsts atbalsts — 112,7 miljoni LVL.

2006. gada 1. augusta Ministru kabinets pienéma “Atjaunojamo energoresursu
izmanto$anas pamatnostadnes 2006.—2013. gadam”. Pamatnostadn@s atspogulota pas-
reizgja situacija Latvija atjaunojamo energoresursu (pamatresursi — koksnes biomasa)
izmantos$ana, noteikti politikas mérki un pasakumi o mérku sasniegSanai [1].
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6. Ekonomikas izaugsme, ilgtspéjiga energétika Latvija
un ES direktivas

6.1. Ekonomikas — energétikas attistibas mijiedarbiba

Ekonomikas, energijas un vides kvalitates mijiedarbiba ir loti cie$a, to ilustré
arT Latvijas attistibas tendences p&dgjos 15 gados. 6. attéla att€lotas IKP, primaro
resursu patérina, elektroenergétikas patérina un siltumnicas efektu izraisoSo gazu
izmetes uzskatami parada korelaciju starp tris svarigdm dimensijam — ekonomika,
energija un vide. 6. attéla par atskaites gadu ir pienemts 2000. gads, kura visiem
att€lotajiem raditajiem relativa vertiba ir 1 (sk. 6. attelu).

Ekonomiskas attistibas stadija un tempi nosaka energijas pieprasijumu, bet
vienlaikus energijas apgades sistémas stavoklis un tas darbibas efektivitate nosaka
ekonomiskas attistibas iesp&jas un konkurétsp&ju. Ikgadgjais, nemitigi pieaugosais
pieprasijums péc energijas resursiem, fosilo energijas krajumu samazina$anas un
nepiecieSamiba riipeties par vides kvalitati ir izvirzijusi ilgtspgjigas attistibas principu
ievérosanu par vienu no svarigakajiem nakotnes attistibas nosacijumiem.
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6. att. Energijas, ekonomikas un vides kvalitates raditaju mijiedarbiba Latvija [4,7]

Indices interface of energy, economics and environment quality in Latvia

Nodro§inajums ar energiju ir batisks priek$noteikums, lai sasniegtu lidzsvarotu
attistibu, ka ar sapratiga energijas plano$ana laus nodrosinat valsts ilgtsp&jigu attistibu.
Ta bitiski ar valsts institucionalo struktiru palidzibu var pastiprinat tris ilgtsp&jigas
attistibas sastavdalu virzibu — ekonomiku ar produktivitates paaugstinasanu; socialo
labklajibu un vides kvalitates saglabasanu.

7. attela atspogulota ilgtsp&jigas attistibas dimensijas un virzitajspeku mij-
iedarbiba.
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Energétikas politika ir valsts infrastruktiiras politikas elements; tas ir svarigs
faktors ekonomikas konkurgtsp&jai un attistibai. Vienlaikus tas ir vitali svarigs vides
politikas elements.

Energijas
sektora
stavoklis iespaids

Ekonomiskas Vifigs
attistibas - kv:alltat.es
Iimenis stavoklis

Energétikas sektora ekonomiskas
dimensijas virzitajspeki

7. att. Ilgtspejigas attistibas dimensijas un virzitajspeku mijiedarbiba Latvija [4,8]

Interface of sustainability development admeasurement and driving force in Latvia

Energijas pieprasijumu nosaka daudzi faktori, bet butiskakie makroekonomiskie
faktori ir $adi [4,9]:

1. valsts ekonomikas struktiira, kas nosaka ekonomikas energointensitati;

2. ekonomikas attistibas stadija un attistibas temps;

3. eckonomikas tehnologiskais limenis, kas nosaka ekonomikas energo-

intensitati;
4. energijas cenu izmainas un to elastiba saistiba ar patérinu;
5. iedzivotaju labklajibas limenis, uzvediba, kas nosaka energijas pieprasijumu.
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6.2. ES Direktivas par atjaunojamo energoresursu izmanto$anu energétika
3. tabula

ES Direktivas par atjaunojamo energoresursu izmanto$anu energétika [5,7]

EU Directions of utilization renewable energy resources in power industry

ES Direktivas noteikta ES Direktivas darbibas Tss apraksts
darbibas joma
Eiropas stratégija Zala gramata par Eiropas stratégiju ilgtspgjigai, konkurétsp&jigai un
energéetika drosai energétikai.
Kogeneracija ES Direktiva 2004/8/EC par tadas kogeneracijas veicinasanu,

kas balstita uz lietderiga siltuma pieprasijumu ieksgja energijas
tirgll, paredz pamatnoteikumus kogeneracijas iekartu celtniecibas
un ekspluatacijas atbalstam un veicinasanai. Tomér direktiva nav
noteikti konkréti mérki.

Atjaunojamie energoresursi | ES Direktiva 2001/77/EC ir par tadas elektribas lietojuma
veicinasanu ieks$gja elektribas tirgl, kas razota, izmantojot
atjaunojamos energijas avotus. Direktiva nosaka kvantitativus
indikativus mérkus lidz 2010. gadam elektroenergijas patérina
segSanai no atjaunojamajiem energoresursiem sarazotas
elektroenergijas. Indikativie mérki Igaunijai — 5,1%, Latvijai — 49,3%
un Lietuvai —7,0%.

Priekslikums (2006) direktivai par siltuma un dzes€Sanas energijas
razosanu no atjaunojamiem energoresursiem.

Emisiju tirdznieciba Direktiva 2004/101/EC, ar kuru maina direkttvu 2003/87/EC un
izveido siltumnicefekta gazu emisijas kvotu tirdzniecibas sistemu
Eiropas Kopiena, nemot véra Kioto protokola projekta mehanismus.
Katrai dalibvalstij ir jaizstrada nacionalais emisijas kvotu* sadales
plans.

Emisijas kvota® — pielavums emitét noteikta laika posma vienu tonnu oglekla
dioksida vai noteiktu daudzumu citas siltumnicefekta gazes, izteiktu oglekla dioksida
ekvivalentos, nemot véra attiecigds siltumnicefekta gazes globalas sasilSanas
potencialu.

Secinajumi

1. Latvija izmantotas energgtiskas koksnes struktlira mezu un cirsmu atlieku
parstradasana, nemot véra autoru piedavato regionalo plasmu vadibu,
siltumapgades uznémumiem racionali un sapratigi japalielina lidz 80%.

2. Mezizstrades cirsmu atlieku plasaka izmantoSana sekmés vides kvalitates
saglabasanu, pildot ANO Vispargjas konvencijas par klimata parmainam
Kioto protokola un Latvijas klimata parmainu samazina$anas programma
2005.-2010. gadam noteiktos merkus par SEG emisiju samazinasanu.

3. Pagreizgja laika perioda koksne ir nozimigakais viet&jais bioenergijas resurss
valsts méroga. Autori uzskata, ka valstij nepiecieSams izstradat strat€giju,
kada veida kurinamas koksnes pat€rina Ipatsvaru starp pargjiem primariem
energoresursiem Latvija palielinat par 35-45%.

4. Koksnes biomasai — viet€jam energoresursam — augsts apgades droSums, kas
valsti siltumapgades uzpémumiem palielina pa$nodro§indjumu un veicina
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energ@tiskas koksnes piegazu dazadosanu; tiek palielinata nodarbinatiba, it
seviski lauku rajonos; tiek raditas jaunas darba vietas, kas savukart pozitivi
ietekmé& ekonomisko izaugsmi un dzives kvalitati.

5. Valstl nepiecieSams izstradat sistému, kas stimulétu energétiskas koksnes
plasaku izmantosanu siltumcentralés. Jaizstrada tada valsts virzita nodoklu
politika, kas regulétu energétiskas koksnes izmantoSanas pieaugumu, bet
samazinatu fosila kurinama izmantoSanu siltumenergijas razoSana.

6. So mérku un uzdevumu Tstenoanas gaita nepiecie$ams piesaistit lidzeklus
atjaunojamo energoresursu izmantosanas joma no valsts budzeta, ES kohgzijas
un struktirfondu lidzekliem. Ir novertets nepiecieSamais valsts atbalsts — 112,7
miljoni LVL.
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Summary

The authors of the survey have reflected on wood biomass residues flow management — one of
the prerequisite of the sustainable social development. The article authors have argues on the
sustainability of forestry operations in Latvia. The authors have analysed the volumes of the
available forest biomass, in the percentage of the accessible roundwood. They have described
some new logging residues preparation for fuel technologies, for example, the technology of
bundling branches preparation.

The research of the market of the wood biomass has been done. This research demonstrates
the safety and management of the chipping of fuel chips. The attention is focused on the
standards of the quality including the quality of chipping. The authors have analysed the
Regional Management Model Flows of logging residues as well as wood industry by-product
to put into practice facility in Latvia. To charts indices interface of energy, economics and
environment quality in Latvia and interface of sustainability development admeasurement and
driving force in Latvia.

For implementation of tasks and objectivs it will be necessary to attract financial sources
from state budget, EU Cohesion and Structural funds. It has been estimated that for reaching
the renewable energy resources target mainly by increasing the use of wood biomass, about
113 milj. LVL (161 milj. EUR) will be necessary. The authorshas analysed renewable energy
resources utilizations strategy in Latvia and policy of EU.

Key words: Sociaty sustainability, extraction of logging residues, biological firewood, bio-
energy production, market research.
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Latvijas darba tirgus un ta tendences un prognozes
misdienu ekonomikas apstaklos

Latvian Labor Market and It’s Trends and Forecasts
in Today’s Economics

Elena Dubra
Latvijas Universitate
Ekonomikas un vadibas fakultate
Aspazijas bulv. 5, LV-1050
E-pasts: edubra@lanet.lv

Raksta mérkis ir analiz&t Latvijas darba tirgus politikas attistibu un tendences misdienu
ekonomikas apstaklos, lai nodrosinatu stabilu sociali ekonomisko izaugsmi. Raksta ir ietverta
informacija par Latvijas darba tirgus pilnveido$anas stratégiskajiem aspektiem un darba tirgus
ilgtermina prognozesanas rezultatiem.

Atslegvardi: darba tirgus, Latvijas ekonomiskas stratégijas, prognozes.

Latvijas tautsaimniecibas strauja un stabila ikgadgja izaugsme ir saistita ar virkni
pozitivu iek$zemes un argjo faktoru ietekmi, no kuriem nozimigakie ir Latvijas valsts
starptautiska prestiZza nostiprinasanas, sckmiga icklausanas Eiropas Savienibas (ES)
ekonomiskas integracijas procesos, valsts icksgja politiska stabilitate un pietickami
konsekventa izstradato ekonomisko un socidlo stratégiju un programmu istenosana.
Verojams stabils investiciju pieaugums, samazinas bezdarba raditaji, kas kopuma ir

nozimigi faktori attistibas tempu uzturésanai.

Notiekosie attistibas procesi Latvijas ekonomika liela méra atbilst valsts
tautsaimniecibas un nodarbinatibas attistibas stratégisko dokumentu nostadném,
kuras atspogulojas Eiropas Savienibas programmdokumentos definétic mérki un
uzdevumi konkurétspgjas un nodarbinatibas joma. Tautsaimniecibas vienotaja
strat€gija ka galvenais mérkis socialas attistibas nodro$inasana ir izvirzits nakamo
20-30 gadu laika nodarbinatibas ITmeni Latvija paaugstinat Iidz 70%, bet bezdarba
Imeni samazinat [1dz dabiska bezdarba [tmenim. Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, ir
noteiktas nodarbinatibas politikas prioritates [2, §].

Latvijas Republikas tautsaimniecibas attistibas un nodarbinatibas stratégiskajos
un politikas planosanas dokumentos identificétas galvenas problémas ekonomikas
attistibas un nodarbinatibas joma pamata atbilst ES tiesibu aktiem un politikas
planosanas dokumentiem nodarbinatibas joma. Tomér to izstrades process ne
vienme@r balstas uz pietickami detalizeti veiktu darba tirgus analizi, tajos izvirzitie
mérki pamata ir kvalitativa rakstura, kas kavé izvertet veikto pasakumu rezultatus
un to efektivitati. Izvertgjot nodarbinatibas politikas dokumentu vésturisko attistibu
(Tpasi to agrakajas versijas), atklajas, ka tajos ne vienmér ieverota cie$a saistiba



82 ExoNnomika VI

starp nodarbinatibas politikas prioritattm un pasakumu ar kop&jo ekonomisko
politiku prioritariem virzieniem. Integrétu vadliniju, kas apvieno tautsaimniecibas
attistibas makroekonomikas un mikroekonomikas Iimena un nodarbinatibas politikas
jautajumus, izstrade un ievéro$ana var noverst $adas neatbilstibas.

Tomér Latvijas tautsaimniecibas attistiba iezim&jas arl satrauco$as pazimes.
Galvenais Latvijas ekonomikas izaugsmes avots ir iek§zemes pieprasijums, kuru
lidz $im v&l vairak veicina ekspansiva kreditu politika ar zemam procentu likmém.
Imports Latvija gandriz divas reizes parsniedz eksportu, radot ievérojamu tekosa konta
deficitu. Darba raziguma piecaugums bitiski atpaliek no darba algu pieauguma, radot
strauju cenu kapumu [8]. Nekontrol&jama darbaspeka aizplisana uz ES bagatakajam
valstim izraisa darbaspeka trikumu praktiski visos tautsaimniecibas sektoros.
Sados apstaklos uznémumiem nepiecie$ams veikt investicijas ne tikai kapacitates
attistiSana, bet galvenokart efektivitates uzlabosana, tadgjadi mazinot darbaspéka
izmaksu kapuma negativo ietekmi uz konkur&tsp&ju un risinot trikstosa darbaspeka
problému. Aktualizgjas jautajumi par talaku tautsaimniecibas sektoru efektivaku
parstrukturizaciju, veicinot augstakas pievienotas vertibas nozaru straujaku attistibu,
ka arT par elastigaku un sabalansétaku darba tirgus attistibu, ievérojot sabiedribas
realo demografisko situaciju un tas attistibas prognozes. Lai spctu sekmigi attistities
nakotng, Latvijas tautsaimnieciba javeic butiskas strukturalas parmaipas un
japarorientgjas uz augstakas pievienotas vertibas precu un pakalpojumu razoSanu,
butiski palielinot darba razigumu un valsts konkurétsp&ju Eiropas un pasaules tirgos.
Detalizétaka valsts nodarbinatibas un izglitibas politiku prakses analize norada
uz noteiktam nepiecieSamajam izmainam S$ajas jomas. AugSminétie fakti izraisa
nopietnas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma problémas visa tautsaimnieciba,
bet it Tpasi atseviskas nozar€s un profesijas [3, 5].

Nozimigu darbu valsts nodarbinatibas politikas nostadnu izveid€ un to realizacija
lidz ar citam valsts institficijam veic LR Labklajibas ministrija (LR LM) un tai paklautas
organizacijas, galvenokart Nodarbinatibas valsts agentara (NVA). Plasa informacija
par darba tirgus jautajumiem uzkrata un sistematizeta Centralas statistikas parvaldes
(CSP) datu bazes. Atseviski pétijumi darba tirgus un nodarbinatibas joma veikti
pec LR Ekonomikas ministrijas (LR EM) un LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
nozares vai darba tirgus sektorus [6]. Latvija Iidz Sim veiktajiem darba tirgus
petijumiem, kas pasi par sevi ir interesanti un veikti atbilstosa profesionala Iiment, ir
epizodisks, fragmentars raksturs, trikst veikto darbu koordinacijas, kas nelauj iegiit
apkopotus datus un izdarit secinajumus par darba tirgus stavokli kopuma. Veikto
pétijumu metodologija galvenokart balstas uz dazadu apsekojumu un statistiskas
informacijas datiem, ekspertu veért§jumiem, ierobezota apjoma izmantojot
matematiskas statistikas un ekonometrijas metodes. Arvalstu darba tirgus p&tfjumi,
kuru pirmsakumi aizsakas pagajusa gadsimta seSdesmitajos gados, un prognozesanas
prakses analize liecina par kopigu pieeju darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma
prognozésanas metodologija. Tomer katra valstTir savas darba tirgus p&tijumu ipatnibas
atkariba no pieejamam datu bazém, kuras izmanto prognozé$ana. Prognoz€sanas
procesa plasi tiek izmantota ,,darbaspéka nepiecie$samibas” metodologija. Arzemju
pétijumos darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma vid€ja termina prognozu periods
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ir 5-7 gadi un ilgtermina prognozes balstas uz tautsaimniecibas ilgtermina attistibas
scenarijiem. Sadas pieredzes parnemsana ir iespéjama arT Latvijas apstaklos.

Latvijas tautsaimniecibas attistibas procesa darba tirgus struktiira dinamiski
mainas ne tikai kvantitativi, bet arT kvalitativi, radot disproporciju starp darbaspéka
piedavajumu un pieprasijumu tautsaimniecibas sektoros, kas izraisa virkni problému
valsts nodarbinatibas un socialas attistibas programmu Tstenosana.

Analizgjot darbaspka pieprasijumu un piedavajumu tautsaimniecibas
sektoros, noteiktas eso$as disproporcijas, alternativas $o problému risinasana un
izstradats perspektivs datu vakSanas modelis. Prognoz€$anas procesa, izmantojot
ekonometriskas metodes, aprékinata darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
iespgjama neatbilstiba pa 120 profesijam no 2007. Iidz 2013. gadam un pa
37 agregétam profesiju grupam no 2007. lidz 2030. gadam. P&tfjjuma izmantoti
Latvijas tautsaimniecibas attistibas stratégiskie programmdokumenti, darba tirgus
apsekojumu dati, darba tirgus pétijumu arvalstu metodologiska pieredze, izstradatas
Latvijas tautsaimniecibas sektoru razoSanas attistibas funkcijas.

Kardinalas izmainas darba tirgus p&tijumos pasreizgja situacija rada ar Eiropas
struktirfondu atbalstu realizétais Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas
programmas ,,Darba tirgus pétijumi” projekts ,,Labklajibas ministrijas p&tjumi”,
kura ietvaros veikts arT p&tijums ,,DetalizEts darbaspéka un darba tirgus pétijums
tautsaimniecibas sektoros”. Sis projekts aptver daudzveidigu Latvijas darba
tirgus aktualu problému loku un ir batisks ieguldijums darba tirgus pétijumu un
nodarbinatibas politikas attistiba.

Petijuma ,,Detalizéts darbaspeka un darba tirgus pétljums tautsaimniecibas
sektoros” mérkis bija identificét un prognozet darba tirgus pieprasijumu, darbaspéka
piedavajumu atseviskos tautsaimniecibas sektoros, ka arT noteikt c€lonus darbaspéka
piedavajuma nesakritibai ar pieprasijumu un identificét alternativas So problému
risinasana.

Veicot analizi par darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu pa 120
profesijam un 37 agregétam profesiju grupam, balstoties uz esosajiem darba tirgus
petijumiem Latvija (CSP Profesiju apsekojumu un Eiropas Savienibas struktiirfondu
nacionalas programmas ,,Darba tirgus petfjumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas
petijumi” petijuma ,,Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba
tirgus prasibam” ietvaros veikto 20 025 darba néméju apsekojumu), ka arT izmantojot
analogu arzemju pétijumu metodiskas nostadnes (Irijas, Zviedrijas, Cehijas un citu
valstu pieredzi), prognozesanas vajadzibam tika aprékinatas razosanas funkcijas pa
tautsaimniecibas nozarém.

Veikta petijuma novitate saistas ar kompleksu pieeju darba tirgus pieprasijuma
un piedavajuma analizé un prognozesana tautsaimnieciba kopuma un pa atseviskam
tas nozarém, akcent&jot uzmanibu identificétajam 120 profesijam un 37 agregétam
profesiju grupam 1sa, videja un ilga laika perioda I1dz 2030. gadam. P&tfjuma galveno
vertibu vidi atzZzim&jamas $adas.

» Darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma pétiSana un prognozESana pa

120 identificétajam profesijam vid§a termina rezima (2007-2013), pa
37 agregétam profesiju grupam ilgtermina rezima (2014-2020) un viziju
sagatavoSanas rezima (2021-2030), balstoties uz LR EM iekSzemes



84

ExoNnomika VI

kopprodukta un tautsaimniecibas nozaru prognozém lidz 2030. gadam un
sagatavotam darba pieprasijuma laikrindam no CSP datiem (1997-2005).
Iegtitas darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma prognozes augsminétajos
laika horizontos, ka arT noskaidrotas iespgjamas darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma disproporcijas profesiju vai profesiju grupu ietvaros, kas lauj
izdarit secinajumus par Latvijas darba tirgus stavokli un talakas attistibas
iesp&jam.

Sagatavoti ieteikumi par Nodarbinato registra izstradi Latvija, par darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas alternativu izvéli, ka ar1 darba
tirgus petijumu koordinaciju un institucionalas kapacitates palielinasanu.

Latvijas darba tirgii vérojamas $adas attistibas tendences.

Sakara ar pedgjo gadu straujo ekonomisko attistibu nodarbinato iedzivotaju
skaits pakapeniski pieaug, ir uzlabojusies bezdarba Itmena raditaji, palielinas
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits.

Vairakas tautsaimniecibas nozarés saglabajas tendence, ka nozares izaugsme
maz ietekmé nodarbinatibas picaugumu taja. Latvija turpinas stradajoso
pardales process starp tautsaimniecibas sektoriem. Kopuma ir samazinajies
stradajoso  skaits lauksaimnieciba un riipnieciba, bet palielingjies
mezsaimnieciba, bivnieciba, ka arT pakalpojumu nozares (Ipasi viesnicas un
restoranos, finansu starpnieciba, transporta, glabasana un sakaros).

Latvijas nodarbinatibas ITmenis atpaliek no ES-15 vidgja l[imena caurméra par
4 procentpunktiem. Jaatzime, ka sievieSu nodarbinatibas Iimenis Latvija
nedaudz parsniedz ES vidgjo Iimeni (par 2 procentpunktiem), bet virieSu ir
ievérojami zemaks (apméram par 9 procentpunktiem). Pastav tendence gan
sievieSu, gan virieSu nodarbinatibai palielinaties.

Atskirigs ir nodarbinatibas limenis dazados Latvijas regionos, kas batiski
kave teritorialas attistibas izlidzinaSanos un rada virkni socialu problému.

Atalgojuma atSkiribas profesijas un tautsaimniecibas sektoros rada darbaspeka
piedavajuma un pieprasijuma disproporcijas nozarés un kavé talaku
dinamisku tautsaimniecibas attistibu. Zemais atalgojuma Iimenis kopuma
veicina darbaspéka migraciju uz ekonomiski attistitam valstim un nevar bt
uzskatams par noturigu valsts konkurétspgjas prieksrocibu ilga laika perioda.

Nacionala Itment par tadu ir atzistams tikai produktivitates palielinajums.

Latvijas darba tirgus analizes un prognozeSanas rezultati liecina par Latvijas
darba tirgli darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma nesabalansétibu pa profesijam,
profesiju grupam, regioniem un nozarém.

Izmantojot CSP sniegtos datus, pirmo reizi valsti izveidoja laikrindas (1997—
2005) par aiznemto darbvietu skaitu, darbinieku pamatdarba skaitu un citiem darba
tirgu raksturojosiem radttajiem, ka arT veica So raditaju analizi pa tautsaimniecibas
sektoriem, profesijam un profesiju grupam [13].

Darbaspéka pieprasijuma prognozesana pétijuma balstas uz aprékinatam Koba-
Duglasa razoSanas funkcijam pa 15 tautsaimniecibas sektoriem — atbilstosi LR
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EM izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas konvergences un 1&nas konvergences
scenarijiem [7].

Iegtito prognozu analize pa 120 profesijam rada, ka stradajoso nepietickamiba
2007. gada rodas 82 no 120 profesijam un 2013. gada ta gaidama 99 profesijas.
Latvijas darba tirgii gandriz 52 procenti stradajoSo nav nodarbinati profesijas
atbilstigi vinu iegiitajai izglitibai, par to liecina p&tijuma ,,Profesionalas un augstakas
izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam” 2006. gada veiktas darba
némeéju aptaujas rezultati.

Vidgja termina (2007-2013) paredzeéta darbaspéka nepietickamibas vislielaka
palielinasanas sadas profesijas: inzenieri, bivinzenieri, elektroinzenieri, citi fizikas
un inZenierzinatnu specialisti, skaitloSanas tehnikas operatori, arsti, zobarsti,
vidgjais mediciniskais personals, komercdarfjumu specialisti. Prognozu rezultati pa
37 profesiju grupam vidgja termina (2007-2013) parada darbaspéka nepictickamibas
vislielako palielinasanos $adas grupas: komercdarfjumu specialisti, civilas droSibas,
aizsardzibas un citi specialisti, un lauksaimniecibas darbinieki.

Ilgtermina pa 37 profesiju grupam (2014-2020) darbaspéka nepietickamibas
palielinasanas paredzama v&l $adas grupas: vid€jais mediciniskais personals, masas,
pargjie socialo zinatnu specialisti un mazkvalificétas profesijas.

Grupa V_58 Biivniecibas profesijas Grupa A_7 Arsti
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Avots: Petfjuma prognozu apréekini
1. att. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes profesiju grupam

Forecasts of the Labour Force Demand and Supply by Group of Professions

Prognozu rezultatu lielas atskiribas darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma pa
atseviskam profesijam skaidrojamas ar $adiem faktoriem:



86 Exonomika VI

» dazu profesiju zemais prestizs iedzivotaju preferences, ko bitiski ietekme
zemais atalgojums un $o profesiju nozimiguma vertéjums sabiedriba;
« tehnologiska progresa attistibas nepietickamais novertéjums;
* uznemgéju aktivitates trikums razoSanas procesu kapitalizacija.
Darba tirgus petijumi liecina, ka Latvija liels stradajoso skaits vienlaikus aiznem
vairakas darbvietas. Vidgji Latvija stradajoso papilddarba skaits 2005. gada bija
14,6% no darbinieku pamatdarba skaita. Tika aprékinati un izmantoti prognozesana

atseviskam profesijam un nozarém koriggjosie koeficienti, kas nosaka realo
darbinieku skaitu.

No 1998. gada darbinicku skaita pamatdarba koeficienta pret aiznemto darbvietu
skaitu Latvija kopa vertiba katru gadu samazinas. Tatad valstT nepartraukti pieaug
darbinieku skaits, kas strada divas vai vairakas darbvietas (uzpémumos, iestades,
organizacijas).

Pargjas *

14,2% [G] Tirdznieciba

19,7%

[N] Veseliba
5,9%

[F] Bavnieciba

0,
6,7% [D] Apstrades

riipnieciba

[L] Valsts parvalde 17,3%

8,2%

[K] Komerc-
pakalpojumi [l] Transports,
8,4% sakari
8,6%

[M] Izglitiba
11,0%

Avots: Aprekini péc CSP Profesiju apsekojuma datiem 2005. gada oktobr1

2. att. Tautsaimniecibas nozares aiznemto darbvietu Ipatsvars Latvija
Ratio of Occupied Jobs in Sectors of National Economy in Latvia

Petfjuma gaita veikts 2502 darba dev&ju apsekojums. Rezultati rada darba
devgju orientaciju uz ekstensivu darbaspéka pieaugumu nakotng, kas ir pretruna ar
demografisko prognozu atzinumiem un darbaspgjigo iedzivotaju skaita samazinasanos.
Valstiski svarigi ir veicinat darba dev&ju parorientéSanos no ekstensivas (nodarbinato
skaita palielinasanas) uz intensivu (darba raziguma kapinasanas) pieeju darba resursu
izmantoSana.
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Avots: Aprekini pec ,,Latvijas Fakti” 2006. gada veikta Darba devg&ju apsekojuma datiem

3. att. Paredzamas darbinieku skaita izmainas 37 profesiju grupas

Projected Changes in the Number of Employees in 37 Groups of Professions

1. tabula

Latvijas darba tirgus probléemas darba devéju vértéjuma (procentos)

Latvian Labour Market Problems in the Assessment of Employers (in Percentage Terms)

L(itl Svarigas Ne (_tlk) Nezina | Kopa

svarigas svarigas
Vaditaju un vecako specialistu trikums 12,3 32,1 52,7 2.9 100,0
Specialistu un kalpotaju trikums 15,8 42,6 39,0 2,6 100,0
Stradnieku, operatoru u. tml. profesiju trikums 14,9 39,3 439 1,9 100,0
Kvalifikacijai neatbilstosas atalgojuma prasibas 13,9 39,3 438 3,0 100,0
Arvalstu darbaspéka piesaistes problémas no ES valstim 1,6 10,1 85,1 32 100,0
Arvalstu darbaspéka piesaistes problémas no NVS valstim 1,3 9,1 86,3 33 100,0
Nepietickamas darbaspekrzl g1?(1)gr111(:(s)sanas iespgjas atseviskos 72 28.6 59.1 5.1 100,0

Avots: Aprekini pec ,,Latvijas Fakti” 2006. gada veikta Darba devéju apsekojuma datiem

Petjjuma gaita tika organizétas fokusa grupu diskusijas ar uzpémgjiem un
veiktas dzilas intervijas ar pasvaldibu amatpersonam un dazadu ministriju ierédniem,
lai uzzinatu ekspertu viedokli par darba tirgus situaciju Latvija un tas attistibas
tendencem (diskusijas un intervijas veiktas 2006. gada aprili—julija).

Tika veiktas divas fokusa grupu diskusijas — pavisam aptaujati 17 uzpémumu
1pasnieki un vaditaji Latvija dazadas tautsaimniecibas nozarés. PEtjjuma ietvaros tika
veiktas 30 dzilas intervijas ar ministriju un pasvaldibu parstavjiem — 16 respondenti
no dazadam ministrijam un 14 dazadu pasvaldibu parstavji.
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2. tabula
Ekspertu viedokli par Latvijas darba tirgus probléemam un sekam
Labour Market Policy Problems and Consequences

Nosaukta probléma Sekas
Darba néméju tiesibu parlicka | Uzneémgjam griti atbrivoties no neprofesionala un slikti
aizsardziba likumdoSana stradajosa darbinieka

Oficials darba ligums starp darba néméju un darba dev&ju
samazina darba némgéja motivaciju stradat

Tas ir papildfaktors, kas veicina nelegala darbaspeka
izmanto$anas un aploksnu algas sistému

Netiek aizsargats darba devgja | Uzneémgjs nav motivets sitit darbinieku kvalifikacijas cel$anas
ieguldijums darba néméeja kursos

Augstas prasibas un pienakumi | Lielais kontrol&joSo institliciju skaits un augstas izvirzitas
darba dev&jam prasibas, kas uznéméjiem Skiet nepamatotas, rada labveligus
apstak]us korupcijai, novirza uznéméju resursus nebitiskas
aktivitates

Tas rada negativu atticksmi uznémgjos pret valsts un pasvaldibu

institlicijam
Kontrolgjosas institiicijas tiek uztvertas nevis ka paligs, bet ka
trauceklis
Nesakartota nodoklu politika | Nesakartota, neatbilstiga nodoklu sisteéma tiek uzskatita par
valst1 pamatc€loni aploksnpu algam

Avots: Vertgjums péc Darba devgju kvalitativas anketéSanas rezultatu analizes datiem 2006.
gada

Darba tirgus pétijuma informativa nodrosinajumu pilnveidosanai tiek piedavata
vienota darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma pétijumu informacijas plismu
shéma, taja paredzot ari ieviest Nodarbinato registru, kura realizacijas gadijuma
varétu biutiski paaugstinat veicamo darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma
prognozu ticamibas pakapi (sk. 4. att.).
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ES stratégijas un
reglamentgjosie akti

stratégijas

Latvijas ekonomikas un nozaru
vid&ja termina un ilgtermina

Demografiskas prognozes un
Eurostat dati par Latvijas darba
tirgus attistibu

CSP ikgadgjie Profesiju

LSI veiktie Darba tirgus
konjunktiiras apsekojumi

Latvijas demografiska stavokla
analize un prognozes

CSP ikgadgjo darbaspéka
apsekojumu rezultatu analize

ES stratégijas par darba tirgus
attistibu un Eurostat dati

v

Apréekinata

Darbaspéka pieprasijumu
ietekm&joso faktoru analize

pieprasijums

A\ 4

apsekojumi (1997-2005), \ razo%anas funkcija
parskats 2 -darbs

NVA veiktas Darba dev&ju \ 4 /
aptaujas rezultati \ Darbaspeka

Darbaspéka
tirgus

LR Labklajibas ministrijas pirmas
komponentes ,,Darba tirgus
analize un prognozésana”
pétjumi

Darbaspéka
piedavajums

A

Darbaspéka piedavajumu
ietekméjoso faktoru analize

Latvijas darba tirgus
likumdog$anas akti

Pétfjuma priekslikums par Latvijas Nodarbinato registru
ievieSanu darba tirgus analizei un prognozesanai

4. att. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma pétijuma informacijas plismu shéma
Scheme of Information Flows of the Labour Force Demand and Supply Research Study

A
Profesijas
un profesiju
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1
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1

1

1
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1 1 " -
2005 2007-2013 2014-2020 2030 Gadi

5. att. Alternativu piemérotibas pakape pa prognozésanas horizontiem
Degree of the Suitability of Alternatives by Forecasting Horizon
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Analiz€jot Latvijas darba tirgii darbaspka pieprasijjuma un piedavajuma
nesabalansétibu pa atseviskiem tautsaimniecibas sektoriem, profesijam un profesiju
grupam, pétijuma izskatitas tris alternativas nesabalans€tibas noverSanai. P&tnieki
secinaja, ka visatbilstigaka vidgja termina un ilgtermina darba tirgus prognozesanai
ir alternativa ,,Prognoze 377, kas aptver visas darba tirgus profesijas, agregctas
37 profesiju grupas pa izglitibas jomam.

Veicot ieglito darbaspéka pieprasijuma prognozu rezultatu salidzina$anu ar
iegiitajiem darbaspeka piedavajuma prognozu rezultatiem atseviskos prognozu
perioda gados, tika iegilita informacija par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
iespgjamo nesabalansétibu identificétajas profesijas vai agregétajas profesiju grupas
prognozesanas perioda. Lielaka darbaspeka nepietickamiba Tstermina perioda
ir $adam profesijam: €ku buvniecibas stradnieki, buvelektriki, vecakie projektu
vadiSanas specialisti, darba droSibas inspektori, arsti, elektrotehnikas specialisti.
Vidgja termina lidz 2013. gadam paredzets darbaspeka nepietickamibas vislielakais
picaugums $adas profesijas: inZenieri, biivinZenieri, elektroinzenieri, citi fizikas un
inzenierzinatnu specialisti, skaitloSanas tehnikas operatori, arsti, zobarsti, vid&jais
mediciniskais personals, komercdarijjumu specialisti. Profesiju grupas Tstermina
liclaka darbaspcka nepietickamiba sagaidama grupas: biivniecibas specialisti un
buvniecibas profesijas, skolotaji, pakalpojumu specialisti, apriipes un socialie
darbinieki.

Prognozu rezultatu lielas atSkiribas darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma pa
atseviskam profesijam skaidrojamas ar $adiem faktoriem: atsevisku profesiju ,,zemais”
prestizs iedzivotaju preferences, ko butiski ietekme zemais atalgojums un $o profesiju
nozimiguma Vertejums sabiedriba; stradajoso nodarbinatiba vairakos blakusdarbos,
ko pietickami precizi neatspogulo statistiskie dati; tehnologiska progresa attistibas
nepietickamais noveértg§jums; uznéméeju nepictickama aktivitate razoSanas procesu
kapitalizacija, kas nakotné var uzturét nepamatoti augstu darbaspéka pieprasijumu
atseviskas profesijas.

Ieglito prognoz€sanas rezultatu izvertéSana, Ipasi iesp&jamas darbaspeka
pieprasijuma un ta piedavajuma nesabalansétibas gadijumos, tika izmantoti arl
pétijuma veikto darba devEju kvalitativo un kvantitativo aptauju rezultati, kas ari
apliecinaja praktiku gritibas izvertét darba tirgus un nodarbinatibas attistibas
tendences pa profesijam vai profesiju grupam. leglto prognozéSanas rezultatu
interpretaciju bitiski var ietekmét izveidojusies situacija, ka to apliecina darba
néméju aptaujas (gandriz 52 procenti stradajoso nav nodarbinati profesijas péc vinu
iegltas izglitibas).

Prognozes rada, ka lielakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums sagaidams
buvniecibas, apstrades riipniecibas un ieguves rupniecibas nozaré. Lai nodroSinatu
darbaspeka pieprasTjumu $ajas nozargs, izglitibas sist€émai jarada nepiecieSamas
kapacitates vajadzigo profesiju specialistu sagatavosSanai.

Darbaspgka logaritmiska vienadojuma koeficienti lauj novertét dazadu
faktoru ietekmi uz darbasp@ka pieprasijjuma izmainam. Kapitala palielinaSana
lauksaimnieciba, zvejnieciba, ieguves un apstrades ripnieciba, vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba, transporta un sakaros un finanSu starpnieciba dos iesp&ju
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samazinat Sajas nozares nodarbinata darbaspeka skaitu. Visvairak $ada nozimé
kapitala palielinasana ietekm@s riipniecibas nozares.

Darba raziguma paaugstinaSana ir visrealaka iesp€ja samazinat nodarbinato
skaitu buvnieciba, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, viesnicu un restoranu
nozare.

Prognozeto tautsaimniecibas attistibas tempu biis iesp&jams sasniegt, galvenokart
palielinot nodarbinato skaitu $adas nozarés: elektroenergija, gazes un tdens
apgade, operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma, datorpakalpojumi, zinatne un citi
komercpakalpojumi, valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veseliba un sociala
apripe, ka arT sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi.

No darba tirgus petfjuma izriet vairaki secinajumi un priekslikumi par darba
tirgus pétjjuma informativas bazes pilnveidoSanu un institucionalas kapacitates
palielinasanu.

1. Turpmakajos darba tirgus petijumos ieteicams plasak izmantot prognozesanas

procesa darbinieku skaita pamatdarba koeficientus pret aiznemto darbvietu
skaitu pa profesijam nozar€s un regionos.

2. Pétnieki iesaka organizét Nodarbinato registru ka perspektivako datu avotu
darba tirgus analiz€é un prognozé$ana, jo Nodarbinato registrs var bt
visprecizakais darbaspeka piedavajuma datu avots darbaspéka pieprasijuma
noteik$ana un prognozeésana. Nodarbinato registrs harmoniski iederas Latvijas
registru sisttma. Ta funkciong$anas gadijuma janodro$ina sadarbiba ar
Iedzivotaju registru, Audzeknu registru, Bezdarbnieku uzskaites un registréto
vakan¢u informacijas sistému, Valsts socialas apdro§inasanas agenttras un
Valsts ien€mumu dienesta datu bazém.

3. Perspektiva vajadzetu veikt pétjjumus par vienota Darba tirgus registra
izveides lietderibu: par nestradajoSu pensionaru, majsaimnieku/-¢u un citu
potencialo ekonomiski aktivo iedzivotaju ieklausanu taja.

4. Veidojot darba tirgus politiku, jaievero tadi svarigi aspekti ka izglitibas
sisteémas tuvinasana darba tirgus prasibam, ievérojot darba pieprasijuma pa
profesijam izmainas nakotng, attistot muizizglitibas sistému.

5. No tautsaimniecibas viedokla efektivak ir I[idzeklus mérktiecigi virzit oficialas
statistikas pilnveidoSanai regularu darba tirgus prognozu vajadzibam.
Lietderigi ir visu ar darba tirgu saistito komercsabiedribu, iestazu un
organizaciju aptauju izlases veidot uz CSP Uzpémumu registra ka populacijas
avota pamata. CSP Profesiju un Darba samaksas struktiiras apsekojumi un
paplasinatais Darbaspeka apsekojums, NVA Darba dev&ju aptauja, LSI
konjunkttiras petfjumi arT turpmak var bt efektivi informacijas avoti darba
tirgus pilnveidosanai valsti.

6. FinanSu ministrijai un saistitam institlicijam, izstradajot nakamo gadu valsts
budZetu, TpaSa uzmaniba japieveérS darba samaksas celSanai veselibas un
izglitibas nozaré. Sajas nozar@s ir vienas no zemakajam algam un lielakais
darbaspéka deficits, zema absolventu nodarbinatiba izvéletajas specialitates.

7. Izglitibas un zinatnes ministrijas sistéma jaattista kvalitativa profesionala
izglitiba, kas nodroSina amata meistaru izglitibu atbilstigi tehnologiskajam
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progresam un paaudzu maingai. Ta, piem@ram, riipniecibas nozaré un
btvnieciba loti liela parsvara ir stradajosie 40-59 gadu vecuma grupa. It
1pasi tas attiecas uz Sadam specialitateém: blivniecibas specialisti, mehaniki un
atsledznieki.

8. Ekonomikas ministrijai, Labklajibas ministrijai un Izglititbas un zinatnes
ministrijai valsts darba tirgus politiku javeido, lai veicinatu darba némgju
ieinteresétibu par profesijam, kuras ir lieldkais darbaspéka deficits. Sim
nolikam jaizmanto atalgojuma faktors un janosaka izglitibas sist€émai
prioritates, paaugstinot pieprasitako profesiju prestizu sabiedriba.

9. Ieteicams uzlabot koordinaciju starp Labklajibas ministriju (pirmam kartam
tas padotiba esoSo Nodarbinatibas valsts agentiiru), Izglitibas un zinatnes
ministriju, Ekonomikas ministriju un Regionalas attistibas un pasvaldibas
lietu ministriju — galvenajam darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
analizes un prognoz&$anas rezultatu izmantotajam Latvija. Tas ir arT darba
tirgus atsevisku aptauju, analizes un/vai prognozéSanas darbu veicgji valstl.

10. Visnota] atbalstams Ministru kabineta 1émums (Protokols Nr. 39 2006. gada
25. julija) par zinatniski p&tnieciskas iestades izveidi, kas nodarbotos ar darba
tirgus vid&ja un ilgtermina prognozesanu un saktu stradat no 2007. gada
1. julija Latvijas Statistikas un darba tirgus prognozesanas institta
Ekonomikas ministrijas padotiba.

11. Ieteicams darba tirgus pétijumos iesaistitam institlicijam regulari sadarboties

izglitibas iestadém, iesaistot darba tirgus talakajos petijumos to potencialu.
12. Veiktais pétijums var ieinteresét atbilstoSas valsts institiicijas un Latvijas

akadémisko kopienu, kas sava pétnieciskaja un praktiskaja darbiba ir saistitas
ar nodarbinatibas politikas un darba tirgus jautajumiem.
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Summary

The aim of this paper is to analyse the Latvia's labour market policy, development and trends
under todays economic conditions and evaluate Latvia's labour market policies and their
implementation to ensure steady socioeconomic growth.

The paper contains information about Latvia's labour market improvement strategic aspects
and labour market long-term forecasts results.

Key words: labour market, Latvian economic strategies, forecasts.
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Izglitiba parasti tiek uztverta ka sabiedribas sankcionéta vértiba. Izglitibas statuss liela méra ir
atkarigs no zinasanu lomas profesionala darbiba, pasaules redz&juma un sabiedrisko attiecibu
sistémas funkcionala nozime.

Izglitibas sist€mai janodroSina lidzsvars starp zinaSanu un praktisko iemanu apguves
autonomiju, to atbilstiba sist€émas ieks$€jam likumsakaribam un darba tirgus izvirzitajam
prasibam, aktualam ekonomiskas dzives problémam.

Veidojot profesionalas izglitibas ilgtsp&jigas attistibas strat€giju, nevar vadities tikai no
pasreizgjas situacijas analizes, jo darba tirgus nereti izvirza Tslaicigas prasibas, nesaistot tas ar
ekonomiskiem un kultiiras attstibas nosacfjumiem.

Ilgtsp&ja ir videi draudzigs menedzments, kultliras organizéts domasanas veids, prata un
radosas darbibas mijattiecibas.

Empirisko un teorétisko pétijumu izvérsums izglitiba saistas ar izglitibas kvalitati, zinaSanu
humano paplasinajumu un socialtehnologisko lietojumu, ka ari ar profesionalo karjeru un
katra cilvéka individualas dzives kvalitati un ilgtsp&jigu attistibu.

Petijuma ir aktualizEts profesionalas izglitibas ilgtsp&jigas attistibas integréta pieeja no
izglitibas menedzmenta aspekta.

Atslégvardi: resursu ietilpiba un saudzéSana, atbildiba, integréta pieeja, ilgtsp€jiga attistiba,
transformacija sabiedribas apzipa, labklajiba, sasniegumu kvalitate, videi draudzigs
menedzments.

Sakotngji ilgtsp&jigas attistibas koncepcija radas saistiba ar dabas aizsargasanu
un saglabasanu, ko iedvesmoja 18. gadsimta un 19. gadsimta sakuma romantiki,
filozofi un celotdji. Septindesmito gadu sakuma ilgtsp&jas jautajumi nonaca vides un
attistibas attiecibu centra, Iidz 1980. gada Pasaules saglabaSanas stratégija (IUCN,
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1980) tika radita jauna pieeja vides aizsardzibai un ekonomiskajai attistibai. JEdziens
»llgtspejiga attistiba” jeb ,,ilgtspgja” tika definéts ANO 1987. gada zinojuma ,,Misu
kopiga nakotne”. ST koncepcija tika izvirzita, lai saglabatu ekonomikas, kultiiras un
ekologiskas vertibas, veicinatu personisko atbildibu par apkart&jo pasauli un uzvedibu
sabiedriba. ANO vides un attistibas komisija izstradaja ilgtsp&jigas attistibas definiciju:
,»11gtspejiga attistiba ir process, kas nodroSina misdienu paaudzes vitalas vajadzibas,
neradot griitibas nakamam paaudz&m nodrosinat savas vajadzibas”. Lai arT ilgtsp&ja
ir videi draudzigs menedzments, kultiiras organiz&ts domasanas veids, pardomatas
un radosas darbibas mijattiecibas, sakotngji ta tika kritizeéta. Tikai péc kompromisu
mekl&sanas 1992. gada ANO konferencg ,,Vide un attistiba” Riodezaneiro tika akceptets
ricibas plans 21. gadsimtam (Agenda 21). Misdienas termins ,,ilgtsp&jiga attistiba”
tiek lietots biezi un kluvis par modes vardu. Par ilgtspgjigas attistibas nozimigumu
cilvéces ekonomiskajos, socialajos un ekologiskajos procesos liecina art ANO pienemta
politiska deklaracija 2002. gada Johannesburga. Ar1 Latvija, gatavojoties ,,Rio+10”
konferencei, tika sagatavots Nacionalais zinojums un izstradatas Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas pamatnostadnes. [4]

Lai arT Nacionalaja attistibas plana galvenais virzitajspeks ir cilveks, paslaik
ilgtsp&jigas attistibas veidosana pie ta v&l daudz jastrada. llgtsp&jas procesi sava
starpa integréjas un tie jaskata ka viens veselums, kas paslaik vairuma gadijumu
netiek darits. [2]

Ilgtsp&jigas attistibas daudzie elementi nosaciti ir iedaliti tris dimensijas:
ekologiskas vides, ekonomiskaja un socialaja, kas ir:

 ilgtspgjigas attistibas vienada Itmena trs pilari;

 tris atSkirigas, tacu ciesi saistitas dimensijas.

Ilgtspgjas attistibas politikas konteksta janem veéra, ka

» ckologiska vide ir ilgtsp&jigai attistibai nepiecieSamais pamats;

» ckonomika ir instruments, ar kura palidzibu sasniegt ilgtsp&jigu attistibu;

» laba dzive visiem (sociala pakape) ir ilgtsp&jigas attistibas merkis. [10]

Ilgtsp&jigas attistibas virzienus (ekonomisko, socialo un ekologisko) nosaka
struktiirelementi divos Iimenos, kas saistiti ar vidi, sabiedribu, individu un
saimnickoSanu un atsedzas caur attistibas sociokultiiras un saimnicko$anas
kvalitatem. Ilgtsp&jigas attistibas kvalitativais raksturotajs ir faktori, kas ietekmée
vidi, sabiedribu, individu un saimniekoSanu.

So procesu shematiski var attlot struktiirelementu veseluma (1. att.).
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Ekologiskais
komponents

Socialais

komponents

Ekonomiskais
komponents

1. att. llgtsp€jigas attistibas virzienu un struktiirelementu shéma

Sustainable Development Directions and Structural Elements’ Scheme

Aplukojot sabiedribas talakas attistibas celu un nepiecieSamibu sabalans&t
ekonomiskos, socialos un vides faktorus, nevar aizmirst: katra cilvéka individualitate
veido sabiedribas kopdarbibu.

NepiecieSsama integréta pieeja ekologijai, kura nevar iztikt bez cilvéka
lidzdalibas. Vides faktora ilgtsp&jas attistiba jasaista ar idenu aizsardzibu, klimata
parmainu un ozona slana aizsardzibu, dabas resursu izmanto$anu, biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, atkritumu apsaimniekoSanu un samazinaSanu. Visos
$ajos procesos cilvéka ietekmei ir biitiska loma uz vides transformaciju sabiedribas
apzina un ekosistémas ietilpibas un dzives kvalitates saskanoSanu.

Tiesi cilvékiem janodro$ina ekologiskas vides, socialo un ekonomisko aspektu
kompleksa izp&te un tas talaka attistiba. Svariga loma ilgtsp&jiga attistiba ir
ekologiskas vides saglabasanai un intelektualas kapacitates palielinasanai.

Socialo un ekonomisko faktoru ietekme japaaugstina labklajibas nodrosinajums,
ripjoties par nabadzibas samazinaSanu, nodarbinatibu, izglittbas un zinatnes
attistibu, veselibu, majokla jautajumiem u. c.

P&dgjo gadu laika vidgjai darba algai ir strauji augSupejosa virziba, un 2006.
gada ta parsniedza 300 Ls.
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1. tabula
StradajoSo ménesa vidéja darba samaksa [15]
Employees” Average Wage per Month
Stradajoso ménesa vid&ja darba samaksa Ls pa ménesiem (bruto)
Stradajoso menesa
vidgja darba samaksa, | I II m | Iv \% VI | VIl VIl | IX | X | XTI | XII
Ls (bruto)
2004 190 | 194 | 200 | 206 | 204 | 212 | 217 | 207 | 209 | 214 | 222 | 255
2005 219 | 221 | 236 | 234 | 238 | 248 | 252 | 246 | 246 | 249 | 260 @ 297
2006 263 | 266 | 278 | 283 | 291 | 302 | 308 | 303 | 303

Tomér tas nav viennozimigs
minimuma patérina groza vertibai ir augSupkapjosa tendence.

ekonomiskas labklajibas

raditajs. Arl iztikas

2. tabula
Iztikas minimuma patérina groza vertiba [15]
Basket Value of Living Wage Expenditure
Iztikas minimuma patgrina groza vertiba (latos)
Gads I II 1T v \Y VI VIl VIII IX X XI XII
2004 | 95,71 | 96,24 | 97,71 | 98,19 | 98,89 | 99,31 | 99,47 | 99,31 | 99,70 | 100,10 | 100,33 | 100,38
2005 | 100,42 | 101,40 | 102,35 | 103,39 | 104,77 | 106,02 | 106,01 | 105,18 | 107,22 | 109,13 | 110,07 | 109,80
2006 | 111,97 | 112,48 | 113,50 | 114,42 | 115,61 | 116,59 | 118,27 | 117,64 | 118,86 | 120,17 | 121,74 | 121,83
Janem véra, ka 25,7% iedzivotaju ienakumi ir zem iztikas minimuma patérina
groza.

Bezdarbs ir viens no galvenajiem nabadzibas raditajiem. Lai arT atbilstosi
Centralas statistikas parvaldes datiem bezdarba Itmenis Latvija pakapeniski
samazinas, tas notiek ne tikai nodarbinatibas Iimena pieauguma del. Vérojama ari
darbaspéka aizpliSana uz vecajam ES dalibvalstim. AtseviSkas nozarés tas rada

darbaspéka trikumu.

Inovaciju ievieSana prasa arvien kvalificétaku darbaspeku. Izglitibas un bez-
darba mijattiecibas atspogulojas Nodarbinatibas valsts agentiiras apkopotajos datos

(sk. 2. att.).

Integréta  ilgtsp&jigas

attistibas

programma

nepiecieSama

art

Latvijas
tautsaimnieciba — ripnieciba, energétika, transporta, lauksaimnieciba, regionalaja
attistiba, tdrisma. Veiksmigu programmas izveidi, attistiSanu un realizaciju var
nodro§inat vienigi profesionali izglitots cilvéks sava nozaré.

Cilvekpotenciala nozimigums pasreiz&ja laika perioda ir globala inovativa
probléma. Latvijas uznémumu vadibai ir jarekinas ar pargjo Eiropas valstu atseviskam
priekSrocibam darba jautajumu risinaSana, kas jau radijusas interesi un realu ricibu
misu darbiniekos. Nesakartota cilvékpotenciala vadisanas sistéma un brivas robezas
veicina ne tikai nekvalificéta darbaspeka, bet arT profesionalu specialistu aizplaisanu;
tas nozimé, ka cilvékpotenciala attistibai ir jabit ilgtsp&jigai un nepartrauktai.
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3. tabula

Darbinieku skaita sadalijjums péc ménesa bruto darba samaksas
(iznemot neregularas izmaksas) apjoma pa ipaSuma formam 2005. un 2006. gada
oktobrT (procentos) [15]

Distribution of Number of Employies by Gross Monthly Wage Payment (Except
Occasional Expenditures) Amounts by Type of Ownership in October of 2005 and 2006 (in

Percentage)
To skaita
_ - C . ta . .
Valstt kopa | sabiedriskais S fot — privatais
budzeta valsts un pasvaldibu
sektors L . sektors
iestades komercsabiedribas
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 2005 2006 | 2005 | 2006
Pavisam 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 |100,0 | 100,0
to skaita aprékinata darba samaksa, Ls:
90,00 un mazak | 19,0 | 89 | 7,1 2,9 85 | 3,5 3,6 1,3 25,8 | 12,0
90,01-100,00 6,0 | 7,0 | 40 3,5 44 | 43 32 2,0 72 | 89
100,01-120,00 79 | 79 | 6,6 5,2 70 | 5.8 5,7 3,9 8,7 | 93
120,01-150,00 98 | 9.8 | 9,1 8,0 9,1 8,2 9,0 7,2 10,1 | 10,8
150,01-200,00 134 | 12,3 | 159 | 11,9 | 152 | 11,7 17,2 12,2 11,9 | 12,6
200,01-250,00 11,1 | 10,1 | 15,7 | 12,2 | 15,6 | 12,1 16,3 12,5 84 | 9,0
250,01-300,00 9,1 94 | 13,2 | 12,9 | 13,5 | 12,5 12,8 13,7 6,8 | 7,6
300,01-400,00 10,9 | 12,5 | 153 | 17,5 | 156 | 17,2 15,1 18,4 84 | 9,8
400,01-500,00 53| 84 | 60 | 11,3 | 56 | 114 7,1 11,3 48 | 6,8
500,01-600,00 2,7 | 50 | 2,7 6,4 22 | 63 3,7 6,5 2,7 | 43
600,01-800,00 25 | 44 | 25 4,8 22 | 4,1 33 6,1 2,6 | 42
800,01-1000,00 1,0 1,9 | 08 1,8 0,5 1,5 1,3 2,4 1,1 1,9
1000,01 un vairak | 1,4 | 2,4 1,0 1,8 0,7 1,3 1,6 2,6 1,6 | 2,7
Bezdarbnieku sastavs sadafijuma péc zglitibas
2006.gada 31. decernbtl
bngstild izg Biba 97
Profesiona B izg Fiba 36,7
Vispark i iz Eba l46.6
Zeredka par 10
pareatiz fthu *
Havuzadita 5.1
0 i 20 30 40 50

2. att. Bezdarbnieku sastavs sadalijjuma péc izglitibas [14]

Unemployed Worker Types Categorized by Education
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Cilvekpotenciala attistiSanai jabut prioritatei katra uzp@muma un valsts
Itment, lai palielinatu gan uzpémumu, gan valsts kop&jo konkuretsp&ju. Latvijas
tautsaimniecibas izaugsme un sociala labklajiba liela méra atkariga ne tikai no spgjas
radtt, realizét konkur€tsp&jigas preces un pakalpojumus pasaul€, bet arT nodrosinat
konkurétspgjigu cilvekpotenciala ilgtsp&jigu attistibu.

Veidojot cilvékpotenciala vadibas sistému, janem v&ra gan katra cilvéka potencu
iespgjas, uzvediba, gan grupas uzvediba, cilvéka individualo kvalitasu specifika un
profesionalas darbibas vajadzibas, regionalas un nacionalas ipatnibas.

Paslaik cilvékpotenciala vadiSana verojams sist€mpieejas trikums. Darbojas
atseviskas vadiSanas funkcijas — vadiSana, organiz€Sana, planoSana, motivéSana,
analize, kontrole, bet netiek ieverots sist€mprincips.

Tiesi tirgvediba tirdzniecibas un apkalpojosas sferas uznémumos darbiniekiem
ir loti liela loma uzneméjdarbibas efektivitates paaugstinasana, jo lielakaja dala
situaciju pakalpojums tiek sniegts personiska kontakta ar klientu. Liela nozime ir
emocionalam atskirtbam starp patérétaju attiecibam un uzvedibas mérktiecibu,
gaidam ilgtermina konkréta situacija. Profesionalas kompetences prasiba ir prasme
tas uztvert un rikoties.

Tirgus ekonomikas apstaklos, lai nodrosSinatu tirgvedibas ilgtsp&jigas attistibas
profesionalo darbibu, jaanalizé nakotnes vajadzibas un jadoma par So vajadzibu
nodrosinajumu. Tirgvedibas profesionala darbiba javirza uz nepartrauktu, atru, visos
limenos sabalansétu darbibu, izmantojot attiecibu dinamikas teorijas un izvirzot
resursiem atbilstoSu ilgtermina attistibas mérki.

Tirgvediba ienem Latvijas tautsaimnieciba nozimigu vietu un ar savu darbibu
tiesa vai netiesa veida ietekme valsts ilgtsp&jigu attistibu. Tirgvedibas profesiondalas
darbibas ilgtspejigas attistibas virzieni:

» ckonomiska un sociala labklajiba;

» ckologiska integritate;

* integréta pieeja videi.

Lai nodroSinatu tirgvedibas profesionalas darbibas ilgtsp&jas attistibu un
ieklautos valsts kopgja attistibas politika, nepiecieSams izstradat stratégiju un Tstenot
veiksmigu ilgtsp€jigas attistibas politiku nozaré kopuma. Tam nepiecieSams plass
uznémumu, sabiedribas un valsts atbalsts un lidzdaliba. Dalgji maza aktivitate
izskaidrojama ar socialo un ekonomisko interesu prioritati un atsevisku uzpémumu
un individu mazo interesi par attistibas jautajumiem, ka arT laika un resursu troikumu.
Risinajums varétu biit lielaka uzmanibas pievérSana nacionala plana prioritatei un
ta nozimibas skaidrojumam gan valsts méroga, gan katra atseviska uzn€muma un
individa ieguvumiem.

Veiksmigu tirgvedibas profesionalas darbibas ilgtsp&jas attistibu var nodrosinat
virziba uz mérki visas tris dimensijas.

Ilgtspg&jigas attistibas ekonomiskie mérki:

* izaugsme;

» efektivitate;

o stabilitate.
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Ilgtspg&jigas attistibas socialie mérki:

* taisnigums;

e sociala vienotiba;

e sociala mobilitate;

e [idzdaliba;

* kultiiras identitate.

Ilgtsp&jigas attistibas ekologiskas vides merki:
» veseliga dzivesvide;

* atjaunojamo resursu racionala izmantoSana;

* neatjaunojamo dabas resursu saglabasana.

Liela loma ir informacijas apmainai un sadarbibai starp zinatniekiem, uznémgjiem
ierédniem, specialistiem tirgvediba un patérétajiem.

Svarigi izveidot pardomatu struktiru katra uznémuma ar formulétam amatu
funkcijam un nepiecieSamajam teorétiskajam zinasanam un prasmém. Profesionalas
darbibas pamatuzdevumi ir aprakstiti katras profesijas standartos un profesiogrammas.
Profesiju klasifikatora aprakstitas tikai pamatprasibas jeb minimalais izglitibas
Itmenis, teor&tiskas zinasanas un prasmes. Profesiju klasifikators nemams par pamatu
katra uzn@muma profesionalas darbibas prasibu veidosana un tirgvedibas specialistu
ilgtspé&jigas attistibas strat€gijas izstradg.

Autori uzskata, ka profesiju klasifikatora ir nepiecieSsamas korekcijas atbilstosi
tirgvedibas ilgtsp&jigai attistibai.

Patérétaju uzvediba ienak jaunas vajadzibas, tirgl iezim&jas jauna tipa
segmenti, kas saistas ar parmainam patérétaju ienakumos, veidojas vairakumlimenu
stratifikacijas, konkretiz&jas socialas piederibas identifikatori, tirgvedibas zinatné
ienak jauni termini. Tas viss izvirza jaunas prasibas tirgvedibas specialistu profesio-
nalai kompetencei un ilgtsp&jas izglitibai. Tirdzniecibas specialistam misdienas
jasadarbojas ar emocionali tendétu patérétaju. Tas nozimE, ka profesionalai
kompetencei pievienojas sociokultiiras kompetences prasibas (Ambler T. A. Long
Perspektive on Marketing, EBF issue 21, 2005. Spring.).

Tirgvedibas darba specifika balstas uz sadarbibu, nav strikti noskirtas darba
operaciju funkcijas, tadel, izstradajot ilgtsp€jigas attistibas profesiju standartus, ir
japaredz funkciju savienojamibas iesp&jas un korporativa sadarbiba. Iespgja dalities
sava pieredze rada iesp&ju macities vienam no otra un izplatit savas zinaSanas gan
uzpémuma [TmenT, gan visas tirgvedibas sferas ietvaros.

Tirgvedibas profesionalo kompetenci nosaka kompleksa pieeja amatiem, to
funkcijas mazaka uznémuma apvienojot. Amatu dalfjums katra uznémuma atkarigs
no uznémuma tipa, lieluma, specializacijas.

Darbiniekiem jadod iespgja stradat atbilstosi vinu psihofiziologiskajam sp&jam.
Ne vienmér darbiniekam piemérots ir amats, kuru vins$ ienem atbilstosi savai izglitibai.

Bez tirgvedibas darbinieka specifikas janem veéra ari izglitibas visparigie principi
ilgtsp@jigai attistibai.
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Izglitibas principi ilgtsp€jigai attistibai
Orientéta uz izglitojamo:
* balstas uz apmacama pieredzi un jautajumiem.
Orientéta uz procesiem:
* piever§ uzmanibu sisttmam, likumsakaribam.
Uz ricibu orientéta:
+ veido ricibas kompetenci.
Uz veértesanu orientéta:
* veicina kritisko domasanu un savas nostajas formulésanu.
Integreta pieeja:
* holistiska pieeja, ieklauj ekonomisko, ekologisko un socialo aspektu.
Uz sabiedribu orienteta pieeja:
* iesaista izglitojamos realu problému apzinasana un risinasana. [11]

Ilgtspgjigas attistibas procesa cilvéka potencialas izglitibas [imenim jaiet paraléli
ar tirgvedibas nozares attistibu. Ja darbinieku izglitibas Iimenis bitiski atSkirsies no
nepiecieSsama Iimena konkrétaja laika perioda, tas nebis attiecigi sabalanséts, radisies
darbaspéka parpalikums vai deficits.

Tirgvedibas profesionalas kompetences noteikSana bitiska loma ir kultiiras
faktoram, kas veidojas ilga laika perioda un kura izmainas nav iesp&amas
istermina. Aktuala ir kultiiras uzdevumu attistiSana atbilstos$i miisdienu prasibam un
vertiborientacijai. Katra individa atticksme pret ilgtsp&jigas attistibu tiesi ictekmée
$o procesu, un uz to var iedarboties, veidojot un ietekm&jot pasu individu, vina
attieksmi, domasanu, kultiiru, izglitibas Itmeni, zinaSanas par procesiem u. c.

Grib&tu nobeigt ar Eiropas Komisijas priekssédétaja Zozé Manuela Barozo
teikto: ,,Lai nakamas paaudzes var€tu dzivot labak partikusa, tira un taisnigaka
pasaulg, realas darbibas ir miisu pasu interesés ne tikai tadel, ka tadgjadi uzlabosies
misu pasu dzives kvalitate, bet ari tadel, ka tas ekonomikas sisteémas, kuras atrak
ieviesis ilgtspgjigas razoSanas metodes un jaunas vides tehnologijas, blis daudz
konkurétspgjigakas.” Ilgtspgjigu attistibu var definét ka vislabako dzives kvalitati
ikvienam cilvékam Sodien un nakamajas paaudz€s. Ta ir attistibas vizija, kura
apvienota ekonomiska izaugsme, vides aizsardziba un socialais taisnigums.

Secinajumi

Tirgvediba ienem Latvijas tautsaimnieciba nozimigu vietu un ar savu darbibu
tiesa vai netiesa veida ietekme valsts ilgtspgjigu attistibu. Lai nodrosinatu tirgvedibas
profesionalas darbibas ilgtsp&jas attistibu un icklautos valsts kopgja attistibas politika,
nepiecieSams izstradat strat€giju un stenot veiksmigu ilgtsp&jigas attistibas politiku
nozaré kopuma, ka arT izglitibas komercializaciju.

Tirgus ekonomikas apstaklos tirgvedibas ilgtsp&jigas attistibas profesionala
darbiba javirza uz nepartrauktu, atru, visos Iimenos sabalansétu nakotnes vajadzibu
nodrosindjumu, ko iesp&jams panakt, izmantojot attiectbu dinamikas teorijas un
izvirzot resursiem atbilstosu ilgtermina attistibas mérki.
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Ekonomiska un sociala labklajiba, ekologiska integritate un integréta piecja
videi ir tirgvedibas profesionalas darbibas ilgtsp&jigas attistibas virzieni.

Ipasa veriba javelta cilvékpotenciala attistiSanai, kas ir globala inovativa
probléma, un tai jabut prioritatei valsts un katra uzn@muma liment.

Tirgvedibas profesionalas kompetences nodrosinasanai nepieciesamas korekcijas
profesiju klasifikatora, javeicina izglitibas profesionalas kompetences principu
attistiSana un muzizglitiba.

Bitiska loma ir kultaras faktoram, kultliras uzdevumu attistiSanai atbilstosi
misdienu prasibam un vertiborientacijai.
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Summary

Marketing plays an important role in the Latvia’s national economy. It influences the
sustainable living and development of the State directly and indirectly. To ensure the
sustainable development of the professional marketing and its fit into the state development
policy it is necessary to work out astrategy and to carry out the successful sustainable policy
development in the whole sector.

Under the conditions of market economy the sustainable development of professional
marketing should be promoted to uninterrupted and quick provision of future needs balanced
on all levels. This is possible to achieve by using the dynamic theories of relations and by
putting forward aims of sustainable development that is relevant according to the resources.

Economics and the social welfare, ecological integrity and relevant approach to surroundings
are the main directions of the sustainable development of the professional marketing.
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A special value should be accorded to the development of human resources. This is a global
innovative problem, and it should be given the priority on the state and business levels.

Corrections in the classification of professions are necessary for providing marketing
proficiency. The development of the principles of professional competence and the lifelong
education should be promoted.

The cultural factor, the development of cultural tasks corresponding to nowadays requirements
and values, should play an essential role.

Key words: resource capacity and conservation, responsibility, sustainable development,
integrated accession, transformation in social cognition, well-being, track record quality,
environmentally friendly management.
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P&tijuma autores méginajusas noskaidrot, ka reali darbojas starppriekSmetu integracija, lai
veidotu dzives darbibai nepiecieSamo kompetenci. Veiktas aptaujas uzdevums bija novertet
Socialas psihologijas priek§meta nozimibu péc 10 punktu skalas kompetences veido$ana
un izzinas vajadzibu apmierinasana. Izglitibas kvalitates uzlaboSanas un studentu izzinas
vajadzibu paaugstinasanas soli ir izzinas vajadzibu noskaidroSana, nemot véra individualas
karjeras strat€giju, personibas tipu, parmainas sociokultfira; metodiska nodros§inajuma izvéle
un ieklausana studiju procesa dizaina, lai panaktu kognitivas darbibas aktivizaciju; studiju
procesa atgriezeniskas saiknes un sasniegumu novértésana.

Atsleégvardi: studijas, zinasanas, pieredze, kognitiva attieksme, kompetence, izglitibas
pakalpojuma produkts, kvalitate.

Lai zinaSanas nenovecotu, ir japienem izaicinajums mdacities
un nodrosinat kompetenci atbilstosi parmainam
sociokultiira un ekonomika.

(R. Garleja)

Misdienas notiek nepartrauktas parmainas sabiedribas profesionala darbiba,
zinatng, izglitiba, mainas kvalitates prasibas un standarti.

Jeédzienam ,,izglitiba” ka personibas attistibas un kompetences raditajam Sodien
vairs nav pabeigtibas raksturs. legiitas zinasanas apmacibas procesa darbojas
Istermina, un sasniegums ar katru dienu klust relativaks. Specialistam japrot apvienot
zinasanas, kapitals, tehnologijas, tirgus, politika, saimniekoSana veseluma [1].

Stratégijas plans 1idz 2013. gadam paredz, ka ikvienam individam jabut
tehnologiski izglitotam, kritiski domajosam, lietpraté§jam problému risinasana,
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sp&jigam patstavigi iegiit informaciju un ar to stradat, veidot sadarbibu, pienemt
lémumus, risinat problémas.

Izglitibai izvirzitas prasibas izriet no intelekta definicijas, un faktiski nav nekas
inovativs, tikai attistibai ir salikti citi akcenti.

Intelekts ir psihes dinamiska struktiira, kas veidojas, zinaSanam un domasanas
pieredzei mijiedarbojoties, lai organizétu adaptivu socialo un biologisko uzvedibu
kultarvide.

Izglitibas sasniegumus regulari verte un salidzina laika un telpa (1. att.).

!

Oficialais Kolegu Audzéknu Sabiedriskais Pagvertejums

Macibu iestades Ekspertu Valsts institticiju

1. att. Izglitibas vérteSanas dalibnieki (autore R. Garleja)
The Participants of Education’s Evaluation (Author R. Garleja)

Izglitibas produkta kvalitates vert€Sanai izmanto normativos materialus un
arvalstu pieredzi. Lai gan notiek regulara vert€Sanas sist€mas darbiba, izglitibas
kvalitate nav atrisinata; parmainas apsteidz standartus (2. att.).

Izglitibas sistemas kvalitate balstas uz tris pilariem:
 ieguldijumu kvalitate un sabalansétiba;
» macibspeku kvalitate un pedagogiska procesa organizacija;

* sasniegumi un to atgriezeniska saikne sabiedribas vertéjuma.

Izglitibai musdienas tiek izvirzitas jaunas prasibas:

e apglt zinaSanas un prasmes dzivei demokratiska, nepartraukti mainiga
sabiedriba;

» saglabat kultirvidi multinacionalas sabiedribas apstaklos;

» nodrosinat konkurétsp&ju darba resursu tirgi.

Izglitibas produkta kvalitate nav augsta, jo ped¢jos piecpadsmit gados notikusas
parmainas, bet finansialais nodro$inajums bijis pieticigs. ArT vél Sodien nav izstradats
ekonomiski pamatots finanSu sadales, izlictosanas un atbildibas mehanisms. Iedalot
finans€jumu studiju programmam, nav veikti prieckSmetu un programmu parklasanas
petjjumi.
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Izglitibas sistémas

ExoNnomika VI

Specialista kompetences

parvaldiba pasvertgjums
\4 v
Izglitibas ilgtsp&jigas Izglitibas kvalitates Izglitibas produkta patérétaja
attistibas plans sistémelementi un (darba dev&ja) apmierinatiba
procesi ar specialista kompetenci
ilvek ial -
C,l Vekp otenma‘u Izglitibas Imena atbilstiba
veidojosie resursi un - _ s
finansjums sociokultiiras prasibam

2. att. Izglitibas produkta kvalitates vértéSanas struktiirmodelis (autore R. Garleja)
Structural Model for Evaluation of Educational Product’s Quality (Author R. Garleja)

IZGLITIBAS MINISTRIJAS BUDZETS

Pamatbudzets Specialais budzets

Socialo un Zinatne Valsts Tautsaim- Iemaksas

kultaras parvaldes niecibas starptautiskas
pasakumu iestades finansésana organizacijas
finansésana

Izglitibai Sportam Kultarai

kopuma kopuma kopuma

T Internatskolas Arodskolas Specialas arodskolas

Vidgjas specialas
macibu iestades
Nacionalas sporta skolas

Augstakas macibu iestades Tpasas macibu un
paraudzinasanas iestades
Metodiska darba iestades,

macibu literatiira
Vietgjas paklautibas izglitibas iestaZzu pedagogiska personala darba algas
Citi izdevumi

Arpusskolas iestades

3. att. IZM budzeta struktiira [8]
Budgetary Structure of Ministry of Education and Science [8]

Valsts budzeta finans€to studiju vietu skaits augstaka izglitiba nav sakartots
atbilstosi saimniekoSanas un socializacijas vajadzibam Latvija. Nepietickami
tiek noveértctas izglitibas un pétniecibas sadarbibas iesp&jas ar darba dev&jiem un
studentiem. Izpratne par izglitibas kvalitati ka sabiedribas attistibas avotu netiek
analiz€ta konteksta ar ilgtsp&jigas attistibas virzieniem un jomam.

Netiek veicinata akadémiska personala iesaistiSana izglitibas pétijumos.
Reflektanti, izv@loties studiju virzienu, vadas no programma noraditajiem macibu
priekSmetiem, projicgjot tos uz profesionalo kompetenci, bet standartprasibas, kas
noraditas programma, vairuma gadijumu atbilst tikai profesionalas darbibas prasibam
specialo zinasanu un tehnologiju apgisanai.
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Studijas ir jaapgist plass kompetencu spektrs (profesionala, sociokulttiras,
personibas attistibas, metodiska, komunikativa, konceptuala, emocionala, radosa,
aperceptiva, lietiskas saskarsmes, liderisma, metodologiska, izzinas, p&tniecibas
joma, ka ari spriestspgja, atvertiba inovativai darbibai, pasrefleksijas, racionalizacijas,
noverosanas prasmes Uu. C.

P&tjjuma méginajam noskaidrot, ka reali darbojas starppriekSmetu integracija,
lai veidotu dzives darbibai nepiecieSamo kompetenci. Aptauja piedalijas 2006./2007.
akad. gada — 74; 2005./2006. akad. gada — 48 magistrantras studenti no finansu un
kredita virziena. Uzdevums bija novertét Socialas psihologijas priek§meta nozimibu
pec 10 punktu skalas kompetences veidoSana un izzinas vajadzibu apmierinasana.

Izpausme/ 0 1 2| 3 | 4 5 6 | 7 | 8 9 | 10
Balles ~

Visparégjas \
zina$anas Sy
Speczinasanas ~_ .-
profesija ST
Valodu
zinasanas
Zinasanas

kultdira un \ < > [Tl
saskarsmé | | | | INZ] | | T o
Profesionalas 1=
spéjas praksé T~ 7
ZinaSanu L~ A
lietoSana —>lz?
tautsaimnieciba P _--T
Profesionalas / -t
spgjas
pétnieciba

e 2005./2006. akad. gads
------ 2006./2007. akad. gads
<> turpmak nepiecieSams attistit

4. att. Kompetences veidoSanas Socialas psihologijas priekSmeta magistrantaras
Finansu un kredita virziena (autore R. Garleja)

Development of Competence in Social Psychology within the Finance
and Credit Master’s direction (Author R. Garleja)

Ka redzams 4. attéla, studentu vert€jums profesionalas kompetences veidosana
ir 2 un 8 ballu robezas.

* Vispargjas zinasanas (4—7) balles.

» Specialas zinasanas profesija (7-8).

e Valodu zinasanas (2-5).

e Zinasanas kultiira un saskarsmé (4-5).

* Profesionalas sp&jas saimniekosanas prakse (7-9).
* Zinasanu lietoSana uznémeéjdarbiba (4-8).

* Profesionalas spg&jas petnieciba (3-5).
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PROFESIONALAS
SPEJAS

VISPAREJAS
ZINASANAS

SAIMNIEKOSANAS
KOMPETENCE

SPECIALAS

PROFESIONALA ZINASANAS

KOMPETENCE

SVESVALODAS
ZINASANAS

SOCIOK[JLTURAS
ZINASANAS

5. att. Profesionalo kompetenci veidojosie zinaSanu virzieni (autore R. Garleja)
The Elements of Personal Competence (Author R. Garleja)

KOMUNIKATIVA
SASK ARSME
l KORPORATIVA
SADARBIBAS KULTORA
- ——

SOCIALA

KOMPETENCE »Es” TELS UN
. KONCEPCIJA
KONFLIKTOLOGIJAS
\ EMPATIJAS
O SPEJAS

o

o IETEKMESANAS
PRASMES

6. att. Socialas kompetences satura galvenie virzieni (autore R. Garleja)
The Main Directions of Social Competence’s Content (Author R. Garleja)
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GATAVIBA GATAVIBA KOGNITIVAI
PASVERTEJUMAM UN DARBIBAI
PASATTISTIBAI /

IZTURTBA,
GRIBASSPEKS

— ELASTIGUMS
PERSONIBAS

ATTISTIBAS
\
KOMPETENCE PERSONIGAS
SPRIESTSPEJA, (CILYECISKAS)

DOMASANAS .
LOGISKUMS o

EMOCIONALA

INTELIGENCE

7. att. Personibas kompetences kvalitates (autore R. Garleja)
The Qualities of Personal Competence (Author R. Garleja)

KONCEPTUALA
DOMASANAS l PSIHOLOGISK A

KVALITATES \ —

- ORGANIZATORISKA

PROJEKTIVA
—_
METODISKA
KOMPETENCE
I -—
STRATEGISKA INOVATIVA

f

RADOSA

8. att. Metodiska kompetence (autore R. Garleja)
Methodological Competence (Author R. Garleja)

Kompetence ir komplekss kognitivas darbibas novértgjums. Kompetence
veidojas uz teorétisko zinaSanu un pieredzes bazes. Zinasanas ir cilvéka atmina
saglabata informacija. Zinasanu saturu veido deklarativas un procediiras zinasanas.
Deklarativas zinasanas ir cilvekam zinami subjektivi fakti. Procediiras zinaSanas
norada, ka subjektivi uztvertie fakti tiek izmantoti darbiba.

Zinasanu klasifikacija izdala arT semantiskas zinasanas, ta ir informacija par
estbu un apkartgjo pasauli, tas uztveri.

Pieredze ir vingrinasanas cela apgiitas prasmes. Pieredze ir svarigs informacijas
avots, bet nav pietickams zinasanu sasniegumu raditajs, tas ir subjektivs merfjums,
kas jaizverté, pamatojoties uz objektivajam zinasanam.

Objektivas zinasanas raksturo teorctiskas zinasanas atminas satura. Pieredze var
mainit zina$anas un atticksmi pret macisanas nozimi, informacijas apguvi, asociaciju
veidoSanos, kognitivo darbibu. Rodas jautajums — vai prioritaras ir teor&tiskas
zinasanas vai pieredze, izmantojot aktivas apmacibas metodes (lietiskas spéles,
gadfjumu analize, menedzmenta spéles) didaktiskos vingrinajumos. Piemé&ram,
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pateretaju uzvedibas priekSmeta lietiskas speles vargtu veidot ka saskarsmes tehnikas
treninu saskarsmes satura un teorétiskas bazes izvertéSana, uzvedibas kultiras un
emocionala intelekta vert&juma u. c.

Ta ka izglitiba ir virzita uz realo dzivi, izglitibas metodologijas pamata
vajadz€tu but pieredzes analizei eksperimentéSanas prasmes un teorctisko zinasanu
atgriezeniskas saiknes izvertésanai.

Pedagogiskaja literatiira zinaSanu un pieredzes apgiiSanas seciba studiju procesa
joprojam ir diskutabla, ta ir atkariga no studenta tipa un pieredzes kapacitates.

Petfjuma méginajam noskaidrot studentu attieksmi, izmantojot izzinas vajadzibu
ranz&juma izvéles pamatojumu, ko var€tu izmantot studentu kognitivas attieksmes
veidoSana (macibu priekSmeta satura un maciSanas metozu nozimibas vertgjums
izzinas vajadzibu veidoSanas procesa).

Eksperimenta piedalijas LU Ekonomikas un vadibas fakultates Tirgvedibas
pétisanas un Kvalitates nodro§inasanas un vértéSanas (43+34=77) magistrantiiras
studenti. Respondentu apaksgrupas veidotas pa studiju virzieniem. Teorctiskais
pamats ir A. Maslova vajadzibu teorija (1. pielikums).

Rezultatu vertésanas skala:

1 punkts — loti svarigi,

2 punkti — svarigi,

3 punkti — mazsvarigi,

4 punkti — nav svarigi.

Pétijums veikts 2006./2007. akad. gada. Testa rezultati apkopoti Excel programma
un atspoguloti diagrammas.

Izvertgjot un salidzinot apakSgrupu respondentu atbildes, paradas atskiribas
studiju virzienos. Kvalitates nodroSinasanas un vert€Sanas grupas studenti ir versti

un precizu standartprasibu ieve@roSanu, produktu kvalitates uzlaboSanu un lielaku
uzsvaru liek uz pieredzi.

Tirgvedibas petiSanas grupas respondenti iedzilinas jautajumos, kas saistiti ar
tirgvedibas teoriju, tas atbilstosi paradas kognitiva attiecksmée.

1. tabula
Vajadzibu nozimibas vértéjums (punkti)
Evaluation of Importance of Needs (full stops)
Tirgvedibas petiSana Kvalitates nodrosinasana un verteéSana

Vajadzibas punkti Vajadzibas punkti
Fiziologiskas vajadzibas 1,53 Fiziologiskas vajadzibas 1,73
Pasaktualizacijas vajadzibas 1,56 | Milestibas un piederibas vajadzibas | 1,74
Milestibas un piederibas vajadzibas 1,74 Pasaktualizacijas vajadzibas 1,83
AtziSanas (cienas) vajadzibas 1,88 Drosibas vajadzibas 1,98
Drosibas vajadzibas 1,95 1zzinas vajadzibas 2,07
Estetiskas vajadzibas 1,99 Atzi8anas (cienas) vajadzibas 2,13
Izzinas vajadzibas 2,12 Estétiskas vajadzibas 2,17
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2,5

m Pasaktualizacijas
vajadziba

W Estétiskas vajadzibas
O Izzinas vajadziba

O AtziSanas (cienas)
vajadziba

W Milestibas un piederibas
vajadzibas

@ Drosibas vajadziba

m Fiziologiskas vajadzibas

11. att. Vajadzibu nozimigums respondentu vértéjuma

Importance of Needs Form Respondent’s Viewpoint

Eksperimenta iegiitie rezultati neliecina, ka izglitibas vajadzibas vert€jums biitu
augsts. Lai noskaidrotu kognitivo attieksmi veidojoSos faktorus, ir nepiecieSams
veikt padzilinatu petijumu par izglitibas butibu, procesiem, izzinas veidiem, formam,
darbibas virzibu, individualitati, inovativitati, cilvéka alkam sapliist ar kulttras
vertibam objektivaja un subjektivaja izpratné un tamlidzigi.

Ir japanak iek$€jo stimulu parsvars par argjiem apstakliem; jacinas ar
vertibizglitibas krizes draudiem.

Rezuméjums

Lai uzlabotu izglitibas kvalitati un paaugstinatu studentu izzinas vajadzibas:

pirmais solis — izzinas vajadzibu noskaidro$ana, nemot véra individualas karjeras
strat€giju, personibas tipu, parmainas sociokultiira;

otrais solis — teorctiska, didaktiska, metodiska nodroSinajuma izvéle un
ieklausana studiju procesa dizaina, lai panaktu kognitivas darbibas aktivizaciju;

tresais solis — studiju procesa atgriezeniskas saiknes un sasniegumu novértésana
nacionalas ilgtsp€jigas attistibas konteksta.
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Summary

The Authors of this research have tried to investigate how integration of several subjects for
developing competence of human action works in reality. Respondents of the current poll
were 74 students from the 2006/2007 academic year, chosen from the Finance and Credit
Master’s midst and 48 students from 2005/2006 academic year, likewise chosen from the
Master s midst. The main objective for this research was to evaluate the importance of Social
Psychology on the scale of 10 full stops for development of competence and fulfillment of
cognitive demands.

Following steps for the improvement of Educational quality and promotion of student’s
cognitive demands have been identified:

* One, clarification of cognitive needs, based on strategy of individual’s personal
carrier, type pf personality and changes in social culture.

e Two, the choice of theoretical, didactical and methodological equipment and its
integration within the design of studying process, trying to activate cognitive action.

o Three, evaluation of feedback and track records in study-process in the context of
national development.

Key words: studies, knowledge, experience, attitude, competence, educations product,
quality.
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A. Maslova vajadzibu hierarhija

Exonomika VI

Pielikums.

Vajadziba

Vajadzibas izpausme

loti svarigi

svarigi

mazsvarigi

nav svarigi

1

2

3

4

Pasaktualizacijas
vajadziba

apmierinatiba ar savu dzivi

laba passajiita, darbs, kura var realiz&t
savas spgjas un git gandarjjumu

iesp&ja realizét valasprieku

ir mérki un ir iesp&jas tos sasniegt

pasvertibas izjita, atbildiba par savu dzivi

izvéles briviba

katra diena nes gandarfjumu

veseliga pasapzina, laimes izjita

Estgtiskas
vajadzibas

patikams darbs, kas reizg ir arT hobijs

pozitivs vizualais t&ls

dzive harmonija ar sevi

prasme priecaties par savu dzivi

iesp&ja baudit makslu

1zzinas vajadziba

darbs un atalgojums nav pasmeérkis

ir izglitoSanas un attistibas iesp&jas

nostabilizgjusies vertibu sisteéma

velme nepartraukti pilnveidoties un
paaugstinat izglitibas Itmeni

prasme izmantot zinasanas

pilnvertiga gariga dzive

iesp&ja izglitoties un izglitot bérnus

izjiita, ka esmu atbilstoSi novertéts darba
un ka personiba

Atzisanas domubiedri tevi saprot
(cienas) stavoklis sabiedriba
vajadziba sabiedriba tevi pienem
briviba; iesp&ja darit to, kas patik
panakumi
abpus&ja milestiba
berni
sajita, ka tevi mil un tu mili
_ esmu gaidits bérns gimene
Milestibas - -
. labi draugi
un piederibas - —
vajadziba pienemama sociala vide

ticiba

sadarbiba ar lidzcilvékiem — mani piepem
un es sp&ju pienemt citus

es sp&ju dot gandarfjumu lidzcilvekiem
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Vajadziba

Vajadzibas izpausme

loti svarigi

svarigi

mazsvarigi

nav svarigi

1

2

3

4

Drosibas
vajadziba

labi atalgots darbs

saticiga gimene

vecaku atbalsts

lidzsvars dzive

draugs, kuram var uztic@ties

,,es gribu un es varu”

sp&ja ietekmét apstaklus, nevis paklauties
tiem

sapratne no citu puses

drosibas, stabilitates sajiita

valsts garantijas, valdiba

likumdoSana

personas sociala un politiska drosiba

parlieciba par ritdienu

sp&ja orientéties apstaklos

Fiziologiskas
vajadzibas

laba passajita un veseliba

iesp&ja uzturdt labu veselibu un arsteties

iespgja veltit sev laiku

ekologiski tira vide

apmierinatas materialas nepiecieSamibas —
partika, apgerbs ...

iesp&ja pilnvertigi atplsties

pilnveértiga seksuala dzive
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Izglitiba ietekmé ne tikai iedzivotaju nodarbinatibu, bet arT dzives kvalitati un valsts attTstibu
nakotn€. P&tjjuma meérkis ir specialistu sagatavoSana profesionalas izglitibas sisttma un to
iespgjas iesaistities darba tirga.

Petijuma rezultati parada, ka audzeknu skaits profesionalas izglitibas iestades samazinas.
Specialistu sagatavosana dazadas profesionalas izglitibas programmu grupas ir bitiski
mainijusies. Profesionalas izglitibas kvalitate tikai dal€ji atbilst darba tirgus prasibam.
Atslégvardi: profesiondla izglitiba, izglitibas ITmenis, izglitibas programmu grupas, no-
darbinatie, izglitibas iestazu finansésana.

Ilgtermina konceptualaja dokumenta Valsts izaugsmes modelis ,,Cilveks pirmaja
vieta” par Latvijas izaugsmes galveno resursu ir atzitas iedzivotaju zinasanas un
gudriba, to prasmiga un mérktieciga izmantosana [1, 8].

Nacionalaja attistibas plana 2007.-2013. gadam uzsverts, ka Latvijas galvenais
resurss ir cilvéku zinasanas. Zinasanas nosaka darbaspéka kvalitati, veicina kapitala
izmanto$anu un stimulé tehnologiju attistibu. Atbalsts izglitibai veicina lielaku
nacijas saliedetibu. ZinaSanas pirmam kartam ir zinoSi cilveki, kas vélas stradat,
savas zinasanas izmantot personiskas labklajibas celSanai, sava darba raziguma
paaugstinasanai un kas izvirzijusi sev dzivé konkr@tus mérkus. Tapéc valdibai
janodrosina konkréts atbalsts izglitibas sist€mai un mizizglitibai. Valsts uzdevums
ir nodros$inat jebkuram cilvékam vispar¢jas izglitibas, ka ari kvalitativas augstakas
un profesionalas izglitibas iesp&jas. ZinaSanu sabiedriba kvalitativa vispargja vai
profesionala izglitiba ir minimalais starta kapitals, bez kura nav iesp&jama pilnvertiga
un veiksmiga ieklauSanas darba tirgi.

Raksta merkis — analiz&t specialistu sagatavosanu profesionalas izglitibas iestades
un to atbilstibu darba tirgus prasibam Latvija no 2000. gada lidz 2006. gadam.
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Izmantota informacija, pétjjuma metodes un terminu
skaidrojums

Petljuma izmantoti LR CSP dati par Latvijas izglitibas iestazu darbibu,
darbaspeka apsekojuma un tautas skaitiSanas rezultati. Darba lietotas statistiskas
metodes un salidzinosa analize.

Vispilnigaka informacija par profesionalo izglitibas iestazu darbibas rezultatiem
ir statistisko datu krajuma ,, Izglitibas iestades Latvija 2000./2001. macibu gada
sakuma” un citos statistisko datu krajumos par izglitibas iestadém. Statistiskos
datu krajumos informacija apkopota atbilstosi 2004. gada 11. maija apstiprinatajai
Latvijas Republikas Izglitibas klasifikacijai un Starptautiskas standartiz&tas izglitibas
klasifikacijas 1997. gada versijai (International Standard Classification of Education —
ISCED). Atbilstosi Sai klasifikacijai profesionala izglitiba izdala trTs Iimenus:
2. Iimenis — profesionala pamatizglitiba, 3. Iimenis — profesionala vidgja izglitiba un
4. Iimenis — profesionala izglitiba péc vidgjas izglitibas.

Profesionala pamatizglitiba ir pamatizglitibas pakapé apgiitas prasmes veikt
vienkarSus uzdevumus noteikta praktiska darbiba. Profesionalas izglitibas likuma
noteikts, ka pamatizglitiba ir pamata pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju
ieglt pirma ltmena profesionalo kvalifikaciju. Profesionala vidgja izglitiba ir vidgjas
pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespu ieglt tresa Iimena profesionalo
kvalifikaciju. Profesionala augstaka izglitiba ir augstakas pakapes profesionala izglitiba,
kas dod iesp€ju iegiit ceturta vai piekta limena profesionalo kvalifikaciju [2, 1].

2000. gada tautas skaitiSana bija pirma tautas skaitiSana Latvija kop$ tas
valstiskas neatkaribas atjaunosSanas. Tas mérkis bija iegiit visaptveroSu un objektivu
informaciju par iedzivotaju skaitu, sastavu, izglitibas limeni, nodarboSanos un citiem
jautajumiem. leprieksgja tautas skaitiSana tika veikta 1989. gada. No 1989. lidz
2000. gadam valstT bija notikusas daudzas butiskas parmainas, arT izglitiba. Tautas
skaitiSanas laika personas no 7 gadu vecuma atbildgja uz jautajumu: ,,Jusu izglitibas
Iimenis”. LR Centrala statistikas parvalde ir publicgjusi datus par 15 gadu un vecaku
iedzivotaju izglitibas limeni [3, 183 —202].

Darbaspeka apsekojuma galvenais mérkis ir iegit informaciju par Latvijas
iedzivotaju ekonomisko aktivitati, lai raksturotu darbaspéka dzimumu, vecumu,
izglitibas Itmeni. Lai panaktu atbilstibu Eiropas Savienibas prasibam un Iidz ar to ar1
salidzinatu ar citas valstis 11dzigos apsekojumos iegiito informaciju, kops 2002. gada
darbaspéka apsekojuma tika veiktas izmainas. Pasreiz Latvija p&c noteiktas sist€mas
atlasttas respondentu majsaimniecibas tick apsekotas katru ned€lu visa gada laika.
Nepartraukta apsekojuma batiba ir tada, ka visu gadu katru nedé€lu tiek veikta aptauja
péc noteiktas sisteémas atlasitajas adreses esoSajas majsaimniecibas. Informacija par
Latvijas sabiedrisko ekonomisko aktivitati un situaciju darba tirgli ir sniegta par
15-74 gadu veciem iedzivotajiem [4, 2].

Profesionalas izglitibas posmi

Izglitiba ir viena no galvenajam cilvékkapitala veidoSanas sastavdalam un
vistie$ak ietekmé dzives Iimeni valsti, ka arT nosaka valsts cilvékresursu potences
un attistibu nakotn€. Analiz&jot bé&rnu un jauniesu skaitu, kuri macas, autore secina,
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ka no 1990. Iidz 2000. gadam valstT iezim&jusas ne tikai pozitivas, bet arT negativas
tendences [5, 117]. Sie tendendu rezultati paradas, ja salidzina tautas skaitiSanas
datus par iedzivotaju skaitu ar augstako, vidgjo specialo, vispargjo vidgjo un cita
veida izglitibu uz 1000 iedzivotajiem 1989. un 2000. gada:

* pazemingjies 15-19 un 20-29 gadus veco iedzivotaju izglitibas Itmenis,
turpretim strauji picaudzis 30 gadus veco un vecaku iedzivotaju izglitibas
Iimenis;

 strauji samazinajies 15-19 gadus veco iedzivotaju skaits, kuriem ir vidgja
speciala izglitiba un vispargja vidgja izglitiba, turpretim 4,5 reizes palielinajies
to iedzivotaju skaits, kuriem ir sakumskolas izglititba, un par 14,3% to
iedzivotaju skaits, kuriem ir zemaka izglitiba par sakumskolas izglitibu;

* 20-29 gadus veco jaunieSu grupa par 32,0% samazingjies to jaunieSu skaits,
kuriem ir vidgja speciala izglitiba, un par 12,4% to jaunieSu skaits, kuriem ir
vispargja vidgja izglitiba. Tatad gados jaunako darbsp€jas vecuma iedzivotaju
izglitibas ITmenis ir pazeminajies salidzinajuma ar 1989. gadu. Saméra
zemais izglitibas Itmenis ir viens no faktoriem, kas ietekmé bezdarba Itmena
pieaugumu jauniesu vida [5, 118-119].

Profesionala izglitiba — izglitibas process, kas nodrosina praktisku un teorétisku
sagatavoSanos darbibai noteiktaja profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un
pilnveidei.

Profesionalas izglitibas tradicijas bija jau Pirmas Latvijas Republikas laika
(1918-1940) un arT padomju laika. Profesionalas izglitibas programmas tradicionali
ir bijusas orientétas uz konkrtas kvalifikacijas ieguvi. Padomju laika visas
programmas obligati bija jaieklauj arT vid€jas vispargjas izglitibas saturs. Biezi vien
$o macibu priekSmetu apguve bija formala, turklat lidz ar to samazinajas stundu
skaits ar profesijas apguvi saistitajos macibu prickSmetos. Padomju laika augstakas
izglitibas ltmeni pastavéja tikai viena veida profesionalas izglitibas programmas.
Profesionalas izglitibas sist€mai bija japielagojas tirgus ekonomikai, jatiek gala ar
viedokli par padomju profesionalas izglitibas sist€mu un tas kvalitati, ka arT ar to,
ka strauji samazinajas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaits, jo daudz
popularaka kluva vispargja vidgja izglitiba un augstaka izglitiba.

P&c neatkaribas atjaunoSanas 1991. gada Latvija profesionalas izglitibas attistiba
ieZImgjas tris posmi.

1. posms (1995-1998) — tika definéti profesionalas izglitibas galvenie mérki, ko

noteica Izglitibas attistibas programma (1998-2003). Sai laika Tpasa nozime
bija Phare programmas ietvaros realizétajiem projektiem.

2. posms (1999-2001) — 1999. gada piepemtais Profesionalas izglitibas likums
veidoja juridisko bazi profesionalai izglitibai. Galvenie likuma uzdevumi
bija noteikt profesionalas izglitibas veidus, ieglistamas kvalifikacijas l[imenus
un prasibas kvalifikacijas iegtisanai, noteikt ar profesionalo izglitibu saistito
struktiru atbildibu un nodrosinat valsts profesionalas politikas 1stenosanu.
Phare programmas projekti palidzgja likuma ievieSana.
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3. posms (2002-2005) — tiek pienemta Izglitibas attistibas koncepcija 2002.—
2005. gadam, kuras galvenais mérkis ir nodro$inat tadas parmainas izglitibas
sistéma, kas veicinatu uz zinaSanam balstitas demokratiskas un sociali
integrétas sabiedribas veidoSanos un Latvijas iedzivotaju un tautsaimniecibas
konkurgtspgjas paaugstinasanos, ka arT vienlaikus saglabatu un attistitu
Latvijai raksturigas kultiiras vértibas [6, 7].

Profesionalas izglitibas sisteémai Latvija, 11dzigi ka dazas citas valstls, ir visai
negativs teéls. Iemesli tam ir vairaki, arT sabiedriba pastavosie stereotipi, piemeram,
uzskats, ka profesionalas izglitibas sistéma iesaistas tie, kas nekur citur nav spg&jigi
macities, kvalificéto stradnieku zemais statuss sabiedriba, programmu neatbilstiba
darba tirgus prasibam, sabiedribas koncentréSanas uz vispargjo vidgjo un augstako
izglitibu. Parsteidzosi, bet privato profesionalas izglitibas iestazu skaits ir apmeéram
9% no 96 profesionalas izglitibas iestadem Latvija 2005. gada, un tajas macijas
3,6% no kopgja profesionilo izglitibas iestazu audzeknu skaita [7, 47]. Sis macibu
iestades galvenokart atrodas Riga un gatavo specialistus pakalpojumu sférai un
uznéméejdarbibai. Nelielais privato profesionalo macibu iestazu un audzeknu skaits
liecina par to, ka uzn&€méji un audzekni nav ieintereseti ieguldit Iidzeklus Saja darbibas
sféra, jo profesionalo izglitibas iestazu darbibas nodroSinasanai nepiecieSama
materiali tehniska baze, kuras izveidoSanai un pilnveidoSanai nepiecieSami lieli
lidzekli, ka arT speciali sagatavoti pasniedzgji.

Profesionalas izglitibas iestaZu finanséSana

Pasreiz profesionalas izglitibas iestadés — atskiriba no augstskolam — galvenokart
ir tikai budzeta vietas. Privatajas profesionalas macibu iestadés tiek uznemti tikai 4%
no kopgja uznemto audz€knu skaita. Tatad pasreiz profesionalas izglitibas sist€éma
pastav valsts finans€jums un vietu skaitu profesionalaja izglitiba nosaka budzeta
iespgjas. Savukart Izglitibas un zinatnes ministrija nosaka valsts finanséto vietu
skaitu attiecigaja profesionalas izglitibas programma.

Privatajas profesionalas izglitibas iestades maksu par profesionalas kvalifikacijas
ieguvi nosaka to dibinataji.

Latvija vidgjas pakapes profesionalas izglitibas finanséSana notick péc
normativiem, kuru pamata ir macibu plans, audzéknu un grupu skaits. Izglitibas
iestades finans€ no valsts budzeta, no pasvaldibu budzeta, no fizisko un juridisko
personu lidzekliem, ka arT atsevisku arvalstu palidzibas fondiem un projektiem.

Eiropas valstts vidgji 10% no kopbudzeta Iidzekliem tiek veltiti izglitibai,
un gandriz pusei no Eiropas valstim kopbudzeta izdevumi izglitibai ir 5-6% no
iek§zemes kopprodukta [8, 161-166].

AT Latvija valsts izdevumi izglitibai ir 5-6% no iekszemes kopprodukta [7, 21].

Valsts finansgjums profesionalai izglitibas sisteémai pedejos gados pakapeniski
palielinas, tomér izdevumu Tpatsvars profesionalai izglitibai no valsts konsolidéta

budzeta kop&jiem izdevumiem un no iekSzemes kopprodukta pakapeniski
samazinas.
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Kops 2002. gada izdevumu ipatsvars profesionalas izglitibas macibu iestadem
un pasakumiem ar katru nakamo gadu ir samazinats. 2004. gada beigas no Valsts
konsolidéta budzeta kopgjiem izdevumiem (bez ziedojumiem un davinajumiem)
izdevumi profesionalai izglitibai bija 1,7% un 0,5% no iekSzemes kopprodukta.
Arl likuma par valsts budzetu 2005. gada noteiktie profesionalas izglitibas
izdevumu apjomi attieciba pret valsts budzeta kopgjiem izdevumiem salidzinajuma
ar iepriek$gjiem gadiem ir samazinati, un 2006. gada ir tikai 1,2% un 0,4% no
iek§zemes kopprodukta [9].

2004. gada no kopgjiem profesionalas izglittbas macibu iestazu un pasakumu
budzeta lidzekliem 98,3% bija uzturéSanas izdevumi, kuri ietver eku ekspluatacijas
izdevumus, neieskaitot remontu, pedagogisko darbinieku un saimniecisko darbinieku
algas, audzeknu stipendijas, transporta izdevumu kompensaciju.

Kapitalieguldijumiem un investicijam tika pieskirti 1,7% finansu lidzeklu.

Likuma par valsts budzetu 2005. gadam un likuma par valsts budzetu 2006.
gadam noteiktie izdevumu apjomi profesionalo izglitibas iestazu kapitalieguldijumiem
salidzinajuma ar 2004. gadu ir tikpat ka dubultoti. L1dz ar to kapitalieguldijumu
Tpatsvars 2006. gada palielinajies 11dz 2,7%. Tomér profesionalas izglitibas sistémas
attistibai nepiecieSami ievérojami lielaki izdevumi kapitalieguldijumiem. PaSreiz
sanemtais finansg€jums nodrosina tikai nozares izdzivosanu, bet ne attistibu.

Izglitibas iestazu materiali tehniska nodroSinajuma uzlabosanai izstradata Eiropas
Regionalas attistibas fonda nacionala programma ,,Profesionalas izglitibas iestazu
renovacija un macibu aprikojumu modernizacija”. Programma paredz moderniz&t
macibu darbnicas, laboratorijas un kabinetus 28 profesionalas izglitibas iestades.
Programmas kopgjas izmaksas ir 3,1 miljons latu. Programmas Tstenosanas galvenie
rezultati ir $adi:

+ samazinasies teritorialas sociali ekonomiskas atSkiribas starp regioniem un
ekonomiski aktivo iedzivotaju un lauku jaunatnes migracija. ledzivotajiem
bis iespgjas ieglt darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo izglitibu
iesp&jami tuvu savai dzives (darba) vietai;

» palielinot un dazadojot izglitibas programmu piedavajumu un modernizgjot
izglitibas iestazu materiali tehnisko nodro$inajumu, palielinasies profesionalas
izglitibas prestizs sabiedriba un audz€knu skaits profesionalas izglitibas
programmas, samazinasies iedzivotaju skaits ar zemu pamatprasmju Itmeni,
ka arT izglitibas iestazu nepabeiguso skaits [10, 32].

Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu skaits

Profesionalas izglitibas programmas tiek piedavatas tris [imenos — pamata, vidgja
un augstakaja. Latvija tick piedavatas profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas,
profesionalas vidgjas izglitibas, pirma limena profesionalas augstakas izglitibas un
otra [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Autore raksta apskata audzeknu sagatavosanu pamatizglitibas un vid&jas
izglitibas Itmeni, bet nepieversas augstakas izglitibas ITmenim.

Pasreizgja laika posma profesionalas izglitibas sistema kvalificétu specialistu
sagatavoSanu tautsaimniecibas sektoriem kavé disproporcija starp vispargjas
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vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu izvéli p&c pamatskolas.
Latvija arvien lielaks jaunieSu skaits p&c pamatskolas izglitibas ieguves macibas
turpina vidusskola un neizvélas profesionalas izglitibas iestades. 2000. gada 34,8%
pamatskolu beigusie skoléni macibas turpinaja profesionalas izglitibas iestades, bet
2005. gada 29,9% [7, 12]. Tas nozimg, ka darba tirgus pieprasijums péc dazadiem
specialistiem tiek arvien sliktak nodroSinats. Lidz ar to palielinas jaunieSu skaits
un Tpatsvars, kuri macibas turpina vidusskolas vai arT macibas neturpina. Jauniesu
Tpatsvars, kuri turpina macibas vidusskola, ir palielinajies no 63,1% 2000. gada Iidz
64,8% 2005. gada. 2000. gada pec pamatskolas beig§anas macibas neturpinaja 3,1%,
bet 2005. gada — jau 5,3% no pamatskolu beiguso skaita [7, 12].

2005. gada salidzinajuma ar 2000. gadu profesionalas izglitibas iestades uznemto
audz€knu skaits ir samazinajies par 3,9 tiikstosiem jeb 21,3%. Profesionalas izglitibas
iestadés uznemto audzeknu skaits péc 9. klases beigSanas ir samazinajies par 0,6
tikstoSiem jeb 4,7% un péc 12. klases beigSanas — par 2,2 tiikstoSiem jeb 57,4%.
Ipasi strauji profesionalas izglitibas iestadés uznpemto audzeknu skaits ir samazinajies
2004. un 2005. gada. No 2000. Iidz 2005. gadam uznemto audzeknu skaits vidgji
gada ir samazinajies par 784 cilvekiem, to skaita, pec 12. klases beigSanas, par
448 cilvekiem. Profesionalas izglitibas iestadés 1990. gada macijas 67,4 tikstosi
audzekni jeb 1164 audzekni uz 10 000 iedzivotajiem 15-29 gadu vecuma, turpretim
2000. gada audzeknu skaits samazinajas [idz 48,6 tikstoSiem jeb 967 audzekniem uz
10 000 iedzivotajiem 15-29 gadu vecuma. Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaits turpina samazinaties arT 21. gadsimta sakuma (sk. 1. tabulu).

1. tabula
Profesionalas izglitibas iestaZzu audzeknu skaits (macibu gada sakuma) [7, 11]
Vocational Schools’ Enrolment at the Beginning of the School Year

Audzeknu skaita pieaugums vai samazinajums (—) | Uz 10 000 iedzivotajiem

Gads | Audzeknu skaits saltdzinajuma ar ieprieksgjo gadu, % 15-29 gadu vecuma

Year Enrolment Increase or decrease (=) in enrolment compared | Age group 15-29 years
with previous year, % per 10 000 inhabitant

2000. 48 625 — 967

2001. 47 627 -2,1 943

2002. 46 533 -23 917

2003. 46 789 0,6 914

2004. 44 651 - 4,6 865

2005. 42 737 —43 824

Profesionalas izglitibas iestades ir visas republikas pils€tas un rajonos, iznemot
Balvu rajonu un Ventspils rajonu, kuros nav nevienas profesionalas izglitibas iestades.
Ventspils rajona audzekni p&c pamatskolas beigSanas profesionalo izglitibu var
iegiit Ventspilt, kura ir tris profesionalas macibu iestades. Balvu rajona pamatskolu
beigusajiem profesionalo izglitibu iegtit ir griitak, jo jabrauc macities uz citiem
rajoniem vai republikas pilsétam.

Turpretim visos rajonos un pilsétas ir vidusskolas un to skaits vairakkart, pat 10
reizes, parsniedz profesionalo macibu iestazu skaitu.
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Viena profesionala macibu iestade videji macas 445 audz&kni, republikas pilsetas
no 250 Iidz 970 audzékniem un rajonos no 130 Iidz 630 audz€kniem, bet 10.—12.
klase skolénu skaits vidgji viena vidusskola ir tikai 150 skolénu.

Profesionalo izglitibas iestazu teritorialais izvietojums lauj secinat, ka
profesionalas izglitibas iestades ir salidzino$i talu no dzives vietas un materialo
resursu trukums liedz dzivot dienesta viesnica. Sociali ekonomisku faktoru ietekmé
izglitojamie galvenokart izv€las profesionalas izglitibas iestades tuvak savai dzives
vietai, kas ne vienmér nodroSina tiem iesp&jas iegiit profesionalo izglitibu atbilstosi
sp&jam. Liela dala profesionalas izglitibas iestades izglitojamo ir no maznodrosinatam
vai sociali nelabvéligam gimeném. Profesionalas izglitibas pieejamibu ierobezo par
valsts budzeta lidzekliem finans€to macibu vietu skaits, ka ari izglitibas iestazu
nepictickama materiali tehniska baze. Dalai izglitojamo, kas macas profesionalas
izglitibas iestad€s, ir zems priek$zinasanu Itmenis, kas apgriitina profesionalas
kvalifikacijas ieguvi [6, 15]. Lidz ar profesionalo izglitibas iestazu ne visai augsto
prestizu un izvietojumu palielinas vispargjas videjas izglitibas apguve vidusskolas.

LR Centrala statistikas parvalde publicé datus par izglitibas iestazu audzeknu
skaitu sadalfjuma pa izglitibas ITmeniem atbilstosi Starptautiskas standartizetas
izglitibas klasifikacijas 1997. gada versijai. Izglitibas 2. [imena un 3. Itmena kopgjo
audz€knu skaitu dala divas grupas — vispargja izglitiba un profesionala izglitiba.
Pamatizglitibas 2. pakapé (2. izglitibas Iimenis) profesionalo izglitibu iegist
neliels audzgknu skaits. Turpretim vidgjas izglitibas Itmeni (3. izglitibas ITmenis)
profesionalo izglitibu iegiist 37% un vispargjo izglitibu — 63%. Statistikas dati par
audzeknu skaita sadaltjumu starp vispargjo izglitibu un profesionalo vidgjo izglitibu
spilgti parada, ka Latvija pieaug audzeknu skaits, kuri iegiist vispargjo izglitibu, un
samazinas profesionalo izglitibu ieguvuso skaits (sk. 2. tabulu).

2. tabula

Vidgja izglitibas limena audzéknu sadalijums pa izglitibas veidiem
11,175 12,175 13, 17; 14, 17; 15, 17; 7, 13]

Distribution of the Enrolment in the Middle Education Institutions by Type of Education

To skaita Profesionalas vidgjas izglitibas
Vidgja izglitiba | vispargja profesionala audzeknu patsvars kopgja audzeknu
Gads L P ey
secondary izglitiba vidgja izglitiba skaita, %
Year . . . . .
education general vocational Proportion of vocational education
education education enrolment from total enrolment, %
2000. 102 501 63 231 39270 38,3
2001. 100 548 61 234 39314 39,1
2002. 100 212 62 343 37 869 37,8
2003. 105 544 66 746 38 798 36,8
2004. 109 980 70 894 39 086 35,5
2005. 108 212 71 081 37 131 34,3

Ka jau tika uzsverts, profesionala izglitiba pamatizglitibas [TmenT un vidgjas
izglitibas liment iedala $adas grupas:

e 2. limenis — profesionalas pamatizglitibas [Tmenis;

* 3. limenis — profesionalas vidgjas izglitibas ITmenis;
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* 4. Iimenis — profesionalas izglitibas p&c vidgjas izglitibas [imenis.

No 2000. Iidz 2005. gadam vidg&ji gada 2,7% no kopg€ja audzeknu skaita macijas
profesionalas pamatizglitibas [imenT, 84,7% — profesionalas vidgjas izglitibas [Tmeni
un 12,6% — 4. limeni. Profesionalo izglitibu péc vidgjas izglitibas biezak censas
iegiit sievietes neka viriesi (sk. 3. tabulu).

3. tabula
Profesionalo izglitibas iestaZu audzeéknu sadalijums pa izglitibas limeniem
(videji gada — no 2000. lidz 2005. gadam)'
Enrolment of Vocational Schools by Education Levels
(Average in a Year from 2000 to 2005)

To skaita % no kopgja audzeknu skaita
Izglitibas ITmenis Pavisam Of which % of total enrolment
Education level Total viriesi | sievietes viriesi sievietes
males | females males females
Profesionala pamatizglitiba
. . . 1217 933 284 76,7 23,3
Basic vocational education
Profesionala vidgja izglitiba
38578 | 23374 | 15204 60,6 39,4

Vocational education

Profesionala izglitiba p&c vidgjas
izglitibas (neaugstaka izglitiba)

Post — secondary vocational 5757 2005 3752 34,8 65,2

(non — tertiary education)

! Autores aprékins, pamatojoties uz statistikas datu avotiem 11, 17; 12, 17; 13, 17; 14, 17; 15,
17.un 7, 13

Profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas macibu
programmas galvenokart apgiist virieSu dzimuma parstavji (attiecigi 76,% un 60,%
no kopgja audzeknu skaita), savukart profesionalas izglitibas programmas péc
vispargjas vidgjas izglitibas lielaks Tpatsvars audzeknu skaita ir sievietém (65,2%).

Sievietes biezak neka virieSi péc pamatizglitibas ieguves macibas turpina
vidusskola. No 2000. I1dz 2005. gadam no kopg€ja vispargjas vidgjas izglitibas iestazu
audzeknu skaita 56,4% bija sievietes un 43,6% viriesi (sk. 4. tabulu).

Eiropa sievieSu un virieSu Ipatsvars, kuri apgiist profesionalo vidgjo izglitibu,
kopgja audzeknu skaita, kuri macas vidgjas izglitibas ITmeni, ir nedaudz augstaks.
2003. gada Eiropas Savienibas dalibvalstis sievieSu ipatsvars bija 53,8% un
virieSu Tpatsvars 57,4%, kas Latvijas raditajus apsteidza attiecigi par 24,8 un
12,5 procentpunktiem. Starpiba starp virieSu un sievieSu Ipatsvaru, kuri apgtst
profesionalo vidgjo izglitibu, Eiropa ir ievérojami mazaka neka Latvija.

No Eiropas valstim vislielakos profesionalas vidgjas izglitibas sievieSu un viriesu
Tpatsvarus vidgjas izglitibas sievie$u un viriedu skaita uzrada Cehijas Republika, kur
2003. gada tie attiecigi bija 74,4% un 84,3%, kas aptuveni divas reizes apsteidza
Latvijas raditajus. Daudzas Eiropas valstis virieSu un sieviesu Ipatsvars, kuri apgust
profesionalo vidgjo izglitibu, ir ieveérojami lielaks neka Latvija.
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4. tabula

Vidgjas izglitibas iestaZzu audzeknu skaita sadalijums pa izglitibas veidiem
(vidgji gada — no 2000. Iidz 2005. gadam)'

Distribution of Secondary Education Institutions’ students by Level of Education
(Average in a Year from 2000 to 2005)

Audzeknu skaits | % no audzeknu skaita

Izglitibas veidi Enrolment % from enrolment
Level of education virie§i | sievietes | Viriesi sievietes
males | females males females

Vidgja izglitiba

Secondary education

tai skaita: 52092 | 52408 100 100
of which:
vispargja izglitiba
general education 28 718 | 37204 55,1 71,0
profesionala izglitiba
23374 | 15204 449 29,0

vocational education
! Autores aprékins, pamatojoties uz statistikas datu avotiem 11, 17; 12, 17; 13, 17; 14, 17; 15,
17un 7,13

Savukart no Baltijas valstim vislielakie Tpatsvari ir Latvija. Gan Igaunija, gan
Lietuva profesionalas vidgjas izglitibas sievieSu Ipatsvars kopgja vidgjas izglitibas
sievieSu skaita bija ap 20%, kas no Latvijas raditaja atpalika apméram par 9
procentpunktiem. Profesionalas vidgjas izglitibas virieSu procentualaja dala kopgja
vidgjas izglitibas virieSu skaita starp Latvijas un Igaunijas uzraditiem datiem atskiriba
bija samera neliela. Savukart Lietuva $is raditajs 2003. gada bija tikai 31,7%, kas no
Latvijas Tpatsvara atpaliek jau par 13,2 procentpunktiem [16].

Profesionalas izglitibas programmu virzieni

Profesionalas izglitibas iestades apmaca audzeknus $adas izglitibas programmu
grupas:

 vispargja izglitiba;

e humanitaras zinatnes un maksla;

 socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas;

 dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas;

* inzenierzinatnes, razoSana un biivnieciba;

 lauksaimnieciba;

 veselibas apriipe un sociala labklajiba;

* pakalpojumi.

Profesionalas izglitibas iestazu sadalfjums pa izglitibas programmu virzieniem
katra valst1 ir atkarigs no vairakiem faktoriem: tradicijam, ekonomikas sasniegumiem
un struktiiras; izglitibas sist€mas Ipatnibam; izglitojamo vElmem un interesém.
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Mainoties darba tirgus pieprasijjumam, mainas arT profesionalas izglitibas
iestad@s piedavatas programmas. Lai noskaidrotu popularakas profesionalas izglitibas
programmas, tiek noteikts konkursa koeficients — iesniegto pieteikumu skaits pret
uznemto audzeknu skaitu attiecigaja izglitibas programmu grupa. Vid&jais konkursa
koeficients izglitibas programmas nav augsts — 1,2—1,3. Tas liecina, ka parsvara
visiem jaunieSiem ir iesp&jas apgit vinu izveleto profesiju.

No kopgja audzeknu skaita profesionalas izglitibas iestad€s visaugstako
procentudlo dalu (vidgji 46%) veido tie audzekni, kas apglist inZenierzinatnes,
razosanu un biivniecibu. Nedaudz vairak par 22% no kopgja audzeknu skaita apgiist
pakalpojumu nozares programmas, bet ap 16% — socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas. Pargjas macibu nozares: humanitaras zinatnes un maksla, veselibas apriipe
un sociala labklajiba, lauksaimnieciba, dabaszinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas, vispargja izglitiba vidgji sastada no 1% lidz 6%.

5. tabula
Profesionalo izglitibas iestaZu audzeéknu sadalijums pa izglitibas programmu grupam
(vidgji gada no 2000. Iidz 2005. gadam)'

Distribution of Vocational Schools’ students by Education Programme Groups
(Average in a Year from 2000 to 2005)

Audzeknu Audzeknu skaita izmainas 2005. g.
Izglitibas programmu grupas | Audzeknu skaits | struktiira, % saltdzinajuma ar 2000. g.
Education programme group Enrolment Enrolment | Increase or decrease (-) in enrolment
composition % in 2005 compared with 2000, %

InZenierzinatnes, razo$ana un

bavniecib
o ouvieeda 21152 458 111
Engineering, Manufacturing and

Construction

Pakalpojumi

. 10 185 22,1 43
Services

Socialas zinatnes, komerczinibas
un tiesibas 7410 16,1 -23,3
Social sciences, business and law

Humanitaras zinatnes un maksla
. 2865 6,2 -0,6
Humanities and arts

Veselibas apriipe un sociala
labklajiba 1774 3,8 —68,0
Health and Welfare

Dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

1196 2,6 148,1
Natural science, mathematics and
information technologies
Lauksa.lmmemba 1140 25 455
Agriculture

Vispargja 1zg11t{ba 438 0.9 558

General education
Pavisam 46 160 100 12,1

Total

'Autores aprékins, pamatojoties uz statistikas datu avotiem 11, 70-71; 12, 70-71; 13, 72-73;
14, 72-73; 15, 72-73 un 7, 53-54
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Izmainas tautsaimniecibas nozaru struktiira, protams, ietekmé jauniesu profesiju
izveli. Statistikas dati par pedgjiem seSiem gadiem rada, ka audzeknu skaits dazas
profesionalas izglitibas programmu grupas ir bitiski mainijies.

Arvien retak audzekni apglst vispargjo izglitibu, veselibas apripes un socialas
labklajibas un lauksaimniecibas programmas (sk. 5. tabulu).

2005. gada salidzinajuma ar 2000. gadu audzeknu skaits profesionalas izglitibas
iestadés ir samazinajies par 12,1%. Tikai viena izglitibas programmas grupa —
dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas — audzéknu skaits ir
palielinajies 2,5 reizes, jo $aja programma gatavo datorzinatnes specialistus, péc
kuriem pasreiz ir liels pieprasijums.

Loti strauji audzeknu skaits ir samazinajies $adas programmas: veselibas apriipe
un sociala labklajiba (par 68,0%), vispargja izglitiba (par 55,8%) un lauksaimnieciba
(par 45,5%).

Gandriz puse no visiem profesionalo izglitibas iestazu audz€kniem macas
inzenierzinatnu, razoSanas un bivniecibas programma, kurda ietilpst tris lielas
apaksgrupas:

*  inzenierzinatnes un tehnologijas;
e razoSana un parstrade;

e arhitekttra un buvnieciba.

Gandriz ceturta dala no profesionalo izglitibas iestazu audzékniem apgiist ar
pakalpojumiem saistitas programmas, transporta pakalpojumu programmas un
skaistumkopsanas pakalpojumu programmas.

No 2000. Iidz 2005. gadam audz€knu skaits profesionalas izglitibas iestades
vidgji gada samazinajies par 1,2 tiikstoSiem (sk. 6. tabulu). Turpretim visparizgli-
tojosas dienas skolu 10.-12. klas€ audzeknu skaits vidgji gada palielindjies par
1,9 tukstoSiem.

Vieniga izglitibas programmu grupa, kura audzeknu skaits strauji palielinas, ir
dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas. Datorzinatnes vélas apgit
ne tikai pusaudzi, bet arT vinu vecaki, kuri ir ar mieru pat apmaksat be&rnu macibas.

Lai gan tautsaimnieciba strauji attistds buivniecibas nozare, audz€knu skaits
arhitektiiras un biivniecibas nozaré samazinas. Pasreiz Saja nozar€ ir loti liels
pieprasijums pec specialistiem, pieaug darba samaksa. Tas varétu veicinat audzeknu
skaita picaugumu $aja nozaré.

Lauksaimniecibas nozares razoSanas limenus un $aja nozaré stradajoso zemie
ienakumi no lauksaimnieciskas razoSanas ietekmg&jusi arT jaunieSu izveli apgit §is
nozares profesijas. Divtiksto$a gada sakuma, arT iepriek$gjos periodos, skolénu skaits,
kuri macijas lauksaimniecibas nozar€, ieveérojami samazinajas. Tas cie$i saistits ar
lauksaimnieciskas razoSanas saSaurinasanos un nodarbinato skaita samazinasanos.

Statistikas dati liecina, ka audzgknes vairak apgtt humanitaro zinatnu un makslas
profesionalas izglitibas programmas, socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas,
veselibas apriipi un socialo labklajibu. Audzekni biezak ka audzeknes izvélas studét
inzenierzinatnes, razosanu un biivniecibu, dabaszinatnes, matematiku un informacijas
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tehnologijas. Tehnisko specialistu sagatavoanu kavé gan zemas jaunieSu seckmes
tehniskajos un eksaktajos priekSmetos, gan macibu iestazu materiali tehniskas bazes
un macibu aprikojuma neatbilstiba. Lidz ar to no profesionalajam skolam atskaittto
audz€knu skaita lielu Tpatsvaru veido audzekni.

6. tabula

Profesionalo izglitibas iestaZzu audzeéknu skaita pieaugums vai samazinajums (-) vidéji
gada Latvija no 2000. Iidz 2005. gadam!

Increase or Decrease () in Enrolment of Vocational Schools by Education Programme
Groups, % (Average in a Year from 2000 to 2005)

Izglitibas programmu grupas

Education programme group

Vidgjais
absoliitais
pieaugums gada
Mean absolute
increase in year

Vidgjais
augSanas temps
gada, %
Mean growth
rate in a year, %

Vidgjais
pieauguma temps
gada, %
Mean increase rate
in a year, %

Dabaszinatnes, matematika un informacijas

tehnologijas
312 119,9 19,9
Natural science, mathematics and information
technologies
InZenierzinatnes, razo$ana un buvnieciba
. . . . . —465 97,7 -23
Engineering, manufacturing and construction
InZenierzinatnes un tehnologijas
. . . . —54 99.4 -0,6
Engineering and engineering trades
RazoSana un parstrade
Manufacturing and processing —253 95,7 43
Arhitektlira un biivnieciba
Architecture and building -158 96,9 -3,1
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
-396 94,8 -52
Social sciences, business and law
Veselibas apriipe un sociala labklajiba
-298 79,6 -20,4
Health and Welfare
Lauksaimnieciba
; -157 88,6 ~11,4
Agriculture
Vispargja izglitiba
paress g 77 84,9 15,1
General education
Pakalpojumi
-93 99,1 -0,9
Services
Humanitaras zinatnes un maksla
-4 99,9 -0,1
Humanities and arts
Pavisam
-1178 97,5 -2,5
Total

'Autores aprékins, pamatojoties uz statistikas datu avotiem 11, 70-71; 12, 70-71; 13, 72-73;

14, 72-73; 15, 72-73 un 7, 53-54

Nacionala attistibas plana 2007.—2013. gadam profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasanai paredzeti vairaki uzdevumi. Galvenie uzdevumi: profesionalas
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izglitibas kvalitates un pievilcibas uzlaboSana, pilnveidojot profesionalas izglitibas
programmu saturu, profesiju standartu kvalitati, audzeknu un absolventu kvalifikacijas
sisteému, nodrosinot kvalifikacijas prasibam atbilstoSas praktiskas apmacibas iesp&jas
[1, 15].

Profesionalas izglitibas iestazu atskaititie audzekni

Ka jau tika minéts, iesp&ja apgiit izvéléto profesionalas izglitibas programmu
tiek nodroSinata gandriz visiem jaunieSiem. Tacu katru gadu apméram 15% no
audz€knu kopgja skaita tiek atskaititi no profesionalas izglitibas iestadem pirms
pilnas programmas apguves.

Atskaittto audzeknu skaits pakapeniski palielinas, un lidz ar to palielinas to
Tpatsvars kop&ja audzeknu skaita. 2000. gada atskaitja 13,7% no kopgja audzeknu
skaita, bet 2005. gada — jau 16,4%. No 2000. lidz 2005. gadam vidgji gada no
profesionalam izglitibas iestadeém atskaititi 6863 audzekni, to skaita 46,3% no kopgja
atskaitito audzeéknu skaita veido pirma kursa audzekni un 27,2% otra kursa audzekni,
16,8% — tresa kursa, 8,7% — ceturta kursa un 1,0% — piekta kursa audzekni.

Profesionalo izglitibas iestazu atskaitito audzeknu skaits ir palielinajies gandriz
visos kursos, iznemot pirmo un piekto kursu. Vislielakais pieauguma temps ir no
otra kursa atskaittto audzeknu skaitam. Atskiriba no pirma kursa atskaititajiem
audzekniem no piekta kursa atskaitito audzeknu skaits ir samazinajies gandriz ar
katru nakamo macibu gadu, savukart no pirma kursa atskaitito audzknu skaits ir
gan samazinajies, gan palielinajies.

No profesionalo izglitibas iestadem atskaitito audzeknu sadalfjums péc
atskaitiSanas iemesli:

e pirmaja vieta ir atskaitiSana par macibu iestades neapmekléSanu. No 2000.
lidz 2005. gadam vidgji gada ST iemesla dg] atskaitfja 1723 audzeknus jeb
25,1% no kopgja atskaitito skaita. Par macibu iestddes neapmekléSanu
atskaittto audzeknu skaits videji gada palielinas par 163 audzekniem,;

» otraja vieta — nesekmibas d€l. Vidgji gada nesekmibas del atskaita 1554
audzeknus jeb 22,6%. Pozitivi ir tas, ka nesekmibas dg] atskaitito audzeknu
skaits vid&ji gada samazinas par 136 audzekniem;

* treSaja vieta — gimenes apstaklu dél. Vidgji gada gimenes apstaklu d&| atskaita
977 audzeknus jeb 14,2%. Profesionalo izglitibas iestazu audzekni biezi ir
no materiali maznodro$inatam un sociali nelabvéligam gimeném;

» ceturtaja vieta — parieSana uz citam skolam. Vidgji gada skolu maina
942 audzekni jeb 13,7%. Audzgknu skaits, kuri maina macibu iestades,
pakapeniski palielinas, un 2005. gada tas sasniedza jau 1,1 tikstoti. Tas
liecina, ka nepietickami tiek veikta profesionala orientacija.

Tikai par tiem audzékniem, kuru atskaitiSanas iemesls bijusi pareja uz citam
skolam, var apgalvot, ka vini turpina izglitoSanos, bet valstl pasreiz nav datu,
kas notiek ar pargjiem jaunieSiem, kuri tiek atskaititi no profesionalam izglitibas
iestadém.
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Atskaittto audzeknu problému nevar atrisinat profesionalas izglitibas sisteémas
ietvaros, jo Sie jauniesi jau nekur nepaziid, vini dzivo talak, papildinot bezdarbnieku
vai — launakaja gadijuma — noziedznieku rindas. Darba tirgum $adi cilveki bez
izglitibas un profesionalam iemanam nav Ipasi vajadzigi, jo tieSi vecuma grupa
15-24 gadi ir viens no augstakajiem darba meklétaju patsvariem (2003. gada
vidgjais raditajs — 18,5%). Tas nozimé, ka no jaunieSiem, kuri nemacas, gandriz
katrs ceturtais arT nestrada.

Lielais atskaitito audzeknu skaits izcel divas problémas: pirmkart, pamatskolas
un vidusskolas var absolvet arT ar loti zemu zinasanu vert€jumu, bet profesionalas
vidgjas izglitibas standarts nosaka, ka galigajam vert§jumam macibu priekSmetos
jabiit ne zemakam par ,,Cetri” — gandriz viduvgji [17]. Piem@ram, no Izglitibas
un zinatnes ministrijas parzina esoSo profesionalas izglitibas iestazu 2000./2001.
macibu gada uzpemtajiem audz€kniem 33% ieprieksgjas izglitibas dokumenta
vismaz viena no macibu priekSmetiem zinasanu Itmena vertgjums ir ,,tr1s” — vaji vai
zemak [18]. Ne visparizglitojosas, ne profesionalas skolas nepiedava audzekniem
iespgju apgit papildus tos macibu priekSmetus, kuros viniem ieprieksgjais zinasanu
Itmenis ir nepietickams, tapec vini pamet macibas, jo nesp€j sekot tam lidz. Otrkart,
lai arT profesionalas orientacijas un karjeras izvéles pasakumu rikosana dod iesp&ju
visu veidu izglitibas iestazu audzékniem apzinaties profesijas izv€les nozimi
un karjeras izaugsmes iespgjas, profesionalas orientacijas sist€mas kapacitate ir
nepietickama. 2005. gada aptaujas rada, ka tikai nedaudz vairak ka viena ceturta
dala no absolventiem, kuri ir ieguvusi profesionalo vai augstako izglitibu, jau,
macoties skola, zinaja, kada profesija vélas iegiit izglitibu [19]. Jauniesi biezi vien
nemaz nezin, vai vini ir pieméroti izvéletajai profesijai un ar ko isti nodarbojas
§is profesijas parstavji. Daudzos gadijumos izglitibas programmas izvéli nosaka
dazadi faktori (piemé&ram, skola ir tuvu vai pietickami talu no majam, paredzetaja
programma nav konkursa, taja grib macities kads draugs, jaunietis pats nezin, ko Tsti
grib, tapec palaujas uz radinieku ieteikumu u. c.), nevis vélme savu turpmako dzivi
saistit ar izveleto profesiju.

ES dalibvalstu izglitibas ministri 2003. gada vienojas, ka japanak, lai desmitgades
beigas atskaitito audzeknu skaits, kuri neturpina macibas, samazinatos no 16%
raditajs 2005. gada bija 12%, un tiek prognozéts, ka 2010. gada bis zemaks par ES
indikatoru [20, 91].

Profesionalas izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam

2005. gada batiski ir samazindjies jaunieSu bezdarba Itmenis — no 18,1%
2004. gada lidz 13,6% 2005. gada (15-24 gadu vecuma grupa). Paliclingjies
nodarbinato jaunie$u skaits, bet samazinajies ekonomiski aktivo jaunieSu skaits, jo
arvien vairak jauniesu turpina izglitibu.

Krietni samazinajusies ari jaunie$u bezdarba limena atskiriba no vidéja bezdarba
Itmena valsti. JaunieSu bezdarba Itmenis 2004. gada bija par 7,7 procentpunktiem
augstaks neka vid&jais Itmenis valsti, bet 2005. gada — tikai par 4,7 procentpunktiem
lielaks. Ta ir viena no zemakajam atskiribam ES dalibvalstu vida [20, 98].
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Bezdarba Itmena samazinasanos ietekmé ne tikai strauja ekonomikas attistiba
valsti, bet arT izglitibas kvalitates paaugstinasanas.

Profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanas pasakumi ir veikti kop$
devindesmito gadu vidus, saskanojot profesionalas izglitibas attistibas strat€giju
ar Eiropas Savienibas vadlinijam profesionalaja izglitiba. Latvija ir nodroSinata
normativa baze sistematiskai profesionalas izglitibas kvalitates uzlaboSanai un
darba devEju iesaistei profesiju standartu un izglitibas programmu izstradé un
noverteésana.

Viens no raditajiem, kas raksturo piedavatas profesionalas izglitibas kvalitati, ir
absolventu nodarbinatiba. Darbs ir viena no nozimigakajam cilvéka dzives vertibam:
tas vinu ne tikai nodroSina ar iztikas lidzekliem, bet veido ari pamatu radoSai
domasanai, pasrealizacijai un socialiem kontaktiem. Pils&tas un ipasi regionos jarada
labveligi priek$noteikumi darba vietu veidoSanai iesp&jami tuvak dzivesvietam, jo
tas mazina nelietderigu migraciju un sekmé regionu attistibu [1, 42]. Protams, janem
vera, ka var bat dazadi iemesli, kuru dé] profesionalas izglitibas iestades absolvents
nav vargjis atrast darbu, piem&ram:

+ darba vietu skaits regiona ir nepietickams;

* viet&jais darba tirgus ir piesatinats ar $adas profesijas darbaspeku;
 izglitibas programma saturiski neatbilst darba tirgus prasibam;

* izglitibas iestade nenodro$ina kvalitativu profesijas apguvi.

Aptaujas rada, ka lielaka dala (51,7%) no absolventiem—bezdarbniekiem
uzskata, ka nevar atrast darbu tapéc, ka viniem nav nepiecieSsamas darba pieredzes.
No aptaujatiem absolventiem—bezdarbniekiem, kuriem darba devéjs ir atteicis darbu,
49,6% absolventiem darbs tika atteikts sveSvalodu neprasmes dé] un 42,3% — valsts
valodas nezinaSanas dél [19, 6]. Registréto profesionalo izglitibas iestazu absolventu—
bezdarbnieku skaitd apméram divas tresdalas veido sievietes un vienu treSdalu —
viriesi. L1dz ar to varam teikt, ka sievieteém ar profesionalo izglitibu ir griitak atrast
darbu neka virieSiem. No kopé&ja profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaita
apméram 3% macTjas profesionalas pamatizglitibas [imeni. Péc profesionalas vid&jas
izglitibas iegtianas iespgjas atrast darbu specialitaté ir labas, bet ar arodizglitibu
bez vispargjas vidgjas izglitibas tas ir ievérojami sliktakas, jo darba devgji nevelas
darbiniekus ar zemu izglitibas ITmeni. Lai palielinatu absolventu iespgjas stradat
iegiitaja specialitate, profesionalas izglitibas iestades censas nodrosinat iesp&ju iegiit
ne tikai specialitati, bet ar vispargjo vidgjo izglitibu.

Iesp&ju atrast darbu ietekm& ckonomiska situacija valsti. Salidzinajuma ar
citam valstim Latvija uz 1000 iedzivotdjiem ir mazs uznémumu skaits, it seviski
arpus Rigas, un Sie uzp€mumi ir nelieli, tiem nav nepiecieSams liels darbinieku
skaits. Darba devgji izvelas labak sagatavotos absolventus, bet sliktak sagatavotos
ar pamatskolas izglitibu nevélas pienemt darba. Sai problémai ir ari regionals
aspekts — darba vietu griiti atrast laukos un mazajas pilsétas, bet republikas pilsétas
biezi ir kvalificéta darbaspcka trukums, it seviski celtnieciba, metalapstradé un
citas profesijas. Turpretim profesijas, kuras galvenokart strada sievietes, pieméram,
gramatvediba, reklama, pieprasa specialistus ar vidgjo izglitibu un pieredzi.
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Bezdarba Itmeni ietekm@ iegtita specialitate, dzives vieta, bet galvenokart —
pasa absolventa uznémiba, v€léSanas stradat ieglitaja specialitate. Konkréta rajona
vai pilséta noteikta profesija nav pieprasita, bet ta var biit pieprasita blakusrajona
vai pilséta. Grutak iekartoties darba ir Latgales regiona, kur riipnieciba un citas
tautsaimniecibas nozares ir attistitas mazak neka citos regionos, pie tam darba
alga biezi ir tikai minimala. Latvija regionu ekonomiskaja attisttba verojamas
disproporcijas, kas iezim@ to savstarp&ju attalinaSanos un atskirigus nosacijumus
cilvéku ricibspgjai. Absolventi par minimalo darba algu nevélas stradat un registréjas
par bezdarbniekiem. Tap&c var secinat, ka probléma ir zema darba alga, nevis
apmacibu procesa ieglita nepietickama kvalifikacija. Par bezdarbniecém registréjas
gan jaunas maminas, gan sievietes citu gimenes apstaklu del.

Absolventu nodarbinatibu pozitivi ietekmé kvalitativa prakses vieta profesijas
ieguves laika, pieprasijums péc darbaspéka republikas pilsétas un nozarés, kuras
strauji attistas. Savukart, negativi absolventu nodarbinatibu ietekmé& tadas prakses
vietas, kuras jaunieti nodarbina mazkvalificétos darbos un nemaca specialitatei
nepiecieSamas darba iemanas, darba vietu trikums, darba dev&ju nepamatoti augstas
prasibas, praktisko darba iemanu trukums, jaunieSu atticksme pret darbu, izveletas
profesijas zemais prestiZs, zina$anu apguve pamatskola.

Biezi darba tirgi ir pieprasijums p&c noteiktam profesijam, un izglitibas iestades
piedava macibu programmas, bet jauniesi tas neizvélas. Piemeéram, audzekni nevélas
apgilit metalapstrades specialitati, virpotaju profesiju, jo ta ir smaga profesija, ar
zemu prestizu un darba algu.

ValstT nav izstradatas darbaspgka pieprasijuma prognozes pa profesijam. Jau
ieprieks tika uzsverts, ka profesionalas izglitibas sistémas attisttbu bremze finansu
lidzeklu trukums. Ja nepiecieSams palielinat vietu skaitu atseviskas programmas, tas
jasamazina citam programmam. Finansu pardalg starp programmam lielakai ictekmei

japiedalas profesijas standartu un izglitibas programmu izstrade.

Valstt japilnveido jaunieSu profesionala orientacija, lai sagatavotu nepiecieSamo
specialistu skaitu. Pamatskolu un vidusskolu audzekni ir maz orienteti uz profesionalo
izglitibu. L1dz ar to rodas problémas ar darbaspéka resursiem valstl. NepiecieSamo
specialistu skatu profesionala izglitibas sistéma nevar sagatavot arT tapéc, ka nav
audzCknu, kuri gribétu apgit tautsaimnieciba nepiecieSamas, bet griitas profesijas,
pieméram, kugu buvétaja profesiju, dzelzcelnieka profesiju, virpotdja profesiju un citas.

Lai veicinatu jaunie$u nodarbinatibu, Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiira sniedz individualas un grupu konsultacijas izglitibas un profesiju izvelg,
profesionalas piemérotibas noteikSana un karjeras planosana. Lai risinatu esos$as
jaunieSu bezdarbnieku problémas ar integraciju darba tirgii, jaunieSi prioritari tiek
ieskaititi Nodarbinatibas valsts agentiiras organiz&tajos aktivas nodarbinatibas
pasakumos [20, 89].

2005. gada tika realizéti vairaki Eiropas Sociala fonda projekti, kuru TstenoSana
palielinds iesp€jas jaunieSiem iesaistities darba tirgli. Uzsakta Eiropas Sociala fonda
atklata projektu konkursa ,,Darba praksu vietu nodroSinasana jauniesiem bezdarbniekiem”
projektu istenosana (27 projekti), izsludinats arT atkartots projektu konkurss.
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Turpinas 2004. gada uzsaktais ,,Nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika
personam, kuras ieglst vispargjas, specialas un profesionalas izglitibas iestades”.
Pasakuma merkis ir sekmét skolénu vasaras nodarbinatibu un radit skol€niem iesp&ju
apgit darba pieredzi [20, 90].

Secinajumi

P&tfjumu rezultati par profesionalas izglitibas iestazu finansésanu, profesionalas
izglitibas Itmeniem, audzeknu skaitu, to skaitu pa izglitibas programmu grupam un
nodarbinatibu lauj secinat, ka valsts finans€jums profesionalai izglitibas sist€émai
pedgjos gados pakapeniski palielinas, tom@r izdevumu Tpatsvars profesionalai
izglitibai no valsts konsolidéta budzeta kop&jiem izdevumiem samazinas. Audzeknu
skaits profesionalas izglitibas iestadés un visas izglitibas programmu grupas,
iznemot dabaszinatnes, matematikas un informacijas tehnologijas programma, ir
samazinajies un palielindjies skolénu skaits vidusskolas. Profesionalo izglitibas
iestazu audzekniem darba tirgii ir vieglak iesaistities neka jaunieSiem ar vispar&jo
vidgjo izglitibu bez profesijas.
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Summary

Research findings with respect to financing of vocational schools, levels of vocational
education, enrolment, enrolment by education programme groups and employment, lead to
the conclusion that state financing for vocational education system has gradually increased
during recent years but the proportion of expenditure for vocational education from total
expenditure of states consolidated budget has decreased. Enrolment in vocational schools
and all education programme groups, except natural science, mathematics and information
technologies programme, has decreased but enrolment in secondary schools has increased.
Vocational school graduates are more demanded in labour market than those with general
secondary education but no profession.

Key words: vocationals education, educational level, education programme groups, the
employeed, financing of education institutions.
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Saja raksta apliikotas projektorientétas sabiedribas veidoSanas problémas dazadas valstis, ka
arl petiti, izverteti un salidzinati dazadu valstu kompetences Iimeni projektu vadisana. P&tijuma
ietverta arT Latvija, kuras kompetence projektu vadisana ir izverteta un salidzinata ar citu valstu
kompetenci. Raksta nosléguma izdariti secinajumi par galvenajam nepilnibam Latvija $aja joma
un piedavati vairaki risindgjuma celi. P&fjums balstas uz metodiku un modeli, kuru ir izstradajusi
petnieku grupa Austrija prof. R. Gareisa vadiba.

Atslegvardi: projektorientéta sabiedriba, kompetences Iimeni, projektorientets uzpeémums, jauna
vadiSanas paradigma, projektu vadisana, portfelu vadiSana, vadiSana ar projektiem.

1. Ievads

P&dgjos gados sabiedriba vérojamas parmainas socialaja un tehnologijas joma.
Svarigakas no tam ir jauno, uz tirgus ekonomiku orienteto valstu izveidoSanas, ES
paplasinasanas procesi, ekonomikas globalizacija, jaunu tehnologiju ievie$ana produkta
dzives cikla saisinaSanai, sasniegumi informacijas tehnologiju joma, iesp&jas darboties
virtualaja vide.

Parmainas sabiedriba ka socialaja sistéma nes sev lidzi parmainas arT tas apaks-
sistémas — uznémumos, organizacijas, iestades.

Tirgus ekonomikas ietekm& uznémumos straujak atfistas jaunu pakalpojumu un
produktu piedavajums. Lidz ar to palielinas izpildamo uzdevumu apjomi, kompleksitate
un dinamiskums. Uznémumos mainas personala vadiSanas stils, veidojas jauna vadiSanas
kulttira un infrastruktira.

Lidz ar parmainam uzpémumu darba mainas ar1 tajos lietojamas vadibas metodes.
Tradicionalas vadibas metodes nomaina jaunas projektu vadibas metodes. Uzneémumi
aizvien vairak orientgjas uz dazadu uzdevumu izpildi ar projektu palidzibu. Lidz
Sim projektus lietoja tikai lielo un komplekso uzdevumu risinasanai, bet Sobrid ar
projektiem vada arT vidgji lielus un mazus uzdevumus. Lidz ar to nemitigi palielinas
projektu skaits uzpémumos un arvien intensivak notiek pareja no centralizétas
vadiSanas uz decentralizétu, kura balstas uz jaunu vadiSanas koncepciju — vadisanu ar
projektu palidzibu.

Starptautiskas projektu vadiSanas kompetences vadlinijas [1, 32] vadiSanu ar
projektiem (Management by Projects) skaidro ka uznémuma vadiSanas koncepciju,
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saskana ar kuru visus uzdevumus izpilda vienlaikus un paraleli projektu forma.
Uzpémumus, kuru vadiSanas pamatstratégija ir vadit uzp@mumu ar projektiem, apzimé
ar jédzienu “projektorienteti uznemumi’.

Projektorientéta uznémuma plasaku skaidrojumu ir devis R. Gareiss [2]. Vins
projektorientétu uznémumu defing ka uznémumu, kura ,,organizacijas stratégijas pamata
ir vadisana ar projektiem, komplekso procesu izpildei izmanto pagaidu organizatoriskas
struktiiras, bet dazadus atSkirigus projektus vada ar projektu portfela palidzibu,
izveidojot projektu vadiSanas funkciju integracijai specifisku, darbotiesspgjigu
organizatorisko struktiiru, un, visbeidzot, uznémumu, kur§ vadisanas procesa balstas uz
“Jauno vadiSanas paradigmu” un kura ir izveidota projektu vadiSanas kulttira”.

Ka redzams no $§is definicijas, viena no projektorient&to uznémumu specifiskam
pazimém ir projektu portfela vadisana un “Jauna vadiSanas paradigma”.

Projektu portfeli skaidro ka [3, 404] “projektu kopu, kuru kopigu izpildi
koordingjot, var panakt uznémumam lielaku izdevigumu, neka tos realizgjot vienu no
otra neatkarigi”.

Projektu portfela vadisana [3, 404] ietver visus uzdevumus, kas kalpo sakaribu
noskaidroSanai un ierobezoto resursu efektivai sadaliSanai starp projektiem, ka art
atseviskos projektos iegiitas pieredzes sistematiskai izmantoSanai. Projektu portfelu
vadiSana sekmé izmainas uzp@mumu vadibas organizacija un vadiSanas stila.

Izmainas uznémuma vadibas organizacija ir saistitas ar veco vadibas orga-
nizatorisko struktliru nomainu ar jaunam. Pieméram, projektu portfelu vadiSanai tiek
veidotas pastavigi darbojosas jaunas struktiirvienibas, kuru uzdevums ir organizét
jaunu projektu uzsaksanu, koordinét uzsaktos projektus un pabeigt vecos projektus.
Projektu realizacijai veido pagaidu struktiras, kuras darbojas tikai projekta
laika. Lidz ar to daudzlimenu vadibas organizaciju saplacina, ta kliist linearaka,
parskatamaka.

Jauno pieeju vadiSanai, kura tiek apzim@ta ar jeédzienu “Jauna vadiSanas
paradigma”, raksturo uzpémumu orientacija uz klientiem, pilnvaru pardaliSana
starp darba dev&ju un izpilditajiem, procesu orientacija, komandas darbs plakanas
organizatoriskas struktiiras, nepartrauktas izmainas uznémumu darba.

Projektorientéto uznémumu attistiba sabiedriba veicina projektu vadisanas metozu
un lidzeklu talaku izplatibu dazadas sabiedribas darbibas sferas. Projektus ievie$
ne tikai tradicionalajas rlpniecibas nozar€s, pieméram, biivnieciba, masinbuve,
informacijas tehnologiju joma, bet tas sak plasi lietot publiskaja parvaldg, bezpelnas
organizacijas, kultiiras un zinatnes sféra, skolas un gimengs. Sobrid ir maz tadu
nozaru, kuras netiktu izmantota projektu vadiSana.

Projektu vadiSana ir izveidojusies ka disciplina, kuru pasniedz augstskolas un
universitatés. Daudzas universitatés ir atvértas magistrantiras programmas, kuras
var iegit akadémiska magistra nosaukumu projektu vadis$ana, piem&ram, Vines
Ekonomikas un biznesa vadibas universitaté ir magistra kurss ,,Starptautiska
projektu vadiSana”, kuru vada §Ts universitates profesors R. Gareiss. Kops 2001.
gada Lancesteras universitate var iegiit akadémiska magistra gradu projektu vadisana
(M. sc. in Project Management). Sadu zinatnisku titulu var iegiit ar Bruneldas
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universitate Londona [4, 30] un citas universitatés. Projektu vadisana tiek veikti
zinatniski pétijumi un aizstavetas doktora disertacijas.

Visas mingtas aktivitates gan organizaciju praktiskaja darbiba, gan sabiedriba
kopuma lauj secinat, ka arvien vairak pieaug projektu un uz projektiem orient&to
uznémumu skaits [7], vadiSana ar projektiem kltst par uznémumu organizacijas
pamatstratégiju, pieaug orientacija uz projektiem un veidojas uz projektiem orientéta
sabiedriba.

2. Projektorientéta sabiedriba un tas raksturojums

Projektorientéta sabiedriba [POS] ir sam@ra jauns jédziens, un ta skaidrojums
prasa detalizétu izpéti. Saja joma savu ieguldfjumu devis prof. R. Gareiss, vina
vadiba jau vairakus gadus notiek petfjumi, kuru rezultati publicéti Zurnalos un
izklastiti konferencgs [2, 5, 6, 7].

Projektorientétu sabiedribu prof. R. Gareiss skaidro ka sabiedribu, “kura
vidgjas un augstas kompleksitates vienreiz&ju procesu realizacijai lieto projektus un
programmas ka pagaidu organizatoriskas struktiiras” [6].

Projektorientétas sabiedribas pétijumi lava R. Gareisam izvirzit vairakas
hipotézes [6] par procesiem un pakalpojumiem, kas notiek projektorientetas
sabiedribas ietvaros, un dazadu sabiedribu kompetences (zinasanas, spgjas, prasmes)
Itmeni $o procesu un pakalpojumu realizacija.

Saskana ar izvirzitam hipotézém dazadas sabiedribas ir atskirigs kompetencu
limenis projektu vadi§ana un to var novértét un savstarpgji salidzinat. Sada
kompetencu Iimena salidzinasana dod iesp&ju noteikt, cik talu sabiedriba ir
pavirzijusies projektorientétas sabiedribas virziena, kur ta atrodas salidzinajuma ar
citam projektorientetam sabiedribam un kas jadara, lai panaktu straujaku progresu
$aja virziena.

Praktiski ieguvumi no sabiedribu kompetencu Itmenu novert€Sanas un
salidzinasanas projektu vadiSana var biit vairaki. Pirmkart, tas lauj konstatét, kuras
projektorientétas sabiedribas ir sasniegusas [idzigu kompetences [Tmeni un kuram tas
ir augstaks vai zemaks.

Otrkart, ir iesp&jams noteikt, kuram sabiedribam ir iesp&jas visefektivak
sadarboties sava starpa. Prakse pierada, ka sabiedribam ar vienadu kompetences
Itmeni projektu un portfelu vadiSana un vienotu pieeju jautajumu risinasanai ir
vieglak un racionalak sadarboties neka sabiedribam ar dazadu kompetences
ITmeni un dazadu izpratni par projektu vadiSanas procesiem. Taja pasa laika no
sabiedribas ar augstaku kompetenci ir iesp&ja parnest zinasanas uz sabiedribu ar
zemaku kompetenci, kas nav mazsvarigi kopgja sabiedribas kompetences limena
paaugstinasanai projektu vadisanas procesu realizacija un pakalpojumu sniegSana.

Treskart, salidzinot dazadu sabiedribu kompetences Iimenus pétijama probléma,
ir iesp&jas noteikt katras sabiedribas konkurtspgjas. Sabiedribam ar augstaku
kompetences Iimeni projektu vadiSana ir arT neapSaubami lielakas konkurences
iespgjas. Tas ir starptautiski konkurétsp&jigakas.

Projektorienteto sabiedribu kompetences Iimenu noteikSanai tika izstradats
modelis [6], kura identificgja specifiskus projektorientétas sabiedribas procesus un
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pakalpojumus. Balstoties uz $o modeli, eksperimentali veica dazadu sabiedribu
kompetencu Iimenu salidzinasanu. Saja péetijuma tika ietverta arT Latvija.
Salidzinasanas rezultati un to interpretacija ir turpmakais ST raksta saturs.

3. Projektorientétas sabiedribas modelis un ta raksturojums

Piedavatais projektorientétas sabiedribas modelis ietver procesus, kuri
raksturo projektu vadiSanas praksi projektorientgtajos uzneémumos un pakalpojumus,
kurus sabiedriba sniedz projektu vadiSanas joma.

Saskana ar veiktiem petijumiem [6] projektu vadiSanas praksi projektorient&tajos
uzn@mumos raksturo $adi procesi: projektu vadiSana, programmu vadiSana, projektu
portfelu vadiSana, projektu personala vadiSana, projektu organizacijas izveidoSana.
Svarigakie pakalpojumi projektu vadiSanas joma: pakalpojumi projektu vadiSanas
izglitibas, pétijumu, marketinga un standartizacijas joma.

Mingtie procesi un pakalpojumi projektorientétas sabiedribas modelt ir att€loti
ka ta atseviski elementi un vizuali paraditi zirneklveida tikla zaros. Projektorientétas
sabiedribas (POS) modelis dots 1. attéla.

Projektu
vadiSana POS-as

Programmu
marketings vadiSana POS-as

Programmu portfela
vadiSana POS-as

Pétijumi projektu
vadisana

Personala

Izglitiba projektu
& Py vadisana POS-as

vadisana

Organizatoriska
struktiira POS-as

1. att. Projektorientetas sabiedribas modelis [6]
Model of a Project Oriented Society

Lai izmérTtu katra atseviska elementa gradacijas pakapi, pieméroja skalu no nulles
lidz simtam (0—100). Elementu gradacijas noskaidrosanai lietoja jautajumu katalogu,
kura atbildes uz jautajumiem deva dotas valsts eksperti piecu ballu sistéma: 1 —nekad
vai nesvarigi, 2 — reti vai mazak svarigi, 3 — dazreiz vai vidgji svarigi, 4 — biezi vai
svarigi, 5 — vienmér vai loti svarigi. Talak katrai atbilzu kopai pieSkira svaru. Ta,
pieméram, projektu vadiSanai ka vissvarigakajai kompetencei pieskira svaru 20%,
pargjiem procesiem pieskira svaru — 10%. Kompetences Iimenis par katru elementu
tika izteikts procentos un atziméts modela gradaciju skala.

Kompetences Itmena izvertésanai Latvijas projektu vadiSanas prakse tika izveleti
17 praktiki no uznp@mumiem un organizacijam, kuras projektu vadiSanai ir liela
nozime kopgjo uzdevumu risinasana vai kuras uzskata, ka tas virzas uz projektorientetu
uznémumu vai arf jau ir projektorienteti uznémumi.
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Latvijas sabiedribas iespgju izvertesanai pakalpojumu sniegSana projektu vadiSanas
joma tika uzaicinati 7 eksperti no dazadam sabiedriskas darbibas sféram, t. sk. no
biivniecibas, informacijas tehnologiju, banku, izglitibas, publiskas parvaldes aprindam.

legiitie rezultati tika apstradati kopa ar rezultatiem no citam valstim (Austrijas,
Trijas, Norvégijas) péc vienota algoritma Austrija, Vines Ekonomikas un biznesa
administracijas universitaté, un prezentéti kopgja darba grupas sanaksmé 2002. gada

piedalijas arT pétnieku grupa no Latvijas, kuru vadija asoc. profesore Z. Ilmete.

4. Prakses novertesanas un salidzinasanas rezultati

projektorientetajos uznémumos

Projektorienteto sabiedribu prakses novérteSana un salidzinasana notika piecos
modela elementos: projektu, programmu un portfelu vadiSana, projektu vadiSanas
personala vadiSana un projektu vadiSanas organizacija.

Kompetences Iimeni projektu vadiSanas praksei vértgja katram projekta vadisanas
norises procesam: startam, koordinacijai, uzraudzibai un noslégumam atseviski. Vertgjot
kompetences limeni So procesu realizacija, noskaidroja, kada méra tajos licto stan-

darta projektu vadiSanas metodes un tehniku. Salidzinasanas rezultati attéloti 1., 2., 3., 4.,
5. tabula.

1. tabula
Projektu planosanas metoZu lietoSanas prakses salidzinasana projekta starta procesa [8]
Comparison of Practice of Application of Project Planning Methods in a Standard Process

Austrija Latvija Norvégija Trija
Projekta mérku definicija Dazreiz Dazreiz Vienmer Vienmer
Projekta struktiirplanosana Dazreiz Reti Biezi Biezi
Objektu apraksta saraksts Reti Reti Reti Dazreiz
Projekta terminplans linijdiagrammas Biezi Reti Vienmeér Vienmér
Tikla plans Dazreiz Reti Dazreiz Dazreiz
Projekta izmaksu plans Biezi Reti Vienmer Vienmér
Projekta resursu plans Dazreiz Nekad Dazreiz Vienmér
Projekta naudas plismu plans Dazreiz Reti Dazreiz Dazreiz

Ka redzams 1. tabula, visaugstakais Itmenis planoSanas metozu lictoSana
salidzinamo valstu grupa ir Norvégija un Irija. Tur projekta mérku noteikSanas,
izmaksu un resursu planosanas metodes, ka arT laika un terminu planosanas metodes ar
tiklotam Iinijdiagrammam lieto vienmér, projekta struktiirplanosanas metodes licto biezi,
un daZreiz lieto arT projekta darba pakeSu specifikaciju sastadiSanas, tiklplanoSanas un
finanSu planosanas metodes.

No Norvégijas mazliet atpaliek Austrija, kur projekta planosanas metozu lictoSanu
starta procesa kopuma var vertét ar “dazreiz”. Petfjumu rezultati par planoSanas metozu
lictosanu [5] seSu valstu grupa, kura ieklava Austriju, Daniju, Ungariju, Rumaniju,
Zviedriju un Apvienoto Karalisti, salidzinajuma ar Latviju doti 2. tabula.
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2. tabula
Projektu plano$anas metoZu lietoSanas prakses salidzinajums projekta starta procesa [7]
Comparison of Practices of Project Planning Method Application in the Start-Up Process

Latvija Reti
Ungarija Dazreiz
Rumanija Dazreiz
Austrija Biezi

Danija Biezi
Zviedrija Biezi

Apvienota Karaliste Biezi
Trija Biezi
Norvegija Biezi

Ka redzams no 2. tabulas, jo augstaka ekonomiskas attistibas pakape valsti, jo plasak
ta izmanto modernas vadiSanas metodes. Latvija projektu vadiSanas praksé standarta
planoSanas metodes projekta starta procesa vel lieto reti.

Sadai situacijai Latvija var atrast vairakus skaidrojumus. Pirmkart, projektu
vadiSanas planosanas standarta metodes Latvija ir sam&d maz pazistamas, triikst
specialistu, kas prastu tas lietot dazadas prakses situacijas, tas ir darbietilpigas, prasa
izpildes precizitati, un projektu vadiSana nodarbinatais personals nav motivets tas
izmantot.

Otrkart, So metozu lictoSana padara pilnigi caurskatamas un kontrolgjamas naudas
plismas visa projekta laika. Tas nelauj uzrékinat lickas naudas summas un veikt
projektu ar neattaisnoti lielam izmaksam. Tas atseviskiem izpilditajiem un ar pasititajiem
dazkart nav izdevigi.

Treskart, lai projektu vadiSanas planoSanas standarta metodes praksé darbotos,
ir nepiecieSams, lai to nozimi izprastu augstakais vadibas personals, bet tas ir
iesp&jams pie nosactjuma, ka vadiba esosais personals izrada vélmi pats apgit un izprast
§is metodes un atvel tam vajadzigo laiku.

3. tabula ir novertcta projekta vides izvertesanas metozu lietoSanas prakse Latvija
projekta starta procesa un salidzinata ar Austriju, Norvégiju un Iriju, bet 4. un 5.
tabula — salidzinata $o valstu projektu vadiSanas metoZzu lietoSanas prakse projekta
organizacijas un projekta kultiiras veidoSana.

3. tabula

Projektu vides izvérteéSanas metoZu lietoSanas prakses salidzinajums
projekta starta procesa [8]
Comparison of Application Practices of Project Environment Evaluation Methods
in the Project Start-Up Process

Austrija Latvija Norvegija Irija
Pirmsprojekta un pecprojekta fazes analize Reti Dazreiz Reti Dazreiz
Projekta vides analize Dazreiz Reti Dazreiz Dazreiz
Saistibu ?I}Gfl.hze Stafp_?roj ektuz uzpemuma Reti Reti Dazreiz Dazreiz
strat€giju un pargjiem projektiem
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Ka redzams no 3. tabulas, vides analizes metodes projekta starta procesa
visvairak lieto Norvégija un Irija, Latvija un Austrija $aja joma atpaliek.
4. tabula
Projektu organizacijas metoZu lietoSanas prakses salidzinajums projekta starta procesa [8]
Comparison of Application Practices of Project Organization Methods in the Project Start-

Up Process
Austrija Latvija Norvégija Irija
Formals projekta uzdevums Dazreiz Dazreiz Biezi Dazreiz
Projekta organizacijas sheéma Dazreiz Reti Vienmer Biezi
Projekta dalibnieku lomu apraksts Reti Reti Dazreiz Biezi
Atbildibas matrica Reti Nekad Dazreiz Dazreiz

5. tabula
Projektu kultiiras veido$anas metoZu lietoSanas prakses salidzinajums projekta starta
procesa [8]

Comparison of Application Practices of Project Culture Building Methods in the Project
Start-Up Process

Austrija Latvija Norvégija Irija

Projekta logo Reti Reti Reti Reti
Projekta nosaukums un numurs Dazreiz Vienmer Vienmer Vienmer

Projekta moto Reti Reti Reti Reti
Projekta misijas formuléSana Reti Reti Dazreiz Dazreiz

Projekta organizacija (sk. 4. tabulu) Latvija reti licto projekta organizacijas shemu
un projekta dalibnieku lomu aprakstu, kura biitu skaidri formulétas dalibnieka tiesibas,
atbildiba un uzdevumi katra projekta vadiSanas fazé. Lomu apraksta trikums rada
neskaidribas darbu izpilde un nedisciplin€ projekta dalibniekus. Pie tam, ja sakuma

nav formuléta dalibnieku atbildiba, projekta neizdoSanas gadijuma nav no ka prasit
atbildibu.

Projektu riska vadiSanas metozu lietosanas prakse ir dota 6. tabula.
6. tabula
Projektu riska vadiSanas metoZu lietoSanas prakses salidzinasana projekta starta procesa [8]

Comparison of Application Practices of Project Risk Management Methods in the Project
Start-Up Process

Austrija Latvija Norvégija Trija

Projektu riska analize Dazreiz Nekad Biezi Biezi
Risku novérsanas metodes Dazreiz Nekad Dazreiz Dazreiz
Projektu risku prognozesanas metodes Dazreiz Nekad Reti Dazreiz
Projektu scenariju analize Reti Nekad Reti Dazreiz
Alternativo planu attistiba Reti Nekad Dazreiz Dazreiz

6. tabula rada, ka pasreiz Latvija tikpat ka nelieto projekta risku vadiSanas
metodes projektos taja izpratng, ka tas pienemts Rietumu sabiedriba. Ta, pieméram,
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eksperti nevargja nosaukt gadfjumus, kuros projektu rokasgramatas biitu izversti aprakstiti
un analizeti iesp&jamie projektu attistibas scenariji un pasakumi dazados to attistibas
gadTjumos.

Analizgjot Latvijas projektu vadiSanas praksi projekta starta procesa kopuma,
jasecina [8], ka ta paSreiz ir zemaka limeni neka Austrija, Irija un Norvégija. Irija
un Norvegija ir augstaks projektu organizicijas veidoanas prakses limenis, Irija
demonstré augstu Iimeni projektu risku analizg. Projektu finansialas analizes metozu
lietoSanas sam@ra augstais [imenis Latvija skaidrojams ar to, ka Seit projektus biezi finansé
starptautiskas organizacijas, kuras to pieprasa.

7. un 8. tabula salidzinata projektu vadiSanas metozu lietoSana projekta
koordinacijas un uzraudzibas procesa, bet 9. un 10. tabula — Iémumu pienemsanas un
projekta nosléguma procesa.

7. tabula

Projektu vadiSanas metoZu lietoSanas prakses salidzinasana projekta koordinacijas
procesa [8]

Comparison of Application Practices of Project Risk Management Methods in the Project

Coordination
Austrija Latvija Norvégija Trija
Sanaksmju organizacija Biezi Biezi Biezi Vienmér
TO - DO saraksts Biezi Reti Vienmer Biezi

Ka redzams no 7. tabulas, projektu koordinacija projektu vadiSanas metodes plasi
ieviesusas visas salidzinamas grupas valstis, to vida arT Latvija.

8. tabula

Projektu vadiSanas metoZu lietoSanas prakses salidzinasana projekta uzraudzibas
procesa [8]

Comparison of Application Practices of Project Risk Management Methods in the Project
Supervision Process

Austrija Latvija Norvégija Trija
Izmainu ievadiSanai projekta planos Dazkart Reti Vienmér Biezi
Izmainu ievadiSanai projektu organizacija Biezi Reti Biezi Dazkart
Projekta kultliras mainisanai Reti Nekad Dazkart Reti
Projekta izmainam atbilstosi argjai videi Reti Nekad Dazkart Reti
Projekta progresa atskaites Dazkart Dazkart Vienmer Biezi
Sasniegto rezultatu salidzinoSa analize . . = .
g[Earned-value analysis] Ret Ret Dazkart Ret

Salidzinamo valstu grupa (sk. 8. tabulu) visaugstako kompetences Iimeni projekta
uzraudzibas metozu lietoSana ir sasniegusi Norvégija. Tas izskaidrojams ar lieliem
projektiem energ@tikas sektord, kuru sekmiga izpilde bez uzraudzibas metozu lietoSanas
biitu apgriitinosa [8]. Latvijas kompetences limenis $aja projektu vadiSanas joma ir stipri
nepietiekams.



142

ExoNnomika VI

9. tabula

Projektu vadiSanas metoZu lietoSanas prakses salidzinasana léemumu pienemsanas
procesos [8]

Comparison of Application Practices of Project Risk Management Methods in the
Decision Making Processes

Austrija | Latvija | Norvégija Trija
Situacijas analize Reti Dazkart Biezi Dazkart
Projekta scenarija analize Reti Nekad Reti Dazkart
Tuvakas akcijas plans Reti Reti Vienmer Dazkart
Leémuma strategijas formulesana Reti Reti Reti Reti
Lémumu pienemsanas a_kt1v1tasu izpilde un Reti Refi Daskart Daskart
uzraudziba
Ka rada 9. tabula, Latvijas kompetence projektu vadiSanas metozu lietosana

lémumu pienemsanas procesos ir viszemaka.

10. tabula rada, ka nosléguma atskaites vairuma gadijumos tick sastaditas visas

valstis.

10. tabula

Projektu vadiSanas metoZu lietoSanas prakses salidzinasana projektu nosléguma
procesa

Comparison of Application Practices of Project Risk Management Methods in the

Conclusion Process

Austrija Latvija Norvégija Irija

Projekta nosléguma atskaite Dazkart Dazkart Dazkart Biezi
Projekta vadiSanas dokumentacija Reti Dazkart Biezi Dazkart
Ligums pecprojekta fazei Reti Dazkart Reti Dazkart
Zinasanu nodoSana organizacijai Reti Reti Dazkart Dazkart

Pétot projektu vadiSanas praksi dazadas valstis, tika noskaidroti un salidzinati
lidzekli, kadus lieto projektu vadiSanas procesa atbalstam. Ta, pieméram, noskaidroja,
cik plasi projektu vadiSanai lieto specifisko programmnodrosinajumu, telekomunikaciju
lidzeklus, videokonferences. P&tfjuma rezultati paradija, ka Austrija, Norvégija un Irija
biezi lieto projektu vadiSanas specifiskos programmu Iidzeklus, turpretim Latvija reti.

Lai noskaidrotu, cik plasi “profesionalas” projektu vadiSanas metodes un
instrumentus lieto mazajas organizacijas, gimenés, skolas, universitatés, nelielas
pasvaldibas, baznicas un asociacijas, tika veikts petfjums ari $aja virziena. P&tljuma
rezultati paradija, ka [8] Norvégija, Irija un Austrija profesionalas projektu vadiSanas
metodes praksg plasi lieto universitates. Mazaka mera tas lieto skolu, mazo pasvaldibu,
baznicu un asocidciju praksé. Gimengs tas lieto Irija. Pargjo salidzindmo valstu grupa
gimenés profesionalas projektu vadiSanas metodes nelieto. Latvija mazajas organizacijas
profesionalas projektu vadisanas metodes nelieto.

Projektu vadiSanas prakses pétfjuma analizes rezultati pa atseviSkiem projektu
vadiSanas procesiem lava noteikt salidzinamo valstu kompetences pakapi projektu
vadiSanas praks€. Salidzinamo valstu grupa bez minétajam valstim ietvéra ari pirma
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pétijuma grupas valstis: Daniju, Ungariju, Rumaniju, Zviedriju, Lielbritaniju. P&tjuma
rezultati doti 11. tabula.

Ka redzams no 11. tabulas, dazadas valstis projektu orientacijas limenis ir
atskirgs. Zemakais kompetences ITmenis projektu vadiSana salidzinamo valstu grupa
ir Latvija un Rumanija, augstaks limenis ir Austrija, Danija un Irija. Visaugstakais
kompetences ITmenis $aja joma ir sasniegts Norvégija, Zviedrija un Lielbritanija.
Piem@ram, Zviedrijai kompetences limenis ar veértg§jumu “Loti augsts” ir novertets
piecos gadijumos. Latvijas kompetences limena vert€jums parsvara ir “Zems” un

divos gadijumos — “Vidgjs”.

11. tabula

Salidzinamo valstu kompetences Iimenis projektu vadiSanas prakse [8, 41]

Competence Level in Project Management Practice of the Compared Countries

Projektu vadiSana | Danija | Ungarija Ru{na— Zviedrija Ll_ell.).l‘l— Austrija | Irija | Latvija | Norvégija
nija tanija
PV metodes projekia | vzia0 | Zema | Zema | Vidgia | Videja | Videja | Videja | Zema | Videja
starta planosana
PY metode_s proj ek‘fa Vidgja | Zema | Zema | Lotiaugsta | Vidéja | Zema | Vidgja | Zema Vidgja
vides analiz€ starta
PV metodes projekta
organizacijas . . . N .
veidogana projekta Vidgja | Vidgja | Zema | Lotiaugsta | Vidgja | Vidgja | Augsta | Zema | Augsta
starta procesa
PV metodes projekta
kultiras veidosana | Vidgja | Vidgja | Zema | Lotiaugsta | Vidéja | Zema | Vidgja | Zema Vidgja
projekta starta procesa
PV metodes riska Nek
vadiSana projekta Vidgja | Zema | Zema Vidgja Vidgja | Zema | Vidgja Zte?lrtleli_ Vidgja
starta procesa p
PV metodes projekta . . Loti -
kootdincijas process Augsta | Augsta | Vidgja | Loti augsta sugsta Augsta | Augsta | Vidgja | Augsta
PV metodes proj ekt_a Vidgja | Vidgja | Zema Zema Augsta | Zema | Vidgja | Zema Vidgja
uzraudzibas procesa
PV metodes projekta
izmainu procesa Vidgja | Vidgja | Zema Augsta Zema Zema | Vidga | Zema Vidgja
PVimetodes projekia | vz | zema | videja | Vidgja | Videja | Zema | Videja | Videja | Videja
noslégsanas procesa
PV procesa dizaina - . o . - Loti
L Vidgja | Zema | Zema | Lotiaugsta | Vidgja | Vidga | Vidga | Zema
elementu lietoSana augsta

Pargjo projektorientetas sabiedribas modela elementu noveértéSanas rezultatu

analize paradija, ka Latvijai v€l ir daudz jadara, lai ta sp&tu konkurét ar citam
Eiropas Savienibas valstim. Ta, piem&ram, projektu portfelu vadiSana Latvijas
kompetences Iimenis ir novertets ar “Nulli”.

Vajas zinasanas un prasme ir profesionalaja programmu vadiSana. Ta,
pieméram, programmu starta, koordinacija, uzraudziba, izmainu vadiSana, nosléguma
Latvija netiek lietotas profesionalas programmu vadiSanas metodes. Taja pasa laika
Zviedrija, Trija un Norvégija tas lieto vienmér.
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5. Projekta personala vadiSana

Analizgjot projekta personala vadiSanas praksi salidzinajuma ar citu valstu praksi,
jaatzime, ka formali ta ir novertéta pietickami augstu. Tomér pec sava satura ta
neatbilst citas valstis pienemtajiem standartiem, un tap&c $is salidzinajums ne visos
punktos ir korekts. Pieméram, projekta personala izvéle un izvietoSana ir novertéta
piecu ballu sistéma ar “4”. Lidz ar to $ajos punktos m&s esam noverteti tikpat augsti
ka Zviedrija, Lielbritanija, Norvégija un Irija.

Tiklidz mé&s salidzinam, ka notiek projektu personala izvéle Sajas valstis, kadas
prasibas tur izvirza projekta vaditajam un kadas prasibas izvirza projekta vaditaja
pretendentam pie mums, tad redzam, ka §is lietas ir pilnigi nesalidzinamas.
Minétajas valstls ka obligatas prasibas izvirza zinasanas un pieredzi projektu
profesionalo metozu lietoSana, bet pie mums — komunikabilitati, autovaditaja
tiesibas, prasmi organiz&t darbu utt. un tikai retos gadijumos prasa zinasanas projektu
vadiSana.

Projekta personala attistiba Latvija salidzinajuma ar citam valstim ir sliktaka
stavokli. Ta, pieméram, Latvijas organizacijas reti siita savus specialistus arjos
projektu vadiSanas kursos. Ja arT siita, tad iepriekS neparliecinas par to, kas vinus
macts, kada ir So pasniedzgju kompetence, ja tada vispar ir. Par kursu pasniedzg€jiem
netiek prasitas atsauksmes un vinu zinasanas apstiprinosi oficiali dokumenti, CV,
sertifikacijas dokuments utt. Konkursu riko$ana par tiesibam macit un I&tako
piedavajumu izvele padara kursus par bezveértigu pasakumu, nauda ir izteréta, bet
rezultatu nav.

Latvija nepraktizg projektu vadiSanas kursus projekta pasttitajiem — augstakajam
vadibas personalam. Lidz ar to, darbojoties projektu uzraudzibas padomes, viniem
ir griiti pienemt kvalificetus lémumus. Projekta izpildi nevar uzraudzit vaditaji,
kam par projekta vadisanu nav nekada prieksstata. Miisu neveiksmes daudzos valsts
finans@tajos projektos liela meéra izskaidrojamas ar to, ka tos neprofesionali uzrauga
un vada.

Ja analiz€jam projekta personala vadiSanas praksi salidzinamo valstu grupa,
varam konstatét, ka visaugstaka ta ir Zviedrija, Lielbritanija, Norvégija un Irija,
zemaka — Rumanija un Latvija.
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6. Projektorientétas sabiedribas pakalpojumu novértésana un
salidzinaSana

Projektorientgtas sabiedribas sniegtie pakalpojumi projektu vadiSanas joma tika
verteti un salidzinati tris virzienos — izglitibas, petijumu un marketinga joma.

Izglitiba
12. tabula
Oficialo izglitojoSo dokumentu iegiiSanas iesp&ju novertéjums projektu vadisana
salidzinamas valstis [7, 8]
Evaluation of the Possibilities for Obtaining Official Education Documents in Project
Managements in the Compared Countries

) Universitates [diplomi] Talakizgl.
. Vidusskolas, P _
Valstis o Magistra stud. | Bakalaura stud. | macibu
koledzas | Doktora stud. progr. .
progr. progt. iestades
Lielbritanija Neviena 13 13 3 3
Rumanija Neviena Neviena 2 Neviena Neviena
Zviedrija Dazas lespgjams 2 Neviena Neviena
Ungarija Dazas lespgjams 2 Neviena Neviena
Danija Dazas Iesp&jams Neviena 1 Neviena
Norvégija Dazas 3 2
Trija Neviena 1 3-5 Neviena Neviena
Austrija Dazas lespgjams 5 Neviena Viena
Latvija Neviena Neviena Neviena Neviena Neviena

Izglitibas joma visaugstakais Iimenis ir Lielbritanija, kur 13 universitates
[7] piedava akadeémiska magistra un doktora studiju programmas projektu vadiSana.
Apméram 120 universitatés 10% no pargjo magistra studiju programmu satura sastada
projektu vadisana. Lielbritanija projektu vadiSana parsvara ir akadémiska izglitiba. Bez
magistra diplomiem v&l tris augstskolas ir iespjams iegiit akadémiska bakalaura gradu
un tr1s profesionalas augstskolas — formalus diplomus projektu vadiSana. Vidusskolas
projektu vadiSanu nepasniedz.

Rumanija akadémiska magistra studiju programma projektu vadisana ir pieejama
kops 2000. gada Ekonomikas akadémija Bukareste un Ovidijas Universitateé Konstanta.
Pargjas Rumanijas universitat€s ir ieviests projektu vadiSanas kurss ka atsevisks
modulis. Formalus diplomus profesionalajas augstskolas projektu vadisana iegiit nevar.
Atseviskas konsultaciju kompanijas piedava projektu vadisanas apmacibu kursu.

Akadémiskas magistra studiju programmas piedava divas universitates Zviedrija.
Turklat apm@ram desmit Zviedrijas universitates piedava izglitibu projektu vadiSana
un nodro$ina iespgjas ieglit akadémisko magistra un doktora (Ph. D.) gradu projektu
vadisana. Neformalus diplomus projektu vadisana izsniedz trTs talakizglitibas institiicijas
un apméram 13 koledZas.

Ungarija magistra studiju programmu projektu vadiSana piedava divas universitates,
kur iespg&jams iegiit arT doktora gradu projektu vadisana. Pie tam nelielu modulu veida



146 ExoNnomika VI

projektu vadiSanu pasniedz v&l tris universitatés un vairakas talakizglitibas institficijas.
Vairakas koledzas projektu vadiSana ir ieklauta macibu programmas.

Danija magistra diplomu projektu vadiSana pa$laik nav iespgjams iegit, toties
ir iespgjams lidzigi zinatnu magistriem iegit doktora (Ph. D.) gradu projektu
vadisana. Izglitiba projektu vadisana ir nodrosinata sesas universitates. Bakalaura studiju
programma projektu vadiSana ir viena augstskola. Formalu diplomu projektu vadisana
iegtt talakizglitibas institlicijas nevar.

Norvégija magistra diplomu projektu vadi$ana var ieglt viena universitaté un
viena profesionala augstskola un doktora gradu (Ph. D.) tris universitates. Vairakas
universitatés un koledzas projektu vadiSanu piedava ka atsevisku kursu. Projektu
vadiSanu maca arT vidusskolas.

Irija tris universitates ir pieejamas magistra studiju programmas projektu vadisana
un viena universitate ir iespgjams iegtit doktora gradu (Ph. D.) projektu vadisana. Pargjas
tris universitatés projektu vadisanas kursu piedava citu studiju programmu ietvaros. Plass
projektu vadisanas kursa piedavajums ir talakizglitibas centros un konsultaciju firmas,
bet viniem nav tiesibu izsniegt formalus diplomus projektu vadiSana. Projektu vadiSanu
maca ar1 vidusskolas.

Austrija piecas profesionalas augstskolas piedava formalus diplomus projektu
vadisana. Formalus diplomus projektu vadiSana ir tiesibas izsniegt arl vienai
talakizglitojosai institlicijai. Austrija pagaidam nav iespgjams ieglt magistra gradu
projektu vadisana. Vines Ekonomikas un biznesa administracijas universitaté projektu
vadisana tiek piedavata ka izvéles studiju programma. Sis programmas dalibniekiem ir
iesp&jams aizstavet magistra vai doktora darbus projektu vadisana, ka ari specializ&ties
Saja virziena. Neliela apjoma projektu vadiSanu pasniedz arT dazas vidusskolas.

Latvija paslaik universitates netiek piedavatas nedz akadémiskas bakalaura, nedz
magistra, nedz doktora studiju programmas projektu vadisana. Latvijas Universitatg,
Rigas Tehniskaja universitaté, Lauksaimniecibas universitateé, Mizikas akadémija
magistru studiju programmas ir ieklauts kurss ‘“Projektu vadiSsana” 32—64 stundu
apjoma. Projektu vadiSanas kurss ir icklauts arf dazu profesionalo augstskolu studiju
programmas, pieméram, “Turiba” un Banku augstskola. Dazas koledzas zem nosaukuma
“Projektu vadisana” piedava kursu, kuru tomer uzskatit par kursu projektu vadisana pilniba
nevar, jo tajos apliko jautajumus par projektu sagatavosanu un investiciju piesaistiSanu,
nevis par projektu vadiSanu, kas sakas praktiski tikai pec tam, kad projekta finansgjums
jau nodrosinats.

Projektu vadiSanu atbilstosi starptautiskam prasibam (péc miisu riciba un atklatiba
esosas informacijas) Sobrid pilna apjoma (160 stundas) piedava tikai viena talakizglitojosa
institiicija — Projektu vadiSanas un komercizglitibas centrs, kur§ izsniedz neformalu
diplomu (sertifikatu).

Avizes izsludinatos piedavajumus par projektu vadisanas kursiem citas institiicijas ir
griti novertet, jo §is kompanijas nesniedz atklatu informaciju par So kursu pasniedzgjiem
un to kvalifikaciju projektu vadiSsanas joma, nav arT zinu, kas lautu spriest par vinu
izglitibu un atpazistamibu (publikacijas, oficialas uzstasanas konferencgs, atsauksmes
par pasniegtiem kursiem, atpazistamiba starptautiska [imen, sertifikacija utt). Nav
tuvakas informacijas par $o kursu saturu un pasniegSanas metodiku, un lidz ar to
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nevar izvertét to atbilstibu projektu vadiSanas standartiem. Tapéc, konsultgjoties ar
arzemju kolégiem, $adas kompanijas tika no pétijuma izslégtas.

Petfjuma tika pieversta arT uzmaniba tam, vai valstT ir nacionala institicija, kura
koording projektu vadiSanas izglitibas programmas, pieméram, projektu vadiSanas
programmu satura koordin&Sanu, projektu vadiSanas macibu metozu koordin€Sanu,
vienotas pieejas definéSanu, pasniedz&ju izglitibas koordinéSanu. Rezultati paradija,
ka tada institlicija ir Trija, kas koordiné programmas universitates un koledzas. Pargjas
valstts So funkciju zinama mera pilda nacionalas projektu vadiSanas asociacijas ar savam
sertifikacijas programmam.

Sertifikacija

Ipasa uzmaniba petijuma tika pieversta tam, kada situacija valsti ir projektu vadisanas
specialistu sertifikacija saskana ar IPMA sertifikacijas programmu.

Salidzindmo valstu grupa IPMA sertifikacija uz 2001. gadu ir ieviesta Austrija, Irija,
Danija, Lielbritanija, Sajas valstis ir ieviestas tris Iimenu sertifikacijas programmas;
2001. gada vien Austrija ir sertificétas 250 personas, Irija — ap 200 personas,
42 personas Danija. Norvégija, Zviedrija, Ungarija, Rumanija un Latvija IPMA
sertifikacijas programma uz 2001. gadu v&l nebija ieviesta. To 2002. gada planoja uzsakt
Zviedrija un Ungarija, bet 2003. gada — Latvija.

Paslaik Latvija, lidzigi ka visas valstis, projektu vadiSanas specialistu sertifikacija
notiek Latvijas Nacionalas projektu vadiSanas asociacija izveidotaja Sertifikacijas centra.
Sertifikacijai Latvija IPMA ir apstiprindjusi trTs starptautiska [tmena asesorus no dazadam
valstim — prof. S. Dvora¢eku (Vacija), prof. S. Busujevu (Ukraina) un prof. Z. Ilmeti
(Latvija). Visi minétie asesori ir sertificéti B IimenT saskana ar IPMA sertifikacijas
programmu.

Pétijumi projektu vadisana

Pétfjumu joma Latvija neizcelas ar pasam aktivitatém projektu vadiSana. Latvijas
universitates $adi petjumi ilgstosi netika veikti. Saja raksta apliikotais prof. Z. Ilmetes un
D. Aboltinas pétijums par projektorientsto sabiedribu tika veikts no 2002. Iidz 2003.
gadam. Turpinas arT p&tijums par projektu vadiSanas interesentu sastavu Latvija.

Publikaciju par projektu vadisanas temu Latvija vel ir sameéra maz. Ka galveno te
jaatzime Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas izdoto profesionalo zurnalu “Projektu
Vadisana”, kura tika risinati projektu vadiSanas teorétiskic un praktiskie jautajumi.
Atseviskas publikacijas par projektu vadiSanas t€mu ir sastopamas Zurnalos un avizgs.
Dazi raidijumi ir bijusi arT Latvijas televizija.

7. Marketinga pakalpojumi projektu vadiSana
Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas
Latvija, lidzigi ka citas valstTs salidzinamo valstu grupa, ir izveidota un kops 1998.

gada aktivi darbojas Nacionala projektu vadisanas asociacija, kura kops 1999. gada ir
arT Starptautiskas projektu vadiSanas asociacijas biedre. Asociacija ir ap 90 individualo



148 ExoNnomika VI

un korporativo biedru. Ja salidzina ar citam valstim, tas nav visai daudz. Austrija
kop&jais biedru skaits ir 336 (dati par 2001. gadu), Irija — 250 (2001), Norvégija — 515
(2001), Danija — 256 (1999), Ungarija — 66 (1999), Zviedrija — 900 (1999), Lielbritanija
(1999) — 9200 biedru. Citas valstis projektu vadiSanas asociacijas plasi sponsor¢ tas
atseviskie biedri, piem&ram, Austrija tadas ir astonas firmas, turpreti Latvija tada
paslaik ir tikai viena — Projektu vadiSanas un komercizglitibas centrs. Atseviskas
organizacijas sponsoré konferences un zurnalu izdoSanu.

Salidzinajuma ar citam valstim Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija
piedava sabiedribai saméra daudz pakalpojumu un $aja joma izvirzas priekSplana kopa
ar Austriju, Iriju, Lielbritaniju. Ta lobé projektu vadisanu ka profesiju, veic pétijumus,
izdod ikménesa biletenus, katru gadu organizg starptautisku konferenci, gatavo projektu
vadiSanas specialistus starptautiskai sertifikacijai, piedalas izstadgs utt.

Pargjie pakalpojumi projektu vadisanas joma

Ja salidzina oficialas prasibas valsts pasitijumiem dazadas valstis, redzam, ka
Latvija — atSkiriba no citam valstim — no projektu vaditajiem netiek prasitas zinasanas
projektu vadiSana, pieméram, netiek prasits, lai projektu vaditajs butu sertificéts, lai
vip$ lietotu projektu vadiSana standartizétas procediiras, standartiz€tus informacijas
tehnologijas Iidzeklus un to izmantoSanas metodologiju. Nosaukums “Projektu vaditajs”
ir plasi izplatits Latvijas sabiedriba, diemz€l tas reti atbilst ta Tstajam saturam.

Salidzinamo valstu kopeja kompetences Itmena izverteéjums projektu
vadiSana
Salidzinamo valstu kopgja kompetences limena izvertéjums projektu vadisana uz
2002. gadu atseviski pa katru procesa un pakalpojumu veidu dots 13. tabula.
13. tabula
Dazadu valstu POS kompetencu Iimenu izvértéjums un salidzinajums [8]

Evaluation and Comparison of POS Competence of Different Countries

Zviedr. | Lielbr. | Norv. | Trija | Danija | Austr. | Ungar. | Ruman.. | Latv.

Projektu vadiSana 63 56 51 54 46 39 42 31 28
Programmu vadiSana 70 30 55 | 44 37 26 37 17 16
Projektu portfelu vadiSana | 57 30 45 | 39 43 25 37 10 0
Personala vadiSana 62 58 47 | 46 50 35 46 26 25

Organizaciju veidoSana 65 40 45 | 45 55 31 35 30 22
Projektu vadisanas prakses
izverteSana

Izglitibas projektu 40 80 30 | 34 30 36 30 30 11
vadiSana
P&tfjumi projektu vadisana | 40 70 44 16 30 28 20 10 11
Projektu vadiSanas
marketings
Projektu vadiSanas
pakalpojumu izvertgjums
Kopgjais POS izvertgjums 56 55 46 | 45 42 37 34 23 22

63 47 46 | 48 46 33 40 25 21

40 70 38 | 67 40 71 15 10 50

40 73 37 | 39 33 45 22 17 24




Zaneta Ilmete. Projektu vadisanas kompetences limena izvértgjums Latvija 149

Ka redzams no 13. tabulas, visaugstakais kopg€jais kompetences limenis projektu
vadisana salidzinamas valstis ir Zviedrija, viszemakais — Latvija. Vertgjot kopgjo
projektu vadiSanas praksi, redzam, ka secinajums ir [1dzigs ieprieks&jam. Mazliet labaks
stavoklis ir pakalpojumu sniegSana projektu vadiSanas joma. Seit Latvija ir prieksa
gan Rumanijai, gan Ungarijai, bet tas notiek tikai uz to aktivitasu rékina, ko izversusi
Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija. M@s stipri atpaliekam izglitibas joma,
ka arT petfjumu joma.

7. Secinajumi un priekslikumi

P&tfjuma rezultata tika konstatta rinda nepilnibu projektu vadisanas joma Latvija.

Universitates nenodros$ina augstaka Iimepa projektu vadiSanas specialistu
sagatavoSanu akadémisko magistru un doktoru studiju programmas, ka to dara
gandriz visas valstTs salidzinamo valstu grupa. Ar to izskaidrojami lielie zaud&jumi,
ko rada neprofesionalu vaditi valsts nozimes projekti.

Salidzinot ar citam valstim, Latvija nav programmas, kura sagatavotu
pasniedzgjus koledzam, skolam, talakizglitojosam iestadém.

Nav kvalificétas institiicijas, kas koordingtu projektu vadiSanas izglitibas
programmas un kontrol&tu to saturu. Tadgjadi biezi piedava programmas,
kuras vispar nav nekadu projektu vadisanas elementu, radot pilnigi aplamu
prieksstatu par projektu vadiSanu un projektu vaditaju uzdevumiem. Par
to var viegli parliecinaties, parlasot ikdienas sludinajumus “Diena”, kuros
piedava darbu projektu vaditajiem. Sajos sludindjumos neizvirza vispar
nekadas prasibas parzinat projektu vadisanu.

Salidzinot izglitibas programmas projektu vadiSana, var konstatét, ka Latvija
piedavatas programmas galvenokart ietver projektu vadiSanas pamatelementus,
bet nav nevienas programmas, kas piedavatu nakamos projektu vadiSanas
ITmenus: programmu un projektu portfelu vadisanu, ka arT projektorientetu
uznémumu vadiSanu. Vienlaikus jaatzist, ka ari pargjas valstis kvalificEtu
pasniedzgju deficita dél Sos ITmenus piedava saméra maz. Labakas sekmes
$aja joma ir Irijai un Norvégijai.

Oficialos noteikumos par valsts pastitijumiem nav ietverta norma par prasibam
péc oficiala dokumenta, kas apstiprinatu projektu vaditdja zinaSanas par
standartiz&tam projektu vadiSanas procediiram un ta sertifikaciju.

Lidz $ai dienai v&l nav apstiprinats projektu vadiSanas profesijas standarts.

Nav sadarbibas starp valsts institlcijam un Nacionalo projektu vadiSanas
asociaciju, kas ir uzkrajusi lielu pieredzi un zinasanas projektu vadiSanas joma.
Izvertgjot valsts nozimes projektus, tie netiek nosititi ekspertizei uz projektu
vadi$anas asociaciju. Netiek ltigti pakalpojumi starptautisko ekspertu izvélei
un izvertésanai. Latvijas Nacionalaja projektu vadiSanas asociacija ir
aktuala informacija par Eiropas labakajiem specialistiem projektu vadisana.
Tai ir kontakti un sadarbiba gandriz ar visam valstim, tapec z€l, ka tads
intelektuals potencials netick nemts véra valstl, kas cinas ar nepartrauktam
neveiksmém projektos.
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8. Projektorientétas sabiedribas attistibas vizijas Latvija

Savas vizijas cela uz projektorientéto sabiedribu Latvijai ir janosprauz vairaki

mérki:

» panakt bitiskas izmainas projektu vadiSanas izglitibas joma, gan akadg-
miskaja izglitiba, gan profesionalaja, gan talakizglitiba, iesaistot S$aja
darba visas ieinteresétas sabiedriskas un valsts institlicijas un vispirms
jau Izglitibas ministriju, universitates un Latvijas Nacionalo projektu
vadiSanas asociaciju;

» panakt projektu vadiSanas starptautiskas sertifikacijas sist€mas atziSanu
sabiedriba un tas plasu ievieSanu Latvija;

» panakt, lai valsts pasttijumos noteiktu prasibas projektu vaditajiem un normu,
kas paredzetu projektu izpild€ lietot standarta projektu vadiSanas procediiras;

» nodrosinat, lai darbinieki valsts parvald€, kuriem ir dariSana ar valsts naudu,

vai starptautiskiem sertifikatiem;

* nodrosinat Latvijas projektu vaditaju konkurétsp&ju Eiropas Savienibas darba
tirgd.
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Summary

Toinvestigate the level of competence in project management in Latvia and to compare
it with the levels in the original EU countries, the professors of the University of Latvia,
Z. Ilmete and D. Aboltina, carried out a research work. The results of this research revealed the
main drawbacks of monitoring competence of project managers. The Research is based on the
methodics of prof. Gareis from Austria. The authors were able to draw the conclusion that the
basic methods, such as: network analyses, structure analyses and monitoring, are not widely
used in Latvia. The project managers in Latvia have a weak understanding of these questions
and the level of education is lower in comparison with that of West Europian countries. In
conclusion the author proposes suggestions for improving the situation in Latvia.

Key words: project oriented society, competence levels, project oriented enterprise, new
management paradigm, project management, portfolio management, management by
projects.
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Latvijas tautsaimniecibas straujie attistibas tempi (ekonomikas augsme pedgjos gados
parsniedz 10% robezu), paaugstindts pieprasijums péc augsti kvalificeta un motiveta
darbaspeka vienlaikus ar dalas ekonomiski aktivo iedzivotdju migraciju uz attistitakam
pasaules valstim rada ne tikai saspringtu situaciju darba tirgdi, bet arT zinamu socialo spriedzi.
Izveidojusies situacija darba tirgl prasa pardomatus un efektivus pasakumus gan isakam, gan
ilgakam laika periodam, kas jarisina nodarbinatibas, izglitibas un socialas aizsardzibas valsts
politiku veidojosam institiicijam. P&c valsts institliciju pasiitijuma pédgjos gados veikti plasi
un daudzpusigi darba tirgus pétijumi, kuros Iidz ar plasu statistisko informaciju, dazadiem
modeliem un ekonometriskam metodém, lai ,,portretétu” dazadus darba tirgus aspektus, veikti
daudzveidigi un plasi apsekojumi. Raksta mérkis ir uz veikto darba devgju apsekojumu bazes
pievérst uzmanibu to rezultatu iesp&jamas interpretacijas daudzveidigumam, galvenokart
izmantojot analizes un sintéze metodes.

Atslegvardi: darba tirgus, stradajosie, nodarbinatiba, profesijas, kvalitativas un kvantitativas
aptaujas.

Nemot veéra pasreiz€jo demografisko situaciju un tas prognozes parskatamai
nakotnei, situaciju Latvijas darba tirgi un darbaspéka picaugo$o mobilitati, ka ari
sabiedribas sociali ekonomisko stavokli, Latvijas nodarbinatibas politikas pamatmerki
tuvakajiem desmit gadiem tiek formul@ti sadi: panakt ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi
ar vairak un labakam darba vietam un lielaku socialo koh&ziju. Nosakot nodarbinatibas
ilgtermina mérkus, kas ES konteksta 2010. gada veido 70% nodarbinatibas Itmeni,
to skaitd 60% sievietém un pirmspensijas vecuma iedzivotaju grupai (55-64 gadi)
lidz 50%, ievérota Latvijas tautsaimniecibas attistibas pakape un demografiska
situacija. Lidz 2010. gadam Latvijas iedzivotaju nodarbinatibas limeni paredz&ts
paaugstinat vidgji lidz 67%, bet sieviettm — lidz 62% un iedzivotdjiem vecuma
55-64 gadi — Iidz 50%. Talaka perspektiva jasasniedz vispargjais nodarbinatibas
Itmenis 70% apjoma, tadejadi panakot §T raditaja izlidzinasanos ar ES izvirzitajiem
uzdevumiem nodarbinatibas joma. Vienlaikus ar vispargjas nodarbinatibas Itmena
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paaugstinasanos saskana ar Latvijas Nacionalas attistibas planu 2007.-2013. gadam
un Nacionala Strat€giska ietvara dokumenta pamatnostadném izvirziti uzdevumi
panakt zinasanu ietilpigas tautsaimniecibas veidoSanu, kas balstas uz cilveékresursu
attistibu un efektivu izmantosanu, paredzot valsts cilvékresursu potenciala efektivu
izmantoSanu; tas prasa talaku darba tirgus pilnveidosanu un darbaspéka piedavajuma
un pieprasijuma disproporciju samazina$anu. Bitiskas izmainas un situacijas
attistibas ievirzi darba tirgus prognozeSanas sistemas pilnveidoSana atspogulo
kas akceptgja ekonomikas ministra iesniegto Zinojumu ar priekslikumiem, ka uzlabot
kartibu, kada atbildigas instittcijas ieglst, uzkraj informaciju un apmainas ar to, ka
arT koordin€ savu darbibu, funkciju un uzdevumu izpildi, lai nodrosinatu savlaicigu
un padzilinatu darba tirgus prognozu sagatavosanu un attiecigu politikas planoSanas
dokumentu izstradi.

Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas koordingto darba tirgus petjumu
ietvaros 2006. gada tika veikti plasi darba dev&ju apsekojumi, kas sastavéja no divam
savstarpgji saistitam daJam — uznéméeju (2502 respondenti) kvantitativas aptaujas un
kvalitativais p&tijums. Kvalitativa p&tijuma gaita tika organizetas fokusa grupu (17
eksperti) diskusijas un veiktas 30 dzilas intervijas ar pasvaldibu amatpersonam un
dazadu ministriju ierédniem, lai uzzinatu ekspertu viedokli par darba tirgus situaciju
Latvija un tas attistibas tendenceém tuvakaja nakotné. Lauka darbu $aja p&tjjuma veica
tirgus un socialo pétijumu centrs SIA “Latvijas Fakti”. Rekrutacija tika izmantots
»Latvijas Faktu” intervétaju tikls un ,,Lursoft” datu baze.

Darba dev&ju kvantitativo aptauju, kas tika veikta péc komplicétas aptaujas
formas, rezultatu analize tika izdarita pa $adam jautajumu grupam:

 darbinieku pietiekamiba, to skaita mainiba, jaunu produktu un tehnologiju
ievieSanas ietekme uz stradajoso skaitu;

» darbaspéka pieprasijuma iesp&jamas izmainas pa iepriek§ definétam 120
profesijam;

« arvalstu specialistu piesaistes motivacija un nodarbinatiba pa profesijam;

» darba likumdosanas parkapumu veidi un izplatiba;

* nozaru attistibu traucgjosie faktori.

Fokusa grupu diskusijas notika p&c ieprieks izstradatam vadlinijam un aptvera

vairakas jautajumu grupas.

1. Vispargjs Latvijas ekonomiskas situdcijas un darba tirgus vertgjums
(pasreizgjais Latvijas ekonomikas un darba tirgus stavoklis; kadas izmainas
ir gaidamas tuvakaja nakotng; kada ir darbaspéka kvalitate un ka ekonomiska
integracija iespaido darba tirgu Latvija).

2. Pasreizéja darba tirgus stavokla un politikas noveértéjums (darba tirgus
politika Latvija un darba tirgus galvenas problémas un risinajumi; Latvijas
iedzivotaju reala aktivitate sava dzives limena uzlabosana; darba devEju
galvenas problémas, meklgjot darbiniekus uzpémumam).

3. Kados virzienos veicamas aktivitates stavokla uzlaboSanai darba tirgh
(profesijas, kuras veidojas neatbilstiba starp darba tirgus pieprasijumu un
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izglitibas piedavajumu; kadi pasakumi javeic, lai sabalansétu darba n€meju un
darba dev@ju intereses; ar kadiem pan€mieniem vai metodém varetu izskaust
vai vismaz samazinat nedeklaréto nodarbinatibu; vai dzimumu vienlidzibas
probléma ir aktuala Latvija).

Dzilajas intervijas ministriju un resoru darbiniekiem jautajumi tika grup@ti sadi:

1. Vispargjs darba tirgus raksturojums, nozaru un regionu attistibas vertgjums
un problémas (Latvijas tautsaimniecibas attistiba pec iestasanas Eiropas
Savieniba; Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSie un bremzgjosie
faktori, to aranzgjums péc svariguma).

2. Nozares darba tirgus un ta attistibas informativa nodrosinajuma vertgjums
(kada nozime nozares attistibas planosana ir makroekonomiskajiem raditajiem,
demografiskajam tendencém un darba tirgus stavoklim; ministrijas riciba
esosas informacijas kvalitate; kada papildu informacija biitu nepiecieSama
nozares un tas darba resursu attistibas prognozeéSanai).

3. Darba tirgus politikas un likumdoSanas veértgjums (ministrijas mérki un
prioritates nozares un darba tirgus politikas attistiba; vai darba likumdosanas,
darba attiecibu un darba aizsardzibas regul&jums, nodoklu, pabalstu un
socialas aizsardzibas sistéma atbilst pasreizgjai situacijai Latvijas darba
tirgd).

Savukart, intervijas ar pasvaldibu darbiniekiem tika apskatitas $adas jautajumu
kopas:

1. Pagvaldibas ekonomiska attistiba un to bremzgjosie faktori (pasvaldibas
ekonomiskas attistibas ITmenis un ta salidzinajums ar situaciju valstt kopuma;
kadas ir pasvaldibas ,,stipras” un ,,vajas” puses un ka tas varétu iespaidot
pasvaldibas attistibu nakotng; kadi ir pasvaldibu attistibu bremzgjosi faktori).

2. Darba tirgus politikas un attiecigas likumdoSanas vértgjums (kadi ir mérki
un prioritates darbaspeka kvalitates un skaita palielina$ana, uznémeéjdarbibas
attistiba un jaunu darba vietu radiSana; darba likumdoSanas tiesiskas bazes
kvalitate un atbilstiba darba tirgus attistibas tendence€m; nodoklu un pabalstu
sistemas vertgjums; kas bremze darba tirgus attistibu un kads ir pasvaldibas
sadarbibas ITmenis ar socialiem partneriem).

3. Darbaspeka struktira, ta nepietickamiba regionos un migracijas galvenie
iemesli (kadas nozarés un specialitatés pasvaldibas teritorija ir darbaspcka
trikums vai parpalikums; vai darbasp&ka problému pasvaldiba planots risinat
pasu spekiem; kada palidziba biitu nepieciesama no valsts; kadas ir prognozes
vidgja un ilga laika perioda par darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu
pasvaldiba).

Kvalitativo aptauju rezultati un to analize biitiski paliclina pieejamo informaciju
par Latvijas tautsaimniecibas un tas darba tirgus attistibas jautajumiem, pastavoSajam
problémam un lauj izdarit noteiktus secinajumus. Ekspertu izpratne un viedokli
par aktualiem Latvijas tautsaimniecibas, to vidi arT darba tirgus attistibas un
pilnveidosanas jautajumiem sniedz virkni ierosmju talakai rekomendaciju izstradei
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Latvijas darba tirgus pilnveidoSanas joma un nodarbinatibas politikas attistiba.
Respondentu atbildes par Latvijas tautsaimniecibas stavokli Tsuma apkopotas
1. tabula.
1. tabula
Respondentu viedokli par Latvijas tautsaimniecibu péc iestasanas ES
Respondents Views about National Economy of Latvia after Joining EU

7 raditaji ,— raditaji
Latvijas iere€dnu patvala. Eiropas prasibu
Investiciju pieaugums trakt&jums ka papildu instruments savas varas
nostiprinasanai

Ekonomikas ,,parkarSanas” pazimes:

Pre¢u un pakalpojumu kvalitates limena inflacija, parak viegli pieejami krediti nekustama

paaugstinasanas o L
ipasuma tirgi
Sadarbibas pieaugums ar arvalstu Spekulativa biznesa lielais Tpatsvars
uzpémumiem uznémgéjdarbiba

Darba devgjam griiti samaksat tik, cik darba

Eksporta picaugums néméjam vajadzigs. Maz motivéts darbaspéeks

Avots: Autoru vertgjums pec Darba dev&ju kvalitativa apsekojuma rezultatu analizes datiem.

Ekspertu aptaujas liecinaja par lielo nenoteiktibu paredzet darba tirgus iespgjamas
izmainas pieprasjjuma un piedavajuma atsevisku profesiju griezuma ilgaka perioda,
kuras butiski varetu ietekm&t tehnologiskais progresa un starptautiskas darba
dalisanas attistibas virzieni. Nozari, kura pasreiz vérojama visstraujaka attistiba, abas
grupas vienpratigi min celtniecibu. Tiek minéta arT metalapstrade un informacijas
tehnologijas. Fokusa grupu dalibnicku viedoklos par pelno$ako biznesa nisu
Latvija ir nosaukti nekustamie IpaSumi, kam ir spekulativa biznesa pazimes. Par
citu tautsaimniecibas sferu (pieméram — tirisms, ripnieciba) to pasreizgja attistibas
stadija respondenti izsakas visai skeptiski. Tomer tick saredzets ari $o nozaru
attistibas potencials.

Lugti raksturot darbaspéka kvalifikaciju Latvija, respondenti—uznémg;ji ir kritiski:
darbaspéks Latvija kopuma (vinu skatfjuma) ir ar zemu izglitibas un kvalifikacijas
Itmeni. ArT iniciativas, atbildibas, darba raziguma un motivacijas stradat limenis ir
zems. Uznéméeju vertgjuma vismaz 10% potencialo darba néméju Latvija neatbilst
darba tirgus prasibam — ,vini nav gatavi stradat, degradgjusies, ir nekvalificeti,
ar acimredzamam alkoholisma pazimém, viniem nav darba tikuma”. Tiek izteikti
pienémumi, ka laukos $T1 neatbilstiba varétu but vél lielaka. Uzneémé&ju — fokusa
grupu dalibnieku — vidii doming uzskats, ka kvalificétaks, apzinigaks, profesionalaks,
godigaks ir darbaspeks vidéja un vecakaja paaudze. Tacu ne vienmer Sie darbinieki
Sp&j apgiit jaunas tehnologijas. JaunieSus — darba némeéjus, péc respondentu domam,
raksturo nepamatota ambiciozitate un nepietickama darba pieredze. Taja pasa laika
uznémgeji aktivi izmanto studentu darbu un vasaras labprat piesaistitu darba tirgum
arT skolénus. Darbaspéka aizcelosana no Latvijas fokusa grupu dalibniekus butiski
neuztrauc. So problému ka tadu novérst vini nejiitas sp&jigi, lai arT risindgjumus tai
saskata (,,radit saknes, lai cilvéks paliek™; ,,maksat algas, lai cilvéks var uzturét
gimeni”).
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Darba devé&ju prasibas potencialajam darbiniekam ka prioritaras tiek akcentétas
$adas 1pasibas: darbinieku profesionalitate, atbilstosa izglitiba; pieredze, iniciativa;
lojalitate uznémumam un darba devEam; sp&ja pienemt lémumus, izteikt savu
viedokli, valsts un sve§valodu zinasanas. Runajot par darbinieku motivaciju, stajoties
darba, fokusa grupu dalibnieki izvirzija §adus, péc vinu domam, darba némgjiem
svarigus krit€rijus:

 regulari izmaksata pietiekami liela darba alga, kas spétu apmierinat darbinieka

un vina gimenes pamatvajadzibas;

* papildu materialie labumi: piem&ram, dzivibas un veselibas apdrosinasana;
dienesta automasina, telefons;

» patikams darba kolekttvs un darba apstakli;
+ darba vietas tuvums gimenes dzives vietai.

Vienlaikus tiek atzits, ka arT paSiem uznémgéjiem nav atbilstoSas izglitibas un
prasmju uznémuma vadiba, darbinieku motivésana.

Runajot par darbaspeka pieejamibu konkrtajas pasvaldibas un nozarégs,
visi respondenti norada, ka Sobrid trikst ne tikai kvalificéts, bet ari nekvalificEts
darbaspeks. Vairums respondentu bija parliecinati, ka darbaspeka pieprasijums
tuvakaja laika nevis samazinasies, bet palielinasies, turklat atseviskas specialitatés
darbavietas ilgstosi netiek aiznemtas. Ka norada gan vairaku ministriju parstavji,
gan pa$valdibu vaditaji, ir vairakas nozares, kuras Latvija specialistus Sobrid
vispar nesagatavo, piemeram, kugubiive, zivju parstrade, kiidras razoSana. Runagjot
par iemesliem, kapec trukst atbilstoSas kvalitates darbaspeka, vairaki respondenti
noradija, ka vaina mekl&jama izglitibas sist€ma, kas nesagatavo darba tirgii pieprasitus
specialistus. Aptauju dalibnieki, vienpratigi atzistot nodarbinatibas teritorialas
atskiribas, uzskata, ka ir nepiecieSama regionalas infrastruktiiras sakartoSana (seviski
tiek uzsverta transporta (celu) un sakaru (interneta pievienojuma) nozime); nodoklu
politikas diversifikacija (nodoklu atlaides regionos, nodoklu atvieglojumi mazajiem
uznémumiem) un aktiva valsts Iidzdaliba regionalas attistibas izlidzinasanas
procesos.

Neoficialas nodarbinatibas izzuSanu respondenti neparedz. Péc vinu domam,
nakotn€ iesp&jama pakapeniska tas samazinaSanas. Pasreiz pastav daudzi apstakli,
kas veicina neoficialo nodarbinatibu. Taja ieintereséts var biit gan darba devgjs
(piem@ram, veicinoSie faktori ir jau iepriekSmingtie: nodoklu sistema valstt un
apgrozamo lidzeklu trikums uzpnémumos), gan darba néméjs (veicinoso faktoru
piemé@ri — Saubas par valsts labklajibas modela (otra pensiju limena) efektivitati;
bezdarbnieka pabalsta izmaksas kartiba).

Savukart, normativie akti socialas aizsardzibas nodro$inasanas un apriipes joma,
respondentu skatfjuma, biezi vien neveicina principu ,,dzivo$ana ne no pabalstiem,
bet no algam”, bet gluzi otradi — no vienas puses, rada mizigo bezdarbnieku
slani, bet, no otras puses, neliedz launpratigi izmantot pabalstu sist€ému. ,,Miizigo”
bezdarbnieku problému tiek ierosinats risinat, pilnveidojot likumdoSanu. Ar
likumdosanas palidzibu svarigi biitu veicinat ekonomiski neaktivo iedzivotaju
ieklauSanu darba tirgt.
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Lugti nosaukt primaro faktoru, kas rosinatu darba tirgus politikas izmainas,
respondenti atzZimé€ progresiva ienakumu nodokla ievieSanas nepiecieSamibu. Bitisks
faktors, kas ietekm& mazos un vid€jos uznémgéjus, ir apgrozamo lidzeklu trukums.
,»Brivas naudas” trilkuma d€l nereti uznémgji nespgj laika izmaksat darbiniekiem
algas vai maksa tas pa dalam. Bankas, péc uznéméju teikta, nelabprat dod kreditu
uznémumiem, izvirzot augstas prasibas. Fokusa grupu diskusiju laika aktualiz&tas
problémas darba tirgus politika un to izraisito seku apkopojums atspogulots
2. tabula.

2. tabula
Identificetas darba tirgus politikas problémas un sekas

Identified Problems and Consequences of Labour Politics

Nosaukta probléma Sekas

Uznémgjam griti atbrivoties no neprofesionala un slikti
stradajosa darbinieka.

Darba némgju tiesibu parlieka |,,Oficials” darba ligums starp darba némé&ju un darba devéju
aizsardziba likumdosana samazina darba némg&ja motivaciju stradat.

Tas ir papildu faktors, kas veicina nelegala darbaspeka
izmantoSanas un aploksnpu algas sistemu.
Netiek aizsargats darba devéja | Uzneméejs nav motivéts sitit darbinieku kvalifikacijas celsanas
ieguldijums darba némgja kursos.

Lielais kontrolgjoso institiiciju skaits (ka nozimigakas tiek
nosauktas VID, Darba inspekcija) un izvirzitas prasibas, kas
uznémgjiem Skiet nepamatotas, rada labveligus apstaklus
korupcijai, novirza uznéméju resursus, péc vinu domam,
Augstas prasibas un pienakumi | nebitiskas aktivitatss.

darba devéjam

Tas rada negativu attiecksmi uznémgjos pret valsts un pasvaldibu
institiicijam.
Kontrolgjosas institiicijas tiek uztvertas nevis ka paligs, bet ka
traucgklis.
Nodoklu politikas ka butiska valsts ekonomikas regulésanas
Nesakartota nodoklu politika | instrumenta ietekmi mazie un vidgjie uzneémgeji izjut

valstT hipertrofeti. Nesakartota, neatbilstiga nodoklu sisteéma tick
uzskatita par pamatcé€loni aploksnu algam.

Avots: Autoru vertgjums pec Darba devéju kvalitativa apsekojuma rezultatu analizes datiem.

Savukart, Latvijas ekonomikas attistibu bremzgjosie faktori parasti tika nosaukti

sadi:

1. Smagngja ES birokratija (,,.. nemot véra latvisko mentalitati, pie pirmas
barjeras vairs negrib darboties, visnepatikamakas ir tiesi birokratiskas
barjeras. Parvaldes struktiira ir sarezgita, prasibas bieZi vien ir parspiletas,
un cilvékiem pietrikst iniciativas, finansu, vélmes).

2. Parak burtiska vai parspiléta ES normu ieviesSana (,,.. ES normativisms, ko
censas ieviest Valsts ienemumu dienests, Partikas un veterinarais dienests,
izvirza parspiletas prasibas, pieméram, lauku pirtij tiek izvirzitas tadas pasas
prasibas ka sabiedriskai pirtij. Avizés ir ievietoti daudzi raksti, kas atspogujo
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Sis nepamatotdas prasibas. Prasits tiek parak daudz, tacu, ka beigas izradas, —
Eiropa to nemaz neprasa”™).

3. Augsti nodokli (,,.. mums ir lieli nodokli — gan PVN, gan socialie. Protams,
no vienas puses, tie veido bazi socialai drosibai, bet, no otras puses, miisu
uznéméji nav gatavi maksat tik daudz, cik no viniem prasa”).

4. ES fondu apgiisanai nepiecieSsamo zinasanu trukums (,,.. tiri no praktiskas
puses viss Sis process ir loti sarezgits un birokratisks. Birokratija nav slikta
lieta, bet Joti ilga ir lemumu pienemsana. Svarigi, lai projekti tiktu salidzinati
un sanemtu naudinu labakais projekts. Tas ir lietas, kas pasa sistéma biitu
Jjapardoma”).

5. Kvalificeta darbaspeka trukums (,,.. Sobrid pie investicijam, ko sanemam
no Eiropas fondiem, daudzam aktivitatem pietrikst kvalificéta darbaspéka.
Viena dala stradatspéjigo, kas ir aktivi, ir izbraukusi uz arvalstim. Lielas
darbaspeka problémas nav pilsetas, bet regionos ta ir”).

6. Sakotngja finansgjuma trikums uznéméjdarbibas saksanai.

7. Inflacija (,,.. Saja bridr ir grati piepemt kadu politisku lemumu, jo, meginot
inflaciju ,,nodzit” zemé, noteikti iespaidota tiks ekonomiska izaugsme”).

Latvijas ekonomikas stavoklis un tas attistibas tendences kopuma tiek vertétas

pozitivi, Tpasi uzsverot Latvijas iestasanas ES labvéligo ietekmi, vienlaikus atzimgjot
arT vairakas butiskas problémas, kas prasa noteiktus risinajumus nakotng. Starp $Tm
problémam tiek uzsvérta nodoklu politikas pilnveido$anas nepieciesamiba, nepielaujot
politisko populismu. Tautsaimniecibas talaka attistiba tiek saistita ar valstisko
struktiiru institucionalas kapacitates paliclinasanu, birokratisma samazinasanu, ipasi
dazadu ES reglament&joSo normu interpretacija un piemérosana. Darba tirgus talaka
attistiba tiek saistita ar ta reglamentgjosas likumdoSanas uzlaboSanu, paveérsot to
labveligaku darba dev&jiem, radot motivaciju augstakai ergonomiskai aktivitatei
darbaspgjiga iedzivotaju kontingenta vidi, parskatot bezdarba pabalstu pieskirSanas
kartibu un nosacijumus. Regionalas atSkiribas un pastavos$as problémas regionu
ekonomiskas attistibas joma cie$i saistas ar regionu iedzivotaju demografisko
struktiiru, izglitibas Iimeni un izglitibas pieejamibu. Tas savukart izvirza noteiktas
prasibas izglitibas politikai, administrativai reformai un regionalajai politikai
kopuma. Pastavosas tendences darbaspéka ieksgja un argja migracija saistas gan ar
nelegalo nodarbinatibu, gan ar darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma regionalo
pasreiz€jo un paredzamo nesabalans&tibu nakotné.

Secinajumi
1. Veiktie darba devéju apsekojumi izpilditi atbilstosi visparpienemtam normam,
metodika ievérota, un iegiitie rezultati ir pietickami reprezentativi, lai uz tiem
balsttu darba tirgus pilnveidosanas ieteikumus.

2. legiitie apsekojumu rezultati ne tikai paplasina informaciju par Latvijas darba
tirgus problémam un akcentg uzmanibu uz nepietickami risinatiem jautajumiem
darba tirgus politika, bet rada arT zinamas pardomas par respondentu izpratni,
kas saistita ar svarigiem ekonomikas attistibu veicinosiem aspektiem,
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pieméram, tehnologiska progresa ieteckmi uz darba razigumu, starptautisko
darba daliSanu un konkurenci.

. Nenoliedzot darbaspéka nepietickamibas faktu galvenajas ekonomisko

aktivitaSu grupas, aptauju rezultati parada virkni nepietieckami risinatu
jautajumu likumdos$anas sfera un sniedz vertigas ierosmes tas pilnveidosanai.

. Aptauju rezultati liecina par darbaspcka ieks$€jas un ipasi arjas migracijas

jautajumu saasinasanos, kas prasa noteiktus risinajumus darbaspcka migracijas
valsts politika.

. Veidojot darba tirgus politiku, jaievéro vairaki svarigi aspekti: izglitibas

sisttmas tuvinaSana darba tirgus mainigajam prasibam, paredzot darba
pieprasijuma izmainas pa profesijam nakotng, pilnveidojot profesionalo un
akad@misko izglitibu un talak attistot muzizglitibas sistému valstt.
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Summary

The paper deals with some aspects of the Employer’s survey (2006) results interpretations.
These surveys were done with the main purpose to develop tools and to give additional
information for Latvian labour market policy development. Special attention was paid to
questions of supply and demand for labour force and their balances in the short and long
run by professions, branches of national economy. Theoretical and practical significance of
the paper is indicated in the authors’ valuation the surveys’ results and proposals for labour
market policy development.

Key words: labour market, employed, employment, professions and occupations, quantitative
and qualitative surveys.
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Nemot véra aktualizétas diskusijas par Latvijas Republikas tautsaimniecibas parkarSanu,
tekosa konta liclo deficttu, ieilguso augsto inflaciju un banku parmerigo aktivitati kreditu
pieskirSana, aktuals kluvis jautajums par aizdevumu apkalpoSanas un naudas plismas raditaju
analizi tautsaimniecibas konteksta. Raksta merkis ir pieverst uzmanibu banku aizdevumu
apkalpoSanas un naudas plismu raditaju analizes teortiskiem aspektiem, galvenokart
balstoties uz koeficientu analizes metodologiju un ievérojot Latvijas ekonomikas paSreizgjas
situacijas specifiku.

Atslégvardi: finansu darbiba, analize, krediti, koeficientu metode.

Mikroekonomiska skatfjuma p&c ekonomiskas interpretacijas aizdevumu
apkalpoSanas jeb maksatsp&jas un naudas pliismas raditaju grupas ir atskirigas,
jo aizdevumu apkalpoSanas raditaji raksturo uzn€muma sp&ju norékinaties par
aizn@muma pamatsummu un procentiem, turpreti naudas plismas raditaji raksturo
investiciju un likviditates seguma pakapes, ka ari kapitala izmantoSanas pakapi.
Tomé@r abas iepriekSmingtas finanSu analizes raditaju grupas zinama mera vieno
aizn@mumu atmaksas iesp€ju noteikSanas centieni, ka arT aiznp@mumu procentu
pozicijas izmantoSana atsevisku raditaju analizg.

Sniegsim ieskatu atsevisku analizes raditaju aprékinasanas algoritmos un to
interpretacija [2,3]. Naudas plismas indikators raksturo uznp@muma realo spg€ju
izmaksat akcionariem dividendes, ka arT parada to naudas pliismas dalu uz akciju, ko
uznémums generé savas pamatdarbibas rezultata.

Naudas pliismas multiplikators = (neto pelna + pamatlidzek]u nolietojums)/ akciju
vidéja vertiba (1. formula) [5]
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Naudas plismas multiplikators raksturo brivos naudas lidzeklus uz vienu akciju,
pec ta zinama meéra var spriest par uznémuma sp&ju nosegt aprekinatas dividendes
ar pasu brivajiem naudas Iidzek]iem. Naudas pliismas analize dod labaku prieksstatu
par uznémuma pelnas struktliru un ienako$ajiem un izejoSiem naudas apjomiem
konkréta laika posma. Naudas plismas multiplikators dod iesp&ju attiecinat
uznémuma finansialas darbibas rezultatus pret akciju vidgjo vértibu, tomér visai
ierobezoti ataino uznémuma faktisko naudas pliasmas stavokli. Sis raditajs zinama
mera paliek teor€tiska limeni, jo praks€ dividenzu izmaksasana faktiski paliek
uznémuma Ipasnieku zina. Gadijumos, kad runa ir par kada uzpémuma iegadi,
ta vadibai, nosakot aktivu ienesigumu, ir jamégina noteikt aktivu tirgus vértiba,
tadgjadi nosakot pasreiz€jo, nevis vesturisko uznémuma ienesigumu. Misdieniga
uznémumu vadibas analizg, ja runa ir par jauna uznémuma iegadi, lieto tadu jédzienu
ka investiciju naudas plismas ienesigums.

Investiciju naudas plismas ienesigums = pamatdarbibas naudas pliisma / investiciju
apjoms (2. formula) [5]

ST formula raksturo tiro naudas pliasmu, ko var iegiit uznémums, ta vadibai
ieguldot konkrtus naudas lidzeklus (investicijas) jauna uznémuma iegade. Tomer,
lai aprékinatu So raditaju, uznémuma vadibas riciba jabut arl informacijai par
finansialas darbibas prognozeém. Izvertgjot uznémuma vadibas darbibu raksturojoso
finansu analizi, var teikt, ka lielakais ipatsvars tiek likts uz aktivu ienesiguma un
kapitala rentabilitates raditajiem, ka arT liela uzmaniba veltama aktivu tirgus vertibas
un pelnas — kura liela méra ir atkariga no sekmigas vadibas — raditaju noteiksanai.

Tadgjadi—no kreditiestazu viedokla —naudas pliismas analize ir labi izmantojama,
nosakot uzn@muma kreditsaistibu izpildes iesp&ju nakotnd. Saja, tapat ka citos
gadijumos, ir svarigi salidzinat iegiitos raditajus ar nozares vidgjiem raditajiem,
ka arT aplukot tos vairaku periodu dinamika, lai noteiktu potenciala aiznéméja
raksturigas finansu raditaju tendences un sezonalitati. Aplikojot vispargjas tendences
aiznémumu pieskirSana un potencialo aiznéméju analiz€, var secinat, ka situacija,
kad potencialais aizn@méjs ar saviem ienémumiem no pamatdarbibas nevar segt
kredita procentu un pamatsummas maksajumus vai var veikt to tikai dalgji, praktiski
nepastav iesp&ja aizn@muma pieskirSanai, — pat tad, ja kredita nodrosinajums biitu
pietickams. Seit janem véra apstaklis, ka tikai neliels skaits uznemumu, kuri darbojas
LR tautsaimnieciba, savas akcijas koté Rigas Fondu birza. Lidz ar to formulas Nr. 1
un Nr. 2 ir lietojamas tikai $ada veida uznémumiem. P&c autoru domam, valstiski
svarigi ir palielinat to LR uzp@émumu skaitu, kuru akcijas tiek kotetas fondu birza,
tadgjadi palielinot potenciali iesp&jamo arvalstu un paSmaju investoru loku, kuri
bitu gatavi ieguldit savu kapitalu publiski kotetos uznémumos.

Runajot par aizdevumu apkalposanas jeb maksatsp&jas raditajiem, jaievero, ka
kredita pamatsummas un ta procentu samaksu grafika noteiktajos terminos nosaka:

» procentu samaksas seguma koeficients;

 kreditsaistibu seguma koeficients;

* naudas plusmas analize.
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Procentu samaksas seguma koeficients ir viens no kreditoru finanSu analizes
raditajiem, kas palidz noteikt aiznéméja speju segt procentu maksajumus no savas
pamatdarbibas. So koeficientu aprékina péc formulas:

Procentu samaksas seguma koeficients = pelna vai zaudéjumi pirms nodokfu un
procentu samaksas / procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas (3. formula) [5]

No formulas izriet, ka, jo lielaki ir potenciala aizpéméja ienakumi, respektivi,
ienakumi no pamatdarbibas, jo vieglak vinam ir segt procentu maksajumus. Kredita
procentu segsanas avots ir iepe€mumi no pamatdarbibas; tiem samazinoties, samazinas
aizn@meju kreditspgja. Tadgjadi sadi aizn@méji ir mazak stabili un kreditiestadeém
riskantaki. Dazadam kreditiestadém var biit atskirigi standarti par procentu samaksas
seguma koeficientu, jo triikst viennozimiga pien@muma, tomér ir skaidrs, ka tam
butu jabut lielakam par vienu. Procentu samaksas seguma koeficientu aprékina
metodiku parsvara lieto valstis, kuru gramatvedibas sisteéma tiek veikta atbilstosi
Starptautiskiem gramatvedibas standartiem (SGS). Latvija no tiem ir zinamas
atSkiribas, tapec, vadoties no mums pieejama pelpas vai zaud€umu aprekina
raditajiem, var ieglt $adas procentu samaksas seguma koeficienta modifikacijas —
Tun II:

Procentu samaksas seguma koeficients 1 = pelpa vai zaudéjumi pirms nodoklu
samaksas / procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas
(4. formula) [veidojusi autori]

vai ari:

Procentu samaksas seguma koeficients Il = pelna vai zaudejumi pirms arkartas
posteniem un nodokju samaksas / procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas
(5. formula) [veidojusi autori]

4. un 5. formula atSkiras ar pelpas vai zaudgjumu aprekina poziciju ,,arkartas
ienémumi” un ,arkartas izmaksas” véra nems$anu. P&éc autoru domam, korektai
procentu samaksas seguma koeficienta aprékinasanai Latvija jaizmanto pelpas vai
zaudjumu aprékina pozicija ,,pelna vai zaud&umi pirms arkartas posteniem un
nodokliem”, attiecinot to pret procentu maksajumiem un tamlidzigam izmaksam, jo
tas ir sedzamas no pamatdarbibas iengmumiem. Sini gadijuma arkartas pozicijas un
nodokli nav npemami vera.

Kreditsaistibu seguma koeficients pilnigak atspogulo potenciala kreditnéméja
sp&ju norckinaties par uznemtam saistibam noteiktos terminos un to aprékina péc
formulas:

Kreditsaistibu [kredita maksajumu] seguma koeficients = pelna pirms nodoklu un
procentu samaksas / (procentu maksajumi) + (kredita pamatsummas maksajumi)/
(1 — uznémuma ienakumu nodokja likme) (6. formula) [5]
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Sis koeficients ietver procentu maksdjumus pilnd apméra, jo tie netiek aplikti
ar nodokliem, respektivi, samazina aplieckama uzn@mumu ienakumu nodokla likmi.
Savukart, ta ka kredita pamatsummas atmaksas maksajumi nesamazina ar uzgémumu
ienakuma nodokli apliekamo bazi, tos korigé ar uznémuma ienakumu nodokla likmi.
Latvijas situacija, tapat ka ieprieksgja formula, autori piedava $is formulas skaititaja
izmantot pelnas vai zaudgjuma aprékina poziciju ,,pelna vai zaud€jumi pirms arkartas
posteniem un nodokliem”. Pastav arT cita iesp&ja aprekinat kreditsaistibu seguma
koeficientu:

Kreditsaistibu seguma koeficients 1 =[pamatdarbibas naudas plisma + procentu
maksajumi < (l-uznémuma iendakumu nodokla likme)] / [procentu maksajumi x
(1-uznémuma ienakumu nodokla likme) + kredita pamatsummas maksajumi]

(7. formula) [5]

Kreditsaistibu seguma koeficienta aprékina pamata ir piepémums, ka minétas
saistibas ir sedzamas no pamatdarbibas naudas plismas. Parskata perioda pelnas
vai zaudéjumu summa ar pamatlidzeklu nolietojumu un procentu maksajumiem tiek
korig&ti ar uznémuma ienakumu nodokla likmi.

Kreditorus interes€josas uznémumu finansu analizes gadijuma autori v€las veérst
uzmanibu uz to, ka katra potenciala aiznémgja saistibu atmaksa ir petama noteikta
laika posma (ménesis, ceturksnis, gads u. c.), un tds pamata ir piepémums, ka
kreditsaistibas ir sedzamas no uznémuma pamatdarbibas ienémumiem un uzpémuma
darbibai ir jabit rentablai vismaz pirms nodok]u nomaksas. Kreditiestades interesg, lai
biitu segti visi aiznémé&ja maksajumi: gan procentu, gan pamatsummas — neatkarigi no
ta, vai aizn@méjam ir pelna vai zaud&jumi. Tomer ir iesp&jama situacija, ka aiznémeja
naudas plisma lauj pilniba nosegt kredita procentu un pamatsummas maksajumus,
bet pirms arkartas postenu un nodoklu nomaksas ir radusies zaud&jumi.

Aizdevumu apkalpoSanas un naudas plismas raditaji tiek analiz€ti arl
E. Helferta modelt [1]. Modelt ietilpst raditaji, kuri liecina par uzpémuma sp&jam
pildit noteiktas kreditsaistibas aiznp@muma un ta procentu atmaksai noteiktajos
terminos un apjoma. Aizdevumu apkalpoSanas raditaji sastav no procentu samaksas
seguma koeficienta un kreditsaistibu seguma koeficienta, kuri raksturo uznémuma
sp&ju no saimnieciskas darbibas iengmumiem segt kreditsaistibas.

Procentu samaksas seguma koeficients = pelna pirms nodok[u un procentu samaksas
/ procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas (8. formula) [5]

Kreditsaistibu seguma koeficients = pelna pirms nodokJu un procentu samaksas /
(procentu maksajumi + kredita pamatsummas maksajumi / (1 — nodokju likme)
(9. formula) [5]

Kreditsaistibu seguma koeficients I = [naudas plisma no saimnieciskas darbibas +
procentu maksajumi % (1 — nodoklu likme)] / [procentu maksajumi x (1 — nodoklu
likme) + kredita pamatsummas maksajumi] (10. formula) [5]
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P&c autoru domam, Seit pastav manipulacijas iespgjas, izmantojot pirms vai pec
nodok]u nomaksas atbilstosos raditajus. E. Helferts (E. Helfert), runajot par kreditu
procentu samaksu, sava modeli iesaka izmantot pelnpu pirms nodoklu un procentu
nomaksas atbilstosi SGS nosacijumiem, bet, nemot véra Latvijas gramatvedibas
sistému un kartibu, autori piedava izmantot raditaju pelna pirms arkartas posteniem
un nodokliem”.

Aplikojot aizdevumu apkalpoSanas raditajus, papildus var izmantot ari ta dévétos
finansu analizes modelus, ar kuru palidzibu veic uzp€émumu finansu analizi no
kreditoru viedokla. Eksisté daudzi vienkarsi un komplicétaki risku analizes modeli.
Par vienkarSota uznémuma kreditu risku noteikSanas modeli var uzskatit atsevisku
finanSu darbibas raditaju analizi. Sarezgitaka modela forma ietver sevi koeficientu
sisteémas izstradi, uz kuras rezultatiem balstas kredit€Sanas [émumu piengméji.
Misdieniga un dzivotspéjiga kredit€Sanas 1émuma pamata ir modela izstrade, kas
ietver ne tikai finanSu raditaju, bet ari citu ar kreditu riskiem un to vadibu saistitu
lielumu analizi, ka arT darbibas prognozéianu nakotng. Saja gadijuma runa ir par ta
saucamo ,,PRISM” modeli, kas ir viens no veiksmigakajiem koncentrétas uznpémuma
kreditu risku analizes modeliem, un ta izstradi pamata veicis M. Glancs (M. Glanz)
[4]. Sis finandu analizes koeficientu sistémas modelis, galvenokart paredzéts
uznémumu finan$u analizei no kreditoru viedokla, ir izstradats ASV. ,,PRISM”
modeli izmanto kredita pieSkirSanas projekta finansialai un dzivotsp€jas analizei.

Modela pamata ir $adi galvenie informativie bloki:
» vadibas (management);

e merku (intention);

» atmaksas (repayment) informativais bloks.
Bloks ,,vadiba” ietver:

e aprakstu par uznémuma darbibas ilgumu nozaré, ta darbibas veidiem,
galvenajiem noieta tirgiem, sadarbibas partneriem, konkurentiem, meitas
uzn@mumiem, analiz€jamas nozares sezonalitati, tas Ipatnibam;

» aprakstu par uzpémuma vadibu; tas izglitibu, pieredzi biznesa, ve€sturisko
informaciju, saikni ar akcionariem, reputaciju;

+ aprakstu par attiectbam ar kreditétaja banku, klienta un bankas sadarbibas
ilgums, ienesigums no klienta maksatajam komisijas maksam, kopgjie klienta
paradi, klienta paradu atmaksas vésture;

 aprakstu par finansu informaciju; auditétie finansu parskati, konservativisms
finan$u parskatu sastadiSana; kompanijas iesaistiSanas tiesvedibu aktivitates,
finan$u parskatu ekspresanalize.

Aplikojot vadibas analizes svarigakos aspektus, uzsvars lieckams uz uzpémuma
darbibas ilgumu nozarg, jo, ka rada statistika, tiesi $is faktors var sastadit ipasu risku
finansétajam, jo, péc LR Uznémumu registra aptauju datiem, pirmas darbibas gada
laika darbibu dazadu iemeslu péc partrauc 11dz 70% jaundibinato uzpémumu. Svarigs
faktors ir uznémuma vadibas pieredze nozar€ un reputacija, jo pastav uzskats, ka
gadijumos, ja uzn@muma vadiba ir rikojusies negodigi pret kadu sadarbibas partneri,
to skaita kadu no kreditoriem, pastav liels risks, ka $ada darbiba var atkartoties
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arT nakotne. Savukart, vadibas pieredze biznesa, jo Ipasi kada no darbibas sferam,
liecina par tas kompetenci un zinama veida reputaciju.

Runajot par klienta attiecibam ar kreditétaja banku, Ipasa uzmaniba ir pievér§ama
klienta un bankas sadarbibas ilgumam, ka arT klienta paradu atmaksas v&sturei.
Gadijuma, ja klients ir regulari kav¢jis kada ieprieksgja parada atmaksu, pastav
viedoklis, ka lidzigas problémas ir iesp&jamas ari nakotné. Sads apstaklis var bat
saistits vai nu ar klienta atticksmi pret kreditiestadi un saviem pienakumiem, vai ari
ar vajo naudas plismas planosanas organizaciju.

Izanaliz&jot apskatu par uzp@muma finans$u informaciju, svarigi noskaidrot,
vai tas nav iesaistits tiesvediba, ka ar1 to, kada ir uznpémuma tiesvedibas veésture.
Sada veida informacija raksturo uznémuma laba varda reputaciju, ka ari piesardzibu
uznéméjdarbibas organizé$ana. Svariga ir ari informacija par uznémuma istenoto
gramatvedibas politiku finansu parskatu sastadisana, ka, pieméram, metodes izvéle
krajumu uzskaité vai uzkrajumu politikas izvéle.

Bloks ,,mérki” sniedz informaciju par:

* uzpémuma aktivu (istermina un ilgtermina) aizvietosanu vai papildinasanu;

e uzpnémuma kreditoru (istermina un ilgtermina) aizvietoSanu vai papildi-

nasanu;

e uznémuma kapitala aizvietoSanu vai papildinasanu.

Aplikojot kreditu mérku galvenos aspektus, finansétajam, respektivi, kredit-
iestadei, ir svarigi saprast, kadam noliikam tie$i tiek nemts konkrétais finans&jums.
Ja runa ir par uzp€muma aktivu aizvietoSanu vai papildinasanu, jau pasa projekta
sakuma ir nepiecieSams noteikt, vai aktivi tiks aizvietoti vai arT papildinati, ka arf to,
vai tiks aizvietoti vai papildinati ilgtermina aktivi ka pamatlidzekli vai runa bis par
istermina aktiviem, pieméram, krajumiem. Vadoties no aizvietojamo vai papildinamo
aktivu Tpatnibam, bankai, pienemot [&mumu par kredit€sanu, ir janosaka ari atmaksas
kredita termins.

Izskatot jautajumu par krajumu finanséSanu, ir nepiecieSams izanaliz&t, vai
kreditéti tiks sezonalie vai pastavigie krajumi. Veicot $ada veida krajumu analizi,
teorija pielauj, ka sezonalajiem krajumiem lieto Tstermina finanséSanu (Iidz gadam),
bet pastavigajiem krajumiem pamata lieto ilgtermina finanséjumu. Tomg&r japiebilst,
ka Latvijas kreditiestades loti nelabprat licto krajumu finanséSanas ilgtermina
formu, ka ari $adu ricibu neatbalsta Latvijas Bankas izstradata kreditéSanas
politikas rekomendacija kreditiestadém, jo tas tiek uzskatits par paaugstinata riska
darfjumu. Analizet pastavigo krajumu apjomu un ta kvalitati ir sarezgits process.
Teoretiski uznémumam nav nepiecieSama pelna, lai atmaksatu sezonalo krajumu
kreditu, jo to var atmaksat no krajumu gatavas produkcijas, ka ari debitoru apjoma
samazinasanas.

Uznémuma kreditoru aizvietoSana vai papildinasana ir saistita vai nu ar jau eso$o
kreditu parfinansé$anu no citam kreditiestadém, vai ari jaunu kreditu pieskirSanu.
Nereti ir gadijumi, kad tiek veikta kadas citas kreditu formas aizvietoSana ar bankas
kreditu. Seit var biit runa par akcionaru kreditu aizvieto$anu, ko kreditiestades
dara loti piesardzigi, nemot véra $adas ricibas realos mérkus, ka arT ieverojot pasu
kapitala ipatsvaru bilancg, to skaita pasu kapitala un izsniegto un pieprasito kreditu
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Tpatsvaru. Atkariba no kredit€§jamas nozares pasu kapitala Tpatsvaram ir jabat no
20 lidz 30 procentiem no kopgja bilances apjoma. Runajot par uzn@muma kapitala
aizvietosanu, runa ir par ta saucamo vadibas organiz&to esosa kapitala parnemsanu
savas rokas (managament buyout), ka ari par uznémumu apvienosanos. Saja gadijuma
kreditiestades, izanaliz&jot to ka uznémums ir perspektivs, bet ir notikusi akcionaru
krize, ir gatavas finansét vadibas kapitala parpemsanu jeb izpirkSanu no akcionariem.
Japiebilst, ka vadibai, kura veic $adu izpirkSanu, ir jabiit pietickamiem finansu
veids ir sastopams visai reti un biezak saistits ar finan$u aféram, nevis ar realu
kapitala izpirkSanu. Latvijas Bankas politika neatbalsta $adu darTjumu realizaciju, jo
kreditiestades risks ir augsts. Ar §ada veida darbibam arzemés nodarbojas ta dévéetas
specializétas investiciju bankas, kuras labi izprot $adu darfjumu juridisko pusi un
iespgjamos riskus. Parasti tas ieglist dalu no uzp@mumu kapitala, lai kontrol&tu
lémumu piegemsanu un veiksmigas darbibas iznakuma to izdevigi pardotu jaunajiem
akcionariem.

Bloks ,,samaksa” ietver:

» aizdevuma Tstermina samaksu; uznémuma ieks$€jos maksajumus (krajumu,
debitoru samazinajums), uznémuma argjos maksajumus (dazadi avoti);

¢ aizdevuma ilgtermina atmaksu; uzpémuma ieks€jos maksajumus (vesturiska

naudas pliisma), uznémuma argjos maksajumus (kapitals).

Par uznémuma ieks$€jiem maksajumiem uzskata tadus, kuru samaksas avoti ir
rodami uznémuma ickSien€. Ir svarigi, lai aizdevumu samaksa biitu saistita tieSi
ar naudas plismu no pamatdarbibas, jo tas norada uz uzpnémuma sp&ju, sapemot
finans&jumu, generét papildu naudas lidzek]us un veikt kreditu atmaksu no pasas
pamatdarbibas. Sads apstaklis norada uz kredita efekfivu izmantoanu. Aplikojot
aizdevuma Tstermina samaksas iek$€jo maksajumu avotus, ir jamin krajumu, gatavas
produkcijas un debitoru samazinajumu, savukart argjo maksajumu avoti var biit
visdazadakie: akcionaru krediti, subordingtie krediti, precu krediti u. c. Lai arT kadi
btu argjie maksajumi, svarigi no kreditoru viedokla ir saprast to maksajumu avotus
un stabilitati.

Aizdevuma ilgtermina samaksas iek$€jo maksajumu analizé izmanto uzp€muma
vesturisko naudas pliismu, jo ta rada uzpémuma iek$€jo sp&ju generét pozitivu naudas
plismu no pamatdarbibas, lai veiktu kreditu samaksu. Svariga ir naudas plismas
kvalitate, uzticamiba, izmainu dinamika, ka arT prognoz&jama naudas pliisma, tas
avoti, atmaksas termini un iesp&jamiba. Savukart, aizdevuma ilgtermina samaksas
argjie maksajumi ir atkarigi no uznémuma kapitala izmainam, pelnas uz akciju, ka
arT no aizpemtajiem Iidzekliem, ko nosaka akttvu kvalitate, pelnas prognozes un
naudas pliismas.

Rezuméjums

Aplikojot Latvijas Republikas tautsaimniecibas pasreizgjas aktualas problémas
no kreditiestazu viedokla, var teikt, ka aizvien picaugosu lomu ekonomiska rakstura
lémumu pienemsana nosaka vadibas informacija par saimnieciska subjekta finansu
stavokli. Pie tam min&tai informacijai jabtt ne tikai pietiekami precizai un aktualai,
bet arT japastav iespgjai uz tas bazes veikt dazadu ekonomisko raditaju likumsakaribu
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analizi ne tikai viena uzn€muma ietvaros, par kuru ir japienem l€mumi, bet arTt min&to
raditaju salidzinasanu ar tas nozares vidgjiem raditajiem, kura darbojas uzp€mums.

Isais un dinamiskais laika periods pec Latvijas Republikas neatkaribas
atjaunoSanas, risinamo problému daudzveidiba un ierobezotie resursi ir iemesls,
ka vel aizvien ir vaja nozars darbojoSos uznémumu vid&jo raditaju analize, bet
atseviskas nozar€s tadu ieglit praktiski nav iespgjams.

Kredttu risku vadibas aktualitatei ir tendence picaugt gan Latvija, gan pasaulg.
Jedziens ,risku vadiba” ietver sevi ar konkrétas nozares uzpémuma darbibu
saistlto risku novertéSanu un augstaka pielaujama Itmena noteikSanu, lidz kuram
kreditiestade ir gatava pieskirt finans€jumu. Prakse ir pieradijies, ka ar kilu esamibu
un to registréSanu kada no oficialajiem kilu registriem netiek atrisinatas visas ar
kreditu risku vadibu saistitas problémas, jo nodrosinajums ir tikai viens no kreditu
risku samazinasanas veidiem. Tadgjadi ir nepiecieSams izstradat kompleksu pieeju
kreditu risku novértésana un to vadiba. Kreditiestades var veidot savu kreditu risku
vadibas politiku, kuru ieteicams balstit uz kadu no finansu analizes modeliem.
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Summary

This paper was developed at the time when the managements of companies and credit
institutions were oriented toward increased consideration with respect to financial analysis
indicators when making economic and business type decisions .Nowadays various literature
sources on financial analysis are available. Theoretical significance of this paper is expressed
in authors’ proposal to apply certain financial analysis indicators and calculation methods.
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Maksajuma bilances izskaidroSana un tas stavokla diagnostic€$ana ir viena no galvenajam
starptautiskas ekonomikas témam. Ta ir saistita ar virkni specifisku iezimju: starptautiskam
precu, pakalpojumu un kapitala pliismam, starptautisko transakciju ietekmi uz nacionalo
ienakumu, starptautiskas monetaras politikas izpausmém un tas ietekmi uz nacionalo
ekonomiku. Sie jautajumi ir ari Latvijas ekonomiskas politikas veidotaju un realizétaju
uzmanibas loka, jo valsti gadiem ilgi pastav arja sektora lidzsvara uzturéSanas probléma.
Raksta autori piever$ uzmanibu tekosa konta nesabalansétibas teorétiskajiem jautajumiem un
to interpretacijai pasreiz&ja Latvijas ekonomikas situacija.

Atslégvardi: maksajumu bilance, tekosais konts, Iidzsvars, deficits.

Ekonomikas teorija un praksé pastav dazadas maksajumu bilances definicijas.
P. Krugmans (2000) sniedzis vienkarsu, bet satura bagatu formul&jumu: ,,Valsts veikto
transakciju fiksacija ar pargjo pasauli tiek dévéta par maksajumu bilanci, kas savukart
sastav no tekosa konta un kapitala un finansu konta” [2]. Starptautiskais valtita fonds
(1993) sniedz nedaudz atSkirigu §1 termina skaidrojumu: ,,Maksajumu bilance ir
statistiskas uzskaites dokuments visiem norgkiniem par prec€m, pakalpojumiem,
transfertiem un finansu ieguldijumiem, ko noteikta laika perioda veic valsts rezidenti
un nerezidenti. Ta parada bilanci starp visam realam naudas plismam, ka arT naudas
plismam uz arvalstim un no tam” [1].

Tekosais konts ir ta maksajumu bilances dala, kurai ekonomisti pievers vislielako
uzmanibu, jo tekosaja konta tiek atspogulots, kadi ir valsts iep€émumi no precu un
pakalpojumu, kapitala un transfertu kustibam un kadi ir valsts ien@mumi Sajos
postenos. Lidz ar straujajiem izaugsmes tempiem Latvijas ekonomika p&dgjos gados



Edgars Kasalis, Irina Skribane. Maksajumu bilances teko$a konta deficita analizes .. 169

verojams relativi augsts inflacijas Itmenis un liels tekosa konta deficits, kas ar katru
gadu palielinas un liecina par tautsaimniecibas iek$€jo un argjo nesabalansétibu.
Nacionalas valsts konteksta tiek uzskatits, ka liels tekosa konta deficits nerada
draudus ekonomikas stabilitatei $ados gadijumos:
* ja tas veidojas sakara ar straujaku investiciju pieaugumu salidzinajuma ar
pargjo iekSzemes pieprasijuma postenu pieaugumu;
* jato liela méra nosedz paradu neradosas plismas;
* ja investiciju procesa rezultata palielinas tautsaimniecibas produktiva
kapacitate un uzlabojas konkurétspéja.

Sie jautajumi ir ar Latvijas ekonomiskas politikas veidotdju un realizétaju
uzmanibas loka, jo valstl gadiem ilgi pastav argja sektora lidzsvara uzturéSanas
problémas, kuras raksturo 1. tabulas dati.

1. tabula
Latvijas maksajumu bilance (procentos no iek$zemes kopprodukta)
Latvian Balance of Payments (Percentage of GDP)
2003 2004 2005 2006
A. Tekos$ais konts -8,2 -12,9 -12,6 21,1
Tirdzniecibas bilance -17,8 -20,2 -18,9 244
Eksports 28,3 30,6 33,5 30,0
Imports —46,1 -50,9 -52,4 —54.4
Pakalpojumu bilance 5,2 4.4 3,8 34
Neto ienakumi -0,2 2,1 -1,2 -2,5
Neto kartgjie parvedumi 4.7 5,0 3,7 2.4
B. Kapitala konts 0,7 1,0 1,3 1,2
C. Finan$u konts 8,2 14,2 16,5 30,0
Tiesas investicijas 2,3 3,9 3,7 7,4
Arvalstis -0,4 -0,8 -0,8 0,7
Latvija 2,7 4,6 4,5 8,1
Portfelieguldijumi -1,9 1,3 -1,2 -0,1
Aktivi 2.6 -0,5 -1,3 -1,3
Pasivi 0,7 1,8 0,1 1,2
Citi ieguldijumi 7,8 9,0 13,9 22,7
Aktivi -6,1 -12,9 2,7 -8.,6
Pasivi 13,6 21,9 16,6 31,3
D. Novirze -0,1 0,6 -2,0 -0,3
E. Rezerves -0,6 -2.9 -3,2 -9,8

2001. gada maksajumu bilances tekoSa konta deficita limenis bija 7,6% apjoma
no iekSzemes kopprodukta (IKP), bet 2006. gada tas sasniedza jau 21,1% no IKP.
Galvenais deficita iemesls ir izteikti negativa tirdzniecibas bilance. Apmeram septito
dalu no tas dze$ pozitiva pakalpojumu bilance. Tekosa konta deficits pec biitibas
atspogulo to, ka ick$zemes pieprasijums aug straujak neka ick$zemes piedavajums,
tas nozimé, ka rezidentu izdevumu pieauguma tempi ir straujaki neka ienakumu
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picauguma tempi. Vai liels tekosa konta deficits ir risks Latvijas tautsaimniecibas
attistibai?

Arguments, ka augsts tekosa konta deficits nav pamats satraukumam, ja vien
fiskalie konti ir sabalanséti, asoci€jas ar ta saucamo Lavsona (Lavson N.) doktrinu —
augstakas investiciju iesp&jas rada valsts tekosa konta stavokla pasliktinasanos un
neizraisa nepiecieSamibu veikt kadas regul€josas politikas aktivitates. Ari Latvija
masu informacijas telpa visai biezi dzirdami ekonomikas politikas veidotaju lidzigi
izteikumi saistiba ar Eiropas Savienibas dazadu fondu lidzeklu ieplaidi tautsaimnieciba.
Tomér notikumi pasaules ekonomika pagajusa gadsimta nogalé lika mainit attieksmi
pret tekosa konta deficitu. Edvards (Edwards S. 2001) uzsver, ka jebkuram tekosa
konta deficitam, kas parsniedz 5% no IKP, japievers ipasa uzmaniba, jo ta finansgjums
atri var parversties par kapitala aizplidumu [1]. Starptautiska Valiitas fonda un citi
arzemju eksperti izsaka nopietnus draudu signalus Latvijas ekonomikai, jo tekosa
konta deficits taja parsniedz 5% no IKP robezu kops 1996. gada. Lai definétu, kada
gadijuma tekosa konta deficits var biit par krizes c€loni, pieméro tekosa konta deficita
Hilgtsp&jas” koncepciju [3]. Ja tekosa konta deficits nav ilgtsp&jigs (ir problematisks
ta seguma nodro$inajums) vai var prognozgt, ka tas nebis ilgtsp&jigs nakotné, agrak
vai vélak tas var izraisit finanSu krizi. Vairums ekonomikas teorétiku atzist, ka tekosa
konta ilgtsp&jas ltmenis ir atkarigs no daudziem faktoriem un katrai valstij tas var
bt citadaks. Ekonomikas politika un I1dz ar to arT tekosa konta deficita limenis valst
ir ilgtsp&jigs, ja tas turpinasana nakotné nesamazinas ekonomikas maksatspgju.

Pastav vairaki raditaji, kas tiek izmantoti valsts ekonomiskas situacijas analizei
un turpmakas attistibas prognozesanai, ka arT iespgjamo risku izvertéSanai. Viens no
visbiezak izmantotiem raditajiem ir maksajumu bilances tekosa konta saldo. Tiek
uzskatits, ka tekosa konta deficits atspogulo valsts ekonomikas aréjo nesabalansétibu
un, ka jau jebkura nesabalansétiba, ir zinams risks ekonomikas stabilitatei.
Ekonomikas zinatnei biezi vien parmet, ka tas atbilde uz jebkuru jautajumu ir — ,,viss
ir atkarigs no apstakliem”. Saskana ar ekonomisko teoriju tekosa konta deficits var
bt ,,labs” vai ,,slikts” atkariba no faktoriem, kas to izraisijis. Tapec, analizgjot valsts
argjo nesabalansétibu, Tpasa uzmaniba japievers sadiem jautajumiem.

« Kadi ir tekosa konta deficita iemesli?

» Kads ir tekosa konta deficita pienemamais Itmenis?

» Cik ilgi valst1 var pastavét tekosa konta deficits?

Lai atbildétu uz Siem jautajumiem, lietderigi ir apliikot tekosa konta aprékinasanas
piecjas. Saskana ar nacionalo kontu metodologiju ir Getras pieejas tekosa konta
bilances aprékinasanai.

1. Tekosa konta bilance (CAB) ir pre¢u un pakalpojumu argjas tirdzniecibas
bilances (neto eksporta — NX), argjai pasaulei samaksato un no argjas pasaules
sanemto ienakumu par razoSanas faktoru izmantoSanu bilances (neto faktoru
ienakumu — NFY)) un ar&jai pasaulei samaksato un sanemto no argjas pasaules
pardalito maksajumu bilances (neto transfertu — NTR ) kopsumma.

= + + . formula
CAB =NX NFYf NTRf 1. fi 1
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Ta ka neto transfertu un neto faktoru ien@mumu apjoms parasti veido nelielu
dalu no tekosa konta bilances, tekosa konta deficits liela mera ir saistits ar argjas
tirdzniecibas negativo saldo. Sis ta devétas tradicionalas maksajumu bilances tekosa
konta aprékinasanas pieejas piekritgji uzskata, ka tekosa konta deficits liecina par
valsts zemo konkurétsp&ju un galvenie tekosa konta deficita iemesli ir tirgojamo un
netirgojamo precu relativo cenu izmainas ka iek$zemg, ta ar1 starp galvenajam argjas
tirdzniecibas partnervalstim.

2. Tekosa konta bilance ir starpiba starp ekonomisko subjektu izmantojamiem
ienakumiem (GNDI) un izdevumiem (valsts parvaldes un majsaimniecibu izdevumi
un ick§zemes investicijas) jeb absorbciju (A).

CAB =GNDI-A (2. formula)

Saskana ar So pieeju tekosa konta deficits veidojas, ja ekonomisko subjektu
terini parsniedz ienakumus. Tapéc, lai mazinatu argjo nesabalansétibu, nepiecieSams
maintt attiecibu starp ienakumiem un izdevumiem.

3. Tekosa konta bilance atspogulo valsts starptautiskas investiciju pozicijas
izmainas. Teko$a konta deficits liecina, ka ekonomisko subjektu izdevumu segSanai
tiek izmantots arvalstu kapitals tieSo arvalstu investiciju veida (FDI) vai aizpémumu
veida (NFB), vai arT izdevumi tiek segti ar valsts argjam rezervém (ANFA).

CAB = ANFA + FDI + NFB (3. formula)
Sai pieejai ir Ipasa nozime, analizgjot ar argjo nesabalansétibu saistitos riskus.

4. Teko3a konta bilance veidojas ka starpiba starp nacionaliem uzkrajumiem (S, )
un iek$zemes investicijam (I).
CAB=S -1 (4. formula)

Tekosa konta deficits veidojas tad, kad ickSzemes investicijas parsniedz
uzkrajumus, un tapéc investicijas dalgji tick segtas, piesaistot arvalstu kapitalu
(arvalstu uzkrajumus). Ir skaidrs: ja valsts piesaista arvalstu kapitalu, palielinas
saistibas pret ar&jo pasauli jeb valsts argjais parads. Savukart, parada atmaksasanas
iespgjas bius atkarigas no ta, cik efektivi tika izmantoti iekSzemes un argjie
uzkrajumi.

Jaatzimé, ka iepriekSminétas tekosa konta aprékinaSanas pieejas ir tikai
vienadibas, kas nespgj izskaidrot tekosa konta deficita veidoSanas iemeslus,
bet noder par labu bazi vispusigai ekonomisko procesu analizei un atbilstosu
priekslikumu izstradei adekvatas ekonomiskas politikas veidosanai. P&dgjos gados
tekosa konta deficita iemeslu un seku analize parsvara ir saistita ar investiciju un
uzkrajumu aspektiem. Liela mera to noteica jaunas paradibas globalaja ekonomika,
kas tika dévétas par ,,globalo nesabalansétibu” (global disbalances) un ,,uzkrajumu
parpalikumu” (savings gap).

Finansu tirgus globalizacijas un finansu kontu liberalizacijas apstaklos uzkrajumu
nepietickamiba kada valstt nevar biit investiciju un ekonomiskas izaugsmes Skerslis,
jo nepiecieSamo finansu lidzeklu pieejamiba no arienes ir praktiski neierobezota.
Lidz divdesmita gadsimta devindesmito gadu sakumam zinatnieki, kas valsts argjas
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nesabalansétibas iemeslus pamatoja ar starptautiska kapitala kustibu, uzskatija, ka
tekosa konta deficits ir vert§jams drizak pozitivi neka negativi. Kapitala plismu
analize liecindja, ka parpalikuma uzkrajumi veidojas parsvara augsti attistitajas
valstis, kur invest€Sanas iesp&jas, ka arT investiciju ienesigums (atdeve), ar laiku
samazinas. Tapéc parpalikuma uzkrajumi aizplst uz mazak attistitajam valstim.
Tas, no vienas puses, veicina privata kapitala atdeves palielinasanu un, no otras, —
investicijas mazak attistitajas valstis vairo to izaugsmes potencialu. Tomér kops
1990. gadu vidus starptautiska kapitala plusmu valstu struktiira ir notikusas butiskas
izmainas. Dati liecina, ka paslaik kapitala eksportetaji ir nevis attistitas, bet gan
attistibas valstis, savukart kapitala import&taji ir attistitas valstis (galvenokart ASV).
Sis apstaklis paklauj Saubam t&zi par arvalstu kapitala izvietosanas efektivitati.
Latvijas tekosa konta deficita pamata no makroeckonomiska viedokla ir
fundamentali faktori, un to liela méra nosaka valsts tautsaimniecibas konvergence
uz augstaku attistibas Itmeni. Tomér ir virkne faktoru, kas norada uz vairakiem
problematiskiem aspektiem saistiba ar augsto tekosa konta deficita Itmeni Latvija:
* pedgjos gados Latvija piesaistita kapitala struktGra strauji pieaug paradu
veidojosas pliismas, kas parsvara ir saistitas ar Latvijas komercbanku
piesaistita finans€juma apjoma pieaugumu no mates bankam arvalstTs;

* piesaistitais kapitals tiek izmantots ne tikai investicijam, kas palielina Latvijas
tautsaimniecibas razo$anas potencialu, bet saméra licla ta dala tieck novirzita
darfjumos nekustama ipasuma tirgos, ka pamata ir kreditu ekspansija;

e Latvija ir liela méra specializ€jusies preCu razosana ar zemu pievienoto
vertibu un to piedavajumu argjos tirgos. Precu ar augstaku pievienoto vertibu
eksporta intensitate Latvija ir viena no zemakajam regiona, turklat p&d&jos
gados Latvija nav butiski uzlabojusi savas pozicijas $aja zina;

» Latvijas riipnieciba liela méra ir atkariga no starppat€rina precu importa, un
starppatrina precu Ipatsvars importa laika gaitad nav mazinajies, kas netiesi
norada uz to, ka Latvijas ekonomikas piedavajuma pusé nav notikusi véra
nemama parorientacija uz augstakas pievienotas vértibas precu raZzoSanu;

 Latvijas preCu sektora eksporta intensitate ir zema (salidzinajuma ar tuvakajam
kaiminvalstim); tas liecina par to, ka Latvija relativi mazaka méra izmanto
eksporta iespgjas, ka citas Latvijai lidzigas regiona valstis.

Precu eksporta apjomi 2006. gada palielinajas gandriz visas pre¢u grupas,
jo Tpasi metalapstrades produktu grupa, kura nodrosingja gandriz 30% no kopgja
eksporta apjoma pieauguma. Savukart ieverojami saruka mineralproduktu eksports
(galvenokart uz ES wvalstim), kura apjomi loti strauji palielinajas 2005. gada
(sk. 2. tabulu), nepalielinajas koksnes un tas izstradajumu eksports [4].
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2. tabula

Galvenas precu grupas Latvijas precu eksporta (procentos, FOB cenas)

Exports by Main Groups of Commodities (FOB prices)

2005 2006
pieaugums pret pieaugums pret
struktiira 2004. gadu struktiira 2005. gadu
(faktiskajas cenas) (faktiskajas cenas)
Kopa 100 34,3 100 12,9
to skaita:
koksne un tas izstradajumi (I1X) 24,8 9,5 22,5 2,4
metali un to izstradajumi (XV) 13,1 25,1 14,9 28,3
vieglas riipniecibas preces (VIII; XI-XII) 9,3 10,3 8,8 6,7
lauksaimniecibas un partikas produkti (I-IV) 12,2 68,4 13,3 22,9
ktmiskas ripniecibas, tas saskarnozaru
produkcija un plastmasas (VI-VII) 8,1 37,5 9,7 35,6
masinbuves produkcija (XVI) 9,3 59,3 9,7 17,8
mineralprodukti (V) 9,2 1324 5,6 -31,0
transporta lidzekli (XVII) 3.9 104,7 6,0 74,7
pargjas preces (X; XIM-XIV; XVII-XXII) 10,0 25,8 9,4 6,1
Kopa (milj. latu) 2888,2 3261,6

Imports sadalijuma péc plaso ekonomisko kategoriju klasifikacijas pedgjo Cetru

gadu laika nav butiski mainijies, par to liecina 3. tabulas dati.

3. tabula

Galvenas precu grupas Latvijas precu importa (procentos, CIF cenas)

Imports by Main Groups of Commodities (CIF prices)

2005 2006
pieaugums pret pieaugums pret
struktiira 2004. gadu struktiira 2005. gadu
(faktiskajas cenas) (faktiskajas cenas)
Kopa 100 30,0 100 28,8
to skaita:
koksne un tas izstradajumi (I1X) 2,9 25,0 2,5 11,3
metali un to izstradajumi (XV) 9,2 16,3 9,5 33,5
vieglas ripniecibas preces (VIII; XI-XII) 6,0 13,5 5,8 24.4
lauksaimniecibas un partikas produkti (I-IV) 11,6 28,1 11,2 24,1
Kimiskas riipniecibas, tas saskarnozaru
produkcija un plastmasas (VI-VII) 13,6 23,8 13,4 27,4
masinbiives produkceija (XVI) 19,9 31,2 19,4 25,6
mineralprodukti (V) 15,5 58,0 13,8 14,6
transporta lidzekli (XVII) 10,7 30,7 13,5 61,3
pargjas preces (X; XI-XIV; XVII-XXII) 10,5 29.4 10,9 32,6
Kopa (milj. latu) 4866,9 6268.,0
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1. att. Imports péc plaso ekonomisko kategoriju klasifikacijas [4] (saistiba ar
nacionalo kontu pamatiedalam, faktiskajas FOB cenas, milj. latu)

Imports by Classification of Broad Economic Categories (in connection with basic indicés
of national accounts, in current CIF prices, million LVL)

Latvijas izteikti negativo precu tirdzniecibas bilanci dalgji nosedz pozitivais
pakalpojumu saldo (sk. 4. tabulu). Maksajumu bilances dati par 2006. gadu liecina,
ka pakalpojumu bilance ir nedaudz uzlabojusies, jo pakalpojumu eksports ir picaudzis

straujak neka imports.

Pakalpojumu eksports un imports 2006. gada

Exports and Imports of Services in 2006

4. tabula

Milj. latu Struktaira (%) zl()z(‘)?lgsjupzf/z)
eksports | imports | Saldo | eksports | imports | eksports | imports
Pakalpojumi — pavisam 1492,0 1106,6 | 385,4 100 100 21,6 254
to skaita:

Parvadajumi 796,7 351,9 | 4448 534 31,8 15,4 24,1

— juras transports 303,2 83,1 220,1 20,3 7,5 3,5 36,2

— gaisa transports 104,6 124,0 -19.4 7,0 11,2 35,9 24,1

— pargjais transports 389,0 1449 2441 26,1 13,1 21,4 18,1
Celojumi 277,4 400,4 |-123,0 18,6 36,2 43,0 21,0
Komercdarbibas pakalpojumi 3974 336,0 61,3 26,6 30,4 229 -15,4
Pargjie pakalpojumi 20,5 18,3 2,2 1,4 1,6 6,6 11,4

Apméram pusi no pakalpojumu eksporta sastada ar tranzitparvadajumiem giitie
ienakumi. 2006. gads tranzitbiznesam bija sam&ra veiksmigs — palielingjas kravu
apgrozijums ostas un pieauga dzelzcela parvadajumu, ka arT autoparvadajumu

apjomi.
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Nozimigs ir no Latvija iebraukus$iem tiiristiem giito ienakumu pieaugums, ka ar1
komercdarbibas pakalpojumu palielinajums. JaatzZimg, ka arzemju tdiristu izdevumi
Latvija pakapeniski tuvojas Latvijas celotaju izdevumiem arzemes.

Tekosa konta deficits ir izteikti liels visas trijas Baltijas valstis, bet Lietuva un
Igaunija tas ir gandriz divreiz mazaks neka Latvija.
5. tabula

Precu un pakalpojumu eksports un imports Latvija, Lietuva un Igaunija 2006. gada

Exports and Imports of Commodities and Services in Latvia, Lithuania
and Estonia in 2006

Latvija Lietuva Igaunija
Tekosais konts (% no IKP) 21,1 -10,8 -14,8
Eksports
kopa (milj. eiro) 7447,5 14740,3 10435,3
% no IKP 46,0 62,1 79,8
uz vienu iedzivotaju (eiro) 3300 4300 7800
Imports
kopa (milj. eiro) 10212,3 165729 11704,5
% no IKP 63,1 69,8 89,5
uz vienu iedzivotaju (eiro) 4500 4900 8700

Eurostat dati

Péc precu un pakalpojumu eksporta apjoma Latvija butiski atpalick no
kaiminvalsttim. 2006. gada Latvijas eksports uz vienu iedzivotaju bija par 23%
mazaks neka Lietuva un gandriz divreiz mazaks neka Igaunija. Kopuma jasecina, ka
Latvija ir liela m&ra specializ&jusies uz precu ar zemu pievienoto vertibu piedavajumu
argjos tirgos, un precu ar augstaku pievienoto veértibu eksporta intensitate Latvija ir
viena no zemakajam Baltijas valstis. Atskiriga ir arT Baltijas valstu precu eksporta
struktiira. Latvijai ta ir kvalitativi sliktaka.

6. tabula

Precu eksporta struktiira Latvija, Lietuva un Igaunija 2006. gada (procentos)
Structure of Commodities Exports in Latvia, Lithuania and Estonia in 2006 (Percentage)

Latvija Lietuva Igaunija
Partikas produkti un dzivi dzivnieki 9,5 11,8 5,0
Alkohols un tabakas izstradajumi 2,7 1,6 1,6
Mineralprodukti (bez degvielas) 19,1 4,7 9,0
Minerala degviela 52 23,8 15,1
Dzivnieku izcelsmes un augu valsts produkti 0,2 0,2 0,3
Kimiskas rtipniecibas un tas saskarnozaru
’ b razojumi 79 92 >4
Pamatapstrades riipniecibas preces 25,8 10,9 16,7
Mehanismi un transportlidzekli 16,6 22,1 30,9
Pargjas ripniecibas preces (galvenokart
: ’ patérir,laI;)reces)(g 13,0 156 15,6
Pargjas preces 0,1 0,0 0,2
Kopa 100,0 100,0 100,0

Eurostat dati
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Ta, pieméram, Latvijas precu eksporta doming pirmapstrades produkti un
mineralprodukti, (2006. gada So produktu dala precu eksporta bija gandriz 45%), bet
gandriz pusi no Igaunijas eksporta veido mehanismi, transportlidzekli un patérina
preces. ArT Lictuvas eksporta struktiira masinbtives produkcijas dala ir liclaka neka
Latvijai.

Dalgji pasreiz€ja posma maksajumu bilances tekosa konta lielo deficitu, ka ar1
Latvijas salidzino$i mazos eksporta apjomus un neapmierino$u eksporta struktiru,
var skaidrot ar ne visai veiksmigo Latvijas 1idzsin&jo politiku produktivas kapacitates
paaugstinasana. Par to liecina vairaki salidzinoSie makrolimena raditaji (sk. 7.
tabulu).

7. tabula
Latvijas strukturalo raditaju salidzinajums ar Igaunijas, Lietuvas un ES-15 valstu
vidéjiem raditajiem

Structural Indicators in Latvia, Lithuania, Estonia and EU-15 Average (Percentage)

ES-15 | Igaunija | Lietuva | Latvija

Apstrades riipniecibas Tpatsvars tautsaimnieciba, % péc

pievienotas veértibas, 2005. g. 17,2 16,8 22,1 12,7

Izdevumi pétniecibai un attistibai, % no IKP, 2005. g. 1,91 0,94 0,76 0,57

Darba raziguma limenis, ES-25 = 100, p&c pirktspgjas

paritates standartiem, 2005. g. 106.4 38,5 334 47,9

Produktivitate riipnieciba, ES-25 = 100, pievienota vértiba

faktiskajas cenas izteikta eiro, 2003. gada - 224 15,9 17,5

Augsto tehnologiju produktu dala kopgja eksporta, 2004. g. 17,7 10,0 3,0 3,0

Latvija ir izteikti zems apstrades riipniecibas Tpatsvars tautsaimnieciba, tas ir talu
no ES vidgja limena. Straujais pakalpojumu nozaru attistibas temps nevar aizvietot
eksportspgjigakas nozares apstrades riipniecibas relativi 1&€no izaugsmi. 2006. gada
apstrades riipnieciba attistfjas uz pusi 1€nakos tempos (pieaugums par 6,2%) neka
tautsaimnieciba kopuma (IKP pieaugums par 11,9%). Tas nozimé, ka samazinas
ripniecibas ka tautsaimniecibas nozares relativa konkurétspgja attieciba pret citam
nozarém. UznEmgjiem ta ir mazak pievilciga.

Latvija ir viens no zemakajiem darba raziguma Iimeniem ES. Zemo darba
raziguma Itmeni vidgji tautsaimnieciba (jeb zemo ienakumu Iimeni) liela mera
nosaka izteikti zems darba razigums tieSi ripnieciba. Parsvara ES valstis darba
razigums riipnieciba ir augstaks neka vidgji tautsaimnieciba. Mums riipniecibas
darba razigums ir zemaks neka vidgji tautsaimnieciba. Ja darba raziguma limenis
eksportspgjigas nozar€s ir zemaks neka vidgji tautsaimnieciba, tas liecina par to,
ka pakapeniski samazinas valsts starptautiska konkurétsp&ja. Tapéc produktivas
kapacitates paaugstinasanai ir izskiro$a loma ekonomiska Iidzsvara nodrosinasanai
ilgtermina skatfjuma.

Rezumgéjums.

1. Ieprick§minétie aspekti liecina, ka nesabalansétiba (paaugstinata inflacija,
augsts tekosa konta deficits) pasreizgjos apstaklos var radit draudus Latvijas
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ekonomikas stabilitatei. Teko$a konta nesabalansétiba ir saistita ar diviem
galvenajiem iemesliem — pirmkart, ar arvalstu kapitala pastiprinatu iepltsanu
ekonomika un, otrkart, ar razoSanas sektora zemo konkurétsp&ju So plismu
piesaiste.

. Tapéc lidztekus pasakumiem, kas piebremz&tu So finanSu plismu parmerigu

iepliSanu tautsaimnieciba, svarigi ir visi tie pasakumi, kas palielinatu
ekonomikas sp&ju adaptét finansu plusmas. To nodro$ina strukturpolitika,
uznémejdarbibas un tautsaimniecibas konkur€tspgjas veicinasana, uznéme;j-
darbibas vides uzlaboSana, eksporta veicinasana, efektivas un ilgtsp&jigas
energija piegade un energgtikas tirgus liberalizacija, konkurences uzraudziba.
Ipasi svarigi ir tie pasakumi, kas palielina tautsaimniecibas produktivo
kapacitati, t. i., zinaSanu un inovaciju veicinasana.
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Summary

This paper surveys some theoretical approaches for analyzing movements in the current
account of the balance of payments. It discusses the main implications of these analyses for
policy making in Latvia, highlighting that modern economic theory views current account
imbalances not simply as a reflection of goods market developments, but also as an outcome of
intertemporal consumption and investment choices and associated capital market behaviour.

Key words: balance of payments, current account, equilibrium, deficits.
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Banku darbibu reguléjosas prasibas, to nozime un
klasifikacija
Role and Classification of Requirements Regulating the
Operations of Credit Institutions in Latvia
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K. Valdemara iela 161, Riga, LV-1019
E-pasts: tereza.korsaka@ba.lv

Raksta meérkis ir izskatit kreditiestazu (pamata banku) darbibu regul&joSos normativos
dokumentus un banku darbibu regul&josas prasibas, to ekonomisko biitibu un nozimi. Bankas
attistas loti strauji, un to darbiba tiek reguléta. Lidz ar banku attistibu tick pilnveidotas art
banku darbibu regul&josas prasibas, kas balstas uz Eiropas Padomes un Parlamenta direktivam
2006/48/EK, 2006/49/EK un citam. Nozimigs ir Bazeles Banku uzraudzibas komitejas
izstradatais dokuments [International Convergence of Capital Measurement and Capital
Standards: A Revised Framework (the new capital adequacy framework commonly known as
Basel 11). Tas ir jauno kapitala pietiekamibas pamatnoteikumu, kas pazistami ka Bazele 11, 2004.
gada 26. junija pienemtais uzlabotais variants. Raksta izklastita un analiz&ta autores izveidota
banku darbibu regulgjoso prasibu klasifikacija. ST klasifikacija ir veidota, pamatojoties uz to
ekonomisko biitibu, jo, ka secina autore, katra no banku darbibu regul&josam prasibam ir
saistita ar to ekonomisko interpretaciju, lai gan visam banku darbibu regulgjosam prasibam ir
viens merkis, proti, kreditoru interesu aizsardziba, banku drosiba un stabilitate, ka arT noteikta
atbildiba, ievérojot §is banku darbibu regulgjosas prasibas.

Atslegvardi: kreditiestade, banku darbibu regul&josas prasibas, kapitals un rezerves, pasu
kapitals, kreditpolitika, pasu kapitala pietickamiba, likviditate, darjjumu riska ierobezosana,
arvalstu valiitu atklata pozicija, aktivu un arpusbilances saistibu novertésana.

Lai sasniegtu raksta izvirzitos mérkus, tiek izvirziti $adi uzdevumi:

1) apkopot un analizet likumus un normativos dokumentus, kas regulé kredit-
iestazu (pamata — banku) darbibu pasreizgja laika posma;

2) analiz&t to biittbu un nozimi;

3) pétit banku darbibu regul€josas prasibas;

4) izveidot banku darbibu reguljoso prasibu klasifikaciju atbilstosi to ekono-
miskajai bitibai.

Kreditiestazu darbibu regul@josas prasibas nosaka Latvijas Republikas
Kreditiestazu likums, 05.10.1995. (ar grozijumiem Kreditiestazu likuma, kas ir speka
no 12.06.2007.), IV nodala, ,,Kreditiestazu darbibu regul&josas prasibas” un dazadi
Finansu un kapitala tirgus komisijas 1émumi. Kreditiestazu darbibu kopuma Latvija
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regulé Sis likums, Finansu un kapitala tirgus komisijas I€mumi un citi normativie
dokumenti.

Svarigi ir piemingt Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likumu, kas
ir speka no 01.01.2004. (likuma redakcija uz 01.05.2007.), ta mérkis ir nodroSinat
finansu instrumentu tirgus funkciong$anu, veicinot iegulditaju intereSu aizsardzibu,
finansu instrumentu tirgus stabilitati un uzticamibu, informacijas pieejamibu un
vienlidzigas iesp&jas visiem finansu instrumentu tirgus dalibniekiem. Sis likums
regulé finanSu instrumentu publiska piedavajuma izteikSanas, finanSu instrumentu
publiskas apgrozibas, ieguldijumu pakalpojumu un ieguldijumu blakuspakalpojumu
sniegSanas un finanSu instrumentu tirgus dalibnieku licenc€Sanas un uzraudzibas
kartibu, nosaka finansu instrumentu tirgus dalibnieku tiesibas un pienakumus, ka art
atbildibu. Japiebilst, ka §1 likuma izpratn€ finan$u instrumenti — ta ir vieno$anas, kas
vienlaikus vienai personai rada finanSu aktivus, bet citai personai — finansu saistibas
vai kapitala vertspapirus. [5]

Kredttiestazu uzraudzibu Latvija veic FinanSu un kapitala tirgus komisija, kas
dibinata, lai atbilstosi Latvijas Republikas Finansu un kapitala tirgus komisijas
likumam regul&tu un parraudzitu finansu un kapitala tirgu un ta dalibnieku darbibu
[4]. Saskana ar So likumu Finansu un kapitala tirgus komisijas mérkis ir ,,veicinat
iegulditaju, nogulditaju un apdro$inato personu intereSu aizsardzibu un finansu un
kapitala tirgus attistibu un stabilitati”. [4]

Balstoties uz $o likumu, Finansu un kapitala tirgus komisija izdod normativos
dokumentus un noteikumus par finanSu un kapitala tirgus dalibnieku darbibu
regul&josam prasibam un $o darbibu raksturojoso raditaju aprékinasanas un parskatu
iesniegSanas kartibu, nosaka to licenc€Sanas un registréSanas kartibu, apkopo un
analiz€ ar finansu un kapitala tirgu saistito informaciju un publicg to, analiz€ finansu
un kapitala tirgu regul&josos normativos aktus, sagatavo priekslikumus normativo
aktu pilnveidoSanai un to saskanpoSanai ar Eiropas Kopienas normativajiem
aktiem, nodrosSina Noguldijumu garantiju fonda un ApdrosSinato aizsardzibas fonda
ltdzeklu uzkrasanu, parvaldiSanu un atlidzibu izmaksu no Siem fondiem saskana ar
Fizisko personu noguldijumu garantiju likumu un ApdroSinasanas sabiedribu un to
uzraudzibas likumu, sadarbojoties ar arvalstu finansu un kapitala tirgus uzraudzibas
institlicijam un piedaloties starptautisko finansu un kapitala tirgus uzraudzibas
institliciju organizaciju darba, ka arT citas funkcijas, ko nosaka Finansu un kapitala
tirgus komisijas likums, 6. pants. [4]

Finan$u un kapitala tirgus komisija atbilsto$i FinanSu un kapitala tirgus
komisijas likuma 9. pantam ir atbildiga par: 1) finansu tirgus stabilitati un attistibu;
2) brivas konkurences veicinasanu finansu un kapitala tirgti. [4] Finansu un kapitala
tirgus komisija, veicot savus uzdevumus, sadarbojas gan ar Latvijas Banku, gan ar
FinanSu ministriju, informe ss iestades, ka arT apmainas ar savu uzdevumu veiksanai
nepiecieSamo statistisko informaciju ar Latvijas Banku. [4]

A1l Latvijas Republikas Kreditiestazu likuma VII nodala ,,Kreditiestazu darbibas
uzraudziba” ir noteikts, ka FinanSu un kapitala tirgus komisija veic kreditiestazu
uzraudzibu Latvija un nosaka tas pienakumus ,,nekavgjoties veikt pasakumus saskana
ar Saja likuma noteikto, lai noverstu kreditiestades darbiba un kredttiestazu sektora
trikumus, kuri apdraud vai varétu apdraud@t kadas kreditiestades vai visa kreditiestazu
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sektora stabilu darbibu, trauc€ pienacigi veikt darfjumus, sniegt finansu pakalpojumus
vai varétu radit ieveérojamus zaudejumus visas valsts tautsaimniecibai”. [3]

Finan$u un kapitala tirgus komisija uzraudzibas procesa kartibu nosaka saskana
Latvijas Republikas Kreditiestazu likumu un citiem likumiem.

Kreditiestazu uzraudziba tiek veikta saskapa ar ,,Konsolidétas uzraudzibas
noteikumiem” — Finansu un kapitala tirgus komisijas padomes [émums Nr. 301 (prot.
Nr. 49 4), Riga, 2004. gada 24. decembri, speka no 29.12.2004. Pamatojoties uz
Siem noteikumiem, banku, ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldijumu parvaldes
sabiedribu uzraudziba tiek veikta, pamatojoties uz konsolidetajiem finanSu parskatiem.
Sie noteikumi nosaka arf to kreditiestazu, finan$u iestazu un paliguznémumu loku,
kuru finan$u parskati tiek konsolidéti uzraudzibas noluikiem. [3]

Saskana ar aug§minétiem ,,Konsolidétas uzraudzibas noteikumiem’ konsolidacijas
grupas atbildigajai sabiedribai jasagatavo “Parskats par konsolidacijas grupas
sastavu”. Konsolidacijas grupas konsolidétie finansu parskati jasagatavo, ievérojot
Finans$u un kapitala tirgus komisijas “Banku konsolidéto gada parskatu sagatavosanas
noteikumu” 3.2.-3.4. un 3.6.-3.10. punkta prasibas. Konsolidéta bilances parskata
un konsolidéta pelpas un zaud&jumu aprékina postenu izkartojumam jaatbilst So
noteikumu 2. un 3. pielikuma prasibam. Konsolid&ta bilances parskata un konsolidéta
pelnas un zaud&jumu aprékina posteni jauzrada, ievérojot ar Komisijas padomes
21.12.2001. 1émumu Nr. 24/3 apstiprinato “Banku gada parskatu sagatavosSanas
noteikumu” (talak teksta — “Banku gada parskatu sagatavoSanas noteikumi’)
6. un 8. punkta, Komisijas “Banku konsolidéto gada parskatu sagatavoSanas
noteikumu” 4.2., 4.4. un 6.4. punkta un ar Latvijas Bankas padomes 12.06.2001.
lémumu Nr. 88/7 apstiprinato “Monetaro finansu iestazu ménesa bilances parskata
un pielikumu sagatavo$anas noteikumu” prasibas. [15] Sie noteikumi arT nosaka:
,Par konsolidacijas grupas riska darfjumiem uzskatami tie konsolidacijas grupas
komercsabiedribu konsolidétas bilances un arpusbilances postenos uzraditie darfjumi,
kuri ir noraditi ar Komisijas padomes 16.05.2003. 1&mumu Nr. 102 apstiprinato
“Banku un ieguldijumu brokeru sabiedribu riska darfjumu ierobezojumu izpildes
noteikumu” 3.1. punkta. Konsolidacijas grupas lielie riska darTjumi ir riska dartjumi,
kuri parsniedz 10 procentus no konsolidacijas grupas pasu kapitala. Konsolidacijas
grupas riska darfjumu ierobezojumus aprékina saskana ar Komisijas “Banku un
ieguldijumu brokeru sabiedribu riska darfjumu ierobezojumu izpildes noteikumu”
3. punkta prasibam, pamatojoties uz konsolidacijas grupas konsolidétajiem finansu
parskatiem. Bet Konsolidacijas grupas pasu kapitals jaaprekina, pamatojoties uz
FinanSu un kapitala tirgus komisijas padomes 18.11.2004. apstiprinato [émumu
Nr. 255 “Kapitala pietickamibas aprékinasanas noteikumiem”. [14]

P&c mingta var secinat, ka FinanSu un kapitala tirgus komisijai ka uzraugosai
institlicijai ir biitiska nozime un loma finansu un kapitala tirgus dalibnieku, to skaita
kreditiestazu, darbibas uzraudzi$ana.

Latvija darbojosais Noguldijumu garantiju likums, kas Sacima pienemts 1998.
gada 21. maija un stajas speka 1998. gada 1. oktobrT, ir likums, kura mérkis ir noteikt
garantiju visparigos principus attieciba uz noguldijumiem noguldijumu piesaistitajos,
ka arT noguldijumu garantiju fonda veidoSanas, parvaldiSanas un izlietoSanas
kartibu. [6] Neatkarigi no noguldijuma izdarTSanas dienas garant&ta atlidziba vienam
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nogulditajam par noguldfjumu piesaistitaja izdarito noguldijumu no 2006. gada
1. janvara lidz 2007. gada 31. decembrim ir garantéta noguldijuma apméra, bet ne
vairak ka 9000 latu. [6]

Saskapa ar Noguldfjumu garantiju likumu Finansu un kapitala tirgus komisija
nodrosina lidzeklu uzkrasanu noguldijumu garantiju fonda, noguldijumu garantiju
fonda parvaldisanu un garantétas atlidzibas izmaksu, ka ar1 isteno kreditoru prasijuma
tiesibas pret noguldfjumu piesaistitaju izmaksatas garantétas atlidzibas apméra,
likuma noteikta garant&ta noguldijuma apmera. [6]

Pamatojoties uz So Noguldijumu garantiju likumu, ka arT uz FinanSu un kapitala
tirgus komisijas likumu, ir sagatavoti “Parskata par garantStajiem noguldijjumiem
un maksajumiem noguldijjumu garantijas fonda” sagatavoSanas noteikumi. [26]
Sie noteikumi ir saistosi Latvijas Republika registrétam bankam, krajaizdevu
sabiedribam un tam arvalsts banku filialém, kuras saskana ar likumu veic maksajumus
noguldfjumu garantiju fonda. Noguldijumu piesaistitajs sagatavo ceturk$na “Parskatu
par garant€tajiem noguldijumiem un maksajumiem noguldijumu garantiju fonda” un
iesniedz to FinanSu un kapitala tirgus komisijai. Parskata atspogulo informaciju par
noguldijumu piesaistitaja esoSajiem garantétajiem noguldijumiem. Sie noteikumi
stajas spcka ar 2003. gada 1. janvari, un taja ir ieklautas tiesibu normas, kas izriet no
Eiropas Savienibas direktivas 94/19/EC. [20]

Banku darbibu regul&joso prasibu ievérosana ir saistita ar gramatvedibas finansu
parskatu sastadiSanu un apstiprinaSanu. Gramatvedibas finansu parskatus sastadot,
janem veéra Kreditiestazu likuma VI nodala ,,Gramatvediba un gada parskats”, kur §1
likuma 75. panta ir teikts: ,,Kreditiestade karto gramatvedibu saskana ar likumu “Par
gramatvedibu” un Finansu un kapitala tirgus komisijas noradijumiem, kuriem jaatbilst
Latvijas Republikas likumiem un starptautiskajiem gramatvedibas standartiem”.
Kreditistazu likuma 79. pants nosaka, ka ,,Gada parskatu gatavo atbilstigi Sim likumam
un no $a likuma izrietoS§iem FinanSu un kapitala tirgus komisijas noradijumiem.
Gada parskatam ir jasniedz patiess un skaidrs priekSstats par kreditiestades aktiviem
un saistibam, tas finansu stavokli un pelnu vai zaud&jumiem”. [3]

Tatad, lai sagatavotu savus gramatvedibas finansu parskatus, kreditiestadém ir
javadas pec Latvijas Republikas likumiem un Finansu un kapitala tirgus komisijas
noradijumiem. Atseviskos gadijumos, sastadot statistiku, javadas pec Latvijas Bankas
padomes l[émumiem.

Ar 2006. gada 24. februari (Finan$u un kapitala tirgus komisijas padomes sédes
protokols Nr. 10, 2. p.) ir apstiprinati ,,Banku, ieguldijumu brokeru sabiedribu un
ieguldijumu parvaldes sabiedribu gada parskata un konsolidéta gada parskata
sagatavoSanas noteikumi” Nr. 46, kas ir saistoSi bankam, kas darbojas saskana ar
Kreditiestazu likumu. Saskana ar Siem noteikumiem banka par katru darbibas gadu
sagatavo gada parskatu vai konsolidéto gada parskatu. [10]

Finan$u parskatiem (konsolidétajiem finansu parskatiem) jasniedz patiess
un skaidrs prieksstats par bankas finansialo stavokli, tas darbibas rezultatiem un
naudas plismu. FinanSu parskatu (konsolidéto finanSu parskatu) sagatavoSanu
veic, pamatojoties uz Starptautiskas gramatvedibas standartu padomes izdotajiem
Starptautiskajiem gramatvedibas standartiem, Starptautiskajiem finanSu parskatu
standartiem un Starptautisko finanSu parskatu interpretaciju komitejas standartu
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interpretacijam, kuras apstiprinajusi Eiropas Komisija un kuras ir publicgtas “Eiropas
Savienibas Oficialaja Ve&stnest”, ko nosaka augSmingtie ,,Banku, ieguldijumu brokeru
sabiedribu un ieguldijumu parvaldes sabiedribu gada parskata un konsolidéta gada
parskata sagatavoSanas noteikumi” Nr. 46, Riga, 2006. gada 24. februari. [10]

Japiebilst, ka informacija par Eiropas Komisijas apstiprinatajiem Starptautiskajiem
finansu parskatu standartiem piecjama interneta majaslapa — www.europa.cu [23],
bet informacija par Starptautisko finanSu parskatu standartu apstiprinasanas gaitu
Eiropas Komisija un paredzamo public€sanu Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest
pieejama interneta majaslapa — www.efrag.org. [22]

Bankas, tapat ka citas kreditiestades un komercsabiedribas, ievéro Latvijas
Republikas likumu ,,Par gramatvedibu”.[7] Latvijas Republikas likums ,Par
gramatvedibu” attiecas ne tikai uz bankam, bet ari ,,uz komercregistra ierakstitam
komercsabiedribam un arvalstu komersantu filialem, uz Uzpémumu registra
registrétiem uznémumiem (uznéméjsabiedribam), ari bezpelpas organizacijas
veida nodibinatiem uzpémumiem (uznéméjsabiedribam), uz Uzpnémumu registra
registrétam arvalstu uznémumu (uznéméjsabiedribu) pastavigajam parstavniecibam
(filialem, nodalam) Latvija, uz iestddém un organizacijam, arl tam, kuras tiek
finansétas no valsts budzeta vai paSvaldibu budzetiem, uz valsts vai pasvaldibu
agentiiram, sabiedriskajam organizacijam, to apvienibam, religiskajam organizacijam
un arodbiedribam, uz individualajiem komersantiem un citam fiziskajam personam,
kas veic saimniecisko darbibu”. [7] Sis likums nosaka, ka gramatvedibas karto$ana
ir obligata iepriekSminétam organizacijam, ka arT nosaka gramatvedibas kartoSanas
pamatprasibas, nosaka arT vaditdja atbildibu gramatvedibas finansu parskatu
sastadiSsana un nodoSana, secigi — vaditaja atbildibu par gramatvedibas finansu
parskatos sniegtas informacijas patiesigumu. Minéta likuma, 4. pants nosaka ari,
ka ,,Gramatvediba par komercnoslépumu nav uzskatama informacija un dati, kas
saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem ieklaujami uzp€muma parskatos”.
[7] Ar to var secinat, ka visa informacija, kas att€lojama gada parskatos, ir oficiala
informacija, kas pieejama interesentiem. Attiecigie normativie akti nosaka Sis
oficialas informacijas publicé$anu un pieejamibu.

Ta, pieméram, ,,Banku, ieguldijumu brokeru sabiedribu un ieguldijumu parvaldes
sabiedribu gada parskata un konsolidéta gada parskata sagatavosanas noteikumi”
Nr. 46, Riga, 2006. gada 24. februari, nodala II, ,,Gada parskata iesniegS8ana un
publicésana”, nosaka: ,,Gada parskatu (konsolideto gada parskatu), akcionaru sapulces
protokola izrakstu par gada parskata (konsolidéta gada parskata) apstiprinasanu,
pilnu zv@rinata revidenta zinojumu un vadibai adresétu zverinata revidenta zinojumu
iesniedz Finansu un kapitala tirgus komisijai attiecigi Kreditiestazu likuma, Finansu
instrumentu tirgus likuma vai Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma noteiktaja
kartiba”. [10] Ir uzsverts, ka gada parskats (konsolidétais gada parskats) un revidentu
atzinums publicg€jams Kreditiestazu likuma, FinanSu instrumentu tirgus likuma vai
Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma noteiktaja kartiba. [10] Noteikumi nosaka
bankas gada parskata un finanSu parskatu saturu, pieméram: ,,Banka par katru
darbibas gadu sagatavo gada parskatu vai konsolidéto gada parskatu. Gada parskats
(konsolidétais gada parskats) ka vienots kopums sastav no finansu parskatiem
(konsolidétajiem finansu parskatiem), vadibas (padomes un valdes) zinojuma (grupas
matesuznémuma vadibas zinojuma), pazinojuma par vadibas atbildibu”. [10]
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Tiek noteikts arT finanSu parskata saturs Sajos noteikumos, kas jaievéro bankam:
»Finansu parskati (konsolidétie finansu parskati) ietver bilanci (konsolidéto bilanci),
pelnas vai zaud&jumu aprékinu (konsolidéto pelnas vai zaudéjumu aprékinu), naudas
plusmas parskatu (konsolidéto naudas pliismas parskatu), kapitala un rezervju izmainu
parskatu (konsolidéto kapitala un rezervju izmainu parskatu), pielikumu.” [10]

Kreditiestadem jaievéro ari ,Kreditiestazu publisko ceturk$pa parskatu
sagatavos$anas noteikumi”, Finansu un kapitala tirgus komisijas padomes lémums
Nr. 12. (prot. Nr. 4, 3. p.), Riga, 2003. gada 17. janvari, kas nosaka kreditiestazu
publiskajos ceturksna parskatos ieklaujamas informacijas minimalo saturu, ka arT So
parskatu public€Sanas kartibu. Noteikumi sagatavoti, lai paaugstinatu kredttiestazu
darbibas caurspidigumu un veicinatu tirgus disciplinu, savlaicigi sniedzot tirgus
dalibniekiem, kreditoriem, investoriem un citam ieinteresétam personam salidzinamu
informaciju par kreditiestades finansialo stavokli un darbibas raditajiem. [16]
Noteikumi paredz, ka kreditiestades aprékina un ceturk$na parskatos ieklauj sadus
aprekinus: 1) kapitala atdeve (ROE), ko rékina ka parskata perioda pelnas/zaud&jumu
attiecibu (p&c nodokliem) pret bankas vid€jo kapitala un rezervju apmeru, un
2) aktivu atdeves raditaju (ROA), ko aprékina ka parskata perioda pelnas/zaud&jumu
attiecibu (p&c nodokliem) pret bankas vidgjo aktivu apméru. Banka drikst aprékinat
un savos finanSu parskatos ieklaut citus raditajus, kas nav iepriek§ minéti, bet tad ir
jasniedz skaidrojumi par So raditaju aprékinasanas kartibu. [16]

Sastadot gramatvedibas finansu parskatus, bankam jaievéro ,Kreditiestazu un
krajaizdevu sabiedribu ienakumu un izdevumu uzskaites noteikumi”, ko apstiprinaja
FinanSu un kapitala tirgus komisijas padome ar [émumu Nr. 14/5, speka no
12.10.2001. Saja lemuma atbilstosi starptautiskajiem gramatvedibas standartiem
noteikts, ka, sastadot gramatvedibas finanSu parskatus, ienémumus un izdevumus
fiks§jot, ir jaievéro uzkrasanas princips. Tas nozimé: ,,Pelnas un zaudéjumu aprékina
jaatspogulo ienakumi un izdevumi, kas attiecas uz parskata periodu neatkarigi no
sanemsanas vai maksajumu datuma”. [17]

Ka minéts ieprieks, bankam jasastada arT statistiskais parskats, pamatojoties uz
»Monetaro finansu iestazu ménesa bilances parskata un pielikumu sagatavoSanas
noteikumiem?”, kas apstiprinati ar Latvijas Bankas 2001. gada 12. jilija [éemumu

Nr. 88/7. [21] Sie noteikumi, kas ir saistoi ar kreditiestadém (kuram Finangu
un kapitala tirgus komisija izsniegusi licenci finanSu pakalpojumu snieg$anai vai
kuras ir ES valsts vai Eiropas Ekonomiskas telpas valsti registrétas filiales, kas
inform&jusas FinanSu un kapitala tirgus komisiju par savas darbibas uzsakSanu
Latvijas Republika atbilstosi Latvijas Republikas “Kreditiestazu likuma” prasibam
un registrétas Latvijas Republikas Uzpémumu registra komercregistra), attiecas uz
statistiska parskata — ménesa bilances parskats un ta pielikumu sagatavosanu, kas
ir jasagatavo, lai iegiitu finanSu un maksajumu bilances statistikas sagatavoSanai
nepieciesamo informaciju, nodrosinatu Latvijas Bankas un Eiropas Centralas
bankas monetaras politikas TstenoSanu un makroekonomisko prognozeSanu, ka
arT informé&tu sabiedribu un starptautiskas institlicijas par banku sist€émas attistibu
Latvijas Republika. “Monetaro finansu iestdzu meénesa bilances parskata un
pielikumu sagatavoSanas noteikumi” savukart ir sagatavoti, pamatojoties uz Latvijas
Republikas likumu “Par Latvijas Banku”, Valsts statistikas likumu un saskana ar



184 ExoNnomika VI

Eiropas Kontu sisttmu un Starptautiska Valiitas Fonda, Eiropas Centralas bankas
un Eiropas Kopienu Statistikas biroja prasibam finansu un maksajumu bilances
statistikas joma. [21]

Bitisks ir FinanSu un kapitala tirgus komisijas padomes 1émums Nr. 24/7, Riga,
2001. gada 21. decembrT — ,,Ieteikumi ieksgjas kontroles sisteémas izveidosanai”, kas ir
sagatavoti, ievérojot Bazeles Banku uzraudzibas komitejas “Iekséjas kontroles sistemas
novertésanas principus”. Lai arf Sie noteikumi ir spéka Latvija tikai Iidz 01.01.2008.,
tajos apkopota efektivas iek$gjas kontroles sist€mas izveidosanas prakse, kas bankam
un krajaizdevu sabiedribam janem véra, veidojot to darbibai piemérotu visaptverosu
ick$gjas kontroles sistému, un to ieteicams piemérot apdrosinatajiem, apdrosinasanas
brokeru sabiedribam, brokeru sabiedribam, ieguldijumu sabiedribam, privatajiem
pensiju fondiem, fondu birzam un Latvijas Centralajam depozitarijam. [12]

Ieksgjas kontroles sistémai jaietver iestades vadibas noteiktas politikas un
kontroles procediras, lai parvalditu riskus, kas saistiti ar iestades darbibu. Ieksgjas
kontroles sistémai jaaptver $adi pamatelementi: darbibas planoSana katram gadam
un talakai nakotnei, iestades lielumam un darbibas riskiem atbilstosa organizatoriska
struktira, visu iestades darbiba raduSos bitisko risku identifikacija, analize un
parvaldiSana, atbilstoSa gramatvedibas uzskaite un vadibas informacijas sistéma,
aktivu un informacijas sistému aizsardziba, ieks§¢jas kontroles sisteémas pilnveidosana,
atbilsttba mainigiem darbibas apstakliem un tas efektivitates novértéSana. [12]
Tadgjadi var secinat, ka ieks$€jas kontroles sist€mas lietoSana bankas ir svarigs
faktors, lai ierobezotu darbibas riskus.

2007. gada 2. maija Finan$u un kapitala tirgus komisija ir apstiprinati Noteikumi
Nr. 63 — ,lek$éjas kontroles sistémas izveides noteikumi”, kas ir spéka no
18.05.2007. [11] Noteikumi ir saistosi Latvijas Republika registrétam kreditiestadem,
tam Latvijas Republika registrétajam ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuram
ir piemérojamas kapitala pietickamibu reguljosas prasibas saskana ar Finansu
instrumentu tirgus likuma 119." un 121. pantu. [11] Sajos noteikumos teikts, ka
,,leksgjas kontroles sistemu iestade organizg ta, lai iestades vadibai blitu pamatota
parlieciba, ka iestades aktivi ir nodrosSinati pret zaudéjumiem un nesankcionétu
valdisanu un lietoSanu, iestades darbibas riski tiek pastavigi identificéti un parvaldti,
iestades kapitals apméra, elementu un to Tpatsvara zina ir pietickams iestades darbibai
piemitos$o un varbiitgjo risku segSanai, darfjumi notiek saskana ar iestade noteikto
kartibu, iestade darbojas sapratigi, piesardzigi un efektivi, pilniba ieveérojot likumu
un citu tiesibu aktu prasibas”. [11] Un vel: ,,Lai sekm&tu efektivas un visaptverosas
ieksgjas kontroles sisteémas izveidi visas iestades darbibas jomas, iestade atbilstosi tas
darbibas specifikai nodrosina vismaz $adu triju iek$gjas kontroles funkciju veikSanu
iestade — risku kontroles funkcijas, darbibas atbilstibas kontroles funkcijas un icksgja
audita funkcijas”. [11] Sajos Noteikumos ir icklautas tiesibu normas, kas izriet no:
1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/48/EK par kreditiestazu darbibas
saksanu un veikSanu; 2) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/49/EK par
ieguldijumu sabiedribu un kreditiestazu kapitala pietickamibu; 3) Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2004/39/EK par finan$u instrumentu tirgiem; 4) Eiropas
Komisijas Direktivas 2006/73/EK, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2004/39/EK attieciba uz ieguldijumu sabiedribu organizatoriskam prasibam,
darbibas nosacijumiem un jédzienu definicijam mingtas direktivas mérkiem. [11]
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Finan$u un kapitala tirgus komisija 2007. gada 2. maija apstiprinatie Noteikumi
Nr. 61 — , Informacijas atklasanas noteikumi”, kas ir speka no 11.05.2007., ,,nosaka
informacijas par bankas un ieguldijumu brokeru sabiedribas darbibai piemTttosajiem
riskiem, risku parvaldiSanas mérkiem, metodém un politikam, ka ari par pasu
kapitala prasibam un ick$€ja kapitala pietickamibu publiskosanas kartibu”. [13] Ar
to jasecina, ka visa aug8minéta informacija ir oficiali publiskojama, un, ka teikts
Sajos noteikumos: ,,Informacijas publicéSana interneta tiek uzskatita par piemérotu
publicésanas vietu”. [13]

Finan$u un kapitala tirgus komisija 2006. gada 28. jiilija ir apstiprinajusi
,Operacionala riska parvaldisanas ieteikumi” (ieteikumi Nr. 125) [22]. Sie ieteikumi
sagatavoti, ievérojot Bazeles Banku uzraudzibas komitejas “Operacionala riska
parvaldiSanas un uzraudzibas principus” un papildinot ar Finansu un kapitala
tirgus komisijas padomes 21.12.2001. 1émumu Nr. 24/7 apstiprinatos “Ieteikumus
ieksgjas kontroles sisteémas izveidoSanai”. Kopuma Sie ieteikumi nosaka efektivas
operacionala riska parvaldiSanas principus, kas bankam janem véra, veicot savu
darbibu. Sie noteikumi nosaka ari to, ka javeido atbilstosa operacionala riska
parvaldisanas sistéma, lai izvairitos no iesp&jamiem zaud&jumiem. Mingtie ieteikumi
defin€ operacionalo risku $adi: ,,.. iespgja ciest zaudéjumus prasibam neatbilstosu vai
nepilnigu iek§€jo procesu norises, cilvéku un sistému darbibas vai ari argjo apstaklu
ietekmes dél, ieskaitot juridisko risku, bet neieskaitot strat€gisko un reputacijas
risku”. [22] Operacionala riska vadiSanai ir butiska nozime, lai optimiz&tu bankas
darbibu, samazinatu zaudéjumus prasibam neatbilstosu vai nepilnigu iek$gjo procesu
norises, cilvéku un sistému darbibas vai arT arjo apstaklu ietekmes dél, tadgjadi
operacionala riska vadi$anai ir buitiska ietekme uz bankas finansialo rezultatu un uz
bankas paSu kapitala pietickamibas raditaja izpildi.

Finansu un kapitala tirgus komisija 2007. gada 2. maija apstiprinati ,,Riska
darfjumu ierobezojumu izpildes noteikumi” Nr. 62, kas ir speka no 17.05.2007.
Sie noteikumi ir saisto§i Latvijas Republika registrétam bankam un tam Latvijas
Republika registrétajam ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuram ir piemérojamas
kapitala pietiekamibu regul&josas prasibas saskana ar FinanSu instrumentu tirgus
likuma 121. pantu, nemot véra $ likuma 119." panta nosacijumus. [28] Sie
noteikumi nosaka Kreditiestazu likuma 35. panta pirmas dalas 3. punkta, 39., 40.,
42. un 43. panta noteikto banku darbibu regulgjoso prasibu un FinanSu instrumentu
tirgus likuma 122. panta noteikto ieguldijumu brokeru sabiedribu darbibu regul&joso
prasibu aprékinasanas kartibu. So noteikumu prasibas bankas un ieguldijumu brokeru
sabiedribas ievéro individuali. [27] Sajos noteikumos ir ieklautas tiesibu normas,
kas izriet no: 1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 14. junija Direktivas
2006/48/EK par kreditiestazu darbibas sakSanu un veikSanu (parstradata versija);
2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 14. junija Direktivas 2006/49/EK par
ieguldijumu sabiedribu un kreditiestazu kapitala pietickamibu. [27]

Japiebilst, ka Latvijas Republikas Kreditiestazu likums regul€ kreditiestazu tiesisko
saturu, reglamentg kreditiestazu darbibu, atbildibu un uzraudzibu, ka arT nosaka to
personu tiesibas, pienakumus un atbildibu, uz kuram attiecas $a likuma prasibas.
Kreditiestazu likums arT nosaka banku darbibu regulgjosas prasibas, kas bankam
jaievéro un kas paredz&tas, lai aizsargatu nogulditaju likumigas prasibas. [3]
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Kreditiestazu likuma 1. pants nosaka, uz ko attiecas $is likums:

,,a) banka — kapitalsabiedriba, kas pienem noguldijumus un citus atmaksajamus
Iidzeklus no neierobezota klientu loka, sava varda izsniedz kredttus un sniedz
citus finansu pakalpojumus;

b) elektroniskas naudas institlicija — kapitalsabiedriba, kas emité un apkalpo
elektronisko naudu un kas nav banka;

c¢) kredttiestades filiale — teritoriali vai citadi noskirta kreditiestades struktiir-
vieniba, kurai nav juridiskas personas statusa un kura darbojas kreditiestades
varda;

d) parstavnieciba — kreditiestades struktiirvieniba, kas atrodas cita valsti un
parstav kreditiestades intereses, bet neveic komercdarbibu”. [3]

Jasecina, ka Kreditiestazu likums ir tas, kas regulé augSminéto kreditiestazu
darbibu, un $aja darba tiks aplukotas galvenokart tas regul€josas prasibas, kas
attiecas tieSi uz bankam. Banku darbibu regul&josas prasibas izskatot, tiek analiz&ts
ne tikai Latvijas Republikas Kreditiestazu likuma galvenas prasibas, bet arT Eiropas
Padomes un Parlamenta direktivas noteiktas prasibas, ka arT FinanSu un kapitala
tirgus komisijas noteikumos un ieteikumos izvirzitas prasibas kreditiestadém. [3]

Turpmak tiks izklastita un analizéta raksta autores izveidota banku darbibas
reguléjoso prasibu klasifikacija. [36] Ta veidota, pamatojoties uz to ekonomisko
bitibu, jo, ka secina raksta autore, katra no banku darbibas regulgjosam prasibam
ir saistita ar to ekonomisko interpretaciju, lai gan visas banku darbibu regulgjosas
prasibas ir saistitas ar vienu mérki, proti, kreditoru interesu aizsardzibu, banku
drosibu un stabilitati.

Latvijas Republikas Kreditiestazu likuma noteiktas banku darbibas regulgjosas
prasibas autore klasificgjusi $adas grupas: [36]
1) pirmkart, prasibas kreditiestadém, kas attiecas uz kreditpolitiku un tas
ievérosanu, ka arT atseviski ierobezojumi kreditésana;
2) otrkart, noteiktas prasibas kreditiestazu pasu kapitala pietickamibai;
3) treskart, prasibas kreditiestazu likviditates prasibu ievéroSanai;
4) ceturtkart, darfjumu riska ierobezo$ana pret kreditiestades pasu kapitalu;

5) piektkart, prasibas kreditiestades arvalstu vallitas atvértas pozicijas uztu-
résanai;

6) sestkart, prasibas aktivu un arpusbilances saistibu noveértésanai.

Kreditiestazu likuma 50. pants nosaka, ka FinanSu un kapitala tirgus komisijai
ir tiesibas papildus noteikt v@l citas kreditiestazu darbibu regul&josas prasibas, lai
mazinatu kreditiestazu darbibas risku un aizsargatu kreditoru intereses. [3]

Banku darbibu regul€josas prasibas, pirmkart, klasificetas $adi: prasibas
kredttiestadém attieciba uz kreditpolitiku un tas ieveérosanu, un atseviski ierobezojumi
kreditesana. [36]

Bankam ir nepiecieSams ievérot kreditpolitiku. Saskana ar Kreditiestazu likuma

34. pantu ,,Banka kredité$anu veic saskana ar tas kreditpolitiku, kas nosaka kreditu
pieskirSanas un atmaksasanas kartibu, izsniegto kreditu uzraudzibas kartibu un to
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kvalitates novertésanas kriterijus”. [3] Saistiba ar kredttu izsniegSanu kreditiestadém
ir pienakums parbaudit un dokumentét kredita némgeja sp&ju pildit liguma noteiktas
saistibas gan pirms kredita izsniegSanas, gan arT péc kredita izsniegSanas. Japiebilst,
ka bankam ir jaievéro ieteikumi kreditriska novertésanai, ko apstiprina Finansu un
kapitala tirgus komisija. V&l: ,,Banka pirms un péc kredita izsniegSanas pastavigi
parbauda un dokumentg kredita némeéja sp&ju pildit liguma noteiktas saistibas”. To
nosaka Kreditiestazu likuma 52. pants. [3] Saja sakara ar Finan$u un kapitala tirgus
komisijas padomes l@mumu ir apstiprinati ,,Kreditriska parvaldiSanas ieteikumi”,
Nr. 17/6. Riga, 2001. gada 2. novembri. [ 18] Sajos noteikumos noteikts, ka “Kreditriska
parvaldiSanas ieteikumi” sagatavoti, ievérojot Bazeles Banku uzraudzibas komitejas
“Kreditriska parvaldi$anas principus” un saskana ar FinanSu un kapitala tirgus
komisijas “Ieteikumiem ieksgjas kontroles sisteémas izveidosanai”. Kreditrisks ir viens
no bitiskakajiem banku riskiem, kas japarvalda, ar kreditrisku saprotot iesp&jamos
zaud&jumus, kas var rasties, ja kreditiestades klienti — kreditn@m&ji un/vai citi debitori —
neveic savus maksajumus, ko paredz kreditligums vai cits [igums. Tatad ta ir iesp&ja
ciest zaudéjumu kadas tresas personas dél. ,,Kreditriska parvaldiSanas ieteikumi”
nosaka: ,,Kreditriska parvaldi$anas sist€éma ir biitiska visaptverosas risku parvaldiSanas
sistémas sastavdala, un ta ir svariga iestades veiksmigai ilgtermina darbibai. lestadei
kreditrisks japarvalda, nemot véra ta mijiedarbibu ar pargjiem riskiem”. [ 18] Efektivas
kreditriska parvaldiSanas nosacfjumi iepriekSminétajos “Kreditriska parvaldiSanas
ieteikumos” definéti $adi: ,,1) piem&rotas kreditriska parvaldiSanas vides izveide;
2) sapratigu kreditu pieskirSanas kriteriju lietoSana; 3) nepartraukta kreditu
administré$ana, novertésana un parraudziba; 4) atbilstosa kreditriska kontrole”. [18]

Latvijas Republikas Kreditiestazu likums nosaka: “kreditiestadem, pieskirot
kreditu, ir jaslédz ar klientu kredita Iigums, noradot kredita meérki, apméru,
izsniegSanas un atmaksasanas kartibu, procentu likmi un procentu aprékinasanas
kartibu, kredita nodrosinajumu un citus nosactjumus . [3]

Sekmiga bankas kreditdarbiba ir pamata tam, ka bankas darbojas rentabli, banku
zaud&jumi no sliktajiem, neatgttajiem kreditiem tiek samazinati, bet ienakumi no
kredita procentiem un citi ienakumi no kreditiem ir stabili, dro$i sanemami, un banka
giist pelnu no kreditdarbibas.

Bankas saskana ar Kreditiestazu likuma 48. pantu ir paklautas ari $adai
regul&josai prasibai: kreditu izsniegSanas aizliegums paSas izlaisto vai tas mates
vai meitas sabiedribas izlaisto akciju iegadei, ka arT aizliegums pienemt par kredita
nodrosinajumu pasas akcijas. [3] Jasecina, ka $ada regul&josa prasiba ir loti svariga
bankas finansu risku samazinasanai.

Banku darbibu regulgjosas prasibas, otrkart, klasificetas $adi: ir noteiktas
prasibas bankas pasu kapitala pietiekamibai. [28] Ta, pieméram, Kreditiestazu
likuma 35. pants nosaka: ,,Banka nodrosina pasu kapitalu, kura apmérs vienmér ir
liclaks vai vienads ar $adu kapitala prasibu kopsummu: 1) kreditriska un atglistamas
vertibas samazinajuma riska kapitala prasiba. Kreditriska kapitala prasibu aprékina
ka 8 procentus no riska darfjumu riska svérto vertibu kopsummas; 2) arvalstu valiitas
riska kapitala prasiba un precu riska kapitala prasiba; 3) parada vertspapiru un
kapitala vertspapiru pozicijas riska kapitala prasiba un norékinu riska un darjjuma
partnera riska kapitala prasiba tirdzniecibas portfela riska darfjumiem un, ja ir
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sanemta FinanSu un kapitala tirgus komisijas atlauja parsniegt lielo riska darfjumu
ierobezojumus tirdzniecibas portfela riska darfjumiem, kapitala prasiba $adam
parsniegumam; 4) operacionala riska kapitala prasiba”. [3] Ka arT: ,Kreditriska
kapitala prasibas aprékinam banka var piem&rot standartiz&to pieeju vai, ja Finansu
un kapitala tirgus komisija to atlauj, — uz ieks€jiem reitingiem balstito pieeju”. [3]

Kada ir augSminétas prasibas ekonomiska nozime un biitiba? Kopuma var teikt,
ka §T ir viena no svarigakam banku darbibu regul€josam prasibam, tas ir viens no
svarigakiem banku darbibas ekonomiskajiem raditajiem. Var secinat, ka, izpildot
bankas pasu kapitala pietickamibas prasibu, banka kopuma darbojas sekmigi, ta
saglaba savu pasas kapitalu, strada bez zaud&jumiem, ir maksatspgjiga.

Japiebilst, ka termins ,,pasu kapitals” kreditiestades, to skaita bankas, ir loti
bitisks, tas tiek lietots arT dazadu citu banku darbibu regul&joso prasibu aprékinasanai,
tas tiek skaidrots Kreditiestazu likuma 1. panta 7. punkta §adi: ,,.. paSu kapitals —
kreditiestades revidétajos finansu parskatos atspogulotie kapitala, rezervju un saistibu
elementi, kas ir brivi pieejami kreditiestadei ar parastiem darbibas riskiem saistito,
bet vel neidentificéto iespgjamo zaudgjumu segsanai”. [3]

Jasecina, ka kreditiestades ,,pasu kapitals” ir termins, kas bitiski atSkiras no
kreditiestazu gramatvedibas finanSu parskatos — gramatvedibas bilances pasiva
noradita postena ,,Kapitals un rezerves”. [10], [21] Jasecina ari, ka kreditiestazu
,»pasu Kkapitalu” ietekmé nesadalita pelna: kreditiestades finansialas darbibas
rezultats, kas tiesi atkarigs no veiksmigas kreditiestades finansialas darbibas
ieprieksgja parskata perioda. Ja kreditiestade strada ar pelpu, pasu kapitals attiecigi
palielinas. Var arT secinat, ka ,,pasu kapitals” — sava zina kreditiestazu dibinatajiem,
Tpasniekiem piedeross kapitals, ta ir arT kreditiestades dibinataju un Tpasnieku dala
kopgja kapitala, Iidz ar to arT vigu atbildiba pret visas kreditiestades kreditoriem.
Secigi — jo §1 kreditiestades pasSu kapitala dala ir lielaka, jo proporcionali lielaka ir
arT kreditiestades dibinataju, ipasnicku atbildiba pret kreditoriem, 1idz ar to finansiali
stabilaka ir arT pati kreditiestade.

Kadel ir sads ierobezojums subordinéta kapitala lieluma zina? Ar ko tas
skaidrojams, un kada ir ta ekonomiska biitiba? Jasecina: lai mazinatu kreditiestades
finansu riskus.

Ja ir prasiba subordingto kapitalu pakapeniski samazinat vismaz pedgjos piecus
gadus pirms aizdevuma atmaksasanas termina, tas nozimé, ka subordingtais kapitals
ir pakapeniski jasamazina tulit pSc liguma slégSanas par subordinata kapitala
pienemsanu, ja subordinéto kapitalu piesaista uz laika periodu 5 gadi.

Arzemju praksé ar subordingtajiem Iidzekliem saprot obligaciju emisiju
vai kredita sanem$anu uz terminu, kas nav mazaks par pieciem gadiem, ievérojot
ieprieks atrunato to segganas kartibu bankas to bankrota gadijuma. Sis paradsaistibas
tiek segtas p&c visu kreditoru prasibu segSanas, bet pirms pasu akciju izpirkSanas.
Sis kapitala palielinasanas avots tiek plasi izmantots arzemju banku praksé, un tam
ir prieksrociba, ka procentu maksajumi par subordingto kapitalu samazina ar nodokli
aplickamo pelnu. Ja aiznpemtie lidzekli dod ienakumu, kas parsniedz procentu
maksajumus par to izmantoSanu, tad subordinéto saistibu izlaiSana var palielinat
pelnu uz vienu akciju. Ta ka pec termina izbeigSanas subordinétie resursi ir jaatdod,
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augosas bankas biezi vien izmanto subordinéto lidzeklu refinans€sanu, t. i., uz jaunas
obligaciju emisijas rékina dz&s obligacijas, kuru termins ir beidzies” [29; 80].

Kredttiestazu likuma 36.1 panta teikts: gadijuma, ja banka iegadajas citas
kreditiestades, ieguldijumu brokeru sabiedribas, citas finansu iestades, apdroSinasanas
sabiedribas vai parapdrosSinataja akcijas (dalas), lai turtu tas islaicigi sakara ar
finansialas palidzibas darfjumu, kura noliiks ir reorganiz&t un atjaunot maksatsp&ju
Sai sabiedribai, FinanSu un kapitala tirgus komisija drikst atlaut bankai aprékinat
pasu kapitalu, nenemot vera $a likuma prasibas. [3]

Sakara ar Bazeles Banku uzraudzibas komitejas izstradato jauno kapitala
pietickamibas pamatnoteikumu dokumentu — International Convergence of Capital
Measurement and Capital Standards: A Revised Framework (the new capital
adequacy framework commonly known as Basel II), kas vairak pazistams ka
Bazele 11, uzlabota varianta pienemsanu 2004. gada 26. jinija [35], ir izstradati virkne
normativo dokumentu, to skaita Finansu un kapitala tirgus komisijas l€mumi.

Latvija paSu kapitala pietickamibas raditaja aprékinasanu regulé ,Kapitala
pietickamibas aprékinaSanas noteikumi”, kas apstiprinati ar FinanSu un kapitala
tirgus komisijas padomes Iémumu Nr. 255, (prot. Nr. 44, 2. p.), speka no 26.11.2004.,
publicéti laikraksta “Latvijas Véstnesis”, Nr. 187, 25.11.2004. Sie noteikumi ir saistosi
Latvijas Republika registrétam bankam, ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuram
Finansu un kapitala tirgus komisija ir izsniegusi licenci ieguldijumu pakalpojumu
sniegSanai. [14]

“Kapitala pietickamibas aprékinasanas noteikumi”, kas Sobrid ir spéka un ir
saistoSi bankam, ir sagatavoti, pamatojoties uz Finansu un kapitala tirgus komisijas
likuma 6. panta 1. un 2. punktu, 7. panta pirmas dalas 1. un 2. punktu un 17. panta
2. punktu, Kreditiestazu likuma 50. pantu, Finansu instrumentu tirgus likuma
121. panta pirmo un septito daJu un Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma 8. panta
devito dalu. Sie noteikumi nosaka Kreditiestazu likuma 35. un 49. panta noteikto
banku darbibu reguléjo$o prasibu, Finansu instrumentu tirgus likuma 121. panta
pirmaja un otraja dala noteikto ieguldijumu brokeru sabiedribu darbibu regulgjoso
prasibu un Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma 8. panta noteikto ieguldijumu
parvaldes sabiedribu darbibu regul&joso prasibu aprékinaSanas, ka arl attiecigo
parskatu iesniegSanas kartibu. [14] Sajos noteikumos ir icklautas normas, kas izriet
no Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes direktivas 2000/12/EC ar grozijumiem
2000/28/EC un 2004/69/EC, EK direktivas 93/6/EEC ar grozijumiem 98/31/EC un
98/33/EC, un 2000/28/EC un EK direktivas 85/611/EEC ar grozijumiem 2000/107/
EC un 2000/108/EC. [14]

Sie “Kapitala pietickamibas aprekinasanas noteikumi” nosaka: ,,Sabiedribas pasu
kapitalam vienmér jabut lielakam vai vienadam ar $adu kapitala prasibu kopsummu:
sabiedribas portfela kreditriska kapitala prasiba (saskana ar 4. punkta nosacijumiem);
tirgus risku kapitala prasibas: sabiedribas portfela un tirdzniecibas portfela arvalstu
valiitas riska kapitala prasiba (saskapa ar 5. punkta nosacijumiem), tirdzniecibas
portfela parada veértspapiru un kapitala vertspapiru pozicijas riska kapitala prasiba
(saskana ar 6. punkta nosacijumiem), sabiedribas portfela un tirdzniecibas portfela
precu riska kapitala prasiba (saskapa ar 7. punkta nosacijumiem), tirdzniecibas
portfela norekinu riska kapitala prasiba (saskapa ar 8. punkta nosacijumiem),
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tirdzniecibas portfela darfjuma partnera riska kapitala prasiba (saskana ar 9. punkta
nosacijumiem), tirgus risku kapitala prasiba, izmantojot icks€jos modelus (saskana
ar 11. punkta nosacTjumiem), ja tadi tiek izmantoti. [14]

Sobrid Finansu un kapitala tirgus komisija ir apstiprinajusi noteikumus,
2007. gada 2. maija ,,Minimalo kapitala prasibu aprékinasanas noteikumus” Nr. 60,
kas ir spéka no 11.05.2007. Publicéts laikraksta “Latvijas V&stnesis”, Nr. 75,
10.05.2007. Sie noteikumi ir saistodi Latvijas Republika registrétam bankam un
tam Latvijas Republika registrétajam ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuram
ir piemérojamas kapitala pietickamibu regul&josas prasibas saskana ar Finansu
instrumentu tirgus likuma 121. pantu, nemot véra $a likuma 119." panta nosacijumus.
[21] Sie noteikumi ietver 5 sadalas un 13 pielikumus. [21] Un tiesi 3. nodala ,,Pasu
kapitals” runa par pasu kapitala aprékinu kapitala pietickamibas aprékinasanai.

»Minimalo kapitala prasibu aprékinasanas noteikumi” nosaka: ,,.. iestade, kura
nolémusi Iidz 2007. gada 31. decembrim turpinat rékinat kreditriska, parada un
kapitala vertspapiru pozicijas riska, norékinu riska un DPKR kapitala prasibu saskana
ar Komisijas 2004. gada 17. novembra noteikumiem Nr. 255 “Kapitala pietickamibas
aprékinasanas noteikumi”, sagatavo un iesniedz parskatus par kapitala pietickamibas
aprékinu arT saskana ar minéto noteikumu kartibu par visiem tajos uzskaititajiem
riskiem”. Noteikumos icklautas tiesibu normas, kas izriet no: 1) Eiropas Parlamenta
un Padomes 2006. gada 14. janija Direktivas 2006/48/EK par kreditiestazu darbibas
saksanu un veikSanu (parstradata versija); 2) Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 14. junija Direktivas 2006/49/EK par ieguldjjumu sabiedribu un
kredttiestazu kapitala pietiekamibu; 3) Eiropas Kopienu Komisijas 2007. gada
27. marta Direktivas 2007/18/EK, ar ko maina Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2006/48/EK attieciba uz noteiktu iestazu ieklauSanu tas piemérosSanas
darbibas joma vai izslégSanu no tas un riska darfjjumiem ar starptautiskajam attistibas
bankam. [21] ,,Minimalo kapitala prasibu aprékinasanas noteikumu” 341. punkta
noteikts, kas ir iestades pasu kapitals, proti: ,lestades pasu kapitalu veido pirma
Itmena kapitala un otra Itmena kapitala kopsumma, no kuras atskaitits saskana ar
348. punkta nosacijumiem aprékinatais pasSu kapitala samazinajums un kura ar
Komisijas atlauju var biit papildinata ar tresa limena kapitalu”. [21]

Svarigi atzimét Eiropas Padomes un Parlamenta direktivu ,,Par kreditiestazu
darbibas sak$anu un veikSanu” 2006/48/EK, 2006. gada 14. junija, kas publicéta
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest. [1]

ST direktiva ,,Par kreditiestazu darbibas sakSanu un veik$anu” 2006/48/EK —
sastav no 7 sadalam un 14 pielikumiem. Sis direktivas mérkis ir paredz&t notei-
kumus par kreditiestazu darbibas sakSanu un veikSanu, ka arT to konsultativu
uzraudzibu. [1; 2]

,Lai atvieglinatu kreditiestazu darbibas sakSanu un veikSanu, ir janovers
visvairak trauc€josas atSkiribas dalibvalstu tiesibu aktos, kuri paredz noteikumus,
kas attiecas uz $im iestadém,” ta nosaka Eiropas Padomes un Parlamenta direktiva
,,Par kreditiestazu darbibas sakSanu un veikSanu” 2006/48/EK. [1; 1] Ka art: ST
direktiva ir biitisks instruments iek$gja tirgus izveidei kreditiestazu joma gan attieciba
uz tiestbam veikt uznémejdarbibu, gan attieciba uz finansu pakalpojumu sniegSanas
brivibu”. [1; 1]
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Lidzigi ka citi kreditiestazu darbibu regul@josie normativi un prasibas, arl
Eiropas Padomes un Parlamenta direktiva ,,Par kreditiestazu darbibas sakSanu un
veiksanu” 2006/48/EK, nosaka: ,,Kreditiestazu koordingSanas pasakumiem jaattiecas
uz visam $adam iestadem, gan lai aizsargatu noguldijumus, gan raditu tam vienadus
konkurences apstaklus”. [1; 1] ,,Tadél $o pasakumu piemé&roSanas jomai vajadz&tu
bit iesp&jami plasai, aptverot visas iestades, kuru komercdarbiba ir pienemt no
sabiedribas atmaksajamus naudas Iidzeklus vai nu ka noguldijumus, vai ka citadi,
piem@ram, pastavigi emitjot obligacijas un citus Iidzigus vetspapirus, ka arT pieskirt
kreditus uz sava rékina”. [1; 1] Saja direktiva ir noradits: ,Jaizvirza vienadas
finansu prasibas kreditiestadém, lai nodroSinatu vienadus aizardzibas pasakumus
nogulditajiem un godigas konkurences apstaklus lidzigu grupu kreditiestadém”.
[1; 1],,51 direktiva dalibvalstim un/vai kompetentajam iestadém dod iesp&ju piemérot
kapitala prasibas individuali vai konsolidéti un nepiemérot individuali gadijumos,
kad to uzskata par atbilstosu”. [1; 2]

»Par kreditiestades finansu stabilitati un, jo Ipasi, maksatsp&jas uzraudzibu atbild
tas izcelsmes dalibvalsts”. [1; 3]

,S1 direktiva paredz, ka daziem pasu kapitala posteniem kvalifikacijas kriteriji
bitu japrecize, neskarot dalibvalstu iesp&ju piemérot stingrakus noteikumus”. [1; 3]

»Kreditiestazu grupas konsolidéta pasu kapitala apjomu uzraudzibas vajadzibam
jaaprékina saskana ar $o direktivu”. [1; 4]

»Konsolidétajai gramatvedibas metodei, kas izmantojama, lai aprékinatu pasu
kapitalu, ta atbilstibu kreditiestades riskiem un, lai novértétu riska koncentraciju,
janem véra Padomes Direktivas 86/635/EEK (1986. gada 8. decembris) noteikumi
par banku un citu finansu iestazu gada parskatiem un konsolid&tajiem parskatiem,
kura ietverti dazi pielagojumi, kas skar Padomes Septito direktivu 83/349/EEK
(1983. gada 13. junijs), kas attiecas uz konsolidétajiem parskatiem, vai Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002 (2002. gada 19. junijs) par
starptautisko gramatvedibas standartu piemérosanu atkariba no ta, kur§ no minétajiem
aktiem reglamentg kreditiestazu gramatvedibu saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem”. [1; 4]

,»Obligatajam kapitala prasibam ir centrala loma kreditiestazu uzraudziba un
uzraudzibas metozu savstarpgja atzisana. Saja sakara noteikumi par obligatajam
kapitala prastbam jaapsver kopsakara ar citiem TpaSiem instrumentiem, kas ari
saskano kreditiestazu uzraudzibas pamatmetodes”. [1; 4]

,Lai nodro$inatu piemérotu maksatsp&ju, ir svarigi noteikt tadas obligatas
kapitala prasibas, kas aktiviem un arpusbilances postepiem riska pakapi nosaka
atkariba no riska Iimena. [1; 4] Saja sakara Bazeles Banku uzraudzibas komiteja
starptautisko konvergenci un kapitala prasibam. Sis direktivas noteikumi par
obligatajam kreditiestazu kapitala prasibam, ka arT minimalas kapitala prasibas
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/49/EK (2006. gada 14. jiinijs)
par kreditiestazu un ieguldijumu sabiedribu kapitala pietickamibu pilnigi sakrit ar
Bazeles vispargjas vienosanas noteikumiem”. [1; 4]

Eiropas Padomes un Parlamenta direktiva ,,Par kreditiestazu darbibas sakSanu
un veiksanu” 2006/48/EK (2006. gada 14. jiinija), kas publicéta Eiropas Savienibas
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Oficialaja Vestnest, ir uzsverts, ka ,,ir loti svarigi nemt véra Kopienas kreditiestazu
dazadibu, piedavajot alternativas pieejas kreditrisku obligato kapitala prasibu
aprekinam, paredzot dazadus riska jutiguma limenus un dazadas sarezgitibas pakapes.
Paredzot iesp&ju lietot argjos reitingus un kreditiestazu pasu verte§jumu individualo
kreditrisku raditajiem, ir panakts bitisks uzlabojums kreditrisku noteikumu riska
jutigumam un sapratigai piesardzibai. Japaredz piemeroti stimuli kreditiestadém, lai
tas vairak lietotu pieejas, kas ir jutigakas pret risku. Veicot vert€jumu, kas vajadzigs,
lai piem@rotu §1s direktivas pieeju kreditriskam, kreditiestadém biis japielago savas
datu apstrades vajadzibas klientu likumigajam datu aizsardzibas interesém, ka to
nosaka pastavosie Kopienas tiesibu akti par datu aizsardzibu, vienlaikus uzlabojot
kreditiestazu kreditriska noteikSanas un parvaldibas procesu, lai izstradatu tadas
metodes kreditiestazu tiesibu aktos noteikta pasSu kapitala noteikSanai, kas atspogulo
atseviSku kreditiestazu procesu sarezgitibas pakapi. Datu apstradei jaatbilst normam
par personas datu nodoSanu, kuras noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti”. [1; 4]

,Obligatajam kapitala prasibam ir jablit samérigam ar riskiem, kam tas ir
paredzgtas. Prasibas Tpasi janem veéra riska [Tmena samazinajums, ko rada liels skaits
relativi maza apjoma riska darfjumu”. [1; 5]

,.Sis direktivas nosacijumi atbilst proporcionalitates principam, jo Tpasi nemot
veéra atSkiribas starp dazadu kreditiestazu lielumiem, veikto darjjumu apjomiem un
darbibu spektru. Proporcionalitates principa ievérosana nozime ar1 to, ka maza riska
darjjumu gadijuma pat atbilstigi uz ieksgjiem reitingiem balstitajai (IRB) metodei
tiek atzitas vienkar$akas iesp&jamas reitinga procediiras”. [1; 5]

Sis direktivas ,,attistibas biitiba” dod iespgju kreditiestadém izveleties starp trim
dazadas sarezgitibas pieejam, lai, jo Tpasi mazajam kreditiestadeém, lautu izvel&ties
IRB pieeju, kas ir visjutigaka pret risku. [1; 5]

,,Kreditiestazu konsolidétajai uzraudzibai jo ipasi jabut vérstai uz kreditiestazu
nogulditaju aizsardzibu un finansu sist€mas stabilitates nodrosinasanu”. [1; 6]

Eiropas Padomes un Parlamenta direktiva ,,Par kreditiestazu darbibas sakSanu
un veiksanu” 2006/48/EK (2006. gada 14. junija), sastav no septindm sadalam
un Cetrpadsmit pielikumiem. I sadala ,,PrickSmets, darbibas joma un definicijas”
defing darbibas jomu, jédzienu ,kreditiestade”, arT citas definicijas. Sis direktivas
II sadala —,Prasibas attieciba uz piekluvi kreditiestazu darbibas saks$anai un
veikSanai” nosaka prasibas attieciba pret pasu kapitalu un sakumkapitalu, ka ari
citas prasibas kreditiestazu darbibas sakSanai un veikSanai, III sadala — ,,Noteikumi
par uznémgéjdarbibas veikSanas brivibu un pakalpojumu sniegsSanas brivibu” nosaka
uzpéméjdarbibas un pakalpojumu sniegSanas brivibu un uznpémgéjas valsts kompetento
iestazu pilnvaras, IV sadala — ,,Attiecibas ar treSajam valsttm” nosaka noteikumus
konsolidétas uzraudzibas joma, ja kreditiestazu filiales ir arpus Kopienas, ka ari
sadarbibu ar treSo valstu kompetentajam iestadém konsolidétas uzraudzibas joma,
V sadala — ,Konsultativas uzraudzibas un informacijas sniegSanas principi un
tehniskie instrumenti” nosaka konsultativas uzraudzibas principus, informacijas
apmainu un dienesta noslépumu, par gada parskatu un konsolidéto parskatu juridisko
parraudzibu atbildigo personu pienakumus, pilnvaras piemé&rot sankcijas un tiesibas
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griezties tiesas, konsultativas uzraudzibas tehniskos instrumentus, kreditiestazu
novertéSanas procesu, VI sadala — ,Izpildpilnvaras”, VII sadala — ,Parejas un
nobeiguma noteikumi”. ST direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas
publicgsanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesrt. [1; 56] Bankam $is direktivas
lietosanu regulé direktivas 2. nodala ,,Nobeiguma noteikumi”, 157. pants. Kopuma
dalibvalstis uz $is direktivas pamata balstitos normativos dokumentus lieto no
2007. gada 1. janvara (normativiem un administrativiem aktiem, balstitiem uz So
direktivu, jastajas speka lidz 2006. gada 31. janvarim). ST direktiva arT nosaka,
ka dalibvalstis no 2008. gada 1. janvara, bet ne agrak, pieméro normativos un
administrativos aktus, kas ir vajadzigi, lai nodrosinatu S§is direktivas atbilstibu
87. panta 9. punktam un 105. pantam. [1; 56]

Eiropas Padomes un Parlamenta direktiva ,,Par ieguldijjumu sabiedribu
un kreditiestazu kapitala pietiekamibu” 2006/49/EK, 2006. gada 14. junija, ir
paredzgjusi ieguldijumu sabiedribam un kreditiestadém piemé&rojamas kapitala
pietickamibas prasibas, to aprékinasanas noteikumus un konsultativas uzraudzibas
noteikumus. Dalibvalstis $ts direktivas prasibas pieméro ieguldijumu sabiedribam un
kreditiestadém. [2; 4] Direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi. Kopuma dalibvalstis $o direktivu lieto
no 2007. gada 1. janvara. Lidz 2006. gada 31. decembrim dalibvalstim jaizstrada
normativie un administrativie akti, balstiti uz So direktivu, un tiem ir jastajas speka
Itdz 2006. gada 31. janvarim. [2; 18]

Finansu un kapitala tirgus komisija 2007. gada 2. maija apstiprinati ,,Argjas
kredttu novertgjuma institlicijas atziSanas noteikumi”, kas ir speka no 19.05.2007.
[9] Noteikumi nosaka karttbu, kada Finansu un kapitala tirgus komisija atzist
argjo kreditu noveért§juma institiciju par piemé&rotu tas kreditu novertéjuma
izmanto$anai bankam, ieguldfjumu brokeru sabiedribam un ieguldijumu parvaldes
sabiedribam kreditriska kapitala prasibu aprekina, lietojot standartiz&to pieeju (t. sk.
vertspapirizéSanas poziciju riska svertas vertibas aprékinam) un lietojot uz ieksgjiem
reitingiem balstTto pieeju vertspapirizéSanas poziciju riska svertas vertibas aprékinam
saskana ar Komisijas 2007. gada 2. maija noteikumiem Nr. 60 “Minimalo kapitala
prasibu aprékinasanas noteikumi”. [9] Noteikumos ir ieklautas normas, kas izriet no
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/48/EC par kreditiestazu darbibas
saksanu un veikSanu (parstradata versija). [9]

Finan$u un kapitala tirgus komisijas apstiprinatie noteikumi Nr. 64, Riga, 2007.
gada 2. maija, ,,Uz iek$gjiem reitingiem balstitas pieejas, attistitds merisanas pieejas,
icks$€ja modela metodes un riskam paklautas vertibas ieks€ja modela izmanto$anas
atlauju sanems$anas noteikumi” nosaka kartibu, kada Finansu un kapitala tirgus
komisija atlauj bankai un ieguldijumu brokeru sabiedribai tas kapitala prasibas
aprékina izmantot: uz ieks$¢jiem reitingiem balstito (/nternal Ratings Based) pieeju
kreditriska kapitala prasibas aprékinasanai; attistito meriSanas pieeju (Advanced
Measurement Approach) operacionala riska kapitala prasibas noteikSanai; iek$gja
modela metodi (Internal Model Method) darfjumu partnera kreditriska kapitala
prasibas aprékinasanai; riskam paklautas vértibas (Value at Risk) ieks€jos modelus
tirgus risku kapitala prasibas noteiksanai. [29] Sajos noteikumos ick]autas tiesibu
normas, kas izriet no: 1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 14. jiinija
Direktivas 2006/48/EK par kreditiestazu darbibas saksanu un veikSanu (parstradata
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versija); 2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 14. junija Direktivas 2006/49/
EK par ieguldijumu sabiedribu un kreditiestazu kapitala pietickamibu. [28]

Finan$u un kapitala tirgus komisijas padomes Ilémumi: Nr. 68, Riga,
2007. gada 2. maija, ,,Par argjas kreditu novert€juma institlicijas FitchRatings
atziSanu par piemérotu tas kreditu novert€§juma izmantoSanai kreditriska kapitala
prasibu aprékina”, ka ari Nr. 66, Riga, 2007. gada 2. maija ,,Par argjas kreditu
noveért§juma institicijas MOODY’S INVESTORS SERVICE LTD atziSanu par
piem@rotu tas kreditu novertdjuma izmantoSanai kreditriska kapitala prasibu
aprekina” un Nr. 67, Riga, 2007. gada 2. maija, ,,Par argjas kreditu novertejuma
institiicijas STANDARD&POOR’S RATINGS SERVICES atzisanu par piemérotu tas
kredttu novertgjuma izmantosSanai kreditriska kapitala prasibu aprékina” paredz atzit
$o argjo kreditu novertéjuma institliciju par piemé&rotu tas klientu pasitito kreditu
noveértéjumu izmantoSanai bankam, ieguldijumu brokeru sabiedribam un ieguldijumu
parvaldes sabiedribam kreditriska kapitala prasibu aprékina, lietojot standartizeto
pieeju (t. sk. vertspapirizé€Sanas poziciju riska svertas vertibas aprékinam) un lietojot
uz ieks€jiem reitingiem balstito pieeju vertspapirizéSanas poziciju riska svertas
vertibas aprékinam saskana ar Finan$u un kapitala tirgus komisijas 2007. gada
2. maija noteikumiem Nr. 60 “Minimalo kapitala prasibu aprékinasanas noteikumi.
[23; 24; 25]

Banku darbibu regul€josas prasibas, treskart, klasificétas $adi: likviditates
prasibas kreditiestadeém. [36] Latvijas Republikas ,Kreditiestazu likuma”
37. panta ir teikts: ,,1) Kreditiestade savus aktivus izvieto ta, lai jebkura brid1 tiktu
nodrosinata tas kreditoru juridiski pamatoto prasibu apmierinasana. 2) Sadu prasibu
nodro§inasanas normativos noteikumus attieciba uz Latvijas Republika registrétam
bankam (likviditates prasibas) nosaka Finansu un kapitala tirgus komisija”. [3]

Finan$u un kapitala tirgus komisijas padomes s&dg, protokols Nr. 48, 2. p., Riga,
2005. gada 23. decembri, ir apstiprinati ,,Likviditates prasibu izpildes noteikumi”
Nr. 166. Sie noteikumi nosaka: ,,Banka vai bankas filidle aktivus izvieto ta, lai
jebkura bridt butu nodrosinata tas kreditoru juridiski pamatoto prasibu apmierinasana
(likviditate)”. [19] Jasecina, ka likviditates prasibu ekonomiska biittba — nodrosinat,
lai kredttiestade varétu segt visas saistibas pret saviem kreditoriem savlaicigi un pilna
apméra. Saja noliika bankam ir regulari janoveérté un japlano savu aktivu un pasivu
terminstruktiira. Bankam ir jauztur savi aktivi pietickama apméra, lai nodro§inatu
visu savu saistibu izpildi, ,,bet ne mazak ka 30 procentus no bankas tekoso saistibu
kopsummas (likviditates raditajs). Tekosas saistibas ir saistibas uz pieprasijumu un
saistibas, kuru atlikusais termins neparsniedz 30 dienu”. [19]

Sim nolikam bankam jaizstrada likviditates parvaldiSanas politika, nosakot
likviditates riska parvaldiSanas metodes, janosaka ieks€jie limiti akttvu un pasivu
terminstruktiiras likviditates neto pozicijam, ka arT likviditates neto pozicijam latos
un katra arvalstu valiita, kura banka vai bankas filiale veikusi batisku darfjumu
apmeéru vai kurai ir nelikvids tirgus, ir arT japaredz aktivu un pasivu terminstruktiiras
noveértéSanas karttbu un biezums, janosaka ar1 ieks$€jie limiti noguldijuma
maksimalajai summai, kuru atlauts piesaistit no viena klienta (savstarpgji saistitu
klientu grupas), ka arT janosaka bankas riciba ieksgjo limitu neievéroSanas gadijuma.
Bankam, likviditates parvaldiSsanas politiku veidojot, jaizstrada iesp&jamo notikumu
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attistibas scenariju analize, t. sk. ikdienas darbibas apstaklos, krizes banka vai bankas
filiale apstaklos, vispargjas tirgus (gan Latvija, gan arvalstis) krizes apstaklos, arl
iespgjamo ricibas planu likviditates krizes parvarésana. [19]

Svarigi ir atzimét, ka bankam vai bankas filialem ir jaizstrada atbilstosa ieksgjas
kontroles un vadibas informacijas sist€ma, lai savlaicigi noteiktu, analizEtu un
kontrol&tu likviditates risku. [19]

Likviditates prasibas ieveérojot, bankam reizi ménesi jasastada “Aktivu un
pasivu terminstruktiiras parskats” atbilstosi UPDK 0651031 veidlapai. Saja parskata
aktivus grupe atbilstosi atlikuSajam atmaksas vai pardoSanas terminam, pasivus
un arpusbilances saistibas — atbilstosi atlikuSajam izpildes terminam. Par atlikuso
terminu uzskatams laiks no parskata ménesa pedgjas dienas [1dz liguma beigu dienai
vai dienai, kad saskana ar liguma noteikumiem javeic maksajumi. Saja parskata
icklauj arpusbilances saistibas, ja ir pamats uzskatit, ka darfjuma partneris pieprasis to
izpildi. Izsniegto galvojumu vai cita veida garantiju raditas saistibas, kas nodrosinatas
ar $aja banka vai bankas filialg izvietotu noguldijumu, nav jaieklauj parskata. Saja
parskata ieklauj ar1 arpusbilances prasibas. Ka arpusbilances prasibas minétaja
parskata drikst uzradit ligumus par aizdevuma sanemsanu ar matesuznémumiem, kas
ir A zonas valsts kreditiestades. [19]

Likviditates prasibas ievérojot, bankam reizi ménesi jasastada “Banku likviditates
raditaja aprekinu” atbilstosi UPDK 0651032 veidlapai. Aprekina par likvidiem
aktiviem jauzskata $adi neapgritinati aktivi: nauda kas€, prasibas uz pieprasijumu
pret Latvijas Banku un maksatsp&jigam kreditiestadém, tas prasibas pret Latvijas
Banku un maksatspgjigam kreditiestadém, kuru atlikuSais termin$ neparsniedz
30 dienu, ka arT noguldijumi ar citu terminu, ja liguma ir paredz&ta iesp&ja iznemt
tos pirms noteikta termina (atskaitot lIigumsoda summu par saistibu pirmstermina
izpildi, ja tads ir paredz&ts), ieguldijumi finansu instrumentos, ja tiem ir pastavigs,
neierobezots tirgus, t. i., tos var pardot 1sa laika bez ievérojamiem zaud€jumiem vai
izmantot par nodros$inajumu kreditu sanemsanai. [19] Janem véra, ka, novertgjot
attieciga finansu instrumenta pardosanas iespgjas, nem veéra $a finansu instrumenta
tirgus droSumu, dienas darTjumu skaitu, bankas riciba esosa finanSu instrumenta
apmera attiectbu pret dienas pirkSanas un pardosanas apméru. [19]

Banku darbibu regulgjosas prasibas, ceturtkart, klasificgtas $adi: darfjumu riska
ierobezosana attieciba pret kreditiestades pasu kapitalu. [36]

Latvijas Republikas Kreditiestazu likuma 39. panta teikts: ,,Kreditiestades
darfjuma risks tiek kvalificéts ka liels, ja darfjjuma apmérs parsniedz 10 procentus
no kreditiestades pasu kapitala”. [3] Kreditiestazu likuma 40. panta teikts: ,,Lielo
riska darfjumu kopsumma nedrikst parsniegt kreditiestades pasu kapitalu vairak par
astonam reizém”. [3] 42. panta ir arT noteikts $ads darfjuma riska ierobezojums:
»Riska darfjumu apmérs ar vienu klientu (savstarpgji saistitu klientu grupu)
nedrikst parsniegt 25 procentus no kreditiestades pasu kapitala”. [3] Ir noteikts
ierobezojums arT personam, kas saistitas ar kreditiestadi, proti, $aja gadijuma ,,riska
darjjuma apmérs nedrikst parsniegt 15 procentus no kreditiestades paSu kapitala”.
[3] Japiebilst, ka Sis konkrétais ierobezojums nav attiecinams uz bankas lidzdalibu
tas meitas sabiedribu pamatkapitala un to komercsabiedribu pamatkapitala, kuros
bankai ir btiska ietekme. [3]



196 ExoNnomika VI

Kada ekonomiska biitiba ir §adam banku darbibas regul&josam prasibam? Var
secinat, ka tiek ierobezots darfjuma risks bankas maksatspgjas saglabasanai, finansu
risku samazinasanai. Svarigi ir atzZim&t, ka visi Sie minétie riska ierobezojumi
ir mérami attieciba pret kreditiestades pasu kapitalu, tas apliecina pasu kapitala
lomu un nozimi kreditiestades riska darfjumu ierobezojumu aprékinasana un ari
citu banku darbibu regul&joso prasibu aprékinasana. Bankas ,,pasu kapitals” ir
termins, kas tiek lietots arT $adu banku darbibu regul&joso raditaju aprékinasana:
bankas biitiskas Iidzdalibas ierobezosana, ka arT bankas ieguldijumu kustamaja un
nekustamaja Tpasuma, ka arT Iidzdalibas ierobezosana citu komercsabiedribu (izpemot
kreditiestades, finansu iestades, apdrosinasanas sabiedribas un parapdrosinatajus)
pamatkapitala. Pirmaja gadijjuma: bankas bitiska lidzdaliba tadu komercsabiedribu
pamatkapitala, kuras nav kreditiestades, finanSu iestades, apdrosinasanas sabiedribas
vai parapdrosinataji, nedrikst parsniegt 60 procentus no bankas pasu kapitala. [3] To
nosaka Kreditiestazu likuma 45. pants. [3]

Latvijas Republikas Kreditiestazu likums nosaka bankam arT prasibas pasu
kapitala lielumam gadijuma, ja kreditiestade sadalas divas vai vairakas kredttiestades,
un gadijuma, ja kreditiestades apvienojas. Ta, piem&ram, ja kreditiestade sadalas
divas vai vairakas kreditiestades vai ari, ja kreditiestades apvienojas, jaundibinato
kreditiestazu paSu kapitals ka viena, ta otra gadijuma nedrikst bt mazaks par
likuma noteikto minimalo sakotng&jo kapitalu. To nosaka Kreditiestazu likuma 58. un
59. pants”. [3] Jaatgadina, ka kreditiestades minimalais sakotngjais kapitals ir
noteikts 5 miljoni eiro, to nosaka gan Kreditiestazu likums, gan arT Eiropas Padomes
un Parlamenta direktiva ,,Par kreditiestazu darbibas sakSanu un veikSanu” 2006/48/
EK, 2006. gada 14. junija. [3], [1]

Banku darbibu regul€josas prasibas, picktkart, klasificétas $adi: prasibas
kreditiestades arvalstu valiitas atvértai pozicijai. [36] Viena no biitiskam kreditiestazu
darbibu regul&josam prasibam ir prasiba kreditiestades arvalstu valiitas atklatai
pozicijai, ko nosaka Kredttiestazu likuma 49. pants. Kreditiestades arvalstu valiitu
atklata pozicija nedrikst parsniegt:

1) atseviska arvalstu valiita — 10 procentus no pasu kapitala;

2) kopuma visas arvalstu valiitas — 20 procentus no pasu kapitala [3].

Kada ir §1s regul&josas prasivas ekonomiska biitiba? Nosakot arvalstu valiitu
atklatas pozicijas ierobezojumus, tiek ierobezots valiitas risks, tatad tiek ierobezots
risks ciest zaudgjumus nelabveligu valiitas kursu svarstibu rezultata. Jo stingrakas ir
§1s prasibas, jo stingrak tiek ierobezots valiitas risks.

Banku darbibu regulgjosas prasibas, sestkart, klasificEtas §adi: prasibas
attieciba uz aktivu un arpusbilances saistibu novertésanu. [36] Latvijas Republikas
Kreditiestazu likuma 55. panta teikts: ,Kreditiestade veic savu aktivu un
arpusbilances saistibu novertésanu saskana ar likumiem un Finansu un kapitala
tirgus komisijas noradijumiem”. [3] Sada kreditiestazu darbibas regulgjosa prasiba
ir bitiska, lai varétu uzraudzit un parvaldit kreditiestades kreditrisku. Saja sakara
ar FinanSu un kapitala tirgus komisijas padomes 1€mumu Nr. 24/9, 2001. gada
21. decembri, ir apstiprinati ,,Aktivu un arpusbilances saistibu novertéSanas
noteikumi”. Sajos noteikumos ir teikts: ,,Iestadei janosaka aktivu un arpusbilances
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saistibu kvalitates pasliktinasanas, ja pastav varbiitiba, ka iestade nevares
atgit (vai nav pamatotas parliecibas, ka var@s atglt) visu paradu saskana ar
liguma noteikumiem”.[8] Ka arT: ,,Aktivu un arpusbilances saistibu kvalitates
pasliktinasanas rezultats jaatzist finansu parskatos, veidojot specialos un vispargjos
uzkrajumus perioda, kad pasliktinajusies aktivu vai arpusbilances saistibu kvalitate”.
[8] Japiebilst, ka Sajos noteikumos tiek definéts termins ,kreditrisks”, un tas ir:
»-- kreditrisks — zaud&jumu raSanas risks gadijuma, ja paradnieks (debitors) nespes
vai atteiksies pildit saistibas pret iestadi atbilstosi liguma noteikumiem”. [8]

Kreditrisku parvaldot, janem veéra: ,Kredita novértéSanas galvenais kriterijs
ir aizn@méja kreditsp&ja”. [8] Japiebilst, ka ,,Kreditsp&ja ir paradnieka (debitora)
sp&ja un griba pildit saistibas atbilstosi liguma noteikumiem”. [8] To vertgjot,
kreditiestadei ir janem véra visi butiskie faktori, kas ictekmé aiznémgja kreditsp&ju
kredita novértésanas bridi, pieméram, aiznéméja kreditvésture, finansialais stavolis,
saimnieciskas darbibas rezultati un perspektivas, kredita némé&ja naudas pliismas
pietickamiba parada atmaksai, kredita merka atbilstiba parada samaksas avotiem
un citi. [8] Kopuma jasecina, ka aktivu un arpusbilances saistibu kvalitates
pasliktinasanas rezultats, kas ir jaatzist finanSu parskatos, veidojot specialos un
vispargjos uzkrajumus, ir javeic, pamatojoties uz starptautisko gramatvedibas
piesardzibas principu, tas nozimg, ka, kreditiestades gramatvedibas finansu parskatus
sastadot, tiek atzti tikai tie ienakumi, kas ir drosi sanemami, visi iesp&jamie riski un
iespgjamie zaudgjumi tiek atziti gramatvedibas finansu parskatos. [8]

Aktiviem un arpusbilances saistibam, kas ir klasificetas zemak neka standarta,
javeido specialie uzkrajumi. Specialo uzkrajumu apjomu nosaka procentos no aktivu
bilances vértibas un arpusbilances saistibu pamatveértibas, un to apmeérs nedrikst bt
mazaks: uzraugamajiem — par 10%; zemstandarta — par 30%; Saubigajiem — par
60%; zaudétajiem — par 100%. [8] Papildus specialajiem uzkrajumiem, kurus veido
aktiviem un arpusbilances saistibam, veido vispargjos uzkrajumus. ,,Ja noveértésanas
bridi atbilstosi uzkratajai pieredzei ir zinams, ka ir raduSies zaud&umi, bet tos
vel nevar attiecinat uz atseviskiem aktiviem un arpusbilances saistibam, javeido
vispargjie uzkrajumi nedrosiem paradiem”. [8] Japiebilst, ka specialie uzkrajumi un
vispargjie uzkrajumi ir atskirigi, tie neaizstdj viens otru. Vispargjie uzkrajumi nav
paredzéti to zaudejumu segsanai, kuri radisies nakotnes notikumu dél. [8]

Nobeiguma jaatzime, ka atbildiba par banku darbibu regul€joso prasibu izpildi
ir noteikta Kreditestazu likuma XV nodala — Atbildiba. Ta, piem&ram, §1 likuma
197. panta teikts: ,,Pie administrativas atbildibas vai pie kriminalatbildibas tiek
saukta persona, kura: 1) sniegusi apzinati nepatiesu vai nepilnigu informaciju vai
nav darijusi zinamu saskana ar o likumu prasito informaciju; 2) traucgjusi Latvijas
Bankas un Finan$u un kapitala tirgus komisijas pilnvarotu personu veikt parbaudes,
nav sniegusi noteiktaja termina vai sniegusi neprecizu vai nepatiesu informaciju,
dokumentus vai paskaidrojumus.” Ka arT: ,,JJa Finansu un kapitala tirgus komisija
konstatg, ka kreditiestade neievéro $a likuma vai Finansu un kapitala tirgus komisijas
izdoto tiestbu aktu, vai tieSi piemérojamo Eiropas Savienibas institliciju izdoto
normativo aktu prasibas, Finansu un kapitala tirgus komisija pieprasa, lai kreditiestade
nekavgjoties veic nepiecieSamos pasakumus $adas situacijas novérSanai”. [3]
Papildus noteiktajam Finan$u un kapitala tirgus komisija ir tiesiga istenot vienu
vai vairakus $adus pasakumus: 1) bridinat kreditiestadi; 2) noteikt ierobezojumus



198 ExoNnomika VI

kreditiestades darbibai; 3) dalgji vai pilnigi apturét finansu pakalpojumu sniegSanu;
4) dot kreditiestades parraudzibas institiicijam un izpildinstitiicijam, ka arT So
institliciju vadttajiem un locekliem pamatotus rakstveida rikojumus, kas nepiecieSami,
lai ierobezotu vai partrauktu kreditiestades darbibu, kura apdraud vai varétu apdraudét
§is kreditiestades stabilitati, maksatsp&ju vai reputaciju; 5) uzlikt kreditiestadei par
pienakumu mazinat risku, kas saistits ar tas darjjumiem, pakalpojumiem un sistémam;
6) lagt Latvijas Banku partraukt tas kreditu izsniegSanu kreditiestadei; 7) uzlikt $aja
likuma paredzetas soda naudas. [3]
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Summary

The goal of this paper is to review normative documents regulating the credit institutions
and requirements which regulate the operations of banks, also the economic nature
and importance of them. Banks are developing rapidly and their actions are regulated.
Requirements regulating the operations of banks have been improved because of the rapid
development of the activities of banks. Those regulations are based on directives of European
Council and Parliament, 2006/48/EK, 2006/49/EK, etc. International Convergence of Capital
Measurement and Capital Standards: A Revised Framework (the new capital adequacy
framework commonly known as Basel 1l) is a significantly developed document of Bazels
Banking supervising commission of 26th of June, 2004, which improved the version of the
new capital measurement basic regulation (Bazels Il). In this paper there are stated and
analyzed authors formed qualifications of requirements regulating the operations of banks.
These qualifications are made in accordance with their economical nature, because the author
has concluded that every requirement regulating the operations of banks is connected with
its economical interpretation although all these requirements are integrated with one goal
in mind: creditors’ interest protection and safety, stability of banks. Also a responsibility is
emphaizes when looking those requirements.

Key words: credit institution, requirements regulating the operations of banks, capital and
reservs, own capital, credit policy, capital measurement, liquidity, limiting of risk transactions,
the open foreign exchange position, evaluation of assets and off-balance-sheet obligations.
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Iedzivotaju mirstibas aréjo naves celonu raksturojums
Latvijas regionos 1996.-2005. gada

Population Mortality: Characterization of External Causes
of Death in Latvia’s Regions 1995-2005

Silvija Kristapsone
Latvijas Universitate
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Argjie naves céloni Latvija ienem treSo vietu naves célonu struktiira p&c mirstibas no asinsrites
sistémas slimibam un audzg&jiem, bet atskiriba no diviem ieprick§minétajiem naves c€loniem
mirstiba no argjiem naves céloniem visbiezak saistita ar cilvéka uzvedibu, nevis veselibas
stavokli (saslimstibu).

Raksta mérkis ir atklat argjo naves c€lonu mirstibas intensitates atskiribas un izmainas
1996.-2005. gada Latvija regionala sadalijuma, saistot $is izmainas ar parmainam sociali
ekonomiskajos procesos Latvija.

Atslegvardi: mirstiba, argjie naves c€loni, mirstibas intensitate no argjiem naves c€loniem.

Divdesmita gadsimta 90. gados un jauna gadsimta sakuma demografiska situacija
Latvija veértgjama ka nelabvéliga. To nosaka mirstibas parsvars par dzimstibu, ka
rezultata iedzivotaju skaits gadu no gada samazinas. Mirstibas vispargjais koeficients
kops 1996. gada ir robezas 13—14 mirusie uz 1000 iedzivotajiem, argjie naves celoni
Latvija ienem treso vietu naves c€lonu struktiira péc mirstibas no asinsrites sist€mas
slimibam un audzgjiem, bet atskiriba no diviem ieprick§mingtajiem naves cloniem
mirstiba no argjiem naves c€loniem visbiezak saistita ar cilvéka uzvedibu, nevis
veselibas stavokli (saslimstibu), ko ietekm& ekonomiskie, socialie, psihologiskie un
citi faktori.

Latvija p&c neatkaribas atgiiSanas, parstrukturgjoties ekonomikai, §T procesa
negativas sekas izpauzas joprojam liclajas regionalajas atSkiribas, piemé&ram, 2005.
gada Latgales regiona ekonomiski aktivo tirgus sektora statistikas vienibu skaits
uz 1000 iedzivotajiem ir zemakais valsti — 40 vienibas, pretstata 54 Vidzemes vai
56 vienibam Pierigas regiona [13, 349], viszemakais uzbtavéto dzivojamo €ku platibu
kvadratmetru skaits [13, 122], otrs lielakais noziedzigo nodarfjumu skaits Latvija
[13, 219], nelabveligi demografiskie raditaji (negativs migracijas saldo, augsts
vispargjais mirstibas koeficients). Pie tam ari regionu veidojo$as administrativas
vienibas (rajoni un republikas pilsétas) dazadu apstak]u rezultata ir krasi atskirigas,
un tajas notiekoSie procesi nenorit vienmerigi.
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Raksta mérkis ir paradit ar§jo naves c€lonu izraisitas mirstibas intensitates
izmainas un raksturojumu Latvijas regionos, sakot no 1996. gada, saistot $is izmainas
ar parmainam sociali ekonomiskajos procesos Latvija pedgjos desmit gados.

Meérka sasniegSanai izvirziti $adi uzdevumi:

1) raksturot mirstibas no argjiem naves c€loniem Itmenu izmainas 1996.-2005.

gada Latvijas regionos;

2) sniegt mirstibas no argjiem naves c€loniem un regiona sociali ekonomiskas

attistibas saistibas skaidrojumu,

3) analizét mirstibas no dazadiem ar€jiem naves c€loniem Iimenu izmainas

regionos p&tamaja perioda.

Petljuma periods no 1996. gada izvElets, pamatojoties uz faktu, ka kops
1996. gada Latvija iedzivotaju mirstibas c€lonu statistika lieto Pasaules Veselibas
Organizacijas izstradatas Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému
klasifikacijas 10. redakciju, tadejadi padarot datus savstarp&ji salidzinamus.

Saistot ar&jo naves c€lonpu mirstibas intensitates regionalos raditajus ar
ekonomiskas attistibas raditajiem, nemot veéra valsts statistikas datu pieejamibu
pa rajoniem un republikas pilsétam (piemé&ram, iekSzemes kopprodukts pieejams
no 1996. Iidz 2004. gadam, bezdarba Itmenis, % Iidz 2003. gadam, ekonomiski
akttvo uznémumu skaits no 1997. Iidz 2003. gadam) un atsevisku raditaju nomainu
ar citiem (pieméram, ,,ekonomiski aktivie uzneémumi” ka ekonomiskas aktivitates
raditajs lietots Iidz 2003. gadam, kops 2004. gada licto ,,ckonomiski aktivas
statistikas vienibas”, abi $ie raditaji ir atskirigi), ka arT datu salidzinamibu (piem&ram,
iek§zemes kopprodukts salidzinams dinamika no 2000. gada), datu analize
iespgjama par periodu no 2000. Iidz 2004. gadam. IzvEletie rajonus un republikas
pilsétas raksturojosie sociali ekonomiskie raditaji, kas ir salidzinami dinamika un
tiek aprékinati republikas pilsétu un rajonu sadalijuma, ir iekSzemes kopprodukts
uz vienu iedzivotaju faktiskajas cenas latos (talak teksta un tabulas — IKP uz vienu
iedzivotaju), ekonomiski aktivo uzpémumu skaits uz 1000 iedzivotajiem (talak
teksta un tabulas — ekonomiski aktivie uzne€mumi), sabiedriska sektora stradajoso
ménesa vidgja bruto darba samaksa latos (talak teksta un tabulas — ménesa vidgja
darba samaksa), bezdarba Iimenis % (talak teksta — bezdarba Iimenis) un virs
darbspgjas vecuma grupas ipatsvars % (talak teksta — virs darbspgjas vecuma grupas
patsvars).

P&tijuma izmantotas statistiskas analizes metodes, izmantojot Latvijas Republikas
CSP publikacijas un elektroniski pieejamas datu bazes.

Mirstiba no aréjiem naves céloniem Latvija péc neatkaribas
atgiSanas

Analizgjot iedzivotaju mirstibas argjo naves c€lonu izmainas Latvija 1990.-2004.
gada [14] un papildinot So informaciju ar 2005. gada statistiskajiem raditajiem, var
secinat:

1) argjie naves celoni iepem treSo vietu naves c€lonu struktiira. No 1990. Iidz

2005. gadam vidgji argjie naves c€loni bijis naves iemesls 11,8% mirusajiem.
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2005. gada argjie naves c€loni bija naves iemesls 9,8% no mirusajiem,
piebilstot, ka tikai 2004.—2005. gada argjo naves c€lonu Ipatsvars ir zemaks
par 10% mingtaja seSpadsmit gadu perioda;

2) mirstibas intensitate no argjiem naves c€loniem picaugusi tieSi ekonomiskas
un socialas nestabilitates perioda (1993-1995), tadgjadi velreiz apliecinot
sociologijas, sociali psihologiskajas un sociali ekonomiskajas teorijas atklato
cilvéka ricibas atkaribu no ekonomiskajiem un socialajiem faktoriem;

3) virieSu mirstiba no argjiem naves c€loniem ir vairakas reizes lielaka par
sievieSu mirstibas intensitati visa perioda: virieSu mirstibas intensitate sieviesu
mirstibas intensitati no argjiem naves c€loniem parsniedza 3 11dz 4 reizes;

4) 15-64 gadu vecuma argjie naves c€loni ir visai nozimigs naves célonis —
2004. gada no visiem mirusajiem $aja vecuma (28,4%) naves célonis bija
argjie naves céloni;

5) ja salidzina 2005. gadu ar 1995. gadu, var secinat, ka virieSu mirstibas
intensitate no argjiem naves céloniem samazinajusies par 33% (229,0 viriesi
pret 342,2 virieSiem uz 100 000 iedzivotajiem), bet sievietém — par 26% (65,9
sievietes pret 89,3 sievietem uz 100 000 iedzivotajiem);

6) galvenie argjo naves cé€lonu iemesli 1990.—1995. gada ir ti8i paskaitejumi,
transporta nelaimes gadifjumi un mirstiba no vardarbibas; analizgjot argjo
naves c€lonu izraisitas mirstibas struktiru no 1996. gada, var secinat, ka
galvenie argjie naves celoni ir: t18i paskait&jumi, transporta nelaimes gadijumi,
kritieni, saindé$anas un paklausana kaitigu vielu iedarbei, ka ari vardarbiba;

7) 20. gadsimta 90. gadu beigas un 21. gadsimta sakuma veérojams intensitates
picaugums saindé$anas gadijumiem un paklauSanas gadijumiem kaitigu vielu
iedarbei, to vidli jamin saindé$anas ar alkoholu, kritieni, paklausanas damu,
uguns un liesmu iedarbei;

8) kops 2003. gada atseviski ka argjo naves c€loni statistika izdala parmérigu
dabiska aukstuma iedarbibu, kas ka naves c€lonis, p&c bojagajuso skaita 2004.
gada, ienem piekto vietu, bet 2005. gada jau treSo vietu (278 bojagajusic)
pec tisiem paskaitEjumiem un transporta nelaimes gadijumiem, kas jasaista ar
laika apstakliem un gaisa temperatiiru gada ziemas ménesos;

9) Latvija bojagajuso intensitate transporta nelaimes gadijumos ir viena no
lielakajam pasaulg, lai arT dinamika ta norada uz samazinasanos;

10) 2005. gada salidzinajuma ar iepriek$¢jo gadu pieaugusi mirstibas intensitate
no tadiem argjiem naves celoniem ka tiss paskait€jums, nejausa noslikSana
un slikSana, saindé$anas un paklausana kaitigu vielu iedarbei, vardarbiba,
parmériga dabiska aukstuma iedarbe, paklausana diimu, uguns un liesmu
iedarbei (1. attels).



204 ExoNnomika VI

40

'

—e— (1§s paskait&jums, intentional self-harm
35

: \\/\ —=— transporta nelaimes gadijumi, transport
30 A —3

kritieni, falls
-§ v\\ —»— saindé$anas un pak]ausana kaitigu vielu
=95 . iedarbei, accidental poisoning and
vv .

s \‘\.\- exposure to noxious substances
=]
2 20 —%—nejausa nosliksana, accidental
= drowning and submersion
N
=
2 154 o5 " —e— vardarbiba, assault
3 ——
< W —+— paklausana dimu, uguns

10+—X Py i X un liesmu iedarbei,

\/ t t W exposure to smoke, fire and flames
5 parmériga dabiska aukstuma iedarbe,

exposure to excessive natural cold

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

1. att. Mirstiba no dazadiem aréjiem naves céloniem Latvija (uz 100 000
iedzivotajiem) 1996.-2005. gada
[1, 64; 2, 89; 3, 93; 4, 103; 5, 105; 6, 94; 7, 104; 8, 103; 9, 123—124; 10, 93; 11, 88]

Deaths due to Specified Causes of Mortality in Latvia, per 100 000 Population, 1996-2005

Piecpadsmit gadu laika péc neatkaribas atgliSanas ir notikuSas ievérojamas
parmainas visas sabiedriskas dzives jomas — politika, ekonomika, socialaja sfera.
Parstrukturiz€joties ekonomikai, stajoties speka citiem dazadu sféru, nozaru,
attiecibu utt. darbibu regulgjosiem likumiem, Sodien mé&s runajam par attistitiem
un mazak atfistitiem vai atpalikusiem rajoniem, regioniem, teritorijam. Sobrid par
problematisku regionu tiek uzskatits Latgales regions, kura gadiem ilgi bijis viens no
visaugstakajiem bezdarba Iimeniem, bijusi visai pasiva ekonomiska dzive, atseviskos
rajonos (pilsétas) ar visai augsts noziedzibas Itmenis, notikusi darbsp&jiga vecuma
iedzivotaju migracija uz ekonomiski aktivakam administrativam teritorijam vai
arvalstim un tamlidzigi. Sie faktori, ietekmgjot cilvéka uzvedibu, var palielinat argjo
naves célonu intensitati, tapec autore, petot aréjo naves célonu regionalas atskiribas,
izvirza $adus pétfjuma jautajumus:

1) kadas regionalas atskiribas vérojamas iedzivotaju mirstiba no argjiem naves

ccloniem?

2) vai pastav saistiba starp argjiem naves c€loniem un sociali ekonomiskajiem

raditajiem?

Mirstiba no aréjiem naves céloniem regionos

Regionala sadalijuma salidzinat mirstibas intensitati no ar&jiem naves c€loniem
iespgjams, sakot no 2000. gada, taja pasa laika, neizdarot parrékinus, iespgjams
rajonu un pilsétu sadalfjuma mirstibu no argjiem naves c€loniem analizét no 1996.
gada, kas ir pietickams laika periods, lai par §Ts paradibas attistibu dinamika izdarttu
korektus secinajumus.

Novértgjot mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitati (naves gadijumu
skaits uz 100 000 iedzivotajiem) kop§ 2000. gada Latvija un atsevis§kos regionos
(2. attels), var secinat, ka to intensitate Latvija kopuma ir nedaudz samazinajusies,
t. 1., no 159 lidz 140 naves gadijumiem jeb vid&ji gada par 2,5%.
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2. att. Mirstiba no aréjiem naves céloniem Latvija un regionos (uz 100 000
iedzivotajiem) 2000.-2005. gada [6, 116; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to External Causes of Mortality in Latvia and Regions, per 100 000
Population, 2000-2005

Salidzinajuma ar 2000. gadu ar€jo naves celonu izraisitas mirstibas dinamika
norada uz intensitates samazinasanos, un ta vid€ji gada bijusi $ada: Kurzemes
regiona — samazinajums par 6,5%, Rigas regiona — samazinajums par 2,4%, Zemgales
regiona — par 1,7%, Vidzemes regiona — par 1,4%, Latgales regiona — par 1,0%. Taja
pasa laika visaugstako argjo naves célonu izraisitas mirstibas intensitati visa perioda
parada Latgales regions (2002. gada — 209 mirusie uz 100 000 iedzivotajiem).

Pargjos Latvijas regionos mirstibas no argjiem naves c€lopiem intensitate
petamaja perioda ir zemaka (atseviskos gados arT lidziga) neka vidgji Latvija;
Kurzemes regiona ir viszemakie raditaji. 2005. gada salidzinajuma ar 2000. gadu
Kurzemes regiona mirstiba no argjiem naves c€loniem samazinajusies par 28%
jeb lidz 109 naves gadijumiem uz 100 000 iedzivotajiem, salidzinajuma ar 152
naves gadfjumiem 2000. gada Rigas regiona mirstiba no ar&jiem naves c€loniem
samazinajusies par 14%, Vidzemes regiona par — 8%, Zemgales regiona par — 6%,
Kurzemes regiona par — 5%. Vidgji Latvija mirstibas intensitate no argjiem naves
celoniem 2005. gada salidzinajuma ar 2000. gadu samazinajusies par 12%; 2005.
gada registréti 140 naves gadijumi salidzinagjuma ar 159 naves gadijumiem no
argjiem naves c€loniem uz 100 000 iedzivotajiem 2000. gada [6, 119; 11, 99].

Ja salidzina mirstibas no ar&jiem naves c€loniem intensitates raditajus regionus
veidojosajas administrativajas vienibas (republikas pils€tas un rajonos), aina ir $ada.

Rigas regions. Mirstibas limenis no arjiem naves céloniem kops 1996. gada
Riga vertejams ka visai lidzigs vidéjam mirstibas Iimenim Latvija $aja naves c€lonu
grupa, lai gan ir nedaudz zemaks. Zemaks mirstibas Iimenis no argjiem naves c€loniem
salidzinajuma ar Latvijas vid€jo ITmeni vérojams arT Rigas rajona un Jirmala, tomeér
$ajas administrativajas vienibas atseviskos gados veérojamas krasas izmainas mirstiba
no argjiem naves céloniem (pieméram, Jirmala 2001. gada Sis koeficients picauga
lidz 177 salidzinajuma ar 124 iepriekscja — 2000. gada (3. attels).
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3. att. Mirstiba no aréjiem naves céloniem Rigas regiona (uz 100 000 iedzivotajiem)
1996.-2005. gada
[1,93;2.2, 112; 3,119; 4, 128; 5, 130; 6, 116; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to External Causes of Mortality in Riga’s Regions, per 100 000 Population,
1996-2005

P&dgjos tris gados Jarmalas pilsétd noverotais mirstibas ltmenis no argjiem
naves c€loniem ir zemakais Rigas regiona — 2005. gada 124 naves gadijumi.
Latvija mirstibas no aréjiem naves c€loniem intensitate kops 1996. gada vidgji gada
samazinajusies par 3,2%, bet Riga ta vidéji gada samazinajusies par 4,7%, Rigas
rajona — par 3,4%, bet Jirmala — par 3,1%.

Vidzemes regions. Mirstibas ITmenis no ar&jiem naves c€loniem kops 1996. gada
Vidzemes regiona vértejams ka visai dazads salidzinajuma ar Latvijas vidgjo raditaju
mirstibas Iimeni no ar€jiem naves c€loniem regiona administrativajas teritorijas.
Zemaks mirstibas [Tmenis no argjiem naves céloniem salidzinajuma ar Latvijas vid&jo
limeni dinamika vérojams Valmieras, Limbazu, C&su, Aliiksnes rajona, savukart
augstaks Sis Itmenis ir Madonas, Aliiksnes, Valkas un Ogres rajona (4. attels).

2005. gada zemakais ITmenis mirstibai no argjiem naves c€loniem Vidzemes
regiona novérots Aliiksnes rajona un LimbaZu rajona — 112 naves gadijumi uz
100 000 iedzivotajiem, C&su rajona — 117, un Ogres rajona — 110.

Kopuma veértgjot mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitates dinamiku
kops 1996. gada, jasecina, ka Vidzemes regiona, lidzigi ka Latvija vidgji, vérojama
intensitates limena samazina$anas tendence — visos rajonos vidgjais picauguma
temps ir negativs, un tas visstraujak samazinajies Aliiksnes rajona — par 6,8% gada,
tam seko Valkas rajons — 5,3%, Ogres rajons — 5,2%, Limbazu rajons — 4%, Madonas
rajons — 3,9%, Cg&su rajons — 3,1%, Gulbenes un Valmieras rajons — 3,1%.
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4. att. Mirstiba no aréjiem naves céloniem Vidzemes regiona (uz 100 000
iedzivotajiem) 1996.-2005. gada
[1,93;2.2,112; 3, 119; 4, 128; 5, 130; 6, 116; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]
Deaths due to External Causes of Mortality in Vidzeme’s Regions, per 100 000
Population, 1996-2005

Kurzemes regions. Mirstibas limenis no argjiem naves c€loniem kops 1996.
gada Kurzemes regiona veért€jams salidzino$i zemaks neka Latvijas vidgjais raditajs
apliikotaja perioda (5. attls).
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5. att. Mirstiba no aréjiem naves céloniem Kurzemes regiona (uz 100 000
iedzivotajiem) 1996.-2005. gada
[1,93;2.2,112; 3, 119; 4, 128; 5, 130; 6, 116; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]
Deaths due to External Causes of Mortality in Kurzeme’s Regions, per 100 000
Population, 1996-2005

1996.-1998. gada augstaks par Latvijas vidgjo limeni mirstibas no argjiem
naves c€loniem Itmenis tika nov@rots Ventspils rajona, bet no 1998. gada Iidz
2001. gadam — Liepaja. 2005. gada Kurzemes regiona zemakais mirstibas no
argjiem naves c€loniem Itmenis noverots Liepajas rajona — 90 naves gadijumi uz
100 000 iedzivotajiem, Kuldigas rajona — 93 un Talsu rajona — 97 naves gadijumi,
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tie ir zemakie raditaji visa valstt pretstata 300 naves gadijumiem no argjiem naves
celoniem Ludzas rajona. Japiebilst: katru gadu ir tikai dazi rajoni, kuros mirstibas no
argjiem naves c€loniem intensitate ir zemaka par 100 naves gadijumiem uz 100 000
iedzivotajiem. Ta, pieméram, 2001. gada Ventspils un Dobeles rajona mirstiba no
argjiem naves c€loniem uzradija koeficientus 89 un 90, 2003. gada Altksnes rajona —
75 un Kuldigas rajona — 94, bet 2004. gada Kuldigas rajona — 62 un Dobeles rajona —
77 naves gadijumus.

Kopuma veértgjot mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitates dinamiku
kops 1996. gada, jasecina, ka Kurzemes regiona, lidzigi ka Latvija vidgji, vérojama
intensitates [imena samazinasanas tendence — visos rajonos vidgjais pieauguma temps
ir negativs, un tas visstraujak samazinajies Kuldigas un Talsu rajona — vidgji gada
6,2% un 5,4%, tiem seko Liepajas rajons — 4,4%, Saldus rajons — 4,0%, Ventspils
pilséta — 3,5%, Liepaja — 3,4%, Ventspils rajons — 3,0%.

Zemgales regions. Mirstibas ITmenis no argjiem naves c€loniem kops 1996.
gada Zemgales regiona atseviskas teritorialas vienibas vértgjams dazadi (6. attels).
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6. att. Mirstiba no ar€jiem naves céloniem Zemgales regiona (uz 100 000
iedzivotajiem) 1996.-2005. gada
[1,93;2.2,112; 3, 119; 4, 128; 5, 130; 6, 116; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]
Deaths due to External Causes of Mortality in Zemgale’s Regions, per 100 000
Population, 1996-2005

Augstaku par Latvijas vid€jo [Tmeni mirstiba no ar&jiem naves c€loniem uzrada
Jelgavas un Jekabpils rajons, Aizkraukles, Bauskas, Tukuma rajons, dinamika
uzradot gan augstaku, gan zemaku limeni atseviSskos gados, ir tuvu republikas
vidéjam Iimenim, savukart Jelgava un Dobeles rajons viennozimigi visa perioda
uzradijusi zemaku [imeni par valsti vidéjo mirstibu no argjiem naves céloniem. Pie
tam Dobeles rajona 2004. gada noverots otrais zemakais $aja naves c€lonu grupa
mirstibas ItTmenis Latvija visa pétamaja perioda — 77 naves gadijumi uz 100 000
iedzivotajiem.

Kopuma veértgjot mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitates dinamiku
kops 1996. gada, jasecina, ka Zemgales regiona, 1idzigi ka Latvija vidgji, vérojama
intensitates limena samazina$anas tendence — visos rajonos vidgjais picauguma
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temps ir negativs, un tas visstraujak samazinajies Dobeles un Jelgavas rajona — vidgji
gada attiecigi 5,4% un 5,2%, tiem seko Jelgava — 4,4%, Aizkraukles rajons — 4,3%,
Jekabpils rajons — 2,3%, Tukuma rajons — 1,4%, savukart Bauskas rajona mirstiba
no argjiem naves ctloniem izmainas nav vérojamas — vid€jais picaugums — 0%.

Latgales regions. Mirstibas limenis no ar&jiem naves c€loniem kops 1996. gada
Latgales regiona ir salidzino$i augstaks neka Latvijas vid&jais raditajs attiecigaja
perioda (7. attéls). Daugavpils (un nosaciti ari R€zeknes) mirstibas no argjiem naves
c€loniem intensitate ir Iidziga Latvijas vidgjam ar&jo naves c€lonu izraisitas mirstibas
intensitates [Tmenim, bet pargjas Latgales administrativas teritorijas rada salidzinosi
augstaku Itmeni.
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7. att. Mirstiba no aréjiem naves céloniem Latgales regiona (uz 100 000
iedzivotajiem) 1996.-2005. gada
[1,93; 2.2, 112; 3, 119; 4, 128; 5, 130; 6, 116; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]
Deaths due to External Causes of Mortality in Latgale’s Regions, per 100 000 Population,
1996-2005

Balvu, Preilu un Daugavpils rajona mirstibas no argjiem naves cé€lopiem
intensitati nosaciti var dévét ka vid€ji augstu salidzinajuma ar Latvijas vid¢jiem
raditajiem, bet visaugstakos Iimenus dinamika uzrada Kraslavas, Rézeknes un
Ludzas rajons. Pie tam Ludzas rajons seSos gados, bet Rezeknes rajons — septinos
gados no desmit petamajiem gadiem uzrada mirstibas no ar€jiem naves c€loniem
Itmeni, augstaku par 250 naves gadijumiem uz 100 000 iedzivotajiem.

Kopuma veértgjot mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitates dinamiku
kop$ 1996. gada, jasecina, ka Latgales regiona, lidzigi ka Latvija vidgji, vérojama
intensitates lTmena samazinasanas tendence — divas republikas pils€tas un piecos
rajonos vidgjais picauguma temps ir negativs. Visstraujak tas samazinajies Daugavpili
— vidgji par 6,1%, seko Kraslavas rajons — 5,5%, Balvu rajons — 4,5%, Rézekne —
1,9%, Preilu rajons un Reézeknes rajons — par 1,3%, Daugavpils rajons — par 0,7%.
Savukart Ludzas rajons ir vienigais rajons Latvija, kura kops 1996. gada mirstibas
no argjiem naves c€loniem vidgjais piecauguma temps ir pozitivs — 0,2% gada, vidgji
gada uzradot 258 naves gadijumus uz 100 000 iedzivotajiem no argjo naves ctlonu
izraisitas mirstibas.
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1996.-2005. gada vidgjais registrétais mirstibas no argjiem naves c€lopiem
Iimenis Latvija Iidzinas 158 naves gadijjumiem uz 100 000 iedzivotajiem. Visas
astonas Latgales regiona administrativi teritorialajas vienibas vidgjais mirstibas
limenis no argjiem naves c€loniem ir salidzino$i augstaks, visaugstakais ltmenis
ir Latgales regiona rajonos (8. att€ls). Vistuvako raditaju Latvijas vidéjam uzrada
Daugavpils, par 13% augstaks tas ir R€zekné.

LATVIJA
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Jelgavas rajons
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8. att. Mirstibas no aréjiem naves céloniem videjais [iImenis rajonos un pilsétas,
kuras tas ir augstaks par Latvijas vidéjo Iimeni no 1996. lidz 2005. gadam (uz 100 000
iedzivotajiem)

Average Intensity of Death Rate Due to External Causes in Districts and Towns Higher
than Average in Latvia in Period from 1996-2005, per 100 000 Population

2005. gada Latgales regiona kopuma joprojam ir augstakie mirstibas intensitates
raditaji, tomer Daugavpili registrétais mirstibas limenis ir zemaks par Latvijas vidéjo
mirstibas Itmeni no argjiem naves c€loniem, tas ir, Latvija vid€ji bija 140 naves
gadijumi, bet Daugavpilt — 130 naves gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem.

Argjo naves celonu izraisitas mirstibas intensitates regioni (2000-2005) paradas
sada seciba — Kurzemes regions (127 naves gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem),
Rigas regions (140), Vidzemes regions (143), Zemgales regions (150) un Latgales
regions (196), Latvija vid&ji mirstibai no argjiem naves c€loniem uzradot 149 naves
gadijumus uz 100 000 iedzivotajiem.

Argjo naves celonu izraisitas mirstibas un sociali ekonomiskas
attistibas korelacijas analize

Veicot korelacijas analizi, iegiita $ada mirstibas no ar¢jiem naves c€loniem un
izveleto sociali ekonomisko raditaju (ménesa videja darba samaksa latos, ickSzemes
kopprodukts uz 1 iedzivotaju latos, ekonomiski aktivo uznémumu skaits uz 1000
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iedzivotajiem, bezdarba Iimenis %, virs darbsp&jas vecuma iedzivotaju Ipatsvars %)
sakariba:

1) pastav statistiski nozimiga negativa sakariba starp mirstibas no argjiem naves
celoniem koeficientiem un ménesa vidgjo darba samaksu, tas ir, jo lielaka rajona
un republikas pilséta ménesa vidéja darba samaksa, jo zemaka mirstiba no argjiem
naves ctloniem (1. tabula), tas ir, jo aktivaka ekonomiska dzive administrativaja
teritorija un konkurétsp&jigaks sabiedriskais sektors, jo cilvéku uzvediba ir mazak
antisociala un vairak pardomataka.

1. tabula

Mirstibas no aréjiem naves célopiem un atseviSku sociali demografisko un ekonomisko
raditaju korelacijas koeficienti Latvija 2000.-2004. gada

Correlation Rates of Intensity of Death Rate Due to External Causes and Individual
Socio-demographic and Economic Indices in Latvia, 2000-2004

Korelacijas koeficienti
Menesa videja k?;;f::l?liis EkZEgr\?(jSki Virs darbspgjas
darba ?jlsmaksa, uz vienu uzpémumu 1?£ZS?Sibt;) vecuma
Gads | 4 iedz'Tvotf?liu ;kait_s uz_‘l.OOO _iedZTvotﬁju
varage gross faktiskajas iedzivotajiem ) Ipatsvars, %
wages andl cenas, Ls Economically Registered Over working
salaries of . . unemployment
employes in Gross domestic act;ve Y age, percen{age
. product per enterprices per rate, 7o of population
public sector capita, lats 1000 population
2000 —0,417* —0,362* —0,086 0,774%* 0,696**
2001 —0,403* —0,451%* —0,080 0,777** 0,665%*
2002 —0,412%* —0,413* —0,166 0,791** 0,656**
2003 —0,362* 0,232 —0,345* 0,673** 0,437*
2004 —0,403* 0,310 0,577**

* vai ** — korelacija ir statistiski nozimiga, a=0,05 vai a=0,01.

ST sakariba ir noturiga visos piecos pétamajos gados, pie tam skaitliski lidziga;

2) trijos gados no pieciem (2000-2002) ir statistiski nozZimiga negativa sakariba

starp mirstibas no argjiem naves c€loniem koeficientiem un IKP uz vienu iedzivotaju,
tas ir, jo lielaks rajona un republikas pilséta ir IKP uz vienu iedzivotaju, jo zemaks
ir mirstibas no ar&jiem naves c€loniem koeficients. Ped€jos divos p&tamajos gados §1
sakariba, saglabajot savu tendenci, neuzrada statistiski nozimigas sakaribas, ko varétu
skaidrot ar IKP ka visai sarezgita raditaja sastavdalu registréSanas un aprékinasanas
jautajumiem, tomér aprékinatais raksturo ekonomiskas aktivitates un mirstibas no
argjiem naves c€loniem saistibu;

3) eksiste statistiski nozimiga pozitiva sakariba starp aréjo naves c€lonu izraisttas
mirstibas koeficientiem un bezdarba Iimeni, tas ir, jo lielaks rajona un republikas
pilseta bezdarba [imenis, jo augstaks mirstibas no argjiem naves c€loniem koeficients.
Tas skaidrojams ar faktu, ka bezdarbs ka sociala paradiba biezi rada antisocialu
uzvedibu, pieméram, bezdarbibu, pastiprinatu alkohola lietoSanu, huliganismu,
kas var parveérsties vardarbiba, neuzmaniba, nodarbojoties ar dazadiem gadijuma
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darbiem, lietojot uguni un apkures ierices, peldoties, saindgjoties ar alkoholu un
citam veselibai un dzivibai bistamam vielam. Piem&ram, 2006. gada saind&Sanas
un mirstibas gadijumi no nelegala alkohola lietosanas Preilos komentarus neprasa.
Ta ka statistika nav registréts alkohola patérin$ republikas rajonos un pilsétas,
analizgjot atseviS$kus gadijumus, var tikai konstatét alkohola lidzdalibas nozimibu
visos ieprieksgjos iesp&jamos gadijumos. Dalgji to apliecina ari papildu aprékini.
Pieméram, 2003. gada, veicot korelacijas analizi starp mirstibas no argjiem naves
celoniem veidiem, statistiski nozimigu sakaribu uzrada bezdarba Iimenis un mirstibas
Itmenis no saindésanas un paklausanas kaitigu vielu iedarbei — 0, 433(*);

4) pastav statistiski nozimiga pozitiva sakariba starp mirstibas no aréjiem naves
cCloniem koeficientiem un iedzivotaju ipatsvaru virs darbsp&jas vecuma, tas ir, jo
liclaks rajona un republikas pilséta virs darbsp&jas vecuma iedzivotaju ipatsvars,
jo augstaks mirstibas no argjiem naves c€loniem koeficients, un otradi. Analizgjot
sievieSu un virieSu mirstibas no argjiem naves cEloniem intensitates izmainas
uz 100 000 attieciga dzimuma iedzivotajiem pa vecuma grupam, jasecina, ka,
pieméram, 2003.-2004. gada mirstibas no argjiem ce€loniem intensitate 65-69 gadu
vecuma grupa (sievieteém) un 70—74 gadu vecuma grupa (virieSiem) pat ir picaugusi
jau pie ta augstiem koeficientiem §is vecuma grupas mirstiba no arjiem naves
c€loniem. Pieméram, 2004. gada ar&jo naves c€lonu izraisitas mirstibas koeficienti
uz 100 000 attiecigd vecuma un dzimuma iedzivotajiem bija $adi: 65— 69 gadu
vecuma virieSiem — 319, 70-74 gadu vecuma — 274, 75-79 gadu vecuma — 264,
80—-84 gadu vecuma — 226, 85 un vairak gadu vecuma — 408 (Latvija vid&ji — 218),
sievietem 75-79 gadu vecuma — 109, 80-84 gadu vecuma — 226 un 85 un vairak
gadu vecuma — 233 (Latvija vidgji — 68). Minétie fakti skaidrojami ar vecumam
pieaugoso nespgju fiziski un psihologiski izveértét dazadus ikdienas apdraudgjumus,
kas rada nelaimes gadijumus ar letalam sekam [10, 104].

Analizgjot sociali demografisko un ekonomisko raditaju sakaribu ar atseviskiem
argjo naves celonu veidiem 2003. gada (dati par 2004. un 2005. gadu nav pieejami
atseviski no izveletajiem raditajiem), iegiita $ada sakariba (2. tabula):

1) statistiski nozimigu negativu sakaribu uzrada nejausa noslikSana un slikSana
(talak teksta — noslikSana) un ménesa vidgja darba samaksa, maznozimigu
negativu sakaribu noslikSana rada arT ar IKP uz 1 iedzivotaju un ekonomiski
aktivo uzpémumu skaitu rajona un pilséta. Ta ka iepriekSminétie raditaji
raksturo ekonomisko aktivitati un attistibu, var izdarit visparinosu secinajumu —
jo aktivaka regiona ekonomiska attistiba, jo mazak naves gadijumu noslikstot.
Cilveki pardomati un atbildigi atpiisas, cenSoties sevi neapdraudét;

2) statistiski nozimigu pozitivu sakaribu un sakaribas tendencu Itment uzrada ar
Siem ekonomiskas attTstibas raditajiem arT naves gadijumi no vardarbibas, ko
varétu skaidrot ar vardarbigiem uzbrukumiem mantkaribas noliikos, kautiniem
iedzerSanu laika, bezpajumtnicku attiecibu skaidrosanu, kas raksturigi
teritorialam vienibam ar lielu iedzivotaju blivumu. Latvijas apstaklos tiesi
teritorijas ar lielu iedzivotaju blivumu Sobrid vérojama arT strauja ekonomiska
attistiba;
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2. tabula

Argjo naves celonu veidu un sociali demografisko un ekonomisko raditaju sakariba

Latvija 2003. gada

Coherences between External Causes of Death and Socio-Demographic and Economic

Indices in Latvia, 2003
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Argji naves céloni
External causes of -0,362(*) -0,232 -0,345(*) 0,673(**) | 0,437(*)
mortality
Kritieni
-0,138 -0,052 0,011 0,111 0,012
Falls
Nejausa noslikSana
un slikSana
Accidental —0,353(*) —0,196 0,167 0,160 0,121
drowning and
submersion
Transporta
nelaimes gadjumi -0,103 -0,172 -0,176 -0,100 -0,276
Transport accidents
Saindé$anas un
paklausana kaitigu
vielu iedarbei 0,160 0,029 - 0,009 0,433(*) 0,198
Accidental
poisoning
Paklausanas dimu
un uguns iedarbei
0,084 0,076 -0,097 0,297 0,204
Exposure to smoke,
fire and flames
Vardarbiba
0,257 0,369(*) 0,302 -0,121 0,156
Assault
Tis8s paskaitgjums
Intentional self- -0,319 0,311 —0,295 0,316 0,151
harm

*nozimibas limenis a — 0,05, **nozimibas limenis a=0,01

3) atbilstosu sakaribu tendencu limeni uzrada paklausanas dimu, uguns un
liesmu iedarbei ar bezdarba Itmeni un virs darbspgjas vecuma iedzivotaju
Tpatsvaru rajona vai pilséta, kas izskaidrojams ar jau iepriekSminéto bezdarba
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ka antisocialas uzvedibas provocgjosu faktoru un vecu cilvéku nesp&ju
adekvati novertét briesmas un rikoties;

4) statistiski nozimigu pozitivu sakaribu uzrada saindeésanas un paklausanas kaitigu
vielu iedarbei un bezdarba Iimenis, ko var skaidrot ar bezdarba provocéto
alkohola un citu vielu lietosanu, kas smagakos gadijumos izraisa navi,

5) negativu sakaribu tendencu ltmeni uzrada tiss paskait€jums un ménesa vidgeja
darba samaksa, IKP uz vienu iedzivotaju, ekonomiski aktivie uznémumi, bet
pozitivu sakaribu — ti8s paskaitéjums saistiba ar bezdarba Iimeni.

Mirstiba tiSa paskaitéjuma dél
Novertgjot mirstibas no tiSa paskait€juma intensitati (9. att€ls) no 2000.
gada vidgji Latvija un regionos, var secinat, ka zemaka mirstibas intensitate tisa
paskaitejuma d€] ir konstatéta Rigas regiona (2005. gada — 18 tiSa paskaitjuma
gadijumi uz 100 000 iedzivotdjiem), tam seko Kurzemes regions (24), Vidzemes,
Zemgales un Latgales regions (31) [11, 99].
50
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9. att. Mirstiba tiSa paskaitéjuma d€] Latvija un regionos (uz 100 000
iedzivotajiem) [6, 120; 7, 127; 8, 128; 9, 151; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to Intentional Self~Harm in Latvia and Its Regions per 100 000 Population

Mirstiba transporta nelaimes gadijumu del

Analiz€jot mirstibu transporta nelaimes gadijumu dél, péd&jos seSos gados
ta norada uz $1 c€lona intensitates samazinasanos — vidgji Latvija 2005. gada bija
21 gadijums uz 100 000 iedzivotajiem (10. attCls) pretstata 29 gadijumiem 2000.
gada, tadgjadi videji Latvija mirstiba no transporta nelaimes gadijumiem S$aja perioda
samazinajas par 28%.

Transporta nelaimes gadijumu analize pa regioniem lauj secinat, ka, lai ari
Rigas regiona transporta lidzeklu skaits un blivums salidzino$i ir lielaks neka citos
regionos, mirstibas no transporta nelaimes gadijumiem intensitate Rigas regiona
petamaja perioda ir viszemaka ar stabilu samazinasanas tendenci (10. attéls). Rigas
regiona registrétais mirstibas no transporta nelaimes gadijumiem intensitates limenis
ir 17 naves gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem.
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10. att. Mirstiba no transporta nelaimes gadijumiem Latvija un regionos (uz
100 000 iedzivotajiem) [6, 119; 7, 128; 8, 128; 9, 150; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to Transport Accidents in Latvia and Regions, per 100 000 Population

Zemaka par vidgjo ITmeni Latvija ir arT Kurzemes un Latgales regiona registréto
naves gadijumu intensitate no transporta nelaimes gadijumiem — 2005. gada attiecigi
16 un 21 naves gadijums uz 100 000 iedzivotajiem.

Augstako mirstibas intensitati no transporta nelaimes gadijjumiem parada
Vidzemes regions (2005. gada — 28 naves gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem), tam
seko Zemgales regions (2005. gada — 25 naves gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem).
Sis regionalas atskiribas, iespgjams, var izskaidrot ar nozimigiem starptautiskiem
autoceliem 80 regionu teritorijas. Japiebilst, ka mirsttba no transporta nelaimes
gadijumiem Latvija ir augstaka Eiropa (lidzas Lietuvai — 2004. gada — 22 gadijjumi
uz 100 000 iedzivotajiem). [13, 400]

Mirstiba no Kkritieniem

Mirstibas no kritieniem analize p&dgjos sesos gados, lidzigi ka ieprieksgjie argjie
naves c€lonu veidi, norada uz $T c€lona intensitates samazinasanos — vidgji Latvija
2005. gada bija 11 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem pretstata 15 gadijumiem
2000. gada (11. attels), tadgjadi videji Latvija mirstiba no kritieniem $aja perioda
samazinajusies par 27%.

Analiz€jot mirstibas no kritieniem intensitati kops 2000. gada, jasecina,
ka augstako limeni $aja naves c€lonu grupa uzrada Rigas regions (13 gadijumi
uz 100 000 iedzivotajiem 2005. gada), citos regionos §is raditajs vari€ no 7 lidz
11 gadijumiem uz 100 000 iedzivotajiem.

To, iespgjams, var dalgji skaidrot ar celtniecibas darbu apjomiem un iegiitam
traumam, nokritot no augstuma, ka arT ar daudzstavu dzivojamo maju izplatibu tiesi
Riga. Lauku rajonos un republikas pilsétas, kur nav izteikta daudzstavu apbiive, ari
mirstiba no kritieniem ir retak izplatita.
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11. att. Mirstiba no kritieniem Latvija un regionos (uz 100 000 iedzivotajiem)
[6, 120; 7, 127; 8, 128;., 151; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to Falls in Latvia and Regions, per 100 000 Population

Tomér dinamika v€rojama mirstibas no §1 c€lona samazinasanas tendence,
kas vertéjama pozitivi; to galvenokart var izskaidrot ar darba drosibas noteikumu
ieverosanas pastiprinasanu celtniecibas objektos, bistamu teritoriju norobezoSanu un
tamlidzigi.

Mirstiba no vardarbibas

Mirstibas no vardarbibas analize péd€jos seSos gados, lidzigi ka ieprieksgjie
argjie naves c€lonu veidi, norada uz $1 c€lona intensitates samazinasanos — vidgji
Latvija 2005. gada 10 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem pretstata 13 gadijumiem
uz 100 000 iedzivotajiem 2000. gada (12. att€ls); tad mirstiba no vardarbibas $aja
perioda samazinajusies par 23%.
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12. att. Mirstiba no vardarbibas Latvija un regionos (uz 100 000 iedzivotajiem)
[6, 120; 7, 127; 8, 128; 9, 151; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to Assault in Latvia and Regions, per 100 000 Population

Zemakais mirstibas no vardarbibas intensitates Iimenis visa perioda ir Vidzemes
regiona (vidgji 2005. gada — 6 gadijumi), augstakais limenis ir Rigas regiona —
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12 gadijumi. Lai arT situacija uzlabojas, tomér regiona ipatnibas (augsta urbanizacijas
pakape, augsts iedzivotaju blivums, ekonomiska aktivitate u. tml., par ko pagajusa
gadsimta 30. gados jau rakstija Cikagas skolas parstavji, analizgjot sabiedribas
attistibas likumsakaribas) nosaka Rigas regiona dominanti.

Mirstiba noslikstot

NoslikSanas gadijumu analize pédéjos gados dinamika noradija uz $i c€lona
intensitates samazinasanos — vidgji Latvija 2004. gada 8 gadijumi uz 100 000
iedzivotajiem pretstata 11 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem 2000. gada (13. attels),
tacu 2005. gada mirstiba noslikstot sasniedza atkal 11 naves gadijumus uz 100 000
iedzivotajiem, ko dalgji varétu skaidrot arT ar karsto un saulaino laiku peldsezona.
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13. att. Mirstiba noslikstot Latvija un regionos (uz 100 000 iedzivotajiem
[6, 120; 7, 127; 8, 128; 9, 151; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to Accidental Drowning and Submersion in Latvia and Regions, per 100 000
Population

Noturigi virs Latvijas vidgja noslikSanas raditaja visa perioda ir Latgales regiona
raditaji, savukart zem vidéja — Rigas regiona. Zemgales, Kurzemes un Vidzemes
regiona raditaji atseviskos gados ir gan augstaki, gan zemaki.

Mirstiba no saindéSanas un paklausanas kaitigu vielu iedarbei

Mirstibas no saind@Sanas un paklausanas kaitigu vielu ietekmei (talak teksta —
saindéSanas) analize pe&dgjos seSos gados dinamika norada uz ST c€lona intensitates
nemainigu tendenci — vid&ji Latvija 16 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem
(14. attels).

Zemako mirstibas no saind€Sanas intensitates ltmeni uzrada visa perioda
Vidzemes regions un Zemgales regions, kop$ 2003. gada ari Kurzemes regions,
augstako intensitates limeni mirstibai no saindéSanas uzrada Latgales un Rigas
regions, kas Latvija uzskatami zinama méra par pretéjiem ekonomiskaja un socialaja,
arT demografiskaja attistiba.
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14. att. Mirstiba no saindé$anas Latvija un regionos (uz 100 000 iedzivotajiem)
[6, 120; 7, 127; 8, 128; 9, 151; 10, 119; 11, 99]

Deaths due to Accidental Poisoning and Exposure to Noxious Substances in Latvia and
Regions, per 100 000 Population

Mirstiba no diimu, uguns un liesmu iedarbibas

Lidziga situacija mirstibai no saindeSanas p&dgjos seSos gados verojama arl
mirstibas intensitatei no diimu, uguns un liesmu iedarbibas — tendence nemainiga —
vidgji 9 naves gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem (15. attgls).
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15. att. Mirstiba no uguns, liesmu un dimu iedarbibas Latvija un regionos
(uz 100 000 iedzivotajiem) [6, 120; 7, 127; 8, 128; 9, 151; 10, 119; 11, 99]

Intensity Rates of Deaths due to Exposure to Smoke, Fire and Flames in Latvia and
Regions, per 100 000 Population
Zemako mirstibas intensitates Iimeni no uguns, liesmu un dimu iedarbibas
uzrada visa perioda Rigas regions, pargjiem regioniem uzradot mainigu vidéjo limeni,
bet Latgales regiona novérots augstakais mirstibas limenis. Lai ar 2. tabula minéta
sakariba starp mirstibu no diimu, uguns un liesmu iedarbibas un bezdarba Itmeni un
virs darbsp&jas vecuma grupas Tpatsvaru teritorija nav statistiski nozimiga, ta tomer
eksisté tenden¢u limeni, un Latgales regiona patniba — augstais bezdarba Iimenis,
ka arT nelabvéliga iedzivotaju vecumstruktiira — ir viens no mirstibu veicinoSiem

faktoriem.
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Analizgjot 1995.-2005. gada Latvija mirstibas no argjiem naves c€loniem
atSkiribas un izmainas regionala griezuma, var secinat:

1.

Mirstibas no argjiem naves celoniem intensitate kops 2000. gada Latvija
un atseviskos regionos ir samazinajusies vidgji gada par 2,5%. Visstraujak
mirstiba no argjiem naves c€loniem samazinajusies Kurzemes regiona —
vid&ji par 6,5% gada, Rigas regiona — par 2,4%, Zemgales regiona — par
1,7%, Vidzemes regiona — par 1,4%, Latgales regiona — par 1,0%.

. Vidgji Latvija mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitate 2005. gada

salidzinajuma ar 2000. gadu samazinajusies par 12%.

. Visaugstako mirstibas no argjiem naves c€loniem intensitati visa perioda

uzrada Latgales regions, viszemako — Kurzemes regions.

. Petamaja perioda konstat€ta mirstibas no argjiem naves cé€loniem

samazina$anas tendence visos Latvijas regionos, tomér ir rajoni, kuros
mirstibas intensitate ir salidzinoSi augstaka par vidgjo ITmeni Latvija; tas
ir Madonas, Altuksnes, Valkas un Ogres rajons Vidzemes regiona, Jelgavas
un Jeékabpils rajons Zemgales regiona, visi Latgales regiona rajoni ar
visaugstakajiem Itmeniem — Ludzas, Rézeknes un Kraslavas rajons. Ludzas
rajons ir vienigais rajons Latvija, kura kop§ 1996. gada mirstibas no argjiem
naves celoniem vidgjais pieauguma temps ir pozitivs — 0,2% gada, vidgji gada
uzradot 258 naves gadijumus uz 100 000 iedzivotajiem.

. Saistot argjo naves c€lonu izraisitas mirstibas intensitates regionalos raditajus

ar ekonomiskas attistibas raditajiem — IKP uz vienu iedzivotaju, ekonomiski

aktivo uznémumu skaitu, ménesa vidéjo darba samaksu, bezdarba limeni un

virs darbspg&jas vecuma grupas Tpatsvaru — konstateta §ada sakariba:

* pastav statistiski nozimiga negativa sakariba starp mirstibas koeficientiem
no argjiem naves celoniem un ménesa videjo darba samaksu;

 trijos gados no pieciem (2000-2002) pastav statistiski nozimiga negativa
sakariba starp koeficientiem mirstibai no ar&jiem naves c€loniem un IKP
uz vienu iedzivotaju;

* pastav statistiski nozimiga pozitiva sakariba starp mirstibas koeficientiem
no argjiem naves celoniem un bezdarba [imeni;

* pastav statistiski nozimigas pozitiva sakariba starp mirstibas koeficientiem
no argjiem naves c€loniem un virs darbspjas vecuma iedzivotaju
Ipatsvaru.

. Analizgjot sociali demografisko un ekonomisko raditaju sakaribu ar

atseviskiem ar€jo naves c€lonu veidiem 2003. gada, iegiitas $adas sakaribas:

* statistiski nozZimigu negativu sakaribu uzrada noslik§ana un ménesa vidgja
darba samaksa, maznozimigu negativu sakaribu noslikSana uzrada ar IKP
uz vienu iedzivotaju un ekonomiski aktivo uzpémumu skaitu rajona un
pilséta, kas dod pamatu secindgjumam — jo aktivaka regiona ekonomiska
attistiba, jo mazak naves gadijumu noslikstot;

* statistiski nozimigu pozitivu sakaribu un sakaribas tendencu Iimeni
uzrada ar Siem ekonomiskas attistibas raditajiem arl naves gadijumi no
vardarbibas, ko varctu skaidrot ar vardarbigiem uzbrukumiem mantkaribas
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nolikos, kautiniem iedzerSanu laika, bezpajumtnieku attiecibu skaidrosanu,
kas raksturigi teritorialam vienibam ar lielu iedzivotaju blivumu. Latvijas
apstaklos teritorijas ar lielu iedzivotaju blivumu Sobrid vérojama strauja
ekonomiska attistiba;

pozitivu sakaribu tendencu ltmeni uzrada mirstiba no dimu, uguns un
liesmu iedarbibas ar bezdarba Itmeni un virs darbspgjas vecuma iedzivotaju
Tpatsvaru rajona vai pilséta, kas izskaidrojams ar jau iepriekSmin&to
bezdarba ka antisocialas uzvedibas provocgjosu faktoru un vecu cilvéku
nespéju adekvati noverst briesmas un rikoties;

statistiski nozimigu pozitivu sakaribu uzrada bezdarba Iimenis un
saindéSanas un paklauSanas kaitigu vielu iedarbei, ko var skaidrot
ar bezdarba provocéto alkohola un citu vielu lietoSanu, kas smagakos
gadijumos izraisa navi;

negativu sakaribu tendencu Itmeni uzrada #i§s paskaitéjums un ménesa
vidgja darba samaksa, IKP uz vienu iedzivotaju, ekonomiski aktivo
uzneémumu skaits, bet pozitivu sakaribu — ar bezdarba limeni.

7. Zemaka mirstibas intensitate no

tisa paskaitéjuma (analizgjot datus kop$ 2000. gada) konstatSta Rigas
regiona, tam seko Kurzemes regions, augstako mirstibas intensitati uzrada
Latgales regions;

transporta nelaimes gadijumiem — Rigas regiona ar stabilu samazinasanas
tendenci. Augstako mirstibas intensitati no transporta nelaimes gadijumiem
uzrada Vidzemes regions, tam seko Zemgales regions;

vardarbibas — Vidzemes regiona, augstako mirstibas no vardarbibas
intensitates Iimeni uzradot Rigas regionam;

saindéSanas un paklausanas kaitigu vielu iedarbei konstatéta Vidzemes
regiona un Zemgales regiona, augstako mirstibas Iimeni uzrada Latgales
un Rigas regions;

mirstiba dimu, uguns un liesmu iedarbiba paradas visa perioda Rigas
regiona, pargjiem regioniem uzradot mainigi vidéju limeni dazados gados,
bet Latgales regiona perioda novérots augstakas mirstibas Iimenis no
diimu, uguns un liesmu iedarbibas.

8. Mirstibas no kritieniem augstako Iimeni uzrada Rigas regions.

9. Noturigi virs Latvijas vid€ja raditaja par noslikSanu visa perioda ir Latgales
regiona raditaji, savukart zem vidgéja — Rigas regiona raditaji.

10. Regiona ekonomiska attistiba uzskatama par faktoru, kas samazina mirstibu
no argjiem naves celoniem, savukart augsts bezdarba Itmenis un nelabvéliga
iedzivotaju vecumstruktira So faktoru paaugstina.
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Summary

1. Intensity of deaths rate due to external causes in Latvia has decreased in average by 2.5%

a year.

2. The highest intensity of deaths rate due to external causes is registered in the Latgales
region (Ludza, Rézekne, and Kraslava districts), but the lowest — in the Kurzemes region.

3. Associating the regional indices of intensity of deaths rate due to external causes with
the showings of economical development, unemployment level, and proportion of the over
working-age group the following connections have been established.:

1) There exist statistically significant negative relationships between ratios of deaths rate
due to external causes and average monthly gross salary in public sector in LVL;

2) There exist statistically significant negative relationships between ratios of deaths rate
due to external causes and gross domestic product per capita at current prices in LVL;

3) There exist statistically significant positive relationships between ratios of deaths rate
due to external causes and indices of unemployment rate in percentage;

4) There exist statistically significant positive relationships between ratios of deaths rate
due to external causes and proportion of the over working-age group in %;
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5) Analysing connections of socio-demographic and economic indices with individual
types of external causes of death in 2003 the following connections are found:

* negative correlative connections between indices of economic development indices
are made by accidental drowning and intentional self-harm,

* positive correlative connections between indices of economic development indices
are made by deaths from violence,

e positive connections with unemployment level and proportion of over working-age
population in the district or town are showed by exposure to fire and flames,

* positive connections with unemployment level are shown by poisoning and
exposure to noxious substances.

6) Economical development of the region is regarded as a factor reducing the death rate
due to external causes but high unemployment level and unfavourable age structure of
the population in its turn is regarded as a factor raising the death rate due to external
causes.

Key words: mortality, external causes of death, mortality of external causes of death.
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Mazumtirdzniecibas uzpémumi ka logistikas kézu
dalibnieki

Retailers as Elements in the Supply Chains

Ausma Kriimina
Latvijas Universitate
Ekonomikas un vadibas fakultate
Tirgvedibas un kvalitates vadibas institiits
Aspazijas bulv. 5, Riga, LV-1050
E-pasts: ausmak@lanet lv.

Logistikas k&des dalibnieku, to skaita mazumtirgotaju, saskanota riciba Jauj maksimali labi
apmierinat patérétaju veélmes un vajadzibas. Tas nozimg, ka pircgji var iegadaties kvalitativus
produktus un sanemt nepiecieS8amo servisu par iesp&jami zemako cenu. Tradicionali logistikas
jeb piegades k&des noteicosie bija razotaji, bet peédgjos gados javerte 21. gadsimta logistikas
iezime — mazumtirgotaju lomas un spéka paliclinasanas. Logistikas teorctiki tam pagaidam
velta saméra mazu veéribu. Nepietiek ar to, ka mazumtirdzniecibas uznémumu darbibu vispusigi
analiz€ marketinga specialisti. Raksta mérkis ir pamatot, kapéc ari logistikas teorétikiem un
praktikiem $im piegades k&des/sadales kanala dalibniekam javelta lielaka veriba un japé&ta
mazumtirgotdji gan ka patstavigas sistémas, gan ka logistikas k&des elementi un jaraksturo
materialas, informacijas un finansu plismas.!

Atslegvardi: logistika, piegades kédes, mazumtirdzniecibas uznémums ka sistéma, mazum-
tirdzniecibas uznémumu darbiba piegades kédes un sadales kanalos, mazumtirdzniecibas
uznémums “HD” ka logistikas kézu dalibnieks.

Logistika ir zinatniski praktisks saimniekoSanas virziens, kas izpauzas ka
efektivas materialas, informacijas un finan$u pliismas razoSanas un apgrozibas
sferas. Masdienu ekonomiskaja un logistikas zinatniskaja literattira, ka ari praksg,
arvien biezak tiek lietoti jédzieni “logistikas keéde (logistics chain)” un “piegades
kéde (supply chain)”. Seit neanalizésim abu jédzienu izcelsmi un lietosanu dazadu
valstu, skolu un autoru darbos, jo raksta autore uzskata par pienemamu lictot tos
abus ka identiskus jédzienus.

Logistikas jeb piegades k&des integré dazadas biznesa funkcijas un dazados
biznesa procesus un ietver tas aktivitates, kas saistitas ar izejvielu, materialu un
pusfabrikatu iegadi, gatavo produktu razoSanu un novadiSanu lidz gala paterétajiem.
Tas aptver materialo, informacijas un finansu plismu vadiSanu. Piegades kédes
veido piegadataju un pasttitaju tiklu, kura darbojas jebkura biznesa vieniba
[5; 6, 35-106; 12].

! Darba praktiskaja dala izmantoti LU EVF fakultates tirgvedibas studiju virziena studentes
Kristines Pleikas-1zikas sagatavotie materiali.
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Logistikas kédi raksturo ka tehnologiju secigu izpildi, kas notiek no izejvielu
ieguves vietam Iidz pat gala patérétajiem. Tas nozim¢, ka izejvielu ieglisanu,
materialu un pusfabrikatu piegadi, produktu razoSanu un gatavo produktu sadali,
to skaita pasttijumu pienemsanu, produktu transporté€Sanu un uzglabasanu plano,
steno un kontrol& ka tehnologiju secigu izpildi materialu un gatavo produktu cela no
izejvielu avotiem lidz gala patérétajiem. Logistikas k&de palidz izprast un analizet
produkta vertibas uzkrasanas procesu.

Tradicionali logistikas kédes dalibnieki ir izejvielu ieguvgji, starpnieki, kas
virza izejvielas 1idz razotajiem, razotaji, vairumtirgotaji, mazumtirgotaji un pircgji/
patérétaji (sk. 1. att.). Faktiski katrai precei ir izveidojusies sava unikala logistikas
kéde. Tas var but ar1 vairakas [3; 8, 47-98].

&

Finansu plismas
eereescetcettcttctcccccesscscsscccscecd

Informacijas plismas

1zejvielu Vairum - Mazum - Pateretaji

tirgotaji tirgotaji

Materialas pliismas

— e e e—

Pakalpojumu pliismas

1. att. Logistikas kéde un pliismas taja
Logistics Chain and the Main Flows in It

Merkis
Patérétaju v€lmju un vajadzibu iesp&jami
laba apmierinasana jeb nodro$inasana ar
kvalitativiem produktiem un kvalitativu
servisu ar minimalam kopé&jam izmaksam

f

Logistikas septinas “pareizibas”
(“7RS”)
Pareizais produkts
Pareizais daudzums  Pareiza vieta
Pareizais pateretajs  Pareiza cena
Pareiza kvalitate
Pareizais laiks

2. att. Logistikas darbibas mérkis un ta sasniegSanas galvenie elementi
The Goal of the Logistics and Its Main Elements
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Logistiska vadi$ana ir vérsta uz tadu lémumu pienemsanu, kas, pamatojoties
uz preciziem aprékiniem, nodroSina visu darbibu saskanotibu un racionalitati. Ar
logistikas kédes dalibnieku vienotu ricibu iesp&jams maksimali labi apmierinat gala
patérétaju vélmes un vajadzibas ar minimalam kopgjam izmaksam. Daudzi teorétiki
to cenSas pateikt ar jédziena “septinas pareizibas jeb patiesibas” (seven rights)
palidzibu [1, 29-78; 5; 6]. Divus no minétajiem elementiem — “pareiza vieta” un
“pareiza laika” pedgjos gados biezi lieto arT marketinga specialisti (sk. 2. att.).

Logistikas k&dés realizé daudzas funkcijas, bet gala patérétaji par tam ipasi
neinteres€jas. Viniem ir svarigi iegiit vélamo produktu par iesp&jami zemako cenu.
Tatad logistikas k&zu dalibnieki, to vida sadales kanalu starpnieki — vairumtirgotaji
un mazumtirgotaji — palidz gan razotajiem, gan pircgjiem, jo:

* nover§ pieprasijjuma un piedavajuma nesaskanotibu (piem&ram, raZotajs
piedava lielus pre¢u apjomus, bet konkrétas teritorijas patcrétajiem vajag
tikai nelielu pre¢u daudzumu);

* novers “attaluma” nesaskanotibu (pieméram, razotajs atrodas viena regiona,
bet pircgji — cita);

» vada precu krajumus;

* sekm@ produktu parvadasanas racionalitati (piemeram, veido lielas dazadu
precu kravas un nogada tas vajadzigaja vieta);

» veido sortimentu (piemé&ram, apkopo specializ€to razotaju piedavajumu un
veido tadu precu sortimenta kopumu, kads nepiecieSams vairumtirgotajiem,
mazumtirgotajiem un pircgjiem).

Logistikas kézu dalibnieki — vairumtirgotdji un mazumtirgotaji, kas “atrodas”
starp razotajiem un patérétajiem, savu darbibu rezultata veic galvenas sortimenta
veidosanas funkcijas:

1) komplektesanu (veido visdazadako produktu komplektu);

2) sadaliSanu (vienveidigu precu partijas sadala stkakas);

3) skirosanu (veido vienveidigu pre¢u komplektus);

4) uzkraSanu (vienveidigas preces no dazadiem avotiem koncentre viena vieta).

Labi izplanotas logistikas kédes dod dazadas prieksrocibas to dalibniekiem, ari
gala paterétajiem, piemeram:

* iespSjams samazinat piegazu skaitu, kas savukart ietekmé kop€jas izmaksas
un gala produkta cenu;

* razotdji, vairumtirgotdji un mazumtirgotaji var izvietot savus objektus
velamajas vietas (neatkarigi no ta, kur atrodas pasiititaji);

» razoSanas koncentracija lielos uznémumos lauj giit “apjoma ekonomiju”. Ta
savukart dod iesp&ju realiz€t preces par zemakam cenam,;

* razotdjiem un tirgotajiem nav javeido lieli precu krajumi;

* vairumtirgotdji var iepirkt un uzglabat dazadu piegadataju preces; tatad
mazumtirgotajiem ir liela izv€les iespgja;
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* iespgjams samazinat transportéSanas izmaksas, galvenokart tapéc, ka tiek
parvesti lieli kravu apjomi utt. [10, 29-298].

Tradicionalajas logistikas k€d€s un sadales kanalos noteicoSie kédes dalibnieki
bija razotaji. Saskana ar materialo plismu vadiSanas “stumjo$o” (push) strat€giju
un domajot par sadales izmaksu samazinaSanu, vini lielus pre€u apjomus virzija
liela attaluma. Lai gan tika lietoti visdazadakie marketinga pan@mieni, pie
vairumtirgotdjiem un mazumtirgotdjiem veidojas lieli preCu krajumi un tapéc
neatbilda logistiskas darbibas mérkim.

P&dgja laika situacija ir mainijusies un var runat par misdienu, t. i., 21. gadsimta
logistikas iezimém. Liela méra to nosaka pirc&ju/patérétaju uzvedibas izmainas.
Pieméram, pirc€jiem ir maz laika, tapéc vini vélas iepirkt visu nepiecieSamo loti
atri. Biezi vien prieksroka tiek dota pusfabrikatiem. Pircgji kluvusi zino$aki, aizvien
biezak verte attiecibu “cena—kvalitate” un, protams, velas iegadaties viskvalitativakas
preces par vismazako cenu. Pircgji aizvien retak izvélas standarta produkciju. Vini
grib but atskirigi, un tas nozimé, ka razotajiem un tirgotajiem precu kolekcijas
jamaina loti biezi. Tatad mazumtirdzniecibai jamainas lidz ar izmainam sabiedriba.

Mazumtirgotajiem, ipasi lielajiem, kuriem ir pietickami finansialie resursi,
rodas iesp€ja kontrolét materialas plismas sadales kanalos. Tas savukart saistits ar
logistikas funkciju izmainam. Piem&ram:

 Palielinds mazumtirgotaju veikto iepirkumu apjoms un biezums.

» Paplasinoties preCu sortimentam un pieaugot patérétaju vélmeém, palielinas

piegadataju skaits.

 Palielinas precu krajumu aprites atrums.

» Attistas un uzlabojas sakari ka ar tieSajiem piegadatajiem, ta arT ar pargjiem

logistikas k&des dalibniekiem, un tas nozimé, ka paaugstinas logistikas k&des
dalibnieku integracijas Itmenis.

+ Paplasinoties darbibas apjomiem, samazinas izmaksas, to skaita logistikas
izmaksas, rékinot uz vienu darjjuma vienibu utt.

Ieprick§mingtais maina attiecibas un spéku sameérus logistikas k€des un sadales
kanalos. Mazumtirgotaji kliist sp&cigaki, jo veido savus produktu sadales centrus un
biezi vien arT savus zimolus. Protams, Sos procesus sekmé misdienigo informacijas
vaksanas, apstrades un uzglabasanas tehnologiju attisttba. Mazumtirgotaji pasi p&ta
pircgju ricibu un iegiitos rezultatus izmanto l[@mumu pienemsana. Mazumtirgotaji
sekmigi vada preCu krajumus — gan ikdiena lietojot krajumu vadiSanas teorija
izstradatas metodes, gan samazinot piegadataju skaitu, gan lietojot misdienu
informacijas tehnologijas. Galu gala no logistikas kédém tick izstumti vairumtirgotaji.
Materialo plismu vadiSana arvien biezak ir raksturojama ka “velkosa” (pull)
strategija. Tas nozimé, ka uzglabajamo krajumu apjomi ir nelieli, tie tiek veidoti
cie$a saskana ar nakama posma pasitijumu. Protams, logistikas kédes dalibnieku
un katra atseviSska darbinieka atbildiba par uztic€tajiem pienakumiem bitiski
palielinas [9, 10-44; 7, 25-230].
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Pie mazumtirgotajiem esoSo krajumu apjoma samazinasanas palielina to
darbibas efektivitati. Datu apmainas atruma palielinaSanas veicinajusi razo$anas
logistikas teorija izstradatas “atras reagéSanas” (Quick Response) sistémas ievieSanu.
Lidzko kads preces veids veikala ir pardots, informacija momentani nonak ta
informativaja sist€éma, un tas nozimé, ka tiek “iedarbinata” krajumu pasiitiSanas un
piegadasanas kedite. “Atras reagelanas” sistéma ir izdeviga ka mazumtirgotajiem, ta
arT piegadatajiem. Dazi §1 izdeviguma raksturotaji ir ietverti 1. tabula. Protams, ne jau
visas logistikas keédes ta tiek ieviesta, jo nepiecieSama razotaju un mazumtirgotaju
informativo sist€ému integracija.

Logistikas k&zu dalibniekiem, kam jasadarbojas ar spécigajiem mazumtirgotajiem,
jaizprot miisdienu situacija un japielagojas tai. Tas nozimé, ka jap&ta un jaanalize
faktu un attiecibu izmainas. DaZas no tam apkopotas 2. tabula. Rezultata veidosies
veiksmiga k&des dalibnieku sadarbiba, un tas liecinas par koordinacijas un integracijas
procesiem, ka arT par sp&ju vadit kedi/kedes ka sistemu.

1. tabula
“Atras reagesanas” stratégijas lietoSanas izdevigums mazumtirgotajiem un
piegadatajiem [9, 20]
Retailers and the Advantage of the Strategy “Quick Response”

Izdevigums mazumtirgotajiem Izdevigums piegadatajiem
Samazinas izmaksas Samazinas izmaksas
Samazinas krajumu apjoms Palielinas razosanas ciklu paredzamiba
Paatrinas precu plismas Palielinas pastitijumu biezums
Uzlabojas paterétaju apmierinatiba Nostiprinas sakari ar mazumtirgotajiem
Palielinas pardosanas apjoms Palielinas iesp&ja prognozet realizacijas apjomu
Palielinas konkurences prieksrocibas Palielinas konkurences prieksrocibas

2. tabula

Piegadataju un mazumtirgotaju attiecibas logistikas kédes un to iespéjamas izmainas
21. gadsimta |7, 24]

The Main Relations of the Suppliers and Retailers in the Logistics Chains

Pasreizgjas attiecibas Jaunas attiecibas
Attiecibas balstas uz sacensibu, daudzu Attiecibas balstas uz sadarbibu starp kédes
problému esamiba dalibniekiem

Izmaksu kontrole; koncentrésanas uz kopgjo izmaksu

Koncentrésanas uz cenu R " - ..
samazinasanu un apkalpo$anas limena paaugstinasanu

Liels piegadataju skaits Ierobezots piegadataju skaits

Stingrs funkciju sadalijums Sadarbiba funkciju realiz€éSana

Istermina ligumi ar piegadatajiem un

1idz ar to bieza piegadataju maina llgtermina ligumi ar piegadatajiem

Pastitfjumu cikla saisinasanas un parskatamas, precizas
krajumu prognozes

Lieli apdrosinasanas krajumi

Logistikas pétisanas objekts ir materialas, informacijas un finansu plismas no
izejvielu avotiem lidz gala patérétajiem. Logistikas priek8mets ir minéto plismu
optimizacija. Raksturo gan ta saucamas “ar¢jas” kédes, t. i., visu dalibnieku darbibu
no izejvielu avotiem lidz gala patérétajiem, gan ar1 atsevisku uznémumu “ieksgjas”
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kédes. Pagajusa gadsimta pedgja ceturksni un misu gadsimta logistikas zinatniskaja
literatara ir daudz publikaciju gan par logistikas kédeém un to vadiSanas sistémpieeju,
gan arl par razo$anas un vairumtirdzniecibas uzpémumu darbibas vadiSanu saskana
ar logistikas galveno mérki. Diemz€l $ajas publikacijas Joti maza veriba veltita
mazumtirdzniectbas uznémumu logistikas jautajumiem. Nepictick ar to, ka
mazumtirdzniecibas uznémumus péta un to darbibu analizé marketinga specialisti.
Arf logistikas teorStikiem un praktikiem jap&ta mazumtirgotdji — gan ka patstavigas
sistémas, gan ka keédes/kezu dalibnieki un jaraksturo materialas, informacijas un
finansu pliismas tajos.

Mazumtirdzniecibas uzpémuma logistikas darbibas vadiSanas sisttmu veido
$adas apakssistemas:

* logistikas infrastrukttiras vadiSana;

e precu krajumu vadisana;

* logistikas izmaksu vadiSana;

» produktu uzglabasanas procesa vadisana;

* produktu transport€Sanas vadisana;

* informativo tehnologiju vadisana.

Firmas ka sistémas logistiskas vadiSanas realiz€$anai janodroSina: 1) iek$gjo
pretrunu novérSana starp iepirkSanas, marketinga, finanSu, pardoSanas u. c.
struktirvienibam; 2) sadarbiba ar citiem logistikas k&édes dalibniekiem.
Mazumtirdzniecibas uzgémuma logistikas menedzments nozimé to, ka tiek radita
tada preCu vadiSanas sistéma, kas sekmé uzpémuma un visas kédes stratégisko
mérku realizaciju [5; 11].

Turpmak tiks raksturots jauns, neliels mazumtirdzniecibas uzp€mums un
ta darbiba logistikas kédés. Galvena vériba tiks veltita atseviskiem stratégiskas
planoSanas procesa elementiem, tiks izvert€ta uznémuma sadarbiba ar daziem sadales
kanalu dalibniekiem, ka arT izteikti priekslikumi par to, kas vaditajam janem véra, ja
vins vélas, lai uznémums veiksmigi sadarbotos ar visiem keédes/kézu dalibniekiem
sp&cigas konkurences apstaklos.

Mazumtirgotajs — interjera salons SIA «HD» ir dibinats tikai pirms daziem
gadiem. Tas paredz&ts sienu seguma materialu, santehnikas, vannas istabas mébelu,
ka ar telpu dekoru (karnizu, griestu centru, kolonnu u. c.) realizésanai. Uzpémuma
paslaik strada vaditajs (bez ekonomiskas izglitibas), klientu konsultante-lietvede,
klientu piesaistes menedzeris, klientu konsultants, gramatvede un apkopégja.

Visus produktus (tapetes, dekorus, mebeles, flizes, santehniku) klientiem
piedava izvéleties pec katalogiem. Salona ir izvietoti tikai atsevisku precu paraugi —
eksponati (vannas istabas mébelu komplekti, santehnika), kurus iesp&ams arl
nopirkt. Tomer $adi gadijumi ir reti. “HD” piedava: vinila, flizelina, auduma, papira,
ka arT dazadu dabigo materialu tapetes no $adiem razotajiem: “Texdecor” (Francija),
A.S. “Creation” (Vacija), “Orient” (Kina), “Fausel Biskamp” (Vacija), “Lincrusta”
(Anglija), “P+S” (Vacija), “Arlin” (Italija), “Ideco” (Belgija); fototapetes — no
“Komar” (Vacija); felpu dekorus: dekorativas griestu Iistes, griestu centrus, kolonnas
no polistirola un poliuretana — no “Bovelacci” (Italija); vannas istabas méebeles no
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“Bellegno” (Italija), “Royo” (Spanija); akrila un térauda vannas no “Clearwater”
(Anglija), “Kaldewei” (Vacija); jaucéjkranus no ‘“Hansa” (Vacija), “Cristina”
(Italija) un dusSas kabines no “Palme” (Austrija) [13].

Uznémuma nav izstradata mérku sistéma; tatad nav formuléta ta misija,
strat€giskie merki, strat€gijas. Marketinga darbibas nav Ipasi planotas un koordinétas.
Nav formuléta logistikas mérku sistéma. Tas nozimé, ka uznémuma nav pienemta
marketinga un logistikas vadiSanas koncepcija un uznémums darbojas saskana ar
neformalajiem planiem, kas pagaidam “atrodas” vaditaja galva.

Bukleta, kas tika izveidots, uzsakot salona darbibu, ka izdales materials
blvniecibas izstadei (no abam pusém krasaini apdrukata krita papira lapa — ar
krasainu interjera att€lu kolazu, piedavato produkta veidu uzskaitljumu un kontakta
informaciju) bija minéts sauklis — ,,Skaista dzive skaista interjera!”. Tomer citos
materialos tas vairs netieck izmantots. Uznémuma kopgja téla uzturésanai tiek lietots
tikai ta logo. Ja “HD” vaditajs izlems turpmakajas aktivitatés tomér izmantot kadu
saukli (paturot jau iepriekS formul€to un/vai kombingjot vairakus), biitu ieteicams
vairak uzsveért uznp@muma konkurences prieksSrocibas — plaso precu sortimentu,
pieméram: ,,Plasakais tapesu piedavajums Latvija!”; ,,Ekskluzivas tapetes no visas
pasaules!”; ,, Tapetes katrai gaumei!”

Uzpémuma nekavgjoties javeido ta strat€gisko meérku sisttma. Piem&ram,
uznémuma misiju varétu formulét saskana ar ieprickSminctajiem saukliem: “Mgs
nodro§inasim Jums patikamu dzivi skaista interjera, jo piedavajam kvalitativus
apdares materialus, tapetes, iekartas, mébeles.”

Uznémuma kopéjas darbibas merki jaformul€, orientéjoties uz pelnas
palielinasanu, tirgus dalas palielinasanu un attistibas tempu palielinasanu. Atsevisku
darbibas virzienu mérkus varétu formulét sadi.

Klientu apkalpoSanas mérki: uzlabot klientu profesionalo apkalpo$anu; minimizet
kludu skaitu, kas veidojas pasiitijumu pienemsanas un apstrades procesa utt.

Personala mérki: samazinat darbaspéka mainibu; paaugstinat darbinieku
motivaciju; paaugstinat darbinieku kompetenci utt.

FinanSu meérki: palielinat pelgu; palielinat apgrozijumu; piesaistit investoru
finansu lidzeklus utt.

Marketinga darbibas mérki: palielinat piedavato specifisko pakalpojumu skaitu;
uzlabot klientu apkalpoSanas kvalitati; paaugstinat klientu apmierinatibas ltmeni;
paaugstinat uznémuma konkur&tsp&ju utt.

Marketinga kompleksa (marketinga mix) elementu merki: paplasinat precu
sortimentu; palielinat ekskluzivu precu piedavajumu; atvert jaunu tirdzniecibas
salonu; noteikt konkur&tspgjigas cenas; uzlabot virzibas pasakumu planosanu,
organizé$anu un koordiné$anu; veicinat uznémuma pozitiva téla veidosanos klientu
apzina utt.

Logistikas meérki: sniegt klientiem maksimalu kop&jo derigumu, saglabajot
minimalas izmaksas; ar minimalam kop&jam izmaksam paaugstinat sniegto
pakalpojumu kvalitati; uzlabot informacijas apmainu uzgémuma ieksieng; sekmét
informacijas plismu optimizé$anu visa logistikas k&d€; nodro$inat iesp&ami atru
pastitijumu izpildi (ar minimalam izmaksam); turpinat stabilu un uzticamu sadarbibas
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partneru izvéli; izveleties 18€tus un uzticamus transportetajus; nodrosinat ilgtermina
sadarbibu ar piegadatajiem utt.

Uzpémuma “HD” tiek Tstenots attistoSais marketinga veids — uzp€mums vél
ir salidzinosi jauns, un var uzskatit, ka tagad ta darbiba saistita ar pieprasijuma
veidosanu. Uznémuma piedavatajam precm un pakalpojumiem ir daudz potencialo
klientu, tomér paslaik viniem trikst informacijas. P&éc atseviskiem produktiem,
piem&ram, cementa flizém un Lincrusta gipSa veida apdares materialiem (abi loti
dargi materiali), ir acimredzami nepietickams pieprasijums; visticamak, klienti
neredz tie$u atbilstibu starp $o produktu vértibu un augsto cenu. Saja situacija tiek
Istenots stimul&joss marketings, kura mérkis ir panakt, lai klienti ,saskatitu” So
produktu lictosanas augsto vertibu un biitu gatavi maksat augsto cenu.

Izverstas mérku sisteémas veido$ana nopietni jaiesaistas uznémuma vaditajam.
Talakajam darbam noderiga bis Seit veikta SVID (SWOT) analize (sk. 3. tabulu).

Ieksgjas vides faktori

Uzpémuma darbinieki. Darbinieki ir vertigakais resurss, no kuru ieguldijuma
vislielakaja mera ir atkarigs visa uznémuma sniegums —un vél jo vairak pakalpojumus
piedavajosa uznémuma, kur lielaka personala dala ir tiesa saskaré ar klientiem un
no vigu profesionalitates un kompetences nereti ir atkarigs, vai pirc€js produktu
iegadasies vai ne.

Uzsakot darbibu, “HD” saskaras ar nopietnam darbaspéka mainibas problémam.
Vadiba kludaini uzskatija, ka darbam interjera salona piemé&rotakie biitu cilvéki ar
makslinieka izglitibu (vini spétu sniegt klientiem praktiskus padomus interjera joma).
Netika nemta véra prasme pardot. Rezultata — uzn@muma pusotra gada darbibas laika
dazadu iemeslu del ir mainTjusas sesas klientu konsultantes. Uzn@mums neiesaistijas
Tpasas personala apmacibas programmas un I1dz ar to necieta zaudgjumu nelietderigi
izlietotas naudas dél. Tom@r ir janem v&ra, ka plaSais un saméra specifiskais
produkcijas klasts prasa diezgan ilgu apmacibas periodu un $aja laika jaunais
darbinieks nav spgjigs piedavat atbilstosas kvalitates klientu apkalposanu.

Finanses. Uznémums savu darbibu ir uzsacis bez kreditsaistibam. Turpmak,
iespgjams, tiks apsveértas kredita nemsSanas iesp€jas — tad, kad tiks atverti jauni
saloni. SIA “HD” precu apgrozijums visu ta darbibas laiku ir audzis, un uzp€muma
vaditajs prognoze tendences saglabasanos.

RazZoSana. Nemot véra, ka “HD” “razosanas” darbiba izpauzas ka mazumtirgotaja
funkciju realizé$ana, uznémums galvenokart orient€jas uz profesionalu klientu
konsultésanu, individualu apkalposanu un plasa sortimenta un augstas kvalitates
produktu piedavasanu klientiem. Uzpémums seko lidzi jaunakajam tendencém
interjera joma un mekl€ sortimenta paplasinasanas iesp&jas [14].

Protams, arT netieSas aréjas vides faktori ietekmé uznémuma darbibu.

Valsts ekonomiskais stavoklis un makroekonomiskie raditaji. Inflacijas ietekmé
uzn@muma izdevumi resursiem pieaug. Lai segtu izmaksas, tiek paaugstinatas cenas.
Saja gadijuma jiitamako izmaksu pieaugumu dod darbaspéka izmaksu palielina$anas,
degvielas cenu kapums, ka arTTres maksas pieaugums. Procentu likmju pazeminasanas
pozitivi iespaido investiciju piesaisti. Pieméram, salidzinos$i pieejamie krediti un
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sapratigas procentu likmes var veicinat [idzeklu piesaisti jauna salona atvérSanai. Vél
nesen valstl picauga bezdarba limenis; paslaik daudzi uznp€mumi izjat darbaspeka
trikumu. Jebkura situacija rodas zinamas griitibas ar profesionala un kvalificeta
darbaspéka piesaisti. ledzivotaju maksatspgja biitiski ictekme “HD” darbibu, jo salons
piedava galvenokart dargu un pat ekskluzivu produkciju. IKP piecaugums ietekmée
individualo pircgju un organizaciju pieprasijumu péc precém un pakalpojumiem. Ipasi
svarigi tas ir situacijas, kad tiek piedavati loti augstas kvalitates produkti.Socialie
un kulturas faktori. Demografiskie faktori, protams, nosaka patérétaju skaitu un
sastavu. ledzivotaju skaita pieaugums ietekme vispargjo pieprasijuma apjomu valstT;
iedzivotaju sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam, bérnu skaits gimeng ietekmé
majsaimniecibas pirktsp&ju, nozime ir ari vidgjam iedzivotaju dzives ilgumam,
stradajoso gimenes loceklu skaitam. Sasaistot demografiskos raditajus ar pirktspgju,
var secinat: piem&ram, jaunas gimenes ar maziem b&rniem un pietickami lielu
ienakuma Iimeni vélas izpétit beérnu tapesu katalogus, savukart daudzbérnu gimenes
ar zemu ienakuma Itmeni nevar atlauties t€rét Iidzek]us interjeram. Nozimigas ir
vesturiskas tradicijas, cilveku paradumi, dzivesveids un kultiiras vertibas — katra
regiona ir savi uzskati un attiecksme pret dzivi. Tas viss janem véra tad, kad nakas
sadarboties ar arzemju partneriem, pieméram, iep&rkot produktus no dazadu valstu
piegadatajiem, skaidri izpauzas atSkiribas — vaciesi ir precizi, un tap&c miisu darbibas
stils ir saméra lidzigs; itali biezi vien ir pilnigi neprognozgjami.

Valsts politika. Tas ietekme uz organizacijas darbibu var izpausties divgjadi —
ka valsts ekonomiska regul&sana un valsts institticiju attieksme pret uznémégjdarbibu.
Ekonomiska politika var motivét un atbalstit vai kavet uznémejdarbibu. Nosakot
noteiktus organizacijas darbibas ierobezojumus, lai ta var€tu Tstenot sabiedribas
intereses, likumdosanai ir liela loma. Te var minét standartizaciju, sertifikaciju,
licencéSanu, drosibas normas. Kas attiecas uz “HD?”, tas darbibu regulé un ierobezo
tie pasi noteikumi un likumi, kas jebkuru citu mazumtirdzniecibas uznémumu;
nekadu Tpasu ierobezojumu, kas attiecas uz interjera salonu, nav.

Zinatnes, tehnologiju un tehnikas progress. Jaunievedumi veicina produkcijas
razo$anas vai pardoSanas efektivitates paaugstinasanu. Progress veicina komunikacijas
lidzeklu attistibu, atvieglo un paatrina darbu ar informaciju. Ka jebkuru uznémumu,
arT “HD” darbibu ievérojami atvieglo un padara efektivaku datoru izmantoSana,
internets ka loti atrs, efektivs un 1&ts komunikacijas lidzeklis. Praktiski visi pasiitijumi
piegadatajiem tiek nosutiti tiesi ar interneta palidzibu.

Piegadataji: razotaji un starpnieki. No vinu ricibas liela méra ir atkarigs pétama
uzpemums sniegums, jo piegadataji spgj ietekmét darbibas efektivitati, pieméram,
mainot piegades nosacijumus, izmaksas, formu u. c. Ta ka viens no “HD” mérkiem
ir “Augstas kvalitates un apkalposanas limena nodrosinasana”, tad loti svarigi, lai
ar1 piegadataji stradatu saskana ar $adiem principiem. Uzticami un precizi logistikas
kézu dalibnieki — piegadataji lauj istenot logistikas sistému/koncepciju “Tiesi laika”
(“Just in Time”).
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3. tabula
Mazumtirdzniecibas uznémuma “HD” SVID (SWOT) analize [13; 14]
SWOT Analysis of the “HD”
Speks (S) Vajums (W)

leksgjie
faktori

Konkurences prieksrocibas
Plass sortiments (Tpasi
tapesu)

Stabili un uzticami partneri
Nav krajumu — darbojas
“Tiesi laika” koncepcija
Palielinas patérétaju skaits
Palielinas apgrozijums

Pozitivu atsauksmju

Maza tirgus dala
Nepietiekama atpazistamiba

Nepietickams kapitala daudzums
straujai tirgus paplasinasanai
Nekoordinétas marketinga
aktivitates

Nav izstradata personala atlases
un motivésanas sisteéma

Argjie pieaugums (pozitivs ‘word | Atseviskiem produktiem loti zems
faktori of mouth”) noiets
Pasreiz kvalificéts un
prasmigs personals
Iespéjas (O) SO strategija WO strategija

Labveliga ekonomiska un politiska
situacija valst1
Patérétaju ienakumu limena un
pirktspg&jas palielinasanas

Iedzivotaju pieaugosa interese par
augstakas kvalitates produktiem

Interjera pakalpojumu un priek§metu
pieprasTjuma palielinasanas
Tirgus paplaSinasanas iesp&jas

Biuvniecibas strauja attistiba

Tirgus dajas palielinasana
Esosas klientiiras
saglabasana un lojalitates
veicinasana
Jaunu klientu piesaistisana
Koordinétu marketinga
darbibu veiksana
Sadarbibas veicinasana ar
bitvuznemumiem
Sadarbibas veicinasana
ar interjera pakalpojumu

Tirgus dajas palielinasana
Sadarbiba ar citiem interjera
saloniem ar atskirigu
piedavajumu
Informacijas sistemas uzlabosana
par atsevisku produktu pieprasiju-
ma izmainam, to iemesliem

Atpazistamibas veicinasana

Koordinétu marketinga darbibu
veikSana

Privato investoru kapitala

sniedzejiem un dizaineriem piesaiste
Draudi (T) ST stratégija WT stratégija
Augsta inflacija un ar tas ligtermina ligumu Atteiksands no her entablajiem
ierobezoSanu saistito aktivitaSu | noslegSana ar piegadatdjiem produktiem

ietekme uz pirktsp&ju
Jaunu konkurentu paradisanas
nozar¢ vai esoSo piedavato produktu
sortimenta paplasinasanas
Piegadataju nosacljumu maina un/
vai to iesp&jama sadarbiba arT ar
konkurentiem

Profesionala darbaspéka trikums

Pasakumi esosa personala
saglabasanai un motivésanai

Barjeru veidosana pret
konkurentu “uzbrukumiem’
— lojalu klientu bazes
veidosana

>

Maksimali iespejama
izmaksu/ cenu samazinasana

Loti Saura specializacija,
piemeéram, tikai tapesu
tirdzniectba
Apvienosanas ar konkurentiem

Darbibas uzsaksana art cita
nozarée

Uzpémumu pardosana

Uzpémumu likvidacija

Starptautiskas attiecibas. “HD” gadijuma Sis faktors saistits ar starptautisko
attiecibu veido$anos un uzturéSanu ar piegadatajiem, jo praktiski visa pardota
produkcija tick importéta. Eiropas Savieniba un tas vienotais tirgus ir ievérojami
atvieglojis gan precu pasitiSanu, gan piegadi [14].
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Loti svarigi ir izprast un noverteét galvenos uznémuma darbibu ietekmgjosos
tieSas arejas vides faktorus.

“HD” ar produktu iepirkSanu nodarbojas pats vaditajs. Vins ripigi vac, analize
un izverté informaciju par razotajiem un vinu starpniekiem — gan izmantojot
pieejamo informaciju uznp@mumu majaslapas, gan apmeklgjot firmas un starptautiskas
blivniecibas un apdares materialu izstades, gan izveidojot personiskos kontaktus.
Ta ka “HD” ir cieSi saistits ar uzpémumu ,Hansa Interiors Latvia” (lielako
tapeSu importetaju un vairumtirgotaju Latvija), tad, protams, tiek nostiprinata
sadarbiba ar ta piegadatajiem, ipasi ilggad€jiem un tatad uzticamiem logistikas
kédes dalibniekiem. Veiksmigi noslégti izdevigi ligumi ar tapeSu piegadatajiem
“Texdecor”, “A.S. Creation” un putuplasta un poliuretana telpu apdares dekoru
piegadataju “Bovelacci” (sk. 3. att.). Svarigi, ka ir paredz&ta iesp&ja pasitit un
iepirkt maza apjoma un praktiski neierobezota sortimenta tapetes un dekorus, ka ari
pastitit produktus p&c katalogiem. Nozimiga ir arT veiksmiga sadarbiba ar transporta
kompanijam un bankam.

Pircéji. No marketinga viedokla “pircgji” ir svarigakais uznéméjdarbibas
elements — visai darbibai janotiek saskana ar vinu vajadzibam un pieprasijumu.
“Pircgji” ir tikpat nozimigs elements, vért€jot no logistikas viedokla — visiem
logistikas k&des dalibniekiem jadarbojas ta, lai tas ped€jais posms — pircgji/
patérétaji tiktu nodro$inati ar kvalitativiem produktiem, kvalitativu servisu un tas
viss — par iesp&jami zemako cenu. IepriekSmin&tais nozime, ka japeta pircgju vélmes
un vajadzibas. Ar1 “HD” pircgji ir tie, kas butiski ietekm& esoSo un potencialo
produkcijas sortimentu. Pieprasijums ir atkarigs no pirktspgjas, vertibu sist€mas,
gaumes, uzvedibas pirkSanas l@muma pienemsanas procesa un, ka noverojusi
darbinieki, arT no tautibas (pieméram, krievu tautibas cilveki parasti izvélas citada
stila tapetes neka latviesi). Uzpémuma “HD” tiek istenoti atseviski marketinga
pasakumi, bet tas tiek darits bez koordinacijas un sistematiskas pieejas. Diemzgl,
ka jau minéts ieprieks, uznp€muma “HD” vaditajs, kas nav apguvis ne marketinga,
ne logistikas zinasanas, neveic nopietnus pétjjumus par eso$o un potencialo tirgu —
ne par pircgju vajadzibam, ne konkurences situaciju. Tas nozimé, ka nav precizi
formul&ts merktirgus un ir vaji attistita atgriezeniska saite ar pircgjiem.

Konkurenti. Latvijas tirgli ir saméra daudz tapeSu un citu apdares materialu
piedavataju, tomér jaraksturo divu veidu galvenie uznémuma “HD” konkurenti — tie
ir citi interjera saloni un apdares materialu tirgotaji un biivniecibas nami.

Citu interjera salonu piedavas produkcijas klasts ir diezgan atSkirigs (“HD”
galvenokart orient€jas uz apdares materialiem), tomér liela nozime ir konkurentu
ilggadigai pieredzei un atpazistamibai sabiedriba (piem&ram, “Alan Deko”, “Siena”,
“Reaton”). Apdares materialu tirgotaji un buvniecibas nami piedava loti plasu
produkcijas klastu, bet ierobezotu sortimentu viena produkta veida ietvaros. Un
vel — 8ie konkurenti (pieméram, “Nelss”, “Kursi”, “Depo” u. c.) vairak orient&jas uz
masu tirgu. “HD”, ka jau mingéts, piedava augstas kvalitates produktus [13; 14].

Pagaidam “HD?”, lai arT loti jauns un sam@ra maz zinams uznémums, tomer spgj
veiksmigi konkurét ar citiem interjera saloniem un apdares materialu tirgotajiem,
jo par galveno konkurences prieksrocibu izmanto plaso un kvalitativo sortimentu.
Tome@r uznémuma vaditajam regulari jaseko lidzi konkurentu darbibai un iesp&ju
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robezas jacensas nepielaut savu konkurences prieksrocibu zaudéSanu. Pieméram,
janodrosina atsevisku produktu izplatiSanas ekskluzivas iespgjas.

Lai gan uzpémums “HD” ir neliels, tas uzskatams par patstavigu sistému,
jo izveidots un darbojas saskanpa ar galvenajam sistémas pazimém: veselums un
sadaliSanas iesp€ja; noteikta organizacija; cieSi savstarp&jic sakari starp elementiem;
integracija. Katra uznémuma darbinicka pienakumu kopums uzskatams par sistemas
elementu, kas “strada” saskana ar uznémuma kopgjas darbibas mérkiem. Personala
saskanota riciba nodroSina uzn€muma ka veseluma darbibu. Ja tiek “zaudéts” kads
darbinieks, uznémums bez vina var darboties tikai neilgu laiku (kads cits darbinieks
1slaicigi var veikt pienakumus amatu apvienosanas kartiba). Pieméram, ja no darba
aiziet klientu konsultants — uznémums faktiski nespgj pilnvertigi apkalpot pircgjus.
Lai gan “HD” nav daudz darbinieku, ir skaidri noteikts, kur§ kuram ir paklauts
un kur§ kuram atbild par padarito. CieSo saistibu starp sistémas elementiem var
raksturot ta, ka katra darbinieka kvalitativs darbs ir iesp&jams tikai tad, ja pargjie
darbinieki savus pienakumus ir izpildijusi. Darbinieku pienakumi un atbildiba vinus
savstarpgji saista un lauj “HD” saglabat veselumu (ka uznémumam). Katra darbinieka
atbildiba par uzticetajiem pienakumiem ir Tpasi svariga, vertgjot to no uznémuma (ka
sistémas) kopgjas darbibas viedokla. Integracijas Tpasiba izpauzas tad¢jadi, ka visu
sistémas elementu darbs ir orientSts uz patérétaju vélmju un vajadzibu maksimali
labu apmierinasanu.

Saskana ar logistikas teoriju var raksturot uznémuma ieks$gjas logistikas kedes
(3aja nelielaja mazumtirdzniecibas uznémuma tas ir saméra vienkarsas) un, protams,
uznémuma “HD” darbibu tapeSu, vannas istabu iekartu un dekoru logistikas kedes
(sk. 3. att.). Attela vispariga veida paraditas gan ieks€jo, gan argjo k&zu galvenas
plismas — materialas un informacijas.

Katrs logistikas kédes dalibnieks pilda tam uzticétas funkcijas. Saskana ar §1
raksta autores jau agrak analizéto logistikas funkciju klasifikaciju varam raksturot
galvenas elementaras un kompleksas funkcijas [2; 4; 10, 67-156].

Elementardas funkcijas ir darbibas, kas saistitas ar plismu rasanos, absorbéSanu
vai parveidosanu un kas nepaklaujas talakai sadaliSanai izvirzita uzdevuma ietvaros.
Piem@ram, “HD” var€tu izdalit Sadas elementaras funkcijas: klienta pasttfjuma-
liguma sagatavosana (pec klienta galigas izvéles un izteiktas ve€lmes pasttit preci
klientu konsultants sastada ligumu, ievada sagatave prasitos datus); liguma drukasana
(tiek izdrukati 2 eksemplari); ligumu parbaude (parbauda, vai visa informacija
par daudzumu, kodi, cenas, klienta kontakta informacija pareizi ievadita); naudas
iemaksa kas€ (pirc€jam javeic priekSapmaksa vismaz 50% apjoma no pasiitijuma
summas); [iguma parakstiSana utt.
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3. att. “HD” logistikas kédes [autores veidots péc 14]
Logistics Chains of the “HD”

Kompleksas funkcijas ir elementaro funkciju kopums. Saja gadijuma par
pamatfunkcijam var uzskatit “apgadi” — preCu paraugu un katalogu pasttiSanu,
pastitijumu piegadi, transport€Sanu un uzglabasanu lidz tam bridim, kad klients
preces panem; “razoSanu” — klientu konsultésanu, iepazistinasanu ar piedavajumu,
atbildesanu uzjautajumiem, izvél&to precu pasitisanu; “sadali” — klientu konsult€sanu,
marketinga darbibas klientu piesaistei. Par atslégas funkcijam var uzskatit klientu
apkalposSanas standartu uzturé$anu (pastiprinatas uzmanibas pievérsanu apkalposanas
kvalitatei); transportéSanu (Iétako, uzticamako un precizako transporta kompaniju
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atlasi un izveli, ilgstoSas sadarbibas veidoSanu); pasiitiSanas procesa vadiSanu
(standartu un procediiru izstradi pasttijumu izpildei); “razoSanas” procesa vadiSanu
(klientu konsultantu un vispargjas uznémuma darbibas planosanu, koording$anu un
kontroli); cenu veidosanu. Par paligfunkcijam $aja gadijuma jauzskata uzglabasana;
serviss; pre¢u atpakalatdoSanas atbalsts (nekvalitativas produkcijas, aizkavétu
piegazu vai citu kladu gadijuma maksimali efektivs un atrs problémas risindgjums);
informativais atbalsts (gan esosSo, gan potencialo klientu informativais nodro§inajums,
lietojot telefonu un informaciju uzp@émuma majaslapa).

Katram logistikas kédes dalibnickam japilda savas funkcijas saskana ar
sistémpieejas un kézu vadiSanas galveno mérki — patérétaju vélmju un vajadzibu
maksimali labu apmierinasanu (nodrosinot iesp&jami labaku produktu kvalitati un
pircgju apkalpoSanu) ar minimalam kopg&jam izmaksam. Nav pielaujama darbos$anas
péc principa “I&ti iepirksim, dargi pardosim”. Logistikas kédes dalibnieku — partneru
sadarbiba dod iespju samazinat izmaksas un/vai palielinat produkta derigumu
pateretajiem.

Veicamas funkcijas var grup&t un klasificet saskana ar dazadiem mérkiem, bet
viens no svarigakajiem vienméer ir “izmaksu minimiz&Sana” — katra darba vieta,
katra procesa posma un pie katra k&des dalibnieka. Diemzgl jasecina, ka prakse
(arT petitaja uznémuma “HD”) $ada analize tiek veikta reti — gan vajo zinasanu,
gan nevélésanas dé] (“kam man/mums tik sarezgiti aprékini un pétijumi javeic!”).
Protams, klasifikacijas mérku formuléSana un paSas klasifikacijas veikSana nav
vienkarSa. Secinajuma jasaka, ka ne vienmér uzpémumos tiek domats par logistikas
pieejas svarigu principu: “Izmaksas ir attaisnojamas tikai tada gadijuma, ja
tas saistitas ar pievienotas vértibas veidoSanos un tadéjadi nodroSina papildu
derigumu pateéréetajiem.”

Mazumtirdzniecibas uzpémumi (arT1 “HD”) parasti ir pienémusi marketinga
koncepciju jeb filosofiju, t. i., orientaciju uz pircgjiem/patérétajiem un labak vai
sliktak to realiz&. Par logistikas koncepciju gan to nevarétu teikt. Ipasi, ja analiz&jam
mazumtirdzniecibas uznémumus un to attiecibas ar pargjiem kedes dalibniekiem.
Praksg visbiezak ir novérojama sadarbiba tikai starp atseviskiem dalibniekiem.

Talak minétie ieteikumi japem véra gan logistikas kézu un sadales kanalu
planotajiem, gan to dalibniekiem, to skaita mazumtirdzniecibas uznémumiem (ar1
interjera salona “HD” vaditajam):

1) logistikas kédes dalibnieku — partneru sadarbiba dod iesp&ju samazinat
izmaksas un/vai palielinat produkta/pakalpojuma derigumu paterétajiem;

2) katram logistikas kédes dalibnickam, arT mazumtirgotajam, javerté, kadu
pievienoto veértibu dod vina veikums un ka vins$ iesaistas kopé&ja deriguma
nodros§inasana un, protams, palielinasana gala paterétajam;

3) logistikas k&des dalibnieku integracija noveér§ tas nevajadzigas barjeras,
kuras trauc€ efektivam materialajam plismam un nelauj samazinat kopgjas
izmaksas kede.

Katrs uznémums ir logistikas kédes vai logistikas tikla dalibnieks un tapéc loti
ciesi saistits ar citiem dalibniekiem — pie tam ne tikai ar saviem piegadatajiem un savu
produktu/pakalpojumu pircgjiem, bet tiesi vai netiesi ar visiem k&des dalibniekiem.
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Pagslaik saka, ka atraSana un darbiba logistikas k&d& vispar nosaka to, “vai més esam
$aja biznesa”. Daudzi arzemes veiktie petfjumi liecina, ka 21. gadsimta vairs nav
pareizi analizét un vertet katra atseviska uzp@muma darbibu salidzinajuma ar ta
konkurentiem. Katrs ieksgjas vai argjas kedes dalibnieks, to skaita mazumtirgotajs,
var ideali veikt savas funkcijas, bet, ja tas nav paklautas vienotam mérkim un
neistenojas integracija, patérétaju vajadzibas netiks apmierinatas, jo konkuré nevis
uznémumi, bet logistikas kéedes.
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Summary

Retailers must align themselves with logistics partners, companies that go beyond just
managing the physical movement of goods, but also provide the systems and services that
enable flexible and efficient fulfilment processes. Selecting the right partners of the chains is
absolutely critical. The benefits that retailers achieve by transforming their operations are
derived from different key ares: reduction in overhead costs, reduction in inventory, more
cost-effective transportation rates, etc.



238 ExoNnomika VI

Retailers must continuously measure, analyse, improve, and control their processes in order
to respond effectively and efficiently to changes in the market. Operational excellence in
logistics can be defined as the efficient and cost-effective flow of goods and information —
across multiple parties (vendors, customs, transportation providers, etc.) and intermediary
points (consolidation/deconsolidation centres, distribution centres, stores, etc.) — from product
source to consumer.

This paper will highlight the challenges and opportunities facing the retail industry, with
particular emphasis on inbound and outbound logistics and the role of logistics partners.

Key words: logistics, logistics chain, retailer as the element of the logistics chain and
distribution channel, retailer “HD"” as the element of the logistics chains.



LATVIJAS UNIVERSITATES RAKSTI. 2007. 718. s&j. Ekonomika VI, 239.-259. Ipp.

General Theoretical Approach and Practical Aspects
of Innovation Policy Planning: Based on the Example
of Estonia

Raivo Linnas

This problem-solving article treats a general approach to the policy planning, particularly
planning of innovation policy (IP) as well as its practical aspects based on the example
of innovation policy planning in Estonia. Estonia is a respectable and intriguing case for
research, because the Republic of Estonia has been able to achieve fast and outstanding
economic success during its relatively short period of re-independence, does have Skype, the
genome project, e-government, etc, yet, no generally recognised ‘Estonian Nokia’ hast been
found or identified. In this article, the author analyses the pros and contras of the IP planning
and offers a number of ideas to enhance the preconditions for success in the future. Author is
of the general opinion that it is very difficult to find arguments to claim that Estonia will be
successful in its implementation of its innovation policy in the future, as the planning process
for most part has not resembled the generally accepted model of a policy planning process.
Keywords: Analysis, Planning, Estonia, Innovation, Innovation Policy, Policy.
Acknowledgements: The author would like to express his gratitude to professor Dr. Rainer
Kattel from the Tallinn University of Technology for guiding the author’s way of thinking and
writing, for friendly criticism, and valuable advice.

Introduction

This problem-solving article treats general approaches to the planning of
innovation policy based on the example of that of Estonia. Bruland (1998, 167),
Reinert, (1999), Dziura (2001), Nielsen (2003), Goh (2004), Kattel and Kalvet
(2005, 17), Meng, (2005, 115) and several other authors consider innovation to be
one of the most significant factors from the point of view of economic development.
As the Republic of Estonia has been able to achieve fast and outstanding economic
success during its relatively short period of its re-independence, studying innovation
policy in Estonia is a rewarding object of research.

Estonia’s ex-president Lennart Meri initiated discussions for finding the so-called
‘Estonian Nokia’. Estonia does have Skype, the genome project, e-government,
etc, but no generally recognised ‘Estonian Nokia’ has yet been found or identified.
Although the economic development of Estonia, a small open-economy in a
democratic society, has been rapid, it is not certain that the prompt development
will be sustainable over a longer-term horizon. Innovation is irrefutably a major
factor for achieving economic success and therefore also has an important role in
generating general welfare.
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In this article, the author analyses the incentives and disincentives of the
sustainable progress of innovation policy and offers ideas to enhance the preconditions
for success in Estonia, but not only in Estonia.

Although several authors have identified clear sources of success in a number
of countries, i.e. in countries where varying innovative policies have been applied
successfully, one has to be very careful of transferring their experience to Estonia,
as well as comparing the impact of Estonia’s innovation policy with that of efforts
carried out in other states, as the take-off positions and political, economic, legal, and
cultural environments of different countries vary to a great extent. This averment is
also supported by Bruland (1998, 161, 162) and by Peet (2006, 48). Meng (2005, 105)
claims that all countries are standing at the same starting point in the development
and in the application of nanotechnology. Although this claim might be correct on
the face of it, this author still disagrees. Big and small societies are in possession
of varying resources of knowledge, money, people, competencies, etc. According
to Perez (2001, 4) “...need to strengthen human capital and increase capacity for
innovation” are in focus. Their political, economic, legal, and cultural internal and
external environments vary to a great extent, which is why a common temporal
take-off position does not mean that all participants are of identical capabilities and
stamina - that all of them inherently are both, “sprinters” and “marathon runners”.
This idea is supported by Perez (2001, 25), who says that “staying in the race
demands growing support from the environment and constant innovation, intensive
investment and probably very skilful manoeuvring in terms of markets and alliances”.
this view is supported likewise by Kattel and Kalvet (2005, 13). In compare sans
with big, rich, and successful economies, it is more complicated for small societies,
even if they may be open to prompt and intensive involvement and exploitation of
human capital, investment and other resources.

In light of that, the proficiency, excellence and devotion to innovative
policy planning is one crucial success factor in achieving great impact of policy
management.

The aim of this particular article is to give an overview of substantial theoretical
and practical factors of success or failure of IP implementation process, particularly
concerning aspect of planning in the case of Estonia. Results of this particular study
are showing more general picture of IP planning in an innovation policy management
process.

Author performed this particular research based on qualitative approach of
methodology and used qualitative methods of collecting, processing and interpreting
qualitative data. Author is of opinion that qualitative approach, methods and data
are relevant for solving the main problem of this particular research. Author did
make a structural review of a number of possible fields of research and found the
field of innovation and innovation policy to be particularly worthy and significant.
Author performed also structural and non-structural search of relevant theoretical
publications, analysed and synthesised the collected information. Author conducted
a search and made qualitative analysis of strategy and policy documents of Estonia
and made a decision to focus on that which is most relevant to the research field.
Picked out strategy and policy documents concerning innovation and IP were
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qualitatively analyzed from the stand point of semantics and content. On the bases of
results obtained from the data collected, analysed and interpreted, author made some
conclusions of more general character of innovation policy planning.

1. Innovation Policy Research Results in the World

1.1. Approaches to Innovation and Innovation Policy

This chapter provides a brief overview of innovation and innovation policy
research results that should be helpful in analysing innovation policy making as
regards the choice of the approach, main standpoints, and criteria.

Different authors have treated innovation differently by content, size, nature,
types, e.t.c. Perez (1986, 2) treats innovation in an economic context, differentiating
clearly between innovation and invention: ,, The invention of a new product or process
occurs within what could be called the techno-scientific sphere and it can remain
there forever. By contrast, an innovation is an economic fact. The first commercial
introduction of an invention transfers it to the techno-economic sphere as an isolated
event, the future of which will be decided in the market. In case of failure, it can
disappear for a long time or forever. In case of success it can still remain an isolated
fact, depending upon the degree of appropriateness, its impact on competitors or
on the other areas of economic activity. Yet, the fact with the most far-reaching
consequences is the process of massive adoption.” Perez (1985, 9; 1986, 2, 3) and
Luggen, Birkenmeyer and Brodbeck (2005, 72) distinguish between increasing or
small and radical innovation. Boer and During (2001) and Meyer and Loh (2004)
classify innovation into three groups: product innovation, process innovation, and
organisation innovation. Logically, it can be concluded that inherently, there has
to be a fourth group of innovation, which is general, i.e., innovation covering and
binding all the three groups. Luggen, Birkenmeyer and Brodbeck (2005, 73) state
that by combining the three types of innovation (organisation innovation, business
system innovation, and product/process/service/technology innovation) and the
rate of innovation (increasing and radical), it is possible to speak about six types
of innovation. Actually, defining innovation and types of innovation is an infinite
process, because the content-related limits of innovation are as boundless as the
limits of human thought and activity, for example, up to the thinking standards and
social innovation.

Different authors have treated differently also enablers, preconditions, success
factors. Smits and Kuhlmann (2004) claim that five functions “play a crucial
role in the management of present-day innovation processes: (1) management of
interfaces, (2) (de-)construction and organizing (innovation) systems, (3) providing
a platform for learning and experimenting, (4) providing an infrastructure for
strategic intelligence and (5) stimulating demand articulation, strategy and vision
development.” Sommerlatte (2004, 1) states that sustainable innovation is ensured
by five significant thrusts: “(1) a corporate strategy giving top priority to innovation
and to building a competency platform; (2) a comprehensive innovation process;
(3) a flexible organization favoring innovation behavior; (4) multiple innovation
partnerships; (5) an innovation culture characterized by effective organizational
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learning and knowledge management.” Luggen, Birkenmeier and Brodbeck (2005,
71) have established the following as preconditions for successful innovation:
innovation competence (prerequisite), innovation process (value creator) and
innovation (output). Preiss and Spooner (2003) consider intra-organisational and
also external factors important in fostering innovation. These factors may be either
conducive or adverse. Meyer and Loh (2004), but also many other authors, consider
communication and information technologies very important elements in promotion
of innovation.

Luggen, Birkenmeier and Brodbeck (2005, 80) also provide the concept of
innovation potential and Lane and Klavans (2005, 186) add the concept of the
capability of scientific intelligence. The notion of the capability of scientific
intelligence has been treated by many authors. For example, Bruland (1998,
167) states that the determiner of innovation performance forms one of the two
components of innovation systems: extensive expansion of innovation in economies
characterised by rapid expansion and/or high profitability. The possible number of
concepts and notions related to innovation is actually also unlimited.

McPherson’s and McDonald’s (2005, 38) research about Scotland confirms that
the innovation process is a dynamic, non-linear, socially coherent, and interactive
process. Luggen et al: ,, The innovation process is the value creator. It aims to
optimise both the portfolio of innovative ideas (effectiveness in the early stages)
and the process of innovation projects (efficiency in the project phase). There are
two tasks that have to be done continuously. It is the market intelligence and the
technology intelligence.”

Rabson and Marco (1999) treat innovation as system-based and state that there
are two types of innovation systems: creative style type and psychological type.

1.2. Research Results of Innovation Policy Implementation

Meyer and Loh (2004) treat innovation policy from three aspects: innovation in
the public sector (e-government); innovation policy in the private sector (fostering
technological innovation) and innovation policy in households (building an all-
inclusive information society).

Wonglimpiyarat (2005) analysed the development of the Silicon Valley via
the prism of funding innovation and found that the capacity to foster clusters of
innovation, an effective use of university resources, the supporting infrastructure,
the culture of willingness to accept risk, and venture capital (VC) programmes are
catalysts for economic development.

Morgan, Blake, Poyago-Theotoky (2003) claim that in introducing innovative
technologies in Great Britain, such enterprises have been successful that operate
in an environment characterised by innovative culture and structures encouraging
innovation by long-term strategies.

Ruttan (2004) makes a generalisation claiming that in the USA, global success
has been achieved in the areas where the US government has played a significant
role in technological development.
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Frederick (2004) compared the influence of business researches on the
development of policies in New Zealand, Sinaloa, and Mexico (Sinoa) and concluded:
“In New Zealand, innovation policy is dynamic, but little attention is paid to the
actual needs of businesses and their decision to opt for self-employment.” Sinoa,
on the other hand, focuses its attention on the creation of businesses, but innovation
policy is missing.

Some authors state that structural (Alders, Leede, Looise 2002; Handyside,
Light 1998) and socio-dynamic [power and trust (Alders, Leede, Looise 2002),
knowledge, devotion, subjectivity] aspects are also relevant from the point of view
of successful innovation.

Bruland claims that Scandinavian countries obtained new knowledge by exten-
sive industrial espionage (Bruland 1998, 176) and technical associations (Bruland
1998, 177).

Chew and Chew (2003) claim, based on their studies on Singapore, that
“Singapore is facing two substantial difficulties. First of all, Singapore has limited
possibilities, owing to the small domestic market, to involve foreign capital in research
and development. Second of all, the public sector has pulled out a lot of knowledge
owners from the private sector, which should be the main driver for innovation and
development, and that is why the capability of the private sector for innovation is
insufficient.” Both of these circumstances are significant and appropriate in the case
of Estonia as well, which is why such observations should be closely followed.

Parayil and Sreekumar (2004), who studied the dynamics of industrial
development and innovation in Hong Kong, claim that “the success of Hong
Kong derives from the fact the modern national innovation system is dynamic,
three-threaded, screw-like, the threads being the government, the industry, and the
university, and it seems to be led by motivation-based economy.”

Preiss and Spooner (2003) who studied innovation in Australia, state that
“domestic economy is operated by enterprises, mainly medium-sized and small
ones, via the creation and distributing of innovation, but innovation in Australia is
inhibited by the tax system and legal restrictions.”

Based on the example of South Korea, Lee and Kwun (2003) claim that ,, the
current national innovation system of South Korea is government-initiated, target-
oriented or plan-based, and input-focused, which has caused its inability to tackle
the existing problematic practices, the loss of entrepreneurship among venture
businesses, and the continued reliance of private innovation actors on government
initiatives.

Lee and Wang (2003), who studied innovation-driven economy in Taiwan, point
out that “Taiwan is moving from the outdated tax-incentives, science-based industrial
parks and public research institutions based model to promote R&D and innovation
towards a new model relying on new tools (venture capital, innovation incubators,
an open laboratory system, and e-commerce).”

Tsai and Wang state that during the ten-year operation, the innovation policy
measurers implemented by the Taiwanese government (establishment of science
and industrial parks, extensive budgets for science and technology) have made a
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considerable breakthrough (Tsai, Wang 2005, 254). Meng says that in Taiwan,
technology-holding companies are the main ingredients of innovation clusters and the
core element of the national innovation system and “the main players of innovation
clusters are knowledge centres, innovation business units, and the industry” (Meng
2005, 104).

Kattel and Kalvet (2005, 24) have compared the innovation policy systems of
different countries and concluded that ,,one of the most significant differences in
R&D systems is the fact that the structure of R&D financing in Central and Eastern
European countries varies greatly across developed countries; the differences are
especially vivid as regards R&D expenditure in the public and private sector”.

Gray and Allan (2002), who studied small and medium enterprises, claim that
,in SME-s, the strongest barrier to innovation are organisational rigidities, staff
development and information management, which is why management education
becomes very important, being a significant factor of innovational ability*.

Berg, Pihlajamaa, Nummi, Leinonen and Leivo (Berg et al 2004) say that the
innovation process requires an appropriate and sufficient assessment system and
view the duration and quality of the innovation process from six angles (the quality
and duration model): R&D as part of business strategy, R&D as part of product and
technology strategy, strategic implementation of R&D, R&D as a sector of business,
R&D outputs, and R&D project implementation.

Sutton (1999, 10) classifies policy process into 5 different models: the
incrementalist model, the mixed-scanning model, policy as arguments, policy
as social experiment and policy as interactive learning. Author is of opinion that
innovation policy process in Estonia has in some extent remarkable attributes of all
those process models, but there is no clear and clean match with any of those.

Various authors have researched innovation and innovation management in
different countries from the point of view of various fields, scopes and aspects and
using different methods as well. Their research results are interesting, worthy of
attention, and definitely useful. However, it has to be admitted that the results are still
too eclectic and fragmented to enable generalisations and fundamental conclusions,
which is why it is not easy to pick steady anchors in the selection and usage of
innovation policy preconditions, success factors and hindrances for Estonia.

2. Innovation Policy Planning in Estonia.

2.1 Innovation, Types of Innovation, Innovation Policy

In earlier innovation policy related documents, Estonian innovation policy
makers have not unequivocally specified what is considered innovation and which
innovation types and scopes they focus on. Compared with TEI', the picture is
considerably clearer in the case of TEIIL. A clearer and more consistent reference
has been made to technological innovation. The key areas of innovation policy
that deserve the most attention include development of user-friendly information
technologies and information society, biomedicine and material technologies (TEII
2006, 9). However, the research papers of various authors (Kattel, Kalvet, Kurik,
Terk) refer to the fact that in Estonia, the main emphasis lies on technological
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innovation. Deductively, it is possible to conclude that innovation policy makers
have intended to include product innovation, process innovation and organisational
innovation. It should be pointed out that it is not certain whether innovation policy
planners in Estonia mean innovation as defined by Perez (1986, 2) or not.

2.2 Innovation Policy Documents

A common feature characterising Estonia’s innovation policy is the great number
and complex structure of various strategic and policy documents, action plans,
programmes and projects. (Proos 2006) The most general document is the SE21,%
which represents, with its fundamental values and nature- and human-centred
approach, a philosophical platform for the preparation, interpretation and assessment
of all other innovation policy related documents.

The most relevant documents among those outlining technological development,
scientific and development activities, and innovation are strategic documents
EE2014,% research, development and innovation related documents TEI and
TEII®, domain strategies, the state budget strategy 2004-2007, ,,Estonia’s National
Development Plan 2006, but also many other domestic, European Union and
international strategies, development plans, and programmes. In addition to these,
innovation policy is influenced by strategic documents of other structural policies
and domains and also such factors that have not been recorded in or covered by in
any formal innovation policy strategic document.

EE2014 (2004, 13) claims that ,,the goals, priorities and common view of the
future established in the development plan ,, Estonia s Success 2014 form the basis
for all other strategic development plans and other documents, especially in the field
of economic policy.” Kattel and Kalvet (2005, 11) confirm this. Thus, both SE21
and EE2014 are ,,umbrella documents® of different levels. At times, it is difficult
to understand, which document is considered paramount by policy makers. The
messages of policy makers are different and in contradictory input-output meaning
in different parts of various documents. Principally, lower-level documents do refer
to higher-level documents, but it is very difficult to derive or see any interlocking of
mentality and clear correlation between these documents. The story is complicated
with single documents themselves as well. For example, TEI is on the one hand
principally directed towards building up knowledge-based society, but on the other
hand it can be treated as innovation policy elements “environment” and “instruments”.
The authors of TEII (2006, 5) have tried, at least in words, create some clarity, but it
is more a compulsory, seeming, rhetoric activity. The authors of various documents
have differing views of society, state governance, policy-making, etc.”

Policy-making is an open cyclical process, which means the contents of the
documents approved at different times should be reviewed as a full package each
time a new policy or sub-policy of policy is being planned. SE21 and EE2014 allow
presuming that and the preparation of TEII confirms that this is done in Estonia. At
the moment it is difficult to assess how comprehensive and effective this is. It is
also impossible to estimate to what extent the content-related meaning of innovation
policy is changed without the changes being reflected in policy documents.
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From the EE2014 it becomes clear that , the development plan helps, via
competitive economy and knowledge-based society, ensure long-term sustainable
economic and socio-economic development, i.e., guarantee people’s well-being and
quality of life”. When analysing the EE2014, one cannot help but get the impression
that the compilers of this document have been slightly confused. At times, they are
speaking about a strategy, then again about an action plan or a development plan.
This provides a reasoned ground for concluding that the planners and writers of
the strategy are not experts in the best combination of knowledge, experience, and
skills. The situation is somewhat clearer in the second part of TEII (2006, 5).

The above-said indicates a confusion in the organisation of innovation policy
planning and documentation and in an inadequate quality of planning. This is a clear
sign of danger. Among other things, the above-stated also refers to a significant
real threat that there may appear a large gap between planned policy and actually
implemented policy.

2.3. Description of the Vision

Lucas (2006) claims that there is no longer-term vision in Estonia, that Estonia
spends too little money on research, development and innovation and that the quality
of lecturers at Estonian universities is low. The assessment provided by a foreign
expert may be disputable from the point of view of scientific evidence, but it is
certainly a noteworthy comment, despite the fact the vision is recorded ekspressis
verbis in the SE21, EE2014, TEI (2004, 1, 10) and TEII (2006, 7). One cannot
completely agree with Lucas’ view, as the author of this article is of the opinion
the problem lies in the existence of too many visions in Estonia and in the inability
to reach a consensus regarding a common innovation policy vision by domains at
different levels. The EE2014 describes impact in too abstract a manner; in other
documents impact has been treated more clearly, but in a way that is not measurable
by indicators or criteria, except for in the SE21. The EE2014 describes the vision in
a separate chapter, but in such an abstract and general manner that enables today’s
politicians state the vision has been materialised, but in ten years it is still possible to
say it has not. TEII also establishes the vision: Estonia is seen as a knowledge-based
society. However, the vision of innovation policy has been described in other parts
of EE2014 in a measurable way, although fragmentally. The best description of the
vision is presented in SE21.

2.4 Innovation Policy Goals

Innovation policy is not important as a thing-in-itself, but as a means to achieve
something. Thus, innovation policy inputs derive from more general values and
documents embodying more general and extensive objectives, for example, primarily
from the Constitution of Estonia, but also from SE21® and other sources. SE21
(2005, 21) sees as the precondition for a successful and significant increase in well-
being a transfer from investment-centred economy to innovation-centred economy.
Here innovation is both the goal and a means to achieve something more important.
Innovation here lies in considerable economic changes. The four prerequisites for
innovative success formulated by the authors of SE21° are very self-explanatory.
At this point, innovation is seen as a means due to the fact that innovation-centred
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economy helps better ensure the competitive ability of the state and economic
subjects, thus promoting the increase of general well-being of Estonians.

The main objective of innovation policy has been formulated very generally,
but still in the meaning of impact. The main objective is also specified in the form
of sub-objectives. It is noteworthy that all the sub-objectives of innovation policy
have been expressed from the point of view of their expected influence. In the
sphere of Estonia’s public administration, this is more of a rare than an ordinary
phenomenon.

In the case of the documents containing Estonia’s innovation policy, the common
problem is that it is impossible to establish the relation between the hierarchies of
the goals established in the strategic documents of different levels and also that more
specific innovation policy objectives are listed in a chaotic and confusing manner in
several places of the same strategic document. In some cases the goal is expressed as
a state or an impact, in others - as an output, and in some sources as a means.

A general characteristic and, also viewed as a problem, is that goals are
presented in a disorderly manner in the meaning of output and outcome in the field
of innovation and in other areas as well, in the meaning of innovation as such, and
also in the meaning of the document itself. In several cases, only the objectives of
the document, not its substantial meaning is treated. Consequently, innovation policy
makers have not been able to achieve clarity of thought and consistency in giving
meaning to formulating and documenting the objectives.

Based on the observations stated above, it is only possible to claim that there was
and still is no common understanding of the vision and goals of innovation policy
among the makers, executers, other significant participants and stakeholders of the
policy. Kurik and Terk (2005, 3) also draw attention to this fact: ,, There are certain
difficulties in achieving a common understanding and smooth cooperation between
the Ministry of Economic Affairs and Communication and the other ministries such
as the Ministry of Education and Research, and the Ministry of Finance. It seems
that every ministry has a somewhat different idea of innovation.” Having a common
understanding is the inevitable precondition for success. Thus, a significant risk in
the implementation of innovation policy in Estonia has materialized. Innovation
policy makers (in the broader sense — Author) in the future should proceed, for
example, from the approach of the SE21 (2005, 12) authors in treating the goals and
objectives'®.

2.5 Innovation Policy Inputs, Elements and Factors

The documents treated in this research include references to the fact that different
inputs have been used in policy-making, i.e., situation descriptions and analysis, but
it is not possible to ascertain to what extent and quality it has been done and how
much they have been taken into account in policy-making. SE21 is an exception.

The innovation policy related documents lack sufficient information regarding
the data that formed the basis for analyses, who and how the data was used, processed
and interpreted, as well as what were the results of the analyses. There is no evidence
regarding the assessment of the alternatives or giving causes for the selection of
excluded and included target groups and criteria for such selection. No information
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allowing to affirm that possible risks have been considered and appropriate measurers
timely planned has transferred from the planning process of innovation policy, but
not only that, into the documents forming the basis of the current analysis. Again,
SE21 forms an exception.

The managerial team, members of the project management organisation, target
groups, cooperation partners, the responsible people on political and administrative
level — a part of the target groups (on a very abstract level) and financiers included —
are identifiable. The research, development and innovation strategy also includes the
key areas, the role of the state, and the measurers planned for the materialisation of
goals.

A more general problem is that documents of different hierarchies have been
prepared not in their logical order but randomly, depending on the subjective
preferences of policy makers. SE21 should be a document forming a philosophical
basis for other strategy documents. In reality, SE21 was prepared a year after TEI
and a year before TEIl. Unfortunately, the authors of TEII have not considerably
linked the output of their mental activity to the values and more general goals
established in SE21 as regards the content of the document. In the same way, it
cannot be established that approval of SE21 would have been accompanied by a
wave of conscious reformation - connecting, and analysing of all other strategy
documents, including those embodying innovation policy.

The EE2014, TEI and TEII provide a basis for concluding that not only the main
general policy elements but also particular innovation policy elements are included
by innovation policy makers. However, no attention has been paid to the aspect of
involving the financial system of the state, financial intermediaries, good governance
and concentration of owners. Levine (2003, 6, 21) considers the role of the financial
system in promoting innovation as very important. He states that the financial system
influences technological innovation (/bid, 2, 16), financial intermediaries influence
the extent of technological innovation (/bid, 8), and good governance influences the
financing of innovation in the private sector (/bid, 10). The suitability of the financial
system and its support for the dispersion of the innovation policy ,,portfolio to
manage risks have not been analysed in Estonia.

It is encouraging to know that the authors of TEII (2006, 7) have allegedly
proceeded from other strategy documents, but to what extent the goals established

in these documents can be implemented in a synchronised way, will be clear only
after 2013.

2.6 Problem identification and wording

A clear description of the essence of the problem in the relevant innovation
policy strategy documents is not included, and this is of a considerable risk. It is
very important to reach a consensus in identifying, interpreting, understanding,
acknowledging, attaching importance to, and formulating the problem. If this is
not done, it is possible that each single group of participants or each participant
may understand the content and scope of the problem in a different way. This may
lead to each single group of participants or each individual or a management chain
unit initiating activity or activities in implementing innovation policy that do not
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result in an actual solution of the problem but embark on solving a problem of their
own. Such multiplicity of activities arising from the multiplicity of conceptions
impinges significant counter-effect on the activities and the resulting impact of other
participants.

Kattel and Kalvet (2005, 11) state: “At the same time, several recent studies
have proved that the most remarkable problem of the competitive ability of Estonia s
economy and of the innovation system lies in the business sector”, whereas the
writers and approvers of policies have not acknowledged, reflected or attached
importance to this very real problem.

2.7 Preconditions, Success Factors and Measurers

The most thorough, systemic, and substantial reflection on the context and
general preconditions has been provided in SE21 (2005, 9-12). The EE2014 describes
success prerequisites as preconditions and as five groups of success factors. Under
the latter there is one more level of goals that can be interpreted as independent
objectives but also as preconditions for achieving the sub-goals. Some of the goals
described in clarifying success factors are measurable, some are not; some have an
influence on the society and some have not.

In the course of the present research, no basis was found for a direct analysis
of the existence, scope and quality of a resource analysis (knowledge, experience,
skills, patents, money, time) made during the innovation policy planning process. In
addition, it was not possible to establish how it is ensured that the policy priorities
related to time and importance are recorded in the same way in every National
Development Plan, in every annual action plan, in state budget of each particular
year.

A thorough analysis conducted following Carlota Perez’s techno-economical
(Perez 2003) and technological changes paradigm (Perez 2001) would have
significantly, though not existentially, supported Estonia’s innovation policy making,
but unfortunately, there is no evidence of this having been done. Kattel and Kalvet
(2005, 17), too, consider paradigms important, stressing: ,, thus, research, development
and innovation policies should always proceed from a specific technology and its
stage of development . Fortunately, the authors of SE21 have realised that, writing:
“Identification of Estonias three priority areas is in correlation with changes of
the global technological paradigm, enabling Estonian scientists and engineers to
participate in global research and development and innovation networks” (SE21
2005, 68).

It was not possible to view innovation policy via the barriers to innovation
policy making described by Bullock, Mountford and Stanley, because there is no
information regarding the extent of actual time and funds spent on planning the
policy and the readiness to take risks by decision-makers and officials.

Different authors have spoken about the importance of the innovation
management process (Cooper 2001, Luggen, Birkenmeier, Brodbeck 2005, Meng
2005). Meng says that “the innovation process varies depending on the industry
type, technology, and company size”. In the case of Estonia, it is not possible to
admit that innovation policy makers have paid sufficient attention to this aspect,
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although the rhetoric is appropriate (EE2014 2004, 14). Again, SE21 represents a
positive exception, as the preparation process of the document has been logical and
clearly recorded.

The major factors in innovation policy making are the existence of decision-
makers’, executers’, advisers’ and financiers’ innovative thinking, i.e., free creative
thinking!!, visionary abilities, and visions'>. Being a native Estonian, having gained
various experience®® in both the public and private sector and thus being rather
familiar with the situation of Estonia, I dare to claim that as regards the preconditions
for innovation policy success, Estonia lacks innovation culture (in sense of broader
ground), the country’s market is not big enough to attract foreign investment, there
are not enough research and development centers of very strong academically-applied
competence and capacity; the support of the administrative environment, including
the legal and taxation environment,'* is feeble; the ability of businesses to invest
in innovation as well as the general innovative ability are inadequate; the public
sector is unable to compete with the private sector in the labour market. All these
components have been at least one of the characteristics in the innovation policy
success of different countries.

Although Estonia has presented itself as a successful IT-country, there exist
different and substantial barriers to receiving necessary IT support upon the
implementation of significant policies on the level of the state'® and local governments
and also in the private sector.

2.8 Seedbed of Innovation and Knowledge-based Society

It is a great pity that in the era of information technology and on the way to
a knowledge-based society, several opinion leaders are advocating the idea that
Estonia’s young people should not try to enter universities, but choose a vocational
school instead. Such a manner of thinking is a coitus interruptus from the point
of view of knowledge-based society. Only a narrow-minded dilettante or a self-
satisfied cynic, who places instantaneous self-interest first, could in this way
endanger the sustainability of the Estonian state and nation by propagating such an
idea. TEII states that ,, the goals established in the strategy will be achieved via four
measurers: human capital development, making the organisation of public sector
research, development and innovation more efficient, increasing the innovative
ability of enterprises, formation of policies aimed at promoting Estonia’s long-
term development. (TEIl 2006, 6) Can anyone explain how it would be possible
to develop human capital and achieve knowledge-based society without creating a
source of educated people?

The threat discussed above is further amplified by the outflow of competent
experts to foreign countries from both, the state and local government institutions,
research and development institutions, and economic subjects. The current Prime
Minister Andrus Ansip is pouring oil on the fire by not seeing the slightest problem
here or not wanting to admit it to the public'®. Fortunately, President of the Republic
Toomas-Hendrik Ilves, authors of TEII (TEII 2006, 9), Kurik, Terk (2005, 18), and
also Woolridge are of the opposite opinion. However, the creation and success of
innovation policy preconditions does not chiefly depend on those people, but, to a
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great extent, on politicians in the coalition council, the Riigikogu and the Government
of the Republic.

2.9 Disclosure of Innovation Policy

Innovation policy was feebly acknowledged, prioritised, clarified and made
public to all participants (parliamentary parties, state institutions, business
organisations, research and development organisations, investors, venture capitalists,
households) and stakeholders. Innovation policy target groups are diverse, starting
with every resident of Estonia in a certain sense and ending with various corporative
and individual target groups in the sense of single sub-policies of policy or impact
aspects. It is impossible to admit that innovation policy makers attached enough
importance to communication and marketing activities and thus achieved the
concentration of different associations of the society, although authors of EE2014
(2004, 2) claimed that , implementation of , Estonia’s Success 2014 “must now,
when we have the opportunity to use new means and possibilities arising from EU
and NATO membership, become a process drawing the society together.” This has
not taken place, which is why it is very difficult to believe that all the important
participants in corpore and every single participant separately have considered
and realised, on a meaningful level, the importance of successful innovation, the
preconditions for success, the manageability or unmanageability of processes and
sub-processes, the essence of the critical chain from the point of view of inputs
and outputs, the connections between measurers and single components and their
connections to the expected impact.

2.9 Achieving common interests of Stakeholders

The success of innovation policy depends on the attitudes, needs, and preferences
of the various groups of the society (as participants but also possible beneficiaries
of the impact). We have to agree with Kattel and Kalvet (2005, 13) who claim that
,under the circumstances of globalising economy, political and economic interests
may no longer coincide”. Day-to-day living keeps proving that the interests of
various interest groups do not coincide even when we are not dealing with the
processes of globalisation. Innovation policy is, due to its high need for resources,
an involvement of the entire society; its prolonged duration, and complicated
achievement of results is a politically very sensitive issue. That is why a real danger
of experiencing a failure exists because of the clashing subjective day-to-day policy
related interests and the annual cycle of allocating resources from the state budget.
Therefore, it would be naive to believe that the values of all parliamentary parties
and their leaders are dedicated to innovation and knowledge based society, and,
that the pragmatic interests of the day-to-day policy support innovation in both the
narrower and the broader sense.

The situation in Estonia is even further complicated by the almost perpetual
pre-election, election, and post-election time attitudes. During the pre-election time,
it is very difficult to believe that cooperation and communication between the three
significant parties: the state, the university, and the industry, and the chain of the
Riigikogu, the government of the Republic, state institutions, private business,
households and individuals can take place with sufficient emphasis, thoroughness
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and dedication, at the same time not setting in motion the immediate interests and
convictions of single interest groups or individuals, causing likely impairment and
the potential achievement of the innovative policy goals'’. It is encouraging that the
authors of TEII have considered cooperation as relevant (TEII 2006, 10), but this
does not mean that one of the most important factors enabling the materialisation
of actual and substantial cooperation, needs and opportunities — money — has been
sufficiently taken into account when the state budget was being prepared and funds
allocated.'®

3. Conclusion and Proposals

According to Burton, the situation could be improved “based on four key
elements: Knowledge Creation;, Knowledge Protection; Collaborative Business
Arrangements  for Knowledge Creation;, and Diffused Entrepreneurship/
Entrepreneurial Management.” There is great deal for improvement in Estonia in
implementing these elements into day-to-day life.

In order to escape the current waddling and avoid matters coming to a total
standstill, the Estonian innovation policy makers should:

1. Perform an inventory of all the strategy documents, compile a register of these
documents, assess the timeliness and topicality of the subject matter of every
single strategy, establish a hierarchy of the documents, analyse interaction
between the documents and devise a systemic and integral model of strategic
planning.

2. Achieve a common long-term agreement for prioritising innovation policy
and establishing it in the State Budget Act, and observe that every annual
state budget would ensure sufficient financing of innovation policy.

3. Move from the bureaucratic, output-based planning, reporting, and assessment
to outcome-centred planning, reporting, and assessment. This does not mean
that output-oriented and activity-based planning, reporting, and assessment
are useless.

4. Select the criteria and indicators characterising innovation policy as regards
its impact in the best way possible and compile them into an integral and
comprehensive system of measurers, which will be used to regularly assess
the co-effects and counter-effects of all innovation policy strategy documents
from the point of view of the most significant aspects.

5. Amend the principles and arrangement of financing long-term strategies
from the state budget so that they would more than before support fruitful
implementation of such strategies.

6. Amend the legal framework so that it sets in motion and supports the proposals
presented above.

Unfortunately, it has to be admitted that if the current development continues,
the likelihood of materialisation of innovation policy visions and achievement of
innovation policy goals and objectives in Estonia will be rather insignificant, as
innovation policy planning does not function according to reasoned expectations,
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there are currently not enough prerequisites for its proper functioning, and it is certain
that the necessary principal changes will not be made before the 2007 elections.
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Summary

This article treats general approaches to the planning of innovation policy based on the
example of Estonia. Bruland (1998, 167), Reinert, (1999), Dziura (2001), Nielsen (2003), Goh
(2004), Kattel and Kalvet (2005, 17), Meng, (2005, 115) and several other authors consider
innovation to be one of the most significant factors from the point of view of economic
development. As the Republic of Estonia has been able to achieve fast and outstanding
economic success during the relatively short period of its re-independence, studying innovation
policy in Estonia is a rewarding object for research.

In this article, the author analyses the incentives and disincentives of the sustainable progress
of innovation policy and offers ideas to enhance the preconditions for success in Estonia, but
not only for Estonia.

Although several authors bring forth clear sources of success in different countries having
successfully applied innovation policies, one has to be very careful in transferring the
experience of other countries to Estonia, as well as in comparing the impact of Estonia’s
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innovation policy with that of other states, as the take-off positions and political, economic,
legal, and cultural environments of different countries vary to a great extent.

Compared with big, rich, and successful economies, it is more complicated for small societies,
even if they are open to promptly and intensively involve and exploit human capital, investment
and other resources.

In that light, the proficiency, excellence and devotion to innovation policy planning is one
necessary and crucial success factor in achieving great impact of policy management.

Unfortunately, it has to be admitted that if the current development continues, the likelihood
of materialisation of innovation policy visions and attainment of innovation policy goals
and objectives in Estonia is rather small, as innovation policy planning does not function in
accordance to reasoned expectations, likewise, currently there are not enough prerequisites for
its functioning, and it is certain that the necessary principal changes will not be implemented
before the 2007 elections.

Author is inclined to give important advice to the Estonian innovation policy makers: avoid
coming to a total standstill in the innovation policy development.

This article consists of four chapters: Introduction, Innovation Policy Research Results in the
World Innovation Policy Planning in Estonia and Conclusion and Proposals.

Endnotes

V' Teadmistepohine Eesti I (TEI, Knowledge-based Estonia I, approved by Estonian Parliament

(Riigikogu) on 06.12.2001) is the R&D strategy for 2002-2006 and Teadmistepohine Eesti
II (TEII, Knowledge-based Estonia II, approved by Government of Estonia 16.11.2006) is
the R&D strategy for 2007-2013.
2 Sddstev Eesti 21 (SE21, Sustainable Estonia 21) is the Estonian National Strategy on
Sustainable Development up to the Year 2030. SE21 was approved by Estonian Parliament
(Riigikogu) in September 2005.
SE21: “According to the Terms of Reference, SE21 is an integral conception of the
society, which does not go deep into the specific problems of any individual sphere of
life but defines the movement of Estonia as a whole on relatively general scales, such as
individualism-solidarity, mobility-stability, innovativity-traditionality, etc”” (SE21 2005, 4).
Eesti Edu 2014 (Estonia’s Success 2014) is a long-term strategy document of the
Government of Estonia.
EE2014: ,,”Estonia’s Success 2014 is a development plan enabling the people of Estonia
achieve a higher standard of living and better quality of life, in short — higher well-being.
”Estonia’s Success 2014” helps, via competitive economy and knowledge-based society,
ensure Estonia’s long-term sustainable and human-centered socio-economic development.
“Estonia’s success 2014 draws together a purposeful vision of the future and ties it with
the role of executive power in policy planning to prepare a general state development plan
and guarantee the implementation of the plan.” (EE2014, 2004, 1)
On 23 November 2006, the Government of the Republic approved the research and
development activity and innovation strategy ,,Knowledge-based Estonia 2007-2013“ and
the accompanying implementation plan. As a follow-up to the earlier similar document,
the new strategy determines the principles, goals, and activities of Estonia’s research and
development activity and innovation. The new strategy shall enter into force after it has
been approved by the Riigikogu.
7 Tt is important to know that the different documents embodying Estonia’s innovation policy
have been prepared and entered into force at different times by different political forces
(decision-makers) and officials (executers), which means today’s decision-makers and
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executers do not have a uniform overview of the earlier documents. In addition, there exist
different subjective interests and devotions in creating preconditions, removing obstacles,
and achieving results in the scope expected as regards implementation of the planned
action.

SE21: “Objective no 1: viability of Estonia’s cultural space; objective no 2: increase of
well-being; objective no 3: coherent society; objective no 4: ecological balance.”

Authors of SE21: “First — introduction of the principles of knowledge-based management
into state governance. The aim is to move from interest-based (sub) decisions towards
inclusive and knowledge-based strategic management in making decisions that determine
the development of the society. Second — changes in the creation and use of intellectual
resources. As intellectual resources constitute the key resource of the knowledge-based
society, a significant increase in and making the best use of this resource is an inevitable
precondition for the entire model to take effect. Third — bringing human-nature relations
into conformity with the principles of knowledge-based society. Fourth — establishment of
sufficient support to movement towards knowledge-based society, since a substantive shift
cannot be achieved without it” (SE21 2005, 59).

SE21: ,,The objectives have been described using the following components: content of the
objective, components and measurers of the objective, risks to achieving the objective, the
expected target status by 2030, the main mechanisms to achieve the objective.”

The same is claimed by Népinen: ,,The more different creative aspirations of free people in
the society, the greater the potential of self-organisation, the richer the society without any
specific planning or forecasts but from the point of view of the most valuable consciously
created products, and the higher the well-being of people....The diversity of creative
actions and ideas of free individuals gives rise to the achievements of a free society via self-
organisation (in a non-vigorous reciprocal remote interaction between individuals), which
are superior to the total of consciously designed achievements. Progress can be expected
only from a society where individual freedom is broadly accepted, where it is rooted in its
traditions as a decisive ethical principle” (Ndpinen 1994, 159).

However, it is important that visionaries maintained at least some contact with reality.
Kivine (2004) points out the utopian forecasts made by them as one of the reasons for
product development failures of enterprises.

The most valuable experiences include such positions as Deputy to the Auditor General,
Chief Auditor of the Performance Audit Department, and posts directly related to state
administration.

This is also claimed by EVCA: “The tax and legal environment for the development of the
private equity and venture capital industry is quite unfavourable in Estonia, mainly due to
the tax treatment of institutional investors. Limited partners and fund managers, pension
funds and insurance companies are still faced with quantitative restrictions when investing
in the asset class. Although there is a suitable domestic fund structure for private equity and
venture capital, it is not tax transparent for domestic and non-domestic investors, and not
free from undue investment restrictions. Furthermore, the country does not provide any tax
incentives for investing in the asset class. There is also further room for improvement in
the situation for investor companies, with regard to both company incentivization and fiscal
R&D incentives. On a more positive note, Estonia has a good environment for retaining
talent in investor companies and management funds, although the capital gains taxation for
private individuals could still be reviewed.” (EVCA 2006, 39) “Estonia does not provide
any tax incentives for investing in private equity and venture capital.” (EVCA 2006, 41)
“The Limited Liability Company is not tax transparent either for domestic or for non-
domestic investors. However, non-domestic investors can avoid a permanent establishment
in Estonia when investing through this vehicle. Management fees are subject to VAT but
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carried interest is not. A Limited Liability Company is not free from undue investment
restrictions.” (EVCA 2006, 41) “Estonia does not provide a favourable environment for
company incentivization as there is no specific scheme for supporting the creation and
growth of innovative high-potential start-ups (young innovative company — YIQ). The
country also lacks a special company tax rate for small and medium-sized enterprises
(SMEs). On the positive side, since 1 January 2006 the new flat income tax rate in Estonia
has been 23% (the previous rate was 24%), which is below the European average of 25.2%.”
(EVCA 2006, 42) “Estonia does not seem to favour any form of investment in R&D as
lhe country does not provide any of the fiscal R&D incentives evaluated in this study:
business R&D expenditure, R&D capital expenditure, contracting researchers, technology
transfer, cooperation between firms and research institutes/universities, and the creation of
innovative firms” (EVCA 2006, 42).

The State Audit Office has estimated most of the information systems created 1993-1999
and databases at their disposal to be institution-centred. Decision no 2-5/004 of Chief
Auditor of the Operational Audit Department Performance of Development Projects of
Information Systems, 23 February 2001.

Ansip has repeatedly expressed it both in words and in writing. His most extreme speech
on this subject was delivered at the Pdrnu Management Conference on 13 October 2006.
This conviction is also supported by Kivine (2004), who claims: “The main reason behind
poor results is ... the non-functioning of the value chain of EAS activities...”.

The same is stated by the authors of TEII about TEI: ,,Unfortunately, Estonia has been
unable to follow the financing plan prescribed in the strategy and approved by the Riigikogu.
Instead of proceeding from the benchmark level established in the strategy, the actual
investments of recent years have been considerably smaller than planned in the strategy, as
they have been formed in the course of annual budget negotiations. The strategy has been
applied based on the resources actually allocated therefor (TE II 2006, 11).
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Palielinoties iedzivotaju labklajibai un attistoties ekonomikai Latvija, aizvien vairak cilvéku
izvélas dazadus ieguldijumu pakalpojumus, lai efektivak izvietotu brivas naudas resursus.
Tomer liela dala iedzivotdju joprojam neveido uzkrdjumus. ledzivotaju uzkrajumi nakotng
klis par nozimigu ilgtermina investiciju avotu ekonomika, tapéc nepiecieSams veicinat
uzkrajumu veidoSanu. Darba merkis — izpétit ieguldijumu pakalpojumu veidus Latvija un
ieteikt pasakumus uzkrajumu veicinasanai.

Atslégvardi: ieguldjjumu pakalpojumi, uzkrajumi, pretinflacijas plans, ieguldijumu fondi,
ieguldijumu plani.

Ievads

Latvijai iestajoties Eiropas Savieniba (ES), pédgjos gados vérojama iedzivotaju
ienakumu pieauguma tendence, kas, iesp&jams, turpinasies arl nakotng, notiekot
konvergencei ar ES ekonomiku. Pieaugo$ais labklajibas I[imenis veicina pieprasijumu
un dod iespg&ju individiem apmierinat ne tikai primaras vajadzibas, bet arT aizdomaties
par uzkrajumu veidoSanu. Aizvien vairak cilvéku izmanto ieguldijumu fondu,
pensiju fondu, dzivibas apdrosinasanas sabiedribu pakalpojumus, investé nekustama
TpaSuma joma.

Tomér daudzi Latvijas iedzivotaji pasreiz€ja ckonomiskaja situacija uzskata
uzkrajumu veidosanu par diezgan nepratigu ricibu, jo sagaida bitisku ienakumu
picaugumu nakotng, gaida augstu inflacijas Iimeni vai neuzticas finansu institlicijam.
Lai mazinatu disbilanci ekonomika un sekmétu ilgtsp&jigu attistibu, valdiba ir
izstradajusi pasakumu kopumu inflacijas mazinaSanai. Viens no plana punktiem
paredz mazinat inflaciju, veicinot uzkrajumu veidosanu. Tomér oficialajas diskusijas
par uzkrajumu veicinasanu netick daudz runats, tas rada sajitu, ka pagaidam
valdibai nav konkrétu priekslikumu, kada veida veicinat tiesi uzkrajumu veidoSanu
sabiedriba, kaut arT pati par sevi $1 faktora ieklauSana plana ir apsveicama. Autors
uzskata, ka iedzivotaju uzkrajumi nakotne kliis par nozimigu ilgtermina investiciju
avotu ekonomika, tap&c ir nepieciesams veicinat uzkrajumu veidosanu.
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Darba mérkis ir izpétit ieguldfjumu pakalpojumu veidus Latvija un noteikt
pasakumus uzkrajumu veicinasanai.

Darba uzdevumi:

 Kklasificet ieguldijumu pakalpojumu veidus Latvija;

 analizét nozimigakos ieguldijumu pakalpojumu tirgus segmentus;

» noteikt faktorus, kas, iesp&jams, ietekmées ieguldijumu pakalpojumu attistibu;

* uz analizes pamata sniegt priekslikumus valdibas politikai uzkrajumu veici-

nasanas joma.

Raksta problémas izpet€ izmantotas kvalitativas un kvantitativas metodes,

pieméram, salidzinaSana un grupésana, datu grafiska att€loSana.

Ieguldijumu pakalpojumu veidi Latvija

Ieguldijumu fondi ir viens no plasak izmantotajiem investiciju instrumentiem
Latvijas apstaklos. Fondi dod iesp&ju nelieliem investoriem apvienot savus
ieguldijumus, stenojot vienotu investiciju politiku. P&c savas bitibas ieguldijumu
fondi ir masveida produkts, kas lauj plaSam investoru lokam sanemt auglus no
investicijam dazados finanSu tirgus segmentos ar pietickamu diversifikaciju un
risku vadibu. Fondi domati investoriem, kuriem nav lielas pieredzes finanSu tirgos
vai trikst laika ripigi sekot lidzi savam investicijam. Latvija ieguldijumu fondus
veidot un parvaldit var tikai specialas akciju sabiedribas — ieguldijumu parvaldes
sabiedribas, kuras licenc€ un uzrauga FinanSu un kapitala tirgus komisija.

Pie ieguldijumu pakalpojumiem ar specifisku ievirzi var attiecinat ar1 pensiju
uzkrajumus, kurus Latvija var veikt divos veidos. Sadu iesp&ju pamato Latvijas
pensiju sist€éma, kuru veido tris Itmeni. Otra pensiju ITmena dalibnieku veiktas
socialas apdrosinasanas iemaksas ar vinu izveleta [idzeklu parvalditaja starpniecibu
tiek iegulditas finanSu tirgli un uzkratas konkréta iemaksu veicgja pensijai. Daliba
2. pensiju limenT ir obligata visam sociali apdroSinatam personam (ar nelieliem
izn@mumiem, kas ir aprakstiti normativajos aktos), tapec Sis ieguldijumu veids krasi
atSkiras no visiem pargjiem, jo citi darbojas p&c brivpratiguma principa; no dalibas
2. pensiju ItmenT nevar atteikties.

TreSais pensiju ltmenis nodro§ina iesp&ju katram individuali p&c savas izvéles
veidot papildu uzkrajumus savai pensijai privatajos pensiju fondos. Ta ka ienakumu
Itmenis Latvija joprojam nav augsts un atpaliek no vidgja Eiropas ltmena, cilvéku
velme brivpratigi uzkrat vecumdienam pagaidam ir nepietickama, tomér situacija
uzlabojas. Laika gaita vairak cilvéku noverte iespgju sanemt nodoklu atvieglojumus,
uzkrajot ar privato pensiju fondu starpniecibu.

Dzivibas uzkrajosa apdroSinaSana — produkts, kas radits, lai vienlaikus
veidotu naudas uzkrajumu un apdroSinatu dzivibu. Naudas uzkrajums kalpo ka
garants materialajai neatkaribai, bet ietverta dzivibas apdroSinasana nodroSina
finansialo aizsardzibu gimenei apgadnieka zaudéjuma gadijuma. Dzivibas uzkrajosa
apdroSinasana ir diezgan elastigs produkts, jo katrs var izvéleties maksajumu
apmeérus saskana ar dzivibas apdro§inasanas ligumu un Iiguma darbibas terminu,
tomer noteiktos nodoklu atvieglojumus var izmantot, tikai slédzot ligumu uz vairak
neka trim gadiem.
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Riska kapitala investicijas — iesp&ja ar speciali dibinato fondu palidzibu piedalities
nepublisko uzp€mumu attistiba, veicot ilgtermina ieguldfjumu uzp€mumu pasu
kapitala (vai sniedzot ar paSu kapitalu saistito aizdevumu), lai veicinatu uznémumu
straujaku izaugsmi un attistibu. Autors riska kapitala investicijas izdala ka atsevisku
ieguldijumu pakalpojumu veidu, jo, kaut arT to bitiba lidzinas ieguldijumu fondu
darbibai, riska kapitala nozare netiek reguléta un paklauta Finansu un kapitala tirgus
komisijas uzraudzibai, ka arT veicamie ieguldijumi ir ar augstu riska pakapi un zemu
likviditati.

Individuala lidzeklu parvaldiSana — pakalpojums, kas pieejams tikai personam
ar lielu naudas lidzeklu apm@ru. Parasti klientam tiek veidots individualais finanSu
instrumentu portfelis, kas sastav no dazadiem instrumentiem. Lidzekli tiek iegulditi
dazadas valstis un tirgus segmentos, ieverojot riska mazinasanas principus. Ir
ieteicams veidot individualo portfeli, ja ieguldijuma summa parsniedz 200 tiikstoSus
ASV dolaru vai eiro.

Atsevisku vietu ieguldijumu pakalpojumu vidii ienem brokeru pakalpojumi un
ieguldijumu konsultacijas. Ja klients izmanto visus iepriekSapliikotos ieguldfjumu
pakalpojumus, vins izvelas tikai ieguldijumu politiku, bet visus investiciju [émumus
izveletas politikas ietvaros atstdj ieguldijumu pakalpojumu sniedz&ju zina. Ja klients
izmanto brokeru pakalpojumus, vins var uzklaustt brokeru un konsultantu viedoklus,
tom&r visus investiciju lémumus pienem pats, un brokeris tikai izpilda attiecigo
klienta rtkojumu.

Nozimigako ieguldijumu pakalpojumu tirgus segmentu analize

Ieguldijumu fondu nozare Latvija pedgjos gados strauji aug — aug gan tirgus
dalibnieku skaits, gan ieguldijjumu fondu aktivu, gan piedavato produktu klasts.
2005. gada tika licencéta viena jauna ieguldijumu parvaldes sabiedriba, bet 2006.
gada — tris ieguldfjumu parvaldes sabiedribas. 2006. gada tika dibinati Cetri jauni
ieguldijumu fondi.

m v 1 m uar v 1 o g v 1 1m om v r o mo omnr v 1 I I
2001 2002 2003 2004 2005 2006

1. att. Ieguldijumu fondu aktivi 2001.-2006. gada, ceturk$na beigas, miljonos LVL
31
Assets of Mutual Funds in 2001-2006, End of Quarter, Million of LVL

1. att€la apkopoti no 2001. lidz 2006. gada beigam ieguldijumu fondu aktivi,
kas picaugusi vid€ji par 74% gada. Visstraujakais palielinajums novérots 2003.

v
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gada, kad aktivi pieauga par 120%. Iespaidigu aktivu pieaugumu var skaidrot ar
iedzivotaju ienakumu picaugumu un vinu interesi par ieguldijumu fondiem, ka ar1
ieguldijumu fondu veiksmigo darbibu. 2006. gada 2. ceturksni ieguldijumu fondu
akttvu apjoms salidzinajuma ar ieprieksgjo ceturksni samazinajas, un §1 tendence nav
raksturiga. Akttvu apjoma kritumu var skaidrot ar nelabvéligam tendencém pasaules
finansu tirgii 2006. gada 2. ceturksni, kad strauji samazindjas vairuma finansu
instrumentu cenas. Tas negativi iespaidoja ieguldfjumu fondu darbibu, un to aktivi
samazinajas. Tome&r 2006. gada ped€jos divos ceturksnos situacija finansu tirgos
uzlabojas, un ieguldijumu fondu aktivi turpindja palielinaties, parsniedzot 2006. gada
1. ceturks$na Itmeni. 2006. gada 4. ceturksni ieguldijumu fondu aktivi pirmo reizi
vesturé parsniedza 100 miljonus LVL.

Kaut arT dati dod pamatu apgalvot, ka ieguldijumu fondu nozare strauji attistas,
redlos pieauguma tempus gandriz nav iesp&jams aprékinat, jo ne visi klienti iegulda
Latvija registrétos ieguldijumu fondos. Dazas liclakas Latvijas finansu grupas (piem.,
Hansabanka, SEB Unibanka, Nordea, Sampo) piedava saviem klientiem ieguldit
lidzeklus ieguldijumu fondos, kuri ir registréti citds ES valstis un kurus parvalda
So grupu radniecigie uzpemumi. Latvijai iestajoties ES, finansu pakalpojumu
sniegSanas briviba paredz, ka cita ES dalibvalsti registrétos ieguldijumu fondus var
piedavat Latvija, pieprasot attiecigu FKTK atlauju un registrgjot FKTK ieguldijumu
fonda prospekta versiju latviesu valoda. Minétas finanSu grupas izmanto $o iesp&ju,
lai neraditu to pasu produktu klastu, kas jau ir izveidots plasakas grupas ietvaros.
Reali Latvija lidzeklu piesaiste notiek tikai par komisijas maksu, bet parvaldisana
notiek cita valstl. Respektivi, Latvija piesaistitie lidzekli netiek uzskaititi Latvijas
ieguldijumu fondu aktivos, kaut arT tie tick iegulditi finanSu tirgos ar ieguldfjumu
fondu starpniecibu.

Tikpat grati ir noteikt realo aktivu apjomu, kuru parvalda individuali (t. i.,
individualos klientu finansu instrumentu portfelus). Saskana ar Latvijas likumdoSanu
veikt individualo lidzeklu parvaldiSanu var bankas, ieguldijumu parvaldes sabiedribas
un ieguldijumu brokeru sabiedribas. Turklat banku bilances klientu individualie
portfeli tiek uzraditi postenT ,,Aktivi parvaldiSana” kopa ar ta saucamajiem trasta jeb
fiduciarajiem darfjumiem, kad ieguldita summa tiek izsniegta ar bankas starpniecibu
bankas varda personai, kuru ir noteicis pats iegulditajs. PaSlaik nav iesp&jams
atdalit bilancg Sos divus produktus, kas p&c savas biitibas ir loti atskirigi. FKTK ar1
neapkopo informaciju par tiem lidzekliem, kurus ieguldijumu parvaldes sabiedriba
parvalda saskana ar individualajiem Iigumiem.
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2. att. Otra pensiju Iimena dalibnieku skaits un aktivi 2002.-2006. gada,
perioda beigas [8]
Assets and Number of Participants of 2" Pension Pillar, 2002-2006, End of Period

2. att€la apkopota informacija par otra pensiju Iimena aktiviem un dalibnieku
skaitu 2002.-2006. gada. Dati liecina, ka dalibnieku skaits katru gadu pieaug un
2006. gada beigas sasniedza 900 tiikstoSus cilvéku. Ta ka par otra pensiju [Tmena
dalibnieku klust katrs stradajosais, var prognozet, ka laika gaita dalibniecku skaits
tuvosies stradajoso skaitam valsti, kas paslaik ir 1,06 miljoni cilvéku (2006. gada
beigas [6]).

Aktivu apjoms, kas uzkrats otra pensiju Itmena ietvaros, 2006. gada beigas bija
127 miljoni latu. Atskaitijumus otrajam pensiju ITmenim veido noteiktais procents
no katra dalibnieka bruto darba algas. Atskaitfjumu apjoms, kas noteikts ar likumu
,,Valsts fondeto pensiju likums”, pakapeniski pieaug no 2% no bruto darba algas
2001. gada lidz 10% no bruto darba algas 2010. gada. Analizes perioda aktivi
auga vidgji par 81% gada. Otra pensiju ITmena aktivu picauguma temps parsniedza
attiecigo ieguldijumu fondu aktivu augSanas tempu, jo valsti palielinajas vidgja alga
un shémas dalibnieku skaits. Var prognozget, ka otra pensiju limena aktivu apjoms
turpinas palielinaties Iidz ar vidgjas algas palielinasanos valstl, énu ekonomikas
sektora samazinajumu un atskaitfjumu likmes pieaugumu.

3. attela apkopota informacija par tresa pensiju Itmena dalibnieku skaitu un
aktiviem 2001.-2006. gada. Analizes perioda tresa pensiju limena aktivi pieauga
vidgji par 48% gada, bet dalibnicku skaits — vidgji par 29% gada. Kopuma 2006.
gada beigas tresa pensiju limena dalibnicku skaits bija 99 tikstosi un aktivi — 55
miljoni latu. Kaut arT uzkratais lidzeklu skaits un aktivu kopsumma ir ievérojami,
tom@r otrajam pensiju Itmenim ir vairak dalibnieku un uzkrats vairak Iidzeklu, ko
pamato obligatais pievienoSanas process otrajam pensiju [imenim.
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3. att. Tresa pensiju limena dalibnieku skaits un aktivi 2001.-2006. gada,
perioda beigas [4]

Assets and Number of Participants of 3" Pension Pillar, 2001-2006, End of Period

Ja salidzina otra un tres$a pensiju limena dalibnieku skaitu, var secinat, ka vairums
iedzivotaju darbspgjigad vecuma brivpratigi neuzkraj lidzeklus vecumdienam, jo tas
saistas ar papildu izdevumiem Sodien. Plasak iedzivotaju motivaciju uzkrat un ar to
saistitas problémas autors apliiko nakamaja nodala.

Faktori, kas iespejami ietekmes
ieguldijumu pakalpojumu attistibu

Kada ir Latvijas majsaimniecibu atticksme pret uzkrajumu veidosanu? Ka liecina
2007. gada sakuma veiktais Latvijas Krajbankas p&tfjums, 40% no iedzivotajiem
uzskata uzkrajumu veidoSanu par nesapratigu ricibu. Tikai 5% iedzivotaju sp&jusi
apstiprinat, ka uzkrajumu veidosana ir viennozimigi izdeviga un nepiecieSama [7].

2006. gada augusta veiktais Inmind p&tijums norada, ka galvenie iemesli, kap&c
cilveki neveido uzkrajumus, ir zems ienakumu Itmenis, kura d&] uzkrat nav iesp&jams
(25% respondentu; galvenokart respondenti ar ienakumiem Iidz LVL 100 mé&nesi),
vai arT uzkraSana tick uzskatita par bezjeédzigu augstas inflacijas, neuzticESanas
finan$u institlicijam un citu iemeslu d&l (26% respondentu; galvenokart respondenti
ar ienakumiem virs LVL 251) [5].

Divi minétie pétijumi norada, ka Latvijas majsaimniecibu vidi uzkrajumu
veidoSanas nepiecieSamiba tiek vertta diezgan skeptiski, turklat tiek ming&ti svarigi
faktori, kas var kavét uzkrajumu veidoSanu un ieguldfjumu pakalpojumu attistibu
Latvija.

Viens no aspektiem, kapéc netiek veikti uzkrajumi — neuzticiba finansu
institlicijam. Latvijas sabiedribas izglitibas Itmenis personigo finansu vadibas
jautdgjumos un uzkrajumu jautajumos ir visai zems. Galvenokart izglitosanas
pasakumus veic privatas finansu iestades, reklamgjot savus produktus, bet valdibas
iestades taja neiesaistas. Ir nepiecieSams izglitot iedzivotajus par uzkrajumu
veidoSanu, jo tas nav tikai privato iestazu pelnas, bet visas sabiedribas labklajibas
jautajums. Valdibai kopa ar privatam institiicijam javeido izglitibas pasakumi
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finansu joma, un, ja skaidrojumi par uzkrajumu bitibu naks no valdibas iestadeém,
tas automatiski paaugstinas iedzivotdju uzticibu Siem produktiem, ka arT dos
pozitivo signalu, ka valdiba un finansu iestades strada ar vienotu méerki $aja joma —
dot majsaimniecibam iesp&ju efektivak uzkrat un labak izmantot savus aktivus. Seit
apsveicama ASV iniciativa: kursu par personigo finansu vadibu grib icklaut pat
vidusskolu programmas.

ledzivotaji apgalvo, ka neveido uzkrajumus, jo ir augsts inflacijas Iimenis. P&c
CSB datiem, inflacija 2004. gada bija 6,2%, 2005. gada — 6,7%, 2006. gada — 6,5%
un 2007. gada februarl — 7,3%. No otras puses, ilgtermina vidgjas svertas procentu
likmes latos piesaistitajiem noguldijumiem bija 4,8% 2004. gada, 4,0% — 2005. gada,
4,3% — 2006. gada un 5% 2007. gada februari [6]. Var secinat, ka p&dgjo tris gadu
laika depoziti nespégja segt inflaciju.

Paslaik vieniga metode, ar kuru valsts veicina iedzivotajus veidot uzkrajumus —
nodoklu atvieglojumi. Atvieglojumi attiecas uz pensiju fondiem (3. pensiju Iimenis)
un ilgtermina dzivibas apdroSinasanu (kontrakti ar ilgumu virs 5 gadiem). Saskana
ar pasreiz€jam normam, ja iemaksas So uzkrajumu ietvaros neparsniedz 10% no
bruto ienakumiem gada laika, no valsts var sanemt parmaksato iedzivotaju ienakuma
nodokli, respektivi, var atglit 25% no ieguldijuma summas. Pec FKTK datiem, 2006.
gada beigas 3. pensiju ITmena dalibnicku skaits bija ap 100 tikstosiem cilvéku, bet
2. pensiju limena (obligata daliba) ap 900 tikstoSiem iedzivotaju. Tatad iedzivotaji
neredz lielu motivaciju uzkrat brivpratigi, pat sanemot nodoklu atlaides. Par iemeslu
var biit zems ienakumu [Tmenis, slikta inform&tiba par nodoklu atgiiSanas iesp&jam,
ka arT fakts, ka pensiju un dzivibas apdrosinasanas produkti, no kuriem var atgt
nodoklus, ir ar ilgtermina ievirzi un lidz ar to nelikvidi 1sa un vid&ja termina.

Lai uzlabotu situaciju, péc autora domam, jaatvieglo nodoklu atgiiSanas
procediira, pieméram, datus par iedzivotaju uzkrajumiem 3. pensiju limena vai
dzivibas apdro§inasanas joma var sniegt finansu starpnieki, un, pamatojoties uz
vinu zinojumiem, iedzivotajiem tiks atmaksati nodokli. Var paaugstinat maksimalo
summu, no kuras var atgiit nodoklus 1idz 15-20% no bruto ienakumiem, kas dos
motivaciju uzkrat vairak. Paslaik motivacija acimredzami ir ierobezota ar 10%
ienakumiem. Svarigs [lémums, ko var pienemt — pielidzinat uzkrajumus ar ieguldijumu
fondu starpniecibu 3. pensiju limena uzkrajumiem un dzivibas apdrosinasanas
uzkrajumiem. Pat tad, ja nosaka par minimalo dalibas laiku ieguldijumu fonda
6 ménesus vai vienu gadu (var arT ilgaku periodu), iedzivotajiem $ada iesp&ja varétu
likties diezgan pievilciga, jo tik un ta parasti investicijas ieguldijumu fondos netiek
veiktas uz 1saku laiku. Turklat finanSu iestad@s paslaik ir plasi attTstitas krediteSanas
iespgjas pret ieguldijumu fondu apliecibu kilu, kas saglaba §ada instrumenta nosactto
likviditati arT laika posma, kad ieguldfjums nevar tikt iznemts.

Pedgjos gados par izdevigu ieguldijumu instrumentu tika uzskatits nekustamais
Tpasums. Tomér nekustama ipasuma —ieguldijumu instrumenta loma — tuvakajos gados
var mazinaties, jo jau paslaik ir sasniegts diezgan augsts cenu Itmenis, un turpmak
$adi ieguldijumi var nebit tik ienesigi ka ieprieks, negativa scenarija ietvaros cenas
pat var ievérojami samazinaties. Stabiliz&joties nekustama TpaSuma tirgum, tuvakaja
laika spekulativas naudas pliismas tiks novirzitas uz citiem ekonomikas segmentiem,
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kas var potenciali paaugstinat pieprasijumu péc ieguldijumu pakalpojumiem un
veicinat $ts sféras attistibu.

Secinajumi un priekslikumi

Latvija finanSu institlicijas piedava plasu ieguldijumu pakalpojumu klastu. No
tiem nozimigakie — ieguldijumu fondi, otrais un treSais pensiju ITmenis. Nozimigs
Latvijas iedzivotaju skaits neveido uzkrajumus. Par iemesliem tieck minéti zemi
ienakumi, augsta inflacija un neuztic€Sanas finanSu iestadém. Nakotné situacija
uzkrajumu joma var uzlaboties un ieguldijumu pakalpojumu tirgus attistisies, ja
valdiba pretinflacijas pasakumu ietvaros pieversis uzmanibu uzkrajumu veicinasanai.
Pieprasjumu péc ieguldijumu pakalpojumiem var pozitivi ietekm@t arT naudas
plismas no nekustamo TpaSumu tirgus.

Valdibai, Tstenojot inflacijas mazina$anas pasakumus, nepiecieSams pieverst
uzmanibu sabiedribas izglitosanai investiciju jautajumos, paplasinat nodoklu
atgiiSanas iesp&jas no summam, kas iegulditas dazados finanSu produktos. ledzi-
votajiem ieteicams piesardzigi vertet nekustamo IpaSumu tirgus attistibas perspektivas
un diversificét savus ieguldfjumus, veidojot uzkrajumus arT ar finansu instrumentu
palidzibu.
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Summary

Latvian economy has experienced rapid development in recent years converging with EU.
Household income has risen at a rapid pace and more people start to demand different
investment services and products, including mutual funds, pension funds and life insurance.
Despite the improving economic situation, large number of Latvian inhabitants do not set
aside savings. Savings should be one of the main long term capital sources for investments
in economy, that is why it is important to encourage saving. The main goal of the paper is to
examine investment services market and investment products in Latvia and identify possible
measures to encourage the saving process.

Key words: investment services, savings, anti-inflation plan, mutual funds, pension funds.
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Lai gan tehnologiskais progress ir process, ko nevar novertét ar statistikas datiem, Koba-
Duglasa razo$anas funkcijas novértésanai izmanto linearas model&$anas metodes. ST darba
merkis ir izvirzit alternativu metodi tehnologiska procesa un Koba-Duglasa raZoSanas
funkcijas noveértésanai, kas balstita uz nelinearas modelé$anas panémieniem. Sim nolikam
tiek izmantots Kalmana filtrs. Salidzinot ar linearo model&sanu, tika iegiti atskirTgi koeficienti,
kas ir pé€c modela konstrukcijas nenobiditi un daudz tuvaki citu Eiropas valstu Koba-Duglasa
razoSanas funkcijas parametriem.

Atslégvardi: Latvija, Koba-Duglasa razo$anas funkcija, Kalmana filtrs, tehnologiskais
progress.

Tevads

Koba-Duglasa razosanas funkcija (talak teksta — K-D razoSanas funkcija)
ir loti izplatita ekonomikas pétijumos, analiz€jot razoSanas faktoru (kapitala un
darbaspeka) atdevi, ka arT novertgjot tehnologiska procesa limeni un tendenci valsti.
K-D razoSanas funkcijas noveértesanai visparpienemts izmantot linearas modelesanas
metodes. ST darba mérkis ir izvirzit alternativu metodi tehnologiska procesa un Koba-
Duglasa razosanas funkcijas noverté$anai, kas balstas uz nelinearas model&sanas
papemieniem. Veikts lineara K-D razoSanas modela novertéjums, kura rezultati
salidzinati ar nelineara modela novert€sanas rezultatiem.

K-D razosanas funkcija

RazoSanas funkcijas novérteSanai visbiezak lieto standartu K-B razoSanas
funkciju ar konstantu méroga atdevi (constant returns of scale), kura ir $ada:

Y, = AKL™ (1)
kur Y ir IKP salidzinamajas cenas, A- kopgjais faktoru razigums jeb

tehnologiskais progress, K, — redlais uzkrata kapitala apjoms, L — darbaspeks
ekonomika, a — kapitala atdeve.
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Jautajums par linearas vai nelinearas modeléSanas izmantoSanu rodas, ja sak
izvirzit piepémumus par to, ka laika gaita attistas tehnologiskais progress. Tas saistits
ar to, ka péc savas biitibas tehnologiskais progress izpauzas ka funkcija no razoSanas
faktoru (kapitala (K) un darbaspéka (L) jaudu izmantoSanas (U) un efektivitates (£)
limena:

At = (UKEK )a (ULEL )Hx 5 ()

kas nav novert€jami ar pieejamiem statistikas datiem.

Visparpienemts tehnologisko progresu modelét linearaja veida, kad tas pieaugums
ir atkarigs no laika un konstanta picauguma tempa. Sada modela novértésanu isteno
ar mazako kvadratu metodes (talak teksta — MKM) palidzibu. Modelgjot K-D
razoSanas funkciju linearaja veida, pienem, ka kopgja faktoru raziguma attistiba
laika gaita jeb tehnologiskais progress tiek noteikts $adi:

4= 4" ®)

kur 4 ir sakotn&jais tehnologijas Iimenis, e — eksponenta, ¢ — produktivitates
tendence, kas atkariga no laika, £ nosaka produktivitates tendences pieaugumu, ¢, ir
novertéjuma klida — stohastisks process.

Apvienojot vienadojumus (1) un (3) un logaritmgjot tos, dabtijam vienadojumu,
ko izmanto linedraja model&sana, vertgjot raZosanas faktoru atdevi un tehnologisko
procesu:

log(Y)) =a+PBt+olog(K,)+(1-o)log(L)+e, . 4)

Nemot véra faktu, ka tehnologiskais progress ir nenovérojams process, pastav
iesp€ja izmantot specialas, nenoveérojamo procesu novertésanai piemérotas metodes,
kas balstas uz nelinearo programmésanu. Noteicot tehnologisko progresu nelinearaja
modelesana, tas attistiba laika gaita tika modeléta ka stohastisks process ar konstantu

e,
pieaugumu, kas ir iegiits p&c $adiem parveidojumiem: taka 4, = 4,e " (tehniskais

progress sastav no ilgtermina komponentes un stohastiska procesa, ko raksturo &),

7~y +,

. 4 S Col
varam secinat, ka ——=¢ . Ta ka tika pienemts, ka tehnologiskais process

1-1

ir konstants (y =y ), ieglistam Sadu sakaribu:

147 — At,leYHJrg’ . (5)

Logaritméjot (1) un (5) vienadojumus un apvienojot ar tehnologiska progresa
pastavigas izaugsmes nosacijumu, ieglstam tehniski aprékinamo sisteému, kas tika
noverteta ar Kalmana filtra palidzibu (sikak par lietoto metodologiju sk., piem&ram,
Hamiltona raksta [3]):

log(¥,) = log(4,) + 0t log(K,) + (1-0) log(L,) +¢,,.€,, ~iid (0,5} ), (6)

log(4,) =log(4, ) +Y, , +&,,.&,, ~iid (0,57 ), (7)

Yt =Yt—1 : (8)
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P&c bitibas, (6)—~(8) vienadojumu sistémas K-D razosanas funkcijas att€lojums
ir Iidzigs ka (4) vienadojuma, ar atskiribu, ka tehniskais progress netiek pienemts ka
linears, bet ka nejausas klejosanas process ar novirzi. Papildu atskiriba ir tada, ka
(6)—(8) vienadojumu sistéma paradas vel viens svarigs faktors, kas atspogulo Sokus
no piedavajuma puses — ¢, , turpretl standarta lineara specifikacija pienem, ka eksiste
tikai tehnologiskie Soki.

Izmantojamie dati un modelu novértésanas rezultati

Nodarbinato skaita datu avots ir darbaspeka apsekojumi. Lidz 2002. gadam
darbaspeka apsekojumi tika veikti reizi pusgada, un ceturkSna dati par Siem
raditajiem I1dz 2002. gadam nav pieejami. Nodarbinatibas datu laikrinda periodam
lidz 2002. gadam tika interpoleta.! Kapitals K, tika uzskaitits $adi: uzkratais
kapitals, nemot véra kapitala limeni 1994. gada beigas, investicijas pamatkapitala
un amortizacijas Iimeni, kas ir vid&jais amortizacijas Itmenis laika perioda. Visas
ekonometriskaja model€Sana izmantotajas laikrindas tika konstateta sezonalitate,
kura tika iznemta ar Census-X12 algoritma palidzibu.

1. tabula
Lineara modela noveértésanas rezultats

Linear Model Estimation Results

Metode: Mazako kvadratu
Method: Least Squares

1zlase:

Sample: 1995Q1 2004Q4

Noverojumu skaits:

Included observations: 40

log(Y)=a+Pt+alog(K,)+(1-a)log(L,)+e,

Koeficients | Standartklida | t-statistika | Varbiitiba
Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
a -0,387 0,063 6,094 0,000
s 0,008 0,002 4,508 0,000
o 0,228 0,068 3,329 0,002

Koriggtais determinacijas koeficients Akaike informacijas kriterijs

Adjusted R-squared 0,994 Akaike info criterion 5,625

Regresijas standar.tklﬁda 0.014 Svarca kl’l‘térltls ~5.498
S.E. of regression Schwarz criterion

Logaritméta ticamiba 115,491 Durbina-Vatsona statistika 0.848

Log likelihood Durbin-Watson stat

Novertgjot (4) vienadojumu ar MKM, tika iegiiti rezultati (sk. 1. tab.), kas liela
mera ir Iidzigi D. Stikuta novertejumam [3]. No 1995. Iidz 2002. gadam D. Stikuts
noverteja kapitala atdevi IKP 22,5% Itmeni un tehnologiska progresa ilgtermina

! Detalizéta informacija par datu interpolacija izmantotajiem pienémumiem sanemama no

pétijuma autoriem p&c pieprasijuma.
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izaugsmes tempu ap 3,6% gada. Lidzigais modelis laika posma no 1995. Iidz 2004.
gadam sniedz lidzigus rezultatus: kapitala atdeve ir 22,8% un tehnologiska progresa
ilgtermina izaugsmes temps — ap 3,2% gada.

Lai gan vienadojuma novértetie koeficienti ir nozimigi pie 1% statistikas
nozimiguma ltmena, Durbina-Vatsona statistika (0,848) norada, ka uz t-statistikam
nevaram palauties, ka arT uz modela neprecizu specifikaciju. Tomér kladu
autokorelacija (uz to norada ari Durbina-Vatsona statistika) $aja gadijuma netiek
uzskatita par negativu paradibu, jo péc modeléSanas ta ir razoSanas funkcijas
dinamiska dala, kas ietver informaciju par nobidi no ilgtermina tendences. Lai
gan kludu autokorelacija tiek izskaidrota, modela statistika liecina par iesp&jamo
koeficientu nobidi.

2. tabula
Nelineara modela novérteésanas rezultats
Non-Linear Model Estimation Results
Metode: Maksimala ticamiba (Markvarta metode)
Method: Maximum likelihood (Marquardt)
1zlase:
Sample: 1995Q1 2004Q4
Novérojumu skaits: 40
Included observations:
Konvergence sasniegta péc 14 iteracijam
Convergence achieved after 14 iterations
log(¥) = log(4,) +otlog(K,_ ) +(1-o)log(L,) +&,,
IOg(Az) = IOg(Af—l)+Yx—1 + 821
Yr = ’thl
Koeficients Standartklada z-statistika Varbiitiba
Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.
a 0,378 0,110 3,440 0,001
O, —-10,386 0,891 —-11,661 0,000
O,, -9,302 0,584 -15,925 0,000
Vertiba perioda beigas VSK* z-statistika | Varbiitiba
Final State Root MSE z-Statistic Prob.
log(4,) 0,320 0,011 29,245 0,000
7, 0,005 0,002 2,963 0,003
Ticamibas logaritms Svarca kritérijs
Log likelihood 85,280 Schwarz criterion —3,987
Akaike informacijas Hanana-Kvinna kritérijs
kriterijs —4,114 Hannan-Quinn criterJ 4,068
Akaike info criterion " ’

? Vidgjas kvadratiskas standartkludas kvadratsakne

Novertgjot vienadojumu (6)—(8) sistemu ar Kalmana filtra palidzibu, kas balstas
uz nelinearo optimizaciju, tika iegiiti atSkirigi rezultati (sk. 2. tab.). Vienadojuma
novertétie koeficienti ir nozimigi pie 1% statistikas nozimiguma ltmena. Kapitala
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atdeve ir novertéta 37,8% liment, kas ir lielaks par ar MKM novertéto rezultatu, un
tehnologiska progresa ilgtermina izaugsmes temps ir ap 2,0% gada (mazaks neka
MKM lietoSanas gadijuma).
Ar dazadam pieejam novertéta tehnologiska progresa attistiba Latvija redzama
1. attela.
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1. att. Tehnologiska progresa dinamika Latvija
Technology Progress Dynamics in Latvia

Izpetot, kadi rezultati tika iegtti, noveértéjot K-D razoSanas funkciju citas
Eiropas valstis, salidzinajumam var min&t $adus rezultatus: kapitala atdeve eirozonai
tika noverteta 41% [iment [2]; Francijai kapitala atdeve tika novertéta 36% Itment un
TFP pieaugums — 1,2% gada [1], Igaunijai kapitala atdeve tika novérteta 37% liment
[4], bet Lictuvai — 36% [5]. Ka redzams, no ieprickSminétiem novert€jumiem, ar
nelinearas modelésanas iegitie rezultati Latvijai ir Iidzigi Eiropas valstim — tas ir vél
papildus nelinearas pieejas pareizibas apliecinajums.

Galvenie secinajumi

Noveértgjot K-D razoSanas funkciju ar lineari un nelineari modelétu razigumu,
tika ieglti visai atskirigi rezultati. Novertgjot K-D razoSanas funkciju ar Kalmana
filtra palidzibu, kapitala atdeve tiek novertéta apméram 37,8% Itment, kas ir augstaka
nekda MKM novertéta, un tehnologiska procesa ilgtermina picaugums apméram
2,0% gada, — tas ir zemaks neka MKM lietoSanas rezultata iegttais. Kapitala atdeves
Itmenis apméram atbilst citas Eiropas valstls novérojamam lielumam; tas liecina par
nelinearas pieejas pareizibu.
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Summary

Despite technological progress is a non-observable process, Cobb-Douglas production
function traditionally is estimated via linear modeling. This paper is devoted to an alternative
approach to Cobb-Douglas production function estimation that is based on the non-linear
programming, which is more appropriate for the non-observable process estimation. For this
purpose the Kalman filter has been applied. Estimation of Cobb-Douglas production function
with non-linear model provides different results than in the case of linear model estimation.
Estimated results are unbiased due to assumptions made during the modelling process and
are closer to the Cobb-Douglas production function estimation results in other European
countries.

Key words: Latvia, Cobb-Douglas production function, Kalman filter, technology progress.
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Veiksmiga saimnieciska darbiba nav iesp&ama bez gramatvedibas, bet savukart kvalitativu
gramatvedibas darbibu sp&j nodrosinat tikai profesionals gramatvedis.

Atslégvardi: gramatvedis, uzskaitvedis, rekinvedis, gramatvediba.

Raksta meérkis ir petit un analizét gramatveza profesijas attistibu Latvija,
aplikojot gramatveza profesiju Latvijas pirmas brivvalsts laika, ka arT pasreiz&ja tas
attistibas stadija un sniegt priekslikumus turpmakai profesijas pilnveidosSanai.

Pétijjuma metodes. Raksta ir izmantotas ekonomiskas analizes un salidzinasanas
metodes, ka ari statistikas metodes, pétot un izveértgjot normativo aktu prasibas un
citus literatiiras avotus, ka arT apkopojot statistikas p&tfjumus.

GramatveZza profesija ir sena un cienfjama. L1dz ar cilv@ces, valstu, ekonomikas
un uznémumu attistibu paral€li arT turpina attistities gramatveza profesija.

Gramatveza profesijas attistibas pirmsakumi jau meklgjami senajas civilizacijas.
Uzskaites darbinieki senatn€ bija augsti godati. Uzskaiti dévéja par dievu noslépumu.
Senaja Egipté faraona haréma “galvenais gramatvedis” bija Neferhoteps, kuru visi
loti cientja. V&l augstak tika verteti tikai slepenpadomnieki un priesteri [17, 7].

Gramatveza profesijai ir dzilas saknes ne tikai tadel, ka ta ir viena no senakajam
profesijam, bet galvenokart tapec, ka rakstu maksla un salidzina$ana pirmoreiz
tika izmantota ka uzskaites instruments. Egiptie$i un babiloniesi lietoja rakstibu,
lai pierakstitu uzskaites informaciju. Veésturnieks V. Djurants atzimé, ka rakstiba
sakotngji kalpoja gramatvedibas vajadzibam un kluva nepiecieS8ama sakara ar pilsétu
izaugsmi un dievnamu ekonomiku [17, 12].

Attistoties prasibam péc uzskaites, uzskaites darbinieku profesija bija radusies
jau pirms miisu &ras un tika izmantota Senaja Griekija, Babilonija, Senaja Roma un
citur. Gramatvedibas vestures petnieki atzZimg, ka pirmais gramatvedis, kuru 1498.
gada oficiali iecéla $aja amata, bija Hristafors Stefers [5, 10].

Pirmo reizi v@sturé gramatvezu biedriba tika izveidota 1581. gada Venécija
[18, 35], un taja pasa gada Venécija nodibinaja arT gramatvezu augstskolu. No 1650.
gada Skotija virsgramatvedis tika uzskatits par lidzvertigu zverinatam advokatam.
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Cik zinams, visvecaka zverinata virsgramatveza aplieciba izdota 1720. gada Karlim
Suellam Londona [11, 49]. 1773. gada Edinburgas rokasgramata min&ti 7 gramatvezi.
Sakoties riipniecibas revoliicijai, radas arT profesionali gramatvezi. 19. gadsimta
sakuma katra lielakaja Anglijas un Skotijas pilséta bija ne vairak ka piecdesmit
gramatvezu [18, 35].

Tika izveidotas vairakas gramatvedibas komitejas, biedribas un asociacijas.
1854. gada Anglijas karalis apstiprindja stattitus virsgramatvezu biedribai Edinburga.
1880. gada tika izveidots Anglijas un Velsas zvErinatu virsgramatvezu institits.
Sekojot Anglijas pieméram, 1880. gada Kanada, Monreala, ar1 tika apstiprinati
standarti Virsgramatvezu savienibai [11, 49]. Arvien vairak palielindjas gramatveza
profesijas prestizs.

Pie gramatveza profesijam bez gramatveziem var uzskatit arT citas pielidzinatas
profesijas, kuru parstavji ari veic gramatvedibas pienakumus, piem&ram, uzskaitvedis,
rékinvedis.

Svariga loma gramatveza profesijai bija ari Latvijas brivvalsts laika. Latviesu
konversacijas vardnica noradits, ka “gramatvedis — uzp@muma vai iestades
kalpotajs, kam uztic€ta gramatvediba un kas to veic patstavigi. Par gramatvedi
nesauc paligus, kas nodarbinati gramatvediba blakusdarbos. (..) Latvija izskir
gramatvezus un rékinvezus. Lielos uznémumos ar plasiem apgrozijumiem parasti
strada daudz gramatvezu, un uzraudziba par gramatojumiem, gramatu noslégsanu un
bilances uzstadiSsanu piekrit vecakam gramatvedim, t. s. virsgramatvedim, kas nes
atbildibu. ArT pats uzneméjs ir lidzatbildigs™ [13, 10485, 10489]. Ja Saja gramatveza
defingjuma ietverto prasibu, proti, ka virsgramatvedis ir atbildigs par gramatvedibas
kartosanu, salidzinam ar Sodienas prasibam, tad, ka tas ir noradits likuma “Par
gramatvedibu” 2. panta — par gramatvedibas kartoSanu ir atbildigs uznémuma
vaditajs [2, 2. p.]. Tatad paslaik, raugoties no sabiedribas icinteresétibas viedokla,
no gramatveza netiek prasita nekada atbildiba, ja nu vienigi uznémums, kura strada
gramatvedis, pats p&c savas iniciativas ir noslédzis atsevisku ligumu ar gramatvedi,
kura ietverta atbildiba. 1939. gada “Likuma par tirdzniecibas gramatvedibu” bija
prasiba, ka inventars un bilance, kas bija obligati iesniedzamie parskati, japaraksta
arT uznémuma gramatvedim [3, 6. p.]. Paslaik “Gada parskatu likuma”, kas nosaka
gada parskatu parakstiSanas prasibas, nav ietverta prasiba, ka gada parskats biitu
japaraksta arT gramatvedim [1, 61. p.].

Turpinot apliikot gramatveZa profesijas attistibu Latvijas brivvalsts laika, jaatzime,
ka gadu pec Latvijas valsts proklamé&Sanas, kara apstaklos, 1919. gada 16. decembri
notika Latvijas Gramatvezu savienibas organiz€Sanas sapulce [11, 51]. 1920. gada
7. janvarT tika pienemti stattiti, un 1920. gada 21. janvarT Latvijas Gramatvezu savienibu
(turpmak — Savieniba) registréja Apgabaltiesa. Pirma biedru pilnsapulce notika 1920.
gada 22. februari, un taja laika Savieniba bija iestajusies 165 biedri. Pirma valde, kura
bija devini locekli, par valdes priek$sédétaju ievélgja Zani Sprogeri. Jau pirmaja valdes
sedg, kas notika 1920. gada 26. februari, tika pieversta uzmaniba visiem svarigajiem
jautajumiem, ar kuru realiz€8anu turpmak nodarbojas Savieniba. Latvijas gramatvezu
savieniba nodarbojas ar gramatvedibas kursu organizéSanu, zverinatu gramatvezu
institita dibinasanu, referatu, priekslastjumu un diskusiju vakaru organizeSanu, ka art
ar algu tarifu izstradasanu gramatveziem [12, 23].
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Par Latvijas Gramatvezu savienibas valdes locekliem tas pirmajos darbibas
gados ir bijusi gan tas pirmais valdes priek3sedétajs Zanis Sprogeris, gan ari Péteris
Mezulis, Péteris Grauding, Aleksandrs Kallas, bet ilgstosi — Paulis Erglis [9, 94].
Paulis Erglis bija Latvijas Gramatvezu savienibas valdes priek3§sédétajs no 1925.
gada lidz 1937. gada maijam un ari vélak turpinaja darboties ka valdes loceklis.
Vins darbojas arT ka gramatvedis-eksperts un bija Zurnala “Latvijas Gramatvedis
un Eksperts” atbildigais redaktors. Par nopelniem sabiedriskaja darba apbalvots ar
5. skiras Triju zvaigznu ordeni un citiem ordeniem un goda zimém [14, 231].

1934. gada P. Erglis rakstija: “Latvijas Gramatvezu savienibas biedru skaits,
kur§s komplekt&jas pa lielakai dalai no bezpartejiskiem pilsoniem (..) nekad nav
parsniedzis skaitli 300, kaut gan Latvija strada vairak tikstoSu gramatvezu” [6, 33].
Latvijas Gramatvezu savienibai bija izveidota plasa zinatniska biblioteka, un ta
izdeva zurnalu “Latvijas Gramatvedis un Eksperts”, kur§ bija vienigais Latvija, kas
apskatija dazadus gramatvedibas un ekspertizes jautajumus [6, 35].

Pie Latvijas Gramatvezu savienibas 1930. gada 1l. marta bija izveidota
gramatvezu ekspertu sekcija, par kuras biedriem vargja klat tikai Latvijas Gramatvezu
savienibas biedri ar augstskolas Tautsaimniecibas fakultates izglitibu un piecu gadu
gramatveza praksi vai arT ar specialu vidgjo izglitibu un 15 gadu gramatveza praksi,
pie tam prakse ieskaitTja tikai patstaviga un atbildiga gramatveza darba nokalpoto
laiku [10, 28, 29].

Gramatvezu algas pirmas Latvijas laika bija atSkirigas valsts iestadés un
privatajos uzp@mumos. Piem@ram, valsts iestades gramatvezu atalgojums gan
1936., gan 1938. gada svarstijas no 144 LVL lidz 494 LVL — atkariba no valsts
iestades lieluma un gramatveza Skiras. Valsts iestades bija nodarbinati I, IT un III
Skiras gramatvezi, ka arT vecakie gramatvezi un virsgramatvezi. Pilsétu pasvaldibas
gramatvezu algas bija atkarigas no iedzivotaju skaita un svarstijas no 97 LVL lidz
416 LVL. Privatajos uznémumos bija nodarbinati gramatvezi un virsgramatvezi, ka
arT rekinvezi. Riipniecibas uznémumu gramatvezu maksimalais algas apmérs bija
ievérojami lielaks ka valsts iestad@s un pasvaldibas. Gramatvezu algas uzp€émumos
bija atkarigas no uznémuma lieluma, un tas 1936. gada bija robezas no 80 LVL Iidz
850 LVL, bet 1938. gada — no 100 LVL Iidz 980 LVL, pie tam virieSu gramatvezu
darbs tika labak atalgots neka sievieSu, jo virieSiem atalgojums 1936. gada bija
no 80 LVL lidz 850 LVL, 1938. gada — no 100 LVL Iidz 980 LVL, bet sievietem
1936. gada — no 80 LVL Iidz 500 LVL, bet 1938. gada — no 90 LVL Iidz 550 LVL.
Virsgramatveziem bija ievérojami lielaks atalgojums — robezas no 300 LVL Iidz
1575 LVL, bet rékinveziem — no 75 LVL Iidz 500 LVL [7, 116, 117 un 8, 154].

Latvijas brivvalsts laika tika pievérsta uzmaniba arT tddam jautdjumam ka
gramatveza profesionala &tika, kuras ieveéroSana, ka to var spriest no valdes
priek§sédétaja Zana Sprogera rakstita, ir bijusas lidzigas problémas, kadas ir
arT paslaik. Pirmais Latvijas gramatveZu savienibas valdes priek$sedetajs Zanis
Sprogeris noradija, ka “augsti verté nevis gramatvedi ar augstam aroda zinaSanam,
augstu sava aroda morali un &tiku, bet gan gramatvedi, kas veikli prot kombin&t un
vest gramatas pec uznpémuma vaditaju noradijumiem un izvest rezultatus péc vinu
velesanas” [16, 48]. Diemzel nereti lidzigs gramatveza darba vert€§jums privataja
sektora tiek piemérots arT paslaik.
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Izvertgjot gramatveza profesiju Latvijas brivvalsts laika, var secinat, ka ta
ir bijusi prestiza un labi atalgota. Tas parstavji bija izveidojusi savu profesionalo
organizaciju — Latvijas Gramatvezu savienibu (vélak — biedribu), kas aktivi
darbojas gramatvedibas populariz€$anas joma un izdeva ari savu zurnalu — “Latvijas
Gramatvedis un Eksperts”.

Talak apliikosim gramatveza profesiju Latvija paslaik, gramatvezu skaitu un
darba algu, to kvalifikacijas prasibas, ka arT uzskaitveza un rékinveza profesiju, kuru
ar1 var attiecinat uz gramatveza profesiju.

Profesiju, to vidi arT gramatveza profesijas reguléjumu, paslaik nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr. 125 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju
Klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu”, kas izdoti saskana ar
Valsts statistikas likuma 7.! pantu un Darba likuma 40. panta septito dalu un tika
pienemti 2007. gada 13. februari, bet stajas speka ar 2007. gada 20. februari. Miné&to
Noteikumu 1. punkta teikts, ka “Noteikumi nosaka sistematizetu profesiju sarakstu
— profesiju klasifikatoru un profesijai atbilstoSos pamatuzdevumus un kvalifikacijas
pamatprasibas, lai nodrosinatu starptautiskai praksei atbilstosu darbaspeka uzskaiti
un salidzinasanu, ka arT nosaka klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu”.

Ministru kabineta (MK) noteikumi Nr. 125 “Noteikumi par profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizéSanas kartibu”
(turpmak — Noteikumi) nosaka, ka “profesijas ir sagrup@tas devinas pamatgrupas
profesiju profesionalas kvalifikacijas Itmena (teorétiska un praktiska sagatavotiba,
kas dod iespveikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu)
dilstosa seciba [4, 5.1. p.].

Iepazistoties ar Profesiju klasifikatoru, var secinat, ka gramatveza profesija
ir ieklauta gan 2., gan 3., gan 4. pamatgrupa. Tas nozime, ka to potencialajiem
izpilditajiem ir nepiecieSams augsts sagatavotibas limenis, lai varétu veikt

v

sareZgitu un atbildigu darbu.

2. pamatgrupa ir vecakie specialisti. Atbilsto§i Noteikumu 6.2. punktam
2. pamatgrupa ir ieklautas “profesijas, kuras nepiecieSams augsts teoretisko
un profesionalo zinasanu ITmenis dabas, socialajas un humanitarajas zinatnés
un nepiecieSama prasme risinat teorétiskas problémas. Profesionalas darbibas
pamatuzdevums ir esoSo zinasanu plaSa lietoSana un papildinasana, sistematiska
pieredzes apgtisana” [4, 6.2. p.].

Atseviska grupa — 2411 ir ieklauti gramatvezi. Atbilstosi Noteikumu 1. pieli-
kumam “S1s atseviskas grupas vecakie specialisti sniedz gramatvedibas pakalpojumus,
konsulte gramatvedibas jautajumos, veic gramatvedibas gramatu, dokumentu un
parskatu reviziju; izdara par tiem atzinumus un izstrada metodiskus dokumentus”.
Noteikumu 1. pielikuma noteikts, ka “gramatveziem ir noteikti $adi profesionalas
darbibas pamatuzdevumi —

* “planot un noteikt budzeta un gramatvedibas kontroli un citus gramatvedibas
darbibas aspektus un sist€émas, ka art konsultét $ajos jautajumos;
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gatavot finanSu dokumentus apstiprinasanai pirms iesniegSanas vadibai,
akcionariem, juridiskam un citam ar likumu noteiktam personam;

gatavot maksajumu deklaracijas, konsultét par nodoklu un maksajumu
problémam, apstridét stridigas prasibas nodoklu komisija;

gatavot budzeta ien@mumu prognozu parskatus;

veikt finanSu pétljumus dokumentu viltoSanas un bankrota jautajumos;
kontrol&t parskatus un gramatvedibas gramatas;

veikt kreditiestazu auditu, gramatvedibas un statistikas parskatu analizi,
izdarit atzinumus, gatavot normativos un metodiskos dokumentus, veikt
analitisko darbu;

analizét un izvertét kapitala izlietojumu; planot kapitala palielinasanu un
finanséSanas avotus;
veikt finan$u plano$anu un prognozésanu; sagatavot investiciju projektus;

planot un veikt zinatniskas pétniecibas darbu finansu ekonomika; veikt lidziga
satura uzdevumus;

vadit citus darbiniekus”.

Saskana ar Profesiju klasifikatoru 2411 grupas profesijas ir:

2411 01 Galvenais GRAMATVEDIS

2411 02 Vecakais GRAMATVEDIS

2411 03 REVIDENTS

2411 04 AUDITORS

2411 05 Informacijas sisttmu AUDITORS
2411 06 Kreditiestazu uzraudzibas EKSPERTS
2411 07 Uzraudzibas AUDITORS

2411 08 Gramatvedibas EKSPERTS

2411 09 Kreditiestazu uzraudzibas ANALITIKIS
2411 10 Metodikas EKSPERTS

2411 11 Aizdevumu REVIDENTS

2411 12 Vecakais FINANSISTS

2411 13 Zvérinats REVIDENTS

Iepazistoties ar gramatvezu grupas profesijam, var secinat, ka pie §is grupas
tiek pieskaititi arT revidenti un auditori, ka arT eksperti un vecakais finansists.

3. pamatgrupa ieklauti specialisti, no kuriem uz gramatveZu profesijam
var attiecinat 3433 grupu — uzskaites specialisti. Saskana ar Noteikumiem
3. pamatgrupa ir “profesijas, kuras nepieciesamas tehniskas zinasanas un pieredze
viena vai vairakas tehnikas, dabas, socialo vai humanitaro zinatpu nozarées.
Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir tehniska rakstura darbu veiksana, Tstenojot
konceptualas nostadnes, dazadu darba metozu lietoSana atbilsto§i minétajam
nozarém” [4, 6.3. p.]. Noteikumu 1. pielikums nosaka, ka 3433 grupas specialisti
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“veic pilnu finanSu operaciju uzskaiti komersantos, personalsabiedribas, iestades,
biedribas un nodibinajumos, organizacijas un parbauda dokumentu noformé&sanas
pareizibu, seko bankas finanSu resursu stavoklim, nodroSina valiitas darfjumu
gramatvedibas darbibu, veic jebkura veida dokumentu norékinus starptautiska
tirdznieciba” un 3433 grupas darbibas pamatuzdevumi ir “veikt pilnu komersanta,
personalsabiedribas, iestades, biedribas un nodibindjuma, organizacijas finansialo
operaciju uzskaiti gramatvedibas ekspertu vadiba, pamatojoties uz vispargjiem
gramatvedibas uzskaites principiem; nodro§inat finansu informacijas apkopoSanu un
apstradi, finansu raditaju aprékinasanu un analizi; izstradat priekslikumus komersanta,
personalsabiedribas, iestades, biedribas un nodibinajuma, organizacijas finansialas
darbibas pilnveidosanai; kontrolét valiitas darfjumu gramatvedibas darbibu, veikt
dokumentaros norekinus starptautiskaja tirdznieciba; parbaudit naudas maksajumus,
ienakumus un citu finan$u operaciju dokumentu pareizibu; gatavot finansu parskatus;
lietot teoretiskas un praktiskas gramatvedibas zinasanas, risinot problémas, kas
radusas darba procesa; konsultét gramatvezus gramatvedibas programmas lietosana;
veikt [1dziga satura uzdevumus; vadit citus darbiniekus”.

3433 grupas — uzskaites specialisti — profesijas ir Sadas:

e 3433 01 GRAMATVEDIS

+ 3433 03 Valiitas darfjumu GRAMATVEDIS

e 3433 04 Veértspapiru GRAMATVEDIS

e 3433 05 Valiitas operaciju GRAMATVEDIS

* 3433 06 Kontu OPERATORS

e 3433 07 Kontu ADMINISTRATORS

° 3433 08 Finansu SPECIALISTS

* 3433 09 GRAMATVEDIS ( KONSULTANTS)

3. pamatgrupa pie apakSgrupas 3434 ir ari profesija 3434 02 — gramatveza
paligs, bet, ta ka grupas nosaukums ir “Statistiki, matematiki un tiem radniecigu
profesiju specialisti, autore to pie gramatvezu profesijam neattiecina.

4. pamatgrupa ir kalpotaji. Saskapa ar Noteikumiem 4. pamatgrupa ir
“profesijas, kuras nepiecieSamas zinasanas un prasme ieglt un lietot informaciju.
Profesionalas darbibas pamatuzdevums ir sekretara pienakumu veikSana, lietvedibas
un kancelejas darbu veiksana, prasme stradat ar kancelejas tehniku, rakstammasinam
un skait]otajiem, izpildot naudas izmaksas un pienemsanas operacijas” [4, 6.4. p.],
kura ir 4121 grupa — uzskaites un gramatvedibas darbinieki”, kuri, ka to nosaka
Noteikumu 1. pielikums, “palidz veikt uzskaiti un gramatvedibas operacijas,
aprékinat paSizmaksu un algas, sanemt naudu no abonentiem, ka arT izmaksat
algas”, un §Ts grupas darbinieku pamatuzdevumi ir “izdarit ierakstus uzskaites un
gramatvedibas dokumentos; veikt nepiecieSamos aprékinus; veikt citas, mazak
atbildigas, uzskaites un gramatvedibas funkcijas; atbilstos$i spéka eso$ajam
instrukcijam rékinat produkcijas pasizmaksu; veikt darba algas aprékina un izmaksas
paligdarbus; sanemt naudu no abonentiem; aprékinat pasvaldibas nodoklus un
nodevas; pienemt un registrét zinojumus par visu veidu bojajumiem; veikt izpildito
remontdarbu uzskaiti; veikt ITdziga satura uzdevumus”.
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4121 grupa “uzskaites un gramatvedibas darbinieki” ietver §adas profesijas:

e 4121 01 Jaunakais GRAMATVEDIS

o 4121 02 KASIERIS

e 4121 03 Gramatvedibas UZSKAITVEDIS

. 4121 04 Pagizmaksas REKINATAJS

o 4121 05 Algu REKINATAJS

o 4121 06 Remontdarbu DISPECERS

o 4121 07 Nodok]u (nodevu) ADMINISTRATORS

o 4121 08 REKINVEDIS

Izveértéjot iepriekSminétas 2411 grupas — gramatvezi, 3433 grupas — uzskaites
specialisti un 4121 grupas — uzskaites un gramatvedibas darbinieki profesijas,
autore pie gramatveZa profesijam attiecina $adas profesijas:

e 2411 01 Galvenais GRAMATVEDIS

° 2411 02 Vecakais GRAMATVEDIS

e 3433 01 GRAMATVEDIS

e 3433 03 Valiitas darfjumu GRAMATVEDIS

e 3433 04 Vertspapiru GRAMATVEDIS

e 3433 05 Valiitas operaciju GRAMATVEDIS

e 3433 09 GRAMATVEDIS — KONSULTANTS

o 3434 02 GRAMATVEZA PALIGS

e 4121 01 Jaunakais GRAMATVEDIS

o 2411 08 Gramatvedibas EKSPERTS

o 4121 03 Gramatvedibas UZSKAITVEDIS

. 4121 04 Pasizmaksas REKINATAJS

o 4121 05 Algu REKINATAJS

o 4121 08 REKINVEDIS

Analizgjot gramatveza profesiju Profesiju klasifikatora, var secinat, ka tikai
14 profesijas no Profesiju klasifikatora iepriekS apskatitajam grupam, kuras ir
minétas 29 profesijas, uzskatamas par gramatveza profesiju, turklat pieskaitot tam
arT tadas profesijas ka pasizmaksas rékinatajs un algu rékinatajs.

Lai giitu pricksstatu par gramatvezu skaitu Latvija, to atalgojumu, ka ari
sadalfjumu pa dzimumiem un p&c nodarbinatibas valsts un privataja sektora, ir
nepiecieSams iepriekSmingtas informacijas apkopojums.

LR Centralaja statistikas parvalde par katra gada oktobra ménesa rezultatiem
uzp@mumi iesniedz parskatu “6-darbs”, kura apkopota informacija par uzgp€muma
darbiniekiem, vinu skaitu un atalgojumu pa profesijam. DiemZz€l minéta atskaite nav
jaiesniedz pilnigi visiem uznémumiem. Neapsekotajiem uznémumiem tiek aprekinati
rezultati pec statistikas metodeém. Vispar netiek apsekoti un icklauti kopgja skaita art
pasnodarbinatie gramatvezi u. c. Sakara ar krit€riju mainu 2006. gada apsekojums
pa profesijam vispar netika veikts, un Iidz ar to pedg&jie dati LR Centralaja statistikas
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parvalde ir par 2005. gada oktobri. IeprickSminéta informacija netick publicéta
statistikas biletenos, tapéc, péc autores liguma, LR Centrala statistikas parvalde,
izmantojot parskatu “6-darbs”, ir apkopojusi un sagatavojusi iespg&jamo informaciju
par vidgjo darbinieku skaitu un bruto darba samaksu pa gramatveza profesijam no
1997. gada lidz 2005. gadam. Ta ka uzpémumi statistikas atskaité “6-darbs” noradija
pieprasito informaciju pa Profesiju klasifikatora grupam, izdalot, ka to atskaite prasija,
tikai labakaja gadijuma Cetras, nevis sesas zimes, tad, ka jau ieprieks tika mingts, katra
petamaja grupa ir ieklautas ne tikai gramatveza profesijas vien. Nemot veéra ieprieks
teikto, LR Centralas statistikas parvaldes apkopotie rezultati ir tikai aptuveni, bet tomer
visprecizakie, jo $ada veida informaciju par gramatvezu skaitu, vinu darba samaksu ar
sadalfjumu pa dzimumiem, ka arT atseviski izvertgjot sabiedriskaja sektora stradajosos
un privataja sektora nodarbinatos, neviena cita institlicija neapkopo.

Turpmakai analizei izmantoti LR Centralas statistikas parvaldes sagatavotie dati
par tris profesiju grupam:

e 2411 — gramatvezi;

* 3433 — uzskaites specialisti;

* 4121 — uzskaites un gramatvedibas darbinieki.

Japem ari vera, ka analizétaja perioda no 1997. gada Iidz 2005. gadam ir
bijuSas izmainas Sajas tris grupas ieklautajas profesijas, pieméram, lidz 2006.
gada oktobra grozijumiem Profesiju klasifikatora pie 3. pamatgrupas bija arT profesija
3433 02 rekinvedis, kas tika svitrota no 3. pamatgrupas un icklauta 4. pamatgrupa,
pieskirot tai koda numuru — 4121 08 rékinvedis.

Analizgjot LR Centralas statistikas parvaldes apkopotos datus pa ieprieks
minétajam profesiju grupam, var secinat, ka gramatvedibas specialistu skaits ar katru
gadu pieaug un no 1998. gada Iidz 2005. gadam tas bija gandriz dubultojies. 1998.
gada oktobrT bija 27106 gramatveza profesija nodarbinatie, bet 2005. gada oktobrT
jau 50916 darbinieki, no kuriem gramatvezi ar profesijas klasifikacijas kodu 2411
bija 27562, tas ir 54% no gramatveza profesijam (sk. 1. attelu).
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1. att. GramatveZu, uzskaites specialistu, uzskaites un gramatvedibas darbinieku
skaits 1998.-2005. gada oktobri, cilv.

The Number of Accounting and Bookkeeping Specialists, the Number of Employees
Working in Bookkeeping and Accounting, in October 1998—2005, People
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Ka redzams 2. att€la, no apkopotajiem LR Centralas statistikas parvaldes datiem
var secinat, ka 2005. gada oktobr1 84% gramatveza profesiju darbinieki stradaja
privataja sektora. Nodarbinato gramatvezu skaits sabiedriskaja sektora samazinas,
bet privataja sektora ieveérojami pieaug, jo 1998. gada attiecigi privataja sektora bija
nodarbinati tikai 67%.

O Sabiedriskaja sektora, 16%
M Privataja sektora, 84%

2. att. GramatveZa profesijas darbinieku Ipatsvars sabiedriskaja sektora un
privataja sektora 2005. gada oktobri, %

The Proportion of Employees of Accounting Professions in Public and Private Sectors in
October 2005, %.

Ja salidzina virieSu un sievieSu Ipatsvaru gramatveza profesijas, var teikt, ka
sievieSu skaits ir ievérojami lielaks — 94% no kopgja gramatveza profesiju skaita (sk.
3. att€lu). Ka pozitivu tendenci var atzimét to, ka proporcionali kop&jam gramatveza
profesijas skaita picaugumam absoliitos skaitlos picaug arT gramatvezu viriesu skaits,
un 2005. gada oktobrT tas bija gandriz trTs tiikstosi.

SievieSu un virieSu Ipatsvars gramatvezu profesijas, 2005. gada oktobrT, %

viriesi

6%

O sievietes

W viriesi

sievietes
94%

3. att. SievieSu un virieSu Ipatsvars gramatveZa profesija 2005. gada oktobri, %

The Proportion of Men and Women in the Professions of Accounting in
October 2005, %

Vertgjot gramatvezu vid€jo darba samaksu (sk. 4. att€lu), var secinat, ka
gramatveziem (2411 — gramatvezi) sabiedriskaja sektora ir lielaka vidgja bruto darba
alga neka privataja sektora, kaut gan reala situacija ir pret€ja. 2005. gada oktobr1
sabiedriskaja sektora gramatveziem vidgja darba samaksa bija 344 LVL, bet privataja
sektora — 246 LVL, tacu janem véra, ka joprojam privataja sektora tiek izmantotas
“aploks$nu algas”, kuru lielums nav zinams.
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4. att. Videja bruto darba alga gramatveZiem 2005. gada oktobri, LVL
Average Gross Wages of Accountants in October 2005, LVL

Tomér pozitivi ir veértejams fakts (tas redzams 5. attéla), ka vidgja bruto darba
alga gramatveziem gan sabiedriskaja, gan privataja sektora no 1998. gada lidz 2005.
gadam ir palielinajusies.
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Kopuma vertgjot apkopoto informaciju pa gramatveza profesijam, var secinat,
ka Latvija gramatveza profesiju var iedalit gramatvezos, uzskaitvezos un rékinvezos.
Ta ka Profesiju klasifikatora gramatvezi ir ieklauti gan 2., gan 3., gan 4. pamatgrupa,
tad ir no svara, pie kuras pamatgrupas darbiniekiem vini pieder; tas arT nosaka vinu
kompetences un atbildibas ITmeni. Cik precizi tiek nemts véra Profesiju klasifikators
un cik atbilstosi ta prasibam pienem darba gramatvezus un attiecina pie atbilstosas
grupas, ir katra uznémuma zina un netiek kontrol&ts. Tas nozimé, ka par gramatvedi
vai pat par galveno gramatvedi var ar1 biit darbinieks, kura veiktie pienakumi neatbilst
attiecigas grupas kvalifikacijas ITmenim, jo, ka tas redzams 1. attéla, gramatvezu
skaits no 1998. gada lidz 2005. gadam 2. grupa ir picaudzis ievérojami straujak neka
citu gramatveza profesiju skaits 3. un 4. grupa.

Izvertgjot ieprieks apliikotas gramatveza profesijas, autore uzskata, ka, ta ka
Profesiju klasifikatora lidzas gramatveza profesijam attiecigajas grupas ir ieklautas
arT citas profesijas, butu lietderigi parskatit Profesiju klasifikatoru un 2411 grupa
gramatvezi ieklaut tikai gramatvezus, ka arT biitu nepiecieSams parskatit un sakartot
pargjas analizétas gramatveza profesiju grupas — 3433 grupu — uzskaites specialisti
un 4121 grupu — uzskaites un gramatvedibas darbinieki.

Lai gan kopgjais gramatvezu skaits ir liela méra palielingjies, vel joprojam ir
liels pieprasijums péc gramatveziem, par ko liecina daudzie sludingjumi presé
un citos masu informacijas Iidzeklos. Fundamentalas izmainas gramatvedibas
regul&joSos normativajos aktos prasa arvien profesionalakus darbiniekus ar
atbilstosam zinasanam sava darbibas sféra. Gramatvedibas darbu Iidz ped&jam
stkumam vairs nenosaka konkré&ti likumi, instrukcijas un noradijumi — ka socialisma.
Nemot véra gramatvedibas regul&joso normativo aktu prasibas, katra uznémuma,
iestade un organizacija ir javeido sava gramatvedibas politika, un $ie jautajumi licla
mgéra ir jarisina gramatvedim. Lidz ar to arvien picaug prasibas péc kvalificétiem
gramatvedibas specialistiem.

Gramatvezu kvalifikacijas paaugstinaSanu un profesionalu gramatvezu
sertifikaciju veic 1994. gada dibinata Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija
(LRGA). LRGA gramatvezu sertifikacijas programmas ir izstradatas saskana ar
ANO konferencé pienemtajiem, ka ar ar ES direktivu ieteiktajiem profesionala
gramatveza kvalifikacijas krit€rijiem [20]. Ar gramatveZu atestacijas jautajumiem
LRGA nodarbojas speciali izveidota Atestacijas komisija. Ir loti augstas
prasibas, lai klutu par sertificétu profesionalu gramatvedi. Uz augstakas pakapes
profesionala gramatveza sertifikatu var pretendét persona, kura ir ieguvusi
augstakas izglitibas diplomu un kurai ir darba pieredze 3 gadi par galveno
gramatvedi vai 5 gadi par gramatvedi, vai 5 gadi vado$a amata ekonomikas
nozares specialitatés, kur nepiecie$amas gramatvedibas zinasanas. Lai sapemtu
profesionala gramatveza sertifikatu, janokarto kvalifikacijas parbaudijumi — finansu
gramatvediba (SGS konteksta), vadibas gramatvediba, LR nodoklu sisttma un
komerctiesibas [20]. Ka noteikts “Profesionalo gramatvezu atestacijas nolikuma
augstakas pakapes sertifikata iegtiSanai” 4.6. punkta, “Profesionala gramatveza
sertifikats tiek izsniegts uz pieciem gadiem un, lai sertifikatu var€tu sapemt
atkartoti, nepieciesams veikt resertifikaciju”. Paslaik augstakas pakapes profesionalu
gramatvezu sertifikatu ir jau sapemusi 289 pretendenti [20], un 46 profesionala
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gramatveza sertifikatu pirmajiem ieguvejiem, kas to sanéma 2001. gada, 2006. gada
jau bija javeic resertifikacija.

Latvija ar gramatvezu sertifikacijas jautajumiem nodarbojas ari citas organizacijas,
ka, pieméram, Gramatvezu sertifikacijas centrs, kas pieskir gramatvezu profesionalas
kompetences sertifikatus. Lai iegiitu kompetences sertifikatu, pretendentiem ir jabit
vispargjai vid€jai, vidgjai profesionalai vai augstakai izglitibai, darba pieredzei
gramatvedibas uzskaites darba ne mazakai par trim gadiem un prasmei stradat ar
datoru. Kompetences sertifikata deriguma termins ir tris gadi, un péc termina beigam
pretendents var veikt parsertifikaciju [21]. Salidzinot prasibas pretendentiem, kas
velas ieglit gramatveza sertifikatu, pieméram, LRGA vai Gramatvezu sertifikacijas
centra, var teikt, ka gan izglitibas, gan arT darba pieredzes zina prasibas LRGA
profesionala gramatveza sertifikata pretendentiem ir augstakas.

Latvija nav izstradati vienoti krit€riji gramatvezu sertifikacijai, un ar to var
nodarboties jebkura komercsabiedriba vai biedriba, kas to vélas, izvirzot savas prasibas
un krit€rijus gramatveziem un to zinaSanam. Autore uzskata, ka biitu nepiecieSams
pieveérst uzmanibu gramatvezu sertifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas
jautajumu sakartosanai, jo gan Latvijas, gan citu valstu darba devgjiem, darbojoties
vienota tirgi un globalizacijas apstaklos, ir jabuit parliecinatiem par gramatvezu
kompetenci un sniegto pakalpojumu kvalitati, tap&c arT liela nozime ir gramatvezu
saktajai sertifikacijai, bet $§T jautdgjuma sakartoSanai janosaka vienota politika un
vienoti sertifikacijas kriteriji, kas atbilstu starptautiski atzitiem kriterijiem.

Problematiskaka ir situacija, ka komercsabiedribam, kas sniedz gramatvedibas
pakalpojumus, nav nepiecieSamiba apliecinat savu kompetenci $aja joma, jo ar
So biznesu — gramatvedibas pakalpojumu sniegSanu, var nodarboties jebkura
komercsabiedriba. ArT atbildiba par gramatvedibas pakalpojumu sniegSanas kvalitati
nav noteikta nekada. So prasibu trikums nenodro§ina gramatvedibas pakalpojumu
kvalitati un mazina gramatveza profesijas prestizu.

Lai paaugstinatu gramatveza profesijas labo slavu, gramatveziem jaievéro ari
zinamas &tikas prasibas, tade] LRGA Etikas komisija ir izstradajusi un apstiprinajusi,
ka arl izdevusi profesionalo gramatvezu Etikas kodeksu, kas ir izstradats, pamatojoties
uz Starptautiskas gramatvezu asociacijas Etikas kodeksu, nemot véra Latvijas
Republikas likumdo$anas prasibas. Etikas kodekss nosaka, ka gramatveza profesijas
mérkis ir stradat atbilstigi profesijas standartiem un kopuma apmierinat sabiedribas
intereses; lai to sasniegtu, jaievéro Cetras pamatprasibas: ticamiba, profesionalisms,
pakalpojumu kvalitate un parlieciba, bet, lai sasniegtu gramatveza profesijas merkus,
gramatvedim jaievero tadi pamatprincipi ka godpratiba, objektivitate, profesionala
kompetence un piesardziba, konfidencialitate un profesionala riciba un, protams,
profesijas standarti [15, 23].

Gramatveza profesijas prestizs un turpmaka attistiba bus atkariga no sabiedribas
viedokla. Tap&c turpmak vajadzetu riipeties par kvalifictu gramatvezu sagatavosanu,
étikas normu ieveroSanu, atbilstoSu atalgojumu, atbildibu par veikto darbu un
lepnumu par piederibu pie $is profesijas.
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Secinajumi

1. Gramatveza profesijas pirmsakumi meklgjami jau senajas civilizacijas pirms
misu &ras, kad radas nepiecieSamiba p&c uzskaites.

2. Gramatveza profesija Latvijas brivvalsts laika bijusi prestiza un labi atalgota.
Tas parstavji bija izveidojusi savu profesionalo organizaciju — Latvijas Gramatvezu
savienibu, kas aktivi darbojas gramatvedibas popularizé€Sanas joma un izdeva ari
savu zurnalu — “Latvijas Gramatvedis un Eksperts”.

3. Latvijas brivvalsts laika gramatvedis bija atbildigs par gramatvedibas kartosanu,
un gramatvedim, ka to noteica 1939. gada “Likums par tirdzniecibas gramatvedibu”,
arT bija japaraksta inventars un bilance, kas bija obligati iesniedzamie parskati.
Paslaik gramatvedibu regul&joSo normativo aktu prasibas neietver gramatveza
atbildibu par gramatvedibas kartosanu, jo likums “Par gramatvedibu” nosaka, ka par
gramatvedibas kartoSanu ir atbildigs uznémuma vaditajs un, ka tas izriet no “Gada
parskatu likuma” prasibam, gramatvedim nav japaraksta gada parskats.

4. Paslaik Latvija Profesiju klasifikatora gramatveza profesijas ir ieklautas gan
2., gan 3., ka arT 4. pamatgrupa, tas nozimg, ka to potencialajiem izpilditajiem

ir nepiecieSams augsts sagatavotibas Iimenis, lai varétu veikt sarezgitu un
atbildigu darbu.

5. No 29 gramatveza profesijam Profesiju klasifikatora, kas ietvertas tris grupas:
2411 grupa — gramatvezi, 3433 grupa — uzskaites specialisti, 4121 grupa — uzskaites
un gramatvedibas darbinieki, tikai 14 profesijas ir uzskatamas par gramatveza
profesijam, tapéc vajadz&tu parskatit gramatveza profesijas pa grupam, pieméram,
Profesiju klasifikatora 2411 grupa gramatvezi butu ieklaujami tikai gramatvezi, ka
ar1 biitu nepiecieSams parskatit un sakartot pargjas gramatveza profesiju grupas —
3433 grupu — uzskaites specialisti un 4121 grupu — uzskaites un gramatvedibas
darbinieki.

6. 2005. gada oktobrT bija 50916 gramatveza profesijas nodarbinatie, no kuriem
84% stradaja privataja sektora. Gramatvezu-sievieSu skaits ir ieveérojami lielaks
ka viriesu skaits — 94% no kopgja gramatveza profesiju skaita. 2005. gada oktobri
sabiedriskaja sektora gramatveziem vidgja darba samaksa bija 344 LVL, bet privataja
sektora — 246 LVL, te janem véra, ka joprojam privataja sektora tiek izmantotas
“aploksnu algas”, kuru lielums nav zinams.

7. Japievers uzmaniba gramatvezu sertifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas
jautajumu sakartoSanai, jo gan Latvijas, gan citu valstu darba devgjiem, darbojoties
vienota tirgli un globalizacijas apstaklos, ir jabut parliecinatiem par gramatvezu
kompetenci un sniegto pakalpojumu kvalitati, tapéc liela nozime ir saktajai
gramatvezu sertifikacijai, nepiecieSams noteikt vienotu sertifikacijas politiku un
vienotus sertifikacijas kritérijus, kas atbilstu starptautiski atzitiem kriterijiem.

8. Lai paaugstinatu gramatveza profesijas prestizu, nepiecieSams nodro$inat
kvalificétu gramatvezu sagatavoSanu, noteikt gramatvezu atbildibu par darba
rezultatiem, rupeties par etikas normu ieveérosana, ka arT sanemt atbilstosu atalgojumu
un biit lepniem par piederibu pie §Ts profesijas.
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Summary

A successful economic activity is not possible without accountancy but only a professional
accountant can ensure qualitative accounting. The profession of an accountant is old and
honorable. The author of the article has investigated the profession of an accountant which
existed during the years of independence in Latvia before the World War II, but viewing
the present situation in Latvia the author pays attention to the professional activity and
responsibility of professional accountants. Using the statistical data the author has analysed
the number of accountants and their remuneration at the present stage of the development
of the country. The author has also emphasised the professions of accountants and their
qualification requirements included in the Professoinal classification as well as the crucial
questions referring to the profession of accountants, such as training of qualified accountants,
certification of accountants, responsibility for their performance and the observation of
ethical principles. At the end of the paper the author advances conclusions and proposals for
the future improvement and the increase of the prestige of the profession of an accountant.

Key words: accountant, book-keeper, accountancy.
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Raksta apliikotas dazadas cilveékkapitala koncepcijas un to praktiska izmantosana, akcentgjot
cilvékkapitala lomu ekonomiskaja augsmé, analizgjot cilvékkapitala veidus, mobilitati,
izglitibas — cilvékkapitalu ietekm&josa faktora — ietekmi.

Veikta Latvijas cilvékkapitala salidzinosa analize, aplikojot iedzivotaju izmainas nodarbinatiba
pa darbibas veidiem, ikgadg€jas parmainas nodarbinato iedzivotaju sadalijuma péc izglitibas
Iimena, studentu skaita picauguma tendences, darba samaksas struktiiras apsekojuma
rezultatus, pieauguso iedzivotaju iesaistiS$anos apmacibas procesos un piecauguso izglitibas un
nodarbinatibas raditaju sakaribas.

Atslegvardi: cilvekkapitals, vispargjas un specifiskas zinasSanas, izglitibas ekonomiska
atdeve.

Tevads

P&dgjos gados Latvijas tautsaimnieciba veiksmigi attistas, un ekonomiski Latvija
paslaik ir visstraujak augosa Eiropas Savienibas valsts. Latvijas ilgtspgjigas attistibas
mérki izriet no Riodezaneiro Deklaracija paustajiem principiem, tas geopolitiskas
vietas pasaulé, dabas Tpatnibam, socialas un ekonomiskas attistibas pieredzes un
pasreizgja stavokla. Latvijai janodrosina, lai tirgus ekonomikas mehanismi kalpotu
ilgtspgjigai attistibai, nepartraukti janoverté tas progress noteikto attistibas mérku
sasniegSana. Japiezimé, ka ilgtsp&jiga attistiba ir orientéta uz cilvékiem, un tas mérkis
ir uzlabot cilvéku dzives apstaklus, saglabajot dabu un vidi, tapéc nepieciesams
respektét dabu, kas apgada cilvékus ar resursiem un visu nepiecieSamo dzivei.
Sada perspektiva ilgtspejiga attistiba nozimé cilvéku dzives apstaklu kvalitativu
uzlabosanu, ja netiek parsniegta ekosist€mas atbilstosa kapacitate. Savukart, attistiba
jasaprot ka kvalitates jédziens, kas ietver idejas par uzlabosanu un progresu. Latvijas
ilgtermina attistibas virzibai pamata ir labklajibas picaugums.

Viens no Latvijas ilgtermina ekonomiskas stratégijas efektivas un konkurét-
sp&jigas nozaru struktiiras izveidoSanas galvenajiem uzdevumiem ir cilvékresursu
jeb cilvékkapitala attistiba.
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llgtermina attistiba ir atkariga ne tikai no investicijam fiziskaja, bet ar1
intelektualaja kapitala, ka arT tehniska progresa attistiba, kur intelektualais kapitals
nozimé kombin&tas nematerialas vertibas [16].

Viena no svarigakajam intelektuala kapitala formam ir cilvékkapitals —
zinasanas un iemanas, kas ietvertas darba resursos, kuri veidojas ka rezultats no
agrakiem ieguldijumiem cilvéku izglitiba un profesionalaja apmaciba. Misdienas
cilvekkapitals tiek atzits par nozimigu faktoru ekonomiskas augsmes un attistibas
veicinasana, jo tas ir produktiva bagatiba, kas apvienota darbaspéka, ta iemanas,
zinasanas un prasmé. Cilveékkapitala veidoSanas un cilvEkresursu attistibas teorijas
pieversas cilvékiem ka ieguldijjumam razoSanas pieauguma, uzskatot cilvékus
par lidzekliem lielaka ienakumu un particibas sasniegSanai. Cilvekkapitalu veido
valsts iedzivotaju kvantitativie un kvalitativie raditaji — vinu izglitiba, profesionala
sagatavotiba, veseliba.

Raksta mérkis ir aplikot cilvékkapitala koncepcijas svarigakos teorétiskos
aspektus un to praktisko lietojumu, ka arT ar izglitibas — cilvékkapitalu svarigako
ietekméjoso faktoru — ekonomiskas atdeves novertéjuma metodém veikt salidzinoso
analizi cilvékkapitala attistibas tendencém Latvija un ta strukturalajam tpatnibam ES
konteksta.

Raksta uzdevums — noskaidrot cilvékkapitala koncepcijas biitibu, raksturot
izglitibas ietekmi uz cilvékkapitalu, noskaidrot ta attistibas Ipatnibas un strukttiras
izmainas Latvija.

1. Cilvekkapitala koncepcijas un to praktiska izmanto$ana

Vesturiski cilvekkapitals ka nozimigs attistibas faktors ir paradijies salidzinosi
nesen. P&c Otra pasaules kara uzsvars tika likts uz fiziska kapitala veidosanu, jo
domingja klasiskais A. Smita valsts bagatibas formulgjums: klasiskie razoSanas
faktori ir zeme, darbs, kapitals. Tikai 20. gadsimta 50. un 60. gados paradijas uzskats,
ka lielako dalu no iek§zemes kopprodukta picauguma uz vienu iedzivotaju nevar
izskaidrot tikai ar kapitala pieaugumu uz vienu iedzivotaju. Pieméram, R. Solovs
paradija, ka izlaides pieaugums ir atkarigs no darba un kapitala dalas pieauguma
atruma un tehnologiskas pilnveidoSanas atruma [8].

Cilvekkapitala koncepciju divdesmita gadsimta 60. gados izveidoja Cikagas
skolas parstavji, kuri piepéma, ka individi, lemjot par papildu izglitibas iegiSanu,
piedalisanos dazados kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos, uzlabojot savu
veselibas stavokli, salidzina savus gaidamos ienakumus un izmaksas, kas rodas §i
procesa rezultata [17].

Sules (Theodore Schultz) un Denisons (E. F. Denison.), attistot cilvékkapitala
teoriju, ir pieradijusi izglitibas ietekmi uz darba produktivitati un tautsaimniecibas
ekonomikas izaugsmi, ka arT secinajusi, ka investicijas cilvékkapitala ir nozimigas
ekonomiskas izaugsmes veicinatajas. Motivacija palielinat cilvékkapitalu balstas uz
racionalu aprékinu — nakotné gaidamo pelnu [23].

Savukart Bekers (Gary S. Becker) 1964. gada ir attistijis teorctisku modeli,
kas apliiko cilvéka individualas investicijas izglitiba un ar to saistitos ienakumus
un izdevumus. Individam jaizvélas starp iesp&ju stradat algotu darbu vai iesp&ju
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attistit un papildinat savu cilvécisko kapitalu, kas nakotn& nesis potenciali augstaku
ienakumu, bet pasreiz prasa laiku un rada alternativas izmaksas (individa nenopelnitie
ienakumi) [18].

Cilvekkapitala koncepcijas nozimi atzist arl starptautiskas organizacijas. P&c
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) definicijas, cilv&ciskais
jeb cilvekkapitals ir zinasanas, prasmes, kompetence un citi individa ietvertie
atribtti, kas ir butiski ekonomiskajas aktivitatés. Ka citus individa atribiitus var
mingt veselibu un motivaciju. Cilvekkapitals galvenokart veidojas izglitibas un
apmacibas procesa, un tas palielina individa ekonomisko produktivitati, t. i., dod
vinam iesp&ju razot vairak un vertigakas preces un pakalpojumus un Iidz ar to iegit
lielaku ienakumu [21].

Cilvekkapitala koncepciju izmanto arT makroekonomiskos pétijumos, kur
cilvékkapitala limeni raksturo ta sp&ja paaugstinat darba produktivitati, 1idz ar to
izglitots un augsti kvalificéts darbaspeks reprezenté tautas saimniecibas izaugsmes
potencialu. Savukart mikroekonomikas pétijumos cilvékkapitals tiek raksturots ka
visas sp&jas un zinasanas, kuras individam sniedz noteiktu materialu vai nematerialu
labumu, tatad nodarbinato personu potencials sagemt savam sp&jam atbilstosu
ienakumu no paveikta darba.

Cilvekkapitala loma ekonomikas augsme ir ciesi saistita ar socialo un politisko,
institucionalo un tiesisko sistému katra konkréta valsti, kas ir savstarpgji saistiti un
ietekm€ gan ekonomisko labklajibu, gan socialo labklajibu, gan ekonomikas augsmi.
Tatad zinasanas, prasmes un iemanas, kas ir individam piederosas 1pasibas, ietekme
ne tikai individualo, bet arT ekonomisko labklajibu [2, 106].

Cilvekkapitala veidoSanas notiek miiza garuma, to iedala tris posmos:

 izglitibas iegiiSanas posms (bérniba, pusaudza gadi) — nav ienakumu, bet ir
izdevumi izglitibas ieglisanai;

» aktivas nodarbinatibas posms — ir ienakumi no algota darba, bet papildu
izdevumi iegiita cilvékkapitala uzturé$anai, atjaunoSanai un papildinasanai,
lai palielinatu ienakumus;

* pensijas posms — turpinas ienakumu guiSana (pensija), bet cilvékkapitala
pilnveidosana nav saistita ar papildu ienakumu gtsanu.

Katra posma cilvékkapitalam ir zinama ietekme uz valsts ekonomisko izaugsmi.
Savukart, valsts ekonomiska izaugsme pozitivi ietekmé cilvéku attistibu. S1dinamiska
kopsakariba paradita 1. attela.

Miisdienas tiek uzskatits, ka 50% no ekonomiskas izaugsmes nodroSina
cilvékkapitals gan no makroekonomiska, gan mikroekonomiska viedokla.

Viens no veidiem, ka novértet izglitibas ietekmi uz pieaugumu, ir piemérot
Solova (1956) modeli, kur cilveékkapitals tiek raksturots ka papildu ieguldijums
produkcijas pieauguma. Piem&ram, Manakivets al (Mankiwet al, 1992) parada,
ka tradicionala augsmes teorija var pielagot cilvékkapitalu empiriskajai analizei.
Ekonomiski plasaka Itmeni var nemt veéra ar1 cilvékkapitala ar&jas pazimes [12].

Cilvekkapitala uzkraSanai var bt istermina ietekme uz augsmes tempiem,
ar ekonomisko augsmi saprotot kvantitativas izmainas tautsaimnieciba jeb IKP
piecaugumu.
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CILVEKKAPITALA NOZIME EKONOMIKAS IZAUGSMES
EKONOMISKAJA IETEKME UZ CILVEKU
IZAUGSME ATTISTIBU
e javalstiir augsta * valsts demokratisla
darbaspeka kvalitate, t.i., attistiba
zinasanas, iemanas un * iespgja vairak resursus
prasmes, laba veseliba, — ir novirzit izglitibai un
lielakas iesp&jas palielinat veselibas apriipei
darba razigumu, ka e labakas nodarbinatibas
rezultata veidojas lielaka iesp&jas
izlaide + iesp&ja novirzit lielakus
+ attistitiem cilveékresursiem resursus dabas
ir augstaki ienakumi un aizsardzibai
dzives limenis, tie ir « labas iespéjas attistitis
mobilaki jaunam un inovativam
» veidojas stabilaka sociala tehnologijam
un ekonomiska vide

!

[3, 207]

1. att. Cilvekkapitala nozime ekonomiskaja izaugsme un
ekonomikas izaugsmes ietekme uz cilvéku attistibu

Mutual Interdependence of Human Capital, Economic Growth and Human Development

Dazadi autori piedava dazadas pieejas cilveékkapitala un ta ietekmes
novertgjumam.

Izglitibas ekonomiska atdeve ka iesp&jas nakotné palielinat savus ienakumus ir
atkariga no finansialajiem ieguvumiem, kas balstiti uz izmaksam. Precizu $o finansialo
ieguvumu un izmaksu attiecibu ir iesp&jams att€lot grafiski, kas ir stilizéts vecuma
un ienakumu atspogulojums, apliikots no divam dazadam investiciju stratégijam:

* beidzot vidusskolu, individs uzsak pilna laika darba gaitas jau 18 gadu

vecuma, nepartraukti stradajot lidz 65 gadu vecumam;

* individs, beidzot vidusskolu, izv€las talak studet koledza 4 gadus —no 18 gadu
vecuma [1dz 21 gadam, sakot pastavigi stradat no 22 lidz 65 gadu vecumam.

Izveloties apmacibas vai studijas, individam jarekinas ar divu veidu izmaksam:
pirmas ir tiesas izmaksas, kas ieklauj macibu maksu, maksu par gramatam un
citam macibu vajadzibam (sk. 2. attélu), kur vecuma un ienakumu grafiks ir zem 0
ienakumiem uz vertikalas ass [7, 284].

Otrs izmaksu veids ir iesp&jamas izmaksas jeb zaudétie koledzas ienakumi,
kurus buitu san@mis, ja péc vidusskolas beigSanas individs bitu devies stradat, tomer
ir pieradits, ka studiju un apmacibu gadi atmaksajas: finansialie ieguvumi cilvékam
ar augstako izglitibu ir daudz lielaki neka ienakumi individam tikai ar vidusskolas
izglitibu, ka arT augstskolu beigusajam ir iesp&ja konkurét darba tirgd, lai sanemtu
pec iespgjas lielakus finansialos ieguvumus.

Izskaidrojot ienakumu nevienlidzigo sadalfjumu individu vidd, Mincers
(J. Mincer) 1958. gada izmantoja standarta ienakumu funkciju, darba pieredzi
interpretéjot ka izglitibas turpindjumu darba vieta. Villis (R. Willis) un Rozens
(S. Rosen) 1979. gada secinaja, ka pastav saikne starp individa pieprasijumu péc
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augstakas izglitibas un ienakumiem, kas biitiski ietekm& kopgjos individa miiza
ienakumus. Izglitiba nodarbinatibu ietekmé div&jadi, gan ar darba samaksu stunda,
gan ar kop€jo nostradato laiku.

Ienakumi un

. AS
izmaksas
A 3. Finans. ieguvumi
VS
4—1———— 2. Zaudgtie ienakumi
0 >
4—}—— 1. Tiesas izmaksas
| | n
1 1 »
18 65 vecums

VS - vidusskolas beiguso ienakumu likne,
AS — koledzu beigu$o ienakumu likne.

2. att. leguvumi un izmaksas koledZas studiju rezultata
Benefits and Costs of College Studies

Lai iz8kirtu un konkretiz&tu cilvékkapitala formu ietekmes ipatnibas, p&tijumos
dazkart izskir specifisko un vispargjo cilvékkapitalu. [20]

Analizgjot cilvekkapitala veidus, var secinat, ka specifiskajam (specific)
zinasanam jeb specifiskajam cilvékkapitalam salidzinajuma ar vispargjam (general)
ir zemaka rentabilitate, jo tas individam dod prieksrocibas tik ilgi, kamer strada
konkréta uznémuma. Vispargjam zinasanam ir augstaka atdeve, jo tas ir iesp&jams
lietot daudzos, pat dazados darbibas veidos (piem., prasme izmantot datoru). Darba
devéjs augstak veérte darbiniekus ar visparéjam zinasanam (reti maina darba vietu,
beidzamos atlaiz no darba).

Darbiniekam, kur§ ir stud&jis vai absolvgjis augstskolu, iesp&jamais izglitibas
atdeves indikators ir piemaksa par izglitibu. Tas nozZimé augstaku atalgojuma limeni,
ko sanem augstskolu beigusais salidzinajuma ar stradajoso bez attiecigas izglitibas.
Turklat kopuma ir pieradits, piemeram, Ingrams (/ngram) un Neimans (Neuman,
2000), ka iep€mumi ir augstaki, ja izglitibas ITmenis tiek paaugstinats. Tadgjadi
augstskolu beiguso algas palielindgjuma izmantoS$ana par raditaju ir piemérojama ka
iesp€jamais terciaras izglitibas galarezultata raditajs [6].
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Vairaki pétijumi rada, ka aplikotajiem sasniegumiem ir tieSa ietekme uz
iendmumiem — gan p&c atskirtbam izglitibas kvantitaté, gan vecuma un darba
pieredzes un citiem faktoriem, kas var ietekmé&t ienémumus. Citiem vardiem, tiem,
kas absolvé augstskolu ar noteiktu gradu un salidzinosi labakam sekm&m, nakotng
ir saskare ar turpmakam iepémumu atSkiribam, tatad ari atSkiribam individualaja
produktivitate.

Cilvekkapitala attisttbu var aplikot arT profesionalas mobilitates jautajuma
konteksta.

Profesionalas mobilitates pétijumi tiek veikti no dazadiem teor€tiskajiem
viedokliem. Katrina Sau (Katherine Shaw, 1987) pievérsas cilvékkapitala investiciju
modelim, lai izprastu, ka profesionalas izmainas ir saistitas ar profesionalo
ieguldijumu intensitati un profesionalo prasmju izmainam. Braians McKols (Brian
McCall, 1990) un Dereks Nils (Derek Neal, 1999) attistija profesionalas saskanotibas
teoriju (occupational matching), kur individuals lémums mainit profesiju ir atkarigs
no konkrétas profesijas pieskanotibas kvalitates. Nacums Si¢ermens un Odeds
Galors (Nachum Sicherman and Oded Galor, 1990) analiz€ uznémuma ieks€jo un
starpuzn@mumu profesionalo mobilitati, pieversoties katra individualajai karjerai.

Visi §ie petijumi atzist, ka profesionala mobilitate ir plasi izplatita fenomens un
ka liela dala cilvéku, mainot darbu, maina ar1 profesiju. Loti reti ir iesp&jams redzet
darbinicku, kas veic vienu un to pasu darbu visu savu dzivi. Biezi cilvéki maina
profesiju, lai atrastu labaku saskanu starp savam sp&jam un interesém. Tom&r zinami
ekonomiskie nosacijumi arT var biit par iemeslu profesijas mainai. Strukturalas un
tehnologiskas parmainas var pamudinat cilvéku mainit savu karjeru, par spiti labai
profesionalajai saderibai vai labi uzsaktai virzibai pa karjeras kapném [22].

2. Cilvekkapitala salidzino$a analize Latvija

Ka paradits 1. dala, miasdienu cilvékkapitala koncepcija icklauj dazadas
metodologiskas pieejas cilvékkapitala analizei. Izmantojot dazas no minétajam
teorétiskajam nostadném, autore analiz€ cilvékkapitala attistibas tendences un
Tpatnibas Latvija.

Raksturojot cilvekkapitala Itmeni un strukttiru Latvija, var€tu aplikot nodarbi-
natibas un izglitibas statistiskos raditajus.

1. tabula
Nodarbinato iedzivotaju vidéja skaita sadalijjums gada pa darbibas veidiem (%)
The Year’s Average Percentage of Employed Population by Sector (%)

1996 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

PAVISAM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Lauksaimnieciba, mednieciba

R 16,8 | 21,1 | 18,6 | 16,1 | 14,3 | 14,9 | 149 | 13,5 | 13,0 | 11,8
un mezsaimnieciba

s

Zvejnieciba 051051]05]04]001]00]061|03]02]03

Ripnieciba — pavisam 21,8 120,8 |21,120,020,6|184|19,6]19,7 189|173

Biivnieciba 54 |52 (55]160 60| 71161 74| 86| 88
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Pakalpojumu sektors:

— vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, auto,
moto un sadzives priekSmetu
remonts

— viesnicas un restorani
— transports, glabasana un sakari
— finansu starpnieciba

— operacijas ar nekustamo
Tpasumu, noma un cita
komercdarbiba

27,8

27,1

29,2

30,8

32,4

32,9

31,5

33,0 | 32,7

33,8

Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdroSinasana

6,3

59

6,8

7,7

7,6

7,1

6,9

6,7

7,2

7.9

Izglitiba

10,0

9,3

8,5

9,0

9,3

9,2

8,9

7.9

8,2

8,8

Veseliba un sociala apriipe

6,1

5,4

5,3

5,4

5,1

5,2

6,1

5,9

5,3

5,6

Pargjie komunalie, socialie un
individualie pakalpojumi

53

4,9

4,5

4,6

4,7

5,1

54

5,7

59

5,6

Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

P&dgjo desmit gadu (no 1996. lidz 2005. gadam) laika ir mainijies nodarbinato
iedzivotaju skaits pa darbibas veidiem. Pieaudzis nodarbinato skaits pakalpojumu
sektora (no 27,8% lidz 33,8%) un biivnieciba (no 5,4% lidz 8,8%), turpretim
samazinajies lauksaimnieciba (no 16,8% Iidz 11,8%) un izglitibas (no 10% Iidz
8,8%) nozar€s nodarbinato skaits (sk. 1. tabulu).
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Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

2005

3. att. Nodarbinato iedzivotaju sadalijums péc izglitibas limena, %

Division of Employed Population by Level of Education, %

Analizgjot cilvekkapitala kvantitativas un kvalitativas izmainas, saistot tas ar
nodarbinato iedzivotaju izglitibas Itmeni, ir redzams, ka no 1996. lidz 2005. gadam
nodarbinato skaits ar augstako izglitibu picaudzis no 182,5 tiikstoSiem lidz 242,5
tikstosiem, savukart nodarbinato skaits, kam izglitiba ir zemaka par pamatizglitibu
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vai vispar nav skolas izglitibas, ir samazinajies no 22,1 tiikstosa lidz 8,4 tikstoSiem.
Nodarbinato skaits ar vidgjo izglitibu vidgji ir 640 tikstosi katru gadu, ar nelielam
ikgadgjam svarstibam, bez ievérojamas tendences palielinaties vai samazinaties
(sk. 3. attelu).

Latvijas virzibu uz zinaSanam balstitu sabiedribu un cilvékkapitala lomas palieli-
nasanos atspogulo augstskolu, koledzu, augstskolu filialu studgjoso skaita pieaugums.
Kops 1990. gada augstskolu un koledzu skaits ir palielingjies 5,7 reizes (no 10
augstskolam 1990. gada lidz 57 augstakas izglitibas iestadém 2005. gada) (sk. 4. attelu).
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Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

4. att. Augstskolu un koledZu skaits Latvija no 1990. lidz 2005. gadam
Number of Institutions of Higher Education in Latvia, Years 1990-2005

Ievérojami pieaudzis studgjoso skaits, kas 15 gados palielinajies 2,85 reizes (no
45 953 studgjosajiem 1990. gada lidz 131 125 studgjosajiem 2005. gada) (sk. 5. attelu).
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Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

5. att. Studentu skaita izmainas Latvijas augstskolas 1990.-2005. g.
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Change of Number of Students at Institution of Higher Education in Latvia,
Years 1990-2005

Latvija ir viena no valstim ar augstu studentu skaitu uz 1000 iedzivotajiem.
Bitiski, ka gadu no gada studentu skaits palielinas, tadgjadi velreiz apliecinot zinaSanu
lomas pieaugumu, cilvékkapitala ietekmes palielinaSanos uz ekonomikas izaugsmi
(sk. 6. attelu).
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Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

6. att. Studentu skaits uz 1000 iedzivotajiem Latvija 1990.-2005. g.
Number of Students per 1000 Inhabitants in Latvia, Years 1990-2005

Lai apmierinatu iedzivotaju prasibas iegiit izglitibu iesp&jami tuvak dzives vietai,
ar 2001. gadu Latvija saka veidoties augstskolu filiales. 2005. gada, p&c Izglitibas un
zinatnes ministrijas datiem, Latvija bija 63 augstskolu filiales [14].

Visvairak filialu, pavisam 33, ir nodibinats 2003. gada (sk. 7. attclu).
2005; 1; 2%

2001; 5; 8%
2004; 6; 10%

2002; 18; 29%

2003; 33; 51%
Avots: Augstakas izglitibas kvalitates noverté€sanas centrs (AIKNC) [14]

7. att. Augstskolu filialu izveide (gads; skaits; %)
Establishment of Branches of Higher Education Institution (Year, Number, %)
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Jau kops 1990. gada ir noveérojama nepilna laika stud€joSo skaita pieauguma
tendence (no 16 876 nepilna laika studgjosajiem 1990. gada Iidz 53 862 studentiem
nepilna laika studijas 2005. gada), kas liecina par cilvéku izpratni par izglitibas
nozimi un nepiecieSamibu péc zinasanam, lai nodrosinatu karjeras iesp&jas un
ienakumu stabilitati vai pieaugumu.

Kops 1990. gada butiski nav mainijies (ar tendenci nedaudz samazinaties)
valsts finanséto jeb budzeta studentu skaits, kas vidgji gada ir ap 30 000 stud&joso.
Turpretim stud€joSo skaits, kas zinasanas apglst par maksu, ir palielindjies no
4088 studentiem 1992./93. akadémiskaja gada Iidz 101 269 studentiem 2005./2006.
akad@miskaja gada, ir kardinali mainijusies proporcija (procentuala attieciba) starp
valsts finans€tajam un maksas studentu vietam. 1992./93. akadeémiskaja gada par
budzeta Iidzekliem macijas 90,3% studgjoso, bet 2005./2006. akademiskaja gada tie
bija tikai 22,8% un 77,2% zinaSanas apguva par maksu (sk. 2. tabulu).

2. tabula
Studentu skaits augstskolas, koledZas sadalijuma péc macibu maksas finanséjuma
Number of Students at Institutions of Higher Education by Financial Source

Studentu skaits Procentos no kopgja studentu skaita
. Mactj as MacTjas par . Mactj as MacTjas par
Pavisam | par budzeta | _ _ Pavisam | par budzeta | _ _
i macibu maksu Heketfei macibu maksu
1992/93 42 204 38 116 4 088 100,0 90,3 9,7
1993/94 38 956 33 537 5419 100,0 86,1 13,9
1994/95 39 676 28 199 11 477 100,0 71,1 28,9
1995/96 46 680 30 708 15972 100,0 65,8 34,2
1996/97 56 164 31130 25034 100,0 55,4 44,6
1997/98 64 948 31633 33315 100,0 48,7 51,3
1998/99 76 653 32 763 43 890 100,0 42,7 57,3
1999/00 89 509 32572 56 937 100,0 36,4 63,6
2000/01 101 270 34129 67 141 100,0 33,7 66,3
2001/02 110 500 32 988 77 512 100,0 29,9 70,1
2002/03 118 944 32257 86 687 100,0 27,1 72,9
2003/04 127 656 30 944 96 712 100,0 24,2 75,8
2004/05 130 706 30 674 100 032 100,0 23,5 76,5
2005/06 131 125 29 856 101 269 100,0 22,8 77,2

Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

Nemainigi p&dejo gadu laika vislielakais studgjoso skaits ir socialo zinatnpu,
komerczinibu un tiesibu studiju programmas (2005. gada — 71 049 stud&joso). Pec
2005. gada datiem, mazak popularas ir izglitibas (16 007 stud&joso), inzenierzinatnes,
razoSanas un biivniecibas (13 159 studgjoso), humanitaras zinatnes un makslas (9 238
studgjoso), veselibas apriipes un socialas labklajibas (6 793 studgjoso), dabaszinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju (6 792 studgjoso), pakalpojumu (6 385
studgjoso) un lauksaimniecibas (1 605 studgjoso) studiju programmas (sk. 3. tab.).

Salidzinot pieprasitakas studiju programmas ar nodarbinato iedzivotaju skaitu pa
darbibas veidiem, varam secinat, ka nodarbinato skaita pieaugums pakalpojuma sektora
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atbilst stud@joso pieprasijlumam pec zinasanam socialaja, komerczinibu un tiesibu
zinatng, savukart noveérotajam nodarbinato skaita ikgadéjam pieaugumam tadas nozares

ka biivnieciba neseko studgjoso skaita pieaugums inZenierzinatnés un biivnieciba
(sk. 1. tabulu).

3. tabula

Studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzZas

Number of Students at Institutions of Higher Education by Thematic Education Groups

1997 | 1998 [ 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005
PAVISAM 64 948 [ 76 653 | 89 509 [ 101 270 [ 110 500 | 118 944 | 127 656 | 130 706 | 131 125
Izglitiba 1272815596 | 17795 | 18480 | 17859 | 18067 | 18603 | 17 739 | 16 007
humanitaras zinatnes un | s 400 | 5445 | 6893 | 6867 | 7794 | 8176 | 9129 | 8664 | 9238
maksla
socialas zinatnes, 2741634992 |42 619 | 51263 | 56391 | 62725 | 68983 | 71272 | 71 049
komerczinibas un tiesibas
dabaszinatnes, matematika un | 3 55 | 3396 | 5765 | 6592 | 7905 | 6090 | 6354 | 6853 | 6792
informacijas tehnologijas
INZENIEIZINAMNES, razosana un | o cas | 11351 | 9300 | 10 128 | 11320 | 14398 | 14899 | 12352 | 13 159
buvnieciba
Lauksaimnieciba 2114 | 2221 | 1668 | 1795 | 2025 | 2108 | 2073 | 1903 | 1605
veselibas apripe un sociald | ) 45 | 5 490 | 2430 | 3091 | 3940 | 4168 | 4320 | 6188 | 6793
labklajiba
Pakalpojumi 841 | 673 | 3039 | 3054 | 3266 | 3212 | 328 | 5735 | 6385
citur neklasificétas tematiskas _ 489 B 3 _ _ B _ 97
grupas

Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]

Pirmaja nodala autore aprakstija izglitibas ekonomiskas atdeves teor&tiskos
aspektus. Sis teordtiskas atzipas apstiprina darba samaksas struktiiras apsekojuma
rezultati, kas Latvija tika veikti 2002. gada. 8. attela uzskatami redzams, ka cilvékam
ar augstaku izglitibas Itmeni ienakumi vid&ji ménesT ir lielaki, netiesi noradot, ka
darba devgji noverté darbiniekus ar augsta ITmena vispargjam zinasanam. Zimigi,
ka privataja sektora $1 tendence ir izteiktaka, turpretim sabiedriskaja sektora netiek
materiali novertets darbaspéks ar zinatnisko gradu (sk. 8. attelu).

Augstaka izglitiba nodroSina ne tikai iesp&u sanemt lielaku atalgojumu, bet
arT lielaku garantiju biit nodarbinatam. Pé&c EUROSTAT veiktajiem pétijumiem, par
pamatu nemot indikatoru, kas parada iesp&jamibu biit bez darba, kaut arT ir vélme
stradat darba mekl&tajam atkariba no vina izglitibas Iimena, varam secinat: jo
augstaks izglitibas limenis, jo vieglak atrast darbu un bt nodarbinatam. P&tijums
aptver iedzivotajus vecuma no 25 lidz 59 gadiem un parada, ka izglitibas faktors
samazina iesp&jamibu palikt bez darba. Salidzinosi ar vidgjiem raditajiem 25 Eiropas
Savienibas valstis Latvijas raditaji un tendences ir lidzigas (sk. 9. att€lu). Vidgji ES
valstts bezdarba Itmenis iedzivotajiem ar sakumskolas, pamatizglitibu vai bez tas
(level 0-2 (ISCED 1997)) 2006. gada ir 10,3%, Latvija tie ir 15,1%, visaugstakais
raditajs ir Slovakija — 43,7%, seko Polija (23,5%) un Cehijas Republika (22,8%),
savukart zemakie raditaji ir Kipra (4,2%), Danija (5%) un Luksemburga (5,1%).
Daudz mazaka raditaju diference vérojama iedzivotaju ar vidgjo izglitibu (level
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3-4 (ISCED 1997)) bezdarba atspogulojuma. ES valstis tie ir 7,3%, Latvija 5,4%,
savukart augstakais bezdarba limenis iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu ir Polija
(13%), bet zemakais — Luksemburga (3,2%). V&l mazaka atskiriba starp valstim
verojama bezdarba raditajos iedzivotajiem ar augstako izglitibu (level 5-6 (ISCED
1997)). ES valstis vidgji tie ir 4,1%, Latvija — 2,4%, bet augstakais raditajs — 6,4% ir
Griekija, bet zemakais — 2,2% Ungarija un Apvienotaja Karalistg.
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8. att. Ménesa vidéja bruto samaksa (bez visa veida neregularam izmaksam) pa
izglitibas limeniem 2002. gada oktobri; LVL

Average Monthly Gross Earnings (without Other Disbursements) by Level of Education in

October 2002, LVL
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‘ O ES (25 valstis) B Latvija ‘

Avots: EUROSTAT [24]
9. att. Bezdarba raditaji no kopéja iedzivotaju skaita péc izglitibas Iimena vidéji ES
valstis un Latvija 2006. gada (%)

Average Unemployment Rates of the Total Population by Level of Education in EU
Countries and Latvia in 2006 (%)
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Cilvékam ar augsta ltmena vispargjam zinasanam ir izteikti lielaka mobilitate,
sp&ja pielagoties jauniem apstakliem, tomér, ka jau iepriek§ mingts, specifiskas
zinaSanas dod zinamas prieksrocibas, stradajot konkréta uznémuma ilgaku laiku,
jo specifisko cilvékkapitalu raksturo zinasanas un prasmes, ko cilvéks ieguvis sava
darba vieta. Savukart, kvalitativaka darba procesa nodroSinasanai aizvien straujak
tiek ieviestas jaunas tehnologijas, nepiecieSamas aizvien jaunas prasmes katram
darbiniekam, kas norada, ka vienreiz ieglitas zinasanas visu mizu ir japapildina,
jaatjauno, jaieglst no jauna. Tadel ir radies pieprasijums péc kursiem, seminariem
un talakizglitibas programmam pieaugusajiem, tiek veidoti atseviski macibu centri
pie lielakajiem uzpémumiem, augstskolas piedava kvalifikacijas un talakizglitibas
kursus.

Latvija termins ,,picauguso izglitiba” atpazistams un populars kluva jau 90. gados,
tomér tikai paslaik tiek veidotas Latvijas miuzizglitibas politikas pamatnostadnes,
lai nodrosinatu izglitibu miiza garuma atbilstoSi iedzivotaju interesém, sp&jam un

regionu sociali ekonomiskas attistibas vajadzibam.

4. tabula
Pieauguso iedzivotaju izglitiba Latvija
Adult Education in Latvia
Izglitojamo personu skaits
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
PAVISAM 210 777 | 196 160 | 204 856 | 210 741 | 217 547 | 266 622 | 268 844
Pedagogu talakizglitiba 21708 | 21988 | 18205 | 23834 | 22706 | 20284 | 19073
Humanitaras zinatnes un maksla | 24 440 | 21 620 | 27 827 | 27 695 | 26 857 | 34 805 | 36 768
valodas 21604 | 17912 | 24430 | 24457 | 22586 | 30968 | 32446
lietiska maksla 476 579 534 248 403 510 307
vesture, filozofija 972 1440 684 11 768 481 636
Socialas Z”;?l“;eess}lgg?erc“mbas 39600 | 41091 | 49901 | 60816 | 57972 | 59 806 | 60 681
socialas un cilvékricibas zinatnes | 6 366 6322 6 676 9 656 7 164 6 602 7 566
bibliotékas, informacija, arhivs 2434 2012 2268 1226 2 569 1766 1774
komerczinibas un administréSana | 25 552 | 24 342 | 34438 | 38470 | 33 809 | 36352 | 39289
to skaita tieslietu zinatnes 2237 5281 5103 10 050 | 10 881 10 807 | 10 109
Dabaszinatnes, matematika un
inforrnﬁcija; tehnologijas B B B 13533 1 12450 | 10555 | 17621
to skaita datorika 15345 | 12900 | 14836 | 13219 | 11 672 9 696 16 495
Inzenlerzi)“g‘vtﬁie:&?:osa“"‘ Ul 8586 | 8388 | 7660 | 8755 | 7972 | 7919 | 11401
Lauksaimnieciba 14524 | 12428 | 12554 | 13857 | 12406 | 12855 | 16 401
Veselibas apripe un socidla | 45515 | 44473 | 29357 | 30980 | 33867 | 53903 | 45 198
labklajiba
Pakalpojumi 40426 | 32681 | 24714 | 24124 | 23673 | 36313 | 51102
transporta pakalpojumi 26 547 | 20 613 364 - 36 779
To skaita autovaditaju apmaciba 19547 | 20712 | 19481 | 17953 | 33033 | 31 004
Pargjas programmas 936 591 16 646 8979 12 083 | 25239 | 12485

Avots: LR Centrala statistikas parvalde [15]
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Muzizglitibas politika Latvija balstas uz ideju, ka jasekmé cilvéka personiska
izaugsme, paspilnveide katra dzives posma, visas dzives jomas miiza garuma, tadejadi
radot priekSnosacTjumus katra iedzivotaja uznémibas, adaptacijas spgju attistiSanai
un panakot socialo icklautibu, nodarbinatibu, aktivu pilsonisku lidzdalibu.

Péc Centralas statistikas parvaldes datiem varam secinat, ka p&dgjo sesu gadu
laika dazados picauguSo izglitibas piedavatajos kursos un programmas izglitibu
ir papildindjusi vidgji 250 000 pieauguso katru gadu (sk. 4. tabulu). Lidzigi ka
augstakaja izglitiba, 2005. gada vispopularakas ir socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas (60 681), tam seko pakalpojumi (51 102), kur lielakais apjoms ir transporta
pakalpojumi (36 779), no kuriem 31 004 ir autovaditaju apmaciba, veselibas apriipe
un sociala labklajiba (45 198), pedagogu talakizglitiba (19 073), dabaszinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas (17 621), kur vislielaka interese ir datorika
(16 495), lauksaimnieciba (16 401), inZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba

(11 401), pargjas programmas (12 485).

Eiropas Savienibas valstis vecuma no 25 lidz 64 gadiem pieauguso iesaistiSanas
izglitibas un apmacibas procesos gadu no gada piecaug neatkarigi no ta, vai tas ir
vajadzigs esoSajam vai nakotnes darbam vai ne. Tas liecina par iedzivotaju izpratni
par izglitibas nozimi, ka arT izglitibas piedavajuma daudzveidibu un kvalitati. Latvijas
raditaji $aja joma salidzinajuma ar Eiropas Savienibas raditajiem ir pieejami tikai
no 2002. gada, un tie parada, ka ir vél daudz darama, lai veidotu gan iedzivotaju
izpratni par zinaSanu nepiecieSamibu, gan nodro$inatu daudzveidigu, tirgus prasibam
atbilstosu apmacibas programmu piedavajumu. Kopuma salidzinajuma ar citam
Eiropas Savienibas valstim Latvijas raditaji ir zem vidgja (sk. 10. attelu).
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Avots: EUROSTAT [19]

10. att. Pieauguso iedzivotaju iesaistiSanas apmacibas procesos ES un Latvija (%)
Participation of Adult Population in Education and Training in EU and Latvia (%)

Pieauguso apmacibai ir ievérojama vieta nodarbinatibas veicinasana, lidz ar to
arT kvalitativa cilvékkapitala nodrosinasana, jo ir vérojama sakariba starp picauguso
izglitibas un nodarbinatibas raditajiem. Ta, pieméram, 2005. gada Zviedrija 32,1% bija
iesaistiti picauguso izglitibas apmacibas programmas, un nodarbinatibas limenis Saja
valst bija 72,5%, 1idzigi Danija pieauguso izglitiba iesaistiti 27,4%, nodarbinatibas
Itmenis 75,9%, Apvienotaja Karalisté pieauguSo apmaciba iesaistiti 27,5% un
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nodarbinati valstt 71,7%. Nedaudz atpalick Somija ar 22,5% apmaciba iesaistitajiem
pieaugusajiem iedzivotajiem un 68,4% nodarbinatibas [Tmeni valsti. Pretgja situacija
ir valstis, kur pieauguso izglitiba iesaistito iedzivotaju skaits salidzinajuma ar kopgjo
iedzivotaju skaitu ir daudz mazaks. Tikai 3,9% Ungarijas picauguso iesaistijusies
dazadas apmacibas programmas 2005. gada, savukart nodarbinatibas Iimenis $ini
valst1 ir tikai 56,9%; lidzigi ir Polija, kur pieauguso izglitiba iesaistijusies 4,9% un
nodarbinatibas ltmenis valstT ir 52,8%, un Slovakija, kur tikai 4,6% guvusi zinasanas
pieauguso apmacibas programmas un nodarbinatibas [Tmenis valst1 ir 57,7% [24].

Secinajumi

Analizgjot cilvékkapitala attistibas tendences un struktiiras ipatnibas Latvija,
var secinat, ka Latvija cilvekkapitals ir nozimigs faktors ekonomiskas augsmes
un attistibas veicinasana, kas veidojas izglitibas un apmacibas procesa, palielinot
individa ekonomisko produktivitati. Latvija no 1996. lidz 2005. gadam ir notikuSas
cilveékresursu strukturalas izmainas, jo mainijies nodarbinato iedzivotaju skaits pa
darbibas veidiem, pieaudzis nodarbinato skaits ar augstako izglitibu, samazinajies
nodarbinato skaits, kam izglitiba ir zemaka par pamatizglitibu vai nav skolas
izglitibas, savukart, nodarbinato skaits ar vid&jo izglitibu nav mainijies, bez
ievérojamas tendences palielinaties vai samazinaties.

Latvija notiek virziba uz zinaSanam balstitu sabiedribu un cilvékkapitala lomas
palielinasanos, ko atspogulo gan augstskolu, koledzu un augstskolu filialu skaita,
gan stud€joso skaita picaugums. Lai gan licla méra ir palielingjies studgjoso skaits,
kops 1990. gada bitiski nav mainijies valsts finans€to jeb budzeta vietu skaits, kas
vidgji ir saglabajies ap 30 000 stud€joSo. Taja pasa laika vEérojama nepilna laika
studgjoso skaita pieauguma tendence. Latvija popularakas — ar vislielako studgjoso
skaitu — ir socialo zinatpu, komerczinibu un tiesibu studiju programmas. Diemzgl
nodarbinato skaita ikgad€jam picaugumam tadas nozarés ka, pieméram, biivnieciba,
neseko studgjoso skaita pieaugums inzenierzinatn€s un biivnieciba.

P&tfjumi rada, ka lielaki ienakumi ir nodarbinatajam ar augstaku izglitibas
Itmeni, tas liecina, ka darba dev&ji novérté darbiniekus ar augsta [imena zinasanam.
Augstaka izglitiba nodrosina arT lielaku garantiju blit nodarbinatam.

Gadu no gada ES valstis paliclinas vecuma no 25 lidz 64 gadiem picauguso
iesaistiSanas izglitibas un apmacibas procesos. Ta ka ir verojama sakariba
starp pieauguso izglittbas un nodarbinatibas raditajiem, pieauguSo apmacibai ir
ievérojama vieta nodarbinatibas veicinasana, 11dz ar to arT kvalitativa cilvékkapitala
nodrosinasana. Latvija katru gadu vidgji 250 000 pieauguso papildina izglitibu
dazados kursos un programmas, — tas tomér ir nedaudz zem ES vidgjiem raditajiem.

P&dgjos gados Latvija notiek straujas pozitivas izmainas cilvékkapitala attistiba,
kas atbilst kop&jiem ES nospraustajiem virzieniem.
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Summary

Analyzing the tendency of human capital development and structural particularities in
Latvia we can come to the conclusion that in Latvia human capital is an important factor of
economic growth and development promotion, which is formed by educational and training
processes, therefore increasing the individual’s economical productiveness. In 1996-2005 in
Latvia structural changes of human recourse took place, because of the change of employed
population by sector. A number of employed persons with higher education increased, number
of employed persons without basic education or less than basic education decreased, but the
number of employed persons with secondary education has been constant without remarkable
tendency to increase or diminish.

In Latvia there is a positive tendency towards the knowledge based society and increase of
the role of human capital, which is proved by the enlargement of number of institutions of
higher education and their branches as well as by increase of number of university students.
While the number of students has rapidly increased, there have not been substantial changes
in numbers of state financed studies from year to year, which has been unchangeable about
30 000 students in average since 1990. At the same time there is a remarkable growth of
external students. The most popular studies with the largest number of students in Latvia there
are study programs in social sciences, commerce/business and jurisprudence. Unfortunately
despite in rise of employed persons in such fields like building, there is not notable increase of
students in engineering and building studies.

The researches show that the person with higher level of education has greater earnings,
which proves the assessment of employer to the worker with higher education. The higher
education secures a person to be employed.

Year by year in EU countries there is an increase of adult population aged 25 to 64
participating in education and training. As there is a compatibility by indicators of adult
education and employment, the adult training plays a remarkable role in employment
promotion, wherewith in promotion of qualitative human capital, too. In Latvia every year
250 000 adults supplement their knowledge at different courses and programs, nevertheless it
is a bit under the average indicators of EU.

During last years there are rapid positive changes in development of human capital in Latvia,
which correspond to the marked out aims of EU.

Key words: human capital, general and specific knowledge, economic returns of education.
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Konvergences procesa ietekme uz ekonomikas aréjas
konkurétspejas parmainam
Impact of Convergence Process on the External
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Latvijai, iestajoties Eiropas Savieniba, tika izvirzita virkne priek$nosacijumu, pirmam kartam —
panaktlikumdo$anas savstarp&ju atbilstibu, bet, ka zinams, jaunas ES dalibvalstis nevar izveleties
eiroieviesanuvaineieviesanu, un§isirjaunsizaicindjums, kurapiepildijumsizrietne vienno valsts
velmém, bet ari tas gatavibas pievienoties vienotas valitas zonai. So gatavibu, savukart, apliecina
t. s. konvergences kritériji, tiesa, Seit ir runa galvenokart par nominalo konvergenci. Ta dévétie
Mastrihtas kritériji nosaka atsevisku makroekonomisko raditaju mérka Iimeni, tacu nenosaka,
cik augstam labklajibas limenim un kadai ekonomikas struktfirai valst ir jabtt. Tomer ir
skaidrs, ka nominala konvergence ir tikai kriteriju kopums un nevar tikt uzskatita par pasmerki.
Uzturot arjas ekonomiskas attiecibas ar virkni valstu, rodas iesp&ja ne vien nodroSinat
razoSanas jaudas ar nepiecieSamajiem resursiem un eksportet preces un pakalpojumus, bet art
parpemt un piedavat argja tirgi tehnologijas. Tas ir dinamisks process, kura valstu labklajibas
limeniem ir iesp&ja tuvinaties. Raksta aplikotas konvergences procesa teorétiskas nostadnes,

ienakumu limena raditaji un to saikne ar argjo konkuretsp&ju.
Atslégvardi: konvergence, ekonomikas atvértiba, konkurétspgja.

Ar konvergenci parasti saprot ekonomiski saistitu valstu vai regionu ekonomisko
raditaju savstarp&ju izlidzinasanos. Saja sakara mé&dz noskirt absoliitu konvergenci
(pilniga tautsaimniecibas struktiiras, ienakumu un cenu limenu izlidzina$anas) un
nosacitu konvergenci, kad izlidzinas vai nu dazi raditaji, vai to tendences. Jaatzimg,
ka konvergences virziens parasti ir veérsts uz augstaku labklajibas limeni, tomér $o
virzienu dalgji ietekmé arT t. s. ekonomikas lielums.

Ekonomikas literatiira nereti jasastopas ar viedokli, ka ne ikkatra situacija valsts
ir sp&jiga konvergét uz augstaku dzives limeni. Zaks un Vorners (Sachs, Warner,
1995) atzimé dazus prieksnoteikumus, kas literatlira biezak minéti ka nepiecieSami,
lai valsts labklajibas ITmenis var€tu izlidzinaties ar parjo regionu. Pirmkart, valstij
jabiit ar atvertu tautsaimniecibu, pret&ja gadijuma tai nav ekonomisko attiecibu ar
pargjo pasauli un ta nevar ne tirgoties ar precém, ne arT apmainities ar tehnologijam
vai piesaistit/ieguldit kapitalu. Vienlaikus arT politiska atsvesSinasanas no citam
valstim, militari nemieri u. tml. situacijas kavé ekonomisko tuvinasanos regioniem ar
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augstaku dzives ltmeni. Otrkart, tieck min&ts nepiecieSamais minimalais cilvékkapitala
limenis. Tas izriet no iesp&jam parpemt, uzlabot tehnologijas. Treskart, tas ir politiskas
nestabilitates situacijas, kuras ekonomiskie mérki var nebat primari, ka art situacijas,
kad valsti politisku apsvérumu dél nedarbojas nekadi tirgus mehanismi. Autori gan
atgadina, ka krit€riji nav viennozimigi, it seviski sakotngjais cilvékkapitala Itmenis,
jo tas nozimétu, ka dazam valstim (kuras ilgstosi atrodas pedgja vieta) nekad nebiitu
iesp€jas tuvinaties citam valstim no labklajibas Iimena viedokla [5, 2-3].

ES wvalstis atvertibas pakape, ko méra ka importa un eksporta kopsummas
attiecibu pret iek§zemes kopproduktu, paslaik varié no 40-50% (Italija, Lielbritanija)
lidz gandriz 290% (Luksemburga).
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1. att. ES dalibvalstu ekonomikas atvertibas pakape
(autores aprekini, dati: Eurostar)
Degree of Openness of Economy of the EU Memberstates
(Authors’ Calculations; Data Source: Eurostat)

Lai ari visu dalibvalstu atvértibas pakapei ir neliela tendence pieaugt, ES
kopuma ir mazak atverta neka katra no tas dalibvalstim ((Q+X)/IKP<50%), jo, sava
starpa tirgojoties, dalibvalstu tirdznieciba tiek uzskatita par iek$g€ju, t. i., tiek uztverts
tikai tas ar€jas tirdzniecibas apjoms (attieciba pret IKP), kas Eiropas Savienibai ir ar
“pargjo pasauli”. Tas nozimg, kas liela dala tirdzniecibas norisinas starp pasam ES
dalibvalstim, kas saskana ar optimalas valtas zonas teoriju ir svarigs priek$noteikums
vienotas vallitas zonas izveidei. Politiski ES valstis paslaik nav ne socialistiskas, ne
arT tajas tiek novérota kada pastaviga politiska nestabilitate, militari nemieri u. tml.
situacijas, 11dz ar to arT Sie faktori, ja vert§jam Zaka un Vornera krit€rijus, nevarétu
trauceét dzives Iimenu izlidzinasanos starp ES valstim.

Lai arT nav viennozimigu teor&tisku atzinumu par valiitas kursa reZima ietekmi
uz ekonomikas izaugsmi, atseviski autori norada, ka tieSi stabils valttas kurss
sekm@ izaugsmi [3, 10]. Uzskatot fiks€tu valiitas kursu par visstabilako un atzZimgjot
empirisku sakaribu, ka fiksGta kursa valstim parasti raksturiga augsta atvrtibas
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pakape (patiesiba mazam valstim ta kliist par vienu no galvenajiem iemesliem fikseta
kursa rezima izvélei), varam pienemt, ka Latvijai no So faktoru viedokla ir lieliskas
iesp€jas konvergét uz augstaku labklajibas limeni.

Par cilvékkapitalu liecina dazadi raditaji: vid&jais macibu studijam veltitais
gadu skaits, iedzivotaju patsvars ar noteiktu izglitibas limeni, izdevumi izglitibai,
zinatnei un pétniecibai, augsto tehnologiju Tpatsvars pievienotaja vértiba un eksporta
u. ¢. Autore $os jautajumus aplikojusi jau iepriekséja LU rakstu krajuma, analiz&jot
konkuretspgjas petisanas kvalitativas metodes. Ir verts atgadinat, ka, lai arT izdevumi
izglitibai (ka dala no IKP) ES valstis tik krasi neatskiras, tom&r zinatnei un p&tniecibai
veltita izdevumu dala Latvija ir nieciga, turklat triikst privata sektora ieinteresétibas
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2. att. Patérina cenu indeksa izlidzinasanas ES 25 valstis (a) un jaunajas dalibvalstis (b)
(autores aprekini, dati: LR CSP un Eurostat)

CPI Convergence in EU 15 Countries (a) and in New Member States (b)
(Authors’ Calculations; Data Source: CSB of Latvia; Eurostat)

Ja valsts sp&j konvergét — kada virziena notiks izlidzinasanas? Teorija apgalvo,
ka pielagosanas vairak jutama taja pus€, kuras ekonomika ir lielaka, ta¢u parasta
tendence ir “konvergét uz aug8u”. Tomér pilnigu dzives limena izlidzinasanos
pat starp ekonomiski ciesi saistitam valsttim var nepanakt, ko apliecina ilglaiciga
korelacija starp atsevisku ES dalibvalstu cenu Itmenu dinamiku.
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Kuri konkurétsp&ju ietekmgjosi parametri mainds konvergences procesa?
Uztverot konkurétsp&ju ka procesu starp ieguldijumiem un iznakumu (inputs
in- and outputs from competitiveness), ir skaidrs, ka valsts atvertiba (precém,
pakalpojumiem, izejvielu un darba tirgum) un briva kapitala kustiba pirmam kartam
nosaka razoSanas faktoru brivu pieejamibu, to vidii izmainas cilvékkapitala. Taja
pasa laika atvertiba ir pamata t. s. vienas cenas likumam un pirktspgjas paritatei,
citiem vardiem, cenam tirgojamam precé€m un pakalpojumiem, izteiktam vienas un
tas pasas vallitas vienibas, jaizlidzinas. Tadgjadi jasamazinas starpibai starp resursu
cenam un to picauguma tempiem. Apliikojot biezak lietotos deflatorus, redzams, ka
pirmam kartam notikusi manama pat€rina cenu izlidzinasanas (2. att. a un b; 2.-6.
att.; autores aprékini, izmantojot Eurostat un LR CSP datus).
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3. att. Patérina cenu indeksa izlidzinasanas ES 15 valstis (a)
un standartnovirzes salidzinajums vecajas dalibvalstis un eirozona (b)
(autores aprékini, dati: LR CSP un Eurostat)

CPI Convergence in EU 15 Countries (a) and Standard Deviations in Old Member States
and Euro Area (b) (Authors’ Calculations; Data Source: CSB of Latvia; Eurostat)

Ka liecina 2. attéls, kops 1994. gada bitiski samazinajusies amplitiida starp
inflacijas raditajiem gan ES 25 valstis (a), gan jaunajas dalibvalstis (b), vienlaikus
mazinoties datu izkliedei ap vidgjo Iimeni.

Tacu, salidzinot ES 15 valstis (V) un eirozonas valstis (E) (3. att.), redzams,
ka p€c eiro ievieSanas eirozona novérotas inflacijas atskiribas bija lielakas neka ES
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15 jeb vecajas dalibvalstis kopuma, tacu situacija mainijas 2004. gada sakuma, ko,
iespgjams, noteica dazada energoresursu cenu elastiba un to ietekme uz paterina
cenam.

Aplukojot IKP deflatoru kopuma (4. att.), tatad, ietverot gan patérina cenas,
gan resursu cenas, ieskaitot darbaspeku, redzams, ka vidgjais deflators ir butiski

samazinajies, tacu, nemot véra ekonomikas lielumu, tas ir bijis diezgan stabils
(4. att. a).

a)

—e—mean 25 —e— Svértais vidgjais 25

b)

20041

4. att. IKP deflatora izlidzinasanas ES 25 valstis (a) un jaunajas dalibvalstis (b) (autores
aprékini, dati: LR CSP un Eurostat)
Convergence of the GDP Deflator in EU 25 Countries () and in the New Member States
(b) (Authors’ Calculations; Data Source: CSB of Latvia; Eurostat)
Attels 4 (b) liecina, ka jauno dalibvalstu lielakajam valstim deflatora dinamika
kops 2001. gada vidus ir stabilaka un zemaka neka mazajas valstis, uz ko norada
zemaks vid&jais svertais deflators.

mean 10 Svértais vidéjais 10 ‘




312 ExoNnomika VI

a) | 50

AW )
ol NS AN P o
1.0 W

(00T
— — — (o] (o]
‘ mean 15 ——Svertais vidéjais 15
b) 5.0
4.5 ~ N
4.0
ISR A
2o A PN n ~ A
> V[N ~\ JASVRaN A~
2o AL WS\ S VAN
]~5 i V\/ \/\/V/\
1.0
0.5
[0 TO T e
nZEEZgEZ2EEgRZREEgZEEZZ
x K =N =3 =3
= o 2 S B
mean 12— Svertais vidgjais 12 ‘

5. att. IKP deflatora izlidzinaSanas ES 15 valstis (a) un eirozona (b) (autores aprékini,
dati: LR CSP un Eurostat)

Convergence of the GDP Deflator in EU 15 Countries (a) and in the Euro Area (b)

(Authors’ Calculations; Data Source: CSB of Latvia; Eurostat)

IKP deflators bitiski neatskiras ES 15 valstis un eirozona (5. att.), bet tas ir
butiski samazinajies jaunajas dalibvalstis, turklat datu izkliede ap vid€jo limeni ir
bitiski mazinajusies. Tacu gan visa ES 25, gan arT jaunajas dalibvalstis to nosaka
labaki lielo valstu raditaji (6. att).

Ieprieksgjie att€li norada, ka, lai arT cenu un izmaksu parmainas ES valstis ir
liela méra izlidzinajusas, tomér pilniga konvergence nav sasniegta, par ko liecina vél
joprojam pastavosas deflatoru atskiribas: standartnovirzes lielums lidzigs deflatora
lielumam.

Kas uztur atskiribas deflatoros? Pirmkart, tas ir cenu Iimenis tirgojamajam
precém. Pat ja razoSanas izmaksas starp valstim ir lidzigas, var atSkirties nodoklu
politika un konkurences apstakli starp valstim, lidz ar to arT cenu [imena pieauguma
tempi var ilgstosi atSkirties. Otrkart, tas ir cenu izlidzinasanas process netirgojamajam
precém, ko nereti saista ar t. s. Blassa—Samuelsona efektu. Blassa—Samuelsona efekts
parada, cik liela méra pat€rina cenu pieaugumu izraisa fakts, ka tirgojama sektora
produktivitates un ienakumu pieaugums rada pieprasijuma un cenu pieaugumu
netirgojamaja sektora. Ari strukturalas atskirtbas — patérétaju izvéle, atvertibas
pakape un tirdzniecibas struktiira —, ka arT algu un cenu noteikSanas Tpatnibas var
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noteikt ilglaicigas atSkiribas deflatoros. Piem@ram, cenas regul&josu mehanismu
saglabasana sektoros, kur tas nepiecieSams, izlidzinosu un kompensgjosu mehanismu
pagaidu darbiba u. c. Tapat tie var biit ar ekonomisko politiku saistiti faktori, darba
tirgus strukturalas parmainas u. c. [4, 65-76]
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6. att. IKP deflatora standartnovirze ES 25 valstis (a) un jaunajas dalibvalstis (b)
(autores aprekini, dati: LR CSP un Eurostat)
Standard Deviation of the GDP Deflator in EU 25 Countries (a) and in the New Member
States (b) (Authors’ Calculations; Data Source: CSB of Latvia; Eurostat)

Sintezgjot deflatoru parmainas un vallitas kursu parmainas, varam novérot to
ietekmi uz argjo konkur€tsp&ju ES valstis (7. att.)
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7. att. ES dalibvalstu realais efektivais valiitas kurss (PCI) pret 12 tirdzniecibas
partnervalstu valutam (Dati: Eurostat)

CPI Based Real Effective Exchange Rates of the EU Member States Against Currencies of
12 Trading Partner Countries (Data Source: Eurostat)

Jaatzime, ka visas valstis, kas atrodas virs 120% Iimena (realais efektivais kurss
10 gadu laika pieaudzis vairak neka par 20%), ir jaunas ES dalibvalstis, kur $adu
dinamiku galvenokart noteicis cenu Itmena picaugums. CPI vieta, kas ietver lielu
dalu netirgojama sektora, izv€loties vienibas darbaspéka izmaksu indeksu, kas tuvak
atspogulo tiesi izmaksu konkur&tspgju, ieglistam lidzigu dinamiku: 10 gadu laika
realais efektivais kurss pieaudzis par 100-110% (8. att).
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8. att. ES dalibvalstu realais efektivais valiitas kurss (VDI) pret 12 tirdzniecibas
partnervalstu valiitam (Dati: Eurostat)

ULC Based Real Effective Exchange Rates of the EU Member States Against Currencies
of 12 Trading Partner Countries (Data Source: Eurostat)

Tomér, nemot veéra plasaku tirdzniecibas partnervalstu grupu, redzams, ka
dinamika nav tik strauja un to ietekmé ne vien darbaspéka izmaksu attieciba pret
produktivitates parmainam, bet arT nominalais efektivais valiitas kurss (9. att.)
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9. att. ES dalibvalstu un Krievijas realais efektivais valiitas kurss (VDI) pret 41
tirdzniecibas partnervalstu valiitu (Dati: Eurostat)

ULC Based Real Effective Exchange Rates of the EU Member States and Russia Against
Currencies of 41 Trading Partner Countries (Data Source: Eurostat)

Nominalais efektivais valiitas kurss, piem., Krievijai, palidz&ja saglabat
konkurétsp&ju pat 10-13% ikgadgjas inflacijas apstaklos.

Aplukojot citu konkrétspgjas raditaju, t. i., tirdzniecibas nosacijumus jeb eksporta
un importa vienibas vertibas indeksu attiecibu (2000=100%), redzams, ka atskiriba
starp valstim ir piecaugusi (10. att).
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10. att. ES dalibvalstu tirdzniecibas nosacljumi
Terms of Trade of the EU Member States
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Kopuma redzams, ka jaunajam dalibvalsttm REK uzlabojums ir mazak izteikts
neka vecajam vai arT pedéjo gadu laika nav noverots, ko galvenokart nosaka tiesi
cenu un izmaksu limena konvergence, turpreti tirdzniecibas nosacijumos situacija ir
pretgja. Tirdzniecibas nosacijumu uzlabojuma pamata var minét importa un eksporta
struktiiras atskirtbu: valstis, no kuram jaunas dalibvalstis ieglst kapitalpreces un
starppatgrina preces, cenu un ienakumu Iimenis $ajos gados nav pieaudzis tik strauji
ka jaunajas dalibvalstis, tomér vislielakie uzlabojumi redzami tie$i vismazakajas,
visatvertakajas jaunajas dalibvalstis.

Varam konstatét arT to, ka jauno dalibvalstu konkurétspgja pec aplikotajiem
raditajiem vairs butiski neuzlabojas. Jaatzimé gan, ka Seit paraditas konkurétspgjas
parmainas laika gaita pret savu bazes limeni, pret vienu un to paSu valstu grupu,
bet tas neparada, kura valsts patiesiba ir labaka situacija. To savukart var redz&t no
citiem raditajiem, kas izteikti absoliita izteiksmé: produktivitate, ienakumi, paterins,
investiciju dinamika, cilvékkapitala parmainas, atvertiba, tirdzniecibas plismas,
pelnas raditaji u. c.

Ka Latvija konverggjusi lidz $im? Kas ir konkurétspjas méraukla? 11. attéls
liecina, ka, lai arT darbaspeka produktivitates [imenis Latvija pieaug, tomér tas ir viens
no zemakajiem ES valstts (realais [IKP/nodarbinato skaits, nenemot véra PPP).
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11. att. Darba razigums, % no ES vidéja limena (Dati: Eurostar)
Labour Productivity, in % of the EU Average Level (Data source: Eurostat)

Tadgjadi, samazinoties cenu un izmaksu konkurgtsp&jas nozimei, Sis varetu klut
par noteicoSo izaicinajumu konkurétsp&jas nodroSinasanai jau tuvako gadu laika.
Lai ari stratégiskie ekonomikas attistibas dokumentu projekti (piem., Nacionalais
attistibas plans) ietver norades par izglitibu un zinatni ka prioritati, trikst mérktiecibas
sistémiskai pieejai jautajuma par, piem., razojoSas vai pakalpojumu sféras un
zinatniskas pétniecibas tuvinasanu, kopigiem projektiem, ka ari Saja aspekta —
saiknes starp darba tirgu un izglitibas sistému.

Sakariba starp cenu un ienakumu Iimeni ES valstis liecina, ka ir pavisam
nedaudzas valstis, kur cenu Iimenis parsniedz ienakumu Itmeni procentos no ES
vidgjiem raditajiem (12. att.)
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12. att. Sakariba starp ienakumu un cenu limeni ES valstis (Dati: Eurostat)

Relation Between Income and Price Levels in the EU Countries (Data Source: Eurostat)

Starp $Tm valstim ir ari Latvija. Ja cenu limenis izlidzinas straujak neka
ienakumu Itmenis, piecaug pirktsp&jas samazinasanas risks, kas var kltt par pamatu

pieprasijuma pieauguma bremzeS$anai un kavekli ekonomikas attistiba.

Secinajumi

» Konvergences procesa cenu un izmaksu konkurétspéjas loma samazinas, un
1&8ti resursi vairs nevar biit konkurétsp&jas prieksrociba (jo cenu un izmaksu
Itmenis ir lidzigs). Latvijas situacija $aja aspekta arT nominala efektiva valiitas
kursa iesp&jama ietekme uz konkurétsp&jas raditajiem samazinasies, jo argja

tirdznieciba “ne—eiro” valiitam biis mazaks Ipatsvars.

* Lidz ar to fiks€ta kursa un pilnigas vai tuvas cenu un izmaksu konvergences
apstaklos konkur&tsp&ju defingé pavisam citi faktori, t. i., faktori, kas lauj
paaugstinat darba razigumu salidzinajuma ar nozimigakajam tirdzniecibas

partnervalstim.

* Empiriski pétfjumi liecina, ka fikséta valtitas kursa valstim raksturiga augstaka
atvertibas pakape un investiciju Ipatsvars ekonomika, turklat tam raksturigs
straujaks IKP picauguma temps neka peldosa valiitas kursa rezima valstim
(bet nedaudz 1énaks neka valstim ar vallitas koridoru vai kadu no reguléta
peldosa kursa stratégijam). Tatad ir iesp&jas atrak pielagoties. Tomér Latvijai
ES ietvaros konvergences atrumu $aja aspekta var mazinat fakts, ka vairums
valiitu piesaistitas eirozonai. Lidz ar to ir ierobezots skaits nozimigako
tirdzniecibas partnervalstu, pret kuram valiitas kursa reZima ietekm& var

uzlaboties Latvijas konkurétspéja.
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Summary

Prior to the EU accession all the Candidate Countries were supposed to meet a set of
criteria, mainly in field of harmonization of legislation. Now the New Member States have
no opportunity to choose to stay outside the euro area, and this is a new challenge, fulfilment
of which depends not only on willingness but also on capability to join the common currency
area. However, the mentioned ability is measured by using the so-called Maastricht Criteria,
which in fact refer only to the nominal convergence. They do determine certain target values
of particular macroeconomic indicators, but do not suggest any specific level of welfare or
structure of economy. Nevertheless, it is clear that the nominal convergence serves only as a
set of measures and cannot be regarded as the target per se. Maintaining foreign economic
relations with a wide range of countries not only offers the opportunity to build up capacity of
production in terms of resources, but also allows for exchanging technologies. It is a dynamic
process in which the welfare of countries may equalise gradually. Theoretical aspects of
convergence are overviewed in the article, as well as the analysis of convergence of Latvian
economy with the rest of EU is provided, namely, the connection between growing income
level, price and cost level with the external competitiveness.

Key words: convergence, openness of economy, competitiveness.
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Viens no svarigakiem &tikas apmacibas mérkiem — apgiit &tisko [émumu pienemsanas prasmi.
S raksta mérkis ir analizét ekonomisko profesiju parstavju — gramatvezu un revidentu — tikas
apmacibas nozimi un nepiecieSamibu, ka arT sniegt vadlinijas gramatvezu un revidentu &tikas
apmacibas veidoSanai un attistibai.

Etisko lemumu pienemsanas modelis ietver divus komponentus: moralo attistibu un tikumibu.
Savukart morala attistiba ietver sp&ju uztvert/atpazit moralo aspektu konkréta situacija un
kritiskas domasanas sp&ju, bet tikumiba aptver &tisko motivaciju un raksturu. Literatiiras
analize rada, ka gramatvedibas izglitibas p&tnieki lielaka meéra koncentr&jas uz normativi tiskas
spriesanas procesiem. ST raksta autors uzskata, ka, p&tot &tisko apmacibu metodes, lielaka
uzmaniba biitu javelta citiem &tisko 1@émumu pienemsanas aspektiem (uztvere, motivacija,
raksturs), jo tie var nodrosinat celu &tisko lémumu pienemsanas procesa uzlaboSanai.

Lai palielinatu gramatvedibu un reviziju stud&joSo moralo motivaciju, autors rekomendé
parliecinat studentus rikoties atbilstoSi augstakajiem profesijas moralajiem standartiem,
noradot, ka tiesi vini ir savas moralas izaugsmes saimnieki, ka arT veicinat cienpilnu attieksmi
pret izvéléto profesiju.

Autors norada, ka gramatvedibas un revizijas nozaru augstskolu fakultatém ir liela nozime
studentu morala sagatavosana. STs fakultates ir Iideri 8o profesiju kopiena, jo sniedz studentiem
primaro iespaidu par profesiju akadeémiskas izglitibas ietvaros. Lidz ar to vini ir atbildigi par
morala tona noteikSanu profesionalaja kopiena, nodrosinot labvéligu vidi &tiskas motivacijas
un &tiskas uzvedibas atziSanai un realiz€$anai. Visbeidzot, autors iezZime virzienus turpmako
pétijumu veiksanai.

Atslegvardi: &tika, &tiskas uzvedibas modelis, morala attistiba, tikumiba, &tisko lémumu
pienemsanas process, profesionalas &tikas kodekss.

Miisdienu sabiedriba ir virkne profesiju, kuram raksturigas zinamas TpaSibas.
Sociologi pievers uzmanibu diviem aspektiem, kas nepiecieSsami §STm profesijam:

1. specialas zinasanas un iemanas;

2. pienakums ieverot &tikas normas.

Sis pazimes var attiecinat uz dazadu nozaru profesijam, to vida:

 juridiskas profesijas: tiesnesi, notari, advokati;
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* medicinas profesijas: arsti, medmasas;

» ckonomiskas profesijas: revidenti, gramatvezi;

* citas profesijas: zurnalisti, valsts ierédni un tamlidzigi.

Makss Vebers norada, ka profesionala specializacija ir pamata vispargjai
kompleksai ekonomiskai kartibai.! Citi teorétiki uzsver, ka nepiecieSamas profesijas
ar atSkirigiem, profesijai raksturigiem &tiskiem idealiem.? No §T uzskata radusies
teorija par tadam profesiju grupam, kuru parstavjiem ir ipasas privilégijas (speciala
atlauja, licence), kuras ir attaisnojamas, pamatojoties uz $adiem apsvérumiem:

o profesijas parstavju darba jaizmanto Tpasas zinasanas un iemanas, jaspej

veidot intelektuali sarezgitus spriedumus un pienemt lémumus;

« ta ka klients nesp&j adekvati novertét sniedzama pakalpojuma kvalitati, vinam

jauzticas personai, kas vinam sniedz $o pakalpojumu (piem&ram, konsultg);

» klienta uzticiba balstas uz parliecibu, ka pakalpojuma sniedzgja personiskas
intereses ir sabalansétas ar klienta interes€m un sabiedribas labumu par labu
diviem p&dgjiem;

» profesijas ietvaros eksisté pasregulacija — sabiedriba (arT valsts institficijas,
tiesas) var palauties uz to, ka profesijas parstavji ir kompetenti, sarga savu
klientu uzticibu, verté to augstak par savam personiskam interesém.?

Sis profesionalas pazimes ietver arT noradi uz pakalpojuma sniedz&ja personibas
TpasStbam. Tas, ka personai savas profesionalas darbibas konteksta jabtt ne tikai
kompetentai (jabiit zinoSai un jasp€j zinasanas izmantot, veidojot spriedumus un
pienemot 1@mumus), bet jaapzinas ar1 savas profesijas sabiedriska nozime, mérki,
jaatbilst noteiktiem profesijai atbilstoSiem &tiskiem kriterijiem, norada arl uz
nepiecieSamibu p&c noteikta veida izaugsmes.*

ST raksta mérkis ir analizét ekonomisko profesiju parstavju — gramatvezu un
revidentu — &tikas apmacibas nozimi un nepiecieSamibu, ka arT sniegt vadlinijas
gramatvezu un revidentu &tikas apmacibas veidosanai un attistibai.

Autors véElas dalities profesionalas &tikas apmacibas pieredze, kura ir iegiita,
gatavojot lekcijas Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates
Gramatvedibas institiita studentiem macibu programmu ietvaros. So pieredzi var
izmantot, veidojot macibu kursus profesionalas &tikas jautajumos studentiem, attistot
un pilnveidojot profesionalo vertibu apgiiSanu macibu procesa. Raksta izmantoti
vairaku autoru zinatniskie p&tijumi par analiz€jamo jautajumu.

Latvijas gramatvezu &tika netiek reguléta normativo tiesibu aktu Itmeni. Parsvara
étiska uzvediba profesijas ietvaros ir brivpratiga lieta. Kaut dazas profesionalas
gramatveZu organizacijas mégina pienemt &tikas normas, kas butu obligatas vinu

! Weber, Max. On Law, in Economy and Society. Max Rheinstein ed. 1922, p. 253.

2 Rhode, Deborah L., Luban, David. Legal Ethics. Fourth Edition. New York : Foundation
press, 2004, p. 3.

3 Kritzer, Herbert. The Professions Are Dead: Long Live the Professions 22. Law&Social

Ing. 713 (2001); Section B infra.

Del Ray, Marina. Youth Leaders Choose Core Language for Character Education. Ethics:

Easier Said Than Done, issues 19 and 20. CA : Josephson Institute of Ethics, 1992.
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biedriem, tomé&r kontrole ir vaja, bet pasam organizacijam nav tadas autoritates
sabiedriba, lai bez normativa reguljuma So autoritati pienemtu ar sabiedriba, kas
izmanto gramatvezu pakalpojumus. Daudzu gramatvezu attiecksme pret profesionalo
gtiku parsvara ir noraidoa. Saja sakara klist nozimiga topo$o gramatvezu
sagatavo$ana, sniedzot tiem izglitibas programmu ietvaros ieskatu par profesionalas
gtikas pamatprincipiem, rosinot analizét dazadas no &tikas viedokla konflikt&josas
hipotétiskas situacijas, risinat etikas konfliktus un pienemt pamatotus l@mumus So
konfliktu atrisinasanai.

Savukart, revidentu (Latvija — zv@rinatu revidentu) profesionalas @&tikas
ievérosana ir zverinata revidenta pienakums. Par &tikas normu parkapsanu revidents
ir disciplinari atbildigs. Revidentu &tikas normas ir apkopotas Starptautiskas
gramatvezu federacijas (SGF) Profesionalo gramatvezu &tikas kodeksa, kas ir
saistoSs revidentiem, ka arT plasi skaidrotas Starptautiskos revizijas un apliecinajuma
uzdevumu standartos saistiba ar dazadam darbibam, ko veic revidenti savas profesijas
ietvaros. Tomér, lai gan ir tik detalizets revidentu profesionalas &tikas normu izklasts
revidentu darbibu regulgjosos dokumentos, prasme pienemt &tiskus profesionalus
lémumus apglistama, lietojot noteiktus pedagogiskus panémienus profesionalas
apmacibas ietvaros.

Viens no svarigakiem &tikas apmacibas mérkiem ir apgit &tisko l€émumu
pienemsanas prasmi. Péc kadiem principiem, no kadam uzvedibas normam javadas
gramatvedim vai revidentam, pienemot profesionalus lémumus apstaklos, kad pastav
moralas dabas pretruna, konflikts, domstarpibas? Atbildei uz So jautdjumu autors
velas piedavat etisko 1@émumu pienemsSanas modeli, kas biitu piemérots Latvijas
gramatveziem un it ipasi revidentiem. ST modela pamata ir L.Tornas (L. Thorne)
apkopotais etiskas uzvedibas modelis, kas sastav no cetriem komponentiem un
pamatojas uz tikumibas teorijas doktrinu. Modelis parada ari &tikas apmacibas
ietekmi uz modela komponentiem un pierada, ka &tikas apmacibai jaaptver visi
komponenti, jo atsevisku komponentu apgtisana nav pietickama &tisko lemumu
pienemsanas procesa.

Tornas &tisko Iémumu pienemsanas modelis sastav no divam dalam:

1. morala attistiba, kas iecklauj sev1 divus aspektus: moralo aspektu atpaziSana/

uztvere un $o aspektu analize/apzinasana;

2. tikumiba, kas, savukart, arT ietver sevi divus aspektus: &tiska motivacija un

velesanas rikoties atbilstosi moralei, ka arT personas rakstura Tpatnibas, kas

spej piepildit $o motivaciju/vélesanos.’

Morala attistiba

Viens no komponentiem, kas veido moralo attistibu, ir spéja uztvert/atpazit
moralo aspektu konkréta situdacija. Etiska lémuma pienemsanas process sakas ar to,
ka potencialais [emuma pienéméjs apzinas, kada veida konkréta situacija var ietekmét

5 Thorne, L. The Role of Virtue in Auditors’ Ethical Decision Making: an Integration of

Cognitive-Developmental and Virtue-Ethics Perspectives. Research on Accounting Ethics,
4, 1998, p. 291-308.
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citu personu labklajibu un Iidz ar to identificg §is situacijas morales aspektus. Ka
paradija empiriska izpete, ko veica Falmers (Fulmer) un Kargils (Cargile), studenti,
kas studgja AICPA programma, salidzinajuma ar citiem ekonomisko specialitasu
studentiem daudz atrak varja atpazit iespjamos ¢&tiskos aspektus noteiktos
uzdevumos (situacijas).® Tomeér, veértgjot uzdevumu risinajumus, jaatzimé, ka
izvEletie argumenti risinajuma pamatojumam Tpasi neatskiras. Tas liecina, ka &tiska
aspekta atpaziSana nav pietickama, lai izv€letos pareizo, €tikas nomam atbilstoSo
risinajumu.

Saja sakara M. Armstronga veica pétijumu par &tikas un profesionalo prick$metu
macibu kursu mijiedarbibu un nonaca pie secinajuma, ka vislabaka ir ta deveta
,sendviéa pieeja”, kas paredz, ka gramatvedibas specialitasu studentu &tiska apmaciba
norisinas vairakos etapos.” Sakuma &tika tiek pasniegta ka vispargjo &tikas jautajumu
izklasts, talak &tikas kurss paradas atsevisSkos profesionalos priekSmetos saistiba ar
dazadu gramatvedibas un revizijas uzdevumu (kazusu) risinasanu. Tadgjadi tiek
veicinata studentu &tiska domasana un izpratne par profesionalo &tiku.

Otrais Tornas modela komponents ir étiska aspekta analize/apzindasana, ar
kuru nonak pie étiskas spriesanas. ST komponenta pamata ir kritiskas domasanas
sp&jas attistiba. Zinatniskaja literatlira aizstavétas vairakas pieejas, kada veida var
iemacities analiz€t un &tiski spriest par dazadam profesionalam situacijam.® Starp
§Tm pieejam var minét moralas attistibas psihologiju, klasiskas filozofiskas teorijas,
kazusu analizi, &tikas kodeksus un tikumibas teoriju.

Lai izveidotu pamatu &tikas piemérosSanai gramatvezu un revidentu profesionalaja
darbiba, macibu gramatas par &tikas jautajumiem parasti tiek piedavatas klasiskas
normativas &tikas teorijas: egoisms, utilitarisms, deontologija. Ir svarigi, lai studenti
saprastu $Ts teorijas, jo bieZi vien, iepazistoties ar tam ekonomisko kursu ietvaros,
studenti tas pietickami neizprot. Ta, pieméram, ekonomisko programmu ietvaros
studentiem tiek piedavata Adama Smita teorija. No §Ts teorijas studenti var kliidaini
secinat, ka arT revidentiem un gramatveziem rikoties tikai savas interes€s ir ne
vien pielaujams, bet pat veélams un nepiecieSams, jo tas tiek darits, lai palielinatu
arT sabiedribas intereses. Studiju kursa ietvaros diskut&jot par egoisma teoriju, butu
janorada: Adama Smita apgalvojums, ka cilveki rikojas savas personigas intereses,
ir izteikts saistiba ar izveidoto ekonomisko modeli. Studentiem jaskaidro, ka Adama
Smita apgalvojums nav ne normativs (,cilvékiem ir jarikojas savas interesés”), ne
empirisks (,,cilveki vienmer rikojas savas intereses”).

Pasniedzot klasiskas &tikas teorijas, pastav risks, ka studentiem var izveidoties

prieksstats, ka visas teorijas ir vienadas un vienmér palidz sniegt moralo attaisnojumu
savai ricibai. Vai arT var izveidoties pret€ja situacija: studenti uzskatis visas teorijas

¢ Fulmer, W. E., & Cargile, B. R. Ethical Perceptions of Accounting Students: does Exposure
to Code of Professional Ethics Help? Issues in Accounting Education, Fall, p. 207-219.

7 Armstrong, M. B. Ethics and Professionalism in Accounting Education: a Sample Course.
Journal of Accounting Education, 1998, 11, p. 77-92.

8 Thorne, L. The Role of Virtue in Auditors’ Ethical Decision Making: an Integration of
Cognitive-Developmental and Virtue-Ethics Perspectives. Research on Accounting Ethics,
4, 1998, p. 291-308.
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par nosacitam, attistot studentos agnosticisma (pasaules neizzinamibas) garu. Lidz ar
to pasniedz€ja uzdevums ir izskaidrot katras teorijas vajas un stipras puses, rosinat
analiz@t §Ts teorijas, piemérot un vertét rezultatu.

Dazi autori uzstdj, ka butu jastudé tikai profesionalas &tikas kodekss. Toméer
pastav risks, ka pasniedz€js var izmantot $o kodeksu ka vienigo macibu lidzekli,
pievérsoties tikai kodeksa saturam un neveidojot izpratni par profesionalajiem
pienakumiem un atbildibu, kas sniedzas pari &tikas kodeksam. Uzmanibas
koncentrésana tikai uz €tikas kodeksa normam nozimé attistt studentos nelokamu,
stivu profesionalo pienakumu izpratni, profesionalo spriedumu tukSumu (to, ko
ikdiena més saucam par tuksu plapasanu).
Alternativa pieeja, pasniedzot profesionalas &tikas normas un skaidrojot
pamatprincipus, pieméram, neatkaribu, varétu but sada:
1. sakuma tiek analizEts neatkaribas jédziens, tas nepiecieSamiba gramatveza
(revidenta) darba, esosas neatkaribas koncepcijas;

2. talak pasniedzgjs var piedavat dazadus kazusus (situacijas), kas ietver
neatkaribas aspektus, un aicinat studentus tos atklat. Lai sasniegtu rezultatus,
biitu lietderigi sadalit studentus nelielas grupas;

3. péc kazusu apspriesanas auditorija studentiem var uzdot pasiem m&ginat atrast
atbildi, izmantojot attiecigo literatiiru, normativos dokumentus, skaidrojumus.
Studenti var salidzinat sava grupa izveidoto kazusu risinajumu un literattira
sniegtos noradijumus un vadlinijas, analiz€jot to rakstveida.

Sada veida uzdevumi ieklauj sevi darbu grupa, pétijuma veik3anu, kritisko

domasanu, rakstiSanu un &tiku. Tadgjadi studenti uztver &tikas kodeksus ka izpé&tes
objektu, nevis ka ,,atbilzu gramatu” vai noteikumus ka paSus par sevi.

Tikumiba

Tornas modela otra kategorija ir tikumiba. Arl ta sastav no diviem kompo-
nentiem.

Viens no tiem ir étiska motivdcija/nodoms. Vairums pétnieku (Pincloffs,
Thorne, Rest, Gough) uzskata, ka tikumiba ir individa rakstura pazime. ST pazime
ir ieaudzinama, veidojama un parveidojama, tatad nav statiska. Tiesi tikumibas
esamiba individa un tas attistibas pakape nosaka &tisko motivaciju/nodomu, pienemot
konkrétus 1émumus. Saja sakara interesanta ir Gafa (Gough) izstradata formula:

Doma = Darbiba—Paradums—>Raksturs— Liktenis.’
P&c Gafa uzskata, personas raksturs dzives laika mainas. Tadgjadi vins izstradajis
Cetrus principus.
1. Mums ka cilvekiem ir sp&ja noteikt, kas m&s esam un kadi mes vélamies bt
vai arT — kadiem mums jabiit péc butibas.
2. Atbilzu mekl&jumi uz jautajumu ,,Kas més esam péc butibas?”’ neizbégami
noved mis &tiska dimensija.

® Gough, R. W. Character is Destiny: the Value of Personal Ethics in Everyday Life. Rocklin,
CA : Prima Publishing, 2001.
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3. Mums ir iedzimta spgja izvel&ties labo.

4. Kad mé&s nonakam pie apzinas par to, kas més esam, — m&s un tikai mes esam
tie, kas nosaka miisu pasu likteni.

Gafs uzskata, ka individi klst labaki, rikojoties &tiski. Lidz ar to vin$ aicina

individus praktizét labu uzvedibu, jo tikumiba ir labs paradums.'®

Sekojot Gafa nostadném, gramatvedibas un revizijas pedagogiem jacensas
icaudzinat studentos lepnuma (laba nozim@) izjutu par savu profesiju un jasekmé
velesanos darboties saskana ar augstakiem profesijas idealiem. Pedagogiem
japarliecina studenti, ka tikumibas apglisana ir nepiecie$ama veiksmigas un izcilas
profesionalas prakses veidosanai.

Studentu tikumibas apmaciba nozimiga loma ir piemériem no prakses. Varétu
but divu veidu piemé@ri. Viens no tiem ir ta saucamie ,,Sausmu stasti”, kas kopa ar
pedagoga komentariem paraditu studentiem, ka rikoties blitu nepareizi. Citi vargtu
biit pozitivi stasti, td saucamie ,,varonu stasti”’, kas modinas lepnumu par izvéleto
profesiju un kliis par pozitivo motivaciju ricibai.

Tornas tikumibas kategorijas otrais komponents (modela pedgjais) ir étiskais
raksturs/uzvediba. Tiesi individa raksturs noteic vina véléSanos un sp&ju rikoties
saskana ar €tisko nodomu.

Ka norada Rests (Resf), drosme ir viens no bitiskakiem komponenta étiskais
raksturs/uzvediba tikumiem. Drosme nodroSina to, ka individs no &tiska nodoma
nonak pie &tiskas uzvedibas.!! Svarigs ir arT tads tikums ka neatlaidiba. Saja stadija
pedagoga loma nedaudz mainas. Pedagogs sagatavo studentus &tiskai uzvedibai,
palielinot moralo jutigumu, veicinot moralo domasanu un motivaciju, bet pedg&jais
solis studentam jaizdara pasam. Lai to izdarTtu, studentiem ir nepiecieSams apgit
ta saucamos instrumentilos tikumus (drosme, neatlaidiba, garaspeks). So tikumu
apgiiSana notiek ar praksi un atkartoSanu, Iidz individi to saks atbalstit un veicinat
arT sabiedriba.

Secinajumi

Viens no svarigakiem &tikas apmacibas mérkiem ir &tisko Iémumu pienemsanas
prasmes apgtsana. Etisko Iemumu pienemsanas modelis ietver divus komponentus:
moralo attistibu un tikumibu. Savukart, morala attistiba ieklauj sp&ju uztvert/atpazit
moralo aspektu konkréta situacija un kritiskas domasanas sp&ju, bet tikumiba aptver
&tisko motivaciju un raksturu.

P&tot &tisko apmacibu metodes, uzmaniba japieverS ne tikai normativi &tiskas

sprieSanas procesiem, bet arT citiem &tisko lémumu pienemsanas aspektiem: uztvere,
motivacija, raksturs, jo tie nodrosinas bazi &tisko lémumu pienemsanas procesam.

10 Ibid.
I Rest, J., Narvaez, D., Bebeau, M. J., & Thoma, S. T. Postconventional Moral Thinking: a
Neo-Kohlbergian Approach. Mahwah, NJ : Lawrence Erlbaum Associates, 1999.
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Gramatvedibas un revizijas nozaru augstskolu fakultattm ir liela nozime
studentu morala sagatavoSana — tas veicina labveligu vidi &tiskas motivacijas un
&tiskas uzvedibas atziSanai un lietoSanai. Gramatvedibas un revizijas pedagogiem
jacensas ieaudzinat studentos lepnuma (laba nozime) izjiitu par savu profesiju un
jasekme velesanos darboties saskana ar augstakiem profesijas idealiem. Pedagogiem
japarliecina studenti par to, ka tikumibas apg@iSana ir nepiecieSama veiksmigas un
izcilas profesionalas prakses veidosanai. Pedagogiem jasagatavo studenti &tiskai
uzvedibai, palielinot moralo jutigumu, veicinot moralo domasanu un motivaciju,
veicinot arT petjjuma veikSanu un kritisko domasanu.
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Summary

The model of ethical decision-making encapsulates moral development and virtue. Within
the model, moral sensitivity and moral judgement include moral development, while
virtue comprises moral motivation and moral character. The literature review indicates
that accounting education researchers have primarily focused on ethical judgments and
the prescriptive reasoning process. The primary inference of this paper is that accounting
education researchers should place greater emphasis on the other three aspects of ethical
decision-making (sensitivity, motivation, and character), for they might provide avenues for
improvement in ethical decision-making.

To increase accounting students’ moral motivation, the paper recommends exhorting students
to good behaviour, pointing out that they, indeed, are masters of their moral selves, and
encouraging them to take pride in their profession.

The paper urges all accounting faculty to recognize that they play an important part in their
students’ moral maturation. Accounting faculty are the leaders of the branch of the accounting
community to which students are first exposed, the academic accounting community. As such,
they are responsible for setting the moral tone of the community and providing a nurturing
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environment in which ethical motivation and ethical behaviour can flourish. As explained
in the paper, directly enhancing students’ ethical behaviour is probably beyond the scope of
academic accountants. Finally, the paper addresses implementation issues and directions for
future research.

Key words: ethics, model of ethical behavior, moral development, virtue, model of ethical
decision, code of professional conduct.
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Ekonomikas globalizacijas apstaklos pasaules tirdzniecibas sistéma nepartraukti attistas.
Tehnologiju un informacijas sistému attistiba butiski ietekmé uznémumu darbibas procesus.
Pastiprinas konkurences spiediens, un, lai uznémums varétu cinities par savu vietu globalaja
tirgll, tam nepartraukti jauzlabo sava marketinga stratégija, marketinga kompleksa elementi,
pielagojot tos globalizacijas ipatnibam. Jaunako tehnologiju un informacijas sistemu
izmantosana lauj uzp€mumam samazinat savas izmaksas, palielinat ienakumus un Iidz ar to
arT paaugstinat konkurétsp&ju pasaules un vietgja tirgd.

Interaktiva marketinga mérkis ir palidz&t pirc€jam ietaupit savu laiku pirkumu veikSanai.
Interaktivais marketings paatrina pirkSanas procesu, nodroSinot pircgja informé&tibu par
produkta kvalitati un kvantitati un cenu izdevigumu. Interaktiva marketinga kanali — pasts,
telefons, televizija, radio un internets — piedava paterétajam atraku un kvalitativaku servisu,
neatkarigu no laika un vietas ierobezojumiem, lai gan efektivitates un interaktivitates pakape
ir dazada.

Autori apliko interaktiva marketinga butibu, analiz€ ta prieksrocibas un trikumus, raksturo
popularakos interaktivas pardosanas kanalus ka interaktiva marketinga sastavdalu, ka
ar analiz€ autoru vadiba veiktas Latvijas iedzivotaju aptaujas rezultatus par interaktivas
pardosanas izmantoSanu.

Atslegvardi: interaktivais marketings, interaktiva pardosana, interaktivas pardosanas kanali,
televizijas marketings, telefonmarketings.

Interaktivais marketings ir marketinga veids, kas atbilst misdienu pircgju
prasibam par pardoSanas procesa organiz€Sanu, informacijas pasniegSanas veidu
par produktu pieejamibu, ka ari citiem marketinga mix elementiem. Interaktivais
marketings tiek istenots ta dévétaja pardosana arpus veikaliem. Tas ir noteicoSais
raksturlielums arT citu marketinga mix elementu planoSanai. Popularaki interaktivas
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pardosanas veidi ir: tirdznieciba ar pasttfjumiem p&c kataloga, tirdznieciba pa
telefonu vai ar televizijas starpniecibu, ka arT izmantojot e—pastu.

Tirdzniectbu péc katalogiem Tsteno uznemumi, kas nodarbojas ar jaukta
sortimenta pardosanu, piedavajot plasu produktu klastu. Parasti katalogi tiek izstttti
potencialajiem klientiem pa pastu brosiiru, gramatu, CD—disku vai video kasesu
veida. Baltijas valstis tirdznieciba p&c katalogiem v&l nav ieguvusi lielu popularitati,
bet ar katru gadu ta palielinas.

Tirdzniecibu pa telefonu izmanto precu un pakalpojumu pardoSanai. Baltijas
valstu iedzivotaji ir iepazistinati ar So interaktiva marketinga veidu ar Baltcom
uzn@muma starpniecibu. Paradoties Latvijas tirgii, tas veica marketinga kampanu,
kuras ietveros iedzivotdji sanéma zvanus ar piedavajumiem pieslégties satelitu
televizijai un internetam vai mainit savu stacionara telefona apkalposanas
uzpémumu. ST marketinga veidu var attiecinat uz ienako$o marketingu, to izmanto,
lai veidotu datubazes par piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem un pardotu
tos korporativiem klientiem vai parastajiem iedzivotajiem. Situacijas, kad klienti
mégina sazvanit uzpémumu péc kadas reklamas parskatiSanas, sauc par ienako$o
marketingu. Klienti $aja gadijuma parasti zvana, lai sanemtu precizaku informaciju
par preci vai pakalpojumu un veiktu pastitijumu. Telefonmarketingu var arT izmantot,
ja nepiecieSams uzzinat paterétaju viedokli, vajadzibas var arT pienemt stidzibas.
Progresiva metodologija piedava veidot datubazes, lai var€tu automatiski atrast
klienta numuru un nosttit vinam marketinga zinojumu.

Televizijas marketings tiek iedalits divos veidos — tradicionalaja reklama, kuru
més esam pieradusi redzét ik p€c pusstundas gandriz katra TV kanala, un
TV—veikalos. Televizijas veikaliem ir daudz lielaka interaktivitates pakape neka
parastajai reklamai. ASV §is marketinga veids ir loti attistits: izveidoti specialie kanali,
kuros tiek raiditi tikai TV—veikalu piedavajumi, pieméram, HSN (home shopping
network). Sados kanalos skatitajiem 24 stundas diennakti tiek raditas dazadu predu
Tpatnibas un prieksrocibas, ka arT telefonu numuri, ar kuriem var veikt pasiitijumu.

Tirdznieciba pa elektronisko pastu tiek Tstenota ar informativajiem kanaliem
interneta. E—pastu parsvara izmanto razotaji, tirgotaji, bankas utt. E-pasta izmantosana
ir Joti erts informacijas sanemsanas Iidzeklis patérétajiem, kuriem majas ir dators,
un uznémumiem, kuri nodarbojas ar pirkumiem vai produktu piegadi patérétaju
tirgiem.

Interaktiva pardosSana ir process, kura, nemot paliga internetu un radnieciskas
digitalas tehnologijas, pieméram, telekomunikaciju medijus, satelita tehnologijas,
isteno uznémuma marketinga mérkus un atbalsta modernas marketinga koncepcijas.
Interaktiva pardo$ana paredz sakaru kanalu un informativo tehnologiju izmanto$anu
realaja laika.

Var minét $adas interaktiva marketinga priekSrocibas.

o Ertiba. Piedavajot saviem klientiem interaktiva marketinga pakalpojumus,
uzpemumi piedava ertibu. Paterétaji var pasitit preces 24 stundas diennakti,
neizejot no majam.

e Informacija. Pircgji atri un viegli sanem lielu informacijas apjomu par dazadu
uznémumu salidzino$iem datiem, to produkciju, konkurentiem un precu
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cenam. Visi uzp@mumi, kuri lieto interaktiva marketinga pan@mienus, sava
darbiba sniedz klientiem lielu informacijas apjomu uznémumu majaslapas
vai interaktivajos katalogos. Piem&ram, Consumer World majaslapa (www.
consumerworld.org) piedava piekluvi pie licla e-veikalu skaita Web—lapam,
patérétaju tiesibu aizsardzibas informacijas un citiem interneta resursiem, kas
informé patérétaju [8].

o letekmésanas limena samazinaSana. Pirc€jam nav nepiecieSamibas kontak-
teties ar pardeveju personiski un paklauties racionalo un emocionalo faktoru
ietekmei. Interaktiva pardosana ir labs risinajums gan kautrigiem, gan
neatkarigiem klientiem.

* (eografiskais segums. Tas ir Joti biitisks aspekts marketinga attistibas problému
risinasanai ekonomikas globalizacijas apstaklos, jo vairaki uznémumi strada
ne tikai savas valsts ietvaros, bet arT starptautiskaja tirgi.

o Atsevisku produktu kategoriju mérkauditorijas pilna sasniedzamiba.
Interaktivais marketings ir ideals instruments datortehnikas, sadzives tehnikas,
finansu pakalpojumu un lidzigu precu pardosana.

» Fokusésana uz merkauditoriju. Interaktivais marketings balstas uz atgrie-
zeniskas saites veidoSanu, izmantojot reklamas zinojumus, tapéc fokus€Sana
uz sasaurinato méerkauditoriju dod iesp&ju kontaktgties ar izveleto potencialo
klientu loku.

 Interaktiva marketinga elastigums. lesp€ja atri pielagoties tirgus prasibam.
Uzpeémumiem ir lielaka reagé$anas sp&ja uz izmainam mérktirga. Informacijas
tehnologijas lauj patérétajiem izmantot uznémumu pakalpojumus 24 stundas
diennakti, septinas dienas nedgla.

Interaktivais marketings dod lielas privilégijas, tomér tam, tapat ka jebkuram
citam marketinga veidam, ir arT savi trikumi. Ta ka interaktivais marketings
pamatojas uz jauno informacijas tehnologiju ievieSanu gan uzp€mumos, gan
potencialo pat€rétaju dzive, trikumi biezi vien ir saistiti ar sekam, kuras rodas péc
tehnologiju ievieSanas un lietoSanas.

» Pirceju piekluves problémas interaktiviem pardosanas kanaliem. Lai gan

attistibas tempi ir strauji, interaktivais marketings apkalpo saméra Sauru
patérétaju loku.

» Informacijas parblivejums un haotiskums. Lietojot internetu, pat€rétajiem
tieck piedavats loti liels informacijas apjoms, tapéc produkta meklgjums
lielos katalogos vai interneta pirkSanas procesu var padarit par ilgstosu un
nogurdinosu. Daudz informacijas var arT nepamantt.

* Drosiba. Interaktiva marketinga lietotajus uztrauc, ka tehniski prasmigi
krapnieki var izmantot vinu kreditkarSu numurus. Uznémumi, no savas puses,
ir satraukti par to, ka atseviski lictotaji ielauzas vinu datorsistémas, lai veiktu
spiegosanu vai elektronisko diversiju. Internets nepartraukti uzlabo drosibas
sistémas pret ielausanos, tomer $is process atgadina nepartrauktas sacikstes
starp jaunam aizsardzibas sisttmam un to atklaSanas metodém. Pircgjiem
jabiit parliecinatiem par tirgotaja eksistenci un piedavajuma nopietnibu.
Jabut iespgjai, izmantojot neatkarigus avotus, noskaidrot tirgotaja statusu.
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Piem@ram, péc uzpémuma registracijas datiem parbaudit attiecigaja valsti
kompanijas un tas pilnvaroto personu statusu, uzzinat no neatkarigiem
avotiem, vai tirgotajs ievéro noteiktus standartus (Komercdarbibas kodeksu,
datu aizsardzibas standartus u. c.).

« Etikas problémas. Lietotajus uztrauc iespéja, ka dazi uzn@mumi var parkapt
&tiskos principus un nodot klienta datus citam organizacijam bez atlaujas.

* Negativa reakcija. No vienas puses — interaktivais marketings piedava lielu
informacijas apjomu, no otras puses — tas ir dusmu un kaitinaSanas izpausmes
lidzeklis. Pieméram, interneta var atrast tadas Web—lapas ka Down With
Shapple, kuras izveido neapmierinatie un sadusmotie paterétaji vai bijusie
uzpemumu darbinieki. Vinu informacija var bit arT patiesa, tomer var arT tikt
izplatitas pilnigi nepamatotas baumas par uznémumiem. Uznémumi dazreiz
sledz Iigumus ar specialam firmam $o Web—lapu monitoringa veicinasanai
[4, 506].

Interaktiva pardosana ietver datubazes, e-pasta sttijumus, telefonus, televiziju,
privatos tieSsaistes tiklus, attiecigas programmatiiras elektroniskas formas, interneta
bankas, ,,fakss uz pieprasijjuma” u. tml. Interaktiva pardoSana pieprasa integrétu
pieeju — visiem digitalajiem un tie$saistes rikiem stratégiski jabut sp&jigiem saskanoti
darboties vienota sistema.

Interaktivaja marketinga nepieciesama kompleksa pieeja, jasaskano visas detalas
un marketinga strat€gijas aspekti, pieméram:

e tirgus izp&te un analize;

* mérkauditorijas noteikSana;

* produkta vadiSana un t€la veidoSana;
* produktu sadale;

o produktu virzisana mérktirgd;

* cenu stratégija.

Salidzinajuma ar tradicionalo pardoSanu interaktivajai pardosanai ka inter-
aktiva marketinga sastavdalai ir savas Ipatnibas, un uznpémégjam vajadz&tu censties
tas izmantot sava laba, lai sasniegtu efektivus interaktiva marketinga rezultatus.
PardosSanas process ir atkarigs no apkartgjas vides attistibas procesiem, tapec to
ietekmé& $adi faktori: ekonomikas globalizacija, informacijas tehnologiju attistiba,
nepiecieSsamiba taupit laiku, veicot pirkumus, patérétaju ienakuma ITmena
palielinasanas, iedzivotaju parvietoSanas no centra uz piepilsétas rajoniem, daudzu
specializéto veikalu atteikSanas no tirdzniecibas ar produktiem, kas tiek 1&ni realizéti,
bezmaksas telefonu numuri, pa kuriem pircgji var bez maksas un jebkura laika
piezvanit.

Interaktivais marketings dod iesp&ju atri pielagoties tirgus prasibam. Datubazes,
kuras izveido klientu uzskaites veikSanai, interaktivas pardosanas veicgjiem lauj
aptvert savu auditoriju un veikt izmainas tas uzskaité. Interaktivas pardoSanas
ievieSana uznémuma palidz samazinat ta izdevumus, jo interaktivais marketings
tiek orientéts uz konkrétu tirgus segmentu un izdevumi tiek veikti saskana ar tirgus
segmentu un ta ierobezoto auditoriju. Interaktiva pardosana atver plasakas darbibas
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robezas, paatrina informacijas iegliSanas atrumu, padara pirkSanas procesu atraku un
értaku klientam.

Interaktivajam marketingam ir savas Tpatnibas: ierobezots pircgju skaits
un lidz ar to arl realizacijas apjoms, jo uzp€mumi apkalpo saméra Sauru tirgus
segmentu; izveleta tirgus segmenta Tpatnibas — demografiskas, izglitibas, tehniskas
sagatavoSanas, — kas ierobezo piedavatas produkcijas sortimentu; informativais
parslogojums; tehnologijas sistému droSibas trakums; paterétaju personalas
informacijas pieejamiba, kas butiski skar privatpersonu tiesibas.

Interaktivaja pardosanas procesa pirkuma veikSana notiek atrak un biezak, tatad
efektivak. Interaktivas pardosSanas sistéma paredz, ka pardevéjs un potencialais
klients ir iesaistiti saskarsmes procesa [3, 153]. Datubazes izmantosana dod iesp&ju
adresét reklamas zinojumu konkrétajam patérétajam, mérkauditorijai. Interaktivaja
pardosana noreguléts atgriezeniskas saites mehanisms, kad tick dota atbilde katram
klientam. Darfjums $aja gadijuma var notikt jebkura laika un vieta, kas ir loti izdevigi
jebkuram potencialajam pircgjam. Interaktiva pardoSana lauj paredzet lietotaja
atbildes mehanismu uz izteikto piedavajumu, un tade] ir iesp&jams jau ieprieks
sagatavot atbildes variantu. Atbildes reakcija atkariga no ta, cik precizi izveidots
piedavajums — konkrétai mérkauditorijai atbilstoss piedavajums.

Par interaktivas pardoSanas kanaliem var uzskatit: pastu, telefonu, televiziju,
radio, internetu un tieSos kontaktus. Autori piever§ uzmanibu faktam, ka ne tikai
internets ir interaktivas pardosanas kanals, ka loti biezi tiek uzskatits.

Interaktivo pardoSanu pa pastu Tsteno ar véstulu, reklamas, paraugu, katalogu,
prospektu un citu pasta sttfjumu siitiSanu potencialiem klientiem. Adresats tiek
izvelets, balstoties uz visvairak iespg&jamo noteiktas grupas precu pirc€ju sarakstiem.
Baltijas valstis tirdzniecibai pa pastu pagaidam nav liels apgrozijums, tacu ar katru
gadu tas palielinas.

Pasta marketinga pirmsakumi ir ASV, ar to arT tiek skaidrota pasta sttfjumu
popularitate Amerikas kontinenta. Sttfjumi pa pastu ASV dod 59% no tirgus gada
apgrozijuma [13, 493]. No tabulas var secinat, ka stitijumu skaits un materiala vértiba
ir tieSi atkariga no valsts ekonomiska stavokla, ekonomikas attistibas tendencém un
iedzivotaju labklajibas.

Individuala pieeja katram klientam padara stitijumus pa pastu par vienu no
visefektivakajiem interaktiva marketinga veidiem. Vislabakos rezultatus var sasniegt,
kombingjot dazus pasta siitijumu veidus. Pieméram, pirmaja etapa paterétajs sanem
vestuli, otraja — cenu piedavajumu, bukletu vai katalogu, tresaja — pasta atklatni ar
uzsvertu motivacijas iemeslu tilitéjai ricibas veikSanai.

Péc Tiesa marketinga asociacijas noveértgjuma, gada pa pastu tiek izsutiti
10 tikst. dazadu katalogu [4, 457]. Katalogu marketings — interaktivais marketings,
kuru Tsteno, stitot katalogus klientiem pa pastu vai piedavajot tos veikalos, lai klienti
varetu iegadaties preces péc katalogiem.

Katalogus var sadalit 3 veidos:

1. kopgjie uzn@muma katalogi, kuros tiek piedavatas visdazadakas preces;

2. specializéti katalogi pec precu grupam, kuros tiek piedavatas Saura profila

preces;
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3. biznesa katalogi, kuri specializ€jas uz kompaktdisku vai videokasesu
pardosanu.

Faktori, kas ietekm& katalogu marketinga veikSanu, atspoguloti 1. tabula.

1. tabula
Katalogu izmantoSanu ietekméjosie faktori [5, 24]
The Fact of Influence to Catalogue’s Using Process
Sociali ekonomiskie faktori Vides faktori Skersli
Sieviesu skaita palielinasanas . _ Nepiemérotas veikalu darba
T Degyvielas cenu kapums
aktivo iedzivotaju vida stundas
R . Iesp&ja izmantot bezmaksas Neapmierinatiba ar
Iedzivotaju novecosanas _ ; .
telefonu Iinijas apkalposanu veikalos
- - . Kreditkar$u lietoSanas Auto novietoSanas gritibas, it
Brivo naudas lidzeklu pieaugums T e _
palielinajums 1pasi pils€tas centra
Neprecéto cilveku skaita Informacijas apstrades Komersantu tendence sekot
pieaugums izmaksu samazinasana apstakliem, nevis trauc@t tiem
Es ” (egocentristu) paaudzes _ _
” (eg . W) paaudz Datubazes esamiba
izaugsme

Katalogu izvietoSana internetda daudzkart palielina potencialo klientu loku,
samazina iespieSanas un stitiSanas izdevumus, ka ar piedava unikalus pakalpojumus.
Tatad integréta pieeja interaktivo pardoSanas kanalu izvélei palielina pardoSanas
efektivitati.

Tomér marketingam ar pasta sitfjumu izmantoSanu ir diezgan zems
interaktivitates Iimenis salidzinajuma, pieméram, ar telefonmarketingu.

Telefonmarketings ir interaktiva marketinga veids, kas izmanto telefonu, lai
statos personiska saskarsmé ar pirc€ju un istenotu pardosanas procesu. Tas ir dargaks
marketinga veids neka pa pastu, tacu tas ir efektivaks, jo tiesa saruna cilvéku
iespgjams vieglak parliecinat. Telefonmarketingd ienakosie zvani ir tie, kurus veic
pircgjs, atsaucoties uz reklamu presg, un izejosie — kurus veic uznémums, meklgjot
jaunus pirc€jus, iepazistinot ar preci, kas pasniegta intrig€josa piedavajuma forma.
Telefonmarketinga zinojumam jabtt Tsam, vienkarsi veicamam. Ja tas ir sarezgiti vai
prece jademonstré, labak izmantot pastu.

Telefonmarketinga efektivitate ir atkariga no specialistu profesionalisma, no
vinu pareizas sagatavotibas un stimuléSanas. Talruna operatoram jabut ar patikamu
balsi, tam jabut energiskam, ikvienu telemarketinga dienesta darbinieku vispirms
jaiemaca pareizi stradat péc scenarija, péc tam, kad iegtita darba pieredze, jaiemacas
improvizét. Telefonmarketinga specialistam jazina, ka biznesa telefonmarketings
javeic lidz pusdienlaikam vai darbdienas otraja pus€, bet zvani privatpersonam
javeic no 19:00 Iidz 21:00.

Telefonmarketings nozimé talruna un telekomunikacijas tehnologiju izmantoSanu
kopa ar datubazes parvaldes sisttmam tieSi precu pardoSanas procesa. Biezi So
servisu sauc par Call-centriem. Call—centri piedava:

1. klientu mekl€$ana, izmantojot ,,aukstos” zvanus — veérSanas pie mérkauditorijas,

kura paredz vairakus etapus:
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* datubazes veidoSana p&c uznémuma pieprasjuma;

» kontaktpersonas iegiiSana;

e uzpémuma pakalpojumu Isa prezentacija;

» informacijas materialu izsGitiSana;

* uzzinatas ieinteresétibas loka un ,karsto” klientu nodo$ana uzpémumam;

2. adresata informé&tiba — adreséto zvanu veicinasana potencialajiem un eso$ajiem
klientiem, to inform@Sana par uznémuma piedavatajiem pakalpojumiem,
prezentaciju veiksanu, aicinajumiem uz biroju;

3. datubazes aktualiz€Sana — datu pareizibas parbaude konkrétaja bridt;

4. aptaujas:
* segmenta izcelSana;
» konkurentu zZimes noskaidroSana uznémuma segmenta;
e patérétaju informétibas limena noskaidroSana par uznémuma un to konkurentu
markam,;
e patérétaju prieksrocibas: iepirkumu vietas un cenas;
» reklama.

Faksimilsitijumi — sttfjumi pa telefaksu ar $adu saturu: sludinajumi par jauniem
piedavajumiem, izpardo$anam un citiem notikumiem patérétajiem, kuri izmanto
faksimilaparatus vai datorus, kuri izpilda to funkcijas. Faksimilsiitijumiem ir kada
liela prieksrociba atSkiriba no parastajiem pasta stitfjumiem: zinojumu sapemsana
un nodosana notick momentani. Sodien marketinga specialisti biezi izmanto
faksimilsttijumus, izsttot piedavajumus potencialiem un realiem klientiem, kuri
izmanto faksa aparatus. Uzpémumu faksa numurus vai atsevisko klientu numurus
tagad var viegli atrast telefona gramatas. Bet faksa siitijumiem ir arT liels trikums:
daudzi klienti stidzas, ka vini sanem nevélamus sttfjumus, kuri tikai piesarno
telefonliniju un ietekme@ papira patérinu.

Balss sutijumi — balss pasta sist€éma ir domata mutisko zinojumu sanemsanai un
glabasanai. Zinojumi tiek izsttiti uz konkrétiem telefona numuriem. Telekomunikaciju
kompanijas piedava So pakalpojumu ka autoatbild@taja aizvietotaju. Pateretajs, kurs
pieslédzas Sim pakalpojumam, var parbaudit, vai ir sagemti jauni zinojumi, zvanot
uz telefona operatoru sistémas numuriem. So pakalpojumu Latvija piedava gan
TELE2, gan LMT ftikli [33; 35]. Dazi uzpémumi izmanto tadas programmas, kuras
lauj apzvanit daudzus klientus un atstat tiem zinojumus balss pasta.

Daudzi patérétaji augsti verte telefonmarketinga prieksrocibas. Pareizi organizets
un orientets telefonmarketings dod paterétajiem vairakas prieksrocibas, arT pirkumu
veiksanas &rtibu un iesp&ju sanemt pilnigaku informaciju par precém un apkalposanu.
Par galveno telefonmarketinga prieksrocibu uzskata personisko kontaktu, jo cilvéka
balss ir viens no ietekmigakajiem saskarsmes instrumentiem. Telefonsaruna ir
rezultativa, kad, izmantojot datubazi, uzpémums labi zina, ko klients iegadajies
ieprieks un ko vinam var piedavat.

Runajot par telefonmarketinga trikumiem, jaatzimé: lielakais telemarketinga
trikums, péc klientu uzskatiem, ir tas, ka tas ir kluvis uzbazigs un ,,neltigts”. Vel
viens triikums saistits ar materialo pusi — telefonmarketings ir dargs kontaktlidzeklis,
un operatoriem, kuri kontakt&jas ar klientiem, jabut loti kvalificEtiem. Operatoram
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ir japrot parvarét psihologisko barjeru un jamégina icinteresét klientu jau no pirma
sarunas briza. Un, ta ka telefonsarunu ir viegli partraukt, operatoram japrot uzturet
sarunu, jabut kompetentam.

Televizijas marketings ir interaktiva marketinga veids, kas izmanto televiziju ka
pardosanas un komunikacijas kanalu, pielagojot §$im kanalam visus pargjos marketinga
mix elementus. Televizijas marketingu visbiezak isteno ar tie$as atgriezeniskas
saites jeb tieSas atbildes reklamas radiSanu — reklamas izvietoSanu televizija, kura
paredz atru patérétaja reagéSanu; var arl izmantot specialus komercialus kanalus,
kuri paredzgti tikai komercialas un reklamas informacijas nodosanai. Klients ar to
iepazistas un var pasitit preci pa izdevigam cenam, neizejot no majam. Pieméram,
Latvijas televizijas kanala TV 5 biezi paradas Top-Shop TV — veikala interaktiva
reklama. Katra zinojuma skanosa informacija paredz&ta patérétaja atrai reagéSanai.

Galvenas televizijas marketinga prieksrocibas ir saistitas ar auditorijas lielumu,
jo paslaik televizija ir vislielakais masu mediju parstavis, ar vislielako auditorijas
apjomu. Sis faktors nozimé, ka sa laika var nodot informaciju lielam potencialo
klientu skaitam.

Radio marketings ir interaktiva marketinga veids, kas palidz pieverst radio-
klausTtaju uzmanibu uzn@muma precém vai pakalpojumiem. Radio visbiezak izmanto
ka papildkanalu, lai nostiprinatu pa televizijas kanaliem nodotas informacijas efektu,
jo pasa radio interaktivitates pakape ir diezgan zema. Vislielako marketinga darbibas
interaktivitates pakapi var sasniegt, izmantojot internetu ka pardosanas kanalu.

Internets ir interaktiva marketinga veids, kas izmanto internetu ka pardosanas
un komunikacijas kanalu, pielagojot Sim kanalam visus par&us marketinga mix
elementus. Internets ka interaktivas pardoSanas kanals tiek izmantots §adas formas:
e-veikali, korporativas Web-lapas, marketinga komunikaciju zinojumu izvietoSana
interneta vide, e-pasta sttfjumi, interneta bankas.

E-veikala veidoSana. Pastav divas iespgjas, ka izveidot e-veikalu: uznémums
var nopirkt ,,vietu” no komerciala informativa dienesta vai atveért personigo Web—
lapu [4, 507]. Vietas pirksana ir saistita ar nomas maksu par noteiktu diska atminu
izmantoSanu dienesta datora vai ar Iiniju veidoSanu starp uznémuma personigo datoru
un informativa dienesta ,tirdzniecibas virkn€m”. Operativi informativie dienesti
parasti veido uznémumam ,,tirdzniecibas punktu” un pazino saviem abonentiem par
ta atklasanu. Par pakalpojuma izmantoSanu uzp@mums maksa dienestam ikgadgjo
nomas summu, ka ar procentus no elektronisko pardosanu apjoma.

Vairaki uzpémumi tomé@r parasti izveido personigo Web—lapu. Uznémuma
majaslapa — efektivakais tirdzniecibas organizgSanas lidzeklis. Ta sniedz informaciju
gan par pasSu uzpémumu, gan par ta piedavatajiem pakalpojumiem un precém.
Izmantojot veiksmigo lapas noform&umu un skanigo doména vardu, ir iespgja
pieverst klienta uzmanibu un atstat vina atmina informaciju, kura asocigjas ar pasa
uznémuma darbibu; kadreizgjas nepiecieSamibas gadijuma bis lielaka varbutiba,
ka klients atcersies par uznémumu un ta internetlapu. Uznémuma internetlapa ir
nepartraukti pieejama interneta lictotajiem, un, ta ka saturs tick glabats elektroniska
formata, niecigu izmainu veikSanai ir nepiecieSamas dazas minites.

Viens no Web—lapas tipiem ir korporativa Web—lapa. Ta nodro$ina uznémumam
interaktivo saikni ar klientiem. Uzn&mumi censas veidot kompanijas, tas produkcijas
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un pakalpojumu pozitivo t€lu savu klientu, ka arT nodro$inat tos ar alternativiem
noieta kanaliem. Tacu pardosana netiek uzskatita par galveno mérki. Korporativas
Web-lapas parasti veido lielus informacijas un citu Iidzek]u apjomus, kuri paredzeti
atbildes sniegSanai klientam. Tas veido uzpémuma pozitivo un pievilcigo telu
patérétaju acis. Korporativas Web—lapas sniedz informaciju par uzpémuma veésturi,
ta mérkiem un stratégiju, par produktiem un pakalpojumiem, ko uzpémums var
piedavat klientam. Inform& par notikumiem, kompanijas darbiniekiem, uzpémuma
finansialo stavokli un par vakantajam darba vietam.

Citi uzpe€mumi veido marketinga Web—lapas. Marketinga majaslapas tiek veidotas
ta, lai var@tu piesaistit lietotaju ciesa saskarsmé ar uzpémumu. Saskarsme tiek
veidota, lai stimulétu produkcijas un pakalpojumu pardosanu. Veidojot marketinga
Web—lapu, saikne un sadarbiba ar patérétaju tiek ierosinata péc kompanijas gribas.
Majaslapas ietver katalogu, padomus, ka ar7 tadus noieta stimulésanas lidzeklus ka
kuponi, izpardosSanas ar atlaidi un konkursi paterétajiem. Uznémums plasi reklame
savas marketinga Web—lapas iespieddarbos, radio un televizija, ka arT reklamas
raditajos, kuri paradas citas Web—lapas. Pieméram, uzpémums ,,Toyota” izveidoja
savu marketinga majaslapu — www.toyota.com [9]. Tiklidz lietotajs aiziet uz So
majaslapu, uznémums nezaud€ laiku un talit m&gina vinu pierunat uz pirkumu.
,»Toyota” majaslapa var atrast daudz noderigas informacijas: automagistralu kartes,
padomi vecakiem, kuri plano doties celojuma kopa ar b&rniem, golfa sacensibu
saraksts, ka arT zinas par kultiras dzivi. Protams, ,,Toyota” majaslapa piedava
izsmeloSu informaciju par savu razoto produkciju: miisdienigo ,,Toyota” automobilu
raksturojumus, zinas par ,Toyota” dileriem visa pasaulé, par to sniegtajiem
pakalpojumiem, atrasanas vietam un noradém uz to majaslapam. Apmekl&taji, kurus
ieinteres¢jusi ,,Toyota” piedavajumi, var aizpildit elektronisko pasttijuma veidlapu
(noradot savu personigo informaciju, majas adresi, talruna numuru un e-pasta
adresi), lai sanemtu kompanijas brosiiras un bezmaksas CD ROM, kur§ demonstré
»loyota” automasinu modelus. Pastav visas iesp&jas, ka pirms CD sanemsSanas ar
jums sazinasies ,,Toyota” dileris un piedavas izméginat izvél&to auto.

Ar majaslapas izveidosanu vien nepietiek, interneta lietotajiem jaliek to apmekIgt.
Galvenais ir padarit savu majaslapu pietickami pievilcigu, lai cilvéki, vienu reizi
to apmekl&jot, butu apmierinati un vélétos to apmeklét vél un vél. Tas nozimg, ka
uzn@émumam ir nepartraukti jaseko majaslapas atjaunoSanas procesam, japalielina tas
pievilciba un jastimul€ cilveéku interese.

Misdienas visas komercbankas piedava bezmaksas iesp&jas izmantot interneta
bankas pakalpojumus. Tas ir savstarp€ji izdevigs process gan bankai, gan klientiem.

Marketinga komunikdacijas Interneta (banneri, lidojoSie objekti, uzlecosie
logi, debesskrapji) ar tulitgjas reakcijas panémienu izmantoSanu nodrosina diezgan
augstu interaktivitates pakapi. E-veikali arT plasi izmanto marketinga komunikaciju
zinojumus interneta, Tstenojot tada veida integréto pieeju interaktivam marketingam.
Par marketinga komunikacijam interneta plasSak tiek aprakstits autoru gramata
»Marketinga komunikacijas™ [1].

E-pasta sitijumu izmantoSana var bt efektivs lidzeklis majaslapas reklamesana.
Ipasi pedeja laika, pieaugot interneta lietotaju skaitam, e-pasta komercialie
pazinojumi ir kluvusi par efektivu marketinga lidzekli, kas paver iesp&jas tieSi un
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pastavigi potencialajiem un pastavigajiem klientiem sniegt jaunako informaciju par
precém un pakalpojumiem, ko uzn€mums piedava.

Izstitot e-pasta komercialos zinojumus, jaieveéro tads biitisks aspekts ka atlaujas
sanemsana. Bitiski ir iev@rot pamatprincipu, ka pirms komerciala e-pasta nosiitiSanas
uz attiecigo e-pastu ir jasanem adresata pickriSana jeb atlauja nositit e-pasta
zinojumu. Ja komercialie e-pasta zinojumi tiek veikti bez adresata piekriSanas,
potencialais klients tos, visticamak, uztvers ka nevélamus, un tas raditu negativu
atticksmi pret uzp@mumu. Latvija e-pasta sGtfjumus reglament® Informacijas
sabiedribas pakalpojumu likums — par tiesisko regul&jumu [10].

Starp citiem interaktivas pardoSanas kandaliem var izdalit forumus, telefona
konferences vai zinu grupas, kuri parasti tiek organiz&ti ,,péc intereses”, elektronisko
zinojumu délus, Web-parraides abonésanu. Tadas darbibas formam ir gan komercials,
gan nekomercials raksturs.

Forumi. Forumi ir diskusiju klubi, kas darbojas komercialo operativi informativo
dienestu ietvaros. Forumi var atbalstit reklamas zinojumu klasificéto katalogu, ka ari
lasttavas, ta dévetas ,,Cata istabas”, zinojumu apmainai realaja laika.

Konference jeb zipu grupas. Zinu grupas ir forumu interneta versijas. Atskiriba
no komercialajiem forumiem zinu grupas dalibnieki ir cilvéki, kas sanem un nosiita
zinojumus, veltitus vienam tematam. Atskirtba no komercialajiem forumiem Seit
netiek veidotas lasttavas un netiek ierosinatas konferences. Interneta lietotaji var
piedalities zinu grupu forumos bez abon&Sanas. Interneta eksist€ vairakas zinu
grupas, kas veltitas jebkuram tematam — no veseliga uztura sisttmam, tehnikas
remonta majas apstaklos Iidz antikvaro automasinu kolekcion&$anai un viedoklu
apmainai — par pedgjo meksikanu ziepju operu.

Elektronisko zipojumu deli (BBS) — specializ&tie operativi informativie dienesti,
kuri velta savu darbibu atseviskai tematikai vai grupai. Zinojumu déJu tematika var
bt visdazadaka: briva laika pavadisanas iespgjas, veselibas uzturé$ana, datorspéles un
programmnodrosinajums utt. Katrs uznémums var samekl&t sev atbilstosu zinu grupu
vai BBS, kas atbilst vinu razotai produkcijai vai pakalpojumiem, un piedalities tas
darbiba. BBS lietotaji negativi uztver jebkurus BBS komercializacijas méginajumus.
Tapec uznémumiem jabit Joti uzmanigiem, jaseko, lai vinu piedaliSanas zinu grupas
nebiitu uzbaziga un dotu pargjiem lietotajiem konkrétu labumu.

Forumu un zinu grupu popularitate veicinaja sponsorétu Web—lapu skaitu
palielinasanos. Tadas Web—lapas nodrosina vietu interneta, kur dalibnieki var sanakt
kopa un apmaintties ar viedokliem jautajumos, kuri parstav vinu kopigas intereses.

Uzneémums var klit par jebkuras Web—parraides abonentu, kuras automatiski
izvieto atlasito informaciju citu abonentu datoros. Par fikséto ménesa maksu dienestu
abonenti izvelas vajadzigos informacijas kanalus — zinas, korporativa informacija,
izklaide utt., ka arT citus interes€joSus tematus. P&c tam Web—parraides dienests
automatiski ielade So informaciju abonentu datoros. Web—parraide palidz veidot
patérétajam pievilcigo kanalu, pa kuru marketinga specialisti var izplatit elektronisko
reklamu un citus informacijas zinojumus. Lieli operativi informativie dienesti
piedava saviem abonentiem kliit par Web—parraides lietotajiem. Uzpémumam jabiit
uzmanigam, lai neprovocétu klienta negativo reakciju.
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Personisko kontaktu izmantoSana ir efektivs interaktivas pardosanas Iidzeklis,
kas lauj izmantot individualo pieeju katram klientam, bet diemzgl nevar nodrosinat
plasas mérkauditorijas aptveri.

Autoru vadiba 2006. gada bija veikta Latvijas iedzivotaju aptauja par interaktivo
pardosanas kanalu izmantoSanu un ta attistibas sk&r§liem.

Pétijuma mérkis: izzinat un izanalizét Latvijas iedzivotaju atticksmi pret
interaktivo pardosanu.

Pétijuma uzdevumi:

1. izpetit, vai Latvijas iedzivotaji ir informé&ti par interaktivas pardoSanas
iespgjam;

2. izpetit, vai Latvijas iedzivotdji izmanto interaktivas pardoSanas formas
iepirkSanas procesa;

3. izpétit, vai interaktiva pardoSana atvieglo un vai apmierina precu un pakal-
pojumu iegades procesu.

Pétijuma objekts: Latvijas iedzivotaji, kas sastopas ar interaktivas pardoSanas
piedavajumiem.

Pétijuma priekSmets: Latvijas iedzivotaju apmierinatiba ar interaktivas par-
dosanas kanalu darbibu.

Izlases apjoms: 400 respondenti. Iesp&jamais izlases apjoms tika aprékinats
péc metodikas, kuras pamata ir pazistamas vacu sociologes Elizabetes Noeles un
amerikanu sociologa Kokréna metodes[6, 94]. Izmantota nejausas izlases metode.

AnketeSana tika veikta Riga, Jelgava, Liepaja, Valmiera un Daugavpili.

Kopuma anketu aizpildija 68% sieviesu un 32% virieSu. No tiem 24%
respondentu ir 1idz 20 gadu vecumam, 70% — vecuma no 21 lidz 40 gadiem, 2% —
vecuma no 41 Iidz 64 gadiem un 4% — vecuma virs 65 gadiem. Tika izskatits arT
respondentu ienakuma Itmenis, kas lauj izdarit secinajumus ne tikai par respondentu
finansialo stavokli, bet arT par respondentu socialo statusu. 14% no aptaujatajiem
cilvékiem nav nekadu ienakumu, 22% respondentiem ir zems ienakumu limenis —
lidz 100 latiem ménesT, 32% respondentu ir vidgjais ienakums ITmenis — no 101 lidz
200 latiem ménest, 24% aptaujato cilvéku ienakuma Itmenis ménesT ir no 201 Iidz
350 latiem un 8% respondentu ir augsts ienakuma Iimenis — virs 350 latiem méenesT.
No tiem tikai 22% respondentu ir pilnigi apmierinati ar interaktivas pardosSanas
pakalpojumiem, 66% respondentu ir dal€ji apmierinati, bet pargjie vispar nekad
neizmantoja interaktivas pardosanas pakalpojumus (sk. 1. att.).
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B 22% respondentu pilnigi apmierinati ar interaktivo
pardosanu

B 66% respondentu ir dal&ji apmierinati ar
interaktivo pardos$anu

0 0% respondentu ir pilnigi neapmierinati

0 12% respondentu nekad nelietoja interaktivas
pardosanas pakalpojumus

1. att. Respondentu apmierinatibas Iimenis ar interaktivo pi‘lrdoéanu1

The Level of Interactive Sales Satisfaction among Respondents

Lai noskaidrotu, kada patérétaju kategorija un kadu iemeslu dél izmanto vai
neizmanto katru no interaktivas pardoSanas veidiem, anketa tika uzdoti un vélak
izanalizgti attiecigi jautajumi. Zemak analiz&ts katrs jautajums atseviski, lai varétu
secinat par katru minéto interaktivas pardosSanas veidu.

TV-veikali. Aptaujas rezultati paradija, ka, lai gan TV-veikali tiek izplatiti
Latvijas televizijas kanalos, 4% no kopgja respondentu skaita nekad tos nav
redzgjusi.

100 1 2L -
R 0 96% respondentu redz&jusi
80 1 TV-veikalu piedavajumus
601
%
407 | |
i 4% I
20 @ 4% respondentu nav redzgjusi
0 .— TV-veikalu piedavajumus

2. att. TV-veikalu piedavajumu mérkauditorijas sasniedzamiba
Target Consumer Accessibility of TV-Shop Offers

Sikak izskatot pozitivas atbildes uz pirmo jautajumu (1. jautdjums: Vai Jis
esat redzgjis TV-veikalu piedavajumus televizija?), noskaidrojas, ka TV-veikalu
piedavajumus televizija nav redz&jusi jauni cilvéki vecuma lidz 20 gadiem, kuriem
nav ienakumu. Tie var bt studenti, kuriem kopmitn&s nav pieejama televizija, vai ar1
jauniesi, kuri principiali parslédz televizijas kanalu, tiklidz sakas reklamas pauzes.

Nakamais jautajums (Vai Jus esat veicis pirkumu, izmantojot TV-veikalu?
(3. att.)) paradija, ka pirkumu veikusi tikai 8,3% aptaujato no tiem 96%
respondentiem, kuri TV-veikalu piedavajumus televizija redzg&jusi. Visi respondenti,
kas pirkumu veica, ka pamatojumu mingja to, ka vinu iegadato preci nevar nopirkt
parastaja veikala.

! Visos raksta attélos atspoguloti autoru vadiba veiktas aptaujas rezultati.
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1007 0 8% respondentu veic
80 pirkumu
60 |
%
40 8%
20 B 92% respondentu neveic

pirkumu

3. att. Ar TV-veikalu palidzibu izdarito pirkumu intensitate

TV-Shopping Purchase Intensity

No tiem 8,3% respondentu, kas veica pirkumu, tikai 25% ir viriesi, kuru
vecums neparsniedz 20 gadus. Pargjie 75% pirc&ju bija sievietes. Tas lauj secinat, ka
TV-veikalu piedavajumus parsvara izmanto emocionalaki cilveki. Pargjie respondenti
TV-veikalu piedavajumus neizmantoja, ka iemeslu parsvara minot, ka vinus nekas no
piedavata neinteresgjot, ka arT baidoties no vilSanas, jo preci nevar aptaustit un nav
zinams, kada kvalitate ta bus, kad to atvedis. Mingja arT citus iemeslus (sk. 4. att.)

B 45% respondentus nekas
no piedavata neinteresé

1007
901 B 43% respondenti atzimgja,
ka preci nevar aptaustit
807 W 39% respondentu ir
707 parliecinati, ka prece
60 ekrana izskatas labaka
0 .
/45 0 430 neka Tsteniba
% 507 2 39%
| 0 25% respondentu atziméja,
40 25% ka cena ir [oti augsta
307 16% 16% 0 16% respondentu
207 neapmierina, ka ilgi jagaida
10 preces sanemsana
0 O 16% respondentu mingja

citu variantu

4. att. Iemesli, kade] respondenti neiegadajas TV-veikalos
Respondent Reasons for not Using TV-Shop

Piedavajumi pa telefonu. Uz ceturto jautajumu (Vai Jums tika piedavats
izmantot kadu pakalpojumu vai veikt pirkumu pa telefonu?) viena treSdala no
respondentu skaita (36%) atbild&ja, ka vini ir sastapusSies ar piedavajumiem izmantot
kadu pakalpojumu vai veikt pirkumu pa telefonu (5. att.)

64%
30
60 36% 00 36% respondentiem piedavaja veikt
pirkumu pa telefonu
% 40 . . .
W 64% respondentiem nepiedavaja

20 veikt pirkumu pa telefonu

0

5. att. Respondentu saskarsme ar telefonpardosanu
Respondent’s Interaction with Telesales
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56% respondentu no tiem, kuriem piedavaja veikt pirkumu pa telefonu, pirkumu
veica (6. att.). Parsvara tas bija jaunas sievietes vecuma lidz 20 gadiem vai art 2140
gadu vecuma grupas (70% no respondentu skaita, kuri veica pirkumu), parsvara ar
zemu ienakuma ITmeni (57% no §Im sievietém ienakumi ir zemaki par 100 latiem
ménesi, bet 14% ienakumu vispar nav).
562

60
50 -
0 56% respondentu
40 P
veic pirkumu
% 30
20 A W 44% respondentu
10 1 neveic pirkumu
0

6. att. Ar telefonmarketinga palidzibu izdarito pirkumu intensitate
Telesales Intensity

Pirkumu pa telefonu respondenti pamatoja ar dazadiem iemesliem (6. att.):
vajadzigo preci nevar nopirkt parastaja veikala, prece ar tadam Tpasibam tika
piedavata par loti pievilcigu cenu, nav laika iepirkties parastajos veikalos, preci
piegada tie$i uz majam; mingja ari citus iemeslus, kuri ir Joti dazadi un gandriz
neatkartojas (tapec tos apvienoja zem punkta ,,cits” — neaprakstot).

40 “40% B 40% respondentu min, ka
tadas preces nevar nopirkt
357 parastaja veikala

B 30% respondentu uzskata, ka
prece ar tadam 1pasibam tika

30 7

257

piedavata par Joti pievilcigu
20% cenu

% 20
B 20% respondentu mingja citu

atbildes variantu

15 1
10% 10%

0 10% respondentiem nav laika
iepirkties veikalos

@ 10% respondentu atzimégja, ka
preci piegada uz majam

7. att. Telefonmarketinga izmanto$anas motivi precu iegade

Reasons for Choosing Telemarketing

44% respondentu, kas atteicas veikt pirkumu ar telefonmarketinga palidzibu,
pamatoja to $adi (8. att.): simtprocentigi visi respondenti, kas atteicas veikt pirkumu
pa telefonu, mingja: nekas no piedavata vinus neinteresgjot, ka ar1 atzim&ja tadus
iemeslus, ka prece ekrana izskatas labak neka 1steniba, cena ir loti augsta, ilgi jagaida
preces sanemsana un nevar pirkt to, ko neredz.
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100 O 100% respondentus nekas
907 no piedavata neinteresgja
80 @ 75% respondentu negrib
70 pirkt to, ko neredz
| M 37,5% respondentiem cena

60 Skiet Joti augsta

% 507 H 25% respondentu ir

40 parliecinati, ka prece ekrana
| izskatas labak neka

30 isteniba

207 0 12,5% respondentu atzimg,

10 ka ilgi jagaida preces

0 sapemsana

8. att. Telefonmarketinga neizmanto$anas motivi precu iegadé

Reasons for not Choosing Telemarketing

Pasta katalogi. Ar pasta katalogiem situacija ir daudz labaka. Tos sapem
81 respondents no visiem aptaujatiem (9. att.).

1007 81%
807
60
% 0 81% respondentu sanem
401 pasta katalogus
| B 9% respondentu
20 nesanem pasta katalogus
0

9. att. Pasta siitijumu sanemsana katalogu, bukletu un lidzvértigu pirkumu
piedavajumu veida
Posted Sales Offers e. g. Catalogue of Goods and Sales Brochure Receipt

53% respondentu no visiem, kas sanem pasta stitijumu veida katalogus, uz astoto
jautajumu (Vai Jiis veicat pirkumu pa pastu?) atbild&ja pozitivi (10. att.).

Pircgji atkal parsvara ir sievietes (84% no visiem respondentiem, kas veic
pirkumus pa pastu) ar vidgjo ienakumu Itmeni (48% no visam sievietem, kas veic
pirkumus pa pastu). Tikai 25% no visiem aptaujatiem virieSiem izdarTja pirkumu,
izmantojot pasta katalogus. No ta var secinat, ka virieSi parsvara katalogiem
neuzticas. Par iemeslu parsvara min $adus paskaidrojumus: 26% respondentu nekas
no piedavata neinteres€, 16% respondentu Skiet, ka prece katalogos izskatas labak
neka Tsteniba, bet 20% respondentu neizmanto pasta katalogu pakalpojumus, jo
preci nevar aptaustit, pargjie respondenti mingja citus variantus. Par pasta katalogu
prieksrocibam respondenti min: 20% — tadu preci nevar nopirkt parastaja veikala,
28% — prece ar tadam Tpasibam tika piedavata par loti pievilcigu cenu, 14% visvairak
patik, ka preci piegada uz majam.
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1001
90
80
70+ 53%

60+
0 53% respondentu veica

40 pasutijumus

304
204

B 47% respondentu neveica
pasttijumus

10. att. Intensitate pirkumiem pa pastu
Mail — Order Intensity

E-veikali. Par interneta veikaliem misdienas zina gandriz katrs. To pieradija
respondentu atbildes uz desmito jautajumu (Vai Jiis zinat, ka var iepirkties interneta?)
(11. att.).

100 94%
0 94% respondentu zina, ka
807 var iepirkties interneta
601
%
4011 B 6% respondentu nezina, ka
var iepirkties interneta
20
0+

11. att. Respondentu zinasanas par iespéjam iepirkties interneta
Respondents’ Knowledge of Internet Shopping

Tikai 6% respondentu ($aja gadijuma tas visas bija sievietes ar zemu vai vidéju
ienakuma Itmeni (lidz 200 Ls/ménesT)) nezindja par tadas iesp&jas esamibu. Pargjie
respondenti to apzinas, un lielaka dala (57% respondentu no tiem, kuri zinaja par
iesp€ju iepirkties internetd) izmanto So izdevibu (12. att.).

1007
0 57% respondentu lieto
80+ 57% e-veikalu pakalpojumus
60|
%
40+ .
W 43% respondentu nelieto
20+ e-veikalu pakalpojumus
0

12. att. E-veikala pakalpojumu lieto§anas intensitate
E—shopping Intensity
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Ka liecina aptaujas rezultati, e-veikalus vairak izmanto sievietes (70%
respondentu no tiem, kas lieto e-veikalu pakalpojumus) un viriesi (30% respondentu
no tiem, kas lieto e-veikalu pakalpojumus).

m 0% 0 5%

0 5% respondentu nav

H 32% Lo
ienadkumu

@ 10% respondentu ir
ienakumi 1idz 100 Ls mé&nest

0 53% respondentu ir
ienakumi 101-200 Ls/mén.

W 32% respondentu ir
ienakumi 201-350 Ls/mé&n.

B 0% respondentu ienakumi ir
virs 350 Ls/mén.

0 53%

13. att. lenakumi sievietém, kuras veic pirkumus e-veikalos

Female e-shoppers Income

Visi respondenti, kas izmanto e-veikalu pakalpojumus, ir ar vidgjo ienakumu
Itmeni (no 101 Iidz 200 Ls/m&nesT) un augstu ienakumu limeni (no 201 Ls/menes1
un vairak) (15. att.; 16. att.), bet e-veikalus izmanto arT respondenti ar zemu (Iidz
100 Ls/ménest) ienakumu Itmeni (15% respondentu no to respondentu skaita, kas
lieto e-veikalu pakalpojumus (neatkarigi no respondentu dzimuma)), jo uzskata,
ka cena interneta vienmér ir izdevigaka par cenu tradicionalajos veikalos. Bet
respondenti (37% respondentu no to respondentu skaita, kas licto e-veikalu
pakalpojumus) ar augstu ienakuma Itmeni (no 201 Ls/ménesT un vairak) e-veikalos
veiktos pirkumus skaidro ar to, ka viniem triikst laika mekl&t vajadzigo preci parasto
veikalu plauktos.
| 12,5%

=0% B 12,5% respondentu nav ienakumu

0 0% B 0% respondentu ienakumi ir I1dz 100 Ls/mé&n.

) L .. B _
" 50% 0% respondentu ienakumi ir 101-200 Ls/mén.

0 37,5% respondentu ienakumi ir 201-350 Ls/mé&n.
037,5%
B 50% respondentu ienakumi ir virs 350 Ls/mén.

14. att. Ienakumi virieSiem, kuri veic pirkumus e-veikalos
Male e-shoppers Income

Jautajums par e-veikalu izmantoSanu paradija, ka tos vairak izmanto 21-40 gadus
veci viriesi. Tiesi Saja vecuma kategorija ieklaujas visi viriesi, kuri vispar izmanto
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e-veikalu pakalpojumus. Tas izskaidrojams ar to, ka gados jaunakiem respondentiem
vai nu nav kreditkartes vai zinasanu, lai pirktu preces interneta, vai arf ir pietickami
daudz laika un vélesanas mekl&t vajadzigas preces tradicionalos veikalos. Gados
vecaki cilveki parsvara nav interneta lietotaji.

Interneta bankas. No visiem interaktivas pardosanas veidiem respondenti
visvairak izmanto interneta bankas pakalpojumus. Atbildot uz 13. jautagjumu (Vai
Jis izmantojat interneta bankas pakalpojumus?) pozitivi atbildgja 74% no kopgja
respondentu skaita. (15. att.)

100+ 749, 0 74% respondentu
izmanto interneta bankas
80 pakalpojumus
601
% W 26% respondentu
40+ neizmanto interneta
bankas pakalpojumus
20+
0

15. att. Interneta bankas pakalpojumu izmantoS$anas intensitate
Internet Banking Intensity
No tiem respondentiem, kas interneta banku pakalpojumus izmanto, 68%
ir sievietes un 32% virieSi. No visam aptaujatam sievietém interneta banku
pakalpojumus izmanto 73,5%, bet no visiem aptaujatiem virieSiem interneta banku
pakalpojumus izmanto 75% (16. att.).

100 H 50% sievietes un 24% viriesi
izmanto interneta banku
801 piedavajumus
60 + 0 18% sievi 0 i s
% o sievietes un 8 % viriesi
404 neizmanto interneta banku
piedavajumus
20
0,
0 18% ' 8%
Sievietes Viriesi

16. att. Interneta banku lietotaji (peéc dzimuma sadalijuma)
Internet Banking users Distribution by Gender

Gan sievietes, gan viriesi ar lielaku ienakuma Itmeni (virs 201 Ls/mé&nest) par
interneta banku pakalpojumu izmantoSanas plusu nosauca iesp&ju veikt maksajumus
no jebkuras vietas pasaulé 24 stundas diennakti; respondenti ar zemaku ienakumu
ltmeni (l1dz 200 Ls/ménest) ka plusu atzimgja faktu, ka nav jamaksa komisijas maksu
vai ta ir pazeminata; gandriz visi piemingja, ka var atri un &rti iegiit informaciju par
konta esoso stavokli un ka tas ir &rti un atri. Bet lielaka dala to respondentu, kuri
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interneta banku pakalpojumus neizmanto (77%), atzinas, ka vigiem vienkar$i nav
laika tikt skaidriba, ka tas notiek, un nav nepieciesamibas to darft.

Kaut arT interaktivas pardoSanas pakalpojumus izmanto 88% respondentu,
arT viniem attalinato pirkumu veikSana asoci€jas ar dazadiem riskiem (17. att.).
Lielaka respondentu dala — 62% aptaujato — baidas nesanemt to, ko pasitija; 40%
respondentu baidas, ka tiks piemantti, citiem interaktiva pirkSana asocigjas ar to, ka
var vispar neko nesanemt, ka ar1 baidas veikt maksajumus ar kreditkarti. Par citiem
riskiem, veicot attalinatus pirkumus, respondenti mingja:

* baidas sanemt nekvalitativu preci;
¢ risks vilties;

» samaksas laika nebis pietiekami daudz naudas, jo nevar zinat, vai piegades
izmaksas jau ir ieklautas produkta cena.
7%

B 23% respondentu baidas, ka tiks apmaniti

B 36% respondentu baidas nesanemt to,
ko pasitija

0 18% respondentu baidas nesanemt neko

0 16% respondentu baidas veikt
maksajumus ar kreditkarti

W 7% respondentu nosauca citu variantu

17. att. Riski, ar kuriem asoci€jas ,,attalinato” pirkumu veiksana
Risks Associated with Interactive Purchases

No visiem interaktivas pardosanas veidiem visvairak izmanto interneta bankas
pakalpojumus (74% respondentu); e-veikala pakalpojumus kaut reizi izmantojusi
54% no kopgja respondentu skaita; ar pasta katalogu starpniecibu preces iegadajas
52% respondentu; ar telefona palidzibu — 20% aptaujato, bet TV-veikalu piedavajumu
izmantoja tikai 8% respondentu. (18.att.)

B 74% respondentu izmanto
100 - i-bankas
B 54% respondentu izmanto
807 e-veikalus
60~ 0 52% respondentu izmanto
% pasta katalogus
0
407 0 20% respondentu izmanto
telefonmarketingu
20
B 8% respondentu izmanto
TV-veikalu piedavajumus

0-

18. att. Interaktivas pardoSanas veidu izmantoSanas reitings(%)
Interactive Selling Method Popularity (%)
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Peéc veiktas aptaujas var izdarit secinajumus.

1.

Interaktiva pardosSana ir ieguvusi popularitati Latvijas tirgii. Tas liecina par to,
ka paterétaji verte prieksrocibas, kuras dod interaktiva pardosana — atraks un
ertaks iepirkSanas process.

. Latvijas iedzivotaji ir labi informéti par interaktivas pardosanas iesp&jam.

Tas nozimg, ka marketinga komunikacijas uznémumiem, kuri nodarbojas ar
interaktivo marketingu, ir efektivas.

. Interaktiva pardosana atvieglo precu un/vai pakalpojumu iegades procesu.

90% respondentu atzina $o priekSrocibu par noteicoSo pirkSanas procesa.

. Patérétaju ienakumu Iimenis ietekmé pirkumu veikSanu, izmantojot

interaktivas pardosanas kanalus.

. Paslaik Latvijas iedzivotaji biezi izmanto interaktivas pardoSanas dazadas

formas, tomér tas neapmierina lietotajus pilna méra un asoci¢jas ar dazadiem
riskiem.

Raksta autoru secinajumi par interaktiva marketinga attistibu miisdiends.

1.

Viens no galvenajiem musdienu marketinga attistibas faktoriem ir pardosanas
procesa modifikacija. Informacijas tehnologiju un datorsistemu attistiba devusi
iespgju paradities jaunam pardoSanas veidam — interaktivajai pardoSanai,
izmantojot pastu, televiziju, radio, telefonu un internetu. Rezultata izveidojas
interaktivais marketings, kura ieklauta interaktivas pardoSanas mijiedarbiba
ar citiem marketinga mix elementiem.

. Interaktivas pardoSanas prieksrocibas — &rtiba, informacijas faktors, geogra-

fiskais neierobezojums un citi faktori paver plasas iespgjas gan uznémejiem,
gan patérétajiem.

. Interaktiva pardosana dod iesp&ju veidot dialogu un nekavéjoties nodrosinat

pieeju informacijai par uznémumiem, precém un pakalpojumiem.

. Interaktiva pardoSana palidz veidot attiecibas ar pateretaju, samazinat

izdevumus, paaugstinat darbibas efektivitati un elastigumu. Interaktiva
pardoSana ir globalais Iidzeklis, kas palidz pircg€jiem un pardevgjiem no
dazadam pasaules malam efektivi mijiedarboties.

. Pec interaktivitates ITmena pardosanas veidus var sadalit $ada dilstosaja

seciba:

e interneta kanali;
 televizijas marketings;
» telefonmarketings;

* pasta sGitfjumi;

» radiomarketings.

. Pardevéjam un pircgjam interaktiva pardoSana dod lielisku iesp&ju veidot

divpusigo dialogu — tapéc Latvijas uzpémumiem ir jaizmanto §I iespgja
ilglaicigu attiecibu veidosanai.
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Autoru priekslikumi.

1. Uznémumiem, kas izmanto interaktivas pardosanas kanalus, marketinga
komunikacijas ar paterétajiem galvenais akcents jaliek uz priekSrocibam,
kuras dod interaktivie piedavajumi — laika un naudas ekonomija.

2. Lai paplasinatu dazadu interaktivas pardoSanas veidu lietotaju loku, Latvijas
uznémumiem ir javeic speciali petfjumi, kas lautu skaidri apzinat jau esosos
interaktivas pardoSanas lietotajus no potencialajiem, lai turpmak vinus
piesaistitu ar dazadiem marketinga panémieniem.

3. Efektivakai lietotaju apkalpoSanai jaizmanto pardomata interaktivas pardo-
Sanas lietotaju segmentacija, kas biitiski atvieglotu gan interaktivas pardosanas
klientu apkalpoSanu, gan interaktivas pardoSanas attistibu kopuma.

4. Latvijas uzp@mumiem interaktivas pardoSanas procesa jaisteno integréta
pieeja marketinga komunikacijam, nodrosinot to atbilstibu visiem marketinga
mix elementiem.

5. Uzp@mumiem, kuri nodarbojas ar interaktivo pardoSanu, jaiegiist patérétaju
uzticiba, lai izgaistu un netrauctu vinu bailes un neuzticiba. Lidz ar to
japievers uzmaniba psihologiskai ietekmei uz patérétaju uzvedibu, izmantojot
marketinga komunikacijas.

6. Latvijas uzp@mumiem jadiference interaktivas pardoSanas piedavajumi,
nemot veéra mérkauditorijas ienakumu Itmeni.
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Summary

One of the main marketing development factors nowadays is the modification of selling process.

The development of information technology and computer—based systems has promoted a new
way of realization — interactive sales by post, TV, radio, telephone and internet. In response
interactive marketing took shape by collaboration of interactive sales and other elements of
marketing mix.

The advantages of interactive sales for example convenience, information factor, no
geographic borders etc., opens up new opportunities to both business persons and consumers.
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An interactive sale gives an opportunity to establish a dialogue and immediately provide
with information on companies, goods and services. It also stimulates relationships with
consumers, cut down expenses, increase performance efficiency and flexibility. An interactive
sale is a global mean that promotes efficient collaboration between customers and sellers
from all around the world.

The results of opinion survey in Latvia shows a high popularity of interactive sales in local
market. That proves that consumers assess the interactive sales advantages — faster and
more convenient buying process. At the time being the majority of Latvia s society is using
different forms of interactive sales however they it does not fulfil their expectations and is
associated with different types of risk. For more efficient customer service companies should
use well — considered segmentation of interactive sales consumers that would substantially
ease the customer service as well as the development of interactive sales in the whole. In
the process of interactive sales Latvia'’s companies should promote integrated approach to
marketing communications by ensuring their eligibility to all the marketing mix elements,
because interactive sales is a component of interactive marketing.

Key words: interactive marketing, interactive sale, interactive sale canals, telemarketing,
telefonmarketing.
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ISO 9000 standartu pirmoreiz ieviesa 1979. gada Lielbritanija. Tacu ta pirmsakumi meklgjami
Japana, kur produkcijas kvalitates uzlaboSanai tika ieviests standarts, kas veicinaja Japanas
uzpémumu produkcijas konkurétspgju pasaules tirgli. Velak, nemot vera japanu sasniegumus,
amerikani secindja, ka arT viniem nepiecieSami savi standarti, un saka pieverst lielu uzmanibu
produkcijas kvalitatei. Savukart Eiropa, lai spetu konkurgt, izveidoja savus standartus, tikai
noversot japanu un amerikanu sistemu kltdas.
Raksta atspogulotas tendences kvalitates vadibas sistémas standarta ISO 9000 un ISO 14000
ievieSana gan pasaul€, gan Latvija. Autori norada ari tos ieguvumus un motivaciju, kadge]
uznéméjiem bilitu nepiecieSams ieviest kadu no kvalitates vadibas sistemam.
Raksta merkis ir aplikot kvalitates vadibas sisteémas standarta ISO 9000 un ISO 14000
ievieSanas tendences pasaulé un Latvija, izp&tot sist€mu ievieSanas motivaciju.
Izvirzita mérka sasniegSanai nepiecieSams izpildit $adus uzdevumus:
» izpétit kvalitates vadibas sisteémas standarta ISO 9000 un ISO 14000 ievieSanas
tendences pasaulé un Latvija;
* noskaidrot uznémé&ju motivaciju ieviest kvalitates vadibas sistémas konkurétspgjas
stiprinasanai.
Petijuma veik$ana un raksta sagatavoSand autori izmantoja specialo literatliru, publicgtos
parskatus par kvalitates vadibas sistému ieviesanu pasaulg, ka arT Latvijas Kvalitates asociacija
pieejamo informaciju par kvalitates vadibas sist€ému ievieSanas tempiem Latvija.

Atslegvardi: kvalitate, konkurétspgja, ISO, sertifikats, apsekojums, ieguvumi.

Tendences kvalitates vadibas sistému standarta lietoSana. Sava 1saja pasta-
vesanas laika ISO sagatavotais apskats ir paradijis strauju sertifikaciju skaita
pieaugumu uzpémumu un organizaciju kvalitates vadibas sistému atbilstibai
ISO 9000 standartam pasaules méroga. 1993. gada sakuma tika registréti 28 000
apliecinajumi atbilstibai ISO 9000 standartam, bet 1994. gada $is skaitlis palielinajas
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lidz 70 000 un pat vairak. 1998. gada beigas Sis raditajs pieauga aptuveni Iidz
300 000 apliecinajumu. ISO 9000 standarts aptver ne tikai industrialas nozares,
ka tas bija sakuma, bet ir jau izplatijies visos tautsaimniecibas sektoros daudzos
pasaules regionos. Apskata ietvertais valstu skaits ir pieaudzis tris reizes, un 2005.
gada tas bija 161 ar tendenci pastavigi palielinaties.

Sertifikatu pieskirSanas procesa novértéjums liecina, ka 2005. gada tika sertificéti
aptuveni 780 000 sertifikacijas gadijumu, bet 2008. gada Sis raditajs var picaugt lidz
vienam miljonam. Sis piecaugums bis straujaks neka Iidz §im, un tas biis visaptveross
ISO 9000 standarta ka apstiprinatas kvalitates zimes atziSanas rezultats, ko izmantos
visas tautsaimniecibas nozarés.

Apvienotaja Karaliste, Niderlandg, Francija un Vacija — valstis, kas katra sava
laika bija vadibas sistému sertifikacijas iniciatore — arT paslaik turpinas palielinaties
ISO 9000 sertifikacijas prasibu izturéjuso uzpémumu, kompaniju un organizaciju
skaits. Tacu pédgjo tris Cetru gadu laika ari citas valstis un regionos krasi pieaug
kopgjais atestaciju skaits [11, 8].

Kas attiecas uz Eiropu, tad situacija, pieméram, Belgija, Italija un Spanija, ir
gluzi tada pati ka Centralas un Austrumeiropas valsts, it ipasi Horvatija, Cehijas
un Slovakijas Republikas, Ungarija un Polija. Sagaidams, ka atbilstoSa pieauguma
tendence biis vérojama Centralas un Austrumeiropas regionos, kur sertifikatu
pieskirSanas process progresés straujos tempos atkariba no ta, ka §Ts valstis turpinas
izmantot jaunas, rado$as iesp&jas biznesa, bet tirdzniecibas ierobezojumi samazinasies.
Citi regioni, kurus raksturo augsti attistibas tempi, ir Kina, Dienvidaustrumazija,
Taivana un Dienvidamerika, bet Tpasi Argentina un Brazilija.

Tas, ko dod ISO 9000 standarta piemeroSana, ir Tpasi izdevigi uzp€émumiem ar
savam ieksgjam priekSrocibam, piem@ram, ar paaugstinatu razoSanas efektivitati
un pilnigaku vadibas sisttmu kontroli. Pie tam, tapat ka lidz Sim, pastav ISO
9000 standarta prasibas, kuras palidz kompanijam vadit savu biznesu un atvieglot
starptautisko tirdzniecibu. Pastaviga ISO 9000 standartam atbilstoso sertifikaciju
skaita pieauguma iemesls ir tas, ka tas ir starptautisks standarts. Vispargjais atzinums
un darbs, ko veic tadas institiicijas ka Starptautiskais akreditacijas forums un ta
Eiropas partneris — Sertifikacijas akreditacija (4ccreditation of Certification), ir lavis
standartam ISO 9000 iekarot vispargju atzinibu ka kvalitates kriteérijam [11, 9].

Sobrid var runat par to, ka pagaidam ir vérojams ISO standartiem atbilsto$o
sertifikaciju skaita picaugums, turklat skiet, ka pieprasijumu nosaka jebkurs viet&jais
ckonomiskais spiediens. Atkariba no ta, ka Rietumeiropas tirgus sak ,,nobriest”,
piecaug ar1 pieprasijums p&c ISO standartiem atbilstoSos valstu ekonomiskajos
form&umos. It Tpasi tas attiecas uz organizacijam, kuru eksporta pamattirgus ir
Rietumeiropas valstis un ASV.

ISO standarti ir arT orientieris importetajiem, kas rada jaunas tirgus iespgjas
organizacijam, kas nodarbojas ar razosanu un pakalpojumiem starptautiskaja méroga
[11,9].
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1. att. Uznémumu skaits pasaulé ar atbilstibu ISO 9000 standarta prasibam [12]
The Numbrer of Enterprises in the World that have Implemented Standard 1SO 9000

Aplikosim nedaudz plasak ISO pétijumos ieklauto informaciju par sertifikaciju
pasaul€. Autori ir analiz&jusi $ajos zinojumos icklautos datus un sagatavojusi att€lus,
lai ilustrétu notiekoSos procesus.

ISO 9000 standarts. Sakuma aplikosim kopg&jo uzp€émumu skaitu pasaulé, kas
ir sertificgjusi savu kvalitates vadibas sist€mu atbilstosi ISO 9000 standarta prasibam
(1. att.).

1. attela redzams, ka 2005. gada pasaulé ISO 9000 standartu jau bija ieguvusi
776 608 uzneémumi. 2003. gada ir kritums, kas saistits ar ISO 9000:1994 standarta
aizstaSanu ar jauno ISO 9000:2000, un tapgc tas ir parejas posms, kad dazi uzpémumi
vél stradaja atbilsto$i vecajam standartam un bija tadi, kas uzreiz ieviesa jauno. So
situaciju vairak atspogulo 2. attgls.

2. attela redzams, ka 2000. gada uznémumi savas kvalitates vadibas sisteémas
sertificgja atbilstosi ISO 9000:1994 standarta prasibam. Ta ka 2000. gada beigas tika
public@ts jaunais standarts, tad, sakot ar 2001. gadu, uzn@mumi vargja sertificéties
atbilsto$i jaunajam ISO 9000:2000 standartam. No 1. un 2. attéla var secinat, ka
2001. gada kopgjais uzpémumu skaits ar ISO 9000 sertifikatu bija 510 616 un 44 388
no tiem bija uznémumi ar ISO 9000:2000 sertifikatu. Tada situacija izveidojas tapec,
ka vecais standarts netika anuléts Iidz ar jauna standarta publicéSanu. Sertifikata
darbibas termins parasti ir 3 gadi. Tapéc tie uznémumi, kas 2000. gada sertificgja
savu kvalitates vadibas sistemu atbilstosi ISO 9000:1994 standarta prasibam,
vargja stradat saskana ar to lidz 2003. gadam. Tiesi tapec 2003. gada ir vErojams
sertificEto uznémumu skaita kritums, kas ir skaidrojams ar pielagoSanas periodu
jaunajam standarta prasibam. Jateic, ka pielago$anas jaunajam standartam ir notikusi
pietickami atri un 2005. gada jau 776 608 uzneémumi apliecinaja savu atbilstibu ISO
9000:2000 standarta prasibam.
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2. att. Uzpémumu skaits ar atbilstibu ISO 9000:2000 standarta prasibam
kops 2001. gada [12]

The number of Enterprises which Conform to Standard 1SO 9000:2000 since Year 2001

ISO standarti ir starptautiskie standarti, kas ir loti plasi pazistami. Apliikosim,
cik daudzu valstu uzp€mumos ISO 9000 standarts ir guvis atsaucibu (3. att.).
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3. att. Pasaules valstis, kuru uznémumi ieviesusi ISO 9000 standartus [12]
The number of Countries that have Implemented Standard ISO 9000

3. attéla redzams, ka lidz pat 2001. gadam ir vérojams aizvien lielaks to valstu
skaits, kur uznémumi sertificé savas kvalitates vadibas sist€mas atbilstosi ISO 9000
standarta prasibam, un 2001. gada sertificétie uznémumi bija 161 valsti. 2002. gada
verojams neliels kritums, un 2003. un 2004. gads ir jauna standarta parejas periods,
kas tika aprakstits jau ieprieks. 2005. gada atkal ir sasniegts 2001. gada Iimenis.
Tendence, ka aizvien vairak valstu uznémumi sertificé kvalitates vadibas sist€mas
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atbilsto$i vienotiem principiem, ir loti pozitiva. Tas atvieglo uzn@mumu sadarbibu
starptautiska Iimeni, jo Sie uzp€mumi darbojas p&c vienotiem kvalitates vadibas
principiem, un ir lielaka parlieciba par sadarbibas partneru uzticamibu.

Apskatisim valstis, kuru uznémeji visaktivak ievie§ kvalitates vadibas sisteémas
atbilstosi ISO 9000 standarta prasibam (4. att.).
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4. att. Valstis ar vislielako registréto ISO 9000:2000 sertifikatu skaitu 2005. gada [12]
Ranking of Countries with registered I1SO 9000:2000 Certificates in 2005

Kinai ir loti lielas ambicijas pasaules tirgli — tas labi redzams 4. attéla. Gandriz 144
tikstosi Kinas uznémumu ir apliecinajusi savu kvalitates vadibas sisteému atbilstibu
ISO 9000 standarta prasibam. Kvalitates nozime, konkurgjot starptautiskaja tirgd, ir
arkartigi liela, tapéc daudzu valstu uznémgji aizvien vairak to apzinas un izmanto
ka vienu no galvenajiem instrumentiem konkurences cina. Ka redzams 4. attéla, ari
Indijas uznémg;ji ir kluvusi aktivi, un 2005. gada jau 24 660 uznémumu sanéma [SO
9000 sertifikatu. Art Indijas ekonomika tuvako gadu laika strauji augs un tuvakajas
desmitgad@s kliis par véra nemamu ekonomiku pasaulé.

Apliikojot aktivakos uznéméjus pa pasaules regioniem, redzam, ka ISO 9000
sertifictie uznémumi visvairak atrodas Eiropa un Talajos Austrumos (5. att.).

5. attela redzams, ka no 2001. Iidz 2005. gadam nedaudz vairak neka 80%
sertificétiec uznémumi atradas Eiropa un Talajos Austrumos. P&dgjos gados ISO
standarti ienem liclaku nozimi arT Ziemelamerika, kur uznémgji arf sertificé kvalitates
vadibas sisteémas atbilstosi ISO 9000. Salidzino$i mazaka uznémégju aktivitate ir
verojama Australija un Jaunzélandg, Centralaja un Dienvidamerika, ka ar1 Afrika un
Rietumazija.

ISO 14000 standarts. Sakotngji bija sagaidams, ka p&c nelielas aktivitates
ISO 14000 standarta lictoSana atbilstoSo sertifikaciju skaits Iidzinasies vismaz
analogiskiem ISO 9000 standarta lietosanas raditajiem. Kaut gan pagaidam ne visai
strauji — un tas ir prasijis vairak laika, neka daudzi gaidija, nesen picaugusi apkartgjas
vides aspekta svariguma izpratne organizacijas un sabiedriba kopuma pastiprinaja
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vajadzibu péc ISO 14000 standarta. Visintensivakais Sim standartam atbilstoSo
sertifikaciju skaits kop$ ta ievieSanas briza atziméts Lielbritanija, Niderlandg,
Vacija, Somija, Zviedrija, Japana, Koreja un Taivana. Pirmais pétfjums, lai iegiitu
atbilstosus statistiskos datus pasaules méroga, tika veikts 1995. gada decembri. Saja
laika 19 valstis tika fikséti aptuveni 250 sertifikacijas gadijumi atbilstibai ISO 14000
standartam. Tacu 1998. gada $is skaitlis palielinas aptuveni Iidz 8000 gadijumiem
72 valstis. Lielakais apkartgjas vides normativiem atbilstosais sertifikaciju Tpatsvars
attiecas uz Eiropu — 54%; seko Talie Austrumi — 32%, turklat vairak neka puse ir
Japana. Palielinoties valdibu un likumdoSanas — administrativo institticiju skaitam,
kas ievErojamu uzmanibu piever$ apkartgjas vides jautajumiem, ISO 14000 standarts
varétu klit par batisku morali &tisko principu pastiprindjumu valstu un kompaniju
attiecibas, lai arT kada pasaules dala tas nedarbotos.
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5. att. Sertificéto uznémumu ipatsvars pa pasaules regioniem atbilstosi ISO 9000
standarta prasibam [12]

Proportion of the Enterprises with Standard I1SO 9000 between Regions of the World

Aplikosim kop&jo uznémumu skaitu pasaulé, kas ir sertificgjusi savu kvalitates
vadibas sisteému atbilstosi ISO 14000 standarta prasibam (6. att.).
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6. att. Uznémumu skaits pasaulé ar atbilstibu ISO 14000 standarta prasibam [12]
The Number of Enterprises in the World that have Implemented Standard 1SO 14000

6. attéla redzams, ka 1995. gada bija tikai 257 uznémumi ar ISO 14000 standartu,
tacu 2005. gada tie bija jau vairak neka 110 tiksto$i uzp€mumu. Ir skaidri redzams,
ka Sis standarts gadu no gada kliist aizvien popularaks un sertificEto uznpémumu
skaits katru gadu pieaug loti strauji (7. att.).

7. attela velreiz varam parliecinaties, ka ISO 14000 standarts ir populars un
aizvien vairak uznémgji ievie$ to sava darbiba. Jateic, ka 2005. gada sertificéto
uznémumu skaits ir mazaks neka 2004. gada, un vél ir paragri izdarit secinajumus
par turpmakajam tendencém.

Tikko parliecinajamies, ka ISO 14000 standarts ir populars, tapéc apliikosim,
cik daudzas valsts uzneéméji to ir ieviesusi (8. att.).
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7. att. ISO 14000 standarta ikgadgjie ievieSanas tempi, uzpémumu skaits [12]
Annual Implementation Rate of Standard 1SO 14000
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8. att. Pasaules valstis, kuru uznémumi ieviesusi ISO 14000 standartus [12]
Amount of Countries that have Implemented Standard 1SO 14000
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8. attéla redzams, ka ik gadu aizvien vairak valstis uznemgéji ievies ISO 14000
standarta prasibas. Neliels kritums ir vérojams 2003. gada, tacu 2004. gada valstu
skaits strauji palielinajas un 2005. gada sasniedza 138 valstis.

Aplukosim valstis, kuras ir visvairak uznéméju, kas ieguvusi ISO 14000 sertifikatu
(9. att.).
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9. att. Valstis ar vislielako registréto ISO 14000 sertifikatu skaitu 2005. gada [12]
Top Ranked Countries with ISO 14000 Certificates in Year 2005

Lidere ISO 14000 standarta ievieSanas zina ir Japana (9. att.). Japanas uznéméji
apzinas nepiecieSamibu un nozimi savu uzn@méjdarbibu sakartot atbilstosi vides
prasibam.

Rundjot par ISO 14000 standarta ievieSanu pasaules regionos, redzam, ka
aktivakie regioni ir Eiropa un Talie Austrumi (10. att.).

Tapat ka ISO 9000 standarts, arT ISO 14000 standarts popularakais ir Eiropas
un Talo Austrumu uznémgju vidi. Kops 1999. gada lidz 2005. gadam ir vérojama
tendence, ka uznémgéji Talajos Austrumos, liela méra Japanas uznémeju iniciativas
del, katru gadu kst aizvien aktivaki par eiropiesiem.

Pasaulé sertificéto uznémumu skaits atbilstosi ISO 9000 un ISO 14000 standartu
prasibam nemitigi palielinas, tas arT ir apliecinajums tam, ka palielinas uznéméju
izpratne par $o sistemu ieguvumu lielo nozimi.
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10. att. Sertificéto uznémumu ipatsvars pa pasaules regioniem atbilstosi ISO 14000
standarta prasibam [12]
Proportion of the Enterprises with Standard ISO 14000 between Regions of the World

Autori, pamatojoties uz Latvijas Kvalitates asociacijas informaciju, ir izveidojusi
att€lu, kura ir redzami ISO 9000 ievieSanas tempi Latvija (11. att.).

Pasaulé sertificeto uznémumu skaits ir arkartigi liels. Latvija $adu uzp€mumu
skaits jau ir m&rams vairakos simtos un pamazam sasniegs 1000 uzpE€mumus.
Latvijas uznémgji vél nav pietickami novertgjusi kvalitates vadibas sisttmu lielo
ieguvumu, tapec standartu ievieSanas process nav straujaks.

Sakot ar 2000. gadu, izsniegto sertifikatu skaits strauji palielinajas, un 2006.
gada tika izsniegti 630 sertifikati.
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11. att. ISO 9000 ievieSanas tempi Latvija, uznémumu skaits [9]
Implementation of 1SO 9000 in Latvia

Ikgadgjie ISO 9000 ieviesanas tempi Latvija ir atspoguloti 12. attéla.
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12. att. ISO ikgadgjie ievieSanas tempi Latvija, uznémumu skaits [9]
Implementation of 1SO 9000 in Latvia Annually

12. attéla redzams, ka ikgadgjie ieviesanas tempi nemitigi palielinajusies kops
2001. gada Iidz 2005. gadam, ar nelielu kritumu 2006. gada. Autori verte, ka paslaik
ir paragri spriest par turpmaku tempu samazindjumu, jo daudzkas ir atkarigs no
sertifikaciju uznémumu darbibas un uznémgéju ieinteresétibas ieviest un sertificét
kvalitates vadibas sistémas.

13. attéla paradits autoru apkopotas informacijas salidzinajums datiem 2003.
gada un 2006. gada.
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13. att. Uznémumu skaits, kas atbilst kadam no starptautiskajiem standartiem Latvija
2003. gada un 2006. gada, procentos [9]
Number of Enterprises in Latvia which Conform to Certain International
Standards

in Years 2003 and 2006, Percent

Ka redzams, lielaka uznémumu dala ir sertific€ti atbilstosi ISO 9000 standartam.
ISO 9000 ir universals standarts, kuru var lietot jebkura uzn@muma vai organizacija,
lidz ar to ir skaidrojama ta popularitate.

13. attela 2003. gada datiem ir izdalits atseviski ISO 9000:1994 un ISO 9000:2000
standartam atbilstoSo uznémumu skaits. Redzams, ka ISO 9000:2000 ievieSanas
tempi bija lieli un jau parsniedza ISO 9000:1994 ieviesto standartu skaitu. Sads
sadaltjums bija 2003. gada, kad speka vel bija pedgjie 1994. gada versijas standarti.

Paslaik ISO 9000:1994 ir zaudgjis speku, jo 2004. gada beidzas parejas periods
jauna standarta ievieSanai. Paslaik visiem uzgp@mumiem ir pieejams ISO 9000:2000
standarts. Ka redzams 2006. gada datos, ISO 9000 v&l joprojam dod ievérojamu dalu
no kopgja sertifikaciju skaita (79%). Tacu §is Tpatsvars ir samazinajies salidzinajuma
ar 2003. gadu, kad raditajs bija 88%. ISO 9000 sertifikaciju Tpatsvars ir samazinajies,
jo palielingjies par¢jo sertifikaciju apjoms. Ta, pieméram, ja salidzina ar 2003. gadu,
2006. gada ISO 14000 sertificgto uzn@émumu Tpatsvars palielindjas no 9% Iidz 13%
un OHSAS 18000 1patsvars palielindjas no 3% lidz 8%.

Ir verojama tendence, ka uzpémumu skaits, kam ir vairakas kvalitates vadibas
sistémas, nemitigi palielinas. Tas liecina par nopietno atticksmi pret kvalitati
uznémuma. Nakotng€ $adu uzpnémumu bis aizvien vairak, jo palielinas uznéméju
izpratne par So standartu nepiecieSamibu; to liecina arT uznéméju liela interese
Sodien.

S1 pétijuma rezultati parada, ka ISO 9000 un ISO 14000 serijas standarti pasaulé
un Latvija klast aizvien popularaki. No pétijjuma datiem izriet, ka no 2002. gada
lidz 2005. gadam vidgjais sertificéto uznémumu gada pieaugums bija 82,7%. Latvija
Sis raditajs taja pasa laika perioda ir aptuveni 61,7%. Tatad tas atpaliek no pasaules
raditaja, tadu Latvijai tas ir pietieckami liels. Sada pozitiva tendence kvalitates vadibas
sisttmu joma liecina par uzné@méju interesi par kvalitates vadibu un nodrosinasanu,
ka arf $o instrumentu izmanto$anu konkurences cina Latvija un pasaulg.

Kvalitates vadibas sistému izmanto$ana uznémumu konkurétspéjas stiprina-
$anai. Tikko redz&jam, ka kvalitates vadibas sistémas pasaul€ un Latvija kliist aizvien
popularakas. Kapeéc? Atbilde rodama, izp&tot pasus standartus. Standarti pamata
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tika veidoti, apkopojot pasaules labako uzp@mumu praksi un pieredzi. Tadgjadi
tie ir centieni piedavat So labo pieredzi izmantot visiem pasaules uzp€mumiem,
kas to velas vai arT ir saskarusies ar $adu nepiecieSamibu, ko ir noteikusas aizvien
pieaugosas klientu prasibas.

Organizacija, kas ir ieviesusi kvalitates parvaldibas sistému, glst vairakus
nozimigus uznéméjdarbibu un kvalitati veicino$us nosacijumus. Rezumgjums
par Siem ieguvumiem ir dots diagrammas veida (14. att.), kur att€loti galvenie
organizacijas iek$gjie ieguvumi. Statistikas zinas nemtas no firmas SGS Yarsley
Certification Service (Lielbritanija) datiem. P&tfjuma veikta 4250 respondentu—
sertifikatu TpaSnieku aptauja, kuras rezultata sanemtas atbildes no 1190 (28%)
respondentiem.

Sertificétas organizacijas ieguvumi ieksgja tirgi [8, 9]:

 prieksrocibas pasttijumu konkursu (tenderu) pieteikumos;

 atvieglojumi banku kredttu sanemsana;

e samazinatas apdrosSinaSanas iemaksas.

Sertific€tas organizacijas prieksrocibas un ieguvumi ar¢ja tirgt [8, 9]:

» standarts un attiecigais sertifikats ir starptautiski pazistams un atzits jebkura
valstT;

» labakas izredzes piedalities starptautiskos projektos un programmas;

o liclaka parlieciba par izstradajuma vai pakalpojuma kvalitates stabilitati
salidzinajuma ar nesertificétajiem piedavajumiem.

Iedarbigaks marketings 47

Lielaka razo$anas un pakalpojumu produktivitate 69

Problému novérsana 70

Lielaka klientu apmierinatiba 70

Standarts ka sakartotibu veicino$s instruments 73
Procediiru apzinasana 77
Uzlabota parvaldibas efektivitate 78
6 26 46 66 86 100

14. att. Galvenie organizacijas ieguvumi ISO 9000:2000 standarta ievieSanas rezultata
(Procentos respondentu pozitivas atbildes) [8, 9]

Main Benefits from Introducing ISO 9000:2000 in Organizational Work
(Percent of Respondents with Positiv Answers)
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No 14. attela var secinat, ka uzpémums, ieviesis ISO 9000:2000 standartu,
iegiist daudz dazadu prieksrocibu salidzinajuma ar konkurentiem, kam $ada vadibas
sist€éma nav ieviesta.

Galvenie secinajumi un priekslikumi. ISO organizacija visiem interesentiem
piedava iepazities ar zinojumiem, kuros tick piedavata informacija par ISO standartu
ievieSanas tendencém visa pasaulé. Ar katru gadu palielinas pasaulé sertificcto
uznémumu skaits, ka ari valstu skaits, kuras uznémgji ir ieviesusi kadu no kvalitates
vadibas sisttmam, tadgjadi tas loti atvieglo uzn@mumu sadarbibu starptautiska
Itment, jo Sie uzn@mumi darbojas p&c vienotiem kvalitates vadibas principiem un ir
lielaka parlieciba par sadarbibas partneru uzticamibu.

Pasaulé sertificeto uzneémumu skaits ir arkartigi liels. Latvija $adu uznp€mumu
skaits jau ir vairak neka 600. Latvijas uznémgji tikai pamazam sak novertet kvalitates
vadibas sisttmu lielo ieguvumu. Sakot ar 2000. gadu, izsniegto sertifikatu skaits
strauji palielinajas, un 2006. gada jau ir izsniegti 630 sertifikati.

Autori uzskata, ka kvalitates nodrosinasana ir viens no svarigakajiem konkurét-
sp&jas paaugstinasanas veidiem. Kvalitate ir loti nozimiga visas tautsaimniecibas
nozarés un visos nozares uznémumos. Jo vairak Latvijas uznéméji spes piedavat
kvalitativus izstradajumus un pakalpojumus, kas spgj apmierinat pirc€ju veélmes
gan viet§ja, gan starptautiska tirgili, jo vairak tas veicinas Latvijas uznéméju télu
iek§zemé un pasaulé. Ka pieméru var minét Japanu. Sis valsts uznéméji ar lielu
uzcitibu péc Otra pasaules kara pievérsas kvalitates nodroSinasanas jautajumiem, lai
iekarotu pasaules tirgus. Tagad, pec 50 gadiem, kops uzn€méeji nepartraukti tiecas
péc izcilibas, nevienam vairs nerodas Saubas par Japanas uznéméju izstradajumu
un pakalpojumu kvalitati, tiesi tap&c Sis valsts uzneémeji spgj veiksmigi ielauzties
pasaules tirgt.

Tepat Eiropa ka piemé@rus var minét Vaciju, Lielbritaniju un Franciju. Tas, protams,
viennozimigi nenodro$ina kvalitati visiem izstradajumiem un pakalpojumiem, tacu
ta ir zinama droS§iba par atseviskam precu grupam un to atbilstibu pircéja vélmém.

Ta ka Latvija ir Joti liels mazo un vid&jo uznémumu ipatsvars kop&ja uznémumu
skaita, liela uzmaniba ir japievers tiesi $o uzn€mumu informésanas un konsultativajam
darbam. Latvijas Kvalitates asociacijai butu lietderigi panakt, lai p€c iespgjas
vairak Latvijas mazo un vidgjo uzpémumu sagemtu informaciju par kvalitates
nodro$inasanu un tas nepiecieSamibu. Japopularize ne tikai kvalitates nodroSinasanas
nepiecieSamiba, bet arT dalibas nepiecieSamiba Latvijas Kvalitates balvas izcina.
Latvijas Kvalitates asociacijai biitu jaizverté dalibas maksas samazinasanas iesp&jas
mazajiem un vid&jiem uznémumiem. Paslaik ta ir 250 lati. Samazinot So iemaksu
I1dz 100 latiem, dalibu balvas izcina var€s atlauties daudz vairak uznémumu, kas — ar
uzp@mumu piesaisti — nodrosinas lielakus kop&jos asociacijas ieneémumus. lesaistot
aizvien vairak Latvijas uzneémumu, izplatisies EKVF Izcilibas modela lietojums un
aizvien vairak uznémumu paaugstinas savu konkurétspgju.

Péc autoru domam, Latvijas uznémgjiem, aizvien vairak praks€ ievieSot un
lictojot labas uznéméjdarbibas prakses paraugus, tiks nodroSinata kopgja Latvijas
uzn@méju konkuretsp&jas paaugstinaSanas pasaules reitingos un pirc€ju apzina.
Tagad ir uznémumi, par kuru kvalitati pirc€ji neSaubas un censas izveleties Sos
izstradajumus un pakalpojumus arT turpmak. Sadus uzticamos pircgjus ir janodrogina
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arT arvalstts, lai veicinatu gan uzne@mumu darbibas raditajus, gan valsts eksporta
apjomus un tautsaimniecibas konkurétsp&ju kopuma.
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Summary

The results of this research show that each year 1SO 9000 and ISO 14000 standards are
becoming more popular in the world and in Latvia. Growth in Latvia is less pronounced
than in the world, but still it is a very substancial result. By the end of the year 2006, there
was more than 600 enterprises and organizations in Latvia with conformance to quality
management system ISO 9000:2000 standard and more than 100 enterprises and organizations
which conformed to the quality management system ISO 14000 standard. That kind of
positive tendency in certification shows that local entrepreneurs are very interested in quality
management and assurance and they are trying to use quality tools to raise competitiveness
and efficiency.

Key words: quality, competitiveness, ISO, certificate, survey, benefits.
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BudzZeta izlidzinasanas jautajumi Latvijas Republika
Issues of Fiscal Equalization in the Republic of Latvija

Galina ResSina
Baltijas Starptautiska akadémija
Lomonosova iela 4, Riga, LV-1003
E-pasts: reshinaganna@inbox.lv

Saskana ar Eiropas Hartas atzinumiem par vietgjam pasvaldibam to ekonomiskas patstavibas
principu istenodanu liela méra nosaka viet&jo pagvaldibu budzetu nozimes palielinasanas. Saja
raksta autore analiz€ negativas tendences vietgjo pasvaldibu izdevumu pilnvaru samazinasana
un pamato nepiecieSamibu aktiviz&t budzeta iesp&jas Latvijas regionalaja attistiba. Autores
ieteiktie priekslikumi un to argumentacija, kas ir pétjjuma galvenie rezultati, maina pieeju
vietgjo pasvaldibu budzetu izlidzinasanas vertgjoso raditaju noteikSana; viet€jo pasvaldibu
budzetiem jakliist par to attistibas, nevis izdzivosanas budzetiem.

Atslégvardi: vietgjas paSvaldibas, budzetu izlidzinasana, vert€jamie iep€mumi, dzives
kvalitates monitorings, regionala attistiba.

Vietgjo pasvaldibu izdevumu funkciju nodrosinasana ar paSu ienakumiem ir
sarezgIts un nozimigs municipalo budzetu valsts regulé$anas uzdevums $o budzetu
veidosanas stadija. Sis apstaklis arf nosaka témas aktualitati. Raksta mérkis bija
noteikt un pamatot galvenos virzienus vietéjo pasvaldibu budZetu izlidzinasanas
politikas pilnveidosana Latvija.

ST mérka Tsteno$anai bija izvirzits risinat $adus uzdevumus:

« analizét Latvijas Republikas budzetu sistémas strukturéSanas metodologiskos
principus;

* pamatot novert€Sanas kriterija izveéli starpbudzetu attiecibu izp&t€ un,
balstoties uz $1 pamatojuma, noteikt vietgjo budzetu nozimiguma tendences
regionu attistiba;

* argument@t nepiecieSamibu izmantot jaunas metodes budzetu izlidzinasanas
politika un sniegt konkr&tus priekslikumus tas pilnveidosanai.

Sis probleémas izpéte izmantotas visparzinatniskas metodes: analize un sintéze,
logiska un kompleksa pieeja, risinot Sos jautajumus kopuma, ka ari zinatniskas
noveéroSanas metodes — izlase, salidzinasana un visparinasana.

Pasvaldibu budzeta neatnemams atribiits ir vietja pasvaldiba. Unitaras valstis,
kada ir arT Latvija, viet€jo varas institticiju darbibas kontrole tick unificéta visa valsts
teritorija, un ta ir nostiprinata likumdoSana. Valsts funkciju nostiprinasana vietgja
Itment, no vienas puses, un stingra vietgjo varas institiiciju darbibas kontrole, it 1pasi
budzeta joma, no otras puses, ir visparigas iezimes, kas raksturo vietgjas pasvaldibas
modeli valstls ar unitaru valsts iekartu.
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Taja pasa laika budzeta sist€mas funkciongSanas organizatoriskai formai jabut
orient€tai uz sociala taisniguma principa ievéroSanu visa valsts teritorija, uz budzeta
resursu efektivu izmantoSanu un uz iespg&jam regulét socialekonomiskos procesus
atseviskos administrativajos veidojumos. Tai japiemit manevré$anas sp&jam un jabiit
efektivai budzeta resursu izlietosana. Turklat, atzistot viet€jo varas organu politisko
un ekonomisko patstavibu par nozimigu sabiedribas demokratizacijas kritériju,
Eiropas Harta atzinumos par vietgjam pasvaldibam apstiprina vietgjo varas institliciju
politisko un ekonomisko patstavibu par svarigu sabiedribas demokratizacijas
krit€riju. Harta paredz, ka nacionalai likumdosanai jalauj vietg§jam varas institiicijam
reglament&t nozimigu dalu valsts lietu un parvaldit tas vietgjas pasvaldibas institiciju
kompetences robeZas un konkréta regiona vietéjo iedzivotaju interesu laba. Tadgjadi
Eiropas Savieniba neuzskata, ka vietgja limena budZeta pakalpojumi ir attiecinami uz
valsts lietam, jo tieSi viet€ja kopiena ka neliels, bet nozimigs pilsoniskas sabiedribas
posms ir galvenais vietgjas pasvaldibas subjekts.

Latvijas valsts budZeta sistémas strukturé$anas metodologiskie principi nosaka
dazus unitarai valstij raksturigus budzetu veidus. Tas ir valsts budzets un liels
skaits pasvaldibu budzetu, kurus var iedalit pamatbudzetos un specialos budzetos.
To daudzveidibu nodrosina daudzfunkcionalo sakaru sistémas komplicétiba starp
»centru” un pasvaldibam, ka ari starp pasam pasSvaldibam — finanSu un budzeta
resursu nepietickamibas d&] — socialekonomisko procesu nodro§inasanai regionos.

Latvijas ka unitaras valsts budzeta sisttma saskana ar pienemto likumu paketi
paredzets:

* realiz€t administrativi teritorialo veidojumu (pasvaldibu) budzetu ekonomiskas
patstavibas principus;

 Tstenot pasvaldibu budzetu sadalito veidosanu;

 ieverotnepieciesamibu sasaistit pasvaldibu budzetu izstradasanas patstavigumu
ar svarigako pasakumu finansé$anu no valsts budzeta [1; 2; 3; 4].

Daudzi Eiropas Hartas principi un nostadnes par vietg§jam paSvaldibam
atspogulotas jau pienemtajos LR likumos, kas regul€ finansu un budzetu attiecibas
valsti, proti:

* pienemti jauni likumi, kas pieskir pasvaldibam juridisku statusu;

» sadalitas funkcijas starp dazadam pasvaldibam, ka arT starp paSvaldibam un
centralo vadibu;

» noteikts un ar likumu nostiprinats paSvaldibu nekustamais Tpasums;

» izveidots neatkarigs pasvaldibu budzets ar likuma nostiprinatu pasvaldibu
finanséSanu;

* noteikta savstarpgjo sakaru sisteéma starp pasvaldibam un centralo vadibu;
* palielinata pasvaldibu pasparné esoso sabiedrisko organizaciju nozimiba;

* izstradata paSvaldibu darbinieku sagatavosSanas sisteéma.

Misdienu pasaulé ir griiti atrast valsti, kurai nerastos problémas budzeta
veidoSanas attiecibas starp ,,centru” un teritorijam. Regioniem vienm@r ir pamats
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uzskatit, ka ,,centrs” ir veidojis ar tiem netaisnigas budzeta attiecibas, un uzstat, lai
tiem tiktu pieskirts Tpass statuss, kas paredz labveligaku ekonomisko rezimu.

Saja sakara rodas ta kritérija izvéles probléma, kas lautu novértét starpbudzetu
sakaru Tpatnibas valsts kopiga budzeta sistema. Pasaules praksg ir izstradata virkne
pieeju §Ts problémas risinasanai. Praktiski visas valstis — neatkarigi no valsts iekartas
tipa un starpbudzetu attiecibu modela — tradicionali lieto $adus pamatkriterijus:

* subnacionalo varas institliciju pilnvaras pasu iepémumu veido$ana un vispirms
pasu nodoklu ievie$ana;
» subnacionalo varas institiiciju pilnvaras izdevumu veiksana;

» subnacionalo varas institiiciju procentuala izdevumu dala konsolidétaja valsts
budzeta.

P&c miisu uzskatiem, par $adu kritériju jauzskata subnacionalo varas institiiciju
procentuala izdevumu dala konsolidétaja valsts budzeta. Tiesi $ada vertéjuma izpauzas
attiecigo vietgjas varas institiiciju realais parvaldes efekts, istenojot patstavigu
budzeta politiku. Par argumentu $T krit€rija laba, analizgjot starpbudzetu sakarus
Latvijas Republika, var nodergt fakts, ka Sis kriterijs pec savas bitibas ir pirma un
otra iepriekSminéto kriteriju funkcija — subnacionalo varas institliciju pilnvaras pasu
ienémumu veido$ana un pilnvaras izdevumu noteikSana, kas zinama mera ir nosaciti
pastavigi un deklaréti Latvijas Republikas likumdosanas aktos, pieméram, likumi
,,Par budzetu un finansu vadibu” un ,,Par pasvaldibu budzetiem” [1; 2; 3].

Pats par sevi saprotams, ka gadijuma, ja likuma paredzeta karta tiek ierobezotas
viet€jo varas institliciju pilnvaras aplik§ana ar nodokliem, tas rada priek$nosacijumus
palidzibai finanSu un dotaciju veida, kas tiek sniegta §Tm institlicijam no valsts
pamatbudzeta. Nodoklu ienakumu un pasu ienémumu, kurus viet§jas varas
iestades iekas€ pasvaldibu budzeta, nepietickamiba var radit pasvaldibu izdevumu
samazinasanos. Lai to noverstu, gadijuma, ja viet§jam varas institlcijam nepietiek
ienémumu, iztriikstoSais resursu apjoms tam tiek pieskirts no valdibas budzeta vai
no starpbudzetu izlidzinasanas fonda. Lidz ar to viet&ja ITmeni bitu janodroSina tads
izdevumu apjoms, kads ir nepiecieSams, lai sasniegtu socialekonomiskas politikas
mérkus, kurus deklaré centralas varas parstavji. Taja pasa laika, ka liecina petfjumi
$aja jautajuma, starpbudzetu attiecibu mehanisms, kas darbojas Latvijas Republika,
vel pilniba neatbilst Eiropas prasibam pastiprinat viet€jo budzetu lomu un panakt So
budZetu augstu patstavibas Iimeni. So t&zi apstiprina §adas negativas tendences: no
2003. gada Iidz 2007. gadam valsts budZeta konsolidéta izdevumu dala paliclinajas
par 2 596,7 miljoniem latu vai par 144,3%, bet pasvaldibu budZetu izdevumi picauga
par 656,7 miljoniem latu vai par 108,6% un prognozes par 2007. gadu procentuali
bija attiecigi 34,6% un 9,9% no IKP (1. tab., 1. att.). Turklat jakonstate, ka analiz&taja
piecu gadu laika pasvaldibu budzetu izdevumu dalai valsts konsolidéta budzeta
izdevumos piemit stabila tendence samazinaties no 33,6% lidz 28,7% vai ari par 4,9
procentu punktiem.
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1. tabula

Pasvaldibu budZeta izdevumu ipatsvars valsts konsolidéta budzeta
no 2003. gada lidz 2007. gadam [12—12.1; 12.2]

The Proportion of Spending by Local Governments in the Expenditure of the Consolidated
Budget of Latvia (2003-2007, millions of lats)

Budzeta izdevumi 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007
Fakts Plans
Valsts konsolidéta budzeta izdevumi (milj. latu) | 1799,7 | 2127,5 | 2702,1 | 3484,1 | 4396,4
Pasvaldibu budzeta izdevumi (milj. latu) 604,6 | 687,5 | 823,4 | 10404 | 1261,1
Pasvaldibu budZeta izdevumu Tpatsvars valsts N o N o o
Konsolidéta budzets (%) 33,6% | 32,3% | 30,5% | 29,9% | 28,7%
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1. att. Pagvaldibu budZeta izdevumu ipatsvars valsts konsolidéta budzeta
no 2003. gada lidz 2007. gadam

The Proportion of Spending by Local Governments in the Expenditure of the Consolidated
Budget of Latvia (2003-2007, millions of lats)

Saasina uzmanibu fakts, ka konsolidéta valsts budzeta iepémumu un pasvaldibu
budzetu ien€mumu pieauguma dinamiku raksturo pretgji rezultati, kas demonstré
pieaugumu no IKP gan absoluta, gan procentuala izteiksmé. Ta analizétaja laika
valsts konsolideta budzeta ienakumi pieauga par 2 497,9 miljoniem latu vai
par 145,2% un deva 33,2% no IKP, taja pasa laika pasvaldibu budzetu ienakumi
palielinajas par 679,7 miljoniem latu vai par 116,9% un deva 9,9% no IKP (2. tab.,
2. att.). Aplikotas likumsakaribas noraditajos budzetos, ja uz tam paskatas no vietgjo
budZetu lomas picauguma un patstavibas pakapes palielinasanas viedokla, apstiprina
tezi par nepietiekami efektivu starpbudzetu attiecibu mehanisma funkciong&sanu, jo uz
valsts budzeta un pasvaldibu budzeta ienakumu bazes vispargjas palielinaSanas fona
pasvaldibu budzeta izdevumu dala valsts konsolidétaja budzeta stabili samazinas.



368 ExoNnomika VI

2. tabula
Valsts konsolidéta budZeta un pasvaldibu budzZeta iepémumu dinamika [12-12.1; 12.2]
Latvian State Consolidated Budget and Municipal Budget Growth Dynamics

Budzeta iengmumi 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 +
Fakts Plans /bazes g.

Valsts konsolidéta budzeta ienémumi
(milj. latu)

% no iekszemes kopprodukta 26,9% | 27,7% | 29,5% | 31,3% | 33,2% -

Pasvaldibu budzeta ienémumi

1720,7 | 2056,3 | 2632,5 | 3397,2 | 4218,6 | 24979

. 5814 | 679,0 | 805,7 | 1035,0 | 1261,1 | 679,7
(milj. latu)

% no iekSzemes kopprodukta 9,1% 9,1% 9,0% 9,5% 9,9% -
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— %, no ick§zemes kopprodukta

2. att. Valsts konsolidéta budZeta un pasvaldibu budZeta iepémumu dinamika

Latvian State Consolidated Budget and Municipal Budget Growth Dynamics

Sakara ar §Tm tendencém biitu lietderigi salidzinat budzeta mehanisma
funkcionésanas pieredzi tadas ES unitaras valstis ka Francija un Lielbritanija. No
vienas puses, Francija ir relativi decentralizéta unitara valsts ar republikanisku
parvaldes sistému, un 1982. gada Francija vietjo pasvaldibu parbuve gita pieredze
ir neapSaubami noderiga arT Latvijai. No otras puses, svarigs ir atseviSku budzeta
raditaju salidzinajums ar Anglijas sist€mu, jo ta ir viena no vissenakajam un
stabilakajam Eiropa.

Tiek izdaliti divi vietgjas pasvaldibas iekartas pamattipi: francu (kontinentalais)
tips, ko izmanto Francija, Italija, Belgija, Holandg, Spanija, Portugalg, un anglusaksu
tips, kas tiek izmantots Lielbritanija, ASV, Kanada, Australija, Jaunz€landg.
Pamatojoties uz Siem diviem tipiem, tick organiz&ts ari tresais — jauktais tips, kas ir
raksturigs Vacijas, Italijas, Japanas pasvaldibu sisttmam [10, 64—68]. Abiem vietgjo
pasvaldibu iekartas tipiem ir raksturigas kopigas iezimes, vispirms tas ir finansu
ekonomiskas pilnvaras, no kuram galvenas ir vietgja budzeta patstaviga izstradasana,
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apstiprinasana un izpildiSana, vietgja planosana un saimnieciskas darbibas regulésana.
To visu pilniba var attiecinat ar1 uz Latvijas likumdosanu budzeta joma.

Taja pasa laika, veicot salidzinoSo analizi, skaitliskie dati parliecina, ka
ekonomiskas patstavibas, socialas atkaribas un sp&jas manevrét ar resursiem pakape
Francijas un Lielbritanijas viet§jo pasvaldibu budzetos ir daudz augstaka: Latvija
pasvaldibu budZetu izdevumu dala no valsts konsolidéta budzeta izdevumiem ir
28,7% salidzinajuma ar 44,5%-46,2% Francija un 38,6%41,5% Lielbritanija
(nemot vera divu budzetu — kartgjo un kapitalo izdevumu — summu). Kopuma ES
dalibvalstu sabiedrisko finansu sist€ma vietgjas finanses ienem arkartigi nozimigu
stavokli.

Jautajuma izpete paradija, ka, lai gan unitaras valstls pastav kopigi iepemumu
avoti, tadi ka nodokli un nodoklu ienémumi, transferti un aiznémumi, to proporcijas,
veidojot viet§jo budzetu, ir atSkirigas. Analiz&ot 2003.—2007. gada pasvaldibu
budZzetu ienémumu dalas struktiiru, var konstatét, ka S$aja laikposma nodoklu
ien@mumu, nenodoklu ien€mumu un dotaciju, to skaitd arT specialo dotaciju no
valsts pamatbudzeta, attieciba ir gandriz nemainigas proporcijas — 55:10:35.
Nodoklu ien€mumu galvenais avots — vairak neka 89% — ir konkrétas pasvaldibas
teritorija dzivojoso iedzivotaju ienakuma nodoklis. Ta, piem&ram, 2007. gada
vietgjo varas institiiciju riciba paliks 79% no $a nodokla, bet pargja dala — 21% tiks
parskaitita valsts pamatbudzeta. Noraditas proporcijas tiek parskatitas ik gadu, un
pasvaldibu budzetos atstata nodokla dala tiek palielinata. Tadgjadi Latvija, kas ir
Eiropas Savienibas visnabadzigaka valsts, par vienu no galvenajiem viet§jo budzetu
veidoSanas avotiem ir kluvusi ien@mumi no darba atalgojuma, kaut gan ta apmers
ir visai niecigs salidzinajuma ar attistitajam ES dalibvalstim. Janem véra arT tas,
ka, jo lielaks ir nodoklu slogs no iedzivotaju ienakumiem (ja pargjie nosacijumi ir
nemainigi), jo mazakas ir iesp€jas sasniegt ekonomisko mikro- un makroproporciju
pozitivas parmainas. Tas klast par iemeslu regionu attistibu stimul&josu faktoru
mazinasanai un trauc€ risinat regionu socialekonomiskas problémas. Ta, pieméram,
Francija kopigais nodoklu slogs tiek noteikts ka 45,7% no IKP, bet iedzivotaju
ienakuma nodoklis ir 6,4% no IKP; Lielbritanija — attiecigi 36,0% un 9,3% no IKP.
Latvija budzeta prognozes 2007. gadam nodoklu slogs veido 31,3% no IKP un
iedzivotaju ienakuma nodoklis — 5,9% no IKP [10, 67; 11, 623; 12.4].

Turklat dotaciju pieskirSana nemainigos apjomos atstdj regionus bez attistibu
stimulgjosiem faktoriem, ka arT bez faktoriem, kas sekmé pieskirto finanSu lidzeklu
taupigu izlietosanu. Dotacijas ka valsts piedaliSanas vietgjo varas institliciju izdevumu
pilnvaru un to mérkizdevumu dalgja segsana pasvaldibu budzetos nerada objektivus
priek$nosacTjumus, lai stimul&tu prioritaro nozaru attistibu, ka arT netiek nodrosinata
pienaciga kontrole. So faktu apstiprina pasvaldibu izdevumu dalas noturigas
samazinasanas konsolidéta valsts budzeta izdevumos Iidz 28,7%, ka arT dotéSanas
pamata un lieluma nemainiguma izp&te analiz€jama perioda — 2003.-2007. gada.
Ta ka uzp@muma ienakuma nodoklis ir viens no galvenajiem tieSajiem nodokliem,
tad turpmak, vismaz 5 gadu laika, biitu visai taisnigi un lietderigi — saskana ar
noteiktajiem stabilajiem normativiem — paredz&t uznémuma ienakuma nodokli no
tiem uznémumiem, kas darbojas vietgjo pasvaldibu teritorijas, atstat So pasvaldibu
budZetos, apvienojot to ar dotaciju samazinasanu, kas paredz&ta pasvaldibu budzeta
pietickamibai.
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Ka rada pétijums, vertikala izlidzinasana neatrisina visas problémas budzeta
resursu nodrosinasana pasvaldibas, jo td nav savienojama ar valsts viet€jo budzetu
sabalans&tibu, kas nozimé nodoklu proporcionalu sadali starp daudzam pasvaldibam,
lai novérstu (vai samazinatu) dazadu regionu nevienlidzibu nodoklu iespgju joma.
Sadas teritoriju nevienlidzibas izpausmes budZeta reguléSanas teorija tiek uzskatitas ka
socialas nevienlidzibas izpausmes forma, ko rada teritorialie faktori [8, 200-209].

Horizontala izlidzinasana paredz nodoklu sloga proporcionalu sadali starp vietgjiem
budzetiem, lai noverstu vai vismaz samazinatu dazadu teritoriju nevienlidzibu nodoklu
iesp&ju joma, ka arT lai 1stenotu iedzivotaju diferenciaciju péc budzeta vidgja ienakuma
uz vienu cilvéku uzskaiti un nivelétu regionalas atskiribas péc iztikas minimuma, ka
arT pec iedzivotaju finansu ienakumiem un izdevumiem [4].

Latvijas Republika pastavosas teritoriala iedalljuma sist€mas apstak]os
horizontalas izlidzinasanas uzdevuma Tsteno$ana ir daudz sarezgitaka neka pargjas
Baltijas valstis.

Uzdevuma risinasana, kas paredz nodro$inat katram cilvékam garant&tos valsts
pakalpojumus un labumus, ir saistita ar lielam atskirtbam pasvaldibu ekonomiskaja
stavokli, ar atSkirigu izdevumu Iimeni un lielu vietgjo varas institliciju budzetu
iespgju diferenciaciju, pieméram, salidzinajumam Latgales un Rigas regiona [7].
Biitiskas regionalas atSkiribas péc iztikas minimuma, iedzivotaju finansu ienakumiem
un izdevumiem nevar korespondgét ar pasvaldibu budzetu ienakuma dalas horizontalo
sabalansétibu.

Par Latvijas regionu nevienmérigo ekonomisko attistibu uzskatami liecina 2000.—
2006. gada biletenu ,,Latvijas regionu makroekonomiskais raksturojums” statistiskie
dati, ka arT katras pasvaldibas finansu lidzeklu pietieckamibas analize, kas tiek veikta
to budZzetu izlidzinasanas procesa. Ta, pieméram, 2007. gada budzeta ien@mumi vai
,,vertetie ienémumi” — Pasvaldibu izlidzinaSanas fonda izstradasanas un izlietoSanas
ekonomiskais raditajs — pasas ,,bagatakas” pasvaldibas bija no 507 latiem (Rigas
rajona Garkalnes novads) 1idz 63 latiem (Ludzas rajona GoliSevas pagasts).

Pasos rajonos ari var novérot lielas svarstibas starp budzeta iepémumu uz vienu
iedzivotaju maksimumu un minimumu, piem&ram, Kraslavas rajona — no 179 latiem
Kraslavas novada lidz 67 latiem KalnieSu un Svarinu pagasta; Jekabpils rajona — no
226 latiem Jekabpils pilséta [idz 98 latiem Asares pagasta un 88 latiem Mezares
pagasta; Altiksnes rajona — no 254 latiem Altksnes pilséta [1dz 83 latiem Malienas
pagasta [12.3].

Aprekinatas pasvaldibu iemaksas Izlidzinasanas fonda 2007. gada bas 70,9
miljoni latu, bet dotacijas no $1 fonda aprékinatas 78,0 miljoni latu, t. s. 7,1 miljons
latu ienaks no valsts pamatbudzeta. Turklat dotacijas no $§1 fonda izlieto 83% visi
pasvaldibu veidojumi; finanSu donori ir 9% pasvaldibu un tikai 8% pasvaldibu
,,apkalpo” pasas sevi, t. i., neveic iemaksas Izlidzinasanas fonda un nesanem dotacijas
no ta [12.3]. Saja procesa Finaniu ministrija faktiski uzstajas tie§a norékinu centra
loma, kas isteno horizontalo izlidzinasanu.

Turklat budzeta izlidzinasanas efektivitate izpauzas ne tik daudz teritoriju
budZeta nodrosinajuma raditajos, bet gan vietgjo pasvaldibu ekonomikas un socialas
sferas attistibas, ka arT iedzivotaju dzives Iimena un dzives kvalitates raditajos.
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Tadgjadi dzives Itmena paaugstinasanas probléma nacionala meéroga biitu
jarisina, palielinot administrativas teritorijas, kas klitu par administrativi teritorialas
un regionalas reformu TistenoSanas rezultatu regionalas planoSanas pamata
izveido$anai. Patlaban, kad pastav vairak neka 550 pasvaldibu vienibu, konstatét, cik
efektivi tiek izlietoti regionu attistiba invest&jamie Iidzekli, ir visai problematiski.
ES struktirfondu un Kohézijas fonda izmantoSanas efektivitate, realizgjot
investiciju projektus, modernizgjot infrastruktiru, pilnveidojot pakalpojumu sféru,
ir tie$i atkariga no regionu struktrpolitikas izmainam, tadéjadi tiek raditi reali
priek$nosactjumi Latvijas teritoriju ilglaicigai un vienmeérigai attistibai.

Latvijai ka ES dalibvalstij ir sniegta iesp&ja regionalas politikas Tsteno$ana
izmantot budZeta finansgjumu no Eiropas Savienibas struktiirfondiem. Sadu iesp&ju
zinama méra nosaka valsts administrativi teritoriala iedalijjuma strukturé$ana un
optimizacija.

EUROSTAT radita ,.teritorialo veidojumu statistiska nomenklatiira” (Nomen-
clature of territorial units of statistics — NUTS) nosaka ES dalibvalstu struktiirfondu
izlietosanas kartibu un uzskaiti un veic tas efektivitates analizi. Saja gadijuma
NUTS ir piecu limenu hierarhiska klasifikacija — ir tris regionalie ITmeni un divi
vietgjie limeni ES dalibvalstu teritorialaja iedalfjuma. Sada klasifikacija sadala katru
ES dalibvalsti vesela regionu skaita NUTS-1, kuri savukart tiek sadaliti regionu
skaita NUTS-2, talak regioni NUTS-2 tiek sadaliti regionu skaita NUTS-3 utt. Sada
iedaltjuma un NUTS piem@roSanas pamatmérkis ir [6; 9]:

* ieviest, attistit un harmoniz&t regionalo statistiku ES dalibvalstTs;

* veikt regionu socialekonomisko analizi;

o strukturt ES regionalo politiku.

Latvijas attaisnoti masiva un neefektiva teritoriali administrativa iedalijuma
izmainas rezultatiem logiski butu janonak pie ta, ka min&tie regioni (NUTS-3: Rigas
regions, Vidzemes regions, Kurzemes regions, Zemgales regions, Latgales regions)
[7, 4] klutu ne tikai par regionalas planoSanas, bet arl par regionalas attistibas
pamatu. Tadg] ir nepiecieSams nobidit budzeta reguléSanas akcentus — no pasvaldibu
resursu noteik§anas un izstradasanas uz viet&jo budzetu Iidzeklu izlietoSanas rezultatu
planoSanu. P&c misu uzskatiem, viens no virzieniem var biit dzives kvalitates
monitorings. Ta bitiba slépjas paSvaldibas iedzivotaju dzives apstaklu un darbibas
parmainu rakstura sistematiska novéro$ana, kas ir saistita ar regiona ekonomikas
pareju no viena stavokla cita — no izdzivoSanas stratégijas uz attistibas strategiju.
Socialekonomisko problému regionala monitoringa pamatmérkis ir nodro$inat vadibu
ar pilnigu, patiesu un savlaicigu informaciju par regiona iedzivotaju dzives, darbibas
rezultatiem, lai izstradatu un pienemtu parvaldes I€mumus negativo tendencu
parvar&sanai un pozitivo tendencu attistibai dzives kvalitates parmainu joma. Lidz ar
to viet€jo pasvaldibu budzeta pietickamibas raditaji var tikt ieklauti dzives kvalitates
monitoringa sisttma un izmantoti, lai Tstenotu efektivu budzeta izlidzinasanas
politiku un nodrosinatu iedzivotajiem maksimali iesp&jamo labklajibas limeni.

Sadai monitoringa sistémai Latvijas apstaklos, kad pastav regionalo un
administrativi teritorialo situaciju un problému daudzveidiba, ir praktiska un
zinatniska nozime, kuru nosaka ekonomiskas planosanas un regionalas attistibas
drosa pamata izstradaSanas uzdevumi. Budzeta izlidzinasanas politikas pamata, kuras
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galvena bitiba ir nodroSinat maksimali iesp&jamo iedzivotaju labklajibas Iimeni
konkrétaja teritorija, jaizmanto dzives kvalitates novertjuma raditaji. Tapec butu
svarigi un nepiecieSami par budzeta izlidzinasanas efektivitates indikatoriem izmantot
raditajus, kas raksturo pasvaldibu diferenciacijas pakapi péc socialekonomiskas
attistibas, nevis péc izdzivosanas parametriem.

Nobeiguma nepiecieSsams noradit, ka icteikto pieeju mainiSana par budzeta
vertikalo un horizontalo izlidzinasanu veértéjosiem raditajiem tomér atstaj atklatus
jautajumus par vietgjo pasvaldibu attistibas precizu kriteriju izstradasanu gan tuvaka,
gan ilglaiciga perspektiva.

Tadgjadi galvenais izp€tes gaita glitais secinajums ir $ads: budZetu izlidzi-
nasanas — gan horizontalas, gan vertikalas — efektivitatei jaizpauZas ne vien un
ne tikai vietgéjo pasvaldibu budZetu minimalaja nodro$inajuma, bet gan regionu
socialekonomiskas attistibas iesp€jas un, galvenais, vietéjo pasparvalzu, kuras
ir optimali administrativi teritorialie veidojumi, attistibas iespéjas.
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Summary

Organizational form of budget system functioning should be oriented toward observance of
principles of social equality in the whole state territory, maneuverability and efficiency of
use of budget recourses and possibility of socio-economic process regulation in separate
administrative- territorial units.

Achievement of this objective might be provided by creation of a system of clearly interrelated
forms of vertical and horizontal fiscal equalization. Therewith means of funds reassignment
shall be such that the most efficient utilization of budgetary recourses and outmost social and
economic effect in development of regions and local governments are achieved.

The research carried out proves pressing necessity in shift of accent of budget regulation from
search and formation of local government resources and to planning of results of employment
of local budgets. In the core of fiscal equalization politics, essence of which is provision of
maximal living standard of the population in the concrete territory, a living standard indicator
should be employed. Therefore, for efficiency of fiscal equalization indicators it is significant
and imperative to employ indicators that characterize a level of differentiation of local
governments in parameters of socio-economic development, but not sustainability.

Key words: local government, fiscal equalization, estimation indicators, living standard
indicator, development of the regions.
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The purpose of this research is to analyse the benefits and some of the challenges that
the financial sector faces under the impact of globalisation. Chapterl summarises issues
relating to the key characteristics of financial sector globalisation. Chapter 2 and 3 explore
the benefits and challenges of financial sector globalisation. Chapter 4 explores the impact
of globalisation on the development of Latvian banking sector. Finally, on the basis of the
author's findings offers are being put forward, which will help emerging and developing
countries to benefit from the globalisation. During development of this paper the generally
accepted qualitative and quantitative methods of economic research were used.
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Introduction

With the advent of globalisation and rapid integration of financial markets,
the world we live in is getting smaller in every aspect of life. In today’s financial
environment, dominated by a dynamic, aggressive financial service industry, banks as
major players operate with greater freedom. Banks are special: they are the nervous
system of the economy. They provide access to the payment system and benefit from
a specially designed safety net. However, the need to attract capital after a major
banking crisis, or to privatise the system after the fall of communism, has forced
many countries in Eastern Europe to allow the entry of foreign investment into their
large banks.

Nowadays, when international financial sector is experiencing significant changes,
financial sector is being discussed at a global level. The main changes brought by
globalisation are trends towards intensive cross-border financial and payment flows,
greater risk-sharing internationally through a broader array of financial instruments,
an increasing share of cross-border holdings of assets and an increasing international
profile of financial markets, market players and institutions.

Furthermore, there exist more universal financial institutions today than in the
past. Advances in IT technology, capital movements and geographical extension of
financial business have become the new engines of global integration.

The increased awareness of risk concept, together with the higher living
standards and rapid technological development, has led to substantial change in the
hedging strategies.
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It certainly appears to be the case that the emergence of new markets, such
as highly liquid foreign exchange and derivative markets, has provided essential
financial transactions and contributed to the rapid expansion of global finance.
However, the speculative uses of the new financial instruments in these markets
have increased the diversity of risks. Consequently, the availability of a wider range
of financial instruments and deeper financial markets has enabled banks, non-bank
financial institutions, institutional investors and companies to better manage their
risks by using complex hedging strategies.

The object of this paper is financial sector globalisation.

The purpose of this research is to analyse the benefits and some of the challenges
that financial sector face under the impact of globalisation.

To achieve the purpose the following tasks were conducted:

1. summarising the key characteristics of financial sector globalisation;
2. briefly discussion of the benefits of financial sector globalisation;
3. identifying the challenges of financial sector globalisation;

4. analysing the banking sector globalisation in Latvia;
5

. on the basis of the author’s findings to put forward offers, which will help
emerging and developing countries to benefit from the globalisation.

Chapter] summarises issues relating to the key characteristics of financial
sector globalisation. Chapter 2 and 3 explore the benefits and challenges of financial
sector globalisation. Finally, Chapter 4 explores the impact of globalisation on the
development of Latvian banking sector.

During development of the paper the generally accepted qualitative and
quantitative methods of economic research were used.

1. Globalisation

The focus of this article is on the globalisation of banking and financial markets
and its implications. For purposes of the remarks to follow (related to how banking
markets are likely to develop in Europe), the key characteristics of globalisation may
be summarised as follows:

* Borrowers, lenders and investors increasingly have global options with
respect to the source of funding and the allocation of funds and savings.

* As aresult, the geographical domain of financial intermediation has widened
and has become increasingly global. In its extreme form (not yet achieved),
the global financial system can be viewed as a set of financial markets,
exchanges and institutions which trade in financial instruments and channel
world savings (wherever they are located) to investment wherever the risk-
adjusted rate of return is considered to be greatest. In this way, financial
institutions and markets intermediate in business between agents irrespective
of their location or that of the institution or market. While the bulk of financial
intermediation is still conducted within the domain of national financial
systems, this proportion is decreasing and, at the margin and especially for
the corporate sector, global options have become increasingly available. In
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principle, this should raise efficiency in the allocation of financial resources
in the global economy to the extent that savers, borrowers and institutions
have wider options and are not restricted to domestic options.

 Financial firms also locate outside their own country and conduct intermediation
business for foreign local, domestic and international customers.

* Financial innovation (the creation of new financial instruments, markets and
facilities) spreads quickly on a global basis.

* Shareholdings of both financial and industrial or commercial companies
are becoming increasingly international in that, over time, the proportion
of shares of major banks and financial enterprises that is owned outside the
country has been rising steadily.

* Various forms of arbitrage between financial markets and institutions take
place on a global basis.

* Financial markets and institutions are not only in competition with each other,
but face increasing competition from outside their domestic countries. This is
especially the case in the market for corporate and wholesale business but, to
some limited extent, also in retail business.

* Shocks are transmitted internationally.

» Market discipline has been enhanced, and the market in corporate control (the
mergers and acquisitions market) has increasingly become international in the
financial sector and again relates both to financial institutions and to markets:
witness cross-border mergers and acquisitions in the banking sector and also
in securities markets.

Globalisation has wider dimensions than those described above. However, the
characteristics of globalisation that have been highlighted are those are particularly
relevant to the discussion that follows.

2. Benefits from globalisation

Financial globalisation has created clear efficiency benefits by intensifying
competition within the key commercial banking market and increasing financial
market completeness. Entry by foreign financial institutions using advanced credit
risk assessment and portfolio management tools intensifies price competition and
improves credit allocation by better matching price and nonprice terms to the level
of credit risk, thereby reducing the role of directed credit. FSFDI (Foreign direct
Investment in the financial sector) has increased the completeness of markets
as foreign-owned financial institutions have introduced new financial products to
emerging financial markets. The development of securities and derivatives markets
provides alternatives to bank loans for channelling credit and liquidity in the local
economy. Expanded consumer lending markets improve the economic welfare of
households.

FSFDI also has contributed to financial stability in emerging markets by
integrating a local financial institution into a larger, global foreign institution. Access
to global capital markets through the parent relaxes equity and funding constraints.
More subtly, the local institution also becomes part of the global market for corporate
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control of financial institutions. The development of that market, reflected in active
buying and selling of financial institutions, financial business lines, and financial
assets and liabilities, provides the opportunity to restructure or reposition a weakly
performing financial institution or business unit. The ability to sell businesses or
assets to another financial institution presents an alternative to liquidating or winding
down underperforming holdings[6,27].

Financial globalisation has brought indisputable gains - sources of financing are
cheaper, wider and more flexible and risk taking is rewarded. The distribution of the
gains from financial globalisation, both across and within individual economies, is
not straightforward. Less developed countries, for example, are expected to benefit
more from wider access to the credit and securities markets of the developed nations.
However, after a series of financial crises, especially in the 1990s, the sceptics have
claimed that the costs of financial opening in emerging markets are likely to outweigh
its uncertain benefits.

However beneficial the globalisation trends may be in terms of economic
efficiency, the implied changes, increased cross-border competition and pressure to
adjust have provoked resistance and calls for protection, and not only in emerging
markets. Throughout the world economy we can observe an increasing aversion to
risk and to change.

3. Challenges of globalisation

1. The first concern is the impact of a potential divergence of interests between a
foreign acquirer and the host financial authorities. The performance of the domestic
financial system, and especially the banking system, is essential to the success of any
country’s long-term economic strategy. Given the need for infusions of capital and
financial management know how, a high degree of alignment likely existed between
the initial interests of a foreign acquirer of a troubled local financial institution and
those of the host financial authorities when many purchases were made in the mid-
to late 1990s.

Over time, however, the parent institution makes decisions based on global risk
and return considerations. While a profit-seeking parent institution has an incentive
to develop the host country’s banking and financial markets and to accommodate the
country’s economic growth, in practice, business strategy in and capital commitments
to the host country take into account the global set of market opportunities. In some
cases, the foreign parent may reduce its local risk tolerance or capital commitment in
light of global business considerations.

What may seem to the parent organisation to be marginal decisions in a global
business strategy may have major consequences for the availability of credit and
liquidity in the host country when the local financial institution is large relative to
local markets. While competitive forces, relatively free entry, and a global market
for corporate control should replenish any gap in capital or risk tolerance over
time, in practice, frictions, entry restrictions and information asymmetries can slow
that process. The process could become more disorderly in periods of individual
institution or general financial distress.
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2. The second concern is the need for home and host country supervisors to
coordinate their supervision of large, multinational institutions. Where foreign-
owned institutions make up a large proportion of the financial sector of an emerging
market country, the health and wellbeing of the country’s financial system may
depend greatly on the financial strength and managerial effectiveness of the parent
organisation, as well as the local subsidiary or branch.

Financial supervisors have carried out substantial work on improving the
coordination between home and host countries in the Basel Committee on Banking
Supervision and the Joint Forum. Supervisory information sharing is seen as key.
The consolidated supervisor of the parent organisation needs a fairly complete
and direct flow of information from host country supervisors in order to develop
a comprehensive picture of the organisation’s financial condition and risk profile.
In turn, host country supervisors would like to benefit from that comprehensive
overview of the parent as they carry out their supervisory responsibilities.

Progress has been made within the G-10 countries in facilitating information
flows through memoranda of understanding, planning meetings among supervisors
of a global financial organisation, and, in some cases, joint examination of bank
activities in host countries by host and home supervisors. Information-sharing
activities with emerging market countries need to be widened and deepened where
foreign parents are major participants in local markets. In particular, host country
authorities want to receive information that is material to the operation of banking
and financial markets within that country, recognising that some constraints exist,
especially for public parent companies [3].

Coordination within such a framework, however, increases in difficulty as
the number of relevant supervisors increases. The potential exists, but remains
to be fully exploited, for disclosures by financial institutions to provide both the
comprehensive overview of an individual financial firm’s health and risk profile, and
the relevant country or industry segment detail sufficient to meet the needs of host
country supervisors, depositors and counterparties. Country detail in many cases
would remain at a level of aggregation sufficient to protect proprietary positions.
One conceivable approach is creation of an electronic financial statement and
disclosure document that could use spreadsheet presentation tools for financial and
risk information and would allow more drilling down into the details at lower levels
of aggregation. Improved disclosure creates a presumption of openness even when
financial institutions are experiencing distress, as US banks found during the banking
problems of the early 1990s.

Whether coordination is facilitated through supervisory information-sharing
arrangements or enhanced public disclosure, or both, the larger role for foreign-owned,
complex financial organisations diversified by geography and product segment creates
new challenges for host country supervisors. Robust legal, accounting and regulatory
frameworks in the host country facilitate supervisory coordination and information
flows by reducing the uncertainty about information, actions and impact. Adoption
by emerging market countries of international principles and standards promulgated
by organisations such as the Basel Committee on Banking Supervision and the
International Accounting Standards Board contribute to further improvement. Host
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country supervisors also need to understand foreign legal, accounting and regulatory
frameworks in order to assess the financial health of the parent and the obligations
and constraints imposed by the home country on the parent [5,6].

The International Monetary Fund (IMF) has developed an index of compliance
with the Basel Core Principles for Effective Banking Supervision, which illustrates
the opportunity for further improvement in the emerging and developing economies.
In addition, supervisors in both the emerging markets and advanced countries face
the need to enhance continually the financial and technical skills of examiners and
supervisors.

3.The third concern is the loss of information to the host country financial
system and its financial authorities through reduced public disclosure. Market
discipline based on the availability of public information about financial institutions
is an important potential pillar of financial stability. Supervisors in host countries
where the level of foreign ownership is high discern an impact from the delisting
of large local financial institutions that constitute a major component of local stock
exchanges. The corresponding reduction of local analyst coverage decreases the
richness of analysis in the local market. Global analysis of the parent is unlikely to
focus in a detailed and consistent manner on each country in which a multinational
financial institution is active.

While not necessarily a private loss to the shareholder, since the reduced
coverage may reflect the financial institution’s diversification of income and
exposure, reduced disclosure and analysis may represent a social loss, since the
information formerly available allowed nonshareholders and regulators in the host
country to assess broadly the financial health of participants in local markets and
incorporate this information into the price discovery process for equities and other
financial instruments. Both contribute to market liquidity.

4. Latvian banking sector’

General information

Banking services in the Republic of Latvia are offered by twenty-two banks and
three branches of foreign banks as well as by credit institutions or their subsidiaries
registered in the countries of the European Economic Area that have submitted their
applications to the Financial and Capital Market Commission. Two electronic money
institution and two money market funds have also been registered with the Bank of
Latvia.

Before 2006, licences from the financial sector supervisory authorities of
member states of the European Economic Area regarding the intention to undertake
financial services in Member States without opening a branch were issued to: the
JSC Akciju komercbanka Baltikums — in Lithuania and Estonia, JSC SEB Latvijas
Unibanka — in Lithuania, JSC Rietumu Banka — in the United Kingdom and JSC
Parex banka — in Italy.

I Sources: FCMC, Bank of Latvia, CSB of Latvia
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By the end of Q2 2006, nine banks were subsidiaries of foreign banks (JSC
Hansabanka, HVB Bank Latvia AS, JSC Latvijas Biznesa banka, JSC Latvijas
tirdzniecibas banka, JSC Latvijas Krajbanka, JSC Dnb NORD Banka, JSC PARITATE
BANKA, JSC Sampo Banka and JSC SEB Latvijas Unibanka), and the market share
of these banks at the end of Q2 2006 made up 54% of total banking sector assets.

By the end of 2005, the following banks had opened their branches abroad: the
JSC NORD/LB Latvija (in Tallinn) and the JSC Parex banka (in Tallinn and Berlin).
The JSC Parex banka plans to open a branch also in Stockholm in 2006.

By the end of 2005, 100 notifications from the financial sector supervisory
authorities of member countries of the European Economic Area were received
regarding the intention of banks from these countries to undertake financial services
in Latvia without opening a branch (see Table 4.1).

Table 4.1
Notifications of Prvosion of Financial Sercices in Latvia® (at end of period)
State 31.12.2005 31.12.2004
Great Britain 25 19

Germany 15
Austria

—
~

France

Luxembourg

Ireland
Netherlands
Denmark

— NN [ | = | L [oo | oo

Italy

Lithuania

Iceland

Cyprus

Poland

Finland
Hungary
Sweden

Estonia
Norway
Spain

Total 100 52

== = N[N WW| WA WO
1

Information that have been highlighted indicates that the national banking sector
is already constituent part of the global financial environment.

Furthermore, the Latvian banks play an important role in attracting foreign
investment.

It is extremely important for Latvia to retain access to international capital markets
to offset the external imbalance caused by the transitional period, and to make efficient

2 Source: FCMC
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use of technological and organisational possibilities related to foreign investment.
A successful banking sector is therefore an essential precondition for restriction of
instability risks, and its prime responsibility is to set up a favourable investment climate
that would attract foreign long-term investment. The role of banks in the attraction
of foreign investment is confirmed by the fact that in 2006 85,3% of institutions’
liabilities to monetary financial institutions was comprised of foreign banks’ financing
to their Latvian subsidiaries and branches (compared to 82.3% on 31 December 2004).
According to the Financial and Capital Market Commission data, foreign shareholders
owned 58.6% of the total paid-up share capital in Latvian banks at the end of 2005.
They held over 50% of paid-up share capital in nine banks.

Restructuring of the banking sector has been accomplished and the industry
is almost entirely in private hands. The State of Latvia is the owner of the state
joint-stock company Latvijas Hipoteku un zemes banka, which also functions as a
development bank (at the end of 2005, its share capital accounted for 10.6% of the
total paid-up bank capital).

In 2000, the Bank of Latvia introduced the real-time gross settlement system
SAMS (the inter-bank automated payment system), which enables safe and efficient
settlement on the Latvian interbank market and in the Bank of Latvia’s monetary
policy operations. The Bank of Latvia envisages to join TARGET, the single
European payment system, in November 2007.
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| —=—ROA (lefi axis) —+— ROE (right axis) |

Fig. 4.1. Profitability Indicators (ROA and ROE)® (as a percentage)

The legislative framework for banking in Latvia meets the EU requirements in
full, and in some areas the requirements are even more rigorous. The International
Accounting Standards (IAS) have been fully introduced; banks’ annual reports are
prepared in accordance with IAS and audited by internationally recognised auditing
firms. Practical supervision of the banking sector in Latvia is very tight and bank
inspections are conducted more frequently than in the EU Member States.

In eleven months of 2006, banks’ profit reached 219.2 million lats (an increase
of 41.4 million lats or 23.3% year-on-year) (see Figure 4.1).

Key indicators of the Latvian banking sector see in Appendix]1.

3 Source: FCMC
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Credit risk and market risks

In Q2 2006, total volume of banking capital adequacy ratio* rose by 12.8% and
at the end of June reached 761.1 million lats (compared to 8.1% in the 1% quarter
of 2006). At the end of Q2 2006, of total capital adequacy requirement, 96.6% were
capital requirements for credit risk in a bank’s portfolio, whereas a total of market
risk capital requirements constituted only 3.4% (compared to 96.4% and 3.6% on 31
March 2006) (see Figure 4.2).

12 12
8 8
4 4

2005.06.30 2005.09.30 2005.12.31 2006.03.31 2006.06.30

‘ [ Capital adequacy ratio [ First level capital adequacy ratio ~ —— Minimum capital adequacy requirement (8%)

Fig. 4.2. Capital Adequacy Ratio’® (as a percentage)

Liquidity risk

In the 2™ quarter of 2006, an increase in liquid assets® considerably exceeded
an increase in current assets’ (by 5.6 percentage points) and the liquidity ratio of
banking sector grew, reaching 51.5% at the end of June (compared to 49% on 31
March 2006) (credit institutions must maintain adequate liquid assets in sufficient
amounts, but not less than 30% of total current liabilities) (see Figure 4.3).

By the end of the 2005, the liquidity ratio for individual banks ranged between
33.9% and 110.8%.
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Fig. 4.3. Liquid Assets, Current Liabilities and Liquidity Ratio for Banks® (in thousands
of lats; as a percentage)

4 A capital adequacy requirement reflects the bank’s capital required for hedging against

credit risk and market risks.
5 Source: FCMC
Liquid assets = vault cash + claims on central banks and other credit institutions + fixed-
income debt securities of central governments.
Current liabilities — claim liabilities and liabilities with a residual maturity of not more
than 30 days.
8 Source: FCMC
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Banking consolidation groups

At the end of the 2™ quarter of 2006, 14 banks registered in Latvia were
managed by groups subject to consolidated supervision (JSC Baltic Trust Bank, JSC
Hansabanka, HVB Bank Latvia JSC, JSC LATEKO BANKA, JSC Latvijas Biznesa
banka, State JSC Latvijas Hipotéku un zemes banka, JSC Multibanka, JSC Nord/
LB Latvija, JSC Parex banka, JSC PARITATE BANKA, JSC Rietumu Banka, JSC
SEB Latvijas Unibanka, JSC Trasta komercbanka and JSC VEF banka), which
had 56 subsidiaries in total, incl. 19 leasing companies, four investment brokerage
firms, seven investment management companies, three banks, six pension funds, one
insurance company, seven auxiliary undertakings and nine other financial institutions
(see Table 4.2).

Table 4.2
Types of Activity of Subsidiaries Included in Banking Consolidation Groups’
Type of subsidiary 31.03.2006 30.06.2006
total incl. foreign total incl. foreign
Leasing companies (LEC) 19 9 19 9
Investment brokerage firms (IBF) 4 3 4 3
Investment management companies (IMC) 6 - 7 -
Banks (BNK) 3 3 3 3
Pension funds (PFU) 6 - 6 -
Insurance companies (ISC) 1 1
Auxiliary undertakings (AUU) 7 4 7
Other financial institutions (OFI) 10 6 9 5
In total 56 25 56 24

In the Q2 2006, investments by Latvian banking groups were mostly made
in subsidiaries registered in Latvia (32) and Russia (5), as well as in subsidiaries
registered in Estonia (4), in Lithuania (3), Cyprus (3), Ukraine (3), great Britain (1),
Ireland (1) and in four other subsidiaries registered in non-European Union states.

Challenges

However, given the important role of the banking sector already discussed,
the banking sector should also be directly involved in trying to resolve the issue of
sustainable economic development. It is a well known truism that all that is good
for the banks is good for the economy as well. The reverse causality is also true,
however: what is bad for the economy at large could ultimately hurt the banking
sector too. There is little doubt that high inflation is harmful for economic growth.
Hence, it would be wholly in the interests of the banks themselves to avoid a situation
where the inflation developments in a particular country go out of control.

Financial markets in our country are currently in the process of formation,
and the relative position of each commercial bank in this market has yet to be set.
Therefore, the market share gained today is likely to determine the flows of income

®  Source: FCMC
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for many years to come. Unsurprisingly, most banks in the economy are actively
pursuing aggressive strategies with increasing their market share coming at the top
of priority lists. If most or larger banks actively pursue similar strategies, however,
it soon becomes clear that reaching the objective for all is not possible. Hence, the
underlying development trends are not sustainable.

However, if an individual bank should recognise that the current rate of growth
cannot be sustained in the long run, it is still optimal for that bank to stick to its
aggressive strategy as long as all other major banks do not change their respective
strategies. Thus, the economy may be locked in the short-term equilibrium position,
which, however, is not sustainable in the long run and in fact is detrimental to the
long-term development of the economy.

Market participants’ behaviour could help to solve this problem. The expectations
for other market participants’ behaviour are crucial, especially the behaviour of the
market leaders - the largest and most important banks. If these banks were first
to demonstrate more emphasis on risk management in their business strategy, as
opposed to pure pursuit of larger market shares, it would set a clear example which
other banks would have strong incentive and motivation to follow.

It may be true that in the period after the restoration of independence, the Latvian
economy has not had a chance to experience the full cycle of economic activity, and,
as a result, domestic bankers do not have enough experience in this area. Luckily,
however, most of the largest banks in Latvia are owned by foreign shareholders that
have the requisite expertise and the experience. They are also best positioned to
provide the necessary incentives for the domestic management of the commercial
banks in Latvia. The foreign shareholders of the largest Latvian or, indeed, pan-
Baltic banks must more emphasis on risk management and pay more consideration
to sustainability issues in developing the business strategies for their Baltic branches,
as opposed to short-term growth issues. For our banking system, which is relatively
young, this could be the best way of benefiting from more mature markets where the
banking experience and expertise have been accumulated over several hundreds of
years.

Conclusions

1. The main changes brought about by globalisation are trends towards intensive
cross-border financial and payment flows, greater risk-sharing internationally
through a broader array of financial instruments, an increasing share of cross-
border holdings of assets and an increasing international profile of financial
markets, market players and institutions.

2. Gains from globalisation are:
* intensifies competition within the key commercial banking market and increases
financial market completeness;
» escaltes new financial product introduction;
» provides alternatives to bank loans by the development of securities and derivatives
markets;
* improves the economic welfare of households;
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* intensifies price competition and improves credit allocation by better matching
price and nonprice terms to the level of credit risk, thereby reducing the role of
directed credit;

 contributes to financial stability in emerging markets by integrating a local financial
institution into a larger, global foreign institution;

» gains access to global capital markets through the parent relaxes equity and funding
constraints;

» provides the opportunity to restructure or reposition a weakly performing financial
institution or business unit.
3. Some main challenges of financial sector globalisation are following:

« the impact of a potential divergence of interests between a foreign acquirer and the
host financial authorities;

 the need for home and host country supervisors to coordinate their supervision of
large, multinational institutions;

» the loss of information to the host country financial system and its financial
authorities through reduced public disclosure.

4. Latvian banks have a significant share of foreign assets and liabilities that
indicates that the national banking sector is already constituent part of the
global financial environment. At the end of 2005 foreign shareholders owned
58.6% of the total paid-up share capital in Latvian banks. They held over
50% of paid-up share capital in nine banks.

5. The legislative framework for banking in Latvia meets the EU requirements
in full, and in some areas the requirements are even more rigorous. Practical
supervision of the banking sector in Latvia is very tight and bank inspections
are conducted more frequently than in the EU Member States.

6. Information-sharing activities with emerging and developing market countries
need to be widened and deepened where foreign parents are major participants
in local markets. Progress has been made within the G-10 countries in
facilitating information flows through memoranda of understanding, planning
meetings among supervisors of a global financial organisation, and, in some
cases, joint examination of bank activities in host countries by host and home
Supervisors.

7. One conceivable approach of regulatory frameworks coordination, when the
number of relevant supervisor is high, is creation of an electronic financial
statement and disclosure document that could use spreadsheet presentation
tools for financial and risk information and would allow more drilling down
into the details at lower levels of aggregation.

8. Adoption by emerging market countries of international principles and
standards promulgated by organisations such as the Basel Committee on
Banking Supervision and the International Accounting Standards Board
contribute to further improvement. Host country supervisors also need to
understand foreign legal, accounting and regulatory frameworks in order to
assess the financial health of the parent and the obligations and constraints
imposed by the home country on the parent.
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9. The foreign shareholders of the largest Latvian or, indeed, pan-Baltic banks
must put more emphasis on risk management and pay more consideration
to sustainability issues in developing the business strategies for their Baltic
branches, as opposed to short-term growth issues.
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Appendix 1
Key Indicators of the Latvian Banking Sector'®
Reporting Data Data of
period corresponding
period of the
previous year
Total assets* (at end of period; in millions of lats) 2006 X 14 550.9 9 862.9
Total assets ('at end .of period; ?ompared with 2006 X 475 34.8
corresponding period of previous year; %)
Loans to residents (in millions of lats) 2006 X 8 873.7 55925
loans in lats 2006 X 2 198.2 1 720.1
loans in foreign currencies 2006 X 6 675.5 3872.4
Growth in lqans to .residents (cpmpared with 2006 X 53.7 537
corresponding period of previous year; %)
Non-performing loans (% of total loans) 2006 IX 0.4 0.9
Weighted average interest rates on loans to residents (%)
loans to non-financial corporations in lats 2006 XI 6.4 5.5
loans to non-financial corporations in foreign currencies | 2006 XI 5.3 4.9
loans to households in lats 2006 XI 11.0 6.8
loans to households in foreign currencies 2006 XI 5.6 4.7
Deposits from residents (in millions of lats) 2006 X 41654 2 844.4
Deposits in lats 2006 X 24412 1 681.8
Deposits in foreign currencies 2006 X 17242 1162.6
Weighted average interest rates on deposits from residents
(%)
non-financial corporation time deposits in lats 2006 XI 3.6 2.4

10 Source: Bank of Latvia
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non-financial corporation time deposits in foreign

. 2006 XI 3.5 2.6
currencies

household time deposits in lats 2006 XI 3.7 2.8

household time deposits in foreign currencies 2006 X1 3.7 2.8
Weighted average interest rate on overnight loans (%) 2006 XI 2.05 2.44
Capital and reserves (in millions of lats) 2006 X 1146.3 771.9
Retained earnings for thelz;s))ortmg year (in millions of 2006 X 201.6 1622

Broad money M3 (at end of period; in millions of lats) 2006 X 5110.7 3542.7

Broad money M3 (compared with corresponding period 2006 X 443 35

of previous year; %)

* Only net claims on Government are included.

Kopsavilkums

Raksta meérkis ir izanalizet finansu sektora attistibas prieksrocibas un izaicinajumus saistiba
ar globalizaciju. Globalizacijas plusi un minusi ir asu diskusiju loka jau vairakus gadus
gan pasaulé, gan Latvija. Viedoklu dazadiba mudinaja autori meklét atbildes uz $adiem

jautajumiem:

» Kadas ir finansu sektora globalizacijas raksturigakas pazimes?

» Kada ir globalizacijas nozime finansu sektora, izp&tot gan ar to saistitas prieksrocibas,

gan izaicinajumus?

» Kadu ietekmi ta atstaj uz banku sektora attistibu Latvija?

P&tfjuma rezultata autore izstradajusi priekslikumus, kuri varétu palidz&t attistitam un attistibas
valstim giit labumus no globalizacijas. Darba tika izmantotas ekonomiskas un statistisko datu

analizes pétiSanas metodes.
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Apgrozama kapitala parvaldiSanas laika aspekts
ka pelnas pieauguma pamats
The Time Aspect of Working Capital Management
as the Foundation of Profit Growth

Svetlana Saksonova
Latvijas Universitate
Ekonomikas un vadibas fakultate
FinanSu institiits
Aspazijas bulv. 5, Riga, LV-1050
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Raksta merkis ir paradit apgrozama kapitala parvaldisanas laika aspektu, ta nozimi kapitala
apgrozijuma un iespg&ja gut pelnas palielinajumu, pieradit, ka efektiva apgrozama kapitala
parvaldisana laika aspekta lauj panakt apgrozijuma palielindgjumu un rezultata — pelpas
palielinajumu.

Autore izvirza uzdevumus — sistematizét apgrozama kapitala parvaldisanas laika aspekta
etapus, paradit, kadi panémieni jaizmanto iesaistita apgrozama kapitala samazinajumam, ka
arT novertet apgrozama kapitala ekonomijas izdevigumu.

Atslégvardi: apgrozamais kapitals, apgrozama kapitala cikls, ekonomija, ekonomijas
izdeviguma noteiksana.

Ievads

Pastav viedoklis, ka eksisté divi principialie galvenie veidi, ka optimizét
uznémuma finansu stavokli.

Tie ir:

» darbibas rezultatu optimizacija (uznpémumam ir jaiegist liclaka pelna);

 racionala darbibas rezultatu izlietoSana — apgrozama kapitala samazinajums

[3, 30].

Uzpémuma darbibas optimizacija, racionali izmantojot sasniegtos darbibas

rezultatus, ir efektiva, bet tas iesp&jas ar laiku kltst mazakas.

Pieméram: naudas Iidzeklu deficitu var uz laiku parvaréet, atliekot maksajumus
kreditoriem lidz maksimali iesp&jamam terminam; var ieglt maksimali iesp&jamos
avansus no pircgjiem; var piesaistit kreditu; ir iesp&jams liigt pirc€jam apmaksat
produkciju tas sanemsanas diena; arkartas gadijuma ir iesp&jams nesamaksat nodoklus.
Tacu 1 rezerve saistibu apmaksas terminu atlikSanai nav bezgaliga. Uznémums var
iegadaties materialos krajumus minimalos apjomos, panakt debitoru paradu operativu
iekaseSanu, pardot produkciju burtiski uzreiz, neatstajot nevienu vienibu gatavas
produkcijas noliktava. Tacu nav iesp&jams samazinat materialos krajumus zemak
par minimalo nepiecieSamo ITmeni, nav iesp&jams padarit izgatavosSanas ciklu Tsaku,
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neka to prasa darba tehnologija. Tatad uznémuma apgrozamo aktivu samazinasanas
iesp€jas agri vai velu beigsies.

Budzeta saistibu neizpildiSana laikus var radit papildu finans€Sanas avotu. Tacu
ta raditais efekts biis atri izsmelts. V@l jo vairak, parads budzetam un nokavétie
termini ar laiku parvertisies par uznémuma finansu stavokla pastavigas novajinasanas
avotu.

Situacija ar pamatlidzeklu iegadi ir Iidziga situacijai ar apgrozamo kapitalu.
Atsakoties no lieliem ieguldijjumiem, uznémums varétu optimizét finansu stavokli,
tacu ir skaidrs, ka ta ir tikai pagaidu uzlaboSanas.

Savukart, darbibas rezultatu optimizacija, kad uznémums iegtst lielaku pelnas
apjomu, var biit baze uzpémuma stabilam finanSu stavoklim. Lidz ar to $ads
uznémuma finansu stavokla optimizeSanas veids ir stratégisks, nevis taktisks.

Skaidrs, ka parvaldes l@mumu kombinacijas uzpémuma finansSu stavokla
parvaldiSanas joma var but visai dazadas un mainities no perioda uz periodu.
Ienesiguma samazinasanas laika (t. sk. pieprasijuma sezonalas samazinasanas laika)
apgrozama kapitala parvaldisanas kontrole un kapitalieguldijumu pielaujama lieluma
noteikSana kltist Tpasi svariga.

Mgéginasim pieradit, ka divi minétie uznémuma finansu stavokla optimizacijas
veidi nav jauztver ka neatkarigi. Autores skatljuma efektiva apgrozama kapitala
parvaldiSana laika aspekta samazina apgrozamo kapitalu, dod iesp&ju panakt
apgrozijuma palielindjumu un tadgjadi pelnas palielinajumu.

1. Apgrozama kapitala cikla noteik§ana uzpémumos

Apgrozamais kapitals ir tie naudas Iidzekli, kas iegulditi materialos vai preces,
darbaspeka un pieskaitamas izmaksas, atskaitot to summu, kuru uzné€mums ir parada
piegadatajiem.

Apgrozamo kapitalu aprékina no apgrozamajiem lidzekliem (krajumiem,
debitoriem, naudas), atnemot Tstermina saistibas (paradi piegadatajiem, nakamo
periodu ien@mumi, sanemtie avansi, nodokli un socialas nodrosinasanas maksajumi,
ka arf citas saistibas, par kuram netiek maksati procenti).

Tatad apgrozamais kapitals ir nepiecieSams uzpemuma normalai darbibai.
Apgrozamais kapitals parasti ir tiesi atkarigs no uzné@muma apgrozijuma un mainas
lidz ar ta izmaipam. Paliclinoties apgrozijumam, rodas vajadziba péc liclaka
apgrozama kapitala un otradi — tam samazinoties, samazinas apgrozama kapitala
nepiecieSamiba.

Loti svarigi zinat, cik liels apgrozamais kapitals ir nepiecieSams uzpémumam, jo
preteja gadijuma uznémums var saskarties ar likviditates problemam.

Katram, kas vada uznémumu, jartipgjas par to, lai samazinatu [idz minimumam
naudas masu, kas iesaistita Saja joma. Tam ir divi galvenie iemesli:

 jebkura ieguldfjuma mérkis ir maksimiz&t atdevi no iesaistita kapitala, respek-

tivi — iegiit pec iesp&jas lielaku pelnu, izmantojot mazaku apgrozamo kapitalu;

* janodroSina apgrozama kapitala pietickams apjoms, lai uzpémuma darbiba

neciestu apgrozama kapitala triikuma del.
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Jebkurs uzn@mums sava attistiba saskaras ar sadam problémam:

* realizacijas probléma: ko un cik daudz uzn&€mums ir spgjigs pardot tirgd;

* uzp@muma pamatlidzeklu jauda, tas ir, — ko un cik daudz uzn&mums ir sp&jigs
sarazot vai piedavat pardosanai (ja tas ir mazumtirdzniecibas uznémums), vai
sniegt ka pakalpojumu.

Tomeér, ja uznémumam trukst apgrozama kapitala, var tikt ierobeZotas uzn@muma

attistibas iespgjas, pat ja uzneémumam nav augSminéto problému.

Jebkura uznémuma apgrozama kapitala izp&te pilnigi noteikti norada uz to faktu,
ka, ja uznémums vélas samazinat [idz minimumam savas investicijas vai ieguldijumus
Saja sfera, tam jaiemacas parvaldit laiku.

Apgrozama kapitala minimizacijai nepiecieSams:

* péc iespéjas atrak parverst materialus vai preces, darbaspéku un pieskaitamas

izmaksas atpakal naudas Iidzeklos;

* maksimali (protams, saskanotas robezas) paildzinat sanemamo kreditu, tas
ir, laiku [1dz naudas atmaksasanai, kas pienakas materialu un darbaspeka
piegadatajiem, ka arT pieskaitamo izdevumu maksasanai.

Tatad galvenais un maksimali kop&jais uzdevums ir apgrozama kapitala

minimizacija.

Tomer jasaprot, ka $adi uzdevumi atkariba no apstakliem prasa zinamus par-
veidojumus un korekcijas.

Pieméram, reizém ir lietderigi turét materialus noliktava ilgaku laiku, ja rodas
bazas, ka krajumu var nepietikt vai var izradities, ka ir lietderigi organizét kadas preces
masveida razosanu, sagaidot paredz&to patérétaju pieprasijuma palielinasanos.

Var ari teikt, ka pamata atbildigi par apgrozama kapitala parvaldiSanu vienmér ir
tie, kas nodarbojas ar pardosanu un marketingu. Izmantojot savas iemanas konkrétaja
joma, vini samazina naudas atmaksasanas laiku, kur§ parasti apgriitina vai palielina
apgrozama kapitala minimizacijas procesu.

Tatad — lai efektivi parvalditu apgrozamo kapitalu, nepiecieSams parvaldit
laiku [1, 48].

Nopietnu problému veido arT nepiecieSamiba savstarp&jie saskanot dazadas
funkcijas, kuru atbildibas sfera ietilpst apgrozama kapitala dazadi elementi.

Lai cik svariga apgrozama kapitala parvaldijuma biitu noieta politikas un
marketinga loma, to panakumi ciesi atkarigi arT no citiem faktoriem.

Var izdalit $adas atbildibas sferas, kuru kompetencg ir laika parvaldisana:

+ ja materiali atrodas noliktava, laika kontrole ir apgades darbinieku pienakums

(to darbinieku, kas nodarbojas ar iepirkumiem);

* laiks, kad materiali, darbaspéks un pieskaitamas izmaksas atrodas razo$ana un

tiek parveidoti gatava produkta vai pakalpojuma, ir to personu kompetencg,

kas razo produkciju vai sniedz pakalpojumus, — ta ir razosanas darbinieku
kompetence;
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kad materiali, darbaspeks un pieskaitamas izmaksas parvertusas gatava
produkta vai pakalpojuma, tiesi atbildigi par laiku, kad tie v&l nav pardoti, ir
pardosanas un marketinga specialisti;

kad gatavie razojumi vai pakalpojumi ir jau pardoti, daudzi klienti un pircgji
nesamaksa uzreiz, un laiks, kas paiet lidz maksasanai, pienem debitoru paradu
formu vai rékinu sanemsanas formu. Un otradi, kad materiali, darbaspeks un
pieskaitamas izmaksas, ko izlieto produkta razoSanas procesa, lielakoties ari
netiek apmaksati tilit, savu kreditoru paradu vai rékinu apmaksas dzeéSanai
uzn@mumam ari ir nepiecieams zinams laiks. ST laika kontrole ir finansu
darbinieku gadiba.

Sis atbildibas sferas dalgji savstarpéji krustojas.

Pieméram:

laiks, kad materiali atrodas noliktava, attiecas uz razoSanas procesu tada pasa
méra ka uz apgadi;

jautajumi par kredita pieskirSanu debitoriem skar arT marketinga dienestu,
jo parak aktiva cenSanas péc kredita samazinasanas nakotné var radit
sarezgTjumus ar noietu un pat padarit to neiespgjamu. Ta kredita ilgumam,
ko uzp@mums sanem no materialu piegadatajiem, jabiit apgades darbinieku
intereSu loka, jo parak ilga maksajumu kavesana var draudét nakamajam
piegadém un to nepartrauktibai.

Tiesi So savstarpgjo sakaribu un funkciju krustosanas dél parvaldit apgrozamo
kapitalu klust gratak, jo, uznemumam paplasinoties, sava loma ir arT tam, ka atbildiba
par dazadam funkcijam tiek sadalita starp menedzeriem.

Un ta nemaz nav nejausiba, ka savu apgrozamo kapitalu mazie uznémumi dazreiz
parvalda daudz sekmigak neka lielie uzpémumi.

Pie tam biezi gadas, ka, uznp@mumam paplasinoties, tiem cilvékiem, kas ir sp&jigi
izdarTt nozZimigu un realu ieguldijumu apgrozama kapitala parvaldijuma, kliist aizvien
grutak saprast, ka viniem ieklauties notiekoSos procesos.

Ka pieméru izskatisim razoSanas uznémuma darbibas pilnu ciklu — no produkcijas
razo$anas lidz tas pardosanai:

visi etapi ir savstarp€ji saistiti no apgrozama kapitala parvaldijuma viedokla;

izsekosim laika intervaliem no ta briza, kad uzne@mums ir iztergjis naudu:

* materialu iegadei,

e darbaspekam un pieskaitamajam izmaksam, I1dz to gala parveidosanai atkal naudas
lidzeklos bridi, kad notiek pardoto precu apmaksasana.

Materialu laika cikls — nosacitais piemers.

Pienemsim (sk. 1. tabulu):

materiali tiek glabati vidgji 2 nedg€las, pirms tie tiek izmantoti razosana;
razoSanas cikla ilgums — laiks, kas nepiecieSams materialu parveidosanai
gatava produkcija — vél 2 ned¢las;

gatavas produkcijas krajumi noliktava — 1 ménesis;

debitoru paradu ilgums — vid&ji 2 ménesi;
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* laiks, kas nepiecieSams uzp€émumam $o materialu apmaksasanai — 2 ménesi.

Tatad tirais laiks ir 2 ménesi. Tas ir termins, kura laika nauda ir saistita materialos,
kamér ta neatgriezisies pec precu realizacijas un apmaksasanas.

Darbaspéka un pieskaitamo izmaksu laika cikls.

Lidz ,.kop&jam laikam” (ieskaitot) visi dati ir identiski datiem par materialiem —
4 menesi.

Tomer kredits, ko uzn@émums sanem no piegadatajiem, pec sava ilguma atskiras
no ta laika, kas ir uzradits materialiem, un veido 2 nedélas un pieskaitamo izmaksu
nomaksai — 1 ménesi.

Tatad kopégjais laiks ir §ads: ailei ,,Darbaspeks” — 3,5 mén., ailei ,,Pieskaitamas
izmaksas” — 3 mén.

1. tabula
Apgrozama kapitala parvaldiSana: dati par laika ilgumu
Working Capital Management: Data on Time Lengths
Pieskaitamas
Materiali Darbaspék .
Apgrozama kapitala sferas atertalt Arbaspexs izmaksas
Ménesos
. . 0,5
Izejvielas noliktava 0,5 0,5
RazoS$anas cikls 0,5 0,5 0,5
Gatava produkcija noliktava 1 1 1
Debitoru paradi 2 2 2
Kopgjais laiks 4 4 4
Minuss: sanemta kredita ilgums (1)
@ (0.,5)
Tirais laiks 2 3,5 3

P&c So datu izp&tisanas janoskaidro, kadas funkcijas ietekmé katru no Siem laika
intervaliem.

Pieméram, analizgjot ,,Izejvielas noliktava”, jacensas samazinat laika intervalu
starp materiala piegadi un ta izlieto$anu, janem v&ra, ka to var ietekmé&t un izraisit
noteiktas korekcijas tris funkcijas: apgade, razoSana, pardoSana un marketings.

Talak janoskaidro un janosaka personiska atbildiba par laika intervaliem.
Pieméram, janosaka konkrto amatu un tajos stradajoSo personu atbildiba
par apgrozama kapitala parvaldiSanu: noliktavas parzinis, razotnes meistars,
mazumtirdzniecibas pardevgjs, citi.

Jadod atbildes uz jautajumiem:

« Kada veida var ietekm@t investicijas apgrozama kapitala uznémuma?

* Vai investicijas varétu samazinat? Kada veida un kas to var izdarit?
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2. NepiecieSama apgrozama kapitala noteikSanas aprékins

P&c apgrozama kapitala laika ciklu izp&tiSanas aplikosim, kada veida Saja joma
ir savstarpgji saistiti laiks un nauda.

2. tabula (nosacita pieméra turpinajums) ir paradits pelnas un zaud€jumu plana
rekins par 12 menesu periodu.

Saskana ar So tami uzpé€mums plano pardot preces par kopgo summu 5 milj. Ls.
Izdevumi materialiem, darbaspékam un pieskaitamam izmaksam Iidzinasies attiecigi
40, 20 un 20% no §1 pardoSanas apjoma. Paredz&ta pelna tatad biis 20%. Naudas
izteiksm& 12 méneSiem paredz&tie izdevumi: materiali — 2,4 milj. Ls, darbaspcks —
1,2 milj. Ls, pieskaitamas izmaksas — 1,2 milj. Ls.

2. tabula
Planotais pelnas vai zaudéjumu aprekins

Calculating Planned Profits or Losses

Tamé paredz&tais pardoSanas apjoms gada laika 6 milj. Ls
Postena nosaukums _Izmvaksu 1pa'tsva_rs Tames izdevumi gada laika, milj. Ls
pardosanas apjoma, %
Izmaksas:
Materialiem 40 2,4 X
Darbaspekam 20 1,2 X
2
Kopgjas izmaksas 80 X 4,8
Pelna 20 X 1,2
Pardosanas apjoms 100 6

Izmantosim laika ciklus, kas paraditi 1. tabula, lai uz So faktu pamata aprékinatu §1
uznémuma vajadzibu p&c apgrozama kapitala.

3. tabula izmantosim laika ciklus, kas noraditi 1. tabula, un tos datus, kas
atspoguloti 2. tabula.

3. tabula
Planotais apgrozama kapitala aprekins
Calculating Planned Working Capital
Tame paredz&tais pardoSanas apjoms gada laika, Ls 6 milj. Ls
Pardosanas Tames izdevumi Nepieciesamais
apjoma dala, % gada laika, Ls apgrozamais kapitals, Ls
Izmaksas: .
B _ 40 2,4 milj. Ls x 2/12 400 000
materialu darbaspeka .
. . 20 1,2 milj. Ls x 3,5/12 350 000
pieskaitamas izmaksas .
20 1,2 milj. Ls x 3/12 300 000
Kopa 1 050 000
Apgrozamais kapitals uz 1 1050 000: 6 milj. Ls 0,175 Ls
latu, kas paredz&ts pardosanai ) J: ’
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Tatad, lai nodrosinatu pardosanu Ls 6 000 000 apmera, ir nepiecieSams
apgrozamaja kapitala investét 1 050 tukst. Ls. Citiem vardiem, vajadzgs samekl&t
Ls 0,175 vajadziga apgrozama kapitala, lai nodroSinatu vienu latu no planotas
pardosanas (apgrozijuma) [2, 176].

3. Apgrozama kapitala ekonomijas izdeviguma noverteSana

Veélreiz ielukosimies 1. tabula un uzdosim jautajumu: kadu rezultatu var panakt,
ja izdosies samazinat laika ciklu, pieméram, uz 2 nedelam.

4. tabula ir dati apgrozama kapitala ekonomijas aprékiniem, izmantojot divas
pieejas.

Izmantojot 4. tabulas datus, novert€sim iespgjamo laika ekonomiju un apkoposim
apgrozama kapitala ekonomijas izdevigumu, izmantojot divas pieejas.

4. tabula
Apgrozama kapitala ekonomijas un izdevumu dati
Data on Saving of Working Capital and Expenditures
Apgrozamais kapitals, kas nepiecieSams pardosanas 1 latam Ls 0,175
Ekonomija uz efektivaka laika parvaldfjuma pamata Ls 210 000
Apgrozama kapitala ekonomijas izdevumi Ls 30 000
Tames pelna no pardosanas 20%
Gaidamie procentu ien€émumi no investicijam 12,5%

Pieméram (sk. 4. tabulu), izdevas ietaupit 210 tiks. Ls apgrozama kapitala,
kurus var izmantot citiem nolukiem. Un, ja ir iesp&jams iegiit atdevi no investicijam,
pieméram, 12,5% apmera, $is ekonomijas rezultata katru gadu pelpa palielinasies
par Ls 26 250 —, tas ir, 12,5% no Ls 210 000. Tomér vajadzes So papildu pelpu
samazinat par divu nedélu ekonomijas izdevumiem — Ls 30 000.

5. tabula
Apgrozama kapitala ekonomijas aprekins
Calculating Saving of Working Capital
Pirma pieeja — ekonomija neinvesteta apgrozijuma palielinasanai (Ls)
Atdeve no ekonomijas (12,5%) 210 000x0,125 =26 250
Minuss: izdevumi ekonomijai 30 000
Zaud&jumi no ekonomijas 30 000-26 250 = 3 750
Otra pieeja — papildu pardosana uz ekonomijas rékina (Ls)
Apgrozijuma pieaugums 210 000:0,175=1 200 000
Minuss: ekonomijas izdevumi 30 000
Pelna no ekonomijas 1 170 000

Faktiski pirmas pieejas ietvaros §is ekonomijas izdevumi salidzinagjuma ar tas
izdevigumu rada, ka tas nav izdevigi.
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Tomer tas ir vienpusigs skatfjums uz apgrozama kapitala ekonomiju — uznémums,
kas dinamiski attTstas, verte situaciju citadi. Uzne@mgjs izpetis situaciju no dazadiem
viedokliem un izmantos $o ekonomiju pardoSanas apjoma palielinajumam.

Vel vairak, pelna var arT parsniegt vélamos 20%. Tas notiek tadel, ka mainigas
izmaksas pieaug proporcionali uzpémuma darbibas merogam, bet pastavigas
izmaksas un pieskaitamas izmaksas, ka likums, butiski parsniedz mainigo izmaksu
lielumus.

Tada pieeja apgrozama kapitala parvaldijumam lauj secinat, ka izdevigums no
apgrozama kapitala minimizacijas patiesam ir loti butisks. Ari darbinieku darba
samaksa un darba apstakli kopuma daudzgjada zipa ir atkarigi no uznémuma
iespgjam paplasinaties.

Secinajumi

» apgrozama kapitala parvaldijums butiba ir laika parvaldiSana;

» atseviskas darbibas funkcijas ietekm@ viena otru un ir savstarp&ji saistitas
katra apgrozijuma kavéSanas pamatjoma;

» apgrozama kapitala un laika parvaldijums tiesi ietekm& uznémuma likviditati,
pastiprina ta sp&jas izmantot noieta marketinga iesp&jas, pamatojoties uz
vienu no faktoriem, kas kavé uzpémuma paplasinasanos, respektivi — ta
investiciju apgrozama kapitala ITmena samazinasanu, kur§ ir nepiecieSams
noteikta pardosanas apjoma sasniegSanai.
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Summary

The purpose of this paper is to show the time aspect of working capital management, its
importance for increasing the turnover and profits and to prove that effective management
of working capital in time aspect leads to the possibility of achieving an increase in turnover
and increase in profits as a result.

The author puts forward the tasks to systematise stages of time aspect of working capital
management, to show what measures have to be used to decrease the amount of working
capital involved as well as to evaluate the profitability of saving of working capital.

Key words: working capital, working capital cycle, savings, determining the profitability of
savings.
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Revizijas riska noteikSanas prakse Latvija
Practice of Audit Risk Identification in Latvia

Olga Sergejeva
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E-pasts: olgastn@latnet.lv

P&tijuma gaita apkopota informacija par revizijas riska noteikSanas teorétiskiem pamatiem un
metod@m, analizgjot starptautisko revizijas standartu prasibas — vienu no prioritariem avotiem,
kas reglamentg revizijas riska identifikaciju un novert€Sanu neatkarigo revidentu darbiba
Latvija. Petljuma pievérsta uzmaniba arT teorétisko zinasanu savietosanai ar revizijas praksi, to
praktiskai izmantosanai problémas risinasanai. P&tfjjuma rezultats — revizijas riska noteikSanas
konceptualas pieredzes izmantoSanas iesp&jas viet€jas revizijas prakses uzlaboSanai S$aja
joma.

Pétijuma merkis — izpétit un apkopot Starptautisko revizijas standartu prasibas par revizijas
riska identificESanu un novértésanu, ka ar7 veikt konceptualas pieredzes parskatisanu revizijas
riska noteikSanas problému risinasanai prakse.

Meérka sasnieg$anai pétijjumu gaita tika izvirziti $adi uzdevumi:

e izpétit Starptautisko revizijas standartu prasibas par revizijas riska noteikSanas
pan€mieniem revizijas praksge;

» apkopojot teorctisko un praktisko pieredzi, izanalizét saiknes starp revizijas riska
komponentém, ka arT saiknes starp revizijas risku un revizijas procediiram, revizijas
pieradijumiem, revizijas biitiskumu un izlases apjomu;

* izanaliz8t revizijas riska noteikSanas kvalitativas un kvantitativas metodes;

+ salidzinat un shematiski att€lot iesp&amos revizijas riska noteikSanas variantus
revizijas prakse.

PétiSanas metodes. Lai sasniegtu darba mérki, petijuma lietotas teorgtiskas metodes, c€lonsakaribu
atklasanas metode, logikas metode, analize, salidzina$anas metode, konkretizacijas metode, ka ari
pasas autores empiriska pieredze revizijas joma.

Atslegvardi: revizija, revizijas prakse, revizijas risks, pastavosais risks, kontroles risks,
atklasanas risks.

Salsinajumi: Starptautiskie revizijas standarti (SRS).

Ievads
Patlaban revizijas praksé Latvija biezi vérojamas ar revizijas riska noteikSanu
saistitas problémas, kas radusas del praktiskas pieredzes trikuma $aja joma.
Revizijas riska noteikSanas prasibas ir apkopotas SRS 200 ,, Finansu parskatu
revizijas mérkis un vispargjie principi”, SRS 315 ,,Uzn@muma un ta darbibas vides
izpratne un butisku neatbilstibu riska novertéjums”, SRS 330 ,,Revidenta veiktas
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procediiras, pamatojoties uz riska noveért§jumu”, SRS 400 ,,Riska noveértéSana un
ieksgja kontrole”, ka arT netiesi min&tas pargjo SRS konteksta. Starptautiskie revizijas
standarti apstiprinati Latvijas Zverinatu revidentu asociacija obligatai lietoSanai
revizijas praks€ Latvija un lidz ar to ir saistosi visiem zverinatiem revidentiem un
zverinato revidentu komercsabiedribam, kas darbojas Latvijas Republika.'

P&tijumi revizijas riska novértéSanas joma parsvara notick tajas valstis, kuras
ir izstradati revizijas nacionalie standarti un Iidz ar to iev€rojamakie sasniegumi
$aja joma ir So valstu profesionalajam institicijam. Revizijas riska noveértéSanas
petijumus veic Starptautiskas gramatvezu federacijas Starptautiska revizijas un
apliecinajuma standartu padome (/4A4ASB), ka arT Amerikas sertificEto gramatvezu
institiita (4/CP4) Audita padome un Krievijas Federacijas Audita darbibas padome.
Ta, pieméram, revizijas riska kvantitativo modeli izstradaja un ieviesa revizijas
praksé Amerikas Audita padomes specialisti. Sakotn&ji kvantitativo modeli un ta
izmanto$anu sava gramata plasi aprakstijusi Dz. K. Lobeke un A. Arens, péc tam $o
teoriju turpinaja attistit Krievijas Audita padomes specialisti, kvantitativo revizijas
riska noteikSanas metodi transforméjot uz multiplikativo un aditivo modeli. Savukart
Starptautiska revizijas un apliecinajuma standartu padome (/A4SB) savos p&tijumos
akumul@jusi starptautisko revizijas riska novertéSanas teorétisko un praktisko
pieredzi, sadarbojoties ar dazado valstu audita profesionalajam institiicijam. Sakara
ar pedgjam izmainam SRS Amerikas Audita padomes specialisti viena no kartgjam
sedém preciz€ja sakotngjo kvalitativo modeli, aizvietojot pastavosa un kontroles
riska komponentes ar bitisku neatbilstibu risku.?

Nemot veéra revizijai piemitoSos ierobezojumus, revizija nav garantija tam,
ka finanSu parskatos nebis bitiskas neatbilstibas, tomér revidents ir atbildigs par
atbilstoSo revizijas veikSanas procesa organizaciju un istenoS$anu.

Revizijas gaita, veicot revizijas procediiras un savacot revizijas pieradijumus,
revidenta uzdevums ir iegiit pietickamu, nevis absolitu parliecibu par to, ka finansu
parskatos nav bitisku neatbilstibu, kas var ietekmé&t finansu parskatu lietotaju
lémumu pienemsanu. Revizijas gala rezultats ir revidenta zinojums, kura revidentam
ir iespgja izteikt savu profesionalo viedokli, pamatojoties uz veikto reviziju.

Savukart, pietickama parlieciba ir iegiita tad, kad revidents, veicot revizijas
procediiras, ir samazinajis revizijas risku 11dz piepemami zemam ITmenim.

Izmantojot pietickamas parliecibas koncepciju, revizijas risku var definét
ka risku, ka pietickama parlieciba, péc revidenta domam, ir iegiita, tom&r finansu
parskati satur biitiskas neatbilstibas, vai otradi — revidents secingjis, ka finansu
parskati satur biitiskas neatbilstibas un modificgjis savu zinojumu, bet patiesiba
butiskas neatbilstibas nepastav. Abos gadijumos revizijas rezultats ir neatbilstoss
revidenta zinojums.

V' Starptautiska gramatvezu federacija. Starptautisko revizijas, apliecinajuma pakalpojumu

un étikas oficialo pazinojumu rokasgramata. Riga : LZRA, 2004. 873 Ipp.
2 ASB Meeting April 2005 Materials. Pieejams: http://www.aicpa.org/download/auditstd/
2005 _04_Agenda Material/Materiality ED.pdf
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Sabiedribai, revidenta klientam var but dazadi darbibas riski atkariba no
darbibas mérkiem, par $o risku identificésanu un noversanu ir atbildiga sabiedribas
vadiba, bet revidentam janem vera un jaizpéta tikai tie riski, kas var ietekmét finansu
parskatus. Bet revidentam jaatceras ari tas, ka jebkurs§ no pargjiem darbibas riskiem,
kas paslaik neattiecas uz finansu parskatiem, var tomér netiesi ietekmét finansu
parskatu sagatavosanu.

Saskana ar SRS revizijas risks sastav no trim komponentiem?:
1. pastavosais risks;

2. kontroles risks;

3. atklasanas risks.

Pastavosais risks nozimg, ka jebkur§ apgalvojums var ietvert biitiskas neat-
bilstibas, pienemot, ka nepastav ieks€ja kontrole. Pastavosa riska novertgjumu
ietekmé tadi faktori ka darfjumu batibas un uzskaites sarezgitiba, vadibas apléses
subjektivitates pakape, ar¢jie apstakli un tamlidzigi, ka arT So faktoru kombinacijas.

Kontroles risks — icksgjas kontroles nepietiekamiba, lai savlaikus konstateétu un
noverstu biitiskas neatbilstibas apgalvojumu ITment un finanSu parskatos. Kontroles
riska novertgjums ir atkarigs no ieks€jas kontroles sist€mas, tas elementu uzbiives
un darbibas efektivitates. Ja kontroles risks ir novértéts zemak par augstu vai 100%,
revidentam javeic kontroles parbaudes, lai pamatotu $adu riska noveértgjumu.

Atklasanas risks ir risks, kad revidenta veiktas procediiras nebiis efektivas
butisku neatbilstibu atklasanai finansu apgalvojumu ITment un finansu parskatos.
Atklasanas risku var samazinat, veicot atbilstoSas revizijas procediiras, nodrosinot
kvalificStas revizijas darba grupas efektivu darbibu un uzraudzibu.

Lai efektivi planotu un veiktu revizijas darbu, revidentam ir svarigi saprast,
kadas sakaribas pastav starp revizijas riska komponenteém, revizijas pieradijumiem,
revizijas biitiskumu un izlases apjomu.

P&tot revizijas risku, var konstatet dazadas ta sastavdalu sakaribas. Aplikosim
svarigakas.

1. Kontroles risks, atklasanas risks un revizijas pieradijumu apjoms.

Kontroles risks ir apgriezti proporcionals atklasanas riskam, savukart starp
kontroles risku un revizijas pieradijumu apjomu pastav tiesa atkariba. Jo augstaks ir
kontroles risks, jo zemakam jabut atklasanas riskam, jo vairak revizijas pieradijumu
revidentam jasavac.

2. Atklasanas risks un revizijas pieradijumu apjoms.

Ja atklasanas risks ir zemaka Itmeni, tas nozimée, ka biitisku neatbilstibu risks
ir augsts, tapec revizijas pieradijumu apjomam jabut lielam, lai pamatotu revizijas
riska zemu novertjumu.

* SRS 400, p. 326.



Olga Sergejeva. Revizijas riska noteik3anas prakse Latvija 399

3. Atklasanas risks un revizijas risks.

Multiplikativa revizijas riska noteikSanas modela pamata var secinat, ka pastav
tieSa sakariba starp pienemamo revizijas risku un atklasanas risku, ka arT atgriezeniska
sakarTba starp revizijas risku un revizijas pieradijumu apjomu. Gadijuma, ja revidents
nolemj samazinat revizijas risku, vinam jasamazina atklasanas risks, palielinot
revizijas pieradijumu apjomu.

4. Pastavosais risks un atklasanas risks.

Pastavosais risks ir apgriezti proporcionals atklasanas riskam, savukart, starp
pastavoso risku un revizijas pieradijumu apjomu pastav tieSa atkariba. Jo augstaks
pastavosais risks, jo zemakam jabiit atklasanas riskam, jo lielakam jabit revizijas
pieradfjumu apjomam.

5. AtklaSanas risks un butisku neatbilstibu risks.

Butisko neatbilstibu risks ir apgriezti proporcionals atklasanas riskam, jo
augstaks ir bitisku neatbilstibu risks, jo zemaku atklasanas risku var atlauties
pienemt revidents.

Bitisku neatbilstibu riska sastavdalas ir pastavoSais un kontroles risks, Siem
riskiem ir tieSa saisttba un vienada izmainu tendence attieciba uz atklasanas
risku, tapec var novertet bitisko neatbilstibu risku ka vienu kopumu, nesadalot to
sastavdalas.

6. Revizijas risks un revizijas butiskums.

Revizijas risks ir apriezti proporcionals revizijas bitiskumam: jo zemaks ir
butiskuma Itmenis, jo augstaks ir revizijas risks.

7. Revizijas risks un izlases apjoms.

Revizijas risks ir apgriezti proporcionals izlases apjomam, jo zemaks ir revizijas
risks, jo lielaks ir izlases apjoms, lai savaktu lielaku revizijas pieradijumu apjomu.

Autore uzskata, ka jedzienu ,revizijas riska piepemami zems ITmenis” biitu
nepieciesams stratificét, jo arT revizijas riska piepemami zemam Itmenim ir augstakas
un zemakas noverté§juma robezas, So faktu parskatami apliecina revizijas riska
noteikSanas kvantitativas metodes.

Augsmingto revizijas riska, to komponentu savstarpgjo sakaribu klasifikaciju
shematiski var attélot $adi:
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biatiskuma
Iimenis

Pienemami zems revizijas risks

< - ~

zems zemaks viszemakais

Revizijas T T T
pieradijumu

apjoms, izlases

apjoms

risks

Bitisku

risks

1. att. Revizijas riska komponentu un revizijas pieradijumu sakaribas shéma
(balstoties uz SRS 200, 315, 330, 400)

Scheme of Auditing Risk Components and Audit Evidences Coherence
(Basing Upon ISA 200, 315, 330, 400)

SRS atzist, ka nav lietderigi atseviski novertet pastavoso un kontroles risku tapec,
ka tie ir savstarpgji tiesi saistiti komponenti, un defing tos ka ,,biitisku neatbilstibu
risku”.* Vadiba vienmér cenSas samazinat pastavo$o risku, ievieSot kontroles
procediiras un uzskaites politiku, lai atklatu un noverstu radusas neatbilstibas. P&c
butibas sabiedribas (klienta) iek$&jas kontroles sist€émas attistibas pakape atspogulo
arT pastavoso riska Itmeni. SRS uzsvérts, ka revidents nav atbildigs par neatbilstibu

atklasanu, kas individuali vai kopsumma nav bitiski finansu parskatu konteksta.

Faktiski revizija balstas uz bitisku neatbilstibu riska noveértésanu un atklasanas
riska samazinasanu, SRS izpratné — ,,riska pieeja”.

Bitisku neatbilstibu risks pastav neatkarigi no veiktas revizijas, tapéc to deve art
par sabiedribas (klienta) risku, savukart, atklasanas risks un Iidz ar to revizijas risks
ir tiesi atkarigs no revizijas proceduram, tapéc uzskatams par revidenta risku.’

Bitisku neatbilstibu risku noveérté divos Itmenos:

4 IAS 315, IFAC. Handbook of International Auditing, Assurance and Ethics Pronouncements.
New York : IFAC, 2006.

5 Tlomonbekuii, B. U., Caun, A. A., Cornukosa, JI. B. Ayoum. Mocksa : FOuuth, 2007.
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I. Finan$u parskatu sagatavosana

T

II. Kontu atlikumu, darfjumu kategoriju un informacijas
uzradiSana

2. att. Biitisku neatbilstibu riska novértésanas limeni

Evaluation Levels of Significant non-Compliances Risk

Butisku neatbilstibu risku novérteé divos Iimenos tapéc, ka ne vienmér riska
novertéjums finansu parskatu ITmeni un kontu atlikumu, darfjumu kategoriju un
informacijas uzradiSanas [TmenT biis viens un tas pats.

Pirmaja gadijuma finanSu parskati tiek aplikoti ka nedalams kopums, Saja
Itment revidentam jaizpeta tadi faktori, kas var motivét klienta vadibu sagrozit
finansu parskatu datus, tie varétu biit, pieméram, ekonomiskas nozares attistibas
aspekti, icksgjas kontroles procediiru parkapsana, iesp&jama krap$ana un likumu
neieveérosana.

Otraja gadijuma revidents novérté butisku neatbilstibu risku kontu atlikumu,
darfjumu kategoriju un informacijas uzradiSanas Itmeni, lai saplanotu revizijas
procediiru apjomu, raksturu un laiku, vadibas apliecindjumu pieradijjumu iegiiSanai
un revidenta atzinuma pamatosanai.

Revizijas risku novértéjumu veic galvenokart divos etapos®:

» revizijas sakotng&ja vai planosanas posma;

* revizijas nobeiguma posma.

Pastav arT variants veikt revizijas riska korigé$anu revizijas veikSanas posma.
SRS atzist, galvenokart, divus revizijas riska noteikSanas metodes:

1. kvalitativa metode;

2. kvantitativa metode.

Revizijas riska noteikSanai revizijas praksé konkrétajos apstaklos var piemérot
jebkuru no $§Tm metodem, bet taja pasa laika So modelu izmantoSana neizslédz
revidenta profesionala vert€juma izmantoSanas nepieciesamibu.

Kvalitativa metode

Kvalitativa revizijas riska noteikSanas metode piemérojama gadijumos, kad
revidents izmanto piesardzigu pieeju revizijas riskam un necensas dot tam skaitlisku
novertéjumu.

SRS prasa novertét bitisku neatbilstibu risku kopuma, péc autores viedokla,
bitisku neatbilstibu riska, atklasanas riska un revizijas procediiru saistibu var
shematiski att€lot sadi (sk. 1. tabulu).

¢ A4S 315, IFAC. Handbook of International Auditing, Assurance and Ethics Pronouncements.
New York : IFAC, 2006.
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1. tabula
Revizijas riska pienemami zemam Iimenim atbilstoSais revizijas procediiru apjoms

Amount of Audit Procedures, Corresponding to Satisfactorily Low Level of Auditing Risk

Revizijas procediiru un

Bitisku neatbilstibu risks Lo .
pieradijumu apjoms

Atklasanas risks | Revizijas izmaksas

Augsts Liels Zems Samerigi lielas
Vidgjs Vidgjs Vidgjs Vidgjas
Zems Mazs Augsts Zemas

1. tabula ir atspogulots nepiecieSamo revizijas detalizéto procediiru un iegiito
revizijas pieradijumu apjoms revizijas riska noturéSanai pienemami zemaka ltment.
Saskana ar SRS neatkarigi no bitisku neatbilstibu novértéjuma revidentam javeic
detalizétas procediiras par bitiskiem kontu atlikumiem un darfjumu klasém. Tas
nozime, ar1 gadijuma, ja biitisku neatbilstibu risks ir novertets ka zems un atklasanas
risks, savukart, ir augsts, arT revidentam javeic detaliztas procediiras — tikai saméra
mazaka apjoma.

So metodi izmantot revizijas praksé, péc autores viedokla, biitu ieteicams
tapéc, ka ST metode atspogulo revizijas riska subjektivitates raksturu un ir izdeviga
izmaksu zina.

Kvantitativas metodes istenoSanai var izmantot $adus revizijas riska apréki-
nasanas modelus’:

1. multiplikativais modelis (reizinot riska komponentus);
2. adittvais modelis (summgjot riska komponentus).

Multiplikativais modelis ir risku varbiitibas reizinjums. Tas ir §ads:®
AR =1IR x CR x DR, kur [1]
AR (audit risk) — revizijas risks,
IR (inherent risk) — pastavosais risks,
CR (control risk) — kontroles risks,
DR (detection risk) — atklasanas risks.

Praktiski neviens no revizijas riska komponentiem, ka arT pats revizijas risks,
zinamo ierobezojumu dg] nevar bt vienads ar ,,0”.

0<AR<1

Pretgji revizijas riskam pieméro jeédzienu ,revizijas droSums” AS (audit
assurance) kas izpauzas ka:

AR =1 - AS, kur [2]
AR (audit risk) — revizijas risks,

AS (audit assurance) — revizijas droSums.

7 Tlomonbckuii, B. ., Caun, A. A., Cornukosa, JI. B. Ayoum. Mocksa : FOuutu, 2007.

Turpat.

8
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Aditivais modelis ir risku faktoru varbiitibas kopsumma. Faktiski katrs
no revizijas riska komponentiem tiek iedalits apakSkomponentos, pieméram,
neatbilstosas pienakumu sadales risks, datu zaudSanas risks, nelegalas pieejas
izmantoSanas risks datu bazém, neefektivas organizatoriskas struktiiras risks u. tml.

Tada modela izmantoSana praksge ir sarezgita objektivas novértésanas dgl, jo revizijas
risku apak§komponentu varétu bt loti daudz.

Multiplikativo modeli atSkiriba no aditiva modela aktivi pieméro riska no-
teikSanai arzemju revizijas literatiiras avotos un prakse, balstoties uz $1 modela,
ir izstradatas dazadas datorprogrammas, kas palidz revidentam aprékinat revizijas
risku, vismaz revizijas planosanas posma.

Japiebilst, ka dazas kvantitativas revizijas riska novertéSanas metodes paredz
katra riska veida atsevisko novértéSanu, to skaitd kontroles un pastavoso risku,
bet no SRS prasibam izriet, ka $aja gadijuma pastav iesp&ja, ka riski nebiis pareizi
novertéti. Tapéc autore piedava izmantot $adu kvantitativo modeli (sk. 2. tab.).

2. tabula
Revizijas riska pienemami zemam limenim atbilstoSais revizijas procediiru apjoms
Amount of Audit Procedures, Corresponding to Satisfactorily Low Level of Auditing Risk

Bitisku Revizijas risks . . Rev1z1]has pro cediru Revizijas
o . . Atklasanas risks un pieradijumu .
neatbilstibu risks |  (pienemami zems) . izmaksas
apjoms
KV | KVN% KV KVN% | KV | KVN% X X

Augsts | 70-100 | Viszemakais 5 Zems 7 Liels Samerigi lielas
Vidgjs | 30-70 Zemaks 5 Vidgjs 10 Vidgjs Vidgjas
Zems | 10-30 zems 5 Augsts 25 Mazs Zemas

* (KV — kvalitativa risku noteikSanas metode, KVN% — kvantitativa riska noteikSanas metode,
izteikta procentos)

*(KV — qualitative risk identifying method, KVN% — quantitative risk identifying method, per
cents)

2. tabula sniegtaja pieméra revidents, izmantojot savu profesionalo spriedumu,
pienéma biitisku neatbilstibu riska robezas un pienemami zema revizijas riska Itmeni
5% apmeéra.

Izmantojot multiplikativa modela revizijas riska formulu, var izrékinat atklasanas
risku: DR = AR / (IR X CR),

No pieméra ir skaidrs, ka, pieméram, izrékinatais atklasanas risks 7% apméra
atbilst zemam kvalitativa modela atklasanas riska [imenim, 10% — vidéjam atklasanas
riskam, 25% — augstam atklasanas riskam.

Autore uzskata: neatkarigi no ta, kadu metodi izmanto revizijas riska noteikSanai,
visos gadijumos rezultatam jabit aptuveni vienadam, tap&c arT tabula ir doti dati no
kvalitativas revizijas riska noteikSanas metodes. P&c teorétiskas biitibas abas metodes
dod vienu un to pasu rezultatu.
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Secinajumi

Revizijas riskam piemit subjektivitates pazimes, jo optimalas riska noteikSanas
iespgjas lidz §im pasaulé nav demonstrétas, [idz ar to katram revidentam ir savs
profesionalais viedoklis $aja joma un normativie akti pielauj tadu subjektivo pieeju
revizijas riska noteikSanai. Apkopojot pétijuma gaita ieglitas zinasanas, var secinat,
ka revizijas praks€ biitu ieteicams lietot kvalitativas revizijas riska noteikSanas
metodes, jo, lai gan, izmantojot kvantitativas metodes, revizijas risku var matematiski
aprekinat, tomer riska komponentu novertésanas subjektivitates dé] revizijas risks ir
tikai relattvs lielums, kas balstits uz revidenta profesionalo spriedumu.
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Summary

The audit risk is subjective, because possibilities of optimal risk identifying still have not
been shown in the world, because every auditor has his own professional opinion in this field,
and legal acts allow such subjective approach to audit risk identification. After summarizing
the knowledge obtained from this research, we can draw the conclusion that qualitative
audit risk evaluation methods should be used in auditing,. Even if using quantitative methods,
audit risks can be calculated mathematically, but still due to subjectivity of risk components,
evaluation audit risk remains a relative number only, based upon the professional judgement
of an auditor.

Key words: audit risk, auditing practice, audit risk evaluation methods.



LATVIJAS UNIVERSITATES RAKSTIL. 2007. 718. s&j. Ekonomika VI, 405.-414. Ipp.

Ekonomisko un vadibas profesiju darba apmaksas tirgus
konjunktura Latvija

Salary Calculations of Economic and Management
Professions Experts in Latvia

Valerijs Skribans
Socialo tehnologiju augstskola
Ekonomikas katedra
Bezdeligu iela 12, Riga, Latvija
E-pasts: skriban@gmail.com

Si raksta mérkis ir izpétit ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas un algu
aprékinasanas metodes, novértét profesiju izdevigumu salidzinajuma ar citam nozarém un
profesijam.

Merka sasniegSanai ir risinati $adi uzdevumi: vispusigi defin€tas ekonomisko un vadibas
profesiju grupas, noteikta to vieta normativajos aktos (Latvijas Republikas (LR) profesiju
klasifikatora), specialistu sagatavosanas un izglitibas sistéma, darba tirgii; izpétiti ekonomisko
un vadibas profesiju specialistu atalgojumu ietekméjosie faktori; noteikts ekonomisko
un vadibas profesiju specialistu atalgojuma vid€jais Iimenis, ka arT svarstibu zemakas un
augstakas robezas; atseviski salidzinati sievieSu un virieSu skaits un algas ekonomiskas un
vadibas profesijas; izpétiti teorétiskas un tirgi lietotas darba samaksas sist€émas un metodes;
novértéts ekonomisko un vadibas profesiju izdevigums salidzinajuma ar citam nozarém un
profesijam.

Atslegvardi: darba apmaksa, motivejosas sistemas, izdevumi personalam, tirgus konjunktiira.

Ekonomisko un vadibas profesiju tirgli paradijies daudz jauno specialistu,
palielinajusies ekonomisko un vadibas specialistu konkurence, paaugstinajusas
prasibas pret specialistiem. Saja raksta ir pétitas ekonomisko un vadibas profesiju
specialistu algas un algu aprékinasanas metodes, novertéts profesiju izdevigums
salidzinajuma ar citam nozarém un profesijam.

Pedgjos gados Latvija ievérojami palielinas ekonomisko un vadibas zinatnu
fakultasu absolventu skaits. 2005. gada Latvija gradu un kvalifikaciju ieguvusi 1584
ckonomisti, 1541 uznémgjdarbibas un vadibas specialists, 890 vadibas specialisti
un vél 43 dazadu ekonomikas un vadibas studiju programmu 2717 specialisti, kas
kopuma ir 26% no 2005. gada absolventu skaita[1]. Tadgjadi darba tirgii paradijas
daudz jauno specialistu, palielinajas ekonomisko un vadibas specialistu konkurence,
paaugstinajas prasibas specialistiem. No vienas puses, ir zinams, ka konkurences
pieaugums darba tirgli samazina darba apmaksu, bet, no otras, — specialistu
atalgojums nesliecas uz samazinaSanas pusi, it IpaSi kop&jas algas pieauguma
apstaklos. ST raksta mérkis ir izpétit ekonomisko un vadibas profesiju specialistu
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algas un algu aprekinasanas metodes, novertét profesiju izdevigumu salidzinajuma
ar citam nozarém un profesijam.

Vispirms aplikosim, kadas ir ekonomiskas un vadibas profesijas. LR profesiju
klasifikators 2441 atseviska grupa [2] iedala ekonomistus 9 profesijam —ekonometrists;
ekonomists; lauksaimniecibas, ekonometrijas, finansu, argjas tirdzniecibas, darba,
cenu, nodok]u ekonomists. Finan$u un tirdzniecibas iestazu specialistu 3411 atseviska
grupa iedala finansistus pa 11 profesijam. Pie tam klasifikators min v&l vairak neka
150 profesiju (bez vaditajiem), kuru pildiSanai ir nepiecieSama speciala ekonomiska
augstaka izglitiba. Klasifikators atspogulo ekonomisko profesiju bagatibu, bet to
nav iespgjams lietot tirgus situacijas pétiSanai. Apliikosim, kuri no klasifikatora
minétajiem specialistiem reali nonak darba tirgd.

Latvija koledzas un augstskolas sagatavo ekonomiskos specialistus péc 45
programmam, bet atseviskas programmas beidz niecigs specialistu skaits, piem&ram,
2005. gada programmu “Agrara un regionala ekonomika” apguva tikai viens
specialists. Apvienojot programmas p&c pamatvirzieniem, autors izdalija trTs lielakas
ekonomikas specialitaSu grupas: vadibas specialisti (ietilpst uzn€mejdarbiba un
vadisana, vadibas zinibas un citas programmas), ekonomisti (ekonomika, nozaru
ekonomika u. c.), finansu un uzskaites specialisti (gramatvediba un finanses, audits,
nodokli u. c.). Absolventu sadalijums p&c §Tm grupam ir $ads: vadibas specialisti —
3636 (55,0%), ekonomisti — 2021 (30,7%), finansu un uzskaites specialisti — 592
(9%). Arpus §Tm grupam palika 354 absolventi (5,4%) no programmam, kurus
problematiski pievienot jau min€tajam grupam, piem&ram, marketings un tirdznieciba,
starptautiskais bizness u. c. Kopuma §is sadaltjums atspogulo ekonomiskas izglitibas
pamatvirzienus.

Nakamais pétljuma solis ir saprast tirgus pieprasijjumu péc konkrétajiem
specialistiem. Latvija ir daudz uzn€mumu, kuri nodarbojas ar personala p&tfjumiem,
pieméram, SIA Fontes Latvija, CVO Group, KOMIN SIA, CV Market u. c. Tie
regulari publicg savas atskaites, ievieto interneta datu bazes [3, 4, 5, 6], kas kluva
par §1 pétijuma informativo bazi. ST pétijuma metodologija, datu bazes veidosanas
procediira ir vienkarsa: tiek sastaditas aptaujas anketas, kuras méerkis ir noskaidrot
specialista algas Itmeni. Vienlaikus piedavati papildjautdjumi par specialistu, ta
vecumu, dzimumu, izglitibu un darba stazu, ka ari par darba vietu, tas atraSanas
vietu, uznémuma lielumu un valstisko piederibu. Anketu aizpilda pats specialists, un
ta ir anonima, to var aizpildit arT interneta [5]. Tas, ka anketas var anonimi aizpildtt
interneta, var samazinat p&tjjuma kvalitati, bet pirms raksta sagatavoSanas iegiitie
dati tika parbauditi izlases veida: indikativo uzn@mumu vaditaji vai gramatvezi,
sanemot apkopotos pétfjuma datus, atbild§ja, vai uzpémuma specialistu algas
atbilst iegltajiem tirgus datiem vai ne. Tada veida no specialistiem iegtie dati
tiek parbauditi no to maksataju puses. Valsts oficiala statistika diemz€l neveic tik
sikas atalgojuma uzskaites, un p&c tas nav iesp&jams parbaudit personala petiSanas
uznémumu datus.

Tatad, apkopojot personala pétisanas uznémumu datus, ekonomisko un vadibas
profesiju grup&jums ir citads. Pec datu bazes apstrades (datu atlases) petfjuma palika
informacija par 3467 specialistu darba vietam, amatiem, algam un citiem darba
apstakliem. Datu atlasi autors veica, lai paaugstinatu p&tijuma kvalitati, tapéc petijuma
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nebija ieklauti amati, par kuriem informaciju sniedza mazak neka 50 specialisti.
Izn@mums bija augstaka Iimena vaditaji, jo Saja grupa aptaujato personu skaits, bez
Saubam, nevar bt liels, un ekonomisti, kuru skaits aptauja bija 47.

Vadoties péc ienemamajiem amatiem, var ieviest $adu ekonomisko un vadibas
specialitasu grup&jumu: finansu specialisti (37,1%), tirdzniecibas specialisti (26,9%),
administrativie darbinieki (17,0%), marketinga specialisti (15,4%), augstaka limena
vaditdji (3,4%). No Siem datiem izriet, ka vadibas specialistu sagatavosana izglitibas
iestad€s darba tirgli nav pieprasita, I1dz vadibas Itmenim ar laiku nonak tikai 3,4%
no respondentiem. Tada pati situacija ir ar ekonomistiem, kuri $aja grup@uma ir
ieklauti starp finanSu specialistiem, jo to Tpatsvars tirgi ir tikai 1,4%. Vienlaikus Joti
maz sagatavots finansu, tirdzniecibas un marketinga specialistu un administrativo
darbinieku.

Izglitiba ir loti svarigs jautajums atalgojuma noteikSana. Reala situacija ir tada,
ka darba devgji Latvija biezi vien nepem véra izglitibas atbilstibu ienemamajam
amatam, bet ir standarta prasiba — augstaka izglitiba. Tas attiecas uz visam pétjjuma
atspogulotajam profesijam — tagad bez augstakas izglitibas ir problematiski iegfit pat
gramatveza vai sekretara vietu.

Bez izglitibas ir arT citi faktori, kas nosaka atalgojuma lielumu. Svarigakie no
tiem ir uznémuma lielums, uznémuma valstiska piederiba (starptautiskais raksturs),
darbinieka darba stazs konkréta amata, darbinicka dzimums. Sie faktori tiks apliikoti
$aja pétijuma. Uznémuma lielums algas ictekmé dazadi. P&tijuma izstrades gaita
tika izvirzita hipotéze, ka uzn€muma lielums ir saistits ar darba slodzi; mazajos
uznémumos darba ir mazak, slodze ir neregulara, tapec atalgojums ir zemaks. Tacu
§T hipot€ze neapstiprinajas. Mazo un lielo uznémumu darbinieku atalgojuma starpiba
tiek izskaidrota ar dazado darba organizaciju. Pagaidam Latvija efektivas algas
sistémas lielakoties izmanto vidgjie un lieliec uznémumi. Mazos uznémumos, t. s.
viena Tpasnicka uznémuma, alga bieZi ir atkariga nevis no tirgus situacijas, bet no
Tpasnieka priekSstata par taisnigu atalgojumu.

Uznémuma valstiska piederiba arT varétu but saistita ar efektivo algas sist€ému
lietoSanu. Latvija vismazak efektivas algas sist€mas ir valsts iestades, pec tam
seko privatie uzpémumi ar vietgjo kapitalu, bet vislielakas algas ir starptautiskajos
uznémumos. Saja raksta izpétits, kads ir algu parsvars Latvijas starptautiskajos
uznémumos salidzinagjuma ar Latvijas privatajiem uzpémumiem. No otras puses,
stradajot starptautiska uznémuma, ikdiena ir nepiecieSsamas papildu valodu zinasanas.
Atbilstosi paaugstinata darba apmaksa starptautiskos uznémumos tiek uzskatita par
taisnigu piemaksu par valodu zinaSanam. Darbinieka darba stazs konkréta amata,
nozaré vienmér tiesi ietekméjis algu — jo lielaka pieredze, jo labaka darba kvalitate
un lielaka darba alga.

Atseviska vieta algas aprékinasanai ir darbinicka dzimumam. SievieSu algas
Latvija vidgji ir par 21,5% zemakas neka viriesu algas [7], kas ir pretruna ar eso$o
LR likumdosanu un Eiropas &tiskajiem principiem. Salidzinot vid&jas algas, redzams,
ka biezi sievietes un virieSi strada dazados darbos, dazadas profesijas, ar to var
skaidrot starpibu atalgojuma. Ekonomiskas un vadibas profesijas tadas starpibas nav.
Neatkarigi no dzimuma visi — gan sievietes, gan virieSi — pilda vienu un tadu pasu
darbu. Tap&c 1pasi pasvitrots §1 petjjuma dalas objektivais un metodiskais derigums,
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kas ir loti reti sastopams Iidzigos pétijumos. P&tijuma tika izvirzita hipotéze: jo
augstaka ir darbinieku profesionalitate, jo mazaka ir atalgojuma diskriminacija
atkariba no dzimuma.

Bez augSminétajiem faktoriem darbinieku algas ietekm& ar1 darba vietas
geografiskais stavoklis, uzneémuma darbibas nozare, izglitiba. Rigas un Latvijas par€jo
regionu algas atSkiras par 20-25% [8], bet, nemot véra, ka lielaka dala ekonomisko
un vadibu profesiju darba vietu koncentrétas Riga, ari §is sadalijums plasi netiks
apskatits. Uzpémuma darbibas nozare netika apskatita, jo par algam nozaré var
secinat tikai tad, ja aptaujato skaits ir vismaz 3-7% no nozaré stradajoSiem, bet
spriest par visu nozari péc 10—15 darbinicku algam biitu nepareizi. Darbinieki ar
augstako izglitibu pelna vidgji par 24% vairak neka darbinieki ar vispargjo izglitibu
[7], bet, nemot véra faktu, ka augstaka izglitiba ekonomiskam un vadibas profesijam
ir obligata prasiba, pétijuma atspogulotas algas tikai darbiniekiem ar augstako
izglitibu.

Apkopotie dati par ekonomiskajam un vadibas profesijam un to algam doti
1. tabula, kur tie sagrupgti, vadoties p&c aptaujato profesijas specialistu skaita.

1. tabula
Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas 2006. gada augusta—septembri
Salary of Economic and Management Professions Experts in 2006 August—September

Amats Gramatvedis Galv. gramatvedis VK lientu ap kavl " . | Biroja vaditajs Marketvmga
posanas menedzeris menedzeris
L N.ovéro— Videja vaéro— Videja N.ovéro— Videja N.ovéro— Vidgja vaéro— Vidgja
Kriteriji jumu jumu jumu jumu alga, jumu alga,
skaits alga, Ls skaits alga, Ls skaits alga, Ls skaits Ls skaits Ls
Darbinieku skaits
lidz 50 189 301 139 479 118 375 222 349 76 419
50-400 141 344 50 580 66 515 95 376 67 473
Virs 400 64 398 10 506 22 450 26 396 13 530
Vidgji 394 332 199 506 206 428 343 360 156 452
Uznémuma valstiska piederiba
Vietgjais 293 311 145 467 132 373 245 333 96 412
Starptautiskais 101 394 54 612 74 526 89 436 60 514
Vidgji 394 332 199 506 206 428 343 360 156 452
Profesija nostradatais laiks (gados)
<1 59 247 2 550 20 293 41 301 17 354
1-2 100 296 12 405 64 384 115 324 55 398
2-3 63 358 16 472 33 439 62 364 31 459
3-5 64 387 38 258 38 470 68 386 35 524
5-10 73 373 74 547 46 487 48 423 17 555
>10 30 344 57 467 5 600 9 528 1 500

1. tabula redzams, ka p@tjjuma liela uzmaniba tika pieveérsta datu atlases

kvalitatei. Pirms vidgjas algas vienmér tiek p&tits novérojumu skaits, t. i., aptaujato
specialistu skaits. Autora skatljuma nov€rojumu skaits p&tijuma ir pietickams,
lai teiktu, ka pétijums atspogulo tirgus readlo situaciju. Jaatzimé, ka noveérojumu
skaits augstaka limepa vaditajiem nav 1pasi liels, kas var ietekm&t $is grupas
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atsevisko segmentu datu kvalitati. Pieaugot darbinieku darba stazam, datu kvalitate
samazinajas. P&tfjuma dati ir kvalitativi darbiniekiem ar darba stazu lidz 5 gadiem,
bet ar stazu virs 10 gadiem dati dazkart nav lietderigi izmantojami. Tas ir saistits ar
butiskam strukturalam izmanam darba tirgi apmeram pirms 10 gadiem.

1. tabulas galvena vértiba ir praktiskais paligs uznéméjiem algas noteikSana.
Algas noteikSanai autors piedava izmantot $adu vienkarSotu metodi (sk. 2. tabulu).

2. tabula
Algas noteik§anas matrica
Salary Definition Matrix
Algas Piemaksas / samazinajumi
apre],(lfl asanas Uznémuma lielums Uznem}lma M alstiska Darba stazs
baze piederiba
Amata Mazs — 30 Ls o Vidéja_lis algas Hmex}ivs atbil;t 2-3
e . o Vietgjais — 30 Ls gadigam darba stazam. Citos
tvidej‘als Vidgjais nemainas Starptautiskais + 60 Ls gadijumos novirzes ir
atalgojums i
£0) Liels + 30 Ls +/— 15 Ls par katru darba staza gadu.

No 2. tabulas izriet, ka, paliclinoties uznémuma darbinieku skaitam, specialisti
katra nakamaja grupa sapem par 30 Ls vairak, starptautisko uznémumu darbinieki
sanem vid&ji par 90 latiem vairak neka viet€jos uznémumos, ka ari darba stazs
konkrétaja amata, konkrétaja nozaré dod algas paaugstinajumu vidgji par 15 Ls
gada. Tas ir viens no Sodienas Latvijas darba tirgus paradoksiem: nopelntt var vairak
un atrak, nevis paaugstinot sava darba kvalitati (kura aug kopa ar darba stazu), bet
parejot darba uz lielu starptautisko uzpémumu.

Ieprieks tika runats tikai par algas vid€jo limeni. Bet ir zinams, ka ikviena
alga ir loti individuala. Algas svarstas, nemot v&ra uzp€muma parametrus un
darbinieka individualas Tpasibas. Saja pétijuma arf ir noraditas algu svarstibu robezas
(sk. 3. tabulu).

3. tabula ekonomiskas un vadibas specialitates sagrup&tas un ranzetas atbilstosi
amata popularitatei. No 3. tabulas izriet, ka parasti algas svarstas par +/-23% no
vidgja limena. Visvairak algas svarstas finansu specialistiem — par +/~31%, bet
vismazak kasieriem, kas izskaidrojams ar amatu darba pienakumu neidentiskumu
(pirmaja gadijuma) un standartizaciju (otraja gadijuma) visos uzp€mumos. Novirzes
no algas vid&ja [imena nosaka arT uzne@muma darbibas nozare. Pieméram, ekonomisti
ir nepiecieSami visu nozaru uzpémumos, tapéc tiem svarstibas no algas vidgja
limena ir liclakas neka aizdevumu un kreditu specialistiem, kuri liclakoties strada
viena finansu sektora.

Atseviska vieta algas pétijumos ir darbinieka dzimumam. Sis p&tfjuma sadalas
uzdevums ir nevis diskriminét kadus specialistus, bet raksturot tirgus situaciju.
4. tabula ir salidzinatas ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algas péc to
dzimuma.
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3. tabula

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu algu svarstibas robeZas
2006. gada augusta—septembri

Economic and Management Professions Experts Salary Variability Limits
in 2006 August-September

Novérojumu | Zemaka robeza, e Augstaka robeza,
skaits Ls Vidgja alga, Ls Ls
Gramatvedis 394 260 332 404
Galvenais gramatvedis 199 383 506 630
Finansu analitikis 137 405 503 601
Finansu specialists 118 376 543 710
Kasieris 116 246 291 336
Aizdevumu / Kreditu 110 307 388 470
specialists
Kreditu menedzeris 85 337 448 560
Finansu asistents 79 243 308 374
Galvenais ekonomists 47 425 568 712
Klientu apke}lposanas 272 136 236 287
darbinieks
Tirdzniecibas parstavis 260 301 406 511
Klientu apkzvilp.osanas 206 322 428 535
menedzeris
Klientu konsultants 115 199 258 318
Tirdzniecibas 80 240 335 431
konsultants
Biroja vaditajs 343 281 360 439
Sekretars 247 200 243 286
Marketinga menedzeris 156 345 452 559
Marketinga asistents 112 244 314 384
Sabledrlsk? gttlecibu 75 308 423 539
specialists
Klientu menedzeris 66 295 370 446
Reklamas menedzeris 63 269 347 426
Yadita'l.J s, produkti un 63 490 623 757
tirdzniecibas markas
Tirdzniecibas 85 712 935 1159
viceprezidents
Tirdzniecibas un
marketinga direktors 32 43 713 882
Marketinga 7 636 810 984
viceprezidents
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4. tabula

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu skaita un algas salidzinasana, nemot véra
to dzimumu, 2006. gada augusta—septembr1

Economic and Management Professions Experts amount and Salary Comparison Take
into Account Sex in 2006 August—September

Specialistu skats

Vidgjais atalgojums

Amats Viriesi | Sievietes VTrlisSlem, Sleviestem, Stal;ziba,
Gramatvedis 56 374 317 344 8,5
Galvenais gramatvedis 19 184 611 526 -13,9
Finansu analitikis 76 70 513 515 0,4
Finansu specialists 46 66 669 428 -36,0
Kasieris 24 100 306 295 -3,6
Aizdevumu / Kreditu specialists 42 84 387 398 2,8
Kreditu menedZeris 33 62 487 443 -9,0
FinanSu asistents 23 67 316 326 32
Galvenais ekonomists 14 30 683 561 -17,9
Klientu apkalposanas darbinieks 91 189 285 226 —20,7
Tirdzniecibas parstavis 187 94 450 359 -20,2
Klientu apkalpoSanas menedzeris 116 93 465 391 -15,9
Klientu konsultants 54 68 299 241 -19.4
Tirdzniecibas konsultants 45 39 402 284 -29,4
Biroja vaditajs 63 325 441 360 -18,4
Sekretars 11 251 255 253 0,8
Marketinga menedzeris 59 127 465 469 0,9
Marketinga asistents 35 84 306 314 2,6
Sabiedrisko attiecibu specialists 19 50 449 461 2,7
Klientu menedzeris 38 30 340 431 26,8
Reklamas menedzeris 22 31 368 322 -12,5
Vaditajs, produkti un tirdzniecibas markas 35 34 707 568 —-19,7
Tirdzniecibas viceprezidents 86 26 940 783 -16,7
Tirdzniecibas un marketinga direktors 21 24 846 580 31,4
Marketinga viceprezidents 7 3 739 510 -31,0

Ekonomisko un vadibas profesiju specialistu tirgi sievieSu algas vidgji ir par
10,7% zemakas neka virieSu algas (visas profesijas — par 21,5% [7]); no ta varétu
secinat, ka, jo augstaka ir darbinieku profesionalitate, jo mazaka ir atalgojuma
diskriminacija atkariba no dzimuma. Bet tas neattiecas uz vaditdjiem. Specialistu
vida sievietes un viriesi varétu sanemt Iidzigas algas, bet vaditaji-viriesi vienmer

sanem bitiski vairak.

4. tabula redzams, ka dazadam profesijam specialistu — viriesu skaits ir lielaks,
citam — lielaks sieviesu skaits, dazadam — vienads. Sis grup&jums ari saistits ar
dalfjumu ta saucamajas “sieviesu” un “virieSu” profesijas un nozarés. Ir redzams,
ka administrativa darba (biroja vadiba) virieSu Tpatsvars ir tikai 11% no visiem
stradajosiem. Tadgjadi ne visur ir lietderigi salidzinat sievieSu un virieSu algas
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ekonomiskajas un vadibas profesijas. Petljuma gaita no salidzinasanas bija iznemtas
ta devetas “viena dzimuma profesijas”, un palika tikai tas, kur specialistu skaits
aptuveni vienads. Talak specialistu algas tiek salidzinatas nozares ietvaros (lai
izvairTtos no situacijas, kad virieSu-biivniecibas ekonomistu algas salidzinatas ar
sievieSu—partikas riipniecibas ekonomistu algu). P&c izlases rezultatu salidzinasanas
un apkopoSanas jasecina, ka sieviesu algas vid&ji par 10,1% ir zemakas neka viriesu
algas, kas biitiski neatSkiras no sakuma iegtita rezultata (statistiskas kltidas ietvaros)
un apstiprina to.

Viens no svarigakajiem pétfjuma jautajumiem: par kadu pienakumu pildiSanu
specialisti sanem atalgojumu. No uznémuma viedokla tas nozimé, ka uzpémums
ir gatavs maksat tirgus algas, pretl prasot adekvatu darba apjomu. Talak aplikotas
darba algas aprékinasanas metodes.

Visvienkarsaka metode ir izmaksat fikséto ménesa algu. So metodi var lietot
administrativiem darbiniekiem (sekretarém), zemaka un vidéja ranga finansu
darbiniekiem (gramatveziem, asistentiem), kuru darbs nemainas [idz ar uzp€muma
apgrozijumu, nesvarstas laika zina utt. [9, 84-85]

Nakamais atalgojuma veids ir fiks€tas algas izmaksa plus bonuss par padarito
darbu. Sis atalgojuma veids tiek izmantots tikai galvenajiem gramatveziem,
izmaksajot bonusu (prémiju) par gada bilances sastadisanu.

Biezak ir izplatita fiks€tas algas izmaksa plus bonuss, sasniedzot uznémumam
noteikto raditaju. Piem&ram, ja debitoru parads uzpémumam samazinas lidz
prasitajam Ifmenim, paradu piedzianas specialists sanem prémiju. Sis metodes
trikums ir tads, ka ta motivé tikai sasniegt prasito Itmeni, bet darbinieks nav
ieintereséts to parsniegt. Taja pasa laika, ja darbinieks dazu ménesu laika nesasniegs
prasito ITmeni, vins nebis ieintereséts talak sasniegt So [Tmeni, darbs nebiis apmaksats
atbilstosi cerétajam, darbinieks var aiziet uz citu uznémumu. STmetode Latvija ir loti
plasi izplatita dazadas nozarés un dazados amatos, bet, autora skatijuma, to labak
neizmantot aug§minéto trikumu dgl.

Tirdznieciba un marketinga ekonomiskam un vadibas profesijam Joti izplatita
ir akorda darba alga, kad darbinieks sagem algu vai tas dalu tieSi proporcionali
padaritajam darbam, visbiezak no apgrozijuma. No menedzmenta viedokla Sis
algas veids vairak stimulé sasniegt labakus rezultatus, bet var izraistt darbiniekos
psihologisko diskomfortu, kad nav parliecibas par ritdienu. Jau tika teikts, ka
akorda alga visbiezak tiek aprékinata no apgrozijuma, tas ir taisnigi tirdzniecibas
darbiniekiem, menedzeriem u. c., no kuru darba ir atkarigs uznémuma iepémumu
apjoms. Bet ekonomisko un vadibas profesiju vidd ir arT tie darbinieki, kuriem
lietderigi aprékinat akorda algu ne tikai no apgrozijuma, bet arT no pelnpas. Pirmkart,
tie ir jebkura ITmena vaditaji un, otrkart, specialisti, kuri tiesa veida var ietekméet
pelpu (pieméram, ekonomisti). Lai motivetu vadosos darbiniekus, ieteikts 11dz 10%
no pelnas novirzit vadoso darbinieku prémiju fonda. Diemzel Latvija §1 iespgja
netiek izmantota visos uzpémumos, un tas biitiski samazina to darbibas efektivitati.

Akorda algas sist€mai ir vl viena priekSrociba — ta automatiski nem véra
dazadus ekonomiskos procesus, pieméram, inflaciju un kop&jo ekonomisko
picaugumu. Tas ir loti aktuali Latvija Sodienas apstaklos. Citu ekonomisko un vadibas
profesiju parstavjiem, kuri nesanem akorda algas, ir nepiecieSams vismaz reizi gada
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parskatit fiksétas algas Itmeni. 2004.—2005. gada algas pieaugums ekonomisko un
vadibas profesiju sektora bija tuvs kop&jam ekonomiskajam pieaugumam (IKP
picaugumam) — 8—10% gada, bet 2006. gada algu pieaugums sasniedza vidgji 23%,
kas janem véra algas apjoma noteiksana.

Neatkarigi no algas aprékinasanas metodes, tai jabiit saprotamai, citadi no tas
nebiis nekadas jégas.

Nakamais svarigais jautajums ir novertét, cik ekonomisko un vadibas profesiju
algas ir konkurétsp&jigas salidzinajuma ar citu profesiju atalgojumu. 5. tabula
ekonomisko un vadibas profesiju algas salidzinatas ar citam. Atspogulotas visplasak
izplatitas ekonomiskas un vadibas profesijas, tas ir salidzinatas ar tehniskajam
profesijam atri augo$a buvniecibas nozaré un moderno informacijas tehnologiju
nozarg€, ka arT ar valodu specialistiem. Jaatzime, darbinieku skaits ar ekonomisko un
vadibas izglitibu tirgi ir liclaks neka inzeniertehniskajiem u. c. darbiniekiem, tapéc
par€jo profesiju p&tijuma kvalitate ir pakapi zemaka.

5. tabula
Ekonomisko, vadibas un paréjo profesiju specialistu algu salidzinasana
2006. gada augusta—septembri

Economic, Management and Other Professions Experts Salary Comparison
in 2006 August—September

Novérojumu | Zemaka Vidgja Augstaka

skaits robeza, Ls | alga, Ls | robeza, Ls
Gramatvedis 394 260 332 404
Tirdzniecibas parstavis 260 301 406 511
Elektroinzenieris 110 306 385 465
Inzenieris celtnieks 74 347 441 536
Programmétajs / Analitikis 244 396 518 641
Informacijas sistému operators / Analitikis 81 304 392 481
Tiklu specialists 80 334 452 570
Tulkotajs/tulks 82 239 309 380

5. tabula atspogulotas inzeniertehnisko specialistu algas ir mazakas neka
ckonomisko un vadibas profesiju specialistiem. Reala situacija ir pretéja, bet
inzeniertehniskie specialisti, it Tpasi biivnieciba, dalu algas sanem aploksng, tapéc §1
statistika nav pareiza. Bet ekonomistiem $aja gadijuma ir bitiska prieksrociba, jo tie
ir sociali vairak nodrosinati. IT specialisti parsvara nopelna vairak neka ekonomisko
un vadibas profesiju specialisti. Pie tam IT specialistiem darba tirgh ir mazaka
konkurence, tatad IT nozare ir neapSaubami pievilciga no karjeras veidoSanas
viedokla. To nevar viennozimigi teikt par tulka/ tulkotaja karjeru. Atkariba no darba
specifikas tulku specialisti varétu sanemt vairak vai mazak neka ekonomisti.

Sis pétijums ir aktuals pla§am socialam grupam. Izmantojot iegiitos rezultatus,
skoléniem var paradit, ka augstaka izglitiba nodroSina augstaku atalgojumu un Iidz
ar to — labaku dzives Itmeni. Studentiem, specialistiem ir paraditas tirgus prasibas, ka
arT minéti efektivas karjeras celi. Uznémumu vaditajiem un ipasniekiem tick dotas
rekomendacijas par algas noteik$anas algoritmiem.
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Summary

In the market of economic and management trades, the number of young specialists is
constantly increasing, the competition between specialists is intensifying, requirements for
specialists are growning. In this paper the level of wages in the market of economic trades
in Latvia has been researched, practically used methods of definition of wages has been
investigated, perspectivities of economic specialities in comparison with other trades has
been estimated.

In this paper the term of economic and management trades is comprehensively formulated
from the point of view of the Latvian legislation, from the point of view of preparation of
experts and educational system, and from the point of view of a labour market. Factors
influencing the growth of wages are certain. The average level of wages, and the categories
with respect to borders of fluctuation of wages is certain. Distinction between work and wages
of men and women in economic and administrative trades in this paper has been investigated
separately..

Key words: management labour market, wages, motivates systems, personal cost.
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Raksta mérkis — pieverst sabiedribas uzmanibu tadai aktudlai problémai ka uzp@muma
maksatnesp&ja un tas prognozéSanas metozu lictoSanas iesp&jas. Raksta pétita uznémuma
maksatnespgjas biitiba, analiz&jot dazadu autoru interpretacijas, un noveértéta maksatnespgjas
ietekme uz valsts ekonomisko attistibu. Raksturoti dazadu autoru petfjumi par uznémuma
maksatnesp&jas pazimém, c€loniem un ietekmgjosiem faktoriem. Raksta pedgja dala apkopoti
autores veikta bankrota prognozéSanas modelu test€Sanas rezultati un, pamatojoties uz
pétijuma rezultatiem, sniegtas rekomendacijas maksatnesp&jas problému risinasanai.
Atslegvardi: maksatnesp&ja, bankrots, maksatnesp&jas pazimes, c€loni, prognozeSanas
modeli.

Ievads

Lidz ar Latvijas iestasanos Eiropas Savieniba bitiski mainas uznémgéjdarbibas
vide un ar to saistitie faktori. Viens no sekmigas uznémejdarbibas nosacljumiem ir
uznpémumu maksatsp&ja un finansu resursu pieejamiba. Maksatspgjas un bankrota
prognozeSanas problémas petijusi un prognozeSanas modelus izstradajusi daudzi
pazistami zinatnieki: 4. E. Altman, L. A. Bernstein, J. J. Wild (ASV), R. Taffler,
H. Tichow (Apvienota Karaliste), D. A. Botheras, J. G. Fulmer, G. L. V. Springate
(Kanada), M. Golder un J. Konan (Francija), J. Mackevicius (Lictuva). Min&tie
zinatnieki lielakoties bankrota prognozéSanas metodes un modelus izstradajusi
pec finansu parskata informacijas, kas sagatavota p&c savas valsts nacionaliem
gramatvedibu reglamentgjoSiem normativiem aktiem un uzskaites standartiem, lidz
ar to kritiski javerté So prognozesanas metozu tieSa izmantoSana Latvijas uzpémumu
finansu parskatu analizg.

Raksta mérkis — izpétit un analizét finan$u analizes metodes un modelus
uznémuma maksatnesp&jas prognozesanai un, pamatojoties uz pétijumu rezultatiem,
sniegt rekomendacijas maksatnespgjas problému risinasanai.

Merka sasniegSanai risinamie uzdevumi — raksturot uzn@muma maksatnespgjas

butibu un novertet tas ietekmi uz valsts ekonomisko attistibu, izpétit dazadu autoru
viedoklus par uzp@muma maksatnespéjas raksturigakiem céloniem un ietekmgjosiem
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faktoriem, apkopot autores veikta bankrota prognozéSanas modelu test€Sanas
rezultatus un, pamatojoties uz secinajumiem, sniegt rekomendacijas maksatnespgjas
problému risinasanai.

Pétijjuma metodologiskais pamats ir arvalstu un Latvijas zinatnieku darbi,
normativie akti par uznp€mumu maksatnespgjas atzisanu un procediiram, zinatnisko
konferenc¢u un seminaru materiali, ka arT autores praktiska pétijjuma rezultati.

1. Uznémuma maksatnespéja un tas ietekme
uz valsts ekonomisko attistibu.

Raksturojot finansialo situaciju uznémuma, zinatnisko darbu autori lieto vairakus
terminus dazadas interpretacijas par uznp€muma maksatnespéju. Dz. Vestons (Weston
J. F) un Van Horne (Van Horne) jédzienus maksatnesp&ja un bankrots saista ar
finansialam gratibam un atkariba no tas c€loniem ir izveidojusi $adu klasifikaciju
[13, 961]:

» ckonomiska maksatnespgja (economic failure);

» uznémgjdarbibas maksatnesp&ja (business failure);

* tehniska maksatnesp&ja (technically insolvency);

» maksatnesp&ja pirms bankrota (insolvency in bankruptcy);

* bankrota izsludinasana (legal bankruptcy).

Plasaku skaidrojumu un bitibas izklastu par uzpémumu maksatnespeju
sniedz E. Altmans (E. Altman), kur$, noveértgjot finansialo situaciju, lieto terminus
financial distress (finansialas briesmas) un insolvency (maksatnespgja). E. Altmana
interpretacija finansialas briesmas ir situacija, kad naudas plisma ir nepietickama,
lai segtu Istermina saistibas. Istermina saistibu sastava ir paradi piegadatdjiem un
darbiniekiem, faktiskie vai potencialie zaud&jumi tiesu pravas un nokavéti aizdevumi
vai procentu maksajumi saskana ar aizdevuma ligumu. Tehniska saistibu neizpilde ir
bridinajums, ka bankrota draudi ir nenovérSami. Reizém terminus ,,maksatnesp&ja”
un ,finansialas briesmas” licto identiski. Maksatnesp&ju interpreté ka piederigu
kapitalam vai naudas plismai, un abi tiek biezi jaukti. Vebstera Jaunaja pasaules
enciklopédija (Webster's New World Dictonary) maksatnesp&ja, pirmkart, definéta
ka nesp&ja apmaksat visus paradus un, tikai otrkart, — ka nesp&ja apmaksat paradus
termina [4, 246-247]. Maksatnespgja, interpretgjot saistiba ar kapitalu, tiek definéta
ka uznémums ar negativu pasu kapitalu — aktivu kopsumma ir mazaka par saistibu
kopsummu. Ir gan arT pozitivi pieméri, ka uznémums ar negativu pasu kapitalu
vienojas ar kreditoriem un p&c gada apmaksa visas savas saistibas pilna apmera un
sekmigi turpina savu saimniecisko darbibu [4, 270]. Ja maksatnespgja tiek definéta
saisttba ar naudas plismu — tas nozimé uzn@muma nesp&ju apmaksat Istermina
saistibas. Saja gadijuma kreditoriem ir tiesibas pieprasit uzngmuma parveidosanu, jo
aizdevuma ligums no aiznéméja puses netiek pildits. Mazaki zaud&jumi kreditoriem
ir situacija, kad uznémumam ir negativs pasu kapitals, bet naudas plisma parsniedz
istermina saistibas. Tas nozimé, ka kreditsaistibas tiks pilditas noteiktaja termina.
Saja situdcija akcionariem jacensas nodrofinat saistibu atmaksu, pretja gadijuma
kreditoriem ir tiesibas uz kapitala dalu. Maz ticams, ka uznp@muma vertiba dramatiski
samazinasies un akcionari no ta giis labumu [4, 248].
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Ekonomiskaja literatiira anglu valoda ir sastopami divi it ka lidzigi termini —
failure un distress. Tadg] ir svarigi noskaidrot, kas tiesi ir domats ar Siem terminiem.
Tulkojums latviesu valoda:

* failure — krahs, pilniga neveiksme, bankrots, sabrukums [6, 247]. Tas butiba
nozimé uzpemuma maksatnesp&ju, kam var biit dazadi c€loni — katastrofas,
nesaimnieciskums u. ¢. [6, 63];

* distress — b&das, cieSanas, briesmas, posts, mantas aprakstiSana [11, 186].

Profesors R. Moriss (R. Morris), analiz&jot dazadu autoru zinatniskos darbus,
nonaca pie slédziena, ka minétie termini tiek lietoti $adas situacijas:
* iegiitas pelpas samazinajums salidzinajuma ar prognoz€jamo;
e uznémuma likvidésana;
» akciju sabiedribas neveiksme ietver terminu ,,bankrots”, kur§ reali saprotams
ka debitora likvidacija vai tiesas izpilditaja iecelSana [9, 24-26].

Aplikojot jedzienus uzn€mumu maksatnespéja un bankrots no juridiska viedokla,
jaanalizé normativie akti, kas reguleé uzp@mumu maksatnesp&jas un bankrota
procediiras katra valstl. Maksatnesp€jas procesus Rietumu valstis parsvara regule
Bankrota likums. Ja uzn@mums nonacis finansialajas grutibas, nesp&j nokartot paradu
saistibas, tad saskana ar So valstu likumdosanu tiek iesniegts bankrota pieteikums un
uznémuma likvidacija tiek piemérotas maksatnesp&jas procediiras. Saja konteksta
Rietumu valstu zinatnieku P. Ficpatrika (P. Fitzpatrick), J. Horigana (J. Horrigan),
C. Mervina (C. Merwin), V. Bivera (V. Beaver), E. Altmana (E. Altman) u. c. darbos
uznémumu finansialo gritibu un to problému p&tijumi ir saistiti ar iesp&jama bankrota
prognozesanu.

Latvija maksatnesp&jas procesus un bankrota procediiru regule 1996. gada
12. septembri pienemtais LR likums ,Par uznpémumu un uznémgjsabiedribu
maksatnesp&ju”. Termins bankrots $aja likuma tiek definSts ka maksatnespgjas
stavokla risinajums, kas izpauzas ka paradnieka likvidacija un kreditoru prasijumu
apmierinasana no lidzekliem, kuri iegtti likvidacijas procesa, atsavinot paradnieka
mantu. Savukart, termins maksatnespéja $a likuma definicija ir ar tiesas spriedumu
konstatets paradnieka stavoklis, kura tas nesp&j nokartot savas paradu saistibas [1].

Izvertgjot maksatnesp&jas bitibu no ekonomiska un juridiska viedokla, var
konstatét, ka uznémuma finansialo gritibu un neveiksmju raksturosana tiek lietoti
termini — uzpémuma maksatnesp&ja vai bankrots. Ekonomiskas un zinatniskas
literatiiras pétijumi liecina, ka zinatnieki bankrota jédzienu pielidzina maksatnespé&jas
jédzienam, ari dazadu zinatnieku izstradatie bankrota prognozé$anas modeli péc
biitibas prognoze€ uznémuma maksatnespgjas varbiitibu. Rezultata autore nonakusi pie
secinajuma, ka jédzienus ,,maksatnespgja” un ,,bankrots” p&tfjumos par uzn€émuma
finansialam problemam var lietot ka identiskus, jo tie apzimé situaciju, kura
uznémums nespéj segt savas finansu saistibas un turpinat saimniecisko darbibu.

Lai novertetu uznémuma maksatnespéjas ietekmi uz valsts ekonomisko attistibu,
lietderigi analizet dazadus statistiskos raditajus.
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1. att. Maksatnespgjas lietu skaits Latvija laika perioda
no 1995. Iidz 2006. gadam [18]

The Number of Insolvency Cases in Latvia for the Time Period of 1995-2006

Statistiska informacija (1. att.) liecina, ka Latvija kop$ 1995. gada palielinas
maksatnesp&jigo uznémumu skaits — no 86 maksatnespgjigiem uzpémumiem 1995.
gada Iidz 1 542 maksatnespé&jas pieteikumiem 2003. gada. Tikai no 2004. gada ir
verojams samazinajums, un ka biitisku samazinajumu var atzimét 2005. un 2006.
gadu, kad maksatnesp€ja pieteikta 689 un 778 uzpémumiem. Ar maksatnespéjas
administréSanu saistitic specialisti maksatnesp&jigo uzpémumu skaita straujo
sarukumu skaidro ar $adu apstaklu izmainam:

* uznemgeji gadu gaita iemacijusies planot savu darbibu un izdevumus. Tas
liecina, ka zinama meéra Latvijas uznémeéjdarbibas vide attistijusies, ka arl
apliecina Latvijas vispargjas labklajibas palielinasanos [10, 4];

 kreditoriem nav iespg&jas piedalities maksatnesp&jiga uznémuma administratora
izvele [8, 4];

 vairaku normativo aktu prasibu izpildi [5, 4].

Jaatzimg, ka miné&to specialistu viedokli ir loti visparigi, jo nav veikti p&tfjumi
par maksatnespé&jigo uznémumu skaita palielinasanas vai samazinaSanas c€loniem un
to ietekmi uz ekonomisko attistibu. P&tot uznémejdarbibu regulgjoso normativo aktu
prasibas, autore nonaca pie slédziena, ka galvenais c€lonis maksatnespgjas lietu skaita
samazinajumam ir Komerclikuma speka stasanas kartibas likuma prasiba: visiem
uznémumiem javeic parregistracija lidz 2004. gada 31. decembrim. Tie uzpémumi,
kuri nonakusi finansialas griitibas, parregistraciju nav veikusi un atbilsto$i normativa
akta prasibam tika likvideti, izsleédzot maksatnesp&jas procesu. Par to liecina arl
SIA Lursoft dati, ka LR Uzpémumu registrs 2005. gada pienémis [émumu par 7663
uznémumu, — 3,8% no Uzpémuma registra pieteiktiem uznémumiem, — darbibas
izbeigSanu saskana ar Komerclikuma spéka stasanas kartibas likuma 19. panta pirmo
un otro dalu [17].

Statistiska informacija rada (1. tab.), ka Latvija vairuma gadijumu (89,4%)
maksatnespgjigie uznémumi saimniecisko darbibu partrauc un tiek likvideti. Saskana
ar normativiem aktiem bankrots ir maksatnespgjas stavokla risinajums, kas izpauzas
ka paradnieka likvidacija un kreditoru prasijumu apmierinasana no Iidzekliem, kuri
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iegiiti likvidacijas procesa, atsavinot paradnieka mantu likuma noteiktaja kartiba [1].
Loti maz ir uzne@mumu, kas p&c maksatnespéjas pieteiksanas spgj finansialo situaciju
uzlabot un turpinat saimniecisko darbibu. Finansialo situaciju izdevies uzlabot tikai
13 uznémumiem sanacijas veida, un 21 uznémumam bijis iesp&jams nokartot visas
savas saistibas, kuram iestajies izpildes termins, un ta aktivi parsniedz atlikuso
paradu summu.

1. tabula
Uznémumu maksatnespéjas procesa iznakums Latvija no 1991. lidz 2006. gadam [18]
The Outcome of Bankrutpcy Proceedings of Latvian Enterprises between 1991 and 2006

Proceduras Skaits | Strukttra,%
Bankrota procediiras pabeigS§ana un maksatnespg&jas procesa izbeigSana | 6615 89,4
Noraidits maksatnesp&jas pieteikums 476 6,5
Izbeigta tiesa maksatnespgjas licta 129 1,7
Uzsakta un pabeigta bankrota procediira 83 1,1
Paradnieks nokartojis visas savas saistibas 47 0,6
Lidz izsludinata termina beigam nav pieteicies neviens kreditors 14 0,2
Parﬁdnieks.nokénojis Visa.s savas saisthas, kuram iestajies izpildes 2 03
termins, un ta aktivi parsniedz atlikuSo paradu summu ’
Pabeigts sanacijas process 13 0,2
Kopa 7398 100

Uzpémumu bankrota de] tiek zaud&tas darba vietas. Valsts pienakums ir
sociali un ekonomiski aizsargat iedzivotdjus, tiem noklustot bezdarbnieka statusa.
Sim mérkim ir paredzéti lidzekli no valsts speciala budzeta. Ka liecina Latvijas
Labklajibas ministrijas statistiska informacija, bezdarbniekiem izmaksato pabalstu
apmérs mérams miljonos latu.

2. tabula
Bezdarbnieka pabalsta kvantitativie raditaji no 2000. lidz 2005. gadam [3]
Quantitative Analysis of Unemployment Support Payments between 2000 and 2005

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Izdevumi, milj. Ls 21,5 | 184 | 21,1 | 23,7 | 27,1 | 289

Bezdarbnieka pabalsta sanéméju skaits
(tokst. vid. menest)

398 | 37,9 | 41,5 | 38,9 | 39,7 | 37,9

Izdevumiem bezdarbnieku socialai nodrosinasanai kops 2001.gada ir tendence
palielinaties — no 18,4 milj. Ls [1dz 28,9 milj. Ls 2005. gada (2. tab.). Vértgjot valsts
1stenoto politiku iedzivotaju labklajibas nodroSinasana, $adu raditaju pieauguma
tendence vert€jama visnotal pozitivi. Tomer jaatzist, ka So lidzeklu izlietojums
dotu lielaku ieguldijjumu valsts labklajibas palielinasana, ja tiktu novirziti valsts
ekonomiskas attistibas nodrosinasanai.

Valsts ekonomiska attistiba liela méra ir atkariga no nodokliem, kas veido
budzeta pamatiepémumus. Uznémumiem klistot maksatnespéjigiem un bankrotgjot,
ievérojamas summas zaude valsts budzets nodoklu iene@mumu veida. Par to liecina
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VID statistiska informacija: 2004. gada VID dz&sis nodoklu paradus 135,55 miljonu
latu apmera 1100 uzne@mumiem, kuri atziti par bankrotgjusiem.

3. tabula
Latvijas maksatnespéjigo uznéemumu nodoklu paradi valsts budZetam
no 2003. Iidz 2005. gadam [19]
Tax Debt of Insolvent Latvian Enterprises between 2003 and 2005
2003. g. 2004. g. 2005. g.
2, 2, 2,
» 10 ) 19 7)) 10
5 |z | 3 2z | 3 A
B =EX| 3 =2EX| ¥ =ER
= 2 g s . R g . 2 s .
Nodoklu parada 5 5 = E s 5 2 E = = 2 E
ifikacij - = - = - =
klasifikacija 2 g = £ 2 § = E 2 E = E
o z27 I 227 zE°
~ = = A = = A = =
o= = =
Uznemumi, kuriem ierosindta | ) o161 | 304 | 987967 | 249 | 1192026 | 321
maksatnespgjas lieta
Uznémumi, kuri atziti par | )75 555 51 1 6434 | 239 997,68 | 60,40 | 203 021,08 | 54,75
maksatnespejigiem

Maksatnespé&jigo uzpémumu nodok]u paradi veido ievérojamu dalu no visiem
nodoklu paradiem (3. tab.), un to summas ir biitiskas, tadgjadi valsts budzets nesanem
paredz&tos nodoklu iepémumus un valstij samazinas lidzekli valsts ekonomiskas
attistibas nodrosinasanai.

Uznémuma finansialo situaciju ietekmé ari tads raditajs ka faktiskie maksajumu
termini péc precu piegades vai pakalpojumu sniegSanas un maksajumu kav&jumu
termini.

Saja joma regularus pétijumus veic paradu ickasé$anas un kreditinformacijas
agentiiras ka Latvija, ta arT Eiropa.

35
30 28.9

25 223 e E—

20 : 19.8 . .
T i

10— -
5__  —

-
S
'S

dienas

2000 2000 2002 2003 2004
gadi

2. att. Vidéjie maksajumu termini Latvija 2000.—2004. gada dienas péc precu piegades
vai darbu izpildes [16]
The Average Number of Days that a Payment is Delayed after Receipt of Goods or
Services in Latvia between 2000 and 2004

Vidgjiem maksajumu terminiem Latvijas uzp@émumu savstarp&jos darfjumos
ir tendence gadu no gada pagarinaties, un 2004. gada tie ir sasniegusi augstako
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Itmeni kops 2000. gada — 28,9 dienas p&c precu piegades vai darbu izpildes, liecina
Creditreform Latvija veiktais petijums (2. att.). Savukart, maksajumu kav&jumu
termini pec noteikta maksasanas termina vidgji ir 17—19 dienas, un 1% no darfjjumu
summas vidg&ji netiek apmaksats vispar, veidojot bezcerigos paradniekus uznémumu
finansu parskatos [16].

Apkopojot petljuma rezultatus par uzn@mumu maksatnespgjas ietekmi uz valsts
ekonomisko attistibu, autore nonaca pie slédziena, ka uzpémumu maksatnespgja ir
nopietna probléma. Partraucot uzn€muma saimniecisko darbibu, piemé&rojot bankrota
procediiras, negativi tiek ietekméta valsts sociali ekonomiska attistiba. Investori un
kreditori zaud@ ieguldttos I1dzeklus, nodoklu paradi samazina budzeta iep@mumus
un pabalstu izmaksas bezdarbnieku socialo vajadzibu nodro§inasanai — tie ir lidzekli,
kurus valsts zaudé ekonomiskas izaugsmes nodro§inasanai.

2. Uzpémuma maksatnespéjas céloni un ietekméjosie faktori

Uznémuma maksatnesp&ja ir saistita ar uzp@muma finansialam gritibam, un,
savlaikus neapzinot tas c€lonus un ietekméjosos faktorus, uzn€mums var bankrotéet.
Viens no finan$u analizes virzieniem maksatnespgjas problému analizg ir kvalitativo
raditaju petijjumi. Pec dazadu zinatnieku publikacijas sniegtam interpretacijam, Sos
petfjumus nosaciti var iedalit divos virzienos:

» maksatnespgjas pazimju un c€lonu analize;

» maksatsp&ju ietekmgjosie ieks$¢jie un argjie faktori.

Maksatnespgjas celoni var biit dazadi — ekonomisko faktoru nelabvéliga ietekme,
finansialas gritibas, profesionalitates trikums, neveériba, stihiskas nelaimes, krapSana
un citi. Savlaiciga $o c€lonu apzinasana dod iesp&ju veikt operativus pasakumus
situacijas uzlabosanai [12, 652].

R. Moriss (R. Morris), veicot petijumus par uzp€émuma maksatnespgjas pazimem
un c€loniem, secinaja, ka ir vairaki kvalitativie un kvantitativie raditaji, kas sniedz
priekSstatu par uznémumu pirms detalizétas finansu raditaju analizes veikSanas. Ka
galvenie raksturojosie raditaji, kuriem vélams pieveérst uzmanibu, tieck ming&ti:

* uzpémuma vecums;

« diversifikacijas pakape;

* izmainas biznesa virzienos;

e uznémuma nosaukuma maina;

e pieauguma tempi aktiviem;

¢ ilgtermina finansu ieguldijumi;

* meitas uznémumu likvidacija un darbinieku skaita samazinaSanas;
 dividenzu politika;

 cik gadus nav deklarétas dividendes;

 cik gadus uznémums darbojas ar zaudgjumiem;
» cik gadus nav pieaudzis neto apgrozijums.

Parasti maziem uzpémumiem raksturigakas problémas ir piecauguma tempu
samazinasanas, zema diversifikacijas pakape, ilgterminpa finansu ieguldfjumu
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samazinasanas un neveiksmiga saimnieciska darbiba p&d&jo divu gadu laika. Visi
Sie faktori nelabveligi ietekm& uzn€muma finansialo stavokli. Savukart, izmainas
darbibas virzienos, uzpémuma nosaukuma maiga ne vienmér vert€jama negativi.
Mainot darbibas virzienu, attistot uznémgjdarbibu cita nozar€, Sie pasakumi liecina
par uznémuma ipasnieku un vadibas elastibu savlaikus reag€t un noveérst iesp&jamas
maksatnespgjas problémas [9, 227-228].

Lidzigu pétjjumu veicis S. Slatters, kurs, analiz&jot uzp€mumu gada parskatus,
nonacis pie secinajuma, ka raksturigakas pazimes un c€loni, kas norada, ka
uzn@mumanm ir finansialas griitibas, ir $adi:

* ienesiguma samazinasanas;

* realizacijas samazinaSanas pie nemainigam cenam;

* aiznémumu palielinasanas;

¢ likviditates samazinasanas;

e samazinatas dividenzu izmaksas;

* tirgus dalas samazinajums;

» gramatvedibas uzskaites un aktivu novert€Sanas metozu maina;

* revidentu maina;

* novélota gada parskata publicéSana;

* bieza struktirvienibu vaditaju nomaina [9,188—189].

No argja finansu parskatu lietotaju viedokla S. Slattera apkopotas pazimes ir
viegli izmantojamas, tade] tas ieteicams lietot uzn€muma vispargjas situacijas
novertésanai.

No Latvijas zinatnieku veiktajiem pétfjumiem par uznémuma maksatnespgjas
celoniem jaatzimé A. Klausa pétijjums par parvaldibu uzpémumu maksatnespgjas
procesa. A. Klausa pétijuma rezultati parada, ka Latvijas uznémumu maksatnespgjas
galvenie c€loni ir sadi:

* uznémuma vaditaja nepietickama kompetence;

* nestabils un/vai nepietickams noieta tirgus;

» spécigu, arvalstu kapitalu balstitu konkurentu ienaksana tirgi;

* nodoklu un nodevu politika;

¢ lielie nodok]u uzrekini pat par labticigiem parkapumiem;

» konkurentu un komercdarbibas partneru negodigums [7, 158].

Analizgjot un izvertgjot vairaku autoru zinatniskos p&tijumus par maksatnesp&jas
c€loniem un pazimém, autore secina, ka nozimigakas c€lonu grupas, kas ictekmé
finansialo situaciju uznémuma, var minét:

e nepilnibas un trikumi uzpémuma parvaldg;

» ekonomisko faktoru nelabvéliga ietekme;

* problémas kreditu pieejamibai un investicijam;

» paradu uzkrasanas un saistibu neizpilde.
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3. Metodes maksatnespéjas prognozesanai

Viens no sekmigas uznémgejdarbibas nosacijumiem ir uzn@mumu maksatspgja un
finan$u resursu pieejamiba. Lémumu pienemsana par kapitala izvietoSanu pamatojas
arT uz finanSu analizes metodém, kuras izmanto daudzu profesiju specialisti —
gramatvezi, ekonomisti, auditori un revidenti, finan$u vaditaji (menedzeri) un
analitiki — butiba to specialistu loks, kas sagatavo finan$u parskatus un pienem
vadibas 1émumus uznémuma, bankas, ka arT parbauda finansu parskatu informacijas
ticamibu, biznesa planu realitati un konsulté potencialos investorus. Pirms lidzeklu
ieguldiSanas potencialajiem partneriem un investoriem janoverteé gan uznémuma
pasreizgjais finansialais stavoklis, gan arT ta saimnieciskas darbibas attistibas
tendences.

Uznémuma finansialais stavoklis — ekonomiska kategorija, kas raksturo
saimnieciska subjekta kapitala apgrozibas procesu un sp&ju attistities, nepiesaistot
finans€jumu no arienes. Uznémuma lidz ar saimniecisko darbibu kapitals atrodas
nepartraukta kustiba, mainoties gan Iidzeklu un to avotu struktiirai, gan ar1 lidzeklu
apjomam un to nepieciesamibai, un Iidz ar to mainas finansialais stavoklis, ka rezultata
uzlabojas vai pasliktinas uznémuma maksatsp&ja. Finansialais stavoklis uznémuma
var bt stabils vai nestabils. Par finansiali stabilu uznémumu uzskata tadu uznémumu,
kurs sp€j savlaikus dzest paradu saistibas un nomaksat rékinus, finansét uznémuma
darbibu no pamatdarbiba giitiem Iidzekliem un izvairities no finansialas krizes
situacijam [14, 606]. Attistoties un paplasSinoties uznéméjdarbibai, attistijas viens
no ekonomiskas analizes virzieniem — finanSu koeficientu analize, kuras uzdevums
bija novertet uznémuma finansialo stavokli un prognozet maksatnesp&ju. Analizgjot
un salidzinot dazadu zinatnieku viedoklus, autore nonaca pie slédziena, ka finansu
koeficientu klasts, kas ieteicami maksatnesp&jas prognozeSanai, ir loti plass. Toméer
dazado finanSu koeficientu aprékinaSana un to izmainu pétiSana, izmantojot datu
salidzino$o analizi, nedod precizu maksatsp&jas noveértejumu un bankrota varbiitibas
pakapi. Attistoties ekonomikai, finanSu analizes metodes tika pilnveidotas, un
zinatnieki pieveérsas bankrota prognozesanas modelu izstradei, kur pamata izmantoti
dazadi finanSu koeficienti dazadas kombinacijas. Latvijas ekonomiskaja un macibu
literatiira, kas iznakusi p&c valsts neatkaribas atjaunoSanas, ir maz publikaciju par
finansu analizi un tas metodém. V&l mazaka uzmaniba pieversta tadam specifiskam,
bet loti svarigdm finanSu analizes metodém ka uzp@mumu maksatnesp&jas un
bankrota prognozesana, un loti maz ir zinatnisku p&tijumu par So metozu un modelu
piemérotibu Latvijas uznémumu finansu parskatu analizg.

Autore pétijusi tadus bankrota prognozeésanas modelus, kas izstradati, izmantojot
linearu funkciju — salikto diskriminanta analizes metodi, ar kuras palidzibu tiek
aprekinats prognozesanas indekss bankrota varbiitibas pakapes noteiksanai.

No samera plasa bankrota prognozésanas modelu klasta, kas raksturoti
zinatniskaja literatlira, autore empiriskiem pétljumiem izmanto tos modelus, kas
izstradati dazadas ekonomiskas situacijas, dazados laika periodos un kuros izmantotas
atSkirigas modeli ieklauto finanSu koeficientu kombinacijas (4. tab.). Tadgjadi
praktiskaja pétjjuma ieklauti Altmana Z', Altmana Z'°, Springeita G, Fulmera H,
Tigova Z, Taflera/Ti$ova Z, Zmijevska Z, Irkutskas R, Savickas Z, Sorina/Voronovas
Z,, bankrota prognozeSanas modeli.
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Dazadu autoru bankrota prognozésanas modelu kopsavilkums

Financial Coefficients in Various Authors’ Insolvency Prediction Models
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4. tabula

Finansu koeficienti

Modelu autori un izstrades gads

E. Altmans Z* (1968)

E. Altmans Z" (1968)

H. Tisovs (1976)

Taflers/Tisovs (1977)

G. Springeits (1978)

J. Fulmers (1984)

M. Zmijevskis (1984)

G. Savicka (2001)
Irkutskas R (2003)

Darba kapitals/aktivu kopsumma

=

Nesadaltta pelpa / aktivu kopsumma

> | > | V. Sorins / 1. Voronova (1997)

Pelna pirms % maksajumiem un nodokliem/ aktivu
kopsumma

Pasu kapitals /saistibas

KRR

Neto apgrozijums / aktivu kopsumma

Il e

|

Istermina saistibas/ aktivu kopsumma

Starpseguma likviditate

e

Visas saistibas / akttvu kopsumma

Pelna pirms % un nodokliem/ saistibas

Pelna pirms nodokliem/ neto apgrozijums

Apgrozamie Iidzekli/ saistibas — nodokli

Naudas lidzekli + Tstermina vertspapiri/ apgrozamie lidzekli

X R AR

Pelna pirms nodokliem/ Tstermina saistibas

Neto pelpa/ aktivi

Apgrozamie lidzekli/ istermina saistibas

Darba kapitals/ apgrozamie lidzekli

Apgrozamie lidzekli / aktivi

Pasu kapitals/ aktivi

| <<

Pelna pirms % maksajumiem un nodokliem/ Tstermina
saistibas

Apgrozamie I1dzekli/ aktivu kopsumma

Pelna pirms nodokliem / pasu kapitals

Naudas plisma/ saistibas

Pamatlidzekli/ aktivi

Darba kapitals/ saistibas

Pelpa pirms % maksajumiem un nodokliem/% maksajumi

il

Pelna pirms nodokliem/ aktivi

Neto pelna/ pasu kapitals

Neto pelna/ (pardotas produkcijas razoSanas izmaksas +
pardosanas izmaksas + administracijas izmaksas)

Kopuma praktiskaja petijuma, test&jot mingtos bankrota prognozeésanas modelus,
izmantoti biivniecibas, tirdzniecibas, apstrades riipniecibas un pakalpojumu nozares
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163 dazadu uzp@mumu 513 finansSu parskati, kas analizéti no 2000. lidz 2004.
gadam. Atlasot analizei izmantojamos uznémuma finansu parskatus, tika nemti véra
sadi principi:

* Finansu parskatu pieejamiba. Maksatnesp&jas agentliras datu baze tika atlastti
tie uznémumi, kuriem maksatnespgja registréta no 2001. lidz 2004. gadam
(1. grupas uznémumi). No katras nozares tika atlasiti 50 uzpémumi alfab&ta
kartiba un iesniegts pieprasijums 1. grupas uzp€mumu finansu parskatu
sapemsanai no LR Uzpémumu registra. Ne visi no pieprasijuma minétiem
uznémumiem bija iesniegusi LR Uzpnémumu registra savus finansu parskatus,
tade| praktiskajam petjjumam izmantoti to uzne@mumu parskati, kas pieejami
Uzpémumu registra. Maksatsp&jigo (2. grupas uzpémumi) uzpémumu finansu
parskati tika sanemti no studentu macibu prakses vietam.

» Finan$u parskatu realitate. PEtijuma izmantotajiem datiem jabiit atbilstoSiem
realitatei. Tapéc, veicot uznémumu atlasi, netika nemti véra nekadi kritériji,
kas var@tu ierobezot p&tijuma ieklaujamos finansu parskatus pec aktivu, neto
apgrozijuma vai pelnas raditajiem. Datu iegliSana no studentu macibu prakses
vietam apliecina, ka Sie uznémumi nav paklauti maksatnesp€jas procesam un
turpina uznémejdarbibu.

P&tijuma ieklauto uzn@mumu un finansu parskatu skaits sadalfjuma par nozarém

uzskatami paradits 5. tabula.

5. tabula
Pétijuma ieklauto uznémumu un finan$u parskatu sadalijums
The Overview of Entities and Number of Financial Statements Included in the Study

Nozare 1. gr. uzném. skaits /parskatu skaits | 2. gr. uzném. skaits /parskatu skaits
Biivnieciba 18/53 18/62
Pakalpojumi 15/46 16/53
Apstrades riipnieciba 20/59 26/89
Tirdznieciba 25/74 25/77

Modelu testeSanai aprékinati prognozeSanas indeksi pec uznémumu finansu
parskatiem, un, lai korekti noveértétu katra konkréta modela precizitates pakapi, to
vertibas salidzinatas ar zinatnieku izstradato modelu vertésanas kriterijiem. Autores
veiktie teorétiskie pétfjumi liecina, ka, raksturojot dazadu autoru izstradatos bankrota
prognozesanas modelus un to test€Sanas rezultatus, precizitates pakape virs 80% tiek
uzskatita ka laba un $adu modeli ieteicams izmantot uznémuma maksatnespejas
prognozesanai.

Modelu vidgjie testa rezultati pec maksatnesp&jigo uznémumu finansu parskatiem
parada, ka augsta precizitates pakape virs 80% ir tikai diviem analizEtajiem
modeliem — Altmana Z'* (91,4%) un Fulmera H (85,9%).

Turpmakaja pétijuma gaita bankrota prognozeéSanas modeli testeti, izmantojot
tadu uznémumu finan$u parskatus, kuriem nav registréta maksatnesp&ja un kuri
turpina sekmigu uznémgjdarbibu (2. grupas uzpémumi).
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0. tabula
Modelu videjie testa rezultati 1. grupas uznémumos
The Average Outcome of Insolvency Prediction Models as Applied to Group 1 Entities

I\;r Vodelis A“alizslt;ift’jmkatu Uzrada maksatnespgjas varbutibu
k. Skaits %
1. Altmans Z' 232 169 72,8
2. Altmans 7 232 212 91,4
3. Springeits 232 142 61,2
4. Fulmers H 149 128 85,9
5. Tisovs Z 222 70 31,5
6. Taflers/TiSovs Z 232 53 22,8
7. Zmijevska Z 232 178 76,7
8. Irkutska R 232 19 8,2
9. Savicka Z 231 58 25,0
10. Sorins/Voronova Z, 232 174 75,0

Apkopojot veiktos pétfjuma rezultatus, autore secindja, ka ne visi petijuma
testetie modeli uzrada augstu ticamibas pakapi.

7. tabula
Modelu testa rezultatu kopsavilkums 1. un 2. grupas uznémumos

Summary of the Outcomes of Insolvency Prediction Models as Applied to Group 1 and
Group 2 Entities

Nr. Vidgja modela precizitate nozar€, %

p. | Modela nosaukums Biivnieciba Razosana Pakalpojumi Tirdznieciba
k. l.gr. | 2.gr. | 1.gr. | 2.¢r. | 1.gr. | 2.¢r. | 1l.gr. | 2.¢r.
1. Altmana Z' 87,8 | 91,6 | 944 | 82,6 | 95,0 98,2
2. AltmanaZ"" 943 | 92,7 | 91,6 | 90,3 | 84,7 | 90,0 | 93,2 | 893
3. Fulmera H 83,3 | 839 | 845 | 779 | 96,1 85,0 | 83,3 | 90,2
4, Zmijevska Z 81,1 95,0 85,2 92,9
5. | Sorina/Voronovas Z, 92,7 83,4 82,6 92,5 82,5 94,6

Kopsavilkuma (7. tab.) apkopoti to modelu testa rezultati, kuri, parbaudot
modela reaggSanas sp&jas pec 1. un 2. grupas uzpémumu finan$u parskatiem, uzradija
ticamibas pakapi virs 80%. Modelu vértésanai svarigakais kriterijs ir testa rezultats
pec 1. grupas uznémumu finansu parskatiem, jo l€émuma pienemsana bitiskak ir
apstiprinat prognozi, ka uznémumam pastav iesp&ja bankrotét. P&tijjuma rezultati
lauj secinat, ka ir tikai dazi modeli, kas uzrada precizitati virs 80% visas analiz&tajas
nozarg€s, un ir modeli, kuru testa rezultati parada, ka modelis izmantojams tikai kadai
atseviskai nozarei. Kopuma novertgjot veiktd pétijjuma rezultatus, var secinat, ka
uzn@mumu maksatnespgjas prognozesana vislabakos testa rezultatus visas petifjuma
ieklautajas nozar€s parada Altmana Z'' un Fulmera H modeli. Lai uzpémuma
maksatnespgjas prognoze butu ar augstaku ticamibas pakapi, autore iesaka
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aprékinat bankrota prognozéSanas indeksus péc visiem konkrétaja nozaré atzitiem
prognozesanas aprékina modeliem.

Analitika vai vienkarsa finansu parskatu lietotaja interes€s ir giit priekSstatu par
potenciala vai esosa darTjuma partnera finansialo stavokli un attistibas perspektivam
nakotng. Sintezgjot subjektivo vertéjumu péc maksatnespgjas pazimju apzinasanas
ar aprckinata bankrota prognozé$anas indeksa rezultatu, iesp&jams iegiit pamatotu
informaciju par pétamo uzpémumu. leglta informacija ir deriga uzn&muma
Tpasniekiem un vadibai, lai apzinatu pielautas klidas un trikumus uzpémuma
darbiba; savlaikus tas noveérsot, iespgjams izvairities no maksatnespgjas un bankrota.
Argjiem finandu parskata lietotdjiem uznémuma maksatnespéjas prognozeésanas
sistémas lictosana laus ieglit informaciju, kas izmantojama Iémuma pienemsanai
uzsakt vai izbeigt sadarbibu ar attiecigo uznémumu.

Secinajumi

Apkopojot petijuma rezultatus, var izdarTt vairakus secinajumus un rekomendacijas:

e uzpnémuma maksatnesp&ja ir nopietna probléma. Partraucot uznémuma
saimniecisko darbibu, piemérojot bankrota procediiras, negativi tiek ietekméeta
valsts sociali ekonomiska attistiba. Investori un kreditori zaudé iegulditos
lidzeklus, nodoklu paradi samazina budzeta ienémumus un pabalstu izmaksas
bezdarbnieku socialo vajadzibu nodrosinasanai — tie ir lidzekli, kurus valsts
zaud€ ekonomiskas izaugsmes nodrosinasanai;

» maksatnespgjas problému risinasanai var lietot kvalitativas raditaju sisteémas.
Lai izvairTtos no maksatnesp&jas un bankrota, autore rekomend€ uznémumiem
veikt regulari péc gada parskata sastadiSanas maksatnesp&jas pazimju
testéSanu;

» autores veiktais pétljums par maksatnesp&jas un bankrota prognozeSanas
modelu izstradi Jauj secinat, ka pastav liela modelu daudzveidiba. Modeli
atSkiras ar izmantotiem finanSu raditdjiem un modeli ieklauto finansu
koeficientu skaitu;

* bankrota prognozeSanas modelu testa rezultati rada, ka Latvijas uzn€mumu
finansu parskatu analiz€ rekomend€jami Altmana Z** un Fulmera H progno-
z€Sanas modeli.

Literatiira

LR likums ,,Par uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju”. Latvijas Vestnesis. 1996. g.
2. okt., Nr. 165 (650) (ar grozijumiem, kas izdariti lidz 30.12.2006.).

LR likums ,,Par uznpémumu un uznéméjsabiedribu maksatnesp&ju”, 1. pants. Pieejams: www.
mna.gov.lv (2006. g. 3. apr.),

LR Labklajibas ministrijas Socialais zinojums par 2004.—2005. gadu. Pieejams: www.lm.gov.
v/ soc_zin0405.PDF



428 ExoNnomika VI

Altman, E. I. Bankruptcy & Distressed Restructurings. Beard Books. Washington DC, 1999.
417 p.

Briivelis, A. Mazak maksatnespgjigo. Dienas Bizness, Nr. 5 (2764), 2006, 4. 1pp.

Ekonomikas skaidrojosa vardnica. Aut. kol. R. Grévinas vadiba. Riga : Zvaigzne, 2000.
702 1pp.

Klauss, A., Klauss, K. Parvaldiba maksatnesp&jas procesa. LU Raksti. Vadibas zinatne,
674. sgj., 2004, 156.—166. lpp.

Lasis, A. Mazak maksatnespgjigo. Dienas Bizness, Nr. 5 (2764), 2006, 4. Ipp.

Morris, R. Early Warning Indicators of Corporate Failure. Ashgate. England, 1997. 425 p.
Ramina, 1. Mazak maksatnesp&jigo. Dienas Bizness, Nr. 5 (2764), 2006, 4. lpp.

Treilona, M., Mozere, R. English Dictionary for Speakers of Latvian. Riga : Zvaigzne, 1996.
822 Ipp.

Van Horne, J. C. Financial Management and Policy. NY : Prentice Hall, 1983. 808 p.
Weston, J. F., Brigham, E. F. Managerial Finance. 1llinois : The Dryden Press, 1992. 961 p.

Casunkast, I. B. Ananus xozsiicmeennoii desmenvrnocmu npuonpusmus. Musck : OO0 Hosoe
3Hanue, 1999. 688 c.

Pieejams: www.creditreform.com/EU/01/2005 (2006. g. 30. janv.)
Pieejams: www.creditreform.lv/anal.pet.2005 (2006. g. 15. janv.)
Pieejams: www.lursoft/statistika (2006. g. 5. janv.)
Pieejams: www.lursoft/statistika (2007. g. 3. janv.)
Pieejams: www.vid.gov/Iv/user (2006. g. 20. janv.)

Summary

The purpose of this paper is to draw attention to the acute problem of entity-level insolvency
and the models developed to predict it. The definitions, signs, causes and factors influencing
insolvency, as proposed by various authors, are summarized. The effect of insolvency on the
country’s economic growth is assessed. Finally, the article introduces the author’s work in
testing various models for predicting the enterprise insolvency and, based on the conclusions
of this work, offers recommendations for possible solutions.

Key words: insolvency, bankruptcy, causis of insolvency, factor, prediction model.
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Inflacija ir nopietna probléma, kas ietekmé tautsaimniecibu, ka arT iedzivotaju dzives limeni.
Inflacijas lielums ir daudzu ekonomisko lémumu pamata, 1idz ar to valsts seko inflacijas
procesiem.

Darba mérkis ir analizét inflacijas ietekmi uz izaugsmi un argja tirgus izmainam, ka arl
dzilak analizgt valsts politiku inflacijas samazinasanai, apliikojot monetaras, fiskalas un
struktiirpolitikas pasakumus inflacijas ierobezoSanai un to ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibas
attistibu turpmakajos gados.

Autore secina, ka ir nepiecieSami inflaciju ierobezojosie pasakumi, tomér, lai mazinatu
So pasakumu negativo ietekmi uz izaugsmi, jaliek lielaks uzsvars uz strukttrpolitikas
pasakumiem, kas stiprinatu Latvijas tautsaimniecibas konkur&tspgju.

Atslégvardi: izaugsme, inflacija, valdibas politika, inflacijas ierobezoS$ana.

Cenas ir viens no galvenajiem faktoriem, kas iectekmé ekonomikas stabilitati,
tapéc arl inflacija pamatoti tick uzskatita par svarigu icks$¢ja ekonomiska lidzsvara
raditaju un nozimigu tautsaimniecibas risku. Ekonomiku ka vienotu veselumu
inflacija ietekmé vairakos virzienos:

1) no resursu izvietojumu un ekonomiskas efektivitates aspekta, jo inflacijas del
nav iesp&jams optimali saskanot cenu piecaugumu dazadas nozares, Tstenot
daudzas svarigas saimnieciskas operacijas: inflacija ,,uzstajas” ka naudas
glabasanas nodoklis;

2) no ienakumu un bagatibu pardales aspekta starp dazadam iedzivotaju
grupam, jo tas raditas sekas nav atkarigas no sabiedribas attistibas mérkiem
un pamatvertibam;

3) no inflacijas izmaksu jeb iespgjamo zaud&umu aspekta, kas ir atSkirigi
prognozgjamas (sagaidamas) un neprognoz€jamas (negaiditas) inflacijas
apstaklos [1]. Pilnigi sagaidamas inflacijas ietekme uz tautsaimniecibu ir
relativi maza. Tada gadijuma ir nepiecieSams uzmanigak organizét naudas
pliismu un uzkrajumus, lai maksimali samazinatu zaudéjumu no naudas vertibas
samazinasanas. No $adas sistémas uzn€mgjs var ciest vienigi tikai neelastigu
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kontraktu d&l. Pilnigi sagaidama inflacija rada tieSus zaud&jumus (menu cost) —
nepiecieSsamibu mainit cenu sarakstu. Papildus $ada inflacija var biit par iemeslu
resursu neefektivai izvietoSanai — to relativas cenas var€tu neatbilst optimalam
Itmenim, jo cenu izmainas dazados sektoros ir atskirigas.
Sagaidamas inflacijas gadijuma ienakumu indekséSana mazina inflacijas
negativas sekas, taCu nav iesp&jams novérst visus tas raditos zaud&jumus,
jo samazinas iedzivotaju realie aktivi, paaugstinas procenta likme, tadel
palielinas naudas turSanas alternativas izmaksas [1]. Indeksacija padara
»vieglaku dzivi kopa ar inflaciju”, bet arT mazina v€léSanos to samazinat,
ipasi ja indeksacija tiek novélota. Sada indeksacija palielina realas algas pat
tad, kad inflacija samazinas, tadgjadi palielina razotaju izmaksas un samazina
efektivitati. Inflacijas indeksacija ar aizkavésanos rada v&l lielakas problémas
fikséta valltas kursa gadijuma, ko izmanto inflacijas samazinasanai, jo
tadgjadi pasliktinas realais valiitas kurss un tautsaimniecibas starptautiska
konkurgtspgja.
Tautsaimniecibai visvairak kaité negaidita inflacija. Negaidita inflacija
bez indeksacijas vislielakos zaudgjumus rada naudas aizdevgjiem, nodoklu
maksatajiem un skaidras naudas glabatajiem [2]. Piedevam neskaidriba par
nakotnes inflaciju ir jo lielaka, ja inflacija pieaug. Tadel negaidita inflacija
palielina ekonomisko l[émumu nenoteiktibu. Rezultata — ilgtermina investiciju
samazinaSanas un riska prémijas palielinasanas, Iidz ar to ta samazina
ekonomisko izaugsmi ilgaka laikposma. Bez ta negaidita inflacija neparedzeti
pardala realos ienakumus no kreditoriem uz debitoriem. Un, visbeidzot,
augsta negaidita inflacija apgriitina tirgus ekonomikas funkcion€sanu un
efektivu resursu izlietoSanu, jo $ada situacija ir griti interpretét relativo
cenu izmainas. Visparigi rungjot, augsta inflacija mazina naudas spg€ju
pildit nor€kinu, vertibas uzglabasanas un apmainas Iidzekla funkcijas. Tacu
inflacijas apstaklos dazi cilveki giist vairak ienakumu, neka cie§ zaud&jumus,
pieméram, cilveki, kas aiznpe@musies naudu par procenta likmi, mazaku par
inflaciju, vai iek1lajusi nekustamo Tpasumu;

4) no riska un nenoteiktibas aspekta, ko izraisa pati inflacija, jo tiesi nenoteiktiba
padara gritaku inflacijas tempu paredz&sanu;

5) no razoSanas reala apjoma un nodarbinatibas izmainu aspekta. Tacu jaatzime,
ka par inflacijas ietekmi un tas izpausmes veidu uz IKP ekonomiskaja
literatiira nav vienota viedokla, jo inflacija tiek saistita gan ar razoSanas reala
apjoma pieaugumu, gan ar samazinasanos.

Inflacijas ietekmes analize uz izaugsmi un areja tirgus izmainam
Lai izpetitu inflacijas (x,) ietekmi uz izaugsmi (raZoSanas ITmeni—iekSzemes
kopproduktu un ta pieaugumu) laika perioda no 2000. gada lidz 2006. gadam, tiek
izmantotas matematiskas statistikas metodes (linearas regresijas un korelacijas
analize) [2]. Aprekinatie regresijas vienadojuma parametri ir: b = 933,48; a = -90130.
Tatad regresijas vienadojums ir
¥, =933,48x, — 90130
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Regresijas koeficients () atspogulo faktora robeztieksmi jeb robezefektivitati un
izsaka rezultativas pazimes papildu pieaugumu, kurs saistits ar faktorialas pazimes
pieaugumu par vienu vienibu. Ta ka »=933,48, tas nozimé, ka, inflacijai pieaugot par
1% attieciba pret ieprieks€jo gadu, IKP apjoms faktiskajas cenas vidgji palielinasies
par 933,48 miljoniem latu. Jaatzimé, ka inflacija nav vienigais faktors, kas ietekmé
IKP izmainas, tapec tas nenozimé, ka, piemeram, inflacijas picaugums par 20% radis
proporcionalu IKP pieaugumu.
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Avots: Latvijas Centralas statistikas parvaldes dati [10]

1. att. Inflacijas un IKP teoretiska regresija Latvija no 2000. gada Iidz 2006. gadam
Inflation and GDP Abstract Regression in Latvia in 2000-2006

Aprekinatais determinacijas koeficients R’ = 0,7466 norada, ka starp inflaciju un
IKP eksiste ciesas sakaribas.

Korelacijas koeficients » = 0,864 un teorctiskas regresija ir augSupejosa
(sk. 1. att.), un tas nozimé, ka sakariba starp IKP lielumu un inflaciju ir pozitiva —
pieaugot faktorialai pazimei (inflacijai), arT rezultativa pazime (IKP lielums) kopuma
vidgji picaug. Ta ka empiriskie dati ir sam&ra tuvu teorctiskas regresijas Iiknei,
sakariba starp inflaciju un IKP ir ciesa.

Inflacijas un IKP sakaribu analize ilustré faktu, kas raksturigs ari Latvijas
tautsaimniecibai analiz€jama perioda: mérena inflacija, neliels cenu kapums (lidz
3% gada) ekonomika ir pat nepiecieSams, lai stimul&tu razotajus paplasinat razoSanu
un palielinat nodarbinatibu. Ekonomiskas rosibas picaugums stimulé ar1 argjas
tirdzniecibas aktivitates, un ta tiek veicinats IKP apjoma pieaugums. Lai uzzinatu
inflacijas pastarpinato ietekmi uz IKP, noskaidrosim c€lonsakaribas starp eksportu,
importu un to ietekméjoso faktoru — inflaciju.

Saskana ar eksporta un inflacijas regresijas un korelacijas aprékina rezultatiem
a=-28756 un b = 293,86, bet r = 0,9216.

Regresijas vienadojums ir: 17, = 293,86x, — 28756.

Regresijas koeficients b = 293,86, tas nozimé, ka, inflacijai picaugot par 1%
(attieciba pret ieprieksgjo gadu), eksporta apjoms palielinasies vid&ji par 293,86
miljoniem latu.



432 ExoNnomika VI

Korelacijas koeficients S$aja gadijuma ir 7=0,9216. Tatad eksiste ciesas
pozitivas korelativas sakaribas starp inflacijas palielinasanos un eksporta apjoma
palielinasanos, kas stimulé IKP pieaugumu, jo paplasinas iek§zemes precu tirgus un
palielinas kopgjais pieprasijums.
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2. att. EKsporta un inflacijas teorétiska regresija Latvija no 2000. gada Iidz 2005. gadam
Export and Inflation Abstract Regression in Latvia in 2000-2005

Teorétiska regresija ir augSupejosa (sk. 2. att.), tas nozimé&, ka sakariba starp
eksportu un inflaciju ir pozitiva — pieaugot inflacijai (faktorialai pazimei), ari
eksporta apjoms vidgji palielinas (sk. 3. att.).
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3. att. EKsporta, importa un inflacijas attieciba Latvija no 2000. gada lidz 2005. gadam
Export, Import and Inflation Correlation in Latvia in 2000-2005
Lai izpétitu inflacijas ietekmi uz importa apjomu, ar1 tiek izmantota regresijas
un korelacijas analize.
Pec aprekinu veikSanas ieglstam, ka a=-47745; b=489,35, bet r=0,9199.
Linearas regresijas vienadojums ir:
171. = 489,35x, - 47745
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Tas nozimé@, ka, inflacijai pieaugot par 1% attieciba pret iepriek$&jo gadu,
importa apjoms vidgji palielinasies par 489,35 miljoniem latu.

Korelacijas koeficients $aja gadijuma ir =0,9199. Tatad eksiste cieSas pozitivas
korelativas sakaribas starp inflacijas palielinasanos un importa apjoma palielinasanos,
bet jaatzimé, ka §Ts sakaribas var mainities citu faktoru ietekmé.

Teorétiska regresija ir augSupejosa (sk. 4. att.), Iidz ar to sakariba starp
importu un inflaciju ir pozitiva — picaugot inflacijas ITmenim, importa apjoms
palielinas, rezultata palielinas arT galgja tiecksme importét, kas IKP lielumu ietekmé
proporcionali. Jaatzime ari, ka importa apjoma pieaugums ir gandriz divas reizes
lielaks par eksporta apjoma pieaugumu, par ko liecina regresijas koeficienti.
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4. att. Importa un inflacijas teoretiska regresija Latvija no 2000. gada Iidz 2005. gadam
Import and Inflation abstract regression in Latvia in 2000-2005

Valdibas politika inflacijas korekcijai

Valdibas pretinflacijas politikas instrumentu klasts ir diezgan ierobezots. Ta
ir fiskala un monetara politika, kas parsvara saistita ar pieprasjjuma ierobezosanu,
un dazi strukt@rpolitikas elementi, piem&ram, izmaksu inflacijas samazinasana,
nepaaugstinot administrativi reguléjamas cenas, konkurences veicinasana. Citiem
struktiirpolitikas instrumentiem, saistitiem ar produktivitates pieaugumu, kas mazina
inflacijas pieauguma sekas, ir izteikts ilgtermina raksturs, un sakotngja perioda tie
drizak rada spiedienu uz inflaciju, neka mazina to [4].

Izskiroties par konkrétu pretinflacijas politiku, jaievéro, ka pretinflacijas politikai
var biit gan pozitivas, gan negativas sekas.

Ekonomiskaja sisttma ir verojami savdabigi pretinflacijas spéki. Parasti
pieprasijuma straujas izmainas 1sa laika ietekm@ ne tikai cenu kapumu (aug patérina
cenas), bet arT rada papildu stimulus razotajiem, kas izpauzas razosanas apjomu un
nodarbinatibas pieauguma vai arT importa palielinasana. Vienlaikus sak pieaugt art
razotaju izmaksas, tapéc dazada dinamika pat€rina un razotaju cenam izlidzinas,
bet razo$anas apjomu picaugums var samazinaties, atgriezoties sava potencialaja
stavokli.
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Savukart izmaksu inflacijas sekas 1sa laika drizak bis visai negativas (razoSanas
izmaksu palielinaSana mazina razotaju konkur€tsp&ju, tadel negativi tiek ietekméti
razosanas apjomi un nodarbinatiba). Ilgtermina ekonomikas Iidzsvarosanas procesu
(cenu un izlaides dinamiku) ietekmés iedzivotaju realo ienakumu samazinasanas/
Iénaki picauguma tempi, kas ierobezos pieprasijumu, gan ari raZzoSanas faktoru
(darbaspéka) cenu nepalielinasanas/samazinasanas [4].

Tapéc inflacijas tempu pieauguma apstaklos politikas veidotajiem ir dilemma: no
vienas puses, pilniba palauties ,,dabiskiem” pretinflacijas spekiem; no otras, — aktivi
veidot pretinflacijas pasakumus, tomer rékinoties ar to, ka pretinflacijas pasakumiem
bis ar negativs efekts.

Monetaras politikas pasakumi. Latvija ir atvérta ekonomika, kur ick$zemes
pieprasijuma piecaugums galvenokart rezultgjas importa picauguma. Tomer kops
2004. gada beigam paterina cenu izmainu analize norada arT uz pieaugosa iekSzemes
pieprastjuma ietekmi uz inflaciju. Kaut gan netirgojamo prec¢u cenu gada pieaugums
2004. gada bija zemaks neka inflacijas vid€jais raditajs, ietekme uz kopgjo patérina
cenu indeksu palielingjas ar katru ménesi.

Tomér Latvija sakara ar realizEto fikséta vallitas kursa rezZimu monetaras
politikas iesp&jas samazinat ickSzemes pieprasijumu ir ierobezotas, jo monetarajai
politikai jabtuit verstai uz valitas kursa stabilitates nodroSinasanu, tas ir, Latvijas
Bankas starpmerkis un operacionalais mérkis ir nacionalas valiitas kursa uzturésana
centralas paritates ITment. Centralajai bankai neadekvati palielinot procentu likmi,
ekonomika sagaidamas spekulativas kapitala iepliides sakara ar procentu likmju
starpibu. Tas savukart palielinas naudas piedavajumu un galu gala virzis procentu
likmes uz leju. Lidz ar to fikséta valiitas kursa apstaklos procentu likmju politikas
ietekme uz iek$zemes pieprasijumu ir tikai 1slaiciga [5].

Sakara ar joprojam zemo kapitala tirgus attistibu un iesp&jamo valiitas risku,
ko nosaka piesaiste valiitu grozam, Latvijas Banka ierobeZoti var izmantot procentu
likmju politiku iek§zemes pieprasijjuma reguléSana. Latvijas Banka saistiba
ar pieaugoSo iekSzemes pieprasijumu vairakkart veica refinanséSanas likmes
paaugstinasanu. Tomer Latvija So pasakumu veikto ietekmi ierobezo ne tikai valiitas
rezima izvéle, bet arT vairaki specifiski faktori. Tie ir zemais rezidentiem izsniegto
kreditu Tpatsvars IKP, salidzinosi liels arvalstu valiitas izsniegto kreditu ipatsvars
kreditu strukttira, ka arT banku salidzinosi viegla pieeja arvalstu resursiem [5].

Ka papildu iesp€ju iek§zemes pieprasijuma mazinasana Latvijas Banka izmanto
obligatas rezervju prasibas. Lai gan Latvija obligato rezervju norma pakapeniski
ir jasamazina lidz Eiropas Centralas bankas (ECB) noteiktajam Iimenim, sakara
ar augsto ick§zemes pieprasijumu un picaugoso kredit€Sanu Latvijas Banka atlika
tas samazinaSanu un pat vairakkart paaugstindja banku obligato rezervju normu.
Tomér obligato rezervju norma parasti netieck biezi mainita, tas iedarbiba ir
sagaidama ilgtermina, un turpmak Latvijas Bankai biis javeic tas harmoniz&Sana ar
ECB limeni [5].

Tadgjadi fikseta valiitas kursa rezims valsti un Latvijas finanSu sektora specifiskas
iezimes ierobezo Latvijas Bankas iesp&ju ar tas riciba esoSajiem instrumentiem
ietekm@t iekSzemes pieprasijumu. Latvijas Banka, veicot monetaras politikas
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izmainas péd&jos gados, ir paradijusi tirgus dalibniekiem savu vértgjumu par
makroekonomisko vidi un tas iespgju robezas ietekmgejusi iek§zemes pieprasijumu.

Lata piesaiste pie eiro 2005. gada 1. janvart ievérojami samazinaja valiitas kursa
(lata kurss pret eiro) ietekmi uz inflaciju. Sobrid valitas kursa ietekme uz inflaciju
ir nenozimiga, jo ASV dolara kursa izmainas ietekmé tikai degvielas cenas, kuru
Tpatsvars paterina groza ir neliels. V&ra nemot arT otras kartas efektu, ietekme uz
inflaciju nebus butiska, jo ASV dolara vértibas izmainu ietekmes uz inflaciju elastiba
nav nozimiga.

Fiskalas politikas pasakumi. Lai novérstu fiskalas politikas iesp&jamo
nelabvéligo ietekmi uz cenu stabilitati valsti, Latvija ieviesta starptautiskajiem
standartiem atbilstosa likumdosana. Ta novérs valdibas iesp&jamo negativo ietekmi
uz monetaro politiku, kas var rasties no naudas emisijas budzeta deficita segSanai.
Centrala banka ir neatkariga, un ta nedrikst finanset valsts budzeta deficttu. Tadgjadi
ir noversta iespéja, ka fiskalas politikas d&] naudas masa tiek palielinata neadekvati
ekonomikas vajadzibam. Valdibas fiskala politika I7dz ar to nevar tiesi ietekm@&t cenu
Itmeni valstl.

Tomeér, ieverojot valsts lomu tautsaimnieciba, fiskalai politikai ir zinama netiesa
ietekme arT uz inflacijas procesiem. Valdiba ir saméra liels patérétdjs un ietekmé
kopgjo pieprasijuma Iimeni valstl. Nodoklu un izdevumu politika arT ietekm@ visus
tirgus dalibniekus — gan patérétajus, gan uzpémumus.

Daziem valsts izdevumu veidiem, tadiem ka socialajiem izdevumiem un
no budzeta izmaksatajai (tieSi vai netieSi) darba samaksai, ir lielaka ietekme uz
pieprasijumu. Vienlaikus arT nodoklu slogs ietekmé individu patérina iespgjas.
NepiecieSamibas gadijuma, ierobezojot Sos izdevumus un palielinot nodoklu slogu,
var panakt zinamu pieprasTjuma [Tmena samazinasanos valsti. levérojot So pasakumu
negativo ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu un socidlo situaciju, tos vajadzetu
izmantot tikai tada gadijuma, ja pieprasijuma izraisita inflacija bitiski ietekme
makroekonomisko stabilitati, Iidz ar to radot draudus sekmigai tautsaimniecibas
attistibai un iedzivotaju labklajibai. Jaapzinas ari, ka salidzinajuma ar citam Eiropas
valstim Latvijas valsts budzeta ien@mumu un izdevumu Tpatsvars pret IKP ir
zems, tadgjadi ar valdibas ietekme uz tautsaimniecibu ir atbilstosi mazaka. Valsts
izdevumu struktiira aptuveni tre$a dala ir pensiju un socialo pabalstu maksajumi.
Izdevumi pensijam p&c likuma tiek indeksgeti atbilstosi inflacijai un darba samaksas
picaugumam. Tas parada, ka ta izdevumu dala, ko valdiba var ierobezot ar savu
lémumu, ir mazaka par kop&jo budzetu [4].

Paslaik fiskala politika ietekm@ cenu ITmena izmainas gan ar nodoklu, gan art
izdevumu politiku:

1) saskanojot netieSos nodoklus ar ES prasibam, tiek celtas akcizes nodoklu
likmes un paplasinata PVN apliekama baze. Tas rada tieSu ietekmi uz cenu
limeni, jo, lai nesamazinatu savus ienakumus, pardevéji atbilsto$i nodoklu
pieaugumam cel arT cenas. Sads cenu pieaugums savukart dalgji akumulé
tirgli esoso lieko pieprasijumu un samazina citu precu un pakalpojumu cenu
kapumu pieprasijuma faktoru d&]. Turklat jaapzinas, ka notiekosa akcizes
nodoklu likmju paaugstinasana notiek galvenokart sabiedribas ilgtermina
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intereSu, nevis fiskalu apsvérumu del: tabakas produktu cenu celSanai
jastimulé mazaku So veselibai kaitigo precu paterinu, bet augstakas degvielas
cenas veicina tas ekonomiju un Iidz ar to samazina automobilu radito gaisa
piesarnojumu;

2) pedgjos gados ir vérojams stabils valdibas izdevumu apjoma picaugums, turklat
straujak aug tiesi izdevumi atalgojumam, kas, nemot véra zema atalgojuma
del lidz sim atlikta patérina apjomu, tiesi ietekmé pieprasijumu valsti. Turklat
algu pieaugums cilveékiem sniedz pieeju arT ieprieks nepieejamiem lizingu un
kreditu pakalpojumiem, vél vairak palielinot maksatsp&ju.

2005. gada nebija redzamas vajadzibas valsts budzeta iestradat Tpasus inflacijas
samazinasanas pasakumus, bet Sogad valdiba pienéma pasakumu planu patérina cenu
piecauguma ierobezoSanai. Tas paredz tadus inflacijas ierobezoSanas pasakumus, kas
uzlabotu situaciju nekustamo Ipasumu tirgii, darba tirgu un produktivitati, ka ari
konkurences politiku. Galvenie pasakumi saistiti ar budzeta un nodoklu politiku un
kreditésanas ierobezosanu [3].

Latvijas Banka uzskata, ka straujas izaugsmes laika pielaujamais valsts budzeta
deficits Latvija butu 1,0-1,5% no IKP [5] (paslaik planotais valsts budzeta deficits
2007.gadam patérina cenu picauguma ierobezosanas plana ir 0% [3]). Valdibas
izdevumu samazinaSana veicinatu strauja iekSzemes pat€rina pieauguma tempu
kriSanos un tadgjadi dalgji veicinatu iekSzemes patérina pieauguma dg] izraistto cenu
piecauguma samazinasanos.

Vienlaikus Ekonomikas ministrija atzime, ka apstaklos, kad valdibai vairaku
gadu garuma bija jarealiz€ ierobezojosa fiskala politika, tas talaka pastiprinasana
atstaj arvien negativaku efektu uz tautsaimniecibu un negativas sekas $adai politikai
parsniedz inflacijas tempu samazinasanas ieguvumu. Pieprasijuma samazinasana jau
pati par sevi negativi ietekmé razosanu, bet vairaku uz izaugsmi veérsto programmu
nelstenosana mazina nakotnes izaugsmes iesp&jas. Uz izaugsmi verstas programmas/
investicijas valdibas izdevumu samazinasanas nepiecieSamibas gadijuma tiek
upurétas pirmas, jo tas nerada tiilTtgjas socialas sekas. Turklat inflacijas palielinajuma
gadijuma socialas politikas ierobezojo$a korigé$ana nav iesp&jama [4].

Struktiirpolitikas pasakumi. Administrativi regul§jamo cenu izmainas, ko
izraisa likumdosanas grozijumi (nodoklu likmes, Tres griesti, civiltiesiskas atbildibas
obligatas apdrosinasanas likmes), ir vienreiz&jas un parejosas un nakamajos periodos
neradis cenu pieaugumu, attiecigi samazinot inflacijas raditaju.

Pedgjo gadu laika novérota energoresursu cenu kapuma del ir augstaki
dabasgazes, siltumenergijas un elektroenergijas tarifi. Paslaik energoresursu cenas ir
stabiliz€jusas un tuvakaja laika butiski neietekmés reguléjamo cenu izmainas.

Konkurences padome pret cenu kapumu var veérsties tikai saskana ar Konkurences
likuma normam un Konkurences likuma paredzétajam izmekl&Sanas pilnvaram.

Cenu celSanos precém var izraisit arl1 konkurenci ierobezojoSas vienoSanas
starp tirgus dalibniekiem, piem&ram, vienos$anas par cenu fikséSanu, par tirgus sadali.
Pasreizgjas Konkurences padomes izmekl€Sanas pilnvaras nenodroSina iesp€ju
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efektivi atklat sadas vienoSanas, tapec tika izstradats likumprojekts “Grozijumi
Konkurences likuma”, kas noverstu So problemu [6].

Domingjosa situacija esosi uzp@mumi ir tend&ti pardot savu preci tirgd par
augstam cenam un git virspelnu. Konkurences likuma 13. panta tresais punkts paredz,
ka $adam uzpémumam ir aizliegta netaisnigu pirkSanas vai pardoSanas cenu vai
citu netaisnigu tirdzniecibas noteikumu tie$a vai netie$a uzspiesana. Likumprojekta
“Grozijumi Konkurences likuma” ir icklautas normas, kas atvieglotu vérSanos pret
$ada veida parkapumiem [6].

Konkurences likuma mérkis ir arT nepielaut domingjoSa uzn€muma izveidosanos;
tas tiek nodroSinats ar kontroli, tirgus dalibniekiem apvienojoties. Likumprojekta
“Grozijumi Konkurences likuma” ir ieklautas normas, kuras ievérojot apvienoSanas
kontrole klts efektivaka, papildinot pastavoso uzpémumu apvienosanas aizliegSanas
krit€riju (apvienosSanos aizliedz, ja tas rezultata rodas vai nostiprinas domingjosais
stavoklis, kas ievErojami kaves, ierobezos vai deformés konkurenci), ar kritriju,
ka apvienoSanos aizliedz, ja tas rezultata var tikt iev@rojami samazinata konkurence
jebkura konkrétaja tirgh. Jauna kriterija priekSrociba ir ta, ka tas lauj aizliegt
apvienosanos, kuru rezultata neizveidojas domingjosais stavoklis, bet tirgus dala vai
tirgus vara ir pietieckami liela, lai apvienotais tirgus dalibnieks sp&tu biitiski kavet
konkurenci. AtsevisSkas tautsaimniecibas nozar€s, t. sk. mazumtirdznieciba, tiek
uzskatits, ka, pastavot jau vismaz 25% tirgus dalai, tirdzniecibas uzpémumam rodas
ta saukta ,,pirkSanas vara”, tas var izspiest no tirgus mazakus konkurentus un nakotng
iegiit domingjosu stavokli. Savukart Konkurences likums par dominances slieksni
nosaka vismaz 40% tirgus dalas, kas nelauj versties pret $adu apvienosanos.

Jaatzimé, ka efektivs lidzeklis cenu kapuma ierobezosanai ir sistematiski analizet
un likumdosSanas procesa novérst c€lonus cenu piecaugumam. Tas sasniedzams,
veicinot pietieckami efektivas konkurences attistibu visos tautsaimniecibas sektoros
sabiedribas interes¢s. Tikai tirgus stavokli, kad uznémums ir domingjoss kada konkréta
tirgll vai tirgus vara un tirgus kontroles iesp&jas tiek ieglitas aizliegto vienoSanos
cela, ir iespgja palielinat cenas, nerékinoties ar iespgjamu konkurentu reakciju.
Pastavot tirgos lielam skaitam tirgus dalibnieku, kas konkurences apstaklos piedava
preces un pakalpojumus, tick samazinats risks pretlikumigu darbibu veik$anai. Lidz
ar to viens no konkurences politikas mérkiem ir veidot komercdarbibas vidi, kura
nepastav ieveérojamas administrativas un citas barjeras brivai pre¢u un pakalpojumu
kustibai [6].

Konkurences politiku raksturo konkurences aizsardzibas un uzraudzibas
pasakumu kopums, lai aizsargatu katru sabiedribas individu no darbibam, verstam
pret godigu konkurenci, ka arT konkurences attistibas pasakumu IstenoSana
konkurences attistibas veicinasanai dazados precu un pakalpojumu tirgos [6].

Lai nodrosinatu efektivu konkurences politikas realizaciju likuma piemérosana
un konkurences veicinasana, butiski ir nodrosinat konkurences aizsardzibas institliciju
ar resursiem atbilstosi tai izvirzitajiem uzdevumiem [6].

Institiicijas administrativas spgjas stiprinasana ietver pasakumu kopumu, kas
nodroSinatu ilgtermina stabilu un efektivu iestades darbibu likuma un starptautiskajos
ligumos noteikto saistibu izpildei, ka arT konkurences veicinasanas un sabiedribas
informé&Sanas pasakumu 1stenosanu [6].
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Sabiedribas informéSana inflacijas gaidu ierobeZoSanai. Inflacijas gaidu
izraisitais cenu pieaugums ir saistits ar sabiedriba radito aziotazu un nepamatotas
informacijas izplatiSanos plassazinas lidzeklos par gaidamo cenu picaugumu péc
iestasanas ES. Tas radija psihologisko efektu — pat€rétaju parmerigu pieprasijumu
pec atseviskam precem un uznémé&ju iespjas palielinat cenas, balstoties uz
izplatitajam bazam par cenu pieaugumu. Lai gan inflacijas gaidas nav izraistjusi
ekonomiski faktori, tomér augstais un pieaugosais iek§zemes pieprasijums nodrosina
razotajiem un tirgotajiem iesp&jas paaugstinat cenas, nesamazinot apgrozijumu. Lidz
ar to inflacijas gaidu ierobezojoss faktors biitu jau minétie ick§zemes pieprasijuma
ierobezosanas pasakumi, bet nozimiga loma inflacijas gaidu novér$anai biitu valsts
amatpersonu informacijas sniegSana par ES ietekmi uz cenu picaugumu — tatad
inform&Sana, ka ar iedzivotaju uzticiba valdibai.

Galvenie pasakumi, kas tuvaka nakotn€ var ietekmét inflaciju:

* bitiski cenu palielinajumu ietekm@s augosas darba algas, kas savukart
palielinas ieprieks€jo gadu augstas inflacijas otras kartas efektu un ietekmes
inflacijas gaidas;

 inflaciju veicinas paredzamie energijas sadardzinajumi (elektroenergijas,
dabasgazes un siltuma tarifu palielinajums);

* cenu pieauguma dinamika salidzinajuma ar ieprieksgjiem gadiem var nedaudz
mazinaties, stabiliz&joties degvielas cenam un palielinoties konkurencei
ripniecibas precu tirgos (globalizacijas ietekme) [7].

Ka jau tika minéts, Sogad valdiba pienéma Pasakumu planu patérina cenu
picauguma ierobezoSanai. Plans paredz, ka valdibas politikai jabit orientStai uz
ilgtsp&jigas izaugsmes scenarija izpildi, bet, péc autores domam, lai Sis scenarijs
piepilditos un lai ierobezojosSie pasakumi neraditu tik lielu negativu iespaidu uz
izaugsmi, Tpass uzsvars jaliek uz struktiirpolitikas pasakumiem, kuru galvenajam
mérkim jabiit papildu stimulu veidoSana investiciju palielinaSanai augstas pievienotas
vertibas nozar€s. To var panakt ar uzkrajumu parpliisanu investicijas, t.sk. tirgojamas
nozargs, kas lauj palielinat eksporta potencialu un Latvijas konkurétsp&ju ka ieksgja,
ta arT arcja tirgd.
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Summary

Inflation is a serious problem affecting national economy as well as the living standard of
population. The inflation rate lies at the bottom of numerous economic resolutions, wherewith
the state follows the economic processes.

The aim of this work is to analyse the influence of inflations on growth and changes in foreign
market, as well as to make deep analysis of the national policy for decreasing the inflation,
discussing measures of the monetary, fiscal and structural policy for decreasing the inflation
and the it influence on economic development of Latvia in after years, which will enable
deeper insight into the possibilities of long-term economic growth of Latvia and the need for
carrying out such inflation-restricting measures.

The author of the work concludes, that there is a need to carry out inflation-restricting
measures, only with design to blunt the negative effect on growth and to set higher accent to
structural policy measures with the aim to strengthen competitiveness of the national economy
of Latvia.

Key words: national economy, inflation, government policy, decreasing the inflation.
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Raksta analizgta inflacijas definicija. Raditaji, kas raksturo cenu pieaugumu noteiktam precém
un pakalpojumiem, statistika ir vairaki, bet nav vienota raditdja, kas atspogulotu iedzivotaja
ikdienas patérina cenu izmainas. Raksturotas saskanota (harmonizéta) patérinu cenu indeksa
raditaju komponentu atskiribas pa valstim. Aplikotas atSkiribas starp iedzivotaju izdevuma
patérina grozu un inflacijas aprékina precu un pakalpojuma grozu, ka ar7 paradita iedzivotaju
reala pirktspgja uz atseviskam preceém.

Atslégvardi: inflacija, patérina cenu indekss, saskanotais (harmonizgtais) patérina cenu
indekss.

Tevads

Raksta mérkis — analizét inflaciju raksturojoSos raditajus Latvija un Eiropas
Savieniba.
Raksta uzdevums:
* izanalizet inflaciju raksturojoSos raditajus gan Latvija, gan ES;
* lielaku uzmanibu pieveérst:
* patrina cenu indeksa svariem Latvija un ES;
* majsaimniecibas patérina izdevumu struktiirai Latvija;
» saskanota (harmonizgeta) paterina cenu indeksa svariem Latvija un ES;
e cenu indeksam Latvija;
 iedzivotaju ienakumu un precu cenu izmainu attiecibam;

e dot secinajumus un priekslikumus inflacijas raditaju salidzinasanai starp ES
dalibvalstim.

Inflacija ir vispargja cenu Iimena celSanas un naudas pirktsp&jas krisanas.
Inflacija tautsaimnieciba:

* negativi ietekmé iedzivotaju dzives Itmeni, palielina iedzivotaju ekonomisko
noslanosanos;

 rada talakas inflacijas gaidas, kas vismaz uz laiku izkroplo cenu veidoSanas
mehanismus tirgi;
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» palielina razosanas izmaksas un negativi ietekmé lata realo kursu, padarot

sliktaku vietgjo razotaju stavokli;

 ietekm@ konkurétsp&ju ieks€ja un argja tirgd. [6]

Lai arT atsevisku precu cenas var svarstities — pieaugt vai samazinaties — galvena
inflacijas pazime ir visu precu vidgjais cenu kapums. Inflaciju parasti méra ka
vispargju indeksu izmainas kada laika perioda.

Cenu limenis tick noteikts, aprékinot vid€jas svertas cenas liclam daudzumam
pre¢u kada noteikta laika. Cenu indeksu aprékina var ieklaut dazadas precu grupas.
Lidz ar to vispargjo cenu Itmeni raksturos dazadi raditaji.

Latvija cenu ITmena izmainas raksturo vairaki indeksi:

* patérina cenu indekss;

 lauksaimniecibas produkcijas iepirkuma cenu indekss;

* razotaju cenu indekss;

¢ biivniecibas izmaksu indekss;

» cksporta/importa vienibas vertibas;

* pakalpojumu indekss u. c. indeksi [2].

Inflacija raksturo cenu pieaugumu, nevis izdevumu kopumu. Savukart, vid€jais
cenu limenis tiek aprékinats, nemot véra pirkto precu un pakalpojumu cenu
parmainas un ieprieksgjo periodu izdevumu struktiiru, kas pieejama majsaimniecibu
budzeta apsekojumos. Ikviena patérétaja izdevumu struktiira gan ir individuala un
atkariga no ienakumiem, gaumes un dazadiem citiem faktoriem. Parasti, picaugot
ienakumiem, iedzivotaji mazaku ienakumu dalu ter€ pirmas nepiecieSamibas precém,
lielaku da]u atvélot, piemé&ram, kulttiras, izklaides un tiirisma pakalpojumiem, pieaug
prasibas péc kvalitates, noteiktiem precu zimoliem u. tml. Tacu izdevumu Tpatsvara
samazinajums kada precu vai pakalpojumu grupa vél nenozimg, ka tam tiek atvéléta
mazaka naudas summa. Un otradi: picaugot izdevumu summai, ta ne ikreiz veido
lielaku dalu patérina izdevumu struktiira. [7]

Latvija gandriz vienmer ar terminu inflacija saprot patérina cenu indeksu (PCI),
kas atspogulo pat€rina precu un pakalpojumu cenu parmainas noteikta laika perioda
un méra cenu izmainu vidgjo ITmeni patérina pre¢u un pakalpojumu atlases fiksétam
kopumam (patérina grozam). So raditaju parsvara lieto makroekonomiskaja analizg,
pétot inflacijas procesus ilgaka laika perioda.

Latvija patéripa cenu indeksa izmaipas lieto arT sakara ar pensijam — veic
indeksésanu. IndekséSanas mérkis ir sniegt kompensaciju par inflacijas nelabvéligo
ietekmi uz naudas vertibu. Kompensacijas mérkiem var izmantot atsevisku patérina
grupu cenu indeksus vai arT kadas nozares vai nozaru grupas razotaju cenu indeksus.

Paterina precu indeksa noteikSanai Latvija 2007. gada tiek noteiktas 443 preces
un pakalpojumi, kam regulari tiek registrétas cenas. [3] Tiek apsekoti apméram
2,4 tukstosi dazadu tirdzniecibas un maksas pakalpojumu objektu. Pavisam katru
ménesi tiek noverotas vairak neka 20 000 cenas. 2006. gada noteica cenas 428 precEém
un pakalpojumiem, bet 2003. gada — 397 precém un pakalpojumiem (1. tabula).
[3; 8,184]
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Analizgjot pat€rina cenu indeksa svaru izmainas Latvija, varam konstatet, ka
no 1995. gada Iidz 2007. gadam partikas Tpatsvars ir samazinajies no 49,7% uz
25,4%, bet tadas pozicijas ka transports un sakari ir palielinajusi savu patsvaru. Sis
izmainas ir saistitas ar majsaimniecibas patérina izdevumu struktiiras izmainam. Ari
majsaimniecibas izdevumu struktiira partika no 50,9% 1996. gada ir smazinajusies
uz 31% 2005. gada.

Ipasi var atzim@t izmainas alkohola un tabakas pozicijas Tpatsvaru patérina cenu
indeksa svaros, kas no 2000. gada Iidz 2007. gadam ir palielinajusi savu Tpatsvaru
no 5,1% uz 7,0% (1. tabula), bet, ja salidzinam majsaimniecibas izdevumu struktaru,
tad ir pret€ji — alkohola un tabakas Tpatsvars samazinas majsaimniecibas izdevumu
struktiira (2. tabula).

Ir saprotams, ka ikviens cilvéks salidzina cenas precém un pakalpojumiem,
kas svarigi vina patérinam. Turklat daudz vieglak ir pamanit strauju cenu kapumu
vienai konkrétai precei neka nelielu vai Tslaicigu cenu samazinajumu vairakam
citam precém. Turklat salidzinajuma ar citam cenam, piem&ram, nekustama Tpasuma
tirgus aktivizé$anas, ir radijusi milzigu cenu picaugumu $aja tirgus segmenta. Tacu
nekustamie Tpasumi — I1dzigi ka infrastrukttiras objekti — nav pat€rina preces, un
to cenas redzamas investiciju deflatora un biivniecibas cenu indeksa, nevis patérina
cenu indeksa. [7]

Lidzas nacionalajam patérinpa cenu indeksam (NPCI) Eiropas Savienibas
dalibvalstis kop$ 1997. gada publicé saskanoto (harmoniz&to) patérina cenu indeksu
(SPCI) (3., 4. tabula). Eiropas Centrala banka to izmanto, lai novertétu inflacijas
konvergenci saskana ar ES ligumu un uzraudzitu cenu stabilitati eirozona. Eiropas
Centrala banka par monetaras politikas galveno mérki ir izvirzijusi cenu stabilitati.

Ar vardu ,,harmoniz@ts” tiek saprasts — vienadots vai pielidzinats vienadi, — bet
vai ta ir patiesiba?

Saskana ar ES padomes regulu (EK) 2494/95 ir ieviesti vairaki cenu indeksi:

 saskanotais patérina cenu indekss (SPCI): salidzinams patérina cenu indekss,
ko veido katra dalibvalsts;

» Eiropas patérina cenu indekss (EPCI): patérina cenu indekss, ko Kopienai
veido Komisija (Eurostat), pamatojoties uz dalibvalstu saskanotajiem patérina
cenu indeksiem;

* Monetaras savienibas patérina cenu indekss (MSPCI): patérina cenu indekss,
ko Komisija (Eurostat) veido ekonomikas un monetaras savienibas sakara,
pamatojoties uz to dalibvalstu indeksiem, kam nav pieskirts izn@muma
statuss.

Saja raksta apliikots tikai saskanotais patérina cenu indekss.

Pozicija ,,majoklis, Gidens, elektroenergija, gaze un cits kurinamais” ietver $adas

pozicijas:

 Tres maksa;

* majokla uztur€$ana un remonts;

* Udens piegade un citi ar majokli saistitie pakalpojumi;

* clektroenergija, gaze un cits kurinamais.
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Ka jau iepriek§ mingts, paterina cenu indeksa nav ietvertas majoklu cenu
izmainas, bet ir ietverta majokla ire, kas ir cieSi saistiti lielumi, tacu Tres cenas
Latvija neaug tik strauji ka majok]u cenas. Lai gan nekustama TpaSuma cenas celas,
iedzivotaji biezak izvelas pirkt, nevis Trét.

Aplikojot saskanoto (harmonizgto) patérina cenu indeksu, var secinat, ka Eiropas
Savienibas dalibvalstis pre¢u un pakalpojumu Tpatsvars ir atskirigs, pieméram Polija
majoklim, Gdenim, elektroenergijai, gazei un citiem kurinamiem ipatsvars HPCI ir
227,3%o0, bet Portugale — 97,4%o. Ja salidzina transportu, redzam, ka Luksemburga
Tpatsvars ir 218,7%o, bet Latvija — 123,5%0. HPCI struktiira pa valstim var redz&t ar1
energijas Tpatsvaru: no 56,43%o. Malta Iidz 188,01%o. — Rumanija (5. tabula).

5. tabula

Energijas ipatsvars saskanota (harmonizéta) patérina cenu indeksa
Eiropas Savienibas dalibvalstis 2007. gada, % [1]

Energy in Harmonized Indices of Consumer Prices in EU in 2007, %o

Belgija 103,27 Luksemburga 112,70
Bulgarija 129,40 Ungarija 132,69
Cehija 144,02 Malta 56,43
Danija 107,62 Niderlande 101,75
Vacija 112,34 Austrija 81,43
Igaunija 113,92 Polija 161,88
Trija 86,82 Portugale 92,34
Griekija 71,08 Rumanija 188,01
Spanija 97,00 Slovenija 128,26
Francija 87,69 Slovakija 183,88
Italija 86,49 Somija 72,24
Kipra 114,15 Zviedrija 122,91
Latvija 114,28 Lielbritanija 75,00
Lietuva 133,38

Katram iedzivotajam ir savs cenu pieauguma skatfjums, un tas, ka katrs izjat
cenu kapumu, tiek vertets pec patérina: ja ienakumi atbilstosaja perioda ir picaugusi,
tad mérens cenu kapums, kas neparsniedz ienakumu kapumu, nekliist par pamatu
patérina ieradumu parmainam. DiemZz€l Latvijas iedzivotaji jau 90. gadu sakuma ir
piedzivojusi vienu cenu hiperkapumu, un tagad, péc iestasanas ES, cenas ir c€lusas
sakara ar cenu pielidzinasanos ES limenim (6. tabula).

Visvairak cenu kapumu pédgjos gados ir ietekmgjis partikas precu cenu picaugums.
2004. gada tas palielinaja kopigo cenu Iimeni par 3,1 procenta punktiem (% p-tiem),
bet 2005. un 2006. gada nedaudz mazak (par 2,8 un 2,6% p-tiem). [10]
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Latvija ar vardu ,,inflacija” tiek salidzinatas paterina cenu indeksa izmainas, kas
2006. gada bija 6,5%, bet, aplikojot citus cenu indeksus, Latvija vislielakais
pieaugums bijis biivnieciba 20,9% (7. tabula), tacu Sie raditaji ir javerte ilgaka laika
perioda neka viens gads.

7. tabula
Cenu indeksi Latvija (2005=100) [2]
Prices Index in Latvia (2005=100)

2006. g.
Patérina cenu indekss 106,5
Razotaju cenu indekss riipnieciba 110,3
Bivniecibas izmaksu indekss 120,9
Eksporta vienibas vertibas indekss 109,7
Importa vienibas vertibas indekss 109,3

Aplikojot cenu indeksa raditajus 6 gadu perioda, redzam, ka biivnieciba ir viena
no tam nozarém, kura 21. gadsimta sakuma Latvija bija samazinajusi cenas, un tikai
pedgja gada ir veérojams strauj§ cenu pieaugums.

8. tabula
Cenu indeksi Latvija (2000=100) [2]
Prices Index in Latvia (2000=100)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Patérina cenu indekss 100,0 | 102,5 | 104,5 | 107,5 | 114,2 | 121,9 | 129,9
Razotaju cenu indekss rapnieciba | 100,0 | 101,7 | 102,7 | 105,9 | 115,0 | 124,0 | 136,8
Biivniecibas izmaksu indekss 100,0 | 95,0 91,0 89,8 95,5 | 106,5 | 128,7
Eksporta vienibas vértibas indekss | 100,0 | 102,6 | 1054 | 113,8 | 129,1 | 142,3 | 156,1
Importa vienibas vertibas indekss | 100,0 | 101,7 | 107,6 | 115,0 | 124,3 | 139,9 | 153,0

Pasaules praksé inflacijas noteikSanai un prognozesanai lieto tadu jédzienu
ka pamatinflacija. Degvielas un partikas produktu cenu ievérojamas svarstibas
radfja gritibas inflacijas prognozésana un optimalu monetaras politikas [émumu
pienemsana, pamatojoties tikai uz kopgjas inflacijas raditaju, tapéc ASV un vairakas
citas attistitas valstis, kuru galvenais mérkis bija cenu stabilitate 70. gados, ieviesa
jaunu inflacijas raditaju — pamatinflaciju, neieklaujot taja partikas un energijas cenu
parmainas. [4]

Pasaules valstu pieredze liecina, ka pamatinflacijas raditaju veidoSana visbiezak
netiek ietvertas $adas precu un pakalpojumu grupas: preces, kuru cenam raksturigas
biezas svarstibas, ko nosaka klimatiskie apstakli, cenu “kari” vai riipnieciskie stridi,
preces, kuru cenas iectekmé sezonalie faktori — preces pieejamas katru gadu tikai
konkréta perioda vai lielaks pieprasijums p&c preces ir konkréta perioda —, un preces,
kuru cenas ietekm@ valdibas [émumi (nodokli, Tre, transporta tarifi). [4]

Katra valsts aprékina pamatinflaciju, neietverot atskirigas precu un pakalpojumu
grupas, So grupu izvéle atkariga no cenu ietekméjosSajiem faktoriem un patérina
precu groza strukttras valst (9. tabula).
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9. tabula
Pamatinflaciju neietekmgejoSie raditaji [4]
Unaffected Indicators in Basic Inflation

Uztura produkti, kuru cenas | Energo- Netieso Pr.oceptu Preces, kuru cenas tiek
ietekm@ sezonali faktori | resursi podoklu .hkau administrativi regul&tas
ietekme | ietekme
ASV + +
Cehija ¥ i
Jaunzglande + +
Kanada + + +
Lielbritanija +
Norvégija + +
Polija + +
Somija + +
Ungarija + +
Zviedrija + +
ECB + +

Patérina cenu analizei izmantots pamatinflacijas patérina cenu indekss (PPCI),
ko aprékina, no PCI izslédzot administrativi regul€jamas cenas, neapstradato partiku
un degvielu.

Latvija pamatinflacijas paterina cenu indekss iegiits no Latvijas Bankas, izslédzot
neapstradato partiku: gala, zivis, olas, augli, darzeni, kartupeli; administrativas
cenas: dzivokla 1re, iidens piegade un sisteémas tehniska apkope, atkritumu izvesana,
kanalizacijas pakalpojumi, elektroenergija, gazes apgade un abon&$anas maksa,
siltumapgade un sistémas tehniska apkope, arsta pakalpojumi, arstéSanas slimnica,
auto stavvietas (uz iclas), pasazieru dzelzcela transports, pasazieru sauszemes
transports, pasta pakalpojumi, telefona pakalpojumi, civiltiesiskas atbildibas obligata
apdrosinasana transporta, naudas parvedums pasta, pases izsniegSana.

Latvija viens no cenu ltmena pieauguma iemesliem ir netieSo nodoklu picaugums
(pieméram, akcizes naftai), [1dzigi ir ar administrativi noteiktam cenam, t. i., gan ar
Sabiedrisko pakalpojumu regulatora noteiktajam cenam, gan valdibas noradijumiem
(pieméram, atkritumu, sabiedriska transporta un valsts un pasvaldibu nodevu
paaugstina$ana). Viens no cenu picauguma iemesliem 2007. gada ir nekustama
Ipasuma bazes maina no bilances vértibas uz kadastralo vertibu, kas daudziem
uzn@mejiem, kuriem Ipasums bija iepirkts ieprieksgjos gados, 2007. gada liek maksat
nodokli divas un trTs reizes vairak neka 2006. gada, kas savukart liek pacelt cenas
precém un pakalpojumiem.

Latvija pamatinflacijas PCI izmainas par aptuveni 1% ir mazakas ka patérina
cenu indekss (1. attels).
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1. att. Patérina cenu indekss un pamatinflacijas patérina cenu indekss Latvija, % [9]

Consumer Price Index and Basic Inflation Consumer Price Index in Latvia, %

Latvija 2005. gada patSrina cenu ipatsvara:
¢ 14,38% administrativi noteiktam cenam;
* 4,3% degvielas cenu picaugumam;

* 8,0% neapstradatai partikai. [9]

Lielakai dalai sabiedribas neintereség, cik liela ir inflacija—2% vai 10%. Sabiedriba
savu inflaciju parrekina naudas pirktsp&ja. Ja vakar tika nopelniti 100 lati, bet Sodien jau
150 lati, un par So naudu es varu nopirkt vairak neka vakar — tatad nekads cenu
pieaugums nav bijis.

Aplukojot preces, kuras vidgji katrs stradajosais varétu nopirkt, ja ménesa neto
darba samaksu izlictotu kadas vienas preces iegadei, kilogramos, varam secinat,
ka, pérkot partiku vien, darba alga ir augusi straujak; no ST viedokla raugoties,
stradajosam dzive ir it ka uzlabojusies, bet, ja salidzina ar nepartikas precu iegadi —
elektroenergiju un degvielu — dzive ir kluvusi grataka, un tik daudz elektroenergijas
vairs par darba algu nevar nopirkt ka agrak (10. tabula).

Tadu pasu salidzinagjumu varam izdarit par vidéja pensionara izdevumiem: ja
meénesa neto pensiju izterétu vienas preces iegadei, kilogramos, situacija ir labaka,
ar elektroenergiju pensionars 2005. gada var nopirkt tikpat daudz ka 1995. gada
(11. tabula). Latvija pensijas divreiz gada tiek indeks&tas, izmantojot pat€rina cenu
indeksa pieaugumu, no ta var secinat, ka indeksacija devusi pozitivus rezultatus:
vismaz ikdienas nepiecieSamibas precu grupa pensionaru dzives Ilimenis nav
pasliktinajies.
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10. tabula
StradajoSo pirktspéja Latvija [2]
Purchasing Power of Employed in Latvia

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Liellopu gala 56 52 57 62 70 76 72 77 91 93 94
Cukgala 46 47 51 58 71 72 65 73 84 87 97
Vistas gala 54 55 58 65 73 78 77 38 107 | 115 | 127
Varitas desas 37 37 40 47 51 54 55 66 79 86 95
Sviests 33 36 41 51 56 62 68 75 81 76 75

Piens (tauku saturs 2-2,5%),

litri 319 | 303 | 340 | 390 | 447 | 493 | 501 | 519 | 575 | 501 | 502

Skabais krgjums 82 82 93 108 119 129 137 | 160 | 159 | 143 | 154
Biezpiens 101 86 94 103 113 121 111 105 | 110 | 104 | 100
Olas (gab.) 1360|1250({1400| 1680|1868 |1809 | 1889 [2305|2340(2463|2931

Rudzu maize 216 | 202 | 227 | 250 | 263 | 278 | 288 | 304 | 329 | 334 | 352
Baltmaize 167 | 151 | 164 | 184 | 198 | 213 230 | 249 | 271 | 273 | 293
Cukurs 163 | 164 | 180 | 203 | 210 | 226 | 230 | 231 | 247 | 231 | 266
Kartupeli 334 | 492 | 803 | 573 | 642 | 835 823 | 541 | 812 | 884 | 879
Degvins, litri 24 22 23 24 24 22 23 25 27 29 34
Benzins A-93, litri 386 | 328 | 316 | 329 | 315 | 296 | 316 | 342 | 355 | 342 | 320

Elektriba, kWh 410125372461 (2499|2634 (2783|2954 319235403005 |3 908
Benzins A-95, litri 315 | 294 | 312 | 300 | 279 301 | 329 | 343 | 332 | 315
Dizeldegviela, litri 368 | 393 | 354 | 326 | 358 | 408 | 398 | 361 | 316

11. tabula

Pensionaru pirktspéja Latvija [2]
Purchasing Power of Pensioners

1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Licllopu gala 232 | 249 | 272 | 32,7 | 39,9 | 40,4 | 36,1 | 384 | 42,6 | 43,8 | 43,1
Ciikgala 19,1 [ 22,8 | 24,5 | 30,5 | 40,4 | 38,5 | 32,9 | 36,6 | 392 | 412 | 44,5

Vistas gala 22,0 | 266 | 27,8 | 342 | 41,6 | 413 | 39,0 | 44,1 | 54,1 | 54,1 | 584

Varitas desas 150 | 17,7 | 192 [ 193 | 29,0 | 28,9 | 27,7 | 32,7 | 37,0 | 40,7 | 43,3

Sviests 136 | 17,3 | 19,7 [ 26,7 [ 31,8 | 332 | 342 | 372 | 37,8 | 35,8 | 344

Piens (ta“k“l?;tiurs 225%) | 1313 | 1454 | 1623 [ 2052 | 253.0 | 262, | 252.9 | 258.9 | 268.1 | 2363 | 230.1
Skabais krgjums 33,6 | 394 | 444 | 57,0 | 67,7 | 68,8 | 692 | 79,7 | 74,0 | 67,5 | 70,6
Biezpiens 414 | 415 | 449 | 540 | 64,0 [ 642 [ 559 [ 522 | 51,1 | 48,9 | 45,8

Olas (10 gab.) 559 | 60,0 | 67,0 | 88,4 [1058] 96,3 | 953 [ 115,1 ] 109,1 [ 1162|1342
Rudzu maize 88,8 | 96,9 | 1082 131,5[ 1492 [ 1482 | 1454 [ 151,6 | 1532 [ 157,5 | 161,1
Baltmaize 68,6 | 72,7 | 78,01 | 96,8 | 111,9 [ 1133 ] 1163 | 124,3 | 126,2 [ 128,9 [ 134.2
Cukurs 67,1 | 78,8 | 86,1 [106,9 ] 118,8 [ 1204 | 1163 | 115,1 | 114,9 [ 109,1 [ 122,0
Kartupeli 131,3 [210,0 | 324,6 | 285,0 | 363,8 | 444,6 | 4154 [ 270,2 | 378,5 [ 417,0 [ 402,7
Elektriba, 100 kWh 169 | 122 | 11,8 [ 132 ] 149 | 148 [ 149 [ 159 [ 165 | 158 | 17,9

Neviens iedzivotajs nepirks vienu ménesi tikai vienu preci, tapec ir jasalidzina
patérina precu grozs, diemzel katram iedzivotajam paterina precu grozs ir atsSkirigs:
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viens &d tikai lasi, cits — mazas brétlinas, tapec statistikai ir griits uzdevums atrast
viduscelu starp vienas valsts iedzivotajiem, ka arT Eiropas iedzivotajiem.

Secinajumi un priekslikumi

1. Latvija galvenais inflacijas raditajs ir Patérina cenu indekss.

2. Kop$ Latvijas iestdjas ES v@rojams strauj§ un pastavigs cenu kapums —
aptuveni 6,5% apméra gada.

3. Patérina cenu indeksa picaugumu Latvija visvairak ietekmé partikas cenu
pieaugums.

4. Saskanota (harmoniz&ta) patérina cenu indeksa gan precu, gan pakalpojumu
patsvars ES dalibvalstis ir atskirigs; arT pa gadiem katra valsti pre¢u un pakalpojumu
Tpatsvars ir atskirigs.

5. ES un arT Latvijai ir nepiecieSams ieviest vienotu attiecibu starp prec¢u grupam,
lai raditaji biitu salidzinami, — gan pa dalibvalstim, gan pa gadiem.

6. Patérina cenu indeksa svarus pielidzinat majsaimniecibas izdevumu struktiirai
nauda, nenemot v&ra nosactto Tri.

7. ledzivotaju labklajibas Itmena noteikSanai un inflacijas noteikSanai vajadzetu
izstradat jaunu inflacijas noteikSanas raditaju, kur butu ietvertas arT nekustama
TpaSuma cenu izmainas.
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Summary

The purpose of this paper is to highlight the definition of inflation and to show statistic
indices.

Mostly with word “inflation” in statistic we are understanding consumer price index.

European Union contrives are using harmonized consumer prices index, but unit indices are
different in each county.

Key words: inflation, consumer price index, Harmonized Indices of Consumer Prices.
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Biansinue oneHkun UMyHI€CTBA HA HHHOBALIMOHHBIC
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OreHKa MMyIecTBa — OOBEKTUBHBIA PacyéT CTOMMOCTH MMYILIECTBA, BKJIIOYAIONIMN B cels
ONMCAHMUE OILIEHMBAEMOI0 MMYUIECTBA, MHEHME JIMIA, MPOU3BOAIIETO OLIEHKY COCTOSHUS
HMYILECTBA, €ro MPHUIOAHOCTH K HMCIOJb30BAHUIO W BEPOSTHOM PHIHOYHON CTOMMOCTH B
JICHEe)KHOM BbIpaxkeHUU. Best 3Ta mH(opmanus HeoOXomuma Jiisl MPOAABIIOB U TOKYIaTelNeH,
YOPABJSIIOIIMX PErMCTPOM HMYLIECTBA YUPEXKIEHHH, KPEAUTOPOB, YUPEXKIAEHUH MIIOTEKH,
CITy’k0 TIpUBATU3AIMK, MPEANPUSATHH U mp. YTOOBI TOpProBaTh HEABMKHMMBIM HMYIIECTBOM,
€ro HEOOXOOMMO OIEHUTH. 11 3TOrO0 HEOOXOAMMO YCTaHOBHTH €0 CTOMMOCTh. B 3TOM
cily4yae MCIIONb3YIOTCS NMpU3HAHHbIE MeX1yHapoJHbIM KOMUTETOM I10 CTaHJapTaM OLEHKH
UMYIIECTBA METO/BI.

KiroueBble cj10Ba: CTOMMOCTb HMYIIECTBA, MABWKMMOE U HEIBMKHMOE HMMYIIECTBO,
MIPOU3BOICTBO, PHIHOYHASI CTOUMOCTb, HHBECTHILIMH.

3anaun ucciaenoBaHus. IMyIiecTBo Kak MpaBoBasi KaTeropusi BKIIOUACT B ceOsI
MpaBa YaCTHOW COOCTBEHHOCTH Ha OOBEKTHl MAaTCPHAILHOTO W HEMATCPUATIBbHOTO
nmymiectBa. OOBEKTaMH €ro OICHKH SIBIAETCS JBIDKHIMOE U  HEIBIDKUMOE
AMYILECTBO, a TAK)KE NMPEAIPUHUMATEIBCKAS 1EATEIBHOCTD.

OrieHKa UMYIIECTBA TIPOU3BOANTCS OOBIYHO B CICIYIOMINX CIydasx:

* B CJIydae CMEHBI COOCTBEHHHUKA, T.€. B CIy4ae MPOJAXXH NMYIIECTBA, TIEPEeaadn
€ro B KaueCTBE HEACHEKHOTo (MMYIIECTBEHHOTO) B3HOCA, B CIydae OOMEHa,
JlapeHMsl, HaCJIe0BaHMUs;

* B CJIy4yac CTpaxOBaHUA WU HAaJIOr000JI0KEHUS HUMYIICCTBA,
¢ B ClIy4dac O6M€Ha, MOPYYHUTECIILCTBA WIN FapaHTHﬁHOFO 06€CHGHCHI/IH;
¢ B CJIy4yac U3bATUA B YCTAHOBJIICHHOM 3aKOHOM MOPAAKE Ha OJ1aro O6H_[€CTBa;

* TPU HCIOJHEHWH CyIeOHBIX pPEIICHHH IO TPaXTaHCKUM HCKaM, a TakkKe
CyAeOHBIX PEUICHHH M MTOCTAHOBJICHWH MO YTOJIOBHBIM J€JIaM O B3bICKAaHWHU
HMYIIECTBA;

* 110 )KEJIaHWI0 COOCTBCHHHKA.
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CymecTByeT 1Ba NMPHUHIMNA pacdéTa CTOMMOCTH MMYIIECTBA: OCHOBaHHBIC Ha
(baxTOpax pHIHKA M HE OCHOBAHHbBIC HA HHX.

[Ipu ompeneneHN CTOMMOCTH UMYIIECTBA, OCHOBAHHOM Ha (pakTopax phIHKA, B
KauecTBE OCHOBBI IIPUHUMAIOTCS J1BE 0A30BbIe CTOMMOCTHU: PBIHOYHASI CTOMMOCTh H
BOCCTAHOBJICHHAsl CTOUMOCTh. PBIHOYHASI CTOMMOCTb — 3TO CyMMa, Ha KOTOPYIO B
JICHb OIICHKH MMYIIECTBA MOTCHIMAJIbHBIC TIOKYNATeNb U IPO/IaBel] OOMEHHBAIOTCS
HMMYIIECTBOM, MPEIBAPUTEIBHO BBINOJIHUB COOTBETCTBYIOIUE MAapKETHHIOBBIE
npoueaypsl. CTOPOHBI 3aKITIOYAIOT KOMMEPYECKYIO CHAENKY, ACHCTBYS pasyMHO H
6e3 npuHyX/eHHs. BoccTaHOBIEHHAs1 CTOMMOCTB — 9TO M3/IEPKKH COOCTBEHHHKA,
CBSI3aHHBIE C MOKYIKOHN 36MJIM ¥ BO3BEICHUEM ITOCTPOEK U BKIIIOUAIOIINE HAJIOTH, HE
MOJIEXKAIIIE BO3BPATY.

Onenka NPUPOAHOr0 HMYyHIecTBa. VIMyIEcTBO, KOTOpPO€ HAaXOAUTCS B
cdepe OXpaHbl MPUPOJBI, OTIAMYACTCS OT MHAMBUAYAJIbHBIX TOBAPOB TEM, YTO OHO
HE TPOJAeTCs W HE IOKYNaeTcss Ha pPbIHKE. DTO CBA3aHO CO CHelu(pUYecKuMH
O0COOCHHOCTSIMHM TaKOTO MMYIIECTBA: OHO CIHIIKOM BEJIMKO JUIS TOTO, YTOOBI €ro
MOXXHO OBIJIO NMPHUBAaTU3UPOBATH WMJIM 3alPETHTh UM IOJIB30BATHCS JIPYTHM JIFOISM.
Tot ¢hakt, 9TO BCce MOTYT OJMHAKOBO CBOOOIHO MOJIB30BATHCS NPHPOIOOXPAHHBIM
HUMYIIECTBOM, YaCTO CYMTACTCS €r0 OTIINYUTEIBHOM 0COOEHHOCTHI0. IMEeHHO 10 31O
NPUYMHE TaKOe UMYIIECTBO He NmpuBaru3npyercs. Ho kakumu Obl HE ObUTH TPUYNHBI
JAHHOTO SIBJICHMs, IPEANPUHUMATEIN JNOO caMM HE HUHTEpecyloTcs KyIulei-
TIpoJakel MPUPOAOOXPAHHOTO UMYILECTBA, TMO0 MM HE Pa3pelaeTcsl y4acTBOBATh
B cJleNKax 1MojgoOHoro posna. OmHAKO /€0 B TOM, YTO PBIHOK IPHPOFOOXPAHHOTO
MMYIIECTBA HE BBINOMHIET BAXXHOM (YHKIMM W HE YCTaHABIMBAE€T TOYHOTO
KOJIMUECTBA HCIOJIb3yeMOr0 MMYIECTBA JAHHOTO THUIA; KPOME TOro, PBHIHOK
HE MOXKET TapaHTHUPOBAaTh €ro ONTHUMAIbHOTO MCIHOJb30BaHUA. Ilockompky He
CYIIECTBYET PbIHKA COXPAHEHHS YUCTOTO BO3MyXa, YUCTOH BOJIBI M )KUBOM MPUPOIHI,
OCYIIECTBICHHE 3THX (DYHKIMI HAaXOANUTCS B c(hepe NeaTeIbHOCTH TOCYyIapCTBEHHbBIX
YUpEeKICHUH.

UYUroObI TOPTroBIsl HEABMKUMBIM MMYIIECTBOM HMPOXOAMIA OPTaHU30BAHHO, OHO
JIOJDKHO OBITH HaJUICKAIIUM 00pa3oM M CIIPAaBEUIMBO OLEHEHO. /Iyl yCcTaHOBICHHS
€ro CTOMMOCTH UCIOJB3YIOTCSI METO/Ibl, IPU3HAHHbBIE MeX1yHApOAHBIM KOMUTETOM
0 CTaH/iapTaM OLIEHKH uMy1necTa. [Ipu BbIOOpe KOHKPETHOTO METO/Ia yCTAaHOBIICHHUS
CTOMMOCTH HMYIIECTBA YYHUTHIBACTCS, KakKasg CTOMMOCTh HMYIIECTBA SBISAETCS
aKTyaJbHOW /IS 3aKa3uMKa, M KTO, MO MHEHHUIO OICHHBAIOIIETO, HAMIYyYIINM
00pa3oM IEMOHCTPHUPYET PHIHOYHYIO CTOMMOCTH UMYIIIECTBA.

[Ipu yCTaHOBIEHHHM CTOMMOCTH HMYIIECTBA [0 METOAY BOCCTAHOBICHHON
CTOMMOCTH I[eHa TIOCTPOCHHBIX OOBEKTOB, C YYETOM WX HBIHCIIHETO (PH3UUCCKOTO
COCTOSIHUSI, OCOOCHHOCTEH O3KCIUTyaTalldidl W IIOJIC3HOCTH, OMPENENSIeTCs, HCXOMIS
U3 paboYMX TEXHOJIOTHI M IIEH Ha MOMEHT OIICHKHA UMYIIecTBa. BoccTaHOBICHHAS
CTOMMOCTh HEABIIKUMOTO UMY IIICCTBA BRIPAXKACTCS B ACHEKHOM CyMME, HEOOXOTUMOM
JUISL €r0 PerpOaYIHPOBAHUs 10 CYIIECTBYIONMM IieHam. OHa BbIpakaeTcsi JByMs
criocobamu:

1. METOOM BOCCTAHOBJIEHHUSI OIEHMBAEMOI'0 OOBEKTA;

2. METOZOM 3aMEHBI OLIEHMBAEMOTO 00BEKTa IPYTUM.
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[Ipy WCTONB30BAaHWM METOAAa BOCCTAHOBJEHHUS] OICHMBAEMOTO OOBEKTa
pacu€T TMOTEHIMATBFHOH CTOMMOCTH CO3IaHUS, IPOU3BOJCTBA, YCTAHOBKH WA
CTPOUTEIBCTBA €T0 TOYHOH KOMHUHU (IIPEIIIONIaraeTcsi aOCONIOTHOE COOTBETCTBHE
MaTepHasoB, KauecTBa paboOT, CTAaHIAPTOB, MU3aiiHA ¥ T.II.) MPOU3BOIUTCS, UCXOJS
13 CYIIECTBYIOIIUX HA MOMEHT OIIEHKH PHIHOYHBIX IIEH.

IIpy wucmoNB30BAaHUM METOAA 3aMeHbl OIICHMBAEMOTO OOBEKTa APYTHM
MIOACUNTHIBAIOTCSI 3aTPAThl, HEOOXOIUMBIE JUIS CO3/1aHMsl, IPOU3BOJCTBA, YCTAHOBKU
WJIN CTPOUTEIHCTBA 00BEKTA, TPUHOCSIIETO TAKYIO XKE MONb3Y.

B otmmume ot HEX IIPpU UCIIOJIB30BAHUN METOHAa OLECHKHN HAJIOTOBOH CTOMMOCTH
HUMYIICCTBO OLCHUBACTCA KaK 00BEKT npeaAnpruHUMaTeIbCTBA, HpI/IHOCﬂH.[I/Iﬁ
HpI/I6I)IJ'II). B ocuoBe JAHHOT'O METO/Ja — INPOrHO3 MOTOKOB I[eHe)KHOﬁ HaJIMYHOCTHU U
WX HBIHCIIHAA OLICHKA.

KoHkperHble crocoObl, NPHUHIMIBL M METOIbl ONPENENICHUsS CTOMMOCTH
HEJBWKMMOTO HMYIIECTBa YCTaHABIMBAIOT JIMIA, MPOU3BOJAIINE  OICHKY
HMYIIECTBA, C YIETOM CIICIIM(PHUKH OLIEHUBAEMOTO O0BEKTa U MOXKETaHUH OyTyIero
HMHBECTOPA.

Crpoenusi, 000py/10BaHNE, MAIIWHBI, APYTME€ MPOU3BOACTBEHHBIE HEHHOCTH —
3TO OrpOMHOE OOraTrcTBO, IMOTEHIHA] KOTOPOTO OCTAETCsi HEHCIOJIb30BAHHBIM.
VYHOMAHYTbIE TIEHHOCTH OOBCIAMHSIOTCS B INPEANPHUATHS pa3IUdHOrO THUIIA,
yIpaBlIeHHEe KOTOPBIMHM OCYIIECTBISETCS C TOMOIIbIO AKIMOHEPHOIO KaluTana.

Bonpocsl, Kkacarompiecss UMYIIECTBa W COOCTBEHHOCTH, Ha MOM B3I,
MOKHO pacCHpeleInTh Ha TPHU TIPYIMIbI, KaXAYI0 U3 KOTOPBLIX HY)KHO OTIEIIHLHO
HpoaHaJ'[I/ISI/IpOBaTB N OHOCHUTH, T. K. OHH OKa3bIBaKOT pa3Hoe BIIUIHUEC Ha
XO3STMCTBEHHBIN MEXaHHU3M.

K mepBoif rpymme Hy)XKHO OTHECTH HMYIIECTBO M COOCTBEHHOCTBH, KOTOpBIC
ocpencTBOM (PyHKITMOHUPOBAHUS — « 08UIICEHIAL» —KAaTTUTaJIa CO3AI0T IIPOU3BOICTBO,
[PEIOCTABIISIIOT YCIYTH. DTO OCHOBHAS YaCTh HALIMOHAIBHOI'O UMYLIECTBA, KOTOPYIO
COCTaBJISIOT TOCTPONKH, MAIIUHBI, OOOPYIOBaHUE, TEXHOJOTHH, MPEANPHUSITUS
pa3HOrO THIA B IEJIOM. JTO HWMYIIECTBO, Oyay4yu COOCTBEHHOCTBIO, 00Opasyer
Ha PBIHKE IIETIOYKY: MPOU3BOACTBO (YyCIyrH) — OOMEH — MaTepuaju3aius J0Xoja.
Jloxon siBasieTcst NBUXKYILEH CUIJION MPOU3BOACTBA U IpeJoCTaBlIeHus ycayr. [loxon
B JTOCTaTOYHOM KOJHMYECTBE ITO3BOJSET Pa3BUBATh W PACIIMPATH MPOU3BOICTBO U
YCIIyTH, a 3TO U €CTh MPOICCC HHHOBAIIUH.

OmnpeneneHre TPyIIB TAKOTO UMYIIIECTBA B YCIOBUSIX JINTBBI 3aCTaBISICT CLICIIAT
CJCIYIOUIMI BBIBOJ: B PBHIHOYHOM JEMOKPAaTHYCCKOM OOIIECTBE HEIOCTATOYHO
MPOCTO OICHUTh HMYIICCTBO, HEOOXOMUMO TAaKKE OIICHUTh U CBS3aHHBIA C
HMMYIIECTBOM MPOU3BOJICTBEHHBIN MOTEHIIMAN. TOIbKO TaKas OIEHKA CHUKAET PUCK
1 TpHONMKAET CTOMMOCTh OOBEKTa K PEaJbHON PBHIHOYHOM CTOMMOCTH, KOTOpas
MTOCTOSTHHO MEHSIETCS, a TIOKYTaTeIbHAsE CIIOCOOHOCTH OCTAETCS HU3KOM.

Ko BrOpoOii rpynme ciegyer OTHECTH UMYIIECTBO U COOCTBEHHOCTD, CBSI3aHHBIC
¢ OBITOM YeIIOBEKa M YJOBJIECTBOPEHUEM €TI0 TOTPEOHOCTEH. DTO MOXKHO OTPEIEITUTh
Kak OBITOBYIO COOCTBEHHOCTh. K Hell OTHOCSITCS HEOOJbIINE 3eMENIbHBIE YYACTKH,
KBapTHpPBI, CA/I0BBIC JOMUKH, aBTOMOOMJIM, MPEAMETHI JOMAIIHEr0 00nuxoaa, Joma
1 YYaCTK{ 3e€MJIN TI0Jl HUMH, MECTa OTJbIXa U T. . OTIHMYUTETBHON YepTOoif TaKoTo
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HMMYIIECTBA U COOCTBEHHOCTH SIBJISICTCS TO, YTO OHH, 33 HEOOJBIINM HUCKITIOUCHUEM,
HE YyYacTBYIOT B TPOU3BOJACTBE M TpenocraBieHuu yciuyr. OgHako oOparieHue
COOCTBEHHOCTH TAKOTO THIA HA PHIHKE JOKHO ObITh CBOOOIHBIM U OIPEICIATHCS
TOJBKO BOJICW coOCTBeHHUWKA. JIWia, BiIajcrOIUe TMOMOOHBIM HMYIICCTBOM,
HECOMHEHHO, MPHUHAUIeKAT K YHCIYy COOCTBEHHUKOB. DTa (GopMa COOCTBEHHOCTH,
[paBjia, B MEHBIIUX MaciuTabaX, CyNIeCTBOBAJA MU B COBETCKHE TOJbI, MOITOMY
aronu e€ sydiine moHuMaroT. Ho, K CoXaleHHo, /st OOJIBIIMHCTBA YJICHOB HAIIETO
00IIIecTBa, TMOHATHON SIBISIETCS TOJNBKO Takas ¢dopma cobdcrBeHHOCTH. OO0 3TOM
MOYKHO TOJIBKO COXAJIeTh, IMOTOMY YTO H3-3a 3TOr0 YacTh OOMIECTBa HE TOTOBA
MOHATH CMBICJI COOCTBEHHOCTH, 00BEKTAMHU KOTOPOH SBJISIOTCS MTOCTPONKH, MAIIHHBI,
00opymoBaHue, TEXHOJOTHH, [ICHHBIC OyMaru, akIiy, a TAaK)Ke CO3MaHHe KalnuTaja u
ero obparieHue.

OYHKIIMOHUPOBAHUE BTOPOH TPYIIBI HMYIIECTBA YIPOCTHIOCH OBl IpH
ycrmoBuH € 00beANHEHHsI cHCTeMOil urmotekn. OmHako B 000HX cilydae HEOOXoamMa
COBEpIIICHHAs IPABOBAsSI CHCTEMA, [TPU KOTOPO# CACIKH PETUCTPUPYIOTCS 00bEKTUBHO,
OIEepaTUBHO, 0€3 BO3MOXHOCTH HX ocrapuBaHus. [lociie perucrpanuu UMyIiecTsa
cieAyer wu30eraTh IMPABOBBIX COMVAIICHHUM, CIOCOOHBIX BBI3BAaTh COMHCHHS B
000CHOBAaHHOCTH O(GOPMIICHHS UMYIIICCTRA.

K  Tperbeit  rpymnme  OTHOCHUTCS — MHTEJUICKTyajJbHass  COOCTBEHHOCTb,
WIM YeJIOBEUSCKHMH KamuTajd. B pBIHOYHOM U JeMOKpaTHUeCKOM O0OIIecTBe
WHTEJJIEKTyalbHass COOCTBEHHOCTb, YEJIOBEUECKMH  KamuTal y4JacTByeT B
MIPEJOCTABIECHUU TOBAPOB M YCIyI M CHU)KAET U3AEPKKU IPOU3BOJCTBA, MPEXKIE
BCEro, 3a CUET YMEHBIIEHUs HCIIOIb30BAHUS MPUPOIHBIX pecypcoB. OCHOBHas
[IPOU3BOJACTBCHHAS. TEHJCHLMS B LHMBUIM30BAHHOM MHUDPE — IIPOMU3BECTU Kak
MOXHO OOJbIIIE BHICOKOKAUECTBEHHBIX TOBAPOB MPH HAUMEHBIIEM HCIOIb30BAHUU
MIPUPOAHBIX pecypcoB. B 3ToM cyTh Kkak (opMynbl mporpecca M BBDKHBAHHUS
YeJI0BEUEeCTBa, TaK M MHHOBAIMN. OIEHMBas JIOfeH, X MOTEHIHAN, HEOOXOAUMO
OLICHNUTH U (PyHKIMOHHUPYIOIINHA B HUX YenoBedeckuil nmorennuan. OH mposBiasercs
U B CHOCOOHOCTH PYKOBOAWTENEH OpraHW30BaTh IPOW3BOACTBO M PEANN3AIHIO
HEOOXOANMBIX, MOJIB3YIOLIMXCS CIIPOCOM TOBAPOB.

Pabora B PBIHOYHBIX YCJIOBHUAX W PA3BUTHUC NPEANPHUHUMATECILCTBA CO34aIU
MPCANOCHIIIKA I 06paSOBaHI/I}I B JlutBe PBIHKAa UMYIIIECTBA.

PeiHOK — 9TO cuctemMa (MHOTAA MECTO), B KOTOPOHM MEXAy MpOJaBLAMH U
MOKyHaTelIIMU C TIOMOINBIO MEXaHW3Ma IeH TIPOM3BOAUTCS OOMEH TOBapaMu
n ycmyramu. Topryromme pearupyloT Ha COOTHOIICHHE MEXAYy CIHPOCOM H
MIPEATIOKECHNEM U JIpyrue (DaKTOphl PEryJMpOBaHUS II€H, BO3MOXXHOCTH M 3HAHHSA
CTOpOH, ITIOHMMAaHHWE TMOJIE3HOCTH TOBAPOB W YCIYL, a TakXe COOCTBEHHBIC
WH/IMBUIyaIbHBIE TIOTPEOHOCTH U JKEJIaHHSI.

MHorue TpOU3BOIACTBEHHBIC OOBCKTHl JIUTBBI HEMPUBICKATCIBHBI  JIJIS
WHOCTPAaHHBIX WHBECTHLIUNA. DTO OCOOEHHO XapaKTepHO HJs MPeIpUsITHIA,
TPaAMIIMOHHO PAbOTAIOIINX HA SKCIOPT. 3apyOEIKHBIX MHBECTOPOB MyTAIOT OOJIBIIINE
MacITaObl JUTOBCKUX MPEINPUATHHA, OUYeHb HU3KAs MPOM3BOTUTEIBHOCTH TPYIA,
yCTapeBIINEe TEXHOJOTHH, HEIOCTAaTOYHOE ympaBieHue. [109ToMy CTpOHUTH HOBOE
MIPEIPUATHE 3a9aCTYIO BBITOJHEE, YeM PECTPYKTYpHU3UPOBATEH CTapoeC.



458 ExoNnomika VI

Pemaromryro pone B 3TOM mporecce Hrpaer ooOmas paenoBas oOCTaHOBKA,
OIpeNeNsIFoNIas IPHUBIICKATEIFHOCTh TOW MM MHOW CTpaHbl. B MHpe mpoBOIMIOCH
MHOTO  HWCCIICIOBaHWH, LEJb0  KOTOPBIX OBbLIO  ompeneieHHe  (HaKTopoB
MPUBJICKATEIBHOCTH ISl HHOCTPAHHBIX HHBECTHIIUH.

[Tpucnocobienue K ycaoBUsIM CBOOOAHOTO PBIHKA TPeOyeT OBICTPOTrO Pa3BUTHS
TOPrOBJIM, IHUIIEBOM IMPOMBIIUICHHOCTH, YBEIWYEHHsS CETH XJeOomeKapeH,
nepepaboTKH  CEeNBXO3NMPOAYKIIMK W Jp. B mnemsx OecrepeboiiHOrO cHaOKeHUs
PO3HHYHOH TOPTOBIH TOBapaMH HEOOXOANMO IepeoOOpya0BaTh TOPTOBEIC Oa3kI.

Heo6xoammMo ObICTPEIME TEMITAaMH CO3/IaBaTh M BHEAPATH HOBBIC TEXHOJOTHH U
HOBYIO TEXHHKY, Pa3BHBATh HOBBIC BHIBI TPAHCIIOPTA, TEXHHUECKYIO M PEMOHTHYIO
0a3sl.

CoBepIICHHO OYEBUAHO, YTO 0€3 JOMOJHUTEIHLHOTO (PMHAHCHPOBAHMS MBI HE
CMOXEM MOJICPHU3UPOBATh MPEIIPUATHS M NPOJOXKUTh Ha 3amaj MyTH A CBoeH
MIPOTYKITHH.

JlutBa nmoykHa yOenuTh 3amaj B TOM, YTO TOTOBAa WATH TI0 IYTH pa3BUTHUSL.
Ho »T0 BO3MOXXHO NHIIb TPU CO3MAHUHM OINPEACIEHHBIX YCIOBHIl: y3aKOHHTH
(YHKIIMOHMPOBAHHE YAaCTHOW COOCTBEHHOCTH, CAEIATh 3EMIII0 TOBApOM, CO3]aTh
HOBYI0 IIPaBOBYIO CHCTEMY, 3aLIMINAIOIIYI0 YACTHBII KallnuTal.

HoBbIil pRIHOK KamuTama MOXET OBITh CO3[aH TONBKO ITyTEM COCIMHEHHS
MMYIIECTBa KOHKPETHOTO BJIaeNbla ¢ (HHAHCOBBIM KAITUTAIOM, T. €. HHBECTUIHSIMU
Wik KpenuTamu. 1 TOIbKO B 3TOM Clydae MOXKHO Oy/leT yTBEpXJaaTh, 4To B JIuTBe
co3ma€Tcs HOBasi HAIIMOHAJIbHAS YKOHOMHUKA, KOTOPYIO MIPU3HAET U 3amaj.

ToproBi0 HEABKUMOCTBIO CJIECAYET pPacCMaTpUBaTh KaK KOMIUICKCHYIO
npobiemy. [Tostomy Oaraxk 3HaHWN TMPEANIPUHUMATEIIS, YCICIIHO pabOTAOMIEro B
9TOH cdepe, TOMKEH BKIIOYATh TP OCHOBHBIX COCTABIISIOMINX:

1. Texau4eckue 3HaHus (0a30BbIC 3HAHMS);
2. 3HaHUs B 00JIACTH TIPaBa;
3. 3HaHUA B 00JIACTH TICUXOJIOTHH.

W3BecTHO, uTO dr000€ IMyTEHmIeCTBHE HAYMHAETCS ¢ mepBoro mara. ITepBbrid
mIar — 3T0 PEUIEHHE 3aHATHCS MPEANPUHUMATEIBCKON AEATENBHOCTBIO, BTOPOW —
BBIOpATh BHJ NMPOM3BOAMMBIX TOBApOB MM yciyr. Ilocie 3Toro cieayer pemuTb,
MOKYINAaTh AEUCTBYIOIEE NMPENNPUATHE WIN 3aHATHCS OCHOBaHMEM HOBOro. ['opasno
IIPOIIE OLICHUTh MEPCIEKTUBBI YK€ JEHCTBYIOLIETO MPEANPHTHUS.

Ha puc. 1. cxemaTn4yecku IpeAcTaBieH MOPsIIOK TPaHC(OPMAIUHU U CYIITHOCTHBIE
TpaHCc(hOpMALIUU KPYITHOTO MPOM3BOACTBA B JIUTBE:

1. mpuBaru3anus NpeIIpusITHS Kak 00beKTa UMYILECTBa;

2. nanbHeiimee (YHKIMOHUPOBAHUE TPEAIIPUSTHS B CBSI3H C IPOOJIEMOW ero
CYIIIECTBOBAaHHUSA B OyyIiem;

3. pecTpyKTypu3alys MPUBATU3UPOBAHHOTO KPYIHOTO MPEINPUSTHS B CBETE
pelIeHust TPOOIeMBbl IPUBATH3ALUKN U PA3BUTHSL.

ITokoneHne MOJOABIX TNPEANPUHUMATEICH, KOTOpPbIE MPHOOPENH HMYIIECTBO

HCKITFOYUTEIBHO B IPOMECCE MNPHUBATU3AIMU W 3a MHBECTUHOHUOHHBIC YE€KHU — O3TO
MMpEeACTAaBUTCIIA «HOBOI'O» KalluTala.
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T'ocynapcTBennoe Hauano npouecca
MPEANPUATHE > MIPUBATU3ATUU
\4
le/IHI/IMa}OTC}I 3aKOHBI O ITPAaBOBOM U | Hpez[npnﬂ'me «CTaporo» Kanurana

OpPraHrU3alMOHHOM CTATyCC

[IpennpusTue <KHOBOro» Kanurasia
npeanpusTui

A 4

PecTpyKTypHr3npoBaHHOE NPEIIPUATHE

Puc. 1. Tpancopmanuu KPyImHOro rocyiapcTBeHHOro MpeanpusaTUus

JUI1st IPOMBIIIITIEHHOTO MPEIIPHATHS, KOTOPOE CTPEMHUTCS HE TOIBKO BHDKUTH, HO
1 pa3BUBATLCA B YCIIOBUAX MOCTOAHHBIX IEPEMEH, BAXKHO O6T)CKTI/IBHO OLICHUBATh U
CBOU BO3MOXKHOCTH, U 3aIIPOCHI IOTPEOUTENEH, 0CTaBaThCsl KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIMH
Ha BBIOPAaHHOM PBIHKE TOBAPOB U YCIYL. PyKOBOIHUTENIN HPEANPHATHIA, ONPEACIISI
e Ha Oyayluee, JODKHBI BBISICHATh M HAMETUTH CIIOCOOBI JOCTIDKEHHUS JITHX
ueneid. [To3ToMy HEOOXOIUMO ONPEICTUTh U MPOAHATM3UPOBATh PECYPCHI, KOTOPBIE
MOKHO MCTIONTb30BATh JUTS CO3[aHHsl TOBAPOB UITH YCIYT U YAOBICTBOPCHHUS 3aIPOCOB
noTpeduTeseH.

HIMy1ecTBO — 3TO SKOHOMUYECKHE PECYPChl, ¥ KOTOPHIX €CTh COOCTBEHHUK H,
JUCTIOHUPYS KOTOPBIMH, IPEANIPUATHE HAACETCS UMETh B OyayIIeM ONpeaciEHHYIO
BEITOY.

Hauanpnas
CTOMMOCTb UMY ILIECTBA

KoneuHast CTOMMOCTh UMY LIIECTBA
B KOHIIE 3-I0 roja

JInkBUJallMOHHAsI CTOUMOCTh
UMY LIEeCTBa

01 2 3 n-1 n Bpewms

Puc.2. Fpaq)mc U3MEHEHHUS CTOUMOCTH UMYLIeCTBA B 3aBUCUMOCTH OT BPEMEHHU

CyIIecTBYIOT pa3IMYHbIC BHIBI HMYIIECTBAa. [Ipexae BCEro HMYIIECTBO
SIBJISICTCS MaTCPUAIBHBIM (TIPOM3BECHO M3 OMPEACIEHHOTO MaTepraia u GU3nIecKu
OILI[yTUMO, HAIp., TTOCTPONKH, pa3NuIHbIe MHCTPYMEHTHI, BELIECTBA, TOBAphl) HIU
HEMaTepUaIbHBIM (HE SIBIIIETCS MaTepuajbHOW CyOCTaHIMeW, Hamp., mareHrt). B
3aBUCHMOCTH OT TOTO, KaK IIAHUPYETCs UCIOIb30BaTh UMYIIECTBO B JESITEILHOCTH
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TIPEANIPUSATHS, BBIACSIOT ABE €ro (OpMbI: TOITOBPEMEHHOE M KPaTKOBPEMEHHOE
HMYIIECTBO.

HaJjor Ha HeABH:KMMOE UMYIECTBO NMPeANPUATHI 1
OpraHu3anuii

OOBEKTOM 3TOTO HajJora SBISIETCS HaXoJIleecs Ha TEPPUTOPHH CTPAHBI
HEJIBI)KUMOE HMMYIIECTBO, KOTOpPOE Ha IIpaBaX COOCTBEHHOCTH NPUHAJICIKUT
IOPUANYECKUM JIUIaM WITH IPEATPUATHAM, He 00I1aJal0IUM ITPaBaMu I0OPHINIECKOTO
JIMIA, U Ul KOTOPOTO YCTaHOBJICHA MPAaBOBasi PETHCTPALIHS.

Hasor Ha HEIBMIKUMOE MMYILECTBO MEPEUHCIIIETCS B OIOKET CaMOyTIPABICHHS,
Ha TEPPUTOPUH KOTOPOTO HAXOAWTCS HEIBIDKUMOE uMymiecTBo. CoOBETHI
CaMOyTpaBJICHUI HaJEJICHbl IOJHOMOYMSMH, IO3BOJISIIOIMMU CHIDKAaTh, HO HE
6omnbine uem Ha 50 %, TapuQ HaJIOTOBBIX BBIILIAT.

Ot Hasora OCBOOOXIAIOTCS CJEAYIOIIUE NPEANPHUSITUS, YUPEKICHUS U
OpraHM3aIUH;

*  YUPEKIECHUsS 3PABOOXPAHEHHUS;

* y4cOHBIC 3aBCIICHUS,

* KyJIBTYpPHO-IIPOCBETUTEIbCKUE 3aBECHUS;

* CIIOPTHBHBIE 3aBEJICHUS;

*  YUPEKICHUsI CONUAIILHOMN 3alUThI U OIEKH;

* JIOIIKOJIbHBIC ICTCKUE YUPESIKIACHHUS;

*  CEIIbCKOXO3SICTBEHHbBIC YUPEKICHHUS;

* OnarotBopuTelibHBIE (POH/IBI U OpPraHU3aINY;

* TOCYIapCTBEHHBIE TPEIIPHUSITHSL.

HamoroBass CTOMMOCTh HEIBH)KUMOTO HMYIIECTBA CYMTAETCS HAYaIbHOU

CTOMMOCTBIO 3TOrO MMYIIECTBA, HWHJEKCUPOBAHHOH comIacHO KoddduimeHry,
YCTaHOBJICHHOMY IPAaBUTENILCTBOM [6].

CHuxeHust ypoBHSI 0eTHOCTH MYyTéM pacnpeaesieHus
NPOM3BOICTBEHHBIX PeCypcoB

BakHbIM HalpapjeHHEM [0 CHIKEHHIO YPOBHS OCIHOCTH, OOCIIArOIIM
JIOJITOBpeMEHHbIH  d(deKT, sBISETCS TMOBBIIEHHE JOCTYMHOCTH OCHOBHBIX
HCTOYHUKOB JIOXO/IOB. DTO CBS3aHO, IPEXKJIC BCETO, C pACITUPEHIEM BO3MOKHOCTEH 10
HCIIOJIB30BAHHIO KAITUTAJIA ¥ 3EMJIH, a TAK)KE C COBEPIICHCTBOBAHHEM KaueCTBCHHBIX
0COOCHHOCTEH COOCTBEHHO UCIIOBEUCCKOTO KamuTaia Wwin padoucii cuibl. [Ipumepom
yBeJ’[I/I'-IeHI/ISI I[OCTyHHOCTI/I KaruTrajia ABJIAKTCA HpOIpaMMbI CHUXCHUSA 663pa6OTI/II_II)I,
CTUMYIHUPYIOIIHE PA3BUTHE MAJIOTO OM3HEca, KOTJja BMECTO Iocoous 1mo 6e3padboTuiie
YEJIOBEK MOXET MOIYUHUTD J1620MHbLL Kpedum 08 omKkpbimusi Ouzneca. JInst 3Toi
LEU HEePEKO HCIONIb3YSTCS UMYUECMEEHHAS HAL0206As NOIUMUKA U HANLOZ2 HA
Hacnredcmeo, a TaKKE SKOHOMHYCCKHEC MEPBI, CBSI3aHHBIC C CO30AHUEM HOBbIX
pabouux mecm. VIHOTIa MHUIIMATHBA 110 CO3JJAHUI0 PAO0OYUX MECT JJis 0e3pabOTHBIX
HCXOAMUT OT CaMOI0 rocyaapcTBa. Y TaKOW IMPAKTHKH €CTh CBOM IMOJOKHUTCIIbHBIC
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4epThl. Bo-TIepBhIX, MOBBINIACTCS ITOKYIATENIbHAS CIOCOOHOCTD JIIONEH M CHIIKACTCS
YPOBEHBb OeMHOCTH. BO-BTOpBIX, MONMy4Yasi 3apIuiaty, JIOAW BOCCTAHABIUBAIOT BEPY
B CBOM CHJIBI, KOTOpasi 3a4acTylo TepseTcs, KOIZa 4YelOBEeK JXMBET Ha mocoOHe
no Oe3paboruie. OQHAKO HENb3s HE CKa3aTb M O HETaTHBHBIX IIOCIIEICTBHSX.
Kak mnpaBuiio, opraHu3oBaHHas TOCYIApCTBOM JAESATEIBHOCTh IOJOOHOTO THIIA
oKa3bIBaeTcs ManodpdexTnBHON. OHa TpeOyeT CpencTB HaJOTOIUIATEIBIINKOB U
OTTATUBACT PECYPCHI U3 TeX OONACTeH MPOM3BOACTBA, KOTOPBIC, BO3MOXKHO, MOTIH
Obl OBITH Ooiiee d(h(EKTUBHBIMU U TMPEIVIOKHUTH PBIHKY HEOOXOTUMBIC TOBaphl U
ycayru. Takum oOpa3om, HapylIaeTcsl perysiTuBHas (yHKLIUS PbIHKA, CHUKACTCS
3G GEKTUBHOCTD.

Tem He MeHee, cpeanm BceX Mep MO CHWKEHHIO YPOBHS O€IHOCTH NyTEM
pacripeqieieHisl MPOU3BOJCTBEHHBIX PECYpCOB 0CO00€ MECTO 3aHHUMAloT Te,
KOTOPbIE OPHUEHTHPOBAHbI HA )IyyldeHUe Kauecmea pabouel Cuibl, yeenuyenue u
apghexmuenoe ucnonvsosanue uenroseweckozo kanumaida. I1ogoOHBIE MEPBI, KaKUM
Obl CTpaHHBIM HHU II0Ka3aJoCh 3TO Ha IIEPBBIM B3MVIAJ, HAYMHAIOTCS C 3aKOHOB
0 IpaBax 4YeJOBEKa, O TPYAOBBIX OTHOIICHMAX, MPO(Coro3ax M APYrux ¢opmax
yTBepXkIeHus: JeMokparuu. JloctynHoe o0OpasoBaHne W HpoecCHOHAIBHOE
o0yueHHe YMEHBIIAIOT KOJMYECTBO BHEIIHHUX MPENATCTBUI HAa MyTH (POPMHPOBAHUS
YeJIOBEYECKOT0 KannuTana. AHTHIUCKPUMUHALMOHHbIE 3aKOHbI CO3A0T PEIIOCHIIKH
JUIl YECTHOW KOHKYPEHIMH Ha PBIHKE TPYyAd, CPEICTBA CTPYKTYPHOH MOIHUTHKH
MO3BOJISIIOT  CO3/1aBaTh CHCTEMbI TEPEKBATM(UKANU, a TAKXKE OCYIIECTBISATH
MIEPECTPONKY OTCTANIBIX OTpaciell U PEernoHOB, MOBBINIAS MEKIPO(HECCHOHAIBHYIO
U TEPPUTOPHAIILHYIO MOOWIIBHOCTH paboyeil CHITbI.
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Summary

Property assessment as an impartial calculation of the value of property, including description
of the property to be assessed opinion of the assessor about the condition of the property, its
suitability for use and expected market value in the terms of money is necessary for the buyers
and sellers of it, institutions managing property register, creditors, hypothec institutions,
privatization services, enterprises, etc.

For the trade in real property to proceed smoothly it must be properly and correctly assessed.
Methodology recognized by the International committee of standards for the assessment of
property is applied making assessments of the value of real property. The method of assessment
of the value of real property is chosen considering what value of property is important to the
client and what, in the opinion of the assessor, can reflect it’s market value best.

Business development under market conditions opened up favorable conditions opened up
favorable conditions enabling real estate market to emerge in Lithuania.

Market can be regarded as a system (occasionally as a place) where using the mechanism of
princes exchange of goods and services between the buyers and the sellers is effected. The
sellers react to the supply — demand ratio as to other price regulating factors, possibilities
and knowledge of the parties involved, their knowledge of the goods and services and to
their individual needs and wishes. Lithuania must persuade the West that it is willing to
proceed along the road of prosperity. It is possible only after the relevant conditions are
created, including legitimisation of functional of private property, turning land into a traded
commodity, establishing a novel legal system defending private capital.

Keywords: property evaluation, real and non-real estate property, business, market value,
investments.

Kopsavilkums

Ipasuma vertésana — Ipasuma vertibas objektiva aprékinasana, kura ietilpst vertéjama Tpasuma
aprakstiSana, vertetaja viedoklis par TpaSuma stavokli, ta lietderigumu, ka arT pielaujamo naudas
vertibu tirgi. Tas janem véra kartojosam iestadeém, kreditoriem, hipotekas iestadeém, privatizacijas
dienestiem, uzpémumiem utt.

Lai tirdznieciba ar nekustamo ipaSumu notiktu raiti, tas ir adekvati un pareizi janovertg.
Nekustama ipaSuma vértiba tiek noteikta, piemérojot Starptautiska Ipasuma vertéSanas
standartu komitejas atzitas metodes. IpaSuma vértéSanas noteikSanas metode tiek noteikta,
nemot vera, kada Tpasuma vertiba ir aktuala pasttitajam un kas, vertetaja skatfjuma, vislabak
rada Tpasuma vértibu tirgd.

Stradajot tirgus apstaklos, biznesa attistiba ari Lietuva radija IpaSuma tirgus raSanas
prieksnosacijumus. Tirgus — ta ir sist€éma (reiz€m — vieta), kura ar cenu mehanisma starpniecibu
notiek precu un pakalpojumu barters starp tiem, kas tirgo, un tiem, kas pardod. Tirgotaji
reagé uz piedavajuma—pieprasijuma attiecibu un citiem cenu regulgjoSiem faktoriem, pusu
iespgjam un zinam, vinu zinasanam par pre¢u un pakalpojumu lietderigumu, ka arT dazadam
individualam vajadzibam un v&lmém. Lietuvai ir japarliecina Rietumi, ka ta ir gatava iet
uzplaukuma celu. To varam panakt, tikai saskanojot zinamus noteikumus: legitimitgjot
privatipasuma funkciongSanu, zemi parveérsot par preci, izveidojot jaunu tiesisko sisteému, kas
aizstav privatkapitalu.

Atslégvardi: Tpasuma vertéSana, nekustamais un kustamais ipasums, uznpémeéjdarbiba, tirgus
vertiba, investicijas.



LATVIJAS UNIVERSITATES RAKSTIL. 2007. 718. s&j. Ekonomika VI, 463.-471. Ipp.

Investiciju akseleracijas princips Latvijas apstaklos

Investment Acceleration Principle
under Conditions in Latvian

Deniss Titarenko
Latvijas Universitate
Ekonomikas un vadibas fakultate
Aspazijas bulv. 5., Riga, LV-1050
E-pasts: deniss_t@mits.lv

Investiciju akseleratora modelis paredz, ka galvenais investiciju veikSanas iemesls ir optimala
kapitala Iimena, kur§ ir proporcionals izlaides Iimenim, izmainas. Investiciju akseleratora
modela ekonometriskas novértésanas rezultati liecina, ka Latvijas tautsaimnieciba visbiitiskakais
investiciju akseleracijas efekts ir vérojams pakalpojumu nozarés. Savukart razoSanas nozargs, it
pasi apstrades ripnieciba, kas ir Latvijas galvena eksportorient€ta nozare, investiciju akseleracijas
efekts ir daudz zemaks.

Atslégvardi: investiciju akselerators, uznémumu investiciju uzvediba, ekonometriska
analize.

Investiciju akseleratora modela teoréetiskais pamatojums

Dzona Klarka (1917) cieta investiciju akseleratora modelis, kas ir viens no
pirmajiem investiciju uzvedibas analizes m&ginajumiem makrolimeni, ka vienigo
uzpémumu investiciju veikSanas iemeslu apskata optimala kapitala Itmena, kur$
savukart ir proporcionals izlaides limenim, izmainas. Saja modeli tiek pienemts, ka
kapitala Iimenis ekonomika pielagojas kop€ja pieprasijuma izmainam nekavéjoties,
lidz ar to speka ir sada vienadiba:

[t =K1_Kt—1 =a(Yt_Yt—1)9 (1) (7: 70)

kur / — investicijas, K — kapitala apjoms, Y — izlaides apjoms, o — cietais
akselerators.

Cieta akseleratora modell kapitala Itmenis katra laika perioda momentani
piclagojas optimalajam Iimenim. Savukart elastiga akseleratora modelis apliko
kapitala Iimena pielagosanos optimalajam Itmenim, kas notiek nevis uzreiz, bet
pakapeniski — ka atbildes reakcija uz izlaides apjoma parmainam. Saja modeli
investiciju Imenis tiek definéts ka optimala kapitala Iimena pasreizgja un ieprieksejo
laika periodu izmainu summa:

L=YBAK,, ()77

kur B — elastigais akselerators, AK* — optimala kapitala [imena izmainas.
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Tatad var teikt, ka elastiga akseleratora modell investicijas pasreizgja laika
perioda ir ne tikai pasreizgja, bet arT iepriek$€jo laika periodu optimala kapitala
Iimena parmainu rezultats.

Jaatzimé, ka cieta un elastiga akseleratora modela originalversijas netiek dots
teorétiskais pamatojums investiciju atkaribai no izlaides limena. Par méginajumiem

dot $adu pamatojumu neoklasiskas pieejas ietvaros var lasit HerSela Grosmana
(1972) darbos.

Grosmans atsakas no tradicionala neoklasiska pienémuma par tirgus lidzsvaru
un uzskata, ka tirgl faktiski realizétas produkcijas apjoma noteicosais faktors
ir pieprasijums. Uzpémums nevar cerét, ka izdosies pardot jebkuru produkcijas
daudzumu par iepriekSnoteikto cenu, un Iidz ar to saprot, ka konkrétaja bridi
produkcijas realizacijas apjomu ierobezo pieprasijuma apjoms. Uznémums plano
razot konkréto produkcijas daudzumu, piesaistot darbaspéku tada apjoma, kas dod
iesp&ju sarazot doto produkcijas apjomu, izmantojot riciba esoSo kapitalu. Savukart
kapitala uzkrasanas dinamiku (trajektoriju) uzn€mums izvélesies optimalaja veida.
Lai raksturotu investiciju funkciju, Grosmans izmanto mérka (optimala) kapitala
jédzienu. Investiciju funkcijas pamatipasiba Grosmana modeli ir tas atkariba no
izlaides apjoma, ko nosaka kapitala mérka vertiba. Jo lielaks ir izlaides apjoms, jo
liclaka ir kapitala mérka veértiba un lidz ar to lielakas ar investicijas.

Tacu jaatzime, ka akseleratora modelis nosaka investiciju atkaribu nevis
no izlaides apjoma vertibas, bet no izlaides apjoma izmainam. Lai ilustrétu $adu
sakaribu, nepiecieSams izpétit, ka konkr&ta modela ietvaros investicijas reagg uz
pieprasijuma izmainam. Sakard ar gaidu statisko raksturu uzpémumi katra laika
perioda uzskata, ka ar pieprasijumu ierobezots izlaides apjoms nakotné biis tada
pasa IimenT ka pasreizgja perioda. Tadgjadi, ja Tsteniba realiz&jamais izlaides apjoms
mainas, uznémumi korigeé savas gaidas, mainot kapitala mérka vértibu un Iidz ar to
arT investiciju lémumus.

Cits investiciju akseleratora modela teorétiska pamatojuma variants — eksternaliju
efekts — paradits Darona Eismoglu darbos (1993). Eismoglu pieveér§ uzmanibu
tam, ka investiciju robezatdeve konkrétaja tautsaimniecibas nozarg var biit pozitivi
atkariga no investiciju apjoma citas nozar€s (eksternalijam) vai agregétaja ItmenT no
kopgjam investicijam. Jebkura firma ir ieinteres€ta ieglit informaciju par citu firmu
investicijam, tacu sakara ar to, ka konkréta informacija nav pieejama, ta izmanto citu
firmu izlaides apjomu (vai kop€jo izlaidi) ka to investiciju aktivitati raksturojoso
mainigo. Rezultata investicijas kliist atkarigas no izlaides apjoma.

Apkopojot visu ieprieksSteikto, var rezumet pamathipotézes, kuras piedava
akseleratora modelis:

1. investicijas ir proporcionalas pasreizgja un ieprieksgja perioda izlaides apjoma

izmainam;

2. ja Eismoglu hipotéze ir pareiza, investiciju pievilcibai nozarg€ ir japalielinas

lidz ar investiciju apjoma pieaugumu citas nozares.
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Investiciju akseleratora modela
ekonometriskas novertesanas rezultati

Lai parbauditu hipotézi par investiciju proporcionalitati izlaides parmainam,
aplikosim modeli, kur§ raksturo pasreiz€jas uznémumu investiciju dinamikas
atkaribu no izlaides apjoma un investiciju apjomu parmainam ieprieksgjos laika
periodos. So modeli var atspogulot ar sada vienadojuma palidzibu (3.):

_ GitE, B B,
[i,t =e x Ii,rl—l X Yi,t—l P (3.

kur 7 - investicijas;
Y — izlaide;
e — kluda, kas raksturo investiciju apjomus ietekmé&josos Sokus;
i — tautsaimniecibas nozare;
t — laika periods.

Lai parveidotu 3. vienadojumu linearaja forma, vienadojuma elementi tika
logaritméti (sk. 4. vienadojumu):
In I, =c + B, In I, + B,InY,,  +¢,,. 4)

it—1 it

Investiciju akseleratora modela, kuru atspogulo 4. vienadojums, novértésanai
tika izmantoti paneldati' par laika periodu no 1997. lidz 2005. gadam par 15 Latvijas
tautsaimniecibas nozarém atbilstosi NACE klasifikatoram (sk. 1. tabulu). Latvijas
uzpémumu investiciju uzvedibas raksturoSanai izmantoti dati par nefinansu
investiciju’> un izlaides dinamiku. Modela novérté$anai izmantoti faktiskajas cenas
izteiktie dati.

Izejas datu izmantoSanu 9 gadu perioda (36 ceturksni) par 15 tautsaimniecibas
nozarém var uzskatit par pietickamu ekonometriska modela radiSanai un
noverteSanai. legttas Skérsgriezumu (cross-sectional) panela regresijas noveértéSanai
tika izmantota SUR metode (seemingly unrelated regression — Skietami nesaistita
regresija). Korigéta determinacijas koeficienta vértiba (0,936) liecina, ka vidgji
Latvijas tautsaimniecibai 94% no atkariga faktora In /,, varidcijas izskaidro modeli
icklauto mainigo variacija.

Vispirms pieversisim uzmanibu 4. vienadojuma konstantu C; koeficientu
interpretacijai (sk. 2. tabulu). Doto koeficientu vértibas katrai tautsaimniecibas
nozarei var interpretét ka t. s. ,,autonomas” investicijas, t. i., tadu investiciju apjomu,
kur§ attiecigaja nozar€ tiks veikts uznémumu lietiskas aktivitatei saglabasanai pie
nosacijuma, ka par€jie modeli ieklautie mainigie (proti, investicijas un izlaide
ieprieksgja laika perioda) paliks nemainigi. Ekonometriskas analizes rezultati norada
uz to, ka dotais faktors rada statistiski nozimigu (vismaz 10% ltmeni) ietekmi uz
uznémumu pasreiz€jo investiciju dinamiku — astonas no 15 analiz€jamam Latvijas
tautsaimniecibas nozarém. Nemot véra to, ka visi 4. vienadojuma mainigie ir

! Datu avots: LR Centralas statistikas parvaldes Interneta datu baze http://test.csb.gov.

1v:8080/DATABASE/ekfin/databasetree.asp
Atbilstosi LR Centralas statistikas parvaldes definicijai ,,nefinanSu investicijas” —
investicijas uzpémumu ilgtermina nematerialajos ieguldijumos un pamatlidzeklos.

2
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logaritméti, var izdarit secindjumu: pétfjuma perioda vislielakais autonomo
investiciju apjoms ir raksturigs tadam tautsaimniecibas nozarém ka transports un
sakari (4,04 milj. latu ceturksni vai 16.16 milj.latu gada izteiksm&) un apstrades
ripnieciba (0,55 milj. latu gada).

Talak nepiecieSams pieverst uzmanibu koeficientu interpretacijai, kuri raksturo
iepriek$gjo laika periodu investiciju apjomu parmainu (In 7, ) ietekmi uz Latvijas
uznémumu pasreizgjo investiciju dinamiku (In 7). Ka redzams no 3. tabulas datiem,
Sis faktors ir statistiski nozimigs (vismaz 10% hmenl) devinas no 15 analiz€§jamam
Latvijas tautsaimniecibas nozarém: lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un mednieciba;
zvejnieciba; apstrades rlpnieciba; energetika; blivnieciba; restoranu un viesnicu
sektora; finanSu starpnieciba; valsts parvaldé un socialaja apdrosinasana; ka ari
pargjo komunalo, socialo un individualo pakalpojumu nozaré. Par ,,visinertakajam”
no investiciju dinamikas viedokla, balstoties uz analizes rezultatiem, var uzskatit
razoSanas nozares: lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un medniecibas sektoru
(attieciga regresijas koeficienta vertibu var interpretét $adi — pie pargjiem
nemainigajiem faktoriem investiciju apjomu pieaugums $aja sektora ieprieksgja laika
perioda par 1 procentu stimul investiciju apjoma pieaugumu attiecigaja sektora
pasreizgja laika perioda par 0,72 procentiem), ka arT tadas kapitalietilpigas nozares
ka apstrades riipnieciba (pieaugums par 0,58 procentiem), energétika (picaugums par
0,56 procentiem), biivnieciba (pieaugums par 0,68 procentiem). RazoSanas apjomu
kritums un l1dz ar to salidzino$i zema investiciju aktivitate nosaka negativas vertibas
esamibu koeficientam, kur§ raksturo investiciju dinamiku zvejniecibas nozaré — var
secinat, ka investicijas iepricksgja laika perioda $aja nozaré nestimulé investiciju
aktivitati konkrétaja laika perioda.

Nakamais faktors, kur$ atbilstosi pétama modela teorétiskajam pamatojumam
un specifikacijai nosaka kartgjo investiciju dinamiku, ir izlaides apjomu parmainas
(In Y. Ka redzams no 4. tabulas datiem, $is faktors ir statistiski nozimigs (vismaz
10% hmem) 13 no 15 Latvijas tautsaimniecibas nozarém.

Visbiitiskaka izlaides apjomu dinamikas ietekme uz investicijam saskana ar
4. tabulas datiem vérojama tadas tautsaimniecibas nozarés ka viesnicu un restoranu
sektors (pie pargjiem nemainigajiem faktoriem izlaides apjomu pieaugums $aja
sektora — iepricksgja laika perioda par 1 procentu — stimulé investiciju apjoma
picaugumu konkrétaja sektora pasreiz&ja laika perioda par 1,73 procentiem) un
tirdznieciba (pieaugums par 1,10 procentiem). Ka redzams, ilgtermina perspektiva
ieprickSmingtajas Latvijas tautsaimniecibas nozar€s ir v€rojama augo$a atdeve;
to rada izlaides apjomu picaugums sakara ar uznémumu investiciju aktivitatem.
Turklat butiska atdeve no izlaides apjomu picauguma ir vérojama lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un mednieciba (picaugums par 0,92 procentiem), ieguves
ripnieciba (picaugums par 0,92 procentiem), nekustamo ipaSumu operaciju un citu
komercpakalpojumu nozaré (picaugums par 0,89 procentiem), energétikas sektora
(pieaugums par 0,78 procentiem) u.c.

Talak, lai parbauditu Eismoglu hipot&zi par to, ka investiciju pievilciba konkrétaja
nozaré€ pieaug I1dz ar investiciju apjomu pieaugumu citas nozarés, aplikosim modeli,
kuru atspogulo 5. vienadojums:
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I, =" x I <1 (5.)

it

kur I’ =1 -1, -investiciju kopgjais apjoms visas nozarés, iznemot nozari i
(ieprieksgja laika perlodé):

I, - investiciju kop€jais apjoms tautsaimnieciba iepriekseja

laika perioda;

I, , - investiciju apjoms nozare i iepriekseja laika perioda.

Lai parveidotu 5. vienadojumu linearaja forma, vienadojuma elementi tika
logaritméti (sk. 6. vienadojumu):

Inf,=c+BInf, +B,Inl", _+¢,, . (6)

Mainiga In [”, , ieklauSana petamaja modeli lauj raksturot investiciju apjomu
parmainu citas tautsalmnle(:lbas nozarés iepricksgja laika perioda ietekmi uz
kartgjo investiciju dinamiku konkrétaja nozaré. Eismoglu modela novértésanai ari
tika izmantoti paneldati par periodu no 1997. lidz 2005. gadam par 15 Latvijas
tautsaimniecibas nozarém (novertésanas metode — SUR). Korigéta determinacijas
koeficienta vértiba (0,927) liecina, ka vid&ji Latvijas tautsaimniecibai 93% no
atkariga faktora In [ variacijas izskaidro modeli ieklauto mainigo variacija. Ka jau
ieprieks atzZiméts, la1 parbauditu Eismoglu hipotézi Latvijas apstaklos, ir japievers
uzmaniba mainiga In /”, ; koeficientu interpretacijai.

Ka redzams no 5. tabulas datiem, iepriekSmingtais faktors ir statistiski nozimigs
(vismaz 10% Itmeni) 13 no 15 Latvijas tautsaimniecibas nozarém. Visbutiskaka
citu nozaru kopgja investiciju apjoma dinamikas ietekme uz tekoSo uzpémumu
investiciju aktivitati verojama tadas nozar€s ka nekustamo IpaSumu operacijas
un pargjie komercpakalpojumi (pie parjiem nemainigajiem faktoriem kopgja
investiciju apjoma pieaugums citas nozares ieprieksgja laika perioda par 1 procentu
stimul@ investiciju apjoma picaugumu attiecigaja nozaré konkrétaja laika perioda par
1,44 procentiem), ieguves rupnieciba (pieaugums par 1,16 procentiem), restoranu
un viesnicu bizness (pieaugums par 1,11 procentiem), tirdznieciba (pieaugums par
1,03 procentiem) u. c.

Secinajumi

ST pétijuma ietvaros tika veikta investiciju akseleratora modela ekonometriska
analize, lai parbauditu modela piemérotibu uzp@mumu investiciju uzvedibas
raksturosanai Latvijas apstaklos. Ekonometriskas analizes rezultati apstiprina
hipotézi, ka Latvijas uzpémumu investiciju apjomi ir proporcionali to izlaides
apjomu parmainam, jo statistiski nozimiga izlaides apjomu parmainu ietekme uz
pasreiz€jo investiciju dinamiku ir konstatéta 13 no 15 Latvijas tautsaimniecibas
nozarém. Visbitiskako ietekmi uz uzn@mumu investicijam konkrétaja laika perioda
izlaides apjomu parmainas pétijuma perioda atstaj uz tadam nozarém ka viesnicu
un restoranu bizness, tirdznieciba, lauksaimnieciba, ieguves riipnieciba, nekustamo
TpaSumu operacijas un pargjie komercpakalpojumi.

Ekonometriskas analizes rezultati apstiprina ari Eismoglu hipotézi, ka Latvija
uznémumu investiciju aktivitate konkrétaja nozare ir atkariga no investiciju apjomu
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parmainam citas nozares, jo statistiski nozimiga ietekme ar7 ir konstatéta 13 no 15
Latvijas tautsaimniecibas nozarém. Visbitiskako ietekmi uz uzgp€mumu investiciju
uzvedibu konkrétaja laika perioda investiciju dinamika citas tautsaimniecibas nozarés
petijuma perioda rada tados sektoros ka nekustamo Tpasumu operacijas un pargjie
komercpakalpojumi, ieguves riipnieciba, viesnicu un restoranu bizness, tirdznieciba.

Kopgjais secinajums, kuru ir iesp&jams formulét, apkopojot pétijuma ictvaros
veiktas analizes rezultatus, ir tads, ka Latvijas tautsaimnieciba visbutiskakais
investiciju akseleracijas efekts ir vérojams pakalpojumu nozargs, savukart razosanas
nozares, it Ipasi apstrades riipnieciba, kas ir Latvijas galvena eksportorientta
nozare, investiciju akseleracijas efekts ir daudz zemaks. P&dgjos gados Latvijas
tautsaimniecibas struktlira nozaru griezuma ir mainijusies par labu pakalpojumu
nozarém. P&dgjos piecos gados gandriz treSdalu no kopgjas pievienotas vértibas
pieauguma nodroSindja tirdzniecibas nozares izaugsme, savukart apstrades
ripniecibas ieguldijums ir uz pusi mazaks un atpaliek arT no citu pakalpojumu
sektora nozares devuma kopgja izaugsmé. Logiski, ka visaugstaka investiciju
procesu intensitate ir vérojama tajas nozarés, kuras attistas visstraujak, kur ir
augstaks rentabilitates limenis. Tacu no Latvijas ekonomikas ilgtspgjigas attistibas
viedokla ir loti svarigi attistit riipniecibas sektoru, kura izaugsme pamata balstas uz
eksporta pieaugumu. Latvijas eksporta apjomu palielina$ana un ta konkurétspgjas
paaugstinasana miisdienu apstaklos, nemot v&ra strauji augoso maksajumu bilances
tekosa konta deficttu, ir makroekonomiskas stabilitates jautajums. Lidz ar to valdibas
primarais uzdevums ir mekl&t iesp&jas investiciju klimata uzlaboSanai ripniecibas
sektora — izmantojot fiskalos un administrativos instrumentus jarada investicijam
labveliga vide, kura nodrosinas aktivaku brivo investiciju resursu iepliiSanu (tatad
augstako investiciju akseleracijas efektu) prioritarajas razoSanas nozar€s, stimul&jot
jaunu projektu realizaciju, kuri ir orient&ti uz konkur€tsp&jigas produkcijas razosanu
ar augstu pievienoto vertibu un tas realizaciju iek$gja un argja tirgd.
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1. tabula

Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena (NACE 1.1 red.)

Nozare Apziméjums

Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba A
Zvejnieciba B
leguves riipnieciba un karjeru izstrade C
Apstrades riipnieciba D
Elektroenergija, gazes un udens apgade E
Biivnieciba F
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto, sadzives priek§metu un G
aparaturas remonts

Viesnicas un restorani H
Transports, glabasana un sakari I
Finansu starpnieciba J
Operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba K
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana L
Izglitiba M
Veseliba un sociala apriipe N
Pargjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi O

2. tabula

Investiciju akseleratora modela ekonometriskas novértésanas rezultati Latvijas

apstaklos (konstantas)

Mainigais Koeficients Standartkltda t-statistika Varbiitiba

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C, -3,950 1,152 -3,429 0,001
C, -0,176 0,677 -0,259 0,795
C. -2,189 0,266 -8,227 0,000
C, -1,985 0,488 -4,070 0,000
C, -2,211 1,110 -1,991 0,047
C,. -0,540 0,406 -1,331 0,184
C, -3,108 0,644 -4,827 0,000
C, -5.911 1,171 -5,049 0,000
C, 1,396 0,612 2,283 0,023
C, -0,189 0,350 -0,538 0,591
C,. -2,164 0,827 -2,618 0,009
C, -0,810 0,617 -1,314 0,190
C, -0,531 0,614 -0,865 0,388
C 0,069 0,676 0,102 0,919
C, 0,285 0,699 0,407 0,684
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3. tabula

Investiciju akseleratora modela ekonometriskas novértéSanas rezultati Latvijas

apstaklos (investiciju apjomu parmainu ietekme)

Mainigais Koeficients Standartkltda t-statistika Varbiitiba
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
InZ, , 0,719 0,093 7,690 0,000
InZ, , -0,882 0,149 -5,903 0,000
InZ. -0,047 0,088 -0,532 0,595
In/, 0,579 0,091 6,372 0,000
In/_, 0,561 0,108 5,202 0,000
InZ_, 0,677 0,107 6,295 0,000
InZ_ 0,011 0,077 0,138 0,891
In7, 0,310 0,080 3.901 0,000
In/,, 0,052 0,112 0.467 0,641
In7, , 0,377 0,100 3,756 0.000
In7, , 0,003 0,094 0,031 0.975
InZ 0,202 0,097 2,077 0,038
In/, 0,155 0,136 1,140 0,255
In/,,, -0,038 0,120 -0,317 0,751
InZ, 0,304 0,108 2,810 0,005
4. tabula

Investiciju akseleratora modela ekonometriskas novérteéSanas rezultati Latvijas
apstaklos (izlaides apjomu parmainu ietekme)

Mainigais Koeficients Standartk]tda t-statistika Varbiitiba
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
nY, 0,917 0,260 3,523 0,001
InY, , -0,511 0,337 -1,515 0,130
InY_ 0,918 0,129 7,119 0,000
InY, , 0,566 0,119 4,757 0,000
InY, , 0,783 0,271 2,887 0,004
InY,_, 0,230 0,104 2,222 0,027
InY, 1,096 0,132 8,298 0,000
InY, , 1,734 0,326 5,323 0,000
InY 0,417 0,112 3,714 0,000
InY, 0,374 0,089 4,180 0,000
InY, 0,892 0,167 5,349 0,000
InY, 0,682 0,137 4,994 0,000
InY, , 0,372 0,152 2,454 0,015
InY, , 0,372 0,169 2,207 0,028
In?Y, 0,295 0,191 1,545 0,123

Q-1
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5. tabula
Eismoglu modela ekonometriskas novertésanas rezultati Latvijas apstaklos
Mainigais Koeficients Standartk]ida t-statistika Varbiitiba
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
Inl’, | 0,202 0,210 0,958 0,338
Inl’, 0,767 0,433 1,772 0,077
nl. 1,166 0,300 3,888 0,000
/', 0,355 0,065 5,472 0,000
Inl’, 0,685 0,225 3,045 0,003
Inl’, 0,603 0,138 4,374 0,000
Inl’, , 1,026 0,167 6,136 0,000
nl’,, 1,111 0,349 3,185 0,002
In/’ 0,209 0,069 3,038 0,003
Inl’, 0,409 0,167 2,447 0,015
Inl’, 1,436 0,272 5,282 0,000
Inl’ , 0,459 0,123 3,737 0,000
nl’, 0,650 0,149 4,370 0,000
nl, 0,391 0,147 2,654 0,008
Inl' 0,282 0,240 1,177 0,240
Summary

The investment accelerator model assumes that the main motivation for the enterprises to
invest is the change of an optimal level of capital which, in turn, is proportional to output.
The results of econometric analysis of the investment accelerator model show that the most
significant investment acceleration effect is evidenced in the service sectors of Latvian
economy. In turn the acceleration effect is considerably below in industrial sectors, especially

in manufacturing, which is the main export-oriented sector of Latvian economy.

Keywords: investment accelerator, investment behaviour of enterprises, econometric analysis
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The post-communist New Member States of Eastern Europe have experienced significant
forms of labour exploitation with deteriorating labour standards and the working environment
at home. This has lead to an ever increasing labour force exodus on a scale not hitherto
anticipated. Migrant workers from the Baltic States, while cogniscent that they will be paid
lower wages and will experience poorer working conditions abroad, have been exiting in
significant and ever increasing numbers since accession to EU in 2004. This article assesses
the implications of increasing labour migration for the Baltic New Member States and for
labour standards in the wider EU.

Key words: Labour migration, labour standards, New Member States, Latvia, post-
communism

Introduction

On | May 2004 eight former communist countries completed the long road to
full European Union (EU) membership. Having left the embrace of the Soviet Union
for over a decade, they entered the EU with high expectations of the benefits that
would derive from access to a single European market. Key expectations were a free
and unrestricted exercise of the freedom to compete in the provision of services, the
right to travel, to seek residence and to work within the now 25 Member States.
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Although, formally at least, each of the new entrants has met the conditions
of the acquis communautaire, transposing European law into domestic frameworks,
the difference in history and perspectives between the new and old Member States
cannot be overemphasized. While nearly one in three people in the EU-25 earn less
than 75 percent of its average income per head, two-thirds of these live in the New
Member States (NMSs). So far as questions of labour relations, labour rights and
labour standards are concerned, the impacts of enlargement have still to be fully
assessed. EU enlargement has simultaneously provided something of a magnet
for workers from the East, and presented trade unions in Western Europe with a
challenge that is now potentially threatening existing labour standards. Often this
threat is described as ‘social dumping’, as workers from the new Member States are
substituted for existing labour at a half, or even one third of the rate paid to their
Western counterparts.

Linkages between questions of labour migration and labour standards in the
new Europe have been given sharp focus as workers from Eastern European NMSs,
facing problems in labour conditions in their home countries, embark upon a large-
scale ‘exit strategy’. Using Latvia as case study, this article explores the deteriorating
labour conditions which the domestic labour forces of Eastern Europe are currently
experiencing, in order better to understand the dynamics of labour migration in the
enlarged Europe. It is suggested that labour standards in the EU-15 may be subject
to increasing pressure occasioned, in particular, by the arrival of ‘deteriorated’
labour from Eastern Europe. In terms of the debate over a ‘race to the bottom’ in
labour standards in the new Europe, it is useful to ask just how ‘low’ standards can
potentially fall. Latvia provides a pertinent example.

Latvia:
Labour Standards in a Neo-Liberal New Market Economy

Latvia as a small ex-Soviet republic of some 2.3 million persons is also the
poorest of the 2004 NMSs, as measured by a variety of economic and social indicators
(Dennis and Guio, 2003). As in its Baltic neighbours Estonia and Lithuania, the
paradigm of neo-liberal reconstruction has been actively implemented in the last
decade and a half. A World Bank ranking of 155 nations on key business regulation
reforms noted that Eastern Europe in general has achieved the highest rate of reform
of any region in the world. Overall, Latvia is ranked at 26th in the world, with all
three Baltic States commended for their ‘remarkable achievement’ in achieving a
top 30 ranking since the relatively recent introduction of market reforms (World
Bank, 2005). Market reform has been a success, at least for the domestic elites who
have benefited not simply from the economic gains of privatization, but also from
the more recent record rates of GDP growth, albeit from a position of significant
absolute decline in the early post-independence period. In the three Baltic States,
average GDP growth has been between 6.5 and 8 percent per annum in most recent
years, and in the case of Latvia, an extraordinary 13.7 percent in the first quarter of
2000, the highest rate in the EU-25 (Bank of Latvia, 2006). For domestic elites there
have also been collusive benefits with Western business interests which have been
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given new investment opportunities, allowing them to take advantage of cheaper
labour in Eastern Europe (Bohle and Greskovits, 2004).

Such successes have however been achieved at a price. Significant numbers of the
labour force have fallen, or more accurately have been pushed below any threshold
of regulatory or collective forms of protection. These workers are submerged in the
variously described ‘shadow’, ‘grey’ or ‘black’ economy where casual, contingent,
fixed-term or temporary forms of employment of both a legal and semi-legal nature
predominate. This economy of ‘precariousness’ is a major factor in nearly all post-
communist Eastern Europe countries, where it is linked to the increasing gap between
the ‘haves’ and ‘have-nots’ (Rosser et al., 2000). Here ‘market forces’ are no mere
economic abstraction but a daily lived experience of economic and social insecurity
(Rajevska, 2005).

Viewed in historical perspective labour conditions in the Baltic States are
deteriorating. An ILO labour inspectors’ report on the region (von Richthofen, 2002:
15) notes:

» workers’ protection has become more and more difficult due to the privatization
process and due to learning the rules of market economies. In consequence,
this has led to a drastic degradation of the working environment and a
renewed exploitation of the labour force in the Baltics (emphasis added).

‘Deteriorated’” employment conditions or ‘downgraded labour’, and an
accompanying tendency towards labour ‘informalization’ are interlinked impacts
of the arrival of market forces in the ‘transitional’ economies of Eastern Europe
(Castells and Portes, 1989; Heintz and Pollin, 2003; Portes et al., 1989). In
strongly neo-liberal economies such as Latvia, there has been the rapid erosion of
stable employment relations within newly intensified work regimes, in which the
discipline of mass unemployment has been an important factor in undermining the
organizational capacities and confidence of labour. The result has been to create
labour ‘flexibility” and workforce compliance, with a consequential downgrading of
employment standards in the context of business-friendly regulatory regimes.

Downgrading takes many forms, for example the imposition of bogus ‘full-time’
contracts, along with secondary or hidden supplementary contracts stipulating the
surrender of employment rights, employer resort to various forms of probationary,
fixed-term or part-time contracts and the failure to provide written contracts of
employment. The utilization of ‘self-employed’ status to avoid employer obligations
regarding social insurance contributions is common in the Baltic States. The
avoidance of social insurance and tax liabilities through payment of minimum
wages to employees supplemented by so-called ‘envelope wages’ is also ubiquitous.
Envelope wages can be used as a ‘soft’ form of ‘employee differentiation’ aimed at
eliminating staff no longer required, without incurring any costs to the employer in
redundancy pay (Hazans, 2005: 192). The Latvian State Labour Inspectorate estimates
that 28 percent of workers receive ‘envelope wages’ in the form of supplements to
the official minimum wage (LETA, 2004). ‘Undeclared work’ is prevalent in many
sectors of the economy, including public sector healthcare institutions, construction,
agriculture and forestry, hotels and restaurants, commercial services and retail. Other
estimates of the Latvian workforce receiving under-the-table wage payments range
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between 15 and 45 percent of total employment, with approximately four fifths in
the private sector and one fifth in the state and local government sector (EIROnline,
2004a).

The extent of concealment is also indicated by the fact that declared pay in the
private sector is 21.4 percent lower on average than in the public sector, while in
sectors where undeclared work is traditionally found, such as the construction industry,
the disparity is even greater (32.5 percent) (EIROnline, 2004a). In construction, the
proportion of employees receiving envelope wages is estimated to reach 40 percent
(Sedlenieks, 2005), while ‘local economists... believe that the shadow economy in
Latvia is 40 percent of GDP or more’ (European Employment Observatory Review,
2005: 115). It is this mass of ‘down-graded’ legal and semi-legal employment which
provides one of the key ‘drivers’ of deteriorated labour standards. Even so-called
‘legitimate’ businesses will often keep a second set of accounting books, or conduct
‘off-book’ or ‘direct’ payment transactions with their employees, sub-contractors
and customers to avoid taxation, thus oscillating between criminal and non-criminal
behaviour on a regular basis, and increasingly blurring regulatory avoidance with
outright criminality (Feige and Ott, 1999).

Deterioration is also manifest in exposure to dangerous and unhealthy working
conditions, which employees are unable to refuse without fear of dismissal. Under
Latvian legislation, the laws regulating industrial relations relate specifically to
employees with employment contracts. Thus if an employee is injured at work,
social guarantees may apply only if the employee has a contract. Construction is
one of the industries in which employment contracts are most often not concluded
with the employees and in which working hour limits are not observed. The result
is fatigue, and accidents in the construction sector are disproportionately represented
in terms of workplace fatalities (EIROnline, 2006b). A recent upsurge in speculative
building activity following EU accession, particularly in the capital city Riga, has
led to a sharp increase in industrial fatalities, already more than half as much again
in excess of EU15 averages for the last few years. In recent years Latvia has ranked
either the worst or second-worst performer in terms of workplace fatalities in Europe,
at approximately 6 per 100,000 employees approximately 50 percent above EU
averages (although an underestimate as ‘self-employed’ fatalities are not included in
data bases), while serious injury rates are spiralling (Woolfson, 2006).

The penalties imposed on employers for violations of labour law are very low
(EIROnline, 2004b). The maximum fine for employing a worker without a contract
is €720, but the average is nearer €100. The maximum fine for an administrative
violation of labour laws was increased in 2005 to €1,420 Euros, but only for repeat
offenders. Until recently, only corporate rather than personal fines could be imposed,
although proposed changes in the criminal law will now make owners and managers
of enterprises liable if they provide fraudulent information to the State authorities
with the aim of hiding illegal activities (European Employment Observatory,
2005: 118-9). In 2004, of nearly two thousand enterprises inspected by the Labour
Inspectorate, about one fifth were found to have employees without a contract. It
estimates that 24 percent of employees in the wood industry have no contract, 23
percent in construction, 14 percent in retail trading, 8 percent each in agriculture and
medicine (State Labour Inspectorate, 2004). In short, with respect to both wages and
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general working conditions, Latvia is a poor performer as measured by European
standards.

The Baltic Working Environment and Labour (BWEL) survey

Evidence from recent social surveys and case studies also suggests excessively
long working hours, intensification of work effort, low basic salaries, high levels of
conflict in the workplace, gendered wage discrimination and poor working conditions
(EIROnline, 2004a; Hazans, 2005; Woolfson et al., 2007). Figure 1 below provides
data from the Baltic Working Environment and Labour (BWEL) survey (Woolfson,
Calite and Kallaste, 2007). These suggest significant levels of dissatisfaction (‘rather’
and ‘not at all satisfied’) among Latvian respondents with levels of pay (39%).

Totally satisfied Hard to say
18,2% 4,6%
™. Not satisfied at all
; 11,5%

Rather satisfied
38,1%

Rather not satisfied
27,6%

Base: all respondents, n=1236

Figure 1. “To what extent are you satisfied with following aspects of your workplace?”
Basic pay (rate per hour or salary per week/ month)

Figure 2 shows respondents reporting significant increases (‘considerably’ or
‘slightly increased’) over the previous year in work intensity (55%); working mental
effort (46%); working physical effort (29%); length of working hours (22%).
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Base: all respondents, n=1236

Figure 2. “Compared with one year ago, how during last 12 months has changed ... ?”

Figure 3 suggests that working hours are long in Latvia with one in ten (9.7%)
employees working more than 50 hours per week, confirming previous data from
Eurostat that Latvia has among the highest recorded average working hours in the
EU25.

50 or more hours

9,7%

Hard to say
2,0%

Less than 40 hours
14,2%

40-49 hours

Base: all respondents, n=1236 74,1%

Figure 3. “How many hours do you usually work per week, in your main paid job?
(Without the lunch break and without time spent travelling to and from work)”

Figure 4 suggests that majority of respondents (‘frequently’ or ‘occasionally’) are
required to work weekends and/or unsocial hours in the early morning or evenings
time (a total of 59% in each case).
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Figure 4. “Please say if you are required to work at ... ¢

Figure 5 suggests that in total substantial amounts of overtime are being worked
with up to one in ten respondents working eleven or more hours per week.

Hard to say
15,1%

11 and more hours

1-3 hours 9.8%
24,8%
7-10 hours
22,0%

4-6 hours
28,3%

Base: respondents who work overtime, n=601

Figure 5. “How many hours per week do you work overtime?”

Figure 6 reveals that a significant proportion (up to half) of the overtime being
worked is unpaid or only partially paid.
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Hard to say
10,6%

Paid at a rate above the

normal standard rate
14,1%

Not paid or only partially
paid

. 48,4%
Paid at standard rate

26,8%

Base: respondents who work overtime, n=601

Figure 6. “How is overtime work paid for?”
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This culture of long hours has inevitable detrimental effects on general employee
well-being and health. Figure 7 reports data that suggest that nearly one third (31%)
of Latvian employees think (‘certainly’ or ‘rather’) that their health and safety is at
risk because of the work they do. Though slightly lower than the average 40% in the
NMSs reporting that their work adversely affects their health and safety according to
the Fourth European Foundation Working Conditions Survey (European Foundation,
2007) this figure is still a significant indicator of previously suggested poor working

environment in Latvia.

Hard to say
6,1%

Yes, certainly
12,5% Certainly no

29,1%

Rather yes
18,4%

Rather no
33,9%

Base: all respondents, n=1236

Figure 7. “Do you think your health or safety is at risk because of your work?”

Taken together, the BWEL survey data overall would appear to support what
a recent Latvian governmental report describes as a ‘low level of legal culture in

employment relationships’:
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Employers still do not pay sufficient attention to compliance with normative
acts regulating employment legal relationships, not concluding labour contracts with
employees or processing them incompletely and inaccurately, as well as violating
work payment principles. Violations in work payment issues also occur often —
overtime work is unpaid, payment rules for a rest period in the working week are
violated, wages are not paid on time (Ministry of Economics, 2005: 36).

Despite EU accession, Latvia today possesses a labour market in which
‘employees lack information about their... rights in terms of industrial relations’
(EIROnline, 2004c). Opinion polls since 1996 consistently show dissatisfaction
over human rights violations in labour relations at the top of the list (in 2000,
47 percent) (Rajevska and Vanags, 2005: 65). Trade union density and collective
bargaining agreements the Baltic region are also the weakest among the NMSs, with
both membership and bargaining coverage in continuing decline. Recent estimates
suggest that in Latvia 15-16 percent of the workforce are trade union members,
in Estonia 11 percent, and in Lithuania 14 percent (EIROnline, 2005a, 2005b,
2006a). As elsewhere in Eastern Europe, the majority of trade union membership is
concentrated in the public sector or in the few remaining non-privatized enterprises,
while union representation in the new private companies is negligible and fiercely
resisted by most employers, including leading foreign investors from Scandinavia
who happily bargain with unions in their own countries (EIROnline, 2005c; Sippola,
2006). Current trade union members are mostly inherited from Soviet times, and all
evidence suggests continuing decline, despite valiant efforts on the part of union
organizers in several sectors such as finance and services (Antila and Ylostalo,
2003). The pervasive ‘low-trust’ social environment of post-communism, in which
individualistic solutions to life problems are sought, including those of violations of
rights in the workplace, remains a barrier to collective assertion of labour standards
(Tisenkopfs, 2006). The most ‘individualistic’ solution of all is that of ‘exit’.

The “Exit Strategy’

Degraded labour standards may benefit individual employers, but impose costs
on Latvian society as a whole. Accession to the EU has at least partially opened
doors for East European labour which were once closed, particularly to those EU
member states such as Sweden, UK and Ireland that did not impose so-called EU
‘transitional arrangements’. Against initial predictions of ‘no immediate dramatic
rises’ (European Commission, 2004: vii; see also Krieger, 2004), there has been a
significant outflow of labour seeking higher wages and better working conditions in
the EU-15, although the actual percentage that this amounts to in terms of the total
European labour force is small. Only 1.5 percent of the EU workforce was born in a
different Member State from their current state of residence according to Krieger and
Fernandez (2006: 16). Recent estimates suggest however that between 50,000 and
100,000 people have emigrated from Latvia in the first 18 months alone following
EU accession, at least 2.4 percent of its working population, a figure which could
probably be doubled (World Bank, 2006: 22; EIROnline, 2006c). How much of this
migration is ‘legal’ or ‘documented’ is not known. This rate of emigration seems set
to continue.
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Labour shortages are already becoming significant, not only in construction
and lower skilled sectors, but also in teaching and public administration, producing
identifiable ‘skills shortages and bottlenecks’ (Economist, 2005; World Bank, 2006:
35; Central Statistical Bureau, 2006b). The nursing and medical professions and
other high qualification sectors have experienced particularly significant losses of
personnel (EMN Synthesis Report, 2006). A study based on the EuroBarometer
survey notes that better-educated Latvian men and women in the ages 25-34 are
‘four times more likely to migrate to another EU Member States than equally well-
educated men and women in the same age group from the Czech Republic, Hungary,
Slovakia and Slovenia’ (European Foundation, 2006). Similar or even higher
figures are reported for neighboring Poland, Estonia and Lithuania, which together
with Latvia are classed as ‘high mobility potential’ NMSs (European Foundation,
2006). This research suggests that there are distinct reasons why individuals wish to
emigrate, with ‘work-related factors’ such as higher household income (59 percent
compared to 37 percent average for the EU-25) and better working conditions (57
percent compared to 36 percent average for the EU-25) featuring top of the list of
expressed priorities (Krieger and Fernandez, 2006: 8, 15). Overall, 7.4 percent of
Latvians interviewed were prepared to move to another EU country (Krieger and
Fernandez, 2006: 11-12).

Data from the BWEL survey reported in Figure 8 suggest that, given the
opportunity, something over a quarter of Latvian respondents (29%) to some degree
would like to move to another part of the EU, a significantly higher proportion than
previously estimated.

Hard to say
Yes 9,3%

Rather yes
18,3%

Rather no
30,7%

Base: all respondents, n=1236

Figure 8. “If you had the opportunity, would you like to move to another part of the EU
for employment?”

Figure 9 below suggests that of those who express such a preference to leave
Latvia for another part of the EU nearly one in five (17.5%) intend to stay abroad
permanently, while another quarter (24.2%) are undecided as to their long-term
preferences (hard to say) a substantially larger proportion of responses in this
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category than for many of the other survey questions suggesting at least an open
mind on such a possibility of permanent migration.

Hard to say
24,2%

Yes
17,5%

No
58,2%

Base: respondents who would like to move to
another part of the EU for employment if they
had such opportunity, n=359

Figure 9. “Would you plan to stay abroad permanently?”

This exit of Latvia’s labour force is creating a ‘secondary’ reinforcing migration
in the region, as workers from other former Soviet countries are recruited who are
willing to work for even lower wages and under poorer conditions than their Baltic
counterparts. Renooy et al. (2004:145) describe what they call a ‘chain migration
of labour from the East to the West’, involving migrants from the less-developed
neighbouring states of the former Soviet Union. Such secondary migration flows may
produce further social tensions, not least over sensitive ‘ethnic balance’ questions
in countries like Latvia, where an uneasy relationship with the significant Russian
minority of 29 percent already exists, nearly half of whom are without Latvian
citizenship (‘non-citizens’) (Mezs, 2005). Current government policy towards the
developing crisis of human resources, in line with prevailing neo-liberal preferences,
appears to be one of ‘no policy’ in terms of managed migration, except insofar as
inflows from other parts of the former Soviet bloc to replace departed labour are ‘not
to be encouraged’, even in sectors such as nursing and medicine which are facing
severe shortages (EMN Synthesis Report, 2006: 13).

The negative consequences of this labour exodus for the social fabric of Latvian
society have been eloquently recorded in investigative articles and at least one novel
on the impact of rural depopulation and the rupturing of family ties, dramatised in
‘mushroom orphans’ brought up by grandparents of departed migrants (Bilefsky,
2005; Muktupavela, 2003; Sweeney, 2006). Yet the adoption of an ‘exit strategy’ by
tens of thousands of workers from Latvia is both an understandable and an inevitable
consequence of the desire to find a better working life, and to escape the adverse
nature of the working environment at home. The Latvian State Employment Agency
has conceded the importance of low levels of pay and the ‘not uncommon practice
for companies to employ workers illegally, or officially pay them the minimum
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salary thus decreasing their level of social protection’ in prompting workforce exit.
In a rare instance of public candour, a representative of the agency admitted that
‘employers in Latvia are not ready to motivate their employees and give them good
working conditions. This is the main reason why our citizens are looking for jobs in
other European countries’ (Akule, 2006).

The current Latvian government seems reluctant to acknowledge the scale of the
issue or to develop new public policy options. One of the few critical commentaries
on the current situation suggests that the ‘problem of emigration in Latvia is far
more serious than the Latvian government cares to admit’ (EIROnline, 2006¢):

 [it] insists that emigration facilitates the improvement of labour force quality,
as emigrants can learn a language, master skills, earn money and return
home more economically better-off. The fact that many emigrants engage in
unskilled jobs that frequently do not correspond to their level of education,
and that they do not wish to return home, has never been addressed by the
government.

3

The ongoing nature of labour force exit is now ° reinforcing already strong
inflationary pressures and complicating euro adoption plans’, threatening the
sustainability of the economic growth in the longer term (World Bank, 2006:35).
While domestic wage levels are rising under the pressure of growing labour shortages
(Central Statistical Bureau, 2006a), worker outflow has resulted in job vacancies
outnumbering the number of applicants in economically active areas for the first
time (EIROnline, 2006d). Combined with drastically falling population, these trends
suggest that sooner rather than later the drain of ‘human resources’ will become a
key challenge for Latvia if not also for its NMS neighbours.

Conclusion

This article has examined the deterioration of labour standards in post-communist
society, focussing on Latvia as a ‘worst case’ example. In the wider context of
European enlargement, migrant labour from NMSs is offering to work at wages and
under conditions that potentially erode collectively bargained standards in the EU-
15. While Latvia has been the focus of this analysis, neighbouring NMSs have also
contributed significantly to post-accession labour migration and seem likely to do so
even more in the future.

What are the prospects of securing of a common floor of labour standards in
line with EU Charters and norms? The arrival of Baltic labour in the old Member
States portrayed as ‘welcome news’ since migrants display a ‘relatively high degree
of adaptability and flexibility’ (European Commission, 2006: 233). The case of neo-
liberal Latvia with the outflow of its ‘pre-adapted’ and ‘pre-flexiblised’ labour offers
little ground for optimism that labour standards in the old Member States will remain
secure. The troubling possibility exists that there will be no upwards ‘ratcheting’ of
labour standards in the more neo-liberal of the new market economies, as Sabel et al.
(2000) advocate within the ‘global workplace’.
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Kopsavilkums

Bijusas Padomju Savienibas un tagadgjas Eiropas Savienibas (ES) austrumu jaunas dalibvalstis
ir saskarusas ar skarbu darbaspeka ekspluataciju, kas pasliktinajusi darba apstaklus un darba
vidi. Tas izraisa pieaugosu darbaspéka aizpliiSanu v&l nebijusa méroga. Kops§ pievienosanas
ES 2004. gada iespaidigs skaits darbiniecku no Baltijas valstim migré uz valstim, kur tie
sanem lielakas algas, bet nonak sliktakos darba apstaklos. Sis raksts noveérté ietekmi, ko atstaj
darbaspeka migracija uz Baltijas valstim kopuma, ka arT uz ES darba vides standartiem.
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Raksta merkis — aktualiz&t Latvijas komercbanku tirgus vertibas noteikSanas nepiecieSamibu
péc vienotam metodém un tehnologijam, kas dotu iesp&ju novertét komercbanku finansialas
darbibas rezultatus konkurences apstaklos. Raksta galvena uzmaniba veltita tiem faktoriem, kas
butiski var ietekmé&t komercbanku tirgus vértibu. Ka galvenie ietekm&josie apstakli aplikotas
komercbanku resursu veidosanas atskiribas no citu nozaru uzpémumiem, ka izskirosu faktoru
minot ievérojamo piesaistito lidzeklu dalu un tikai ap 8% pasu kapitala dalu kopgjos resursos.
Raksta nosauktas galvenas komercbanku tirgus vértibas noteikSanas metodes, kuras reali
var€tu izmantot vértibas noteikSanas procesa.

Atslegvardi: komercbanka, tirgus vértiba, pasu kapitals, kapitala multiplikators, darbibas
riski.

Valsts ekonomika ipaSa nozime ir banku sektoram, kas nodroSina ickS$zemes
kopprodukta lielas dalas veidoSanos, darbojas finanSu tirgi un piedalas valsts
ekonomisko un socialo problému risinasana. Banku sektora koncentr&jas un veic
apriti liela apjoma naudas Iidzekli. 2007. gada sakuma Latvijas komercbanku akttvu
kopgjais apjoms bija 15,9 miljardi latu, kas ir ievérojami lielaka summa par valsts
budzeta lidzekliem (Likums par 2007. gada valsts budzetu paredz ta ienémumus
4,2 miljardu latu apjoma) [6]. Tas nosaka banku darbibas veértésanas aktualitati un
1paso nozimigumu.

Raksta mérkis ir paradit komercbanku tirgus vértibas noteik§anas nepiecieSamibu
Sodienas Latvijas apstaklos, izanalizgt faktorus, kuri biitiski var ietekm&t komercbanku
tirgus vertibu un noradit galvenos virzienus $o jautajumu risinasana.

Merka sasniegSanai izvirziti $adi uzdevumi:

* dot vispargju novertejumu komercbanku darbibai un aktualiz&t tirgus vertibas
noteikSanas nepiecieSamibu Latvijas pasreiz€ja situacija;

» konstatét faktorus, kas var bitiski ietekmet komercbanku tirgus vertibas
lielumu un pasu tirgus vertibas noteikSanas procesu;
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* novertet atseviskus tirgus vertibas noteikSanas modelus un to piemérotibu
banku sektoram.

So jautdgjumu izpétei izmantota monografiska metode, apliikojot un vértgjot
specialistu viedoklus, kas atspoguloti dazadas publikacijas, ka ari normativo aktu
izvirzito prasibu analize. Faktisko datu novertésanai izmantotas vispargjas statistiskas
analizes metodes.

Komercbankas ir patstavigi ekonomiskie subjekti, kas, vadoties no izvirzitajiem
mérkiem (pelnas giiSana u. c.), perk finansu resursus un pardod aktivus, ietekmgjot
ekonomisko vidi, un darbojas ka starpnieks starp naudas resursu piedavatajiem un
resursu pieprasitajiem. Komercbanka ir kreditiestade, kurai ir tiesibas piesaistit
naudas lidzeklus noguldijumu, kreditu, vertspapiru veida un izvietot tos kreditos,
investicijas, ka arT citos aktivos darfjumos saskana ar izsniegto licenci komercbanku
darbibai.

Bankas darbibas laika tas vaditajiem janodroSina vairakas intereses, kas arl
nosaka bankas darbibas virzienus. Bankas TpaSnieki ir akcionari, kuru galvena
interese ir dividenzu sanemsSana no ieguldijumiem akciju kapitala un to apjomu
palielinasanas, ka arT akcionariem piederoSo akciju tirgus cenas paaugstinasanas.

Vienlaikus arT pasas komercbankas veidojas ka tirgus objekti, kurus pérk un
pardod. Latvijas kreditiestazu sistéma vérojama pietickami aktiva banku ipasnieku
(akcionaru) maina, kas biitiba nozimé banku pirkSanu un pardosanu. Ta, pieméram,
Latvijas Krajbankas galvena 1pasniece tagad ir AB banka SNORAS Lietuva, Baltijas
Trasta bankas Tpasniece ir grupa GE Money, Lateko bankas (tagad Norvik Banka)
jaunie Tpasnieki ir Islandes Straumborg.ehf, bijusas HVB bankas (tagad — UniCredit
Bank) jaunie 1pasnieki ir Bank Austria Creditanstalt AG, Sampo bankas Tpasnieks ir
Danijas Danske Bank A/S un citi darfjumi ar komercbanku pamatkapitalu [6].

Jebkura bankas TpaSniecku mainas gadijuma rodas jautajums par $o darijumu
finansialajiem aspektiem — par kadu cenu tiek pardotas bankas akcijas. Savukart
akciju cenu iespaido visdazadakie faktori, kuriem kopuma vajadzetu balstities uz
bankas biznesa tirgus vertibu. Jo augstaks ir bankas darbibas biznesa novertejums, jo
realakas iespéjas realizét bankas akcijas par augstaku cenu. Sobrid aktuala ir ne tikai
bankas komercialas darbibas stratégijas pilnveidoSana, bet ari tas rezultata bankas
tirgus vertibas paaugstinasanas.

Prieks$noteikums banku vértibas paaugstinasanai ir bankas darfjumu ienesigums,
kas paliclina bankas akciju kapitala vértibu. Tas ir bankas vértibas maksimizéSanas
princips, un reizg tas ir butiskakais banku vadibas stratégiskais mérkis salidzinajuma
ar citiem izvirzitajiem mérkiem.

Komercbankas vértibas maksimizéSanas pozitivs rezultats paradas $ados
gadijumos: ja tiek konstatéts, ka turpmak banka akcionariem var@s izmaksat
lielakas dividendes, kas savukart nodroSina talaku darbibas attistibu, bankas finansu
pakalpojumu klasta paplasinasanu un jaunu aktivu veidoSanos; ja tiek palielinats
pasu kapitals, kas 11dz ar to samazina bankas kopgja riska Itmeni.

Kopuma komercbankas tirgus vértibas maksimizéSana notick pelnas
optimize&Sanas rezultata, saglabajot nepiecieSamo riska nodrosinajuma Iimeni. Tomer
jaatzist, ka komercbankas vertibas maksimizacija nav bankas vadibas vienkarss
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uzdevums — gan nemot vera konkurenci finansu tirgdi, gan griiti prognoz&jamo
situaciju mainu naudas tirgh iek$€jo un argjo faktoru ietekme. Komercbanku darbiba
liela mera ir atkariga no ekonomikas konjunktiiras svarstibam. Sakara ar to bankam
regulari javerte un jakontrole savas darbibas efektivitate un to ictekmgjosie riski,
panakot bankas vertibas palielinasanos ar¢jas vides mainiguma apstaklos.

Tirgus vertibas noteikSanai var izmantot Starptautiska IpaSuma vért€Sanas
standartu komitejas (STVSK) izstradatos standartus. SIVSK tika izveidota 1981.
gada, Latviju $aja komiteja uznéma 1995. gada 20. oktobrT.

SIVSK standarti vispargja nozimé tirgus veértibu skaidro $adi: ,, Tirgus vértiba ir
aprekinats lielums — vértéSanas datuma noteikta naudas summa, par kadu TpaSumam
ir japariet no viena Tpasnieka pie otra komerciala darfjjuma rezultata starp labpratigu
pardevéju un labpratigu pircéju péc atbilstosa marketinga; pie tam tiek pienemts,
ka katra no pusém rikojas kompetenti, ar aprékinu un bez piespiesanas® [2, 4]. Saja
gadijuma ,,vértiba“ ir domata ka ekonomiska kategorija, kas parada sakaribu naudas
izteiksme starp tirgl pieejamiem objektiem, to pircgjiem un pardevejiem.

Starptautiskaja prakse€ galvenas tirgus vertibas noteikSanas metodes ir salidzinamo
darfjumu metode, ienémumu kapitalizacijas vai naudas pliismas diskontgSanas
metode un izmaksu metode [4, 539].

Sim metodem visticamak ir jaatspogulo objekta raksturs un apstakli, kados
konkrétais objekts vargtu tikt pardots atklata tirgi. Pie tam, izvEloties patiesu
informaciju par situaciju tirgli, jebkurai metodei ir jasniedz viens un tas pats
rezultats.

ST raksta ietvaros nav iespéjams pilniba analizét banku tirgus vértibas atseviskas
noteikSanas metodes, bet gan paradit galvenos faktorus, kuri bitiski var ietekmét
banku tirgus vértibas lielumu kopuma, faktorus, kuri janem v&ra, nosakot un
izveloties banku tirgus vertibas noteikSanas metodes un kartibu. Japiebilst, ka Latvija
neeksisté vienota pieeja komercbanku tirgus vertibas noteiksana, un, domajot par
iespgjamam komercbanku tirgus vertibas noteikSanas metodem, talak tiks apliikoti,
péc autora domam, svarigakie faktori, kuri varétu ietekmét komercbanku tagadnes
un nakotnes tirgus vertibu.

1. Komercbankas komercdarbibas pamata ir piesaistitie Iidzekli, svesi finansu
resursi, lidz ar to privatas komercbankas darbiba un tas finansialie rezultati ir
visas sabiedribas interes€s. Aktuala ir bankas klientu intereSu aizsardziba no valsts
institliciju puses, tatad Tpasas kontroles kartibas noteikSana par komercbanku
darbibas reguléSanu. Latvija registréto komercbanku darbibu regulé un uzrauga
centrala banka — Latvijas Banka — par valsts monetaras politikas realizaciju,
Finan$u un kapitala tirgus komisija — par komercbanku komercdarbibu, ka art valsts
likumdosanas akti (1995. gada LR kreditiestazu likums u. c.), Latvijas Bankas un
Finansu kapitala tirgus komisijas normativie dokumenti.

Parak stingras ierobezojosas prasibas nodrosina banku darbibas riska
samazinasanu, bet atseviskos gadijumos samazina banku darbotiessp&ju ienesiguma
nodro§inasana un paaugstinasana. Tatad banku darbibas ipasais kontroles rezims no
valsts institliciju puses var butiski iespaidot komercbankas tirgus vértibas lielumu
konkrétas valstTs.
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2. Pasu lidzeklu zemais Tpatsvars komercbanku resursos, kur doming piesaistitie
lidzekli. 2006. gada beigas kapitals un rezerves sastadija tikai 7,6% no kopgjiem
Latvijas komercbanku pasiviem [6]. Ta ir butiska atSkiritba komercbanku un citu
nozaru uzpémumu resursu veidoSana. Lidz ar to maza nozime tirgus vértibas
noteikSana ir akcionaru ieguldijjumam bankas pamatkapitala, pasi Latvija, kur
komercbankas parsvara darbojas ka slégtas akciju sabiedribas un pavisam nedaudz
akciju nonak atklata vertspapiru tirgli. Publiskais akciju tirgus ir ta vieta, kur
paradas reala akciju tirgus vertiba piedavajuma un pieprasijuma rezultata. Bitiska
nozime bankas pasu lidzeklu noveértéSana ir tas finansialas darbibas rezultatam —
pelnai. Stabili finansialas darbibas raditaji nodros$ina komercbankas tirgus veértibas
paaugstinasanos.

3. Augsta riska koncentracijas pakape, kas saistas ar piesaistito resursu liclo dalu.
Potencialo zaud&jumu segsanai var novirzit tikai pasu Iidzeklu dalu, kas parasti ir ap
vai zem 10%. Lidz ar to aktivu vertibas samazinasanas par 10 un vairak procentiem
nozimé bankas faktiskas maksatnesp&jas iestasanos. Komercbanku tirgus vértibu
batiski iespaido banku darbibas iesp&jamie riski. Latvijas Republikas Kreditiestazu
likuma 35. pants ir noteicis kapitala pietickamibas raditaju, kuram jabiit vismaz
8% lielam, attiecinot pasu kapitalu pret aktiviem un arpusbilances saistibam, kas,
savukart, noveértéti péc to riska pakapes [1, 20].

4. Finansialas darbibas apjomus raksturo lielums — kapitala palielinagjums, kuru
noverte, salidzinot paSu un aiznemtos Iidzeklus. Komercbankas aprékina kapitala
multiplikatoru (Eqity multiplier), attiecinot bankas kopg€jos vid€jos aktivus noteikta
darbibas perioda pret kapitalu un rezervém. Sis raditajs, nemot véra banku resursu
veidoSanas specifiku, varétu biit robezas no 11 Iidz 20. Kapitala multiplikators
nosaka to aktivu dalu, kura ir veidojusies uz bankas pasu resursu rékina. Jo liclaks
ir multiplikatora raditajs, jo liclaka ir bankas nenokartoto saistibu dala, kas btiski
ietekmé bankas tirgus veértibu [5,19-26].

5. Valsts garantiju lielums komercbanku aktivos. Valsts garantijas ir komercbankas
neregistréti, gramatvedibas uzskaité neuzraditi komercbankas aktivi, nosaciti
bankas Iidzekli, kurus var izmantot saistibu nodrosinasanai bankas maksatnespgjas
gadijuma.

LR Noguldfjumu garantiju likums nosaka: banku bankrota gadijuma no
noguldijjumu garantiju fonda nogulditajiem tiek izmaksatas garantStas summas,
piem&ram, 2007. gada Iidz 9000 LVL, bet, sakot ar 2008. gadu, maksimala garantiju
summa bis 13 000 LVL. Biitiba FinanSu un kapitala tirgus komisijas parvaldiba
esosais noguldijumu garantijas fonds ir uzskatams par apdroSinasanas fondu, kam
komercbankas nodod noguldijumu neatmaksasanas risku bankas bankrota vai citu
iemeslu likvidacijas gadijuma. Komercbanku maksajumi garantijas fonda uzskatami
par apdroSinasanas prémijam par apdroSinasanas pakalpojumu. Noguldjjumu
apdroSinasanas sist€ma tatad palielina banku tirgus vértibu, jo batiski samazina
banku saistibas.

6. Pietickami augsta ienesiguma nodroSinasana pie nosaciti augstas riska
pakapes un paaugstinatas likviditates nodrosinasanas prasibam. Galvenie riski banku
darbiba ir kreditrisks, likviditates risks, procentu risks. Procentu risks tiek uzskatits
par prioritaru, kurs tiesi vai netiesi ietekmé citu risku lielumu.
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Procentu risks saistas ar banku pelnas un finansu aktivu vértibas samazinasanos
procentu likmju negativu izmainu d&l. Savukart, procentu riska pakapi nosaka pret
procentu likmju izmainam jutigo aktivu un pasivu apjomu izmainas (GAP).

7. Banku finan$u pakalpojumu pietiekami liela sarezgitiba un nepabeigtiba laika.
Banka veic dazadas finansialas darbibas, kuras nevar novertet ka pabeigtas darbibas.
Pieméram, kredita izsniegS$ana jauzskata par nepabeigtu darbibu, kaut gan konkréta
naudas summa ir no bankas kontiem norakstita. Kreditu atmaksa un kredita procentu
samaksa notiek ilgaka laika perioda vai arT p&c noteikta termina. Tatad krediteSanas
darfjums tiks uzskatits par pabeigtu tikai kreditnémé&ju saistibu pilnigas izpildes
gadfjuma. L1dz ar to tas nedod realu vertibas noteiksanas iesp&ju konkréta bridr.

8. FinanSu gramatvedibas Tpatnibas komercbankas. Bankas lielaka operaciju
dala tiek uzskaitita gramatvedibas ierakstu veida, kuram preti nav reali parbaudamas
lictas, pieméram, pamatlidzekli, skaidra nauda. Banku operaciju konfidencialitate
apgritina realu komercbanku tirgus vértibas noteikSanu.

Augsmingtie faktori var bitiski ietekm& komercbanku tirgus vertibas
noteikSanas kartibu. Pie tam janosaka galvenie un butiskakie faktori, lai tirgus
vertibas noteikSanas modeli un metodes atspogulotu p&c iespgjas realaku bankas
vertibu. Lai Latvijas komercbanku darbibas novertgjuma vartu izmantot to tirgus
vertibu, Finansu un kapitala tirgus komisijai biitu nepiecieSams izstradat vienotu
pieeju tirgus vertibas metodes piem&rosanai.

Misdienu laikmetigas kreditiestades tirgus vértibas noteikSana ir pietickami
sarezgits daudzpakapju process, kura mérkis ir noteikt kreditiestades paSu kapitala
tirgus vertibu konkréta bridi. Daudzas valstis banku tirgus vértibas noteikSana un
novert€jums vairs nav nekads jaunums, ta ir korporativo finansu vadibas neatnemama
sastavdala [3,127-129].

Kreditiestazu tirgus vertibas noteikSana starptautiska praksé izmanto gramat-
vedibas uzskaites, ka arT ekonomisko modeli; $Ts iesp€jas arvalstu banku darbibas
novertésana pietiekami plasi lieto [5,19-26].

Tirgus vértibas noteikSanas gramatvedibas uzskaites modelis pasaules praksé
tiek lietots plasi, tas ir saméra viegli izmantojams, jo balstas uz bilances raditajiem,
ka arf labi saprotams. Sis modelis balstas uz paredzamo ienémumu novértgjumu.
Ka galvenais raditajs tiek izmantots tiras pelnpas lielums uz vienu akciju, kuram
paredzeéta dividenzu uzkrasana. Modela galvenais trukums ir ta Istermina mérku
izpildes novertgjums, jo tira pelpa raksturo bankas darbibu noteikta parskata
perioda. Modelis neparedz bankas nakotnes darbibas stratégisko vérteésanu. Ta ka
gramatvedibas uzskaites modelis vérté bankas pasreiz€jas darbibas taktiku, nevis
strat€giju, kas versta uz bankas attistibas perspektivam un iesp&jamo nakotnes risku
novertéSanu, uzskatam, ka Sis modelis komercbanku tirgus vertibas noteikSana
nebiitu piemérojams.

Komercbankas tirgus vertibas noteikSanai vajadzetu balstities uz vertibas
noteikSanas ekonomisko modeli. Ekonomiskais modelis paredz akciju, kuram
paredzeta dividenzu uzkrasana, tirgus vertibas noteiksSanu balstit uz nakotné sagaidamo
ienakumu no $§Tm akcijam, kas korigéts ar iesp&jama riska koeficientu — kopgjais
ienakums tiek diskontéts ar iesp&ama riska lielumu. Tirgus vértibas noteikSana
pec §1s metodes gan saskaras ar grutibam prognozet nakotnes naudas pliismas, to
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sadalfjumu un riska pakapi. Tom&r ekonomiskais vert€Sanas modelis salidzinajuma
ar gramatvedibas uzskaites modeli vistiesaka veida saistits ar komercbankas izvel&to
darbibas strateégiju un visprecizak atspogulo bankas orientaciju uz tas tirgus vertibas
maksimizaciju.

Ekonomiska modela izmanto$ana un attistiba lauj nonakt pie konkrétas tirgus
vertibas konkrétai komercbankai. Daudzi ekonomisti konkrétas bankas tirgus vertibu
saista ar akciju kapitala lielumu un ta realas veértibas noteiksanu [5, 32]

Secinajums

Kaut ar1 Latvijas kreditiestazu sistéma Sobrid ir izveidojusies pietiekami
stabila, pagatné paliku$i banku bankrotu gadijumi, ienesiguma raditaji katru gadu
ir ar augsanas tendencém, tom@r nepieciesamiba veidot vienotu banku vertibas
novertésanas sistému ir 1pasi aktuala. Janem vera arT Latvijas Bankas izteiktas bazas
par iesp&jamo komercbanku kreditportfela kvalitates pasliktinasanos nakotné.
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Summary

The goal of this paper is to activate necessity to use equal methods and techniques for
determining the market value of Latvian commercial banks. This gives an opportunity to
assess financial results of business of the commercial banks in competitive conditions. This
work focuses on factors which make the determening influence of bank'’s market value. As
a determinant factor is named the greatest part of the amount of external funds in the total
amount of resources. Own capital makes up only 8% in total liabilities.

This paper identifies and formulates the cief practicable methods for determining the market
value of commercial banks.

Key words: commercial banks, market value, external funds, own capital, equity multiplier,
business risk.
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