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SOCIALI KULTURALIE FAKTORI UN TO IETEKME
UZ STARPTAUTISKO KONKURETSPEJU

SOCIO-CULTURAL FACTORS AND INTERNATIONAL COMPETITIVENESS

Madara Apsalone
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: madara.apsalone@gmail.com

Sociali kulturalie faktori — sabiedriba domingjosas vértibas, normas un attieksmes — ir
maz pétits, bet nozimigs starptautiskas konkur€tsp&jas avots. Iepriek§ veiktie petijumi ir
apliecinajusi sociali kulturalo faktoru pozitivo ietekmi uz dazadiem starptautiskas
konkurétsp&jas aspektiem — uzpeméejdarbibu, inovacijas, produktivitati un starptautisko
sadarbibu. Organizacijas sociali kulturalie faktori ietekmé&, piemé&ram, vadibas, 1€mumu
pienemsanas un jaunrades procesus. Sie faktori ir pastavigaki neka ekonomiskie faktori, un to
icklausana konkurétspéjas stratégijas izstradé, analizé un pilnveidosana lauj izvél&ties
piemerotakos attistibas modelus.

Sava peétijuma analiz€ju sociali kulturalo faktoru ietekmi uz valstu un organizaciju
konkurétsp&ju 1pasi mazas, atveértas ekonomikas, izmantojot Geérta HofStedes, starptautiska
Globe projekta, Fona Trompenara, TMC kultiiras orientacijas indikatora un Pasaules Veértibu
aptaujas sociali kulturalo faktoru datus, ka art starptautiskas konkur&tsp&jas raditajus.

Starptautiskas konkurétsp&jas konteksta pétijuma tiek defin€ti sesi sociali kulturalie
faktori. Pirmkart, kolektivisms un hierarhija nosaka sabiedribas integracijas pakapi un varas
distanci. Sabiedriba ar izteiktu kolektivismu ir liela nozime savstarp&jo attiecibu veidoSanai
un hierarhijai. Negativas kolektivisma vértibas norada uz individualismu - sabiedribas loceklu
vienlidzibu, tieSu komunikaciju un precizu laika izpratni. Otrkart, nakotnes, sadarbibas un
sasniegumu orientacija norada uz nakotnes mérku prioritati, tieksmi noveérst nenoteiktibu,
ticibu valsts un sabiedribas institiicijam un loti lielu komandas darba nozimi. Treskart,
pasizpausme norada uz individu tendenci biit neatkarigiem, vienlaikus ar uz uzticibu starp
sabiedribas locekliem. Ceturtkart, monohronisms un racionalitate nosaka sabiedribu un
individu tendenci prioritizet risinamos jautajumus un dot priekSroku racionalam veért€§jumam.
Piektkart, orientacija uz ekonomikas mérkiem norada uz ekonomikas mérku prioritati un
tendenci sasniegt rezultatus. Sadas orientacijas triikums norada, ka attiecibu saglabasana ir
nozimigaka, ka rezultatu sasniegSana. Visbeidzot sabiedribas struktiira raksturo vides
sakartotibu, savukart tas trikums - uz individualu pieeju katram atseviskam gadijumam.

Atslégvardi: sociali kulturalie faktori, starptautiskd konkurétspéja
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BEZDARBS UN NODARBINATIBA LATVIJA UN
EIROPAS SAVIENIBAS VALSTIS

UNEMPLOYMENT AND EMPLYMENT IN LATVIA AND
EUROPEAN UNION COUNTRIES

Daira Baranova
Latvijas Universitate
E-pasta adrese:daira.baranova@lu.lv

Ekonomikas atvese]oSanas ietekmé situaciju darba tirgi. Ped€jos gados ir novérojama
bezdarba [imena samazinaSanas un nodarbinatibas limena palielinaSanas tendence Latvija.
Tomeér bezdarba Iimenis vél jopojam ir augsts, kas ar1 nosaka petijuma aktualitati.

Pétijuma mérkis ir, izmantojot analitiskas metodes, analiz€t bezdarba un
nodarbinatibas raditajus un to attistibas tendences Latvija salidzinajuma ar citam Eiropas
Savienibas valstim. Kvantitativie mérki nodarbinatibas politikas joma ir izvirziti stratégija
“ES 2020”. P&tjjuma 1pasa uzmaniba tiks vélita divam iedzivotaju gupam: jaunieSiem un
gados vecakiem iedzivotajiem.

Ipasi aktuala problema Eiropas Savienibas valstls ir jaunieSu bezdarbs. Augsts
jaunieSu bezdarbs ir novérojams Griekija un Spanija. JaunieSu bezdarba Iimenis ir vairak ka
divas reizes augstaks par kop&jo bezdarba Iimeni. Pie tam jaunieSu bezdarbnieku izredzes
atrast darbu ir sliktas liecina petijumi un statistikie raditaji. Zemaki jaunieSu bezdarba raditaji
ir novérojami Vacija, Austrija un Niderlandg€, kas skaidrojams ar jaunieSu iesp&jam stradat
praks€ un dualo izglitibas sistému. Analiz€jot jaunieSu bezdarbu Latvija ir noverojamas divas
riska grupas: jaunie$i, kuriem ir zems izglitibas limenis un jauniesi, kuri studé vai tikko ir
beigusi studijas.

Darba tirgii Latvija ir vérojams liels bezdarbnieku skaits profesijas, kas darba tirgii nav
pieprasitas. Dalu no Siem bezdarbniekiem parstav iedzivotaji gados. Saja riska grupa
problémas rodas, jo darba dev@ji nav ieintereséti pienemt darba $adus iedzivotajus, ka ari
griitibas vinus apmacit. Gan jaunieSiem, gan gados vecakiem iedzivotajiem pastav risks kliit
par ilgstoSiem bezdarbniekiem. Lidzas bezdarbam Latvijas darba tirgli ir novérojamas arf citas
problémas: nelegala nodarbinatiba, darbaspéka kvalitate, darba drosiba un citas.

Nemot véra situaciju nodarbinatibas un bezdarba joma Latvija, jaunieSu izredzes
ieklauties darba tirgii ir saméra labas, turpreti gados vecakiem iedzivotajiem ir sarezgitak.

Atslégvardi: bezdarbs, nodarbinatiba, nelegala nodarbinatiba, darba tirgus



RAZOSANAS UZNEMUMU KONKURETSPEJAS KAVEJOSIE
FAKTORI KINAS TIRGU

COMPETITIVENESS IMPEDIMENTAL FACTORS OF
LATVIAN MANUFACTURING COMPANIES IN THE CHINESE
MARKET

Aldis Bulis
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: aldis.bulis@gmail.com
Daina Skiltere
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: daina.skiltere@Iu.lv
Roberts Skapars
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: roberts.skapars@Iu.lv

P&tijuma autori izgudroja jedzienu “razoSanas uznémumu konkurétsp&jas kavejosie
faktori” un izveidoja ta izpétes metodiku, to aprobgjot Latvijas razoSanas uznémumu
konkurétspéjas kavejoSo faktoru mazinasanai Kinas tirga. RaZzo$anas uzpémumu
konkurétspgjas kavejoSie faktori ir noteikti un saranzéti. legitos rezultatus ir iespgjams
izmantot razoSanas uzpémumu konkurétsp&jas uzlaboSanai argjos tirgos, seviski Kinas
Tautas Republikas tirgt, kas attistas neskatoties uz daudzskaitligajam regionalajam un
globalajam ekonomiskajam lejupslidem pédgjos 30 gados. P&tijuma rezultati ir lietderigi gan
uznémumiem, gan valsts iestadem, gan biznesa asociacijam, gan ari pé&tniekiem un
analitikiem no dazadam institacijam.

Atslégvardi: eksports, razosanas uznémumu konkuretspéjas kavejoSie faktori, Latvija, Kina
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SOCIALA ATTISTIBA ES APSTAKLOS: IESPEJAS UN RISINAJUMI
SOCIAL DEVELOPMENT INTO EU: POSSIBILITIES AND SOLUTIONS

Elena Dubra
Latvijas Universitate
e-pasts: elena.dubra@]lu.lv

Referata ir analiz€ta un izveértéta ES valstu sociala situacija un apkopota miisdienu
novertésanas metodologija socialas sist€mas attistibas joma, veikts p&c socialiem
konvergences kritérijiem un indeksiem ES valstu socialo raditaju raksturojums. P&tijuma ir
konstatéts, ka sabiedribas labklajiba un razoSana ir stingri balstita uz tadiem lokaliem
faktoriem ka pieejamie ekonomiskie resursi, uzkratais razoSanas kapitals un cilvékkapitals,
kuru pardale ES valstu méroga joprojam vérojama izteikta nevienlidziba. Jauni tirgi,
tehnologijas un informacija var dot impulsu straujakai attistibai, tacu valstis, kur jaunie tirgi
un informacija paliek nepieejami, globalizacija pastiprina nabadzibu, ekonomisko
nevienlidzibu starp bagatajam un nabadzigakajam valstim un noved pie milzigas bagatibas
koncentréSanas Saura loka. Neraugoties uz ES piedavatajam iesp&jam un ieguvumiem, ari
socialie labumi starp Eiropas valstim sadalas nevienlidzigi.

Analizgjot ekonomisko un socialo procesu raksturu ir atziméeti pietieko$i stipri
argumenti par ES integracijas pozitivo ietekmi uz tautas labklajibu un socialo attistibu.
Eiropas itegracija ne tikai paver jaunas iesp€jas, bet arl maksimizé ieguvumus ka katram
individam atseviski, ta arT uznp€mumiem un valstim. Valsts un sabiedribas attisttbu miisdienu
pasaulé cieSi saista ne tikai ar tadiem valsts attistibas pamatraditajiem ka iekSzemes
kopprodukts, demografiskie resursi, iedzivotaju labklajibas un ienakumu limenis, bet 1pasu
uzmanibu pievers tadiem kvantitativiem parametriem, kas parada ilglaicigas tautas attistibas
iespéjas. Socialas sistémas analize raditu pamatu valsts parvaldes institiicijam pilnveidot
socialas programmas, planojot ar augstaku efektivitati atbalsta pasakumus izglitibai, veselibas
aizsardzibai, kulttirai un socialai aizsardzibai nakamajam periodam. Veiksmigi izmantojot ES
vienota tirgus priekSrocibas var sasniegtu realo socialo konvergenci starp Eiropas valstim un
nodroSinat pozitivas ietekmes uz socialo sféru un tautas labklajibu.

P&tijuma sniegti secindjumi un priekslikumi ir saistiti ar ES valstu socialo izaugsmi,
ieverojot ekonomisko situaciju un iedzivotaju socialas vajadzibas.

Atslegvardi: sociala sistema, ES integracija, sociala nevienlidziba, stratégija



VIEDAS SPECIALIZACIJAS KONCEPCIJA UN TAS REALIZACIJAS IESPEJAS
LATVIJA

SMART SPECIALIZATION CONCEPT AND ITS IMPLEMENTATION
OPPORTUNITIES IN LATVIA

Sandra Jekabsone
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: sandra.jekabsone@Ilu.lv
Irina Skribane
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: irina.skribane@Ilu.lv

Globala finansu krize un tas sekas lava skaidri apzinat, ka Latvija turpmak vairs nevar
pastavét ekonomiskais modelis, kura, pateicoties arga kapitala pieplidumam, strauji
palielinajas ieks€jais pieprasijums, kas balstija ekonomikas izaugsmi Iidz 2007.gadam.
NepiecieSams ilgtsp&jigs ekonomiskais modelis, kura izveidé liela nozime bis uzpeéméeju
sp&jai parstruktur&jot razoSanu uz precém ar augstaku pievienoto vértibu, kas lautu generét
augstakus ienakumus. Lai to nodro$inatu ir janoveérteé gan esosas konkurétspgjas prieksrocibas,
gan jamekl€ jaunas jomas, balstoties uz viedas specializacijas pamatprincipiem. Atskiriba no
regionalas attistibas un riipniecibas politikas tradicionalam pieejam, "viedas specializacijas"
pieeja balstita uz jaunu salidzinoSo priekSrocibu atklaSanu un attistibu. P&tijuma meérkis ir
noskaidrot viedas specializacijas koncepcijas pamatprincipus un tas realizacijas iespgjas
Latvija. Analizé izmantotas dazadas kvalitativas un kvantitativas analizes metodes:
zinatniskas literatiras un empirisko pétijjumu analize, tabulu, diagrammu un shému veidoSana,
vid§jo un relativo lielumu aprékinasana, grup&Sana, salidzinasana u.c. P&tijuma rezultata
iezim@ti iesp&jamie ekonomiskas politikas virzieni tautsaimniecibas transformacijai, kas
veicinatu Latvijas ekonomikas konkurétsp&jas palielinasanu un ilgtsp€jigu attistibu, ka ari
atklati iesp€jamie viedas specializacijas realizacijas Skersli.

Atslegas vardi: tautsaimniecibas struktiira, specializacija, diversifikacija, konkurétspejas
prieksrocibas.
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LATVIJAS DARBA TIRGUS ATTISTIBAS PROBLEMAS UN NAKOTNES
I1ZAICINAJUMI

LATVIAN LABOUR MARKET DEVELOPMENT PROBLEMS AND FUTURE
CHALLENGES

Karlis Purmalis
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: karlis.purmalis@Ilu.lv
Kristine Liepina
Latvijas Universitate
E-pasta adrese:: kristine.liepina@Ilu.lv

Petijuma mérkis ir izanaliz€t darba tirgus attistibas tendences Latvija ekonomikas
atgtiSanas perioda (no 2010.-2014.gadam) un identificét biitiskakas problémas, kas ierobezo
straujaku nodarbinatibas picaugumu, ka ari novertét paredzamas darbasp€ka pieprasijuma
izmainas Latvija gan tautsaimnieciba kopuma, gan atsevisku nozaru ietvaros 1idz 2020.gadam.

Atslegas vardi: ekonomiska aktivitate, darba tirgus .bezdarba limenis.
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