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Anotacija

Lienes Batnas promocijas darbs pedagogija Skolas kora dirigenta
profesionalas paSpieredzes pilnveidoSanas pedagogiskaja procesa augstskola
izstradats Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas Pedagogijas fakultate
profesores Dr. habil. paed. Ausmas Sponas vadiba.

P&tijuma objekts ir skolas kora dirigenta darbiba. P&tfjuma priekSmets: skolas
kora dirigenta paspieredze. P&tjuma mérkis ir izveidot un parbaudit skolas kora
dirigenta paspieredzes attistibas modeli studiju procesa augstskola.

Promocijas darba meérka realizacijai tika izvélétas atbilstigas pétijuma
metodes: Teorétisko pamatu izpétes metodes: zinatniskas literatiras teorctiska
analize, skolas kora dirigenta paspieredzes attistibai studiju procesa, strukturala
studiju procesa modeléSana profesionalitates pilnveide. Datu vaksanas metodes:
anketéSanas metode, lekciju kontentanalize un pedagogiskais novérojums. Datu
apstrades metodes: lai nodroSinatu iegiito rezultatu ticamibu, validitati un
objektivitati, iegiitie kvalitativie un kvantitativie dati analizeti, izmantojot kvantitativo
datu apstradi un analizi ar Microsoft Office Exel, IBM SSPS Statistical Package for
the Social Sciences ar dispersiju un krostabulacijas analizi.

Empiriska pétijuma bazi veido pieredz&usu skolu koru dirigenti,
virsdirigenti, miizikas maciSanas metodiki un Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas
akadeémijas Mizikas skolotaju nodalas studenti.

Petijuma novitate, darba teoretiska nozime ir teoretiski pamatoti skolas
kora dirigenta profesionalas darbibas veidojoSie komponenti; atklati skolas kora
dirigenta profesionalas paspieredzes pilnveidojosie pedagogiski psihologiskie
nosacijumi, izstradati skolas kora dirigenta profesionalas darbibas kritériji un raditaji;
izveidots paspieredzes attistibas modelis profesionalajai pilnveidei studijas; empirisko
datu analizes rezultata izveidota un teor€tiski pamatota skolas kora dirigenta <
skolénu sadarbibas procesualas pieejas aferentacijas spirale.

Pétijuma nozimiba praksei — petijuma formulétas atzinas ieviestas JVLMA
profesionalas bakalaura studiju programmas Visparéjas izglitibas miizikas skolotdjs
studiju kursa Skolas kora darba metodika. Skolas kora dirigenta profesionalas
darbibas kritériji un raditaji tiek realizéti pedagogiskaja praksé diplomeksamena
Darbs ar skolas kori. Izstradata studiju kursa Skolas kora darba metodika saturs tiek

istenots realaja studiju procesa JVLMA un skolu koru dirigentu talakizglitiba Latvija.



Abstract

The doctoral thesis in pedagogy entitled Formation of School Choir
Conductor’s Personal Experience During the Studies of Pedagogy in Institution of
Higher Education is composed by Liene Batna at the Faculty of Pedagogy, Riga
Teacher Training and Educational Management Academy, under the guidance of Dr.
habil. paed. Ausma Spona.

The research object: the operations performed by a school choir’s conductor.
The research instrument: the school choir conductor’s experience.

The goal: to establish and verify the model of the development of the school choir
conductor’s experience during the studies at the institution of higher education.

The methodology comprises: Secondary analysis of the theoretical materials
devoted to the development of school choir conductor’s experience gained during the
study process and the modelling of structural study process for professionalism
enhancement; Data collection tools: questionnaires, content analysis and pedagogical
evaluation of the lectures; Methods of data analysis: the qualitative and quantitative
data analysis by Microsoft Office Excel, IBM SSPS Statistical Package for the Social
Sciences, dispersion and cross-tabulation analysis.

The basis of the empirical part consists of the responses provided by
experienced school choir conductors, chief conductors, methodologists of musical
pedagogy and the students of the music teacher department of the Jazeps Vitols
Latvian Academy of Music (JVLMA).

The novelty and the theoretical signification of the thesis is supported by the
establishment of criteria for the conductor’s professional operations and the
pedagogical-psychological conditions for the improvement of professional
experience; formation of criteria and indicators of conductor’s professionalism;
establishment of a model of experience development; creation of an afferentation
model between school choir conductor«<student.

The practical signification — the main findings are introduced in the course
Methods of Work with School Choir (professional bachelor study programme General
Education Music Teacher at JVLMA); the criteria and indicators of school choir
conductor’s professionalism are applied as a part of a diploma examination entitled
Work With a School Choir. The content of the course Methods of Work with School
Choir has become an integral part of the study process in the JVLMA and further
education of school choir conductors in Latvia.
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levads

Viens no miisdienu augstakas izglitibas galvenajiem uzdevumiem ir sekmét
ilgtsp€jigu, lidzsvarotu un radoSu cilvéka attistibu mainigajos apstaklos. Eiropas
Komisijas stratégiskaja plana lidz 2020. gadam (European Comission 2013) izglitiba
ir prioritate, akcentgjot sabiedribas mainigo lomu. Izglitibas procesa par mérki ir
izvirzita zinaSanu apguve, izmantojot efektivakas investicijas izglitiba, petnieciba /
inovacija, kas nodroSina sabiedribas izaugsmi. Gudra izaugsme nozimé& veidot
profesionalu izglitibu, rosinot jaunieSus macities un apgit inovativas zinasanas un
prasmes, integréjot tas praksé. 2013. gada Latvijas Kultiiras ministrijas kompetences
ietvaros tika izstradats valsts izglitibas attistibas plans ar mérki Tstenot valsts politiku
kultoras izglitibas joma (LKM kultirizglitibas koncepcija, 2013). Ta istenos$ana
nozimiga vieta ieradita muzikas skolotaja un skolas kora dirigenta profesionalitatei.

Skolu koru kustiba misdienas strauji paplasina savas darbibas robezas.
Veidojas jauna pieeja kora muzicg$anas maksla. To ietekmé multikulturala sadarbiba,
par to liecina 8. Pasaules koru olimpiades (09.-19.07. 2014.) notikumi Riga, kura
piedalijas divdesmit septini tiikstosi kora dziedataju, veicinot kora mizikas, dazadu
mizikas stilu un dziedasanas veidu pieredzes apmainu (World Choir games, Riga
2014, Latvia). Tadg] ir vajadziba iegito informaciju uztvert, saprast un analiz&t, lai
sekmétu skolu koru attistibu, aktualizgjot muzikalas audzinasanas inovacijas.

Lidz 8im Latvija parsvara tika izglitoti koru dirigenti, kuru galvenais darbibas
meérkis ir pieauguSo talakizglitiba un profesionala koncertdarbiba. Tacu skolas kora
dirigenta darbibas meérkis ir atSkirigs: skoléna makslinieciska un muzikala
audzinaSana, kur pedagogiskas darbibas pamata ir noteiktas zinasanas par dziedataja
vispargjo attistibu un pedagogisko Iidzeklu atbilstigu lietoSanu.

Misdienu apstak]os paradigmas maina izglitiba joprojam ir aktuala, tas nozimé —
skolas kora dirigenta macibu procesa metodologijas un organizacijas mainu, pareju
jauna humanpedagogijas kvalitaté. To raksturo: skola/augstskola — lidztiesiga, aktiva
sadarbiba rado$a macibu/studiju vide docétajs < students <« students, kas sekmé
profesionalu zinasanu apriti — daudzfunkcionalu, radoSu studiju / macibu metozu
lietoSanu praksé. Radosa domasana, iniciativas un uzdriksté€Sanas palielinaSana un
paspieredze kliist par personigi nozimigam vértitbam un ir neatnemama sastavdala
skolas kora dirigenta veiksmigai profesionalai darbibai praksg.

Pétijuma aktualitati nosaka probléma — pedagogiska darbiba skolas kori
Latvija vairakuma gadijumu tiek balstita uz pieauguSo maciSanas/maciSanas

metodém, nenemot vera noteikta vecuma skol€na/bérna macibu uztveres procesus un



balss attistibas specifiku. Zinatniskas literatiiras analizes rezultata tika secinats, ka
skolas kora dirigenta profesionalaja darbiba ir nepiecieSamas noteiktas zinasanas
skolas kora dziedasanas pedagogiskaja procesa. Tas ir:

e specifiskas zinaSanas par pedagogisko pieeju dziedasanas procesam

noteikta vecuma visparizglitojosa skola;

e DbalstiSanas uz unisona, daudzbalsibas veidosanas pamatprincipiem;

e zinaSanas par skoléna balss aparata attistibu (ieskaitot mutacijas periodu),

par iedziedasanas, vokalajiem vingrinajumiem un to efektivitati atSkirigos
Vecumaos.

Ir nepiecieSams izzinat, kdadas zindsanas, komunikativdas Un organizatoriskas
prasmes, specialds muzikalas spéjas, butiskakas attieksmes un profesionalitatei
atbilstigas rakstura ipasibas nepiecieSamas profesionalam skolas kora dirigentam.
Ilggadgja pieredze rada, ka minétie komponenti tiek ierindoti mazsvarigako kriteriju
kategorija. Tas liecina, ka Latvija joprojam pedagogiska darbiba skolas korT tiek
balstita uz pieauguSo maciSanas/maciSanas modeli, nepietiekoSi nemot véra skoléna
balss funkcionalas atSkiribas, skoléna balss un tembra raksturigakas attistibas iezimes.
Jekabs Graubin$ (Graubins, 1931, 56), veidojot metodisko materialu skolotajiem
Pirmas notis dziedasanas stundas, akcent&ja, ka biutiskakais skolas kora dirigenta
darbiba ir dziedataja brivas un dabiskas skanas veidoSana, noSu lasiSanas prasmju
attistiSana, repertuara izvele atbilstigi beérna vecumam. Janis Paruka 1926. gada
gramata Rokas gramata kora dziedatajiem raksta....balss tritkumiem (defektiem) ir
dazadi céloni. Sabojatas balss celoni atrodami, vipas nelietiga izmantosana bérniba,
t.i., mutacijas laika, nodarbinot bérnus koros. Pédejie pa lieldakai dalai atrodas tadu
dziedasanas skolotaju vadiba, kuriem nav vajadzigo zinasanu par balss higiénu un
balss kultivesanu (Paruka, 1926, 53). Skolas kora dziedaSanas procesa galvenais
uzdevums ir veidot labskanigu, dabisku, brivu, harmoniski un intonativi kvalitativu
dziedajumu, kur nozimigs nosacijums ir atbilstiga skoléna balss attistibas diagnostika.
Kori veidojas skoléna pirmie prieksstati par skapas veidoSanas kvalitates
pamatprincipiem. Tas norada nepiecieSamibu augstakaja profesionalaja izglitiba
istenot humanas un ilgtsp€jigas izglitibas paradigmu, radit iesp&ju paaugstinat
izglitoSanas mérka izpratni par skolas kora dirigenta profesionalitates kritérijiem un
raditajiem, akcent&jot radosas paSpieredzes nozimibu kvalitativai makslinieciskai un
pedagogiskai darbibai.

Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas pamatu izstradei teorijas un

prakses vienotiba studijam augstskola promocijas darbam tika izvél&ts temats: Skolas



kora dirigenta profesionalas paSpieredzes pilnveidoSandas pedagogiskaja procesa

augstskola.

Pétijuma objekts: skolas kora dirigenta darbiba.
Pétijuma priekSmets: skolas kora dirigenta paspieredze.
Pétijjuma mérkis: izveidot un parbaudit skolas kora dirigenta paSpieredzes attistibas

modeli studiju procesa augstskola.

Pétijuma hipoteze:
Skolas kora dirigenta paspieredze studiju procesa veidojas sekmigak, ja
* studijas ir mérktiecigi un Iidztiesigi organizéts doceétajs <> students <«
students sadarbibas process paSpieredzes ka vértibas apguvei;
» students aktivi un radoSi apgiitas zinaSanas un prasmes lieto mérktieciga
studiju procesa un pedagogiskaja praksé skola atbilstigi izstradatajam skolas
kora dirigenta paspieredzes attistibas modelim;

« studijas tiek sistematiski pasverteta un verteta apgiitas paspieredzes attistiba.

Pétijjuma uzdevumi:

1. Analizét filozofijas, pedagogijas, psihologijas un mizikas pedagogijas
zinatnisko literattiru par skolas kora dirigenta profesionalitati.

2. Izpétit skolu koru dirigentu paSpieredzes biitibu, tas veidoSanas procesu un
saturu.

3. Pamatojoties uz zinatniskas literatiiras atzinam, analiz€t skolas kora
dirigenta profesionalas darbibas butibu, saturu un komponentus.

4. lIzstradat skolas kora dirigenta profesionalas paSpieredzes vertéSanas
kritérijus, raditajus un eksperimentali parbaudit tos pedagogiskaja prakse.

5. lzveidot un teorétiski pamatot skolas kora dirigenta paspieredzes attistibas
modeli profesionalajai pilnveidei studijas, empiriski parbaudit modela efektivitati,

aprobgjot to reala pedagogiska procesa.



Pétijuma teorétisko pamatu veido:

Humana darbibas pieeja pedagogija — personigi nozimiga darbiba ka attistibas
lidzeklis skolas kora dirigenta profesionalitates pilnveidé, darbibas procesuali
strukturala pieeja, kas paredz macibas vienotiba realizét objektivos un
subjektivos darbibas komponentus, nodroSinot maciSanas jégu - Ananjevs
(Ananves), 1969; Leontjevs (Jleonmwves), 1975; Rubinsteins (Pyounwmetin),
2003; Spona 2001, 2006.

Holistiska pieeja — skolas kora dirigents ka nedalams veselums darbojas,
apvienojot zinasanas, prasmes un sp&jas lietot zinasanas teorijas un prakses
vienotiba saskana ar sevi darbojoties mérktiecigi, sekméjot lidzsvarotu
atttstibu: Graubins, 1931; Medins, 1958; Anohins (Anoxun), 1978; Aldersons
(Alderson), 1979; Birzkops, 1999; Nelsons un Bleids (Nelson & E. Blades),
2002; Guglhors (Guglhor), 2006; Vengruss (Benrpyc) 2009.

Fenomenologiska pieeja — trakteé fenomenu par to, ka cilveks atklaj par sevi to
ipaSo, kas ir vina sajiitas, uztvérumos un paspieredz&: Huserls 1962; Kivle
2008; filozofu, psihologu un pedagogu teorijas par paspieredzes bitibu ka
cilvéka ieks€jas pasaules izzinas avotu - Noulzs (Knowles), 1970; Bolnovs
(Bollnow), 1974; Djui (Dewey), 2000; Burdje, 2004; Tenorts, Tipelts
(Tenorth, Tippelt), 2007; Gize (Giese), 2010.

Dialogiska pieeja studiju procesam sadarbiba docétajs < students <> students:
Mids (Mead), 2001; Bibers, 2010; Jermolajeva, 2011; 1997; gpona, 2001,
2006.

Pétijuma metodes:

1. Teorétisko pamatu izpétes metodes:

1.1. zinatniskas literatiiras teoretiska analize;

1.2.  strukturala studiju procesa modelésana skolas kora dirigenta
paspieredzes attistibai profesionalitates pilnveidei;

1.3.  lekciju kontentanalize studiju kursa Skolas kora darba metodika.

2. Datu vaksanas metodes:

2.1. anketésana — skolu koru dirigentu viedok]u noskaidrosana par skolas kora

dirigenta profesionalas darbibas komponentiem un realo pedagogisko situaciju

visparizglitojosas skolas;

2.2. studiju kursa Skolas kora darba metodika studentu anketéSana, lai

noskaidrotu studentu viedokli par profesionalo pilnveidi studiju procesa;



2.3. pedagogiskais novérojums un situaciju analize paSpieredzes pilnveidei

pedagogiskaja prakse.

3. Datu apstrades metodes: lai nodroSinatu iegito rezultatu ticamibu, validitati un
objektivitati, iegutie kvalitativie un kvantitativie dati analiz&ti, izmantojot
kvantitativo datu apstradi un analizi ar Microsoft Office Exel, IBM SSPS

Statistical Package for the Social Sciences ar dispersiju un krostabulacijas analizi.

Empiriska pétijuma baze: picredzéjusu skolu koru dirigenti, virsdirigenti, muzikas
macisanas metodiki un Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas Miizikas skolotaju
nodalas studenti. Tika veikta anket€Sana projekta Profesionalas kultirizglitibas
pedagogu talakizglitiba Projekta Nr. 2009/0208/1DP/ 1.2.1.1.2/09/IP1A/VIAA/005 ar
Eiropas Savienibas lidzfinans€jumu sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Miizikas
akadémijas Mizikas skolotaju katedru. AnketéSana Ekspertu aptauja piedalijas 23
respondenti no Latvijas v&sturiskajiem novadiem. Anket€Sana par profesionalas
pilnveides paspieredzes analizi studijas piedalijas 15 respondenti no JVLMA (pirma
anket€Sana norisinajas 2011./2012. ak.g. janvari, IV semestri, atkartotas anketas
aizpildiSana un pedagogiska novérojuma un situaciju analize tika veikta 2013./2014.

ak. g. maija, VIII semestri).

Pétijuma posmi:
Pétijums tika veikts no 2009. gada oktobra Iidz 2014. gada junijam.
Promocijas darba izstrade notikusi $ados posmos:

e Pirmsdoktorantiras posms — Veikta zinatniskas literatliras apzinasana,
pedagogiskas paSpieredzes analize darba ar skolénu kori (no 1996. gada).
Docétajas paspieredzes iegiSana Skolas kora darba metodikas lekciju un
pedagogiskas prakses vadiba Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija (no
2002. gada). Promocijas darba p&tijuma temata izvéle.

e Pétljuma posma (2009. gada oktobris - 2010. gada oktobris) — pé&tjjuma
teorétisko pamatu, metodologijas izstrade. Saskana ar pétijuma strat€giju
empiriskais petijums noritgja trijos posmos:

1. No 2010. gada oktobra lidz 2011. gada oktobrim tika izstradats
pétijuma teorétiskais pamatojums ka arT Sagatavots Ekspertu aptaujas

(anketas) saturs un izvéleti konstatéjosa petijuma dalibnieki.



2. No 2011. gada oktobra Iidz 2012. gada oktobrim, pamatojoties uz
pétijuma teorétisko atzinu un metodologisko nostadnu konceptualo vienotibu,
tika izstradats paspieredzes attistibas modelis profesionalajai pilnveidei
studijas.

3. lzstradata modela empiriska parbaude laika no 2012. gada janvara lidz
2014. gada maijam ar mérki noskaidrot, ka veidojas skolas kora dirigenta
profesionalitate studiju procesa.

4. Pétijjuma posma no 2014. gada junija Iidz 2015. gada janvarim —
pctijuma rezultatu datu analize un interpretacija. legito datu un to
interpretacijas rezultata tika izveidota skolas kora dirigenta < skoléna

sadarbibas procesualas pieejas aferentacijas spirale (sk. 1. tab.).

1.tabula. Pétijjuma posmi

Zinatniskas literatuiras analize. —» Empiriskas pieredzes analize.
Pedagogiskas paspieredzes veidoSanas,

refleksija.

Pétijuma temata izvele.

Pétijuma teorétiskas dalas, metodologijas —» Eskpertu aptauja p&tamas problémas pedagogisko

izstrade (2009. — 2010. ak. g.). aspektu atklasana un izvertésana (2010. — 2011. ak.
9.

Paspieredzes attistibas modela izveide — PapSieredzes attistibas modela empiriska parbaude

(2011. - 2012. ak. g.). (2012.- 2014. ak. g.)

lekciju kontentanalize
studentu an&etééana IV semestr1
pedagogiskais novérojums praksé
studentu atkartota anket€Sana VIII semestr

Datu analize, iegiito rezultatu interpretacija —» Izmantojot satistiskas metodes analizeti iegitie dati,
(2014.- 2015. ak. g.). veikts rezultatu izvertgjums.

Datu analizes rezultata izveidota skolaskora dirigenta profesionalas darbibas aferentacijas spirale.

Pétijuma novitate, darba teorétiska nozime:
1. Teorétiski pamatoti skolas kora dirigenta profesionalas darbibas veidojosie
komponenti.
2. lzveidots skolas kora dirigenta paspieredzes attistibas modelis profesionalajai

pilnveidei studijas augstskola.
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3. lIzstradati skolas kora dirigenta profesionalas darbibas veérteéSanas krit€riji un
raditaji.

4. Atklati skolas kora dirigenta profesionalas paSpieredzes pilnveidojosie
pedagogiski psihologiskie nosacijumi.

5. Empirisko datu analizes rezultata izveidota un teorétiski pamatota skolas kora

dirigenta < skolénu sadarbibas procesualas pieejas aferentacijas spirale.

Pétijuma nozimiba praksei:

1. Pétijuma formulétas atzinas ieviestas JVLMA profesionalas bakalaura
studiju programmas Visparejas izglittbas miizikas skolotdjs studiju kursa
Skolas kora darba metodika.

2. Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas kritériji un raditaji tiek
realizéti pedagogiskaja praksé diplomeksamena Darbs ar skolas kori.

3. lzstradata studiju kursa Skolas kora darba metodika saturs tiek istenots
realaja studiju procesa JVLMA un skolu koru dirigentu talakizglitiba

Latvija.

Promocijas darba struktiira
Promocijas darbs sastav no ievada, divam dalam, nobeiguma, izmantotas literatiiras
un avotu saraksta, pielikumiem. Kopuma analiz&tas 206 zinatniskas vienibas latvieSu,

anglu, vacu un krievu valodas.

Pétijuma rezultati aprobéti
Zinatniskas publikacijas

1. Batna, L. (2013) Skandesanas partitiras. Miizikas pedagogija — vésture,
teorija, prakse. Riga: MUSICA BALTICA, 52 lpp., ISMN 979-0-69795-444-1

2. Batpa, L. (2013) Mizika skolas pedagogiskaja procesa cauri gadsimtiem.
(Music in Shool Teaching Process Through the Centuries). No: Sabiedriba,
integracija, izglittba. Rézeknes augstskola, Rézekne: 423. — 432. Ipp. ISSN
1691-5887 (publikacija ieklauta Thomson Reuters datu bazg)

3. Batpa, L., Medne, D., Nelsone, I., Vilde, I., (2013) Satura un metozu
realizacija studiju procesa miizikas skolotaju izglitiba augstskola [The
Implementation of Content and methods in the study Process of Music
teachers Education in Higher Education School. No: Latvijas Universitates
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raksti, 790. s€ums: Pedagogija un skolotaju izglitiba, 200.-207. Ipp.
ISSN1407-2157, ISBN 978-9984-45-660-7

4. Batpa, L., Tubele, S., (2013) Skolas kora dirigenta profesionalitate XXI
gadsimta, 2013 ATEE Spring Conference proceedings - QUALITY
EDUCATION FOR QUALITY TEACHING Published in 2013 by Association
for Teacher Education i Europe ATEE aisbl, Rue Hobbema 67, 1000 Brussels,
Belgium, p. 118-130., ISBN 9789081563963

5. Batna, L., (2014) Paspieredzes biitiba un tas veidosanas studiju procesa/ The
Essence of Personal Experience and its Development during Studies,
zinatniska darba prezentacija 7. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé
TEORIJA PRAKSEI MUSDIENU SABIEDRIBAS IZGLITIBA, 7th
International Scientfic Conference, THEORY FOR PRACTICE IN THE
EDUCATION OF CONTEMPORARY SOCIETY, 17-33.lpp., izdots DVD
formata. Izdev&js/ Publisher: Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
akadémija, ISBN 978-9934-503-15-3

Zinatnisko rakstu prezentacijas

1. Zinatniska raksta prezentacija: L. Batpa, S. Tubele. Bérnu koru metodikas
vesturiska attistiba Latvija, LU 68. zinatniskaja konferencé Speciala
pedagogija: petnieciba, studijas, prakse, 2010. gada 11. februari.

2. Zinatniska raksta prezentacija: Miizika skolas pedagogiskaja procesa cauri
gadsimtiem konferencé Rigas Domskola un izglitibas pirmsakumi Baltija,
2011. gada 2. decembri.

3. Zinatniska raksta prezentacija: Batpa, L., Medne, D., Nelsone, 1., Vilde, 1.,
(2013). Satura un metozu realizacija studiju procesa miizikas skolotaju
izglitiba augstskola (The Implementation of Content and methods in the study
Process of Music teachers Education in Higher Education Shool), LU 70.
zinatniskaja konferencg, 2012. gada 16. februarf.

4. Zinatniska darba prezentacija 7. Starptautiskaja zinatniskaja konference
TEORIJA PRAKSEI MUSDIENU SABIEDRIBAS IZGLITIBA, T7th
International Scientfic Conference, THEORY FOR PRACTICE IN THE
EDUCATION OF CONTEMPORARY SOCIETY, Paspieredzes bitiba un
tas veidosanas studiju procesa/ The Essence of Personal Experience and its

Development during Studies 2014. gada 10. aprili.
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1. Skolas kora dirigenta pasSpieredzes veidoSanas teorétiskie

pamati studiju procesa

Problémas teorétiskas izp&tes procesa tiek analizéta paSpieredzes jédziena biitiba
un ta lietosana pedagogiskaja procesa. Lidz §im triikst vienotas paspieredzes teorijas,
kas batu vispargji saisto§s pamats uz pieredzi orient&ta maciSanas procesa. Saja zina

nav vienotibas pieredzes un paSpieredzes jédziena lietoSana.

1.1.  PaSpieredzes biitiba

Lielakais skolotajs ir dzive. Tai piemit daudzi maciSanas avoti, bet viens no
visspécigakajiem ir cilvéces uzkrata pieredze. Cilvéka pieredze veidojusies daudzu
gadsimtu garuma. Ta tikusi parmantota no paaudzes paaudzg€, tikusi uzkrata un
aprakstita. Laika gaita pedagogiska darbiba tiek virzita Iidz ar cilvéces audzinaSanu un
sabiedribas attistibu.

Fransiss Békons (Francis Bacon) raksta, ka pedagogija ir maciba par zinaSanu
nodosanu no vienas paaudzes nakamajai (bskon, 1977). ZinaSanu nodoSana un
pieredzes parmanto$ana no sava skolotdja ir sociala paradiba, bet zinasanu lietoSana ir
personigi nozimiga veértiba, kas klist par pasa pardzivotu, pieredz&tu, personigi lietotu
pieredzi jeb paSpieredzi. PaSpieredzei ir biitiska loma cilvéka profesionalitates
attistiba.

Pieredzes jédziens ir plasi sastopams pedagogijas diskursos. Primara pieredze
veidojas bérna attistibas prenatalaja perioda, vélak ta parmantojas savas tautas kultiira,
tas tradicijas. LatvieSu dzives pieredzi izzinot un skaidrojot, dzivé ieglito zinaSanu,
prasmju un attieksmju kopums veido nacionalo pedagogisko darbibas pamatu.
Joprojam paaudzu zinaSanu un prasmju parmantojamiba sniedz jaunu socialo pieredzi.
Pieredzes veidoSanas ir biitisks faktors arT studentiem ka studiju procesa sastavdala
profesionalitates apguve. Ta ir komplicéta darbibas struktiira, ko raksturo objektivo un
subjektivo komponentu mijiedarbiba un attistiba.

Jilijs Aleksandrs Students 20. gadsimta sakuma analiz€ pieredzes jédzienu ka
butisku cilvéka paspieredzes sastavdalu, defingjot inteligences (intelligence) jédzienu
— galvenais ne tikai ir domdasana un saprasana, bet inteligence ir spéja no jauna,

piemeérot reiz iegiitu pieredzi. Piemerot primaro pieredzi nozimé agrakos veérojumus
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un visu, ko cilvéks agrak ir iemacijies, prast radosi lietot jauna situacija, analizgjot
piedzivoto, lai, pieredzot atkartoti, cilvéks sp&j piemeroties jaunai situacijai
(Students, 1998, 227).

Otto Fridrihs Bolnovs (Otto Friedrich Bollnow) ir secinajis, ka visa jauno laiku
zindtne jasaprot ka pieredzes zindtne, tatad zinatne balstas uz pieredzes jédzienu
(Bollnow, 1974, 19). Tas nozimé, ka ne tikai praksg€, bet arT zinatn€ ipasi svarigi ir
petijumi par pieredzes biitibu un tas veidoSanas procesu.

Analizgjot pieredzes jédzienu filozofiski pedagogiska rakursa, viens no
pirmajiem terminologiskajiem skaidrojumiem ir rodams domataja, filozofa Aristotela
rakstos. Tur pieredze nozimé jebkada jautajuma teicamu paziSanu, meistaribu un
zinasanas (Aristotelis, 2008). Pedagogiskaja un filozofiskaja teorija pieredzes
pamatjédziens ir pieredze visplasakaja nozimé, kas ietver visus cilvéka dzives un
darbibas faktorus. Visas darbibas pamata ir macibu process, tas ir pasatklasmes
process. Pieredzes biutiba tick skaidrota aktiva un pasiva vieniba. Aktiva darbiba
nozimé darbibu, eksperimentu — cilvéks iegiist pieredzi. Pasiva puse ir parciesana jeb
kritiska analize. Abas $is pieredzes ir nepieciesamas (Dewey, 2000, 186). Pjérs Burdjé
(Pierre Bourdieu) paspieredzi nosaucis par sevi reflektgjoso pieredzi. Tacu S$is
zinaSanu ieguves veids nevar pastavet arpus ta aprakstiSanas, kas tiesi raksturo pasu
piedzivoto socialas pasaules pieredzi. Praktiska pieredze, kas ir balstita uz
fenomenologiju — macibu par apzina tvertajam paradibam, izslédz jebkuru izjautasanu
par ST izzinas veida iesp&amibas socialajiem nosacijumiem, precizak, par praktisko
socialo nozimi, lai var€tu saprast sakotn€jo izpratni par socialajam attiecibam, ko
pielauj atgrieSanas pie primaras pieredzes refleksivas atkartosanas (Burdje, 2004, 39).
Objektivisms vismaz objektivi liek paradities aizmirstajam jautajumam par paSiem
nosacijumiem, kas dara iesp&jamu socialas pasaules primaro pieredzi. Pirma pieredze
vienlaikus ir objektivizacijas operaciju nosacijums un produkts (Burdje, 2004, 40).

Martins Gize (Martin Giese) raksturo trispusgju pieredzes sistematizaciju: no
subjekta puses (janosaka, ka subjektam pasam ir jaieglist personiga pieredze un ka
teorétiska, tiri verbala pieredzes nodoSana nav iesp&jama; tikai pasanalizes rezultata
subjekts sp&j apjaust paspieredzes nozimi), no objekta puses (maciSsanas notiek
pasSpieredzes rezultata un tam, kas ir japieredz obligati, jaatrodas subjekta redzes
apvarsni, jo pretgja gadijuma nenotiek nedz maciSanas, nedz iepaziSana; pilnigs
pieredzes trukums kavé pieredzes gusanu). Ja subjekts ir guvis kadu paSpieredzi, ta
strukturali atSkiras ar runasanas un domaSanas operacijam, ir atbrivota no Ssava

sakotngja stavokla. PasSpieredzes rezultats veidojas apzina un pilda ricibu pavadoso
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funkciju nakotné (Giese, 2010, 69-89). Svarigs ir arl pats pieredz&ums un
pardzivojums — apriori dota iesp&ja pardzivot neatkarigi no ta, kas ir pardzivots.
Tadejadi veidojas subjekta pieredze, kur pardzivotais saturs tiek objektivets, un
uztveres noris€ objekts tiek veidots no pardzivota satura materiala (Huserls, 2002,
165).

Paspieredze ir katra cilvéka kompetences pamats. Ta veidojas un attistas dazadas
dzivesdarbibas formas. Ausma Spona paspieredzi definé ka dzivesdarbiba iegiitas un
izvertetas zinaSanas, prasmes un atticksmes, kas kluvusas par personigi nozimigam
vertibam (Spona, 2006, 161). Maci$anas ir cilvéka dzivesdarbibas forma.

Merktiecigi virzitu macibu procesa teorétisko pamatu rodam humanpedagogija,
balstoties uz Pestalocija pedagogiskajam idejam un teorijam, kuras akcente
individualizétu pieeju cilvékam, ta attistibu ka cilvécisko veértibu audzinasanu,
paSapzinas, pasvertibas, pasrefleksijas un apkartgjas pasaules un citu cilvéku izpratnes
veicinasanu, giistot jaunu personigo pieredzi. Humani virzita pedagogijas zindatne ir
orientéta uz cilveku ka augstako vertibu, ta dabiskas un socialas attistibas
pilnveidosanas procesiem, brivas pasattistibas iespéjam un priekSnoteikumiem
(Spona, 2001, 163).

Pieredzes apguves process ir interpret§jams ka paSa cilvéka darbiba. Pieredzes
raSanas ir individa aktiva konfrontacija ar pasauli un saistita ar patstavigu darbibu un
atbildibu par maciSanos. PaSpieredze maciSanas procesa veidojas aktivas intelektualas
un emocionalas darbibas mijiedarbiba (Brigmane, 2013, 17).

Merktiecigi virzita macibu procesa ir nepiecieSsama lidztiesiga dialogiska
sadarbiba docétajs <> students <> students gan pieredz€to macibu sasniegumu
izvertesanai, gan talako macibu meérku izvirziSanai. Pedagogiskaja literatiira
meérktiecigi virzits macibu process tiek analizé€ts macibu teoriju konteksta un to
darbiba pedagogiskaja realitatg.

Malkolms Noulzs (Malcolm Knowles) analizé mérktiecigi virzitu macibu
procesu un uzskata, ka cilvéka meérktiecigi virzits macibu process tiek asociéts ar
tadam personibas iezimém ka paSapzina, sasniegumu motivacija, mérktiecigums,
gribas pasibu speks, pasrefleksijas un pasvertéjuma prasmes, macibu darba visparigas
prasmes un pieredze (Knowles,1970). M. Gize maciSanas procesu definé ka uz
pieredzi  balstitu pedagogisku procesu. Didaktiskaja perspektiva paspieredzes
attistibai pedagogiskaja diskursa tiek izdaliti vairaki nosacijumi: uz pieredzi balstitas
macisanas nozimé, ka individa procesuala darbiba ir javirza situacijas, kuras vins

personigi var veidot formas. Tai raksturiga ir atklata uzdevuma doSana ar skaidru
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ricibas mérki, lai orientétu studentu radoSo potencialu un aktivizétu noteiktas macibu
formas. MaciSanas nozimé orientéSanoS Uz noteiktu meérki, veicinot refleksiju,
galveno uzmanibu vérSot uz iepriek$ apzinato, tas ir, ancipaciju, ricibas prognozétu
rezultatu apzinasanu (Giese, 2010).

Voldemars Zelmenis analiz€ pieredzes transformaciju: attistoties cilveka
apzinai, lidztekus pilnveidojas pieredze, transformejot to, veidojas jaunas mdcibu
metodes un pedagogijas teorijas. Cels no empirikas lidz teorijai ir ciesi saistits ar
cilveka prata attistibu, lietu un pardadibu apjégsanu un likumsakaribu atkldsanu
(Zelmenis, 2000, 74).

Analizgjot paSpieredzes jeédzienu (selbsterfahrung), Haincs — Elmars Tenorts
un Rudolfs Tipelts (Heinz — Elmar Tenorth, Rudolf Tippelt) to raksturo — uztverot
atpazist un veido prieksstatu par individudalas attistibas iespéjam, tas atrodas
kognitiva, emocionala, sociald limeni un notiek ka process miiza garuma (Tenorth,
Tippelt, 2007, 649).

Analizgjot autoru atzinas var secinat, ka

e macisSanas ir neatnemama paspieredzes veidosanas sastavdala;

e paspieredzes iegSanai notiek trispuséjs pieredzé$anas process: a) subjektiva
pieredz&sana; b) pieredzésana no otra subjekta puses. Tam, kam ir japieredz,
jaatrodas abu subjektu ieprieks€jo pieredzu joma; c¢) paSpieredze ir pieredzé
balstits macisanas process, kas ir versts uz pasvirzitu macisanos. Tas ir process
miiza garuma, kurs$ atrodas kognitiva, emocionala un sociala mijsakariba;

e paSpieredzes rezultatd rado$a macibu procesa tiek izmainits ieprieksgjas
pieredzes rezultats. Veidojas humana personiba, kas ir orientéta uz cilvéku ka
augstako vertibu, ta dabiskas un socialas attistibas pilnveidoSanas procesiem,

brivas paSattistibas iespgjam un priek$noteikumiem.
Paspieredze veidojas tikai personigi piedzivotas un pardzivotas, paSreflektjosas

darbibas rezultata, kuras zinasanas un prasmes ka spgjas tas lietot kliist par personigi

nozimigu vertibu.
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1. 2. Skolas kora dirigenta profesionalitates veidoSanas

1.2.1. Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas raksturojums

Latvijas Valsts izglitibas Skolotaja profesijas standartd ir noteiktas zinaSanas,
prasmes un attieksmes, kuras nepiecieSams apgiit studiju procesa Skolas kora
dirigents turpmakajai profesionalajai darbibai visparizglitojosaja skola. Skolotaja
profesijas standarts paredz noteiktu kompetencu saturu skolotaja profesionalai
sagatavotibai un darbibai.

P&tot profesionalitates jédzienu ka komplic€tu psihiskas darbibas procesu,
Jevgeénijs Klimovs ( Knumos) t0 raksturo ka sarezgitu sistému, kura darbojas ne tikai
pasreflektiva atgriezeniska saite, bet ari sarezgita un daudzveidiga strukturalas
domaganas sistéma. Tas pamatd ipa$i svarigas ir garigas funkcijas. Sis iekigjas
funkcijas prognozé nakotnes ricibu par tas veidiem, lidzekliem un iesp&jam, lai
sasniegtu vélamo rezultatu. Péc J. Klimova svarigi profesionalitates komponenti ir
emocionalitate, droSibas apzina, ticiba nakotnei un apmierinatiba ar dzivi (Knumog,
1996, 386-387).

Analizgjot profesionalitates jédzienu, Tatjana Rogaceva (Poeauesa) saista to
ar vides faktoru noteico$o lomu sabiedribas dziv€ un attistiba, tostarp nacionalajam un
mentalajam vajadzibam. Ar So poziciju vina skaidro identitates izjitu. Vajadzibas,
Mmotivi, intereses, griba, merkis vieniba ar profesijai atbilstigu mentalo planu un
socialo situaciju sekmé& personas sev nepiecieSamas profesijas izveéli. Tas ir
profesionalas pasnoteikSanas posms socializacijas perioda, kurd persona pienem
lémumu veikt pastavigu profesionalo darbibu, pamatojoties uz izpratni, kas attiecas uz
Es gribu, Man vajag, Man ir nepieciesams (Porauera,1991, 270), tatad personigo
identitati. Profesijas izvéle licla méra nosaka personibas ES identitati. Jauniesi, kuri
savas darba gaitas uzsakusi jau agra jauniba, izv€letaja dzives koncepcija agri pieskir
nozimi profesijai, apmierinatibai ar savu izvéli. Taja jaunietim rodas atziniba un spgja
izteikt sevi ka personibu (Gudjons, 1998, 151). Viens no svarigakajiem aspektiem,
iegiistot profesiju, ir personigie ideali, vértibas un normas (Es ideals ka prieksstats par
to, kads velos kliit), kas balstas uz sabiedriba valdoSajam nostadn€m, interes€ém un

vertibam (Lenzen, 1989, 802).
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Internacionalizacija ir 21. gadsimtu raksturojosa paradigma Eiropas
informacijas telpa. Profesionalitates jédzienu skatit internacionalizacijas konteksta —
tas nozimé elastigi veidot un organizet jaunu, pasattistoSu personigas pilnveides
pasmacisanas procesu plasaka meroga. Profesionala pilnveide starptautiskaja
sadarbiba internacionalizacijas konteksta ietver plasu sadarbibas loku, citu pieredzes
apgisanu, tas analizi un labako pieme&ru sint€zi personigi nozimiga profesionalaja
darbiba, ka arT paspieredzes giisanu starptautiskos, pedagogiskajos un makslinieciskos
projektos.

Péc T.Rogacevas, J.Klimova, H.Gudjona un D.Lencena teorétiskajam atzinam,
akcentgjot butiskako profesionalitates attistibas procesa, ir nostiprinat profesionalo
pasapzinu, kas pamata veido profesionalo identitati. Profesionalo apzinu raksturo:

e pasapzina par profesionalo piederibu nozarei, zinaSanas, viedoklis un
paSvertejums par atbilstibu profesionalajiem standartiem;

e jaunas paSpieredzes un pasanalizes rezultata apkoposSana apzina;

e nakotnes perspektives un stratégijas planosana profesionalajai darbibai
(Kitumos, 1996, 73-74).

Dazadu komponentu mijiedarbiba Anastasija Markova (Mapkosa)
profesionalismu raksturo ar dazadu kompetencu struktiiru.

1. Profesionalis ir speciala vai kompetenta darbiba augsta profesionala Iiment,
sp&ja zinaSanas reproduc@t 1pasa veida, piemerojot praks€, ko d&vé par darbibas
profesionalo kompetenci.

2. Sociala profesionalitate ir kompetence, kas ciesi saistita profesionalaja
darbiba un sadarbiba ar savas nozares specialistiem.

3. Profesionalitate nozime sp&ju kompetenti veidot savu karjeru, pasizglitoties
un paSattistities: pienemt patstavigus l€émumus, risinat problémsituacijas, ta ir
personibas profesionala kompetence.

4. Individualo profesionalo kompetenci raksturo pasrefleksija visa miiza
garuma - nepartraukti veicina profesionalo izaugsmi, ir motivéts profesionalajai
darbibai. Viens no svarigakajiem komponentiem, individualas profesionalas
kompetences uzdevumiem ir pastavigi apgit jaunas zinasanas un prasmes, lietot tas
praksg, analizét, aktualiz&t, radit jaunas, inovativas idejas un nodot pieredzi nakamajai
paaudzei (MapkoBa, 1996).

Profesionalitates un kompetences jédziens pedagogija tiek raksturots
neviennozimigi. Kompetences biitiba tiek skaidrota ka personibas integrativa

veseluma aspekts, taja ietverot daudzveidigu saturu, ka ari psihologisko un
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pedagogisko jégu. Jeédzienu ,kompetence” Tatjana Koke skaidro ka spgju,
pamatojoties uz zinasanam, izveléties Situacijai vai darbibai atbilstigus pedagogiskos
lidzeklus adekvati rikoties (Koke, 2003).

Pedagogiska kompetence ir zinaSanu, prasmju, atticksmju lietoSana
profesionalaja darbiba. Ta veidojas uz personibas sp&ju pamata. Pedagogisko sp&ju
komponenti ir erudicija, augsta saskarsmes un sadarbibas prasme, prasme mérktiecigi
organiz€t savu un citu darbibu, ka ari augsta emocionalas inteligences pakape
(Steinberga, 2013, 67). Sis prasmes izpauzas profesionalas kompetencés. A. Spona,

I. Camane defing, ka kompetence ir nepiecieS§amas zinasanas profesionala pieredze,
izpratne kada noteikta joma, jautdjuma un prasme zinasanas un pieredzi izmantot
konkréta darbiba (Spona, 2006, gpona, Camane, 2009, 69).

Pedagoga gnozeologiskas, komunikativas, konstruktivas, organizatoriskas un

paSpieredzes darbibas kompetences raksturo profesionalai darbibai atbilstigus

komponentus (sk.1.att.).

Gnozegiogizkais
kampanents

Faipieredzes Pedagoga Komunikativais

kampanents kompanents

profesionalas
darbibas
kompetence

Organzitaoriskais Konstrukivais
komponents komponents

1. awtels. Pedagoga profesionalas darbibas kompetences komponenti

Skolotaja profesionalas darbibas pamatkomponents ir gnozeologiskais
komponents, to sekmé izzinas darbibas vadiba. Zinatniskas izzinas komponenta
pamata ir

1) svesvalodu zinaSanas;

2) prasme parvaldit informacijas komunikacijas un tehnologijas (IKT). Ka

minéts Eiropas Komisijas (European Commission, 2013) izglitibas dokumenta, IKT
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izmantoSana izglittba Latvija un Eiropa ir svarigs macibu procesa elements, kas
nodro$ina macibu satura sekmigaku apgiisanu;

3) pétnieciskas darbibas prasmes, ko raksturo reproduktivo zinasanu apguve
(izzinas vajadziba, atceréSanas, pieredze) un produktivas zinaSanas (izzinas vajadziba,
atcerésanas, rado§a paspieredze) (Spona, 2006, 192 -193).

Komunikativais komponents ir emocionala inteligence saskarsmé, prast
skolénu vertet ta, lai muzikas apguves veért§jums tuvinatos paSvert§jumam, prast atri
orient&ties muzikalas situacijas, bit elastigam, ar pedagogiska takta sajitu.

Konstruktivais komponents ir prasme palidzet apgiit jaunu pieredzi macisanas
procesa, nepartraukta jaunu metozu apguve un pielietoSana, prasme vadit dziedataja
attistibu, reflektivas pedagogiskas darbibas pielietoSana, prasme konstruét savu
pieredzi sadarbiba ar dziedatajiem saskana ar konstruktivisma shému: rekonstruésana,
dekonstruésana, jaunkonstruésana.

Organizatoriskais komponents ir prasme izvirzit mérki un palidz&t sasniegt to
kopg€ja pozitiva sadarbiba, prasme planot pedagogisko darbibu, prast izmantot
skolotaja ka lidera Tpasibas profesionalaja darbiba (Steinberga, 2013, 68).

Licija Rutka izdala pedagogiski psihologisko komponentu, kas raksturo pedagoga
darbibu ka sociali psihologisku fenomenu, kas sekmé personibas mérku sasniegSanu
un socializacijas procesu multikulturala vidé (Rutka, 2012). Psihologiskais
komponents ir psihologiskas zinaSanas, psihologiska domasana, profesionali
nozimigas personibas Ipasibas, paSanalizes prasmes, empatija, lémuma piepemsanas
prasmes, psihologiska atbalsta sniegSanas prasmes, emocionala paSregulacija, stresa

vadiSanas prasmes.

Saskana ar K. Aregera (Aregger) viedokli no priekSmetiski saturiska viedokla
profesijas sagatavoSana biitiskas ir:
e sociala profesionala kompetence — profesionalas atbildibas veicinataja,
kas nodroSina kolektiva organizaciju (Aregger, 1997, 14);
e personiga profesionala kompetence - specialas zinaSanas ka prasmes
lietot zinasanas ir personigas kompetences lictoSana izvirzita mérka
istenosana (Rychen, Sagalnik, 2001).
Inars Belickis atzimé, ka skolotaja profesionalas kompetences pamats ir sp&jas
ka dotumi (talants, specialas muzikalas spg&jas). Profesionala kompetence ir
potencials, kas nodroSina meistaribu realizét izvirzito uzdevumu atbilstigi savai

kompetencei (Belickis, 1998, 54).
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Profesionala kompetence, péc D. Lauzacka domam, ir efektivas darbibas
demonstrésana, spgja veikt uzdevumus reala vai imitéta darba situacija. Kompetences
pamats ir kvalifikacija. Kvalifikacija ir attiecigo zinasanu, prasmju, attiecksmju
kopums, ko cilveks iegustot var kvalitativi (kompetenti) realizét (Lauzackis, 1999,
76). Kvalifikacijas iegiiSanai ir nepiecie$sams inovativs un radoss dialogisks studiju
process, paspieredzes iegiisanai skolas kora dirigenta profesionalai, kompetentai
darbibai darbam skola ar skolas kori.

Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas realizacijai visparizglitojosaja
skola Skolotaja profesijas standarts paredz nozimigu profesionalo kompetencu
nepiecieSsamibu ka nosacijumu skolas kora dirigenta profesionalai sagatavotibai un
darbibai.

Skolas kora dirigenta profesionalitati visparizglitojosaja skola raksturo
Skolotdja profesijas standarta noteikti darbibas komponenti. Skolotdja gataviba
pedagogiskajai darbibai ir parzinat noteikta (visparizglitojosaja skola tas ir 1. — 4. k.,
5. — 9. kI, 10. — 12. Kkl. kora grupas) vecuma dziedataju attistibas un macisanas
specifiku, meérktiecigi sasniedzot izvirzitos uzdevumus. Saskapa ar izglitibas
programmu svarigi ir parzinat macibu priek§metam Skolas koris atbilstigu dziedataju
izglitoSanas saturu, svarigi bit inovativam un atvértam jauna macibu satura macibu
priekSmeta Skolas koris metodikas apguvei un realizacijai praksé. Organizét kora
kolektivu un atbalstoSu izglitojoSo vidi dziedatajiem, ievérojot vinu tiesibas un
pienakumus, rapgjoties par dziedataju drosibu un veselibu (Benepyc, 2009).

Skolas kora dirigenta profesionala darbiba skola nozimé:

e zinaSanu lietoSanu radosas, aktivas macibu metodes, veidojot
macibu nodarbibas pozitivu, atbalstoSu vidi, ieverojot
profesionalo &tiku un higiénu;

e nodrosinat skoléna personibas ka intelektuali, emocionali un
sociali lidzsvarotas un atbildigas Latvijas valsts pilsona
izaugsmi;

e sekmét dziedataja personibas €tisko 1pasibu attistibu, veicinat
lidzdalibu un sadarbibu muzicésanas procesa;

e everot toleranci pedagogiska procesa diferenciacija un
individualizacija atbilstigi dziedataja sp&am un vajadzibam.
Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas viens no

galvenajiem komponentiem ir sp&ja organizet kolektivu.
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Mana pieredze liecina, ka tas nozimé organizé€t sadarbibu ar vecakiem,
skolotajiem, citiem specialistiem un sabiedribu, izvertét dziedataju sasniegumus,
sekmét pozitiva paSveértéjuma veidoSanos. Skolas kora dirigenta uzdevums ir
nepartraukti izveértét un pilnveidot savu profesionalo darbibu (Skolotaja profesijas
standarts, 1ZM, 2003).

Péc Sponas, Camanes 2009, Steinbergas, 2013, Rutkas, 2012, Maslo, 2001;
Rychen, Sagalnik, 2001; Aregera, 1997 u. c. autoru teorétiskajam atzinam var secinat,
ka kompetence ir pamatkomponents profesionalitatei. Promocijas darba
profesionalitates jédziens tiek saprasts ka skolas kora dirigenta profesionalas darbibas
augstakais ITmenis, kas ietver sevi atbilstigas kompetences. Profesionalitate ir plasaks
jédziens par kompetenci. Kompetence ir didaktiska gataviba profesionalai darbibai.
Kompetence pedagogija veidojas visa miza garuma maciSanas rezultata, gan
neformalaja, gan formalaja izglitiba. Profesionalitate pedagogija ir psihologiska un
praktiska gataviba darbibai, zinasanas un prasmes veikt pedagogisko darbibu atbilstigi
miusdienu skolénu, vecaku un sabiedribas vajadzibam. Profesionalo kompetenci
raksturo darbiba. Ta ir

e saistita ar darbibas subjektu;
e aplukojama no cilvéka veseluma pieejas;
e saistama ar subjekta sp&ju organizet pasam sevi;
e kompetence, kuru ieglist macoties un realizgjot to prakse.
Skolas kora dirigenta profesionalo darbibu raksturo process un rezultats: zinasanas
un prasmes ka sp€jas tas lietot, kuras pilnveidojas pasrefleksijas rezultata (sk. 2. att.).
Péc Intas Tillas domam, profesionalas darbibas kompetence ir gan procesuala
(sp&ju un iesp€ju potencials darbiba), gan rezultativa (darbibas kvalitate un pieredze).
Kompetences priekSmetiski saturisko biitibu veido divu komponentu mijiedarbiba.
Pirmaja komponenta ietilpst individualaja pieredz€ pamatotas kognitivas,
emocionalas, fiziskas spgjas, kas ir cilvéka individualais potencials. Otrais,
pasSpieredze, kuru veido personigi nozimigas zinaSanas ( Tilla, 2005).
Analizgjot autoru teorétiskas atzinas, var secinat, ka

1) vajadziba, motivi, intereses, griba un mérkis rosina profesijas izvéli,

2) profesijas izvéle nosaka noteiktu profesijai nepiecieSamo zinasanu,

prasmju un attieksmju apguvi kompetentai profesionalai darbibai,

3) profesionalas kompetences pamata ir profesionala apzina, ko raksturo

pasapzina, piederiba nozarei, zinaSanas un prasmes ka sp€jas tas lietot,

komunikacija, prasme sadarboties, socializacija un objektivs pasveértéjums,
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4) skolas kora dirigenta profesionalas darbibas kompetenci veido
gnozeologiskais, komunikativais, konstruktivais, organizatoriskais un

pedagogiski psihologiskais komponents.

Tatad skolas kora dirigenta profesionalitati var definét ka integrativu
profesionalo komponentu veselumu: merki, motivaciju un saturiski procesualas
darbibas sistemu, kas nepartraukti attistas un kvalitativi izpauzas pedagogiskaja un

makslinieciskaja pasrealizacijas procesa.

Balstoties uz Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas studiju virziena
Izglitiba, pedagogija un sports, profesionalas bakalaura studiju programmas
Visparéjas izglitibas miizikas skolotajs (kods 42141) programmas 1stenoSanas mérki —
nodroSinat valsts kultiras un socialajam vajadzibam augstaka Iimena vispargjas
izglitibas miuzikas skolotaju sagatavoSanu (skolas kora dirigents, pirmsskolas
muzikalais audzinatajs, muzikas skolotajs), kuri ir apguvusi pedagogijas un miizikas
zinatnu teorétiskajos pamatos saknotas, skolotdja profesijas standartam atbilstigas,
praktiski lietojamas profesionalas zinaSanas, ir sp&jigi konkurét profesionalaja vidé
Latvija un arvalstis, motiveti profesionalai attisttbai un talakizglitibai vienotaja
Eiropas izglitibas filozofija. Pildot savu pamatuzdevumu, studenti balstas uz
humanitates, demokratiskuma, zinatniskuma, profesionalitates, individualizacijas,
radoSas darbibas principiem, ievéro Latvijas tautas intereses, ieklaujoties
starptautiskaja kultliras apriteé, saglaba un attistita nacionalas miizikas kultiiras
mantojumu (JVLMA, bakalaura studiju programma Visparejas izglitibas miizikas
skolotajs, 2014). Studiju process nozimé docétaja un studenta sadarbibu, kura tiek
sasniegti noteikti mérki. Studenta meérkis - macoties mérktiecigi apgiit profesijai
atbilstigas zinasanas un attistit sp&jas ka prasmes lietot zinasanas darbibas procesa.
Svarigi studiju procesa integrét visus nepiecieSamos komponentus skolas kora
dirigenta profesionalitates pilnveidg.

Makslinieciskais process vienmér ir 1zzinoSs un starpdisciplinars. Individu uz
makslas izpratni ved vienigi nepartraukts attistibas cel§ no pirmtipa uz ta
neskaitamiem dazadojumiem. Svarigakais, péc Jilija Rozisa domam, ir patiesa

izglitiba no iekSienes (Rozitis, 1929, 15).
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Lai noteiktu skolas kora dirigenta profesionalitates komponentus, ir nepiecieSams,
analizgjot skolas kora dirigenta darbibu, noskaidrot:
e kadas ir nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes skolas kora dirigenta
pedagogiskaja procesa visparizglitojosaja skola;
e kadu veidot studiju kursa saturu profesionalajai pilnveidei, lai skolas kora

dirigents sekmigi stradatu ar skoléniem (sk. 2.att.).

ZINASANAS, PRASMES, ATTIEKSMES
PEDAGOGISKAJA DARBIBA AR SKOLAS KORI

> 4

STUDIJU KURSA SATURS
SKOLAS KORA DIRIGENTA PROFESIJAS APGUVE

) 4

SKOLAS KORA DIRIGENTA PROFESIONALAS
DARBIBAS KRITERI

2.attels. Skolas kora dirigenta profesionalitates apguves komponenti
studiju procesa

Miizikas skolotaju katedras stratégiskaja attistibas plana, balstoties uz Eiropas
Komisijas Iidz 2020. gadam izglitibas stratégijas Gudra izaugsme (European
Comission 2013) dokumentu, nodrosinat kvalitativu, efektivu studiju programmu,
integr&jot jaunos skolas kora dirigentus darba gaitas visparizglitojoSajas skolas péc
augstskolas absolv€sanas, ir nepiecieSams izvertet:

1. nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes pedagogiskaja darbiba
skolas kori, kas teorétiski izstradatas un prakseé parbauditas.

Latvijas Vispargjas izglitibas likuma 19. pants nosaka, ka pedagogs skolas
kora dirigents izstrada macibu programmu atbilstosi visparéjas izglittbas macibu
prieksSmeta standartam un visparéjas izglitibas programmai, kurd ietverta macibu
prieksmeta skolas koris macibu programma (Izglitibas likums, 2013). Veidojot skolas
kora programmu visparizglitojosa skola macibu prieksSmeta Koris, tika analizéti
Latvijas Valsts Vispargjas izglitibas standarti mizika no 1. Ilidz 12. klasei,
pieredz&jusu autoru teorctiskas atzinas un padomi praksei par pedagogisko darbibu

vokalaja maksla un darba ar skolas kori: Aldersons (Alderson), 1979; Klavina, 1982;
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Zvirgzdina, 1986; Dmitrijevs (Jmutpues), 2000; Nelsons un Bleids (Nelson &
Blades), 2002; Vengruss (Beurpyc), 2009, ka ari par skolénu izzinas, personibas
fizisko un fiziologisko attistibu.

Visparizglitojosaja skola intereSu izglitibas programmas Koris istenoSanas
mérkis ir veicinat skoléna pilnveidosanos par radosu, brivu un emocionalu personibu.
Macibu priekSmeta Koris ir ietverti visi nepiecieSamie skolas kora pedagogiskas
darbibas komponenti. Ta ir integréta izglitibas programma, kura skolas kora dirigents
ir lietpratiga, ar plasam zinaSanam apveltita persona, kuram ir izpratne par darbibas
procesiem dazados skolénu vecuma posmos un metozu daudzveidigu lietoSanu.

Pedagogiskais process korT sakas ar vokalo iemanu apguvi un attistibu,
muzikalas dzirdes, muzikalas atminas, ritma izjiitas attistibu, kop&jas kora kolektivas
muziceSanas apguvi, paplaSinot redzesloku Latvijas un pasaules kultiiras miizikas,
veéstures un kultiirvides mantojuma apgiisana (Graubins, 1931; Gailite, 2005).

Gan skoléni, gan skolas kora dirigents mijiedarbiba iegtist radosas darbibas
paspieredzi, izkopj sadarbibas prasmes un sajitas kolektivas muzic€Sanas procesa.
Veidojas priekSnoteikumi tam, lai ikviens audz€knis sp&tu iesaistities muzizglitiba,
piedaloties makslinieciskaja un profesionalaja darbiba (Medins, 1958).

Lai nodro$inatu macibu procesa rezultatu, skolotajam v€lams bt profesionali
gatavam pedagogisko funkciju veikSanai. Skolas kora galvenie uzdevumi ir atraisit
muzikalitati, uzkrat muzikalo pieredzi, veidot dziedaSanas iemanas (staju, elpu,
skanveidi, dikciju, artikulaciju, atraisit izt€li un fantaziju, attistit mazikas uztveri,
veicinat radoSo pasizpausmi (Guglhér, 2006, 23).

DziedaSanas procesa bitiski ir attistit ne tikai dziedaSanas sp&jas, bet izkopt
metroritmu, attTstit melodisko un harmonisko dzirdi un ari muzikalo domasanu —
veicinat apglt noSu lasiSanas prasmes, ka arl iepazistinat ar mizikas izteiksmes
lidzekliem, muzikalo formu, veidot priekSstatus par miizikas Zanriem un stiliem
(Alderson, 1979; Imutpues, 2000).

Gataviba macibu procesam ir meistariba, kas izpauzas diagnostiskajas,
komunikativajas, konstruktivajas un organizatoriskajas prasmés (Cehlova, 1995).
Nosauktas prasmes ir bitiskas skolas kora dirigenta profesionalaja darbiba. Koris ir
dirigenta instruments (Klavina, 1982).

Diagnostiska prasme nozimé dziedataja balss fiziologiskas un cilveka
psihologiskas attistibas nosacljumu ievéroSanu pedagogiskaja procesa, savukart
komunikativa prasme nozimé psihologisku un pedagogisku sadarbibu ar dziedataju.

Konstruktivi praktiska darbiba ir darba procesa planosana, ka konstruktivi realizet
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macibu procesu. Macibu stunda Koris visparizglitojosaja skola notiek vai nu agri no
rita, vai pec stundam. Organizatoriska prasme skolas kora dirigenta pedagogiskaja
darbiba izpauzas ka prasme organizét kora kolektiva mé&ginajumus, koncertus,

konkursus, festivalus un citus kultiiras pasakumus.

2.  skolas kora dirigenta profesijas apguvi augstskola. Lai skolas kora dirigents
sekmigi apgiitu profesiju, Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija tika
izveidots studiju kurss Skolas kora darba metodika
(http://www.jvima.lv/latvian/page/1361.html).

Veidojot studiju kursu Skolas kora darba metodika, tika analiz&ta:

a) Latvijas muzikas pedagogijas vesturiska attistiba (1.1. nodala, liecibas par
skolas kora pedagogisko procesu un darbibu (1.3. nodala),

b) speciala teoretiska literatiira, kas sekmé@tu studentiem satura vispusigu
apguvi darbam ar skolas kori (sk. 2. tab.),

c) pieredze dazadu studiju kursu struktiira. Studiju kursa Skolas kora darba
metodika veidoSanas pamata tika analizéti V. Kerisa, D. Kemisa (Carr, Kemiss, 1986)
D. Preta (Prets, 2000), L. Stenhausa (Stenhouse, 1975) piedavatie studiju kursa
veidoSanas pamatprincipi, ieveérojot

1) studiju kursa tematu saskanotibu un lidzsvarotibu, kuru galvenais kritérijs ir
stud@josa holistiska attistiba, fiziskas, garigas un socialas attistibas vienotiba;

2) rezultatu un mérku atbilstibu studiju saturam: satura atlases princips, studiju
satura apguves macibu stratégijas planosana, metodologijas izvéle;

3) studiju kursa satura funkcion€Sanas nepartrauktibas, seciguma, p&cteciguma
principu studiju satura istenos$ana;

4) studiju satura attistibas procesa apguves planosanu. P&c seciguma un
pecteciguma principa katrs nakamais posms piedava kvalitativu pieredzes
pilnveidoSanos un jaunu paSpieredzes iegiisanu;

5) individualo pilnveidosanos — nozimigu personibas individualizacija,
personibas izaugsmé, izpratni par c€lonu un seku likumsakaribam
pedagogiskaja procesa, diferencéta satura efektivitates principu;

6) radosu studiju teorétisko zinasanu lietosanu, iegtistot paspieredzi.
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2. tabula. Studiju kursa Skolas kora darba metodika satura izveidei analizéta
literatiira

Analizeta speciala
pedagogiska lieteratiira
un studiju programmu
nosaukumi

Bérnu kora darba metodika,
macisanas, audzinasana un
pasaudzinasana

Miizikas macisands teorija
praksé visparizglitojosas
skolas kort

Dziedasanas didaktiskie
principi un izmainas
vidusskolas kora
dziedatajiem

Macibu metodes skolu koru
attistiba

Darbs ar macibu kori

Kordirigenta profesionalas
darbibas pamati

Muzikas macisanas —
macisanas metodika

Originalais
programmas
nosaukums

MeTtoauka neTckoro
XOPOBOTO BOCITUTAHHS
U 00pa3oBaHMs,
IlIxonpHasn,1985
Teopust 1 mpakTHKa
MY3BIKaJIBHOTO
oOyucHHS B
0011e00pa3oBaTeIbHON
mxose, AOTyIunH,
1983

Vocal Transformation
For Secondary School
Choirs, Bass, 2013

Strategies for Teaching
Junior High & Middle
School Male Singers,
Barham, 2000
Metodiskais materials
vidusskolu un
konservatorijas
studentiem, BrezZnevs,
1982

Macibu lidzeklis kora
zinatnes apgiiSanai
pedagogisko instititu
studentiem, muzikas
pedagogijas nodalas
studentiem, Sudnika
1989

Muzikalas
audzinasanas
metodika,

Eidins, 1974

Izmantotas literatiiras raksturojums

Rekomendacijas programmas steno$ana un
ieteicamais satura tematiskais planojums
programmas apguvei.

Teorégtiskas atzinas un metodiskie ieteikumi ka
sasniegt profesionalu gatavibu nakotnes
miizikas skolotdjiem, organizgjot mizikas
nodarbibas.

Teorgtisks pamatojums par balss mutacijas
izmainam jaunieSiem un vokalas skanveides
pan€mieniem, praktiski vingrinajumi balss
izkop$anai un diapazona attisti§anai un
harmoniskas dzirdes attistiSanas metodiskie
pamati.

Teorgtiski pamatotas dziedataja balss
diapazona attistibas fiziologiskas izmainas,
dziedataju balss tipa diagnostikas metodes un
praktiski vingrinajumi darbibai.

Kora darba méginajuma procesa mérkis un
galvenie darbibas uzdevumi, skandarba izvéle,
ta apguSanas tehniskie uzdevumi, kora
partitlras teorétiskas analizes komponenti,
makslinieciskas darbibas kritériji un skolas
kora dirigenta psihologiska gataviba darbibai.
Kora kolektiva organizacijas, kora dirigenta un
kora dziedataja sadarbibas teorétiskie aspekti,
kora dziedataju balss tipa noteik$anas tehniskie
komponenti, koncertdarbibas planoSana un
kora izveidojums, telpas akustikas ietekme
dziedasanas procesa u.c.

Muzikalas audzinasanas metodiskie ieteikumi
unisona veidoSana, skoléna, bérna balss
diagnostika, dziesmas maciSanas péc dzirdes
un notim teoré&tiskas atzinas.

Analizgjot skolas kora dirigenta nepiecieSamas vajadzibas profesijas skolas kora

dirigents apguve, augstskola studiju kursa Skolas kora darba metodika nepiecieSams

apgtt ne tikai zinaSanas par skolas kora darba teorijas lietoSanu praksé teorija <>

praksei, prakse < teorijai, bet svarigi ir ari apgat komunikativas un organizatoriskas

prasmes kora kolektiva veidoSana, teor€tiski padzilinat un apgiit jaunas zinasanas

miizikas pedagogija, nostiprinat prasmes citos studiju kursos: mizikas vesturé

(Miizikas literatura laikmetigaja kontekstd), teorija (Solfedzo, Harmonija, Mizikas
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pedagogija, Miuzikas macisanas metodika, K. Orfa metodika, Pedagogiska psihologija
u. c¢.) un individualajos (Instrumentspéle, Solo dziedasana, DirigéSana) studiju kursos,
veicinot skolas kora dirigenta, studenta personibas radoSu attistibu, iegistot

paspieredzi studiju procesa.

Tatad skolas kora dirigenta profesionalas pilnveides sagatavosanas pedagogiskais
process augstskola tiek organizéts pec visparizglitojosas skolas macibu priekSmeta
Koris vajadzibam: zinasanu, prasmju un attieskmju lietoSanu praktiska darbiba teorija

> praksei, prakse < teorijai.

1.2.2. Skolas kora dirigenta profesionalitates veido$anas studijas augstskola

Par dziedaSanas galvenajiem uzdevumiem tiek diskutéts jau no 1929. gada.
Julijs Rozitis, aktualiz§jot problemu, raksta, ka galvenais uzdevums ir attistit skoléna
spéju makslas darbu uztvert, vinu pardzivot (Rozitis, 1929, 13). Lai raditu
makslinieciska pardzivojuma pedagogisko rezultatu, svarigs ir process, kura tiek
sagatavoti visi priekSnoteikumi makslinieciski emocionalam baudifjumam. Tadg]
skolas kora dirigenta zinasanu, prasmju un attieksmju profesionalitates loks ir

starppriekSmetisks.

Vispariga pedagogija veido pedagogijas zinatnu sist€mas pamatu (Zelmenis,
2000, 15). Ta péta un skaidro audzinasanas visparigas likumsakaribas pedagogiskaja
darbiba. Audzinasanas meérkis ir veicinat humanas personibas attiecksmju sisteémas
veidoSanos, brivas, patstavigas un atbildigas personibas attistibu, kas profesionalaja
darbiba ir lielaka veértiba. Demokratiskas sabiedribas merkis ir atzit cilvéku ka
augstako vértibu un nodrosinat ikvienam cilveciska potenciala realizésanos (Spona
2001, 9,10). Sim audzinasanas mérkim paklaujama arT muzikala audzinasana,
J. Rozitis to deéve par augstakas, istas makslas audzinasanas mérki (Rozitis, 1929, 14),
atticksmi pret miiziku. Muzikala audzinaSana nozimé kultirvertibu — latvieSu
tautasdziesmu, kora dziesmu, instrumentalas miizikas, miizikas maciSanas metodikas,
vestures, muzikas teorijas liecibu — nodoSanu no paaudzes paaudze. Vissenakas zinas
par audzinaSanu sniedz etnografija un folklora. LatviesSu tautas kulttirai tapat ka citu
tautu kulturam ir savs mentalais kods jeb kultiiras determinisms, kur§ biezi vien ir
noteicoSais faktors, veicot profesijas izvéli studét Latvijas augstskolas. Julijs Rozitis
raksta, ka audzinasanai vajag vest uz kultiru, bet kultira ir [oti daudzu un dazadu

vertibu sistéema. Audzinasana ir kulturas talakdestiSana (Rozitis 1929, 8). LatvieSu
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tautas dziveszina ir zinasanas par lietu karttbu un noriseém. Ta ir misu unikala,
mentala attieksmju audzinataja. Mates dziedatas Stpuldziesmas v€l nedzimuSam
bérnam veido epigenétisko vidi un mentalo, iek$jo sajitu, kas vinu atSkirs no citas
tautas mentalas pasaules uztveres. Briss Liptons akcent€, ka augla un jaundzimusa
nervu sist€mai piemit plaSas sensoras un maciSanas spgjas un atmina, ko neirobiologi
déve par netieSo atminu. Tas labvéligu vidi nodroSina epigenétiskie mehanismi, kas
nosaka, ka vides stimuli reagé uz génu darbibu. Citiem vardiem sakot, b&rniem
nepiecieSama audzinoSa vide, un tikai tad var€s aktiviz€ties géni, kuri ir atbildigi par
veselu smadzenu attistibu (Liptons, 2011, 137). AudzinasSana, iedzimtiba un vide
(dabas un sociala, mikrovide, mezovide, makrovide) ir paSi nozimigakie cilvéka
attistibu noteicosie faktori (Spona, 2006, 39). Pedagogiskas vertibas veidojas
galvenokart muzikalas audzinaSanas darbiba un patstavigas studijas. Pedagogiskas
vertibas ir Jana Cimzes pedagogikas filozofijas pamats un skolotdjs ka personiba ir
audzinatajs, augstaka vertiba, skolotdjs — zemes sals (Kalnins, 1914, 78).

Pedagogiskas vertibas izpauzas vieniba ar principiem, normam, mérkiem un
idealiem (Spona, 2006, 57).

Attieksmes veidojas darbiba zinaSanu, gribas un pardzivojumu vieniba.
Noteicosa loma ir pardzivojumam un paspieredzei. Noturigu attiecksmju veidoSanas
pamats ir paradumi. Tie uzskatami par cilvéka automatiz&tu darbibu, kas nostiprinas
sistematiskos vingrinajumos paSpieredzes uzkraSanas procesa, zinasanu un prakses
vienotiba (Spona, 2006, 57). Skolas kora dirigenta ikdienas darbs skola ir saistits ar
attiecksmju nostiprinaSanu mérktieciga, komunikativa, pasdisciplinéjosa
dzivesdarbiba. Atticksme pret sevi, pret skoléniem, pret skolas vadibu, pret darbu,
pret miiziku un stila interpretaciju, pret klausitajiem, pret vecakiem, pret pedagogisko
procesu, pret kora partitiru un attiecksme pret skolas kora darba metodiku un

radoSumu ir nozimigi muzikalas audzinasanas komponenti.

Pedagogiska psihologija ir zinatne, kas péta ka cilvéks apgiist zinaSanas,
prasmes un attieksmes, ka mainas vipa personiba dazados attistibas posmos
pedagogiskaja procesa, kas ietekmé cilvéka psihi macibu un audzinasanas procesa
(Steinberga, 2013, 10,11), tas mérkis ir izmantot visus sasniegumus un atklajumus
pedagogijas praksé. Pedagogija ir zinatne par audzinasanu (Zelmenis, 2000, 10).
Pedagogiska darbiba ir daudzpusiga un daudzveidiga, kura integréjas didaktika,
metodologija, pedagogijas vésture, audzinaSanas teorija (Gudjons, 2007). Praksé

pedagogiska darbiba istenojas noteikta situacija, kura tiek realizéti pedagogiskajai
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situacijai atbilstigi pedagogiskie lidzekli (bopmosckas, Pean, 2011, 20). Krievu
zinatnieki N. Borodovskaja un A. Reans pedagogisko darbibu raksturo art ka cilveka
darbibas kultiras komponentu. Cilvéka pedagogiska kultira ir misdienu pasaules
kultiras sastavdala (bopmosckas, Pean, 2011, 31). Pedagogija péta tas realitates
paradibas, kuras veicina cilvékattistibu veseluma (MapuunkoBckasi, ['puroposuy,
2013, 258). Pedagogs — skolas kora dirigents savu profesionalo kompetento darbibu
veic visparizglitojosaja skola. Ta ir attistiba no skolas, augstskolas lidz profesionalajai
darbibai. Zinasanas pedagogija Skolas kora dirigentam ir profesionalitates pamats,
kura tiek mérktiecigi realizéts macibu process. Tas tiek bagatinats ar pedagogisko
praksi visparizglitojosaja skola, glistot paSa pardzivotu, pieredz&tu zinaSanu lietoSanu,
pasrefleksiju.

Apgit vispusigas zinaSanas psihologiskaja pedagogija ir skolas kora dirigenta
profesionalitates pamats, lai varétu izprast, analizét pedagogisko procesu darbiba. Tas
ir komplicéts psihologisko sakaribu zinaSanu komplekss, kura ietilpst ne tikai
zinasanas par skoléna vecuma specifiku un attistibas posmiem, bet arT zinasanas par
psihomotoras darbibas mérkiem un uzvedibas procesiem (Geidzs, Berliners, 1998,
614). Muzicésana ietverta arl neverbala saskarsme. Darbibas mérkis muzic€Sanas
procesa ir saistits ar kermena motoriku no sikas kustibas 11dz visa kermena aktivitatei.
Dziedasanas procesos darbojas balss saites, dzirdes komponenti, elposanas sist€ma un
smalka smadzenu darbiba (Zvirgzdina, 1986; Beurpyc, 2009; Guglhor, 2006).

Lidzigi procesi notiek ari skolas kora dirigéSanas procesa. Izpildijuma bridi
vienlaicigi atrasties dazados laikos pagatné, tagadn€é un nakotn€, nepartraukti
prognozg€jot dazadas darbibas: sp€ja dziedaSanas laika kontrolét ieprieks nodziedato,
saistit vienlaicigi ar $aja bridi dziedato un prognozét talak dziedamo. Sadu darbibu
sauc par sensomotorisku prognozeésanu (Birzkops, 1999, 35).

Papildus dziedasanai dirigents vienlaicigi izvirza prasibas: veidot teicamu
vokalo toni, kontrolét elpas padevi, analizét dziedajuma kvalitati, intonativo 10ku,
harmonisko (akorda) tiribu, precizitati un satura atklasmi. Sos visus procesus parvalda

izpilditajmakslinieks — students, kora dziedatajs, skoléns, skolotajs, dirigents.

Skolas kora dirigents ir sabiedriska personiba, kur$ sugesté un ved sev lidz
dziedataju gan makslinieciskaja, gan organizatoriskaja darbiba. Komunikacija ir
informacijas intelektualo vai emocionalo zigojumu apmaina, kas nepiecieSama
cilveku kopigai darbibai (Ukolovs, 2006, 193). Ta ir sazinas forma, kas ir ideju un

domu apmainas matrice. Efektivs komunikacijas process veidojas tad, kad
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informacijas dev€js (doc€tajs) ir pilnvertigi sniedzis nepiecieSamo informaciju un
sanémgéjs (students) to precizi uztveris. Komunikacijas process ir emocionals process.
KlausiSanas prasmes savstarp&ja sadarbiba docétajs <> students ir butisks faktors, lai
klausitajs izprastu paustas idejas, informacijas biitibu (Kramar, Lewis, 1951, 308).

Informacija ir zipu kopums, kuru izmanto noteiktu I€mumu pienemsSana.
Informacija ir augstvertigs resurss. Studentam, kuram tiek nodota pilnvertiga,
kvalitativa, daudzpusiga informacija, ir nepiecieSama sp&ja iegiito informaciju
analizét, novertét darbibas attistibas nosacijumus, iedzivinat to pedagogiskas
situacijas, konstruct alternativus metodiskos panémienus, rado$i istenot doto
informaciju paspieredzé (Ukolovs, Mass, Bistrjakovs, 2006, 208). TieSi radosa
komunikacija sp&j mainit uzskatus par pasauli un lidzcilvékiem. Sadarbiba vienmer ir
subjektiva. Tas vertiba ir socializacija un abpuséja tolerance. Sadarbibas doceétdjs <
students galvena funkcija ir Meés: vienotas intereses, vienots darbibas meérkis,
vajadzibas, intereses, motivs, darbibas uzdevums, lidzekli, paspieredzes apmaina.

Sabiedriba komunikacija v€rojama dazadas kvalitatés: ta ir informacijas
nodoSana, savstarpgja emocionala apmaina, pieredzes nodoSana, paSpieredze,
socializacija. Vladimirs Behterevs, veicot pétijumus, secinajis, ka normali attistitam,
socialam cilvékam tieksme uz labvéligu saskarsmi ir iedzimta (bextepes, 1994).
Saskarsme studiju/macibu pedagogiskaja procesa ir secigi, péctecigi docétajs
Skolas kora dirigents < dziedatajs tieSs vai netieSs kontakt€Sanas process, kura
meérkis ir sekm@t partnera attiecksmju mainu, emocionalitati, aktivitati un produktivu,
radoSu darbibu.

Analizgjot teor€tiskas atzinas, var secinat, ka saskarsme ir -cilvéku
mijiedarbiba, kura notiek emocionala un racionala apmaina ar informaciju, darbibu,
kas ir psihisks darbibas process. Krievu psihologu Alekseja Leontjeva (JIleonmoeg) un
Sergeja Rubinsteina (Pyounwmenn) pétijumi par cilvéka psihiskajiem procesiem
norada uz komplic€tu sadarbibas procesu profesionalaja darbiba. A. Leontjevs
uzskata, ka cilvéka psihe rodas darbibas procesa un atbilst funkcionalai darbibai — tas
nozimé, ka normali funkciongjoSas smadzenes ir psihes raSanas un attistibas
nosacijums. Tas darbibas principi — psihes attistibas princips, priekSmetiskuma
princips, darbibas, aktivitates un jégas princips, kas var eksistét arpus konkrétas
situacijas un ir specifiska cilvéka psihes paradiba, ieks€jas un argjas darbibas
vienotibas princips jeb interiorizacija (ieksgja pieredze) un eksteriorizacija (psihisks

process, kura notiek pareja no iek$gjas — prata darbibas formas uz ar&jo — praktisko
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darbibu) ka sociokultiiras pieredzes apguves process, kliist par personigi nozimigu
vertibu (JIleoutres, 1972, Pyounmreiin, 1973 ).

Edmunds Apsalons gramata Komunikacijas kompetence analizé komunikaciju
ka kompetenci. Komunikacijas kompetence ir prasme ietekmeét citu cilvéku ricibu sev
velamaja virziend, bet vienlaikus v vélme to darit, sadarbojoties ar cilvékiem
(Apsalons, 2013, 44). Saskarsme ietver daudznozimigus komponentus.

Komunikacijai korT ir div€jads raksturs: verbala un neverbala komunikacija.
Komunikativo ricibu nosaka tas, ka misu izvirzitais mérkis skar ar1 otra cilvéka
meérkus, tatad notiek meérku tuvinasanas, bet galvena funkcija komunikacija ir
informacijas apmaina (Apsalons, 2013, 43). Primarais uzdevums pedagogiskaja
procesa ir informacijas nodoSana, kura galvenais uzdevums ir veidot dziedasanas
(vokalas) iemanas, nostiprinat tas daudzveidigos vingrinajumos. Dziedatajs kort
apzinati atlasa iegiito informaciju, to patstavigi noformulé (ieks€js psihisks process),
reproduc€ un nostiprina patstavigi vingrinoties, ar mérki iegiito informaciju
makslinieciski eksteriorizét.

Informaciju muzic€Sanas procesa iesp&jams nodot tieSas saskarsmes cela,
izmantojot dazadas sazinas formas. Galvena no tam ir informacijas sniegSana ar
makslas darba (muzikas, teksta, idejas) palidzibu, kas attistijusies tapec, ka cilvekam
piemit sp&ja redzet, dzirdet, domat, dziedat un runat (Kramins, 2005,19).

Verbalas komunikacijas izteiksmes lidzeklis ir cilvéku valoda - fon&tisko
zimju sistéma, kas veido divus principus: leksisko un sintaksisko. Pie paraverbalas
komunikacijas izteiksmes lidzekliem pieder skanas, kas atspogulo sazinas partneru
iekSgjos psihes stavoklus, jiitas un vertibas. Pie §1 aspekta pieder ar1 klusums. Sazina
nav iesp&jama bez informacijas emocionala izteiksmiguma. Tie$i vokalizacija (balss
plidums, augstums, dinamika un tembrala nokrasa) parasti pavada verbalo saskarsmi
un visspilgtak atspogulo emocionalas izpausmes (Plotnieks, 1970, 20).

Neverbala komunikacija (kermeniska) ir izteiksmes lidzeklis, kas atbild uz
acu skatienu, mimiku, dazadu kermena motoriku. Manieres $o lidzek]u izmanto$ana
laika un telpa, kur psihes 1pasibas (temperaments, raksturs, sp&jas, noslieces,
parlieciba, zinaSanas, iemanas, prasmes un ieradumi) atklaj sazigas partneru
individualas vajadzibas un ve€lmes profesionalaja darbiba. Kermena valoda ir cilvéka
emocionala stavokla argja izpausme (Pizs, 2004, 29). Skolas kora dirigenta manualas
tehnikas (dirigéSanas) lietoSana, kopgjas elpas, frazes veidoSana, acu skatiena
komunikacija, labizjuatas un komforta izjita muzic€Sanas procesa ir sareZgits,

sugestgjoss sadarbibas process, kura rezultats ir muzikals pardzivojums un baudijums
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klausitajiem. Neverbala komunikacija jeb zestu valoda ir pretstats unisensoriskai
(skanu valodas) dzirdes attistisanai. Zestu zimes tiek virkngtas cita p&c citas, tam nav
gramatikas un sintakses likumu (Sénveils, Ptoks, 2001, 121).

Miizika ir maksla, kas plist laika un telpa. Lidzigi valodai, kur viens vards
seko otram, izveidodami frazes un teikumus. Skanai sekojot skanai, veidojas muzikali
teli, skandarbi. Muzikalie teli, ko ieksgji dzird dirigents, klust redzami un saprotami
dziedatajiem ar dirigenta zestu, mimikas un kermena kustibu starpniecibu (Marnauza,
Bass, 2012, 129).

Skolas kora dirigenta muzikalas zinasanas un interpretacijas vélmes ir
janogada lidz dziedatajam, izmantojot dirigéSanas tehniku. Tie$i dirigé€Sanas tehnika
palidz kora dziedatajiem sasniegt vélamo rezultatu, izmantojot taktsfigiiru dazados
tehniskos panémienus (Garretson, 2002, 5, 6). J. Vitolin$ par dirigé$anu uzskata tas
kustibas (dirigenta zestus) ar kuram dirigents parada vajadzigo tempu, panak kopigu,
vienlaicigu skapdarba sakumu un nobeigumu. Tacu pats svarigakais ir garigais
process, kas norisinas dirigenta apzina un sugestivi parraidas dziedatajiem. No ta
dzimst radoSais elements makslas darba priek§nesuma, citiem vardiem sakot — dirigét
nozimé& spét parraidit savas izjiitas, savu dziesmas izpratni ta, lai dziedatajs spgj
aizraut, savilnot, sparnot savu radoso fantaziju (Vitolins, 1947, 8).

Lielu nozimi dirigenta un kora dziedataja neverbalaja komunikacija ienem
roku un delnu kustibu attieciba, kas ir smalks organizéts kustibu aparats, kurs§
atspogulo galvenos miizikas izteiksmes Iidzeklus (melodija, ritms, metrs, temps,
dinamika) muzic€Sanas laika, un svarigakais no tiem ir ritma organizacija (OIbKOB,
1979, 48,49).

Dirigésana kopuma piedalas viss kermenis - Staja, roku, delnu kustiba, sejas
mimika. Mendelis Bass raksta, ka vissvarigaka loma piemit roku kustibam.
Lielakoties labas un kreisas rokas funkcijas ir diferencétas. Laba roka rada izpildijuma
raksturu, metru un tempu (takt€josa roka), bet kreisa taja pasa laika rada dinamiku,
iekritienus un fraz&jumu (runajosa jeb izteiksmiga roka)( Bass, 1982, 2).

Analizgjot R. Sénveila, M. Ptoka, (2001), M. Marnauzas, M. Basa, (2012), M. Basa
(1982), R. L. Garretsona, (2002), J. Vitolina, (1947), K. Olkova (OmbkoB) (1979)
teorétiskas atzinas, var secinat, ka dirigéSanas tehnika (dirig€Sanas Zesti) ir sarezgits
psihiski komunikativs process, ko raksturo skolas kora dirigenta personigi nozimigas
zinasanas, prasmes un atticksmes mizika, pedagogija, psihologija, komunikacija un
tehniskaja gataviba darbibai dirigéSana. Ta ir profesionalitates raditadja macibu

procesa. Macibu process korl ka komunikativa darbiba ir apzinats, atklats dialogs
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(verbals, neverbals) un diskusija starp Subjektu <> subjektu par darbibas mérkiem,
lidzeklu izveli, sadarbibas raksturu un veidu atbilstigi individualajam vajadzibam,
interes€m un iesp&jam (Guglhor, 2006, 61-65).

Skolas kora dirigenta galvenais uzdevums pedagogiskaja procesa ir informét,
parliecinat un stimulét dziedatajus. Svarigi ir sasniegt savstarp&ju sapratni un
uzticéSanos, lai dirigents ieglitu atgriezenisko informaciju (domas, paSsajitu,
muzikalo atdevi) muzic€Sanas bridi un sadzivé. Lai skolas kora dirigenta
komunikacija biitu efektiva, vinpam ir vajadzigas ne tikai zinasanas, ka veidojas
atticksmes un ka dziedataji uztver jebkura tipa informaciju, bet nepiecieSama ari
pedagogiska intuicija par to, ka dziedatajs izmanto iegiito pedagogisko, psihologisko,
psihofiziologisko un maksliniecisko informaciju. Tam sagatavoties palidz miizikas
pedagogija.

Domasana mizika par skanas un teksta mijiedarbibu, te€la saturiska
atspogulosana daudzveidigajas harmoniskajas, intonativajas krasas, tembralajas
noskanu intonacijas, miizikas formas izjitu interpretacijas ir mizikas filozofiskais
aspekts pedagogiskaja procesa, iestudgjot skandarbu. Mizika ir izcils celvedis un
atbilzu avots uz galvenajiem filozofiskajiem jautajumiem cilvéka dvéseles
spodrumam (Gracyk, Kania, 2011). J.Vitolin$ akcentS: kas kermenim ir sirds, tas
miizikas tehnikai prieksnesums. PriekSnesuma izjiita un ipasi dzirde ir ta, kas paver
pasu dziesmas dveéseli, ta saprotama kd spéja izjust istos tempus, sajust melodijas
pliudumu un bagatibu, radit skaidribu daudzbalsiba, izlidzinat un lidzsvarot dazdadas
balsu grupas, stiprumu samérus (Vitolins, 1947, 7). Tehniskais izpildijums nedrikst
aizénot muzikas dvéseles jeb muzikas filozofisko pardzivojumu. Miizikas filozofisko
pardzivojumu no malas nevienam nevar pieskirt, filozofiskais pardzivojums ka cels
pie sevis javeic katram paSam. Ta ir misu paSu nedzirdama saruna ar sevi (Kivle,
2008, 10). Komponista un dzejnieka metaforiska sadarbiba, veidojot kompoziciju, péc
Karla Gustava Junga domam, ir psihologiska jaunrade. Psihologiska tipa saturu
raksturo tads materials, kas atrodams cilvéka apzinas sasniedzamibas joma,
pieméram, dzives pieredze, satricindjums, kaislibas, pardzivojums. So materialu
uztver makslinieka dvesele, pacel no ikdienibas sava pardzivojuma augstumos un
virza to lidz klausitaja apzinai un cenSas uzrunat to (Jungs, 1993, 137). Mizikas
filozofija atklaj makslas darba saturu un emocionali uzruna klausitaja dveseli. Lai
veiksmigi realizétu izvirzito mérki skolas kora darbiba, ir nepiecieSamas noteiktas

zinasanas par pieeju dziedaSanas procesam dazados vecumos skolas kora darba
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metodika. Latvijas Republikas izglitibas sistéma visparizglitojosaja skola klasiski tiek

veidoti dazada vecuma kori (sk. 4. att.).

- 10.-12.
1. klases 2.-4. klasu 2 _9.k|asu klasu
. - - meitenu .
koris (masu bérnu koris L vidusskolas
. \ _ . (dalgji zenu) : .
koris) . (zénukoris) . jauktais
\ koris .
koris

4., attels. Skolu koru veidi visparizglitojosaja skola Latvija

Sads koru sadalfjums vésturiski veidojies no 1960. gada Padomju Latvijas
skolu jaunatnes I dziesmu un deju svétkiem lidz miisdienam (IZM Valsts izglitibas un
satura centrs, 2010, 4). Profesionals skolu koru dziedajums koru skatés (Dziesmu
svetku koru karos) nosaka ari skolas kora dirigenta profesionalo meistaribu.
Zinasanas, prasmes un attieksmes skolénu koru sagatavosana ir skolas kora dirigenta
profesionalas identitates pamats.

Profesionalitati pedagogiskaja procesa darba ar skolénu kori nosaka zinasanas
par dziedataja fizisko, fiziologisko, psihisko — intelektualo, emocionalo, gribas un
socialo — attistibu un tas galvenajam atskiribam noteikta skolénu vecuma grupa. Ari
metodologiska pieeja dziedasanas macisana ir atskiriga (Beurpyc, 2009; JImutpues,
2000).

Vokalo vingrinajumu izvéle 1. — 4. klaSu koru grupa vairak tiek balstita uz
izteli veidojoSiem, radoSiem vokalajiem vingrinajumiem, izmantojot kustibu. Nemot
véra So noteikto vecumu, dziedatajs atptisas kustiba, kas nozimé bieZi mainit macibu
vingrinajumus. Skandarba izvéle ir ierobeZota, jo $aja vecuma bérni dzied uz balss
saiSu iestiepuma rékina, jo balssaites nav pietieckami attistitas (Zvirgzdina, 1986).
Pamata tiek izmantots bezsp€ka dziedajums, tiek veidots unisona dziedajums, 3. un 4.
klasés tiek iestradati pirmie harmoniskas dzirdes priekSstati, ieskandinot divbalsigu
dziedajumu. Savukart 5. — 9. klaSu koru grupa vokalo vingrinajumu izvéle tiek
piclagota dziedataju balss mutacijas perioda vokalajai varéSanai. Balss mutacijas
skanveides izmainas ir novérojamas vairakos posmos pirmsmutacijas, mutacijas un
p€cmutacijas periods (Trinite, 2007, 24 - 26). Tas liecina, ka Saja vecuma dziedasanas
slodze ir ierobezojama. Skandarbu izvéle ir saistita ar harmoniskas dzirdes attistiSanu
(Joffe, 1992). Trisbalsiga un Cetrbalsiga dziedajuma iestrade viendabiga (meitenu un
zénu) kora skan€uma — pirma, otra, tresa un ceturta balss (Sudnika, 1989).

Vidusskolas kora dziedataji - gan meitenes, gan zéni ir pardzivojusi mutacijas
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periodu, balss pamazam atglist skanigumu. PuisSi péc balss mutacijas dzied vienu vai
divas oktavas zemak. Veidojas jauktais koris - soprani, alti, tenori un basi. Tomér
dziedataju diapazons ir ierobezots - ir manamas p&€cmutacijas pazimes (balss neklausa
iedomatajam skanéjumam, matéta balss tembrala krasa, ierobezots diapazons, it 1pasi
tenoriem un basiem). Tiek veidots Cetrbalsigs harmoniskais dziedajums.

Skolénu kora dziedajuma kvalitates raditajs ir dziedajuma estetisks, intonativi
tirs, ansambliski sabalanséts dziedajums. Kvalitates raditajs ir ari izkopts, kvalitativs
un muzikali izstradats unisons (no lat. unus — viens, sonus — skana, Karklins, 1990,
303). Savukart izstradats unisons ir daudzbalsigas dziedasanas pamatu pamats
(A6nymmn, 1983). Unisona un daudzbalsibas dziedasanas izkopSana prasa
noteiktas metodiskas zinasanas maciSanas procesa, radosas, aktivas macibu metodes
un atbilstigu repertuara izveli (Graubins, 1931; Vitolins, 1934; Medins, 1958) .

Kora dziedataja lielaka veértiba ir balss. Ta ir kopjama un saudz€jama.
Zinasanas par skoléna balss aparata attistibu dazados vecumos ir skolas kora
dirigenta pienakums un profesionalas darbibas &tikas kodekss. M. Luters uzskata, ka
profesionalais pienakums ir dzives galvenais uzdevums, aicinajums, kas nak no Dieva
(Lasmane, Milts, Rubenis, 1995, 186). Bérna balss, sakot no 7 gadiem lidz
vidusskolas pédgjai klasei, maina savu fiziologisko stavokli, mainas diapazons,
mainas parejas skanas, mainas balss saiSu saslégumi, attistas registri. Pusaudzu
perioda notiek balss mutacija gan zéniem, gan meiteném. Saja perioda nepieciesamas
alternativas macibu metodes dziedasana (Bass, 2013; Trinite, 2007; Zvirgzdina, 1981,
1986).

Kora vokalais darbs ik reizi sakas ar iesildiSanas vingrinajumiem. lesildiSandas
vingrinajumu kompleksa ietilpst Cetras dalas: 1) atbrivoSanas vingrinajumi, 2)
elposanas vingrinajumi, 3) artikulacijas jeb pirmsdziedasanas vingrinajumi, 4) vokalie
vingrindjumi diapazona un harmoniskas dzirdes izkopSanai. Vokalo vingrinajumu
galvenais uzdevums ir psihologiski sagatavoties dziedasanas procesam, sagatavot,
iesildit kermeni darbibai; praktiski izkopt diapazonu un veidot vokalas iemanas,
attistit harmonisko dzirdi (Guglhér, 2006; Zvirgzdina,1986; Gailite, 2005). Skolas
kora dirigenta svarigakais uzdevums ir diferencét iedziedasanas vingrinajumus
noteikta vecuma un prognozet dziedatdja sp€ju vokalos vingrindjumus izpildit
kvalitativi kori, konstatét nepilnibu un piedavat didaktiskus, alternativus
vingrinajumus mérka realizacijai. Tatad skolas kora dirigentam nepiecieSamas
daudzveidigas metodiskas zinaSanas par iesildiSanas vingrinajumiem un to realizaciju

dazadas kora vecuma grupas, ka ar1 plasas zinaSanas kora miizikas v&stur€, sakot no

36



viduslaiku sakralajiem dziedajumiem, renesanses, baroka, klasicisma, romantisma
lidz misdienam un ari teicamas zinaSanas par mizikas stiliem un izpildijuma
interpretacijam.

Skolas kora dirigents ir ne tikai pedagogs, bet arm makslinieks. Personibas ka
makslinieka gara inteligences veidoSanas nav iedomajama bez makslas un estétikas
kultiiras vertibu parmantosanas un apgiiSanas, bez c€la skaistuma un jutu dziluma
(Anspaks, 2004, 254). Skolas kora dirigents ir makslinicks sava biitiba, apgiistot
profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes. Profesionalas miizika
prasmes tiek iegitas, uzsakot mizikas apguvi no 6 gadu vecuma, vélak izvéloties
miizika celu profesionalas izglitibas iestades, kur tiek apgtti muzikas priekSmetu
(solfedzo, miizikas literatiira, klavierspéle, solo, kora dziedasana, dirig€Sana,
harmonija, polifonija u. c.) teorétiskie un prakses pamati. Profesionala izglitiba skolas
kora dirigentam gan ka maksliniekam, gan pedagogam, pastiprinatas kvalitates
prasibu dél nozimé nepartrauktu personibas attistibas kvalitati par galvenajam skolas
kora dirigenta kvalifikacijam: sociala, metodiska, komunikativa, makslinieciska
kompetence, tostarp arl autonomija, racionala (ari makslinieciska) domasana,
atbildibas izjita un solidaritate, kuras nav atdalamas no spéjam, zindsanam un
iemanam (Gudjons, 1998, 314) makslinieciskaja procesa.

Maksla ir radiSanas process, makslinieciskais process ir darbiba.
Makslinieciska darbiba ir radoSs, vienlaicigi konstruktivs process, kas ietver ieksgjas
un argjas darbibas komponentus. MuzicéSanas galaprodukts ir radoSa procesa
prognoz€ta summara darbiba, kuras rezultata rodas muzikals baudijums ka
izpilditajam, ta klausitajam. Makslinieciskas darbibas mérkis kora muzicéSana —
makslas (kora partitaras) darba tehniski preciza, vokali izkopta, muzikala,
radosa darbibas pieeja miizikas téla atklasana, ta estétiska pasniegS$ana. To virza
skolas kora dirigents, kur§ ir harmoniska, noteikta, gara inteligences apveltita
harismatiska, makslinieciska personiba. Lai Tstenotu savu iek$€jo potencialu, savus
talantus un spgjas, individam tie ir attistami saskapa ar sevi paSpieredzot,
pasaktualizgjoties (Leclerc, 1998). Pasaktualizacija ir ka dzingjs, kas motive cilvekus
attistit sev iedzimtas sp€jas pilniba, un tiesi tas ar1 ir katras personibas dzives motivs
un mérkis (Goldstain, 1963) profesionalajai izaugsmei. Iveta Kepule un Aina Strode
radoSumu, pasapliecinasanos (Kepule, Strode, 2011).

PaSizzina ir spgja iedzilinaties, izzinat sevi: apzinat savu profesionalo

potencialu profesijas izvélei, apgiit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes,
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pienemt l€mumu un veltit savu miizu makslai. Makslinieka dzive ir dzivesveids. Tas
Ir personigi nozimigs 1émums, kurs izv€letaja profesija skolas kora dirigents (muzikas
skolotajs) ir apguvis un attistijis muzikalas sp€jas, nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un attieksmes:

a) klaviersp€lg (cita instrumentspglg),

b) mizikas vésturé un teorija (apgiistot miizikas teorijas pamatzinasanas,
prasmes, miizikas laikmetu stilistiku — viduslaiku miizika, renesanse, baroks),

¢) harmonija (muzikala, tembrala, harmoniska, melodiska dzirdes izkop$ana,
preciza un atra orient€Sanas partitiira, teicama ritma un formas izjuta),

d) dziedasana (solo, ansambla, kora muzicésana),

e) dirigésana (manualo prasmju apguve, neverbalas komunikacijas lietosana
kolektivaja muzicéSana), uzkrajot intelektualas un muzikalas erudicijas un gara
inteligences kapacitati.

Eriks Fromms uzsver, ka ticksme uz individualizaciju ir konstruktiva cipa ar
vientulibas, bezpalidzibas izjitam, veidojot principiali jaunas attiecibas ar apkartgjo
pasauli caur iek$€jo speku, radosas aktivitates attistibu. Autors uzskata, ka pie
vislabakajiem apstakliem tiek realizéta tikai dala no personibas potenciala (Fromm,
1990, 80). Pasizzinas posms cilvéka profesionalaja izaugsme ir viens no ilgakajiem
periodiem, tas apver laika periodu no 6 lidz 20 gadiem, neatlaidigi realizgjot izvirzito
mérki.

PasSapzina ir savas ricibas jégas, esibas nozimes, seku apzinaSanas un
izpratne, laujot atklaties ari klausitajam muzic€Sanas (personiga makslinieciska
darbiba dziedaSanas, spé€léSanas) procesa. Nostiprinot paSapzinu, makslinieka
izpausmes muzicéSana ir parliecinatakas, radoSakas, veicina jaunas izjitas.
Makslinieks mekle jaunus izteiksmes veidus, cenSoties sasniegt jaunradi ka iek3$&ji
nepiecieSamu psihisko procesu. lekseja jaunrade var sakties arl ar intuitivu nojautu
par to, ka pastav ari cita veida rado$a patiba, ko saprot ka galveno ritmu un
virzitajspeku, kas atrodas visu biologisko un psihologisko funkciju pamata. Tas noved
pie spécigam alkam izzinat $o patibu, kuras daba pati par sevi ir pasapzinas biitiba
(Gosvami, 2010, 170).

Psihosintézes mérkis ir makslinieka gariga attistiba, vina dzives uzdevuma,
unikala individuala cela apzinaSanas un TstenoSana. Psihosintézes uzdevumi ir
neattistito funkciju attistiSana, kas aptver atminu, sajitas, kustibu, jutas, iztéles,
domasanas, intuicijas un gribas attistibu lidzsvara. Makslinieciska darbiba vienmer ir

plisma. Tas darbibas veids parsvara ir nepartraukts miizika iek$€js psihiskas darbibas
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radosSs cels§ uz eksteriorizaciju lidz produktam, kas ir skandarba iestudésana dzirdama
formata. Biezi iedomata t€la skaniskais veidols nerealiz€jas makslinieka iedomataja
koncepcija. Starp intelektualo koncepciju un atklasmes parliecibu pastav atskiriba.
Intelektuala izpratne ir apmierinoSa, tomér uz kadu laiku. Ar atklasmes un
psihosintézes palidzibu ieglita izpratne ir pastaviga un neSaubiga. Tas ir klatesoss
stavoklis profesionalaja dzivesveida, jo ir mainijis priekSstatu modeli (Gosvami, 2010,
172). Sadai makslinieciskai darbibai ir nepiecie$amas komplic&tas profesionalas
zinasanas, prasmes un atticksmes mijiedarbiba, jo darbojas ne tikai vispargjie cilvéka
dabas likumi, bet ari apzina, zemapzina, vélmes un sajutas (Gosvami, 2010, 1973).

RadoSums ir spgja paraudzities uz lietam no cita rakursa (Bono, 2009).
Dirigenta personiba ka makslinieks ir rado$s, jo muzic€Sanas procesa vin§ var
uztic@ties tikai savam ieks$€jam sajutam. leksgja psihiska téla atklasme ir sarezgits
iek3gjs psihisks process. Sis téls ir sajiitu un parliecibu kopums, kura organizacija un
radiSana ir uztic€ta tikai sev pasam. Jebkura radoSa darbiba norisinas cetros posmos:

1) sagatavoSanas posms, makslinieciskas informacijas iepaziSana;

2) kaldinasana vai neapzinata datu apstrade, lauSana zemapzinai apstradat
domas, jiitas bez to paklauSanas kolapsam, tas nozimé — laut domam izplatities
varbiitiba, kliit nenoteiktam un sniegt izvéles iesp&jas t€lam, pieméram, skandarba
interpretacijai,

3) paSpieredzes piedzivosana — tas ir partraukts kvantu I€ciens, kas norisinas
domas un paklauj kolapsam radoSu risinagjumu vai nemainigu veidolu no tas
nenoteiktibas, kura izveidojas zemapzinas procesa laika;

4) realizacija — jaunas atklasmes izpauSanas realaja dzivé mizika (Gosvami,
2010, 164).

PaSapliecinasanas ir makslinieka talanta pilnveidoSana un istenoSana pozitiva
darbiba. Tas ir motivu kopums, kas rosina un pamato vajadzibu, ir neatkarigs
domasana un atbildigs par pienemto lémumu (Kepule, Strode, 2011, 63-75). Cela uz
makslas vérttbam un visu skaisto nepiecieSams atbrivoties no dogmatisma,
formalisma un autoritarisma izpausmém audzinaSana, izglitiba un maksla (Anspaks,
2004, 290).

Pasaktualizacijas psihiskie stavokli (paSizzina, paSapzipa, psihosintéze,
radoSums, pasapliecinaSanas) mijiedarbiba veido harmoniskas personibas attistibas
pamatu. Harmoniskas personibas veidoSanos veicina veseliga psihosociala vide.
Harmoniskas personibas dzivo saskapa ar sevi un argjo pasauli. Harmonisku

personibu ka makslinieku raksturo vina inteligence un sp&ja savas iek$§€jas pasaules
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telus iedzivinat reala skaniska veidola. Janis Anspaks gramata Makslas pedagogija
(2004) analizg inteligences jédzienu ka makslinieciskas darbibas strukturalo pamatu.

Gara inteligence ka cilvéka personibas garigais limenis veseluma veidojas un
izpauzas zinaSanu apguveé, nemitiga pieredzes paplasinasana visdazadakajos
nodarbibu veidos. Ta izpauzas un veidojas nemitiga un produktiva macibu darbiba,
kura pamata ir gribasspeks un rakstura noteiktiba. Garigas izglitibas un pasizglitibas
procesa veidojas makslinieka raksturs, ko dévé par personibas aktivo centru, kad
visus psihiskos komponentus un spékus savalda, satur kopa skandarba tehniska
darbiba un emocionalais sniegums, kas veido un virza cilvéka iekSgjas un argjas
dzives liniju profesionalaja darbiba, kas izpauzas ka interiorizacija un eksteriorizacija
(Tenorth, Tippelt, 2007, 208). Ieksgja vieniba un saskanotiba, paSnoteikSanas
(ieks€jas autonomijas un brivibas) un jaunrades sp&ja dod virzienu un impulsus
makslinieka radiSanas, interpretacijas trauksm&m, skaistd un patiesa kopSanai un
vairo$anai (Anspaks, 2004, 253).

Patiesa gara inteligence kalpo procesam, kas ir daudz diZzenaks par mums
pasiem. Gara inteligences uzdevums ir virzit musu ikdienas dzivi uz priekSu: ta ir
evolicija darbiba, kad més pilnveidojamies kopsoli ar dzivi. Gara inteligence atgadina
par miisu dzives mérki ( Bouvels, 2007,228). Attistitu gara inteligenci P. Dale skata
ciesa kopsakara ar harmoniski izkoptas personibas veidoSanos, taja redzot izglitibas
augstako mérki: Ja stipra rakstura cilvéekam bez prata inteligences piemit ari augsta
sirds inteligence, t.i., sirds un gara dziva un smalka atsauciba uz visu, kas ir vertigs,
cilveciski augsts, kas patiess un labs, dails un svets, tikai tad mums ir dariSana ar
harmoniski izkoptu un pilnvértigu personibu, kura iemit un darbojas ista gara
inteligence (Dale, 1939, 231). Psihologi uzskata, ka gariga inteligence attistas
pamazam, cilvékam nobriestot, ieglistot nepiecieSamo paSpieredzi. Refleksijas
rezultata gariga inteligence palidz cilvékam saskatit notikumus no vairak ka vienas
perspektivas vai viena gaisma (Ozolina — Nucho, Vidnere, 2009, 17, 16).

Aprakstot emocionalo atvertibu skatuviskajai darbibai, Viola Spolina uzsver,
ka makslinieks ir gatavs atvérties brinumpasaulei, ja vipam uz skatuves jarada
realitate. Vin$ visu uzsiic sevi un atdod atpakal, iemiesodams sajiitas ikdienas
vingrinajumos (Spolina, 1999, 18). Makslinieciskais pardzivojums muzika ir augstaka
vertiba muzicé$ana. Spgja sugestét un atklat savu iek$&jo pardzivojumu pasauli citiem
ir makslinieka visgriitakais uzdevums. Tapéc makslinieka iek$€ja makslinieciska
kapacitate ir spogulis vina darbibai. ST kapacitate ir makslinicka personibas akfivais

centrs (Anspaks, 2004, 253).
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Psihiskos procesus, psihiskos stavoklus, psihiskas 1ipaSibas un fiziskas
aktivitates satur kopa makslinieka personibas aktivais centrs, kur§ veido un virza
makslinieka iek$€jas un argjas profesionalas darbibas dzives liniju. Ekonomiski un
emocionali lidzsvarotas, harmoniskas, inteligentas makslinieciskas personibas
veidoSanos sekmé: pozitiva vertiborientacija (vertibas + dominantes); ilgtspejiga,
profesionala, kvalitativa makslinieciska un pedagogiska darbiba, ko nodro$ina
teicama veseliba ka augstaka vertiba; pasSrealizacija visa miza garuma un pozitivs
paSreflektgjoss pasvertejums (Auzina, 2008, 68).

Makslinieka personibas aktiva centra iek$€ja un argja makslinieciskas
dzivesdarbibas Iinijas ir apkartn€ esoso vértibu individuala sintéze. Dzives vertibu
veido makslinieka personigi nozimigas vertiborientaciju sistémas komponentu
kopums. Tas izpauzas aktiva dzives pozicija ka emocionali vert€joSais, motivacijas un
izturéSanas komponents, kas veido labizjitu par paveikto (Auzina, 2008, 48).
Rezultata veidojas harmoniska un inteligenta makslinieciska personiba pedagogiskas

un makslinieciskas darbibas sistéma un mijsakariba, ko iesp&jams modelét (sk. 5. att.).
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5. attels. Makslinieka personibas kodola iekSejas un aréjas darbibas sakariba
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Cilveka attistibu nosaka iedzimtiba, audzinasana, macisanas un dzives apstakli
kultiorvide. ledzimtiba ir katra cilvéka unikalitates pamats. Ta nosaka personibas
stabilako un mazak mainigo Ipasibu kopumu (Steinberga, 2011, 19). Pedagogija ar
personibu saprot katru apzinigu cilvéku, kam ir savs statuss un sabiedriski nozimiga
loma sabiedriba. Psihologija personiba ir jebkurs cilvéks, kas sp&j apzinati vadit savu
darbibu un kontrol&t savu ricibu. Ir noteiktas personibas ipasibas, tapat ka zinasanas,
prasmes, attieksmes skolas kora dirigenta profesija, kuras nepiecieSamas veiksmigai
profesionalai darbibai. Skolas kora dirigenta instruments ir kora kolektivs. Kora
kolektiva darbojas dirigents (-1), dziedataji, kormeistars (-i), koncertmeistars (-i) un
citi izpilditajmakslinieki (solisti, instrumentalisti). Pedagogiskais darbs ar cilvékiem
no dirigenta prasa pasdisciplinu komunikacija.

Skolas kora dirigents ir harismatiska personiba, kas ir apguvis nepiecieSamas
humanas pedagogijas un psihologijas zinaSanas, ka ari apveltits ar liderismam
nepiecieSamajam rakstura iezim&€m, Tpasi akcentjot cilvéka ka augstakas vertibas
attistibu, harismatiskas personibas pasistenoSanos. Harismatisks no sengrieku valodas
nozimé Dieva zélalstibas davana (Renge, 2002, 39).

Analiz€jot R. Houzes liderisma teoriju, var uzskatit, ka skolas kora dirigents ir
harismatiskais Iideris, kas ir centrala persona kora kolektivaja muzicéSana un
organizatoriskja darbiba. Harismatiska Iideriba ir sekotaju (izpilditaju) pozitiva
ietekm@Sanas, pateicoties lidera personibai un komunikacijas iemanam. Lideriska
personiba ir apveltita ar sp&ju izvirzit un precizi formulét mérki, kur§ iedvesmotu un
aizrautu sekotajus makslinieciskajai darbibai. Harismatiskais Iideris nodroSina
vajadzigos Iidzeklus un apstaklus kora kolektiva galvenas darbibas — muzic€Sanas —
realizacijai. Skolas kora dirigents ka harismatiskais lideris ir pozitivais piemérs
izpilditajiem, veicinot personigo parliecibu, izglitojot un sekméjot pozitivu veértibu
sisttmu veidosanos (House, 1987).

Saskana ar Brandona Basa transformativas lideribas koncepciju skolas kora

dirigenta transformativo lideribu veido Cetri faktori (Bass, 1995), (sk. 3. tab.).
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3. tabula. Skolas kora dirigenta transformativas lideribas komponenti

Harisma jeb idealizéta darbiba Estetiska, &tiska uzvediba un riciba pedagogiskaja darbiba, augsti
morales principi sadarbiba ar dziedatdgjiem un kolégiem:
kormeistariem, koncertmeistariem, pavadosajiem skolotajiem, skolas
vadibu, tiek cienitas vinu intereses un personigas vajadzibas

Iedvesmojosi emocionala darbiba Skolas kora dirigents rada iedvesmojosu darbibu izpilditajos (kora
dziedataji, koncertmeistari, citi pavadosSie makslinieki), emocionalas
ekspektacijas (veido miisu realitati), stimul€ vinus bt iesaistitiem un
iedvesmotiem klat par makslinieciskas darbibas meérka vizijas
sasniedzgjiem, sekméjot komandas garu

Intelektuala darbiba Skolas kora dirigents stimulé izpilditajus bt radoSiem un
inovativiem, mest izaicindgjumu savam, lideru un organizacijas
vertibam. Atbalsta izpilditajus jauna mekl&umos, vinu patstavigo
domasanu un iesaistisanos maksliniecisko problémsituaciju risinasana

Individualizgta pieeja Skolas kora dirigents rada labvéligu psihologisko klimatu, uzmanigi
uzklausa izpilditaju individualas vajadzibas. Skolas kora dirigents
darbojas ka padomdevejs, palidzot izpilditajiem pasapliecinaties

Saskana ar Geidza, Berlinera, 1998; Basa, 1995; Houzes, 1987 teorétiskajam
atzinam var definét, ka kolektivs ir organizéta grupa. Kolektivs sadarbiba ar lideri
socializ&jas, apgustot sadarbibai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, vértibas un
attieksmes, ka ari attiecigajai lomai atbilstigu uzvedibu (Geidzs, Berlinera, 1998,
244). Kolektiva galvenas izpausmes ir sociala percepcija (uztvere), atrakcija (lat.
attrahere — valdzinat, pievilkt), atticksmes veido$ana un saturs (Vorobjovs, 2002,
264).

Kolektiva raksturojosos psihologiskos procesus un paradibas ietekmé lideris —
skolas kora dirigents. V. Renge, akcent§jot Iidera lomu, uzsver, ka ta ir arkartigi
svariga kolektivu raksturojosa iezime, jo liderim ir vislielaka ietekme grupa (Renge,
2002, 42). Tiesi skolas kora dirigents galvenokart nosaka kora kolektiva darbibu un
dziedataju apmierinatibu ar dalibu taja.

Balstoties uz Pé&tera Bendiksena teorétiskajam atzinam, lidera un kolektiva
dziedataja psihologiskajai gatavibai sadarbiba tiek izdaliti Cetri posmi:

1) atklat un atrast — atkasanas funkcijai bez tiri pragmatiska aspekta
prieksplana izvirzas psihologiskais komponents, kas ir izzinas prieks un vélme
piedzivot nezinamo, piedzivot muzicéSanu ka iek$€jo pardzivojumu;

2) novértet un izlemt — novertét situaciju, kas piesaista iesaistito cilvéku
interesi, tas nozime attiecinat uz to noteiktus pasverte§juma krit€rijus ar merki izlemt,
vai §1 vienkar$a interese par darbibu kolektiva var izversties konkréta, konstruktiva
lietojuma atbilstigi aktivitatém;

3) attistit un veidot — attTstiSana ir konstruktivs domasanas process, kura laika
no pirma atklajuma, atraduma vai idejas tiek izveidots dzivé 1istenojams

konkretiz&jums, tiek iegiita paSpieredze muzic€Sana. Personigi nozimigie atklajumi un
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atradumi ir ka pirmpiedzivojums, kuru patiesais derigums reproducgjoSo cilveku
nodomu realizacijas laikam, izpildei vél japierada, notiek maciSanas process;

4) realizet un parveidot. Realizacija ir termins, kas ietver sevi dialektisku
saistibu ar apzinpa izstradato planojumu. Plans ir intelektuala procesa rezultats, kura
makslinieciskas idejas giist konkrétu teorétisko veidolu. Ta vertiba izpauzas fiziskaja
istenoSana paredzeta elastiga muzic€Sana, kas rosina lidzdomasanu un lidzdarbosanos.
Aiz ta slépjas prieksstats par gara parakumu par fizisko pasauli (Bendiksens, 2008).

Kora kolektiva un skolas kora dirigenta ka lidera sadarbiba nosaka kop€jo
kolektivas muziceéSanas mérki, kura sasniegSanu veicina saliedétiba un pozitivs
psihologiskais klimats kora kolektiva.

Saliedétibu kora kolektiva var uzskatit par sava veida centrtieces speku, kurs
satur kolektivu kopa, ta ir kop€ja darba planosana, kora kolektiva kop&ja mérka un ta
sasniegSanas lidzeklu noteikSana. OrganizéSana — darba sadaliSana atseviSkos
uzdevumos, pienakumu sadale, uztic€Sanas un koordinéSana — kolektiva iesaistito
cilveku un kultiras menedzmenta koordingSana ka kolektiva galvenas darbibas
organizacija, kas pamatojas uz sist€misku planoSanu un diferencétu l€mumu
pienemsanu (Bendiksens, 2008,52).

Psihologiskais klimats kolektiva — cilvéku vispargjais emocionalais
noskanojums kolektiva, ko sekm& savstarp&ja uztic€Sanas, atvertiba, gataviba
sadarboties, apmierinatiba, valda briva un rado$a sazina un sadarbiba.

Balstoties uz Bruces Tukmana (Tucmann) The Forming — Storming — Norming
— Performing modeli, to adapt&jot, kolektiva var veidoties Cetras ieksjas darbibas
attistibas fazes:

Savstarpéjas iepaziSanas faze — kora dirigenta un dziedataju (subjekts <
subjekts) savstarp&ja iepaziSanas, ka rezultata notiek pakapeniska uzskatu un interesu
salidzinasana, kuras klist par personigi nozimigam vértibam.

Konfrontacijas fazei raksturiga ir kora kolektiva dalibnieku daliSanas pa
grupam, §1 daliSanas notiek uz interesu, uzskatu lidzibas un vecuma pamata.

Darbibas faze — labvéligas konfrontacijas rezultata kora kolektiva attistiba
nonak treSaja faze, kurai raksturiga kopiga sadarbiba veseluma. Dziedataji apzinas
savas pozicijas un lomu kora kolektiva, savstarp€jos vertgjumos nozimigaka klust
atticksme pret darbu. Kora kolektivs muzic€Sanas procesa tuvinas paSkontroles

Iimenim, veidojas sp€ja vienlaicigi muzicét.

44



Sinergijas faze. Sinergija nozimé sist€miskas pieejas konceptu — ka vienots
vesels. Saja faze dziedataji skaidri apzinas kop&ju mérktiecigu sadarbibu
visaugstakaja saliedétibas Itmeni ka vienota komanda (White, 2009).

Kora dziedataja personigais komforts muzic€Sana nosaka muzikalo un vokalo
brivibu muzikalaja saskarsmé. A. K. Vaits (White) izdala divas komforta zonas starp
kora grupas un individualo (kolektiva dalibnieka) personigo attistibu: batiski ir
parvaldit izmainas un izmantot tas, lai veidotos izpratne par sniegumu. Ta mérkis ir
sniegt drosu pieeju kopé&ja darbiba, lai iegttu labako kop&jo rezultatu, kas tiek stingri
balstita uz stabiliem uzvedibas, psihologiskajiem un &tiskajiem principiem. Pareizs
transformativas lIideribas vadibas stils ir stratégiska, gudra izv€le riciba un
komunikacija (White, 2009).

Zinatniskas literatiiras analize atklaja, ka skolas kora dirigenta un kora
kolektiva sadarbiba ir divéjads process:

1. Skolas kora dirigents ka Iideris ir iedvesmotajs un kora kolektiva idejiskais

un praktiskais vaditajs, kas realizi€jas ka argjas darbibas process.

2. Skolas kora dirigents un kora kolektivs muzicéSanas procesa ir

sinergétisks veselums, ieks$€jas darbibas procesa dalibnieks, respektivi,
skolas kora dirigents ka Iideris nesp&j pastavét bez kora kolektiva, jo koris

ir dirigenta profesionalas darbibas instruments.

Analizgjot Zvirgzdinas, 1986; Basa, 1995; Gudjona,1998; Anspaka, 2004;
Guglhora, 2006; Bendiksena, 2008; Vaita, 2009; Marnauzas, BaSa, 2012 un citu
autoru teorétiskas atzinas, tika apkopoti skolas kora dirigenta profesionalas darbibas
interiorizacijas un eksteriorizacijas (ZPA — zinaSanas, prasmes, atticksmes)

profesionalas darbibas komponenti (sk. 5. att.).
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5. attéls. Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas komponenti paspieredzes
pilnveidé un lietoSana

Tatad skolas kora dirigenta profesionalitati raksturo intelektualo zinasanu,
komunikativas sadarbibas un organizatorisko prasmju, specialo muzikalo sp&ju un
atticksmju kopums mijiedarbiba, kas merktiecigi virzita studiju procesa klist par
cilveéka dzivesdarbibas profesionalo pamatu. Empiriskaja pétijuma tika parbauditi

skolas kora dirigenta profesionalas darbibas komponenti un to sakaribas.

46



1.3.  Skolas kora dirigenta paspieredzes veido$anas subjektivie un

objektivie komponenti

1.3.1. Studiju procesa raksturojums

Latvijas augstaka izglitibas pakape ir izskiroSs [lidzeklis zinatné un maksla
personibas attistibai izraudzitajas akadémiskajas vai profesionalajas studijas
(Izglitibas likums, 2013).

Lai skolas kora dirigents sagatavotos profesionalai darbibai, svariga ir studiju
procesa realizacijas kvalitate. To nosaka vairaki pedagogiskie nosacijumi, viens no
tiem ir cilvéka vertibu sistéma. Cilvéka darbibai vértibas pieskir bitisku nozimi
profesionalitates attistiba. Darbiba pedagogija ir jédziens, kas sekmé lidzsvarotu
cilvéka fizisko, psihisko un socialo attistibu, merktiecigas un progresivas izmainas
Uzskatos, ricibd, uzvediba, ja darbiba ir personigi nozimiga (Spona, 2004, 40).
Vertibas jédziens ir defin€ts visdazadakajos veidos, bet izpratne par vértibu ka
jédzienu pedagogija ir bijusi aktualitate visos vEsturiskos zinatnes attistibas posmos.

Misu apzinpa ir kaut kas vairak ka argju iespaidu un sajitu summa, ko vada
gribasspeks. M@s ieglistam iespaidus, pieredzot un pardzivojot dazadas sajiitas un
izjutas. Tap&c ir svarigi ieglit apzinu par apzinasanos, un tiesi $T 1pasiba veicina miisu
ka personibas veidosanos, kas nosaka vértibu nozimi. Ar gribasspéka palidzibu vai
tiestbam izvéeléties ricibu tiek noteikta vertibas pakape tam, ko pieredzam. Izdarot
izveli, vertibas jédziens tiek uzskatits par augstaku neka gribasspeks. Ricibas procesa
vertiba kliist personigi nozimiga.

Par cilveka dzivesdarbibas profesionalo pamatu kliist personigi nozimigas
vertibas. Tas nosaka visu, kas ir ar un ap mums. Zinasanas un pieredzes uzkrasanas
paradumi ietekm& sp€u macities apzinigi. MaciSanas procesa apzina par dzives
veértibam neveidojas, apgustot tikai atsevisku macibu priekSmetu saturu. Ta veidojas
apkartgjas vides, izglitibas, audzinaSanas, gimenes dzives un izlasito gramatu,
piedzivoto un pardzivoto kultiiras notikumu, pasa dzivesdarbiba giitas pieredzes,
mantoto tradiciju savstarp€ji nozimigu kopsakaribu ietekme (Veébers, 2011, 291).

Izglitiba ka vertiba ir jebkura cilvéka neatnemama vajadziba péc zinaSanam. Ta
nodroSina cilvéces uzkratas pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudze, kas ir
saudz€jama, saglabajama un attistama. Izglitiba sekmé pasaules uzskata veidosanos,
atsevisku faktu, informacijas bloku integréSanu vienota sistéma. ST uzdevuma

risinasana, sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas nodroSinasana svarigaka, noteicosa loma
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ir pedagogijai, psihologijai, filozofijai un makslai, kuras sekmé katra cilvéka vertibu
sistémas veidosanos (Rychen, Salganik, 2001).

Studentu profesionalitates vertibu sist€tmas pamatu veidoSanos augstskola
nodro$ina pedagogiskais process. Tas ir pasattistoS$a un pasreguléjosa visu ta subjektu
mijiedarbiba. Studiju pedagogiskais process ir virzits uz katra individa personibas
pasattistibas iesp&ju un apstaklu radiSanu, ta socializaciju atbilstigi humanisma
idealam. RadoSo pasattistibu pedagogiskaja procesa péc butibas nosaka tas
savdabigais raksturs, paSa personigi nozimiga darbiba ir paSattistibas veicinataja. Ta
studiju saturs kltist par motivu jeb personigi nozimigu studiju satura vai nodarbibas
priekimetu (Spona, Maslo, 1991,12).

Lai kados apstaklos més studentu neliktu, lai kadas prasibas tiem neizvirzitu, lidz
tam laikam, kameér apstakli un prasibas nav vajadzigas pasam studentam, tie neklust
par studiju procesa, personibas attistibas faktoriem. Personigi nozimigai darbibai ir
primara nozime cilvéka personibas attistiba (boxosuu4, 1960).

Biitiska nozime personibas attistiba ir socializacijai. Tas ir personibas pasattistoss
process, cilvekam jau no dzimSanas parmantojot cilvéces pieredzi un zinasanas,
pakapeniski iesaistoties sociala vide, paspieredzot. Sociala izzina ir socialas
informacijas uztvere, interpretacija, atceréSanas un lietoSana (Nisbett, Ross, 1980).
Skolas kora dirigenta studiju pedagogiska procesa uzdevums augstskola ir organizét
ne tikai pilnvertigu studiju satura apguvi, bet nozimigi ir sekmét pozitivu studiju vidi
personibas attistibai, vina jiitu sferas izkopSanai un socialo prasmju pilnveidoSanai.

Pedagogiskais process augstskola ir speciali organizéts, merktiecigs mijiedarbigs,
lidztiesigs, aktivs studiju pedagogiskais process, kura lidztiesigi sadarbojas docétajs
< students, Kas sekmé& profesionalu zinaSanu apriti — daudzfunkcionalu, radosu
studiju metozu lietoSanu praksé. Studijas ir sarezgits maciSanas un maciSanas
savstarp&js garigas bagatinasanas process. Produktiva studiju procesa docétajs ne tikai
palidz studentiem apgiit zinatnes pamatus, bet macas ari pats (Spona, Camane, 2009,
223, 224).

Sadarbiba studijas ir pamatlidzeklis humanas personibas attistibai, ko nodroSina
psihologijas un pedagogijas pamatota darbibas organizacija. Pedagogisko procesu
studijas veido mérktiecigi organizéta sadarbiba.

Studiju process ir mérktieciga cilvéka darbiba, kura realiz&jas cilvéks personiba,
pilnveidojas vina potencials, attistas cilvéka spg&jas, raksturs un griba. Krievu
zinatnieki T. Marcinovskaja un L. Grigorovi¢s piedava ieks€jas un argjas darbibas

veidoSanas strukttiru (sk. 6. att.).
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6. attels. Darbibas struktiira (adaptets péec Mapyunxosckas, I pucoposuu,
2013, 77)

Vajadziba ir cilvéka ieksgjs stavoklis, dzinulis, kas sekmé& velmi merktiecigi un
aktivi darboties. Ta cilvekam ir objektivi nepiecieSama. Vajadzibas aktualizacija
veidojas tad, kad tiek izjaukts lidzsvars starp cilvéka ieks€jo psihisko stavokli un
apkartgjo pasauli. Energija, ko subjekts patéré lidzsvara atjauninasanai, ir vajadzibas
avots. Tikai energijas esamiba ne vienmér noved pie ricibas, jo subjekts var ari
nenojaust, ka apkartgja pasaule spgj apmierinat vina vajadzibas. Velmei ir jasakrit ar
subjekta vajadzibas piepildijumu un emocionalu lidzsvaru, tad veidojas motiveta
riciba. Motiva rasanas ved uz ricibu (sekmé darbibu), vajadziba sekmé& energiju
ricibai. Ta veido ricibas attistibu vajadziba < motivs < riciba. Motivi ir katram
cilvekam subjektivi un virziti uz darbibas realizaciju. Vajadziba ir iek3gjs
psihologiskais stavoklis, bet motivs ir cilvéka ricibas vai aktivitates dzenulis.
Darbibas motivi un stimuli ir ciesi saistiti. Riciba ir argji objektiva psihiska darbiba.
Ricibas aktualitate var biit dazados Iimenos. Ta var biit saistita ar vajadzibu, kas tiesa
veida ietekmé ricibu < darbibu < operacijas. Riciba ir savstarp€ji saistita ar
vajadzibu, ta rosina ricibas noteiktu darbibu. Darbiba ir soli ricibai. Operacija ir
aktivitates veids, kas ir darbibas pan€miens. Operacijas atkarigas no nosacijumiem,
kas virza izvirzita mérka realizaciju darbiba (Mapuunkosckasi, ['puroposuu, 2013,
77-79).

Studiju procesa darbibas merkis ir uzkrat pieredzi, veiksmiga sadarbiba to realizét
praks€, iegustot paSpieredzi. Pedagogiskais process aptver ta subjektu secigu,
nepartrauktu, citam citu nomainosu daudzpakapju un daudzveidigu mijiedarbibu. Ta
ir darbibas subjektu savstarp&jas izzinas process. Savstarp&js mijiedarbibas process ir
uztverSana, vert€Sana un rezultats, savstarpgja ietekméSanas un savstarp&ja sapratne.
Mijiedarbibas procesa rezultats ir pasrefleksija. Mijiedarbibas procesa pilnveidojas

paspieredze, mainas darbibas motivi, izmainas savstarpgjas atticksmes ar apkartgjo
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pasauli, ko Aleksejs Bodalevs (booanée) formulé ka apgrieztas saiknes likumu
(Pooanés, 1995). Pedagogiska procesa mérkis ir pasorganizéjosa un pasregulejosa
sistéma ar noteiktu pasaudzindsanas gatavibas pakapi (Spona, Maslo 1991,13).

Ar mérki izveidot efektivu pedagogisko procesu augstskola, svarigi klist studiju
procesa galvenas studiju darbibas posmi (sk. 7.att.). Tie ir psihologiska gataviba
studijam, praktiska gataviba studijam, studiju procesa realizacija un rezultatu

noteik$ana.

Psihologiska gataviba studijam

<>

Praktiska gataviba studijam

<>

Studiju procesa realizacija

<

Produkts
Gataviba profesionalajai darbibai

6. attels. Studiju pedagogiskais process, ta posmi

Studijas realizéjas darbibas procesuali strukturala pieeja. Sis metodologiskais
princips pedagogiskaja p&tnieciba prasa studiju procesu analizét izmainas, attistiba un
atklat procesa struktiru (Vedins, 2008). Procesuala pieeja prasa pétit darbibu ka
cilveka attistibas lauku. Pedagogiskajos pétijumos atklajas aizvien jauni, precizaki
pedagogiskas darbibas panémieni konkréta cilvéka personibas attistibai. Svarigs ir
studiju procesa meérkis. A.Leontjevs (JleontseB, 1975) gramata /[esmenvrocmo.
Cosnanue. Jluunocms. (Riciba. Apzina. Personiba.) raksta, ka bez argjas darbibas ir
ieksgja sisteémiska darbiba:

e primari ta ir iek§€ja motivacija darbibai,
e sekundari darbojas jau citi subjektivie un objektivie komponenti
darbibas izvirzita mérka sasniegSanai.

Balstoties uz Leontjeva (JleontbeB, 1975), Rubinsteina (PyOunmreiin, 2003),
Ananjeva (AHanbeB, 1969), A. Sponas (Spona, 2001, 2006) teorétiskajam atzinam,
tiek definéti procesualds darbibas galvenie struktiiras komponenti:

e oObjektivie - priekSmets, [idzekli un produkts,
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e subjektivie — merkis, motivs, vajadzibas, intereses, zinaSanas prasmes
lietot zinasanas, paspieredze.

Subjektivi darbiba tiek realizéta prakseé. Darbibas motivs rosina subjektivu
paspieredzes un psihologisko pasveértéjumu, ka rezultatu darbibas procesam — atklat
radoSus, parveidojosus darbibas papemienus, kas cilvékam ir biitiski un personigi
nozimigi (Spona, 2004, 40). Procesuali strukturala pieeja analizéjama ka studiju

procesa ta katras nodarbibas norisg.

Psihologiska gataviba studijam — pats svarigakais ka docé&tajiem, ta studentiem
ir skaidra mérka apzinaSanas un izvéléti piemérotakie lidzekli ta sasniegSanai.
Psihologiska gataviba nozimé apgiit prasmes veicama uzdevuma izpildei, izvirzit un
apzinaties pozitivos darbibas mérkus. Studiju darbibas efektivitati veicina:

1) mérka apzinaSanas,

2) prasme mérki izvirzit, prognozet to ka darbibas rezultatu.

Tas ir studiju procesa efektivitates kriterijs. Leontjevs mérka un motiva
tuvinasanos sauc par darbibas jegu (Jleonmwves, 1975). Skolas kora dirigenta
profesionalaja darbiba satura, mérka, motiva un vajadzibas apzinaSanas ir nozimigi
komponenti psihologiskai gatavibai studijam.

Muzikas akadémijas Miizikas skolotaju nodalas studenti, iestajoties skolotaju
studiju programma, ir izdarijusi izvéli k]t par mizikas skolotaju skola un skolas kora
dirigentu. Stud€josa mérkis — profesionala skolas kora dirigenta darbiba. Tas ir
subjektivs 1@mums, kuru stimulé studgjosa motivi: vajadzibas, vertibas, sabiedriska
doma, attieksmes un intereses. Meérki studiju procesa var but dazadi. Viens no
svarigakajiem mérkiem skolas kora dirigenta ka miizika sasniegS8ana ir emocionalais
meérkis. Emocionalie mérki skar jiitas, emocijas, attiecksmi, atziSanu, verteSanu
(Krathwohl, 2000).

Psihologiska gataviba studijam rodama cilvéka vajadziba apglit zinasanas,
prasmes un iemanas izvélétaja profesija. Tas stimuls ir motivs, motivacija. Motivs
studiju procesa ir noturigs, iek$gji psihologisks cilvéka darbibas célonis (Steinberga,
2013, 41). Geidzs un Berliners $os motivus dévé par motiva pastiprinatajiem (Geidzs,
Berliners, 1998, 310). Motivs studiju procesa ir viens no galvenajiem profesionalitates
virzitajspekiem. Motivs ir subjektivs. Rubinsteins motivu raksturo ka ieks$€ju stavokli
darbibai. Motivs darbiba ir cilveka rakstura meérktiecibas izpausme, kura
nepiecieSama profesionalitates izaugsmeé (PyOunmreitn, 1973,191). Amerikanu

psihologs R. L. Atkinsons izdala ¢etrus motivacijas komponentus:
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1) motivacijas speks, 2) motivs mérka sasniegSanai, 3) subjektiva paSanalize
mérka sasniegSanai, 4) personibas motivacija mérka sasniegSanai (Atkinson,1999).

Motivacija ir mérka orientacijas pamats (Geidzs, Berliners,1998, 310). Psihologe
Steinberga motivaciju raksturo ka dinamisku, psihisku cilvéka darbibu, psihiski un
fiziologiski regul&josu procesu, kas nosaka tas noturibu, organizétibu, aktivitati un
virzibu (Steinberga, 2013, 41).

Analizgjot psihologisko gatavibu studijam, uzskatu, ka biitiska loma skolas kora
dirigenta sagatavos$ana ir emocijam. Emocijas ir cilvéka subjektivas izzinas process,
kas izpauzas individa pardzivojuma. Emocijas akcent€ visu, kas cilvékam Skiet
nozimigs, emociju situativais raksturs, veérstiba uz noteiktu prickSmetu, to vadamiba,
parslégsanas uz citu situaciju un parvietojamiba laika un telpa (Steinberga, 2013, 44-
45).

Svariga loma psihologiskajai gatavibai studijam ir vajadzibai. Vajadziba
nodro$ina skolas kora dirigenta motivaciju psihologiskajai gatavibai studijas. Motivs
un vajadziba savstarpgji mijiedarbojas, veicina pasaktualizaciju. Mijiedarbiba visu So
komponentu saskanota darbiba veicina vispusigi funkciongjosas personibas attistibu,
kuras prioritate kltst sava Es iepaziSana. Abrahams Maslovs pasaktualizaciju formulé
ka labveligu cilvéka uzvedibu, kas vérsta uz pozitiva mérka sasniegSanu (Maslow,
1943, 96). Psihologs A. Maslovs (1954) raksta, ka individa motivacija ir balstita uz
cilvéka ego Es izaugsmi, kas meklé piepildijumu un parmainas, veicinot personigo
izaugsmi, tad¢jadi visas darbibas rezultata veidojas paSaktualizacija (Maslow, 1954).
Viens no bitiskakajiem mérkiem studiju procesa ir radit sociali aktivu, draudzigu,
humanu studiju vidi, kura skolas kora dirigents veidojas ka unikala, briva
neatkartojama, radosa personiba. Ta ka ikkatrs cilveks ir unikals, dazi paSaktualizgjas,
radot makslas darbus vai rakstot zinatnisko, literaro un cita veida literaturu (Kenrick,
2010, 63-67). Hofmans uzskata, ka ir svarigi atzimét, ka paSaktualizacija ir
nepartraukts process, lai klitu nevis perfekts, bet Iidzsvara ar savu Es (Hoffman,
1988).

Adaptgjot Maslova Vajadzibu teoriju (Maslow, 1954) pedagogiskaja procesa, to
var raksturot §adi:

e Vajadziba péc zinasanam — pieeja informacijai, studiju satura macibu
materialiem, nepiecieSsamo studiju procesa darbibu parzinasana, vélme

precizet lietu, notikumu un studiju procesa nozimibu.
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e Vajadziba peéc izpratnes — zinaSanas par sakaribam pedagogiskaja
procesa, sisttmam, dazadam metodologiskam pieejam, kas izteikti
teorijas, zinasanu integracija, radosa lietoSana.

o [Estetiskas vajadzibas — harmonijas un lidzsvara atziSana visas dzives
jomas, visaptveroSa skaistuma izjita un mizikas milestiba pret
notiekosajiem procesiem vispargja dzives telpa.

A. Maslovs, akcent&jot paSaktualizaciju, raksturo to ka visaugstako limeni, kura
cilvéka uzvediba pauz vajadzibu pilniba bt tam, kas vin$ vélas biit. Pasaktualizacijas
virzitu cilvéku motivé vajadziba biit patiesam, darboties profesionali un radosi, biit
zinatkaram un atraisitam mijiedarbiba ar apkart&jo vidi (Maslow, 1971).

Skolas kora dirigenta studijas izv€lCtaja profesija ir studenta paSa izvéléta,
apzinata vajadziba. Viens no svarigakajiem komponentiem studiju procesa — veidot
vajadzibu mérktiecigi un aktivi piedalities studiju procesa, veicinot dazadas studiju
procesa kvalitatem izveletas studiju metodes. Vajadziba cilvékam ir attistibas avots
(Spona, 2006, 79). Vajadziba izpauzas interesé par studiju procesu, profesionilo
darbibu un griba, vélmeé radit, izteikties, pasSapliecinaties. Vajadzibu apmierinaSana
stud&josajam ir objektivi nepiecieSama profesionalaja izaugsmé. Aleksandrs Kovalovs
intereses defing ka specifisku personibas attiecksmi pret objektu (studiju procesu), ko

nosaka §1 objekta nozimigums dzivé un emocionala vajadziba (Kovalovs, 1976).

PSIHOLOGISKA GATAVIBA STUDIJAM

SKOLAS KORA DIRIGENTA —— MERKIS T_V MOTI —V' EMOCIJAS
PROFESIONALITATE ‘\

VAJADZIBA—> INTERESE

8. attéls. Psihologiska gataviba studijam
(adaptéts pgc Spona, Cehlova, 2004, 81)

Analizgjot psihologiskas gatavibas studijam komponentus (sk. 8. att.), var secinat,
ka pedagogiskais studiju process ir mérktiecigi vadita darbiba. Tas uzdevums ir uzkrat
pieredzi, izvirzit un virzit, apzinoties motivaciju, vajadzibas un intereses izv€loties
psihologisko mérki studijam. Skolas kora dirigenta profesijas apguves psihologiskas

gatavibas darbibas komponenti ir uzdevuma apzinaSanads, zinasanas par kora
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dziedataja fiziologisko, metodologisko pieeju dziedasanas procesa un prasmes lietot

zinasanas izvirzita mérka sasniegSanai.

Gataviba darbibai studijas un prakse. MaciSanas rezultata paspieredze apgiitas
nepiecieSamas zina$anas un prasmes veido jaunas zinasanas un prasmes, kas ir cita
paSpieredze. Primara paspieredze un sekundara paspieredze nepastav paraléli, tas
secigi iepliist viena otra, transform&jas un veidojas jauna paspieredze, jauna zinasanu,
prasmju, paradumu un motivu nostiprinasanas (Krow,1999; Brigmane, 2013), (sk. 9.
att.).

Paspieredze

Primara paspieredze

\

Sekundara paspieredze

A

Bagatinas
paspieredze,primaras un
sekundaras paspierdzes

sapldsana

Jauna paspieredze

9. attels. Pieredzes transformacija

Darbibas prasmes ka paSpieredzes nozimigs komponents veidojas teorétisko
zinaSanu un prasmju lietoSana vingrinajumos (Burdjé, 2004; Zelmenis, 2000). V.
Zelmenis gatavibu darbibai praks€ deéve par darbibas fazi. Zinat, prast lietot zinaSanas
vél nenozimé darit. Darbibas gaita ir iesp&jami dazadi SkérSli, kuru parvaréSanai
nepiecieSama stipra griba. Griba un paradumi attieksmés klast noturigi, un veidojas
jaunas attieksmes, kas izpauzas riciba (Zelmenis, 2000, 190). PaSpieredzes veioSanas
ir pasa cilveka darbibas process (Spona, 2014, 190).

Apziniga atticksme studijas veido emocionalo paSizjutu pret personigo darbibu.
Ta rosina iek$&ju brivibu, kas sekmé radoSumu studijas. Attieksme ir relativi noturiga,
pozitiva vai negativi vert€josa reakcija, virzita uz konkrétiem objektiem vai idejam,
atticksme ietekmé un motivé ar tiem saistito uzvedibu (Olsons&Zanna,1993).

Attieksmes, kas nostiprinajusas sistematiska darbiba, veido personibas ipaSibas.
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Galvenais lidzeklis personibas attiecksmju veidoSanas procesa ir audzekna brivpratiga
iesaistiSanas daudzveidiga personigi nozimiga darbiba. Liela nozime ir
pardzivojumam (Buck, 1989). Attieksmes raksturs var but dazads atkariba no
attieksmju objekta. Sociali nozimigas attiecksmes veidojas dzives gaita, paspieredzes
rezultata studiju satura realizacijas laika tas mainas. Daniels Kacs ir izdalijis Cetras
attiecksmju pamatfunkcijas, kuras ir nozimigas skolas kora dirigenta profesionalitatei:
zinasanu funkcija ( attieksmes palidz izskaidrot un saprast apkart€jo pasauli), utilitara
funkcija (atticksmes palidz cilvékiem sasniegt vélamos mérkus), vértibu funkcija
(attieksmes atspogulo cilvéka nozimigakas vértibas) un ego aizsardzibas funkcija
(atticksmes var aizsargat pret negativam jiitam pret sevi) (Katz, 1960).

A. Spona (2001) izskir situativas, paraduma un pasreguldcijas attieksmes.
Darbibas situacija pardzivojuma izraisitu atticksmi sauc par situativu jeb epizodisku.
Studiju laika Sai attieksmei ir 1pasi radoSa nozime. Atklajums un pardzivojums par
paspieredz&to sekme noturigu atticksmju veidoSanos. Noturigu attiecksmju veidoSanas
pamats ir paradumi. Tie uzskatami par cilvéka automatiz&tu darbibu, kas nostiprinas
sistematiskos vingrinajumos paSpieredzes uzkrasanas procesa, zinaSanu apguves un
prakses vienotiba. Paraduma attieksme jaunajam specialistam veido profesionalas
gtikas tikumisko normu sistemu. Attieksmi, kas balstita uz paradumiem, sauc par
paraduma atticksmi. Dzivesdarbiba ir cilvéka filogenézé (evoliicijas attistibas vésture,
Liddell, 1968) un ontogenéze (organisma individuala attistiba, realiz&joties
genétiskajai informacijai, Liddell, 1968) izveidojusies sevis, sabiedribas un dabas
izzind un parveideé pilnveidojusies individa aktivitates realiz€Sanas un vajadzibu
apmierinasanas panémienu un attieksmju sistéma (Spona, 2001, 57-58). Sistematiski
nostiprinot atkartotas darbibas, cilvéks vingrina ne tikai dzives ikdienas paradumus,
bet pilnveidojas arT ka personiba, ka profesionalis izvéletaja profesija. Rubinsteins
attiecksmi raksturo ka iekséju personas poziciju. Personibas attieksme ir personas
subjektiva pozicija, kuru virza noteikts mérkis vai uzdevums un kas izpauzas ka
noteikta gataviba darbibai, kas vérsta uz meérku un uzdevumu TstenoSanu
(Py6unmrreiin, 2003, 520), izveloties lidzeklus mérka sasniegSanai.

Paspieredzes bagatinaSanas rezultata iegiito jauno zinaSanu un prasmju
limenim ir nepiecieSama [lidzekju izvele pedagogisko papémienu lietoSanai
profesionala darbiba. TieSi lidzeklu izvéle noteiks veiksmi — neveiksmi, veidos
pieredzi, kas nepieciesama vé&lakai izvertéSanai, refleksijai. Tikai pieredzot un
izvert§jot, students spes noteikt turpmako Ilidzeklu lietoSanu atkartotai darbibai

pedagogiskaja procesa. Pieredze ir dzivé iegiito, personigi novértéto, paradumos
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nostiprinajusos un daudzveidigas darbibas situacijas lietojamo zinaSanu, prasmju

attieksmju kopums (Spona, 2006, 103; Knowles, 1970).

GATAVIBA DARBIBAI PRAKSE

ZINASANU, PRASMJU, ATTIEKSMJU —— JAUNA PRASME LIETOT ZINASANAS
LIDZEKLU IZVELE TA REALIZACIJA < PASPIEREDZE

10. attéls. Gataviba darbibai prakse
(adaptéts pec Spona, Cehlova, 2004, 81)

Paspieredzes bagatinaSanas rezultata tiek apgiitas jaunas zinaSanas, prasmes,
attieksmes, rodas jauna motivacija, prasme izvel&ties atbilstigus pedagogiskos
lidzek]us mérka sasniegSanai, gatavibai darbibai praksé tos lietot. Gataviba darbibai
praks€ nozimé realiz&t izvirzito mérki atbilstigi izvéletajiem Iidzekliem un prasmigi

zinasanas lietot pedagogiskaja procesa (sk. 10. att.).

Studiju procesa realizacija. Svarigs aspekts ir izvéleéto lidzeklu lietoSana,
zinasanas, prasmes un atticksmes, kuras tick parbauditas un realizétas pedagogiskaja
pieredzg, prasme lietot jaunas zinaSanas, iegiit jaunu paSpieredzi. V. Zelmenis studiju
procesa realizaciju ir nosaucis par mdcibu vingrindjumiem, Kuru uzdevums ir
zinaSanas lietot pieredzé — izkopt daudzveidigas prasmes un iemanas vienlaikus
attistot ar1 intelektualas un motoriskas sp€jas. Prasmes un iemanas veidojas un
attistas sistemdtisku vingrinajumu gaita, kur elementaras prasmes pakdapeniski
automatizejas, veidojot aizvien sarezgitakas prasmes (Zelmenis 2000, 132). Studiju
satura realizacija praksé nozimé precizi definét mérkus, realizgjot tos caur noteiktiem
uzdevumiem, izveleties metodiskos pané€mienus izvirzita mérka sasniegSanai.

M. Noulzs ( Knowles) analizé mérktiecigi virzitu macibu procesu un uzskata, ka
cilvéka merktiecigi virzits macibu process tiek asociéts ar tadam personibas iezimém
ka paSapzina, sasniegumu motivacija, merktiecigums, gribas T1paSibu speks,
pasrefleksijas un pasvertéjuma prasmes, macibu darba visparigas prasmes un pieredze
(Knowles, 1970).

Savukart S. RubinSteins motiva un meérka sakaribas redz iesp&u motivam

atdalities no mérka un parvietoties uz darbibas rezultatu (Pyounmreiin, 2003, 467).
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STUDIJU PROCESA REALIZACUA

ZINASANAS, PRASMES, ATTIEKSMES —— JAUNA PRASME LIETOT ZINASANAS
PEDAGOGISKO LIDZEKLU LIETOSANA «———— JAUNA PASPIEREDZE

11. attéls. Studiju procesa darbibas realizacija
(adaptets pec Spona, Cehlova, 2004, 81)

Studiju procesa realizacijas rezultats ir paveikta praktiska darba izvértéSana,
analize, bagatinas paspieredze. Tiek veikta rezultata analize un interpretacija jaunas

pieredzes iegiSanai (sk. 11. att.).

Rezultats ir objektivs produkts, kur§ cilvéka darbiba un apzipa veido
pasrefleksijas un pasnovértéjuma subjektivo rezultatu. Paspieredzes veidoSanas
domasanas procesos ir sarezgits psihisks process. Tacu tikai paSrefleksgjosas
domasanas procesos veidojas paspieredze, apkopojot savstarp&ju c€lonu un seku
likumsakaribas (Giese 2010, 6). Refleksija domasanas procesa nozimé atgriezties
atpakal laika un piedzivot izdzivotas sajiitas un izjutas. Ne vienméer tas ir pozitivas.
Refleksijai ir liela loma personibas profesionalaja izaugsmé. Refleksijas komponenti
ir idejas, jutas un pats domasanas process ka atgriezeniska saite paspieredzei. Svarigs
ir refleksijas rezultats, kas izpauzas gataviba jaunai paspieredzei, uzvedibas mainai,
darbibai (Steinberga, 2013, 150). Zanda Rubene darba Kritiska domasana studiju
procesa refleksiju definé ka reflektivo pieredzi. Saskana ar kritiskas psihologijas
atzinam studéSanas dialektiskais raksturs norada uz to, ka reflektivas pieredzes
veidoSanas gaita ir atkariga no cilvéka domasanas ipatnibam. Primara refleksijas
pieredze dod iesp&ju paplasinat teorétisko zinasanu jomu, kas secigi veido paplasinatu
personisko pieredzi. ST procesa rezultats ir padzilinata reflektiva pieredze, kas
sekundari pariet uz nakamo reflektivas pieredzes veidoSanos jauna kvalitate (Rubene,
2008,100). Domasanas operacijas ka prasiba domat rados$i ir Sodienas pedagogijas
galvenais uzdevums. RadoSums ir ipasiba, ko cilvéki izmanto, lai iegiitu radosu
rezultatu. RadoSums pedagogija ir ari viss cilvéka emocionalas attiecksmes un sp&ju
kopums, tads psihiskais stavoklis, kur§ lauj attistit radoSas domas, idejas vai izt€les
veidus (Fisers, 2005, 48). Krievu psihologs V. Panferovs raksta, ka refleksijas
psihiskais stavoklis ir pieredzéta rezultata transformacija psihorefleksijas procesos,

psihiskos darbibas stavoklos. Péc biitibas tas ir cilvéka iek$€jo pardzivoto izjiitu
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atspogulojums (ITandepos, 2009,339). Péc refleksijas studentam rodas apmierinatiba
vai neapmierinatiba par pieredzeto.

Apmierinatiba vai neapmierinatiba par rezultatu nosaka studiju procesa
efektivitati. Pjers Burdjé (Pierre Bourdieu) gramata Praktiska jega (2004) paSpieredzi
nosaucis par sevi reflekt€joso pieredzi (cogito) ka pasa acim redzamu un
,pascaurspidigumu” objektivajas zinaSanas. Zinasanu veidu, ko dévé par
fenomenologisku, izpétes objekts ir pieredze, kas apriori sevi neapzinds, tas ir
sakotnéji nepiespiestas attiecibas ar ierastu vidi, tadejadi sis pieredzes istenibu, kas
no objektiva viedokla ir pilnigi neapSaubama ka paspieredze (Burdje 2004, 39).
Paspieredzes rezultats sekm€& apmierinatibu vai neapmierinatibu par pieredzeto,
veidojas pasizjita (Steinberga, Tunne, 1999). P. Bekers izdala divus pasizjitas
veidus: aktualo paSizjitu, kurai raksturigas paSreizgjas, momentanas izjltas, un
ilgstoso pasizjutu ka relativi stabilus pardzivojumus un jutas (Becker, 1991). Aktualas
un momentalas pasaktualizacijas un refleksijas rezultata veidojas radosa paspieredze.
Radosa paspeieredze ir dzivesdariba iegiitas, izvértétdas zindasanas, prasmes un
attieksmes, kas kjuvusas par personigi nozimigam vértibam wun lietojamas
daudzveidigas dzives situdcijas (Spona, 2006, 161). Paspieredzes un pasizjitas
mijiedarbibas rezultats veido pedagoga darbibas produktivitati, kas izpauzas

pasvirzita un mérktieciga darbiba (Steinberga, 2011, 10), (sk. 12. att.).

REZULTATU NOVERTESANA, REFLEKSIJA

PRODUKTS — JAUNA PASPIEREDZE —p REZULTATS
\ PASIZIUTA, ZINASANU, PRASMIU, ATTIEKSMJU LIETOSANA PRAKSE
APMIERINATIBA, NEAPMIERINATIBA RADOSA PASPIEREDZE

12. attéls. Studiju procesa darbibas rezultatu noveértéSana

(adaptéts pec Spona, Cehlova, 2004, 81)

Rezultata merkis ir analiz€t studiju procesa iegiitas zinaSanas, prasmes,
attieksmes. Refleksijas rezultata atklat, prognozét un paSizveértét studiju satura
nozimigumu, izdarit secindjumus un izstradat jaunus darbibas uzdevumus

profesionalai pilnveidei.
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1.3.2. Docetajs < students sadarbiba studiju procesa

Skolas kora dirigents ir autonoma, neatkariga, harismatiska, radoSa personiba
atticksmés un riciba. Dirigents profesionali attista ne tikai skolénu dziedatprasmi, bet
audzina skolénu ka lidzsvarotu intelektualu personibu, veicina skoléna emocionalitati
un gribas attistibu. Skolotaja personibu veicinosais faktors — profesionalas izglitibas
apguve inovativa, integréta studiju procesa. Miisdienu apstaklos paradigmas maina
izglitiba ir aktuala, tas nozimé skolas kora dirigenta macibu procesa organizacijas un
metodologijas mainu, pareju jauna humanpedagogijas kvalitaté atbilstigi noteiktam
vecumam. To raksturo:

e skola/augstskola — lidztiesiga, aktiva macibu/studiju vide;

o docétajs <« students, kas sekm& profesionalu zinasanu apriti —
daudzfunkcionalu, radosu studiju/ macibu metozu lietosanu praksg;

e radosa/konceptuala domasana — iniciativas un uzdrikstéSanas palielinasana
un paSpieredze, kas Kklist par personigi nozimigam vertibam un ir
neatnemama sastavdala skolas kora dirigenta veiksmigai profesionalajai
darbibai.

Lidztiesigu, aktivu studiju vidi docétajs <> students veido pozitiva abpusgja
sadarbiba, ko sekmé abpusgja komunikacija. Dialogiskas filozofijas pamatlicgjs M.
Biibers uzskata, ka dialogiskums ka kultiiras sastavdala ir viena no cilvéka un
pasaules mijiedarbibas pamatformam (Babers, 2010). Dialogiskums ir svarigs
komponents pedagogiskaja procesa. Efektivitate un rezultati ir atkarigi no metaforiska
dialoga. Sarunu biedrs jeb otrais subjekts var bit ne tikai cilvéks (reala dialoga
gadijuma), bet arT cilvéku grupa vai daildarbs, daba, alter ego — metaforiskais dialogs.
Dialogiska mijiedarbiba ir dazadu poziciju un interesu sadursme, to saskanoSana un
parveidoSana (Jermolajeva 2011, 177). Dialogiskas norisés autore izdala divas
savstarpgji mijiedarbigas paradibas: pirma paradiba izpauzas ka abu dialoga
dalibnieku idejiska saplisana, otra - ka izie$ana no objekta un ta véroSana no malas. J.
Jermolajevas piedavata dialogiska koncepcija atbilst metaforiskam dialogam, tas ir,
dialogam starp personu un objektu, makslas darbu, gramatu, ideju (Jermolajeva,
1997). Sadarbiba dialoga ir divu vai vairaku cilveku darbs uz kopigu meérki,
saskanotiem meérka sasniegSanas Iidzekliem, tuvinatu novert§jumam un
pasnoverte§jumam par sasniegtajiem rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsanas
forma, iesp&ja labako paraugu atdarinaSanai, paSpieredzes pilnveidoSana ar jaunam

zinasanam (Spona, 2001, 108). Docétaja dialogiska sadarbiba studiju procesa ir aktiva
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iesaistiSanas uzdevumu formuléSana, apsprieSana, TstenoSana un noverteésana.
Docétajs sadarbojas, sniedzot atbalstu. Patiesums sadarbiba ir dziva iztéle, radosa
sadarbiba, nevis terminologiskas kalkulacijas un prata apsvérumi (Jacobi, 1967;
Suvajevs, 1991).

Dialogiska sadarbiba studiju procesa ir socialas vides veidoSanas avots, kuras
pamata ir komunikacija ka sadarbibas forma. Sadarbibas galvenie virzitajspeki ir
docétaja «> studenta mérku tuvinaSanas, lidzeklu saskanoSana un ieguta rezultata
analize, jaunas pieredzes apguve, pasrefleksijas un jaunas paSpieredzes veidoSanas.
Ikdienas pedagogiskais process ir saistits ar cilvéka saskarsmi dazados veidos:
sadarbojoties ar skolas vadibu, skolénu vecakiem, prasme risinat konfliktus, prasme
bt pacietigam un iecietigam, prasme bt empatiskam, prasme macities no skol€niem,
prasme pamatot viedokli, prasme Kklausities, prasme izskaidrot un pamatot
pedagogiskos uzdevumus, prasme uzklausit dziedataja viedokli. Par attistitam
komunikacijas prasmém tiek uzskatita sp&ja pielagoties dazadiem pedagogiskiem,
sadziviskiem apstakliem un partneriem, lai sasniegtu izvirzito merki. Saskarsmes
kvalitate un attiecibas, kas veidojas sadarbibas procesa, butiski ietekmé cilvéka dzivi,
pasizjiitu un darba sp€jas (Fontana, 1995).

Dialogiska psihologiska gataviba studiju kursa Skolas kora darba metodika ir
sadarbibas process, kura docgtajs izvirza uzdevumus profesionalas darbibas
realizacijai, praksei. Docetajs sekmé studenta subjektivo ricibu, pasa mérka
izvirziSanu un motivu to istenot praks€. Notiek mérku tuvinasanas, tacu vajadzibas,
intereses un paspieredze (docétajs/students) ir atSkirigas. Tapéc svarigs ir darbibas
uzdevums, kas palidz apzinat tuvako un talako meérki profesionalai sadarbibai.

Dialogiska praktiska gataviba studiju kursa Skolas kora darba metodika
sadarbibai izmanto koordindcijas metodi. Koordinacijas metodes uzdevums ir kop&ju
darbibas Iidzeklu izvele, sagatavoSana un planveidiga prognozeSana. Praktiska
gataviba sadarbibai nozime: intelektualo un gribas darbibu un aktivitati, nodroSinot
komunikativo sadarbibu, ka arT veidot nostadni par aktualiem pedagogiskiem
jautajumiem, sekmét socialas pieredzes apmainu pedagogiskaja praksg, adaptét
dazadas pedagogiskas situacijas sociala vidé, nodrosinat, vértét emociju un uzvedibas
saskanotibu dialoga un veikt socialas kontroles un neformalas uzvedibas regulaciju,
noverst negativas emocijas un agresiju. Dialogiska praktiska gataviba studijam veido
attieksmju kopumu, kas ir komplicéta psihiska paradiba, kura mijiedarbojas dialoga
dalibnieku savstarp&jas attiecibas un vinu atticksme pret dialogisku maciSanas

procesu. Jo aktivak abas puses iesaistas dialoga, jo plasaka veidojas dialoga telpa.

60



Dialoga procesa students informaciju uztver, analizg, pieskir tam personigu nozimi un
eksterioriz€. J. Jermolajeva So procesu déveé par dialogiskas telpas veidoSanos (sk.13.

att.).

DIALOGS KA PASMERKIS

Es ka pasmerkis

Dialoga
Dialoga
Vertikala (b) ass
telpa
(c) ass
Horizontala (a) ass .
| CITS KA LIDZEKLIS | r— 4| CITS KA PASMERKIS

I CITS KA LIDZEKLIS | Es ka ldzeklis
| | CITS KA LIDZEKLIS l; |

13. attels. Dialogiskas telpas veidoSanas psihologiskajai un praktiskajai
gatavibai darbiba

(adaptéts pec Jermolajevas, 1997)

Lai dialogiska telpa studiju procesa attistitos, dialoga dalibnieki progresgjosi
virzas pa trim asim. Horizontald (a) ass raksturo attieksmi pret otru sarunas
dalibnieku. Tas nulles punkts ir v€lme redzet otra cilveka lidzekli savai izpausmei
(otrs ka Iidzeklis), bet dialoga arvien aktivak izpauzas sp&ja saskatit otra citu
personibu, ar kuru veidojas sadarbiba paSpieredz&Sanai (otrs ka paSmerkis).
Paspieredzes veidosanas domasanas procesos dialogiskaja pieeja ir sarezgits psihisks
process. Tacu tikai pasreflekséjosa domasana procesos veido paspieredzi, apkopojot
savstarp&ji domas dialogiskaja procesa c€lonu un seku likumsakaribas.

Vertikalo (b) asi veido dialoga dalibnieka attieksme pret sevi. Te nulles punkts ir
atticksme pret sevi ka noslégtu, nemainigu personibu (es ka lidzeklis), bet, risinoties
dialogam, attistas sp&ja dzilak izprast sevi un atklat iekS$€jo mainigo ES (es ka
pasmérkis). Tresa (c) ass ir attieksme pret dialoga norisi. Nulles punkts $aja gadijuma
ir dialoga ka utilitaras nepiecieSamibas atzisana (dialogs ka Iidzeklis). Attalinoties no
tas veidojas dialoga augstakas veértibas apzinaSanas (dialogs ka paSmeérkis).

(Jermolajeva, 1997, 18-19) Pieredzes dialektika ir atkariga no ta, ka subjekts ieksgji
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piedalas procesa ar visu savu esibu/personibu. Pieredzes princips satur bezgala
svarigu nosacijumu: satura uztversanai un apzindsanai ir nepieciesams, lai cilveks
pats taja piedalitos vai lai vins uzskatitu Sadu saturu par saskanigu un savienotu ar
vina pasa pasparliectbu (Hegel,1952, 50).

Studiju kursa Skolas kora metodika dialogiskas darbibas realizacija. Studijas
darbibas realizacija nozimé sekmét intelektualo un gribas darbibu aktivitati,
nodro$inat komunikativo dialogisko sadarbibu, veidot nostadni par aktualiem
pedagogiskiem jautdjumiem, ieghtas zinaSanas lietot praksé, sekmét socialas
picredzes apmainu pedagogiskaja praksé, adaptét dazadas pedagogiskas situacijas
sociala (skolas, studiju) vid€, nodrosinat, kontrolét emociju un uzvedibas saskanotibu,
noverst negativas emocijas un agresiju. Pieredz&t praktiskaja darbiba nozimé iegut
jaunu, citu paspieredzi. Tas nozimé, ka tiek lietotas stimuléSanas metodes. Tas ir
savstarpgja palidziba, pieredzes apmaina, sasniegumu atziSana — palidz nostiprinat
objektivo apstaklu un subjektivo faktoru vienibu darbibas procesa, pilnveido
personibas pardzivojuma pieredzi un gribu.

Docétaja un studenta dialogiskas sadarbibas prieksmets ir atskirigs. Students
pedagogiskaja praksg lieto zinasanas, atklaj jaunas sakaribas, realizé metodes praksg,
atklaj, iepazist sevi, pilnveido zinasanas, ieglst jaunas atzinas, veidojas jauna
pieredze, paspieredze. Docétajs sadarbiba palidz, atbalsta, analiz€, iesaka, vajadzibas
gadijuma parliecina, kas rezultata maina studenta attieksmi. Parliecindsanas rezultata
rodas jaunas attieksmes (Renge, 2002, 114). Tatad sadarbiba docétajs < students
bagatinas paspieredze. Students ieglst paspieredzi, refleksijas rezultata veidojas
jaunas atzinas par zinaSanu lietoSanu prakse, attistas paSapzina. Docétajs sadarbiba
ieglist jaunas atzinas, bagatinas paspieredze. Skolas kora dirigenta sagatavos$ana
docetajs <> students ir dialogisks pedagogiskais process, kas ciesi saistits ar
emocionalo sadarbibu. Emocijas ir situacijas tiess pardzivojums saistiba ar subjekta
vajadzibam (Tiltina, 1999, 82).

Ja dialogiska sadarbiba doceétajs <> students veidojas pozitiva, emocionali
lidzsvarota, izzino$a, konstatgjosa, lidztiesiga, tad veidojas attiecibu sistéma subjekts
— subjekts. Sada situacija veidojas visveiksmigakais dialogiskais sadarbibas process,
un rezultats tiek sasniegts.

Analizgjot teorctisko literatiru tika modeléts dialogiskais studiju procesu
augstskola. Izveidots dialogiskas sadarbibas docétajs <« students modelis skolas kora

dirigenta studijas, paspieredzes iegtisanai ( sk. 14. att.).
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STUDENTA DIRIGENTA PSIHOLOGISKA AUGSTSKOLAS DOCETAJA

GATAVIBA SADARBIBAI PSIHOLOGISKA GATAVIBA
SADARBIBAI
STUDENTA DIRIGENTA PROFESIONALA - SKOLAS KORA DIRIGENTA PROFESIONALA
DARBIBA Mérku D ARBIEA
tuvinasanas
MERKIS \ ) MERKIS
MOTIVS, VAJADZIBAS, INTERESES DARBIBAS UZDEVUMS

DARBIBAS UZDEVUMS

‘ STUDENTA DIRIGENTA PRAKTISKA AUGSTSKOLAS DOCETAJA
T 1l PASPIEREDZE
GATAVIBA SADARBIBAI E— S
E € saskanosana
IZVELAS METODIKU PASPIEREDZES PIEDAVA METODOLOGIU PASPIEREDZE}
| IEGUSANAI \ ) IEGUSANAI
STUDENTA DIRIGENTA DARBIBAS ’ AUGSTSKOLAS DOCETAIA
REALIZACLIA PRAKSE P PASPIEREDZES REALIZACLIA DARBIBA
_ — v = apguve _
IEGUTO ZINASANU LIETOSANA PRAKSE AUGSTSKOLAS DOCETAJA
PASPIEREDZES BAGATINASANAS y PALIDZIBA UN ATBALSTS

PIEREDZES BAGATINASANAS

SADARBIBAS BAGATINATA PASPIEREDZE KA PRIEKSNOTEIKUMS PROFESIONALITATES
TALAKAI PILNVEIDEI

KOPIGA REFLEKSIA
JAUNA PASPIEREDZE

14. attels. Dialogiskas sadarbibas docétajs < students modelis Skolas kora
dirigenta studijas paSpieredzes iegiSanai

(adaptéts pec Spona, Camane, 2009, 223)

Pedagogiskas sadarbibas nodrosinasanai dialoga ir nepiecieSams psihologiskais
kontakts — emocionala noskanojuma izjuSana, kopa domasana, kopa darbosanas. Kopa
dariSana nozimé sekoSanu darbibas trisstlirl: macibu procesam apjégt mérki, ir zinami
ta kopgjie sasniegSanas lidzekli un motivacija, intereses vajadzibas tuvinasanas un
pieredzes bagatinasanas (Steinberga, 2011, 90).

Pedagogiskais process Skolas kora dirigenta profesionalitates attistiba nozimé
zinasanas un prasmes ka spéjas tas lietot pedagogiskaja praksé visparizglitojosaja
skola pedagogiskaja darba ar skolas kori. Patstaviga profesionala darbiba
pedagogiskaja procesa paredz galvenos uzdevumus veikt patstaviga profesionala
sadarbiba dialoga students < skoléns. Galvenais uzdevums ir noteikta bridi pienemt

patstavigus, pareizus l€mumus, balstoties uz teorétiskajam zinasanam, kuras iegiitas
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dialogiska studiju procesa. Aina Strode akcenté, ka patstaviba studijas veidojas
patstaviga darbiba. Galvenais profesionalitates attistibas kritérijs ir atSkirt galveno,
operativi orientéties nosacijumos un pedagogiskajos apstaklos (Strode, 2010, 30).
Dzordzs Mids uzskata, ka students realiz&jas ka personiba tikai tad, kad sp&j pienemt
patstavigus lémumus un uzgemties atbildibu, ka ar1 prognozét rezultatu (Mead, 2001).
Studiju kursa Skolas kora darba metodika docétaja un studenta dialogiska sadarbiba
pedagogiskaja praksé nozimé& riipigi organizét darbibas pa posmiem jeb soliem:
psihologiska dialogiska gataviba darbibai, praktiska dialogiska gataviba sadarbibai,
praktiskas dialogiskas darbibas realizacija un kopiga rezultata vérté$ana un analize,

turpmakas sadarbibas prognozésana (sk. 4. tab.).
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Darbibas
organizacijas
posmi

Psihologiska
dialogiska
gataviba
darbibai

Praktiska
dialogiska
gataviba
sadarbibai

Praktiskas
dialogiskas
darbibas

realizacija

Rezultatu
analize,
novertesana

4. tabula. Dialogiska docétdja < studenta sadarbiba pedagogiskaja

Studiju  procesa
sadarbibas
efektivitates
raditajs

Studiju
priekSmeta

Skolas kora darba
didaktika kopiga
mérka
apzinasanas.

Studiju kursa
satura
metodologijas
pedagogisko
lidzeklu formu,
metozu apguve.

Studiju kursa
apgiito zinasanu
lietoSana
pedagogiskaja
prakse darba ar
skolas kori.
Veidojas pirma
paspieredze
pedagogiskaja
darbiba.

Pedagogiskas
prakses, darbibas
refleksija,

veicot analizi
izvirzita mérka,
rezultata un
uzdevuma
realizé€Sana.

Savstarpéja
paspieredzes
bagatinasanas
sadarbiba,
vertéjuma un
pasvertgjuma
tuvinasanas.

prakse

Sadarbtba
Docetaja darbiba

Studiju kusa Skolas kora
darba didaktika docétajs
iepazistina studentus ar studiju
kursa mérki un uzdevumiem.
Rosina biit radoSiem un
atvertiem studiju kursa satura
apguSana.

Docetajs izsmelosi, teoretiski
pamatoti, radosi, izmantojot
daudzveidigas studiju
metodes, lasa studiju kursa
saturu, piedavajot bagatigu
formu un metozu klastu
pedagogiskai darbibai ar
skolas kori. Hospit€, novero
kora nodarbibas skola, analizé
kora dirigenta metodiskos,
organizatoriskos un
audzinoSos pedagogiskos
pan€mienus.

Docetajs vero studentu
praktiskaja darba ar skolas
kori. Vajadzibas gadijuma
sniedz padomu (ja students
ladz), lai students sekmigak
realiz&tu izvirzito mérki.
Analizg un piefikse studenta
sagatavotaja kora stundas
plana veiksmigos un ne tik
veiksmigos metodiskos
pan@mienus realizacijas laika.
Docétajs aicina studentu
analiz€t kora stundas gaitu.
Docetajs analizg kora
nodarbibas gaitu, salidzina
izvirzita mérka un uzdevumu
realizaciju. Vedina studentu uz
diskusiju par metozu lietoSanu
kora nodarbiba.
NepiecieSamibas gadijuma
iesaka alternativus metodiskos
panémienus mérka
sasniegSana. Noverte studenta
darbibu. Sekmé, pozitivi
atbalsta, motive studenta
profesionalo, personigo
izaugsmi.

Skolas kora
studenta darbiba

dirigenta,

Studenti ir ieguvusi
nepiecieSamas profesionalas
prasmes miizika (klavierspglg,
dziedasana, miizikas teorija un
vesture, dirigésana). Ir motiveti
kopgjai sadarbibai studiju
satura apguSana.

Studenti apgiist teor&tiskas
zinaSanas un prasmes Skolas
kora darba didaktika. Radosi
lidzdarbojas studiju kursa
satura apgtiSana, pielietojot
daudzveidigas studiju apguves
metodes. Veido stundu
konspektus, metodiskos
materialus pedagogiskajai
praksei, lai iegtitu paSpieredzi
darba ar skolas kori. Hospitg,
analizg kora nodarbibas skola.

Students realizg ieprieks
sagatavotu kora stundas darba
mérki un uzdevumus.
Metodologiski precizi virza
stundas gaitu mérka
sasniegSanai.

Students analizg izvirzita
merka realizacijas gaitu kora
nodarbiba. Izverte personigo
zinasanu, prasmju, savstarpgjo
attiecibu students «<>skoléns
sadarbibu. Pasrefleksijas
rezultata secina par metodisko
panémienu efektivitati.
Radosas komunikacijas,
analizes

students <> docéetajs
paspieredzes rezultata pienem
[émumu par turpmakajiem
metodiskajiem pape€mieniem
darba ar skolas kori, turpmakas
sadarbibas prognozesana.
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Dialogiska didaktiska pieeja studijas balstas uz diviem bitiskakajiem procesiem:
1) uz sadarbibu un 2) zinasanu un prasmju ka sp&ju tas lietot pedagogiskaja procesa,

kas ir §1s sadarbibas rezultats.

Balstoties uz autoru teorétiskajam atzinam, var secinat, ka skolas kora dirigenta
pasSpieredzes veidosanas sadarbiba studiju procesa
a) subjektivie komponenti ir
e vajadziba apgiit profesionalas prasmes pedagogiskajai darbibai;
e apzinats mérkis ka darbibas motivs, kurs rosina subjektivas paspieredzes
veido$anos;
e psihologiskais pasvertéjums ir ieglistamais rezultats personibas attistibai
procesualaja studiju darbiba;
e attieksmes, kas nostipringjusas sistematiska darbiba, veido
nepiecieSamas personibas Ipasibas profesija;

o paSpieredze — atklajot sev personigi nozimigus radosus,
parveidojoSus darbibas panémienus, rezultata tiek veicinata subjektiva
darbiba zinasanu ka prasmju lietoSana darbibas gaita;

b) objektivie komponenti ir:
e lidzeklu lietosana: saturs, metodes, produkts, kas tiek parbaudits un
realizéts pedagogiskaja darbiba, iegiistot jaunu paspieredzi;
e studiju procesa realizacijas objektivs rezultats — izmainitas zinaSanas un
prasmes tas lietot — veidojas produkts, jauna paspieredze.
Studiju dialogiskais pedagogiskais sadarbibas process docétajs <« students ir
virzits uz katra individa harmoniskas personibas pasattistibas iesp&jam un studiju
apstak]u radiSanu, ta socializaciju atbilstigi humanam idealam. Tads studiju process ir

pasattistoss un pasregul€&joss Visu ta subjektu harmoniska mijiedarbiba.

1.4. Skolas kora dirigenta paSpieredzes vértésanas Kritériji un raditaji

dialogiskaja studiju procesa

Pasaule strauji mainas parmainu tempa ictekmé. TieSi tapat butu jamainas ari
miisu priekSstatiem par akadémisko izglitibu Latvija. 2011./2012. akadémiskaja gada
Augstakas izglitibas padome veica visu pedagogijas studiju programmu starptautisko
izverteSanu. Tas merkis: ka wuzlabot augstakas izglitibas studiju kvalitati,

efektivitati, starptautisko konkuretspéju un veicinat studiju programmu
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atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam (Evaluation of Higher Education Programs
and Suggestions for Quality, 2011).

Sabiedriskie portali aktivi iesaistas diskusijas par izglitibas kvalitati. Lielakaja
Latvijas izglitibas portala e — klasé kads no vecakiem raksta, ka batiskaka probléema
izglitiba ir skolotaju nepietieckamais kvalifikacijas ITmenis — IpaSi neprasme
saprasties ar beérniem, skaidras veért€Sanas sisteémas trikums pamatskola un
neizsverti lémumi valsts limeni (e-klase, 2013). Ir skaidrs, ka akadémisko standartu
paaugstinaSana neatrisinas samilzu$as problémas. Kens Robinsons to dévé par
akadémisko iltiziju. Lai turpinatu celu, ir citadi javerté intelekts, sp&jas, radoSuma
biutiba (Robisnons, 2013, 88) un studiju satura apguves veidu. Dace Namsone
aktualiz€ problému, ka skolotaju izglitoSana augstskola ir vaji saistita ar studiju
kursu saturu piemérotibu praksg¢, kur veidojas pretruna starp teoriju un praktisko
darbibu klasé. Mainot maciSanas pieeju un stratégiju atbilstigi misdienu tendencém,
$o problému risinasanai nepiecieSams:

e modernizét macibu saturu, atslogojot to no lieka faktu materiala,
saistot to ar realo dzivi, parzinot skoléna fiziologiskas, psihiskas un
izzinas intereses, vajadzibas;

e mainit pieeju macibu procesam, rosinot skolotajus izmantot
skolénu/studentu izzinas aktivitati, izmantojot daudzveidigas, laikam
atbilstigas macibu metodes;

e mainit pieeju skolotaju studijam augstskola un turpmakai
profesionalai pilnveidei, sekmgjot nepartrauktu, ilgtsp&jigu skolotaju
pilnveidosanos (Namsone, 2010, 27).

Pieteikta probléma akadémiskaja izglitiba aktualiz€ nepiecieSamibu veidot
integrativas un radoSas studijas. Daudz tiek analiz€tas un aprakstitas macibu
prickSmetu maciSanas metodes un inovativa, praktiska pieeja skolénu izglitosana, bet
maz tiek diskutéts par maciSanas metozu apguves veidiem lekcijas. Izglitiba nav tikai
linears process, kura notiek gatavoSanas nakotnei. IzglitoSanas ir dotibu un jitu
attistiSana, lai peéc iesp€jas pilnigak izdzivotu tagadni un saviem sp€kiem raditu

nakotni (Robinsons, 2013, 243).

Akadeémiskas izglitibas saturu Latvija nosaka Augstskolu likums (sk. 15. att.).
Skolotaju profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes defin€ Skolotdju
profesijas standarts, kura saturu isteno Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas

(turpmak JVLMA) profesionalas bakalaura studiju programma Visparejas izglitibas
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miizikas skolotajs (kods 42141). Studiju virziena Visparéjas izglitibas miizikas
skolotajs muzikas skolotaji apgiist plasas teorétiskas zinasanas un praktiskas prasmes
profesionalajai pedagogiskajai darbibai skola. Absolv&jot JVMA Miizikas skolotdju
studiju programmu, jaunie specialisti iegiist tiesibas stradat visparizglitojosaja skola
par macibu priekSmeta mizika skolotaju, Skolas kora dirigentu un pirmsskolas
izglitibas iestadé Muzikala(ais) audzinataja(s). Studiju kursa Skolas kora darba
metodika studenti iegiist profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes
profesionalajai darbibai skolas kori (JVLMA, bakalaura studiju programma

Visparéjas izglitibas miizikas skolotajs, 2013).

AUGSTSKOLAS LIKUMS

SKOLOTAJA PROFESIJAS
STANDARTS

STUDIJU PROGRAMMA
Vispareéjas izglitibas mizikas

skolotajs (42141)
STUDUIU KURSS
Studiju kursa Studiju kursa satura
Skolas kora darba metodika mérkis apguve
»
>
|
Studiju kursa satura v
realizacija
pedagogiskaja praksé
skola

SASNIEDZAMAIS REZULTATS
Skolas kora dirigenta
profesionalitate

Studiju procesa
analize, pasrefleksija

A

15. attels. Studiju kursa Skolas kora darba metodika organizacija JVLMA

Skolas kora metodikas kursa mérkis ir veicinat studentu sp&ju zinasanas lietot
dazadas pedagogiskas situacijas, zinasanu (varda plasakaja nozimé): informé&josas
zinaSanas (zinu, ka) un procesualas zinasanas (zinu, ka) praktisku TstenoSanu
paspieredzg, kuras kluvusas par personigi nozimigam prasmém un iemanam. Skolas
kora darba metodikas uzdevumi ir iegitas zinasanas un prasmes lietot, izmantojot
radoSas, daudzveidigas tiesas uztveres (1. signalsistémas) un netie$as uztveres (2.

signalsistémas) macibu metodes zinatniska teksta analizei, macibu struktiiras
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veidoSanai individualaja un grupu darba, lai attistitu skolas kora dirigenta
profesionalas prasmes, kas nepiecieSamas praktiskai pedagogiskajai darbibai ar skolas
kori. Studiju procesa students apgiist kritisku pieeju maciSanas procesa, kas
paspieredzes rezultata sekmé teicamas zinasanas profesija, labas sadarbibas prasmes,
neatkarigu 1€émumu piepemsanu, macibu (personiga laika, pedagogiska) procesa
planoSanu, spg€ju diferencét un sistematizét ieglto informaciju. Veiksmigai mérku
sasniegSanai studijas ir nepiecieSama atbalstosa macibu vide, ko sadarbibas procesa

nodroSina docétajs < students.

Macisanas ir personigi individuals un aktivs sadarbibas process. K. Robinsons to
dévé par personificétu maciSanos. Personificéta maciSanas nozimé& studiju procesu
iesp&ju robezas individualizet, attistot studenta dotibas un sp&jas, padzilinat izpratni
pedagogiskaja psihologija, filozofija, vésturé, miuzikas pedagogija, teorija, didaktika,
sagatavojot studentus profesionalajai darbibai, lai p&c augstskolas absolvEéSanas
jaunais specialists buitu psihologiski, praktiski un profesionali sagatavots darba tirgum
(Robinsons, 2013, 246).

Studijas ikvienam ir personigi nozimigs laiks. Uzsakot studijas, students
interpreté savu izglitibas pieredzi duali: mekle patiesibu un tiecas p&c zinasanam,
turklat pasaule vina uztveré var bt laba vai slikta, pareiza vai nepareiza. Faktiski visi
spriedumi tiek paklauti $adam dualismam. Nakamaja posma studenti ir spiesti
pienemt, ka nav tikai divas patiesibas, ka par vienu un to pasu jautajumu var biit
vairaki viedokli. TreSais posms ir nepiecieSamiba péc sava personiga viedokla, tapéc
Saja posma studenti uznemas atbildibu par dzives poziciju, vertibam, dzivesveidu un
stilu. Tatad no dualisma uz toleranci lidz izvélétai dzives pozicijai un atbildibai
(Steinberga, 2013, 129).

Kritiski konstruktivaja pedagogija studiju procesa kritiskais aspekts ir saistits ar
emancipaciju, paSnoteikSanas un solidaritates prasibu. Studijas aridzan ka zinatniskais
darbs kritiskaja pedagogija nozimé patstavigu studésanu, refleksiju par personigo
akadeémisko pieredzi, brivibu, kas izpauzZas ka maciSanas un pétniecibas briviba ar
kritisku jautajumu uzstadiSanas un parbaudiSanas palidzibu, ka ar1 teoriju talaka
attistiSana un interpret€Sana (Rubene, 2008, 97). lkviena doma, ikviena emocija,
uzslavas, iedroSinajumi, un kritika, paskritika saglabajas cilvéka zemapzina, kas veido
personibas profesionalo apzinu (Bradens, 2009, 94). Kritiskas domasana studiju
procesa veicina studenta profesionalo izaugsmi. Domasana ietver gan kritisko, gan

radoSo psihes aspektu. Domasana iesaistas ikviena psihes noris€, kas palidz formulét
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vai risinat problému. DomaSana norisinas sociala konteksta, to ietekmé kultira,
apkartgja vide, tapec lekcijas saturu katrs uztver un reproduce atskirigi (Fisers, 2005,
18). Vienpersoniska, monotona macibu nodarbiba nesp&j nodroSinat vienlidzigu
studiju satura komponentu rado$u un sekmigu izzinas darbibu. Tad¢] viens no
vissvarigakajiem veidiem, ka veicinat sekmigu studiju satura apguvi profesionalajai
darbibai ir macibu metoZu un macibu organizaciju formu dazadoSana lekcijas.
Macibu process ka maciSanas vienota sist€ma ietver vairakus maciSanas
metodes un Iidzekli, macibu organizacijas formas un macibu diferenciacija un

individualizacija (Kykymkun, 2010, 88), (sk.16. att.).

Studiju procesa mérkis

Studiju ‘
saturs <— Macibu
—_—> Macisana —> metodes un
\l/ lidzekli
Sadarbiba

Macibu \1/ /I\ Macibu
diferenciacijaun  [<| M3cikanas < organizacijas

individualizacija formas

16. artels. Studiju procesa komponenti

(adaptets pec Kukuskina (Kyxymxkun, 2010, 89))

Ipasi svarigi skolas kora dirigentu (skolotdju) izglito$ana, macibu procesu
organiz€t, nodrosinot studiju kursa satura apguvé daudzveidigu macibu metoZu un
macibu organizacijas formu integraciju ka personigi nozimigu studiju satura apguves
formu, kas zinasanu darbiba, gribas un pardzivojuma vieniba veido attieksmju
(situativu, paradumu, pasregulacijas atticksmes) mainu (Spona, 2006, 59). Tomér
janem veéra ar1 vairaki citi faktori: macibu motivacijas limenis, satura un prasibu
apjoms, materiali tehniska baze, telpas, studentu sagatavotiba, vertiborientacija un

izpratne par vienas vai otras metodes efektivitati. Sadarbiba docétajs <« students
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docétajs klust par veicinataju, atbalstitaju, konsultantu un padomdevéju (Mikelsone,

2002, 5).

Skolas kora dirigenta profesionalitati raksturo ne tikai zinasanas, prasmes un
atticksmes darbiba, bet svariga ir pedagogiska darba kultira. Pedagogiska darba
kultiru raksturo noteikta pedagogiska darbiba, kas norit saskana ar sadarbibas
principu, garigu kopibu, savstarpgju izpratni, brivu izvéli un izzigas prieku.
Pedagogiskas darba kultiiras pamatu veido empatisks domasanas veids un radosa
pacietiba (Kykymkun, 2006). Saskana ar I. Kuznecova pedagogijas teoriju

pedagogiskas darba kultiiras komponenti ir:

e izzinas komponents — sistematiska jaunas literatiiras apguve, jaunas
pedagogiskas un zinatniskas literatliras analize, personigi nozimigas
pedagogiskas meistaribas pilnveide, tas attistiba, maciSanas iegistot

paspieredzi;

e konstruktivais komponents — darbibas realizacijas planosana, darbibas
atlase un projektésana, darbibas planoSana (Ka panakt izvirzito mérki),
paredz€Sana, macibu materiala lidzeklu atlase, to integracija kopgja

macibu nodarbibas konteksta;

e organizatoriskais komponents — planota macibu materiala satura apguves
organizacija, planotas pedagogiskas ricibas, sadarbibas skolotajs <«

skoléns planosana,

e komunikativais komponents nozimé meérktiecigi izvirzit docetdjs <
students sadarbibas nosacijumus, veicinat pozitivu mikroklimatu
maciSanas procesd, sp&ja prognozét pozitivu sadarbibas rezultatu

(Kysuemos, 2005, 207).

Veiksmiga sadarbiba pedagogiska darba kultiira un tolerance sekmé& pozitivu
saskarsmi maciSanas procesa un veicina macibu materiala atraku apguvi patikama,

rosino$a macibu vide.

Macibu metode ir nozimiga studiju procesa komponents. Pedagogiskaja literatiira
macibu metode defin€ta dazadi, tomér definicijas par metodes biitibu ir sastopami divi
skaidrojumi:

1) metode ir macibu darba lietoto panémienu kopums,

2) metode ka radosa sadarbiba mérka realizacijai.
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Meérka realizacijai pedagogija tiek izmantotas macibu metodes un macibu
metodiskie panémieni. Macibu metode un macibu panémiens tiek definéts atSkirigi.
Macibu metode ir skolotaja un skolénu didaktiskas sadarbibas papémienu sist€éma
skolénu zinasanu un prasmju veidoSanai un izzinas spéju attistiSanai. V. Zelmena
raksturojuma macibu panémiens ir metodes sastavdala, kas tieSi iedarbojas uz
skoléna, studenta apzinu. Metodes izveéli nosaka macibu priekSmeta specifika
(Zelmenis, 2000, 111). Mara Rubana, analiz&jot metodes un panémiena mijiedarbibu,
uzskata, ka viens un tas pats pan€miens var tikt ieklauts vairakas metod€s un viena
metode var biit par sastavdalu citai metodei (Rubana, 2004, 43). Macibu metozu
izvele, planojot studiju saturu, biitiski ietekm€ tas istenoSanas gaita macibu procesa
rezultatus, studentu macibu sasniegumus un vingu attiecksmes veidoSanos pret studiju
priekSmetu un izvéleto profesiju, ka ar1 studenta personibas veidoSanos (Andersone,
2007, 139).

Mingtie studiju aspekti ieklauj galvenos studiju satura apguves uzdevumus: studét
aktivi, rado$i, attistoSi, integrativi, zinatniski, glistot paSpieredzi, Tstenojot studiju
procesa didaktikas pamatprincipus:

e macibu procesa zinatniskuma un saprotamibas principu,

e macibu procesa merktieciguma un vienotibas principu,

e zinaSanu noturiguma un pamatiguma principu,

e sadarbibas un brivas izvéles principu.

Macibu metodi ka maksliniecisko vertibu raksturo radoSums, sp€ja uz lietu
kartibu paraudzities no cita skatu punkta. J. A. Komenskis akcenté, ka macibu
metode japarvers maksla (Komenskis, 1992). Radosums ir sp&ja eksperimentali
paraudzities uz macibu materialu ar dazadu metodisko paneémienu palidzibu.
Eksperimentésana pedagogiskaja procesa ir iedzilinaSanas procesualaja vidé un
pilniga, organiska saplisme ar to. Apstakli, kuri nodroSina emocionali atveértu
sadarbibu, atraisa spontanitati, kas veido personisko brivibu paSizpausmé (Spolina,
1999, 9), macibu metodes lietojot radosSi. lkviens rado$s cilvéks ir kaut kada
divdabiba vai paradoksalu ipasibu sint€ze. No vienas puses, vin§ ir cilveciski
personisks, bet, no otras puses, vina norisinas bezpersonisks, radoss process (Jungs,
1993, 147) Peéc Amita Gosvami domam, radoSumam par pamatu klast jaunrade, ta ir
kaut ka jauna atklasana jauna konteksta (fundamentala jaunrade) vai jaunas nozimes

atklasana jauna konteksta (pozicionala jaunrade) (Gosvami, 2010, 163).

72



Dazadu metozu izmantoSana docétdjs <> students (students/ toposais skolotajs <
skoléns) studijas atklajas realo pedagogisko situaciju darbiba. Procesam paklauto
lomu mainibu nosaka izzinas procesa sarezgitiba un daudzveidiba, kuras mérkis ir
veicinat studenta/ skoléna izzinas darbibu macibu procesa. Izzinas cela ir ne tikai
docétaja lekcija un zinatniskas literatiiras studijas, bet ar1 paSu studentu vienaudzu
sadarbiba students < students, kura nepiecieSams labi apgiit sadarbibas prasmes,
iepazit sevi, izprast savas stipras un vajas puses, mac€t analiz€t savas izjitas,
pardzivojumus un darbibu (Rubana, 2004, 70). Dazadu macibu metozu izmantoSana ir
cieSi saistita ar macibu organizacijas formu. Macibu darba formas un Iidzekli ir
macibu satura apguves organizacija, procesuala struktiira un kartiba (Andersone,
2007).

Plasaka nozimé ar praktiskajiem darbiem saprot ari dazadus macibu
vingrinajumus intelektualo prasmju un iemanu izkopSanai. Lai dzilak izprastu So
vingrinajumu biitibu un attistoSo veértibu, V. Zelmenis macibu vingrinajumus raksturo
ka ieksgjo, psihologisko saturu un argjos izpildes lidzeklus — formu. Prats organizg,
vada un kontroleé katru apzinatu, meérktiecigu darbibu, kas ir vingrinadjumu
psihologiskais saturs. Macibu vingrindgjumu daudzveidiba var konstatét tas pasas
psihiskas darbibas grupas, kas izpauzas cilvéka praktiskaja darbiba. Tas tiek
sakartotas pec psihisko procesu, operaciju un dominantu veidotas struktiiras Tpatnibam
(grutibu piecauguma seciba). Darbiba iesaistas dazadi psihiskie procesi: uztvere,
atmina, izt€le un domasana (Zelmenis, 2000).

Seviska nozime ir domasanas operacijam: analizei, sintézei, salidzinaSanai,
abstrah€Sanai, visparinasanai, klasifikacijai, sistematizacijai un konkretizacijai. Domu
gaitas virzienam — indukcijai vai dedukcijai. Kads no psihiskajiem procesiem vai kada

domasanas operacija var bt parsvara, veidojot dominanti (sk. 5. tab.).
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5. tabula. Domasanas operaciju vingrinajumu veidu psihologiskais saturs

un didaktiskas dominantes kopsavilkums (Zelmenis, 2000)

Vingrinajuma veids
Perceptivie jeb
uztveres vingrinajumi

Mnémiskie jeb atminas
vingrinajumi

Diagnostiskie jeb
orientacijas
vingrinajumi

Reproduktivie jeb
atdarinosie
vingrinajumi

Variativie jeb
mekl&juma
vingrinajumi

Konstruktivie jeb
jaunrades vingrinajumi

Heiristiskie jeb
jaunatklasmes
vingrinajumi

Korektivie jeb
laboSanas vingrinajumi

Vingrinajuma psihologiskais saturs
Attistit uztveres sp€jas, spilgtak izpauzas
makslas cikla macibu priekSmetos:
klausoties miiziku, uztver ritmu,
melodiju, harmoniju un dazadu
instrumentu tembrus
Apjégt, iegaumet zinaSanas. Mné€miskie
vingrinajumi izpauzas ka atceréSanas,
atpaziSana, atstastiSana, skandéSana un
atdarinasana
Orientacijas darbiba ievada katru macibu
vingrindjumu un uzdevumu. Diagnoze
var biit arT vingrinajuma (uzdevuma)
pasmerkis. NepiecieSama analitiska
darbiba: objektu salidzinasana, sinteze,
diagnostiskie vingrinajumi, skandarba
analize
Psihiskajiem procesiem un zina§anam
pievienojas ar¢ji redzama darbiba ar
objektivi uztveramiem rezultatiem.
Darbiba norit péc noradijumiem
Savdabigs diagnostisko, reproduktivo un
konstruktivo darbibu elementu
apvienojums meklgjumdarbiba

Variativo vingrinajumu augstaka pakape,
jaunrade aizpilda visu darbibu kopuma.
Rezultats ir konkr€ta un subjektivi jauna
materiala vai didaktiska vertiba.

Diagnostisko vingrinajumu turpinajums
péctecibas virziena. Rezultats ir
abstrakcija — subjektivi jaunas atzinas.

Darbibas regulacijas un attiecibas
korekcijas. Kritiski (vert&josi) , objektivi
un atbildigi novértét ricibu, kas veicina
paskontroles sistémas veidosanos.

Didaktiska dominante

Dominante ir uztvere ar primaru
iegaumesanu un domasanu
(informacijas analize)

Psihiska dominante ir
iegauméSana un reproducéSana

Dominante ir analitiska
domasana, tas attistiSana ir
galvenais didaktiskais uzdevums

Dominante ir deduktiva
domasana (konkretizacija), kas
izmanto ieprieks ieglitas
zinasanas un macibu prasmes
Psihisko dominanti variativajos
vingrinajumos veido izt€le un
deduktiva domasana

Dominante konstruktivajos
vingrinajumos ir radosa iztele
un deduktiva domasana
(konkretizacija). Pedagogiskais
efekts — jaunrades prasmju un
sp€ju attistiba.

Dominante ir induktiva
domasana: analize,
salidzinasana, abstrah&Sana,
visparinasana.

Dominante ir paspieredzes
veidoSanas.

P&éc V. Zelmena ieteikuma doto vingrinajumu veidu uzdevums ir izkopt noraditas

psihiskas darbibas macibu vingrinajumu ietvaros.

Macibu satura un macisanas nozimiguma, lidzsvarotibas un intelektualo vajadzibu

apmierinasanas attiecibas skolas kora dirigenta studijas saskana ar Bliima taksonomiju

ir aplikojamas kognitiva (aptver informaciju un zinasanas), afektiva (saistita ar

attieksmi, emocijam un vertibam) un psihomotora aspekta (ietilpst muskulu darbibas

motoras iemanas). Blima taksonomijas Kognitaivija joma ietilpst plass domasanas

procesu diapazons — no vienkar§am faktu zinasanam lidz sarezgitiem paSvertéSanas
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kriterijiem, kuri veicina kritisku, personigi nozimigu maciSanas pieeju studijam.
DomaSanas procesi sagrupéti sesas pamatkategorijas, kuras studijas tiek organizetas
ka zinasanas, izpratne, izmantoSana, analize, sint€ze, izveértéSana (Blooms, Engelhart,
1956). Blima taksonomija tika aktualizéta (autoru grupa, L.W., Krathwohl, D.R.,
Airasian, P.W., Cruikshank, K.A., Mayer, R.E., Pintrich, P.R., Raths, J., & Wittrock,
M.C. (2001)), veicot izmainas, optimiz&jot un parkartojot domasanas procesu
struktiiru (Krathwohl, 2000).

DomasSanas procesu organizaciju, c€lonu un seku sakaribu atklasanu starp
noteiktiem procesiem, vienlaicigi iesaistot emocijas, informaciju, logiku, attieksmes
un radoSumu E. Bono izveidojis paralélas domasanas veidu — Sesas domasanas

cepures, kuras mérkis ir izkopt prasmi izteikt viedokli, patstavigi pienemt lémumu,

sakartot savas domas, atlasot nozimigako informaciju: visparinat,

salidzinat,

klasificét, sistematizét informaciju, pievérSot uzmanibu atSkirigam pedagogiskam

situacijam, sintez&t aktualo informaciju (Bono, 2009).

Bliuma taksonomijas (Blooms, Engelhart, 1956) L. V. Kratvala (2000) un E. Bono

(2009) paralelas domasanas metode salidzinajuma (sk. 6. tab.).

6. tabula. Pilnveidotais domasanas procesu raksturojums

Blima taksonomija

Zinasanas (Knowledge): atceréties vai
atpazit noteiktu informaciju, atsauc
atmina zinamos faktus, terminus,
pamatjédzienus un atbildes, definicijas,
likumus, uztver konkrétu informaciju
Izpratne (Comprehension): paradit ka
macita informacija ir saprasta

Izmantosana (application) : izmantot
iepriek$ macitas zinasanas, likumu vai
metodi jauna situacija, problemu
risinasana

Analize (analysis): sadalit informaciju
dalas,lai pieraditu izpratni un sakaribas

Sintéze (Synthesis): savienot
prieksstatus vai informaciju, veidot
jaunus, originalus spriedumus vai
secinajumus; veidot uz nelielu
informacijas apjomu balstitus
paredz&jumus, atrisinat problému,
izmantojot vairakus informacijas
avotus

Izvertésana (evaluation): vertet
materialu vai prieksstatu vertibu péc
noteiktiem krit€rijiem

Pilveidota Blima
taksonomija péc Kratviila, 2000

Atceroties (remembering) —
atgadinat ieprieks izvirzito
informaciju, uz ta bazes veidot
jaunu informaciju

Izvertgjot (understanding) datu
informacijas apstrade, tulkosana,
informacijas interpret€sana
Piemérojot (applying) zinamo
informaciju vai koncepciju,
lietojot to jauna situacija

Analizgjot (Analyzing) atdala
koncepcijas vai macibu materialu,
noskir faktus no secinajumiem

Piemérojot spriest
(understanding) par vertibu,
ideju un materialu pilnveidi

Radit (creating) veidot struktaru
un modeli no dazadiem
elementiem, saliekot dalas, veidot
vienu veselumu, vérSot uzmanibu
veidojot  jaunu nozimi  un
struktiiru

Bono 2009 paralglas domasanas metode
sarindota péc Bliuma taksonomijas
domasanas principiem

Balta cepure simbolizg objektivu
informaciju ar noteiktam zinasanam,
faktiem un cipariem

Melna cepure saistita ar kritisku idejas
izvertesanu

Sarkana cepure saistita ar emocionalo
skatTjumu, iesp&ja brivi paust izjlitas

Zila cepure saistita ar domasanas
procesa kontroli un visu pargjo lomu
noveéroSanu, ta veic koordinéSanas
uzdevumu, parraugot un apkopojot,
atrisinot konfliktsituacijas un panakot
slédzienus

Dzeltena cepure saistita ar optimismu
un pozitivi konstruktivu domasanu, ta
izverte idejas pozitivos aspektus

Zala cepure saistita ar radoSumu jeb
kreativitati un jaunam idejam, ta
mudina mekl&t citas iespgjas, blakus
logiskam izteiktajam
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Analizgjot V. Zelmena (2000), Bono (2009), Kratviila (2000) u.c. autoru
teorétiskas atzinas par domaSanas procesiem, var secinat, ka analizei, sintézei,
salidzinasanai, abstrah&Sanai, visparinaSanai, klasifikacijai, sistematizacijai un
konkretizacijai, indukcijai vai dedukcijai ir noteicosa loma studiju satura apguve,
nodrosinot ilgtsp&jigu un noturigu zinaSanu, prasmju un attieksmju rezultatu. Vacu
filozofs Georgs Vilhelms Fridrihs Hegelis (Georg Wilhelm Friedrich Hegel) uzskata,
ka svarigi ir izskirt lietu patieso biitibu, zinaSanas par lietam klist par miisu apzinas
konstrukciju, uzzinot ko jaunu par kadu lietu, veidojas miisu prieksSstatos kritériji par
to. Kritériji, ar kuriem me&s méram realitati, mainas to lietoSanas laika un procesa
(Hegel, 1952). Zinatniskaja literatiira tiek piedavati vairaki metozu klasifikacijas
veidi. V. Zelmenis macibu metodes klasificé $adi (sk. 7. tab.):

7. tabula. Macibu metozu sistéma (Zelmenis, 2000, 112)

MACIBU METOZU SISTEMA
1ZZINAS UN CELU AVOTI

Didaktiskie uzdevumi Netieais (2. signalu sistéma) TieSais (1. signalu sistéma)

RUNA RAKSTI VEROJUMI DARBS

Vardiskas Tiesas izzinas

MONOLOGS UN DARBS AR UZSKATES PRAKTISKAS

DIALOGS GRAMATU METODES METODES
Zinasanu veidosana IZKLASTS LASISANA DEMONSTREJUMI, LABORATORIJAS
Prasmju izkopsana PARRUNAS EKSKURSIJAS, UN
Parbaude MUTVARDU RAKSTVEIDA PATSTAVIGIE PRAKTISKIE DARBI

VINGRINAJUMI VINGRINAJUMI NOVEROJUMI

D. Namsones apkopotoja metozu klasifikacija tas tiek sadalitas ka

o tiesas (1. signalsistémas) uztveres metodes: uzskates metodes
(demonstréSana, vizualizéSana), praktiskas metodes ( praktiskais darbs,
modelu izgatavosSana, laboratorijas (patstavigais) darbs, spéles, modelu
izgtavosana), pétnieciski praktiskas metodes (macibu eksperiments,
petnieciskas laboratorijas darbs, petijums) un

e netieSas (2. signalsisttmas) uztveres metodes: produktivi vardiskas
metodes (prata vétra, diskusija, eseja, debates, situaciju analize, situaciju
izspele, intervija, apskats), reproduktivi vardiskas metodes, kas ietver
darbu ar tekstu (stastijums, jautajumi/atbildes, dialogs, lasiSana ar izpratni,
pierakstu veidoSana); tipveida metodes (tipveida uzdevumu risinasana);
petijuma metodes (problému risinasana, metodes, izmantojot ITK

tehnologijas (Namsone, 2010, 68-98).
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Macisanas procesu vésturiski attisto§a konteksta A. Spona raksturo $adi:
dogmatisko macibu procesu (uztversana — atceréSands) nomainija ilustrativi
izskaidrojosais mdcibu process (uztverSana — izprasana — pielietoSana —
atcerésanas). Velak veidojas problematiski pétnieciskais macibu process (paspieredze
— probléma — hipotéze — parbaude — secinajumi — radosa paspieredze) (Spona,
2006, 155-160). Diagnosticésanas uzdevums — noteikt sp&ju limeni, un uz ta
apzinaSanas pamata prognoz&t darbibas mérki, pedagogiskas situacijas konstruésana
uz zinasanu pamata. RadoSuma attistibai nozimigi ir organizét problematiski
pétniecisko macibu procesu, 1pasi studijas.

Dialogiskas macibu metodes studijas tiek raksturotas ka dialogs ne tikai starp
subjektu < subjektu. Pedagogiskais process, kuru veido dialogiska izzinas darbiba, ir
briva no dogmam maci$anas procesa. Sada macibu darbiba, péc P. Freires (Paulo
Freire) domam, izzinas objekts mijiedarbojas dialoga informacijas apmainas procesa.
Taja tiek aktualizétas tematiskas pedagogiskas situacijas, kuras, risinot pedagogiskas
macibu situacijas dialogu, piedalas abas ieinteres€tas puses. Tas veidojas mijiedarbiba
starp personu iegiito paspieredzi dzivesdarbiba un kritisku pasaules atspogulojumu
(Freire, 2005). Saskana ar Gordona Velsa (Gordon Welss) dialogiskas izzinas
(dialogic inquiry) macibu teoriju — studiju pamata ir grupu darbs. Dialogiskaja macibu
procesa, pec G. Velsa teorijas, rodas zinasanu veidosanas spirale, izzinata informacija
mijiedarbojas ar citu pieredzi, ta rezultata veidojas primara paspieredze. Saskaroties ar
spirales loku, pieredze, kas kluvusi par personigi nozimigu informaciju, atkartoti veic
attistibas loku caur spirali, bagatinas paspieredze, veidojot sekundaro paSpieredzi
(Welss, 2000, 62-68). Tatad jauna (primara) paSpieredze vienmér parveido esosas
zinasanas un to veidu, ta tiek ieglta turpmaka pieredze zinasanu lietoSana, veidojot
sekundaro paSpieredzi. Tads studiju process ir personigi nozimigs. Ta galvenais
mérkis ir dialogiskais macibu process studiju kursa satura apguve.

Ciklisku divu subjektu komunikacijas procesu macibas var uzskatami redzét 17.
att€la. Sastopoties divu subjektu viedokliem mijiedarbiba, sakotng&ji sastopas subjektu
primara paspieredze. Dialogiska procesa rezultata veidojas sekundara paspieredze. Ja
notiek zinaSanu apmainas process interpretiva dialoga, kur procesa gala produkts ir
pienemts noteikts Iémums (personigi izveértétas, nozimigas zinasanas), tas klast par
sekundaru paspieredzi. Loks noslédzoties veido jaunu dialogisko loku, notiek
pieredzes bagatinaSanas. Sekundara paSpieredze kliist par nakama loka primaro
paspieredzi. Sads ciklisks dialogiskais macibu process ir paspieredzi pilnveidojoss,

attistoSs savstarp€jas maciSanas un bagatinasanas process.
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SYBIEKTS 1

SYBJE]

PRIMARA
PASPIEREDZE

SEKYADARA
PASPIEREDZE

17. artéls. Dialogiskais macibu process paspieredzes iegiiSanai

Dialogiska pieeja macibu procesa studijas, péc Velsa domam, parvérSas par
kop&ju darbibu, kura notiek sadarbiba macibu nolukos, mérktiecigi, par prioritati
izvirzot aktualas macibu metodes. Tatad zinasanu lietosana, refleksija par iegtto
produktu vienmér ir parbaude ne tikai zina§anam, bet ari kritérija parbaude. Si
dialektiska kustiba, ko apzina veic attieciba uz pasa darbibu, ir paSpieredze (Hegel
1952, 72).

Analizgjot autoru teorétiskas atzinas, var secinat, ka dialogiskums studijas nozimé
maciSanu un macisanos dialoga vienota veseluma, zinaSanas un prasmes lietot

daudzveidigus metodiskos panémienus, giistot paspieredzi.

Balstoties uz visparigo pedagogiju, miizikas pedagogija (nozaru pedagogija) ir
cilvéku darbibas joma, kura miizika darbiba jebkura aspekta ietver pedagogijas
elementus, ta cieSi saistita ar maksliniecisko darbibu un maksliniecisko procesu. D.
Zarins, raksturojot miizikas pedagogijas nozari, uzskata, ka miizikas pedagogiju var
uzskatit par patstavigu robeZzinatni, kas izmanto gan pedagogijas, gan miizikas
makslas un muzikologijas izstradatas atzinas (Zarins, 2003, 17). Skolas kora dirigenta
studijas ka personigi nozimigas ir tas macibu metodes, kuras nepiecieSamas:

1) personibas realizacijai profesionalaja darbiba. Tas ir praktiskas darbibas
dialogiskas metodes, kuras savstarp&ji mijiedarbojas ka psihisks, iek$€js domasanas
un sajiitu uztveres process muzicesana:

e vokalo vingrinajumu, diapazonu paplaSinasanas tehniskie vingrinajumu veidi
(Guglhor, 2006; Gailite 2005), dazadi strihi (legato, staccato, tenuto u.c.),
melismi (izrotajumi mizika), to izpildiSanas tehniskie panémieni dazadu
laikmetu miizika;

e clposanas vingrinajumi (Guglhor, 2006; Gailite, 2005);
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e intonacijas, unisona, harmoniskas dzirdes attistiSanas uzdevumi (Garretson,
2002);

e dirigésanas tehnikas apguiSanas galvenie tehniskie uzdevumi un metodiskie
panémieni (Bass, 1982; Vitolins, 1947; OnabkoB, 1979) ka ar1 klavierspéles un
citu instrumentu spéles vingrinajumu metodes macibu prasmju pilnveidei.

Mizikas maciSanas metodika J. Rozitis miizikas maciSanas metodi raksturo ka
1sako celu, kur$ palidz skolotajam veicinat noSu lasiSanas prasmju veidoSanos un
muzikali izglitot skolénus (Rozitis, 1929, 11). Akcent€jot dziedaSanas nozimi
muzikalaja audzinasana, A. Eidin$ uzsver, ka muzikalds audzinasanas pamats ir
dziedasana. Caur dziedasanu tiek apgiiti muzikas izteiksmes lidzekli, noSu raksts un
formveide. Klausoties miiziku, tiek veidoti dzirdes priekSstati un attistita muzikala
domasana (Eidins, 1974, 3).

2) skolas kora dirigenta (miizikas skolotaja) — skolena dialogiskas maciSanas
metodes praktiskaja darba ar skolas kori. Tas galvenokart saistitas ar dziedasanas,
noSu lasiSanas, miizikas valodas analizes un muzikalas domaSanas attistiSanas
metodém, kuras savstarpgji viena otru papildina macibu nodarbibas, Veidojot
starppriekSmetu saikni mizika < koris.

Analizgjot pirmas (1.) un otras (2.) signalsisttmas darbibu miizikas maciSanas
metodika Iréna Nelsone 1. signalsistemas darbibu raksturo ka tieSas uztveres metodi
domasana — simbolu (noSu) uztvere notiek bez iek$gjas dzirdes kairinajuma, kura
darbojas tikai redzes analizatoru uztverta informacija. 2. signalsist€mas darbiba
nozimé augstako domasanas pakapi — ar redzes analizatoru uztverta informacija, t. i.,
skanu simboli (notis) izraisa iek$&jas dzirdes kairinajumu, ka rezultata no Siem
simboliem rodas prieks$stats par absoluto skapas augstuma skan&umu. Tas savukart
iedarbojas uz dzirdes centriem, rosinot balss aparata darbibu noteikto nosu
reproducésanai. No iepriekSminéta var secinat, ka bez vingrinagjumiem, kas attista
iek§€jo dzirdi, nav iespgama sekmiga muzic€Sana p&c notim (Nelsone, Paipare,
1992). 1. un 2. signasistémas starpriekSmetiska saikne mizika <> koris veido sarezgitu
metozu vingrinagjumu sist€ému nosu lasiSanas un dziedaSanas apmaciba. Skolas kora
dirigents Vvisparizglitojosaja skola ir arf macibu priekSmeta mizika skolotajs. Miizikas
stunda skolas kora dirigents veido kora dziedataja prasmi lasit noSu tekstu, pilnveido
vokalas iemanas, Veido muzikalo gaumi un muzikalo domasanu.

J. Rorzitis, klasificgjot dziedasanas maciSanas metodes raksta: skirojot dziedasanas
metodes péc vinu mérkiem, skaidri vérojamas divas galvenas stravas (Rozitis, 1929,

11), (sk. 18. att.) jeb signalsistémas.
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‘ DZIESMAS APGUVE

PIRMA SIGNALSISTEMA OTRA SIGNALSISTEMA
Skanu prieksstatu radisana Attistit maksliniecisko
kapacitati
Skandarba lietoto muzikas izteiksmes Dziedaana péc dzirdes,

lidzek|u analize > S péc notim

Domasana, uztvere, vértibas,
fantazija

Mazikas formas elementi: ritms,
melodija, dinamika harmonija

Izrunas un balss izkop3anas

O AR StarpriekSmetu mijiedarbiba
vingrinajumi

(svesvalodas, dabaszinibas,

. . literatdras
Skanas ilgums, augstums, stiprums, )

skanu savstarpéja attiecibas

18. attels. Dziedasanas maciSanas metodes (Rozitis, 1929)

Analizgjot J. RoziSa pieeju dziedasanas maciSanas metodeém, var secinat, ka pirma
un otra signalsistémas mijiedarbiba ir dziesmas maciSanas kopveseluma pieeja. No
skandarba teorgtisko un maksliniecisko komponentu kopuma veidojas veselums
skandarba ka makslinieciska vértiba. J. RoziSa dziedasanas maciSanas metodes
raksturojums precizi raksturo kora dziesmas iestudéSanas komplekso pieeju.
Adaptgjot J. Rozisa metozu klasifikaciju pedagogiskaja procesa darba ar skolas kori,
ir redzami noteikti metodiski secigi, pé€ctecigi sakartoti metodiskie pan€mieni
dziesmas apguve.

Analiz&jot misdienu autoru teorétiskas atzinas par skolas kora darba
metodiskajiem panémieniem, tie izvietojas ka divpusgja pakapju pieeja dziesmas
apguve, kura secigi seko viena otrai. Primari tiek izvietoti dziesmas apguves tehniskie
uzdevumi, kurus papildina makslinieciskas pilnveides uzdevumi, rezultata veidojas

produkts, kas ir augstaka (dziesma ka) makslinieciska vértiba (sk. 19. att.).
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Dziesmas dialogiska mérktieciga apguve

Izrunas un balss izkopsanas

vingrinajumi
JUtu un pardzivojuma vienotiba

. L e o muzicé$ana
Dziesmas satura prieksstata veidosanas Zl/
1 A%

Mazikas izteiksmes lidzek|u analize

Muzicésanas prasmju attistiba

Vokalo prasmju izkopsana

Dziesmas dziedasana péc notim

Muzikali tehnisko iemanu veido$anas Muzikalas domasanas pilnveidosanas

StarpriekSmetu mijiedarbiba /

(svesvalodas, dabaszinibas, literattra)

Skandarbs ka augstaka makslinieciska vértiba

19. attéls. Dziesmas dialogiskas apguves metodiskie komponenti

Apgustot studiju kursa Skolas kora darba metodika saturu, butisks
priek$nosacijums ir studenta motivacijai, kas ciesi saistita ar studiju paSorganizaciju,
macibu darba formam, procesualo struktiru un kartibu, zinasanas zinu, ka, lietot zinu,
ka forma. Saja studiju satura apguvé darbojas spécigi domasanas impulsi, kuri
informaciju apkopo, atlasa, sistematiz€ un iegiito informaciju parnes lietoSana,
ieglistot paSpieredzi. Par maciSanas pamatu sadarbiba students < docétajs klust ka
doma Tu, ka ideju realizét prakse, ko R. FiSers deévé par transformativo veidu
macibas (Fisers, 2005, 222). Par darbibas nosacijumu klist teor€tisko zinasanu
lietoSana paspieredze, un ka lidzeklis kliist metodiskie panémieni.

Apgut studiju kursu Skolas kora darba metodiku radosi, ieklaujot analiz&tos
komponentus, nozimé lekcijas satura komponentus veidot atbilstigi skolas kora
dirigenta profesionalajai darbibai. Lekcijas struktiira (sk. 20. att.):

e lekcijas satura teorijas apguve dialoga (vienotiba ar e-studiju kursu Skolas
kora metodika teorgtisko materialu, http://estudijas.jvlma.lv/) ar mérki
aktualiz&t teorétiskas zinasanas (zinu, ka) metodika;

e lekcijas dialogisko metozu satura praktiska aprobacija daudzveidigas
studiju /macibu metodés ar mérki attistit paspieredzi, zinasanu lietoSanu (zinu,

ka) praksg;
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refleksija par apgito sekundaro paspieredzi ka lekcijas sakums un noslégums

macibu materiala aktualiz€Sana un nostiprinasana ar merki zinasanas, prasmes

un atticksmes aktualizét un saglabat ilglaiciga atmina;

dialogiska macibu procesa satura un rezultatu analize ir diskusija par

ieglitajam zinasanam, prasmém un attieksmju mainu, teorijas un prakses

vienotibu, individualaja un grupu sadarbibas rezultata iegiitajam zinasanam,

prasmém un attiecksmé&m ka jaunu, personigi nozimigu vértibu profesionalajai

izaugsmei.

,./ Refeksijapar
apguto
sekundaro

paspieredzi Ll

|" My

\ macibu
\.\ procesa un
A rezultatu
N\ analize

N

—

20. attels. Lekcijas struktiira

£
\ Dialogsika \U

Satura teorijas
apguvedialoga

]
'/Dialogiskés
metodes
paspieredzes
attistibai

Lekcijas satura komponentes savstarp&ja mijiedarbiba vienmér ir mainiga kartiba,

modeli.

saglabajot lekcijas temata satura galvenos uzdevumus un izvirzita mérka realizaciju.

Sadu studiju organizaciju var dévét par dialogiskds sadarbibas satura apguves

PasSpieredzes veidosanas studiju kursa Skolas kora darba metodika veidojas

sekmigi, ja

e maciSanas process studijas ir personigi nozimigs un aktivs sadarbibas

process,

komponents;

madcibu metode 1ir paSpieredzi veidojoSs nozimigs studiju procesa

e macisana un maciSanas realiz€jas radosa teorijas un metodikas

zinasanu ka prasmés lietot vienotiba (zinu, ka; zinu, ka) dialoga;
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e lekciju kursa Skolas kora darba metodika saturs tiek realizéts objektivo
un subjektivo komponentu procesuala darbiba un savstarpgja

mijiedarbiba.

Apgistot studiju kursu Skolas kora darba metodika students (toposais skolas kora
dirigents), iegiist zinasanas, apgist prasmes un iemanas teorija un metodika, aprobé
tas pedagogiskaja prakse, iegiistot paSpieredzi profesionalajai darbibai. Iegitas
zinaSanas, prasmes un attieksmes nosaka katra studenta individualas spgjas un
psihologisko gatavibu apgut Skolas kora dirigenta profesiju vienota veseluma.
ZinaSanas, prasmes un atticksmes veidoSanas notiek pedagogiskas darbibas visos
Iimenos, kad ir ieglitas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes skolas kora
dirigenta darbibai. Skolas kora dirigenta profesionalitati raksturo iepriek$ analizétie
profesionalitates raksturojoSie komponenti (sk. 5. att.), kurus nosaka to kritériji un
raditaji (sk. 8. tab.), kuri izmantoti skolas kora dirigenta profesionalas paspieredzes
pilnveides izpétei empiriskaja pétijjuma. Ka liecina Skolas kora dirigenta
profesionalitates vert€Sanas kritériji un raditaji, paspieredze ir savas paSattistibas

meérktieciga sekméSana un tas rezultatu izvertéSanas iespéja.
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8. tabula. Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas paspieredzes

kritériji un raditaji

Kriteriji Raduaji Limeni (1. limenis —produktivais, 2.limenis — interpretejosais,
3. limenis — reproduktivais)
Dirigésana, -loti labi spéj lietot dirigesanas tehniku muzikala un tehniska merka

1.Prasme lietot
specialas
dirigeSanas
prasmes

manualas tehnikas
prasmes

sasniegSanai skolénu kori, sasniedzot augstu maksliniecisko sniegumu, spéj
vest sev lidzi, izpildjjuma lietojot radosu pieeju un atklajot jaunu risindjumu ;
-labi spéj lietot dirigesanas tehniku, muzikala un tehniska mérka sasnieganai
skolénu kori, sasniedzot labu maksliniecisko sniegumu, spéj vest sev lidzi,
izpildijuma lietojot radosu pieeju un atklajot jaunu risinajumu ;

- daleji spejigs lietot dirigésanas tehniku, muzikala un tehniska mérka
sasniegSanai skolénu kori, spéj vest sev lidzi, izpildijuma lietojot radosu pieeju
un atklajot jaunu risinajumu

Dziedasanas - Joti labi spej demonstreét teicamas vokalas un noSu lasiSanas prasmes,
prasmes intonativi kvalitativu, brivu dziedajumu vienota frazgjuma ;
-labi spéj demonstret labas vokalas un nosu lasiSanas prasmes, intonativi
kvalitativu, brivu dziedajumu vienota frazgjuma,
-dajeji spéj demonstrét labas vokalas un no$u lasiSanas prasmes, intonativi
kvalittivu, brivu dziedajumu vienota frazejuma
Instrumentspéles - loti labi spéj demonstret teicamas instrumentspéles tehniskas un nosu
prasmes lasiSanas prasmes, lietot radoSu pieeju izpildijuma, demonstr&jot ansambla

muzic€Sanas sadarbibas prasmes ;

- labi spéj demonstreét teicamas instrumentspéles tehniskas un nosu lasiSanas
prasmes, lietot radosu pieeju izpildijuma, demonstrgjot ansambla muzicé$anas
sadarbibas prasmes;

- daleji spéjigs demonstreét teicamas instrumentspéles tehniskas un nosu
lasiSanas prasmes, lietot radoSu pieeju izpildijuma, demonstr&jot ansambla
muzic€Sanas sadarbibas prasmes

Muzikas teorijas,
vestures un

-Joti labi prot lietot muzikas teorijas, vestures un mizikas stilistikas galvenos
faktus ;

2.Profesionalas
darbibas
integréetas
zinasanas un
prasmes

stilistikas ]:Iall(bi prot lietot muzikas teorijas, véstures un miizikas stilistikas galvenos

. = s aktus;

interpretacijas -daléji prot lietot muizikas teorijas, véstures un muzikas stilistikas galvenos
prasmes faktus

Pedagogiskas -Joti labi spéj lietot zinasanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, pectecigi,
psihologijas nemot véra noteikta vecuma posma psihofizologiskas ipasibas un vajadzibas ;

zinasanu lietoSana

- labi spéj lietot zinaSanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, pectecigi,
nemot véra noteikta vecuma posma psihofizologiskas ipasibas un vajadzibas;
- daleji spejigs lietot zinasanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, pectecigi,
nemot véra noteikta vecuma posma psihofizologiskas ipasibas un vajadzibas

Skolas kora vokalas
darba metodikas
lietoSana

-Joti labi spéj lietot zinasanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, pectecigi,
nemot véra noteikta vecuma posma psihofizologiskas ipasibas un vajadzibas ;
- labi spéj lietot zinasanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, pectecigi,
nemot véra noteikta vecuma posma psihofizologiskas ipasibas un vajadzibas;
- daleji spejigs lietot zinaSanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, pectecigi,
nemot véra noteikta vecuma posma psihofizologiskas ipasibas un vajadzibas

Empatija muzikali
makslinieciskaja
neverbalaja
sadarbiba

-Joti labi spej empatiski pardzivot miizikas un teksta satura atklasmi
kolektivaja sadarbiba, pasaktualiz&ties mijiedarbiba ar pasapzinu,psihosintézi,
radoSumu un pasapliecinasanos;

-labi spej empatiski pardzivot miizikas un teksta satura atklasmi kolektivaja
sadarbiba, pasaktualizéties mijiedarbiba ar paSapzinu,psihosintézi, radosumu
un pasapliecinasanos;

-daléji spej empatiski pardzivot miizikas un teksta satura atklasmi kolektivaja
sadarbiba, pasaktualizéties mijiedarbiba ar pasapzinu,psihosintézi, radosumu
un pasapliecinasanos

Dialogiska
sadarbiba

-Joti labi spéj organizét skolas kora kolektiva dialogisko sadarbibu, ir
kolektiva idejiskais, harismatiskais vaditajs;

-labi spej organizet skolas kora kolektiva dialogisko sadarbibu, ir kolektiva
idejiskais, harismatiskais vaditajs;

-daleji spej organizet skolas kora kolektiva dialogisko sadarbibu

3.Skolas kora
daba metodikas
zinaSanu
lietoSana
Studijas

Personiga
procesuala darbibas
pieeja studijas

-loti labi spéj subjektivos darbibas komponentus: mérki, motivu, vajadzibas,
prasmes lietot zinaSanas - realiz&t paSpieredze darbiba ;

- labi spéj subjekfivos darbibas komponentus: mérki, motivu, vajadzibas,
prasmes lietot zinaSanas - realiz&t paSpieredze darbiba;

- daléji spej subjektivos darbibas komponentus: mérki, motivu, vajadzibas,
prasmes lietot zinaSanas - realizét paSpieredze darbiba

Dialogiski
metodiska pieeja
macibam,
paspieredzes
veidojosa procesa

- Joti labi spéj lietot zinasanas ( zinu, ka) (zinu, ka) praktiska sadarbiba
subjekts < subjekts, maciSanas ka personigi nozimigs process profesionalajai
izaugsmei;

-labi spéj lietot zinasanas ( zinu, ka) (zinu, ka) praktiska sadarbiba subjekts «
subjekts, macisanas ka personigi nozimigs process profesionalajai izaugsmei;
-dajeji spéj lietot zinaSanas ( zinu, ka) (zinu, ka) praktiska sadarbiba subjekts
> subjekts, macisanas ka personigi nozimigs process profesionalajai
izaugsmei
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Lai sekmigi veidotos skolas kora dirigenta profesionalitate ir nepiecieSams
izveidot un praks€ parbaudit Paspieredzes attistibas modeli profesionalajai pilnveidei
studijas. Veidojot modeli, ka primarais komponents studiju procesam tika izvéléta
vajadziba p&c zinasanam izveletaja profesija Skolas kora dirigents, vajadziba
paSaktualizeties, but patiesam, darboties profesionali, but zinatkaram un atraisttam
mijiedarbiba ar apkart§jo vidi. Studiju paSizglitosanas virzitajspeks ir personigi
nozimigs studiju procesa meérkis. Mérkis rosina mérktiecigu ricibu sistematiski
organiz€t maciSanas procesu. Lai sasniegtu sev izvirzito meérki, skolas kora
dirigentam, uzsakot studijas Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija, ir javeic
profesionalajai darbibai atbilstigi iestajparbaudijumi: dirig€8ana, klavierspglg,
dziedasana, mizikas vésturé un stilistika. IVsemestri dialogiska studiju procesa,
ieglistot primaro paSpieredzi, topoSais skolas kora dirigents apgiist metodikas kursu
Skolas kora darba metodika. V, VI un VII semestri studenti iegilitas zinasanas
parbauda pedagogiskaja praks€, ieglistot pasSpieredzi. Péc atklatajam nodarbibam
pedagogiskaja praksé sadarbiba ar docétaju refleksijas rezultata notiek pieredzes
bagatinasanas. Noslédzot studijas augstskola, VIII semestri toposais skolas kora
dirigents karto diplomeksamenu Darba ar skolas kori, iegustot kvalifikaciju Skolas

kora dirigents (sk. 21. att.).

Skolas kora dirigenta Personigi nozimigs mérkis Profesijai attistitas nepiecieSamas
vajadziba, attieksme - specialas muzikalas spéjas
<
Studiju kursa Refleksija,
Skolas kora darba primara
metodika satura padpieredze
dialogiska apguve
Iegiito zinasanu aprobacija Refleksija,
teorijas un prakses vienotiba sekundara J
— . aunas
darba ar skolas kori paspieredze i
edagogiskaja prakse paspieredzes
p bagatinasanas
N N
Rezultats

Skolas kora dirigenta profesionalitate

21. attels. PaSpieredzes attistibas modelis profesionalajai pilnveidei studijas
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Analizgjot autoru teor€tiskas atzipas var definét, ka skolas kora dirigenta
profesionalitate ir personigi nozimiga mérka realizacija muzikali
makslinieciskaja darbiba, specialo dirigéSanas prasmju un integréto zinasanu

lietoSana teorijas un prakses vienotiba.
Skolas kora dirigenta Paspieredzes attistibas modelis profesionalajai pilnveidei

studijas tiks parbaudits empiriskaja p&tijuma. Empiriskais pétijums veikts laika no

2010. lidz 2015. gadam.
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2. Skolas kora dirigenta profesionalas paspieredzes attistiba
dialogiskaja studiju procesa

2.1.  Skolas kora dirigenta paspieredzes attistibas empiriskas izpétes saturs un
organizacija

Empiriska pétijuma mérkis bija noskaidrot skolas kora dirigenta psihologisko
un praktisko gatavibu profesionaljai darbibai. Rezultata nosakami studentu
profesionalas paSpieredzes pilnveidosanas pedagogiskiec nosacijumi sadarbiba
docetajs <> students < skolens studiju procesa.

Balstoties uz teorétiskaja dala analizétajam teor&tiskajam un zinatniskajam atzinam
un izstradatajiem profesionalas paspieredzes veértéSanas krit€rijiem un raditajiem, tika
noskaidrots ka veidojas skolas kora dirigenta profesionalitate studijas un pedagogiskaja
prakse visparizglitojosaja skola darba ar skolas kori.

PaSpieredzes veidosanas studijas un pedagogiskaja praksé tika realizéta
eksperimentali personiga pieeja studiju procesualajai darbibai macibas. Tas
nozim& — spét analiz€t, izvert€t un izdalit sev atbilstigus subjektivas darbibas
komponentus: mérki, motivu, vajadzibas un prasmi apgiit un lietot zinaSanas personigi
nozimiga profesionala darbiba. PaSpieredzes metodiska pieeja studijas nozime spét
zinaSanas un prasmes lietot zinasanas zinu, ka un zinu, ka praktiska, personigi
nozimiga dialogiska sadarbiba subjekts < subjekts studiju kursa Skolas kora darba
metodikas satura apguve.

Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémija studiju programma Visparéjas izglitibas
miizikas skolotajs profesionala skolas kora dirigenta sagatavosana studiju process tiek
organizets ta, lai

1) ikviens students iegiist profesionalajai darbibai atbilstigas zinasanas;

2) zinasanas un prasmes ka spg&jas lietot zinasanas, apgistot studiju kursa
Skolas kora darba metodika saturu, radosa individuala sadarbiba docetajs <> students;

3) ikviens students spgj lietot integrétas un profesionalas dirigéSanas prasmes
pedagogiskaja praks€ visparizglitojosaja skola darba ar skolas kori.

PaSpieredzes veidoSanos sekmé iegiito specialo dirigentam nepiecieSsamo
zinasanu praktisku lietoSanu personigi nozimiga profesionalaja darbiba. Ta ir
sp&ja lietot:

1) dirigésanas (manualo) tehniku muzikala un tehniska mérka sasniegSanai
dialogiska, neverbala sadarbiba, sasniedzot maksliniecisko pardzivojumu;
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2) vokalas un instrumentalas tehniskas un noSu lasiSanas prasmes radosa
izpildijuma, atklajot individualas un ansambla muzicéSanas sadarbibas prasmes;
3) zinasanas personigi nozimiga darbiba miizikas teorijas un stilistikas, teorijas
un prakses vienotiba.
Pamatojoties uz petijuma ideju, petijuma priekSmeta analizi, procesualo p&ctecibu,
pétijuma strat€giju un programmu, tatad, balstoties uz pétjjuma teorétisko un
metodologisko pamatojumu un konceptualo vienotibu, tika izveidots $ads pétijuma

dizains (sk. 22. att.).
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Pétijuma metodologiskais un teoreétiskais

pamatojums

Teorétiskas T
Anketas izstrade

Ekspertu aptauja, anketésana

literatdras B
analize problémas — ' legito datu analize (MS Exel, 2013)
,, noteiksanai Pétijuma metodologijas modelésana
o T Empiriskas pieredzes analize
Skolas kora dirigenta profesionalas
darbibas
kritériju un raditaju
teorétiska izstrade
Paspieredzes attistibas modelis I SN Modela empiriska parbaude

profesionalajai pilnveidei studijas

Studiju kursa satura dialogiska apguve
docétdjs <> students <> students
Anketas izstrade kontentanalize
paspieredzes analizei
studijas ™ Studentu anketé$ana paspieredzes
analize IV semestrT (IBM,SPSS)

I;edagogiské novérojuma

kritériju izstrade

profesionalitates
pilnveidei

Pedagogiska prakse sadarbibas
doceétadjs <> students <> skoléns
pedagogiskais novérojums

»
>

Studentu atkartota anketésana
paspieredzes analize VIl semestri
(IBM,SPSS)

Analizéti un apkopoti empiriska

Analizétas un apkopotas petijums rezultati

teorétiskas atzinas l

Skolas kora dirigenta profesionalas
darbibas aferentaciias spirale

Izstradatas teorétiskas un praktiskas atzinas, lietojamas pedagogiskaja procesa augstskola
profesionalu skolu koru dirigentu sagatavosana

22. attéls. Petijuma dizains
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skolu koru dirigenti, virsdirigenti un mizikas macisanas metodiki un JVLMA
Miizikas akadeémijas studenti. Studiju procesa analizei par profesionalas pilnveides
paspieredzes analizi studijas tika izvéleti 15 profesionalas bakalaura studiju
programmas studenti, topoSie mizikas skolotaji un skolu koru dirigenti. TopoSo
miizikas skolotaju un skolu koru dirigentu studiju process noris pilna laika klatiengé
Cetrus gadus. Miizikas macisanas un kora darba metodiku (sk.1. piel.) studenti apgiist
no | lidz VII semestrim. VIII semestri studenti karto diplomeksamenus Miizikas
macisanas un kora darba metodika atklato nodarbibu macibu priekSmeta Miizika un
Darbs ar skolas kori. Paraléli studijam no III semestra studenti piedalas
pedagogiskaja praksé visparizglitojoSaja skola, pirssmkolas izglitibas iestadés un

profesionalas ievirzes skolas.

2.2. Empiriskas izpétes metodologija

Lai sasniegtu promocijas darba izvirzito pétijjuma mérki izveidot un
parbaudit Skolas kora dirigenta paspieredzes attistibas modeli studiju procesa, tika
lietots pétijuma metozu komplekss, kas atbilst doktora disertacijas pétijjuma
prickSmetam skolas kora dirigenta paspieredze. Profesionalas paspieredzes
veidojoSaja pétijuma tika izmantota anketéSana, lekciju kontentanalize, intervijas un
pedagogiskais novérojums ar mérki noskaidrot paSpieredzes veidoSanos studiju
procesa. Tika analizéta: 1) studiju kursa Skolas kora metodikas satura teorétisko
zinasanu lietoSana praktiska sadarbiba docetajs <« students <> students lekcijas; 2)
speja lietot integrétas zinasSanas teorijas un prakses vienotiba, secigi, péctecigi
realiz§jot izvirzito mérki pedagogiskaja praksé sadarbiba docetdjs <> students <«
skolens; 3) spgja empatiski pardzivot miizikas un teksta satura atklasmi kolektivaja
muzicé$anas procesa.

Lai parbauditu skolas kora dirigenta Paspieredzes attistibas modeli profesionalajai
pilnveidei studijas efektivitati, saskana ar p&tijuma izvirzito meérki empiriskais p&tijums

tika organizgts trijos posmos (sk. 23. att.).
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PPVP 1. pétijuma uzdevums: studiju kursa Skolas
kora darba metodika paSpieredzes veidoSanas

[PETIJUMA [T PETIJUMA D sadarbiba studiju procesa (kontentanalize)
POSMS POSMS
KonstatejoSais
pétijums Profesionalas PPVP 2. pétijuma uzdevums: skolas kora dirigenta
Ekspertu aptauja » paspieredzes zinaSanas un prasmes ka sp&ja tas lietot pedagogiskaja
Datu kvantitativa veidojoSais petijums praks€ skola
apstrade, ankete$ana (turpmak PPVP) — |2 (pedagogiskais novérojums)
MS Exel, 2013

2011.- 2014. ak.g.

A~ 2001, £ PPVP 3. pétijuma uzdevums: studiju kursa Skolas

kora darba metodika studentu anketé$ana
(SSPS datu analize)

4

11 PETIJUMA POSMS

Skolas kora dirigenta paspieredzes attistibas
modela profesionalajai pilnveidei empirisko
datu interpretacija teorijas un prakses
vienotiba studiju procesa
2014.- 2015. ak.g.

23. attels. Empiriska pétijuma posmi
I petijuma posma Konstatéjosais pétijums merkis un uzdevumi

Skolas kora dirigenta profesionalitates kriteriju noteiksanai tika veidots |
pétijuma posms, izmantojot anketéSanas metodi Ekspertu aptauja 2011. gada marta
un aprili. I p&tijuma posma mérkis bija noskaidrot profesionalu skolu koru dirigentu,
miizikas macisanas metodiku un virsdirigentu viedokli par Skolas kora dirigenta
profesionalajam zinasanam, prasmém un attiecksmém skolas kora pedagogiskaja
darbiba. Planota darbibas realizacija: pieredz&jusu Skolu koru dirigentu un
virsdirigentu anketéSana visos Latvijas vésturiskajos novados projekta (Profesionalas
kultarizglitibas pedagogu talakizglitiba Projekta Nr.
2009/0208/1DP/1.2.1.1.2/09/1PIA/V1AA/005) ar Eiropas Savienibas lidzfinansgjuma
atbalstu (sk.12. piel.). Prognozgtais rezultata mérkis — izzinat pieredzes bagatu skolu
koru dirigentu, pedagogu viedokli par skolas kora dirigenta profesionalitati
veidojosiem komponentiem. P&tijuma rezultata izpé&tei tika izvirziti $adi uzdevumi: 1)
konstatét realo Latvijas skolu koru dirigentu viedokli par profesionalas darbibas
komponentiem; 2) atklat, kadas zinaSanas, prasmes un attiecksmes nepiecieSams

integrét Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akadeémijas Visparéjas izglitibas mizikas
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skolotajs studiju kursa satura Skolas kora darba metodika, profesionalu skolu koru

dirigentu sagatavosana.

II petijuma posma Profesionalas paspieredzes veidojosa pétijuma merkis un

uzdevumi

Profesionalas paspieredzes veidojoSais petijums (turpmak teksta PPVP) ir
empiriska pétijuma II posms, kura mérkis — izstradata studiju kursa Skolas kora darba
metodika satura realizacija pedagogiskaja sadarbiba studijas. Otra pétjjuma posma
mérka realizacijai tika izvirziti trTs uzdevumi:

1) JVLMA Mizikas skolotaju nodalas studentiem, topoSajiem skolu koru
dirigentiem organizét studiju kursa Skolas kora darba metodika dialogisku sadarbibas
satura apguves modeli;

2) zinaSanas un prasmes ka sp&jas tas lietot pedagogiskaja praksé darba ar
skolas kori;

3) ar anketéSanas metodi noteikt studentu paSpieredzes veidoSanas dinamiku

studiju kursa Skolas kora darba metodika.

Il p&tijuma posma Skolas kora dirigenta paspieredzes attistibas modela
profesionalajain pilnveidei empirisko datu interpretacija teorijas un prakses vienotiba
studiju procesa. P&étijuma rezultatu kop&jo datu izvertéSana un interpretéSana tika
planota pétfjuma III posma ar mérki novertét konstatéjosa petijuma un profesionalas
paspieredzes veidojosa pétjjuma rezultatus un noteikt skolas kora dirigenta
profesionalitates paSpieredzi veidojoSos komponentus. Tre$a pétjjuma posma
uzdevumi: 1) veicot pedagogisko novérojumu, analizét studentu attiecksmju mainu
studiju procesa; 2) veikt pedagogiska novérojuma rezultatu interpretaciju; 3)
anketésanas rezultata ar MS Exel un izmantojot apraksto$o prognozgjosas analitikas
un statistiskas analizes programmatiru IBM SSPS (Statistical Package for the Social
Sciences), apkopot un veikt datu apstradi par studentu viedokli skolas kora dirigenta
paspieredzes profesionalitates veidosanas komponentiem; 4) zinatniskas literatras un
empiriska pétijuma datu analizes rezultata izveidot un teorétiski pamatot skolas kora

dirigenta profesionalas darbibas aferentacijas spirali.
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2.3. Skolas kora dirigenta profesionalitates Iimena noteikSana relitaté

Empiriska pétijuma I posma meérkis bija noskaidrot profesionalu skolu koru
dirigentu, mizikas maciSanas metodiku un virsdirigentu viedokli par skolas kora
dirigenta profesionalajam zinasanam, prasmém un atticksmém skolas kora

1) analizéta zinatniska un metodiska literatira par Skolas kora dirigenta
profesionalas darbibas galvenajiem komponentiem, to lietoSanu praksg;

2) novérotas pieredz&jusu pedagogu atklatas kora nodarbibas Rigas Francu
liceja 5. — 9. klasu meitenu un zénu kori, Valmieras Miizikas bérnu skolas kori, Rigas
49. vidusskolas 2. - 4. klaSu bérnu kori, Rigas Imantas vidusskolas 5. — 9. klasu
meitenu kori, Rigas 6. vidusskolas 5. — 9. klasu meitenu kori, analiz&jot un aprakstot
pedagogu darbibu un metodiskos panémienus;

3) analizgti skolu koru dirigentu profesionalitates empiriskie p&tijumi.

Mizikas pedagogija par miizikas skolotaju profesionalo pilnveidi pétijumus ir
veikusi autoru grupa Resniks, Hamerns, Hamonds un Bransfords (Resnik,
Hammernes, Darling-Hammond, Bransford, 2005), bet maz ir p&tijumi par skolu koru
dirigentu profesionalitates darbibas komponentiem (Bauer, 2007, 12). 2003. gada C.
Bouls (Bowles) izstradaja anketu, lai noteiktu mizikas skolotaja profesionalas
darbibas kriterijus. Tika veikts kvantitativs analitisks p&tijums, taja piedalijas 1541
pieredzgjusi miizikas skolotaji no Vacijas, Austrijas, Francijas, Kanadas un Amerikas.
Pétijuma rezultata (100% respondenti) par nepiecieSamajam zina$anam un prasmeém
profesionalai pedagogiskajai darbibai tika izdaliti butiskakie komponenti:

e teicamas zinaSanas IT tehnologijas (66%),

e pasnovertejums, miizikas skolotajs ka personiba (57%),

e zinasanas metodika (53%),

e pedagogiska procesa metodologijas ievérosana (45%),

e radoSums (43%) un

e zinatnisko/pedagogisko rakstu studijas (38%) (Bowls, 2003, 2).

Latvija veiktie pétijumi (Znutins, 2004, 16-18, Marnauza, 2007, 80-81)
raksturo dirigenta profesionalo kompetenci ka integrativas pieejas dirigésanas
apguves procesu augstskola. Par pieauguso maciSanas/macisanas modeli un metodém
Latvija ir veikti dazadu macibu priekSmetu skolotaju profesionalas kompetences

pétijumi. R. Andersone (Andersone, 2009, 14,15) analizé€ dazadu macibu priekSmetu
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skolotaju profesionalas kompetences izpétes un pilnveides projektus, rezultata
klasificgjot vispargjas skolotaju zinasanas, prasmes un atticksmes. Lai uzlabotu skolu
koru dziedaSanas kvalitati, ir nepiecieSamiba sikak analizét skolu koru dirigentu
specialas profesionalas zinasanas un attieksmes. Ikgad€jo koru skaSu rezultati liecina,
ka pedagogiska darbiba skolas kori Latvija tiek balstita uz pieauguso
maciSanas/macisanas modeli un metodém, nenemot v&ra konkrétd vecuma
skoléna/b&rna macibu procesa Ipatnibas un balss fiziologisko specifiku. Par to liecina
X Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku (2010) un I, II, III Jazepa Vitola
Latvijas muzikas skolu koru (2009, 2011, 2013) skates protokolu liecibas un rezultati.
Tos analizgjot, var secinat, ka butiskakie iebildumi par skolénu koru dziedasanas
kvalitati ir:

e nepiemérota repertuara izvéle;

e par vokala tona skanveidi;

e par intonacijas nenoturibu,

e par skolénu vispargjo attieksmi pret skolas kora dziedaSanu.

Tas noteica nepieciesamibu pétit skolu koru realo pedagogisko situaciju un

skolu dirigentu atticksmi par praksé nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém

kvalitates nodro§inasanai skolu koros Latvija.

I pétijuma posma — konstatejosa pétijjuma Ekspertu aptaujas organizacija un saturs

Lai noteiktu skolas kora dirigenta profesionalitates veidojoSos komponentus
topoSo skolas kora dirigentu izglitosana, tika veikts empiriska pétjjuma I posms —
profesionalu skolas kora dirigentu anketéSana. Pirma pétijuma posma mérkis bija
noskaidrot skolu koru dirigentu, mizikas maciSanas metodiku un Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku virsdirigentu viedokli par Skolas kora dirigenta
profesionalajam zinasanam, prasmém un atticksmém skolas kora pedagogiskaja
darbiba.

Izvéloties anketéSanas metodi Ekspertu aptaujai, par pamatu anketas izstradet,
jautajumu formuléSanai un tas dizainam tika izmantotas divas starptautiski aprobétas
anketas par profesionalo identitati (Fernadezs, 2012) un miziku profesionalitati
(Isbell, 2008), piemérojot tas pétijuma teorétiskajam vajadzibam. Anketas teoretiskais
konstrukts balstits uz profesionalas darbibas izpratni ka mijiedarbibas procesu starp
pedagogisko psihologiju, miuzikas teoriju, muzikas pedagogiju, miuzikas

interpretaciju, filozofiju skolas kora dirigenta profesionalitati raksturojosu darbibu.
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Lai sasniegtu pirma pétijjuma posma mérki, tika izmantota Ekspertu aptauja
(Kristapsone, 2008, 267). Ekspertu aptaujas jautajumi tika sastaditi pec skolas kora
dirigenta profesionalas darbibas kritérijiem, izmantojot Andersones, 2009; Brezneva,
1982 Graubina, 1931, Sudnikas, 1989, Marnauzas, 2007; Vitolina, 1942; Boulza
(Bowles), 2003; Vengrusa (Benrpyc), 2009; JakuSevas (Sdxymiera), 2010; PetruSina
(MMetpymun), 2009 teorétiskas atzinas, atzim&jot atbildes péc nozimibas no 1 lidz 10.
Tika noskaidrots, kadas zinasanas, komunikativas prasmes, organizatoriskas
prasmes, specialas muzikalas spéjas, biitiskakas attieksmes un profesionalitatei
atbilstosas rakstura ipasibas nepieciesamas profesionalam skolas kora dirigentam.

Empiriskais pétijums tika veikts profesionalas kultirizglitibas pedagogu
talakizglitibas kursos, projekta Nr. 2009/0208/1DP/1.2.1.1.2/09/IP1A/VIAA/005
2011. gada marta un aprili. Aptauja piedalijas 23 eksperti no vésturiskajiem Latvijas
novadiem — Zemgales, Latgales, Vidzemes, Kurzemes un Rigas: 3 Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu deju svétku virsdirigenti, 4 miizikas macisanas metodiki, 16 skolu
koru dirigenti. Ekspertu vid&jais darba stazs 20 gadi. leguta izglitiba: 22 ekspertiem —
augstaka pedagogiska, 1 ekspertam — vid&ja speciala. Analizgjot pétijuma datus, Tpasa
nozime tika pieskirta 1. jautajumam Kdadas zinasanas ir nepieciesamas profesionalam
skolas kora dirigentam?, kur§ talakaja metodologiskaja darbiba bija noteicoSais
lidzeklis skolas kora dirigenta studiju kursa Skolas kora darba metodikas satura
izveidé un ta aprobacija praksé. Veiksmigs, uz dialogisko didaktisko pieeju balstits
studiju process var Tstenoties situacija, kad ir skaidri definéts skolas kora dirigenta
profesionalas darbibas lauks un pedagogiskie panémieni. Atbilstigi vecumam izvéleti
pedagogiskie panémieni un zinasanas skolas kora pedagogiskaja darbiba ir skolas
kora dirigenta profesionalitates raditajs.

Ekspertu aptaujas iegitie rezultati liecina, ka skolas kora dirigenta profesionalas
darbibas nozimigaka aktualitate tiek veltita filozofijai (16%) un vispargjam zinasanam
audzinasana (13%), zinaSanam miizikas veésturg, teorija un stilistika (12%), zinaSanam
par skolas kori ka organizétu grupu (kolektivu) ta attistibas dinamiku (12%),
zinaSanam psihologija (10%) (sk. 24. att., 3. piel.). P&c skolas kora dirigentu viedokla
mazaka veriba tiek pieskirta padzilinatam zinaSanam par iedziedasanas vingrinajumu
efektivitati atSkirigos vecumos skolas vecuma bérniem (9%), zinasanam pedagogija
(9%), unisona un daudzbalsibas veidosanas pedagogiskajiem pamatprincipiem (7%),
specifiskam zinasanam par pedagogisko pieeju dziedasanas procesa noteikta vecuma
skolas vecuma bérniem (7%), zinaSanam par skoléna balss aparata attistibu, ieskaitot

mutacijas periodu (5%) (sk. 24. att., 3. piel.).
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Vidéjais [} Specifiskas

i s_ta_t.istisk_ai.s m Par sl_(olénziszrlss ZingEanas par
raditajs; mazikas apa(r.ataka.tttls;tlbu pieeju dziedasanas
filozofiskais ieskaito = .
A i procesa konkrga .
aspekts 8,48; 16% mutacijas periodu) Unisona,
. .p ’ 5% vecum;osma daudzbalsibas
videjais 7% veido3anas

statistiskais

D e . pamatprincipi
raditajs; visparéjas

7%

zinasanas Videiai
audzinasana; Z,00— . |t.etj.alls.
13% statistiskais

raditajs; visparéjas
zinasanas
pedagogija; 4,70
9%
| | Vidéjais
statistiskais
raditajs; par

mazikas vésturé,
teorija unstilistika
12%

Vidéjais
statistiskais
raditajs; par

zinasanam parKori [ | Vidéjais iedziedasanas
ka par organizétu statistiskais vingrinajumu
grupu (kora raditajs; vispargjas  efektivitati
kolektivu),ta zinasanas atskirigos vecumos
attistibas dinamiku psihologija; 5,70 5,17;9%
6,30;12% 10%

24. attels. Skolas kora dirigentam nepiecieSamas profesionalas zinasanas

Analizgjot atbildes uz | pétijuma posma pirmo jautajumu: Kadas zindasanas
nepieciesamas profesionalam skolas kora dirigentam? — skolas kora dirigenta
galvenas profesionalas zinasanas, kas veido kvalitativu, profesionali augstvertigu kora
dziedajumu:

e Zzinasanas par unisona un daudzbalsibas veidoSanas pamatprincipiem
(7%);

e specifiskas zinasanas par pieeju dziedasanas procesa konkréta vecuma
(7%) (metodisko panémienu lietoSana atbilstigi vecumam, it TpaSi
sakumskola, kura macibu metodiskie panémieni kora nodarbiba tiek
lietoti tadi pasi ka pieauguso izglitiba);

e zinaSanas par skol€na balss attistibas svarigakajiem fiziologiskajiem un
psihologiskajiem procesiem (5%) no 1. — 4. klasu, 5. — 9. klasu lidz 10
— 12. klasu koriem, ieskaitot mutacijas perioda pedagogisko pieeju

dziedasana (sk. 9. tab.).
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9. tabula. Respondentu viedokli, atbildot uz Ekspertu aptaujas

1. jautajumu

1. Kadas zinasanas ir nepiecieSamas profesionalam skolas Respodentu viedoklis,cilveku
kora dirigentam? skaits
par skoléna balss aparata attistibu (ieskaitot mutacijas 1 (2,96%)
periodu)

specifiskas zinasanas par pieeju dziedaSanas procesa 1 (3.61%)
konkréta vecumposma

unisona, daudzbalsibas veidoSanas pamatprincipi 1 (3.96%)
vispargjas zinasanas pedagogija 2 (4,70%)
par iedziedasanas vingrinajumu efektivitati atskirigos 2 (5,17 %)
Vecumposmos

vispargjas zinasanas psihologija 2 (5,70%)
par zinasanam par kori ka par organizétu grupu (kora 3 (6,30 %)
kolektivu), ta attistibas dinamiku

miizikas vEsturg, teorija un stilistika 3 (6,78%)
vispargjas zinasanas audzinasana 4 (7,00%)
miuzikas filozofiskais aspekts 4 (8,48%)

Sadi raditaji ir parsteidzosi, jo skolas kora dirigenta galvena profesionala
darbiba ir dziedataja kvalitativa izglitoSana, nemot véra katra dziedataja balss
attistibas specifiku. Analiz€jot 1. jautajuma iegiitos rezultatus, var secinat, ka skolu
koru dirigenti parak maz pieveér§ uzmanibu dziedataja fiziologiskajai un
psihologiskajai attistibai, neuzskata teoriju par nozimigu praksei. lesp&jams, ka tam
var but vairaki iemesli: 1) ikdienas pedagogiskaja darbiba skolu koru dirigenti ir
noslogoti ar repertuara apguvi, kas it ipasi aktualiz&jas pirms Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkiem. Par primaro uzdevumu KklGst nevis skanas kvalitates
veidosana, bet noSu tehniska maciSanas; 2) skolu koru dirigentiem trikst
nepieciesamo zinaSanu par dziedataja (bérna, jaunie$a) fiziologisko un psihologisko
attistibu noteikta vecuma, ka ari par dziedasanas maciSanas metodisko pieeju
atSkirigos skoléna vecuma posmos.

Analizgjot Ekspertu aptaujas datus, kadas zinasanas ir nepieciesamas skolas
kora dirigentam par fiziologisko procesu parzinasanu, pedagogiskajam zina$anam un
atbilstigu metodisko pieeju dziedaSanas procesa, var izskirt Cetru veidu attieksmes
pret izvirzito jautajumu. Skolas kora dirigentu paSvértéjums tika apkopots cetros

Iimenos (sk. 10. tab.).
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10. tabula. Respondentu viedoklis par teorijas nozimibu praksei

profesionalaja darbiba ar skolas kori

A parzina psihologiskos un fiziologiskos dziedataja attistibas procesus un

uzskata par nepiecieSamibu papildinat zinasanas $aja joma (17%)

B parzina psihologiskos un fiziologiskos dziedataja attistibas procesus un

neuzskata par nepiecieSamu papildinat savas zinaSanas $aja joma (15%)

C neparzina psihologiskos un fiziologiskos dziedataja attistibas procesus un

uzskata par nepiecieSsamibu papildinat zinaSanas $aja joma (35%)

D neparzina psihologiskos un fiziologiskos dziedataja attistibas procesus,
un neuzskata par nepiecieSamu papildinat savas zinasanas $aja joma

(33%)

legtitie dati ]ava konstatét, ka pedagogi ar lielaku darba stazu — vairak par 20
gadiem — parsvara strada intuitivi. Vidéja vecuma pedagogi, kam darba stazs ir vidéji
15 gadi, ietilpst kategorija B un C: zinasanas lieto intuitiva limeni, bet noteikti biitu
nepiecieSama pasizglitosanas. Jaunaka gada gajuma pedagogi, kam darba stazs ir lidz
10 gadiem, ietilpst kategorija starp A un B, iegiitas zinasanas lieto apzinati, jo ir
ieguvusi atbilstigu izglitibu augstskola. P&tijuma dati iezZim& noteiktu problému — ta ir
teorija — praksei, tas nozimg, ka nepiecieSsams sekmét to skolu koru dirigentu
talakizglitibu, kuri studiju procesa nav apguvusi studiju kursu Skolas kora darba
metodiku.

Ekspertu aptauja tika noskaidrots, ka bitisks pedagoga profesionalitati
raksturojoss komponents ir teicami attistitas sadarbibas prasmes. Ka prioritate tika
izvirzita prasme lietot sveSvalodu (17%), prasme macities no skoléniem (13%),
sadarboties ar skolas vadibu, vecakiem (11%), prasme risinat konfliktus (11%),
prasme uzklausit bérna viedokli (11%), prasme biit empatiskam (8%), prasme pamatot
viedokli (8%), prasme klausities (8%), prasme izskaidrot (7%), prasme biit pacietigam
un iecietigam (6%) (sk. 25. att.).
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25. attels. Skolas kora dirigenta komunikativas prasmes

profesionalai darbibai

Ekspertu aptaujas rezultati liecina, ka no komunikativajam prasmém prioritara
loma tiek pieskirta sve$valodu zinasanam (17%). Sadu izvéli var izskaidrot ta, ka
skolas kora dirigenta pedagogiskaja darba tiek iestudéti skandarbi ne tikai latviesu
valoda, bet ari citas valodas un labas svesvalodu zinasanas paver lielaku profesionalas
darbibas lauku. Prasme macities no skoléniem (13%) un sadarbiba ar dziedataju,
sadarbiba ar klases audzinataju un skolas vadibu (11%) ir pamats skolas kora
dirigenta ikdienai. Sadarbibas prasmes ir vienas no butiskakajam dzivesprasmém,
organizg&jot kora macibu procesu un gatavojot skolénus koncertdarbibai.

AnktéSanas cela iegiito atbilzu apkopojums lauj konstatét, ka skolas kora
dirigenta profesionala darbiba skola, péc respondentu domam, svarigs faktors ir ka?
stimulét dziedataju motivaciju muzicésanai, jo dirigenta organizatoriskas prasmes ir
viens no skolas kora dirigenta profesionalitates komponentiem. P&c respondentu
viedokla skolénu dziedasanas motivaciju veicino$ie faktori ir sarindoti $ada seciba:
daliba konkursos un festivalos (16%), skolénu slodzes sadaliSana (15%), sp&ja delegét
pienakumus (14%), organizét koncertus (11%), istenot radoSus projektus (10%),
veidot radosu vidi kolektiva (9%), organizét kora regularu méginajuma procesu (8%),
uzpemties atbildibu (7%), prasme organizét savu dirigenta darbibu (5%), prasme

veidot grupu, kora kolektivu (5%) (sk. 26. att.).
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26. attels. Skolas kora dirigenta organizatoriskas prasmes

profesionalajai darbibai

Iegitie dati apliecina, ka skolu koru dirigenti aktivi iesaistas dalibai konkursos
un festivalos, lai stimul€tu kora kolektiva profesionalo izaugsmi, ka ar1 veidotu kora
kolekttvu ka muzikalu vienibu, veicinot pozitivu sadarbibu, jo paSorganizacija un
sp&ja organiz&t skolas kora kolektivu ir nopietns un sarezgits ikdienas uzdevums.

Skolas kora dirigenta sp&ju stradat autonomi, radit radosu, brivu muzikalu vidi
atbilstigi apstakliem skolas kor veicina arT Skolas kora dirigenta personigas rakstura
ipaSibas. Apkopojot Ekspertu aptauja izvirzitas galvenas rakstura T1pasibas
profesionalajai darbibai (sk. 27. att.), skolas kora dirigents tiek raksturots ka cilvecigs,
sirsnigs, atsaucigs, prasigs, emocionals, rado$s, harismatisks un precizs, vin$ ir
apveltits ar teicamu humora izjitu, ir godigs, komunikabls, atraktivs, objektivs,
iedvesmojos$s, parliecino$s un pacietigs. Péc respondentu viedokla skolas kora
dirigenta galvena rakstura ipaSiba ir prasigums, taja pas$a laika vipam ir jabat

iejutigam, harismatiskam un saproto$am.
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27. attels. Skolas kora dirigentam nepiecieSamas rakstura ipasibas
profesionalai darbibai

P&c attéla apkopotajiem datiem var secinat: skolas kora dirigents ka personiba
pieder pie emocionala tipa, kam raksturigs paaugstinats jutigums, smalka, nianscta
emocionala uztvere. Pateicoties smalkajai emocionalajai uztverei, attistas est&tiskas
vajadzibas, interese par miiziku un makslu un visu skaisto daba. Vini ir labi un centigi
sava personigaja dziveé un darba. Viniem ir raksturiga lidzcietiba, attistita pienakuma
izjuta, altruisms un prieks par citu, visbiezak skolénu, panakumiem, vini ir rupigi
izpilditaji. Vislabak sensitivo raksturu atspogulo vina profesionala darbiba, kur skolas
kora dirigents var sevi realiz€t muzikala pardzivojuma. Tapéc TipaSi svarigi
profesionalaja darbiba ir sevi pasargat no pasizdegsSanas sindroma. Lai stradatu ar
citiem cilvékiem, skolas kora dirigentam paSam jablit emocionali uzpilditam, un
savukart emocionala atdeve no dziedataju puses dod atgriezenisko saiti. Skolas kora
dirigentam noteikti ir nepiecieSsams apkartéjo emocionals atbalsts un sapratne, kas
stiprina talakai profesionalai darbibai.

Analiz&jot Ekspertu aptaujas anketu rezultatus, var secinat, ka: specifiskas
zindsanas par pieeju dziedasanas procesa noteiktd vecumposma, unisona,
daudzbalsibas veidosanas pamatprincipi, zinasanas par skoléna balss aparata
attistibu (ieskaitot mutacijas periodu), par iedziedasandas vingrinajumu efektivitati
atskirigos vecumos, péc respondentu viedokla, ir ierindoti mazsvarigako profesionalas
darbibas kritériju kategorija. Tas liecina, ka Latvija pedagogiska darbiba skolas kori
tiek balstita uz picauguSo maciSanas/maciSsanas modeli, nepietiekoS§i nemot véra
skoléna vispargjo attistibu. Skolas kora dziedasanas procesa galvenais uzdevums ir
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veidot labskanigu, dabisku, brivu, harmoniski un intonativi tiru dziedajumu, kur
nozimigs nosacijums ir pareiza skoléna balss attistibas diagnostika, kas veido
skolena priekSstatu par kvalitativas skanas veidoSanas pamatprincipiem.

Konstatgjosa petijuma iegiitie rezultati liecina, ka Latvija nepiecieSams organizét
inovativu, miisdienam atbilstigu studiju procesu. Biitiskakie priekSnosacijumi skolas
kora dziedasanas kvalitates uzlaboSana un skolas kora dirigentu sagatavo$ana ir
nodro$inat pilnveértigu dialogisku studiju procesu, sadarbibu augstskola docetdjs<
students, kura zinasanas un prasmes ka spéjas tas lietot, tiek realiz&tas praksé darba ar
skolas kori. Tas veicina paSpieredzes metodisko pieeju studijas, lai veicinatu skolu
koru profesionalaku attistibu. Ekspertu aptaujas rezultatu galvenas atzinas tika
iestradatas studiju kursa Skolas kora darba metodika satura.

Teorétiskas literatiiras un konstatgjosa pétijuma rezultatu analizes un sintézes var
secinat, ka skolas kora dirigenta profesionalitati veido zinasanu, prasmju un
attieksmju integréts veselums. Tas tiek parnestas un lietotas ikdienas
pedagogiskaja darbiba un to virza autonoma, briva, kritiski domajos$a personiba

ka augstaka vertiba, profesionalis.

2.4. Profesionalas paspieredzes veidoSanas studiju procesuala pieeja

empiriskaja petijjuma

II pétijuma posma Profesionalo paspieredzi veidojosa eksperimenta mérkis bija
izstradata studiju kursa Skolas kora darba metodika satura realizacija praksé. Mérka
realizacijai tika izvirziti tris uzdevumi: 1) studiju kursa Skolas kora darba metodika
satura realizacija sadarbiba docétajs <> students < students; 2) apgata studiju kursa
satura realizacija pedagogiskaja praksé visparizglitojoSaja skola darba ar skolas kori,
ieglistot paspieredzi sadarbiba docetajs < students < skolens; 3) studiju kursa Skolas
kora darba metodika studentu anket&Sana, studiju kursu uzsakot IV semestri un
studiju kursu noslédzot péc prakses diplomeksamena Darba ar skolas kori VI

semestri.
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Profesionalo paSpieredzi veidojosa eksperimenta 1. uzdevums

Studiju kursa Skolas kora darba metodika satura apguvé biitiska nozime ir
docétaja izveletajam satura apguves metodém un lekcijas satura apguves struktirai
(sk. 20. att.), kas pakartota skolas kora dirigenta profesionalas darbibas pilnveidei.
Studiju kursa apguvé primari tiek izvirzits dialogiskuma princips docétajs < students
<> students. Lekcijas konteksta dialogiskums tiek saprasts plasak neka tikai ka
priekSnoteikums  kop&jai  sadarbibai. Dialogiskums skolas kora dirigenta
profesionalaja pilnveidg tiek lietots ne tikai abpus€ja individuala dialoga subjekts «
subjekts, bet ar dialoga ar cilvéku grupu un macibu materialu analizi: DVD materialu,
gramatu, dziesmu partitiiru analizi, miizikas materiala, interpretacijas jautajumu
diskusijas, domu kartes metodiska materiala izveide, satura atlases lotto principa
realizacija lekcija, galeriju metodes un macibu metodes koris — dirigents
pedagogiskas situacijas simulacija u.c. macibu metozu izmantoSanu lekcijas (sk. 4.
piel.). Lekcijas satura dazadas apguves metodes tiek izv€l&tas ar noteiktu merki, lai
toposie skolu koru dirigenti sava pedagogiskaja darbiba spétu lietot alternativas
macibu metodes. Studiju kursa Skolas kora darba metodika dialogiskas saskarsmes
jédziens tiek skatits plasak neka verbalais diskurss, kura mérkis ir apmainities ar
lietderigu informaciju. Skolu koru dirigentu profesionalaja pilnveidé butiski ir
stimulét dialoga dalibnieku daudzveidigas prasmes, kuras nepiecieSamas
profesionalajai darbibai: prasme klausities, prasme uztic&ties, atsauciba uz dialogisko
situaciju, augsts racionalas domasSanas un refleksijas attistibas limenis, personigas
pozicijas veidoSana, prasme to apSaubit un lagt palidzibu, prasme pienemt palidzibu.
Tiek izdaliti tris galvenie dialoga priekSnoteikumi studiju kursa satura apguve: 1)
dialogiska atticksme — dialogiskas mijiedarbibas emocionali estétiskais pamats
diskusijas un skandarba interpretacijas neverbala sadarbiba ar izpilditaju; 2)
domasanas antinomija — dialoga intelektualais pamats (antinomija — divu pretstatito
spriedumu savienojums, turklat katrs no diviem poliem ir vienadi parliecinosi
pamatots, respektivi, saglabajot savu personigo poziciju, pienemt pretéjo viedokli
(Jermolajeva, 2011, 194)); 3) procesuali atklata nozimju uztvere — priekSnoteikums
savu personigo nozimju un jégu radiSanai dialoga gaita (Jermolajeva, 2011,178).

Empiriska pétijuma 1l posma Profesiondalas paspieredzes veidojosa
eksperimenta 1. uzdevuma mérkis bija atklat lekcijas satura apguves dialogisku

docétajs < students < students procesu paspieredzes iegtsanai (sk. 8. tab, 84. Ipp.).
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Veicot Il pétijuma posma 1. uzdevumu, tika analiz€tas noteiktas macibu
metodes dialogiska studiju procesa un analiz&ti skolas kora dirigenta profesionalitati
veidojosie kritériji un raditaji. Tika izmantota pedagogiska novérosana un lekciju
kontetanalize, kura tieck uzskatita par vispiemérotako pedagogijas pétniecibas metodi,
jo ta dod iesp&ju iegit noteiktu informaciju par studentu darbibas faktiskajam
izmaindm macisanas procesa. Pedagogiskas novéroSanas dati ticami atspogulo
pedagogiskas darbibas procesu (Cohen, 2007, Moyles, 2002). Tapéc, lai novertétu
studiju kursa Skolas kora darba metodika satura apguves dialogisko procesu docetajs
<> students < students paSpieredzes ieguSanai, tika veikta lekcijas nestrukturéta
pedagogiska novéroSana un analize, kas lava situacijai veidoties intuitivi un radosi,
kombingjot tieSo (piezimés fikséto) noveérosanu (Cooper, 2001).

Metodisko pamatu macibu procesa organizacija veido noteikti lekciju satura
komponenti:

1. Lekcijas satura teorijas apguve dialoga (vienotiba ar e-studiju kursu Skolas

kora darba metodika teorétisko materialu), ar mérki aktualizét teorctiskas

zinasanas zinu, ka metodika (sk. 4. piel.).

2. Lekcijas dialogisko metozu satura aprobacija daudzveidigas studiju /macibu

metod@s ar merki attistit paSpieredzi, zinasanu lietoSanu zinu, k@ praksg.

3. Refleksija par iegito sekundaro paSpieredzi, rosinot aanalizet, ka? lekcijas

saturs realiz€jies maciSanas procesa. Lekcijas satura aktualiz€Sana un

nostiprinaSana ar mérki zinasanas, prasmes un attieksmes nostiprinat un
saglabat ilglaiciga atmina.

4. Dialogiska macibu procesa saturiska un rezultatu analize ir diskusija par

ieglitajam zinaSanam, prasmém un attieksmju mainu ka teorijas un prakses

vienotibu, individualaja un grupas sadarbibas rezultata ieglitajam zinasanam,
prasmém un attiecksmé&m ka jaunu, personigi nozimigu vertibu profesionalajai

izaugsmei.

Studiju kursa Skolas kora darba metodika satura (sk.4. piel.) realizé$ana tika
izmantotas interaktivas macibu metodes, veidojot dialogisku macisanas procesu.
Nodarbiba svariga ir docétaja < studenta un studenta < studenta dialogiska
sadarbiba. Notiek lomu maina maciSanas procesa, docétajs kliist par sabiedroto,
uzklausa studentu viedokli, ka arT maciSanas procesa mainas macibu metozu izvéle,
galveno lomu atvélot interaktivam macibu procesam. Stradajot interaktivi, pirmkart,

studenti iegiist zinasanas un uzklausa docétaja reflektéto paspieredzi, otrkart, docétajs
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simulé pedagogisko situaciju zinat, ka? macities un ka? sasniegt rezultatus. Procesa
galvenais uzdevums ir prasme lietot zinaSanas Seit un tagad, tas izvirza tilit€ju mérka
sasniegSanu lekcija temata ietvaros. Briva un interaktiva abu macibu procesa iesaistito
pusu docetajs <> students, students « students sadarbiba sakotngji batiska loma ir
docétajam. Vispirms docétajs studentiem nodrosina aktualu informaciju par macibu
programma izvirzito mérki un sasniedzamajiem uzdevumiem, ka ar1 inform€& par
satura apguves procesu un izmantojamajam macibu metodém un noveért&jumu,
akcentgjot pasnoveértéjuma nozimi, lai realizétu dialogisku procesu aktiva macibu
procesa, stimulgjot studenta motivaciju studét aktivi. Lai nodroSinatu brivu un radosu
sadarbibu lekcija, docetajs merktiecigi virza studentus viedoklu apmainai, zinasanu
lietosanu sadarbibas prasmju apguvei. Sada pedagogiska procesa tiek parrunatas
Saubas un kludas, veicinata vienotibas izjiita saskarsmé paSpieredzes veidoSana.
Meérktiecigas sadarbibas pamata ir docétaja izvéléti humani pedagogiskie panémieni
un lidzekli, sekmgjot studentu pasrealizaciju. Ta izpauzas studenta patstaviga izveleé
apgit sev personigi nozimigo macibas.

Paspieredzes veidosanas studiju kursa Skolas kora darba metodika dialogiska
macibu procesa nozimé, ka lekciju saturs tiek apgiits personigi nozimigi un aktivi.
Macisana un macisanas realizéjas radosa teorijas un prakses vienotiba (zinu, ka; zinu,
ka) dialoga un lekciju satura Skolas kora darba metodika visu komponentu
mijiedarbiga procesuala darbiba. Macibu metodes ir nozimigs studiju procesa
komponents pasSpieredzes veidojosa procesa.

Realizgjot praksé studiju kursu Skolas kora darba metodika, docétaja pozicija
sakotngji bija atskiriga no studenta pozicijas. Svarigi bija apzinat studenta subjektivos
komponentus meérka sasniegSana ka vajadzibu apgiit profesionalas prasmes
pedagogiskajai darbibai ka ar1 stimul&t pozitivu attieksmi profesionalitates pilnveidei.
Objektivie komponenti studiju procesa ir noteikta lidzeklu izveéle, to lietoSana
daudzveidigas macibu situacijas, veicinot paspieredzes veidoSanos profesionalitates
pilnveidei. Studenta un doc&taja pozitivas sadarbibas rezultata notiek merku
tuvinasanas, kop&ju lidzeklu saskanos$ana, ka rezultata veidojas dialogiska sadarbiba.
Ar noteiktiem pedagogiskajiem lidzekliem docétajs veido studenta profesionalo domu
gaitu un pedagogiska darba macibu priek§meta personigo nozimibu. Tas ir studenta
subjektivais merkis, kas rosina atbildét uz jautajumiem Ko es wuzzinasu?, Ko
iemdcisos?, Kas Saja lekcija biis interesants?, Ka man tas noderés turpmakaja

pedagogiskaja darbiba?
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Lai sekmigi realizétu studiju kursa merki, ir nepiecieSama studijam piemérota

materialtehniska baze. Ta ir:

e macibu telpa vismaz 35-50 m?platiba;

e picauguso izglitibai piemérotas mebeles — galdi un krésli, velams
parvietojami, lai realiz€tu dazadu izvietojumu aktivam macibu metodém,
piem&ram, grupu darbi tiek realizéti grupas. Lai imitétu kora méginajuma
procesu, krésli un galdi péc biitibas nav nepiecieSami, jo studenti strada briva
telpa;

e mizikas instrumenti — akustiskas vai digitalas klavieres, Karla Orfa
instrumentarijs, kamertonis, nosu pults;

e tafele (melna vai balta) ar krasainiem rakstampiederumiem un piecam nosu
Itnijam;

¢ interaktiva tafele ar interneta pieslégumu vai projektors un ekrans;

e portativais dators docétajam;

e papirs izdales materialiem, uzdevumiem u. C.;

e nepiecieSamibas gadijuma liela formata papirs A2, krasainie kritini,
pildspalvas un papirs piezimém,;

e iepriek§ sagatavots teorctiskais, metodiskais izdales materials, taja skaita
macibu satura fragmenti un noteikti uzdevumi;

e citi izdales materiali.

Lekcijas Radosa domasana skolas kora dirigenta pedagogiskaja darbiba
norise (sk. 6., 7. piel.). (Lekcijas satura apguves laiks 180 miniites.)

Lekcijas norises apraksta mérkis ir raksturot lekcijas satura apguves dialogisko
procesu, docétaju un studentu sadarbibu kop&ja merka sasniegSanai. Kopgjas
sadarbibas realizacijai docétajs apzinati izvietojis galdus un kréslus ta, lai studenti
spetu savstarp€ji diskutét. Lekcijas mérka sasniegSanai docétajs informe par lekcijas
planoto norisi (~ 5 min.) un aktualizé lekcijas tematu Radosa domdasana skolas kora
dirigenta pedagogiskaja darbiba, pamatojot lekcijas satura teoriju par radosas
domasanas nepiecieSamibu. RadoSa domasana ir veids, kada cilveki risina problémas.
Ta ir sp&ja zinasanas lietot dazadas pedagogiskas situacijas, parzinot skoléna uztveres
procesus, it TpaSi domasana un komunikacija. Edvarda de Bono Sesu domdsanas
cepuru paralélas domasanas metode praksé ir pieradijusi, ka radoSa domasSana nav
tikai talants, ta ir prasme, kuru var apgut ikkatrs ( Bono, 2009) (kopgjais laiks ~25
min.).
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Lekcijas satura teorijas apguvei tiek raksturota Sesu domasanas cepuru metode
praktiskajai sadarbibai lekcija (~10 min.) ar mérki dialogiska studiju procesa atklat
radosas domasanas nozimi pedagogisko situaciju risinaSanai skola. Tiek izdalits
teorctiskais materials (sk. 7. piel.)

Studiju procesa darbibas realizacijai tiek izvéléta pedagogiska situacija Vecais
nikis skola — 7. klases skolnieces un skolotajas konfliktsituacijas analize macibu
stunda Miizika. Izvirzitais merkis: pirmo reizi lasot pedagogisko situaciju, izmantot
monotonu intonaciju, lai izteiksmes veids neietekmétu studentu attiecksmi pret
pedagogisko situaciju (~3 min.). Studenti tiek sadaliti grupas. SadaliSana notiek,
izlozgjot dazadu krasu konfektes, kas nosaka piederibu noteiktas krasas grupai (~7
min.). Studenti iepem vietu noteiktajas darba grupas, un docétajs izdala grupai
atbilstigas krasas papiru, tiek dots 1. uzdevums — izlocit cepuriti ( ~ 13 min.).
Docétajs velreiz raksturo pedagogisko situaciju Vecais nikis ar atskirigu merki ka
pirmaja reiz€ — lastt izteiksmigi, akcentgjot butiskakas dialogd sadzirdamas
intonativas nianses (~ 3 min.). Tiek dots 2. uzdevums — savas cepures domasanas
ietvaros diskutét par pedagogisko situaciju Vecais nikis (~15 min.). Kad grupas ir
gatavas diskusijai, docétajs velreiz izruna situaciju Vecais nikis, izmantojot treSo
intonativo lasijumu ar nelielam pauzém, lai mainttu ieprieks$€jo skanisko prieksstatu
(~ 4 min.). Tiek dots laiks diskusijai, grupas prezenté savu redz&umu un aizstav,
diskute par situacijas nopietnibu. Piedava situacijai risinadjumus, opongjot un aizstavot
skolotajas un skolnieces viedokli, docétaji ik pa bridim uzdod jautajumus, kas maina
pedagogiskas situacijas domasanas gaitu ar mérki, lai studenti spétu radosi pielagoties
un turpinatu risinat jau sarezgitaku situaciju ( ~ 40 min.).

Pé&c aktivas diskusijas docétaji sadarbiba ar studentiem reflekté par pedagogisko
situaciju Vecais nikis (~ 20 min.).

Lekcijas nosléguma ir dialogiska macibu procesa analize: doc&taji un studenti
nostajas viena apli, lai reflekteétu par lekcija piedzivoto. Katrs students un docétajs
atbild uz jautajumu Ko es ieguvu Saja lekcija? Kas ir kjuvis par manu, personigi
nozimigu vertibu turpmakai pedagogiskajai darbibai? (~25 min.)

Lekciju noslédz docétaja kopsavilkums par lekcijas norisi un tiek akcentétas
iegltas galvenas atzinas par radoSo domasanu Skolas kora dirigenta pedagogiskaja

darbiba (~ 10 min).
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Lekcijas Radosa domasana skolas kora dirigenta pedagogiskaja darbiba
analize un secinajumi.

Lekcijas gaita studenti mérktiecigi analizé pedagogisko situaciju Vecais nikis,
asocigjot to ar savu personigo paspieredzi trispus€jas attiecibas: 1) skolniece —
skolotajs, 2) pasa personiga pieredze — mans skolotajs un 3) Sodienas paspieredze ES
ka skolotajs, ka rikosos es?

1. Merktiecigi virzits diskusijas process tiek balstits uz studenta personigajam
rakstura iezimé€m, ko ietekmé& $1 noteikta briza pasapzinpa, spé€ja diskusijas laika
pieradit savu viedokli, veicina motivaciju diskutét par lictu paradibam pedagogija.

2. Gribas 1pasibu speks rosina izzinat, saprast un izprast, ka pareizi rikoties
dazadas pedagogiskas situacijas ne tikai noteiktaja situacija Vecais nikis, bet ari citas
pedagogiskas situacijas. Tas nozimg, ka veidojas subjektiva, padzilinata interese par
pedagogisko procesu kopuma.

3. Ka rezultats lekcijas satura realizacijai ir doc€tdja planota darbiba —
mérktiecigi, secigi péctecigi virzit pedagogisko procesu ta, lai ikviens students biitu
dross, ka izteiktais viedoklis vai apgalvojums tiks uzklausits. Katra studenta viedoklis
noteikti tiek interpretéts un piedavats noteikts pedagogisks risinajums vai situacijas
izsp€le piedavatajam viedoklim.

Refleksija studenti izteica pozitivus apgalvojumus, ka ir apmierinati par lekcija
realizéto dialogisko studiju maciSanas procesu, jo ir aizdomajusies par cilvéku
dazadam uztveres atSkiribam un informacijas interpretacijas niansém.

Izvértgjot lekcija iegiitos analizes rezultatus, tika konstatéts, ka studenti

1) ir ieguvu$i zinaSanas par dazadiem cilveka domasanas un uztveres

procesiem;

2) guvusi paSpieredzi un prasmi iegiitas zinasanas lietot radosa darbiba.

Veicot sarunas par lekcijas norisi, studenti atklaja, ka lekcijas satura apguves
process ir emocionali komfortabls un patikams, ka ari 1pasi pozitivi vértéja docétaju
savstarp&jo sadarbibu dialogiska macibu procesa un docétaju sadarbibu ar studentiem.

Apmierinatibu par ieglito rezultatu noteica studiju satura apguves forma un
procesa efektivitate.

Var secinat, ka dialogisks satura apguves process rada pozitivu atticksmi pret
studiju procesu. Uz paspieredzes aktualizaciju virzits studiju process un pozitivas
pasizjutas mijiedarbibas rezultata veidojas skolas kora dirigenta profesionalitate, kas

izpauZzas ka vajadziba mérktiecigi un motiveti studét.

108



Lekcijas ledziedaSanas vingrinajumi daZados vecumos skolas kort 1. — 4.
klaSu., 4.— 9. klasu., 10. — 12. klasSu kort norise (sk. 8. piel.). Lekcijas norises
apraksta merkis bija raksturot lekcijas satura apguvi rado$a sadarbibas procesa
Students < students, simulgjot pedagogisko procesu dirigents — skolas koris.
(Lekcijas satura apguves laiks 180 mintites.)

Psihologiska gataviba lekcija dialogiska sadarbiba nozimé apzinaties kop&ju
darbibas mérki un vajadzibu to sasniegt. Lai sasniegtu izvirzito mérki, svariga nozime
ir videi, kura darbojas studenti. Sai lekcijai bija nepieciesama briva telpa, tapec galdi
tika izvietoti gar malam un krésli novietoti pusapli, lai vidi veidotos briva telpa
aktivai, radoSai darbibai. Lekcijas sakuma doc&tajs informgja par planoto lekcijas
norisi (~ 2 min.) un aktualiz&ja lekcijas tematu ledziedasanas vingrindjumi dazados
vecumos skolas kort. Tika analizéti dazada vecuma (1. — 4. klasu, 5. — 9. klasu un 10.
— 12.) klasu koru unisona un daudzbalsibas veidoSanas tehniskie panémieni, skoléna
uztveres un domasanas galvenas atSkiribas un balss attistibas fiziologiskie procesi
konkrétajos vecumos (Sk. 8. piel.), (kopgjais laiks ~ 30 min.). Planojot praktisko
gatavibu sadarbibai, mérktiecigi tika izmantota izskaidrojosi ilustrativa jeb
informativi receptiva metode. Péc docétaja analizéta teorétiska materiala lekcijas
turpinajuma studiju procesa darbibas realizacijai tika veikts 1. uzdevums:
noskatities video macibu materialu Daudzveidigie iedziedasanas vingrinajumi skold
dazada vecuma skoleniem un atzimét iedziedaSanas vingrinajumus un metodiskos
panémienus to iestudé$ana (~ 30 min.). P& video materiala noskatiSanas notika
diskusija par iedziedasanas vingrinajumu daudzveidibu un to efektivitati (~ 10 min.).
Studiju kursa satura realizacijas 2. uzdevums bija sadalities tris grupas ar meérki
sagatavot iedziedasanas vingrinajumu kompleksu Iidz 12 minitém. Katrai grupai tika
dots atSkirigs uzdevums:

1. grupai bija jasagatavo iedziedasanas vingrinagjumu komplekss 1. — 4. klasu
korim;

2. grupai — 5. — 9. klasu korim;

3. grupai — 10. — 12. klasu korim (gatavosanas laiks ~ 15 min.).

Katra grupa praktiski realizéja izveidoto iedziedasanas vingrinajumu kompleksu

noteiktam vecumam, pargjie studenti aktivi lidzdarbojas (37 min.).
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P&éc iedziedasanas vingrinajumu realizacijas tika analizEta atSkiriga pieeja
vingrinajumu sastadisana un lietosana attiecigajam skolénu vecuma posmam (~ 15

min.).

Lekcijas nosléguma ka gala produkts — macibu procesa analize, ar noliiku
noskaidrot studentu viedokli ka? butu nepiecieSams veidot lidztiesigu atbalstoSu vidi
macisanas/dziedasanas procesa. Lekcijas nosléguma dala docetajs un studenti apsédas
apli, lai reflektétu par lekcija iegiito galveno informaciju un izmantotajam macibu
metodém. Katrs students izteica apgalvojumu docétaja izvirzitajai hipotézei: skolas
kora makslinieciska attistiba veidojas sekmigak, ja.... (~ 25 min.). Lekciju noslédzot,
docetajs aktualiz€ja zinaSanas, prasmes un attiecksmes par ledziedasanas vingrinajumu

galvenajiem komponentiem, biitiski akcent&jot teorijas nozimi praksei (~ 15 min.).

Lekcijas ledziedasanas vingrindjumi dazados vecumos skolas kort 1. — 4. klasu.,
5. — 9. klasu., 10. — 12. klasu kort tika veikta nodarbibas analize. Lai sasniegtu
izvirzito lekcijas mérki, tika realizéta dialogiska sadarbiba docetdjs <> students <>
students. Vérojot studentu aktivo sadarbibu lekcijas laika, vargja secinat, ka dazadu
metozu izmantoSana aktiva darbiba bija cieSi saistita ar ieks$€jiem psihologiskiem
procesiem: prats organizg, vada un kontrol€ noteikta vingrinajuma realizaciju noteikta
laika, sp&j reag€t vienlaicigi izvirzot uzdevumu un talit pat to realizét. Tika
noskaidrots, ka sp&ja sagatavot uzdevumu zinu, ka un tani pasa bridi zinu, ka izpildit
noteiktu dziedasanas vingrinajumu, ir sarezgits uzdevums IV semestra Studentam.
Galvena probléma bija paSpieredzes trukums vingrinajuma izpildes laika, jo vairak
domingja zinu, ka, bet, lai realizétu zinu, ka, pietrika zinaSanu lietoSanas aktiva
pedagogiska procesa. PaSanalizes rezultata, lietojot zinasanas atkartota pedagogiska
praktiska macibu procesa, veidojas sekundara paspieredze. Sekundara pasieredze rada
jaunu paspieredzi, kas klust radosa paspieredze daudzveidiga pedagogiska darbiba.
Dialogisks macibu process bija kop&ja pedagogiska sadarbiba, kura notika sadarbiba
docetajs <> students, students < students kop&ja mérka sasnieganai, par prioritati
izvirzot zinasanas un prasmes ka spgjas tas lietot aktiva studiju procesa.

Tatad profesionalas zinaSanas un prasmes ka spé&ja tas lietot veido paspieredzi:
zinu, ka lietot iedziedasanas vingrinajumus konkréta vecuma, zinu kdadus
vingrinajumus izveleties, un zinu, ka labot vokalas nepilnibas, lai veicinatu skoléna

dziedasanas spgjas.
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Profesionalas paspieredzes veidojosa eksperimenta 2. uzdevums

Profesionalas paspieredzes veidojosa eksperimenta otra uzdevuma merkis ir
pedagogiskas darbibas novéroSana pedagogiskaja praksé darba ar skolas kori. Tika
analizéta 1) paSpieredze lietot specialas dirigé€Sanas prasmes — ta ir spgja lietot
dirigésanas manualas tehnikas prasmes, dziedasanas prasmes, instrumentspéles
prasmes, miizikas teorijas, ve€stures un stilistikas interpretacijas prasmes, paspieredzes
veidojoSa procesa; 2) uz paSpieredzes aktualizaciju balstits integréts maciSanas
process — ta ir sp&ja lietot pedagogiskas psihologijas zinasanas praksé, skolas kora
vokalas darba metodikas lietoSana paSpieredzg, empatija muzikali makslinieciskaja
darbiba, organizatoriskas prasmes ka spg&jas lietot zinaSanas sadarbiba, paspieredze

organizatoriski dialogiska sadarbiba.

Moacibu stundas Koris sadarbibas psihologiska gataviba darbibai

Lai pilnveidotos skolas kora dirigenta profesionalitati, iegiitas zinasanas un
prasmes tiek realizétas teorijas un prakses vienotiba pedagogiskaja praksé
visparizglijosa skola macibu stunda Koris. Studiju procesa laika pedagogiska prakse
ir maciSanas procesa sastavdala. Pedagogiskas prakses laika veidojas trispuséja
sadarbiba doceétdjs < students un students <> skoléns, Kuras galvenais mérkis ir
kopgjas sadarbiba: pozitivs rezultats. Rezultata visi tiek ieklauti aktiva izzinas procesa
un virzas uz arvien jaunam atzinam, ieglistot paSpieredzi. Saja procesa tiek apgiitas
jaunas zinasanas, prasmes un iemanas, studenti attista savas izzinas sp&jas, izkopj
tikumiskas un estetiskas veértibas. Macibas giita paspieredze tiek nodota no vienas
paaudzes nakamajai paaudzei. Raugoties no filozofiska viedokla, macibas nevar
reducét tikai uz skolotdaju un skolénu. No pedagogiska viedokla macibas ir ipass
pasaules izzinas veids, ko speciali organizé un vada doc&tajs vai skolotajs. Macibu
procesa biitiba ir zinaSanu, prasmju, iemanu apguve un izzinas spéju attistiba.

Psihologiska gatavoSanas pedagogiskajai praksei norit, sakotngji apgtstot IV
semestri studiju kursu Skolas kora darba metodika. Praktiska gataviba norit V, VI,
VIII un VIII semestri, realiz&jot pedagogisko praksi visparizglitojosa skola macibu
nodarbiba Koris docétaja pavadiba saskapa ar Jazepa Vitola Latvijas Mizikas
akadémijas, profesionalas bakalaura studiju programmas Visparejas izglitibas miizikas
skolotajs — kods 4214104, A — dalas, obligato studiju kursu Pedagogiska prakse,
Darbs ar skolas kori (sk. 1., 4., 5. piel.).
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Moacibu stundas Koris sadarbibas planosana

Dialogiska sadarbiba, gatavojoties miizikas stundai Koris, nozZimé macibu
stundas satura komponentu detalizétu planosanu. Macibu procesa galveno struktiiru
veido macibu satura uztverSana, izprasana, apjégSana un lietoSana. Kopigi planojot
docétajs < students macibu saturu, butiski ir apzinat: 1) ka notiks macibu satura
apguve, kapéc ir svarigi apgiit macibu saturu un kadu izm&ramu sasniedzamo
rezultatu iegls; 2) ka skolénus stimulét motivéti lidzdarboties muzicésana.

Kartgjas stundas planoSana balstas uz iepriek$€jas macibu stundas
reflektivajiem rezultatiem. Kritiski izvert€jot tos, doc€tajs kopa ar studentu analizé
izvirzito uzdevumu saprotamibu un izpildi, to realizaciju kopg&jas stundas koncepcija..
Ipasi svarigi atzimét, kadus macibu metodiskos papémienus neizdevas realizéet
iepriek$¢jas stundas satura un organizacija. Tikai apkopojot ieprieks€jas stundas
rezultatus, nemot vera tas plusus un minusus, skolotajs var sakt planot jaunu, radosSu
dialogisku macibu procesu. Lai sekmigi vaditu macibu nodarbibu, doc&tajam ir
svarigi rast visefektivako zinasanu nodosSanas veidu studentam, lai vajadzigaja bridi
students spétu zinasanas, prasmes un atticksmes objektivi realizét praksg, kas savukart
veido studenta zinasanas un prasmes izvirzit uzdevumus atbilstigi skoléna / dziedataja

vecumam un interesém.

Macibu stundas Koris praktiska gataviba sadarbibai
Docétaja < studenta pozitiva sadarbibas planoSana macibu stunda Koris
galvenais mérkis ir realizét studiju kursa satura apgiitas zinaSanas, prasmes un
iemanas realizét praktiska saskanotiba ar skolas macibu plana galveno uzdevumu
realizaciju. Ta ir studenta, toposa skolas kora dirigenta,
e sp¢ja atri domat un rikoties,
e prasme atklat butisko,
e spgja ieraudzit sakaribas un likumibas,
e prasme nepartraukti paplasinat zinaSanas dialogiskaja procesa,
e patstavigi pienemt I€mumus,
e prasme sadarboties,
e prasme uzreiz analiz&t un izvertét padarito izvirzot jaunus uzdevumus.
Docgtaja praktiska gataviba sadarbibai nozimé vérot studenta vaditu macibu

nodarbibu, atzim&ot Kora nodarbibai izvirzita meérka realizacijas panemienus,
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miizikas stundas darbibas galvenos virzienus un metodiskos panémienus Macibu

stundas Koris sadarbibas analizes lapad profesionalajai attistibai (sk. 9. piel.).

Macibu stundas Koris sadarbibas psihologiska analize, pasrefleksija

Atklatas Kora stundas novéroSanas mérkis ir analizét studenta zinasanu lictoSanu
zinu, ka teorijas un prakses vienotiba: prasmi veidot dziedataja vokalas iemanas,
stradat ar noSu partituru, iestudgjot dziesmas tehnisko un emocionalo izpildijumu.

Lai atbilstigi izvértétu macibu stundu Koris toposa skolas kora dirigenta
sagatavoSana pedagogiskaja praksg, tika izstradata veidlapa Macibu stundas Koris
paspieredzes analize profesionalitates attistibai (sk. 9. piel.) p&c 1ZM izstradatajiem
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kriterijiem adaptgjot
verteSanas kritérijus skolas kora darbibai (Pedagogu profesionalas kvalitates

novertéSanas sist€émas apraksts un sist€mas, [ZM, 2013./2014. m.g.).

Macibu stundas Koris nosléguma students kopa ar docétaju veic pasvertgjumu,
atzimgjot dialogiskas darbibas planoto uzdevumu realizaciju. Veicot pasvérte&jumu
regulari katras nodarbibas nosléguma, students var noskaidrot zinasanu zinu, ka un
prasmes lictot zinaSanas zinu, ka realitati. Tikai paSrefleksijas rezultata iesp&ju
robezas students sp€j objektivi izvertét savu zinasanu un prasmju kapacitati, lai
pilnveidotu pedagogisko meistaribu. Students paSvérté un docétajs izverteé studenta
pedagogisko darbibu péc tris punktu sistémas: 3 punkti — augsts paSpieredzes
realizacijas limenis zinu ka; 2 punkti — vidéjs paspieredzes realizacijas limenis — zinu,
ka, 1 punkts — zems paspieredzes realizacijas limenis vai netiek realiz&ti izvirzitie
uzdevumi.

Studenta uzdevumi veicot pasrefleksiju ir:

1) izvértét macibu nodarbibas planojumu atbilstigi dziedataju vecuma posmam,
ievérojot fiziologiskas atSkiribas dziedasanas procesa, izvé€loties metodiskos
panémienus, zinu, ka;

2) izvertet speju vadit skolas kori dialogiska sadarbibas procesa, izvéloties katrai
macibu situacijai piemérotakas darba formas, metodes un panémienus, ieglstot
paspieredzi;

3) izvertet savu profesionalo meistaribas pakapi.

Docgtaja galvenais uzdevums pedagogiskas prakses analizei macibu procesa ir

analiz€t macibu dialogisko, pedagogisko un psihologisko procesu, un, vai tiek
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sasniegts iepriek$ izvirzitais macibu mérkis un uzdevumi. Macibu nodarbibas Koris
analizes noris€ svarigi ieverot psihologiskos principus:
e paskritiski izvertét pedagogisko darbibu;
e prasme veidot konstruktivu sarunu ta, lai palidz&tu atklat studenta
pedagogiskas darbibas stipras puses;
e veidot studentam parliecibu, ka novérosana ir abpuséja sadarbiba nevis
kontrole.

Prasmigi veikts paSnovertejums abpus€ji sniedz pozitivu paSpieredzes
bagatinasanos, kas lauj git jaunu skatijumu uz pedagogisko darbibu un vélmi turpinat
studét aktivi un radosi, lai pilnveidotu profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas.

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadeémijas VIII semestra studenti kvalifikacijas
iegtisanai karto praktisku diplomeksamenu darba ar skolas kori, kura tiek izvertétas:

a) spéjas lietot dirigesanas integrétas profesionalas darbibas prasmes (sK. 9. piel., 8.
tab.):

1) pozitivs skolotaja noskanojums, prasme organizét kora kolektivu darbam,
pozitiva psihologiska ievirze darbam ar planoto macibu materialu;

2) prasme atraisit skolénu izzinas un rado$o aktivitati kora nodarbiba — ar
interesantu stastijumu, dazadu metozu un pan€mienu palidzibu, pieméram, spéle,
sacensiba, uzslava, aizradijums utt.;

3) skolénu pozitivas atticksmes veido$ana par dziedasanas procesu — atbildes
uz dziedataju jautajumiem, atminas izmantoSana macibu situacijas;

4) spgja saredzet skoléna uzmanibas koncentraciju, uzmanibas noturibu,
sadalit macibu stundas vielu, nepiecieSamibas gadijuma parslégties cita macibu
situacija;

5) sp&j noteikt macibu tempa griitibas un atbilstigi izvéléties skolénu vecuma
posma Ipatnibam piem&rotas macibu metodes un apjomu;

b) spejas lietot specialas dirigesanas prasmes:

7) veidot priek$statu par muzikas zanru un stilu;

8) sekmét nosu lasiSanas iemanu veidoSanu skoléniem, darbs ar no$u materialu;

9) vokalo iemanu veidosana — staja, elpa, skanveide, dikcija, frazésana u.c.;

10) unisona veidosanas metodisko panémienu lietoSana;

11) harmoniskas dzirdes attistiSana, daudzbalsibas veidosana;

12) veido dziedataja prasmes dirigenta zesta (manualas tehnikas) lasiSanai;

13) sp&j demonstrét dziedajumu pareizi vokali, tehniski precizi un intonativi tiri;
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14) muzikas instrumenta spéles izmantoSana mizikas nodarbiba, kamertona

izmanto$ana;

15) sp&ja empatiski vest sev 1idzi muzikalajam pardzivojumam.

Macibu stundas nosléguma analize — izvirzita mérka sasniegSana, stundas
kopvertgjums, secinajumi, pec stundas kopgja refleksija ar doc&taju.

2013./2014. akadémiskaja gada tika novéroti un analizéti 15 studenti macibu
nodarbibas Koris. Veicot pedagogisko novérojumu atklatajas macibu nodarbibas un
diplomeksamena, tika secinats, ka paspieredzes limenis studentu vida ir loti atSkirigs.
Kopuma tika sanemtas 15 primaras paSpieredzes anketas un 15 sekundaras
paspieredzes Mdacibu stundas Koris dialogiskas sadarbibas analize profesionalitates
attistibai anketas (sk. 9. piel.). Primaras paspieredzes aktualizacija tika veikta pirmaja
macibu nodarbiba pedagogiskaja praksé darba ar skolas kori. P&c macibu nodarbibas
tika veikta dialogiska analize par realizéto macibu nodarbiba.

Tika secinats, ka nepiecieSams aktualizét studiju kursa Skolas kora darba
metodikas atseviskus tematus un konkretizét metodiskos panémienus, lai aktualizétu
trikstoSos zinaSanu posmus un atkartoti realiz€tu macibu stundas komponentus
ieglistot paSpieredzi. Sekundaras paSpieredzes analize tika veikta péc
diplomeksamena darba ar skolas kori, lai noteiktu studenta, toposa skolas kora

dirigenta profesionalo izaugsmi (sk. 11. tab.).
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11. tabula. Macibu stundas Koris paspieredzes analize profesionalitates

attistibai anketu kopsavilkums

Macibu stundas
vértésanas
kritériji

Primara
paspieredze

Sekundara
paspieredze

DirigéSanas
integretas
profesionalas
darbibas
prasmes

Macibu stundas vertésanas raditaji

Zinu
ka?

Zinu,
ka!

Netiek
vertets

Zinu
ka?

Zinu,
ka!

Netiek
vertets

1.Pozitivs skolotdja noskanojums,
prasme organizet kolekttvu darbam,
pozitiva psihologiska ievirze darbam
ar planoto macibu materialu.

st.*
*stud
enti

12

13

2

2.Prasme rosinat skolénu izzinas un
radoso aktivitati kora nodarbiba — ar
interesantu stastijumu, dazadu
metoZu un panémienu palidzibu —
spéle, sacensiba, uzslava,
aizradijums utt.

10

3.Skolénu pozitivas atticksmes
veidoSana par dziedasanas procesu —
atbildes uz dziedataju jautajumiem,
atminas izmanto$ana macibu
situacijas.

4.Spgj saredzet skoléna uzmanibas
koncentraciju, uzmanibas noturibu,
sadalit macibu stundas vielu,
nepieciesamibas gadijuma
parslégties cita macibu situacija.

5.Spgj noteikt macibu tempa
gritibas un atbilstigi izvEleties
skoléna vecuma posma Tpatnibam
piem@rotas macibu metodes un
apjomu.

Spéjas lietot
specialas
dirigésanas
prasmes

6.Veido prieksstatu par muzikas
zanru un stilu.

10

14

7.Nosu lasiSanas iemanu veidoSana
skoléniem, darbs ar noSu materialu.

14

8.Vokalo iemanu veidoSana — staja,
elpa, skanveide, dikcija, frazéSana
u.C.

9.Unisona veido$anas metodisko
pan€mienu lietosana.

12

10. Harmoniskas dzirdes attistiSana,
daudzbalsibas veidoSana.

11.Veido dziedataja prasmes
dirigenta Zesta (manualas tehnikas)
lasi$anai.

12.Sp&j demonstrét dziedajumu
pareizi vokali, tehniski precizi un
intonativi tiri.

13

13

13.Miizikas instrumenta spéles
izmantoSana mizikas nodarbiba,
kamertona izmantosana.

15

14. Spgja empatiski vest sev lidzi
muzikalajam pardzivojumam.

Refleksija

15.Stundas nosléguma analize —
izvirzita mérka sasniegSana, stundas
kopvertgjums, secinajumi.

14
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Analizgjot primaras un sekundaras paspieredzes datus (sk. 12. tab.) pedagogiskaja

procesa var, secinat, ka

1) zinasanu lietoSana pirmaja reiz€, piedzivojot primaro zinasanu lietoSanu

personigi nozimiga pedagogiska darbiba, rada apjukumu, jo iecerctais
organizatoriskais, tehniskais un skaniskais priekSstats nerealizgjas
paspieredzes trukuma d€]. To ietekmé& ari studenta emocionalais
pardzivojums, ikviena neparedzéta darbiba nojauc izplanotas darbibas méerki

un uzdevumus.

12. tabula. Primaras un sekundaras paspieredzes analizes kopsavilkums

Primara paSpieredze Sekundara paspieredze
Zinu, ka? Zinu, ka! Netiek Zinu, ka? Zinu, ka! Netiek
vertets Vertets
3 12 13 2
10 5 5 9 1
2 8 5 8 6 1
1 7 7 5 9 1
9 6 7 6 2
5 10 14 1
6 9 14 1
5 6 4 9 5 1
6 9 12 3
3 7 5 9 5 1
2 8 5 8 6 1
13 2 13 2
9 6 15
2 8 5 8 6 1
9 6 14 1
Kopa:
66 117 42 154 61 10

2) péc tabula apkopotajiem rezultatiem var secinat, ka zinasanu lietoSana

atkartoti, to nostiprinaSana personigi nozimiga darbiba veicina skolas kora
dirigenta sp&ju izvirzito uzdevumu mérktieciga realizacija, ka rezultata
veidojas sekundara paspieredze. Tikai personigi izvertetas, dzives paradumos
nostiprinatas zinasanas un prasmes ka spgjas tas lietot paSpieredz€ veicina

profesionalitati.
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Primaras paspieredzes

aktualizacija
Netiek Zinu ka
vértets 29?%
19%

Zinu, k’

52%

28. attels Primaras paSpieredzes aktualizacija studijas

- Sekundaras paspieredzes
etle " = ms
vertets aktualizacija

\

29. attéels. Sekundaras paspieredzes realizacija studijas
Pedagogiska novérojuma iegiito datu analizes rezultata, Salidzinot primaras (Sk.
28. att.) un sekundaras paSpieredzes (sk. 29. att.) lietosanu pedagogiskaja praksg, var
secinat, ka studenti, topoSie Skolu koru dirigenti pedagogiskas prakses laika
ieverojami uzlabo savas profesionalas zinasanas ka prasmes tas lietot daudzveidigas
macibu situacijas. Tomér ir vérojamas dazas nepilnibas studentu pedagogiskaja
darbiba, piemé&ram,
e studenta toposa skolas kora dirigenta personiba ievérojami pozitivi vai ne
tik pozitivi ietekme kora dziedataja vélmi kopa muzicét;
e nespéj noturét dinamisku macibu tempu;

e nespgj saredzet skoléna koncentracijas spéjas;
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e nespéj atri reagét situacija, ja kaut kas neizdodas, nespgj precizi metodiski
pamatot neizdoSanas iemeslu;

e nespgj radoSi muzicet, apgistot vienkarSu dziesminu, veicinot pozitivu
saskarsmi.

Sie iemesli reizém rada neprognoz&jamu macibu stundas gaitas virzienu. Students,
toposais Skolas kora dirigents ir apguvis Skolas kora darba metodikas kursu, bet
ieprieks ripigi izplanota stundas gaita praksé nerealiz&jas. Ta iemesls ir nepietiekama
personiga paspieredze, jo, bagatinot pasSpieredzi, ar laiku skolas kora dirigents spgj
prognozet macibu stundas gaitu, piemeram, tiek prognozgets rezultats, ka tiek sasniegts
skandarba augstakais realizacijas Itmenis, teicami parzinot unisona un daudzbalsibas
veidoSanas metodiskos panémienos, skolas kora dziedataju balss attistibas
fiziologiskos procesus, ka ar noteiktus dziesmas iestudé$anas un darba organizacijas

pedagogiskos darbibas panémienus.

Profesionalas paspieredzes veidojosa eksperimenta 3. uzdevums

Veidojosa eksperimenta 3. uzdevuma parbaudei tika analiz&tas Jazepa Vitola
Latvijas Mizikas akadémijas Mizikas skolotaju nodalas 30 toposo skolas kora
dirigentu studentu anketas. Saja sadala tiks raksturots hipotézes tre$a komponenta —
studijas tiek sistemdtiski pasvértéta un vértéta apgiitas paspieredzes attistiba —
parbaudes process, kas saistits ar studentu paSpieredzes paSanalizi profesionalajai
pilnveidei studiju procesa. Lai salidzinatu paspieredzes veido$anas dinamiku, tika
anketéti IV semestra 15 studenti, noslédzot studiju kursu Skolas kora darba metodika,
un VIl semestra 15 studenti péc diplomeksamena darba ar skolas kori. Anketas
Profesionalas pilnveides paspieredzes analizei studijas tika izstradata péc skolas kora
dirigenta profesionalas darbibas krit€rijiem un raditajiem (sk. 10. piel.).

Apkopojot anketu rezultatu ieejas datus, tika ievaditas (IBM SSPS) 30 atbildes uz
8 jautajumiem, 1 — 15 atbildes ir IV semestra studentu anketu rezultati un 16 — 30
atbildes ir VIII semestra studentu anketu rezultati (sk. 11. piel.). Katra anketgSanas
reize tiek uzskatita ka atseviSka izlase jeb datu grupa. Anketa sastav no 8 paSpieredzes
veidojoSiem jautajumiem (datu apstrades laika tika parsaukts par raditaju)
profesionalajai pilnveidei ar tris Itmenu atbilZzu variantiem A, B, C. Datu apstrades
laika atbildes tika parkodétas: A (ja) — 1, B ( dalgji ja) — 2, C (ng€) — 3.
Lai noskaidrotu studentu viedokli par profesionalo pilnveidi studijas, anketas

tika aktualizeti sadi profesionalas paspieredzes veidojosie komponenti: vai studiju
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procesa studenti studé aktivi, iesaistoties diskusijas par personigi nozimigiem
jautajumiem; vai seko inovacijam kora miizikas attistiba; vai sp€ primaras
paspieredzes refleksijas rezultata patstavigi aktualiz€t un izvirzit sev jaunus macibu

uzdevumus paspieredzes ieguSanai.

Jazepa Vitolas Latvijas Mizikas akadémijas, Miizikas skolotaju nodalas IV
semestra 15 studentu anketas Profesionalas pilnveides paspieredzes analizei studijas

rezultatu raditaju ( jautajumu) analize (sk.12. tab.).

13. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analizei studijas rezultatu

aprakstoSo raditaju analize IV semestrim

1r. 2.r. 3r. 4dr. 5r. 6.r. 7.r. 8.r.

N Valid 15 15 15 15 15 15 15 15

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 1,80 1,07 1,80 1,93 1,20 1,47 1,60 1,33
Median 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
Mode 2 1 2 2 1 1 2 1
Std. Deviation 414 ,258 414 458 414 ,640 ,507 488
Percentile 25 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
S 50 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00

75 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00

P&c tabula apkopotajiem datiem, var secinat, ka respondentu izvéleta atbilde uz 1.
un 3. raditaju (jautagjumu) ir dal&ji apstiprinos$a (B — dalg&ji ja, mean — 1,8). Uz 4.
raditaju (jautajumu) atbilde ir dal&ji astiprinosa lielakakajam skaitam respondentu (B-
dalgji ja, mean — 1,93). 2., 5., 8. radtitaja (jautajumu) atbildes atspogulo, ka vairums
respondenti atbild apstiprinos$i (A — ja, atbilsto§i mean — 1,07; 1,20; 1,33). Péc
apkopoto atbilzu raditaja Std. Deviation var secinat, ka neviena no raditajiem nav
viennozimigas atbildes. Vistuvak viennozimigumam ir 2. raditajs (jautajums) (0,258)
un visdazadakie atbilZu varianti ir 6. raditaja (jautajuma) (0,640).

AnketéSanas cela iegiito atbilzu apkopojums péc studiju kursa Skolas kora darba
metodika nosléguma lauj situaciju raksturot sekojoSi: IV semestra studenti 50%
gadfjumu atbild apstiprinosi (ja, 1) uz anketas 2.,5.,6.,8. jautajumiem (moda 1,
mediana 1) un 50 % gadijumos atbild dalgji apstiprinosi uz 1.,3.,4.,7. jautdjumiem
(moda 2, mediana 2). Var secinat, ka 50% gadijumu respondenti studé mérktiecigi,
sistematiski 1zve€rt€ iesp&ju sevi profesionali pilnveidot, prot diskutét par
problémjautajumiem un izmanto primards un sekundaras paSpieredzes zinaSanu,

izpratnes, prasmju un attieksmju vienotibu. Pargjie 50% respondentu neregulari izkopj
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profesionalas prasmes, neregulari ieglist informaciju par profesionalajam vertibam, ne
vienmer pozitivi pardzivo neveiksmes macibas un ne vienmer prot analiz&t primaras

paspieredzes zinaSanas un prasmes jaunas informacijas uztverei.

Muzikas skolotaju nodalas VIII semestra studentu anketas Profesionalas
pilnveides paspieredzes analizei studijas rezultatu anketas jautajumu analize (sk. 14.
tab.). Anketu rezultati tika apkopti péc pedagogiskas prakses Darbs ar skolas kori,

Visparizglitojosaja skold un atklatas eksamena stundas nokartosanas.

14. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analizei studijas rezultatu

aprakstoSo raditaju analize VIII semestrim

1r. 2.r. 3.r. 4.r. 5.r. 6.r. 7.r. 8.r.

N Valid 15 15 15 15 15 15 15 15

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 1,40 1,27 1,67 2,00 1,00 1,40 1,67 1,53
Median 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
Mode 1 1 1 2 1 1 2 1
Std. Deviation 507 594 724 ,655 ,000 507 617 ,640
Percentile 25 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
S

50 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00

75 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00

Pec VIII semestra studentu anketu rezultatiem var secinat, ka respondentu
izveleta atbilde uz 4. raditaju (jautajumu) ir dal&ji apstiprinosa (B — dal&ji ja, mean —
2,00). Vairums respondenti atbild apstiprinosi uz 2. raditaju (jautagjumu) (mean — 1,
27). 5. radtitaja (jautajumu) atbildes atspogulo, ka 100% respondenti atbild
apstiprino$i (A — ja, atbilsto§i mean — 1,00). P& apkopoto atbilzu raditaja Std.
Deviation var secinat, ka absoliti viennozimigas atbildes ir uz 5. raditaju (jautajumu)
(0,00), bet visdazadakas atbildes ir uz 3. raditaju (jautajumu) (0,724).

Anketa Profesionalds pilnveides paspieredzes analizei studijas V1l semestra
studenti 75 % gadijumos atbild apstiprino$i (A — ja) uz anketas 1., 2., 3., 5., 6., 8.
raditajiem (jautajumiem), (moda 1) un 25 % respondentu atbild dalgji apstiprinosi (B

— dalgji ja) uz 4. un 7. raditajiem (jautajumiem) (moda 2). Tas liecina, ka VIII
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semestra studenti, sistematiski, patstavigi vingrinoties, izkopj profesionalas prasmes,
studé mérktiecigi, sistematiski iegiist informaciju par profesionalajam vertibam,
izvert€ iesp€jas sevi pilnveidot profesionalajai izaugsmei, prot diskuteét par
problémjautajumiem un vajadzibas gadijuma parliecinat par pretéjo viedokli, izmanto
primaras un sekundaras paspieredzes kompetences parnesi. 25% respondentu VIII
semestr1 ne vienmér pozitivi pardzivo neveiksmi macibas, tacu, tas izvert€jot, gist
pozitivas atzinas paSattistibai, ne vienm&r prot aktualiz€ paSpieredzi jaunas

informacijas uztverei.

Empiriska pétijjuma profesionalas paspieredzes veidojosa eksperimenta 3.
uzdevuma izpétei tika salidzinati IV un VIII kursa anketu Profesionalds pilnveides
paspieredzes analize studijas rezultati ar krostabulacijas un dispersijas analizi.

Apkopojot iegiitos datus un analizgjot studentu sniegtas atbildes uz anketas 1.
raditaju (jautajumu), var secinat, ka IV semestra 3 studenti (20%), sistematiski
patstavigi vingrinoties, izkopj profesionalas prasmes, savukart 12 studenti (80 %)
neregulari vingrinas profesionalo prasmju izkopSana.

VIl semestra 9 studenti (60%) patstavigi vingrinas, lai izkoptu profesionalas
prasmes un 6 studenti ( 40%) neregulari izkopj profesionals prasmes patstavigi
vingrinoties (sk. 15. tab., 30. att.).

15. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un V111
semestra studentu aptaujas 1. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Muzikalo ja Count 3 9 12
prasmju % within 20,0% 60,0% 40,0%
(dirigésanas, SEMESTR
dziedasanas, dalgji Count 12 6 18
instrumetspéles  ja % within 80,0% | 40,0% | 60,0%
u.c.) attistiSana SEMESTR
profesionalai
pilnveidei
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR
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Bar Chart

SEMESTR

L)
s

Count

ia dal#ji ng
Muzikalo prasmju (dirigé$anas, dziedidsanas,
les u.c.) attistis profesiondlai

instry
pilnveidei

30. artels. Profesionalas pilnveides paSpieredzes analize studijas 1V un V111
semestra studentu aptaujas 1. raditaja (jautajuma) salidzinajums

Var secinat, ka 12 studenti (40%), regulari, patstavigi vingrinoties, izkopj
profesionalas prasmes un 18 studenti (60%) neregulari izkopj profesionalas prasmes
patstaviga maciSanas procesa. Kopgja rezultatu dinamika ir pozitiva, studenti, toposie
skolas kora dirigenti uzskata, ka ir nepiecieSams patstaviga maciSanas procesa
pilnveidot profesionalas prasmes dirigé$ana, dziedasana un instrumentspélé. Studentu
attiecksme pret personigi nozimigo prasmju izkopSanu ir diezgan zema, biitu
nepiecieSmams, lai studenti vairak laika iegulditu savu personigo muzikalo sp&ju
izkopS$anai, kas sekmé skolas kora dirigenta ka makslinieka personigo izpausmi.

Personigi nozimigi virzits studiju process ir studenta iekS$€jas motivacijas
speks, kas virza profesionalo zinaSanu apguvi. Analizgjot studentu sniegtas atbildes uz
2. raditaju (jautajumu) var secinat, ka IV semestra 14 studenti (93,3%) apzinati
izvirza merki studijas un studé mérktiecigi, 1 students (6,7%) neapzinati izvirza mérki
studijam, veél neizprot studiju procesa nozimi. VIII semestra 12 studenti (80%)
apzinas studiju procesa nozimi un studé meérktiecigi, 2 studenti (13,3 %) neapzinati
izvirza mérki studijas, 1 students (3,3%) neizprot studiju procesa mérki un apzinas, ka

neredz sevi ka skolas kora dirigentu (sk. 16. tab., 31. att.).
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16. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un V111l
semestra studentu aptaujas 2. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Personigi  ja Count 14 12 26
nozimigs, % within 93,3% | 80,0% | 86,7%
mérktiecigi SEMESTR
virzits dalgji  Count 1 2 3
studiju ja % within 6,7% | 13,3% | 10,0%
process SEMESTR
né Count 0 1 1
% within ,0% 6,7% 3,3%
SEMESTR
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR

Bar Chart

SEMESTR

L}
s

Count

A dalgii né né

Personigi nozimigs, mérktiecigi virzits studiju ...

31. attéls. Profesionalas pilnveides paSpieredzes analize studijas 1V un VIII
semestra studentu aptaujas 2. raditaja (jautajuma) salidzinajums

Kopgja 2. raditaja (jautajuma) dinamika parada, ka 26 (86, 7%) — apzinati izvirza
studiju procesa merki, apzinas sevi ka skolas kora dirigentu. 3 studenti (10%) no
kop€ja respondentu skaita neapzinati izvirza meérki studijas, 1sti neizprot studiju
procesa mérki. 1 students (3, 3%) nav motivéts biit par skolas kora dirigentu.

Profesionala skolas kora dirigenta darbiba ir saistita ar koncertu un koru skasu,
konkursu apmeklésanu un koru kvalitates dziedajumu analizé€Sanu. Studiju procesa
studenti tieck mudinati apmekléet kora miuizikas koncertus, analizét skolénu koru skates
rezultatus un apmekl@t citas aktivitates paraléli lekciju kursam. Analizgjot anketas 3.
raditaju (jautajumu), var secinat, ka IV semestra 3 studenti (20%) sistematiski
ieglst informaciju par profesionalajam vértibam izvéletaja profesija, 12 studenti
(80%) neregulari iegust informaciju par profesionalajam veértibam izvélétaja profesija,
0 studenti (0%) lielaka vai mazaka meéra interes€jas par profesionalajam vertibam.
VIl semestra 7 studenti (46,7%) sistematiski ieglist informaciju par profesionalajam

veértibam izvélétaja profesija, 6 studenti (40%) neregulari iegiist informaciju par
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profesionalajam veértibam izvéletaja profesija, 2 studenti (6,7) uzskata, ka pietiek ar
lekciju apmekléSanu un iegiit papildu informaciju par profesionalajam vertibam nav
nepieciesams (sk. 17. tab., 32. att.).

17. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un VIII
semestra studentu aptaujas 3. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Seko inovacijam ja Count 3 7 10
profesionalajai % within 20,0% | 46,7% | 33,3%
pinveidei, SEMESTR
papildinot dalgji Count 12 6 18
zinasanas paraléli  ja % within 80,0% | 40,0% | 60,0%
studiju procesam SEMESTR
né Count 0 2 2
% within ,0% 13,3% 6,7%
SEMESTR
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR

Bar Chart

SEMESTR

[_E}
Es

Count

i dalgii né né

Seko inovacijam profesionalajai pinveidei,papildinot
zinasanas paraléli studiju procesam

32. attéls. Profesionalas pilnveides pasSpieredzes analize studijas IV un V1II
semestra studentu aptaujas 3. raditaja (jautajuma) salidzinajums

AnketéSanas rezultata iegutie Kopgjie iegtie dati uzskatami parada, ka 10 studenti
(33%) no kopéja respondentu skaita uzskata, ka studiju procesa ir svarigi iegit
informaciju par profesionalajam veérttbam, 18 studenti (60%) neregulari ieglst
informaciju par profesionalajam vértibam, 2 studenti (6,7%) uzskata, ka pietiek ar
lekciju apmeklesanu, reti izvirza sev uzdevumu iegiit informaciju arpus lekciju
nodarbibam par skolas kora dirigenta profesionalajam vértibam. Emocijas atspogulo
cilvéka vajadzibas, kas rada pozitivu vai negativu emocionalo pardzivojumu.
Emocijas studijas palidz orient&ties noteikta macibu situacija, liek vertét un izvertet
maciSanas procesa notiekoSo un liela méra nosaka miisu uzvedibu, ka izturéties
situacija, ja studenta subjektivas domas nesakrit ar docetaja vertejumu. Analizgjot

anketas profesionalas pilnveides paspieredzes 4. raditaju (jautajumu), var secinat,
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ka 1V semestra 2 studenti (13, 3%) pozitivi pardzivo neveiksmes studiju procesa, tas
ripigi izvertgjot, 12 studenti (80%) ne vienmér neveiksmes pardzivo pozitivi, tomér
izveértéSanas rezultata gust pozitivas atzipas, 1 students (6,7%) ir neitrals pret
emocionalu pardzivojumu macibu procesa, uzskata, ka tas traucé profesionalajai
pilnveidei. VIII semestra 3 studenti (20%) pozitivi pardzivo neveiksmes studiju
procesa, tas rapigi izvert§jot, 9 studenti (60%) ne vienmér neveiksmes pardzivo
pozitivi, tomér izvertéSanas rezultata giist pozitivas atzipas, 3 studenti (20%) ir
neitrali pret emocionalu pardzivojumu macibu procesa, uzskata, ka tas traucé

profesionalajai pilnveidei (skat. 18. tab., 33. att.).

18. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un V111
semestra studentu aptaujas 4. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Emocionali ja Count 2 3 5
pardzivo % within 13,3% 20,0% 16,7%
dazadas SEMESTR
situacijas daleji Count 12 9 21
macibu ja % within 80,0% 60,0% 70,0%
procesa SEMESTR
né Count 1 3 4
% within 6,7% 20,0% 13,3%
SEMESTR
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR
Bar Chart
124 SEMESTR

I3
Es

Count

ia dalgii né né

Emociondli pardzivo daZadas situdcijas macibu ...

33. attéls. Profesionalas pilnveides pasSpieredzes analize studijas IV un V111
semestra studentu aptaujas 4. raditaja (jautajuma) salidzinajums

Kop¢gjie iegitie dati atspogulo, ka 5 studenti (16,7%) no kopg&ja respondentu skaita
30 studentiem (100%) pozitivi pardzivo neveiksmes studiju procesa, tas rapigi

izvertgjot. Pozitivs ir ar1 vidgjais raditajs: 21 students (70%) ne vienmér neveiksmes
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pardzivo pozitivi, tomér izvertéSanas rezultata giist pozitivas atzinas, 4 studenti
(13,3,%) ir neitrali pret emocionalu pardzivojumu macibu procesa un uzskata, ka
emocionalitate  trauc€ profesionalajai  pilnveidei. Profesionalas pilnveides
paspieredzes analize studijas 5. raditaja (jautajuma) atbildes atklaja, ka IV semestra
12 studenti (80%) sistematiski izvert€ iesp&jas sevi pilnveidot profesionalajai
izaugsmei studijas, 3 studenti (20%) reti izveérté iesp&jas sevi pilnveidot
profesionalajai pilnveidei studijas. VIII semestra 15 studenti (100 %) sistematiski
izverte iesp&jas sevi pilnveidot profesionalajai izaugsmei studijas (sk. 19. tab., 34.
att.).

19. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un V111l
semestra studentu aptaujas 5. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Dzivesdarbibas ja Count 12 15 27
perspektive % within 80,0% | 100,0% | 90,0%
profesionalajai SEMESTR
darbibai dalgji Count 3 0 3
(Izvérté ja % within 20,0% ,0% | 10,0%
iespéjas sevi SEMESTR
pilnveidot
profesonalajai
izaugsmei)
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR
Bar Chart

SEMESTR

W4
Ws

Count

ia daléji né

Dzivesdarbibas perspektive profesionalajai darbibai
(Izvérté iespéjas sevi pilnveidot profesondlajai
izaugsmei)

34. attéls. Profesionalas pilnveides pasSpieredzes analize studijas IV un V111

semestra studentu aptaujas 5. raditaja (jautajuma) salidzinajums

Analizgjot IV un VIII semestru respondentu viedokli, var secinat, ka 27 studenti
(90%) no 30 kopgja respondentu skaita (100%) sistematiski izverteé iesp&jas sevi

pilnveidot profesionalajai izaugsmei studijas, 3 studenti (10 %) reti izverte iespg&jas
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sevi pilnveidot profesionalajai pilnveidei studijas. Var secinat, ka studiju process
nodroSina studentu motivaciju pilnveidot profesionalas prasmes.

Studiju kursa Skolas kora darba metodika satura dialogiskas apguves nozimibu
atklaj studentu sniegtas atbildes atspugolo 6. raditajs (jautajums): IV semestri 9
studenti (60%) uzskata, ka maciSanas procesa prot diskutét par problémjautajumiem
un vajadzibas gadijuma spgj parliecinat par pret&jo viedokli, 5 studenti (33, 3%)
macisanas procesa prot diskutét par izvirzito problémjautajumu, bet nav dross izteikt
savu personigo viedokli, bet 1 students (6,7%) labpratak uzklausa citu viedokli un
nevélas iesaistities diskusija. VIII semestrT ir vérojama lidziga tendence: 9 studenti
(60%) macisanas procesa prot diskut€t par problémjautajumiem un vajadzibas
gadijuma spgj parliecinat par pret&jo viedokli, 6 studenti (40%) maciSanas procesa
prot diskutét par izvirzito problémjautdjumu, bet nav droSs izteikt savu personigo

viedokli (skat. 20. tab., 35. att.).

20. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un V1II
semestra studentu aptaujas 6. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Dialogiskas ja Count 9 9 18
sadarbibas % within 60,0% 60,0% 60,0%
prasmes studijas SEMESTR
profesionalajai dalgji Count 5 6 11
attistibai (prot ja % within 33,3% | 40,0% | 36,7%
diskutét par SEMESTR
problémjautajumu na Count 1 0 1
un parliecinat par % within 6,7% ,0% 3,3%
pretgjo) SEMESTR
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR
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Bar Chart

10+ SEMESTR

[_L]
[

[ daly nd el

Dialegiskis sadarbibas prasmes studijis
profesiondlajai attistibai (Prot diskutét par
probl@mjautijumu un pirliecinit par pretéjo)

35. attéls. Profesionalas pilnveides paSpieredzes analize studijas IV un V111
semestra studentu aptaujas 6. raditaja (jautajuma) salidzinajums

Var secinat, ka dialogiskais macibu process péc studentu sniegtajam atbildém
ir kop&ja darbiba, kas notick sadarbiba macibu nolikos, mérktiecigi, par prioritati
izvirzot aktualas macibu metodes. Tatad 18 studenti (60%) no kopgja respondentu
skaita (100%) maciSanas procesa prot diskutet par problémjautajumiem un vajadzibas
gadijuma spgj parliecinat par pretéjo viedokli, 11 studenti (36, 3%) maciSanas procesa
prot diskutét par izvirzito problémjautajumu, bet nav drosi izteikt savu personigo
viedokli, 1 students (3,3%) labpratak uzklausa citu viedokli, neiesaistas diskusija.
Analizgjot dialogiskas sadarbibas prasmes studijas, var secinat, ka 18 studenti (60%)
ir atverti diskusijai, prot pamatot savu viedokli, ir gatavi radoSam atvértam studiju
procesam, 11 studenti (36,6%) ir gatavi diskutét par izvirzito jautajumu, ta¢u dazadu
apstaklu d€] nav gatavi aizstavét savu viedokli. 1 students (3,3%) nav gatavs diskutét
par problémjautajumiem un labpratak neizpauz savu viedokli.

Studiju procesa galvenais mérkis ir iegiitas zinasanas un prasmes lietot teorijas
un prakses vienotiba (dialogiska studiju procesa vai pedagogiskaja praksé ar skolas
kori), iegiistot paSa personigi nozimigu paspieredzi, jo tikai pasa pieredzetas vertibas
veido profesionalitati. Analiz€jot studentu sniegtas atbildes uz 7. raditaju
(jautajumu) var secinat, ka IV semestra 6 studenti (40%) prot aktualizét primaras
paSpieredzes zinasanas un prasmes jaunas informacijas apguvei, 9 studenti (60%) ne
vienmer prot aktualiz&t pirmas paspieredzes zinaSanas un prasmes jaunas informacijas
apguvei. VIl semestra 6 studenti (40%) prot aktualizét primaras paSpieredzes
zinasanas un prasmes jaunas informacijas apguvei, 8 studenti (53,3%) ne vienmeér prot
aktualizét pirmas paspieredzes zinaSanas un prasmes jaunas informacijas apguvei. 1
students (6,7%) nepietickami izmanto primaro pieredzi jaunas informacijas uztverei
(sk. tab. 21., 36. att.).
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21. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas 1V un
V111 semestra studentu aptaujas 7. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Primaras ja Count 6 6 12
paspieredzes % within 40,0% | 40,0% | 40,0%
aktualizacija SEMESTR
studijas (prot  dalgji Count 9 8 17
aktualizet ja % within 60,0% | 53,3% | 56,7%
primérés SEMESTR
pieredzes né  Count 0 1 1
Zinasanas un % within ,0% 6,7% 3,3%
prasmes SEMESTR
informacijas
uztverei)
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR
Bar Chart
104 SEMESTR

|4
Ms

Count

ia dalgji né né

Primards paspieredzes aktualizicija studijas (Prot
aktualiz&t primdras pieredzes zindsanas un prasmes
informacijas uztverei)

36. attels. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas IV un
V111 semestra studentu aptaujas 7. raditaja (jautajuma) salidzinajums

Anket€Sanas rezultata iegitie iegtitie dati liecina, ka 12 studenti (40%) prot
aktualizét primaras paSpieredzes zinaSanas un prasmes jaunas informacijas apguvei,
17 studenti (56,7%) ne vienmér prot aktualizét pirmas paspieredzes zinasanas un
prasmes jaunas informacijas apguvei. 1 students (3,3%) nepietieckami izmanto primaro
pieredzi jaunas informacijas uztverei. Var secinat, ka mazaka dala — 12 studenti (40%)
prot aktualizét pirmas paSpieredzes nozimi. Tas liecina, ka studiju process ir javeido
ta, lai studenti iegltas zinaSanas ka prasmes lietotu prakse, ieglstot paSpieredzi un
sadarbiba ar docétaju analizetu notikuso.

Primaras un sekundaras paspieredzes rezultata radosa studiju procesa tiek
izmainits iepriek$€jas paspieredzes rezultats un refleksijas rezultata notiek primaras

paspieredzes parnese uz sekundaro paSpieredzi. PaSpieredzes iegiiSanai ir
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nepiecieSsams dialogisks studiju process, kura rezultats ir zinaSanu parnese no teorijas
uz pedagogisko praksi. Analizgjot 8. raditaja (jautajuma) dinamiku, var saskatit, ka
IV semestra 10 studenti (66, 7%) izmanto primaras un sekundaras paSpieredzes
zinaSanu, prasmju un attieksmju vienotibu, 5 studenti (33,3%) uzskata, ka ne vienmér
izmanto primaras un sekundaras paSpieredzes zinasanu un prasmju vienotibu. VIII
semestra 8 studenti (53,3%) izmanto primaras un sekundaras paspieredzes zinasanu,
prasmju un attiecksmju vienotibu, 6 studenti (40 %) uzskata, ka dal&ji izmanto
primaras un sekundaras paspieredzes zinasanu un prasmju vienotibu, 1 students
(3,3,%) neizmanto primaras un sekundaras paspieredzes zinasanu vienotibu (Sk. 22.
tab., 37. att.).

22. tabula. Profesionalas pilnveides paspieredzes analize studijas 1V un
V111 semestra studentu aptaujas 8. raditaja (jautajuma) salidzinajums

SEMESTR
4 8 Total
Sekundaras ja Count 10 8 18
paspieredzes % within 66,7% | 53,3% | 60,0%
kompetences SEMESTR
parnese daleji Count 5 6 11
(i;manto ja % within 33,3% | 40,0% | 36,7%
primaras un SEMESTR
sekundaras  ng Count 0 1 1
pasSpieredzes % within 0% | 67%| 33%
zinasanu , SEMESTR
izpratnes ,
prasmju un
attieksmju
vienotibu)
Total Count 15 15 30
% within 100,0% | 100,0% | 100,0%
SEMESTR

Bar Chart

SEMESTR

[ N
(L]

[ dalf n&

Sekundards paspieredzes kompetences pirnese
(izmanto primdrds un sekundiris paspieredzes
zindSanu , izpratnes , prasmju un attieksmju ..

37. attéls. Profesionalas pilnveides paSpieredzes analize studijas IV un
V111 semestra studentu aptaujas 8. raditaja (jautajuma) salidzinajums
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AnketeSanas cela ieglito atbilSu apkopojums lauj konstatet, ka 18 studenti
(60%) no kopgja respondentu skaita prot izmantot primaras un sekundaras
paspieredzes zinaSanu, izpratnes, prasmju un attieksmju vienotibu.

11 studenti (36, 7%) izmanto primaras un sekundaras aktualizaciju studijas,
sp&j savu merki realiz&t jauna pedagogiska situacija, un 1 students (3,3%) neizprot
primaras un sekundaras paspieredzes aktualizacijas nozimi studiju procesa.

Apkopojot profesionalas paspieredzes veidojosa eksperimenta 3. uzdevuma
IV un VIII semestra studentu anketas datus par 8 paspieredzes pasSanalizes raditajiem
studijas, var secinat, ka IV semestra studenti tikai dal&ji (50%) apjaus skolas kora
dirigenta profesionalas darbibas uzdevumus, bet VIII semestra studenti studijas giitas
zinasanas un prasmes tas lietot ir parbaudijusi prakse, glistot paspieredzi un izprotot
profesionalas pilnveides nepartrauktu nepiecieSsamibu un 93% respondentu ir gatavi

profesionalajam darbam visparizglitojoSaja skola.

2.5.  Skolas kora dirigenta paspieredzes attisttbas modela
profesionalajai pilnveidei studijas eksperimenta datu

interpretacija teorijas un prakses vienotiba

Empiriska pétijjuma izvirzita mérka sasniegSanai — noteikt studiju procesa
skolas kora dirigenta psihologisko un pedagogisko gatavibu pedagogiskajam darbam
visparizglitojosaja skola ar skolas kori — tika veikti divi pedagogiska eksperimenta
posmi teorijas un prakses vienotiba, atklajot paSpieredzes nozimi profesionalitates
attistiba.

Profesionalas paSpieredzes veidojosa pétijuma Il posma meérkis — novertet
eksperimenta rezultatus ar uzdevumu analiz&t skolas kora dirigenta profesionalitates
paspieredzes veidojoSos komponentus.

1. Empiriska pétijuma | posma — Ekspertu aptaujas par skolas kora dirigenta
profesionalajam zinaSanam, prasm&m un atticksmém — ieglitie rezultati liecina, ka
lielakoties Latvija skolas koru dirigentu pedagogiska darbiba tiek balstita uz
pieauguso maciSanas / maciSanas metodém. Anketas rezultati atspogulo galveno
problému, kas liecina, ka metodiska pieeja skolénu dziedasanas procesa netiek balstita
uz zinasanam:

1) par psihologiskajam un psihofiziologiskajam izmainam dazados skolénu
vecuma posmas,

2) par unisona un daudzbalsibu veidojosajiem metodiskajiem panémieniem,
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3) par iedziedasanas vingrinajumu nozimi un efektivitati dazados vecuma
POSMOS.
P&tijuma iegitie rezultati liecina, ka ir 1paSi svarigi organizét inovativu studiju
procesu. Studijas ir svarigi nodro$inat dialogisku studiju procesu jeb sadarbibu
augstskola, kura zinasanas un prasmes ka spé&ju tas lietot pedagogiskaja praks¢ darba
ar skolas kori, veicinot paspieredzes aktualizaciju profesionalajai pilnveidei, lai

veicinatu toposo skolas koru dirigentu gatavibu profesionalajai darbibai skola.

2.Ekspertu aptaujas rezultati noteica nakama pétijjuma posma galvenos
uzdevumus. Profesionalas paspieredzes veidojosa eksperimenta empiriska pétijuma Il
posma mérka — izstradat studiju kursa Skolas kora darba metodika saturu realizacijai
praksé — sasniegSanai tika veikti Profesionalas paspieredzes veidojosa pétijuma tris
uzdevumi. Profesionalds paspieredzes veidojosa petijuma 1. uzdevuma veikSanai,
izmantojot pedagogiska novérojuma aprakstoso metodi, tika analizétas divas lekcijas
studiju kursa Skolas kora darba metodika satura apguvé JVLMA Mizikas skolotaju
nodalas IV semestra studentiem: Rados@ domasana skolas kora dirigenta
pedagogiskaja darbiba norise un ledziedasandas vingrinajumi dazados vecumos skolas
kort 1. — 4. klasu., 5. — 9. klasu., 10. — 12. klasu kort ar mérki atspogulot lekcijas
dialogisko, metodisko pieeju macisanas procesa. Ipasi biitisks faktors satura apguves
dialogiska studiju procesa ir macibu metozu daudzveidiga izmanto$ana macisanas
procesa. Lekcijas pamatkomponentu realizacijai:
1) macibu procesa docétajs toposajiem skolu koru dirigentiem sniedzot
teorétiskas zinasanas, veicina apzinu zinu, ka;
2) zinasanas tiek lietotas praktiska darbiba, ieglistot primaro paspieredzi
zinu, ka,
3) reflektivais lekcijas noslégums veicina studentu prasmi analizét un
pasvertet pieredzeto lekcija;
4) velak zinasanas ka prasmes tas lietot pedagogiskaja procesa, zinu, ka
Subjekts <> subjekts esoSaja dialogiska macibu situacija atrodas
un darbojas it ka divos ltmenos: ka macibu procesa galvenais
vaditajs un ka dialoga stimul@tajs un vérotajs.
Kopuma studentu analiz&tas atzinpas liecina, ka dialogisks studiju process
veicina interesi par studiju procesa galvenajiem tematiem, lekcijas ir interesantas un

radosas. Dazas no atzinam studentu refleksijas rezultata:
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o laiks paiet Joti atri, un informacijas lekcija ir Joti daudz — tas vajadzétu

ierakstit video, lai pec tam tas varétu izanalizét;

e tagad zinasu, ka labak skoléniem iemacit dziedat divbalsigi;

e Saprotu, ka manas profesionalas prasmes ir pilnveidojamas, lai realizétu

lekcija izvirzitos uzdevumus;

e neiedomdjos, ka kora dziedasanu var pasniegt tik interesanti un radosi, to

noteikti izméginasu prakseé.

3. Lai noskaidrotu studentu viedokli par Profesionalas paspieredzes analizi
studijas, tika izmantota apraksto$a prognozgjosa analitiskas un statistiskas analizes
programmatira IBM SSPS (Statistical Package for the Social Sciences), ar kuras
palidzibu tika veikta anketu datu aprakstoSa analize. Anketas jautajumi tika sagatavoti
pec Skolas kora dirigenta profesionalas vértésanas kritérijiem un raditajiem (SK. 8.
tab.). Empiriska pétijuma Profesionalds pilnveides paspieredzes analizes studijas ©.
raditaja (jautajuma) Dialogiskas sadarbibas prasmes studijas profesionalajai
attistibai (sk. 10., 11. piel.) anketéSanas rezultati liecina, ka studenti dialogisko studiju
procesu studijas verté ka loti pozitivu (A — Ja) — 18 respondenti un lielaka dala (B —
dalgji ja) 11 respondenti — ka pozitivu. Viens students (C — n€) dialogisko macibu
procesu uztver ka sarezgitu, labprat maciSanas procesa priekSroku dodot citu viedoklu

uzklausiSanai, neiesaistoties diskusijas, savas domas paturot pie sevis (sk. 37. att.).

HA HB MC

3%

37. attels 6. raditaja (jautajuma) Dialogiskas sadarbibas prasmes studijas

profesionalajai atfistibai kopsavilkums

Tam iesp&jami vairaki skaidrojumi: students nav parliecinats par savu viedokli

noteikta jautajuma vai neprot izteikt viedokli, vai arT nevélas iesaistities aktiva macibu
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procesa. lzvertgjot skolas kora dirigenta profesionalas darbibas kritérijus, studenta
lesaistiSsanas aktiva macibu procesa ir nepiecieSama skolas kora dirigenta
profesionalajai attistibai. Dialogisks macibu process ir kop&ja darbiba, kas notiek
macisanas nolukos, profesionalajai pilnveidei.

Tatad var secinat, ka 60% no respondentu atbildém liecina, ka dialogisks
studiju process mijiedarbiba subjekts <> subjekts, kura tiek risinatas pedagogiskas
macibu situacijas dialoga, zinasanas lietojot praktiski personigi nozimiga studiju

procesa, sekme paspieredzes veidosanos.

Profesionalas  paspieredzes veidojosa pétijjuma 2. uzdevuma mérka
sasnieg$anai tika veikta studentu macibu nodarbibas Koris hospitacijas VII un VIII
semestra studiju procesa laika. P&tjjuma mérkis: noteikt studentu profesionalo
gatavibu pedagogiskajai darbibai. Ta sasniegSanai tika izstradata anketa (sk. 9. piel.)
studentu paspieredzes analizei. Lai noteiktu dinamiku, pétijumu uzsakot, (2012. gada
janvari) tika noteikts 15 studentu primaras paSpieredzes limenis, bet péc
diplomeksamena nokartosanas (2014. gada maija) tika noteikts to pasu 15 studentu
sekundaras paspieredzes limeniS. Anketas Profesionalas pilnveides paSpieredzes
analizes studijas 7. raditaja (jautajuma) Primaras paspieredzes aktualizacijas (Sk. 10.
piel.) rezultati liecina, ka primara paSpieredze studentu profesionalajai izaugsmei ir
nopietns apliecinajums, jo zinaSanu lietoSana dazadas pedagogiskas situacijas

studentiem sagada gratibas (sk. 38. att.).

HA EB uC

3%

38. attels. 7. raditaja (jautajuma) Primards paspieredzes

aktualizacija studijas kopsavilkums
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Izveértgjot rezultatus anketas Profesionalas pilnveides paspieredzes analizes
studijas 8. raditaja (jautajuma) Sekundaras paspieredzes aktualizacija studijas Visu
respondentu atbildgs, var secinat, ka dala respondentu atbild apstiprino$i (A — ja), 12
studenti, iegiistot primaro paSpieredzi, refleksijas rezultata atkartoti paSpieredzéto
realiz€ praks€, iegiistot parliecibu, ka ieglito zinasanu realizacija praksé veicina
studenta ka toposa profesionala paSapzinu, izmantojot primaras un sekundaras
paspieredzes zinasanu, izpratnes, prasmju un attiecksmju vienotibu. Procentuali liclaka
macisanas procesa aktualiz€t primaro paspieredzi un parnest to jauna macibu
situacija. Tas liecina, ka $ada situacija ir nepiecieSams docétaja atbalsts un ieteikumi
turpmakajai darbibai. Viens students apgalvo, ka nesp&j pats patstavigi primaro
paspieredzi izmantotot jaunas informacijas uztverei (C — ng). Tas liecina, ka students
neprot patstavigi atlasit nepiecieSamo informaciju noteiktai darbibai, iesp&jams,
macas automatiski, nesaredz lietu kopsakaribas. Tada gadijuma ir nepiecieSama

docétaja un studenta ciesaka individuala sadarbiba (sk. 39. att.).

HA HB uC

3%

39. attéls. 8. raditaja (jautajuma) Sekundaras paSpieredzes

aktualizacija studijas kopsavilkums

Tatad, var secinat, ka primaras paSpieredzes aktualizacija studijas sekmé
profesionalo pilnveidi, ta veicina studentu interesi un attieksmi par zinasanu lietoSanu
praktiska darbiba. Primaras un sekundaras paSpieredzes aktualizacija, par ko liecina
empiriska pétijuma II posma 2. uzdevums, ir dialogiska studiju procesa pozitivs
rezultats, kas veidojas individuala sadarbiba docetajs < students studiju procesa
vairaku semestru garuma. AnketeSanas datu konstat€josa analizé Profesionaldas
paspieredzes veidojosa eksperimenta 3. uzdevuma par studenta toposa skolas kora

dirigenta paspieredzes pasanalizi profesionalajai pilnveidei tika parbaudita studentu
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pasanalize studiju procesa IV un VIII semestra studentiem. Anketu analizes rezultata
tika secinats, ka 60% respondentu (A — ja, 18 studenti) sp&j patstavigi refleksijas
rezultata, izmantojot primaro paspeieredzi, zinasanas, prasmes un attieksmes parnest
jauna pedagogiska situacija, ka rezultata bagatinas paspieredze. Tika secinats, ka 37%
respondentu (B — dalg&ji ja, 11 studenti) ne vienmé&r spgj patstavigi refleksijas rezultata,
izmantojot primaro paSpeieredzi, zinasanas, prasmes un attiecksmes parnest jauna
pedagogiska situacija. Viens students (3%) nespgj patstavigi (C — n€) izmantot
primaras un sekundaras paspeieredzes zinasanu vienotibu.

Tatad, var secinat, ka lielaka dala — 97% respondentu, 29 studenti — spgj
patstavigi vai dal&ji patstavigi izvirzit mérki macibu/pedagogiskaja procesa,
refleksijas rezultata veicot primaras paspieredzes aktualizaciju, sp&j iegitas atzinas

parnest Uz jaunu macibu/pedagogisko situaciju.

Analiz€jot empiriska pétijuma rezultatus par Skolas kora dirigenta profesionalas
darbibas komponentiem un meklgjot atbildi uz I empiriska pétijuma konstatejosa
pctijuma Ekspertu aptaujas anketéSanas rezultata iegilitajiem secinajumiem,
aktualiz€jas probléma: Kka veidojas sadarbibas procesuala pieeja skolas kora

profesionalai darbibai?

Piecauguso macisanas butiba un saturs ir balstits uz apzinatu macisanos, t.i.,
pasizzinas, dabas un sabiedribas izzinas vienotu procesu maciSanas procesa, un tas ir
ari socialas pieredzes apguves process ka maciSanas miza garuma. Andragogijas
teorija akcenté, ka pieaugus$ie ir sp&jigi uznemties atbildibu par savu izglitoSanas
procesu un spgj pasi sevi virzit macibu procesa (Koke,1999). PieaugusSo
maciSanas/macisanas pedagogiskas darbibas metodiska pieeja kolektivaja muzicésana
tiek balstita uz maciSanos ka personigi nozimigu paSattistoSu procesu, nemot véra
dziedataja iegiito paSpieredzi. Baiba Brigmane, analiz€jot pieauguSo paspieredzes
veidoSanos macibu procesa, ir izstradajusi biopsihosocialo ciklu jaunas pieredzes
apguvei macibas. Dzivesdarbibas bitiba ir vajadzibu apmierinaSanas procesa
nepartrauktiba un parmainas notiek, ja veidojas sabiedribas kop&a mérka un katra
cilvéka vajadzibu apmierinaSana vienotiba. Paspieredze maciSanas procesa veidojas
aktivas intelektualas un emocionalas darbibas mijiedarbiba (Brigmane, 2013, 17).
Personibas attistiba nav iedomajama bez socializacijas — bez darba un dzives
kolektiva (Spona, 2004, 37).

legtita paspieredze kora kolektivaja muzic€Sana nozimé attistiti muzikalas

dzirdes un muzikalas atminas attistibas mijiedarbibas procesi, kurus,
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sistematiski vingrinoties, nostiprina skola un veido pamatu sekmigai muziceSanai
miiza garuma. Lai sekmigi sagatavotu dziedataju dziedaSanai, ir nepiecieSams
ilgstoSs un meérktiecigi metodiski pamatoti virzits maciSanas process jau no
pirmsskolas vecuma. Tas nozimég, ka skoléniem visparizglitojosaja skola tiek attistitas
ne tikai vokalas prasmes, bet armT muzikalas dzirdes sp&jas, to komponenti ir ciesi
saistiti ar muzikalo atminu, jo katram no dzirdes elementiem — skanas augstumam,
dinamiskajai, melodiskajai, harmoniskajai, tembralajai, artikulacijai  un
metroritmiskajai dzirdei — veidojas savi iekSéjie muzikalas dzirdes atminas
prieksSstati, kas savienojas vienota dzirdes priekSstata par muzikalo télu (Pundurs,
2014,13).

Pieaugu$o macisanas/macisanas praksé realiz&jas sekmigi, ja kora dziedatajam
jau no skolas vecuma dziedasana ir kluvusi par personigi nozimigu darbibu, kura
realiz€jas subjektivo (apzinats merkis ka darbibas motivs, padzilinata interese,
psihologiskais paSvértéjums, atticksmes un pozitiva paspieredze) un objektivo
(Iidzeklu lietoSana, rezultats) komponentu mijiedarbiba muzicéSanas procesa. Tas
rosina interesi, personibas vajadzibu piepildijumu un veicina nepiecie$amibu muzicét
ar1 turpmak miiza garuma.

Bitiskaka atSkiritba starp pieauguso maciSanu/macisanos un skoléna
macisanas/macisanos kora dziedaSana ir metodiska procesuala pieeja. Skolas kora
dirigents ir macibu procesa organizators, kas sistematiskos vingrinajumos sekmé uz
paspieredzi balstttu maciSanos pozitiva sadarbiba skolas kora dirigents <> dziedatays.
Sadarbibas procesuala pieeja atspogulota aferentacijas spiralé (skat. 41. att.). Aferento
jeb smadzenés esoSo impulsu pliisma, kas juSanas jeb aferentajiem nerviem nes no
manu organiem informaciju par organisma argjas un ieksgjas vides parmainam.
Smadzenés $§1 iepliistoSa informacija tiek uzkrata atmipd un vajadziga bridi

reproducéta (Anoxus, 1978, 88 — 87).
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lzveidotd jauna paspieredze

Primaras un-sekundaras
paspieredzes saplisana

Sekundarasradoias
paspieredzes novértésana

Sekundaras paspieredzes
veidosanas Sadarbibas lidzeklu
piedavasana/izvéle

Subjektu muzikalas sadarbibas
Dziedasanas paspieredes mérku saskanosana
diagnosticésana s

Skolas kora dirigenta
paspieredzes aktulizacija

41. attels. Skolas kora dirigenta profesionalas darbibas procesuala pieeja

Lai sekmigi realizétu sadarbibas procesualo pieeju Skolas kora dirigents —
dziedatajs ar skolas kori, ir nepiecieSams izvertet, aktualizét un strukturét paSpieredze
iegltds zinaSanas profesionalajai darbibai. Turpmakas darbibas planoSanai
nepiecieSsams, pirmkart, veikt dziedataja iepriek$éjas dziedaSanas paSpieredzes
diagnostiku, otrkart, noskaidrot dziedataja atticksmi pret dziedaSanas procesu.
Paspieredzes Iimeni skolénam var noteikt bridi, kad dziedatajam ir bijusi noteikta

paspieredze dziedaSana, kuru veido ES personiga apzina:

1) kognitivie prieksstati par sevi, savam ipaSibam, sp&jam, arieni un socialo

nozimibu;

vide ——> personigie konstrukti ——> uzvediba ——> sekas

(domas, uzskati, parliecibas) (stimuli)

2) emocionalais priek3stats par sevi (Spona, 2009, 116). Pozitivas sadarbibas

nodroS§inaSanai svarigs ir izvél€tais macibu saturs.
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Visparizglitojosaja skola macibu priekSmeta Koris macisanas/macisanas ir balstita
uz skolas kora dirigenta profesionalajam zinasanam par dziedatdja maciSanas un
attistibas savstarp€jo saistibu. Svarigi atzimét, ka dziedataja attistiba skolas vecuma ir
sarezgits process, kura laika notiek personibas, intelektualas, socialas, uzvedibas un
darbibas izmainas. Cilvéka attistibu nosaka iedzimtiba, audzinaSana, maciSanas un
dzives apstakli kultorvide. Skolénu dabiska (fiziska, psihiska, intelektuala,
emocionala, gribas) un sociala (saskarsme, sadarbiba) attistiba (Spona, 2006, 21) noris
atsSkirigi. Skolas vecuma bérniem tiek izdaliti tris galvenie attistibas posmi: no 7 lidz
10 gadiem, 11 — 14 gadiem, 15 — 18 gadiem, kuros vispargja attistiba noris Joti
atskirigi (Steinberga, 2013, 110 — 126). Tapéc jo Ipasi nozimiga ir macibu un
audzinasanas metozu izvéle Skolas kora dirigenta profesionalaja darbiba. Lai realiz&tu
efektivu metozu izvéli, nepiecieSams:

e butiski ir ieverot dziedataja balss attistibu — parzinat dziedataja mutacijas

pazimes, noteikt dziedasanas ierobezojumus;

e ik gadu parbaudit balss diapazona attistibu;

e parzinat balss dinamiskas iesp&jas dziedasana noteikta vecuma;

e ik gadu veikt dziedataja balss pargajskanu diagnostiku;

e veikt balss grupu atbilstigu komplektaciju.

Dziedasanas maciSanas metozu atbilstiga izvéle ir biitiska dziedataja izzinas
(atceréSanas, reproducé$ana, pamatos$ana, reorganizacija, attiecinasana, refleksija) un
vajadzibu attistibai noteikta vecuma posma. Atbilstosi izv€loties macibu saturu,
macibu metodes un pan€mienus, tiek simuléts dziedataja darbibas paSvert€jums,
sekmgjot individualitates attistibu kolektivas muzicéSanas procesa.

Pozitiva saskarsme un sadarbiba ir prasme ieklausities otra cilvéka, prasme
uzklausit cita viedokli, prasme izdarit secindjumus, prasme ar cienu uztvert atskirigu
viedokli. Sadarbiba ir dziedataja un skolas kora dirigenta kopiga virzisanas uz méerki.
Abpusgja sadarbiba skolas kora dirigents < dziedatajs apgust un pilnveido muzikalo
paSpieredzi, macas pienemt l€mumus, kopa muzicét, bit briviem, atbildigiem un
patstavigiem. Merka sasniegSanai ir nepiecieSama subjektivo mérku abpusé€ja
saskanoSana darbibai, lai veicinatu dziedatdja velmi paSizpausties Es gribu. Ipasi
svarigi, izv€loties vecumam atbilstigus metodiskos panémienus, veicinat pasizjtitu ES
varu. Macibu procesa izmantojot koordinacijas un stimuacijas metodes, svarigakais ir
pareizu darbibas Iidzeklu izveéle un sagatavoSanas planveidigai darbibas

realizacijai. Svarigi ir piedavat variativus sadarbibas lidzeklus, jo brivas izvéles
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nodros§inasana ir noteicoSais lidzeklis personibas tapSanas procesa, lai sekmigi
sasniegtu izvirzito kolektivas darbibas mérki.

Pareizi izvéletas macibu metodes skolas kora dirigents < dziedatajs pilnveido
dziedataja pasregulacijas sp€jas sevi vadit individuali dziedasanas procesa. Atbilstigi
Cetriem sadarbibas pamatposmiem — psihologiska gatavoSanas, praktiska gatavosanas,
darbibas realizacija, rezultatu novért€Sana — katram skoléna vecuma posmam
izmantojamas atbilstigas dziedasanas attistiSanas metodes. MeftoZu prasmiga
izmantoSana nodroSina ricibas paradumu veidoSanos, dod iespéju personibai
nodarboties ar pasaudzindsanu, pasam regulét savu ricibu un uzvedibu, izkopt
pasregulacijas spéjas (Spona,2006, 133). Ari pasa skolas kora dirigenta profesionala
darbiba ir ciesi saistita ar paSregulacijas sp&jam muzicéSana. Ta noris laika Seit un
tagad, kura, apsteidzot laiku, dirigents prognozg talako darbibas ricibu. MuzicéSana
noris vairaki nepartraukti domaSanas procesi jeb nepartrauktas domdasanas
emancipacijas (Birzkops, 1999, 35): sp¢ja vadit (dirigét) kori vienlaicigi dziedasanas
procesam, muzic@t, sp&ja parslégties un bit sekundes simtdalu atrakam par esoSo
dziedasanas laiku, vienlaicigi analiz§ot darbibu pagatné, tagadné un nakotng,
izvertgjot dziedajuma kvalitati, teksta precizitati, melodiju, dinamiku, frazéjumu.

Radosa macibu procesa tiek izmainits ieprieksgjas pieredzes rezultats. MaciSanas
sadarbiba ir savstarp&ji bagatinats maciSanas process. Muzic€Sanas procesa tiek
izmainiti sakotngjie pedagogiskie nosacijumi. Lidz ko ir apgits noSu teksts, notiek
teksta un miizikas sapliiSana cita emocionala limeni, darbojas iek$gjas un argjas
darbibas vienotibas princips atkariba no sadarbiba iesaistito subjektiva muzikala
pardzivojuma sekam. Kolektivas muzicé€Sanas vienotas darbibas rezultata psihiska tela
veida realizéjas subjekta attiecibas ar priekSmetisko pasauli (interiorizacija —
eksteriorizacija) — domas radita tela skapas apvita verbala, emocionala
reproducé$ana. Sada veida sadarbibas princips sekmé sekundaras radosas
paSpieredzes veidoSanos. MuziceSana ka augstakas muzikalas darbibas rezultats
savstarp&ji bagatina abas puses, un sekundaras paspieredzes aktualizacijas rezultats
ir savstarpgja bagatinaSanas ka priekSnoteikums talakai pozitivai sadarbibai kora
kolektivaja muziceSana. MaciSanas procesa pozitivas sadarbibas rezultata paspieredze
apgitas zinaSanas, prasmes un attieksmes veido jaunas zinaSanas, prasmes un
atticksmes, kas ir jauna pasiepieredze. Primara un sekundara paspieredze saplist
un veidojas jauna zinaSanu, prasmju, paradumu un motivu nostiprinaSanas cita
muzikalas darbibas procesa, kura ir jauni muzikalas darbibas nosacijumi. Cilvéka

vajadzibu péc sasniegumiem rosina vajadziba paSpilnveidoties. Dziedatajs seko
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saviem sasniegumiem, veidojas prasme macities un sevi objektivi paSvertet.
Apmierinot izzinas vajadzibas, notiek dziedatadja iekS€ja psihiska parveidoSanas,

attistiba, maciSanas paspieredzes uzkrasana.

Skolas kora dirigenta pasSpieredze ir zinasanas un prasmes ka sp€ja tas lietot
daudzveidigas pedagogiskas situacijas muzikali radosa sadarbiba skolas kori un

vajadziba realizet personigi nozimigas veértibas.

Empiriska pétijuma rezultati liecina, ka paspieredzes attistibas modelis
profesionalajai pilnveidei (Sk. 21. att.) ir rezultativs. Studenti izjut vajadzibu péc
zinaSanam, vajadzibu péc izpratnes, estStikas vajadzibas, vienlaicigi akcentgjot
pasaktualizaciju apgit skolas kora dirigenta profesiju, tas ir, darboties profesionali un
radosi, biit zinatkaram un atraisitam. Sakotn&ja vajadziba nosaka studenta izvéli apgiit
noteiktu profesiju. Personigi nozimigs mérkis nosaka studenta pasa izv€létu apzinigu
ricibu un motivaciju. Ja skolas kora dirigenta mérkis sakrit ar docétaja izvirzito merki
studijas, veidojas sadarbiba. Studiju kursa Skolas kora darba metodika dialogiska
apguvé diskusiju un refleksijas rezultata veidojas ciklisks dialogiskais macibu
process, kas ir paspieredzi pilnveidojoss, attistoSs savstarp&jas maciSsanas Process.
Iegiitas zinasanas un prasmes lietot zinaSanas pedagogiskaja procesa darba ar skolas

kori prasa studenta uzkrato paspieredzi realizét aktiva sadarbiba students <> skolens.

Empiriska pétijuma rezultatu analizes nosléguma var secinat, ka skolas kora
dirigenta profesionalas pilnveidosanas procesu augstskola sekmé:
e personigi nozimiga mérka izvirziSana un ta realizacija,
e muzikalo prasmju (dirig€Sana, dziedaSana, instrumentspéle,
zinasanas muzikas teorija un vesturé, muzikas stilistika) attistiSana;
e personigas procesualas darbibas pieeja studijam;
e empatija muzikali makslinieciskaja darbiba;
e prasme veidot sadarbibu docétdjs <> students < skoléns;
e dialogiska studiju kursa Skolas kora darba metodika satura apguve;
e uz paSpieredzes aktualizaciju balstits maciSanas process;

e zinaSanu un prasmju lietoSana teorijas un prakses vienotiba.
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Nobeigums

Promocijas darba ir veikts inovativs pétijums par skolas kora dirigenta
profesionalo pilnveidi pedagogiskaja procesa augstskola. Balstoties uz teoriju analizi
un empiriska pétijuma rezultatiem, tika izveidots un praks€ aprob@ts Paspieredzes
attisttbas modelis profesionalajai pilnveidei studijas JVLMA studiju kursa Skolas
kora darba metodika un pedagogiskaja praksé visparizglitojosaja skola macibu
nodarbiba Koris.

Promocijas darba mérka sasniegSanai, balstoties uz darbibas teoriju,
paspieredze studiju procesa tika analizéta ka profesionalitati veicino$s process.
Teoretiskaja pétijuma tika analizéts studiju process, pamatojot to ar darbibas
procesuali strukturalo pieeju, kas paredz macibas vienotiba realizét subjektivos un
objektivos darbibas komponentus, nodro$inot maciSanas jeégu. Tika analiz&tas
Anapjeva (AnasbeB), 1996, 1980; Leontjeva (JleontheB), 1975; Rubinsteina
(PyGunmreiin), 2003; gponas 2001, 2004, 2006 un citu autoru teoretiskas atzinas.

PaSpieredzes jédziena biitiba promocijas darba tiek analizéta Hegela, 1952;
Noulza (Knowles), 1970; Bolnova (Bollnow), 1974; Békona (bakown), 1977; Djiija
(Dewey), 2000; Sponas, 2001; Gizes (Giese), 2010; Burdjé, 2004; Tenorta, Tipelta
(Tenorth, Tippelt), 2007 u. c. autoru teorctiskas atzinas par paSpieredzes nozimibu
profesionalitates attistiba. Paspieredzes rezultata radosa studiju procesa sadarbiba tiek
izmainits iepriek$€jas pieredzes rezultats, kas sekmé& jaunu paSpieredzi cita
pedagogiska situacija. Paspieredze veidojas tikai personigi piedzivotas un pardzivotas,
pasreflekt&joSas darbibas rezultata, zinasanas un prasmes ka spgjas tas lietot klust par
personigi nozimigu vertibu.

Skolas kora dirigenta profesionalitati raksturo vairaku komponentu kopums:
dirigésanas / manualas tehnikas, dziedasanas, instrumentspéles, miizikas un véstures
stilistikas, interpretacijas zinaSanas un prasmes, pedagogiskas psihologijas zinasanu
lietosana studiju kursa Skolas kora daba metodika satura apguve, empatija muzikali
makslinieciskaja darbiba, organizatoriskas prasmes un spéja zinasanas lietot sadarbiba
ka studijas, ta pedagogiskaja praksé. Balstoties uz analizéto teorétisko, zinatnisko un
metodisko literattiru par skolas kora dirigenta profesionalitati, Stenhauss (Stenhouse),
1975; Kerisa, Kemisa (Carr, Kemiss), 1986; Brezneva, 1982; Abdulina (AGxymiun),
1983; Sudnikas, 1989; Behtereva (bexrtepeB), 1994; Geidza, Berlinera, 1998;
Birzkopa, 1999; Preta (Prets), 2000; u. c. autoru teorétiskajam atzinam, svarigakais
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pedagogiska procesa uzdevums, sagatavojot skolas kora dirigentu profesionalajai
darbibai, ir organizét tadu studiju procesu, kura zinasanas un prasmes ka spgja lietot
zinaSanas ir galvenais darbibas veids maciSanas procesa. Studiju pedagogiskais
sadarbibas process docetdjs < students ir paSattisto$s un paSreguléjoSs maciSanas
process. Studiju procesa metodiskas organizacijas realizacijai tika analizétas Mida
(Mead), 2001; Bubera, 2010; Jermolajevas, 2011; 1997, Zelmena, 2000; Rubanas,
2004; Andersones, 2007; Namsones, 2010; Robisnona, 2013 autoru teor&tiskas
atzinas.

Hipotézes parbaudei tika veikts empiriskais pétijums tris posmos, lai
parbauditu Paspieredzes attistibas modeli profesionalajai pilnveidei studijas
pedagogiskaja darbiba. Ta istenoSanai tika izveidots un aprobéts studiju kurss Skolas
kora darba metodika sadarbiba docétajs <> students<— skoléns pedagogiskaja praksé
darba ar skolas kori. Izmantojot kvantitativas un kvalitativas pétijuma metodes, tika
parbaudita modela pedagogiskas darbibas efektivitate. Iegutie dati lauj spriest, ka
studijas ieghta primara un sekundara paSpieredze pilnveido skolas kora dirigenta
profesionalitati. Balstoties uz analiz€éto teorétisko, zinatnisko un metodisko literaturu,
var secinat, ka skolas kora dirigenta profesionalas paspieredzes pilnveide
pedagogiskaja procesa augstskola noris veiksmigi, ja students patstaviga pedagogiska
darbiba spgj integret:

e zinasanas pedagogija, psihologija, audzinaSana, miuzikas Vv&sturg,
teorija un stilistika.
e komunikativas sadarbibas un organizatoriskas sp&jas sadarboties
subjekts <> subjekts macibu procesa, sp&ja but harismatiskam liderim.
Studiju procesa skolas kora dirigents ir apguvis profesionalajai darbibai
nepiecieSsamas sp&jas: teicama vokalo prasmju lietosanu, klavierspéles prasmes (vai
cita instrumenta spéle), teicama dirigéSanas tehnika, kontaktéSanas ar dziedataju,
izmantojot manualo (dirigéSanas) tehniku. Skolas kora dirigenta profesionalitates
viens no svarigakajiem komponentiem ir preciza un atra orienté$anas noSu partitiira,
preciza ritma un formas izjuta, izkopta muzikala atminga, muzikala, tembrala,
harmoniska, melodiska dzirde, sp&ja ieinteresét (vest sev lidzi) verbalaja un
neverbalaja komunikacija, meklét radosus risinajumus, Kritiski izvertét situaciju, ka
ari sp&ja elastigi reagét makslinieciskaja emocionalaja pardzivojuma.
Pedagogiskajai sadarbibai butiskas attieksmes ir attieksme pret sevi, attieksme

pret ikdienas pedagogisko darbu, attieksme pret miiziku, t.i. stilu un interpretaciju,
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atticksme pret sevi un klausitajiem, atticksme pret vecakiem, pret pedagogisko
procesu.

Veiktais teorétiskais un empiriskais pétijums apstiprina, ka izveidotais
Paspieredzes attistibas modelis profesionalajai pilnveidei studijas ir sekmigi realiz&ts
skolas kora dirigenta profesionalitates pilnveidé. Tas nodro$ina teorijas un prakses
vienotibu, sekmé zinasanas un prasmes ka sp&ju tas lietot daudzveidigas, personigi
nozimigas dzivesdarbibas situacijas. P&tijuma izvirzitais meérkis ir sasniegts un

uzdevumi izpilditi.

AizstaveSanai izvirzitas tezes

1. Skolas kora dirigenta profesionalo paspieredzes pilnveidi sekmé personigi nozimigs
augstskolas dialogiskais pedagogiskais process, kura mijiedarbojas subjektivie un
objektivie studiju darbibas komponenti.

2. Skolas kora dirigenta profesionalo pilnveidi veicina paSpieredzes attistibas
profesionalas pilnveides modelis studijas, realiz€joties sadarbibai docétajs < students

teorijas un prakses vienotiba.

3. Studentu iegiita paspieredze pedagogiskaja procesa augstskola nodrosina zinasanas
un prasmes tas lietot patstaviga profesionala pedagogiskaja darbiba.
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1. pielikums

Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akadémijas, Profesionalas bakalaura studiju

programmas Visparejas izglitibas miizikas skolotajs studiju plans

Apstiprinats Senata séde 2009.gada 7.janvari, protokols Nr.1;
izmainas apstiprinatas JVLMA Senata séd€s: 2010.gada 26.maija, protokols Nr.5,
31.08.2011., protokols Nr.6 un 31.08.2012., protokols Nr.5;
izmainas apstiprinatas JVLMA Senata sedé 29.08.2014.

Saisinajumu apziméjumi: | — individualas nodarbibas, G — grupu nodarbibas; P — plismu nodarbibas; kompetences vértéjuma veidi: i — ieskaite; E

— eksamens; DE - diplomeksamens

Semestri, kontaktstundu skaits semestri,
Studiju kursi ECTS 3 parbaudijuma veids/kreditpunkti (ECTS)
'~§ B Patstaviga Kontakt- 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
KP < 2| darbastundu stundu skaits
= skaits
A dala-159 ECTS KP
I. Profesionalie studiju kursi - 129 ECTS KP
1.1.Pedagogijas nozares kursi — 33 ECTS KP
Psihologija: 75 P/G 110 90 30iv/ 15iv/ 15iv/ 30E/3
- vispariga; 15 15 15
- attistibas;
- personibas ;
- pirmsskolas
bérnu attistibas
psihologija
Pedagogija: 75 P 110 90 30iv/ 30iv/3 30E/3
-Vispargja; 15
- Sociala;
- Pirmsskolas un
skolas;
- Pedagogiska
psihologija;
- Pedagogisko
pétijumu metodika
Pedagoga étika 15 G 25 15 15i/1,5
Izglitibas vadiba 15 P 25 15 15i/1,5
Informacijas 15 G 25 15 15i/1,5
tehnologijas
pedagogija
Mizikas 15 G 10 30 30i/
pedagogija 15
Miizikas 12 G/l 160 150/10
macisanas un
kora darba
metodika: 6 G 85 75
- Mizikas
macisanas 15iv/ 30iv/ 15iv/
metodika; 15 15 15 15iv/1,5
- Skolas kora 15 G 10 30 30iv/
darba metodika; 15
- Muzika 15iv/
pirmsskola 15 G 25 15 15
Praktiska dala: ' -
- Improvizcija 15 G/ 20 15/5 1?-/?/
- Aranatana 15 | G 20 15/5 15/5i/1,5
1.2. Mizikas nozares studiju kursi — 96 ECTS KP
Praktiska dala — 46,5 ECTS KP
Dirigésana un 16,5 1 258 182 30i/ 33E/3 33E/3 33E/3 33E/3 20 E/3
partitiiras spéle 15
K.Orfa sistemas instrumentarija spéle: (ar izmainam, kuras apstiprinatas Senata sede 29.08.2014.)
2014./2015.akadémiskaja gada izmainas attiecas uz 6.semestra saturu, bet 7.semestra saturu apgiit saskana ar ieprieks apstiprinato planojumu.
Slt_amlnstrumentu 15 - 10 20/10 G 20/ind.
spele 10
iv/1,5
Blokflautas spéle 15 | 10 30 _ 30
iv/1,5
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Ritmika 3 G 20 60 30i/1,5 30i/
15
Klavierspéle 12 | 215 105 15i/1,5 15i/ 15i/1,5 15iv/ 15i/1,5 15i/ 15E/3
15 15 15
Kokle 15 | 25 15 15iv/
15
Dziedasana un 10,5 /G 160 90/30 15i/ 15i/ Ind. 15i/ | Ind.15i/ | 15i/1,5 15E/3
vokala darba 15 15 Gr. 15i/ 15i/
metodika 15 Grl,5
< Semestri, kontaktstundu skaits semestri,
Studiju kursi ECTS § 0 Patstaviga Kontakt- parbaudijuma veids/kreditpunkti (ECTS)
KP § 2 darba stundu | stundu skaits
3 = skaits 1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8.
Teorétiska dala — 49,5 KP
Skatuves runa 15 G 10 30 30i/1,5
Kora maciba/ 15 G 10 30 30i/
kora darba 15
metodika
Latinu valoda 15 25 15 15i/1,5
Solfedzo 9 G 60 180 30i/ 30i/ 30i/ 30i/ 30i/ 30iv/
15 15 15 15 15 15
Tradicionala 15 G 10 30 30i/
muzika 15
levads miizikas 15 P/IG 10 30 30iv/1
vesturé 5
Mizikas teorija 45 G 60 60 30iv/ | 30iv/3
un analize 15
Laikmetigas 3 P/IG 50 30 30iv/
miizikas vesture 3
un estétika
Miizikas vésture 21 P/IG 360 240 30iv/ 30iv/ 60iv/ 60iv/ 30iv/ 30/kolo
un teorija 3 15 45 7,5 15 kvijs
E/3
Latvijas miizikas 45 P/G 60 60 30iv/ 30E/3
veésture 15
I1. Visparizglitojosie studiju kursi — 30 KP
Latviesu valodas 15 P 25 15 15i/
kulttra 15
(lietiskie raksti)
Ievads kulttiras 15 P 25 15 15i/
analizé 15
Uznémgjdarbibas 15 P 30 10 15i/
pamati 15
(Darba tiesiskas
attiecibas,
autortiesibu un
blakustiesibu
pamati, vides
aizsardziba, civila
aizsardziba)
Literatiira miizika 45 P 90 30 15i/3 15i/1,5
Uznémejdarbibas 45 P/IG 75 35/10 15i/ 20/10i
pamati 3 /1,5
(Projektu izstrades
un vadiSanas
pamati)
Makslas vésture 45 P 60 60 30i/3 30i/1,5
Filosofija un 45 P 60 60 30i/ 30i/3
estétika 1,5
Svesvaloda 75 G 100 100 24i/1,5 24i/1,5 24i/1,5 28E/3
B dala — (ierobeZota izvéle - profesionalas specializacijas kursi) — 13,5 KP
B1 - Ritmikas pedagoga studiju kursi
Dejas pamati 45 G 90 30 15i/ 15E/3
15
Vispargja 15 G 25 15 15i/
metodika 15
Ritmikas metodika 3 G 65 15 15DE/3
Pedagogiska 4,5 | 90 30 15i/ 15DE/3
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prakse | | | | | | | 15 |

B2 - Solo dziedasanas pedagoga studiju kurss

Solo dziedasana 45 | 90 30 15i/ 15E/3
15
Visparéja 15 G 25 15 15i/
metodika 15
Vokala metodika 3 G 65 15 15DE/3
Pedagogiska 45 | 90 30 15i/ 15DE/3
prakse 15

Semestri, kontaktstundu skaits semestri,

=
Studiju kursi ECTS § » Patstaviga Kontakt- parbaudijuma veids/kreditpunkti (ECTS)
KP 52 darba stundu | stundu skaits 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
§ = skaits

B3 - Miizikas skolas instrumenta spéles pedagoga studiju kursi (jabit iepriek$ apgiitai izglitibas programmai “Instrumentala muzika”
miizikas vidusskolas prasibu liment) Studentiem, kuri izvélas B3 dalas studiju kursus jau no 1.semestra jaizvélas C-brivas izvéles
dala studiju kursu ,.Instrumenta spéle” ECTS 9 KP apjoma.

Instrumenta spéle 45 | 90 30 15i/ 15E/3
15
Vispareja 15 G 25 15 151/
metodika 15
Instrumenta spéles 3 G 65 15 15DE/3
metodika
Pedagogiska 45 | 90 30 15i/ 15DE/3
prakse 15
B4 - Muzikas skolas miizikas teorétisko priekSmetu pedagoga studiju kursi (jabiut ieprieks apgiitai izglitibas programmai “Miizikas
teorija” miizikas vidusskolas prasibu Iimeni)
Mizikas teorija 45 G 90 30 15i/ 15E/3
15

Vispargja 15 G 25 15 15i/
metodika 15
Solfedzo un 3 G 65 15 15DE/3
miuzikas literatras
maciSanas
metodika
Pedagogiska 45 | 90 30 15i/ 15DE/3
prakse 15
B5 - Kora dirigenta studiju kursi
Kora dirigésana 3 | 70 10 10E/3
Partittiras spéle 15 | 25 15 15i/

15
Kora literattira un 6 G 100 60 15iv/ 15i/ 15iv/ 15i/
stilistika 15 15 15 15
Sena baznicas 3 G 50 30 15i/ 15i/
miizika 15 15

B6- Priek$nosacijumi zinasanu un prasmju Itmenim, lai uzsaktu studiju kursu apguvi:

1)ziinasanu un prasmju limenim jaatbilst miuizikas (profesionalas vai profesionalas ievirzes) vidusskolas izglitibas programmas Ptsaminstrumentu
spele vai Sitaminstrumentu spéle nosléguma prasibam. Profesionalo atbilstibu students pierada sekmigi nokartojot parbaudijumu
piiSaminstrumentu vai sitaminstrumentu spele;

2) studentiem, kuri izv€las apgtit B6 dalas studiju kursus, jau no 1.semestra jaizvélas C-brivas izv€les dala studiju kursu ,,Instrumenta spele”
ECTS 9 KP apjoma;

3)studiju perioda no 1. Iidz 4.semestrim, A dalas studiju kursa Dirigé$ana un partitiiras spéle satura ieklaut piitéju orkestra repertuaru un ta
apguvei planot vienu tre$o dalu no studiju plana paredz&tajam kontaktstundam.

B6 — Skolu piitéju orkestru dirigesanas studiju kursi

Pat&ju orkestra 45 | 75 45 15iv/ 15iv/ 15iv/

dirigesana 15 15 15

Pat&ju orkestra 45 G 90 30 15i/ 15DE/3

darba metodika 15

Put&ju orkestra 45 | 80 40 20i/ 20
dirigésana un 15 DE/3
orkestra darba

prakse

C5 - visparéjais izveles kurss
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*)9 | 150 90 15i/ 15i/ 15i/ 15i/ 15i/ 15i/

Instrumenta spéle 15 15 15 15 1,5 15

*) Studentiem, kuri izv€las B6 dalas studiju kursus.

C dala - brivas izveles kursi 9 ECTS KP

apgustot izvéles studiju kursu, studéjosais iegiist radniecigai specialitatei nepieciesamas vai pamatspecialitatei padzilinatas zinasanas un
prasmes:

- *mdcit kora dirigéSanu;

- * macit miizikas teorétiskos priekSmetus miizikas skold;

- * stradat par kora vokalo pedagogu;,

- * veikt kora dziedatdja pienakumus

Skaidrojums: studiju kursu ar iezimi *) var izvéleties tikai kompleksi;

= Semestri, kontaktstundu skaits semestri,
Studiju kursi ECTS § » Patstaviga Kontakt- parbaudijuma veids/kreditpunkti (ECTS)
KP 52 darba stundu | stundu skaits 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 3.
NS .
S skaits

C1- profesionalas izglitibas kora dirigeSanas pedagoga studiju kursi

Vispargja 15 G 25 15 15i/
metodika 15

Kora 3 G 65 15 15
dirigésanas DE/3
metodika

Pedagogiska 4,5 | 90 30 15i/ 15
prakse 15 DE/3

C2 - miizikas teorétisko priekSmetu pedagoga studiju kurss

Vispareja 15 G 25 15 151/
metodika 15

Mizikas 3 G 65 15 15
teordtisko DE/ 3
priekSmetu
macisanas
metodika

Pedagogiska 4,5 | 90 30 15i/ 15
prakse 15 DE/3

C3 - kora vokala pedagoga studiju kurss

Visparéja 15 G 25 15 15i/
metodika 15

Balss nostadisanas 3 G 65 15 15
metodika DE/ 3
(darbs ar:

bérnu balsim,
zénu balsim,
jauniesu balstm)

Pedagogiska 45 | 90 30 15i/ 15
prakse 15 DE/3
C4 - kora dziedataja studiju kurss
Misdienu mizikas 45 G 920 30 15 15
vokalas tehnikas i/1.5 E/3
Vokala prakse 4,5 | 90 30 15i/ 15DE/3
15
C5 - visparé€jais izvéles kurss
Latvijas un 3 G 50 30 15i/1,5 | 15i/15
Baltijas
tradicionala
mizika
Ansamblis 3 G 50 30 15i/1,5 | 15i/15
Tradicionala 15 G 25 15 15i/1,5
dziedaSana
Tradicionala 15 G 25 15 15i/1,5
instrumenta spéle
Informacijas 3 G 50 30 15i/ 15i/
tehnologijas 15 15
Svesvaloda 3 G 50 30 15i/ 15i/
15 15
Skatuves 3 G 65 15 15i/3
uzvedibas kultiira
Senas miuzikas 3 G 50 30 15i/ 15i/
ansamblis 15 15
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Ievads akustika

65

15

15i/

Improvizacija

50

30

15i/1,5

15i/1,5

Elektroakustiska
mizika

50

30

15i/
15

15i/
15

Orkestra
dirigesana

50

30

15i/
15

15i/
15

Kompozicija

50

30

15i/
15

15i/
15

Instrumenta spéle

3

50

30

15i/
15

15i/
15

*)9

150

90

15i/1,5

15i/1,5

15i/1,5

15i/1,5

15i/1,5

15i/1,5

*) Studentiem, kuri izv€las B3 dalas studiju kursus.

Studiju kursi

ECTS
KP

Nodarbibu
veids

Patstaviga
darba stundu
skaits

Kontakt-
stundu skaits

Semestri, kontaktstundu skaits semestri,

parbaud,

jjuma veids/kreditpunkti (ECTS)

3.

4.

5.

6.

Prakse — 40,5

KP

Meitenu koris un
kora darba prakse
piezime: *)
kolektivais
patstavigais darbs
kontaktstundu
ietvaros)

36

600

#) 360

90i/
10,5

90i/
45

*60
30
90i/
45

*60
30
90i/

*60
30
90i/

*60
30
90i/
15

*60
30
90i/
45

*60
30
90i/
45

B dalas Kora
dirigenta studiju
kurss:

Jauktais koris un
kora darba
prakse

piezime: *)
kolektivais
patstavigais darbs
kontaktstundu
ietvaros)

36

600

*360

120i

10,5

120E

4,5

60
* 60
120i
145

60
* 60
120E/3

60
*60
120i

13

60
* 60
120E
/1,5

60
* 60
120i
14,5

60
* 60
120i
145

Pedagogiska
prakse

4,5

50

70

25i/
15

25i/
15

20i/
15

Valsts parbaudijum

i—18

Mizikas
macisanas un
kora darba
metodika /
Diplomreferata
izstrade

3

G/l

40

30/10

G30DE

Ind.10

Bakalaura
diplomreferata
izstrade un
aizstavéSana

70

10

10DE/3

Pedagogiska
prakse - macibu
stunda Miizika

Pedagogiska
prakse - macibu
stunda Miizika
un kolokvijs
specialitaté

45

80

40

20i/1,5

20
DE/3

Kora dirigésana
(koncert-
programmas
dala)

4,5

70

50

30i/
15

20DE
/3

Darbs ar skolas
kori

75

DE/3

B5 dalas Kora

dirigenta studiju

4,5

60

60

301/
15

30
DE /3
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kurss: Koncert- (G (5
eksamens kora stundas | stundas
dirigésana un darbs darbs
darbs ar kori ar ar
skolas skolas
kori) kori)

Senata priekSsédetajs asoc. profesors G.Pranis

165




2. pielikums
Eksperta aptaujas anketa

Jums tiek piedavata iesp&ja piedalities Latvijas méroga p&tijuma par skolas kora
dirigenta profesionalo darbibu visparizglitojosa skola. Ludzu jus ka ekspertu
piedalities $aja petijuma, atbildot uz jautdjumiem. Informacija tiks izmantota tikai §1
pétijuma ietvaros.

Zinas par ekspertu

RV e I AT 1 ¢« PO PPRRRRRPN

Akademiska izglitiba, zinatniskais Grads ........ccoeoieieiiiiiee e
DIAIDA SEAZS ...eevvieiieeiie sttt bbbt bt Rt sh e R e e Rt e b e e eb et bt e nbe e beenbeenree s
Ar kadu skolas kori stradajat, ar

1 — 4 klasu skolas kori
5 — 9 klasu skolas kori
Vidusskolas kori

1. Kadas zinasanas ir nepiecieSamas profesionalam skolas kora dirigentam? Sarindojiet péc nozimiguma
(1., 2, utt., kur 1 — ir visnozimigakais, 10 — visnenozimigakais)

O vispargjas zinasanas pedagogija

I:l vispargjas zinasanas psihologija

I:l vispargjas zinasanas audzinasana

I:I muzikas vesturg, teorija un stilistika

I:I specifiskas zinasanas par pieeju dziedasanas procesa konkréta vecumposma
I:l unisona, daudzbalsibas veidoSanas pamatprincipi

I:l par skol€na balss aparata attistibu (ieskaitot mutacijas periodu)

I:I par iedziedasanas vingrinajumu efektivitati atSkirigos vecumposmos

I:I par zinasanam par kori ka par organizétu grupu (kora kolektivu), ta attistibas
dinamiku

[ mazikas filozofiskais aspekts

CEAS ZINASANAS .. eeeveeeeeeeeeeeeeee e e e e e e et eeeeeaeee e eeeeseesaeeeeeessaeaseneateeeessasssaeeeeessaasrasaeeeessanrrre
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2. NepiecieSamas komunikativas prasmes profesionala skolas kora dirigenta darbibai. Sarindojiet
péc nozimiguma (1., 2, utt., kur 1 — ir visnozimigakais, 10 — visnenozimigakais)
I:I sadarboties ar skolas vadibu, skolénu vecakiem
O prasme lietot svesvalodu
I:l prasme risinat konfliktus
I:l prasme biit pacietigam un iecietigam
I:I prasme bt empatiskam
O prasme macities no skoléniem
D prasme pamatot viedokli
I:l prasme klaustties
D prasme izskaidrot
O prasme uzklausit bérnu viedokli
3. NepiecieSamas organizatoriskas prasmes profesionala skolas kora dirigenta darbibai. Sarindojiet
péc nozimiguma (1., 2, utt., kur 1 — ir visnozimigakais, 10 — visnenozimigakais)
I:I prasme organiz&t savu ka dirigenta darbibu
O prasme veidot grupu (kora kolektivu)
I:l daliba konkursos, festivalos
I:l skolénu slodzes dozesana
I:I uznemties atbildibu
O delegét pienakumus
I:l organizet koncertus
I:l sp&ja patstavigi organizét skolas kora regularu méginajuma procesu
I:I 1stenot radosus projektus
I:I veidot radosu vidi kolektiva
4. NepiecieSamas specialas sp€jas profesionala skolas kora dirigenta darbibai. Sarindojiet péc
nozimiguma (1., 2, utt., kur 1 — ir visnozimigakais, 10 — visnenozimigakais)
[ solo dziedasana
I:I klavierspéle (instrumentspéle)
I:l dirigésana (kontaktéSanas ar dziedataju, izmantojot manualo (dirigéSanas) tehniku)
] sp&ja bit liderim
I:I preciza un atra orient€Sanas partitlira, ritma un formas izjiita
I:I muzikala atmina
I:l mugzikala, tembrala, harmoniska, melodiska dzirde
] sp&ja ieinteresét (,,vest sev 11dzi”)

I:l mekl&t radosus risinajumus
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] sp€ja elastigi reaggt uz situaciju
5. Bitiskakas attieksmes profesionala skolas kora dirigenta darbibai. Sarindojiet péc nozimiguma
(1., 2, utt., kur 1 —ir visnozimigakais, 10 - visnenozimigakais)
I:I atticksme pret skoléniem
I:I attieksme pret skolas vadibu
D attieksme pret darbu
I:l attieksme pret muziku, stila interpretaciju
D attieksme pret sevi
[ attieksme pret klausitajiem
I:I attieksme pret vecakiem
[ attieksme pret pedagogisko procesu
[ attieksme pret kora partitiiru

[ attieksme pret skolas kora darba metodiku

6. Kadas rakstura ipasibas, jusuprat, nepiecieSamas profesionalam skolas kora dirigentam?

Paldies par atsaucibu! Ja jis interesé uzzindat vairak par ST petijuma rezultatiem, lidzu,

UZrakstiet SAVU €-PASTA AATEST .......c.viiiieieieieiie ettt

Ar cienu, Liene Batna
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3. pielikums

Empiriska pedagogiska eksperimenta I pétijuma posma Ekspertu aptaujas datu
kopsavilkums apstrade ar MS Excel 2010 (2011. gada 7. maija)

1. jautajums

1. Kadas zinasanas ir nepieciesamas Videjais
_ L, statistiskais
profesionalam skolas kora dirigentam? raditajs
par skoléna balss aparata attistibu 206
(ieskaitot mutacijas periodu) ’
specifiskas zinasanas par pieeju
dziedasanas procesa konkréta 3,61
vecumposma
unisona, daudzbalsibas veidoSanas 396
pamatprincipi ’
vispargjas zinasanas pedagogija 4,70
par iedziedasanas vingrinajumu
AR 5,17
efektivitati atSkirigos vecumposmos
vispargjas zinasanas psihologija 5,70
par zinasanam par kori ka par organizetu
grupu (kora kolektivu), ta attistibas 6,30
dinamiku
miizikas vesturg, teorija un stilistika 6,78
vispargjas zinasanas audzinasana 7,00
miuzikas filozofiskais aspekts 8,48
2. jautajums
2. Nepieciesamas komunikativas -
prasmes profesionala skolas kora Vidajais
. e . statistiskais
dirigenta darbibai radits
prasme biit pacietigam un iecietigam 3,22
prasme izskaidrot 3,70
prasme klausities 4,26
prasme pamatot viedokli 4,30
prasme biit empatiskam 4,65
prasme uzklausit bérnu viedokli 5,78
prasme risinat konfliktus 5,96
sadarboties ar skolas vadibu, skolénu
I 6,26
vecakiem
prasme macities no skoléniem 7,30
prasme lietot sveSvalodu 9,43
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3. jautajums

3. NepiecieSamas organizatoriskas

prasmes profesionala skolas kora Vidajais

. s -1 . statistiskais
dirigenta darbibai raditajs
prasme veidot grupu (kora kolektivu) 2,96
prasme organiz&t savu ka dirigenta

- 3,04
darbibu
uznemties atbildibu 3,61
sp&ja patstavigi organizet skolas kora 422
regularu méginajuma procesu ’
veidot radosu vidi kolektiva 4,91
istenot radosus projektus 5,70
organizét koncertus 5,83
delegét pienakumus 7,83
skolénu slodzes dozéSana 8,00
daliba konkursos, festivalos 8,65
4. jautajums

4. NepiecieSamas specialas spéjas Vidsiai
profesionala skolas kora dirigenta sta:isfi’:gis
darbibai raditajs
sp&ja ieinteresét (,,vest sev 11dzi”) 2,65
preciza un atra orient€Sanas partitira,

. o 3,96
ritma un formas 1Zjuta
dirigésana (kontaktésanas ar dziedataju,
izmantojot manualo (dirigé$anas) 4,30
tehniku)
muzikala, tembrala, harmoniska, 435
melodiska dzirde ’
sp&ja bit liderim 4,43
solo dziedasana 5,09
muzikala atmina 6,52
mekl&t radosus risinajumus 6,70
sp&ja elastigi reagét uz situaciju 6,83
klavierspéle (instrumentspéle) 7,13
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5. jautajums

5. Butiskakas attieksmes profesionala
skolas kora dirigenta darbibai

Vidéjais
statistiskais
raditajs

atticksme pret skoléniem

2,22

attieksme pret darbu

2,48

attieksme pret sevi

3,78

attieksme pret kora partitiru

4,87

atticksme pret muziku, stila
interpretaciju

5,13

atticksme pret pedagogisko procesu

5,43

attieksme pret skolas kora darba
metodiku

6,91

atticksme pret vecakiem

7,30

attieksme pret klausitajiem

7,39

attieksme pret skolas vadibu

8,74

6. jautajums

Nr.p.k.

6. Kadas rakstura ipasibas, jusuprat,
nepiecieSamas profesionalam skolas
kora dirigentam?

Atbildes

prasigam

7

emocionalam

iejatigam

radosam

harismatiskam

ieinteresetam

saprotosam

sirsnigam

O (0N | [WIN|F-

precizam

=
o

ar humora izjuta

[y
[N

[idzsvarotam

[EEN
N

godigam

[E
w

komunikablam

=
o

atraktivam

[EEN
(92

aktivam

[E
(<))

labestigam

[EEN
~N

objektivam

=
0o

iedvesmojosam

[EEN
X}

parliecinatam

N
o

draudzigam

N
[

motivétam

N
N

pacietigam

N
w

drosmigam
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4. pielikums

Studiju kursa apraksts Skolas kora darba metodika

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
Profesionalas bakalaura studiju programmas

Visparejas izglitibas miizikas skolotajs — kods 4214104
Studiju kursa Skolas kora darba metodika apraksts

Studiju programmas

nosaukums

Profesionala bakalaura studiju programma Visparéjas izglitibas

miizikas skolotajs

Studiju kursa

nosaukums

studiju kurss Miizikas macisanas metodika tematiska dala Skolas kora

darba metodika, obligatais

Studiju kursa tips

4, semestris

Pieskiramais KP

ECTS: LV 1 KP/ECTS 1,5 KP

skaits
Lekciju nodarbibu 14 lekcijas (28stundas) un viena nodarbiba — ieskaite (2 stundas, kopa-
skaits 30), patstavigo stundu skaits:10 stundas

leskaites veids

ieskaite ar vertgjumu

Docetajs

Lektore Liene Batna

Kursa merkis

Sekmét skolas kora dirigenta profesionalo pilnveidi teorijas un prakses

vienotiba.

Prasibas KP

ieglSanai

Parbaudijuma formas un prasibas:

1. Teorétiska dala — diskusija par studiju kursa saturu.

2. Praktiska dala — studentu zinasanas un prasmes realizetas

dazados metodiskos vingrinajumos praktiska darbiba.

Verteésanas kritériji: studiju kursa Miizikas macisanas metodika
tematiskas dalas Skolas kora darba metodikas saturs iestradats
biletes, ka arT studentam studiju procesa rakstiski jaiesniedz tris
iekaiSu darbus. Summgjot vid€jo vertgjumu, students iegist galigo
novertejumu.

Lekciju satura tematiskais planojums

Lekcija Nod.
1. lekcija 2
2.lekcija 2
3. lekcija 2
4. lekcija 2

Nosaukums

Kora metodikas vésturiska attistiba Latvija (DOMU KARTE —metodes
realizacija)

Skolas koru tipi dazados vecumposmos, skolénu attistiba veseluma.
Bérnu koris, meitenu koris, z&€nu koris, jauktais, vidusskolas koris. (
LOTTO - grupu darbs metodes realizacija sadarbiba students <>
students ).

Skolas kora dziedataja balss aparata uzbiive, skanas veidoSanas tehniskie
pan€mieni. DVD materiala analize.

Dziedataju balss tipu raksturojums, metodiskie panémieni balss tipa
noteikSanai.
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5. lekcija

6. lekcija
7.lekcija
8. lekcija
9. lekcija
10. lekcija
11.  lekcija
12.  lekcija
13.  lekcija
14.  lekcija
15.  lekcija

*jeskaites darbi

Rado$a domasana skolas kora pedagogiskaja darbiba, skolas kora
dirigenta profesijas raksturojums. (BONO SESAS DOMASANAS
CEPURES metodes realizacija, sadarbiba docétajs <>students
—>students)

Unisona, daudzbalsibas veidosana skolas kori, a cappella dziedajuma
izkopSana. Vingrinajumu apguve teorijas un prakses vienotiba.
Iedziedasanas vingrinajumu kompleksa veidosana un realizacija skolénu
kort.

| - atbrivosanas un elpoSanas vingrinajumi. Vingrinajumu apguve
teorijas un prakses vienotiba.

ledziedasanas vingrinajumu komplekss — bérnu, jauniesu korT, II -
artikulacijas, vokalie vingrinajumi diapazona paplaSinasanai, DVD
ierakstu analize.

*ledziedaSanas vingrinajuma kompleksa izveide sakumskolai - ieskaites
darbs.

Dziedasana un kustiba. Vingrinajumu apguve teorijas un prakses
vienotiba

*Kora stundas struktiira un plana veidosana (patstavigais darbs ar
vertejumu)

Praktikums - kora partitiiras analize, repertuara daudzveidiba, metodiskie
panémieni praktiska darba ar skolénu kori. Vingrinajumu apguve
teorijas un prakses vienotiba.

Skand@sanas partitiiras veidoSanas un atskanosanas pamatprincipi.
*Savas skandéSanas partitiiras izveide - ieskaites darbs.

Skandesanas partitiiras iestudesanas praktikums. Vingrinajumu apguve
teorijas un prakses vienotiba.

Kora darbibas planosana — koncertu, kora programmas veidoSana,
konkursi, kora nometnes.

Skolénu Dziesmu un deju sveétku Vesturisks apskats, DVD materiala
veérosana, literatiras analize (GALERIJU METODE darbs grupas).
leskaite - diskusija par ieprieks sagatavotiem jautagjumiem .

*Lekciju saturu skatit: e-studijs kursu Skolas kora darba metodika
http://estudijas.jvima.lv/

Studiju kursu izstradaja lektore Liene Batna

Studiju kursa apraksts aktualizéts un apstiprinats Miizikas skolotaju katedras séde
Nr.1., 2013. gada 14. janvart
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5. pielikums

Studiju kursa apraksts pedagogiska prakse Darbs ar skolas kori

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
Profesionalas bakalaura studiju programmas

Visparejas izglitibas miizikas skolotajs — kods 4214104

Studiju kursa

Pedagogiska prakse visparizglitojosa skola, macibu stunda Darbs ar
skolas kori studiju kursa Miizikas macisanas metodika tematiskas dalas

Skolas kora darba metodika, pedagogiska prakse
apraksts

Studiju programmas

nosaukums

Profesionala bakalaura studiju programma Visparejas izglitibas miizikas

skolotajs

Studiju kursa

nosaukums

Studiju kurss Miizikas macisanas metodika tematiska dala Skolas kora darba

metodika, pedagogiska prakse, obligatais

Studiju kursa tips

IV,V, VLVII semestris pedagogiska prakse, VIII semestris pedagogiska prakse

un DE Darbs ar skolas kori

Lekciju nodarbibu

skaits

Stundas Semestris
Prakses veids kopa
Kontakstundas | 5sem. | 6.sem. | 7.sem | 8.
sem
Darbs ar skolas kori 25 5 5 5 10
25 PS* DE

leskaites veids

VIII semestrT atklata nodarbiba DE diplomeksamens Darba ar skolas kori

Docétajs

Lektore Liene Batna

Kursa merkis

P&c studiju kursa apgiisanas students ir sagatavots patstavigam, profesionalam
darbam ar skolas kori: ir ieguvis pieredzi darbam ar skolas kori visos
vecumposmos, 1.- 4.klasei, 5.- 9. klasei un vidusskolas kolektiviem; prot veidot
macibu nodarbibas planojumu, parzinot dziedataju vecumposmus, to
fiziologiskas atskiribas, metodiskos panémienus; prot analiz&t vérotas stundas;
sp€j vadit skolas kori, izv€loties katrai macibu situacijai piemerotakas darba
formas, metodes un panémienus; prot izvertét un pilnveidot savu profesionalo
meistaribu.

Prasibas KP iegtiSanai

e Izstradata prakses dokumentacija — prakses dienasgramata, kora
stundas konspekts.

e  Verotas un vaditas kora stundas atbilstos$i studiju kursa
paredzgtajam skaitam, analiz&ts macibu process.

o Piclietot teoretiskas zinasanas aktiva prakse.

Skolas kora dirigenta
darbibas kriteriji

Skolas kora dirigenta psihologiska un profesionala gataviba kora stundai:

e pozitivs skolotaja noskanojums, prasme organizet kori darbam,
pozitiva psihologiska ievirze darbam ar planoto macibu materialu,
disciplina nodarbiba;

e prasme risinat skolénu izzinas un radoso aktivitati kora nodarbiba
— ar interesantu stastijumu, dazadu metozu un panémienu
palidzibu — spéle, sacensiba, uzslava, aizradijums utt.;

e skolénu pozitivas attieksmes veidosana par dziedasanas procesu —
atbildes uz dziedataja jautajumiem, atminas izmantoSana macibu
situacijas;

e veidot priekSstatu par muzikas zanru un stilu;

e nosu lasiSanas iemanu veidoSana skoléniem, darbs ar nosu
materialu;
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vokalo iemanu veidosana — staja, elpa, skanveide, dikcija,
muzikalitate u.c.;

unisona veidoSana;

harmoniskas dzirdes attistiSana, daudzbalsibas veidoSana;
veidot dziedataja prasmes dirigenta Zesta lasi$anai;

sp€ja saredzet skoléna uzmanibas koncentraciju, uzmanibas
noturibu, sadalit macibu stundas vielu, nepiecieSamibas gadijuma
parslégties cita macibu situacija;

macibu tempa griitibas noteik§ana, metozu un apjoma atbilstiba
skoléna vecuma posma Tpatnibam;

sp&ja redz&t skoléna uzmanibas, izklaidibas izpausmes,
traucgjosie faktori, parslodzes vai garlaicibas ietekme uz macibu
darba ritmu;

sp&ja miizikas nodarbiba demonstrét dziedajumu pareizi vokali,
tehniski precizi un intonativi tiri;

sp€ja radit situacijai vai tematam atbilsto§u noskanojumu, sp&ja
aizraut dziedatajus vai arT nomierinat, vajadziga bridi parslegt
kora dziedatajus cita situacija;

izvairisanas no konfliktiem;

stundas nosléguma analize - izvirzita mérka sasniegSana, stundas
kopvértéjums, secinajumi.

Vertesanas kritériji (DE)

Diplomeksamens - atklata kora nodarbiba ar skolas kori 40.min.

lapa.

e  Atklatas kora stundas mérkis — novertct praktiskaja darbiba
studenta zinaSanas metodiski pareizi veidot kora stundas
struktiiru, ieverojot iedziedasanas sadalu un darbs ar izv€letajiem
(diviem) skandarbiem; prasme veidot dziedataja vokalas iemanas,
stradat ar nosu partitiru, iestud€jot dziesmas tehnisko un
emocionalo izpildijumu.

e  Atklatas kora stundas dokumentacija: DE stundas konspekts,
skandarbu partittiras, (ar ped. prakses vad. parakstu), atzimju

e Pirms DE students nokarto tehnisko ieskaiti — atspéle kora
skandarba partitiiras no galvas, dzied kora balsis, kadences,
akordus no lapas; iesniedz pilnu (iedziedasanas vingrinajumi,
planotais darbs ar skandarbiem) eksamena stundas konspektu.

Veértesanas kritériji
Pedagogiskaja prakse studentu prasmes un iemanas tiek vértétas péc $adiem komponentiem: zinasanas,
prasmes, attieksmes un attistibas dinamika, kreativitate (radoSums).

Diplomeksamena — valsts eksamenu komisijas vert€jums desmit ballu skala

Vertejums
10 (izcili)-
9 (teicami)

8 (loti labi)

7 (labi)

Zinasanas

Studenta zinasanas ir
nevainojamas ieverojot kursa
programmas prasibas. Students
sp€j diskutét par metodikas,
skanveides, vokalas tehnikas
jautajumiem, spg&j piedavat
risinajuma dazadus variantus,
argumentgti aizstavet savu
viedokli.

Pilna méra apgutas kursa
programmas prasibas; iepaziti
un izprasti metodiskie
panémieni vokalaja metodika.
Macibu vielu var reproducét
pilna apjoma ar izpratni.

Programmas prasibas ir
apgiitas; macibu procesu
students spg&j reproducét

Prasmes

Metodiskas darbibas prasmes un
iemanas apgiitas teicama Itment;
students grupu darba spgj ar tam
operét elastigi, akttvi un
emocionali. Ir labi attistitas
komunikativas prasmes. Prot
izvertet savu metodisko darbibu
muzicgSanas procesa.

Prasmes atbilst kursa programmas
prasibam. Students prot saskatit un
izskaidrot pedagogiskas un
metodiksas problémsituacijas;
atrast celus un veidus to
optimalam risinajumam.

Prasmes atbilst kursa programmas
prasibam. Students prot saskatit
problémas, spgj tas risinat ar

RadoSums

Metodiskas darbibas
prasmes un iemanas atklaj
radosa darbiba. Spgj
improvizet, brivi muzicet.
Ir radoSs dziesmas
interpretacija, ar izdomu
iesaistas to istenosana, ir
savs redzeums.

Labi darbojas ierastas
situacijas, sp&j metodiski
pareizi stradat
problémsituacijas, spgj
radosai 1stenot dazadus
risindjuma variantus
muzic€Sanas procesa.
Labi izpilda reproduktivas
darbibas, nelabprat
iesaistas radosas
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6 (gandriz
labi)

5 iduveji) —
4 (gandriz
viduveji)

pietickami skaidri un logiski.
Zina pamatnostadnes un
faktologiju skanveides procesa
veidosanas pamtprincipiem,
tacu nespgj to patstavigi
interpretgt.

Programmas prasibas ir
apgiitas, tacu students pielauj
izklasta metodologiskas kludas
vokalaja darba. Ir pasivs.

Vajas zinasanas skolas kora
darba metodika, nestrada
vokalo iemanu veidosu
skoléniem.

papildjautajumu palidzibu

Ir grutibas zinaSanu praktiska
pielietojuma. Biezi nav sava
viedokla. Nav 1pasas interes par
notiekoSo procesu.

Programmas prasibas apgiitas
dalgji. Students neizrada interesi
par prasmju un iemanu pilnveidi;

konstat€jama iemanu nepietiekosa

stabilitate.

Studiju kursu izstradaja pedagogiskas prakses vaditaja Liene Batna
Studiju kursa apraksts aktualizéts un apstiprinats Miizikas skolotaju katedras sédé
Nr.1., 2013. gada 14. janvari

aktivitates. Pietriikst
reakcijas atruma un
spontanitates.

Pietriikst analitiskas
domasanas. Neizrada
iniciativu, lai iesaistitos
radosa darbiba.

RadosSas darbibas iemanas
nav attistitas.
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6. pielikums

Lekciju kursa Skolas kora darba metodika 5. lekcijas tematiskais planojums

Vieta un laiks: Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija, 123. telpa, 2014. gada 8.
maija, plkst. 10.45 — 14.05.

Lekciju vada: Mg.art. lekt. Liene Batpa, Dr. paed. asoc.prof. Dace Medne, lekcija
piedalas Mg. art. lekt. Irena Nelsone, lekciju analizeé Dr. habil. paed. prof. Ausma

Spona

Lekcija piedalas: Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas, Visparéjas izglitibas
Miizikas skolotaju 1V semestra 15 studenti

Lekcijas temata
nosaukums

Radosa domasana skolas kora dirigenta pedagogiskaja
darbiba

Lekcijas veids

StarppriekSmetu psihologija un miizikas pedagogija,
dialogisks lekcijas tips

Lekcijai
nepieciesama
materialtehniska
baze

1. SeSu krasu papiri cepures izlociSanai katram spéles
dalibnickam

Interaktiva tafele (Smart Notebok)

Izdales teorétiskais materials

Metamais kaulins refleksijai

Konfektes — grupu vienotai izlozei

Telpa galdi un krésli izvietoti darbam sesas grupas

Uk wm

Planotais lekcijas
mérkis un uzdevumi

Dialogiska studiju procesa atklat rado$as domasanas nozimi,
pedagogisko situaciju risinasanai skola, veicinot paSpieredzes
veidoSanos

Lekcijas saturs

Metodes Edvards de Bono Sesas domasanas cepures
aprobacija, pedagogiskas situacijas izspéle.

Psihologiska un 1. Rado$as domaSanas nozimibas atklaSana, personigi
praktiska gataviba nozimigas, daudzveidigas pedagogiskas situacijas,
sadarbibai, lekcijas izmantojot Power Point 2010prezentaciju
satura teorijas 2. Edvarda de Bono Sesu domasanas cepuru metodes
apguve raksturojums

Talakas lekcijas dialogiskas darbibas raksturojums
Praktiskas darbibas Edvarda de Bono cepurisu locisana

realizacija, lekcijas
satura aprobdcija
dialogiska macibu
procesa

Pedagogiskas situacijas Vecais nikis raksturojums
Pedagogiskas situacijas Vecais nikis grupu diskusija
ieverojot Sesu domasanas cepuru metodi

wWNEw

Refleksija

Docétaju un studentu analize par pedagogisko situaciju Vecais
nikis rezultatu

Produkts, dialogiska
macibu procesa
saturiska un
rezultatu analize

Docetaji un studenti nostajas apli, izmantojot metamo kaulinu,
atbild uz jautajumu: Ko sodien jaunu lekcija ieguvu?
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7. pielikums
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
Miizikas skolotaju katedras lektores:
As. Prof. D. Medne,lekt. L. Batna, lekt. I. Nelsone
atklataja lekcija
Rado$a domasana skolas kora dirigenta pedagogiskaja darbiba
levads

Rado$a domasana ir nepiecieSama un biitiska miisdienu skolotaja ikdienas profesionala darba sastavdala.
Rados$a domasana ir veids, kada cilveki risina problémas, vinu sp&jas savienot eso$as idejas jaunas kombinacijas.
Skaties ka visi, bet doma ka neviens. Rado$a domasana liek atbrivoties no tradicionala skatijuma uz lietam, lai
varétu parvarét nedrosibu, kadu nes sev lidzi mainiga pasaule. RadoSums parada, ka cilvéks doma un arT ka risina
problémjautajumus. Radosas domasanas prasmes nosaka, cik elastigi un atjautigi cilveki risina dazadas problémas.

Edvards de Bono (Edward de Bono, 2009 Six thinking hats) uzskata, ka domasana ir butiskakais cilveka
resurss. Apjukums ir labas domasanas lielakais ienaidnieks. E. Bono paralélas domasanas metode ,,Sesas
domasanas cepures” ir pieradijusi, ka radosa domasana nav talants, ta ir prasme, kuru var apgit katrs. Radosa
pieeja domasana sniedz iesp&ju cilvékiem pilnveidot savas sp&jas - but kreativam un novatoriskam. Galvenais
princips visa domasanas procesa laika vienmer turpmaka cela izveide.

Merkis un uzdevumi: dialogiska studiju procesa atklat radosas domasanas nozimi pedagogisko situdaciju
risinaSanai skola. Paralélas domasanas metode pievér§ uzmanibu noteiktu pedagogisku problémas risinasanu
veicino$am attieksmém un lomam, ka arT nodroSina, ka diskusijas dalibnieki nekonkuré sava starpa bet doma
lidziga virziena.

6 (+1) domasanas cepures
E. Bono ,,Sesas domasanas cepures” kreativas domasSanas stratégija

Zila cepure: versta uz vadiSanu Balta cepure: versta uz faktiem un informaciju
Ricibas, kas atspogulo So lomu: Ricibas, kas atspogulo $o lomu:

Stavet pari procesam - koordinét, nezaudet parskatu un | Sniegt informaciju; izteikt priekslikumus un viedoklus;
virzibu; dalities pieredz€; minét piemerus;

novertet situaciju: izpéetit situaciju; iegiit pilnigu izzinat citu viedoklus, uzdot jautajumus; no jauna
informaciju; noskaidrot / precizét uzdevumu; pievérsties kadai problémai;

kontrol&t laiku; ielikt informaciju "lielaja bilde", saskatit kopsakaribas;
Nodrosinat, lai visi iesaistas diskusija; precizét, ko zina un ko nezina par problému.

sakartot un apkopot informaciju;
novertét, kas sekméts un kas vél darams;
pienemt lémumus.

Melna cepure: vérsta uz konstruktivu kritiku Sarkana cepure: vérsta uz jitam un emocijam

Ricibas, kas atspogulo So lomu: Ricibas, kas atspogulo $o lomu:

Analizét $kérslus un riskus; Ieklaustties sevi un dalities ar savam izjitam,;

sniegt atgriezenisko saiti; pieveérst uzmanibu Saubam, kas vél pastav;

nepielaut iemiléSanos kada ideja; apsvert ierosinata risindgjuma sekas emocionalaja

meklet iemeslus, kapec kada ideja varétu neizdoties; [Tment;

saskatit blaknes; iedro$inat citus izteikt savas jiitas un atbalstit vinus, t0

izvairities no konformisma. darot;

Zala cepure: vérsta uz alternativam Dzeltena cepure: vérsta uz iesp&jam, pozitiva

Ricibas, kas atspogulo $o lomu: atspogulojums

Meklét citus problémas c€lonus; Ricibas, kas atspogulo $o lomu:

mekl&t otro labako risinajumu; meklét alternativas; Pievérst uzmanibu tam, kas veicina sasniegt mérki,

mekl&t netradicionalus risinagjumus; nevis tam, kas to kavg;

atrast laiku un iesp&jas ideju generésanai; mekl&t iesp&jas, nevis risinat problemas;

pilnveidot esoSo, nepielaut stagnaciju. saskatit sliktas idejas pozitivos aspektus;
uzdrikstgties;

Peléka cepure nav dala no Edvarda de Bono originalajam domasanas cepurém. Bet tas iek]ausana palidzes
pievérst uzmanibu traucgjos$am ricibam grupa, kuras japarvar, lai varétu sekmét rezultatu.

Ricibas, kas atspogulo $o lomu:

Rikoties neiecietigi vai agresivi; nostadit savu statusu virs uzdevuma un komandas interesém;

kavet attistibu, pieméram, noversties no uzdevuma, uzsvert mazsvarigas problémas, aizspriedumaini noraidit
priekslikumus; domingt, pieméram, stridéties par labakam idejam, nepartraukti runat, cinities par vadibu;
mekl&t ieveribu, pieméram, méginat ieght citu simpatijas, izteikt ekstrémas idejas, bt klaunam;

biit pasivam; izvairTties.

*Izmantota literatiira:
Bono, E.(2009) Sesas domasanas cepures, Riga: .Zvaigzne ABC, 199 Ipp.
Broks, A. (2011) Sarma S. Robins. (2010) Uzpémuma Vadisanas Gudriba kopa ar miiku, kur$ pardeva savu Ferari
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8. pielikums

Lekciju kursa Skolas kora darba metodika 6. lekcijas tematiskais planojums

Vieta un laiks: Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija, 123. telpa, 2014. gada 22.
maija plkst. 10.45 — 14.05.

Lekciju vada: lekt. Liene Batna.

Lekcija piedalas: Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas Visparéjas izglitibas
Miizikas skolotaju 1V semestra 14 studenti, viens neieradas, jo japiedalas koru skate.

Lekcijas temata
nosaukums

ledziedasanas vingrinajumi daZados vecumos skolas kort
1.-4. klaSu, 5. - 9. klasu un 10. — 12. klasu kort

Lekcijas veids

Dialogisks lekcijas tips

Lekcijali
nepieciesama
materialtehniska
baze

1. Izdales teorétiskais materials

2. NosSu lapas, vingrinajumu pierakstiSanai

3. Klavieres, kamertonis

4. Interaktiva tafele ( Smart Notebook), interneta
pieslégums DVD lasitajs ar skanas nodroSinajumu

5. Telpas izvietojums — galdi un krésli telpas malas, vida
brivs laukums, lai var realizet iedziedasanas
vingrinajumus kustiba

6. 3 aploksnes — refleksijai, metodei — Izvelies pareizo
atbildi!

Planotais lekcijas
mérkis un uzdevumi

Iepazistinat ar biitiskakajam fiziologiskajam un psihiskajam
atSkirtbam pedagogiskaja dziedasanas procesa dazados
vecumos skola

Lekcijas saturs

Skolas kora dziedataju vecuma posmu detalizéta analize skolas
kora dirigenta profesionalai pedagogiskai darbibai

Psihologiska un 1. Skolas dazadu vecumu dziedaja visparé&jais
praktiska gataviba fiziologiskais un psihiskais raksturojums, izmantojot
sadarbibai, lekcijas Power Point 2010 prezentaciju ar mérki zinu, ka
satura teorijas 2. DVD macibu materiala konstruktiva analize

apguve

Praktiskas darbibas 1. — 4. klaSu kora iedziedasanas vingrinajumu kompleksa

realizacija, lekcijas
satura aprobacija
dialogiska macibu
procesa

dialogiska analize un aprobacija praktiskos vingrinajumos ar
mérki zinu, ka!

Refleksija

Refleksija — darbs tris grupas ar aploksné ievietotu noteiktu
uzdevumu, grupu darba rezultatu prezentacija

Produkts, dialogiska
macibu procesa
saturiska un
rezultatu analize

Lekcijas satura norises un metodisko panémienu analize
lietoSanai paSpieredze
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Skolotaja vards, uzvards

Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas

Profesionalas bakalaura studiju programmas
Visparejas izglitibas Miizikas skolotajs - 4214104

Datums:

9. pielikums

Macibu stundas Koris paspieredzes analize profesionalitates attistibai

Atklatas kora stundas mérkis — novértét praktiskaja darbiba studenta zinaSanas ka prasmes lietot zinasanas zinu, ka
metodiski pareizi veidot kora stundas mdcibu darbu, ievérojot iedziedasanas sadaju un darbs ar izvéletajiem (diviem)
skandarbiem; prasme veidot dziedatdja vokalas iemanas, stradat ar nosu partitiru, iestudéjot dziesmas tehnisko un emocionalo

izpildijumu.

Studéjosa uzdevumi: 1) prot veidot mdcibu nodarbibas planojumu, parzinot dziedatdju vecuma posmus, to
fiziologiskas atskiribas, metodiskos papémienus, zinu, ka, 2) iegiistot paspieredzi, spej vadit skolas kori dialogiska sadarbibas
procesa, izvéloties katrai mdcibu situdcijai piemerotakas darba formas, metodes un panémienus, 3) prot izvertét un pilnveidot
savu profesionalo meistaribu.

*(3 - augsts realizacijas limenis zinu, ka, 2 - videjs realizacijas limenis zinu, ka, 1 - zems realizacijas limenis, vai netiek realizeti

izvirgitie uzdevumi

Macibu stundas
vertéSanas
kriteriji

Macibu stundas vertéanas raditaji

Macibu
stundas

vertgjums

3

2

1

Docétaja ieteikumi

DirigeSanas
integretas
profesionalas
darbibas
prasmes

1.Pozitivs skolotaja noskanojums, prasme organizet kolektivu
darbam, pozitiva psihologiska ievirze darbam ar planoto
macibu materialu.

2.Prasme risinat skolénu izzinas un rado$o aktivitati kora
nodarbiba — ar interesantu stastijumu, dazadu metozu un
pan€mienu palidzibu — spéle, sacensiba, uzslava, aizradijums
utt.

3.Skolénu pozitivas attieksmes veidosana par dziedasanas
procesu — atbildes uz dziedataja jautajumiem, atminas
izmantoSana macibu situacijas.

4.Spgj saredz&t skoléna uzmanibas koncentraciju, uzmanibas
noturibu, sadalit macibu stundas vielu, nepiecieSamibas
gadijuma parslégties cita macibu situacija.

5.Spgj noteikt macibu tempa griitibas un atbilstigi izveleties
skoléna vecuma Tpatnibam piemérotas macibu metodes un
apjomu.

Spéjas lietot
specialas
dirigéSanas
prasmes

6.Veidot priek$statu par mizikas zanru un stilu.

7.Nosu lasiSanas iemanu veidosana skol€niem, darbs ar nosSu
materialu.

8.Vokalo iemanu veidoSana — staja, elpa, skanveide, dikcija,
frazésana u.c.

9.Unisona veidosanas metodisko panémienu lietosana

10. Harmoniskas dzirdes attistiSana, daudzbalsibas veidoSana.

11.Veido dziedataja prasmes dirigenta Zesta (manualas
tehnikas) lasiSanai.

12.Spg&j demonstrét dziedajumu pareizi vokali, tehniski
precizi un intonativi tiri

13.Mizikas instrumenta spéles izmantoSana miizikas
nodarbiba, kamertona izmantosana.

14. Sp&ja empatiski vest sev l1dzi muzikalajam
pardzivojumam

Refleksija

15.Stundas nosléguma analize - izvirzita mérka sasniegSana,
stundas kopvertéjums, secinajumi.

* Studenta pasrefleksija p&c atklatas nodarbibas par

arwNE

Izvirzita mérka realizaciju

Macibu stundas uzdevumu analizi

Macibu stunda izvirzito metodisko panémienu lietoSanu
Veiksmigo un neveiksmigo momentu analize (primara pieredze un sekundara paspieredze)
Mana galvena atzina ...

180




Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas
Visparéjas izglitibas miizikas skolotaju

10. pielikums

Profesionalas pilnveides paSpieredzes analizei studijas

CienTjamais student!

Vélos noskaidrot Jusu viedokli

par Skolas kora dirigenta paspieredzes veidoSanas

komponentiem studiju procesa. Ludzu atzimé atbildi, kura vislabak raksturo tavu attiecksmi pret
maciSanas (studiju) procesu Skolas kora dirigenta profesionalitates attistibai.

Atzime, kura semestri Sobrid studé

* Atzimeé tikai vienu no atbildem!

Raditaji

A

B

C

1.Muzikalo prasmju
(dirigesanas, dziedasanas,
instrumenspéles u.c.)
attistiSana

profesionalai pilnveidei

O Sistematiski,
patstavigi vingrinoties
izkopju profesionalas
prasmes

O Neregulari, patstavigi
vingrinoties izkopju
profesionalas prasmes

O Manas profesionalas
prasmes ir pietiekosas, tas
izkopju

tikai macibu nodarbibas

2. Personigi nozimigs,
mérktiecigi virzits studiju
process profesionalajai
izaugsmei

O Es apzinati izvirzu
mérki studijas, studgju
merktiecigi

O Es neapzinati izvirzu
mérki studijas, vel
neizprotu studiju procesa
nozimi

O Neizprotu merki
studijas, neredzu sevi ka
skolas kora dirigentu

3.Sekoju inovacijam,
profesionalajai pilnveidei,
papildinot zinasanas
paral€li studiju procesam

O  Sistematiski

ieglistu informaciju par
profesionalajam vertibam
izveletaja profesija

O Neregulari

ieglistu informaciju par
profesionalajam vertibam
izveletaja profesija

O Reti ieglstu
informaciju par
profesionalajam vertibam,
man pietiek ar lekciju

izverteju

rezultata ieglistu pozitivas
atzinas

apmeklésanu
4. Emocionali pardzivoju Es pozitivi Es ne vienmér pozitivi [J Es esmu
dazadas situacijas pardzivoju neveiksmes pardzivoju neveiksmes neitrals pret emocionalu
macisanas procesa macibas, tas rupigi macibas, tas izvertgjot, pardzivojumu

macibu procesa, uzskatu,
kas tas trauce
profesionalajai pilnveidei

5. Manas dzivesdarbibas
perspektiva
profesionalajai darbibai

O Es sistematiski
izverteju iespejas sevi
pilnveidot profesionalajai
izaugsmei studijas

[ Es reti izverteju
iesp€jas sevi pilnveidot
profesionalajai izaugsmei
studijas

O  Es neredzu iespgjas
studijas sevi pilnveidot
profesionalajai izaugsmei

6. Dialogiskas sadarbibas
prasmes studijas
profesionalajai attistibai

Es maciSanas
procesa protu diskutet par
problémjautajumu un
vajadzibas gadijuma
parliecinat par pretgjo
viedokli

Es macisanas
procesa protu
diskutet par izvirzito
problémjautajumu, bet
neesmu droSs izteikt savu
viedokli

[ Es maciSanas procesa
labprat uzklausu citu
viedokli un neiesaistos
diskusijas, manas domas
labak lai paliek pie manis

7. Primaras
paspieredzes aktualizacija
studijas

Es protu aktualiz&t
primaras pieredzes
zinaanas un prasmes
jaunas informacijas
uztverei

Es ne vienmgr protu
aktualiz€t primaras
paspieredzes
zinaanas un prasmes
jaunas
informacijas uztverei

[1 Es nepietickami
izmantoju primaro
paspieredzi jaunas
informacijas
uztverei

8. Sekundaras
paspieredzes
aktualizacija studijas

Izmantoju primaras un
sekundaras paspieredzes
zina$anu, izpratnes,
prasmju un attieksmju
vienotibu

Izmantoju primaras un
sekundaras paspieredzes
zina$anu un prasmju
vienotibu

[J Izmantoju primaras un
sekundaras paspieredzes
zina$anu vienotibu

181




11. pielikums

Anketas Profesionalas pilnveides paSpieredzes analizei studijas

rezultatu kopsavilkums (ieejas dati IBM SSPS programmas apstradei)

8.J.

7.i.

6.j.

5.j.

4..

3.

2.j.

SEME | 1].
STR

NPK

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30

Ja

1.

gjija

Dal

2.

€

3.
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