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Anotacija

Edgara Vitola promocijas darbs miizikas pedagogija Vidusskolas kora darbiba vienotiba
ar kustibu un dramas elementiem skolénu emocionalds inteligences pilnveidei izstradats Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas Pedagogijas fakultaté profesores Dr. paed. Maras
Marnauzas vadiba laika no 2013. lidz 2017. gadam.

Petijuma objekts ir vidusskolas kora darbibas process, p&tijuma priekSmets — skolénu
emocionala inteligence. P&tijuma merkis ir izstradat teorétiski pamatotu procesualu modeli, kas
paredz kustibu un dramas elementu sist€émisku ieklauSanu skolas kora darbiba ka integrativu
metodi skolénu emocionalas inteligences pilnveidei.

Tiek izmantotas teorétiskas metodes: zinatniskas literatiiras un citu avotu analize;
modeléSana. Empiriskas kvantitativas metodes: kora dalibnieku un kontrolgrupas EI dinamikas
monitorings, izmantojot Bar-On konceptuala modela EQ-i™ skalu testu. Empiriskas kvalitativas
metodes: pedagogiskais novérojums un modela aprobacija kora darbiba, koncertu un méginajumu
ierakstu analize. Datu apstradei izmantota sistema SPSS V23, veicot standarta datu validates un
datu salidzinasanas kontroltestus. P&tijuma baze ir Rigas vidusskolas koris un kontrolgrupa.

Darba analizéta EI biitiba, kora darbiba vidusskolas posma un tas dazadoSanas iesp€jas
skolénu paspieredzes un EI pilnveidei. Analizéta kora darbibai atbilstosu kustibu veidu
izmantoSana, ka piemérotakas atzistot autentiskas, sinhronas un skatuviski-telpiskas kustibas.
Dramas elementu izmantoSana tiek ieklauta ka mijiedarbibu, elastibu un paSaktualizaciju
veicinoSa. Konstateta kora ka socialas grupas ietekme skoléna EI pilnveidg. Izveidota integrativa
metode un kora darbibas procesualais modelis skolénu EI pilnveides veicinasanai. Izveidoti
regulara skolas kora darbiba noveértéjami skolénu EI kritériji, kas raksturo skolénu pozitivas
mijiedarbibas, emociju vaditsp&jas, motivacijas un emocionalas atsaucibas I[tmeni. Kritériju
raditaji saskanoti ar modela EQ-i™ skalam. Integrativa metode ieviesta regulara kora darbiba,
novérojumi ilga divus macibu gadus, kuru laika veikti tris EI mérfjumi, pedagogiskais novérojums
un integrativas metodes korekcija. Rezultata: teorétiski pamatota mizikas un kustibu pozitiva
ietekme skolénu EI pilnveidg; izveidota un sekmigi parbaudita skolas kora darbibas integrativa
metode skolénu EI pilnveidei; izstradati skolénu EI vertéSanas krit€riji un raditaji, kuri var tikt
izmantoti jebkura skolas kora dalibnieku El novertésanai.

Petijuma rezultati apstiprina, ka darbiba skolas kori veicina skolénu emocionalas
inteligences pilnveidi, ja pedagogs pielieto integrativo metodi, apvienojot dziedasanu vienotiba ar
kustibam un dramas elementiem ka kompleksu lidzekli emocionalas inteligences pilnveidei.

Atslegvardi: skolenu emocionala inteligence, kustibas kori, dziedasana ar kustibam kort



Annotation

The doctoral thesis in pedagogy of Edgars Vitols “The activity of school choir involving
movement and drama elements for the improvement of students emotional intelligence” was
developed in Riga Teacher Training and Educational Management Academy Faculty of Pedagogy,
during the period 2013-2017 under supervision of prof. Dr. paed. Mara Marnauza.

The object of research is the process of high-school choir action, the research subject -
students emotional intelligence. The research goal is to develop theoretically based procesual
model that includes musical movement and drama elements in high-chool choir action as
integrative method in order to advance students emotional intelligence (El).

According to the goal of the research the following theoretical methods are used: analysis
of scientific literature and other sources; modeling. Qualitative methods: teaching observation and
model approbation in creative work, analysis of concert and rehearsal recordings. SPSS V23
system was used for data processing through standard data validation and data comparison control
tests. The research base is a secondary school choir and the control group.

This research analyzes the content of El, characteristics of the age group of choir members,
choral musical activity and its diversification for the improvement of students self-experience and
the ElI components. The usage of appropriate musical movements is analyzed, recognizing
authentic, synchronous and scenic-spatial movements as the most suitable. Drama elements are
also included in the model as means of promoting interaction, flexibility and self-actualization. It
was ascertained that the choir activity should be analyzed from the group (team) point of view,
therefore, collective emotional inteligence criteria that characterize the choral group by positive
interaction, emotion conductivity, motivational and emotional response rate was created. The
indicators were aligned with the model EQ-i ™ scales. The method was implemented in a choir in
everyday action, the observations lasted for two school years, during which three EI measurements
were conducted; pedagogical observation and methods improvements were made as well. The gain
of this work: theoretically justified positive influence of music and musical movements El
components; created and successfully tested school choir integrative method for the improvement
of students EI components; developed the criteria and indicators for evaluating school choir
emotional effectiveness.

The research results confirm that the taking part in the school choir promotes students
emotional intelligence development if the teacher uses the integrative approach, combining singing
with movements and elements of drama as complex means for the advancement of emotional
intelligence components.

Key words: emotional intelligence, musical movement in choir, singing with movement
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levads

Pedagogija ir dinamiska zinatne. Taja vienmer ir iesp&jams mainit, uzlabot vai papildinat
esosas metodes. Kops 1960. gada Latvijas izglitibas sist€ma attistas virziena no macisanas uz
procesu; no procesa uz zinasanam; no zinaSanam uz prasmeém; no prasmém uz kompetencém
(individualizacija, inovacijas, veértibas) (VISC, 2016a). Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (OECD — Organisation for Economic Cooperation and Development) izveidojusi
ipasu projektu (DeSeCo — Definition and Selection of Competencies), kura definétas kompetences
ka spgja veiksmigi pildit sarezgitas prasibas konkréta konteksta, mobilizgjot zinasanas, kognitivas
un praktiskas darbibas spg&jas, ka arT socialos un uzvedibas komponentus, piemé&ram, attieksmi,
emocijas, vertibas un motivaciju (Rychen, Salganik, 2003).

Kompetencu izstrades procesa aktivi iesaistita arl organizacija “Biznesa prioritates
izglitiba” (BIAC — Business Priorities in Education), kas darbojas ka OECD konsultants
uznémumu un Darba devéju konfederacijas varda un sniedz rekomendacijas par iesp&am uzlabot
konkurétsp€ju, ekonomiku, uznémejdarbibu un dzivi kopuma. BIAC izglitibas komitejas vaditajs
C. Fadels (Charles Fadel) uzskata, ka macibu programmas nekad nav tikusas parveidotas
pietiekosi radikali. C.Fadela kompetences modelis satur: zinasanas, prasmes, rakstura un meta-
macisSanos, uzsverot So komponentu vienlaicigu darbibu, lai var€tu nodroSinat 21. gadsimta
vajadzibas. C. Fadels norada, ka izglitibas sistémai ir ipasas griitibas atzit, ka ari personibas Ipasibu
pilnveide klust par izglitibas iestades neatnemamu uzdevumu. Vins paredz, ka rakstura izglitiba
turpinas realiz€ties arpusskolas un arpusklases apstaklos, uzskatot to par izaicinajumu izglitibas
programmam (Fadel, 2016).

CBI, kas ir Lielbritanijas vadosa biznesa politikas organizacija regionala, nacionala un
starptautiska Itmeni, veikusi ikgad&ju uznémeéju aptauju, kura noskaidrotas darba devéju veélmes
attieciba uz potencialo darba néméju. Darba devéji, atlasot darba skolu beidzgjus, nosaukusi sadus
noteicoSos faktorus (priotitasu seciba): attiecksme/personibas Ipasibas (85%); attieksme pret darbu
(58%); akademiskie rezultati (39%); atbilstoSa kvalifikacija (24%); uznémeéjdarbibas izpratne
(22%) (CBI, 2015). Ar1 Lielbritanijas Ripniecibas federacijas vecakais konsultants prasmju
attistiSanas jautajumos G. Brins (Grace Breen), konsultgjoties ar uznéméjiem, apkopojis konkrétas
kvalitates, kuras darba dev@ji vélas redzet jaunieSos un kuru attistibu ir nepiecieSams ieklaut
izglitibas sistéma. Saraksts satur 23 pozicijas, kas apkopotas 3 pamatgrupas: merktieciba,
optimisms un emocionala inteligence. G. Brins uzsver, ka ir nepiecieSams, lai tiktu izveidota
sisttma, kura skolas nemtu véra nepiecieSamibu sniegt jaunieSiem izglitibu, kura notiek
koncentré$anas uz tadu attieksmi un personibas ipasibam, kas ir bitiskas jaunieSu attistibai un

karjeras iesp&jam. G. Brins uzskata, ka sist€ma ievieSama visa skolas dzive, ne tikai arspusklases



nodarbibas. Tas ir prasmes, kas nepiecieSamas visiem uznémumiem visas nozaré€s, bet tas reti tiek
attistitas izglitibas sistémas ietvaros, iznemot labakas skolas (Breen, 2016).

Atkariba no katras valsts izglitibas politikas veidotaju izpratnes pareja uz kompetencu
izglitibu var tikt sekmigi vai mazak sekmigi realizéta ka iesp&ja aktualizét pedagogijas
pamatuzdevumus skoléna, skolas un sabiedribas interesés. Valsts lzglitibas satura centra projekta
“Kompetencu pieeja macibu saturd” parstave Z. Olina uzsver ka bitisku Lielbritanijas izglitibas
sistémas pieredzi, kura lidztekus labai akad@miskai sagatavotibai skolas 1pasa uzmaniba tiek
pieversta personibas attistibai un personibas ipaSibu pilnveidei (Olina, 2016). Britu izglitibas
eksperte D. Akjureka (Dawn Akylrek), kas Sobrid ir King’s College Madrides skolas direktore,
atzist, ka Lielbritanijas izglitibas sisttma un skolas, kada ir arT King’s College, jauniesi tiek
mérktiecigi TpaSi rosinati papildus regularajai macibu programmai intensivi iesaistities
daudzveidigas nodarbibas, tostarp miizikas un makslas stundas, sporta spélés. D. Akjureka atzist,
ka neakadémiska izglitiba ir vérsta uz vispusigas, atvertas, kompetentas un dinamiskas personibas
veidosanu, lai ta biitu sekmiga personigaja un profesionalaja dzive (Akyurek, 2016).

Viens no emocionalas inteligences pamatteoriju veidotajiem D. Goulmens (Daniel
Goleman) uzskata, ka emocionala inteligence ietver personibas ipasibas, emocijas un &tiskas
vertibas to mijiedarbiba. Emocionala inteligence nav genétiski determinéta — to var pilnveidot un
attistit (Goulmens, 2001). Personibas TpaSibas kopa ar audzinasanu veido emocionalo inteligenci
(Bar-On, Maree, Elias, 2007). Ari A. Spona akcenté skolénu vispusigas attistibas lomu:
»Personibas harmonisku attistibu veido intelektualas, emocionalas un gribas procesu attistibas
lidzsvars.” (Spona, 2006, 34)

Vai pamatotas ir baZas, ka noslogotaja skolu programma, aktivi pieverSoties skolénu
personibas 1paSibu un emocionalajai pilnveidei, jar€kinas ar zinaSanu Itmena kriSanos?
Starptautiska skolénu novértésanas programma (PISA, Programme for International Student
Assessment), kas verte izglitibas limeni OECD dalibvalstis 15 gadus vecu jaunieSu vidi, uzrada,
ka péc pedgjiem datiem pirmo vietu macibu rezultatu vértéjuma sasniegusi Singaptras skoléni —
vid&ji 587 punkti trijas disciplinas (Latvija ieguvusi vidéji 487 punktus) (PISA, 2016). Varétu
secinat, ka Singapiiras macibu iestades skoléniem tiek piedavats tikai un vienigi intensivs zinaSanu
apguves kurss, tomér Singapiiras Izglitibas ministrijas (MES — Ministry of Education Singapore)
veidotaja skolu macibu programma ir ieklauta ari Sociali emocionala izglitiba (SEL —Social and
Emotional Learning). SEL programma paredz $adu savstarpgji saistitu kognitivo, afektivo un
uzvedibas kompetencu attistiSanu: atpazit un vadit emocijas; attistit empatiju un riipes par citiem;
spét pienemt atbildigus lémumus; veidot pozitivas attiecibas; efektivi rikoties sarezgitas situacijas.
Ir izveidoti SEL programmas pamatprincipi (sk. 19. pielikumu), kas nosaka veértibas balstitu

emocionalas inteligences komponentu pilnveidi ka pamatu attiecksmju un personibas ipaSibu



veidoSanas procesam. Tiek uzsvérts, ka SEL palielina skolénu motivaciju macities un nodrosina
skolas panakumus (MES, 2017).

Pedagogi atzinigi novérté iespgjas stradat ar emocionali inteligentiem, motivétiem,
pozitiviem un uz sadarbibu veérstiem skoléniem. Liels apgiito faktu un jédzienu daudzums
nenosedz vajadzibas, ko no izglitibas sistémas sagaida sabiedriba. Latvija arpusklases interesu
izglitiba tradicionali ir nozimiga skolénu personibas izaugsmes veicinasana.

P&c Valsts Izglitibas satura centra (VISC) datiem neformalaja un arpusklasu izglitiba
domingé kultiirizglitibas programmas (62%), no kuram 3/4 tiek realiz€tas visparizglitojosas skolas
(VISC, 2017). L. Kriumane ipasi uzsver miizikas nodarbibu iesp&jas skolénu emociju, atticksmju
un vertibapzinas pilnveid€, aicinot pievérst uzmanibu miuzikas pedagogu spé&jai skatit plasak
macibu mérkus un uzdevumus (Kriumane, 2013). Vidusskolas klas€s vairuma gadijumu vienigais
pieejamais muzic€Sanas veids ir skolas koris. Ta darbiba neaprobezojas tikai ar muzikaliem
uzdevumiem. Skoléna darbiba skolas korl Sasaistama ar kvalitativam parmainam personibas
attistiba. Atticksmes veido vertibapzina vienotiba ar emocionalo inteligenci, tapéc gan skoléna,
gan sabiedribas interes€s ir pieverst So faktoru pilnveidei atbilstoSu uzmanibu, jo formalaja
izglitiba $adas iespgjas ir ierobezotas.

Sabiedriba no izglitibas sisteémas sagaida skolénus ne tikai ar labam zinasanam un
prasmém, bet arT — ar labas uzvedibas, sadarbibas prasmju, attieksmju un emocionalas inteligences
pietiekosam pazimeém.

Summgjot pedagogijas galvenos uzdevumus ar skolénu vajadzibam, var tikt izveidotas
jaunas macibu un nodarbibu vadiSanas metodes. Jaskata iesp&jas, ka skolas korT uzlabot nodarbibu
efektivitati, lai apzinati veicinatu skolénu ieinteres€tibu un Vertibas balstitu emocionalas
inteligences komponentu pilnveidi. Svarigs faktors ir arT skolénu mazkustigums — biezi skolas koru
meginajumi notiek pasivi — s€zot, tadel autors meklé piemérotakos veidus, ka lidztekus esosajai
kora darbibai radit aktivus un variablus apstaklus skolénu paSizpausmes un emocionalo kvalitaSu
pilnveidei, ietverot mégindjumu un uzstasanas procesa ari sinhronas, autentiskas, skatuviskas
kustibas un dramas elementus, vienlaikus saglabajot un uzlabojot skandarbu izpildijuma

maksliniecisko kvalitati.

Iepriek$minétas atzinas un pardomas nosaka ka aktualu promocijas darba tematu
“Vidusskolas kora darbiba vienotiba ar kustibam un dramas elementiem skolénu emocionalas

inteligences pilnveidei”.



Pétijjuma objekts:

Vidusskolas kora darbibas process

Pétijuma priekSmets:

Skolénu emocionala inteligence

Pétijuma mérkis ir izstradat teorétiski pamatotu procesualu modeli, kas paredz kustibu un dramas

elementu sisteémisku ieklausanu skolas kora darbiba ka integrativu metodi skolénu emocionalas

inteligences pilnveidei.

Petljuma meérka sasnieg§anai veicami $adi uzdevumi:

1.

Analiz&t emocionalas inteligences jédziena teorétiskos pamatus, to skaidrojumu un nozimi
personibas attistiba.

Izpétit un izvertét pedagogijas, psihologojas, miizikas un kustibu teorijas literatiiru un
nozaru specialistu atzinas par skolas kora darbibas un kustibu ietekmi personibas
emocionalas inteligences pilnveidg.

Izstradat un eksperimentali aprobét procesualo modeli skolénu emocionalas inteligences
pilnveidei.

Izstradat vidussskolas kora skolénu emocionalas inteligences vértésanas kritérijus.

Veikt vidusskolas kora skolénu emocionalas inteligences monitoringu saistiba ar

integrativas metodes ievieSanu kora darbiba.

Petijuma hipoteze:

Darbiba vidusskolas korT veicina skolénu emocionalas inteligences pilnveidi sekmigak, ja:

- pedagogs pielieto integrativo metodi, kas ietver dziedaSanu vienotiba ar kustibam
un dramas elementiem;

- skolas kora ka kolektiva darbiba tiek tuvinata komandas darbibas modelim;

- tiek veikta merktieciga un regulara pedagogiska darbiba vidusskolas Kkora
dalibnieku emociju vaditspgjas, rezultativas mijiedarbibas, motivacijas un

emocionalas atsaucibas veicinasana un novertesana.



Pétijuma teorétiska un metodologiska baze:

Emocionalas inteligences teorijas: R. Bar-On (Bar-On, 1997); R. Kipers, A. Savafs
(Cooper, Sawaf, 1998); D. Goulmens (Goleman, 2001); P. Selovejs, J. Meiers, D.
Kartizo, D. Sitarenios (Salovey, Mayer, Caruso, Sitarenios, 2003); J. Meiers (Mayer,
2004);

Mizikas un miizikas pedagogijas teorijas, emocionala atsauciba skandarbam:
V. Teplovs (Tenuos, 1947); G. Struve (Cmpyee,1981); V. Suhomlinskis (Cyxomnumnckuii,
1987); R. Kramers (Kraemer, 1994); V. Petrusins (ITempywun, 1994); O. Radionova
(Paowvinosa, 1999); R. Zatorre, 1. Perecs (Zatorre, Peretz, 2001); D. Zarin$ (Zarins, 2003);
V. Anisimovs (Anucumos, 2004); A.Liduma (Liduma, 2004); E. Abdulins (A60yniun,
2005); S. Hallama (Hallam, 2006); L. Kriumane (Kriumane, 2013);

Humanpedagogijas teorijas: K. Rodzerss (Rogers, 1973); N. Kuzmina (Kyzemuna),
1995); V. Suhomlinskis (Cyxommunckuii, 1987); A. Spona (Spona, 2001, 2006);

Emociju diferencé$anas un vaditspéjas teorijas: K. Izards (Izard, 1977); V. Sternbergs
(Sternberg, 1988); M. Zeidners (Zeidner, 1995); E. Smits (Smits, 2000); J. Kils, S. Kole
(Kuhl, Koole, 2004); T. Uzole (Uzole, 2010);

Kustibu teorijas: E. Zaks-Dalkroza (Dalcroze, 1912, 1916); R. Steiners (Steiner, 1924);
D. Smolvuda (Smallwood, 1978); T. Stromsteda (Stromsted, 1994), R. Konrads (Konrad,
1995); R. Toro (Toro, 2008); I. Bankla, M. Mairs, E. Vitozinskija (Bankl, Mayr,
Witoszynskyj, 2009); V. Skibins (Cku6un, 2010); 1. Lo¢mele (Locmele, 2015); M.
Villegas (Villegas, 2015);

Kustibu un dziedasanas vienotibas teorijas: A. Eidin$ (Eidins, 1974); V. Janks (Jank,
2005); S. Brinets (Brunett, 2011); A. Zambare (Zambare, 2012); G. P&tersone (Pétersone,
2014);

Personibas attistibas veseluma pieeja: L. Vigotskis (Buiedmckuii, 1926); E. Eriksons
(Erikson, 1950); P. Kutniks (Kutnick, 1983); A. Karpova (Karpova, 1998); A. Reans
(Pean, 2003); H. Murrejs, D. Makadamss (Murray, McAdams, 2007); A. Spona, M.
Vidnere (Spona, Vidnere, 2008); R. Briiks, S. Goldsteins (Brooks, Goldstein, 2017);
Vértibu teorijas: G. Kersenstainers (Kerschensteiner, 1931); M. Rokics (Rokeach, 1973);
R. Barrets (Barrett, 1997);

Socialas grupas emocionalas darbibas teorijas: V. Suhomlinskis (Cyxomaunckuil,
1987); K. Cerniss (Cherniss,2001); V. Druskats, S. VVolfs (Druskat, Wolff, 2001); A.
Andersone (Andersone, 2004); 1. ESenvalde (Esenvalde, 2008); M. Zeidners, G.
Metjizs, R. Roberts (Zeidner, Matthews, Roberts, 2009); M. Busmans (Buschman, 2012);
V. Zglerte (Zélerte, 2012).



Pétijjuma metodes:
Teorgtiskas metodes:

- Filozofijas, psihologijas, pedagogijas un metodiskas literaturas teorétiska analize;

- Modelesana, kontentanalize.

Empiriskas metodes:
Kvantitativas metodes:
+ Kora dalibnieku un kontrolgrupas emocionalas inteligences dinamikas
monitorings, izmantojot Bar-On konceptuala modela EQ-i™ skalu testu;
» Kora vaditaju anketéSana.
Kvalitativas metodes:
* Pedagogiskais novérojums;

*  Modela aprobacija kora darbiba koncertos un méginajumos, ierakstu analize.

Datu apstrades metodes:
Datu apstrade — SPSS V23 sistéma; Kronbaha Alfa tests (Cronbach’s Alfa Test);
biezuma sadalijums, aprakstosa statistika (Frequencies); Kruskala-Vallisa H tests
(Kruskal-Wallis H test); Kolmogorova-Smirnova tests; Manna-Vitnija tests (Mann-

Whitneiy Test); Spirmena rangu korelacijas analize (Spearman’s rho).

Empiriska pétijuma baze:
Dalibnieki — 61 vidusskolas kora dalibnieks vecuma no 16 Iidz 19 gadiem.
Kontrolgrupa —58 tas pasas vidusskolas 10.—12. klasu skoléni vecuma no 16 lidz 19 gadiem, kuri

kori nedzied.

Pétijuma posmi:
P&ttjums tika veikts laika perioda no 2013. gada septembra Iidz 2017. gada maijam.
Promocijas darba izstrade veikta §ados posmos:

1. No 2013. gada septembra Iidz 2015. gada aprilim izstradats petijuma teor&tiskais
pamatojums, veikta skolu koru vaditaju aptauja, ka arT sagatavota vidusskolas kora
dalibnieku emocionalas inteligences novértéjuma anketa, kas balstita uz izveidotajiem
kriterijiem, raditajiem un to Itmeniem.

2. No 2015. gada aprila lidz 2015. gada septembrim, pamatojoties uz petijuma teoretisko
atzinu un metodologisko nostadnu konceptualo vienotibu, izstradats procesualais modelis
un integrativa metode skolénu emocionalas inteligences komponentu pilnveidei

vidusskolas kora darbiba.
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3.

No 2015. gada septembra lidz 2017. dada aprilim realiz€ta izstradata modela aprobacija
ar mérki noskaidrot, ka prakse Tstenojas procesualaja modeli ieklauta integrativa metode.
Lai noskaidrotu skolénu emocionalas inteligences iesp&jamo dinamiku, $aja perioda veikts
arl kora dalibnieku un kontrolgrupas emocionalas inteligences raditaju monitorings,
izmantojot EQ-i™ testu. Vienlaikus veikts pedagogiskais vérojums, aizpildot vidusskolas
kora dalibnieku emocionalas inteligences novértéjuma darblapas.

No 2016. gada decembra Iidz 2017. gada maijam veikta p&tijuma rezultatu datu analize un

interpretacija, darba noformésana.

Petijuma novitate, darba teorétiska nozime:

1.

Izveidota un aprobéta integrativa metode skolénu emocionalas inteligences pilnveidei,
sistémiski ieklaujot skolas kora darbiba autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas
kustibas un dramas elementus.

Zinatniski pamatota vidusskolas kora darbibas un kustibu apvienosanas pozitiva ietekme
skolénu emocionalas inteligences pilnveidg.

Izstradati vidusskolas kora dalibnieku emocionalas inteligences vértéSanas kritériji un
raditaji.

Izstradats skolénu emocionalas inteligences pilnveides procesualais modelis.

Pétijuma nozimiba praksei:

1.

Izveidota vidusskolas kora darbibas integrativa metode, kas paredz sistémiski ieklaut kora
darbiba autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementus skolénu
emocionalas inteligences pilnveidei.

Pétijuma rezultata izveidota integrativa metode ieviesta Rigas Valsts 2. gimnazijas
vidusskolas kora regulara darbiba.

Izveidotie vidusskolas kora skolénu emocionalas inteligences vértéSanas kritériji var tikt

izmantoti jebkuras skolas kora skolénu emocionalas inteligences noveértésanai.
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Pétijjuma rezultati aprobéti:
Zinatniskas publikacijas:

1. Vitols, E. (2016). Personibas kvalitasu pilnveides iespéjas kora paplasinata darbiba.

V starptautiska zinatniski praktiska konference MAKSLA UN MUZIKA KULTURAS
DISKURSA. Rakstu krajums. 5" International Scientific and Practical Conference ARTS
AND MUSIC IN CULTURAL DISCOURSE. Rezekne Academy of Technologies,
Rezekne, Latvia., ISSN 2256-022X, pp. 87-98.

2. Vitols, E. (2017). Challenges and Opportunities in the School Choir Activity. 10"
International Scientific Conference PROBLEMS IN MUSIC PEDAGOGY, Daugavpils,
Latvia. Volume 16(1). Indexed and abstracted in EBSCO, ERIH PLUS, ProQuest.

ISSN 1691-2721, eISSN 2501-0158, pp. 77-94.

3. Vitols, E., Marnauza, M. (2017). Skolénu emocionalas inteligences pilnveides iespéjas
skolas kora darbiba. RPIVA 10. starptautiska zinatniska konference TEORIJA
PRAKSEI MUSDIENU SABIEDRIBAS IZGLITIBA. Rakstu krajums. Riga, Latvija.
ISBN — 978-9934-503-45-0, pp. 121-132.

Pienemts publicésanai:

4. Vitols, E. Literara komponenta aksiologiskais aspekts kormiizika — personibas kvalitasu
pilnveides faktors. Liepajas 23. starptautiska zinatniska konference AKTUALAS
PROBLEMAS LITERATURAS UN KULTURAS PETNIECIBA. Rakstu krajums.

5. Vitols, E. The Opportunities of Extracurricular Musical Classes for Sustainable
Development in Education. The 59" International Scientific Conference of Daugavpils

University. Daugavpils, Latvia. Rakstu krajums.

PiedaliSanas konferenc@s ar referatu:

1. Referats Personibas kvalitasu pilnveides iespéjas kora paplasinata darbiba . \V
starptautiska zinatniski praktiska konference MAKSLA UN MUZIKA KULTURAS
DISKURSA. 5" International Scientific and Practical Conference ARTS AND MUSIC
IN CULTURAL DISCOURSE. Rezekne Academy of Technologies, Rezekne, Latvia.
December 1-2, 2016.

2. Referats Literara komponenta aksiologiskais aspekts kormiizika — personibas kvalitasu
pilnveides faktors. Liepajas 23. starptautiska zinatniska konference AKTUALAS
PROBLEMAS LITERATURAS UN KULTURAS PETNIECIBA. Liepaja, Latvija.
2017. gada 16.—17. marta.
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3. Referats The Opportunities of Extracurricular Musical Classes for Sustainable
Development in Education. The 59" International Scientific Conference of Daugavpils
University. Daugavpils, Latvia. April 6-7, 2017.

4. Referats Challenges and Opportunities in the School Choir Activity. 10" International
Scientific Conference PROBLEMS IN MUSIC PEDAGOGY. Daugavpils, Latvia.
September 28-29, 2017.

P&tijuma rezultati aprobéti:

1. Lekcija. Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas studiju programmas Visparéjas
izgitibas miizikas skolotajs 4. semestra studentiem studiju kursa Skolas kora darba
metodika atklataja lekcija 2017. gada 19. aprili.

2. Lekcija. Valsts lzglitibas satura centra organizétie pedagogu profesionalas pilnveides
kursi Skolenu radosas darbibas attistibas organizatorisko formu daudzveidiba koru un
ansamblu nodarbibas, 2016. gada 24.-25. novembri.

3. Koncertlekcija. LR Kultiiras ministrijas veidota projekta Latvijas Skolas soma ietvaros
koncertlekcija Koris un kustiba Brocénu novada pedagogiem un Brocénu vidusskolas
kora dalibniekiem 2016. gada 12. oktobri.

4. Lekcija. Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémijas studiju programmas Visparéjas
izgitibas miuizikas skolotajs 1.—4. semestra studentiem studiju kursa Macibu koris un kora
darba prakse 2015./2106. akademiskaja gada.

5. Praktiska darbiba. Latvijas Universitates jaukta kora “Aura” darbiba 2015./2016.
akadémiska gada sezona, gatavojot teatraliz&tu svétku koncertuzvedumu Pie Daugavas

Latvijas Nacionalaja teatri 2016. gada 4. maija.

Promocijas darba struktuara:
ievads, divas dalas, nobeigums, izmantotas literatiiras saraksts, saisinajumu saraksts, 19 pielikumi,
39 tabulas, 45 attéli. Literatiiras saraksta ieklautas 188 vienibas latviesu, anglu, vacu un krievu

valodas. Darba apjoms ir 182 lapas.
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1. Vidusskolas kora skolenu emocionalas inteligences pilnveides
teoretiskie pamati

1.1. Emocionalas inteligences jédziena teorétiskie aspekti

Literattra sastopami divi emocionalas inteligences jédziena apzim&jumi — emocionala
inteligence un emocionalais intelekts. Krievu literatira vienmér tiek lietots tikai apzim&ums
emocionalais intelekts*, kas, iesp&jams, saistits ar varda inteligence vesturiski atskirigo izpratni un
ietver sevi tikai sabiedribas starpslana apzim&jumu. Jeédziens emocionala inteligence Oksfordas
skaidrojosa vardnica skaidrots ka “spg€ja apzinaties, kontrolét un izteikt savas emocijas,
starppersonu attiecibas rikoties sapratigi un iejiitigi”?, savukart Kembridzas vardnica —“spé&ja
saprast, ka cilveki jitas un reagg, sp&ja izmantot savas prasmes, lai pienemtu adekvatus lémumus,
ka ari lai izvairitos no problémam vai tas sekmigi risinatu”.® J. Valbis piedava, ka, skatot
emocionalo inteligenci ka spg&jas, var tikt izmantots apzim&jums emocionalais intelekts, savukart
emocionalas pilnveides un jatu kultiras konteksta izmantojams apzim&ums emocionala
inteligence (Valbis, 2005). Skatot jédzienu pedagogiska aspekta, autors izvélas lietot apzim&jumu
emocionala inteligence.

P&c biologijas profesora J. Raipula domam, emocijas ir noteiktas izjitas izteikta reakcija
uz organisma un apkartgja vidé notiekoSo. Emocijas izpauzas cilvéka attiecksme pret apkartejo
pasauli un pasam pret sevi. Ta ir vissenaka sazinas valoda. Smadzenu garoza, kura ir misu
apzinatas darbibas centri, nobriest iedzimto potenc¢u un vides mijiedarbiba. Galvas smadzenu
garoza (neokortekss) ir jaunakais evoliicijas veidojums, kura veidojas runa, rakstiSana, ricibas
planosana, izjitu pieredze, sevis apzinasanas u.C. Emocijas vada domaSanu un ir nesaraujami
saistitas ar intelektu. Emocionalais pardzivojums ietekmé uztveri un domaSanu. Cilveks labak
atceras notikumus, kuru laika izjutis prieku, tadel svarigi visur, arl skola, nodroSinat pozitivu
gaisotni (Raipulis, 2014).

Emocijas vesturiski ir kalpojuSas ka aizsargmehanisms. To galvena nozime ir bijusi atri
reagét uz izmainam apkartng, uz iesp&jamo apdraudéjumu. Sie impulsi laika gaita ir gan
mainijusies, gan attistijuSies. No evoliicijas skatu punkta esam pavirzijuSies krietni talak
salidzinajuma ar pirmatn&jo kopienu laiku, tom&r emociju nozime realaja dzivé nav zudusi. Lidz

ar intelekta un inteligences jédzienu raSanos un méginajumiem segmentét to veidojosas

1 https://dic.academic.ru/dic.nsf/ushakov/824766

2 https://en.oxforddictionaries.com/definition/emotional_intelligence
3 http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/emotional-intelligence
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komponentes, turklat, lai padaritu Sos faktorus testé$anai pieejamus, ir panakti praks¢ un teor&tiski
izmantojami rezultati gan attieciba uz kognitivajam, gan emocionalajam sp&jam un prasmém.
Misdienas personibas psihologija ietver plasu cilvéka kognitivo un emocionalo izpausmju

izpeti. Ipasi attistijies personibas psihologijas virziens (sk. 1. att€lu).

—
e jzjutas N \
® emocijas
e uztvere .
e uzmaniba ) spej.as_ .
. . atmina L motlvacua
|zzinas procesu| «iztéle Personibas | *temperaments
psihologija » domasana psihologija ) p?rsombas pasibas
e griba
®runa /
— \
[ Vispariga psihologija ]

1. attéls. Personibas izpausmes ka psihologijas objekts (pec Kuwxens, 2002)

Emociju procesi un prata spgjas ir svarigi faktori sabiedribas un individa ikdienas dzive.
Vesturiski, atkariba no konkrétiem socialiem un kultiirvésturiskiem apstakliem, mainijusies ari
petnieku un sabiedribas atticksme pret $o abu faktoru prioritatém, tomé&r nenoliedzot to abu nozimi
un pat saistibu. Jédziens intelekts radas 19. gadsimta beigas, vél pirms A. Bineta (Alfredo Binetti,
1857-1911) izveidota intelekta mériSanas testa (IQ). Emociju un emocionalitates pétijumi testa
veida vél ilgi nebija pieejami. Sobrid intelekta sp&ju testéSanas iespéjai ir jau vairak ka 100 gadu
vésture. A. Binets 1890. gada uzsaka veidot vienu no pirmajam intelekta vértésanas skalam. Tika
uzskatits, ka cilvéks, kuram piemit augsts intelekts, ir tads, kur§ pareizi vérté, saprot, doma un,
pateicoties savam veselajam sapratam un iniciativai, spgj pielagoties dzives situacijam. Tika
izveidots standartizéts tests (IQ) bérnu intelektualo sp&u mérisanai (Binett, 2010, pirmo reizi
1907). Musdienas $os testus izmanto, lai, pieméram, noteiktu skoléna sp&jas un vina atbilstibu
izveletajai augstskolai.

Anglu pedagogijas psihologs G. Tomsons (Godfrey Thomson, 1881-1955), p&tot faktorus,
kadi nepieciesami mérku sasniegSanai un uzdevumu veiksanai, secinajis, ka Sie faktori ir parak
specifiski un individuali, turklat tie ir liela méra paklauti cilvéka sakratajai ieprieks€jai pieredzei,
ka ar vina domasanas un ricibas Tpatnibam, kas dalgji jau ir iedzimtas (Thomson, 1939). Daudzie
faktori sarezgija intelekta noteikSanu un datu salidzina$anu. Sie sarezgfjumi kluva par jaunu
pétniecibas izaicinajumu. Nemot véra uzdevuma specifiku, Kalifornijas Universitates profesors
A. Jensens (Arthur Jensen, 1923-2012) piedavaja atdalit jédzienus praktiskais un abstarktais
intelekts. Ar abstrakto intelektu A. Jensens apzimgjis kognitivo sp&ju limeni. Praktiskais intelekts

palidz orient&ties starppersonu attiecibas, Iidz ar to tas vairak attiecas uz asociativo sp&ju Itmeni,
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kas lauj izmantot noteiktas zinaSanas, prasmes un iemanas. Pec A. Jensena domam, attiecibu starp
Siem diviem limeniem nosaka cilvéka iedzimtibas faktori (Jensen, 1969).

Lidz 20. gadsimta seSdesmitajiem gadiem ilgstoSi valdija uzskats, ka emocionalitate un
logiska domasana ir maz saistitas paradibas. Domingja uzskats, ka veiksmigs cilvéks vairak
palaujas uz logiskiem spriedumiem neka uz savam jutam.

Psihologs R. Kettels (Raymond Cattell, 1905-1998) 1963. gada ka vispargjas inteligences
(general intelligence) faktorus defingja fluido (fluid Gf) un kristaliz&éto (crystallized Gc) intelektu.
Péc vina domam, fluidais intelekts attiecinams uz visparéjo argumentaciju un problému
risinaSanas funkciju, ko raksturo ka izpildvaras funkciju vai darba atminas ietilpibu. Fluidais
intelekts ietver induktivas un deduktivas sprieSanas sp&jas un ir relativi neatkarigs no izglitibas.
R. Kettels uzskata, ka fluidais intelekts dzives laika nav paklauts parmainam, tapéc ka tas ir
genétiski determinéts. Kristalizeéta intelekta pamata ir vardu izpratne un rékinasanas spgjas,
pieredzes atmina. Kristalizetais intelekts izriet no macisanas un atspogulo zinasanas un iegiitas
prasmes. Ta attistibas pamata ir personibas faktori, motivacija, izglitibas iesp€jas, un atskiriba no
fluida intelekta tas ir tikai netiesi atkarigs no fiziologiskas ietekmes (Cattell, 1963).

Ari Z. Belski (Janet Belsky) atzist, ka kristalizétais intelekts ir vairak paklauts izmainam,
JO tas balstas uz ieglitajam zinasanam. Dziv€ zinasanas, kas netiek izmantotas, var tikt aizmirstas.
Pétniece uzskata, ka eksisté maksimalais kristaliska saprata periods, kuru sasniedzot aizmirSanas
atrums sak apsteigt zinaSanu iegiiSanas atrumu (Belsky, 1999).

No ieprieks$gja secinams, ka intelekta un inteligences dinamikas prognozes laika aspekta
nav pozitivas: R. Kettels apgalvo, ka fluidais intelekts ir gengtiski determinéts, bet Z. Belski
konstatg kristaliska intelekta sp&ju pakapenisku samazinasanos.

Ne tik pesimistisks ir psihologijas profesors F. Akermans (Phillip Ackerman), kur$ péta
prasmju, motivacijas, personas Ipasibu, intereSu un pasSvert€§juma saistibu ar intelektualo
kompetenci un kognitivajam sp&jam. F. Akermans secinajis, ka cilvékiem ar augstu fluida (Gf)
intelekta ietilpibu ir tendence iegiit vairak kristaliska (Gc) intelekta zinasanu, turklat ar atrak
panakamu rezultatu. Tas ir ta saucamais kognitivais ieguldijums (Ackerman, 1996).

Kameér tiek pétiti visparigas inteligences fluidie un Kristaliskie faktori, attistibas psihologs
H. Gardners (Howard Gardner) sak apSaubit A. Bineta izstradatas tradicionalas definicijas,
pamatojoties uz kuram tika izveidoti IQ testi. H. Gardners, stradajot ar talantigiem b&rniem un
tadiem pieauguSajiem, kuriem ir smadzenu bojajumi, noveroja, ka cilvékiem médz biit vairaki
talanti un spgjas, kuru esamibu neatspogulo tradicionalie intelekta testi. 1983. gada H. Gardners
pirmo reizi izdod savu gramatu Frames of Mind, kura vins apkopojis septinus dazadus intelekta

veidus. Péc desmit gadiem vins pievieno astoto veidu. Sis modelis izradijies efektivs, lai palidzétu
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izprast, ka darbojas cilvéka saprats. Astoni atklatie intelekta veidi raksturo individa valdoSo
uztveres un darbibas tipu (Gardner, 2011, pirmoreiz 1983) (sk. 1. tabulu).

1. tabula. Gardnera astoni intelekta veidi uztveres tipa konteksta (Gardner, 2011,
pirmoreiz 1983)

Intelekta veids Padodas Labakais uztveres veids
Verbali lasit, rakstit, stastit, domat lasiSana, klausiSanas, vardu vizualizacija,
lingvistiskais | vardos sarunas, rakstiSana, debates
Matematiski . .. . darbs ar shemam un modeliem,
ce matematika, logika, modeli e e ’
logiskais ’ klasifikacijam
L Zimet, orientéties kartes, darbs ar att€liem un krasam, vizualizacija,
Telpiskais _ S o
att€los, vizualizacija ZiméSana

Kermeniski kustibas, dejas, amatnieciba, | caur kermena sensoriem — pieskar$anas,
kingtiskais instrumentu izmantoSana parvietoSana

dziedat, klausities, izpildit un

Muzikalais - .. . caur klausianos, ritmu, melodiju
radit melodijas, ritmus
saprast dabu, orientéties flora . .
Dabas - caur lietu un procesu izpéti
un fauna, procesos
_. .| saprast cilvékus, organizet -
Interpersonalais prast et - T8 ’ sadarbiba
komunicét
_._._ | apzinat savas stipras un e e
Intrapersonalais P p individuals darbs, neatkarigi projekti

vajas puses
Velak H. Gardners izvirza domu arT par atseviska, devita - emocionala intelekta atziSanu.

No ieprickSminéta izriet, ka tiek uzskatits — smadzenes sp&j iegiit zinasanas dazados
atskirigos veidos. Sada metode tiek ieteikta un tiek pielietota grupas (klases) macisanas procesa,
lai katrs skoléns atkariba no vina domingjosa intelekta veida sp&tu uztvert macibu saturu.
Dazadojot uzskates Iidzeklus un izklasta veidu, iespg&jams sasniegt labakus rezultatus. Intelekta
veidi neizslédz cits citu. To definéSana maina atticksmi pret IQ testiem, kuri parsvara balstiti tikai
uz matematiski-logiska intelekta noteikSanu, bet atklasme par personibas vispusibu paver iesp&jas
jauniem pétijjJumiem humanaja psihologija.

Sak nostiprinaties ideja par emocionalo un kognitivo procesu produktivu mijiedarbibu.
Emociju kognitiva teorija apskata emocijas ka saprata funkciju. Amerikanu psihologs K. lzards
(Carrol Izard, 1923-2017) izstradajis emociju diferenciacijas teoriju, kuras pamata ir uzskats, ka:

1) cilvéka galvenais motivators ir 10 pamata (bazes) emocijas: prieks, skumjas, naids,

riebums, nicindjums, bailes, kauns, vainas izjuta, izbrins un interese;

2) katrai no §im bazes emocijam piemit unikalas motivéjosas funkcijas un tas rada

specifisku pardzivojuma formu;

3) bazes emocijas tiek atskirigi izdzivotas un atskirigi ietekmé cilvéka kognitivo sféru un

1zturésanos;

4) emocionalie procesi mijiedarbojas ar motivaciju, uztveres (perceptivajiem),

homeostatiskajiem, motorajiem un kognitivajiem procesiem;
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5) savukart motivacija, uztveres, homeostatiskie, motorie un kognitivie procesi ictekmé

emocionalo procesu norisi.

K. lzards klasificé emocijas ka sarezgitu procesu, kas sevi ietver neirofiziologiskus, neiro-
muskularus un pardzivojuma aspektus. Bazes emocijas parasti pavada sejas mimikas izmainas, tas
vienmer saistitas ar aktivu pardzivojumu, tam ir organiz&josa un motivéjosa ietekme, tas kalpo
adaptacijai (lzard, 1977).

Ari péc R. Sternberga (Robert Sternberg) teorijas intelekts jaskata ka informacijas sistéma,
kas palidz cilvékiem pieméroties apkart&jai videi. Intelekts ir prata pasregulé$anas veids. Ta ir
visas dzives vadiSana konstruktiva un mérktieciga veida.

Pasregulacija ietver:

» adaptesanas sp&jas apkartgja vidg;
* apkartgjas vides jaunu ietekmju selekcija, vides izvéle;
» apkartgjas vides veidoSana, ietekméSana.

R. Sternbergs uzsver kognitivo un emocionalo procesu mijiedarbibu intelekta izpausmés.
Nozimigi mijiedarbiba ir: metakomponenti, kas regulé problému risinaSanas procesu, nosakot
problémas izvertésanu, tas risinasanas etapus un Ilémuma pienemsanu; izpildkomponenti — procesi,
kas saistas ar konkrétas problémas aktualu risinasanu, tostarp ar problémas transformésanu; iegiito
zinasanu komponents, kas pamatojas uz iegiitajam zinasanam un pieredzi (Sternberg, 1988).

J. Meiers (John D. Mayer) ir izdalijis tris emocionalas inteligences pétiSanas periodus:

1900. — 1969. — intelekta un emociju pétisana notiek nesaistiti;

1970. — 1988. — uzmanibas centra nonak kognitivo un emocionalo procesu mijiedarbiba,

1989. — 1993. — tiek formuléts emocionalas inteligences jédziens (Mayer, 2001).

Par emocionalas inteligences pétiSanas tresa perioda sakumu psihologs J. Maiers uzskata
1989. — 1990. gadu, kad kopa ar P. Seloveju (Peter Salovey) publicgjis pirmo pétniecisko darbu,
kura terminS emocionala inteligene (El) definéts ka “sp&ja adekvati sajust, uztvert, saprast, izpaust
un kontrol&t emocijas”. Vini arT izstrada emocionalas inteligences mérisanas (EQ) metodiku. Taja
méginats pieradit, ka emocionala inteligence ir viens no intelekta veidiem. Lai EI varétu tikt
uzskatita par atsevisku intelekta veidu, tai bija jaatbilst korelacijas kriterijiem, kas kalpo ka pazime
tam, ka EI piemit unitaras (vienotas, apvienotas, viengabalainas) iezimes attieciba pret
ieprieks€jiem EI noteikSanas veidiem. EI jasp€j laika gaita attistities. Tika pieradits, ka EI atbilst
Siem kritérijiem. Jédziens operacionalizéts (OperacionalizeSana — process, caur kuru jédzieni tiek
pielidzinati realiem fenomeniem) ka prata sp&jas. Autori uzskata, ka cilveki, kuriem ir augsts
emocionalas inteligences limenis, sp&j bt sociali efektivaki neka tie, kuriem $ie raditaji ir zemi.

D. Meiers un P. Selovejs ar emocionalo intelektu izprot sp&jas, kas attiecas uz emocijam — sp&ju
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saprast savas emocijas un paust tas, emocionalas pieredzes integréSanu sava psihe, sp&ju izprast
un spriest par emocijam, sp&ju regulét savas un citu emocijas (Salovey, Mayer, 2004).

D. Meiera un P. Seloveja paplasinatais skatijums savieno intelekta ideju ar atzinumu, ka
emocijas un to vadiba ietekm¢& personas izaugsmi un mijiedarbibu ar citiem.

Cetru sp&ju mérisanai tika izveidots multifaktoru noteikanas tests MEIS (Multi-factor
Emotion Intelligence Test), kas sastav&ja no vairakiem sub-testiem un ietvéra vairak neka 200
jautajumu. Autori turpinaja pilnveidot testu, lai uzlabotu sub-testu saskanotibas raditajus.
1999.gada tiem pievienojas D. Karuzo (David Caruso), un 2002. gada tika piedavats jauns tests
MSCEIT (The Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test). ST metodika izradijas
sabalansétaka un mazak pretruniga, uzradot labus psihometriskos raditajus (Mayer et.al., 2003).
Visas modeli ietvertas emociju izpausmes raksturojamas ka spéjas (sk. 2. tabulu).

2. tabula. J. Meiera un P. Seloveja emocionalas inteligences modelis (Salovey, Mayer, 2004)

Komponenti Spéjas
sp&ja atpazit sp&ja identificét | sp&ja precizi | sp&ja atskirt
Savu un sveSu emocijas to citu cilvéku paust Tstas jutu
emociju atpaziSana | fiziskajas emocijas caur emocijas un | izpausmes no
un novertéjums izpausmes un att€liem, izteikt neistam
(perceiving izjutas skanam, vajadzibas,
emotions) izpausmém kas ar tam
saistitas
emociju emocijas ir emociju sp&ja izraisTt
izmantoS$ana spilgtas un svarstibas emocijas
domasanas pieejamas, tadel | lauyj atsevisku
emocionalas pievérSanai tas var tikt individam uzdevumu
pieredzes kognitiva | prioritari izmantotas ka saprast risinasanai.
asimilacija (using | nepiecieSamajai | domasanas un situacijas (labaka
emotions) informacijai atceréSanas apstalus no noskanojuma
instruments dazadiem labak risinas
skatpunktiem | radosie
uzdevumi)
sp€ja saprast emociju mainas | spgja izprast | sp&ja atpazit
Spéja izprast atSkiribu starp | c€lonu un seku | jitu straujas
emociju valodu lidzigam sakaribu kompleksas | emociju
(understanding emocijam izprasana izpausmes izmainas
emotions) (zaud&jums — (mila — naids)
skumjas)
sp&ja pienemt | sp&ja emocijas sp€ja apzinati | sp&ja filtrét
gan patikamas, | apzinati kontrol&t savas un
. . gan piesaistit vai no | savas un svesas
emociju vadiSana, to - ~ . .
- — nepatikamas tam svesas emocijas,
adaptiva reguléSana .. . . .. -
(managin emocijas norolzegotles emoc_lja_ls penome_lcp't
- atkariba no to atkariba no to | informaciju,
emotions) . . o —
lietderibas vai sapratiguma | ko tas nes
nestas
informacijas
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Turpreti D. Goulmens (Daniel Goleman) emocionalo inteligenci skata ka izzinas sp&ju un
personas pasibu kopumu. D. Goulmena skatijuma emocionala intelekta struktiira ietver sevi

komponentus, kas savstarp&ji mijiedarbojas (sk. 3. tabulu).

3. tabula. D. Goulmena emocionaldas inteligences modelis (Goulmens, 2001)

Komponenti Sp€jas un iezimes
Tiek uzskatita par emocionalas inteligences kodolu. To
veido:
savu emociju - emocionala paSapzina — sp&ja saprast savas emocijas
apzinasanas (knowing un atzit to ietekmi uz ricibas rezultatu un attiecibam;
your emotions) - precizs paSvertéjums — stipro un vajo pusu
apzinasanas;

sp&ja bt kritiski pasreflektivam,

paskontrole — nevélamu emociju, stresa un impulsu
kontrole;

paredzamiba — uzturét godiguma un integritates
standartus, but atbildigam;

emociju vadiSana
(managing your own

emotions) T e o
pielagosanas sp&jas — elastigi pielagoties mainigam
situdcijam un parvarét skerslus;

e - tieksme istenot mérkus ar energiju un neatlaidibu;

pasmotivacija - > . _

. optimisms, pat saskaroties ar neveiksmem;
sveSu emociju - saprast citus un izradit aktivu interesi par vinu
atpaziSana un problémam;

atzisana(recognising - atzit citu emocijas;

and understanding
other people’s

emotions)
Savstarpgjo attiecibu - veidot pozitivas attiecibas;
veidoSana un - stiprinat un atbalstit citu sp€jas;
uzturéSana (managing - sp&ja darboties kolektivi,

relationships)

R. Bar-On (Reuven Bar-On) emocionalas inteligences modeli ietvéris ne tikai sp&jas, bet
ar personibas Tpasibas. Vin§ emocionalo inteligenci raksturo ka nekognitivu sp&ju, kompetencu
un prasmju kopumu, kas ietekmé cilvéka sp&ju giit sekmes un tikt gala ar apkartgjo apstaklu
prasibam un spiedienu. Ta ka tiek apvienoti gan kognitivie, gan nekognitivie aspekti, So metodi
var saukt par jaukto metodi. Emocionali inteligents cilvéks spgj veiksmigak risinat problémas un
neitralizét negativus impulsus, turklat nezaudgjot paskontroli. Tiek pozitivi ietekméta cilveka
pasizjuta. EI nav uzskatama par atsevisku vienibu, bet gan vienotiba ar genétisko predispoziciju,
kognitivajam sp&jam, vides vai situacijas diktétiem noteikumiem (Bar-On, Brown, 2000). R.Bar-
On defing terminu emocionalais koeficients (EQ) 1985. gada, lai aprakstitu savu pieeju
emocionalas un socialas kompetences noteikSana. Tika radits pirmais tests emocionalas
inteligences limena parbaudei EQ-i. Tas tulkots vairak ka 30 valodas un sasniedzis vairakus

miljonus lietotaju visa pasaulé. R. Bar-On izstradataja modeli izdala piecus emocionalas
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inteligences faktorus (un 15 apaksfaktorus) individa sekmigai funkcionésanai (Bar-On, 1997) (sk.
4. tabulu).

4. tabula. R. Bar-On emocionalas inteligences modelis (Bar-On, 1997)

Komponenti Spé&jas un pasibas
paSciena — ieliikoties sevi un precizi uztvert, saprast un pienemt
sevi;
emocionala pasapzina — Sp€ja apzinaties, atpazit un saprast savas
emocijas, tas nosaka argjo uzvedibu,
. 1= pasparlieciba — sp&ja efektivi un konstruktivi paust savas jitas un
intrapersonalas N X . .
—— alzvstavet §a§/q ‘Vled()vkll pedes_tfukflva Veigla, )
prasmes pasaktualizacija, pasapliecinasanas — Sp&ja nospraust personigus
mérkus un virzities uz to sasniegsanu, lai aktualizétu savu
potencialu,
neatkariba — spgja patstavigi pienemt l@mumus, nepaklauties citu
cilvéku emocionalajam spiedienam.
empatija — sp€ja apzinaties un saprast, ka jiitas citi;
sociala atbildiba — sp€ja identificet sevi ar socialajam grupam, starp
starppersonu draugiem, darba, kopiena, ka arT konstruktivi sadarboties ar citiem,
prasmes sniedzot savu ieguldijumu;
savstarpgjas attiecibas — Sp&ja izveidot un uzturét abpusgji
apmierinosas attiecibas, labveligi izturties pret citiem
stresa vadiba — sp&ja efektivi un konstruktivi parvaldit savas
emociju emocijas slodzes situacijas;
kontrole - impulsivitates kontrole — sp&ja efektivi un konstruktivi kontrolét
spontanitati
realisma uztvere (realistiskums) — sp€ja objektivi izvertet
subjektivas jiitas un domas salidzinajuma ar ar€jo realitati;
adaptesanas - elastigums — sp&ja pielagot un korigét savas jutas, domasanu un
spéjas uzvedibu mainigas situacijas un neprognoz&jamos apstaklos;
problému risinatsp€ja — sp&ja efektivi un konstruktivi risinat
personiskas un starppersonu problémas
optimisms — spé&ja saglabat pozitivu un cerigu atticksmi pret dzivi
pasizjita pat nelaimigos briZos, darbojas ka paSmotivators;
laimes izjiita — sp€ja biit apmierinatam ar sevi, citiem un dzivi

Regulara praktiska darba pieredze R. Bar-On lauj veikt plaSus un precizus noveérojumus,
kas tiek izmantoti zinatniskaja darba. Vins ir piedalijies 25 gadus ilga pétijuma, kura 23 000
jauniesu tika analiz&ta saistiba starp vinu emocionalo inteligenci, biomediciniskajiem raditajiem
un izglitibas limena faktoriem. Turklat papildus vina vérienigajam darbibam emocionalas
inteligences joma R. Bar-Ons ASV Nacionalas aeronautikas un kosmosa administracijas (NASA
— National Aeronautics and Space Administration) vajadzibam izstradajis kognitivo un
neirologisko funkciju uzraugosas ierices, ka ari piedalijies daudzos citos inovativi praktiskos
pétijumos. D. Goulmens R. Bar-On poziciju emocionalas inteligences izpétes joma ir atzinis ka
vado$o. R. Bar-On uzskata, ka emocionala inteligence, salidzinot ar analitisko intelektu, var atklat

daudz atbilstoSaku personibas vispargja intelekta t€lu. Vinaprat, ja tradicionalo intelektu var
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uzskatit par stratégiskam, ilgtermina sp&jam, tad emocionalo intelektu var uzskatit par tieso,
talit§jo funkciongsanu (Bar-On, 2003).

R. Kipers (Robert Cooper) un A. Savafs (Ayman Sawaf) izveidojusi emocionalas
inteligences modeli, kas attiecas uz specialam prasmém un tendencém. Tas ietver: emocionalas
prasmes — zinaSanas par pasa emocijam un ka tas darbojas; emocionalo riidijumu un elastibu;
emociju dzilumu — intensitati un potencialu; sp&ju izmantot emocijas jaunradé un novatorisma.
Atbilstosi vinu teorijai emocionala inteligence ir sp&ja just, saprast un efektivi pielietot emociju
speku ka energijas, informacijas, jaunrades, uzticé$anas un sadarbibas avotu. Tikusi izveidota ar1
emocionalas inteligences dinamikas noteikSanas karte (Cooper, Sawaf, 1998).

Kops 20. gadsimta pédgjas dekades attistijusas vairakas emocionalas inteligences
apaksteorijas un interpretacijas, ka ar7 notikusi EI komponentu ieklausana citos doménos. Virzot
personibas attistibas teorijas, M. Furlongs (Michael Furlong) izmanto emocionalas inteligences
komponentus sociali emocionalas veselibas definéSanai. Ta satur Cetras doménu skalas (sk. 2.

att€lu).

pasparlieciba
pasefektivitate
neatlaidiba

ticiba sev

hiperaktivitate/
uzmanibas
trakums

skolas atbalsts
gimenes atbalsts
vienaudzu
atbalsts

ticiba citiem

dzives- ieksgjas
spars problémas

emocionala
kompetence

emociju vadiba
empatija
paskontrole

skolas problemas

optimisms
spars

Sspé&ja just

pateicibu

interese par
azivi

1 R

2. attels. M. Furlonga sociali emocionalas veseltbas modelis (péc Furlong, 2016, 2)

M. Furlongs ar izstradajis testu ta saucama kopéja dzives spara (covitality) noteiksanai,
kas raksturo iesp&jamo labklajibas un garigas veselibas limeni. ST teorija un tests sakotngji
paredzets pusaudzu apmierinatibas un dzives spara raditaju noteikSanai. Taja tiek nemta véra
psihologisko bloku mijiedarbiba. Rezultati uzrada skolénu subjektivas labklajibas limena saistibu
ar akadeémisko sniegumu, prieksstatiem par skolu drosibu un depresijas simptomiem (Furlong,
2014).

Emocionalas inteligences (EI) jédziens strauji attistijies saistiba ar to, ka ticis secinats —
cilvéka sp€jas un panakumi nav atkarigi tikai no 1Q. Konstatéts, ka cilveki ar augstu 1Q Iimeni ne

vienmér ir sekmigaki un veiksmigaki, salidzinot ar tiem, kam §is raditajs ir zemaks. Tas kluvis par
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iemeslu tritkstosa kédes posma mekleSanai. Sobrid eksisté vairakas emocionalas inteligences
teorijas un to modifikacijas, bet par vairak aprob&tajam un pielietotajam var tikt uzskatitas tris no
tam (sk. 5. tabulu).

5. tabula. Vadoso EI definiciju un teoriju apkopojums (péc Mayer, Salovey, 1990;
Goleman, 1995; Bar-On 1997)

. Teorija
Pétnieks —r J —
EI definicija Plegja
_. P savu un svesu emociju atpazisana un
. Sp¢ja adekvati sajust, uztvert, . “yu atpaz o
D. Meiers . ~ novertéjums; emocionalas pieredzes kognitiva
- saprast, izpaust un kontrol&t L o ;
P. Selovejs emociias asimilacija; sp&ja izprast emociju valodu;
1as. emociju vadisana, to adaptiva regul€Sana
savu emociju apzinasanas;emociju vadiSana;
Spgjas identificét, novertet un pasmotivacija; sveSu emociju atpazisana un
D. Goulmens _ . . . Z. . o
kontrol&t savas un citu emocijas. atziSana, Savstarpgjo attiecibu veidoSana un
uzturéSana
Nekognittvu spgju, kompetencu savu emociju atpaziSana; citu emociju
R Bar-On un prasmju kopums, kas ietekmé | atpaziSana; emociju vadiba; problemu
' sp&ju git sekmes un tikt gala ar risinatspgja; paSmotivacija vienotiba ar spgju
apkartgjo apstaklu prasibam mainit savu noskanojumu

Vado$o emocionalas inteligences pétnieku pieeja emociju nozimibas atziSana un testu
izveidg ir nozimigs solis personibas kvalitasu pilnveides iesp&ju apzinasana un paplasinasana.
Kaut ari J. Meijers un P. Selovejs emocionalo inteligenci saista tikai ar prata spgjam apstradat
emocijas, pargjie autori jédzienu paplaSina, ietverot taja gan mentalas sp&jas, gan motivaciju,
pasapzinasanos un starppersonu prasmes, ko ietekme emociju izpratne un to izpausmes. Konkrétas
situacijas sekmigi var tikt piemerots katrs no modeliem, tomér skolas kora pedagogija, kur skolénu
emociju izpausmes un to vaditsp&ja ir vienlidz svarigas ar sadarbibas prasmém, autors izvél&tos
jaukto modeli. J. Roze atzimg, ka R. Bar-On savai testa versijai EQ-™ ir salidzinajis pasparbaudes
un noverotaju rezultatus, kas uzradijusi nebitisku atskiribu — sakritiba starp tiem konstateta 89%
apjoma (Roze, 2013). R. Bar-On plasa zinatniska un novatoriski-praktiska pieredze pastiprina
uzticéSanos pétnieka konceptam.

Secinajumi apaksnodalai:

1. Emociju nozimibas atziSana un EQ testu izveide ir nozimigs solis personibas kvalitasu
pilnveides iesp&ju apzinaSana un paplasinasana.

2. Konkrétas situacijas sekmigi var tikt piemeérots katrs no vadoSajiem EI modeliem.

3. Paplasinatais EI komponentu loks vienotiba ar vispargja noskanojuma komponentiem ir
Bar-On modela prieksrociba attieciba uz individa realas emocionalas veiktsp&jas
noteikSanu.

4. Bar-On EI pasparbaudes princips ir erts teste€Sanai lielakam grupam, lidz ar to piemérots
vidusskolas kora skolénu testesanai.

Lai teorija un mé&riSanas metodes tiktu izmantotas atbilstos$i Bar-On iecerei, ir batiski

detalizetak iepazities ar metodes faktoru un sub-faktoru (komponentu) jédzienu saturu.
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1.2. Emocionalas inteligences komponenti un to jédzieniskais saturs

Saja apaksnodala paredzéts iedzilinaties izvéleéta R. Bar-On emocionalas inteligences
modela 15 komponentu baitiba. Skaidrojumi un pieméri var palidz&t precizak izprast komponentu
savstarpéjo mijiedarbibu un ietekmi attieciba uz individa psihologiski emocionalajiem procesiem
un veiktspéju.

Emocionala pasapzina (Emotional Self-Awareness). Definéta ka sp&ja apzinaties,
identificét un saprast savas emocijas. Galvenokart emocionala paSapzina ir sp&ja atpazit dazadas
emocijas un atSkiribas starp tam. Piemé&ram, ir jaatSkir, kad esam dusmigi, kad — nobijusies.
Atskiribu starp §STm emocijam daudzi cilveki jauc. Emocionala pasapzina ir sp&ja saprast, kapéc
m@&s jlitamies tiedi ta un kas §is izjltas izraisa. Sis faktors saistits ar sp&ju pareizi saprast, ka jiitas
citi cilveki, izpaust savas jitas, ka arT efektivi parvaldit un kontrolét emocijas. Personas ar augstu
emocionalo pasapzinu atrodas kontakta ar savam izjitam un labi izprot savu iek$gjo butibu. Pretgjs
gadijums ir emocionalie traucjumi, kas pazistami ka aleksitimija. Aleksitimijas slimnieki nespgj
verbaliz&t savu emocionalo stavokli tadel, ka nespgj atskirt vienas emocijas no citam (piem&ram,
trauksmi no slikta garastavokla, uzbudinajumu no noguruma, dusmas no alkam). Aleksitimija ir
ciesi saistita ar arstéSanas noraidijumu (1. i., ar nesp&ju gt labumu no psihoterapijas). Cilvékiem
ar emocionalas paSapzinas deficitu ir gruti izprast savas emocijas un to, ka tas ietekmé& dzivi.
Tadgjadi (a) videjs vai augstaks par vidéjo emocionalas paSapzinas limenis kopa ar (b) videéjam
val augstam kognitivam sp&jam un (c) sevis pilnveidoSanas motivaciju — tie ir tris minimalie
kritériji, lai prognozétu iesp&ju giit labumu no jebkada veida iejaukSanas, no psihoterapijas lidz
apmacibam. Gadijumos, kad emocionalas pasapzinas faktors ir vajs, ir sarezgiti attistit efektivu
empatiju — nav iesp&jams izprast, ka jutas citi, ja neizprotam, ka jatamies pasi (Bar-On, 1999).

Vidusskolas perioda skolénu emocijas ir loti intensivas, tadél to atpaziSana var veicinat
ieklauSanos un personibas Iidzsvarotibu.

G. Ancane skaidro, ka situaciju, kad pacientam ir grutibas identific€t un aprakstit savas
jutas, deve par aleksitimiju. Musdienas $a paSa fenomena apzimésanai tiek piedavats cits, plasaks
termins — emocionalas inteligences esamiba vai tas trikums. Aleksitimija ietekme dzives kvalitati
un tiek uzskatita par dazadu somatisku slimibu riska faktoru (Ancane, 2012).

Pasparlieciba (Assertiveness). Definéta ka sp&ja efektivi un konstruktivi paust jutas,
uzskatus un domas, ka ari aizstavét savas tiesibas nedestruktiva veida. Spgja paust izjitas
emocionala Itment; sp&ja izteikt uzskatus un viedoklus kognitiva limen; sp€ja pastavet par savam
tiesibam, nelaut citiem sevi satraukt vai izmantot. PaSparlieciba stiprina izlémibu. Ta ir svariga
lidera 1pasiba. Pasparliecinati cilveki var panakt savu, neradot negativus traucgjumus mijiedarbiba

ar citiem. Tiem, kas cie$ no trauksmes raditiem neirotiskiem trauc€jumiem, varétu biit griitibas
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brivak izteikt savas jiitas, iesp&jams, tapec, ka vini baidas no citu personu reakcijas un iespg&jamas
atgrisanas (Bar-On, 1999).

Darba ar jaunieSiem ir biitiski to ieverot un rosinat vinus tadai sadarbibai, kas ir pienemama
visam iesaistitajam personam.

Pasciena (Self-Regard). Definéta ka sp&ja ielikoties sevi un precizi uztvert, saprast un
pienemt sevi, savas labas un sliktas Tpasibas, stipras un vajas puses, tapat ka pienemt Savu sp&ju
robezas un iesp€jas. Tas ietekmé ieks§€jo speku, uztic€Sanos sev, veseligu paspalavibu. Optimals
paScienas limenis pozitivi ietekm& uzvedibu, iztur€Sanos un argjo kopt€lu. Parmerigi augsts
pascienas limenis var radit problémas, jo cilvéki ar parmerigi augstu paséienas limeni var likties
narcistiski un egocentriski. Viniem piemit tipiska tendence izcelt savas pozitivas ipasibas un
sasniegumus, kas citiem liek justies ne€rti. Augsts §1 faktora limenis lidzsvarojams ar labam
sp&jam komunicet ta, lai Sie pascienas negativie aspekti neraditu problémas socialaja mijiedarbiba
ar gimeni, draugiem un darba kolégiem. Otra pascienas galgjiba ir nepilnvértibas izjita. Zems
pasnovert&jums var veicinat frustraciju, depresivu noskanojumu un sarezgit gan personigu mérku
sasnieg$anu, gan vienkarsi dzives baudisanu (Bar-On, 1999).

Zems paScienas limenis skoléniem ir paaugstinams, prasmigi dazadojot un paplaSinot
skolas kora nodarbibu saturu un formu, lai sniegtu pozitivu atgriezenisko saiti ikvienam.

Psihologs R. Upenieks uzskata, ka pienemsana ir viena no emocionalas inteligences
pamatpazimém. Citu pienemsana lauj pienemt pasam sevi. Sevis pienemsana ir ka atsléga augstam
pasvertéjumam. Biezi labsajutai ir nepiecieSama tikai pienemsana (Upenieks, 2015).

Pasaktualizacija (Self-Actualization). Sis personibas komponents tieck defingts ka sp&ja
aktualizét savu potencialu. PaSaktualizacija ir nepartraukts tiekSanas process uz maksimalu
kompetencu, prasmju un talantu attistiSanu, lai sasniegtu augstako iesp&jamo limeni. AizrauSanas
ar savam interesém pieSkir emocionalo energiju un motivé turpinat darboties. Pasaktualizacija
ietver stimulu un tai ir pozitiva ietekme uz apkart&jiem, pieméram, komandas vide. Ta saistita ar
apmierinatibu ar sevi. Apvienojuma ar optimismu un laimi pasaktualizacija generé pasmotivaciju
un jaudu attistit citus emocionalas inteligences faktorus. Zems pasizpausmes Iimenis tiek asociéts
ar frustraciju, izmisumu un pat depresiju. Cilveki, kuri nespgj realizét savu potencialu, sanem zemu
vertéjumu pasaktualizacijas EQ-1™ skala. Personigo mérku neistenosana ir viens no depresijas
galvenajiem simptomiem (Bar-On, 1999).

Holistiskas teorijas raditajs K. GoldSteins (Kurt Goldstein, 1878-1965) uzskata, ka
pasaktualizacija izpauzas, organismam ka sisteémai tiecoties aktualizet visas iesp&jas, kuras taja ir
ielikusi daba. Tiek uzsverts, ka pasSaktualizacija ir personibas dzives pamatmotivs un

pamatmeérkis, jo cilvéka evolucionara — personiska virziba uz paSpilnveidoSanos tiek realizéta
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caur pasaktualizaciju, turklat aktualiz€jot savas iesp€jas un potencialu situacija, kada tas atrodas
jau Sobrid (Goldstein, 2000, pirmoreiz 1934).

K. Goldsteina teoriju attistijis amerikanu psihologs A. Maslovs (Abraham Maslow, 1908—
1970), veidojot savu vajadzibu hierarhijas piramidu, kura segmentgjis cilvéciskas vajadzibas
virziena no vienkar$akajam uz augstakajam. Vajadziba p&c paSaktualizacijas A. Maslova piramida
tiek uzskatita par vajadzibu augstako [tmeni. Cilvéki tiecas p&c pasSizteikSanas, v€las izmantot savu
pratu un speku. Spgjas prasa, lai tas tiktu izmantotas. P&c A. Maslova teorijas pasaktualizacija ir
pasizteik§anas mérkis (Maslow, 2013, pirmoreiz 1943). Savukart R. Barrets (Richard Barrett)
A. Maslova teoriju ir attistijis talak, ieklaujot sava septinu personibas attistibas [imenu modelt
pasaktualiz€$anas limeni ka vid€jo — transformacijas posmu, kas tiek dévets par ltmeni, kura
apzina tuvojas sp&jai skérsot paslabuma robezu. R. Barreta personibas attistibas teorija individa
augstakais attistibas Itmenis ir pasaizliedziba (piedoSana, riipes par cilvékiem un plan&tu), kam
savukart sabiedribas attistiba analogs ir limenis, kura sasniedzamie méerki ir globala ilgtspgja,
cilvektiesibas, koncentré$anas uz nakamajam paaudzém (Barrett, 1997). (R. Barretta attistibas
modelis aplikojams 1.3.1. apak$punkta).

No iepriekSminéta izriet, ka paSaktualiz€Sanas var but gan meérkis, gan process.
Pedagogijas aspekta tiek izvelets lietot apzZim&jumu pasaktualizacija ka skolénu pasizteiksanas
izpausme sava potenciala atklasanai un realiz€Sanai. Pasaktualizacijas nepiecieSamiba pusaudzu
un jaunie$u dzives darbiba nosaka vélmi ari skola apliecinat sevi macibu stundas un arpusstundu
darba. Skolas koris ir nozimigs pasaktualizacijas pedagogiskais lidzeklis.

Neatkariba (Independence). Definéta ka sp&ja but paspalavigam, bez emocionalas
piesaistes citiem. Raksturiga uz sevi vérsta domasana un riciba. Neatkarigie cilveki ir paSpalavigi
planosanas un lémumu pienemsanas procesa, sp&jigi darboties autonomi bez citu atbalsta. Vini
balstas Uz izjutu, ka sp&j kontrolét un ietekmét situaciju. Neatkariba saistita ar stresa toleranci,
problému risinasanas sp&ju un pasparliecibu. TaCu parak neatkarigas personas biezi nav sp&jigas
stradat komanda, tam ir griitibas sadarboties ar citiem, tadel Sim faktoram svarigs optimals [imenis
— ne parak augsts, ne parak zems (Bar-On, 1999).

Nespgja stradat komanda var negativi ietekm@t skoléna darbibu skolas kori (tapat ka
darbibu jebkura cita kolektiva), tomér ir nodarbes un jomas, kuras tiesi neatkarigakie cilveki spgj
sasniegt labakos rezultatus. Ja darbs saistits ar viedoklu saskanoSanu, zinama neatkariba ir vélama,
lai nepielautu atsevisku viedoklu domin€Sanu. Patstaviba [emumos saistama ar sp&ju atpazit savas
un citu emocijas, biit empatiskam.

Empatija (Emphaty). Definéta ka sp&ja apzinaties un izprast, ka jutas citi. Sp&ja uztvert
emocionalas nianses ir spgja emocinali lasit citus cilvekus. Sis faktors ir noteicoss attieciba uz

socialo apzinu, kas nozimé biit uzticamam, atbildigam un lojalam, nepiecieSamibas gadijuma likt
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citu intereses augstak par sav€jam, but uzticamam komandas dalibniekam, sniegt savu
ieguldijumu, sadarboties. Sp&ja apzinat un saprast citus ir atkariga no sp&jas apzinat un saprast
pasSiem sevi. Empatijas trukums ir nozimigs faktors agresiva, antisociala un psihopatiska
uzvediba. Nopietns empatijas trukums ir tipisks sociopatiem, izvarotajiem un slepkavam.
Empatija — ta nav ne lidzjiitiba, ne laipniba, ne bezierunu piekriSana cita cilvéka uzskatiem. Izradit
empatiju nozimé — laut citiem saprast, ka tiek atzitas vinu emocijas un tiesibas izteikt viedokli
(Bar-On, 1999).

Empatija uzskatama par vienu no svarigakajam muzikali makslinieciska kolektiva
dalibnieka iezim&m, kas nosaka ta gatavibu emocionali atsaukties skandarbam, biit lojalam un
veélamam.

Psihoterapeite Z. Krimina atzist, ka pietickami attistitas empatijas sp&jas rada labvéligu
fonu dialoga veidoSanai, kopigu [émumu pienemsSanai un problému risinasanai. Tas labvéligi
ietekme& komunikaciju un ir pasi svarigas dzilu un personigu attiecibu izveidé. Bez empatijas
ciestu arT makslas pasaule. Tas ir tad€l, ka empatija ir neiztrikstosa sastavdala dazadu makslas
darbu taps$ana un uztvere. Lasitajam empatija palidz izprast gramatas varonus, to pardzivojumus
un ricibu, aktierim — iejusties loma, dramaturgam un rezisoram — izveidot sizeta liniju (Krimina,
2014). R. Garleja uzsver empatijas divas formas — egoistiko un altruistisko. Egoistiska forma tiek
raksturota ka Iidzpardzivojums, kuram neseko reala darbiba otra individa laba. Altruistiska forma
—ka Iidzjutiba, kuras pamata ir riipes par otru cilvéku (Garleja, 2006).

Sociala atbildiba (Social Responsibility). Definéta ka spé&ja identificét sevi ar socialajam
grupam, starp draugiem, darba, kopiena, ka ari — konstruktivi sadarboties ar citiem, sniedzot savu
ieguldijumu. Ta ietver sevi atbildigu ricibu, pat ja netiek giits personigs labums. Sociala atbildiba
izpauzas ka sp€ja uznemties uz sabiedribu orientétu atbildibu, darbosanos prieks citiem un kopa
ar citiem, rikoSanos saskana ar sirdsapzinu un vienojo$o socialo principu kopumu, paredz
noteikumu un standartu atbalstiSanu. Sociala atbildiba ir saistita ar starppersonu iejitigumu,
pienemot citus un izmantojot savus talantus kolektiva laba. Sociala atbildiba tiek deévéta ar1 par
gtisko kompetenci, ta ir cie$i saistita ar empatiju un dala ar to Iidzigu konceptualo doménu. Pamata
konstrukcija ir biit jutigam, saudzigam un ripéties par citiem un vinu jitam, ka arT izradit
atbildibu. Ciepa un uzmaniba pret citiem, lojalitate, sadarbiba, atbildiba par kop&jiem
sasniegumiem un neveiksmém. Individi ar nopietnu §1 EI faktora deficitu var attistit
pretsabiedrisku attieksmi, rikoties launpratigi un izmantot cilvékus (Bar-On, 1999).

Skolas koris ka kolektivas muzic€$anas veids organiski veicina empatijas un socialas
atbildibas audzinasanu skolénos. Iesp&jama rezultativa sadarbiba un atbildiba par kopigo merki ir

kolektivas darbibas pedagogiskais guvums.
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Savstarpgjas attiecibas (Interpersonal Relationship). Definétas ka sp&ja veidot un uzturét
abpusgji apmierinosas attiecibas, labveligi iztur€ties pret citiem. Savstarp&ja apmierinatiba ir
nozimiga socialaja mijiedarbiba, nodrosinot, ka ta ir potenciali pozitiva un patikama visiem, kas
taja ir iesaistiti. Sp&ju biit lietpratigam starppersonu attiecibas raksturo ne tikai vélme kultivet
draudzigas attiecibas, bet ari sp&ja justies labi un érti $adas attiecibas, bit pozitivas gaidas attieciba
uz socialo mijiedarbibu. ST socidla prasme balstas uz jiitigumu attieciba pret citiem. Konstatéts,
ka pastav saikne starp sp&ju apzinaties emocijas un sp&ju izveidot un saglabat savstarp&jas
attiecibas. Ir patikami bt kopa ar cilvékiem, kas veicina pozitivu gaisotni darba un sadziveé.
Personas, kuras ir vajas starppersonu attiecibas, biezi tiek raksturotas ka neveiklas attiecibas ar
citiem, ar tieksmi izvairities no socialiem kontaktiem. Savstarp&jo attiecibu EQ-i™ skala, kas
uzrada So EI faktoru, ir paradijusi augstu negativu korelaciju ar personibas robezstavokla
trauc€jumu pakapi (Bar-On, 1999).

R. Upenieks saskata s$adus komunikacijas traucéklus: draudi, pavéles, svarigas
informacijas noklus€$ana, izsmie$ana, negativa kritika, temata maina, visparinasana (Upenieks,
2015).

EI faktorus darbiba labi atklaj kopigu problému risinasana. Psihologs T. Kennets (Thomas
Kenneth) fiksgjis dazadus attieksmes veidus, kadi novérojami, risinot kopigas problémas (sk. 6.
tabulu).

6. tabula. DaZadas pieejas kopigu problému risinasana (Kenneth, 2002)

Pieeja Merkis Viedoklis Pamatojums Iespéjamas sekas
- Es zinu, ka Labak mazliet cieSu, neka | Pozicija ir izcInita, pat ja
Konkurence | Panaktsavu | .. . S
jadara atsakos no sava viedokla | nacas aizskart oponentu.
. . Problémai nav rasts
. Nav viedokla; Jebkura konfrontacija ir . v .
e o Izvairities no | ._ ’ S risinajums, kas noved pie
IzvairiSanas . Ta nav mana negativa, jo ta rada o _ ..
konflikta roblema sasofliumu ilglaicigas frustracijas,
P pre] kam var biit dazadas sekas
e Atrak japanak . o P iedz kautkad
. Atri panakt Arak japana Konfliktu atrisinasana Uses sashiedz Rarxact,
Kompromiss Lo jelkada . bet ne tuvu ne efektivako
vieno$anos o nav bitiska. o
vienoS$anas risinajumu
_ .. _ | Piekapsos, jo t o L o
c s v o Nesartigtinat 1e_ apsos, ) O_ as Harmoniskam attiecitbam | Otra puse giist parsvaru uz
PielagoSanas citus palidz saglabat jaklust par prioritati jasu rékina
labas attiecibas | /1S PATP J §
Un kads ir juisu
Kopigi viedoklis? Visu pusu viedokli ir Probléma tiks atrisinata,
Sadarbiba atrisinat Mums jaatrod svarigi, pat ja tie nav rezultats apmierinas visas
problému vislabakais vienadi p&c nozimiguma | iesaistitas puses
risindjums

Redzams, ka, risinot savstarp&jo attiecibu situacijas, labi izkristaliz&jas art atsevisku EI
faktoru parméribu neefektivitate, pieméram, parlieka pasparlieciba un neatkariba var rezultéties ar
attiecibu sarauSanu; parlieka empatija un pickapiba — pie savu intereSu upuréSanas. Vienigais
patiesi efektivais problémrisinajuma veids saskatams modeli Sadarbiba. Persona ar augstu

savstarpgjo attiecibu prasmi iztursies ar cienu gan pret oponentu, gan pret risinamo jautajumu.
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K. Cerniss (Cary Cherniss) pétijis cilveku ar augstu IQ sp&ju darboties komanda. Pétijuma
rezultata secinats, ka, ja cilvékiem nepiemit sadarbibas iemanas, sp&ja sarunaties un komandas
darba prasmes, vini strada sliktak. Tas ir dal&ji tadg€l, ka atseviski dalibnieki sak sacensties, lai
pieraditu, kurs$ ir gudraks. Augstas IQ grupas galvena veiksmes atsléga ir sociala harmonija, tikai
tad $T sp&ja veido komandu pasi produktivu un veiksmigu (Cherniss, 2001).

Stresa izturiba (Stress Tolerance). Definéta ka sp&ja efektivi un konstruktivi parvaldit
emocijas, pielagojoties situacijai, izturét un tikt gala ar nevélamiem notikumiem un stresa
situacijam bez kltiSanas nomaktiem. Tikt gala ar stresu, aktivi un pozitivi, atrast tulit€ju risinajumu.
S1 sp&ja balstas uz:

1) ricibas izvéli, kas nozim& bit atjautigam un efektivam, but sp&jigam nakt klaja ar

piem&rotiem risinajumiem un zinat, ko un ka darft;

2) optimistisku attieksmi pret jaunu pieredzi un parmainam, kas paredz parliecibu par sp&ju

rikoties $adas situacijas;

3) izjutu, ka stresa situaciju ir iesp&jams kontrol&t un ietekmét.

No ta izriet, ka, lai spétu efektivi tikt gala ar stresu, ir nepiecieSsams zinams daudzums
piemé@rotu reakciju uz stresa situacijam. Stresa izturiba ir ciesi saistita ar sp&ju identificet, saprast
un kontrolét emocijas. Ta ir saistita arT ar sp&ju tikt gala ar vides prasibam, iespaidot stresa pilnus
notikumus un aktivi darboties, lai nekavejoties uzlabotu situaciju. Cilveki, kuriem ir zemi rezultati
stresa izturibas EQ-i™ skala, var uzradit tadus ar stresu un nemieru saistitus simptomus ka
uzbudinamiba, bazas, tieksme uztraukties, slikta koncentréSanas, apgriitinata lémuma pienemsana
un pat somatiskas stidzibas (Bar-On, 1999).

Jebkura koncertdarbiba sagada ta dalibniekiem izteiktaku vai mazak izteiktu stresu.
Skolénu nespgja pretoties gan pozitivam, gan negativam stresam ietekmé izpildijuma kvalitati,
mazinot glstamo gandarijumu. Stresa vadibas pilnveide skolas kori ir svariga gan no
makslinieciska, gan pedagogiska viedokla.

Veselibas zinatnu specialiste K. Rudzinska apstiprina, ka ir cilveki, kurus stress mobilizg,
bet ir ari cilveki, kuros stress var radit bezspécibas izjutu. Ir dazadi stresa izraisitaji, bet butiba
organisms tos nespgj atskirt — ja ir stress, tad ir stress un visa organisma mobilizacijas sisteéma tiek
iedarbinata. Ja stresa izraisitaji darbojas ilgstoSi, organisms vairs tos nespgj adaptet un iestajas
1zsikums, kas rada apdraud@umu organisma imiinsist€émai. Stresa vadiSana ir cilvéka apzinatas
darbibas, lai stresu provocgjosas situacijas spetu saglabat lidzsvaru. Svarigi ir pazit savu kermeni
un atpazit konkrétas reakcijas uz stresu. Labs veids, ka iegiit kontroli par stresu, ir apgiit elpoSanas
tehnikas un iemacities tas pielietot stresa situacijas. Visi fiziskie, emocionalie un psihologiskie
resursi ir nepartraukti japapildina, jasabalansé emocionalas un fiziskas aktivitates (Rudzinska,

2016). Psihologe T. Uzole stresa vadiSanai piedava izmantot gan psihologisko, gan fizisko
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stratégiju. Psihologiska stratégija lauj izvirzit Sev realas prasibas, macities but parliecinosakam,
atzit nepiecieSamibu sevi pilnveidot, ieviest efektivu laika planosanu. Fiziskaja stratégija izmanto
vingroSanu, muzicéSanu, dejosanu, darbu citu laba (Uzole, 2010). Pedagogijas psihologs
M. Zeidners (Moshe Zeidner) uzsver, ka visparéjas spéjas ietekmé apdraud&juma novértéSanas
procesu un ta uzveikSanas iesp&jamos risindjumus, tapéc tas var iespaidot (izmainit) arl
noskanojumu stresa laika (Zeidner, 1995).

Impulsivitates kontrole (Impulse Control). Definéta ka sp€ja efektivi un konstruktivi
kontrolét emocijas. Impulsivitates (péksna riciba aréjo vai iekséjo notikumu ietekmé) kontrole ir
sp&ja pretoties vai aizkaveét impulsus vai kardinajumu darboties. Nedrikst pielaut, ka impulsu
ietekmé riciba klast agresiva vai bezatbildiga. Ir iesp&jams panakt, ka impulsu kontrole liek
emocijam stradat individa laba. Impulsivitates kontrole paradas ka svarigs elements sp&ja vadit,
vest sarunas un risinat konfliktus. Impulsivitates raditas problémas ir labi saskatamas un vienmeér
destruktivas. Tas izpauzas ka zema vil$anas tolerance, impulsivitate, dusmu kontroles problémas,
paskontroles zaudéSana, eksploziva un neparedzama uzvediba (Bar-On, 1999).

Impulsivitates kontrole un emociju vadisana ir svariga ikviena kolektiva, it ipasi, ja jastrada
ar berniem un jaunieSiem. Izjiitu izraisitas darbibas meédz bt arT loti produktivas, bet tas nedrikst
but parak impulsivas. Impulsivitate ietekmé uzvedibu un uzmanibas noturibu. Ir labi, ja
impulsivitate izpauzas ka prieka izpausme, tomér nepiebremzeéto emociju visatrakais izraisitajs
diemzel biezi meédz biit arT dusmas un neapmierinatiba.

A. Spona uzskata, ka “emocijas — dusmas, naids, kas bieZi vien izpauZas agresiva uzvediba,
faktiski grauj pusaudza veselibu un vina attiecibu kvalitati ar citiem cilvékiem” (Spona, 2006, 82).

Impulsu uztveres un apstrades process péc neirolologijas specialista A. Lurija (4zexcanop

Jlypus) teorijas ir ciklisks (sk. 3. attelu).

A 4

:> Kairinajums Uztvere Apstiads centinlala

:> nervu sistéma

Atbildes reakcija

3. attéls. Uztveres procesa shema (péc Lurija, 1992)
Uztveres procesa rezultata rodas jauns kairindjums un veidojas nebeidzams process. Ne visi
kairinajumi tiek uztverti vienadi. Kairinajuma intensitati nosaka apkartgjais fons (Lurija, 1992).
No iepriekSminéta izriet, ka impulsivitates kontroles galvenais uzdevums ir kavét jauna

kairinajuma raSanos.
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Paskontroli J. Kals (Julius Kuhl) un S. Kole (Sander Koole) raksturo ka individa darbibu
saistiba ar stavokla apzinasanos un novértéSanas sp&jam. To skaidro ka impulsivas ricibas
apvaldiSanu, apzinatus noradijumus sev, lai sasniegtu v€lamo mérki. Paskontroles izpausmes
nosaka sabiedribas prasibas pret cilvéka uzvedibu. Pasregulacijas veidosanas dod iespé&ju cilvékam
apzinat un kontrol&t situaciju un procesus (Kuhl, Koole, 2004).

Realisma uztvere (Reality-Testing). Definéta ka sp&ja objektivi izvertét subjektivas jitas
un domas salidzinajuma ar argjo realitati. Realisma uztvere (realistiskums) ietver noskanoSanos uz
esoSo situaciju, méginot saskatit lietas pareiza perspektiva un tadas, kadas tas patie$am ir. Uzsvars
liekams uz uztveres pragmatismu, objektivitati. Faktora svarigs aspekts ir uztveres skaidribas
pakape, kura klust acimredzama, meéginot novertét un tikt gala ar realam situacijam. Realisma
uztvere ietver sp&ju koncentréties, izskatot veidus, ka tikt gala ar radusos situaciju. Jaspgj veidot
labu informétibu par objektivo situaciju, efektivi novertet riska faktorus un tad secigi — prognozéet
situaciju. Sim faktoram ir svariga loma emociju atpaziSana un apstradé. Situacijas izpratne
(realisma uztvere) virza emocijas pareiza virziena — veic to kognitivo apstradi. Bar-On uzskata, ka
realitates izjutas trukums var radit tie$am smagas fiziskas un garigas sekas (Bar-On, 1999).

Psihologs un filozofs S. Rubinsteins (Cepeéit Pyounwmeérn, 1889-1960) atzist emociju
pozitivu ietekmi uz domasanas procesu — tas pieSkir domasanas procesam lielaku intensitati.
Doma, ko saasina emocijas, dzilak ieklust pétamaja jautajuma neka objektiva, bet vienaldziga
doma. Doma kliist mérktiecigaka (Pyounmreiin, 1999, pirmo reiz 1940).

Izteiktu emocionalo situaciju gadijuma uztveres skaidribas pakape var tikt ietekméta art
negativi. Eiforija vai izteikta nomaktiba maina attieksmi gan pret sevi, gan apkartni. Svariga kliist
emociju vadiSanas sp€ja un elastigums.

Elastigums (Flexibility). Definéts ka sp&ja pielagot un korigét jutas, domasanu un
uzvedibu jaunai situacijai un apstakliem. Attiecas uz vispargjo sp&ju pienemt nepazistamus,
neprognoz&jamus un dinamiskus apstaklus. Elastigi cilveki ir veikli, sinergiski un spg&jigi bez
rigiditates (bez stivuma) reagét uz notikumiem, Sp&j mainit domas, kad pieradijumi liecina par to,
ka vini ir kladijuSies. Vini parasti ir atveérti un iecietigi pret dazadam idejam, tiem nesagada
griitibas uzsakt ko jaunu vai veikt visparigas korekcijas. Elastigums ir ari ciesi saistits ar sp&ju
pielagoties dazadam socialajam vidém. Faktoram ir liela nozime konfliktu noregulésana, tas vada
sp&ju veikt vairakus darbus vienlaicigi un elastigi pielagoties, lai varétu pienemt lémumus un
jaunus izaicinajumus mainiga vide. Cilveki ar zemiem raditajiem EQ-i™ elastibas skala uzrada
rigiditati sava domasana un uzskatos, ir tend@ti pretoties parmainam (Bar-On, 1999).

No iepriek§mingta izriet, ka elastigumam ir gan personiska, gan sociala nozime.

Elastiguma trilkums var izraisit sekas kolektiva darbiba un radit dzelzainas bezkompromisa
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situacijas. Turpreti personas elastiba, prasme rast kompromisus stridus situacijas, sp&ja vienlaikus
rast problémas risinajumu un saglabat labas attiecibas rada iespgjas.

Problému risinatspéja (Problem-Solving). Norada sp&jas efektivi risinat personiskas un
starppersonu problémas. Problému risinasana kopa ar realisma uztveri un elastibu ir faktori, kas ir
pamata teorijai par izdzivo$anu un pielagosanas sp&jam. Faktors ictver sp&ju identificét un noteikt
problémas, ka arT generet un Tstenot iesp&jami efektivus to risinajumus péc daudzpakapju principa:

1) sajust problému un justies parliecinatam, ka arf motivétam to atrisinat;

2) noteikt un formulét problému péc iesp&jas detalizétak, iepriek§ apkopojot visu

nepiecieSamo;

3) radit iesp&jami daudzus problémas risinajumus;

4) péc katra iesp&jama risinagjuma plusu un minusu apsvérsanas izvélcties labako ricibas

variantu un Tstenot to.

Problému risinasana ir komplekss process. Bt spécigam $aja joma ir liels ieguvums ka
individuali, ta ar organizatoriski. ST prasme ir Tpasi svariga gan efektiva plano$ana, gan potenciali
sarezgTtu problému paredzeé$ana un cina ar tam. Ipasi svarigs tiem, kuri strada individuali, kas
izslédz iesp&ju pienemt [émumus un risinat tulit€jas problémas grupa. Problému risinaSanai biezi
ir japieiet rados$i, nepalaujoties tikai uz zinasanam,it Tpasi situacijas ar augstu nenoteiktibas pakapi.
Tradicionala domasana notiek, iesaistot logikas procesus, savukart radosas domasanas process
nojauc logiskas domasanas celu, vedot pie risinajuma no negaidita skatu punkta (Bar-On, 1999).

B. Lembergs (bopuc Jlembepe) rado$o domasanu déve par dveéseles talantu, kas ir ielikts
katra cilvéka, bet vairums to pielietot nemak. Dvéseles talants palidz saskatit, izjust un uztvert
pardzivojumu un ta iemeslus. Cilveki, kam Sis sp&jas piemit, mak ieklausities citos un sevi, viniem
ir labi attistita intuicija. RadoSais potencials palidz radit novitati un veidot unikalas saites starp it
ka Skietami nesavietojamam idejam un teorijam. Rado$akas personibas viegli atrod veidu, ka
parvarét Skerslus, jo saskata §3ja procesa arT iesp&jas. Radosais potencials paplaSina apzinu, kas ir
priek$noteikums mekl&t jaunus veidus problému risinasanai (Jlemoepr, 2014).

Tiek ieteikts problému risinasanai pieiet ari radosi, bet tas neizslédz nepiecieSamibu precizi
speét identificét un noteikt problému. Macibu procesa, pielietojot netradicionalas metodes, kas
orientétas uz personibas pilnveidi, skolénu sp&ja domat netradicionali var tikt veicinata.

R. Sternbergs uzskata, ka vairums macibu uzdevumu gan skola, gan augstskola ir veidoti,
lai sekmétu tradicionalas domaSanas attistibu. Ta rezultata cilvéki biezi sp€j atrisinat kadu
konkrétu uzdevumu, bet ir bezpalidzigi, saskaroties ar problémam dazadas dzives situacijas, jo to
risina$ana prasa intelektualo strategiju dazadibu. Seit izvirzas nepiecieSamiba péc radosas

domasanas (Sternberg, 1999).
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Optimisms (Optimism). Definéts ka sp€ja saglabat pozitivu un cerigu attieksmi pret dzivi
pat neveiksmigos brizos. Tas liecina par pozitivu pieeju ikdienai un ir svarigs motivéjosais faktors
visam, kas tiek veikts. Eksisté cieSa saistiba starp optimismu un sp&ju tikt gala ar problémam.
Optimismam ir nozimiga loma pasmotivacija, un tas ir nozimigs faktors gan cina ar stresu, gan
mérku sasniegSanai. Optimistiskiem individiem vairuma situaciju tipiski ir justies parliecinatiem
par sevi, ticét, ka vini var izturét sarezgitas situacijas. Vini cer uz labako risinagjumu un parasti ir
motiveti turpinat darboties pat tad, ja situacija kliist sarezgita, kamér pesimisti parasti izvélas
padoties. Optimisti tic savai sp&jai tikt gala ar vissatraucoSakajam problémam un parasti nepielauj,
ka var ciest neveiksmi, kad uzsak kaut ko jaunu. Optimisti dzivé sastopas ar daudziem tadiem
paSiem notikumiem un paradibam ka pesimisti, bet fundamentala atskiriba ir ta, ka optimists,
macoties no savam kludam, panes §Ts situacijas vieglak un atrak atgtistas no sakaves. Optimisms
var netikt uzskatits par atseviSku El komponenti, bet kalpo ka neatnemams emocionalas
inteligences izpausmju veicinatajs. Tam piemit spéciga motivejosa iedarbiba. Optimisms mobilize
apnémibu sasniegt mérkus. Tas veicina but pozitiviem un aizrautigiem, pilniba iesaistitiem.
Optimisms ietekm& paSmotivaciju, veicina pasaktualizaciju. Pastav ciesa saistiba starp optimismu
un sp&ju gt jegu no apmacibam, konsultacijam, psihoterapijas un cita veida iejauksanas. Ir logiski
domat, ka optimisms sp€lé svarigu lomu $ajos intervences veidos, jo cilveki, kuri ir pesimistiski,
meédz bt pasivi, nevis aktivi arT taja, kas saistits ar apnemsanos darit kaut ko, kas varétu uzlabot
vinu vispargjo stavokli. Izteikts pesimisms (loti zems optimisma limenis) rada izmisumu un
bezceribu, kas ir parastie depresijas simptomi (Bar-On, 1999).

K. Reivi¢a (Karen Reivich) un A. Satts (Andrew Shatte) izteikusi interesantu atzinu, ka
optimisms ir domasanas stils, nevis personibas ipaSiba. Cilvéki sp&j iemacities mainit savu
domasanu, tapat ka mainit gerbsanas stilu. Optimisms ir nozimigs faktors, kas nosaka garigo
veselibu, akadémiskos un darba panakumus. Ir konstatéts, ka cilveéki, kuri doma optimistiski, veic
darbu produktivak, ka arT ir fiziski veseligaki neka pesimisti. Optimisms rada noturibu un veicina
elastigumu (Reivich, Shatte, 2003).

Ta ka optimisms veicina paSmotivaciju un sp&ju giit jégu no macibam, K. Reivicas
noveérojums par to, ka optimisms ir domasanas stils, nevis rakstura iezime, izriet, ka ar1 skoléna
paSmotivacijai butisko komponentu ir iesp&jams pilnveidot, tas nav genétiski determingts.

Optimisma un intereses nozimi motivacijas aspekta atzist A. Steinberga: “Personibas
emocionalas sféras attistiba palidz veidot maciSanas motivaciju: interese, izbrins un prieks ir
pamatemocijas un vienlaicigi pamatmotivacija jebkurai darbibai. Kad cilvékam ir interesanti,
organisms izstrada hormonu dehidroepiandresterona sulfatu, kas paatrina jaunu $tinu veidosanos,

atbild par sp&ju paSizdziedinaties, domaSanas skaidribu, spéku un izturibu. Interese par
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apkartnotiekoo ir ne tikai izzinas motivacija, bet ar izdzivosanas lidzeklis.” (Steinberga, 2013,
A7)

Laimes izjiita, apmierinatiba (Happiness). Definéta ka sp&ja biit apmierinatam ar sevi,
citiem un dzivi kopuma. Saja konteksta laime apvieno pasapmierinatibu, vispargjo apmierinatibu
un sp&ju baudit dzivi. Raksturigi, ka laimigi cilveki spgj baudit ari vienkarsas iespgjas. Sis El
faktors ir saistits ar vispar€ju prieka un entuziasma izjutu. Lai gan dazi teorétiki un pétnieki
neatzist, ka sp&ja biit apmierinatam ir dala no emocionali socialas inteligences koncepcijas, ta ir
svariga paSmotivacijai un kopa ar optimismu un pasSaktualizé$anos kalpo, lai aktiviz&tu citus EI
faktorus. Spéja izjust laimi nodro$ina divas cilvéciska faktora pamatfunkcijas: motivéjo$o un
barometrisko. Pirma palidz uzlabot sniegumu, motivéjot un rosinot, savukart otra ir ka
atgriezeniska saite — ta parada, cik veiksmiga ir bijusi darbosanas. Nesp&ja piedzivot laimi un
griitibas generét pozitivas emocijas liecina par neapmierinatibu, vilSanos un depresivam
tendencém (Bar-On, 1999).

J. Valbis uzskata, ka macisanos ietekmé tadi faktori ka prieks, laime, bédas un nomaktiba.
Tiem aiziet dala energijas. Pozitivas emocijas, kas saistitas ar macisanos, var veicinat interesi par
macibu saturu un nostiprinat motivaciju, kopuma uzlabojot macibu rezultatus (Valbis, 2005).

Skolénu labsajtita skola atkariga ne tikai no sekmé&m macibas, bet art no konkréta pedagoga
emocionalas inteligences Iimena. Ja pedagogam ir pietickosa pasciena, empatija, sadarbibas
prasmes, problému risinaSanas sp&jas un pasparlieciba, tad komunikacija ar skolénu netiks
pielautas tadas attieksmes, kas dara to nelaimigu. Jebkuras arpusklases nodarbibas, ko skoléns pats
izvelgjies apmeklet, stiprina skoléna pasparliecibu un apmierinatibu, pat ja macibas veicas mazak.

Pensilvanijas Universitates Pozitivas psihologijas centra (Positive Psychology Center at
the University of Pennsylvania) vaditajs M. Seligmans (Martin Seligman) 1998. gada Amerikas
Psihologu asociacija (American Psychological Association) sava prezidenta inauguracijas uzruna
ka galveno akcentu uzsveéris nepiecieSamibu virzit psihologu aktivu darbibu uz to, lai pétitu, kas
padara cilvéku laimigu. Vin$ atklaj, ka daudz tiek pétitas mentalas problémas, bet par maz, ka
padarit cilvékus laimigus un darit vinu dzivi patikamu, ieklaujot pozitivas emocijas attieciba uz
individa pagatni, tagadni un nakotni. Vin§ nepiekrit popularajam teorijam par pagatnes vainoSanu
cilvéka tagadgjas pasizjiitas. Jéegpilna dzive vina skatijuma ir savas sp&jas un tikumu izmantoSana,
lai veiktu kaut ko patiesi nozimigu, izjitot gandarijumu par iesp&ju iepriecinat citus (Seligman,
2004). Péc M. Seligmana teorijas optimismu un apmierinatibu veicina:

1) sp&ja just emocijas, kuras tradicionali tiek saistitas ar laimes izjlitu: miers,
pateiciba, iedvesma, ceriba, milestiba, zinatkare;
2) interese par dzivi, iesaistiSanas tas norises;

3) pozitivas gimeniskas un/vai socialas attiecibas;
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4) ticiba, ka dzivei ir jéga un noliks;
5) mérku esamiba un to sasniegSana.

Paaugstinot sniegumu ikviena no mingtajiem pieciem aspektiem, tiek veicinata
apmierinatibas un laimes izjiita. Neviens no aspektiem nevar tikt vertéts augstak par pargjiem.
Ikvienam individam piemit savas stipras puses, kuras ir jaatklaj un jaattista. Izmantojot savu
potencialu, paaugstinas labsajiita, samazinas stress un nomaktiba, paveras lielaka iesp€ja sasniegt
mérki. Svarigi apzinaties savus plusus.

M. Seligmans uzskata, ka optimistisku pieeju dzivei ir iesp&jams apgit. Atticksme pret
dzivi iespaido sp&ju sasniegt mérkus. Pozitivi domajosie ir noturigaki pret argjo spiedienu un péc
sakaves nesabrik, bet kltst vél merktiecigaki (Seligman, 2011).

Autora skatijuma neviens no 15 emocionalas inteligences faktoriem nevar tikt uzskatits par
maznozimigu. Svarigi nemt véra, ka faktoru raditajiem ir ne tikai augstas un zemas, bet ari
optimalas vértibas, pieméram, pasapzinas un neatkaribas skalas. Faktori ir paklaujami pilnveides
procesam.

Klmiska psihologe N. Morozova uzskata, ka emocionali nestabilas personibas struktira
(robezstavokla personibas struktiira) veidojas jau bérniba. Ir noteiktas raksturigakas personibas

pasibas robezstavokla personibas traucéjumu gadijuma (SK. 4. attelu).

Robezstavokla personibas traucéjumi

5 identitates un &ci
krasas nenoturigas 15 Jpecas impulsu
> seksualas dusmu un
garastavokla starppersonu S ; kontroles
arstib e orientacijas naida e
svarstibas attiecibas e % grutibas
neskaidriba reakcijas

4. attels. Personibas 1zpausmes robeZstavokla personibas traucéjumu gadijuma
(péc Morozova, 2014)

|zteikta robezstavokla gadijuma var teikt, ka persona ir vaji funkciongjosa. Sada gadijuma
cilvekam var but griti ieklauties un funkcionét sabiedriba, saprast un ievérot socialas un moralas
normas, var bit izteiktas griitibas izvirzit un sasniegt mérkus, ka ari ilgstoSi stradat viena
darbavieta. Dalai cilvéku ar vaji funkcion€joSu robeZstavokla personibas struktiiru ir gritibas
analizet situacijas un macities no kliidam, tadejadi atkal un atkal nonakot situacijas, kas beidzas ar
neveiksmi (Morozova, 2014).

Zems emocionalas inteligences Iimenis attiecinams uz katru no N. Morozovas nosauktajam
robezstavokla gadijumu izpausmém. Emocionali nestabilai personibai piemit ne tikai vajas
emociju vadiSanas prasmes, bet ar1 vérojams nepietickams empatijas, starppersonu prasmju un

paScienas Itmenis.
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E. Strika promocijas darba Tiesu psihiatriskaja vai kompleksaja tiesu psihologiskaja un
psihiatriskaja ekspertize nondkuso likumparkapéju personibas raksturojums atzist, ka Latvija
biezi valda stereotipiska parlieciba, ka kriminala uzvediba ir tikai un vienigi socials fenomens, ka
tas iemesli meklgjami ekonomiskajos apstaklos. P&tijuma konstatétas ar kriminalu uzvedibu

saistitas personibas galvenas izpausmes (sk. 5. attélu).

(
» nespé&ja pielagoties
Egocentrisms * negativisms
e atSveSinatiba
\_
(
e impulsivitate ;
Zema paskontrole [e agresivitate Riska
e pardrosa uzvediba grupa
\
(
e antisociala uzvediba
Empatijas trikums [e neiejatigums
e neatsauciba
\

S.attels. Ar potenciali kriminalu uzvedibu saistamas personas ipasibas un to izpausmes
(péc Strika, 2008)

lezimes, kuras atSkir apcietinajuma esoSus likumparkap&us no personam, kas nav
izdarjusas likumparkapumu, vérojamas $adas izpausmes: biezak tiek izpaustas dusmas; ir griitibas
ieverot normas un likumus; manipul€sana; savu vélmju un vajadzibu tiilit€ja apmierinasana; viegla
ievainojamiba; tendence neatbilstoSi realitatei interpretét citu cilvéku uzvedibas motivus; zems
pasSvertgjums; griitibas veidot saskarsmi ar kadu, uzticeties, izpaust savas dusmas piemeérota veida.
Personibas 1pasibas (emocijas, motivacija, socialas prasmes, intelekts, pasapzina) savstarpgji
mijiedarbojas (Strika, 2008).

Atklajas kauzala sakariba starp personibas Tpasibam, emocionalas inteligences limeni un
personas iesp&jamo kriminalo uzvedibu. Jebkuras savlaicigi pielietotas pedagogiskas metodes, kas
verstas uz skolénu personibas iezimju un sadarbibas prasmju pilnveidi, uzskatamas par preventivu
pasakumu pusaudzu varbiitjas kriminalizacijas noveérSanai. Skolénu emocionalas inteligences
pilnveide $aja konteksta uzskatama par preventivu pasakumu.

I. Majore-DiiSele uzsver, ka bérniem jamaca pagarinat intervalu starp stimulu un atbildes
reakciju, nebtit impulsiviem. Atbildes reakcija ir atkariga no cilvéka brieduma un brivibas.
Vinasprat, sp&ja nebiit impulsivam ir brieduma raditajs (Majore-Dusele, 2014).

A. Karpova par personibas brieduma kritérijiem uzskata: pastavibu uzskatos un lémumos;
attistitu pasregulacijas sp&ju, laikmetam atbilstoSu kompetenci izvélétaja darbibas veida; atbildibu

sevis un lidzcilvéku prieksa (Karpova, 1998).
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I. Majores-Diiseles un A. Karpovas noteiktds emocionala brieduma pazimes atbilst
emocionalas inteligences komponentiem: impulsivitates kontrole, stresa noturiba, pasciena un
sociala atbildiba.

Atzinas par emocionalas inteligences nozimi rada ari uznéméjdarbibas procesa virzitaji.
Veiksmigu uznémumu vaditaju viedoklis balstits uz plasu cilvécisko attiecibu pieredzi un var tikt
vertets ka aptiprinajums vai noliegums ieprieks analiz&tajai teorijai.

e N. Isdels (Neville Isdell), uznémuma Coca-Cola Company valdes prieksseédétajs:
“Situacijas, kuras tiek iesaistits egoisms, reali nav iesp&jams virzities preti risinajumam.
Parbaudi savas emocijas, tiklidz esi ienacis telpa, un formul€ savu ideju skaidri un
saprotami. Tikai tad tavas parrunas var bt veiksmigas.” (Isdels, 2009)

e R. Satons (Robert Sutton), Stenfordas Universitates vadibas un inZenierzinatnu profesors:
“Nelau; tikt sveika cauri darbiniekam ar antisocialu un divainu uzvedibu, jo $ada veida
uzvediba, visticamak, izraists konfliktu biroja. levéro nekadu mérglu likumu, pienemot
darba jaunu darbinieku; padoma, ka darbinieki mijiedarbosies ar jauno un vai vinam ir
tadas 1pasibas, kadas tu meklg.” (Satons, 2009)

e D. Aireja (Dawn Airey), bijusi Lielbritanijas televizijas Sky Networks direktore: “Darba
videé vienmér atradisies tadi individi, ar kuriem tu sapratisies labak neka ar pargjiem.
Maksla ir zinat, ka tikt gala ar smaga rakstura individiem.” (Aireja, 2009)

e S. Dando (Stephen Dando), agentiiras Reuters personaldalas vaditajs: “Ar uzvedibu, kas

ir pretruna uznémuma stratégijai, ir jatiek gala, nevis jamégina sadzivot.” (Dando, 2009)

Uznémgjdarbibas virzitaju viedoklis atspogulo nepieciesamibu pilnveidot potencialo darba devéju
un potencialo darba némé&ju emocionalo inteligenci, lai atvieglotu komunikaciju un uzlabotu

iesp&jamo sadarbibas rezultatu.

Secinajumi nodalai:

1. Emocionalas inteligences jeédziena attistiba no kognitivo sp&ju analizes virzijusies
uz personibas IpaSibu analizi, papildinot to ar socialam prasmém, Kkas ir
nepiecieSamais kopums, lai pilnvértigi raksturotu El jédzienu un ta izpausmes.

2. Visu El pétnieku vienojoSo kopsaucéju var izteikt $adi: emocionala inteligence ir
cilvéka sp&ja uztvert, izprast un korigét savu un citu cilvéku emocionalo pasizjitu.

3. Atklajas kauzala sakariba starp personibas ipasibam, emocionalas inteligences
Iimeni un personas iesp&jamo kriminalo uzvedibu. Skolénu emocionalas inteligences
pilnveide uzskatama par preventivu pasakumu pusaudzu varbiit€jas noziedzibas

noveérsanai.
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4. Gan Saja nodala, gan ievada dala saskatams, ka uznémeéjdarbibas veicinataji
viennozimigi ka pozitivas akcenté tadas EI izpausmes ka sadarbibas prasmes,
empatiju un emociju vadibu. Attiecksmes veidojoSie komponenti — emocionala
inteligence vienotiba ar vértibam — tiek augstu vertéti uznémeéju aprindas.

5. Svarigi pieveérsties emocionalas inteligences pilnveides procesam laicigi un
preventivi. Laicigi — tada zina, ka jacensas to pilveidot jau agrina bérna vecuma un
skola, bet preventivi — paSpilnveidojoties skolénu vecakiem un pedagogiem.

Turpinajuma tiks analizéta vidusskolas kora darbiba muzikala, pedagogiska, aksiologiska
un darbibas paplaSinasanas aspekta, skatot skolénu emocionalas inteligences komponentu
pilnveides iesp&jas taja. Ka pirmais tiks analizEts butisks faktors — pétjjuma dalibnieku

(vidusskolas skolénu) emocionalo vajadzibu specifika.

1.3. Skolénu emocionalas inteligences pilnveide vidusskolas kora darbiba

1.3.1. Vidusskolas kora dalibnieku emocionalo vajadzibu analize
Vidusskolas kora dalibnieki ir skoléni pusaudZzu un agrinas jaunibas perioda, to
emocionalas attistibas iezimju un vajadzibu parzinaSana ir butiska kora pedagogiskaja un
muzikalaja darbiba.
Lai realiz&tu pedagogiskos principus skolas korT, izmantojama humanisma pieejas teorija,
kuras pamatprincipus defingjis amerikanu psihologs K. Rodzerss (Carl Rogers, 1902—-1987):
* uztic€Sanas princips — savstarpgja uzticéSanas skolotaju un skolénu sadarbiba;
* uz skolénu interes€m un attistibas vajadzibam balstits mérktiecibas princips;
» katra audz€kna motivacijas apzinasanas un arg€ja interiorizdacija (socialo normu un
noteikumu apgiiSana);
* skolénu un pieauguSo savstarpgjas pieredzes parmantoSanas iesp&jamibas princips
eksteriorizacijas (1ek$€ja psihiska stavokla ar€ja izpausme) procesa;
» pret visiem skoléniem lidztiesigu, vienlidzigu un taisniguma pilnu skolotaja attieksmju
veidoSanas princips;
* spgja izjust un akceptet grupas emocionalo noskanojumu, to pienemt un attistit;
+ aktiva lidzdalibas un lidztiesibas pozicija sadarbiba;
* emocionalas atsaucibas un atklatibas princips;
* empatijas princips;
+ sevis paSizzinas, pasregulacijas un pasvért&juma princips (Rogers, 1973).
Emocionala atsauciba, empatija un pasregulacija ir svarigi faktori skolas kora darbiba.

Pozitiva emocionala noskanojuma veidoSana un uzturéSana kolektiva ir priekSnoteikums
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rezultativai mijiedarbibai, tade] katra ta dalibnieka ieguldijums palielinams, pilnveidojot
emocionalo inteligenci. Savukart pieredzes parmantojamiba skolas korT izpauzas ari ka vecako
dalibnieku muzikalas un attiecksmju pieredzes nodosana jaunakajiem dalibniekiem. Tapat ka
klas@s, ar1 kori darbiba balstama uz skolénu interesem un attistibas vajadzibam balstita
meérktiecibas principa.

Vidusskolas kora dalibnieki ir vecuma no 16 Iidz 19 gadiem.

Attistibas psihologs un psihoanalitikis E. Eriksons (Erik Erikson, 1902-1994), kurs
pazistams ar savu teoriju par cilvéku psihosocialo attistibu, apkopojot dazadas Eiropas valstis
apguto pieredzi un ASV pétijumu rezultatus, 1950. gada defingjis $adus cilvéka vecuma posmus
(sk. 7. tabulu).

1. tabula. Dzives vecumposmu iedalijums (pec Erikson, 1950)

Intervals,
Posms gadi Izpausmes
Zidainis 0-1 uztic€Sanas
agrina bérniba 1-3 drosme, griba, autonomija
pirmsskolas periods 3-6 iniciativa, merki
jaunakais skolas periods 6-12 paneémieni, kompetence
pusaudzu periods 12-18 piekerSanas, identitates apjukums
jauniba 18-35 solidaritate, izoletiba, piederiba
briedums 35-55 rupes, produktivitate, stagnacija
vecums no 55 viedums

Dalijums, iesp€jams, vairak atbilst laikam, kad tas ticis radits. Posms no dzimsanas Iidz 18-20
gadiem ir loti dinamisks, tad€|] p&tijuma piemérotaka varétu bat D. Bromleja (David Bromley)
klasifikacija, kura jaunibas cikls tiek iedalits divos posmos: pusaudzi vecuma no 11 lidz 15
gadiem; agrina jauniba no 15 Iidz 21 gadam (Bromley, 1977).

Katra — bérnibas, pusaudZa un jaunibas perioda — posma ir piemérojami atskirigi
pedagogiskie uzdevumi un lidzekli. PusaudZu un agrinas jaunibas perioda notiek aktivi identitates
mekl&jumi. To laika pedagogiem un vecakiem jaspgj izvertet skolénu veélmi pasnoteikties attieciba
pret vinu reali sasniegto atbildibas Iimeni. Ipasi dinamiski notiek emocionala attistiba, kas ir
galvenais attistibas posma raksturota;s.

Mediki apstiprina, ka vecuma posma no 15 lidz 18 gadiem b&rnu emocionala dzive ir loti
intensiva. Psihisko darbibu reguljoSie zemgarozas centri smadzenu hipotalama skoléniem
nobriest atrak neka prata darbibu noteicosie segmenti smadzenu lielo puslozu garoza (PME, 1984).

Tas ir skolénu emocionalitates iemesls. Emocionalitate ir sp&ja atri, dzili pardzivot, just.

Ta izpauzas adekvata vai neadekvata uzvediba. Biezi mainas dominantes. Krievu akadémikis
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R. Nemovs (Pobepm Hemos) defin€, ka emocionalitate ir emocionala stavokla raSanas viegluma
pakape konkréta situacija (Hemos, 1994, 353). L. Vigotskis uzsver, ka emocijam pieder icks¢ja
organiz€taja loma argjai uzvedibai. Apdavinatiba un talants nepieder tikai intelektam. Personibas
emocionalitatei ir ne mazaka nozime ka pratam un gribai, un tai ir jaklist par audzinaSanas
uzmanibas priek§metu un rupém (Bsirorckuii, 2002, pirmoreiz 1926).

Emocionalas vajadzibas. Galvenas pusaudzu un jaunieSu emocionalas vajadzibas
defingjusi psihologi H. Murrejs (Henry Murray) un D. Makadamss (Dan McAdams) (sk. 8. tabulu).

8. tabula. PusaudZu un jaunieSu emocionalas vajadzibas saistiba ar attistibas perioda
specifiku (pec Murray, McAdams, 2007)

Pusaudzu un jauniesu vajadzibas

1 Vajadziba péc atziSanas. Socializeé$anas. Tas neistenoSana var radit diskomfortu
' un negativus pardzivojumus, novér§anos no citiem.

2 Piederibas vajadziba ir cieSi saistita ar atzi$anas vajadzibu. Nozimigs
' socializeé$anas ieks$€jais motivs.

Sasniegumu vajadziba — sociala vajadziba, kas saistita ar piederibas un atziSanas
3. vajadzibu. Sis vajadzibas nepiepildiSana m&dz izraisit noversanos no macisanas,
jo tiek zaudeti tai nepiecieSamie motivi.

Vajadziba p& komunikacijas — sociala vajadziba, kas var tikt realiz&ta, ja pusaudzis
tiek pienemts un atzinigi novertets vienaudzu grupa.

Patstavibas apliecinasana (autonomija) ir raksturiga vajadziba, kas darbojas
5. saistiba ar sasniegumiem, atzi$anu, piederibu grupai. Sis vajadzibas piepildisana ir
ierobezota, ja fizisku vai citu traucgjumu dé| pusaudzis nav atzits un pienemts.

Pozitiva pardzivojuma vajadziba ir viena no nozimigakajam vajadzibam, kas médz
bt prioritara.

Viens no izaicinajumiem ir rezistences trikums attieciba pret stresu. Neirologijas un
psihologijas pétnieki R. Briiks (Robert Brooks) un S. Goldsteins (Sam Goldstein) uzskata, ka
batisks nosacijums, lai skoléni, Tpa$i pusaudza vecuma, sp&tu pretoties dazadam kaitigam
situacijam, ir elastiba, kas atklaj personibas pieredzi mijiedarbiba ar apkart€jo vidi un sp&ju uzturéet
pozitivu skatfjumu dazadas dzives situacijas. Elastibu veicina:

» stabila pasciena;

* pozitivs psihoemocionalais stavoklis;

e attistita emociju vaditspgja;

e adekvata uzvediba;

e &tisko normu ieverosana arT sarezgitas situacijas,
* sociala kompetence;

* labs sniegums (Brooks, Goldstein, 2017).
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Emocionalas inteligences komponenti veicina viens otra pilnveidi. Elastibu (kas ir viens
no EI komponentiem) sekmé citi EI komponenti, kurus piemingjusi R. Briiks un S. Goldsteins. No
iepriekSmingta izriet, ka skolénu sp&ju pretoties dazadam kaitigam situdacijam nosaka pasciena,
pozitivisms, impulsu kontrole, stresa noturiba, realistiskums, starppersonu prasmes vienotiba ar
etisko vertibu apguvi un pozitivu atgriezeniesko saiti (sp&ju biit apmierinatam).

Negativa atgriezeniska saite ir demotiv€joSa. Ja skoléns nav apmierinats ar saviem
sasniegumiem vai statusu vienaudZu grupa, ja vin$ jitas nepietieko$i novertéts vai ari vinam ir
zema paSciena un pasapzina, tad spja but elastigam (adekvati, bez rigiditates reaggt) ir
apgrutinata.

Psihologe L. Obuhova (Jlroomura Obyxosa, 1938—-2016) uzskata, ka pusaudzu un agrinas
jaunibas perioda veidojas tikumiskais pasaules uzskats ka parliecibu sist€ma, kas veicina
kvalitativas izmainas visa pusaudzu vajadzibu un vélmju sisteéma (O6yxoBa, 1996).

Pasaules uzskata attistibas ietekm& notiek pamudinajumu sist€émas hierarhizacija, kura
vadoSo lomu sak ienemt humanisma motivi. Tie nostabiliz€ personibas IpasSibas, nosakot to
virzibu, un lauj cilvékam katra konkréta situacija ienemt vinam raksturigu humano poziciju:
“Demokratiskas sabiedribas mérkis ir atzit cilvéku ka augstako vértibu un nodro$inat ikvienam
cilvéciska potenciala realizé$anos.” (Spona, 2006, 9)

Sada humanisma pieeja Tpasi nozimiga ir pusaudza gados, kad sadarbiba ar skolotaju tick
nodroS$inata briva maciSanas satura un formu izvele.

E. Eriksons atzist, ka pusaudzu vecuma lielaka dala cilveku piedzivo savu pirmo nopietno
krizi. (Japatur prata, ka E. Eriksona defingjuma pusaudZi ir vecuma no 12 Iidz 18 gadiem.) Tas, ko
E. Eriksons sauc par identitates krizi, var sakties bridi, kad cilveks pirmo reizi nostajas patstavigas
izvéles prieksa. Svarigaks §1 vecuma posma konflikts ir identitates difiizija* — nespéja izveidot Es
identitati. Pusaudzis nevar izveidot savu vértibu sisttemu, mérkus, idealus, vin§ izvairas no
adekvatam, vecumposmam raksturigam prasibam un biezi vien regres€ uz kadu agraku attistibas
posmu, kas dalgji attaisno vina uzvedibu (Eriksons, 1998).

A. Karpova uzskata, ka identitates sasniegSanas fazé jaunie$i klust lojalaki, izrada
toleranci, izprot kultiras normu plastiskumu, ir atvértaki, prot ievérot logiskas un moralas
celonsakaribas (Karpova, 1998).

Patstavigas izveles problémas nav raksturigas tikai skoléniem vidusskolas posma.
Identitates krize var iestaties ar1 vélakos dzives posmos, bet tiesi pusaudza un agrinas jaunibas

periods ir laiks, kad Tpasi izteikti notiek vertibu parvertéSana, pastiprinas emocionalitate, vajadziba

4 Difuizija (latiu val. diffusio) — atskirigu vielu dalinu — atomu vai molekulu savstarpgja sajauk3anas to
siltumkustibasun arT citu ar&jo apstaklu, piemeram, atSkirigu koncentraciju, del.
Seit drizak domats ka nenoteiktiba.

41


https://lv.wikipedia.org/wiki/Atoms
https://lv.wikipedia.org/wiki/Molekula
https://lv.wikipedia.org/wiki/Siltumkust%C4%ABba
https://lv.wikipedia.org/wiki/Koncentr%C4%81cija

pec saskarsmes. leklauSanas organizetas arpusklases aktivitates veicina skolénu socializaciju,
pilnveido socialo pieredzi. Skolas koris ir iesp€ja realizét savu potencialu un stiprinat pascienu.

Anglu pedagogs un psihologs P. Kutniks (Peter Kutnick) atzist, ka pusaudzu saskarsmes
prasmes sakotngji veidojas gimené. Laika gaita lielako dalu socialas pieredzes skoléni sanem arpus
majas. Skola ir otra galvena institiicija, kur pilnveidojas pusaudza sociala pieredze. Socialo
prasmju apguve ietekmé katra individa socializacijas kvalitati (Kutnick, 1983).

Attiecibas ar skolotajiem jauniesi v€las, lai tie izturas ka lidzigs pret lidzigu, izrada izpratni.

G. Svence uzskata, ka jaunieSu attistibas perioda arvien pieaugosas individualizacijas
ietekmé izpauzas un veidojas rakstura akcentuacijas. Visparinot tiek izdaliti divi tipi: tie, kuri
attistas bez 1pasam, ar€ji noveérojamam kriz€m — vienmerigak, un tie, kuru attistiba ir vetras un
dzinas, konflikti ar apkartgjiem, krizes (sk. 9. tabulu).

Q. tabula. Jaunie$u attistibas perioda divi tipi (pec Svence, 1999)

Attistiba Jauniesu raksturojums

Parsvara ir konformistiski. Vairak balstas uz citu viedokli, uz autoritatém. Interesgjas
par tradicionalam vertibam. Retak doma patstavigi, nav domasanas mobilitates. Stresa
attistiba situacijas retak spgj pienemt patstavigus lémumus. Ar vecakiem ir labas attiecibas.
Pienem vecaku moralas vertibas.

Vienmeriga

Ilgi mekle savu celu. Reizém tas ar1 neizdodas, neatrod savu vietu dzive saskana ar
iek§€jam velmem. Sadiem jaunieSiem ir mazvertibas komplekss, vinu personibas

Vetru un dzinu L o . o : ;
’ Ipasibu vert€jumi ir nestabili. Tapat vini nespgj pilniba atbildet par savu ricibu, ir

ietekméta impulsivi, neprognozgjami. Attiecibas ar citiem ir haotiskas un virspusgjas, nemedz
kadam ilgi piekerties, neko neuzskata par obligatu. Sim tipam ir raksturigi noliegt
attistiba vecaku dzivesveidu, neko vieta nepiedavajot. Ja jaunietis atrod savu vietu, novérots,

ka salidzinajuma ar pirmo tipu $adi jauniesi ir patstavigaki, radosaki. Viniem ir
pilnvértigaka domasana, augstaks pas§vertéjums, neatkariba no gimenes.

G. Svences piedavatais jauniesu attistibas perioda tipu iedalijums ir nedaudz radikaliz€ts.
Mingtos iedalijuma tipus varétu deévet par polaritateém. Prakse€ §adi attistibas tipi ir reti sastopami.

A. Osvalta (Angela Oswalt) uzskata, ka jaunieSu kognitiva, emocionala un sociala sféra
intensivi attistas un izpratne par morali paplaSinds, tapéc vinu uzvediba tiek arvien cieSak
saskanota ar personigajam vértibam un uzskatiem (Oswalt, 2010). Psihologs L. Vigotskis (J/7es
Boieomekuii, 1986-1934) uzsver vértibu veidoSanas, realitates izpratnes, ka ari sevis un citu
izpratnes pilnveidi agrinas jaunibas perioda. Veidojas pasaules uzskats. Izt€le savienojuma ar
abstrakto domasanu dod impulsu jaunradei. V&rojami savstarpgji pretrunigi centieni, kas nosaka
personibas 1pasibu un uzvedibas pretrunigumu. Veidojas paSapzina, kas vienlaicigi veicina ari
sp&ju pamatigak izprast citus cilvékus (Bsirorckwuii, 2002, pirmoreiz 1926).

Pedagogiska darbiba vidusskolas korT atSkiras no darbibas pamatskolas korT — jauniesi
skaidrak apzinas savus mérkus, ir prasigaki attieciba pret piedavatajam macibu un nodarbibu

metodeém.
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Péc A. Reana (4dpmyp Pean) domam, identitates mekl§jumi veicina autonomiju (sk.

6. att€lu).

emocionala intelektuala uzvedibas
autonomija autonomija autonomija
notiek atbrivosanasno paradasun
tadamemocionalajam nostiprinasspéjas saskarsmes lokaizvele,
saitém, kasizveidojusas domat patstavigi, individuala stila izvele,
agrina pusaudzu un kritiski, patstavigi interesu sféras izvéle.
bérnibasperioda pienemtlémumus.

6. attels. Autonomija personibas veidoSanas perioda (péc Pean, 2003)

Apzinaties sevi ka personibu ir svariga §1 vecuma posma iezime. Veidojas pasapzina.
Pastiprinas interese par savam sp&jam, ick$&jo pasauli un emocionalajiem pardzivojumiem. Spilgti
izteikta vajadziba p€c pasSvert€juma, salidzinot sevi ar citiem. Emocijam ir liela nozime $aja
perioda. Ir izteikta vélme socializéties. Ipasi svarigas klust attiecibas ar vienaudziem. Svariga ir
piederibas izjuta kadai grupai, biedriskumam un solidaritatei (Eriksons, 1998).

Darbibas prakse skolas korT ir Tpasi saistama ar emociju un gribas attistibas sekmesanu.

B. Skinners (Burrhus Skinner, 1904-1990) mudinajis pétit emocijas ka uzvedibas
ierosinatajus, uzsverot, ka nepietiek uzvedibu tikai novérot, to vajag un var ari iemacit (Skinner,
1953).

Ievada mingéta sociali emocionala audzinasana (SEL), kas tiek realizéta Singapiiras skolu
macibu programmas, paredz savstarp&ji saistitu kognitivo, afektivo un uzvedibas kompetencu
attistiSanu: atpazit un vadit emocijas; attistit empatiju un riipes par citiem; spét pienemt atbildigus
léemumus; veidot pozitivas attiecibas; efektivi rikoties sarezgitas situacijas. SEL programmas
pamatprincipi nosaka uz vertibam balstitu emocionalas inteligences komponentu pilnveidi ka
pamatu attieksmju un rakstura veido§anas procesam. Uz vértibam balstitas darbibas nodroSina
saskanotibu starp mérki un ricibu (MES, 2017).

Emocionalas inteligences pilnveide un vértiborientacija ir virzieni, kuru realizé€Sana
tradicionalajas macibu stundas ne vienmér ir iesp&ama. To iesp€ams realizét arpusklases
nodarbibas, pieméram, skolas kora darbiba. Skolas koris ir pedagogiski nozimigs vértiborientgjoss
instruments.

V. Suhomlinskis (Bacunuii Cyxomnunckui, 1918—1970). noverojis, ka pusaudzu perioda
pastiprinas emocionalo situaciju biezums. Emocionalajai situacijai raksturigs stihiskums, emociju

uzpliudi un darbiba, kas médz nebiit atbilstosa pasa iecerétajai. Taja bridi sak darboties ieprieks
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apgiitas moralas vertibas. Darbiba, kas rodas peksnu argjo apstaklu ietekmée, atspogulo emocionali
gtiskas kultiiras patieso Iimeni (Cyxomnunckuii, 1987).

Secinams, ka jédziens emocionali étiska kultira jasaprot ka emocionala inteligence
vienotiba ar visparcilvéciskajam veértibam. Pagajusa gadsimta 50.—60. gados, kad pétnieks aktivi
darbojas, nekas par EI (un pat ne par IQ) nebija zinams, bet doma ir — runajot par emocijam, jaruna
par vertibam, un otradi.

Veértibas. S. Olsena (Stephanie Olsen) raksta: “Veértibas nekad nav tikai abstraktas idejas,
tas tiek izteiktas un pieredz€tas caur emocijam. Izglitibas darba kartiba jabiit emociju izglitibai,
kas balstita uz vertibam. Devinpadsmitaja gadsimta un divdesmita gadsimta sakuma politiki un
pedagogi veicingja jaunu izglitibas virzienu, kas tika balstits uz personibas 1pasibu un emociju
izglitibu, mérktiecigi pilnveidojot toposos Lielbritanijas pilsonus. Sis izglitibas standarts bija
japilda ne tikai skolas, bet arT majas, religiskajas un jaunatnes organizacijas. Devinpadsmitaja
gadsimta un divdesmita gadsimta sakuma z€nu un jauno virieSu paaudze auga patriotisko un
pozitivo vértibu gaisotng. Saja pieminas gada, atzimgjot gadsimtu kops Pirma pasaules kara, $kiet
lietderigi pardomat, kadas vertibas mes velamies ieaudzinat jaunieSiem. Kadas jiitas m&s vélamies
viniem macit.” (Olsen, 2014)

Pusaudzu un agrinas jaunibas perioda, kad notiek vertibu parveértéSana, ipaSu nozimi giist

vertiborientacija (sk. 7.att€lu).

. draugi, pazinas,sabiedriba /\ Vértibu konfliktsituacija:
sociokultdra literatiira, maksla, mazika, - tiesiskas un moralas saiknes dishalanss
tehniska jaunrade, sports, skola, - neadekvats padveértéjums
hormoni - intrapersonalo kvalitasu nepietiekamiba:
- egocentrisms,
G G - zema paskontrole, antisociala uzvediba
Vértibu parvértésana
Vértibu -jaunu vértibu pienem3sana Vértibu nostabilizé$anas:
i .| -pieaug uzticédanas vienaudzu - pamatoti [mumi
veido3anas grupai I W 5 s
; B . pasizaugsmes motivacija
el - emocionalas inteligences pilnveide
frustracijai
-pieaug veleésanas ietekmét citus

7. attéls. Vertibu parvertéSana personibas veidoSanas perioda (pec Oswalt, 2010; Ooyxosa,
1996; Kutnick, 1983; Eriksons, 1998; Spona, 2006)
Saja perioda pieaug vélme ietekmé@t citus; kliist svariga sp&a pretoties frustracijai®.

Atkariba no personas emocionalas inteligences limena un ar&jo faktoru iedarbibas vértibu
parverteéSanas process var rezultéties atSkirigi. Pozitiva iznakuma gadijuma notiek vértibu
nostabilizéSanas, rodas paSizaugsmes motivacija. Polari negativs iznakums ir konfliktsituacija:

tiesiskas un moralas saites disbalanss; neadekvats pasvert€jums; interpersonalo kvalitasu

5 Frustracija (latinu val. frustratio — mans, viltiga gaidiSana, satraukums, vil§anas) — sp&cigs sasprindzinajuma
stavoklis, kad cilvekam skiet, ka vins nesp€s sasniegt sev nozimigu mérki vai apmierinat savas vajadzibas.
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nepietickamiba; egocentrisms, zema paskontrole; antisociala uzvediba; sociala atstumtiba.
Skolénam $aja dzives posma raksturigs maksimalisms. Var tikt noverots nihilisms (tendence
noliegt 11dzsingjas vertibas).

Vértiborientacijas pedagogisko nozimi izcélis ari G. KerSenStainers (Georg
Kerschensteiner, 1854-1932) sava aksiologiskas izglitibas teorija, kura vértibteorija un
vertibfilozofija tiek pasludinatas par izglitibas teorijas metodologisko pamatu. Vins uzskata, ka
metodologiskais priekSmets ir individualitate, cilvéka izglitosanas lidzekli — zinasanas, kultlira un
vertibas, mérkis — autonoma (briva) personiba (Kerschensteiner, 1931).

Vésturiski ir méginats vertibas klasificét, prioritizét un mekl&t to kopigas tendences. Polu
filozofs un pedagogs J. Tisners (fO3e¢ Tuwnep, 1931-2000) ka pirmo vertibu limeni sava sistéma
atztmé biologisko. Tas atbild par personiskas dzivibas saglabasanu. Otraja Iimeni paradas rtpes
par dzivesveida saglabasanu, klust svarigas emocijas, saskarsme, atziSana, noliegSana un jiitas.
Otraja Itmeni ir aktuala emocionala sasaiste un cilvéku savstarpgjas attiecibas, tiek izmantota
uztvere, jutas un emocijas. Tiek atzita emocionalas atticksmes nozimiba (Tumuep, 2005,
pirmoreiz 1982). Filozofs, kulturologs un vértibu teorijas specialists M. Kagans (Moisei Kagan,
1921-2006) uzskatijis, ka, ja personibas vértibapzinas veidoSanas tiek skatita noskirti no politikas
vai sasniegta kultiiras limena, tad var konstatet procesa visparigas tendences gan individam, gan
cilvécei kopuma. M. Kagans izveidojis aksiosfeéras modeli, kura no primitivam eksistencialam
vertibam nodalitas §adas vertibas: sakralas, estetiskas, starppersonu, individualas — grupu, tiesiskas
un politiskas (Karan, 1997). S. Svarcs (Shalom Schwarz) konstatgjis $adas kopigas vértibu
pazimes: noturigums (vertibas ka uzskati); vértibas ietekmé vélamo rezultatu; vertibas vada izveli;
tas ir sakartojamas péc svariguma (Schwarz, 2012). I. Vudvards (lan Woodward) un S. Saffakats
(Samah Shaffakat) saskata, ka dazadam vértibu teorijam ir kopigi komponenti, pieméram, vértibas
jasaprot ka standarti un pamatprincipi, tas saglabajas stabilas nosaciti ilga laika posma, vertibam
ir sava hierarhija, un tas vada individa lémuma pienemsanas procesu (Woodward, Shaffakat,
2014).

Kopuma vértibas tiek interpretétas ka parlieciba, standarti, principi. Dazadi autori
vienpratigi uzskata, ka veértibam ir svariga loma attiecksmju veidoSana un uzvediba. Nozimiga ir to
hierarhija. Vertibas var but mainigas laika. Ir bijusi mé&ginajumi dazadas vertibas: sakralas,
kulturas, vesturiskas u. c. apvienot viena sistéma, [idz ar to panakot pretéju efektu — universalas
pielietojamibas mazinasanos.

Socialpsihologs M. Rokic¢s (Milton Rokeach, 1918-1988) izstradajis plasi pielietojamu
visparcilveécisko vértibu (human values) sisttémas modeli. Tas piem&rojams neatkarigi no cilvéku
izcelsmes, religiskas piederibas, sociala stavokla un nodarbosanas. Modeli veido 18 terminalas

vertibas (mérki, ko cilvéks veletos saniegt) un 18 instrumentalas vertibas (personibas iezimes ka
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lidzekli terminalo vértibu sasniegSanai). M. Roki¢s uz modela bazes izstradajis universalu vértibu
aptauju, kas tiek plasi izmantota ka vertibu pétisanas riks psihologijas, sociologijas un marketinga
petijumos. Turpinajuma — visparcilvécisko vertibu saraksts un daltfjums pa to kategorijam (sk.
10. tabulu).

10. tabula. M. Roki¢a visparcilvécisko vértibu modelis (péc Rokeach, 1973)

Terminalas veértibas

Socialas vertibas (fokuss uz citiem) Personigas vertibas (pas-fokuss)
miers pasaulé; skaistums; daba; erta dzive; aizraujoSa dzive;
vienlidziba; droSiba gimenei, stabilitate; sasniegumi; laime, apmierinatiba;
briviba; milestiba; nacionala drosiba; ieks§€ja harmonija; optimisms; drosa
sociala atziSana; patiesa draudziba dzive, veseliba; pasciena; viedums

Instrumentalas veértibas

Etiskas vertibas (morale un attiecibas) PaSkompetences vertibas
iecietiba, tolerance; Z€lsirdiba, iejiitiba, mérktieciba; sp&jas; akuratums;
empatija; izpalidziba, solidaritate; drosme; radoSums; paspalaviba,
godigums; milétspé&ja, sirsnigums; neatkariba; inteligence; logiskums,
dzivesprieks; paklausiba; pieklajiba, racionalisms; paskontrole, emociju
laipniba; atbildibas izjiita vadiba

Terminalas vertibas atspogulo individa izvéleétos dzives laika sasniedzamos mérkus.
Instrumentalas veértibas ir individa velamas vertibas, kas nepiecieSamas termindlo vertibu
sasniegSanai. Terminalas vertibas var bt centrétas vai nu Uz sevi, vai sabiedribu. Instrumentalas
vertibas tiek iedalitas &tiskajas vértibas un kompetences vértibas. Etiskas vértibas ir tas, kuras
parkapjot rodas izjita, ka riciba nav bijusi pareiza. Kompetences vértibas ir vairak vérstas uz
pasrealizaciju un kompetences demonstréSanu (Rokeach, 1973).

R. Barrets (Richard Barrett) defingjis septinus individa, uzn@muma un sabiedribas vertibu
apzinas attistibas limenus, kuros vértibas un emocionalas inteligences iezimes ir priek$noteikums
jauna domasanas, atticksmes un darbibas Iimena sasniegSanai. Pieméram, personas individuala
aspekta augstakais — 7. [imenis paredz pasaizliedzibu (Iidzjiitiba, piedoSana, riipes par cilvékiem
un planétu), bet attiecigais sabiedribas apzinas 7. Iimenis paredz tadu vélamo rezultatu saniegSanu
ka: globala ilgtspgja; cilvektiesibas; ilgtermina perspektiva; ekologiska noturiba; miers;
koncentré$anas uz nakamajam paaudzeém un to tiesibam. Vidgjais — 4. Iimena posms tiek dévéts
par transformacijas posmu, kura apzina skérso paslabuma robezu. Ja notiek koncentréSanas tikai
uz zemako vajadzibu apmierinaSanu, tiek uzskatits, ka dominé ego bailes — individs nespgj
parvarét izjitu, ka ar visu, kas vinam pieder, vienmér ir par maz (Barrett, 1997) (sk. 11. tabulu).

11. tabula. Septini individa psihologiskas attistibas un septini sabiedribas apzinas l[imeni
(pec Barrett, 1997)
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Individa septini
Limeni psihologiskas attistibas Nacijas septini apzinas Iimeni
ltmeni

1. [imenis I_zdzwosana (veseliba, drofiba, Ekonomiska stabilitate un drosiba
finanses)

2. limenis | Attiecibas (gimene, draudziba) | Piederibas izjita, sociala stabilitate

_ . | Pasvertgjums (lojalitate, Institucionala efektivitate (likumpaklausiba,

3. limenis 1 L b o
pasSpalaviba) nacionalais lepnums, valdibas efektivitate)
Transformacija. Pasrealizacija

A Timenis (velme augt un attistities, sava | Demokratiski procesi (briviba, vienlidziba, kopigas

' ego saskanosana ar vertibas, vienpratiba)
visparcilvéciskajam veértibam)
Apzinas vienotiba (mérka un Internala kohézija (saliedeta kulttra, kopigs
5 limenis personisko vertibu prioritasu redz&jums un vertibas, taisnigums, parskatamiba,
' skaidriba, godigums, uzticigs pilsonis, sociala koh&zija, pozitivs
pozittvisms) kolektivais gars
Stratégiskas alianses un regionala partneriba.
6. [imenis Darit pasauli labaku (kop€jais | Regionala sadarbiba, vides apzina, sabiedribas
' labums, empatija, sadarbiba) iesaistiSanas un ilgtspgja. Riipes par dabu un
nelabvéligas situacijas novérsanu
e e lobala ilgtspé&ja. Cilvektiesibas. Il i
Pagaizliedziba (l1dzjiitiba, Globa a1 gispeja Cl ve tles1b_as g‘Fermlga
o o _ L2 perspektiva. Ekologiska noturiba. Miers.
7. ltmenis | piedosana, riipes par cilvekiem . _ S ~
_ Koncentrésanas uz nakamajam paaudzém un to
un plangtu) tiesTbam

Salidzinot Sos apzinas Itmenus ar M. Rokica visparcilvécisko vertibu tabulu, ieziméjas
evolucionara izpleSanas virziena no pasfokusa veértibam uz veértibam, kas verstas uz sabiedribu.

R. Barrets par harmonisku uzskata tadu apzinas attistibu, kura gan individa, gan sabiedribas

apzinas vertibas vienmerigi izkliedgjas visos septinos to attistibas posmos.

Attieciba uz sabiedriba valdoSajam vértibam autors pievérsis uzmanibu datiem, ko
sagatavojis “Barreta Vértibu centrs” (BVC — Barret Values Centre). Pétijumu vadijis BVC
izpilddirektors F. Klotjérs (Phil Clothier), kur$ nodarbojas ar organizaciju un sabiedribas
dinamikas pe@tniecibas jautajumiem. Petijuma Ka valstis uztver savu pasreizéjo sabiedribu?
noteikts potenciali limit€joSo (ierobeZojoso) vertibu un to izpausmju Ipatsvars aptauja ietvertajas

valstis, izmantojot sabiedribas pasvertejumu. Pret€ji gaiditajam Latvija ierindojusies starp valstim,

kuras §is limitgjosais raditajs parsniedz 50% (sk. 8. att€lu).
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8. antels. LimitéjoSo vertibu un to izpausmju procentualais ipatsvars valstis (Clothier, 2012)

Petijuma apraksta nav pieejams detaliz€ts negativo vertibu uzskaitijums atseviski par katru no
valstim, bet ir nosauktas $adas valdosas limit€josas vertibas un to izpausmes: egoisms, korupcija,
alkatiba, Tstermina fokuss, vardarbiba, skaudiba, sancensiba, elitarisms, empatijas triikums.
Rezultati uzrada nesp&ju Skérsot pasiabuma robezu. Japiebilst, ka tie nav pasreiz€jie skoléni, kas
tadu rezultatu ir sartip&jusi. Par rezultatu esam atbildigi més — pieaugusie, kuriem &tisko vertibu
apguve un emocionalas inteligences pilnveide, iesp&jams, nav bijusi pietiekosi pieejama.

Valsts izglitibas satura centrs definé kompetencu izglitiba atbalstamas vertibas: atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, mé&reniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance (VISC, 2016). Spgja pienemt tikumiskus lémumus veidojas, pienemot
etiskas vertibas.

Bez visparcilvéciskajam vertibam sastopamas ari sakralas, kultiiras, organizacijas,
muzikalas, literaras, materialas, internacionalas un daudzas citas v&rtibas, tomer ikvienam

topoSajam pilsonim biitu jaapgiist arT nacionalas etiskas vertibas (sk. 12. tabulu).

12. tabula. Nacionalas moraldas vertibas

Nacionalas moralas vértibas

ciena pret tautas vesturi dzimta valoda daba ka latvietibas avots

patriotisms tautas vienotiba teévzemes milestiba

Vértibu apguve ir tiesi saistita ar pedagogiskajam vértibam, kuras profesore A. Spona
defin€ Sadi: “Lietas, fakti, paradibas, ko cilvéks pardzivo ka sev biitiski nozimigas un kas sekmé
vina personibas pilnveidosanos, ir pedagogiskas vértibas.” (Spona, 2006, 61).

Pedagogam ir biitiski apzinaties atSkiribu starp vértibu zinasanu un vertibu pienemsanu.

Emocionalas inteligences limenis ietekmé skoléna vértibu sistému, kura hierarhiska seciba dabiski
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sakartojas individa apgiitas terminalas — socialas, terminalas — pasfokusa, instrumentalas — €tiskas
vai instrumentalas — paskompetences vertibas.

Sociologs V. Cuprovs (Braoumup Yynpos) uzskata, ka jauniesi socializacijas procesa ne
tikai apgiist socialas normas un vértibas, bet arT parvers tas par pasa interesém un vajadzibam. No
ta, cik sabiedriba ir atvérta, cik kvalitativs ir tas piedavajums, ir atkariga jaunieSu turpmaka
pilsoniska riciba (Uynpos, 1996, 49-50).

Kora vaditajam veicinama skolénu pilsonisko un visparcilvécisko vertibu apguve vienotiba
ar skolénu emocionalas inteligences pilnveidi. Atseviska individa vértibu devalvésanas ietekmé
sabiedribu vai grupu kopuma. Ieklausanos taja traucg: atskirigas vértibas, nepieticko$a emocionala
inteligence un attiecksmju dazadiba.

A. Spona un M. Vidnere uzsver nepiecieSsamibu audzinat attieksmes: sp&ju uzklausit un
pienemt citu viedokli; macities atpazit un novertét lidzcilvékus; prast respektét tiesibas un
pienakumus, kurus pilda citi cilvéki; izjust vienotibu, lidztiesibu ar dazadu socialo grupu un tautibu
cilvekiem (Spona, Vidnere, 2008). Ar atticksmi V. Zelmenis saprot cilvéka psihisku saikni ar
apkartnes objektu — cilveku, lietu, paradibu, darbibu, vértibu, vérojumu, ideju. Lai panaktu cilvéka
uzvedibas mainu, janem veéra uztveres faktors, lai ta ietekmé cilveéks spétu apzinaties rezultata
svarigumu (Zelmenis, 2000).

Uzvedibu nosaka atticksmes, ko veido emocionala inteligence vienotiba ar veértibam.
Augstaks to pilnveides un nostabilizéSanas limenis sp€j neitraliz€t apkartgjas vides negativu

ietekmi attieksmju veidoSana, kas ietekmé lémumu pienemsanu, ricibu un uzvedibu (sk. 9. attelu).

Emociondld || vartibas || zina%anas [—| Pa&pieredze
Inteligence |—=— —

E9s <> = Iz

Attieksmes (—— Prasmes
284 L

< LEmumu pienemsana >
b
Riciba Uzvediba

9. attels. Attieksmes un uzvedibu noteicosie faktori (péc Spona, Vidnere, 2008; Bandura, 1977,
Boizomckuii, 2002, pirmoreiz 1926)

Jebkura 1émuma pienemsanu nosaka individa emocionala inteligence, apgiitas vértibas,

zinasanas un paspieredze. Ja, piem&ram, cilvékam nav attistita empatija, vin$ nespgj pienemt

terminalas &tiskas (moralas) vertibas, bet, ja nav pilnveidotas emociju vadiSanas prasmes, cilvéks

tiek vairak paklauts apkartgjo psihologiskajam spiedienam.
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Secinajumi apaks$nodalai:

1. Pusaudzu un agrinas jaunibas periods uzskatams par emocionali piesatinatako posmu
cilveka dziveé. Emocionalitatei ir ne mazaka nozime ka pratam un gribai, tai jaklast par
skolénu audzinasanas uzmanibas priekSmetu un riipém.

2. Pedagogiskaja darbiba korT respekt&jamas vidusskoléniem raksturigakas galvenas
emocionalas vajadzibas: vajadziba p&c atziSanas, piederibas, sasniegumiem,
komunikacijas, pasnoteikSanas un pozitiva pardzivojuma.

3. Uz vertibam balstita emocionalas inteligences pilnveide ir pamats skoléna attieksmju un
rakstura veido$anas procesam.

4. Vidusskolas kora dalibnieku emocijas tiek arvien ciesak saskanotas ar vinu personigajam
vértibam un uzskatiem. Ipasi svariga Kliist vertiborientacija. Katra individa vértibu
sist€éma ietekmée sabiedribu kopuma.

5. Emocionala inteligence palielina skolénu motivaciju macities un nodrosina skolas
panakumus.

6. Atkariba no personas emocionalas inteligences Iimena un argjo faktoru iedarbibas vértibu
parvértéSanas process var rezultéties atSkirigi. Tas ir atkarigs no individa sp&jas pretoties
psihologiskam spiedienam. Jo augstaku vietu vértiba ienem individa prioritasu skala, jo
mazak ta tiek paklauta ietekmei un devalvéSanas riskam.

7. Skolénos ieaudzinams vertibu balanss, kas nepielavj iekapsulésanos paslabuma robezas.
Spéja pienemt tikumiskus lémumus veidojas, pienemot &tiskas (moralas) vértibas un
pilnveidojot emocionalo inteligenci.

Nakamaja apaksSnodala tiks analiz€ta vidusskolas kora darbiba un skolénu emocionalas

inteligences pilnveides iespgjas taja.

1.3.2. Vidusskolas kora darbiba un tas dazadoSana pedagogiskaja aspekta

Nodala tiek analizéta skolas kora darbiba saistiba ar skolénu emocionalo pilnveidi un
emocionalo atsaucibu; kora vaditaju pedagogiskie, muzikalie un organizatoriskie uzdevumi,
repertuara atbilstibas kritériji pedagogiska, muzikala un aksiologiska aspekta. Sniegts ieskats
skolénu attieksme pret skolas kora repertuara izvéli.

VisparizglitojoSo skolu kora darbibai ir interesSu izglitibas statuss — “intereSu izglitiba —
personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks
iegiitas izglitibas” (Izglitibas likums, 1998). Péc Valsts Izglitibas satura centra (VISC) datiem

neformalaja un arpusklaSu izglittba dominé kulttrizglitibas programmas. Gandriz 3/4
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kulturizglitibas programmu tiek realiz€tas visparizglitojosas skolas. Popularakas no tam ir

dziedasana korT un dejosana (VISC, 2017) (sk. 10. att€lu).

O kultarizglitiba visparizglitojosajas
skolas
@ kultdrizglitiba arpus skolas

O citi arpusklases interesu kolektivi

10. attels. Kultiarizglitibas ipatsvars intereSu un neformalaja izglitiba (pec VISC, 2017)
Kora darbiba saskana ar tas statusu interesu izglitiba paredzéts lietot pedagogiskas
metodes, kas atbilst izglitibas nodroS§inasanas prasibam. Spéka esosie VISC kora interesu
programmas veidoSanas un istenoSanas metodiskie ieteikumi nosaka programmas ietvaros

attistamos virzienus (sk. 11. att€lu).

Kolektivas
muzicésanas

Vokalo

iemanu apguve un
apguve un sadarbibas
attistiba attistiba

Muzikalas
dzirdes,
muzikalas
atminas, ritma
izjltas attistiba

Muzikalas

dramaturgijas
uztveres
attistiba

11. attéls. Kora intereSu programmas veidoSanas un istenoSanas attistibas virzieni
(péc VISC, 2016b)
Programmas 1stenoSanas uzdevumi paredz:

1. Atraistt muzikalitati, uzkrat muzikalo pieredzi: veidot vokalas iemanas — staju, elpu,
skanveidi, dikciju, artikulaciju; atraisit miizikas uztveri, muzikalo izt€li un fantaziju;
saklaustt muizikas valodas elementus, saistot tos ar miizikas raksturu un telu; attistit radosas
sp&jas.

2. Veidot muzikalas dzirdes iemanas: attistit metroritma iemanas; attistit melodisko dzirdi
(vienbalsiba); attistit harmonisko dzirdi (daudzbalsiba).

3. Attistit muzikalo domasanu: apgiit nosSu rakstu; iepazistinat ar miizikas izteiksmes
lidzekliem un mizikas formu dazadibu; veidot priekSstatu par muzikas Zanru un stilu

(VISC, 2016b).
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Skolas kora darbiba sevi ietver $adus procesus un norises:
*  mEginajumu process —

- muzikalas dzirdes, muzikalas atminas, ritma izjutas attistiSana, vokalo iemanu
apguve, artikulacijas uzlaboSana, stajas attistiSana;

- skandarba analize, jauna repertuara apguve, zinama repertuara makslinieciska
Iimena celSana, emocionala pilnveide, uzmanibas noturibas attistiSana,

- uzvedumu veidoSana, skatuves kustibu apgiiSana, kolektivas muziceSanas
(ansambla) apguve, muzikala pieredze sadarbiba ar orkestri vai pavadoso grupu,
saskarsmes prasmju pilveide, piederibas grupai izjlitas nostiprinasana;

» koncertu darbiba, skates — skatuves kultiiras apgiiSana (uzieSana, noicSana, skatuves terps,
uzvediba aiz kulisém), stresa parvaréSana, koncentré$anas priekSnesumam, maksliniecisks
izpildijums, komunikacija ar skatitaju, gandarjjums, izpratne par ieguldita darba motiv&joso
iedarbibu, komandas apzina;

» arpusskolas pasakumi — saskarsmes prasmju attistiba sava kolektiva, saskarsmes prasmju
attistiba sadarbiba ar citiem kolekttviem, uzvedibas kultiira, grupas piederibas izjuta.

Kora vaditaja uzdevumi. Miizikas skolotajs, kurs$ parasti ir arT skolas kora dirigents, veic
gan pedagogiskos, gan muzikalas audzinasanas uzdevumus. Papildus funkcijas ir kora vadisana
un organizatoriska darbiba.

N. Kuzmina (Huna Kyzemuna) izvirza piecus visparigos pedagogisko darbibu noteicosos
komponentus: gnostisko (paSizzina, sava priekSmeta zinaSanas, zinaSanas pedagogiskaja
saskarsmé, skoléna psihologisko 1pasibu izpratne, savas personibas un darbibas izpratne);
prognozgjoso (macibu un audzinasanas perspektivu un darba panémienu prognozéSana mérka
sasniegSanai, skolénu sasniegumu prognozésana); konstruktivo (savas pedagogiskas darbibas un
skolénu darbibas aktivitasu modeléSana); komunikativo (saskarsmes specifika); organizatorisko
(skolotaja prasme organiz€t gan savu, gan skolénu darbu) (Ky3smuna, 1990). Mizikas pedagogs
R. Kramers (Rudolf Kraemer) precizg, ka toposajam miizikas skolotajam studiju laika augstskola
jaiegiist zinaSanas, sp&jas un prasmes:

1) miuziku radit — kompongét, improvizét, aranzgt;

2) miuziku stenot — dziedat, spélét kadu instrumentu, vadit ansambli;

3) muziku uztvert — istenot dazadus klausiSanas veidus;

4) atveidot miizikas saturu kustiba, deja, drama, vizualaja maksla — pilnveidot
uztveres spéjas;

5) reflektét — sekmét miizikas zinasanu izmantoSanu pedagogiskaja darba un

skoléna vertibu sistémas izveideé (Kraemer, 2004).
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D. Zarin$ atzist, ka miizikas pedagogija izpauzas ka pedagogiska un maksliniecieka
procesa nedalama vieniba (Zarins, 2003).

M. Marnauza izveidojusi tris dirigenta profesionalas gatavibas kriterijus: dirigentam ka
mizikim — paSapliecinasanas; dirigentam ka personibai saskarsm&é — saskrasmes prasmes;
dirigentam ka kora vaditajam — pasvadiba. Noraditi $adi kolektiva vaditaja uzdevumi: “Mérka
izvirzisana; informativa pamata veidoSana; [émuma pienems$ana un realizacija; sasniegto rezultatu
novértésana; turpmakas darbibas korekcija.” (Marnauza, 1999, 81).

Skolas kora vaditajam japarzin macibu materials, javelas stradat skola, vinam japiemit
makslinieciskajam sp€am un prasmei parvaldit instrumentus, improvizét, organizét
priekSnesumus, parzinat pedagogiskos principus. Pedagoga darba papildformas ir: kora repertuara
atlase, analize, piem&roS$ana — aranz&S$ana, apdaru veido$ana, instrumentg€Sana, koncertdarbiba, ka
arT individualais darbs ar kora dalibniekiem. Skolas kora vaditajs veiCc arl organizatoriskos
pienakumus (nepiecieSama prasme organiz€t gan savu, gan skolénu darbu). Skolas kora vaditaja
organizatoriskie uzdevumi: méginajumu procesa nodroSinasana, koncertu veidoSanas process
(ligumu sastadiSana, autortiesibu normu parzinasana, kolektiva nodroSinaSana ar paplasinatu
pavadijumu). Arf telpu, bileSu, t€rpu un citi organizatoriskie jautajumi biezi ir skolas kora vaditaja
kompetencé. Tapeéc vaditajam japiemit pietiekoSam vadibas un organizatora prasmém. Kora
vaditajam nepiecieSamas makslinieciskas sp&jas, pedagogiskie uzdevumi un organizatoriskas
funkcijas apkopotas tabula (sk. 13. tabulu).

13. tabula. Skolas kora vaditdjam nepiecieSamas spéjas un veicamie uzdevumi (pec Kraemer,
2004; Ky3zomuna, 1990; Marnauza, 1999; Zarins, 2003; Rogers, 1973; Cyxomaunckuii, 1987)

Skolas kora vaditajam vélamas sp&jas un uzdevumi
Makslinieciskas spg&jas Pedagogiskie uzdevumi Organizatoriskie uzdevumi

1. Miziku radit — - Veicinat vertibapguvi un pilnveidot Formulét merki; planot darbibu;
kompongt, improvizet, emocionalo inteligenci ka attieksmes kontrol&t procesus un atdevi
aranzet veidojoSo pamatu (pasanalize, rezultatu vertésana);
2. Miziku Tstenot — dziedat, | - Iev@rot pedagogiskos principus: motivét kolektivu; komunicét;
spelet kadu instrumentu, - uzticesanas princips; atlasit atbilstosu repertuaru, kopa ar
diriget - uz skolénu interesém un attistibas kori veikt teksta satura analizi;
3. Muziku uztvert —stenot | vajadzibam balstits mérktiecibas princips; | Sariipét noSu materialu; nodrosinat
dazadus klausisanas veidus | - katra audzékna motivacijas apzinasanas; | mégindjumu procesu; veidot
4. Atveidot muzikas saturu | - skolénu un pieauguso savstarpgjas uzveduma koncepcijas; organizet
kustiba, deja, drama, pieredzes parmantoSanas iesp&jamibas koncertus (ligumu sastadisana,
vizualaja maksla — princips; autortiesibu normu parzinasana,
pilnveidot uztveres spgjas - pret visiem skol&niem I1dztiesigas un paplasinata pavadijuma
6. Atklat skandarba taisnigas attieksmes realiz€$anas princips; | nodrosinasana, telpu, bilesu, térpu
emocionalo raksturu - spgja izjust un akceptet grupas u. c. jautajumi); Organizet

emocionalo noskanojumu, to pienemt un arpusskolas pasakumus

attistit;

-aktiva pozicija sadarbiba

Lai nodroSinatu skolas kora darbibu, ta vaditajam jasp€j istenot sadas funkcijas: macit

(skolotajs), audzinat (pedagogs), vadit (organizators).
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Kolektiva muzikala darbiba. Mizikas klausiSanas var pozitivi ietekmet emocionalitati,
melodijas un ritma izjiitu, tomer nesalidzinami efektivak Sie procesi notiek, skandarbu pasiem
iestud&jot un dziedot.

Kora miuizika ir ka atseviSka ipasa komunikacija, kura sapliist verbalie un neverbalie
saskarsmes veidi. T. Prokopeca (Tamssna IIpoxoney) par skolas kori saka: “Bérnu koris — tas ir
dzivs organisms, brinumains dzivs instruments, kas atrodas nepartraukta psihofiziologiska
mainiba. Tas nes jaunibas energétiku, optimismu un poétisku $armu. Sis instruments ir trausls un
maigs, elastigs un atsaucigs, bet tas sp&j isti un patiesi paust cilvéka visdzilakas jutas. ST
instrumenta galvena 1patniba ir ta, ka to nav iesp&jams sanemt gatava veida — tas ir jaaudzg, jalolo,
jamaca, janoskano un jaaudzina.” (Ilpoxomen, 2014, 21)

Muzikala darbiba ietver sarezgitas smadzenu funkcijas: akustisko analizi, dzirdes atminu,
dzirdes ainas analizi, muzikalo sintakses® apstradi un semantiku’. Mizikas uztvere potenciali
ietekmé emocijas, vegetativo nervu sistému, hormonalo un imino sisttmu un aktivizé motoriku.
Tiek uzskatits, ka muzikalas sp&jas bijusas cilvéka valodas attistibas pamata. Profesors S.Pinkers
(Steven Pinker) izvirzijis hipotézi, ka dziedasanas ka muzikalas izpausmes pirmsakumi saistami
ar pirmcilvéka runas veidoSanos un trakt€jama tikai ka runas izskaistindjums uzmanibas
pievérsanai (Pinker, 2009, pirmoreiz 1997). R. Zatorre (Robert Zatorre) un I. Pereca (Isabelle
Peretz) uzskata, ka tiesi kolektiva muzic€Sana virzijusi tadas evoliicijai svarigas funkcijas ka
komunikacija, sadarbiba, saliedétiba un grupas koordinéSanas prasmes. Kolektiva muzicésana ir
sarezgits uzdevums, kura laika cilvéka smadzenes iesaistas gandriz visos izzinas procesos:
uztveres, izzinas, socialaja izzinas, emociju vadibas, maci$anas un iegauméesanas procesa. Muzikas
uztveres un muzicéSanas rezultata darbojas abas smadzenu puslodes un veidojas miljoniem
starpneironu saiSu, aktivéjot smadzenu puslozu darbibu un paaugstinot kognitivas un emocionalas
sp&jas (Zatorre, Peretz, 2001).

Skolas kora konteksta izvirzas jautajums — kas ir muzikalitate; vai skolénam, lai piedalitos
skolas korT, ir jabiit muzikalam, cik liela méra; vai muzikalitate tieck mantota vai arT to ir iesp&jams
attistit?

Muzikalitates jeédziena definéSana viedokli atSkiras un diskusijas turpinas joprojam.
Profesore O. Radionova (Onwvea Paowionosa) muzikalitati saskata ka spgjas, kas attistamas uz
iedzimtu dotibu pamata. Muzikalitates pamatu veido sp&ja mizikai emocionali atsaukties.
Muzikalitates kodols ir mizikas izjiita, muzikala dzirde un ritma izjtta (Pagsionosa, 1999). Tam

nepiekrit S. LandiSevs (Cepeeui Jlanowviues), kur§ uzskata, ka muzikalas sp&jas atklajas tikai

® Sintakse (grieku val. otvraci) — valodniecibas nozare, kas péta vardu savienojumus un teikumu gramatisko
struktiiru.

7 Semantika (fran¢u val. sémantique, celies no sengrieku val. syuavridg, sémantikés — nozimgjoss) — valodniecibas
nozare, kas péta valodas vienibu nozimi.
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darbiba. Cilveks nepiedzimst jau sp€jigs, vina sp&jas veidojas un var tikt attistitas pareizi
organizeta, atbilstosa darbiba visas dzives garuma macibu un audzinasanas rezultata. Sp&jas var
tikt iegiitas, bet ne mantotas (Jlanapimes, 2015).

Te drizak ir diskusija par to, vai muzikalitate ir sp&jas vai dotibas. Autors piekrit, ka
muzikalas sp&jas ne vienmer tiek parmantotas, tapat ka nepatika pret miziku var tikt iegtita dzives
laika, nesanemot adekvatu stimulu un pamudinajumu.

A. Lidumas viedoklis ir, ka muzikalitate ir personibas integréta (vienota) Ipasiba, kuru
veido emocionala uztvere un atsauciba, muzikala dzirde un atmina, ritma izjlta, balss apjoms,
prasme dziedat un muzikala domasana (Liduma, 2004). Krievu psihologs B. Teplovs (bopiic
Tennos, 1896-1965) paplaSindjis muzikalitiates pieejamibas jédzienu. Vin§ uzskata, ka
muzikalitate ir personas psihologiska ipasiba uztvert, izpildit, komponét un macities, bet ari
apgalvo, ka muzikalais talants piemit gandriz visiem cilvékiem, tikai tas izpauzas dazadas pakapes.
B. Teplovs izveidojis muzikalitates raditajus ka kopumu, kas sastav no muzikalajam sp&jam
vienotiba ar atbilstoSam personibas IpaSibam (sk. 14. tabulu).

14. tabula. Muzikalitates raditaju kopums (péc Tennos, 1947)

Muzikalas sp&jas Personibas 1pasibas

sp&ja emocionali atsaukties skandarbam, | Izt€les plaSums un aktivitate.
miizikas izjlta speja izjust skanas ka izteiksmigas un | Sp€ja emocionali iedzilinaties

saturigas miuzikalaja pardzivojuma,

spéja klausities prata iepriek$ uztvertu | uzmaniba, griba - viss, kas
miizikas un miziku, kas veido pamatu muzikalajai | saistits ar tadam individa
dzirdes prieksstati | izt€lei, muzikala tela veidoSanai un | Ipasibam, kas attiecas uz
muzikalajai domasanai sp&ju pardzivot estetiska

spEja uztvert, saprast, un precizi atskanot, | rakstura sniegumu
ka ari radit jaunus ritmiskus sacergjumus
(Tennos, 1961, pirmoreiz 1947.)

ritma izjuta

Saskana ar profesores S. Hallamas teoriju (Susan Hallam) muzikalitate ir skatama ka
dazadu prasmju kopums: prasme analiz&t dzirdéto miiziku; prasme dziedat; prasme improvizet un
veidot muzikalus priek$nesumus (Hallam, 2006).

Prasme veidot muzikalos priekSnesumus paradas ka jauns muzikalitates komponents, kas,
péc autora domam, var atspogulot sp&ju veidot uzstasanos ta, lai visprecizak parnestu emocionalo
domu klausitajam, veicinot emocionalo atsaucibu.

Muzikologs un pedagogs V. Medusevskis (Bsiuecnas Meoywésckuu) uzskata, ka péc
dzirdes atpazit konkrétas pazimes muzika, noteikt un salidzinat tas saistas ar miizikas valodas un
jédzienu izpratni (Menmymesckuii, 1980). Mizikas pedagogijas profesore D.Makdonalda
(Dorothy McDonald, 1924-2005) defing, ka miuizikas uztvere ir emocionalitate un sp&ja diferencéti
sadzirdet, atcergties un analizét muzikas formu un saturu, kas ir nepiecieSams nosacijums iztéles

darbibai, radosai miuzikas uztverei, kas palidz kopuma uztvert un izprast mizikas télu (McDonald,
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1979). V. Suhomlinskis saskata miiziku ka cilvécisko jitu un emociju valodu. Ja individam jau
agra beérniba palidz izprast muzikala skandarba skaistumu un izjust cilvéka jiutu daudzskautnainas
nianses, vin$ spgj sasniegt tadu kultiiras Itmeni, kadu nav iesp&ams sasniegt nekadiem citiem
lidzekliem. Nodarbibas vadamas ta, lai bérni noklausito melodiju spétu transformét vardos, skatit
izt€1€ un veletos to dzirdet atkal un atkal, uzradot emocionalu atsaucibu (Cyxomnunckuii, 1987).

Redzams, ka, méginot definét muzikalitati, ir notikusi vadiSanas no personiskaja pieredze
giitiem priekSstatiem, kas iepaziti atkariba no muzikalitates izpausmes konkr&tajiem apstakliem.
Vienojosais elements ir emocionala atsauciba. Autors pievienojas viedoklim, ka muzikalas sp&jas
ir iesp&jams attistit. Darbs ar skolas un studentu kori, kuru dalibnieki vairuma gadijumu uzsak
darbibu korT bez muzikalam prieks§zinasanam, apliecina sp&ju attistit muzikalitati un emocionalo
atsaucibu. Paralélo muzikalo darbibu (klausities, dziedat, atcer€ties) rezultata pilveidojas ari
emociju vaditspgja.

A. Liduma uzskata, ka muzikalitates struktiru veido noteikta kartiba un sakariba
savstarp€ji saistiti komponenti, N0 kuriem pirmais ir emocionala atsauciba, kas skatama ka sp&ja
reagét gan objektivi, gan subjektivi. Miizikas pedagogijas joma emocionala atsauciba attistas
miziku klausoties, izpildot un kustoties miuzikas pavadijuma (Liduma, 2015). Makslas
pedagogijas specialists V. Anisimovs (Braoumup Anucumos) saskata, ka emocionala atsauciba
miizikai izpauzas ka jutiga un adekvata skanu augstuma, melodijas registra, tembra, skankartas,
dinamikas, tempometra, formveides un faktiiras izjita, ka arT spg€ja transformét savas izjiitas
verbali, vizuali un kustiba (Anucumos, 2004).

Miiziku ka nozimigu cilveka &tiskas un prata audzinaSanas lidzekli uzsver V.
Suhomlinskis. Vin§ uzskata, ka galvenais audzinasana ir izzina, emocionala uztvere, sadarbiba un
darboSanas So komponetu dialektiskaja mijiedarbiba. Motivi, emocijas un stimuli tiek skatiti ka
izzinas avots. Ipa$a nozime tiek pieskirta emocionalajam pardzivojumam (CyxomsuHckuii, 1987).

Noverojumi liecina, ka emocionalo atsaucibu kora miizikai ietekme arT skandarba teksts.
Muzikala atmina nepiecieSama gan iedziedaSanas laika, gan dziedaSanas tehnisko panémienu
apgiiSana, gan materiala apgtSana un atpaziSana. Ja skoléns vaji uztver un atkarto plaSakas
uzbiives (4-8 taktis), darbiba vidusskolas korT var biit apgriitinata, tomer pastav viedoklis, ka tiesi
regulara darbiba kor1 var veicinat koncentréSanas un atminas sp&ju attistibu.

G. Struve (I'eopeuit Cmpyse, 1932-2004) atzist, ka vardiski logiska atmina izpauzas,
stradajot ar poétiskiem tekstiem. Atminas attistiSana svariga ir uzmaniba un koncentréSanas.
Sistematisku nodarbibu laika aktivi attistas koncentréta uzmaniba. Koncentrétas uzmanibas laika
attistas izte€le, kas savieno dazadus iespaidus t€lainas ainas. VistieSak kora dziedaSana ietekmé

procesus, kas saistiti ar izt€li un emocionalitati (Ctpyse, 1981).
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DziedaSana. Skoléna balss aparats veidojas vienlaicigi ar personibas veidoSanos, tadéel
dziedatprasmes attistiSana notiek vienlaikus ar jitu un emociju attistibu. Dziedasana ka muzikalas
darbibas komponents ir vokalas tehnikas prasme, pareizi pielietojot skanveides tehniku.
Skanveides pilnveides elementi ir dzirde, artikulacija, elpoSana un emocionala lidzdaliba. Kora
balsu ansamblis® ir kora balsu (partiju) lidzsvarotiba un saliedétiba muzikalaja izpildijuma. Sp&ja
muzic€t ansambli ir spgja sadzirdét gan savu balss grupu, gan kori kopuma; savas balss
pielidzinasana blakus esoSajiem dziedatajiem, ka art kora kop&jam skangjumam. Svariga ir spgja
bt empatiskam, spét ieklausities Citos.

E. Abdulins (Ddyapo A60yinun) uzskata, ka empatiju var intensivi attistit miizikas apguves
procesa, jo empatija attistas dialoga. Miuzikas atskanoSanas procesa veidojas dialogs starp
skandarbu un izpilditaju; izpilditaju un klausttaju, kura notiek skandarba t€lu un idejas pienemsana
vai noraidijums, 11dz ar to — lidzpardzivojums (460yarun, 2005). Empatijas nozimi cilvéka iek$gjas
tikas veidoSana atzist V. PetruSins (Bazenmun I[lempywun), noradot, ka vislabak empatija tiek
pilnveidota makslinieciski radosaja darbiba. Muzikim empatija nepiecieSama, jo tieSi empatija
(Iidzpardzivojums, atsauciba) sniedz iesp&ju miizikas atskanojumu piepildit ar patiesam emocijam
(ITerpymun, 1994).

Kora dirigents un aranz&tajs H. Vilsons (Harry Wilson) uzskata, ka iemesli, kadg] cilveki
pievienojas korim, ir v€lme apmierinat savas ilgas péc gariguma un skaistuma, kam seko
socializeSanas nepiecieSamiba. Kora dziedasana tiek skatita ka jaudigs lidzeklis, kas lauj personai
caur muziku pilnvertigi piedzivot emocionalas un fiziskas reakcijas. Dziedasana ietekmé€ ar1 visu
kermeni tie$ak un ciesak neka jebkura cita miizikas pieredze (Wilson, 1959).

Te varétu papildinat, ka dziedasana kort emocijas lauj ne tikai piedzivot, bet arT atpazit un
vadit.

S. Hallama veikusi pétijumus saistiba ar miizikas apguvi un teksta izpratni un atklaj, ka
miizikas nodarbibas dava dalibniekiem iesp&u uzlabot paSefektivitati, pasnoveértg§jumu un
paSizpratni. Miizika uzlabo garastavokli, samazina dusmas, palielina motivaciju un uzlabo
uzvedibu (Hallam, 2015).

Repertuars. Tam ir butiska nozime emocionalas inteligences pilveidé un vertibapzinas
veidoSana. Ka jebkura, ar1 skolas koru nozaré gadas saskarties ar $kér§liem, kas ietekmé kora
efektivu darbibu. Aptauja, kura piedalijas 43 visparizglitojoSo un specializéto miizikas skolu koru
vaditaji, piemérota repertuara trilkumu ka problému nosaukusi 96% aptaujato kolektivu vaditaji

(sk. apaksnodalas beigas — Skolu koru vaditaju aptauja).

8 Ansamblis (fran¢u val. ensemble) — kopa.
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N. Averina (Haoeocoa Asepuna) ir parliecinata, ka kora darbibas pamats ir repertuars, jo
tas ietekm€& visu macibu un audzinasanas procesu. Repertuara politika atspogulojas kolektiva
vaditaja kora makslas izpratne (ABepuna, 1996).

Repertuars jaskata gan no pedagogiska, gan muzikala, gan literari aksiologiska aspekta.
Optimala skolas kora repertuara izvéle ir svarigs faktors ar1 skolénu lidzdalibai un ieinteresétibai.
Repertuara izvéle skolas korim nav vienkarSs process. Tas izskaidrojams ar dziedataju sp&ju un
prasmju nepartrauktu dinamiku. Repertuara izvéle kora grupai veicama uzmanigi.

Repertuara izvéle pedagogijas un miizikas aspekta.

Janem veéra iesp&jamas skolénu balss mutacijas vidusskolas perioda, ka ar1 skolénu prasmes un
spejas. Nav ieteicams izveleties repertuaru, kas izpildams arpus pielaujama skoléna balss
diapazona un satur parak vienkar$u vai parak sarezgitu muzikalo materialu. Repertuars muzikala

un pedagogiska zina ir piemé&rots skolas korim, ja tas atbilst konkrétiem kritérijiem (sk. 12. attelu).

*Miizikas un pedagogijas aspekta: \
eizpildijuma spéjam atbilstoss
euztveres spéjam atbilstoss
emuzikalitati attistoss
evértibizpratni raisoss
etematiski, stiliski, Zanriski daudzveidigs
eno vienkarsaka — uz sarezgitaku

repertUé Ir's eemocijas raisoss

skolas kora

12. attels. Skolas kora repertuara izvéle pedagogijas un miizikas aspekta

Vidusskolas kor1 vokalas un emocionalas prasmes jau ir izteiktakas un kora dalibnieku vida
vienmeérigakas neka pamatskola, tadel pieaug tehniska izpildijuma iespgjas.

Repertuara izvéle literara komponenta aksiologiskaja un literari-konstruktivaja aspekta.
VeértiborientgjoSajam nozarém — literatiirai un mizikai to saskarsmes punkta, t. i., kora miizika,
noverots jauna aksiologiska repertuara trukums tie$i jaunieSu koriem. Muzikala materiala zina tas
nav tik izteikts ka literara zina. Pusaudzu un agrinas jaunibas posma, kad notiek vertibu
parvertésana, svarigs klust repertuara aksiologiskais aspekts. Pedagogijas un valodas specialiste
Z. Anspoka uzskata: “Ja velamies, lai ikviens cilvéks ir ne tikai intelektuali izglitots, bet ari
emocionali gudrs, [..] uzmaniba veltama tam, lai valodas apguvgjs neaprobezojas tikai ar

pareizrunas un pareizrakstibas normu apguvi, bet apgust arT valoda ietvertos kultiiras faktus un
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vertibas, izprot tds un sp&j izmantot sava runa, ieveéro tautas uzvedibas kulttras tradicijas
pienemtos gan verbalos, gan neverbalos runas uzvedibas modelus.” (Anspoka, 2014)
Repertuars ir piemérots skolas korim, ja tas literara komponenta aksiologiskaja un

konstruktivaja aspekta atbilst $adiem kritérijiem (sk. 13. attélu).

e Literarais komponents aksiologiskaja un\
konstruktivaja aspekta:

e jegpilns teksts (atrodama doma vai emocijas)

e atbilst vecumposma uztveres spéjam

e veicina visparcilvecisko vértibu apguvi

skolas kora | . fonétiski nekomplicéts

e logisks frazéjums, akcenti

repe rtuars | . nav parak personisks, intims

e nesatur vulgarismus vai necenzétus vardus /

13. attels. Skolas kora repertuara izvéle literara komponenta aksiologiskaja un
konstruktivaja aspekta

Misdienas jaunieSi lasa maz vai pat nelasa nemaz (Guardian, 2013). Apmeklgjot skolas
kori, jauniesi ik gadu péc atminas iemacas apméram 20 jaunus latvieSu autoru dzejolus. Ta ka
dziesmas ar $iem dzejas vardiem me&ginajumos un koncertos tiek dziedatas neskaitamas reizes, tad
katras dziesmas veértibu jéga un emocionalais pardzivojums agrak vai vélak nonak lidz skoléna
apzinai. Tade] vélams biit loti rlipigiem un atbildigiem dziesmu tekstu atlasé, jo kora dziesmam ir
plasa auditorija. Tas dzied desmitiem tiikstosi skolénu. Koncetos tas klausas visa skola,
izbraukuma koncertos tas dzird gan vienaudzi, gan citas paaudzes cilvéki. Daudzam dziesmam
tiek veikti audio un video ieraksti. Kopa ar miiziku iemacita dzeja un taja paustas vértibas un
emocijas ilgi saglabajas atmina un apzina. Specifika, stradajot ar vidusskolas kori, ir tada, ka
agrinas jaunibas perioda skoléni jau skaidrak apzinas savas vajadzibas un prot tas pamatot.
leguldot darbu, skoléni sagaida konkrétu atgriezenisko saiti — gandarfjumu. Ir vérojama
vidusskolas kora dalibnieku ieinteres€tiba kora repertuara sastadiSana, uzvedumu veidosana, jaunu
izteiksmes lidzeklu pielietoSana. Skolas kora vaditajam teorétiski jaspgj piemeklét atbilstoSs
repertuars bérniem, sakot no pirmsskolas vecuma lidz pat pilngadibai. Piem&rota repertuara
trikuma gadijuma nav pielaujams izmantot citai vecuma grupai paredzetu repertuaru. Repertuars

mazakiem bérniem ir pieejamaks. JaunieSu koriem ta ir probléma. Turklat probléma

ir tiesi ar latvieSu autoru dziesmam. Tiek izvElétas dziesmas anglu, vacu, italu, latinu un citas

valodas.
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Petijuma tika analiz€ta skolénu attieksme pret skandarbos paustajam vertibam.
Vairaku Latvijas vidusskolu koru dalibniekiem (n = 215; 137 meitenes un 78 zéni, visi vecuma
posma no 16 lidz 19 gadiem) tika dots uzdevums izvéleties 10 sev emocionali tuvakos un
jégpilnakos skandarbus (kuru vertibas tie uztver ka savas) no aktuala obligata dziesmu repertuara
(taja Sobrid ir 51 skandarbs, sk. 17. pielikumu). Katram no piedavatajamiem skandarbiem,
izmantojot kontekstuali-kvalitativo metodi, tika pievienoti kodi, kas atbilst visparcilvéciskajam
vertibam no M. Rokica vertibu tabulas. Savietojot datus, iegts ieskats skolénu vértibu segmentu

1zvele attieciba pret kop€ja repertuara piedavatajam vertibam (sk. 14. attelu).

O Piedavajums [ Akceptétas

Terminalas Terminalas Instrumentalas Instrumentalas Nacionalas
vértibas (fokuss vértibas (pas- vértibas vértibas vértibas
uz citiem) fokuss) (morale, (kompetences,
attiecibas) pasfokuss)

14. attels. Koristu akceptetas vértibas atbilstosi M. Rokica vertibu kategorijam

P&tijuma rezultati apliecina, ka koru jauniesi labpratak dod prieksroku terminalajam fokuss
uz citiem veértibam un instrumentalajam — &tiskajam (moralajam) veértibam. Ka sev tuvas tika
akceptCtas vertibas: atbildibas izjuta; briviba; empatija, izpalidziba, merktieciba, milestiba;
milétsp&ja, sirsnigums; nacionala droSiba; optimisms; patiesa draudziba un uzpemiba. No
nacionalajam vértibam tika izv€letas: ciepa pret tautas vesturi; daba ka latvietibas avots un
patriotisms.

JaunieSu iemilotakas latvieSu kora dziesmas 2017. gada bijusas Sadas:

Mana dziesma; Renars Kaupers, Inga Cipe

Kalniem pari; Janis AiSpurs

Saule, Pérkons, Daugava; Martin§ Brauns, Rainis (1865-1929)

Akmentini; Carneval, Imants Ziedonis (1933-2013)

Gaismas pils; Jazeps Vitols, Auseklis (Mikelis Krogzems) (1850—1879)

Balta romance,; Artiirs Maskats, Ojars Vacietis (1933-1983)

Es naku no mazas tautas; Raimonds Pauls, Knuts Skujenieks

60



Pasi skaistakie vardi; Janis Luséns, Mara Zalite
Tevzemes etide; Raimonds Pauls, Janis Peters

Zemeslodes; Instrumenti, Janis Sipk&vics

Kadel $is saraksts? Ka redzams, vidusskolu koru jauniesi vienlidz labi pienem skandarbus,
kuru tekstus to autori rakstijusi pirms 100 gadiem, ka ar1 tadus, kas tapusi nesen, ka galveno
krit€riju izvirzot skandarba muzikali emocionalo v@stijumu un teksta ietverto vertibu kvalitati.

Apjomiga paradiba latvieSu kora miuzika ir folkloras tekstu izmantosana. Katros
Dziesmusvétkos aptuveni 30% no kopgja koru repertuara veido tiesi tautasdziesmas vai to apdares.

Zviedru folklorists U. Palmenfelts (Ulf Palmenfelt) attieciba uz folkloras izmanto$anu ir
gan atbalstoS$s, gan atturigs vienlaikus:

“jebkurs folkloras teksts uzskatams gan par kolektivu, gan individualu vienibu,

- jebkuru folkloras tekstu korpusu var uzliikot par kadai kopienai svarigo vertibu kolektivu
izpausmi;

- folkloras kolektivais raksturs lauj individam paslépties aiz anonimitates vairoga, atbrivojot
to no personigas atbildibas uznemsSanas par stasta, dziesma, anekdoté vai kada cita
folkloras vieniba paustajam vértibam un atticksmém.” (Palmenfelt, 1996, 261-267)

Tautasdziesmas noteikti ir ieklaujamas jaunieSu kora repertuara, tomeér japaredz vieta ari literatu

darbiem.

Repertuara aksiologiskais aspekts ietekmé emocionalo atsaucibu un vértibu
nostiprinasanos, bet vienlidz svarigs faktors repertuara izvelg ir skandarba muzikalajam saturam.
Ja skoleni skandarbu emocionali nepienem vai ta tehniska uzbiive ir objektivi neatbilstoSa,
skandarba emocionala ietekme ievérojami samazinas.

Autoram sakara ar makslinieciska vaditaja pienakumu veikSanu gan skolénu, gan studentu
korT ir bijusi iesp&ja ieverot zinamas sakaribas repertuara izvel€, ko apstiprina magistra darba
ietvaros veiktais petijums par repertuara atbilstibu skolas korim. Tika aptaujati skoléni vecuma no

10 Iidz 18 gadiem un absolventi vecuma no 19 lidz 30 gadiem (sk. 15. tabulu).

15. tabula. Skolenu un absolventu sniegtais vertejums atkariba no piedavata skandarba veida
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skoléni studenti
patik vai loti patik, | attieksme patik vai loti
] Nepatik,
Skandarba veids no tiem — (loti patik) | neitrala, % patik, no tiem
% % loti patik, %

Dziesmu svétku klasika 84 (50) 12 4 90 (72)
misdienu autoru darbi 82 (32) 15 3 65 (22)
tautasdziesmas 67 (15) 23 10 77 (34)
sarezgitas, daudzbalsigas 66 (36) 25 9 79 (48)
vienkarsas 69 (15) 23 8 55 (18)
jautras 80 (57) 15 8 80 (38)
melodiskas (liriskas) 95 (69) 3 2 95 (67)

Pielietots skandarbu veidu vienkarSotais dalijums. Lidz ar individa briedumu ievérojami pieaug
vertéjums kategorijas Dziesmu svetku klasika, sarezgitas, daudzbalsigas dziesmas, ka arl
tautasdziesmas. Diemzel samazinas vert€jums misdienu autoru darbiem. Abas respondentu
grupas augstu novért§jumu nemainigi gust melodisko (lirisko) dziesmu ieklauSana repertuara.
Skolénu viedoklis ir svarigs sava vecuma meérkauditorijas saniegSanai. Tas ir jasabalansé ar
klasiskas kordziedasanas tradicijam, ieklaujot tajas muisdienigus elementus.

Ipass kolektivas muzicésanas veids ir a cappella dziedajums. To apgiistot, pilveidojas ne
tikai profesionala varéSana, bet rodas ar1 iesp&ja uzmanigak ieklausities gan sevi, gan citos. Ta ir
prasme, kas siesi saistita ar sp&ju veidot starppersonu attiecibas, pilnveidot empatiju un pasizzinu.
M. Sirmais saistiba ar Latvijas simtgadi realiz€ projektu, kura 1pasi lidz komponistus radit a
cappella skandarbus, jo uzskata, ka a cappella repertuars ir izsmelts. Mingtaja aptauja noskaidrota
esoSo skolénu un skolu absolventu attieksme pret skandarbu atkariba no ta atskanotajsastava (sk.
16. tabulu).

16. tabula. Skolenu un absolventu sniegtais vertejums atkariba no piedavata skandarba

atskanotdjsastava
skoléni studenti
patik vai loti patik, | attieksme o
Skandarba ) ) ) nepatik | patik vai loti patik,
no tiem loti patik, | neitrala ] _
atskanotajsastavs % no tiem loti patik %
% %
a cappella 55 (16) 37 8 72 (40)
ar pavadijumu 92 (62) 7 1 90 (43)
ar solistiem 70 (22) 23 7 77 (22)

Redzams, ka skolénu prieksstats par a cappella dziedajuma nozimibu nav pietiekams, ko

raksturo liels atturigo respondentu skaits. Tas ir svarigs signals skolu koru vaditajiem — pareizi
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izveleties a cappella dziesmas un nebaidities tas ieklaut kora repertuara. Savukart absolventu
vertejums liecina, ka $1 jauniesu grupa jau ir nosliekusies par labu a cappella dziedajumam. Tas
apliecina individa brieduma ietekmi uz vertibu apzinasanos.

Misdienu autoru darbi skolam ne vienmer atbilst skolénu vecuma grupas muzikalajam
iespgjam. Kaut arT melodiskais materials nav sarezgits, Veidojas situacija, kad atskanosanas
iespgjas ir ierobezotas. Piemé&ram, 5.-9 klasu koriem tiek piedavata dziesma, kura notiek atkartota
puisu un meitenu sasauksanas, pat vienas takts ietvaros. Nemot vera, ka z&nu balsu mutaciju dél
5.-9. klasu koros dzied parsvara meitenes, kora partitiira paredz&to istenot nav iesp&jams. Ari
vidusskola gan basu, gan tenoru iesp€jas ir ierobezotas ka diapazona, ta dinamikas gradaciju zina.
Skandarbu nepardomatas tehniskas prasibas neveicina emocionalas atsaucibas veidoSanos.
Ieinteres@tibu piedalities skolas korT tas samazina, liedzot skoléniem pasaktualizacijas iespgjas
kora darbiba.

Veidojot repertuaru, skoléniem nodrosinama piekluve péc iespgjas daudzpusigakai kora
mizikai, 1pasi rékinoties ar skolénu tehniskajam izpildes iesp&jam. Stridigs ir jautajums par
skolénu piedaliSanos repertuara izvélé, tomér autors uzskata, ka =zinamas pielaides ir
nepiecieSamais, lai veicinatu skolénu lidzdalibas izjtitu un pasapzinu. Skolénu ieteikumi paplasina
kora miizikas mérkauditoriju un atklaj vinu emocionalas vajadzibas.

Skolénu emocionalas inteligences pilnveidei repertuara veidoSana ievérojams ta
pedagogiskais, muzikalais, aksiologiskais aspekts, ka ari skolénu emocionalas vajadzibas,
vertibas un tehniska gataviba.

Saskana ar humanisma pieejas teoriju kora darbiba ievérojams uz skolénu intereseém un attistibas
vajadzibam balstits mérktiecibas princips. Eso$a skolas kora darbiba var tikt dazadota, radot
papildus iesp&jas skolénu emocionalas inteligences pilnveidei un skolénu ieinteresétibai kora
darbiba.

Skolas kora darbibas dazadoSana.

Skolas kora darbibas dazadoSana ir iesp€ja radit skoléniem situacijas, kuras pielietojamas
un attistamas mazak izmantotas sp&jas un prasmes. Eso$ajam metodém Veidojamas pievilcigas
alternativas.

Neirologs E. Jensens (Eric Jensen) uzskata, ka macisanas kopuma ir sekmigaka, ja ta ir
saistita ar izaicinajumiem, jaunam zinaSanam un pieredzi. Papildu nodarbibas, kas veicina
intelektualo attistibu, var bt saistitas ar dazadiem makslas veidiem, kustibu vingrinajumiem,
dramatiska pulcina nodarbibam un tamlidzigi (Jensen, 1998).

Pedagogs un komponists G. Struve (leopeuti Cmpyse, 1932-2004) sava ilggadigaja
pieredz€ konstatgjis, ka svariga skolénu iezime ir sevis mekl&jumi. Vid€ja un vecaka kora grupas

Ipasa nozime ir kolektiva atsaucibai, radoSai un labvéligai videi. Skoléni, izejot visas koru vecuma

63


https://ru.wikipedia.org/wiki/2004

grupas un nonakot vidusskolas korT, ir jau apguvusi prasmi dziedat, stradat kolektiva, ieklausities.
Tas tiek uzskatits par priek§noteikumu jaunu radosu uzdevumu veiksanai (Ctpyse, 1981).

Japiekrit, ka priekSnoteikums ikviena jauna uzdevumu veikSanai ir pietiekoSa
pamatprasmju apguve un iemanu nostiprinasana. Vidusskolas kora skoléni tehniska un emocionala
zina varétu biit gatavi pieredzes paplasinasanai.

A. Maslovs atzinis, ka radosums ir potenciali visiem cilvékiem piemito$a personibas
vertiba, bet tas var zust, ja izglitiba ir virzita uz iepriek§ paredzamu rezultatu iegtisanu (Maslow,
1970). Elastibu ka radoSuma priekSnoteikumu nosauc R. Bebre. Par rado$u tiek uzskatita persona,
kura ir atvérta jaunam idejam, tai ir bagata fantazija, piemit psihes plastiskums (elastiba).
RadoSums var izpausties visdazadakaja veida un sféras. Par radoSuma rosinatajiem var uzskatit
agrinu makslas uztveri, dabas iespaidus, sadarbibu ar radosiem cilvékiem (Bebre, 1997).

Skoléni, kuri macas vidusskola, dazu gadu laika skolu pabeigs. Jebkura jégpilna pieredze,
ko iesp&jams gt papildus, var biit noderiga adaptéSanas sp&ju pilnveidei.

Muzikalas darbibas paplasSinasana.

Kora iesp&jas arvien palielinas, jo paplasinoties skolénu dziedasanas diapazonam un spgjai
dziedat vairakbalsigi, var tikt piemekl&ts interesantaks repertuars.

- Tematisko programmu veidoSana. Biezak skolas izmantotas t€mas ir Latvijas valsts svetki un
Ziemassvétki. Papildus veidojamas:

atseviSsku komponistu vai dzejnieku radosajai darbibai veltitas programmas;

atseviSku visparcilvécisko veértibu ka teémas izvele: patiesa draudziba, milestiba,

meérktieciba, dzimtenes milestiba, dabas skaistums;

viena zanra izv€le, piem&ram, dzeza vakars, tautasdziesmu pecpusdiena;

sakralas miuzikas koncerts baznica.

Dazadojot skandarbu izveli, skoléniem tiek dota iesp€ja iepazities ar dazadu skandarbu
tapSanas attiecigo véstures periodu un ta laika izpildiSanas apstakliem, zinam par komponistu. Tiek
pielagots piemérots dziedaSanas stils. Pilnveidojas makslinieciski estétiska gaume, muzikalas

prasmes, tiek giitas zinaSanas un paplasinas personiska emocionala pardzivojuma diapazons.

- Kopigi koru koncerti gan uz vienota repertuara bazes, gan uz atSkirigu repertuaru pamata.
JaunieSi atzinu$i, ka vini glst pozitivas un nebijusas izjitas, koncertos un kopméginajumos
apvienojoties kopiga dziesma ar vairakiem citiem koriem. Sadarbiba ar arvalstu koriem autors
lietojis modeli, kura katrs koris izvelas savu repertuaru, finalam iestud€jot kopigi izpildamas
dziesmas katra no valodam. Tas sniedz dalibniekiem iesp&ju labak iepazit citu valstu (pils€tu,
novadu) kultiru. Nav pat jadodas uz arzemém, ir iesp&a tikties vienas valsts dazadiem

kult@rvesturisko novadu koriem. Sados pasakumos pilnveidojas socialas prasmes. Kopigi koncerti
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ir vienojoSs un solidars elements atSkiriba no skatém un konkursiem, kuros darbojas konkurences
faktors.

- Koncerti ar profesionalu makslinieku piedaliSanos.

Pieaicinot skandarbu sagatavoSana un izpild€ pazistamus solistus, skoléniem rodas iesp&ja verot
vinu darba stilu, atticksmes un vokalo prasmi.

- Koncerti ar simfonisko orkestri. Sagatavojot paplasinatas formas skandarbus ar simfonisko
orkestri vai ergelém, tiek guta kvalitativi jauna pieredze vokala, emocionala un pasorganize$anas
iemanu zina. Sadarbiba ar orkestri liek skoléniem 1pasi mobiliz&ties. Ar paSorganizéSanos Seit
jasaprot gan skandarba kvalitativa noSu un literara materiala apguve, gan sp&ja 1pasi koncentrét
uzmanibu skandarba iestudéSanas un izpildiSanas laika, iemacoties cienit savu un citu cilvéku
laiku. Elastiba un sp&ja atri reagét tick izkoptas Sadas koncentrétas kopdarbibas rezultata vél
izteiktak neka ierastaja muzic€Sanas formata. Autors ir pieredzgjis liclu skolénu atsaucibu un
paSapzinas ltmena celSanos, ja tiek dota iesp&ja koncertét uz lielas skatuves kopa ar orkestri.
Skolénu atbildibas izjiita, koncentréSanas sp&jas un pasvertejums picaug.

Kembridzas Universitates profesors M. Galtons (Maurice Galton) uzsver sadarbibas ar
profesionaliem miizikiem pozitivu rezultatu ne tikai attieciba uz jaunieSiem, bet arl uz vinu
pedagogiem, kuri atzinu$i, ka ir iespgjams daudz macities no mizikiem par vinu darbu ar
skoléniem. Novérots skolénu pascienas un pasparliecinatibas pieaugums (Galton, 2008).

Kora dalibnieku koncentrésanas sp€jas un paskontrole (emociju vadiba, impulsu kontrole)
pilnveidojas muzikala materiala apguvé un izpildijuma laika, bet jo 1pasi sadarbiba ar miizikas
profesionaliem.

Paskontroli J. Kiils un S. Kole raksturo ka individa darbibu saistiba ar stavokla apzinaSanos

un ta novertéSanas sp&jam. Pasregulacijas pilnveide sniedz skolénam iesp&ju apzinat un kontrolét
situaciju un procesus. Paskontroli skaidro ka impulsivas ricibas apvaldiSanu, apzinatus
noradijumus sev, lai sasniegtu vélamo meérki (Kuhl, Koole, 2003).
- Koncertésana arpus skolas. Ja korim ir iesp€ja koncert€t arpus skolas, skoléniem rodas iespé&ja
salidzinat skandarba skang&jumu dazadas koncertzales. Rodas izpratne par skangjuma akustiskajam
atSkiribam, salidzinot, piem&ram, koncerté€Sanu sakrala celtng, profesionala koncertzale, teatrt,
kultiiras nama vai briva daba. Tas lauj skoléniem paSiem veidot izpratni par nepiecieSamibu
paplaSinat un dazadot skolas kora repertuaru. Turklat katra no $Tm uzstasanas vietam biis ari
atSkiriga vide un publika, kas bagatinas skolénu saskarsmes pieredzi.

T. Reids (Ted Reid), Fountain Valley High School kora vaditajs, pirms kora uzstasanas
Nujorkas Karnegi hallg atklaj, ka lidz ar So uzstasanos piepildas daudzu skolénu sapnis, bet

piedaliSanas korT maca disciplinu, atbildibu un darbu komanda (Reid, 1994).
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- PaSpavadijums. Ikviena skolas kori atradisies skoléns, kur§ prot spélét kadu miuzikas
instrumentu. Atbalstos$a vid€ iesp&jams panakt muzicgjoSo Kkoristu iesaistiSanos priekSnesuma.
Vienmer var atrast iesp&ju pielietot instrumentu kada skandarba. Jauniesi biezi vien kautr&jas
publiski demonstrét, pieméram, savas pasmacibas cela apgutas gitarspéles prasmes, tade] ir
vajadzigs pamudinajums. Praksg ir pieredzéts, ka $ada uzstaSanas dazadoSana gist lielu atsaucibu
vienaudzu publika. Jalauj skoléniem paSizteikties. Vidusskola koristi labprat piedalas kora
sabiedriskaja dzive. Viniem raksturiga loti liela energija un vélme visu izzinat.

- Koncertu apmeklesana. Miizikas klausiSanas palielina skolénu emocionalo atsaucibu. Ir
atbalstama koncertu apmekl&sana ar1 gadijumos, ja skolénu izv€l&tais miizikas zanrs neatbilst kora
vai klasiskajai muzikai. Pedagoga iesp&ja ir ieteikt apmekl&jamos mizikas pasakumus, bet ir
jaakcepte tas, ka katram miizikas virzienam ir sava noteikta vieta kop€ja kultiiras karte. Pasakumu
izvele atspogulo skoléna muzikalas dabibas paSpieredzi.

PaSaktualizéSanas iespé&ju paplasSinasana.

Pusaudzu un jaunieSu vecuma palielinas paSapliecinasanas un socializ€Sanas motiva nozime.
Pasaktualiz€Sanas nepiecieSamiba izpauzas skoléna vélme rast vietu, kur vinu noverte; rast iesp&ju
savas zinasanas un sp&jas praktiski pielietot un pilnveidot. PaSaktualizacija ir paSizteiksme
darbiba. Skolénu iesaistiSana koncerta vai koncertuzveduma alternativa sagatavoSanas procesa
(pat ja tas tiesa veida neattiecas uz muzikalo izpildijumu) sniedz parsteidzosu, jaunu pieredzi un
pasizteiksmes iesp&jas. Piedavajot darbosanas iespe&ju dazadibu, ka ari, iedroSinot un pamudinot,
skoléniem rodas izdeviba sevi mekl@t, atrast un attistit jaunas sp€jas, viniem aug pasapzina,
pilnveidojas sadarbibas prasmes.

- Scenografijas elementu un aksesuaru dizains un izveide. Veidojot koncertuzvedumu, skoléni
labprat iesaistas rekvizitu izgatavosana. Biezi vien tieSi makslinieciskaja paSdarbiba skoléniem
rodas iesp&ja apgiit jaunas prasmes. Autoram ir bijusi izdeviba par to parliecinaties. Vidusskoléni,
piem&ram, spgj aizrautigi un nopietni veidot sniega bumbas koncertam. 12. klases puisi pirmo reizi
miZa nem rokas lodamurus, lai pasi petitu un montetu shémas 100 mobilajiem gaismekliem, kas
nepiecieSami skolas jubilejas koncertam, un tas notiek kor, nevis fizika. Meitenes péta rakstus un
1z8uj savam tautast€rpam lentiSvainagus. Daudzi kolektivu vaditaji noteikti varétu saukt vél un vél
pozitivus piemé&rus tam, ka darboSanas kop€ja mérka laba sp&j skolénus gan aizraut, gan izglitot.
Galvenais — nebaidities skoléniem piedavat $adu iesp&ju. Varbiit ta ir vinu pirma brivpratiga darba
pieredze. Brivpratigu darbu raksturo vélme savu laiku un prasmes ziedot sabiedriski lietderigu
mérku laba, savukart ieguvums no ta — augsta pasapzina, jauni domubiedri, sociala atbildiba,
pozitivo vertibu nostiprinasanas.

- Uzveduma un priekSnesuma reZija. Skoléni labprat iesaistas skandarba uzveduma veidosana.

Entuziams un radoSums raksturo vinu attiecksmi. Kolektivs uzrada spg€ju atzit un akceptéet
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neformala viedoklu lidera lomu, ja uzveduma koncepcija tiek atzita par pienemamu. Ta ka
muzikalais materials diskusijas nepielauj, tad scenografijas un rezijas jautajumu risinasana rodas
iespgja diskutet un macities argumentét savu viedokli, no kura pienemsanas ir atkariga visa kora
darbiba attiecigaja uzveduma.

J. Palmers (Jon Palmer) intervéjis Evanstonas bérnu kora vaditaju G. Geigeru (Georg
Geiger), kurs atzist, ka skolénu kora darbibu saista tikai ar Sauri profesionalu muzikalu
pasizteik§anos. Darbibas galvenais mérkis ir sasniegumi. Koris tiek dalits trijas grupas nevis
atkariba no vecuma, bet gan no skolénu muzikalajam sp&jam. Ka atseviska grupa ir izveidots
koncertkoris, kas ka augstaka Iimena koris piedalas visaugstaka limena koncertos. Kora dalibnieku
pasizteikSanas notiek vienigi caur muzikaliem sasniegumiem. G. Geigers neslépj, ka nestrada ar
skoléniem vinu prieka d&] (Palmer, 2013).

Sadai pieejai ir griiti piekrist, lai ari ta ir loti racionala. Autors ir parliecinats, ka skolas kor
izlases veidoSana nav pielaujama. Ja skoléns ir izvelgjies dziedat kor, tad Sada iesp€ja vinam ir
janodroS$ina. Par skoléna muzikala Itmena paaugstinasanu atbildigs ir kora vaditajs, nevis skoléna
ieprieks€ja muzikala pieredze vai tas trukums. Ieksgja konkurence un noraidijums kori nav
ieteicami, tie pasliktina mikroklimatu un neatbilst nostadnei, ka muzikalas arpusklases nodarbibas
ir vieta, kur skoléns jiitas labi.

S. Kilmans (S. Kuhlmann), K. Kirsbaums (C. Kirschbaum) un O. Volfs (O. T. Wolf)
uzsver, ka skolénam ir svariga macibu vide, ipasi pedagogiski psihologiskais vides konteksts. Kad
skoléns jutas labi, smadzenes izdala endorfinu, kas rada eiforijas izjatu un stimulé smadzenes,
tadejadi maciSanas pieredze ir patikama un sekmiga. Ja audze€kni maciSanas vide izraisa negativas
emocijas un rada stresu, izdalas kortizols, kas liek vinam bégt vai cinities, neatstajot speku
macities, turklat kortizols pasliktina emocionalo atminu (Kuhlman, et.al., 2005).

K. Smita un L. Strika uzskata, ka socialais noraidijums negativi ietekmé pascienu. Socialas
prasmes sniedz cilvékam iesp&ju apzinaties savu vertibu. PaScienas pamata ir savas vertibas
apzina. Sociala paSapzina iespaido arT macibu sekmes. Skoléniem, kuriem ir labas starppersonu
prasmes, veidojas labas attiecibas gan ar skolotajiem, gan ari klases biedriem (Smita, Strika, 1998).

ASV Nacionala Makslas fonda Miizikas un operas departamenta direktore A. Beikere
(Anna Baker), bijust organizacijas Amerikas kori (Chorus America) prezidente, daudzus gadus
veltijusi koru kustibas attisttbai ASV un ar tiem saistitiem pé&tniecibas jautajumiem. P&tijjumos
konstatets, ka kora dziedatajiem uzlabojas muzikalas sp€jas, socialas prasmes, sociala atbildiba,
aktivizgjas pilsoniska lidzdaliba. Aptaujatie pedagogi atzinusi, ka skoléni, kuri dzied korT, ir labaki
dalibnieki grupu aktivitates, tiem ir pienemamakas emociju izpausmes (Baker, 2009). Aktiva

muzikala darbiba palielina pozitivu attiecksmi pret sevi, kas ietekmeé motivaciju (Hallam, 2005).
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Nemot vera ieprieks paustas teorétiskas atzinas, izriet, ka kora kolektiva darba forma spg;j
veicinat pasapzinu, atbildibas izjiitu, empatiju, pozitivismu, starppersonu prasmes un grupas
piederibas izjutu; darbosanas skolas kori pilnveido emocionalo atsaucibu, paSizzinu, paScienu,
elastibu, emociju vaditsp€ju, skatuves kultiras izjiitu, estétisko gaumi, dziedasanas prasmes,
muzikalitati, uzmanibas noturibu, atminu, izt€li un gribasspeku. Kora darbiba ir starpdisciplinara.
Ta tuvina skolénus literatirai un vesturei. Dziedot vairakas svesvalodas, pieméram, anglu, vacu,
italu, latmu, lietuviesu, igaunu, krievu valoda, tiek pilnveidota valodu pieredze). Kora nodarbibas
nedrikst kliit nomacoSas ne fiziski, ne garigi. Tas vadamas, lai skoléni giitu gandarjjumu par
paveikto, lai rodas pozitiva atgriezeniska saite, kas nodro$ina izpratni par ieguldita darba un laba
rezultata saistibu. Korim jaklust par vietu, kur skoléni var pozitivi socializ&ties arpus savas klases.
Apzinigumu veido sava noderiguma un piederibas izjita. Koris paver iesp&jas katram dalibnickam
sajusties svarigam. IpaSa nozimé ir koncertiem un koru skatém, kuras katrs no koristiem mégina
darit visu iesp&jamo péc iesp€jas labaka rezultata iegiiSanai. Noderigi ir ar1 tadi apusskolas
pasakumi, izbraucieni, nometnes, kur katrs kolektiva dalibnieks var justies vélams un svarigs.
Apkopotas skolas kora darbibas paplasinasanas iesp&jas (sk. 17. tabulu).

17. tabula. Skolas kora darbibas paplaSinasanas iespéjas emocionalas inteligences pilnveides
veicinasanai

Darbibas veids Saturs

»  Tematisko programmu izveide:

- atseviSku komponistu vai dzejnieku darbu
programmas;

- atseviSku visparcilvécisko vertibu ka teémas izvele:
patiesa draudziba, milestiba, mérktieciba,
dzimtenes milestiba, dabas skaistums;

- viena Zanra izv€le, pieméram, dZeza vakars,

Kora darbibas dazadoSana tautasdziesmu pécpusdiena;
- sakralas miizikas koncerts baznica u.c.
* PiedaliSanas koru kopkoncertos
+ Koncerti ar simfonisko orkestri
» Koncerti ar profesionaliem solistiem
»  Koncertesana arpus skolas
* PaSpavadijums
» Koncertu apmekléSana

Ar organizatorisko darbibu
o y S * Scenografijas elementu un aksesuaru dizains un izveide
saistita paSaktualizacijas o -

*  PriekSnesumu un uzvedumu rezija

iespgju paplasinasana

Skolu koru vaditaju aptauja.

Darbibas dazadosana var tikt veikta ari, sist€émiski ievieSot kora darbiba kustibas vienotiba ar
dziedasanu. Atbilstosi petjjuma planam, lai noskaidrotu vispargjo situaciju skolu koros, pétijjuma
satavoSanas posma tika veikta arT miizikas pedagogu — koru vaditaju aptauja (sk 2. pielikumu). Tas

mérkis — noskaidrot pedagogu atticksmes, iesp&jamas problémas un pedagogiska vérojuma
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rezultatus attieciba uz kustibu izmantosanu skolu koros. Aptauja piedalijas visparizglitojoSo un
miizikas novirziena skolu koru vaditaji (n=44, 38 sievietes un 6 viries$i) vecuma no 27 lidz 66

gadiem (sk. 3. pielikumu). Datu apstradei izmantota SPSS Statistics 23.0 sistéma. Veikts Kronbaha Alfa tests

(Cronbach’s Alfa test), Kolmogorova-Smirnova tests (Kolmogorov-Smirnov test) normalsadalijuma parbaudei un

Spirmena korelaciju noteik§ana (Spearman's correlations) (starprezultati — sk. 4. pielikumu).

1. jautajums. Jums patik stradat ar kori. Kas Jiis motivé?
Katram atbilzu variantam tiek pieskirta vertiba no 1 1idz 5, kur 5 nozZime noteicoSais motivs, 4 —
svarigs motivs, 3 — dazreiz svarigs motivs, 2 — diezgan mazsvarigs motivs, 1 — §is motivs man nav

svarigs. Atbilzu rezultati vizualizeti attéla (sk. 15. att€lu).

Labs muzikalais materials

Rezultati skatés |

Gandarijums par paveikto |

Darbs ar jauniem cilvékiem |

Darbs ir radoss |

Skolénu dziedatprieks | | I|

50 100 150 200

15. attels. Kora vaditaju darbibu sekméjosie faktori
Koru vaditaji ka galvenos uzrada tadus faktorus, kas saistiti ar darba saturu, pozitivu mijiedarbibu
ar skoléniem un gandarfjumu par paveikto. Mazaka nozime tiek pieSkirta atzinibai no malas,

lielaka — pedagogiskajam procesam un darba saturam.

2. Kas ir tas, kas trauce, stradajot ar kori?
Katram atbilZzu variantam tiek pieskirta vertiba no 1 Iidz 5, kur 5 nozimeé — paralizé darbu,
4 — Joti traucé, 3 — trauce, 2 — nebiitiski ietekmé, 1 — neizjiutu tadu izpausmi.

AtbilZzu rezultati vizualizéti attéla (sk. 16. attelu).
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Skolénu neieinteresétiba |

Piemérota repertuara trikums

Skolénu nespéja ilgstosi noturét uzmanibu |

Neapmierinosas skolénu savstarpgjas attiecibas

Nepietiekoss muzikalo prasmju [imenis |

Disciplinas trikums |

30 50 70 90 110 130 150

16. attels. Izaicinajumi darba ar skolas kori

Piemérota jauna repertuara trikums uzskatams par eksternalu problemu.

Skolénu nespéja ilgstosi noturét uzmanibu un disciplinas trikums nodarbibas ir nopietni
traucekli, kas var tikt uzskatiti par internaliem. Tie var tikt noversti, pilnveidojot skolénu emociju
vaditspgju — impulsivitates kontroli un stresa vadibu, ka arT - veicinot skolénu ieinteresétibu,
dazadojot skolas kora darbibu. Darbs kolektiva, kura vérojams disciplinas trikums un uzmanibas
noturiguma problémas, var tikt uzskatits par neefektivu, jo zaude nozimi. Tas vienlidz attiecas gan
uz darbu skolas kor1, gan — ikdienas darbu klasg.

Frekvencu dalijjums atspogulo vienpratibas tendenci. Vislielaka vienpratiba ir aspekta
Neapmierinosas skolénu savstarpéjas attiecibas (mean-1.66; Std.Dev.-0.861), kas tiek novértéts
ka kora darbu maz ietekm&joSs vai maz trauc€joss faktors. Nepietiekoss muzikalo prasmju limenis
(mean-1.75; Std.Dev.-0.918) biezak tiek vertets ka neizjitu tadu izpausmi. Aspekti Disciplinas
tritkums (mean-2.59; Std.Dev.-1.064) un Skolénu nespéja ilgstosi noturéet uzmanibu (mean-2.66;
Std.Dev.-1.033) tiek verteti loti lidzigi — maz ir atbilzu paralizé darbu, tomér abos doming
atzinums — trauce. Piemérota repertuara tritkums atzits par galveno problému (mean-3.34;
Std.Dev.-1.077) un ir savacis vislielako atbilzu skaitu paralizé darbu un vismazako skaitu atbilzu
neizjitu tadu izpausmi. ASpekts Skolénu neieinteresétiba (mean-2.45; Std.Dev.-0.975) ietver sevi
gan skolénu neiesaistiSanos kor1, gan kora dalibnieku nepietiekoSu ieinteresétibu notiekosaja. Abi
Sie fakti ir uzskatami par vienlidzigiem, jo neieinteresé€ts dalibnieks ir pielidzinams skolénam, kurs§

korT nepiedalas.

Nakamie divi jautajumi saistiti ar kustibu izmantosanu skolas kora dabiba.
Attélos atspogulots koru vaditaju viedoklis un pedagogiskais vérojums.
3. Vai jusu dziedatajiem patik izpildit dziesmas ar kustibam?

4. Vai izmantojat kustibas méginajumos, pieméram, iedziedoties? (SK. 17. un 18. att€lus).
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Vai jisu dziedatdjiem patik Vai izmantojat kustibas
izpildit dziesmas ar kustibam? (%) meégindjumos, pieméram,
iedziedoties? (%)
1 13.6 = vienmér
H ja, vienmeér P izmantojam
25,0 ka kuru reizi @ dazreiz
o 68.2 izmantojam
Odrizak ne Oreti
nepatik izmantojam
17. attéls. Skolenu atsauciba dziedasanai 18. attels. Kustibu izmantoSana skolu
ar kusttbam koru darbiba

Pedagogiskais vérojums liecina, ka 63.6 % skolénu patik izpildit dziesmas ar kustibam, kamér
skolas kora méginajumos tas tiek piedavatas regulari izmantot tikai 18.2 % gadijumu. Ir vérojama
kustibu epizodiska izmanto$ana mé&ginajumos (68.2%), kas liecina par lielakas dalas miizikas
pedagogu izpratnes nostiprinasanos attieciba uz kustibu lietderigumu skolénu fizisko, vokalo un
emocionalo spgju pilnveide.

Mizikas pedagogus motivé darba saturs un darba vide, tade]l pilnveidojot skolénu
emocionalo inteligenci, var tikt nodroSinata rezultativaka, apbpus€ji pozitivaka sadarbiba.
Sistemiski ievieSot skolas kora darbiba kustibas, tiek nodroSinata skolénu nepiecieSamiba péc
aktivas darbibas un var tikt uzlabota uzmanibas noturiba.

Veikta ari korelaciju parbaude (sk. 4. pielikumu). Izteiktakas pozitivas un negativas
korelacijas apkopotas tabula (sk. 18. tabulu).

18. tabula. Skolotdju aptaujas rezultatu izteiktakas koreldacijas (Spearman’s correlations)

Motivatori Problémas
e 7] S o <
4 2 L 0 10 °
58 | Ssg| I g o 25 3| = =
Spearman's rho B8 | B3| Z | 2E|228F B¢
o i< = O I B’ S S o &
VRS < > = g8 22 | X g
wn .9 w = =) 2 & o 2 N D =
S| 2 0 N &) R 5
<18 & %= g
Darbs ar jauniem cilvékiem cc x
. . 420
Motivatori —— —
Labs muzikalais materials cc 411"
Skolénu nespéja ilgstosi e
Problémas noturét uzmanibu -.591™ .582™"
Skolénu neieinteresétiba cc -
429
4 autai Vai izmantojat kustibas e
Jautajums meginajumos, piemeram,
iedziedoties? 420" -.493"" -.405"" -.596""

CC- Correlation Coefficient;
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailes)
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Skolotajus, kuru motivaciju sekmé Darbs ar jauniem cilvékiem, darbam iedvesmo ar1 Skolénu
dziedatprieks. Motivatoru Labs muzikalais materials un Rezultati skatés Korelacija norada uz
pedagoga velmi vairak izpausties tieSi muzikala darbiba un giit pozitivu atgriezenisko saiti no
citiem miizikas nozares profesionaliem. Skolenu nespéja ilgstosi noturét uzmanibu korele ar
Disciplinas tritkums. Tos pedagogus, kurus uztrauc Disciplinas tritkums, sartgtina ari Skolenu
neieinteresétiba. lesp&jams, ka nepieverSot pietieckoSu uzmanibu skolénu ieinteresésSanai,
disciplinas trikums paradas ka sekas. Pedagogi, kurus motivé Skolénu dziedatprieks mazak
raiz€jas par Skolénu nespeju ilgstosi noturet uzmanibu.

Atbildes uz jautajumu Vai izmantojat kustibas méginajumos, piemeram, iedziedoties?
atklaj pozitivu sakaribu ar motivatoru Darbs ar jauniem cilvékiem, savukat pedagogi, kurus motivé
Darbs ar jauniem cilvékiem, vairak respektg, ka skoléni labprat izpilda dziesmas ar kustibam.
Negativas korelacijas saistiba ar jautajumu Vai izmantojat kustibas méginajumos, pieméram,
iedziedoties? atklaj, ka pedagogi, kuri kustibas méginajumos neizmanto vai izmanto reti, biezak ir
neapmierinati ar Disciplinas tritkumU, Skolénu nespéju ilgstosi noturét uzmanibu un Skolenu

neieinteresétibu.

Secinajumi apak$nodalai:

1. Skolas kora muzikalas darbibas teorétiska analize atklaj tas pozitivo ietekmi uz tadu
emocionalas inteligences komponentu pilnveidi ka: emociju vaditsp&ja, empatija,
pasSizzina, paSaktualizacija un sadarbibas prasmju pilnveide.

2. Galvena muzikalitates izpausme ir sp&ja miizikai emocionali atsaukties.

3. Skolénu emocionalas inteligences pilnveidei repertuara veidoSana ievérojams
pedagogiskais, muzikalais, aksiologiskais aspekts, ka arT skolénu emocionalas vajadzibas,
vertibas un tehniska gataviba.

4. Skandarbu literara komponenta aksiologiskais aspekts veido un stabilizé vértibu sistému,
kas vienotiba ar emocionalo inteligenci veicina attieksmju pilnveidoSanos. Darbiba skolas
kort veicina dzeja pausto vertibu un emociju nostiprinasanos apzina. Vidusskolu koru
skoléni par sev tuvakam atzist instrumentalas — moralas un terminétas fokuss uz citiem
vertibas. Tas ir vertibas, ko vini ir gatavi pienemt ka savas.

5. Dazadojot skolas kora darbibu, teoretiski var tikt pilnveidota skolénu paSciena,
paSparlieciba, empatija, starppersonu prasmes, elastigums, vairots pozitivisms un
ieinteresétiba, paplaSinatas paspieredzes iespégjas.

6. Koru vaditaju aptaujas rezultati saistiba ar jautajumu Vai izmantojat kustibas méginajumos,

pieméram, iedziedoties? atklaj, ka tie pedagogi, kas kustibas kora méginajumos neizmanto
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vai izmanto tas reti, biezak ir neapmierinati ar Disciplinas trithkumu, Skolenu nespéju
ilgstosi noturét uzmanibu un Skolénu neieinteresétibu.

7. Skolénu nespgja ilgstoSi noturét uzmanibu un disciplinas trokums uzskatami par
nozimigam problémam skolas kora darbiba. Tas varetu tikt noversts, pilnveidojot skolenu
emociju vaditsp&ju — impulsivitates kontroli un stresa vadibu, ka ar1 — veicinot skolénu
ieinteresétibu, dazadojot skolas kora darbibu.

8. Pedagogiskais novérojums liecina, ka 63.6% skolénu patik izpildit dziesmas ar kustibam,
tomér skolas kora méginajumos regulari tas tiek izmantotas tikai 18.2% gadijumu.
Darbibas dazadosana skolu koros nenotiek atbilstosi skolénu vajadzibai péc aktivas

darbibas.

1.3.3. Integrativa metode — kustibu un dramas elementu ieklauSana
skolas kora darbiba skoléna emocionalas inteligences pilnveides sekméSanai

Kustibu ievieSana skolas kora darbiba ir 1pass skolas kora darbibas dazadosanas veids. Ta
ir integrativa pieeja, kas paredz dazadu makslas veidu savstarp&ju mijiedarbi.

Piemérotu kustibu izvele. Kora darbiba ieteicams ieklaut tikai tadus kustibu veidus, kas
atbilst skolénu fiziskajam iesp&am un ir versti Uz emocionalas inteligences pilnvedi, vienlaikus
netraucgjot skandarba emocionalajai uztverei un makslinieciskajam izpildijumam. Piem&ram, reti
biis piemérojami tadi kustibu veidi ka skrieSana pa apli, IekSana un pietupieni. Skatuves kulttira
paredz ar izpildamo kustibu estétiskumu, kamér méginajumos kustibas var tikt izvélétas brivak
un tikt lietotas ka atbrivoSanas vingrinajumi vokalo sp&ju uzlaboSanai; emociju vaditspgjas,
elastibas, paSizzinas, sadarbibas prasmju pilnveidei; pozitivas un iedroSinoSas gaisotnes
nodroSinasanai.

Skolas kora nodarbibas ir vide, kura vajadzetu veidot apstaklus, kas veicina ne tikai skoléna
muzikalu bagatinaSanos, bet arl nostiprina vina saskarsmes iemanas un sniedz emocionalas
inteligences pilnveides iesp&jas. Svarigi méginajumos ieviest vairak kustibu, kas aktivizeé miizikas
uztveri. Turklat nepietickama darba slodze atslabina muskulatiiras tonusu un balss izturibu.
Janoskaidro piemérotakas kustibas skolas korim, kas kalpotu ka papildinoss un attistoss faktors
meéginajumu procesa un koncertos.

A. Fidin$ uzskata, ka dziedaSana ar kustibam, kas atbilst dziesmas saturam un mizikas
raksturam, ir viens no skolénu emocionalas izjiitas izpausmes veidiem. Inerta, statiska dziedaSana
neatbilst skolénu psihes Tpatnibam. Vini dzied ne tikai ar balsi. Ar visu savu biitibu skoléni dzivo
lidzi dziesmas saturam. Kustibas dziedaSanas laika skolénam ir dabiga nepiecieSamiba (Eidins,
1974).
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Kustibas koru darbiba tiek ieviestas epizodiski. Lai arT skoléniem kustibas ir dabiska
nepiecieSamiba, skolu koros tas netiek sist€miski ieviestas. Parsvara kora nodarbibas notiek,
skoléniem pasivi s€zot.

Ar kermena kustibu miizikas maciba parsvara tiek saprasta tempa un ritma apguve,
kermena koordinacija, metra un pulsa izjita, ko ikdiena miizikas klausitajs izmanto dejojot un/vai
dziedot. V. Janks (Werner Jank) uzskata, ka kinétiska® uztveres veida izmanto$ana miizikas
maciba rada iesp&ju macibu procesu organizet variativak un dinamiskak, kas lauj visiem skoléniem
sekmigak iesaistities apgiistama miizikas materiala interpretacija, radot iesp&ju katram skolénam
caur vina individualitati, kermena iesp&am un personigo pieredzi realiz€t savu muzikalo
potencialu, to dazadojot (Jank, 2005).

Papildinot kora darbibu ar kustibam un dramas elementiem, var tikt radita integrativa
metode skolas kora darbiba.

S. Brinneta (Sabine Brunett) uzskata, ka integrativa pieeja miizikas nodabibas ir radoss
darba lauks gan pedagogiem, gan skoléniem. Integrativas nodarbibas lauj sintezét dazadas miizikas
izteiksmes formas, kuram piemit starpdisciplinars raksturs: kustiba, deja, teatris, vizuala
maksla U. c. Intergrativas miuzikas nodarbibas lauj personibai attistities veseluma, kas ietver
emocionalo, kognitivo un biheiviorisma aspektu (Brunnett, 2011).

Kustibu un dramas elementu ieklauSana skolas kora darbiba ir veids, ka, apvienojot
dazadus makslas veidus, paplaSinat skolénu redzeslauku, palidzét sekmigak apgit miizikas
materialu, paplaSinat paSizteikSanas un paSizzinas iesp€jas, veicinat skolénu prasmju, sp&ju un
personibas iezimju pilnveidi.

A. Zambare konstatéjusi, ka mizikas pedagogam ir iesp€ja plasi bagatinat muzikas
nodarbibu saturu. Muziku var izteikt ar dazadu maksliniecisko Iidzeklu izteiksmes veidiem: ritmu,
horeografiju un dramu. Tie ir patstavigi makslas veidi ar savu t€lu sistému un saturu. Apvienojuma
ar miiziku dazadu makslas veidu saturs ietekmé€, papildina viens otru, veidojot jaunu integrétu
saturu. Vienus un tos pasu pardzivojumus un jutas katrs makslas veids izteic ar saviem lidzekliem,
atklajot otrai makslai nepieejamas nianses un veidojot bagataku cilvéka uztveri, veicinot radoSumu
(Zambare, 2012).

|zkustésanas tiek vértéta pozitivi arf no fiziskas puses. Pedagogs un psihologs H. Sahls
(Hans Schachl) atzist, ka kinétiskajiem vingrinajumiem ir stresu mazinos$s efekts. Veicot kustibu
vingrinajumus, notiek smadzenu aktivizacija. (Schachl, 2005). Stress var bt fiziologisks un/vai
psihologisks. A. Spona psihologisko stresu skata informativaja un emocionalaja dalfjuma.

Informativais stress rodas no uztvertas informacijas parslodzes, kad individam nepietiek laika, lai

9 Kinétika (grieku val. kinetikos) — kustiba
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pienemtu pareizu lémumu noteikta tempa, kad ir augsta atbildibas pakape par pienemta lémuma
sekam. Emocionalais stress ir situativs, to izraisa situacijas bistamiba, draudi un apvainojumi.
Emocionala stresa dazadas formas (impulsiva, kopiga, bremzgjosa) noved pie izmainam
psihiskajos procesos, emociju nobidém, kustibas vai runas traucgjumiem (Spona, 2006). Tiek
uzskatits, ka psihologisko stresu var izraisit ne tikai reali, bet arT varbiitéji notikumi. Biologs J.
S&erbatihs (FOpuii IlJep6amuix) uzskata, ka biezi psihologiskais stress attistas izvéles situdcijas,
kad cilvéks saskaras ar nepiecieSamibu izdarit smagu izveéli vai kadu ar ieks€jo parliecibu
neatrisinamu pretrunu (Illep6atsix, 2005).

K. Rudzinska atgadina, ka labs veids, ka iegiit kontroli par stresu, ir apgtt elpoSanas
tehnikas un iemacities tas pielietot stresa situacijas. Visi fiziskie, emocionalie un psihologiskie
resursi ir nepartraukti japapildina, jasabalansé emocionalas un fiziskas aktivitates (Rudzinska,
2016). Psihologe T. Uzole stresa vadisanai piedava fzisko strat€giju: vingro$anu, muzicg€Sanu,
dejosanu, darbu citu laba (Uzole, 2010).

Skolotajs nespgj noveérst visus c€lonus, kas var radit skoléniem negativo stresu, bet
skolotajs var izmantot E. Smita ieteiktos panémienus skolénu negativa stresa mazinasanai. Tie ir
relaksacijas metodes; savlaiciga pozitivas sadarbibas vides izveide; stundas sakuma un nobeiguma
rituali; konsekvence prasibas; skolénu paSvertejuma veidoSana un saglabaSana (Smits, 2000).

Medicinas profesors T. Hilsofs (Thomas Hulshoff) uzsver, ka emocijas ir emocionalie
stavokli, kuru izpausmes ir kvalitativi atSkirigas: emociju izraisits jutu pardzivojums (iek$€js un
neredzams); mimika, Zestos, staja un kustiba izpaustas emocijas (redzamas); emociju izraisitas
vegetativas izpausmes (pastiprinata svisana, sirdsklauves); kognitivi apzinatas emocijas, kas
izpauZzas, pieméram, ka apzinatas dusmas vai nospiedosas séras (Hulshoff, 2006).

NeatbilstoSas emociju izpausmes noverst var, pilnveidojot emociju vadibu un stresa
toleranci. Péc R. Seilera (Roland Seiler) un A. Stoka (Andreas Stock) domam, kustibu prakse
attista pasreguacijas kompetenci, kas ietver gribasspéku, motivaciju, emociju vaditspgju, elastibu,
koncentré$anas sp&jas un uzmanibu (Seiler, Stock, 1994). Elastiba, stresa noturiba un impulsu
kontrole ir nozimigi emocionalas inteligences komponenti.

R. Kleppela (Renate Kldppel) uzskata, ka muzicéSana kopa ar kustibam nozimé& macities
tris Iimenos: macities domat, just un darboties jeb macities kognitivaja, afektivaja un motoriskaja
limeni (KlI6ppel, 2003).

Kustibas vienotiba ar muzic€Sanu (dziedasSanu) paplasina skolénu pilnveides iespé&jas. Ja
miizikas uztvere tiek izpausta gan ar kustibu, gan ar balsi, pilnveides iesp&jas summgéjas. Saistiba
ar H. Gardnera astonu intelektu teoriju, kermeniski-kin&tiskais (bodily—kinesthetic) intelekts

nosaka sava kermena izpratni; kermeniskas improvizacijas sp€jas; kustibu kontroli; kustibu
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koordinaciju; prata un kermena saistibu; taustes un pieskares jutibu (Gardner, 2011, pirmoreiz
1983).

Kora darbiba ieklaujot kustibas, pareizi japieméro to slodze. R. Jansone un I. Pontaga
fizisko slodzi definé $adi: “[..] slodze — tas ir regulari veicama darba daudzums vai intensitate,

nodarbinatibas mérs.” Pastav atskirigas fiziskas slodzes iedarbibas pakapes (sk. 19. attélu).

Fiziska slodze

parasta slodze, stlzednz?olf:s parmeériga
bezdarbiba, kas kas saglaba oraanus Eattista slodze, kas rada
izraisa atrofiju organu uzbavi un 9 tina t degenerativas
darbaspéjas un paaugstina to izmainas

darbaspéjas

19. attels. Fiziskas slodzes iedarbibas pakapes (Jansone, Pontaga, 2016, 448)

Attieciba uz cilvéka kopgjo organismu, tiek pielietoti apzim&jumi areja slodze un iekséja slodze.
Starp ar€jo un ieks€jo slodzi pastav zinamas sakaribas. Aréjo slodzi raksturo slodzes apjoms un
intensitate, iekséjo — slodzes iedarbiba uz cilvéka organismu, tas raditas fiziologiskas, biokimiskas,
psihiskas un citas izmainas (Jansone, Pontaga, 2016).

Izveloties slodzes intensitati, véra nemama skolénu iepriekS€ja sagatavotiba. Ja skoléni
iepriek§ meginajumus pavadijusi parsvara s€zot, var uzskatit, ka slodze tuvojas pakapei
bezdarbiba. Sie skoléni nespgj veikt pat uzdevumus, kas saistiti ar pareizas stajas, elposanas un
vokala izpildijumu prasibam. DziedaSanas un elpoSanas muskulatiira netiek pareizi nodarbinata.
Vélama slodze kora nodarbibas aptver pakapes parasta slodze un trenéjosa slodze. Izpauzot
miiziku kustiba un deja, muskulu sistéma tiek iesaistita plasa amplittida. Atskanojot instrumentalo
miziku, amplitida samazinas, bet dziedot un kustoties ta var tikt palielinata. Turklat risinas
paraléla darbiba, kas attista koncentré$anas sp&jas un elastibu, kas ir emocionalas inteligences
komponenti. Fiziska slodze nedrikst bit parmeriga vai tada, kas negativi ietekmé skandarba
maksliniecisko izpildijumu.

No pedagogiska viedokla, kora dziedasanas un deju kustibu nodarbibu principialie mérki
ir lidzigi, tomér metodiskie ieteikumi tautas deju intereSu programmas veidoSanai paredz: radit
ikvienam iesp€ju radoSai paSizpausmei un sp&ju izkopSanai kustibu, deju un skatuves kultiiras
joma; veidot fiziski, garigi un emocionali vienotu personibu; veidot socialas iemanas un prasmes
saskarsmé, veicinot sadarbibas pieredzi un izpratni par priekSrocibam, darbojoties komanda

(VICS, 2016c).
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Izriet, ka, ievieSot kori dziedaSanu vienotiba ar kustibam, var tikt ne tikai paplasinatas
skolenu iespgjas klut par fiziski, garigi un emocionali spécigaku personibu, bet ar1 pieaug iesp&ja
skoleéniem pasizteikties, pilveidot elastibu, emociju vadibu, pasSizzinu un saskarsmes prasmes.

Ta, pieméram, vacu komponists un pasniedzéjs R. Konrads (Rudolf Konrad, 1922—-2009)
izdala vairakus pedagogisko faktoru laukus attieciba uz kustibam miizika: sensomotorika — tas
attistiba versta uz manu uztveres un atbildes reakciju savstarp&ju funkcionéSanu kinestetiskajas
Izpausmgs, kas izpauzas ka dzirdéSanas un kustibu mijiedarbiba; interakcija — kognitivas, afektivi
socialas un pragmatiski motoras darbibas mijsakaribas, akcent&jot vizualo, audialo un taktilo manu
uztveres kopsakaru; socializacija — nodarbibas notiek grupas, un socializacija, socialas
audzinasanas process ir iesp&jams tikai tad, ja personas ne tikai sadarbojas, bet arT izjiit un akcepte
otra vélmes. Miizikas radito asociaciju iespaida veidota kustiba atraisa izteli, kas transformgjas ar1
citas ar makslu saistitas disciplinas: literaraja valoda, deja un t€lotajmaksla. Sakotnéji tas izpauzas
elementara veida, bet tiecas arvien uz estétisku gala produktu. Ar multimedialam situacijam tiek
apzimétas gan ieprieks paredzamas (koncerti, uzstasanas), gan spontanas situativas darbibas, tadas
ka paru, grupu sadarbiba, tiliteja improvizacija, kuru rezultata tiek veicinata lemumu pienemsanas
elastiba, dazadu noriSu vari€Sanas un diferencéSanas sp&ju attistiba (Konrad, 1995).

Skatuves kultiira paredz attistit improvizacijas sp&jas — ne tikai kustties un muzicet
atbilstosi iestud€juma iecerel, bet arT elastigi reaget peksnas situacijas.

|. Beérzina apskata improvizaciju dzeza ka komunikacijas veidu — taja notiek makslinieciska
tela atklasme, ko papildina kermena valodas parvaldiS§ana. Muzic&S$anas procesa izpilditajam jabiit
radoSam, gatavam piedavat savu muzikalo ideju un dzirdet, novertét un atbildet uz citu iesaistito
grupas dalibnieku muzikalajiem impulsiem (Beérzina, 2010).

Kustibas ir improvizacijas elements, kas pilnveido adaptéSanas sp&jas — emocionalas
inteligences konteksta tiek izteiktas ka elastibas komponents.

Ieklaujot kora priekSnesumos kustibas ka papildus maksliniecisku izteiksmes lidzekli,
pastiprinas ar1 iedarbiba uz skatitaju, ka ar saskarsme korists «—— korists; koris «—— publika.
Piemeérotakie kustibu veidi skolas korim.

Autentiskas (dabiskas) kustibas.

Ir vairaki kustibu virzieni, kas attistTjusies uz autentiskas'® jeb dabiskas kustibas pamata.
Zinamakie un pieejamakie no tiem ir autentiska kustiba, biodeja un eiritmija.

Deja vienmér bijusi zinama ka saskarsmes veids. Autentiskas kustibas apvieno sevi darbu
ar kermeni, kustibam un emocijam. Sertificéta deju specialiste I. Lo¢mele atzist, ka autentiskas

kustibas veicina pasaules uztveri bez vert€Sanas un interpretacijam, tiek stumuléta sevis

10 Autentisks (grieku val. avfsvrixdg) — neviltots, dabisks.
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pienemsSana un pasapzina. Autentisko kustibu var uzskatit par kustibu meditaciju, kas palidz atgiit
fizisko un mentalo lidzsvaru. Autentiska kustiba ir dejas terapijas veids — ieklausities sevi, sekot
savas butibas impulsiem, nokliistot arvien tuvak butibai. But paSam, biit tadam, kads esi, ieraudzit
vai sadzirdét savu iekS€jo pasauli, pateicoties sava pasa auguma kustibai (Lo¢mele, 2015).

Autentiskas kustibas ir nenoteiktas, netiek apzinas vaditas. T. Stromsteda (Tina Stromsted)
uzskata, ka autententiska kustiba ir holistiska, jo taja tiek ieklautas fiziskas, psihologiskas, garigas,
emocionalas un estétiskas komponentes. Autentiskas kustibas modeli var izmantot gan individuali,
gan grupu praks€. PaSizteikSanas ir autentisko kustibu neatnemama sastavdala. Procesa tiek
iesaistita miizika, deja un ar1 dziedasana, ja dalibniekam tas ir rti. Attistas instinktivais prats,
emocijas, intuicija, uztvere, lidzpardzivojums. Dejas terapijas mérkis — panakt kermena vienotibas
izjitu un emociju sastrégumu novérSanu. Ar fizisko vingrindjumu palidzibu atbrivojoties no
muskulu spriedzes, cilveks iepazist savu kermeni, apzinas savus iek§€jos motivus un pienem tos.
Tas veicina individa sp&jas attistities fiziski un psihologiski (Stromsted, 1994). Teorija apskata
cilvéka funkcionésanu kopuma, fokusgjoties uz prasmi atpazit savas emocijas.

Deju terapeite Dz. Smolvuda (Joan Smallwood) izdalijusi terapeitiska procesa tris
komponentus: kermena apzinasanas; kustibu izteiksmigums, autentiskas kustibas. Nozimigi kliist
dejas — kustibu terapijas sociali psihologiskie aspekti. D. Smolvuda uzskata, ka miisdienas terapija
vairak darbojas ar veseliem cilvékiem, lai attistitu viniem paspienemsanu un pasaktualizé$anos.
Sociala vide liek cilvékiem savas emocijas nomakt vai masket, kas ar laiku sak izpausties
kermeniskos simptomos un psihosomatiskas saslimSanas. Terapija saistita ar emociju izteikSanu
un transforme&Sanu. Gadas, ka cilvéks atkarto vienas un tas pasas kustibas, kas liecina par zinamu
emociju sastrégumu. Dejas improvizéSana paredz darboties ar neierastam un spontanam kustibam,
un ar laiku klst iesp&jams dezorganizét rutinu (Smallwood, 1978).

Emocijas tiek iepazitas, tas atraisot. Lai arT darbiba skolas korT neparedz veikt terapeitiskus
pasakumus, tomer kustibas, kas skoléniem lauj izteikt un transformét savas emocijas, palidz labak
iepazit un pienemt sevi. Pazistot savas emocijas, ir vieglak saprast citus, biit empatiskam. Miizikas
un teksta ietekm@ rodas emocionala atsauciba skandarbam. Kustibu improvizé$ana ir dabiska, ja
cilveks jiitas brivs un apmierinats. Atbrivosanas kustibas iedziedasanas laika sagatavo darbam ne
tikai tehniski, bet art emocionali.

Autentiska kustiba ir ari biodejas (Biodanza) pamata. Antropoligiskas medicinas
pasniedzgjs no Ciles R. Toro (Rolando Toro, 1924-2010) radijis metodi, ko nosaucis par biodeju
jeb tulkojuma dzives deju, kas tiek uzskatita par cilvéka integracijas un izaugsmes veicinataju. Taja
izmanto emocijas, ritmu un miiziku. Biodeja iesaka iepazit sevi nevis domajot un analizgjot, bet —
pardzivojot. Piedzivojot intensivas emocijas, notiek to savienoSanas ar racionalo pratu, kas sekmé

stresa nonemsSanu. Biodeja veicina cilvéka integraciju tados Itmenos ka prats, jiitas un reakcijas.
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R. Toro biodejas teorétiskas bazes pamata ir uzskats, ka katra cilvékam dzive ir pieci prioritarie
aspekti: vitalitate — just savu energiju, sp&ju uztvert pasauli; seksualitate — just iekari un baudu no
sp&jas just; radoSums — sp&ja biit radosam katru dienu; afektivitate (emocijas) — sp&ja just un izradit
jutas; transcendence — sekot savam personigajam ego, lai sasniegtu augstaku izaugsmes Iimeni
(Toro, 2008).

Biodeja pec R. Toro koncepcijas ir autentiskas kustibas, kas tiek veiktas, lai veicinatu
pozitivu pieredzi, dzivesprieku un optimismu. Prata, jatu un reakciju mijiedarbiba, kas tiek
realizEta optimistiska gaisotn€, skoléniem saistas ar rotaligumu, kas savukart veicina iesaistiSanos
un nostiprina pozitivismu.

Biodejas vingrinajumos iedarbiba notiek caur miziku, kas izraisa atbildes reakcijas
(emocijas), kuras tiek parvérstas kustiba. Biodejas skolas attistitaja M. Villegasa (Maria Villegas)
uzskata, ka caur miiziku, deju un satikSanos biodeja lauj izteikt emocijas un atgtt prieku. Ta ir
struktura, empiriska sist€ma, kas tiecas uz individa harmoniju un intensitati attieciba uz sevi un
apkartgjo vidi. Negativi stimuli rada Skérslus pozitivai attistibai. Jalauj sev izpausties, jo citadi
rodas neapmierinatiba. Daudzi dzivo ilgstosa apspiesta naidiguma, dusmas, trauksme vai bailes. Ir
cilveki, kuri ir it ka iestrégusi Soka stavokli vai jiitas sava dzivé nelaimigi un bezspécigi. Visos
Sados gadijumos nervu sisteéma ir hroniski apspiesta, bet hroniski apspiestas emocijas izraisa
stavokli, ko déve par depresiju vai hroniskas izdegSanas stavokli (Villegas, 2015).

Atbrivosanas vingrinajumi, kas ietver autentiskas kustibas, skolas kor1 var but noderigi
kermena spriedzes un uzkrato negativo emociju likvideésanai. Biodeja parasti notiek grupas. Skolas
korT (kas arT ir grupa) atbrivoSanas vingrinajumi ierasti tiek veikti, izmantojot vaditas, sinhronas
kustibas, tadel pusaudZzu un agrinas jaunibas perioda skoléniem autentisko kustibu izmantoSana
publiska vidé sakotng&ji varétu bt psihologiski nekomfortabla, tomér guvums, ko tas sniedz
skolénu emocionalas inteligences pilnveidg, ir iemesls, lai pedagoga vadiba mulsums tiktu
parvarets.

Eiritmija!’. Tas pirmsakumi meklgjami 1912. gada, kad to izveidoja R. Steiners (Rudolf
Steiner, 1861-1925). Eiritmija strauji attistijas un kluva Eiropa plasi pazistama ka kustibu maksla.
Viacu profesors K. Villmans (Carlo Willmann) uzskata, ka R. Steiners iztradajis eiritmiju ka
makslas un pedagogisko metodi. Eiritmija ir pamats arT Valdorfa pedagogijas izveidei. Valdorfa
pedagogija balstas uz antropozofiju, kas ir R. Steinera radita filozofiska maciba, kuras pamata ir
priekSstats par objektivu, intelektuali saprotamu un izmantojamu garigu pasauli, ko var izzinat,
sevi Ipasi attistot. Viens no antropozofijas mérkiem ir zinatnes, makslas un religijas apvienosana.

Antropozofi uzskata, ka, domajot netradicionali, attistas tadas prasmes ka iztéle, iedvesma un

1 Eiritmija (grieku val. eurhythmia) — saskanigums. Wiki.lv
Eiritmija (grieku val. eurhythmia) — Iidzsvars (elementu), samérojamiba, harmoniskums. Wiki.ru
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intuicija, bet Sos procesus var racionali pamatot tapat ka visas citas sféras, ko péta dabaszinatnes
(Willmann, 2001). Viena no R. Steinera sekotajam Sveicé bija T. Kiselova (Tamusana Kucenésa),
kura sarakstijusi biografisko gramatu, veltitu eiritmijai (1949), par darbibas periodu no 1912. lidz
1927. gadam. Taja iesp&jams detalizéti iepazities ar eiritmijas attistibas vésturi, antropozofijas
filozofiju, ka arf ar R. Steinera lomu eiritmijas attistidana Krievija. T. Kiselova eiritmiju uzskata
par garigas dziedinaSanas lidzekli, ko novertgjusi pec satricinajuma revoliicijas laika Krievija un
tai sekojosa emigracija. Parlieciba par eiritmijas nozimi bijusi tik liela, ka vina turpmako dzivi
veltijusi §1 virziena attistibai (Kucenéra, 2010, pirmoreiz 1949). Eiritmijai sak veidoties vairaki
virzieni: pedagogiska eiritmija; makslas eiritmija; terapeitiska eiritmija. Ar $adu iedalijjumu gan
nav apmierinats eiritmijas ieviesgjs R. Steiners, kur$ pastav uz nepiecieamibu saglabat eiritmijas
originalitati, tap&c aicina nemt véra, ka eiritmija nav ne mistiska maksla, ne pantomima, ne zestu
maksla, ne deju maksla, jo minétajas makslas formas spontanie Zesti un kustibas izsaka iek§€jo
emocionalo stavokli. R. Steiners uzskata, ka Tsta ir tikai tada eiritmija, kura kustibas nav patvaligas
un to seciba ir likumsakariga. Kategorisks ir R. Steiners attieciba uz to, ka eiritmija paradas ka
baleta paveids, bet paSizzinas eiritmija — ka citi kustibu veidi. Vins uzskata, ka $adas makslas
formas izpatik skatitaju gaumei. Kaut arT Siem makslas virzieniem piemit savi pilntiesigi mérki,
tomér tas, kur§ vélas stradat Sajos virzienos, nevar sevi dévét par eiritmistu (Steiner, 1999,
pirmoreiz 1924).
Pedagogiska eiritmija. V. Skibins (Braoumup Crxubun) uzsver, ka pedagogiska eiritmija ir
jabalsta uz vecuma posmu 1patnibam. Veiktie novérojumi apstiptina, ka eiritmija var stiprinat
skoléna vitalitati, attistit veiklibu, koncentréSanos, uzlabot smalko motoriku, koordinaciju telpas
pieredzi, labas runas un domasanas prasmes. Dazadu ritmu izmantos$anai var biit nomierino$a vai
aktiviz&josa iedarbiba. Radoso sp&ju attistibas kritérijs ir improvizacijas sp&jas, veidojot katram
savu muzikalo télu. Dazado darbibas elementu savienoSana attista motoriku, lauj interpretét
miizikas materialu un radit muzikas t€lus, kas atbilst savam ieks§gjam izjutam (Cxubun, 2010).

Attieciba uz eiritmiju redzams, ka taja robezas starp autentisko un iestudéto kustibu
izmanto$anu kliist nekonkrétas. Virziena dibinatajs R. Steiners iebilst pret patvaligu (autentisku)
kustibu izmanto$anu eiritmija, kamér pedagogiska un makslas eiritmija tas atbalsta. lzmantojot
eiritmiju pedagogija, nepiecieSama stingra parlieciba par eiritmijas virzienu neparklasanos,
nepielaujot okultisma izpausmes skola. Nodarbibas skola japaredz tikai zinoSa, sertificéta
specialista vadiba.

Autentiskas kustibas virziens un biodeja, kuras pamata arT ir dabiskas kustibas miizikas
pavadijuma, var tikt uzskatitas par piemerotam pedagogiskaja darbiba pie nosacijuma, ja netiek
izmantota to mediciniski terapeitiska puse, apzinati pielietojot mérktiecigi vaditu argjo iedarbibu,

iznemot miziku (sk. 20. att€lu).
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/ Emociju izteikSana un
Kustibas netiek apzinas vaditas, transformésana. Likvidé
ir spontanas, neiestudétas emociju sastrégumus.

Dezorganize rutinu

Autentiskas kustibas

Biodeja

ledarbiba caur muziku;
ideomotorika (iztéle plus
kustiba). Skanas tiek parvérstas
kustiba. Lauj interpretét
muzikas materialu

/

Domajot netradicionali attistas
iztéle, intuicija. Improvizacijas
Sp€ju attistiSana, veidojot
katram savu muzikalo télu

20. attels. Autentiskas kustibas un biodeja skolas kora darbiba
Autentiskas jeb dabiskas kustibas palidz attistit sp&ju pienemt sevi (attistit pasScienu),
izteikt un saprast savas emocijas (emocionala pasapzina). Savukart izprotot savas emocijas, rodas
sp&ja apzinaties un saprast, ka jltas citi (empatija). Attistas prasme improvizét (elastiba), jo,
domajot netradicionali, attistas izt€le. Pilnveidojas emociju vaditsp&ja (stresa noturiba, impulsu
kontrole). Vienotiba ar dziedaSanu iedarbiba pastiprinas, veicinot emocionalo atsaucibu

skandarbam.

Sinhronas kustibas kora darbiba.

Veidojot kora priekSnesumus un ari méginajumu procesa arvien biezak tiek ieklautas
dalibnieku sinhronas kustibas. Tas padara priekSnesumu vizuali saistoSaku, emocionalaku, bet
meginajumu procesa attista ritma izjuitu un mizikas uztveri. Sinhrona kustiba vienotiba ar
dziedasanu no dalibniekiem prasa lielu uzmanibu un koncentréSanos. Visas kustibas uz skatuves
iestud€jamas un vadamas, gluzi tapat ka tiek vadits dziedajums skandarba izpildes laika. Parasti
kora dalibnieki ir izvietoti daudzpakapju plakng, tapec janem vera ari §1 specifika. Kustibam jabiit
precizam, tas izpildamas pilnigi vienlaicigi, ar precizu amplitiidu. Sinhrono kustibu ievieSana ir
papildu uzdevums kora dziedasana, kas pati par sevi, ka jau visi kolektivas muzicéSanas veidi, ir
diezgan komplicéts uzdevumu kopums. Tas prasa papildu uzmanibu ari no dirigenta puses. Tomér
autors noverojis lielu atsaucibu no skolas kora dalibniekiem So kustibu izpild€, no ka var secinat,
ka tas vairo skolénu darboties prieku un ieinteresétibu. Zinamakais no ritmiskas — iestudétas

kustibas virzieniem ir ritmika.
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Ritmika®?. Sveiciesu komponista E. Zaka-Dalkroza (Emile Jaques-Dalcroze, 1865-1950) 1916.
gada izveidota ritmikas maciba dod iesp&ju efektivi apgiit muziku un paver iespg&jas apliikot ritmu
un no ta izrietosas kustibas no cita skatu punkta:

ritms ir visiedarbigakais un jutekliskakais miizikas izteiksmes lidzeklis;

ritmiska kustiba (miizika) dod iesp€ju ne tikai attistit kermena loceklus, bet sniedz ar1

izpratni par kermena darboSanos kopuma,

skoléns kustiba macas pats sevi izzinat un atklat, rodas vélme attistities;

veidojas griba, ta atmodina snaudoSos spékus;

atraisas iztéle, ta rosina darbibu,

kustibas stimul@ iek§€jo organu sistému darbibu;

izpratne par iek$€jo organu darbibu sekmé izpratnes veidoSanos par cilvéka kermeni ka

vienotu veselumu;

fiziska un gariga attistiba dara skolénu laimigu;

gutais prieks rada jaunus stimulus, motive;

macibu merkis ir nevis vienkarsi uzzinat informaciju, bet pasam to atrast un atrasto

izpaust citiem, cik vien tas ir iesp&jams;

sistéma tiek blivéta uz miizikas pamata, jo miizika ir nozimigs garigais speks.

(Dalcroze, 1916). Kingtiskas uztveres realizacija metodiskaja pieeja ir integréta izpratne par
mizikas valodu, miizikas valodas pamatelementu apguve caur sava kermena kustibu pieredzi,
zinasanas un prasme izmantot miziku improvizacija, sp&ja izveidot savu muzikalo koncepciju
(Dalcroze, 2014, pirmoreiz 1912).

Kingtiska uztvere Zaka-Dalkroza skatifjuma veicina muzikalitati. Emocionalas inteligences
konteksta svarigi klist nodarbibas giistamais apmieringjums un pozitivisms, atzistot, ka prieks
rada jaunus stimulus un motivé. Tas saskan ar Bar-On teoriju, kura atzits, ka optimisms mobilizé
apnémibu sasniegt mérkus (Bar-On, 1999). Optimisms ietekm& paSmotivaciju un veicina
pasSaktualizaciju.

G. Pétersone ritmiku raksturo ka saistibu starp miiziku, kustibu, dziedaSanu un valodu, lai
tren&tu ritma izjutu, palidzetu labak uztvert miiziku un veicinatu personibas attistibu. Ritmiku var
pielietot skolas, miizikas skolas, deju macibas, pieauguso un senioru izglitiba, socialaja pedagogija
un cilvéku integracijai grupa. Ritmikas vingrinajumi paredzeti ne tikai skolénu muzikalajai, bet art
vispusigai attistibai, par uzdevumu izvirzot fizisko un intelektualo sp€ju attistibu: kermena

lokanibu; kustibu koordinaciju; metroritma izpratni; muzikalas dzirdes

12 Ritmika (grieku val. rhythmikos) — maciba par ritmu, ritma Tpatnibu kopums un Vingrinjumu sistéma, parasti
miizikas pavadijuma, ritma izjltas izkopsanai.
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izkopSanu; atminas uzlaboSanu; gribas procesu aktivizé€Sanu; improvizéSanas sp&ju attistiSanu
(Petersone, 2014).

Gribas procesu un improvizacijas sp&ju attistiSana ritmikas iespaida veicina motivaciju un
elastibu. Izpildot kustibas vienotiba ar dziedasanu, palielinas koncentréSanas spé&jas (uzmanibas
noturiba, impulsivitates kontrole).

R. Konrads ritmiku skata ka “miuzikas un kustibas abpus€ju transformé&Sanos, turklat
mizika izzinatais, izjustais, izanaliz&tais, pardzivotais klist par parnesi un transformgjas citos, ar
miuziku nesaistitos procesos. Mizikas un kustibas vienotiba ritmika notiek abpusgja
transform@Sanas”: miizika inici€ kustibas, un kustiba izpausta miizika tiek apzinata un pardzivota
daudz dzilak un noturigak. R. Konrads norada, ka ritmika ka audzinasanas forma ir komplementari
transmisiva — attistibu papildino$a un rezultatus parnesosa citas dzives jomas (Konrad, 1995, 37).

Pardzivojums, kas radies miizikas un kustibu ietekmé, palidz personiskak uztvert
skandarba jégu. Vidusskoléni ir sasniegusi tadu personibas attistibas posmu, kura cenSas rast
personisko jégu no nodarbibam un macibam. Personiga jéga nodroSina ieguldita darba vértibas
apzinu un motive turpmakajam izzinas procesam.

Laika gaita E. Zaka-Dalkroza ritmikas macibas pamatkomponentiem — miizikas un
kustibas vienotibai — tiek pievienota ari balss, kas izpauZas ka ritmiska runasana, dziedasana,
cukstesana, balsigu un nebalsigu skanu artikuléSana (Konrad, 1995).

Iestudétas sinhronas kustibas vienotiba ar dziedasanu vai muzic€Sanu ir komplicétakais
ritmikas veids, kas prasa pilnveidot uzmanibas diferencéSanas spé&jas.

I. Bankla (Irmgard Bankl), M. Maura (Monika Mayr) un E. Vitozinskija (Eleonore
Witoszynskyj) ritmikas mérkus nosaka ka:

* manu lidzsvaro$ana — uztveres diferencéSana — kermena pieredzes veidoSana;

+ izteiksmes sp€ju attistiSana — improvizéSana — radoSa darbiba;

* komunikacija — sociala kompetence;

+ integrativa mizikas un kustibu vienotiba ka izglitosanas mérkis un saturs (Bankl, Mayr,

Witoszynskyj, 2009).

Papildinot $o iedalfjumu, ir iesp&jams formulét kustibu integrésanas mérkus kora darbiba

(sk 21. attelu).
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Integrativa muzikas un kustibu vienotiba ka
izglitoSanas mérkis un saturs

I
I I I |

izteiksmes lidzek|u emocionalas
uztveres . . s s
. —v pilnveide, sociala kompetence inteligences
diferencésana . o ) .
improvizacija pilnveide

21. attels. Kustibu integrésanas merki kora darbiba (péc Bankl, Mayr, Witoszynskyyj,
2009)

Skolas kora darbiba ka kolektivas muzicéS$anas veids var pilnveidot arT skolénu
starppersonu prasmes, empatiju, bet vienotiba ar sinhronam kustibam - atbildibas izjitu, sp&ju
sadalit uzmanibu. Socializacijas process notiek tikai grupas un kolektivos.

Ritmikas elementu ievieSana vienotiba ar dziedasanu, procesa pedagogiskais un
psihologiskais efekts var tikt skatits, balstoties uz G. P&tersones apkopotajiem secinajumiem par
ritmiskas kustibas miizikas pavadiba pozitivo iedarbibu: miizika aktivé emocionalo ierosu un
emocionalo atsaucibu, kustiba sekmé ekspresivitati, un kustibu rezultata izlidzinas emocionala
labilitate. Miuzikas un kustibas vienotibas process kopuma veicina optimismu, emocionalo
noturibu un muzikala pardzivojuma dzilumu. Kinestetiskaja miizikas uztveres procesa koordingjas
audiomotorika (dzirdéSana un kustéSanas), vizuala motorika (redz&€Sana un kustéSanas), taktila
motorika (sajusana un kustéSanas), ideomotorika (izt€le un kusté€Sanas). Miuzikas kinestétiska
uztvere ir tie$a veida saistita ar ritma uztveri un ritma izjttu (P&tersone, 2014).

Ritmika ir pedagogiska darbiba, kura notiek pilnvértigs macibu un audzinasanas process,
ritmika izglito un pilnveido (Konrad, 1995, 219).

Sinhrono kustibu ievieSana kora mé&ginajumos un koncertos nav nekas jauns, tikai
jarekinas, ka kustibai jatiek pieskanotai skandarba muzikala izpildjjuma tehniskajam iespgjam —
kustibas nedrikst traucgjosi iedarboties uz elpu, tona noturibu un frazéjumu. Tap&c ir nepiecieSams
kustibas pielietot jau regularaja méginajumu procesa, lai nostiprinatu dziedataju fizisko izturibu
un sp&ju savienot dziedasanu ar paral€lajiem uzdevumiem. leteicams sakt ar kustibu ieklauSanu
atseviSskos skandarba fragmentos, sakuma pat — tikai starpsp€lé. Ta ka méginajumi atbilstosi
tradicionalajam kora izvietojumam parasti notiek uz podestiem, ritmiskas kustibas ar soloSanu pa
apli ne vienmer bis iesp&jams realiz€t, toties visas citas muzikali ritmiskas kustibas ir piem&rotas
izmantoSanai skolas kori. Pat, ja iesp€jams realizet tikai dziedaSanu vienotiba ar soloSanu uz vietas
un roku kustibam, tas ir daudz noderigak neka méginajumus pavadit sédus, ka tas dazkart skolas

ir noverots.
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Sinhrona kustiba discipling, pilnveido emociju vadiSanas prasmes, noverS impulsivitati,

palidz attistit komandas piederibas izjltu, uzlabo ritma un mizikas uztveri (sk. 22. att€lu).

-

L -l - Aktivizé emocionalo ierosu.

Kustibas gan stingri iestudétas, - i .
: - il Sekmeé ekspresivitati. Pilnveido

gan neiestudétas, tas tiek i 5 i
; < emociju noturibu. Veicina

apzinas vaditas Pely
pozitivismu
Sinhronas kustibas
Ritmika

Discipling, novers impulsivitati; Uzlabo muzikas uztveri caur
attista komandas un piederibas kermenisko ritmu;
sajutu; uzlabo ritma izjutu un audiomotorika (dziedasana,
Q)ordinéciju klausiS8anas plus kustibas)

22. attéls. Sinhronas kustibas skolas kora darbiba

Veicot vienlaicigi muzicéSanas un sinhrono kustibu uzdevumus, attistas ar atbildibas izjita
— jebkura neprecizitate nu ir gan sadzirdama, gan saredzama. Pilnveidojas paskontrole.

Paskontroli J. Kils (Julius Kuhl) un S. Kole (Sander Koole) raksturo ka individa darbibu
saistiba ar stavokla apzinaSanos un noveértéSanas sp&am. PaSkontroles izpausmes nosaka
sabiedribas prasibas pret cilveka uzvedibu. Patstavigas paSregulacijas veidoSanas dod iespgju
cilvekam apzinat un kontrolét situaciju un procesus. PaSkontroli skaidro ka impulsivas ricibas
apvaldiSanu, apzinatus noradijumus sev, lai sasniegtu vélamo mérki (Kuhl, Koole, 2004).

Skatuviski-telpiskas kustibas. Skandarba satura atklasmei kora koncertos var tikt
izmantota ar1 skatuviska kustiba, kas var biit gan sinhrona (tatad iestudéta), gan atseviskos
gadijumos arT autentiska (dabiga). Raksturigs ir telpiski izversts zim&jums. Ka papildu izteiksmes
lidzekli var tikt pielietotas gaismas un skanu efekti.

Veidojot skatuviskas kustibas kora darbiba, ievérojami dazi tadi pasi principi ka veidojot
deju uzvedumus vai baleta izrades. Telpisko struktiiru nosaka nepiecieSamie rakursi, dalibnieku
izvietojums un parvietoSanas. Telpiskas struktiiras elementi ir mizanscénas (statisks izvietojums)
un dinamikas zZimgjums.

Mizika deja. Mizika ir dejas uzveduma pamats. Ta nosaka uzveduma saturu, t€lus un
dramaturgiju. Veicama melodisko un ritmisko frazu, ka ari to nokrasu analize. Muzikalas un
dejiskas frazes sapliiSana ir biitiska.

Drama®3. S. Sveins (Steve Swayne) atklaj, ka dramas izrades ar kora piedali$anos radusas

vienlaicigi ar grieku teatri, kura tika izmantotas gan dejas, gan koris (ap 6. gs. p. m. &.). Kora

13 Drama (grieku val. dpéua, drama) — darbiba.
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lidzdaliba parasti tika izmantota, lai uzsveértu izrades dramatisko darbibu. Koris veica ar stastitaja
funkciju un piedalijas lomu sp€l€s. Biezi vien tas simpatizgja upuriem, pastiprinata faktus, atdalitas
epizodes un iesaistjas dialoga ar skatitajiem.

Kora galvenas funkcijas grieku teatr1 bija:

uzturét ceremonijas un rituala izjutu;
e veidot lirisku noskanu ar dziesmu un deju palidzibu;
e uzturét dramatiskas darbibas noskanu;
e iesaistit skatitajus un aktierus, uzdodot jautajumus vai sniedzot skaidrojumus;
e izmantot dziedasanu, deju vai runu dramatisko epizozu savienosanai.
Koris sengrieku teatrT paplasinaja dramatisko darbibu dziedot un dejojot, tadgjadi veidojot
sizeta liniju savienojumus un parravumus, ka ar atbrivojot spriedzi. Instrumenti, kas parasti tika
izmantoti, bija flautas, liras, ptiSamragi, bungas un zvani (Swayne, 2005). H. Bekona (Helen
Bacon) papildina, ka Senaja Griekija jebkur§ ieveérojams sabiedriskas dzives notikums tika
atztmé&ts ar kora dziedajumu un dejojumu. Tika speciali sacerétas odas, lai, piem&ram, suminatu
sacensibu uzvarétajus. Dziedasana kopa ar deju (un art klausiSanas) tika uzskatitas par audzinosu
faktoru gan lieliem, gan maziem (Bacon, 1995).
Koris ir nozimigs miizikas instruments, bez kura neiztiek lielos uzvedumos ari miisdienas.
Svarigi sabiedriskas dzives notikumi tiek atziméti ar koru piedaliSanos, tomér to loma ir
mainijusies. Reti kura uzveduma koris sarunajas ar skatitaju vai izpilda deju. Skolas kort skandarba
satura atklasmei dramas elementi var tikt izmantoti.
Dramas elementi kora darbiba. Aristotelis (Aristotle, 384.-322. g. p. m. &.) defingjis
seSus galvenos dramas uzveduma elementus:
1. Téma/ideja;
2. Darbiba;

3. Lomas/raksturi/personazi;

4. Sazina (verbala, neverbala);

5. Mizika (dziesmas, instrumentala mizika, skanas efekti);
6. Spéles laukums (scenografija) (Aristotle, 1968, red.).

SaistoSs un atbilstoss kora muzikalais un literarais materials rada iesp&ju pielietot jaunus
skandarba muzikalo t€lu satura atklasmes veidus. Turklat tas dazado un bagatina kora vizualo
uztveri auditorija. Dramas elementu izmantoSana kora koncertdarbiba ir skolas kora sp&ju nakama
pakape, kas radusies izteiksmes Iidzeklu apguves un uzkraSanas rezultata.

Dramas elementu izmantoSana kor1 izpauzas ka grupu vai atseviSku individu lomu spéle,
skatuviska darbiba, scenografijas elementu izmantoSana, verbalais un neverbalais ve&stijums,

miizika, ritms. Atkariba no skandarba jédzieniskas uzbtives var tikt sagatavots stasts, kas tiesi vai
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pastarpinati saistits ar skandarba literaro saturu. Visbiezak tiek veidotas ilustracijas. Atsevisks
priekSnesums vai viss koncerts tiek veidots ka maza izrade. PriekSnesuma kvalitati ietekm@ ne
tikai kora tehniska gataviba, bet arT kora vaditaja sp&ja nebaidities ieiet cita makslas nozarg.
Skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementu izmantoSana ir tehniski un emocionali

ietilpigakais muzikala priekSnesuma sagatavosanas veids (sk. 23. att€lu).

Gelpiski izvérsts zim&jums.
Kustibas iestudétas, vienmér
paklautas uzveduma
scenografijai un sizetam.
Lomu spéles

Emocionali ietilpigakais
skandarba sagatavos$anas un
pasniegsanas veids. Veicina
sadarbibu un ieinteresétibu

Skatuviski telpiskas kustibas

Dramas elementi

Sekmeé radosu pasizteikSanos Komplicétakais un radosakais
un elastibu; generé sadarbibu skandarba muzikala satura
veicinosas starppersonu atklasmes veids. Uzlabo kora
attiecibas vizualo uztveri auditorija

23. attels. Skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementi skolas kora darbiba

Kustiba var bit ne tikai argja, bet arT iek$gja. Ipasi emocionalu skandarbu izpildé daZreiz
verojams, ka koris it ka sastingst. Kopkorim atskanojot, pieméram, M. Brauna Saule, Pérkons,
Daugava Mezaparka lielaja estradg€, skolénu emocionalais pardzivojums izpauZas spraiga ieks¢ja
dimanika. Skandarba muzikala uzbiive un literara komponenta aksiologiskais aspekts vienotiba ar
virsdirigenta talantu veidot atbilstosu dziesmas struktiiru sp&j panakt skandarba personigas jégas
uztveri un emocionalas atsaucibas dzili iekS€jas izpausmes.

Par dirigentam nepiecieSamajam kompleksajam prasmém liek aizdomaties kads veiksmes
stasts. Jau vairakus gadus pasaules koru vert€juma virsotng ir koris, kuru vada dirigents A. Merve
(Andre van der Merwe). Vins ir Stellenbosas Universitates kora (Stellenbosch University Choir),
Stellenbergas meitenu kora (Stellenberg Girls Choir) un Dienvidafrikas jauniesu kora (South
African Youth Choir) vaditajs. Visi vina vaditie kori ieglist visaugstakas vietas pasaules koru
konkursos, turklat Stellenbosas Universitates koris pastavigi ieglist pirmo vietu Interkultur reitingu
tabula (Interkultur, 2017). So koru priek§nesumi aizrauj ar iekigjo un argjo dinamiku un rada
iespaidigu emocionalo atsaucibu no auditorijas puses. Neskatoties uz lielo dalibnieku skaitu, tiek
panakts gan lielisks skan€jums, gan nodroSinats vizuali pievilcigs priekSnesums. Interesanti ir tas,
ka A. Merve ir studgjis Stellenbosas Universitates Teatra nodala (B. Drama (Directing), University
of Stellenbosch) un Keiptaunas Universitateé Mizikas priekSnesumu nodala (B. Mus

(Performance), University of Cape Town). Laika perioda no 1990. lidz 1996. gadam A. Merve ir
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darbojies gan ka reZisors, gan ka aktieris, sanemot vairakus nacionalos apbalvojumus®. Ir pamats
uzskatit, ka vina vadito koru veiksmigas uzstasanas pamatu veido ne tikai dirigenta, bet arT rezisora
talants, teatra maksla gita pieredze, ka ar Keiptauna giitas zinasanas par muzikalo priek§nesumu
(performance) veidosanu.

G. Pétersone uzsver, ka ieks€jie iedvesmojosSie faktori kustibu stasta veidoSana ir:
psihologisks komforts (veseliba, vide); emocionalitate; kognitivas sp&jas un rado$a iztéle;
individualas saskarsmes spg&jas, empatija; koordinacija ka sensomotora sp&ja; kustibu tehnikas
parvaldiSana ka fiziska pasparvalde; pasizjiita (P&tersone, 2014, 159).

PriekSnesuma izteiksmigums balstas uz muzikala skandarba satura izpratni un skolénu
emocionala pardzivojuma klatbutni.

Kora darbiba ieklaujamie piemérotakie kustibu veidi apkopoti tabula (sk. 19. tabulu).

19. tabula. Piemeérotakie kustibu veidi skolas kora darbiba skolenu emocionalas inteligences
pilnveides veicinasanai

Darbibas veids Saturs
Kustibu un dramas elementu * Autentiskas kustibas
« Sinhronas kustibas
* Skatuviskas kustibas
koncertos e Dramas elementi

integré$ana méginajumos un

Var tikt veidots pienémums, ka autentisko, sinhrono, skatuvisko kustibas un dramas

elementu integréSana skolas kora darbiba spg&j pilnveidot skolénu emocionalo inteligenci.

Skolas korT var tikt ieviesta skolénu emocionalo inteligenci pilnveidojosa integrativa
metode (turpmak — Integrativa metode), kas paredz skolas kora darbiba sist€miski ieklaut
kustibas un dramas elementus. Ta ir netieSas iedarbibas metode, ko raksturo tas satura

starpdisciplinars raksturs.

Integrativas metodes definicija:
Integrativa metode ir starpdisciplinara netieSas iedarbibas metode, kas paredz
autentisko, sinhrono, skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu sistémisku ieklausanu

regulara skolas kora darbiba skolénu emocionalas inteligences pilnveidei.

Metodes mérkis:

- skolénu emocionalas inteligences pilnveide.

14 A, Merwe. Sk.: http://www.sun.ac.za/english/entities/choir/the-conductor
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Metodes ievieSanas uzdevumi:

leviest autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementus regulara
skolas kora darbiba;

veicinat skolénu emocionalo atsaucibu;

nostiprinat skolénu kin&tiskas prasmes un iemanas;

uzlabot skolénu makslinieciski-vokalo skangjumu;

paplaSinat maksliniecisko izteiksmes lidzeklu izmantoSanas iespéjas;

veicinat skolénu personisko ieinteresétibu skolas kora darbiba.

Metodes ievieSanas nosacijumi:

metodes ievieSanas periods: viens macibu gads, kas ilgst 9 méneSus un satur tris
brivlaikus;
dziedataju sastavs: lidz ar skolas pabeigSanu un 10. klasu iestasanos vidusskola macibu
gada sakuma vidusskolas kor1 dalibu uzsak apméram tresa dala jaunu dziedataju (dala no
tiem kor sak dziedat pirmo reizi), tadel cikls neparsniedz vienu macibu gadu;
kora méginajumi: organizatoriski notiek gan visam korim kopa (vienu reizi nedg€la divas
akadémiskas blokstundas un vienu reizi nedgla vienu akadémisko stundu), gan atseviski pa
balsu grupam (vienu reizi nedéla vienu akadémisko stundu);
kora stundas struktiira: iedziedasanas (~ 10 min), jauna repertuara apguve (~ 18 min),
atslodze — darbibas maina (~ 2 min), iepriek§ apgita repertuara atkartosana (~ 9 min),
stundas noslégums, informacija par turpmako darbibu (~ 1 min);
kora repertuars: lai realizétu integrativo metodi, kora repertuaram jatiek atlasitam un
sastaditam iepriek$ vismaz nakama macibu gada pirmajam semestrim un jaatbilst sadiem
izveidotajiem nosacijumiem:

- atbilst izpilditaju sp&jam;

- atbilst uztveres spgjam;

- attista muzikalitati;

- raisa vertibizpratni;

- ir tematiski, stiliski, zanriski daudzveidigs;

- no vienkar$aka uz sarezgitaku;

- raisa emocijas;

- jégpilns teksts (atrodama doma vai emocijas);

- atbilst vecumposma uztveres spgjam;

- veicina visparcilvécisko vertibu apguvi,

- ir fonétiski nekomplicéts;

- logisks fraz&jums, akcenti;

- nav parak personisks, intims;

- nesatur vulgarismus vai necenzijas (necenz&tus vardus vai to atvasinajumus);

kustibu slodze: Kustibam jabiit nelielas vai vid€jas slodzes robezas — tas nedrikst traucéet
makslinieciskajam izpildijumam, vienmeérigam elpas plidumam;
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Materiali tehniskais nodroSinajums:
o piemérota telpa kora nodarbibam:
- telpas lielums un izkartojums atbilstoss dziedataju skaitam;
- iespgja izmantot gan kora podestus, gan horizontalu virsmu, vélams — prieksskatuves
laukumu;
- telpai jabiit erti parkartojamai,
- telpai jabiit labi védinamai;
o &rts apglrbs méginajumiem;
o noSu materials;
o instruments pavadijumam;
o skatuves vai svétku terps koncertiem.

P&tijuma ietvaros integrativas metodes ievieSanai paredzéts veikt Cetras secigas darbibas
(aprakstitas 2. nodala):

1) metodes ievieSanas algoritma izstrade (Cetru ceturksnu cikls);

2) metodes ievieSana skolas kora darbiba modeléSanas reZima;

3) metodes izveértéjums (EI rezultati, pedagogiskais novérojums), metodes pilnveide;

4) metodes ievie$ana skolas kora darbiba reala rezima.

Secinajumi apaksnodalai:

1. Skolas korT piemérotakie kustibu veidi ir autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas
kustibas un dramas elementi.

2. Integrativa metode ir starpdisciplinara netieSas iedarbibas metode, kas paredz autentisko,
sinhrono, skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu sisteémisku ieklausSanu regulara
skolas kora darbiba skolénu emocionalas inteligences pilnveidei.

3. Skolas kort dziedaSana kopa ar autentiskam, sinhronam, skatuviskajam kustibam un
dramas elementiem teorétiski sp&j pilnveidot skolénu emocionalo inteligenci tadas
izpausmés ka pasparlieciba, paSaktualizacija, empatija, sociala atbildiba, starppersonu
prasmes, stresa vadiba, impulsivitates kontrole, elastigums.

4. Kustibu slodze kora darbiba nedrikst negativi ietekmé&t skandarba maksliniecisko
1zpildijumu, tai ir jaatbilst skolénu fiziskajam iesp€jam, kustibam jabiit nelielas vai vid€jas

slodzes robezas.

Nakamaja apakSnodala tiks analiz&ts koris ka sociala grupa, lai noteiktu tas ietekmi

skoléna emocionalas inteligences pilnveide.
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1.3.4. Kora ka socialas grupas ietekme skoléna emocionalas
inteligences pilnveidé

Kora darbibu raksturo ta kolektiva darba forma. Grupas (un grupas ka komandas)
emocionala inteligence skatama vienotiba ar individa emocionalo inteligenci, normam, vértibam,
attiecksmém, indvida vajadzibam péc saskarsmes un atziSanas.

Kolektivais darbs sniedz skoléniem iespgjas apgiit starppersonu un socialo attiecibu
pieredzi. Makslinieciskajai kolektivajai darbibai turklat paveras iesp€jas skolénus bagatinat garigi
un piedalities vinu vertibu apguves un emociju pilnveides procesa ar mérki veidot harmonisku
personibu. Darbosanas skolas korT biezi ir skolénu pirma pieredze arpusklases kolektiva. Taja bez
klasesbiedriem piedalas ar1 jaunaki un vecaki skoléni. Tiek mainits skoléna ierastais statuss un
lomas. Rodas nepiecieSamiba integréties. Koris ir sociala grupa.

N. Matiass (Nelson Mathias) konstatgjis, ka grupas darbiba saskatami vairaki Iimeni, kas
veicina individa integraciju: personigais (motivacija); grupas (starppersonu attiecibas;
sabiedriskais (dzives kvalitates uzlaboSana); socialais (ieklausanas); politiskais (demokratiska
ieklausanas publikos pasakumos, briva estetisko, €tisko, maksliniecisko ideju un idealu pausana)

(Mathias, 1986) (sk. 24. attelu).

e personigais limenis

.

e grupas limenis

J\

¢ sabiedriskais ITmenis

.

X socialais limenis

e politiskais [Imenis ]

[ Individa integracija ]

24, attéls. Individa integracijas limeni (pec Mathias, 1986)

K. Cerniss uzsver, ka sociala grupa attiecibas ir atkarigas no individu emocionalas
inteligences. Kop&jo grupas emocionalo inteligences limeni nosaka dalibnieku emocionalas
inteligences Iimentis, bet to ietekm@ grupas dalibnieku attiecibas, kolektiva vértibas un kultiira, ka
ari vaditaja emocionalas inteligences limenis, no kura atkariga ir koncentré$anas uz istermina vai
ilgtermina rezultatiem. Vadibas uzdevums ir sekmét dalibnieku emocionalas inteligences

pilnveidosanos. Efektivs grupas darbs prasa panakt pozitivu sadarbibu grupas dalibnieku vidi.
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Socialas mijiedarbibas rezultata aktiviz€jas emocijas, kuru parvaldiSana ietekmé grupas darbu

(Cherniss, 2001) (sk. 25. attelu).

individa
emocionala
inteligence

.
vaditajs kolektivs
kolektiva
;s
attiecibas efektivitate
-~ F

organizacijas grupas
kul_tu_ra un emocionala
vértibas inteligence

25. attels. Organizacijas efektivitates modelis (Cherniss, 2001, 8)

Attieciba uz organizacijas kultiru, L. Gorbacevica un A. Ohotina uzskata, ka stipra
organizacijas kultiira stimulé darbinieku aktivitates. Sadas kultiiras darbinieki jut ciesaku saikni ar
organizaciju. To nosaka personisko un organizacijas vertibu savietojamibas pakape. Stipra kultiira
veidojas tur, kur darbinieki asoci€ sevi ar organizaciju. Par kultiiras stiprumu liecina arT tadi faktori
ka labveligs ieks€jais klimats, darbinieku apmierinatiba ar darbu kopuma, zema darbinieku
mainiba, pozitivs organizacijas iekS€jais un argjais tels. Stipra kultiira darbojas ka integracijas
mehanisms (Gorbacevica, Ohotina, 2014).

Emocionalas inteligences ietekmi uz darbibas efektivitati petijusi M. Zeidners (Moshe
Zeidner), G. Metjuzs (Gerald Matthews) un R. Robertss (Richard Roberts). Pozitivo un negativo
emociju izpausmes tiek uztvertas ka Iidzeklis, kas palidz koncentrét darba izpildei nepiecieSamo
uzmanibu. Motivacija un pozitivisms mijiedarbiba, stresoru paredz€Sana un iesp&jamo reakciju
preventiva noverSana, sagatavojot sevi stresa situacijam, ka ari atbalstoSa vide tiek min&ti ka
faktori, kas ietekmé procesa efektivitati (Zeidner, Matthews, Roberts, 2009).

Kora rezultativa darbiba atkariga no kolektiva noskanojuma, uzmanibas noturibas,
atbildibas izjitas limena, sekmigas mijiedarbibas un kora kop€jas gatavibas pienemt jaunus
izaicinajumus. Sis sadalas konteksta kora kop&ja emocionila inteligence var tikt definéta ka
kora dalibnieku emocionalo spéju un prasmju kopums kora darbibas sekmigai
nodrosinasanai.

Sociologs T. Parsons (Talcott Parsons, 1902-1979) uzskata, ka svariga ir katras sistémas
saskanota harmoniska funkcion€Sana. Katras atveértas socialas sistemas pamatus veido visu
individu darbiba un mijiedarbiba. Veikdami noteiktas darbibas, individi pilda noteiktas lomas

saskana ar kopigam normam un veérttbam. Lai sociala sistéma var€tu normali funkcionét, ir
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jasaskano dazadu individu un grupu riciba. Sadai darbibai ir jaatbilst 4 sistémprasibam: darbibai
jabiit adaptivai, mérkvirzosai; integréjosai; lidzsvaru saglabajosai. Dalas funkcioné normali
(pareizi), ja to darbiba atbilst sabiedribas stabilitati nodrosinosai vértibu orientacijai. Disfunkcija
var tikt uzskatita ka sistému graujosa (Parsons, 2012, pirmoreiz 1951).

Individa un grupas intereses ne vienmer sakrit. Skolas kori dzied skoléni, kuri izvelgjusies
kolekttvas muzicé€Sanas veidu, tadel butisku Skér§lu mijiedarbibai parasti nav. Kopigs mérkis
motivé sadarbibai. Jauno dalibnieku integréSana ir nepiecieSamiba rezultativas mijiedarbibas
nodro$inasanai.

V. Druskate (Vanessa Druskat) un S. Volfs (Steven Wolff) grupas emocionalo inteligenci
defing ka sp&ju izveidot emocionalo normu kopumu, kas regulé emocionalos procesus grupa, lai
veicinatu lojalitati, grupas identitati un darbibas efektivitati. Kolektiva parlieciba veicina
kooperaciju un sadarbibu. Lojalitate, uzticeSanas un ciena tiek uzskatiti par efektivas sadarbibas
un partneribas faktoru. Grupas identific€Sanas tuvina grupas dalibniekus, iezimé grupas ar€jas

robezas (sk. 26. att€lu).

individa
— emocionala —
inteligence / sadarbiba \
kooperacija
notikums y emociju ierosa v | darbiba Uzticésanas
K ’
T Identificésanas
grupas ] Efektivitate
— emocionala I \ /
inteligence

-

26. attels. Grupas emocionalas inteligences ietekme uz sadarbibu
(Druskat, Wolff, 2001, 154)

Emociju loma grupa tiek noteikta $adi: tas satur informaciju, kas bridina par
nepiecieSamibu reagget; tas nosaka uzvedibu. Grupas efektivitate sniedz dalibniekiem parliecibu,
ka darbs grupa ir sekmigaks neka individualais darbs. Gupas emocionalas inteligences normas
pozitivi ietekme grupas darba efektivitati. Jebkura grupa iesp&jami konflikti, kas saistiti ar individa
neadekvatu emociju izpausmi. Jabiit normam attieciba uz situacijam individualajas, grupas un

starpgrupu diemensijas spriezes situaciju risinasanai (Druskat, Wolff, 2001) (sk. 20. tabulu).

20. tabula. Grupas emocionalas inteligences dimensijas (Druskat, Wolff, 2001, 141)
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Grupas emocionalas Grupas gaidas

Grupas emocionalas inteligences normas S . ..
inteligences dimensijas

Individuala dimensija

perspektiva saruna (ar vélmi izprast)

starppersonu izpratne (abpusgja) grupas dalibnicku paSapzina

konfrontacija

grupas dalibnieku
riipes, vienoSanas, iesp&ju meklesana regul&jums
Grupas dimensija
komandas pasnovertgjums ) UzticeSanas
: . : grupas pasapzina .
atgriezeniskas saites meklésana Identitate
stradat ar emocijam Efektivitate
radit atbalstosu vidi grupas pasregulacija

proaktiva problému risinasana

Starpgrupu dimensija

organizacijas izpratne

: grupas sociala paSapzina
starpgrupu informétiba

argjas attiecibas grupas socialas prasmes

Grupas kopgjo emociju sakara tiek ieteikts izmantot grupas kop&jo pasapzinu un grupas
pasregulacijas spg&jas, lidzigi ka sadarbojoties ar citam grupam. Emocionali inteligentas grupas
spgj atzit citu grupu vajadzibas un izprast, ka tas arT ir dala no kopigas sabiedriskas sistémas.
Individa gadijuma jaizverte iesp&jama darbiba — ja tiek izmantota piespieSana, tiek grauta
uztic€Sanas grupai. Var izmantot parliecinaSanu; grupa var pielagot savu uzvedibu, lai ta vairak
atbilstu individa domasanai, kas var radit vél lielaku spriedzi; individs var izlemt klGit dumpinieks
un rikoties pret grupu, kas ar1 noarda uzticeéSanos; grupa var mekl&t iesp&ju vienoties, lai panaktu
vienpratibu. Emocionali inteligenta grupa spriedzes situacijas risina, neapdraudot personas
uzticéSanos un identificéSanos ar grupu, lai negrautu personas paSapzinu. Petnieki uzskata, ka
grupa, kas nav emocionali inteligenta, méginas izmantot piespieSanu vai ari spriedzi atrisinat
nespés (Druskat, Wolff, 2001).

Interesants ir jautajums par starpgrupu attiecibam. Ja skoléns 11dz §im identificgjies tikai ar
savu klasi, darbiba skolas kori paplasina vina saskarsmes lauku, ieklaujot taja citu grupu (klasu)
skoleénus. Turklat vidusskolas korT ik gadu sakara ar skolas absolvéSanu nomainas tresa dala
dalibnieku. Jauno dalibnicku emocionalas inteligences limenis ictekmé kolektiva kop€jo
emocionalas inteligences Iimeni. Korl pienemtas normas un vértibas lauj saglabat lidzsvaru,
integr&jot jaunos dalibniekus. Situacijas, kad rodas nesaskanas, svariga ir katra dalibnieka sp€ja
saprast citus, atpazit savas un citu emocijas, vadit tas. Piederibas izjita, ko nodroSina daliba kori,

veicina identific€Sanos, savukart pienemosa vide — uzticéSanos.
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V. Renge grupu nosaka péc $adam pazimém: grupas dalibnieku savstarp&jas attiecibas
(viens otru pazist, grupas loceklus uztver ka savgjos); grupai ir sava struktiira; kop€js mérkis (ne
vienmer katrai grupai ir mérkis, kuru apzinas visi grupas locekli, vai arT tiem ir atSkiriga mérka
uztvere) (Renge, 2007).

Darbs grupa var biit efektivaks neka individuali paveikts, ja grupu apvieno kopigs mérkis
un vertibas, ja grupas dalibnieku emocionalas inteligences limenis nodrosina sekmigu sadarbibu,
savstarpgju cienu un uztic€Sanos, socialo atbildibu. Individi ar nepietiekoSu emocionalas

inteligences limeni negativi ieSpaido paréjos grupas dalibnickus, demotive tos.

N. Heinrihsone un G. Stirmane uzskata, ka tiesi intereSu izglitiba veido skolénu raksturu,
veicina sadarbibu, attista komunikacijas prasmes, ieaudzina atbildibu (Heinrihsone, Stirmane,
2016).

Labas sadarbibas prasmes ir bitiskas, stadajot grupa, tas palidz integréties un Samazina
konfliktsituaciju risku.

Skolénu identificé$sanos un vajadzibu piederét grupai par svarigu uzskata ari L. Vigotskis.
Personibas veidoSanas perioda, kad notiek emocionalo saiSu ar vecakiem sarauSana, rodas
vajadziba izjust emocionalo lidzsvaru (Beirorckwuii, 2002, pirmoreiz 1926).

Ja sociala grupa nav veidota uz brivpratibas pamata, var rasties saskarsmes barjeras.
S. Omarova apskata izplatitu saskarsmes barjeru, ko d&ve par izvairisandas barjeru. Ta paradas, ja
cilveks noverté kadu cilvéku (vai grupu) ka sev bistamu, nelabvéligu vai vienkarsi nepatikamu.
Tad notiek cenSanas no tada cilvéka (grupas) izvairities, nekontakteties. Ja kontakti tomeér ir
neizbégami (skolotajs — skoléns, gimenes locekli, klases biedri), tad visbiezak cilveks aizgriezas,
ir neuzmanigs pret otru. ST barjera var biit par iemeslu tam, kapéc skoléns kavé nodarbibas skola
un izvairas no noteiktiem pedagogiem (Omarova, 1996).

Daliba vidusskolas korT ir brivpratiga, tadel regularas individa un grupas sadursmes ir
mazak iesp&jamas, tomer ari taja var gadities neadekvatas emociju izpausmes, ko izraisa skoléna
nepienemama uzvediba, emocionali iespaidojot visu kori. Tas ir risinams, izveidojot un pielietojot
konfliktsituaciju risinaSanas normas, pilnveidojot kora dalibnieku emocionalo inteligenci. Dazreiz
var biit griiti uzsakt pozitivas savstarpgjas attiecibas ar konkrétu skolénu. Tikai péc tam, kad
robeZas ir parvarétas, var celt attiecibu kvalitati. Adaptiva uzvediba sekmé ieklauSanos, to raksturo
pieklajiba, ciena, Iidztiesiga attieksme, noteikumu ieveroSana, citu cilvéku darbibas un
ieguldijuma novertgjums, pasa aktiva darbiba un atbalsts citiem, empatija.

Dezadaptiva uzvediba traucé ieklauSanos grupa, to raksturo pieklajibas normu

neieveérosana, nevienlidziga attieksme, neciena pret citiem, pasivitate grupas mérku sasniegS$ana.
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Ari V. Sternbergs uzskata, ka pat viens negativi noskanots grupas dalibnieks spéj ietekmét
visas grupas emocijas. Sada gadijuma grupas dalibnieka emocijas ir nepieciesams lidzsvarot
(Sternberg, 1988). E. Eriksons atzist, ka, ja personibas veidoSanas perioda ir uzkrata pozitiva
savstarp&jo attiecibu veidoSanas pieredze, tad nakamaja — jaunibas perioda ar ta biis veiksmiga.
Ja pieredze bijusi negativa, var paradities komunikacijas problémas un atstumtibas izjiita. To
novero arf, ja ir izveidojies speécigs egocentrisms (Eriksons, 1998).

D. Fridmans uzskata, ka matematiskais intelekts palidz risinat eksaktas problémas, bet
emocionala inteligence palidz risinat cilvéciskas problémas (Freedman, 2012).

Personibas veidoSanas perioda skolénam ir svarigi apgut prasmi parvarét vertibu
konfliktus, pretoties negativam psihologiskam spiedienam. Ieks$&jo agresiju palidz mazinat
empatija un emociju vadiba, kas apgiistama. Sp&ja pienemt &tiskus Iémumus veidojas, pienemot
visparcilcéciskas moralas vértibas, kas kopa ar emocionalo inteligenci atvieglo starppersonu
problému risinasanu.

ASV psihologijas profesors R. Lerners (Richard Lerner), kur§ daudz darbojies pusaudzu
attistibas joma (Applied Developmental Science), ka attistosa konceptualisma parstavis saskata
arpusklases nodarbibas ka iesp€ju sasaistit individualo un kopigo kontekstu, kas veicina personibas
attistibu (Lerner, 20006).

Mijiedarbojoties veidojas kolektivas darbibas jéga. Kora muzikala darbiba apstiprina, ka
kolektiva emocionalais speks ir lielaks neka atsevisSku individu emocionalo speéku summa. Ari
grupas emocionala inteligence vienotiba ar formalajam vai neformalajam normam ir vairak
ietekm&josa neka atsevisku individu emocionala inteligence, jo emocijas, vértibas un attieksmes
tiek parnemtas grupas ietvaros. Grupas paSregulacija palidz tikt gala ar emocionaliem
1zaicinajumiem.

ASV miizikas izglitibas pétnieks C. Hoffers (Charles Hoffer) uzskata, ka darbiba skolas
korT pozitivi apmierina skolénu socialas vajadzibas, sniedz tiem iesp&ju ieguldit savu laiku un
piles, lai dalitos ar citiem makslas tapSana un darbotos kopiga mérka laba. Kora dziedaSana palidz
veidot komandas diciplinas apzinu. Skoléni macas pienemt lémumus, respektgjot citu cilvéku
individualitati. Iesp&ja bit dalai no komandas neitraliz€ zvaigznes kompleksus, socialos un rasu
aizspriedumus, veicina toleranci. Dziedatajiem ir dota atbildiba par grupas kolektivo rezultatu,
nemot véra, ka jebkura personiga kltime var apdraudgt visa kolektiva centienus. Ipasa pasdisciplina
ir nepiecieSama, lai koncentrétu uzmanibu kolektivo uzdevuma veiksanai (Hoffer, 2000, pirmoreiz
1964).

Uz sasniegumu orientéta darbiba — svarigs faktors kora dalibnieku uzmanibas noturibas,
koncentréSanas sp&ju un elastiguma pilnveid€. Apvienojot dziedasanu kort ar kustibam un dramas

elementiem, rodas jauni uzdevumi, nepiecieSamiba pielagoties. Jauni izaicinajumi rada jaunus
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sasniegumus. Skolas korT skolénam ir iesp&ja sanemt kolektiva atbalstu, kas iedroSina vinu
pienemt jaunas idejas, attistas vina adapt€Sanas spgjas.

Individa integrésanos ietekm€ grupas gataviba vinu pienemt. leklausanos trauce: atskirigas
vertibas, nepictickosa emocionala inteligence, attieksmju dazadiba.

Jebkura 1émuma pienemsSanu nosaka individa emocionala inteligence, apgiitas vértibas,
zinaSanas un paspieredze. Skolas kora dalibnieka emocionalas inteligences pilnveides katalizators
ir darbiba kolektiva, savukart kora kop&jo emocionalo inteligenci nosaka katra korista un dirigenta
emocionala inteligence.

V. Suhomlinskis uzskata, ka jlitas un emocijas var audzinat tikai kolektiva (grupa),
pateicoties pastavigai garigai saskarsmei. Pedagogiskas komunikacijas ideja tiek skatita vienotiba
ar realu darbibu. Pedagogiska darbiba tiek raksturota ka organiz&ts process, kas vérsts uz skoléna
attiecibu veidoSanu ar pasauli, sabiedribu un sevi. Lai realizétu galvenos audzinasanas virzienus:
skolénu aktivu izzinu, emocionalo uztveri, sadabibu un darbosanos, V. Suhomlinskis speciali tika
organizgjis ta saucamas emocionalds situdcijas, kuru mérkis bija nostiprinat skolénu apzina cienu
pret cilvéku un panakt, ka jebkurs cilvéks jau kops$ bérnibas tiek uztverts ka draugs, biedrs un
bralis. Emocionalas situacijas izraisa emociju saasinasanos un stihisku darbibu, atklajot ieprieks
apgutas moralas vertibas (Cyxomnuuckwuii, 1987).

S1 pieeja var tikt uzskatita par treninu, kura laika notiek emociju vadisanas, savstarpgjo
attiecibu un pasSizzinas procesi. Nemot vera, ka emocionalas situacijas var rasties jebkura bridi, tas
izspélét pazistama vid€ ir noderigi. Zinama méra V. Suhomlinskis gatavo skolénus izmantot
parnesumu, kas sniedz iesp€jas pielietot ieprieks$ apgiitas zinasanas un prasmes jaunas situacijas.

N. Geidzs (Nathaniel Gage, 1917-2008) un D. Berliners (David Berliner) uzsver: ja
skoléns nav iemacTijies svarigas paSkontroles, paSizzinas un pasvirzibas prasmes, tad maciSanas un
parnesums vinam sagada gritibas (Geidzs, Berliners, 2013, 303, pirmoreiz 1998).

Gariga saskarsme var bit ari nogurdino$a, tomér, dzivojot un stradajot sabiedriba,
skolénam jaapglst emociju vadibas un sadarbibas iemanas.

Kompetencu izglitibas ievieSanas ietvaros ir defin€tas pamatkompetences, pie kuram
pieder arT sociala kompetence (sp€ja veidot un attistit socialos kontaktus, sp&ja stradat komanda)
un paSkompetence (attieksme pret sevi, darbu, pasauli kopuma, kas ietver motivaciju, centibu,
precizitati, pascienu, elastibu, socialo atbildibu) (Schaeper, 2006).

Spgja stradat komanda jeb emocionalas inteligences komponenti starppersonu prasmes,
sociala atbildiba un empatija raksturo skoléna piemérotibu darbibai skolas korT (tapat ka darbibai
jebkura cita kolektiva). Skolas kort sie komponenti var tikt pilnveidoti, Ipasi, ja notiek darbibas

paplasinasana, intensific€jot skolénu I1dzsingjo starppersonu sazinu.
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Pievienojot dziedasanai kustibas un dramas elementus, saskarsme skolas kori tiek
butiski intensificéta, kamér statiska dziedasana rindas uz podestiem skolénu saskarsmi
ierobezo.

A. Bandura (Albert Bandura) uzsver atticksmes intensitates atkaribu no objekta
nozimiguma, intereses par to saistiba ar cilvéka darbibu un vina vértibu sisttmu. To noveéro
personibas socializacijas procesa. VienkarS$aka no attieksmém ir situativa attieksme. No tas,
uzkrajoties pieredzei, izveidojas paraduma un pasregulacijas atticksme. Pasregulacija nodrosina
argjas uzvedibas kontroles aizstasanu ar iek$€jo uzvedibas kontroli attistibas procesa (Bandura,
1977).

Jo nozimigaks ir projekts, jo emocionalaka var but ta norise. Skolas kora dalibnieku
situativas attieksmes novérsana panakama, izmantojot vinu paspieredzi, zinasanas un Uz vertibam
balstitu emocionalo inteligenci.

L. Vigotskis atzist, ka veiksmigu socializaciju nosaka tris faktori: gaidamais rezultats,
parmainas uzvediba, individa tiekSanas peéc kompromisa. Emocijam pieder ieksgja organiz&taja
loma argjai uzvedibai (Beirorckuii, 2002, pirmoreiz 1926). A. Andersone novérté mijiedarbibas
rezultata radusas socialo prasmju prieksrocibas. Tas dod iesp&ju katram izmantot savu pieredzi un
macities vienam no otra; paSapzinu, savas vértibas un citu cilvéku ka unikalas veértibas
apzinasanos; interesi un riipes vienam par otru un par grupas kop&jo darba rezultatu; humanas un
emocionalas savstarp€jas attiecibas ar citiem; prasmi sadarbibas situacija uznemties atbildibu par
sevi un citiem (Andersone, 2004, 29).

Sadarbibu ka pieredzes parnemsanas formu raksturo A. Spona. Pieredzes parnemsana
notiek tada sadarbiba, ko raksturo kopigs darbs kopiga meérka sasniegSanai, saskanojot ta
sasniegSanas lidzeklus. Sadarbibas formu daudzveidiba, to vardiskas un praktiskas darbibas
vienotiba lauj spriest par socializacijas efektivitati (Spona, 2006).

Pieredzes parnemsana grupas ietvaros ir nozimiga grupas darba priekSrociba. Skolas kort
jaunie dalibnieki, sanemot atbalstu un padomu, atrak identific€jas ar grupu un klist par
efektivakiem un lojalakiem grupas dalibniekiem. Jaunu metozu ievieSana skolas kora darbiba var
notikt rezultativak, ja apgta iepriek$€ja muzicesanas pieredze. Piemeram, ja pieredzg&jusakie kora
dalibnieki labi parvalda muzikalo materialu, tas vieglak apglistams arT jaunajiem. Tas pats attiecas
ar1 uz kora darbiba ieviestajam kustibam. Noderiga var bt arT jauno dalibnieku iepriekS giita
pieredze, bagatinot kora muzikalos izteiksmes I1dzeklus, izmantojamos kustibu veidus un dramas
elementus.

Grupas dalibnieku emocionalas inteligences limenim ir nozime saskarsmes psihologiska
klimata (mikroklimata) veidoSana. V. Zglerte uzskaita tris mikroklimatu ieteikmé&joSos faktorus:

ieveroSana, atpaziSana; atziSana; apstiprinajums (viedoklim ir tiesibas eksistet). Ikviens vélas biit
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nozimigs un atzits. Bitiska ir savstarp€ja ciena un problému risinatspgja. Ar1 diskut&jot ir svarigi
izradit empatiju un ieinteres€tibu, lai arT oponenta viedoklis var netikt nemts véra. Bitiski, lai
saskarsmes vide veicinatu konstruktivu sadarbibu, atbrivotu energiju idejam un risinajumiem.
Negativs psihologiskais klimats veicina spriedzes paaugstinasanos un destruktivu uzvedibas
modelu veidoSanos. Daudz laika tiek teréts, fokus€joties uz negativam lietam, aizsargajot sevi
(Zglerte, 2012).

Katra skoléna emocionala inteligence ietekmé saskarsmes psihologisko klimatu kolektiva.
Labas starppersonu prasmes, empatija, sociala atbildiba, emociju vaditsp&ja, adaptéSanas spéjas,
elastigums un pozitivisms veicina savsarp&ju cienu, bez kuras ikdienas darbs kolektiva ir
apgritinoss. Tas attiecinams arT uz sadarbibas Itmeni skolotajs — skoléns, skoléns — skolotajs
(dirigents — korists, korists — dirigents). Attieksmes, ko veido vértibas vienotiba ar emocionalo
inteligenci, tiek nodotas grupas ietvaros. Parnemta var tikt ne tikai kora formalo un neformalo
lideru atticksme, visas grupas darbu un mikrovidi var ietekm&t viens atsevisks dalibnieks.
Dazadojot kora darbibu un ieklaujot taja dziedasanu ar kustibam un dramas elementiem, skolénu
saskarme tiek intensificéta, piedavajot skoléniem papildus arpusklases saskarsmes iespgjas.

Psihologe M. Diika apkopojusi $adas vajadzibas, ko cilvéki apmierina, iesaistoties grupas:
vajadziba p&c drosibas (piederot pie noteiktas grupas, cilvéks var rékinaties ar zinamu aizsardzibu
no grupas puses); vajadziba p€c paSapzinas, paSvert€juma (piederot pie grupas, cilveks jiitas
vertigaks, paaugstinas pasvertejums); vajadziba pec milestibas vai afilacijas vajadzibu (cilvékam
ir nepiecieSami emocionali kontakti, saskarsme); vajadziba pec varas; vajadzibu péc panakumiem
(tiek skatita ka svariga vajadziba, jo biezi tikai kopa ar citiem var realizét personiskos mérkus)
(Duka, 2012).

Iesaistoties kora darbiba, skoléns apmierina vajadzibas, kuras nosaukusi M. Duka. Katram
skolénam var atskirties So Cetru vajadzibu limenu intensitate, tomér, iesaistoties regularaja
kolektivaja darbiba, giistamas priekSrocibas: pieaug pasapzina, piederibas izjita, iesp&ja kolektiva
darbiba pasaktualiz&ties un git panakumus.

Biezi tiek lietots apzim&jums komanda, ko iepriek$ bijis pierasts asoci€t ar sporta
disciplinam. Tagad Sis jédziens ieklauts uznémeéjdarbibas vadibas teorijas. M. Busmans (Marco

Buschman) salidzina grupas un komandas iezimes (sk. 21. tabulu).

21. tabula. Organizacijas grupas un komandas tipu salidzinajums (Buschman, 2012)

Grupa Komanda

Cilveki strada kopa, bet mérki ir
individuali

Cilveki strada kopiga mérka sasniegSanai
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Informacija pilniba ir pieejama. Rezultats — labaka

V3aja apmaina ar informaciju . -
izpratne par kopigo uzdevumu

Konfliktu risinasana: dalibnieki runa Konfliktu risinasana: dalibnieki runa viens ar otru,
viens par otru uznemas atbildibu par sadarbibu
Uztic@Sanas saistas ar piesardzibu Uzticas viens otram
Vaditaja galvenais instruments — . . C
Ja & Vaditajs apspriez uzdevumus ar darbiniekiem
kontrole
Analiz€ neveiksmes Analiz€ panakumus un neveiksmes
Istermina macibas konkréta uzdevuma . _
’ N Ilgtermina macibas
veikSanai ’

Komandas darba tiek saskatitas §adas priekSocibas: mérkis var tikt sasniegts atrak un efektivak;
dalibnieki palidz viens otram uzlabot prasmes; pattkama darba vide, lielaka produktivitate
(Buschman, 2012).
I. ESenvalde defin€ pazimes, kas raksturigas komandas tipa grupai:
1. Kopgji un skaidri mérki;
Pienemtas un sabiedribai atbilstoSas normas;

Vienotiba un savstarp&ja solidaritate;
Regulara sadarbiba;

ok~ own

Skaidra struktiira (vaditajs, informacijas devgjs u. c.);
6. Noteikts komandas loceklu skaits.

I. ESenvalde min ari, kadas ir labas komandas vadibas paradumu pazimes: empatija, izpalidziba,
iecietiba; prasme iesaistit visus komandas dalibniekus aktiva produktiva sadarbiba; prasme
1zveidot komandas identitati jeb vienotibas apzinu un sp&ja So vienotibu izkopt un uzturét; sp&ja
aizsargat komandas loceklu intereses un reputaciju; prasme dalities ar informaciju un delegét
uzdevumus; prasme saredz&t un attistit kolégu talantus, sp&jas un personibas labakas ipasibas

(ESenvalde, 2008, 222-238).

IntereSu izglitiba sniedz skoléniem iesp€jas ieklauties uz brivpratibas principa veidota
kolektiva, kuru vieno kopigi merki.

Vidusskolas koris ir grupa, kuras darbiba saskatamas komandas pazimes. Paradas
kolektivi mérki, kuru sasniegSana izpaliek konkurence kolektiva iekSiené. KorT dalibnieki netiek

iedaliti péc dziedatprasmes Itmeniem. Veidojas pozitiva nodarbibu vide (sk. 27. att€lu).
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Brivpratiga
daliba

Muzikali
un

Kopigs
meérkis

emocionali
vienojoss

Aksiologisks
repertuars

Regulara

Uz
sadarbibu
Versts

Nav ieksejas
sancensibas

Pienemosa
vide

Paplasinats
pazinu loks

217. attels. Skolas kora raksturojums

Arpusklases kolektiva tipam ir nozime skoléna emocionalas inteligences pilnveide.
Personiskie iemesli, kade] skoléni izvélas dziedat korT, ir daznedazadi, tomér parsvara tiek minétas
jaunas saskarsmes iesp€jas, jégpilni pavadits laiks, gaidamie koncerti un celojumi, ka ar1 pozitiva,
nevertéjosa gaisotne, kas lauj nodarbibas justies brivi, nebaidoties no atzimém vai iespgjama
nosodijuma.

J. Valbis piekrit, ka skola maciSanas notiek panakumu un vért§jumu konteksta un ir
paklauta socialam spiedienam (Valbis, 2005). N. Heinrihsone un G. Stiirmane uzskata, ka tiesi
intereSu izglitiba veido skolénu raksturu, palidz veidoties personibai, attista sp&jas, talantus,
radosSumu, iedro$ina un lauj noticét savam spg&jam, Vveicina sadarbibu, attista komunikacijas
prasmes, paplasina redzesloku un ieaudzina atbildibu. Ta attista tadas socialas prasmes, kas bis
nepiecieSamas dzivé jebkura situacija un jebkura profesija. Interesu izglitiba tiek uzskatita par
ieguldijumu skolénu nakotné (Heinrihsone, Stirmane, 2016).

Saskana ar iepriek§ apskatito teoriju vidusskolas kora komandas pazimes izteiktak spgj
veicinat paSaktualizaciju, piederibas izjiitu, socialo atbildibu, sadarbibas prasmes un empatiju
(toleranci). Dalibnieki klust parliecinataki par sevi, radosaki, elastigaki, motivétaki, vini atzinigi
noverté biedru panakumus, notiek apmaina ar nepiecieSamo informaciju, zinasanam un izjitam.

Sis nodalas konteksta kora kopgja emocionala inteligence ir kora dalibnieku emocionalo

sp&ju un prasmju kopums kora darbibas sekmigai nodrosinasanai.
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DarboSanas korf ir brivpratiga, tadel secinams, ka ta sagada skoléniem gandarijumu. Labas
sadarbibas prasmes izpauzas ka sp&ja pienemt citu viedokli un emocijas. Kort tiek izveidotas
visiem pienemamas normas, kopigi tiek risinatas problémas, v€rojama izvairiSanas no asiem
konfliktiem.

Koris ka sociala grupa ietekmé katra skoléna emocionalas inteligences pilnveidi vienotiba
ar kora darbibas pedagogisko procesu, kas var tikt intensificets, integréjot kora darbiba autentiskas,

sinhronas, skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementus (sk. 28. attélu).

Kora darbiba

NS

Kora ka socialas grupas ietekme uz skolénu emocionalas inteligences pilnveidi

N4

Kora darbibas paplasinasana

Tematisko Piedalisanas Koncerti ar Koncerti ar K - Koncertu
programmu  koru kop-  simfonisko  profesionaliem oncer is?na Paspavadijums apmekléSana
vei ) L arpus skolas
izveide koncertos orkestri solistiem P

Ar organizatorisko darbibu saistita pasaktualizacijas iespéju paplasinasana
Scenografijas elementu un aksesuaru dizains un

s

Kustibu un dramas elementu ieklausana kora méginajumos un koncertos

PriekSnesumu un uzvedumu rezija

Autentiskas kustibas  Sinhronas kustibas  Skatuviski-telpiskas kustibas  Dramas elementi

2 7

Skoléna emocionalas inteligences pilnveide — pasciena, padparlieciba, pasaktualizicija, empatija,
starppersonu prasmes, elastigums, pozitivisms, ieinteresétiba, sociala atbildiba, stresa vadiba, impulsivitates
kontrole, atzisana, piederiba grupai.

28. attels. Kora daudzveidiga un kolektiva darbiba skolena EI sekmeSanai
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Secinajumi apaksnodalai:

1.

Darbiba skolas korT ir kolektiva darbiba. Ta sniedz skoléniem iesp&ju gt atzinas par
kolektiva darba priekSrocibam, vienlaikus pilnveidojot saskarsmes prasmes, socialo
atbildibu, pasaktualizaciju, paspieredzi un empatiju.

Ieklaujot kora nodarbibas kustibas un dramas elementus, notiek skolénu saskarsmes un
personibas pilnveides iesp&ju paplasinasana kolektivaja darbiba, salidzinot ar ierasto
situaciju, kad darbs kora grupa notiek, skoléniem s€zot vai stavot rindas uz podestiem.
Emocijas, vértibas un atticksmes tiek parnemtas kora grupas ietvaros. Kopgjo kora grupas
emocionalas inteligences limeni nosaka katra ta dalibniecka emocionalas inteligences
limenis.

Katra kora dalibnieka emocionalas inteligences Iimeni ietekmé kora grupas kopgjais
emocionalas inteligences limentis.

Emocionalo normu kopums regulé emocionalos procesus grupa, lai veicinatu lojalitati,
grupas identitati un darbibas efektivitati.

Vidusskolas korim piemtt komandas pazimes. Komandas tipa grupam ir lielaka
efektivitate — dalibnieki palidz viens otram, nodod pieredzi, ir parliecinataki par sevi,
viniem piemit lielaka elastiba un empatija.

Koris ka sociala grupa ietekmé katra skoléna emocionalas inteligences pilnveidi
vienotiba ar kora darbibas pedagogisko procesu, kas var tikt intensificéts, integréjot kora

darbiba autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementus.

1.4. Skolénu emocionalas inteligences vérteSanas kriteériji, raditaji un

pilnveides modelis vidusskolas kor1

Skolas kora dalibnieka emocionalas inteligences vértéSanai var tikt izmantoti tikai

tadi kriteriji, kuru izpausmes ir reali novérojamas regulara kora darbiba.

R. Kipers un A. Savafs defingjusi emocionalo inteligenci ka sp&ju just, saprast un efektivi

pielietot emociju spéku ka energijas, informacijas, jaunrades, uzticé$anas un sadarbibas avotu

(Cooper, Sawaf, 1998). Emocijas piedalas procesa nodrosinasana, to pareiza pielieto$ana ietekmé
darbibas efektivitati, tadel korT:

veidojama pozitiva mijiedarbibas vide;
veicinama lojalitate un motivacija;
minimiz€jami emocionalie riski;

pilnveidojama emocionala atsauciba skandarbam un dirigentam.
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Sekmigas emocionalas darbibas kritériji atspogulo, ka koristu uzdevums ir ne tikai stradat
ar emocijam skandarba iestudéSana, bet arT macities veidot un uzturét pozitivu emocionalo darba
vidi, biit motivétiem, apgit emociju vadibu, tadgjadi pilnveidojot savu emocionalo inteligenci.
Balstoties uz teoriju analizi un paSpieredzi skolu koru vadiba, var noteikt $adus skolénu

emocionalas inteligences limena vértésanas kriterijus un to raditajus (sk. 29. attélu).

Skoléna emocionalas inteligences vértésanas
kritériji un raditaji
vidusskolas kori

Rezultativa Emociju C o= Emocionala
mijiedarbiba ‘ vaditsp€ja Motivacija atsauciba
sociala adaptésanas | paéaktualizécijaI emocionala
atbildiba e Sspéjas — (pasizteiksanas| = atsauciba
(elastigums) | ) | skandarbam
- emocionala
= empatija — stresa vadiba | = (ggztiltrpvlisic,nr?qi) - atsauciba
dirigentam
|| starppersonu ||| impulsivitates || I(z;'pn%%ugai
prasmes kontrole apmierinatam)

29. attels. Vidusskolas kora dalibnieka emocionalas inteligences vérteSanas kritériji un

raditaji

Ta ka pirmo tris kriteriju raditaju (sociala atbildiba; empatija; starppersonu prasmes,
adaptésands spéjas/elastigums; stresa vadisana; impulsivitates kontrole;, paSaktualizacija,
optimisms (pozitivisms), laimes izjiita (spéja izjust apmierindjumu) limeni var tikt noteikti ar Bar-
Ona EQ testa palidzibu, tie apzinati nav parveidoti un pielagoti, lai:

+ saglabatu tiem EI teorétiku pieskirto jégu;
+ saglabatu datu netraumgjoSu salagoSanu ar EQ testa struktiiru.

Pedagoda darblapa Sie Itmeni tiek verteti 10 punktu sisteéma, no kuriem 14 ir zems limenis,
5-7 ir vid€js limenis, 8—10 ir augsts ITmenis.

Kriterija emocionala atsauciba raditaju (emocionala atsauciba skandarbam, emocionala
atsauciba dirigenta Zestam) limenus vert€ un nosaka koru vaditaji. Limeni tapat tiek vertéti 10
punktu sist€ma, no kuriem 1-4 ir zems Itmenis, 57 ir vidgjs [tmenis, 810 ir augsts [imenis.

Kriteériji un raditaji veidoti dal€ji saskana ar kompetencu izglitibas ievieSanas ietvaros

definétajam pamatkompetenceém, pie kuram pieder ar1 sociala kompetence (sp€ja veidot un attistit
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socialos kontaktus, sp&ja stradat komanda) un paskompetence (attiecksme pret sevi, darbu, pasauli
kopuma, kas ietver motivaciju, centibu, precizitati, pascienu, elastibu, socialo atbildibu).

Var tikt veidots hipotétisks pienémums, ka darbiba vidusskolas kori veicina skolénu
emocionalas inteligences pilnveidi sekmigak, ja tiek veikta merktieciga, regulara pedagogiska
darbiba vidusskolas kora dalibnieku emociju vaditsp€jas, rezultativas mijiedarbibas, motivacijas

un emocionalas atsaucibas veicina$ana un novertésana.

Turpinajuma — teorijas analizes rezultata apkopotas katra krit€rija raditaju iezimes.

Rezultativa mijiedarbiba. Kritériju raksturo $adi raditaji: sociala atbildiba; empatija;
starppersonu prasmes.

Sociala atbildiba ir spgja identificét sevi socialaja grupa, konstruktivi sadarboties ar citiem,
sniedzot savu ieguldijumu kopiga darbiba. Sociala atbildiba ietver sevi atbildigu ricibu, pat ja
netiek glits personigs labums, paredz noteikumu un standartu atbalstiSanu. Sociala atbildiba skolas
korT ciesi saistita ar empatiju, CienU un uzmaniba pret citiem, lojalitati, sadarbibu, atbildibu par
kopgjiem sasniegumiem un neveiksmém. Sis raditajs ir nozimigs pilsoniskas apzinas veicinagana.
Kori sociala atbildiba ietver sevi sp&ju biit pasorganizétam — atbildigam pret biedriem, vaditaju un
publiku — regulari apmeklét méginajumus, piedalities planotajos pasakumos, laikus apgiit noSu un
tekstualo materialu, pariip€ties par savu térpu un skatuves t€lu kopuma, riipéties par kolektiva
iek$€jo un argjo telu. Petijumos konstatéts, ka kora dziedatajiem pilnveidojas sociala atbildiba un
aktiviz€jas pilsoniska lidzdaliba. Darbojoties komanda, jebkura personiga kliime var apdraudét

visa kolektiva centienus (Baker, 2009; Bar-On, 1999; Hoffer, 1964).

Empatija — sp&ja saprast citus, izradit sapratni un rGpes. Empatijas trikums ir agresivas,
antisocialas un psihopatiskas uzvedibas faktors. Izradit empatiju nozimé laut citiem izprast, ka
tiek atzitas vinu emocijas un tiesibas uz viedokli. Attistitas empatijas sp&jas rada labvéligu fonu
dialoga veidoSanai, kopigu lémumu pienemsanai un problému risinaSanai. Empatijai ir divas
formas — egoistika un altruistiska. Egoistiska empatijas forma tiek raksturota ka lidzpardzivojums,
kuram neseko reala darbiba otra individa laba. Altruistiska empatijas forma ir lidzjttiba, kuras
pamata ir ripes par otru cilvéku. K. RodZersa humanisma pieejas teorija ieklauj empatijas principu
pedagogisko principu saraksta, turklat empatiju var attistit makslinieciski radoSaja darbiba, ari
miizikas apguves procesa. Empatijai ir biitiska nozime cilvéka iek$gjas &tikas veidoSana.
Empatija, izpalidziba, iecietiba, sp&ja aizsargat komandas loceklu intereses un reputaciju ir labas
komandas vadibas paradumu pazimes. Empatijas trukums kolektiva negativi ietekmé socialo

atbildibu un starppersonu attiecibas. Ja skoléniem ir problémas atzit ka Iidzvertigu ne tikai
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vienaudZu, bet arT vecaku un pedagogu viedokli, tas saasina attiecibas un kavé produktivu darbibu.
Citu cilvéku emociju adekvata uztvere palidz veidot pozitivu sadarbibas vidi. ApcelSana kolektiva
izpaliek vai vismaz nekliist launpratiga (Bar-On, 1999; ESenvalde, 2008; Garleja, 2006; Kriimina,
2014; Rogers, 1973; A6aynnun, 2005; [Terpymun, 1994).

Starppersonu prasmes — spgja veidot un uzturét abpusg€ji apmierinosas attiecibas ir nozimigas
kora dalibnieku socialaja mijiedarbiba, nodroSinot, ka ta ir patikama visiem, kas taja ir iesaistiti.
Ja kolektivs ir saliedéts un sp&j darboties ka komanda, konfliktsituaciju limenis ir zems. Nov&roti
dazadi konfliksituaciju risinasanas veidi: konkurence, izvairiSanas, kompromiss, pielagoSanas,
sadarbiba, no kuriem tikai sadarbiba uzskatama par produktivu veidu, ka panakt, ka probléma tiek
reali atrisinata un apmierinatas ir visas puses. Draudi, pavéles, svarigas informacijas noklusgSana,
izsmieSana, negativa kritika, temata maina un visparinaSana uzskatami par komunikacijas
traucekliem. Socialais noraidijums negativi ietekmé pascienu. Socialas prasmes sniedz cilvékam
iesp&ju apzinaties savu vertibu. Sociala pasapzina iespaido arT macibu sekmes. Skoléniem, kuriem
ir labas starppersonu prasmes, veidojas labas attiecibas gan ar skolotajiem, gan klases biedriem.
Skoléni, kuri dzied kori, médz biit labaki dalibnieki grupu aktivitates, tiem ir pienemamakas
emociju izpausmes, ko veicina darbs komanda. Ja cilvékiem nepiemit sadarbibas iemanas, sp€ja
sarunaties un komandas darba prasmes, vini strada sliktak. Atseviski dalibnieki sak sacensties, lai
pieraditu, kurs ir gudraks (Andersone, 2004; Bar-On, 1999; Baker, 2009; Cherniss, 2001; Druskat,
Wolff, 2001; Galton, 2008; Hoffe, 1964; Kenneth, 2002; Smita, Strika, 1998; Spona, 2006;
Upenieks, 2015; Zelerte, 2012; Beirorckuid, 1926).

Ieksgja konkurence kor nav vélama. Koris ir grupa, kas darbojas péc komandas principa.
Starppersonu prasmes taja kalpo ka lidzeklis, lai panaktu Saskanotu ricibu, minimiz&tu
konfliktsituaciju limeni, panaktu visu dalibnieku integréSanos, nodroSinatu to vajadzibu péc

piederibas un veicinatu rezultativu mijiedarbibu.

Kritérija pozitiva mijiedarbiba raditaji un limeni ar to aprakstiem ir apkopoti tabula (sk.

22. tabulu).

22. tabula. Kriterijs “pozitiva (rezultativa) mijiedarbiba”, ta raditdji un limeni

[ Kriterijs | Raditaji | Limeni |
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augsts Irmenis | Skolens labi pasorganizéts; rapgjas par
8-10 kolektiva ieksgjo un argjo telu; uznemas
Pozitiva atbildibu par kora sasniegumiem un
(rezultativa) neveiksmem.
mijiedarbiba | Sociala vidgjs Itmenis | Skoléns parsvara pasorganizéts; rapgjas par
atbildiba 5-7 kolektiva argjo télu; uznemas atbildibu par
kora sashiegumiem.
zems limenis Skoleéns ir nepietiekosi pasorganizets; neizrada
14 rupes par kolektiva telu; distancgjas no
atbildibas par kora neveiksmém.
augsts limenis | Respekté biedru un kolektiva vaditaja
8-10 viedokli; spgj atpazit un izprast citu emocijas;
izrada rapes par citiem.
videjs Iimenis | Respekte kora vaditaja viedokli, ne vienmér
. 5-7 respekte biedru viedokli; atpazist un vairuma
Empatija - . . I
gadijumu izprot citu emocijas; izrada riipes
tikai Tpasas situacijas.
zems limenis Nerespekte citu cilveku viedokli; izprot, bet
1-4 neciena citu emocijas; ripes izrada tikai
attiecibas ar tuvakajiem draugiem.
augsts Iimenis | Ricibas saskanotiba; zems konfliktsituaciju
8-10 [imenis; labprat veicina jauno dalibnieku
integrésanos, draudzigs.
vidgjs limenis | Ricibas saskanotiba ir situativa; videjs
Starppersonu | 5-7 konfliktsituaciju Iimenis; veicina atsevisku
prasmes jauno dalibnieku integrésanos, saticigs.
zems limenis Vidgjs vai augsts konfliksituaciju limenis;
1-4 zemas konfliktu risinaSanas prasmes;
neveicina jauno dalibnieku integréSanos
kolektiva; domin€ individualisms.

Emociju vaditspéja. Kritériju raksturo $adi raditaji: adaptésanas spejas/elastigums, stresa
vadiSana; impulsivitates kontrole.

Adaptesanas spéjaslelastigums — sp&ja pielagot un korigét jutas, domasanu un uzvedibu jaunai
situacijai un apstakliem. Attiecas uz sp&ju pienemt nepazistamus, neprognozgjamus un dinamiskus
apstaklus. Elastigi cilvéki bez rigiditates spg reagét uz notikumiem un mainit domas, kad
pieradijumi liecina par to, ka vini ir klidijuSies. Vini parasti ir iecietigi pret jaunam idejam, tiem
nesagada griitibas uzsakt kaut ko jaunu vai veikt visparigas korekcijas. Elastigums ir arT saistits ar
sp€ju pielagoties dazadam socialajam videm. Atzits, ka elastigumu veicina optimisms.
Nosacijums, lai skoléni sp€tu pretoties dazadam kaitigam situacijam, ir elastiba, kas atklaj
personibas pieredzi mijiedarbiba ar apkartgjo vidi. Elastiba ka radoSuma prieksnoteikums — par
radosu tiek uzskatita persona, kura ir atvérta jaunam idejam, tai ir bagata fantazija, piemit psihes
plastiskums (elastiba). Veicot paral€las darbibas, attistas koncentréSanas sp€jas un elastiba.
Multimedialas situacijas (arT improvizacija) veicina lémumu pienemsanas elastibu, vari€Sanas un

diferencésanas spgju attistibu. Komandas darba darbinieki ir radosaki un elastigaki (Bar-On, 1999;
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Bebre, 1997; Brooks, Goldstein, 2017; Goulmens, 2001; Humphries, 1998; Konrad, 1995;
Reivich, Shatte, 2003).

Elastigumam ir gan personiska, gan sociala nozime. Elastiguma trilkums var izraisit sekas

kolektiva darbiba. Kora dalibnieku spgja pienemt jaunus risinajumus pozitivi iespaido jaunu
izteiksmes veidu izmantoSanu kora darbiba. Kora darbibas dazadoSana nav iesp&jama, ja kolektivs
nav pietiekosi elastigs. ArTuzstasanas arpus skolas veicina elastibas pilnveidi, jo katra koncertzale
veido atsSkirigus uzstaSanas apstaklus. Notiek arT izmainas kora nodarbibu grafika, kam
japielagojas. Jebkura izieSana no komforta zonas prasa lielaku vai mazaku spé&ju bit elastigam. Jo
lielaka ir adaptéSanas prasmju pieredze, jo mazaka pretestiba sagaidama turpmakam parmainam
korista dzivé. Adaptiva uzvediba sekme ieklauSanos. Dezadaptivu uzvedibu raksturo pasivitate
grupas mérku sasnieg$ana.
Stresa vadiba. Stress var mobilizet, bet stress var ar radit bezspécibas izjitu. Ir dazadi stresa
izraisitaji, tacu butiba organisms tos nespgj atskirt, tapéc tiek iedarbinata visa organisma
mobilizacija. Ja stresa izraisitaji darbojas ilgstosi, organisms vairs tos nespgj adaptet un iestajas
izsikums, kas rada apdraudejumu organisma imunsistémai. Stresa vadiSana ir cilvéka apzinatas
darbibas, lai spetu saglabat Iidzsvaru. Svarigi ir pazit savu kermeni un atpazit konkrétas reakcijas
uz stresu. Labs veids, ka iegiit kontroli par stresu, ir apgit elpoSanas tehnikas un iemacities tas
pielietot stresa situacijas. Stresa vadiSanai piclictojama psihologiska un fiziska stratégija.
Psihologiska stratégija piedava izvirzit realas prasibas pret sevi, macities bt parliecino$akam, atzit
nepiecieSamibu sevi pilnveidot, ieviest efektivu laika planosanu. Fiziska stratégija piedava —
vingro$anu, muzicéSanu, dejosanu, darbu citu laba. Vispargjas spgjas ietekm& apdraud&uma
novertéSanas procesu un ta uzveikSanas iesp&jamos risindjumus. Viens no izaicindjumiem
pusaudza vecuma ir rezistences triikums attieciba pret stresu. Ja skoléna maciSanas vide izraisa
negativas emocijas un rada stresu, izdalas kortizols, kas liek vinam b&gt vai cinities, neatstajot
speku macities, turklat kortizols pasliktina emocionalo atminu. Kin&tiskajiem vingrinajumiem ir
atslabinoSs, stresu mazinoSs efekts. Veicot kustibu vingrinajumus, notiek labaka smadzenu
aktivizacija. Stress var bit fiziologisks un/vai psihologisks. Tiek uzskatits, ka psihologisko stresu
var izraisit ne tikai reali, bet arT varbiit€ji notikumi. Biezi psihologiskais stress attistas izvéles
situacijas, kad cilveks saskaras ar nepiecieSamibu izdarit smagu izveli vai kadu ar ieksgjo
parliecibu neatrisinamu pretrunu (Bar-On, 1999; Kuhlman, Kirschbaum and Wolf, 2005;
Rudzinska, 2016; Schachl, 2005; Smits, 2000; Spona, 2006; Uzole, 2010; Zeidner, 1995).

Pieejams arT dalijums informativaja un emocionalaja stresa. Informativais stress rodas no
uztvertas informacijas parslodzes, kad individam nepietiek laika, lai pienemtu pareizu [émumu
noteikta tempa, kad ir augsta atbildibas pakape par pienemta [emuma sekam. Emocionalais stress

ir situativs, to izraisa situdcijas bistamiba, draudi, apvainojumi, kas noved pie izmainam
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psihiskajos procesos, emociju nobidém, kustibas vai runas trauc&jumiem. Skolotajs nesp€j noverst
visus c€lonus, kas var radit skoléniem negativo stresu, bet skolotajs var izmantot panémienus
skolénu negativa stresa mazinasanai: relaksacijas metodes; savlaicigu pozitivas sadarbibas vides
izveidi; stundas sakuma un nobeiguma ritualus; konsekvenci prasibas. Stresa vadiSanas prasme
tiek definéta ka sp&ja efektivi un konstruktivi parvaldit emocijas, pielagojoties situacijai, izturct
un tikt gala ar nevélamiem notikumiem un stresa situacijam bez kltiSanas nomaktiem.

ST spéja balstas uz: 1) ricibas izvéli, kas nozimé bt sp&jigam nakt klaja ar piemérotiem
risindjumiem; 2) optimistisku attieksmi pret jaunu pieredzi un parmainam, kas paredz parliecibu
par savu sp&ju rikoties $adas situacijas; 3) izjutu, ka stresa situaciju ir iesp&jams kontrolét un
ietekmét.

No iepriekSmineta izriet, ka sp&jai efektivi tikt gala ar stresu ir nepiecieSams zinams
daudzums piemérotu reakciju uz stresa situacijam. Kora darbiba visbiezak ar stresu nakas
saskarties pirms katras uzstaSanas. Ir gadijumi, kad nedaudz pozitiva stresa palidz noskanoties
priek$nesumiem, tom@r gan pozitivs, gan negativs stress tiesa veida ietekmé vokalo izpildijumu.
Ja kor1 valda pozitiva mijiedarbiba, samazinas konfliktu iesp&jamiba un stresori samazinas. Tomér
arpus kora skoléni ir paklauti regularam zinasanu veérteéSanas stresam. Korim jaklist par vietu, kur
iesp&jams pilnveidot stresa vadiSanas prasmes. Katrs kora vaditajs ir apguvis stresa noveérSanas
panémienus, pieméram, pareiza elposSana, piemerotas kustibas.

Impulsivitates kontrole ictekme uzvedibu un uzmanibas noturibu. Ir labi, ja impulsivitate izpauzas
ka prieka izpausme, tomer nepiebremzeto emociju visatrakais izraisitajs biezi médz but arT dusmas
un neapmierinatiba. Negativas emocijas grauj veselibu un savstarpgjo attiecibu kvalitati. Impulsu
uztveres procesa rezultata rodas jauns kairinajums un veidojas nebeidzams process. Kairinajuma
intensitati nosaka apkartgjais fons. Impulsivitates kontroles galvenais uzdevums ir kaveét jauna
kairinajuma rasanos. PaSkontrole raksturo individa darbibu saistiba ar stavokla apzinasanos un
noveértéSanas spejam. To skaidro ka impulsivas ricibas apvaldiSanu, apzinatus noradijumus sev, lai
sasniegtu vélamo meérki. Pasregulacijas veidoSanas dod iesp&ju cilveékam apzinat un kontrolét
situaciju un procesus. Skoléniem jamaca pagarinat intervalu starp stimulu un atbildes reakciju,
neblit impulsiviem. Atbildes reakcija ir atkariga no cilvéka brieduma pakapes. Sp&ja nebiit
impulsivam, pastaviba lémumos tiek uzskatita par brieduma raditaju. Kort sistematisku nodarbibu
laika aktivi attistas koncentréta uzmaniba, kuras laika pilnveidojas impulsu kontroles spgjas.
Kustibas, it 1pasi sinhronas kustibas, discipling, pilnveido emociju vadiSanas prasmes, novers
impulsivitati. Nav pielaujams, ka impulsu ietekmé riciba kliist agresiva vai bezatbildiga.
Impulsivitates kontrole paradas ka svarigs elements sp&ja vadit, vest sarunas un risinat konfliktus.
Impulsivitates problémas ir labi saskatams, jo tas parasti ir destruktivas. Tas izpauzas ka zema

vilSanas tolerance, dusmu kontroles problémas, paSkontroles zaud€Sana, eksploziva un
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neparedzama uzvediba. Impulsivitates kontrole un emociju vadiSana ir svariga ikviena kolektiva,
it Tpasi, ja jastrada ar be&rniem un jaunieSiem (Bar-On, 1999; Karpova, 1998; Majore-Dusele, 2014;
Kuhl, Koole, 2004; Lurija, 1992; gpona, 2006; Ctpyse, 1981).

Kritérija emociju vaditspéja raditaji un limeni ar to aprakstiem ir apkopoti tabula (sk. 23. tabulu).

23. tabula. Kriterijs “emociju vaditspéja”, ta raditdji un limeni

Kriterijs Raditaji Limeni
augsts Iimenis Skolens atveérts jaunam idejam, pienem jaunus
8-10 apstaklus un inovacijas; uz situacijam un
Emociju o _ notikumiem re_agé bez rig_;iditz‘?tes._ _
e ms Adaptgsanas vidgjs limenis Jaunas idejas tiek atbalstitas, ieprieks tas izvertejot;
vaditspéja _ R ) -
sp&jas 5-7 negaiditas situacijas izrada sapratni; var bat
(elastigums) verojama dalgja rigiditate.
zems limenis Nespgj pienemt jaunus apstaklus un inovacijas;
1-4 pretojas jaunam situacijam un notikumiem, saskatot
tajos apdraud&jumu.
augsts limenis Vienmer efektivi un konstruktivi parvalda emocijas,
8-10 vadot stresu koncertos un citos emocionalo situaciju
gadijumos; prot lietderigi izmantot pozitivo stresu;
negativa stresa gadijuma pielieto metodes ta
noversanai.
vidgjs limenis Prot parvaldit emocijas; nevar atlauties parak liela
- 5-7 pozitiva stresa ietekmi, jo tas spgj ietekmét darba
Stresa vadiba e _ - _
rezultatu; negativo stresu ne vienmer izdodas
noverst.
zems [imenis Zemas emociju vadisanas spgjas; nespgj vadit stresu
1-4 koncertos un citas emocionalas situacijas; gan
pozitivais, gan negativais stress negativi ietekmé
darba rezultatu; netiek pielietotas stresa novér§anas
metodes.
augsts limenis Vienmer saglaba nosvertibu, kontrole emocijas
8-10 peksnu izaicinajumu situacijas; nemainigi saglaba
labas darbaspgjas un koncentrésanos.
vidgjs limenis Saglaba nosvertibu un darbaspgjas ikdieniskas
Impulsivitates | 5-7 situacijas; var tikt noverotas problemas saglabat
kontrole koncentrésanos peksnas argjas ietekmes rezultata.
zems limenis P&ksnas situacijas katrreiz izraisa reakciju un
1-4 ietekmé darbaspé&jas un uzmanibas noturibu;
problémas saglabat nosvertibu; koncentréSanas
gritibas.

Motivacija. Krit€riju raksturo sadi raditaji: pasaktualizacija; optimisms (pozitivisms); laimes
izjiita (spéja izjust apmierinajumu,).

PaSaktualizacija (paSizteik§anas) tiek raksturota ka nepartraukts tiekSanas process uz maksimalu
kompetencu, prasmju un talantu attistiSanu, lai sasniegtu savu augstako iesp&amo potencialu.
Aizrau$anas ar savam interesém pieSkir emocionalo energiju un motivé turpinat darboties.
Pasaktualizacija ietver stimulu un tai ir pozitiva ietekme uz apkartgjiem, pieme&ram, komandas
vidé. Apvienojuma ar optimismu un laimigumu pasaktualizacija generé pas$motivaciju. Zems
paSaktualizacijas Itmenis tiek asociéts ar frustraciju, izmisumu un pat depresiju. DarboSanas skolas
korT ir veids, ka realizét pasaktualizéSanas nepiecieSamibu Pasaktualizacija izpauzas, tiecoties

aktualiz€t visas iesp€jas, kuras cilvéka ir ielikusi daba. Ta ka skoléni vél pilniba nezina, ko vinos
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daba ir ielikusi, ari darbosanas skolas korT ir veids, ka m&ginat to noskaidrot. Vajadziba péc
pasSaktualizacijas A. Maslova vajadzibu hierarhijas piramida tiek uzskatita par vajadzibu augstako
Iimeni. R. Barreta Individa psihologiskas attistibas septinu apzinas limenu teorija paSaktualizacija
atrodas vidgja Iiment, kurs tiek dévéts par limeni, kura apzina skérso paslabuma robezu (Bar-On,
1999; Goldstein, 1934; Maslow, 1943; Barrett, 1997).

Kort, kura ir kopigi mérki, brivpratiga daliba un atbalstoSa vide, atklajas skolénu spgja vai

nespé&ja pasaktualiz€ties arpus paslabuma robezam, pakartot savas personigas vajadzibas radosai
kopdarbibai, macities aizrautigi darboties kop&ja meérka sasniegSanai. Vairuma gadijumu
skolénam ka potencialajam darbiniekam So sp&ju pilnveide biis noderiga.
Optimisms (pozitivisms) — Sp&ja saglabat pozitivu un cerigu attieksmi pret dzivi pat neveiksmigos
brizos. Tas ir svarigs motivgjosais faktors visam, kas tiek veikts. Eksisté cieSa saistiba starp
optimismu un spé&ju tikt gala ar problémam. Optimismam ir nozimiga loma pa$motivacija, un tas
ir nozimigs gan cina ar stresu, gan mérku sasniegSana. Interese, izbrins un prieks ir
pamatmotivacija jebkurai darbibai. Optimistiskiem individiem vairuma situaciju tipiski ir justies
parliecinatiem par sevi, tie ir motivéti turpinat darboties pat tad, ja situacija klust sarezgita.
Optimismam piemit motivéjosa iedarbiba, tas mobilizé appemibu sasniegt mérkus un but
pozitiviem un aizrautigiem, pilniba iesaistitiem. Optimisms veicina pasaktualizaciju. Pastav cieSa
saistiba starp optimismu un sp&ju giit jegu no darbibam. Optimisms rada noturibu un veicina
elastigumu, nosaka garigo veselibu, akadémiskos un darba panakumus. Optimisti aizrautigi
iesaistas procesa neatkarigi no darbibas noveért€juma; neveiksmes tiek uztvertas ka izaicinajums;
vini atri atglistas péc negativa novértéjuma (Bar-On, 1999; Murray, McAdams, 2007; Pé&tersone,
2014; Raipulis, 2014; Reivich, Shatte, 2003; Seligman, 2011; Steinberga, 2013).

Cilveki labak atceras notikumus, kuru laika ir izjutusi prieku, tad€] svarigi visur, art skola,
nodroSinat pozitivu gaisotni. Pozitiva pardzivojuma vajadziba ir viena no nozimigakajam
pusaudZu un jaunie$u psihologiskajam vajadzibam, ta meédz bit prioritara. Interesanta ir atzina, ka
optimisms ir domasanas stils, nevis personibas ipasiba. Attiecksme pret dzivi iespaido sp€ju
sasniegt mérkus. Pozitivi domajoSie ir noturigaki pret ar€jo spiedienu un péc sakaves atrak
atglistas, klist veél merktiecigaki. Miizikas un kustibas vienotibas process kopuma veicina
optimismu, emocionalo noturibu un muzikala pardzivojuma dzilumu. Kora jauniesi atzinusi, ka
giist pozitivas un nebijusas izjatas koncertos un kopméginajumos.

Laimigums (spéeja izjust apmierinajumu) —Sp€ja bit apmierinatam ar sevi, citiem un dzivi
kopuma. Saja konteksta laime apvieno pasapmierinatibu, vispar&jo apmierinatibu un sp&ju baudit
dzivi. Laimigi cilveki sp&j baudit arT vienkarsas iesp&jas. Laimigums saistits ar entuziasmu, svarigs
pasSaktualizacijai. Sp€ja izjust laimi nodroSina motivéjoso (palidz uzlabot sniegumu, motivéjot un

rosinot) un barometrisko funkciju (atgriezeniska saite — ta parada, cik veiksmiga ir bijusi
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darbosanas). Atzits, ka psihologija tiek p&titas mentalas problémas, bet parak maz tiek runats par
to, ka padartt cilvékus laimigus. Skolénus ietekmé tadi faktori ka prieks, laime, beédas, nomaktiba.
Tiem aiziet dala energijas. Pozitivas emocijas, kas saistitas ar maci$anos, var veicinat interesi par
macibu saturu un nostiprinat motivaciju, kopuma uzlabojot macibu rezultatus. Ja pienakumi tiek
veikti ar prieku, darbiba korT kliist efektivaka. Skoléni, kas sp€j novertét sasniegto, radit un uzturet
pozitivu noskanojumu un neitraliz&t negativa noskanojuma ietekmi, tadi skoléni sp&j motivet visu
kolektivu, ieskaitot kolektiva vaditaju un skolotaju (Bar-On, 1999; Seligman, 2011; Valbis, 2005).
Kritérija motivacija raditaji un limeni ar to aprakstiem ir apkopoti tabula (sk. 24. tabulu).

24. tabula. Kriterijs “motivacija”, \a raditaji un limeni

Kriterijs Raditaji Limeni
augsts Iimenis Vienmer motivets virzities uz kopigu merku
8-10 sasniegsanu; izteikta ieinteresétiba radosai
Motivicija kopdarbibai.
vidgjs Iimenis Ne vienmer motivets virzities uz kopigu merku
. L 5-7 sasniegsanu; ieinteresétiba radosai kopdarbibai
Pasaktualizacija : _ _ P
tiek saskanota ar personigo mérku prioritatem.
zems limenis Nav motivéts virzities uz kopigu mérka
14 sasnieg$anu; darbiba neaizrauj; personigie merki
doming par kolektivajiem, nav ieinteresétibas
rados$ai kopdarbibai.
augsts Iimenis Pilniba un aizrautigi iesaistas procesa neatkarigi
8-10 no darbibas novertéjuma; neveiksmes tiek
uztvertas ka izaicinajums; atri atgastas pec
neveiksmes.
Optimisms vidgjs limenis Procesa iesaistas labprat, bet ar distancétu
(pozitivisms) 5-7 attieksmi; veiksmém un neveiksmeém netiek

pieskirta liela nozime turpmakas darbibas
realizeésana.

zems limenis
1-4

Bez aizrautibas iesaistas procesa; nav parliecibas
par izdoSanos; neveiksmes demotive.

Laimigums (sp&ja

izjust

apmierinajumu)

augsts Itmenis
8-10

Spgj priecaties par panakumiem un novertet
sasniegto; spgj radit un uzturet pozitivu
noskanojumu meginajumos un koncertos. Spgj
neitraliz&t negativu noskanojumu.

vidgjs Iimenis
5-7

Panakumi tiek uztverti ka passaprotami; saskata
pozitiva noskanojuma nozimi, bet nespgj to
regulari uzturét.

zems limenis
14

Nespégj priecaties par panakumiem, vienmer
neapmierinats ar sasniegto; nespgj neitralizet
negativu noskanojumu.

Emocionala atsauciba.

Kritériju raksturo raditaji:

emocionala atsauciba skandarbam,

emociondld atsauciba dirigenta Zestam. Sis kritérijs ir nozimigs, lai ari ta raditajiem nav atbilstibas
EQ skalas. Tas tiek ieklauts kora vaditaja pedagogiska vérojuma anketa ka obligats.

Emocionala atsauciba skandarbam — muzikalitates, ka arl emocionalas un intelektualas
mijsakaribas raditajs. Ta skatama ka sp€ja reagét gan objektivi, gan subjektivi. Mizikas
pedagogijas joma emocionala atsauciba attistas, mitiziku klausoties, izpildot un kustoties miizikas
pavadijuma. Ta izpauzas ka jutiga un adekvata skanu augstuma, melodijas registra, tembra,

skankartas, dinamikas, tempometra, formveides un faktiiras izjiita, ka art spgja transforméet savas

112



izjutas verbali, vizuali un kustiba. Skandarbu klausoties, bet vél jo vairak — izpildot, rodas
emocionals pardzivojums. Miizikas izpilditajdarbiba domingjosais ir ar muzikas t€liem saistitais
pardzivojums, kas mijiedarbojas izpilditajdarbibas satraukumu (Liduma, 2004; Anucumos, 2004,
Tennos, 1947).

Kora skandarbus veido muzikalais materials vienotiba ar literaro komponentu. Dzeja
palidz precizak paust domu, veicina Iidzpardzivojumu, akcente dzeja ieklautas visparcilvéciskas
vertibas, 1idz ar tekstualo informaciju tiek nodotas noteiktas attieksmes, vertibas, parliecibas,
veicinot personigas jégas veidosanos. Dzeja un miizika pastiprina viena otras ietekmi attieciba uz
emocionalo pardzivojumu. Kora dalibnieku emocionala atsauciba skandarbam sakt izpausties no
briza, kad skoléni ir paveikusi tehnisko sagatavosanos — pilniba apguvusi noSu un tekstualo
materialu. Muzikalas un emocionalas vertibas tehniskas sagatavoS$anas procesa vél nav pilniba
pieejamas. Lidzpardzivojums un skandarba jéga atklajas, pilniba parvaldot noSu un tekstualo
materialu.

Emocionala atsauciba dirigenta Zestam. Nemot vera, ka koristiem medz biit atskirigs emocionala
pardzivojuma dzilums un atsaucibas izpausmes, dirigenta uzdevums ir $o pliismu homogenizét, lai
iegtitu vizuali un skaniski parliecino$u skandarba emocionalo kopt€lu. Tas panakams ar dirigenta
zestu palidzibu. Rezultats ir atkarigs no kora sp€jas tam sekot un emocionali atsaukties.

Kritérija emocionala atsauciba raditaji un limeni ar to aprakstiem ir apkopoti (sk. 25. tabulu).

25. tabula. Kriterijs “emocionala atsauciba”, ta raditaji un limeni

Kritérijs Raditaji Limeni
augsts - _ - S
O Izprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas
[tmenis - I
8-10 vertibas, pauz lidzpardzivojumu.
Emocionala o —
Emocionala vidgjs - - P A
atsauciba atsauctba limenis Izprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas

skandarbam 5 7 vertibas, neizjat lidzpardzivojumu.
zems . — _ o 1= A
Iimenis Neizprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas
1.4 vertibas, neizjat lidzpardzivojumu.
%Lrjges;[ﬁs Uztver, reflekte un vada emocijas atbilstosi dirigenta
810 noradém.

Emocionala idgj . . " o
focionata V_ldejs. Uztver, dalgji reflekte un atturigi vada emocijas atbilstosi
atsauciba Iimenis dirisenta noradem

dirigenta zestam | 5-7 & '
zems . o e -
[imenis Izpilda tehniski, neuztver un neizjtt dirigenta norades uz
1-4 emocionalam niansém.

Balstoties uz izveidotajiem krit€rijiem, raditdjiem un limeniem, izveidota pedagoga darblapa

(turpmak — darblapa) (sk. 1. pielikumu) kora skoléna emocionalas inteligences vértésanai.
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Pamatojoties uz teorétiskaja dala giitajam atzinam, izveidots skoléena emocionalas

inteligences pilnveides procesualais modelis vidusskolas kora darbiba (sk. 30. att€lu).
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30. attels. Skolena emocionalas inteligences pilnveides pedagogiskais modelis
vidusskolas kora darbiba

Humanas pedagogijas pieejas macibu mérkis — patstavigas, atbildigas, radosas personibas
nepartraukta attistiba. Personibas darbibas teorija nosaka maciSanos ka mérktiecigu, motivétu
darbibu, kuras efektivitati nosaka skoléna personigi gita jéga, kas var tikt giita caur personisko
pieredzi vienotiba ar zinasanam.

Modelis veidots, balstoties uz 4MAT empiriskas (experiential) macisanas sistému, ko
izstradajis D. Kolbs (David Kolb), uzskatot, ka macisanas ir ciklisks un nepartraukts process, kura

zinasanas tiek raditas, parveidojot pieredzi (Kolb, 1983).

Humanas pedagogijas pieejas mérkis — patstavigas, atbildigas, radoSas personibas nepartraukta
attistiba.
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Sada cikliska pieeja macibas viena cikla sagatavo skolénu macibam nakamaja cikla. Skolas
kori, izmantojot skolénu pieredzi, kas giita izzinas un makslinieciskaja darbiba, iesp&jams
nodrosinat cikliskumu, Kur Katra jauna darbiba skatama ka atsevisks jauns cikls — projekts
(pirmreizgja skandarba apgiiSana, jauna kustibu veida vai dramas elementu ievieSana).

Saskana ar S. Rubinsteina darbibas teoriju sp&jas attistas spiralveidigi — jaunas iespé&jas
attista jaunas spg€jas un virza cilvéku preti jaunam attistibas posmam (PyOunmreitn, 1999,
pirmoreiz 1940).

Skolénu emocionalas inteligences pilnveides modelis atklaj kora nodarbibu procesa
istenojamu sist€misku un holistisku pieeju. Dazadojot skolas kora darbibu, tiek paplaSinatas

iesp&jas skolénu emocionalas inteligences pilnveidei.

Vienu ciklu veido 4 posmi:

1. Izejas punkts darbibai ir iesaistiSanas darbiba, giistot sakotnéjo pieredzi. Pedagogs rosina,
parada, skoléni uzsak darbibu — apgiist jaunu skandarbu, iemégina jaunu kustibu veidu
izmantoS$anu vienotiba ar dziedaSanu.

2. Nozimes apgiiSana (notiek skandarba analize, ieprieks pielietoto kustibu pamatotibas un
nozimes skaidrojums, skatuviskas telpas un scenografijas noteikumu apguve); personigas
pieredzes integréSana.

3. Jauno zinasanu pielagosana esoSajai pieredzei. lemanu nostiprinasana, kas vienlidz attiecas
gan uz dziedasanas, gan kustibu prasmju pilnveidi, sasniedzot to makslinieciski labu vai
augstu izpildijuma Iimeni.

4. Nosledzosais cikla posms ir apgiito zinasanu un nostiprinato iemanu briva pielietosana, kas
korT izpauzas ka skolénu sp&ja improvizét, elastigi reagét negaiditas situacijas, dalities sava
starpa ar giito pieredzi. Saja posma skoléniem jau jaspgj piedalities konkréta muzikala

uzveduma scenarija, horeografijas un scenografijas planosana un izveidg.

Vidusskolas kora darbiba, ieklaujot taja autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas
kustibas un dramas elementus vienotiba ar dziedasanu (integrativa metode), tiek realizeta
kolektivas muzicéSanas nodarbibas kolektiva, kuram piemit komandas pazimes. Tas ir: brivpratiga
daliba, kopigs mérkis, regulara darbiba, nav iek§€jas sancensibas, pienemosa vide, kolektivs versts
uz sadarbibu. Komandas izjatu nostiprina kopigas veértibas, ko veido ari aksiologisks un
emocionali vienojoss repertuars.

Kustibas un dramas elementi korT tiek ieviesti pakapeniski atbilstosi pedagogijas principam
— no vienkarsaka uz sarezgitaku (apaksnodala 2.3. skatams to ievieSanas plans). Katrs kustibu

veids prasa noteiktu iemanu apgiiSanu un atbilstoSu muzikala materiala parzinaSanas limeni.
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Kustibas vienotiba ar dziedasanu (vai iedziedasanos) var tikt ieviestas seciba: autentiskas kustibas

— sinhronas kustibas — skatuviski-telpiskas kustibas — dramas elementu izmantoSana.

Zinatnieku atzinu, nozaru specialistu un personigas pedagogiskas pieredzes analizes rezultata

secinams:

1. Emocionalas inteligences jédziena attistiba no kognitivo sp&ju analizes virzijusies uz
personibas Tpasibu analizi, ka rezultata emociju nozimibas atziSana un EQ testu izveide
uzskatama par nozimigu soli personibas kvalitasu pilnveides iesp&ju apzinasana un
paplasinasana.

2. Emocionalas inteligences limenis nosaka individa sp&ju pretoties psihologiskajam
spiedienam un sveSu vértibu pienemsanai. Runajot par emocijam, jaruna par veértibam, un
otradi.

3. Skolas kora repertuara izvelg ievérojams muzikalais, pedagogiskais un literara
komponenta aksiologiskais aspekts. Skolénu ieteikumi repertuara izveidé atklaj vinu
patiesas aktualas emocionalas vajadzibas.

4. Galvenais vienojoSais muzikalitates izpausmes elements ir sp&ja muizikai emocionali
atsaukties.

5. Teorijas atklaj autentisko, sinhrono, skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu
iesp&jamo pozitivo ietekmi uz vidusskolas kora skoléna emocionalas inteligences
komponentu (pascienas, paSparliecibas, pasaktualizacijas, empatijas, socialas atbildibas,
starppersonu prasmju, stresa vadibas, impulsivitates kontroles, elastiguma) pilnveidi.
Dazadojot skolas kora darbibu, tiek paplasinatas iesp&jas skolénu emocionalas
inteligences pilnveidei.

6. Integrativa metode defingjama ka starpdisciplinara netiesas iedarbibas metode, kas
paredz autentisko, sinhrono, skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu sist€émisku
ieklausanu regulara skolas kora darbiba skolénu emocionalas inteligences pilnveidei.

7. DziedaSana ar skandarbam piemérotam un skolénu tehniskajai gatavibai atbilstoSam
kustibam vienotiba ar padzilinatu teksta un skandarba analizi uzskatama par holistisku
pieeju pedagogiskaja darbiba skolénu personibas pilnveidei.

8. Emocijas, vértibas un atticksmes tiek parnemtas grupas ietvaros kora daudzveidiga
darbiba. Vidusskolas koris ka sociala grupa ar komandas pazimém vienotiba ar
pedagogisko procesu ietekmé katra skoléna emocionalas inteligences pilnveidi.
Pedagogiskais process var tikt intensificéts, integréjot kora darbiba autentiskas, sinhronas,

skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementus, tadéjadi veicinot skolénu saskarsmes
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10.

11.

un emociju vaditspgjas pilnveidi, pretstata situacijai, kad nodarbibas ierasti notiek,
skoléniem stavot taisnas rindas uz podestiem.

Kora dalibnieku emocionalas inteligences krit€rijiem un to raditajiem jabut saskana ar
iespéjam tos novertét un pilnveidot reala kora darbiba. Tie ir: Rezultativa mijiedarbiba
(raditaji — sociala atbildiba; empatija; starppersonu prasmes); Emociju vaditspéja (raditaji
— elastiba (adapteSanas sp€jas), stresa vaditspgja, impulsivitates kontrole); Motivacija
(raditaji — pasaktualizacija; optimisms (pozitivisms), laimigums (sp&ja biit apmierinatam);
Emocionala atsauciba (raditaji — emocionala atsauciba skandarbam, emocionala atsauciba
dirigenta zestam).

Var tikt veidots hipotetisks pienémums, ka darbiba vidusskolas korl veicina skolénu
emocionalas inteligences pilnveidi sekmigak, ja tiek veikta mérktieciga pedagogiska
darbiba vidusskolas kora dalibnieku emociju vaditspgjas, rezultativas mijiedarbibas,
motivacijas un emocionalas atsaucibas veicinaSana un novertésana.

Kora dalibnicku emocionalas inteligences pilnveides modelis atklaj kora nodarbibu
procesa istenojamu sistémisku un holistisku pieeju, maciSanos skatot ka nepartrauktu

ciklisku procesu, kura zinasanas tiek raditas, parveidojot pieredzi.
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2. Vidusskolas kora skolénu emocionalas inteligences
pilnveides norise un rezultati

2.1. Empiriska pétijuma baze un metodes, skolénu emocionalas inteligences
konstatéjoSais merijums un analize

Metodes. P&tijuma izmantotas kvalitativas un kvantitativas p&tijuma metodes.

Kvalitativas metodes:

- pedagogiskais vérojums, fiksgjot rezultatus pedagoga darblapa;

- koncertu un méginajumu ierakstu analize.

Kvantitativas metodes:

- skolu koru vaditaju aptauja. Skérsgiezuma pétijuma metode - balstita uz jautajumiem, kas skar
mizikas pedagogu pieredzi saistiba ar kustibu izmantoSanu skolas kora darbiba, sasaistot to ar
pedagogu motivaciju un iespgjamam problémam skolas korT.

-skolénu emocionalas inteligences monitorings. Longitudinala p&tijuma metode - balstita uz
Bar-On EQ-1™ testu.

Tiek veidota petnieciska situacija, kas paredz rezultatu analizi un ieviestas integrativas
metodes korigé€Sanas iespéjas pétijuma gaita. PEtjjums sastav no sagatavoSanas, konstatgjosa,
form€josa un noslédzosa posma.

Konstatéjosais posms: kora dalibnieku un kontrolgrupas sakotngjais emocionalas inteligences
tests; pedagoga aizpildita skolas kora dalibnieku emocionalas inteligences vértésanas darblapa;
Formgjosais posms: integrativas metodes ievieSana skolas kora darbiba model&Sanas rezima; EI
kontrolme@rijums, datu analize; integrativas metodes izvertéSana, optimiz&S$ana un ievieSana skolas
kora darbiba.

Noslédzosais posms: EI noslédzosais mérijums, rezultatu analize, salidzinasana, secinajumi.
Empiriska pétijuma ilgums — divi macibu gadi, kas ir maksimalais p&tijuma termin$ vidusskolas
klas€s (un kor), ja vélas saglabat nemainigu respondentu sastavu. Pirmais m&rijums aptver 10.—
11. klaSu skolénus, pédgjais — 11.—12. klasu skolénus. Tas attiecas gan uz kora dalibnieku grupu,
gan kontrolgrupu.

Pétijuma dalibnieki: Rigas gimnazijas vidusskolas klasu kora dalibnieki. Kontrolgrupu veido tas
pasas gimnazijas vidusskolas klasu skoléni, kuri korT nepiedalas. Pétijuma dalibnieku vecums ir
no 16 1idz19 gadiem.

Izveidots pétijuma un skolénu EI pilnveides plans (sk. 31.attclu)
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31. attels. Petijuma plans
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Ta ka pétijuma paredzéts veikt vairakus mérijumus, rezultatu apstrades €rtibai tiek ieviesti
dalibnieku grupu apzim&jumi (sk. 26. tabulu).

26. tabula. Peétijuma daltbnieku grupas, to apzimejumi un apraksts

Skaits )
grupa apraksts izlase
(n=)
DALIM 1. mérfjuma dalibnieki — Koristi-meitenes 34
DAL1z 1. mérfjuma dalibnieki — koristi-zeni 27
DAL1 1. mérfjuma dalibnieki — DAL1M kopa ar DAL1Z 61 gimnazijas
DAL2M 2. mérfjuma dalibnieki — Koristi-meitenes 37 10.-12. klasu
DAL2Z 2. mérijuma dalibnieki — koristi-z&ni 28 skoleni —
DAL?2 2. mérijjuma dalibnieki — DAL2M kopa ar DAL2Z 65 kora dalibnieki
DAL3M 3. m@&rijuma dalibnieki — koristi-meitenes 34
DAL3Z 3. m@&rijuma dalibnieki — koristi-zeni 27
DAL3 3. mérfjuma dalibnieki — DAL3M kopa ar DAL3Z 61
KON1M 1. mérijuma dalibnieki — kontrolgrupa-meitenes 31 gimnﬁzijas
KON1z 1. mérfjuma dalibnieki — kontrolgrupa-zéni 27 10.-12. klasu
KON1 1. mérijjuma dalibnieki — KON1M kopa ar KON1Z 58 skoleni, kas kot
KON2M 3. mérijuma dalibnieki — kontrolgrupa-meitenes 28 .
nedzied —
KON2z 3. mérijuma dalibnieki — kontrolgrupa-zéni 25
i __ kontrolgrupa
KON2 3. mérfjuma dalibnieki — KON2M kopa ar KON2Z 53

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) 2016/6/79 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi paredz, ka “datu aizsardzibas principi jaattiecina uz jebkadu
informaciju par identificétu vai identificgjamu fizisku personu. Personas dati, Kkuri ir
pseidonimizeti, uzskatami par identific€jamas personas datiem. Datu aizsardzibas principi nebiitu
japieméro anonimai informacijai, proti, informacijai, kura neattiecas uz identific€tu vai
identific€jamu fizisku personu, vai personas datiem, ko sniedz anonimi tada veida, ka datu subjekts
nav identific€jams. Tade] §1 regula neattiecas uz anonimas informacijas apstradi, tostarp statistikas
vai pétniecibas noltkos.” (ES regula, 2016). Sekojosi - datu apstradei iegiitie dati tika anonimizéti.

Veikts eksperimentalais longitudinalais darbibas pétijums. Meérjjumi veikti atkartoti,
vienlaikus veikta integrativas metodes ievieSana modeléSanas rezima, metodes analize,
optimizacija un metodes ievieSana darba reZima. El datu apstradei izmantota statistisko datu
apstrades IBM programma SPSS Statistics 23.0 datu validates parbaudei Kronbaha Alfa tests
(Cronbach’s Alfa test), Kolmogorova-Smirnova tests (Kolmogorov-Smirnov  test)
normalsadalfjuma parbaudei, Manna-Vitnija tests (Mann-Whitneiy Test) saistibu parbaudei,

Spirmena korelaciju noteikSana (Spearman's correlations).
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Testa izvéles pamatojums: D. Meijers un P. Selovejs emocionalo inteligenci saista tikai ar prata
sp&jam apstradat emocijas, bet D. Goulmens un R. Bar-On jédzienu paplasina, ietverot taja gan
mentalas sp&jas, gan motivaciju, pasapzinasanos un starppersonu prasmes, ko ietekmé emociju
izpratne un to izpausmes. Konkrétas situacijas sekmigi var tikt piemérots katrs no modeliem, tomér
skolas kora pedagogija, kur skolénu emociju izpausmes un to vaditsp&ja ir vienlidz svarigas ar
sadarbibas prasmém, tiek izvéléts R.Bar-On jauktais modelis. J.Roze atzimg, ka R.Bar-On savai
testa versijai EQ-i™ ir veicis ari salidzinasanu starp pasparbaudes un novérotaju rezultatiem, kas
uzradijusi nebitisku atskiribu - sakritiba starp tiem konstatéta 89% apjoma (Roze, 2013). R.Bar-
On plasa zinatniska un novatoriski-praktiska pieredze, pastiprina uzticéSanos pétnieka konceptam.
Nemot véra iepriek§ minéto, vidusskolas klasu skolénu emocionalas inteligences
novertésanai tiek izmantots EQ-i™ tests, kas satur 132 apgalvojumus (sk. 5.pielikumu), kas
jaattiecina uz sevi péc Likerta skalas: nekad vai [oti reti tas attiecas uz mani (1); reti tas attiecas
uz mani (2); dazreiz tas attiecas uz mani (3); biezi attiecas uz mani (8); loti biezi vai vienmér
attiecas uz mani (5). Testa izpilde aiznem vid&ji 40—45 mindtes. Péc datu apstrades tiek iegits
individa emocionalas inteligences komponentu vértéjums 5 skalas un 15 apaks$skalas (subskalas).
EQ-i™ tests nosaka emocionalas inteligences komponentu vértibas $adas skalas un apakskalas:
intrapersonalas prasmes (pasciena — ieltkoties sevi un precizi uztvert, izprast un pienemt sevi,
emocionala pasapzina — Sp&ja apzinaties, atpazit un izprast savas emocijas, tas nosaka argjo
uzvedibu; paSparlieciba — sp€ja efektivi un konstruktivi paust savas jiitas un aizstavet savu viedokli
nedestruktiva veida; paSaktualizacija (pasizteikSanas) — Sp&ja noteikt mérkus un virzities uz to
sasniegSanu, lai aktualizétu savu potencialu; neatkariba — sp&ja patstavigi pienemt l@mumus,
nepaklauties citu cilvéku emocionalajam spiedienam); starppersonu prasmes (empatija — sp&ja
apzinaties un izprast, ka jitas citi; sociala atbildiba — sp€ja identificét sevi ar socialajam grupam,
konstruktivi sadarboties ar citiem, sniedzot savu ieguldijumu; starppersonu prasmes — spgja
izveidot un uzturét abpus€ji apmierinoSas attiecibas, labvéligi izturéties pret citiem); emociju
kontrole (stresa vadiba — spéja efektivi un konstruktivi parvaldit savas emocijas slodzes situdacijas;
impulsivitates kontrole — spéja efektivi un konstruktivi kontroléet spontanitati), adaptésanas spéjas
(realistiskums — sp&ja objektivi izvertet subjektivas jiitas un domas salidzinajuma ar argjo realitati;
elastigums — spgja pielagot un korigét savas jutas, domasanu un uzvedibu mainigas situacijas un
neprognozgjamos apstaklos; problému risinatsp&ja — spéja efektivi un konstruktivi risinat
personiskas un starppersonu problemas),; pasizjita (optimisms, pozitivisms — spéja saglabat
pozitivu un cerigu attieksmi pret dzivi pat nelaimigos brizos darbojas ka pasmotivators; laimes
izjuita, apmierinatiba — sp&ja bt apmierinatam ar sevi, citiem un dzivi kopuma) (Bar-On, 1997).

Skolénu emocionalas inteligences konstatéjoSais mérijums un analize.
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Sakotn&ja EI mérijuma dalibnieki: Kora dziedataji (n=61): 34 meitenes un 27 zéni; kontrolgrupa
(n=58): 31 meitene un 27 z&ni. Mérijjums veikts 2015./2016. macibu gada sakuma.

Apkopoti El dati grupam DAL1, DAL2, DAL3, KON1, KONZ2 (sk. 6. pielikumu).

Pirmaja testa mérijuma piedalijas grupas DAL1 (DAL1M un, DAL1Z) un KON1 ( KON1IM un
KON1Z ) Kopa: n=119 dalibnieki.

Lai noskaidrotu skalu un apaksskalu jautajumu savstarp&jo saskanotibu, tika veikta
Kronbaha alfas (Cronbach s alpha) parbaude. Testa rezultati uzrada vidgjas un augstas ticamibas
raditajus grupam DALL un KONI1 visas testa skalas un apaks$skalas (sk. 7. pielikumu).

Parbaudot izlases atbilstibu normalajam sadalijjumam, tika izmantots Kolmogorova-
Smirnova Z tests (sk. 8. pielikumu). Rezultati liecina, ka vairakas apaksskalas dispersija neatbilst
normalajam sadalfjumam, tadel, veicot statistisko analizi, ir nepiecieSams izvel&ties
neparametriskas statistikas metodes.

Tika izveidota Manna-Vitnija (Mann-Whitney) skalu un apaksskalu rangu tabula saskana
ar grupu DAL un KON1 rezultatiem (sk. 9. pielikumu). Lai noskaidrotu biitiskakas EI atkiribas
starp grupu DAL1 un KON1, tika izmantots Manna-Vitnija (Mann-Whitney) U statistiskas
analizes tests (sk. 27. tabulu).

27. tabula. DAL1 un KON1 grupu EI rezultatu atskiribu parbaude, izmantojot Manna-\itnija

U testu
EI skalas un apak3skalas Mann- )
Whitney U Wilcoxon W 4 p
5 . 1697,5 3588,5 -0,38 0,70
Emociju apzinasanas
1560 3451 -1,12 0,26
Asertiva uzvediba
Pasciena 1755 3646 -0,07 0,94
Pasaktualizacija 1675,5 3566,5 -1,5 0,13
Neatkariba 13815 3272,5 -2,07 0,04
Empatija 1643,5 3354,5 -0,67 0,50
. 1651,5 3362,5 -0,63 0,53
Starppersonu attiecibas
Sociala atbildiba 1416,5 3256,5 -1.63 0,09
Problému risinasana 1540,5 32525 -1,22 0,22
) 1734 3625 -0,19 0,85
Realitates test€Sana
Elastiba 1634,5 3345,5 -0,72 0,47
Stresa noturiba 15455 3436,5 -1,19 0,23
Impulsu kontrole 1533,5 34245 -1,25 0,21
Apmierinatiba 1642 3353 -0,68 0,50
Optimisms 1691 3582 -1,43 0,15
1453,5 33445 -1,68 0,09
Stresa vadibas faktors
. o . 1610 3321 -0,85 0,40
Vispargjais garastavoklis
. 1740,5 3631,5 -0,15 0,88
Intrapersonalais faktors
. 1541,5 3253,5 -1,22 0,22
Interpersonalais faktors
Adaptgsanas faktors 1620 3511 -0,79 0,43

122



Ta ka gan DALI1, gan KON1 dalibnieki ir vienaudzi, kas macas viena skola un vienadas
klasg€s, interesanti ir atSkiribas apskatit detalizétak. Rezultatu vizualizacijai izmantota Radar

funkcija, izmantojot MRangs datus (sk. 32. att&lu).

e DAL1

Emociju apzinasanas

e KON 1

Impulsivitates
kontrole

Stresa noturiba Neatkariba
Elastiba Empatija
. _y Starppersonu
Realitates testésana p.p _
attiecibas

Problému risinasana Sociala atbildiba

32. attels. Grupu DAL un KONI EI rezultati pec Manna-Vitnija MRangs verttbam

Kora dalibnieki (DAL1) attieciba pret kontrolgrupu (KON1) uzrada izteiktakas priekSrocibas EI
apaks$skalas Pasaktualizacija, Sociala atbildiba un Optimisms (pozitivisms) (p<0.2), ka arT -
Empatija un  Starppersonu attiecibas, Elastiba, Apmierinariba (laimigums — spéja izjust
apmierindjumu). Tas pamatojams ar muzikalu darbibu skolas kori, kuram vidusskolas klas€s
piemit komandas pazimes.

Pasaktualizacija un Optimisms — aizrau$anas ar savam interesém pieskir emocionalo
energiju un motivé turpinat darboties. Pasaktualizacija ietver stimulu un tai ir pozitiva ietekme uz
apkart§jiem, pieméram komandas vidé. Optimisms ietekmé paSmotivaciju, veicina
Pasaktualizaciju. Pastav saistiba starp Optimismu un sp&ju git jégu no nodarbibam. Cilveki, kuri
ir pesimistiski, m&dz bt pasivi (Bar-On, 1999).

Empatija ir noteicosa attieciba uz socialo apzinu, kas nozimé biit uzticamam, atbildigam
un lojalam, nepiecieSamibas gadijuma likt citu intereses augstak par sav€jam, biit uzticamam
komandas dalibniekam, sniegt savu ieguldijumu, sadarboties (Bar-On, 1999). E. Abdulins saskata,
ka Empatiju var intensivi attistit miizikas apguves procesa (Aoaymnus, 2005). V.Petrusins norada,

ka Empatija tiek pilnveidota makslinieciski radosaja darbiba (Ilerpymun, 1994). |. ESenvalde

123



atzimé Empatiju ka vienu no labas komandas pazimém. (Esenvalde, 2008, 222-238). DarboSanas
kolektiva veicina Starppersonu prasmes un Socialo atbildibu.

Statistiski nozimiga atskiriba (119, U=1381.50, p<0,05) uzradas apaksskala Neatkariba.
To varétu skaidrot ar to skolénu, kuri izv€l€jusies kolektivas muzic€Sanas nodarbibas, dabiski
lielaku sabiedriskumu un sp&ju ieklausities citos un pienemt citu viedokli. Apaksskalas Impulsu
kontrole un Stresa noturiba kora dalibnickiem rezultati ir zemaki, neka kontrolgrupai. So
komponentu pilnveide uzskatama par uzdevumu.

Pétijuma konstatéjosaja posma pedagogiska vérojuma ietvaros veikta skolénu EI
novertésanas darblapu (sk. 1. pielikumu) aizpildisana saskana ar izstradatajiem kriterijiem,
raditajiem un to Iimeniem (sk. 11. pielikumu). Uzskatamibai aprékinati vidgjie raditaju limeni (Sk.

28. tabulu).

28. tabula. Kora skolenu emocionaldas inteligences sakotnéjie darblapas radijumi

Kriterijs Radtajs Limenis (1—4 — zems; 5-7 — vidgjs; 8—10 — augsts)
Pozitiva Sociala Skolens pﬁrs_varﬁ pa§0rganizéts;_ rﬁpéjgs par kolektiva argjo telu;
o 1 6.93 uznemas atbildibu par kora sasniegumiem.
ltatfva) atbildiba
(rezu Empatii 8.05 Respekte biedru un kolektiva vaditaja viedokli; spgj atpazit un
- mpatija : izprast citu emocijas; izrada savstarp&jas rupes
mijiedarbiba
Starppersonu 766 Ricibas saskanotiba ir situativa; vid&js konfliktsituaciju limenis;
prasmes : veicina atsevisku jauno dalibnieku integré$anos, ir saticigs.
Adaptééanﬁs 6.72 Jaunas idejas tiek atbalstitas, iepriek§ tas izvertgjot; negaiditas
Spéj as (elasﬁb a) : situacijas izrada sapratni; var biit vérojama dalgja rigiditate.
Emocij u Prot parvaldit emocijas; nevar atlauties parak liela pozitiva stresa
. Stresa vadiba 5.95 | ietekmi, jo tas sp&j ietekmét darba rezultatu; negativo stresu ne
vaditsp&ja vienmér izdodas noverst.
Impulsivitﬁtes Sagl_abﬁ nosvérﬁ_bu un darba§péj as ikdie_nviélgﬁs si_tuf?tcij 5§; var tikt
6.05 | novérotas problémas saglabat koncentrésanos péksnas argjas
kontrole ietekmes rezultata.
Pa§aktualizécija 8.23 ‘V@enmér motivets Vi.rzities uz kopigu merku sasniegSanu; izteikta
ieinteresétiba radosai kopdarbibai.
Optimisms Pilniba un aizrautigi iesaistas procesa neatkarigi no darbibas
. 8.02 | novértéjuma; neveiksmes tiek uztvertas ka izaicinajums; atri
Motivacija | (pozitivisms) atgiistas pec neveiksmes.
o Spgj priecaties par panakumiem un novertét sasniegto; spgj
Apmierinatiba 8.43 | radit un uzturét pozitivu noskanojumu méginajumos un
koncertos. Sp&j neitralizét negativu noskanojumu.
Emocionala
atsauciba 7.34 | Izprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas vértibas,
L neizjut lidzpardzivojumu.
Emocionala | skandarbam
atsauciba Emom_onala - . - o
atsauciba 7.08 | Uztver, dalgji reflekt€ un atturigi vada emocijas atbilstosi
dirigenta dirigenta noradém.
Zestam
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Raditaju Empatija, PaSaktualizdcija, Optimisms (pozitivisms), Apmierinatiba limenis
noteikts ka augsts. No ta izriet, ka kopuma kritérijs Motivacija $im korim vért€jams ka augsts.
Kritérijs Emocionala atsaucitba - Konstat€joSais mérjjums veikts macibu gada sakuma, kad
vidusskolas kori ienak ap 30% jauno dalibnieku (10. klasu skoléni). Tikpat daudzi ieprieksgjie
dziedataji skolu ir pabeigusi, tadel daudzas ieprieks€jas iestrades un normas vairs nedarbojas.
Jauno dalibnieku Emocionala atsauciba skandarbam atkariga no ieprieks giitas kora darbibas
pieredzes. Kora kolektiva sastavam mainoties, novérota nepiecieSamiba veikt atkartotu skandarba
satura skaidrojumu, izpildijuma izpaliek Iidzpardzivojums. Raditajs Emocionala atsauciba
dirigenta Zestam atklaj atturigu (piesardzigu) iesaistiSanos emocionalo signalu uztveré un norazu
izpilde.

Secinajumi apaksnodalai:

1. Konstatgjosa EI mérijuma rezultati apstiprina teorétiskaja dala izvirzito pienémumu par
kolektivas muzicé€Sanas un darbosanas kolektiva, kuram piemit komandas tipa pazimes,
priek§rocibam attieciba uz rezultatiem apakSskalas Pasaktualizacija, Empatija,
Starppersonu attiecibas, Sociala atbildiba, Optimisms (pozitivisms).

2. Apaksskalas Impulsu kontrole un Stresa noturiba kora dalibniekiem rezultati ir zemaki,
neka kontrolgrupai. So raditaju uzlabosana uzskatama par uzdevumu.

3. Pedagogiska vérojuma ietvaros aizpilditas darblapas rezultati atklaj limeni augsts
raditajos Empatija, PaSaktualizacija, Optimisms (pozitivisms), Adaptésanas spéjas
(elastiba), Apmierinatiba. Zemakais vértejums ir apaksskala Impulsu kontrole.
Problématiska ir kora jauno dalibnieku emocionalas inteligences vértésana jauna macibu

gada otraja nedéla.

2.3. Integrativas metodes ievieSanas algoritms

Integrativa metode vidusskolas kora darbiba paredz autentisko, sinhrono, skatuviski-telpisko un
dramas elementu integréSanu vidusskolas kora darbiba ka kompleksu lidzekli skolénu

emocionalas inteligences pilnveidei (sk. 33.attélu).

Integrativas

Integrativas Integrativas

metodes Integrativas
metodes L metodes
. ievieSana metodes Ly =
algoritma ~. L ievieSana reala
o modelésanas izvértéjums o
izstrade v = darbiba
rezima
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33.attels. Integrativas metodes algoritma izstrade

Pirmais ceturksnis.
Akcents uz pakapenisku uzsakSanu.

Pirma septembra nedéla paredzama, lai veiktu dziedataju noklausisanos un atjaunotu balss
grupu sadalfjumu.

Pargjas pirma ceturk$na ned€las notiek kustibu ievieSanas pakapeniska uzsakSana péc
principa — no vienkarsaka uz sarezitaku, Vvienlaikus pievérSot uzmanibu kora skangjumam:
vokalas tehnikas (pozicijas) precizitatei; pareizas elpas un stajas veidoSanai, daudzbalsibas
izkopSanai. Pirmaja ceturksni radama izpratne par dziedasanas un kustésanas vienlaikus iesp&jam,
praktizgjot vienkarSakos kustibu veidus dziedot, ka ar1 - izmantojot kustibas atslodzes brizos.

Autentiskas kustibas (dabiskas, neiestud@tas kustibas) tiek izmantotas jauna repertuara
apguves laika, kad dirigents, Iidztekus darbam ar jauno nosu materialu un vokalas skanveides
izkopSanu, aicina dziedatajus balstoties uz iek§€jam izjitam, ar kermeni un mimiku atspogulot
teksta saturisko jégu, uzsveért melodijas akcentualas nianses.

Sinhronas kustibas tiek izmantotas iedziedasanas vingrinajumos skanveides uzlaboSanai,
mizikas izteiksmes lidzeklu pilnveidosanai un pareizas (dzilas) elpas un stajas veidoSanai.
Kustibam nav vél jabiit ritmiski vienotam vai precizam. Lai gan pirmaja posma tas tiek klasificetas
ka sinhronas kustibas, to uzdevums ir palidzét dalibniekiem parvarét kautribu, tos atraisit. Sada
veida kustibas nakamajos posmos biis pamats autentisko kustibu pielietoSanai saskana ar katra
dziedataja iekS§€jam izjlitam un emocionalo atsaucibu.

Metodes pirmaja posma tiek izmantotas arT vienkarSotas skatuviski-telpiskas kustibas.
Pieméram, iedziedasanas procesa vai jauna repertuara apguves laika meérktiecigi tiek mainits
klasiski ierastais kora izvietojums. NepiecieSams katra nodarbiba kaut nedaudz pamainit gan balsu
grupu izvietojumu, gan atsevisku dziedataju izvietojumu balss grupas ietvaros, jo tas veicina
elastibu un sadarbibas prasmes, kas nav panakams, ja skoléni nepartraukti stav viens otram aiz
muguras. Skatuviski-telpiskas kustibas var izmantot atslodzes laika, izsp€l€jot iepaziSanos.
Muzikalais aspekts — vidusskolas perioda koristu individuala dziedatprasme var pilnveidoties loti
strauji, tadel nepiecieSams koristus ik pa laikam mainit vietam vienas balss grupas robeZas,
tadéjadi nodrosinot to patstavibu, kas nav iesp&jams, ja koristi vienmér ir strateégiski izvietoti

apkart stabilakajiem dziedatajiem (sk. 29. tabulu).
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29. tabula. Integratfivas metodes ievieSanas 1. ceturksnis kora eksperimentalaja darbiba

Skoleéna EI pilnveidei — Skoléna EI pilnveidei —
Menesis, Kustibu integrésana skolas 5
kora darbiba darbosanas komandas
nedéla kora darbiba ' '
vienotiba ar kustibam tipa kolektiva
- Dziedataju noklausi$anas, tick novértéta dziedataju individuala plastika,
l.nedgla - _
’ notiek balss grupu formesana
emocionala
Autentiskas kustibas — atsauciba
o | 2.nedela | izmanto jauna repertudra dirigentam;
S apguves laika, ar kermeni un | emocionala
E mimiku izcelot teksta saturu | @Zsauciba
=3 skandarbam;
@ 3nedela Sinhronas kustibas — izmanto | emocionala
© | vienkars$as sinhronas kustibas | pasapziia
iedziedasanas vingrinajumos saskarsmes prasmes:
skanveides uzlabosanai, uzmanibas P ’
4nedela | stajas un pareizas elpas noturiba, sociala atbildiba,
veidoSanai, kermena impulsivitates caktualizdciia:
atbrivosanai. kontrole; stresa pasaxtuaiizacya,
notur iba; ) paspieredze; empatija.
Skatuviski-telpiskas kustibas | laimigums (spéja
Smedela | _ jzmanto iedziedaSanasun | bt
jauna repertuara apguves apmierinatam);
o laika, tiek mainits kora
5 izvietojums. Skatuviski-
& | 6nedsla | telpiskas kustibas var tikt starppersonu
o | izmantotas atputas bridi un ka | prasmes; elastiba
@] - C e
kolektiva saliedéSanas
elements.
7.nedg€la
8.nedela | Ziemas brivdienas
Vienlaikus: pareizas elpas, stajas; skanveides veidosana; literara komponenta analize;
repertuara apguve.

Otrais ceturksnis. Apgiito kustibu dazadoSana. Ieklausana iestudéjuma.

Muzikalo kustibu ieklausanas otraja posma tiek péc pectecibas principa turpinati
ieprieks€ja posma iestradatie kustibu veidi, vienlaikus tos papildinot ar jauniem. leprieksgjie
kustibu veidi tiek dazadoti un variéti, saglabajot kora dziedatajos interesi par kora nodarbiba

izmantoto metoZzu daudzveidibu. Saskana ar skolas koru darbibas specifiku aktiva koncertdarbiba
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sakas macibu gada otraja ceturksni (valsts svetki, gadskartu ierazu atziméSana utt.) Ja repertuars
ir labi apgiits, tad Saja posma koncertos jau pilnvertigi var tikt izmantoti visi kora apgiitie kustibu

veidi, ciktal tas netrauce kora muzikalo skangjumu.

Autentiskas kustibas tiek izmantotas iedziedasanas laika, kad repertuars ir jau apguts.
Dziedatajiem jaizjit savs kermenis iedziedaSanas laika un ar sev &rtam autentiskam kustibam
jakontrol€ sava skanveide, pareiza elpa un staja, savukart dirigents norada uz klidam un piedava
risindjumus. Autentiskas kustibas var sakt izmantot arT koncertos, ja pagaidam tajos netiek

izmantoti citi kustibu veidi.

Kustibu ieklauSanas otraja ceturksni tiek uzsakta sinhrono kustibu izmanto$ana skandarba
iestudéSana. Tas var but nelielas kustibas ar visu kermeni, vai atseviSkos skandarbos tikai ar
rokam, pie nosacijuma, ka pilniba ir apgiits skandarba nosu un tekstualais materials. [zmantojot
sinhrono kustibu veidu otraja posma, jasabalans€ skandarba griitibas pakape un kustibu veids.
Svarigi — ja sinhronas kustibas tiek izmantotas uz skatuves, tam noteikti jablt precizam un

izstradatam.

Skatuviski-telpiskas kustibas koncertos $aja posma var tikt izmantotas tikai dziesmu
starplaikos. Mainigs kora balsu grupu vai atsevisku dziedataju izvietojums uz skatuves vai zale
vizuali bagatina priek$nesumu. Méginajumu skatuviski-telpiskas kustibas veicina efektivaku kora
sadziedasanos — notiek dziedataju savstarp&jo tembru pielidzinaSanas, veicinot empatiju, bez

kuras ir apgrutinata ieklausiSanas citos.

Otraja cetrurksni iesp&jams jau izmantot arT dramas elementus. Ta ka otra ceturk$na laika
notiek, piem&ram, Ziemassveétku koncerti, tad vienkarSu skandarbu sagatavosanu iesp&jams istenot
ar dramas elementiem, pieméram, scenografiskiem papildinajumiem. Seit nozimiga ir repertuara
planosana — programma laicigi jaieklauj un savlaicigi labi jaapgtist skandarbi, kuros iesp&jams

(un ieceréts) izmantot dramas elementus (sk. 30. tabulu).
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30. tabula. Integrafivas metodes ievieSanas 2. ceturksnis kora eksperimentalaja darbiba
Menesis, Kustibu integrasana Skoléna EI pilnz/eidei - Skolé?a E_I pilnveidei —
nedéla skolas kora darbiba . k(_)r% darblba_ _ darbgsanas kor_na_ndas
’ vienotiba ar kustibam tipa kolektiva
Autentiskas kustibas — emocionala atsauciba
iedziedasanas dirigentam,
9nedela | vingrinajumos skanveides | emocionala atsauciba
uzlaboSanai; stajas un skandarbam,
pareizas elpas veidoSanai; stresa noturiba;
kustibu vingrinajumi optimisms; pasciena,
kermena atbrivosanai. emocionald
» 10.nedela | 1zmanto repertuara pasapzina
8 nostiprinasanas laika un
§ koncertos.
2 11.nedéela
Sinhronas kustibas. uzmanibas noturiba,
Sarezitaku ritmu un impulsivitates saskarsmes prasmes;
sinkopu izmanto$ana. Var kontrole; stresa
12.nedela | sakt izmantot koncertos, noturiba; laimigums sociald atbildiba;
ja korT visi spgj dziedat (speja biit pasaktualizacija;
péc atminas. Sinhronajam apmierindtam); -
kustibam uz skatuves sociala atbildiba; paspieredze;
| vienm@r jabiit loti optimisms empatija.
13.nedela | precizam amplitidas un
intensitates zina.
Skatuviski-telpiskas pasaktualizacija,
L4nedala | Kustibas — izmanto starppersonu
" | repertuara nostiprinasana prasmes; elastiba
R un koncertos (pagaidam
8 telpiska parvietosanas
% veicama tikai dziesmu
s starplaikos).
Dramas elementi — starppersonu
15.nedela | izmanto tikai atseviSkos prasmes, elastiba
skandarbos, var tikt
izmantoti, tikai dziedot
péc atminas.
16.nedéla | Ziemas brivdienas
Vienlaikus: pareizas elpas, stajas, skanveides veidoSana; literara komponenta analize;
repertuara nostiprinasana; koncerti, skatuves telpas apguve,
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Tresais ceturksnis.

Iemanu nostiprinasana.

Izpildijuma kvalitates pilnveide.

Macibu gada tresaja ceturksni jeb otra semestra pirmaja pusé skolas korim ir iesp€jas $o
laiku izmantot visrazigak. Lielakoties jau ir zinama kora varéSana gan kvalitates, gan muzikalitates
limena zina, lidz ar to dirigentam ir iesp&ja planot bagatigaku repertuaru un koncertdarbibu. Saja
laika posma var tikt izmantoti dazadi skolas kora darbibas paplasinasanas un dazadoSanas veidi

(sk. apaks$nodalu 1.2.3.).

Tresaja posma autentisko kustibu attistiba balstita uz skandarba satura izpratni. Javelta
uzmaniba skandarbu aksiologiskajam aspektam, jaiesaista skoléni diskusija par dziesmas saturu.
Tikai izprotot dziesmas teksta jeégu un apzinoties taja paustas vertibas, rodas skandarba personiskas
jégas apzina, kas ietekmé dziedataju pasizteikSanos caur autentiskam kustibam — tas klaist brivas,

izjustas, nepiespiestas, pat spontanas.

Sinhrono kustibu izmanto$anu visaktivak japaredz tiesi $aja posma. So kustibu
nostiprinaSanai tiek izmantotas ieprieks$€ja semestr1 apgitie skandarbi, jo to muzikalais un
tekstualais materials ir apgiits pilniba un ir izpildams péc atminas, 11dz ar to kustibu izmantoSana
var sakt notikt kvalitativi. Sinhrono kustibu izveide tiek balstita uz dirigenta, rezisora vai
dziedataju radoso izdomu. Janem véra kustibu atbilstiba skandarba raksturam, saturam un griitibas
pakapei — tam jaatbilst skandarba jegai, tas nedrikst izraisit dziedataju vienmérigas elpas
traucg€jumus (aizelsties). Sinhronajam kustibam jabut skaidram, vienkar$am un loti precizam

(izstradatam). Tam jabit lidzeklim skandarba izteiktas domas un emociju pastiprinasanai.

Saja posma skatuviski-telpiskas kustibas iesp&jams attistit jauna limeni. Ieprieksgjos
posmos §is kustibas veids tiek izmantots tikai starp dziesmam, bet $aja posma skatuviski-telpiskas
kustibas var ieklaut skandarba starpspél€s, pielagojot tas skandarba saturam, veidojot akcentus vai,
pieméram, izcelot kulminaciju. Skatuviski-telpiskas kustibas skandarba laika izpildamas viegli,

nedzirdami un plastiski (sk. 31. tabulu).
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31. tabula. Integrafivas metodes ievieSanas 3. ceturksnis kora eksperimentalaja darbiba
Skoléna EI pilnveidei — | Skoléna EI pilnveidei —
Menesis, Kustibu integréSana kora kora darbiba darboSanas
nedéla darbiba vienotiba ar komandas tipa
kustibam kolektiva
Autentiskas kustibas — Saja emocionald
posma notiek virziba uz atsauciba
17.nedéla | emocionalu izpildijumu, ko dirigentam;
pastiprina skandarba emocionald
personiskas jégas apzina, kas | atsauciba
rodas, analizgjot literaraja skandarbam;
18 nedala komponente paustas veértibas. | stresa noturiba,
" ~ | Var tikt izmantotas gan kora | optimisms;
5 nodarbibas, gan koncertos. pasciena,
% ) emocionala
= | 19.nedela pasapzina
Sinhronas kustibas — aktivi
izmanto repertuara uzmanibas noturiba,
nostiprinaSana un koncertos, | impulsivitates
20.nedzla tiek pieaicinati reZisori, kontrole; stresa saskarsmes
" | priekslikumus izsaka noturiba; laimigums o
dziedataji; kustibas ir labi (spéja biit prasmes; sociala
iestud@tas, nav paSmerkigas. | apmierinatam); atbildiba;
sociala atbildiba
21 nedala pasaktualizacija,
Skatuviski-telpiskas kustibas | paSaktualizacija; paspieredze;
-z — izmanto repertuara starppersonu o
= nostiprinasana un koncertos. | prasmes, elastiba empatija.
o To attistiba paredz, ka $aja
P | 22nedela | o osma tas var jau ieklaut
skandarba starpspéles,
pielagojot tas skandarba
saturam, veidojot akcentus
vai, piemeram, izcelot
23 nedéla kulminaciju.
Dramas elementi — to starppersonu
n izmantoSana var tikt prasmes; elastiba
i paplasinata atbilstosi
= muzikalo telu uztverei.
24 nedela
10.,11. klasu pavasara brivdienas, 12. klasu anglu valodas
25.nedéla | eksamens

Vienlaikus: pareizas elpas, stajas, skanveides veidoSana; literara komponenta analize;
repertuara nostiprinasana; vienlaikus ar1 - jauna repertuara apguve; koncerti
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Ceturtais ceturksnis. Improvizacijas limenis.
Muzikalo kustibu veidu kombiné&Sana.
Patiess emocionalais lidzpardzivojums.

Dalibnieku iesaistiSana [emumu pienemsana.

Raksturigi, ka muzikalo kustibu ieklauSanas ceturtaja posma vairs netiek apgiits jauns
repertuars. Tiek ripigi izstradatas visas iepriekS apgutas dziesmas un pastiprinati stradats pie
priekSnesumu kvalitates un atraktivitates. Visi skandarbi tiek izpilditi péc atminas. Sasniedzot

tehniski kvalitativu izpildijumu, var kvalitativi izpausties kora skolénu emocionala atsauciba.

Saja posma autentiskas kustibas jau sp&j atklat kora patieso emocionalo atsaucibu, izradot

lidzpardzivojumu un izpratni par skandarba paustajam muzikalajam un aksiologiskajam vértibam.

Sinhronas kustibas $aja posma tiek izstradatas 11dz iesp&jami labakajai kvalitatei. Saskana
ar kora dalibnieku ierosinajumiem un idejam, tas brivi var tikt ieklautas skandarbos, kuros tas

ieprieks netika ieklautas.

Miizikalo kustibu ieklauSanas ceturtaja posma var tik sasniegts skatuviski-telpisko kustibu
izmanto$anas nakamais limenis — tas var tikt izmantotas arT a cappella skandarbos. Saja posma
skoléni jau ir iemacTjusies sekot dirigenta zestam, tas netraucé parvietosanos. Dziedataji apvieno
kustibas, dziedaSanu un riipigu ieklausiSanos, ko izcel darbs bez pavadoSajiem instrumentiem.
Pilnveidojas telpas (skatuves) izjita. Skatuviski-telpiskas kustibas ceturtaja posma tiek veidotas
ka uzveduma sastavdala: dziedataji nerealize tikai parvietoSanos no konkrétas vietas uz citu, bet

sp€j nepiecieSamibas gadijuma improvizet un veikt kustibas plastiski.

Ja kora kvalitativais sniegums pielauj, tad kustibu ieklauSanas ceturtaja posma tiek
izmantoti kustibu veidi apvienojuma ar dramas elementiem. Tas iesp&jams tikai skandarbos, kuros
muzikalais materials un teksta saturs ir atbilstos$s dramas elementu pielietosanai, tadél liela nozime
ir skandarbu atlasei jau macibu gada sakuma. Integrativas metodes ievieSanas noslédzosais

ceturksnis atspogulots tabula (sk. 32. tabulu).

32. tabula. Integrafivas metodes ievieSanas 4. ceturksnis kora eksperimentalaja darbiba
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Skoléna EI pilnveidei — | Skoléna EI pilnveidei —
Menesis, Kustibu integréSana kora kora darbiba darboSanas
nedéla darbiba vienotiba ar komandas tipa
kustibam kolektiva
26.nedela | 12. klaSu pavasara brivdienas
%) Autentiskas kustibas — emocionala
] veidojas dabigi, uzrada atsauciba
= | 27.nedela | kora izpratni par skandarba | dirigentam;
paustajam vertibam, emocionala
izpauzas dalibnieku atsauciba
patiesais emocionalais skandarbam;
28.nedela | Itdzpardzivojums; var tikt stresa noturiba;
izmantotas Vvisos kora optimisms; pasciena,
meginajumos un koncertos. | emocionald
29.nedela pasap=ma
5]
= uzmanibas noturiba,
é‘* Sinhronas kustibas — impulsivitates
30.nedela | 1ZManto repertuara kontrole; stresa
nostiprinasana un noturiba; laimigums
koncertos, skatés. Kustibas | (spéja biit
tiek noslipétas lidz apmierinatam); Starppersonu
3lnedela | Jabakajam iesp&jamajam sociala atbildiba attiecibas: sociald
Itmenim. Leémumu
pienemsana var tikt atbildiba;
iesaistiti dalibnieki. starppersonu paspieredze;
) prasmes, elastiba
32.nedela empadtija.
Skatuviski-telpiskas
kustibas — izmanto
repertudra nostiprinasana
un koncertos. Tas var sakt
_ | izmantot arT
33nedela | 5 cappella skandarbos, kas | starppersonu
2, 1pasi veicina emociju un prasmes, elastiba,
g empatiju. Kustibas tiek pasaktualizdcija
izpilditas plastiski.
Dramas elementi — pievieno
scenografijas elementus,
34.nedéla | veido ka uzvedumu;
apvieno citus kustibu
veidus. Skoléni aktivi
iesaistas uzvedumu izstrade
un Iémumu pienemsana.
35.nedela | Macibu gada nosléguma parbaudijumi, valsts centralizétie eksameni
Vienlaikus: repertuara nostiprinasana; koncerti; skates

Secinajumi apak$nodalai:
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1. Dalibnieku emocionalas inteligences pilnveides integrativa metode ievieSama pakapeniski,
péc principa: no vienkarsaka uz sarezgitaku.

2. Sinhronas, skatuviski-telpiskas kustibas un dramas elementi var tikt pilnvertigi pielietoti,
ja skoléni labi zina noSu un tekstualo materialu.

3. Skatuviski-telpisko kustibu izmantoSanas augstakais Iimenis ir to izmantoSana a cappella
skandarbos.

4. Kustibas (ipasi autentiskas) vienotiba ar teksta satura analizi un dziedasanu veicina
skandarba personiskas jégas veidosanos, kas var pozitivi ietekmét skolénu emocionalo
atsaucibu.

5. Integrativaja metode ieklautie kustibu veidi saskana ar teoriju var veicinat skolénu

emocionalas inteligences pilnveidi.

Par integrativas metodes ievieSanu model&Sanas (eksperimentalaja) rezima, norises gaitu un

iesp&jamiem izaicinajumiem skatiet nakamaja apaksnodala.

2.4. Integrativas metodes ievieSana kora darbiba modeléSanas reZima

Integrativas metodes ievie$anas modeléSanas posms (SK. 34. attélu).

Integrativas

Integrativas Integrativas

metodes Integrativas
metodes L metodes
: ievieSana metodes L o=
algoritma Z. L ievieSana reala
o modelésanas izvértéjums o=
izstrade - = darbiba
rezima

34.attels. Integrativas metodes ievieSana modeleSanas reZima

Saja apak$nodala apskatama eksperimentala kustibu ievieSana modeléSanas rezima
saskana ar izveidoto metodes ieviesanas algoritmu. Veiktie novérojumi var bit saistosi tiesi
integrativas metodes ievieSanai, savukart skolénu emocionalas inteligences pilnveides rezultati,
kas iegliti modeléSanas reZima gaita, pieejami nakamaja apaksnodala.

Integrativas metodes ievieSana modeléSanas reZima tika sakta 2015./2016. macibu gada

rudeni.

Gaita. Apraksts.
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Lidz ar jauna macibu gada sakumu tika uzsakta 10. klaSu skolénu uznemsana vidusskolas korT:
noklausianas un balss grupu veidodana. Soreiz tika vértéta ari katra dziedataja individuala
plastika. Dziedasanas laika tika vérota ari dziedataju staja un mimika, emocionala atsauciba
skandarbam, satura atklasme. Tika novérots, ka at$kiriba no zéniem meitenes ir brivakas kustibas
un atsaucigakas neierastiem uzdevumiem dziedasanas laika. Dazam garaka auguma meiteném gan
tika nove@rotas stajas problémas un kustibu stivums. PuiSiem neatkarigi no auguma stajas
problémas tika novérotas mazak, bet tika konstatéta izteikti ierobezota kustibu briviba, ka arT -
sakotngja atturiba pildit ar kustibam saistitus uzdevumus.

Ta ka viens no priekSnosacijumiem kustibu izmantoSanai skandarba ir dziedaSana péc
atminas, noklausiSanas laika tika parbaudita arT dziedataju sp€ja iegaumét kadas dziesmas vardus
un tos nodziedat. Vardi bija rakstiti noSu partitira un netika skaidrota to saturiska jéga. Vérojumi
liecinaja, ka gandriz pusei dziedatdju neatkarigi no dzimuma bija problémas ar teksta
iegaumeésanu.

Autentisko kustibu ieviesana.

Uzsakot jauna repertuara apguvi, tika izmantotas autentiskas kustibas. Lidz metodes ievieSanai
dziedataji reti tika aicinati ar kermeni vai mimiku ilustrét dziesmas saturu vai atseviskus teksta
vardus. Autentisko kustibu izpildei dziedatajiem tika doti dazadi uzdevumi jaunu dziesmu apguves
laika. P&c melodijas un vardu apgiiSanas tika veikta satura analize, kura dziedatajiem bija janosaka
butiskakas frazes un iespgjamais to izpildes raksturs. P&c kop€jas vienoSanas par saturisko
atklasmi izriet€ja veicamie uzdevumi kustibu pievienoSanai. Ta ka tai jabiit dziedataja autentiskai
(p&c izjutam pasu izveletai) kustibai, tad dirigents nenoteica kustibas izpildes veidu, bet tikai
inicigja to, piedavajot dazadus variantus. Veidojot akcentus ne tikai ar pratu, bet ar fiziski, butiski
uzlabojas dziedajuma kontrasti, vardu izrunas aktivitate un uzskatamak atklajas saturiska jéga.

Metodes modelesanas laika bija vérojama dziedataju atsauciba uzdevumu izpildei, bet
atskiras katra dziedataja individuala atdeve. Saja gadfjuma nozime nebija dziedataju dzimumam,
jo vairuma uzdevumu izpilde vienlidz aktivi iesaistijas gan z&€ni, gan meitenes, bet dazu uzdevumu
izpildeé bija verojama gan meitenu, gan z€nu pasivitate. Interesanti, ka vairumam dziedataju
autentiskas kustibas, kas saistitas ar mimiku, efektivak izdevas sédus, bet pieceloties kajas, teksta
satura atklasme mimika bija vaji novérojama. Secinats, ka ar jauna skandarba apguves laika
nodarbibas, kas notiek s€Zot, ieobezojamas. Kad skoléni séz, vini jitas itka paslépuSies, bet

dziedasSana korT prasa sp&ju uzstaties publiski.
Autentisko kustibu ievieSana model@Sanas rezima lavusi veikt $adus novérojumus:

* Pozitivi — skoléni labprat atsaucas; iesaistas gan zeni, gan meitenes; uzlabojas dziedajuma

kontrasti, pilnigak atklajas satura jéga;
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* Problémas / izaicinajumi — sakotn&ji atSkiras skolénu atdeve; vérojama periodiska
pasivitate; kajas stavot, ziid izpausme mimika;
* NepiecieSamie uzlabojumi — nepiecieSams pasivakos skolénus rosinat iesaistities visu

uzdevumu izpild€; jaunu skandarbu iestudésana jaatsakas no sedosam nodarbibam.

Sinhrono kustibu ievieSana vingrinajumos.

Bitiska kora stundas dala ir iedziedasanas un kustibu izmantoSana taja. Uzsakot kora
kop€jos méginajumus, tika veikta pakapeniska kustibu ievieSana. Sinhronas kustibas tika
izmantotas atbrivosanas, elpoSanas, artikulacijas, vokalajos vingrinadjumos un daudzbalsibas
veidoSana.

Atbrivosanas vingringjumu (sk. 18. pielikumu) merkis ir iesildit, atbrivot un sagatavot kermeni
dziedasanai un kustibam. Tos var iedalit ¢etras apaksgrupas:

» galvas, spranda un plecu dalas atbrivosana;

* sejas muskulatiiras atbrivoSana, mimikas veidoSana;

« stdjas un gaitas stabiliz€Sana;

* muguras un gurnu atbrivosana.
Nemot véra méginajumu norisi agri no rita, atbrivo$anas vingrinajumu uzdevums ir pamodinat
kermeni un balsi, kas bez kustibam ir griiti paveicams. Atbrivosanas vingrinajumi tiek izmantoti,
ievérojot pakapeniskas péctecibas principu. Sinhronas kustibas atbrivo$anas un pamosands
vingrinajumos tika uzsaktas loti pakapeniski, 11dz ar to izpalika dziedataju parsteigums un
pretestiba to izpildei. Jaunie$i tika informé&ti par kustibu un vingrojumu lietderigumu, tapéc,
pakapeniski paaugstinot kustibu amplitiidu katra no méginajumiem, pamazam tika gtta dziedataju
atsaucibu Sos vingrindgjumu izpildit. Tika noveérots, ka dziedatajiem patik atbrivoSanas
vingrinajumus dazadot. RadoSu atbrivoSanas vingrindjumu izmantoSana palielinajusi dziedataju

interesi par iedziedasanas procesu un pat uzlabojusi ieraSanas precizitati.

Sinhronas kustibas vienotiba ar elpoSanas vingrinajumiem. Integrativas metodes ievieSanas
laika kustibu izmantoSana elpoSanas vingrinajumos tika istenota ka fiks€ta kermena pozicija
ieelpas un izelpas laika, pieméram, spéciga roku novietoSana zem-ribu pozicija, kermena
saliek3ana un atliek3ana elposanas laika. Sada kustibu izmanto$ana raisija dziedatajos interesi par
sava kermena fiziologiju un elposanas sistémas darbibu. Kustibu izmantoSanas laika dziedataji ar
interesi pétija ribu paplasinasanos un diafragmas darbibu. ElpoSanas vingrinajumos izmantotas
kustibas dziedataji veic sinhroni, tacu javers uzmaniba uz kustibu jégu un elpoSanas vingrinajumu
pilnvertigu izpildi. Meitenes Sos vingrinajumus izpildija pareizi un apzinigi, turpreti zéni, izpildot

elposanas vingrinajums, kas tika veikti sinhroni Kustoties, bija apmulsusi un izradija tieksmi
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parspilét. Pozitivi vértéjams, ka laika gaita zénu attiecksme mainijas, zéniem izradot izpratni par

kustibu lomu elposanas vingrinajumos.

Sinhronas kustibas vienotiba ar artikulacijas vingrinajumiem. Artikulaciju veido méle, lapas,
zokli, zobi, cietas un mikstas aukslgjas, alveolas un méle. Artikulacijas izkopSanas kustibu mérkis
— izkopt mutes atv€ruma un burta poziciju. Metodes ievieSanas sakumposma tika izmantotas
kustibas, kuras ciesi saistitas ar mimikas vingrinajumiem. Ka noskaidrots ieprieks, mimika ir viens
no autentisko kustibu veidiem. Izpildot kustibas artikulacijas vingrinajumu laika, tika novérota

izteikta dziedataju atsauciba, uzdevumi tika izpilditi jautri, rado$i un pilnvertigi.

Sinhrono kustibu izmanto$ana vokalajos vingrinajumos tika sakta méktiecigi ar pirmo kora
méginajumu. To izmantoSanu dziedataji uztvéra ka dabigu iedziedaSanas sastavdalu, izradot
taliteju izpratni par kustibu lietderigumu skanveides uzlabosana. Integrativas metodes ievieSanas
sakuma kustibu izmantoSana vokalajos vingrinajumos tika saistita ar skanveides panémieniem —
legato, staccato u. c. Dziedataji tika aicinati apzinati parspilét skanveides panémienu izpildi un ar
rokam un kermeni tos atbalstit kustiba. Visas kustibas notika dirigenta vadiba, tas bija sinhroni
vienotas visas korim. Sakuma kustibas ar vokalajiem vingringjiem atseviskiem dziedatajiem
izskatijas nedabiskas. Ta ka kustibas, kuras tiek izpilditas vokalo vingrinajumu laika, var tikt vélak

izmanotas ar1 koncertos, bija japievers uzmaniba visu kustibu izpildes plastikai.

Sinhrono kustibu ievieSana modeleSanas reZima lavusi veikt $adus noverojumus:

* Pozitivi - iegiita dziedataju atsauciba kustibu pielietoSanai, dziedatajiem patik ar kustibam
dazadoti atbrivoSanas vingringjumi katra m&ginajuma; pieaug dziedataju interese par
iedziedasanas procesu, (rezultata uzlabojas ierasanas precizitaite uz agrajiem
meéginajumiem); rodas dziedataju interese par sava kermena fiziologiju un elpoSanas
sisttmas darbibu; uzdevumi tiek izpilditi radoSi un pilna apjoma; no skolénu puses
novérota tulit€ja kustibu lietderiguma atziSana skanveides uzlaboSana;

* Problémas / izaicinajumi — biezi atkartojot vienu vingrinajumu ar vienadam kustibam, zad
interese; zeéni, izpildot elposanas vingrinajums vienotiba ar sinhronam kustibam izrada
tieksmi parspilét, ka rezultata rodas blakusefekts - dziedataju spontana ltksme ka neliels
trauceklis nodarbibu laika; kustibas vienotiba ar vokalajiem vingrinajumiem atseviskiem
dziedatajiem médz izskatities nedabiskas;

* Nepieciesamie uzlabojumi - vairak pieverst uzmanibu skolénu izpratnei par kustibu jegu

tieSi elposSanas vingrinajumos; jaatbalsta dziedataju priekslikumi jaunu sinhrono kustibu
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izmantoSana; planojams papildus iesp&jamiem pozitiviem balakusefektiem; uzmaniba

pieverSsama visu kustibu izpildes plastikai.

Skatuviski-telpisko kustibu ievieSana.

Skatuviski-telpiskajam kustibam raksturigs telpiski izvérsts zim&ums. Integrativas
metodes ievieSanas sakumposma skatuviski-telpiskas kustibas tika izmantotas visas kora
nodarbibu dalas: iedziedasanas procesa, jauna skandarba apguve, atslodz€ un apgiito skandarbu
atkartoSana. Lidz Sim ierastais jaukta kora izvietojums paredz puiSu izvietojumu aiz meiteném,
turklat soprani un tenori - vienmér pa kreisi no dirigenta, bet alti un basi — pa labi. Metodes
ievieSanas sakuma iedziedasanas procesa dziedataji katrs tika aicinati nostaties sev &rta vieta zalg.
Sadu izvietojumu dziedataji noveértéja atzinigi, iegistot lielaku telpu kustibu veik8anai. Izretinot
kora sastavu, iedziedasanas laika tika ar1 uzlabota sakotn&ja dziedasanas kvalitate: katrs dziedatajs
var sevi labak sadzirdet, ir iesp€ja labak kontrolét savu dziedajumu, rodas iesp&ja uzdroSinaties
dziedat skanigak. Salidzinot ar iepriek$&jo gadu palielinajas kora skanas jauda. Skatuviski-telpisko
kustibu izmantoSana bijusi nozimiga arT komunikacijas uzlaboSana. lerasta kora izvietojuma
modeli balsim parasti nakas stavét stingras rindas, tatad kontakts un sadziedaSanas faktiski
iesp&jama tikai ar blakusstavoSajiem paris dziedatajiem. Dazi puisi pat jokoja, ka 1idz §im kora
meitenes vini ir redz&jusi tikai no mugurpuses. Metodes ievieSanas laika koris tika izvietots ar1
tadgjadi, ka katra balss grupa tika nostadita apli. Palielinot dziedataju saskarsmes iesp€jas, pieauga
skolénu sp€ja ieklausities citos, izmantot redzes kontaktu attieciba pret citiem dziedatajiem, kas,
stavot taisnas rindas, nav bijis iespgjams. Cetru nedélu laika nostiprinajas balss grupas
savstarpgjais ansamblis (vokala un intonativa saskana). Japiebilst, ka balss grupu neparasts

izvietojums ir izaicinajums dirigentam un kora dalibnieku disciplinétibai.

Skatuviski-telpisko kustibu ieviesana modelé$anas reZzima lavusi veikt $adus novérojumus:

* Pozitivi — tiek iegtta lielaka telpa kustibu izpildei; katrs dziedatajs var sevi labak
saklausit, ir iesp&ja netraucéti kontrolét savu dziedajumu, iesp&ja uzdrosinaties dziedat
skanigak; ir labaks balss grupas ieksgjais kontakts;

* Problémas / izaicinajumi — neierasts dziedataju izvietojums telpa sakotngji rada
apmulsumu; japierod pie dziedataju neierasta izvietojuma attieciba pret dirigentu ;
dziedataju sakotné&jais apjukums reizém rada disciplinas problémas;

* NepiecieSamie uzlabojumi — biezak jaizmanto skatuviski-telpiskas kustibas, jo kora

dziedataji nav radusi parvietoties telpa skandarba laika, dazreiz triikst telpas izjiitas.
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Dramas elementu ievieSana tika uzsakta integrativas metodes ievie$anas 2. ceturksni. Savlaicigi
tika izveleti skandarbi, kuros muzikalais un literarais materials rada iesp&ju pielietot jaunus
skandarba muzikala téla satura atklasmes veidus. Uzsakot dramas elementu ievieSanu, tika
aktualizéta kora dalibnieku vienota izpratne par skandarba saturu un parbaudita kora gataviba
skandarbu izpildit pec atminas. Dramas darbibas elementu icklauSana skandarba izpildijuma ir
tehniski un emocionali laikietilpigs process, jO t0 elementu ievieSana apvieno visus ieprieks
izmantotos kustibu veidus: autentiskas, sinhronas un skatuviski-telpiskas kustibas. Ta var tikt
ieviesta tikai citu izteiksmes lidzeklu uzkraSanas rezultata.

Pirms konkrétu uzdevumu izpildes tika veltits laiks dziesmas dramaturgiska scenarija
apspriesanai: dirigents piedavaja teorétisku dziesmas izpildes un kustibu planu, dziedataji tika
aicinati izteikt ierosinajumus, tika kopigi sastadits ricibas plans scenarija istenoSanai.

Uzsakot dramas elementu ievieSanu, tika novérots neliels dziedataju stivums, kas
skaidrojams ar neierastas darbibas uzsakSanu, kas prasa papildus koncentréSanos uzdevuma
izpildei. Kustibas sakotngji tika izpilditas tehniski, bez emocionalas atdeves un kermena vai
mimikas izteiksmibas. No pedagoga viedokla tas tika uztverts ka passaprotama reakcija, ar ko
jarekinas, veidojot skandarba dramaturgisko uzbiivi. Pozitivs aspekts Dbija dziedataju
mobiliz€$anas un censanas koncentréties darbam. Sadarbibas prasmju attistiba tika novérota,
piemé&ram, situacijas, kad dziedataji viens otram paskaidroja, konkretiz€ja vai palidzgja atcereties
pildamo uzdevumu. Turpmaka skandarba iestudé$anas gaita tika stradats pie kustibu noslipésanas
(uzlaboSanas): kustibu un mimikas atraktivitates, plastiskuma un atbilstibas saturam.
Meginajumos pirms koncerta tika vérojams dziedataju emocionalais pardzivojums un elastigums
skandarba 1izpildes laika. Ka pozitivs raditajs tika konstateta dziedataju atbildibas izjiita,
savstarp&ja ciena un ieinteresétiba uzdevuma izpilde, kas izpaudas méginajumu apmekl&jumam
sasniedzot 100% saistiba ar to, ka skandarba uzveduma katram dziedatajam ir butiska nozime ne
tikai dziedaSana, bet ari skatuviski-telpiskaja izvietojuma un uzveduma darbibas izpildé. Bija
iesp€ja parliecinaties, ka kopigs mérkis, kura sasniegSana tiek atzits ikviena dalibnieka svarigums,

ir atbildibu un disciplinu veicinoss faktors.

Skatuviski-telpisko kustibu ievieSana model€Sanas rezima lavusi veikt $adus novérojumus:

* Pozitivi — dziedataju 1pasi ieinteres€ta attiecksme; skoléni jutas atbildigaki, vairak
sadarbojas; uzlabojas méginajumu apmekl&juma raditajs; iesaistas uzvedumu scenarija
sagatavoSana,

* Problémas / izaicinajumi — sakotng&ja izpilde - tehniska, saspringta;

* NepiecieSamie uzlabojumi — palidzet dziedatajiem izkopt atraktivakas un plastiskakas

kustibas.
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Secinajumi apaks$nodalai:

1.

Integrativas metodes ievieSana ka Iidzeklis skolénu emocionalas inteligences
sekm@sanai ir iesp&jama pie nosacijuma, ja skoléni to pienem.

Noveérots, ka metodes ievieSanas laika aug skolénu ieinteresétiba un atsauciba, skoléni
vairak savstarpé&ji sadarbojas; aktivizéjas skolénu vélme pilniba iesaistities.
Skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu ievieSana rada apstaklus veicamo
uzdevumu personalizéSanai, kas sekmé to, ka kora skoléni jiitas novértétaki un
atbildigaki.

Skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu ievieSana intensificé saskarsmi, kas
rada prieckSnoteikumus empatijas, savstarp€jas cienas, sadarbibas un konfliktu
risinaSanas prasmju pilnveidei.

Integrativas metodes ievieSanas blakusefekts ir atbrivotakas un pozitivakas gaisotnes
radiSana skolas kora nodarbibas.

Pedagogiskais novérojums liecina, ka integrativas metodes ievieSana uzlabo ari
skolénu vokalas prasmes un emocionalo atsaucibu skandarbam, tad€jadi veicinot

gandarijumu par paveikto.

Lidz ar macibu gada beigam pabeigta integrativas metodes ievieSana modeléSanas rezima.

Veikts atkartots skolénu El mérijums un pedagogiskais vérojums, péc kuru rezultatu anlizes vargs

veikt integrativas metodes izvertgjumu un planot taja veicamas korekcijas.

2.5. Skolénu emocionalas inteligences atkartotais mérijums un analize

Skolénu emocionalas inteligences atkartotais mérijjums un analize. Me&rjjums veikts

2015./2016. macibu gada beigas, pabeidzot integrativas metodes ievieSanu modeléSanas

rezima. Laiks starp pirmo un otro mérijjumu — viens macibu gads — laiks no septembra sakuma

11dz maija beigam.

Otra EI mérijjuma dalibnieki:

Kora dziedataji (n = 65):

37 meitenes un 28 zéni.

Merijuma piedalas kora dalibnieku grupas DAL2M un DAL2Z (apvienotas grupa DAL2, kopa:
n=65 dalibnieki).

Dati tiek salidzinati ar kora dalibnieku ieprieks€ja EI mérijjumiem DAL1IM un DAL1Z (apvienotas
grupa DAL, kopa n = 61 dalibnieks).
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Lai noskaidrotu skalu un apakSskalu jautajumu savstarp€jo saskanotibu, tika veikta
Kronbaha alfas (Cronbach s alpha) parbaude. Testa rezultati uzrada vidéjas un augstas ticamibas
raditajus grupai DAL?2 visas testa skalas un apaksskalas (sk. 7. pielikumu)

Parbaudot izlases atbilstibu normalajam sadalijjumam, tika izmantots Kolmogorova-
Smirnova Z tests (sk. 8. pielikumu). Rezultati liecina, ka vairakas apaks$skalas dispersija neatbilst
normalajam sadalifjumam, tadel, veicot statistisko analizi, ir nepiecieSams izvel&ties
neparametriskas statistikas metodes.

Tika izveidota Manna-Vitnija (Mann-Whitney) skalu un apaksskalu rangu tabula saskana
ar grupu DAL1 un DAL2 rezultatiem (sk. 9. pielikumu). Lai noskaidrotu butiskakas EI atskiribas
starp grupu DAL1 un DALZ2, tika izmantots Manna-Vitnija (Mann-Whitney) U statistiskas
analizes tests (k. 33. tabulu).

33. tabula. DAL1 un DAL2 grupu El rezultatu atskiribu parbaude, izmantojot Manna-\itnija

U testu
p
El skalas un Mann- Wilcoxon 7
apaksskalas Whitney U w (2-divpusigais)
Emociju apzinasanas 1515 3406 -2,29 0,02
Asertiva uzvediba 1825,5 3970,5 -0,77 0,44
Pasciena 1929,5 3820,5 -0,26 0,8
Pasaktualizacija 1770,5 3661,5 -1,04 0,3
Neatkariba 1764,5 3909,5 -1,07 0,28
Empatija 1578 3469 -1,99 0,05
Starppersonu attiecibas 1675,5 3566,5 -1,5 0,13
Sociala atbildiba 1633 3524 -1,71 0,06
Problému risinasana 1758 3649 -1,1 0,27
Realitates testéSana 1960 4105 -0,11 0,91
Elastiba 1969 3860 -0,07 0,95
Stresa noturiba 1900,5 3791,5 -0,4 0,69
Impulsivitates kontrole 1864,5 3755,5 -0,58 0,56
Apmierinatiba 1740,5 3631,5 -1,19 0,24
Optimisms 1746,5 3637,5 -1,16 0,25
Stresa vadibas faktors 1892,5 3783,5 -0,44 0,66
Vispargjais garastavoklis le91 3582 -1,43 0,15
Intrapersonalais faktors 1844,5 3735,5 -0,67 0,5
Interpersonalais faktors 1508,5 3399,5 -2,32 0,02
Adaptésanas faktors 1879,5 3770,5 -0,5 0,61

Nozimigakas atskiribas starp kora grupas konstat€joSo un atkartoto (otro) EI mérjjumu
vérojamas $adas apaksskalas: Emociju apzinasanas (126, U=1515,00, p<0,05) un Empatija
(126, U=1578,00, p<0,05). Ari Interpersonalaja faktora (126, U=1508,50, p<0,05) paradas
atSkiribas.

Rezultatu vizualizacijai izmantota Radar funkcija, izmantojot Manna-Vitnija MRangs datus
(sk. 35. attelu).
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Emociju apzinasanas DAL1
Pasparlieciba a— DAL2

Impulsivitates
kontrole

Stresa noturiba Neatkariba
Elastiba Empatija
o _y Starppersonu
Realitates testésana p.p -
attiecibas

Problému risinasana Sociala atbildiba

35.attéels. Grupu DALI un DAL?2 EI rezultati pec Manna-Vitnija MRangs vértibam

Kora darbibas dazadosana, ieklaujot taja integrativo metodi, lavusi uzlabot EI rezultatu spektru un
intensitati. Jebkuras izmainas, kas notikusas EI komponentu raditaju konteksta macibu gada laika,
uzskatamas par svarigam — bez jau minétajam izteiktakajam izmainam apaksskalas Emociju
apzindsandas un Empatija pozitivas izmainas ir vérojamas ar1 apakSskalas Pasaktualizacija,
Starppersonu attiecibas, Sociala atbildiba, Optimisms (pozitivisms), Apmierindtiba un Problemu
risinasana. Pozitivas izmainas fiksetas ar1 apakSskalas Impulsivitates kontrole un Stresa noturiba.
Komponenti pilnvidojas saskana ar atzinam, kas attiecinamas uz kustibu un dramas elementu
integréSanu skolas kora darbiba, aizrauSanos ar savam interesém, kora darbibas dazadoSanu,
skolénu vajadzibu péc piederibas, dalibu kolektiva, kam piemit komandas tipa pazimes, dalibu
makslinieciski-radosa darbiba. S. Brinnetta uzskata, ka integrativas mizikas nodarbibas lauj
personibai attistities veseluma, kas ietver emocionalo, kognitivo un biheiviaro aspektu (Brunnett,
2011). R. Konrads uzsver, ka situativas darbibas, tadas ka paru, grupu sadarbiba, tilitgja
improvizacija, veicina lémumu pienemsanas elastibu un diferencéSanas sp&ju attistibu (Konrad,
1995). D. Smolvuda saredz, ka caur kustibam ir iespgja laut emocijam izpausties, dezorganizet
rutinu (Smallwood, 1978). Integréjot kora darbiba kustibas, risinas paraléla darbiba, kas attista
koncentréSanas sp€jas un elastibu. Ritmikas elementu ievieSana vienotiba ar dziedaSanu, procesa
pedagogiskais un psihologiskais efekts var tikt skatits, balstoties uz G. Pé&tersones apkopotajiem
secingjumiem: miizika aktivé emocionalo ierosu un emocionalo atsaucibu, kustiba sekmé
ekspresivitati, un kustibu rezultata izlidzinas emocionala labilitate (Stresa noturiba, Impulsu
kontrole). Mizikas un kustibas vienotibas process kopuma veicina Optimismu, emocionalo

noturibu un muzikala pardzivojuma dzilumu (Emocionala atsauciba) (P&tersone, 2014).
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EI otrais mérijjums uzrada vértibu samazinaSanos apaks$skalas: Neatkariba un nedaudz
arl Pasparlieciba. Neatkariba, darbojoties komandas tipa kolektiva, var reducéties, macoties
kolektivos merkus stadit augstak par personiskajiem. Augsts Neatkaribas Iimenis parasti saistits
ar1 ar veélmi apstridét lidera lomu, tadel no pedagogu viedokla parlieka Neatkariba var negativi
ietekmét rezultativu mijiedarbibu. Pasparliecibas raditaja samazinajums varctu bit skaidrojams
ar Empatijas sp&ju butisku pieaugumu: kKamér Pasparlieciba skaidrota ka sp&ja efektivi un
konstruktivi paust savas jiitas un aizstavet savu viedokli, macet pateikt “ng&”, tikmer Empatijas
uzdevums ir dalji pret&js. Empatija definéta ka spéja apzinaties un izprast, ka jitas citi. Sis
faktors ir noteicoss attieciba uz socialo apzinu, kas nozimeé biit uzticamam, atbildigam un lojalam,
nepiecieSamibas gadijuma likt citu intereses augstak par savéjam, biit uzticamam komandas
dalibniekam, sniegt savu ieguldijumu, sadarboties. Izradit empatiju nozZimé — laut citiem izprast,
ka tiek atzitas vinu emociju un tiesibas pastavét vinu viedoklim (Bar-On, 1999). Z. Kriimina
ari atzist, ka pietiekami attistitas Empatijas sp&jas rada labveligu fonu dialoga veidoSanai, kopigu
lémumu pienemsanai, problému risinasanai. Tas labveligi ietekm& komunikaciju (Krimina,
2014).

Integrativas metodes model&Sanas rezima laika kora darbiba pielidzinama kora darbibas
dazadosanai. Notiek mekl&jumi, tiek parbauditas reakcijas. Metode vél nav pabeigta.

Pétijuma otra mérfjuma pedagoga darblapas aizpildiSanas reiz€, noslédzoties
integrativas metodes testéSanai macibu gada beigas, tika fikseti §adi kora darbibas emocionalas

inteligences limeni (sk. 34. tabulu).

34. tabula. Kora skolénu emocionaldas inteligences atkartotie darblapas radijumi

Kritérijs Raditajs Limenis (1—4 — zems; 5-7 — vidgjs; 8—10 — augsts)
_ Sociala Skolens pﬁrsyarﬁ paéorganizéts;' rﬁpéjgs par kolektiva argjo telu;
Rezultativa atbildiba 7.21 | uznemas atbildibu par kora sasniegumiem.
ozitiva e Respekte biedru un kolektiva vaditaja viedokli; spgj atpazit un
(p ) El’l’lp atyja 8.30 izprast citu emocijas; izrada savstarpgjas rapes.
mijiedarbiba Starppersonu 8.02 Ricibas saskanotiba; zems konfliktsituaciju limenis; labprat veicina
prasmes ) jauno dalibnieku integrésanos, draudzigs.
Adaptééanﬁs 6.84 Jaunas idejas tiek atbalstitas, iepriek$ tas izvertgjot; negaiditas
Emociiu snéias (elastiba) ) situacijas izrada sapratni; var biit vérojama dal&ja rigiditate.

~.

34. tabulas turpinajums. Kora skolenu emocionalas inteligences atkartotie darblapas radijum

vienmér izdodas noverst.

Impulsivitﬁtes Saglaba nosvértibu un darbaspgjas izaicinajumu situacijas; var tikt
6.30 | novérotas problémas saglabat koncentrésanos peksnas aréjas

kontrole ietekmes rezultata.

Paéaktualizécija 8.38 | Vienmér motivéts virzities uz kopigu mérku sasniegSanu; izteikta

ieinteresétiba radosai kopdarbibai.

MOtlvaCUa Opti misms Pilniba un aizrautigi iesaistas procesa neatkarigi no darbibas
e . 8.26 novertgjuma; neveiksmes tiek uztvertas ka izaicinajums; atri
(pozitivisms) atgistas pec neveiksmes.
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Kriterijs Raditajs Limenis (1—4 — zems; 5-7 — vidgjs; 8-10 — augsts)

e Spgj priecaties par panakumiem un novertét sasniegto; sp&j radit un
Apmlerlnatlba 8.52 | yzturet pozitivu noskanojumu méginajumos un koncertos. Spgj
neitralizet negativu noskanojumu.

Emocionala _ _ -
atsauciba 7.97 | Izprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas vértibas, neizjit
Emocionala skandarbam lidzpardzivojumu.
atsauciba | Emocionala ) ' -
atsauciba 7.82 | Uztver, dalgji reflekte un atturigi vada emocijas atbilstosi dirigenta

noradem.

dirigenta Zestam

Raditajs Starppersonu prasmes sasniedzis [tmeni augsts. Tas nozimé, ka kolektivs riip&jas ne tikai
par argjo, bet ar1 par iek$gjo telu, ka arT — uznemas atbildibu ne tikai par sasniegumiem, bet ar1 par
neveiksmém. Kritérija Motivacija raditaji saglabajusi augstu limeni, bet kritérijs Emociju
vaditspéja vertibas saglaba ieprieks noteikto limenu robezas. Kaut ari Impulsivitates kontroles un
Stresa noturibas El raditaji ir uzlabojusies, redzams, ka to pilnveide ir turpinama.

Emocionala atsauctba jutami uzlabojusies. Emocionala atsauciba skandarbam izpauzas,
ne tikai izpildot sev tuvas dziesmas. Loti emocionali veidojas kora koncerti, ko atzist gan pasi
dziedataji, gan ari skatitaji. Emocionala atsauciba dirigenta Zestam - palielinajusies koristu sp&ja
uzmanigi sekot dirigentam, vienlaikus domajot par skandarba turpmako norisi un veicamo
uzdevumu ne tikai vokala, bet arT kustibu un dramas elementu izpildes zina. lzpildijjums tiek
balstits uz skandarba aksiologiska un emocionala satura izpratni. Autentisko kustibu izpildiSana
méginajumos ir uzdriksté$anas un uzticé$anas no vidusskolénu puses, palielinas emocionala saite

starp dirigentu un kori.

Secinajumi apaksnodalai:

1. Atkartota (otra) kora dalibnieku EI m&rijuma rezultati liecina par picaugumu apaksskalas
Emociju apzinasanas (p<0.05), Empatija, PaSaktualizacija, Starppersonu attiecibas,
Socialda atbildiba, Optimisms (pozitivisms), Apmierindtiba un Problému risinasana,
Impulsivitates kontrole un Stresa noturiba.

2. Pieaugums skalas Impulsivitates kontrole un Stresa noturiba ir neliels, to pilnveide
turpinama.

3. Kora skolénu emocionalas inteligences vértéSanas darblapa raditajs Sociala atbildiba
sasniedzis Itmeni augsts. Tas nozimé€, ka kolektivs riipgjas ne tikai par argjo, bet ar1 par
ieksgjo telu, ka arT uznemas atbildibu ne tikai par sasniegumiem, bet ar1 par neveiksmeém.
Kriterija Motivacija raditaji saglabajusi augstu limeni, bet kriterijs Emociju vaditspéja

vertibas saglaba ieprieks noteikta limena robezas.
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4. Raditajs Emocionald atsauciba pieaudzis. Konstatéta Emocionald atsauciba skandarbam,
izpildot ne tikai sev tuvus skandarbus. Izpildijums kluvis emocionali piesatinats. Kustibu,
it Tpasi autentisko kustibu, izpildisana méginajumos uzskatama par vidusskolénu lielu
uzticéSanos. Palielinas emocionala saite starp dirigentu un kori. Picaug raditaja

Emocionala atsauciba dirigenta zestam Iimenis.

2.6. Integrativas metodes izvertéjums, pilnveide un ievieSana kora darbiba

Atbilstosi p&tijuma planam saistiba ar skolénu atkartota EI mérijjuma analizes rezultatiem

un modeléSanas rezima pabeigSanu veicams integrativas metodes izvertgjums (sk. 36. attelu).

Integrativas Integrativas - =
- = Integrativas
metodes metodes Integrativas
L Lo metodes
ievieSanas ievieSana metodes L “i=
. ~. o ievieSana reala
algoritma modelésanas izvértéjums o=
o = darbiba
izstrade rezima

36. attels. Integrativas metodes izvertejums

Izvertgjot integrativas metodes ievieSanu modeléSanas reZima un nemot véra EI mérjjumu
rezultatus, var veidot pien€mumu, ka izveélétie panémieni un kustibu ievieSanas mehanismi ir
izveleti atbilstosi izvirzitajam mérkim — pilnveidot skolénu emocionalo inteligenci. Dazadie
kustibu veidi sekmigi pilnveidojusi kora dziedataju EI, savukart pielietotas metodes un panémieni
skolénime vairojusi interesi par kora darbibu, veicinajusi kora méginajumos atraktivitati un
ekspresiju. Koru koncertu priek$nesumi kluvusi izteiksmigaki, guvusi lielaku atsaucibu klausitaju
vidi.

Kaut arT Impulsivitates kontroles un Stresa noturibas EI raditaji ir uzlabojusies, redzams,
ka to pilnveide ir jaturpina. Integrativas metodes ievieSana reala darbiba var tikt turpinata saskana
ar izstradato Cetru ceturknu ciklu, izmantojot visus izvéletos kustibu veidus, tom&r pastiprinati
japieverS uzmaniba tadam muzic€Sanas formam, kur dziedasana vienotiba ar kustibam sekmé

Stresa noturibas un Impulsivitates kontroles raditaju uzlaboSanos.

Integrativas metodes papildinasana. Izveért€jot izmantoto kustibu intensitati integrativas
metodes model&Sanas reZima, ka ar1 — balstoties uz §1 darba teorétiskaja dala paustajam atzinam,
Stresa noturibas raditaju uzlaboSanai japilnveido kustibas, kuru pamata ir elposanas tehnikas

pilnveide un tas pielictojums stresa situacijas. Saskana ar teoriju kustibas, kuras apvieno
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muzicé$anu, dejosanu un vingrosanu var veicinat noturibu pret stresu. Sadu kustibu intensificé$ana
iesp&jama visos kori izmantojamo kustibu veidos: autentiskaja, sinhronaja un skatuviski-
telpiskaja. Elposanas vingrinajumi var tikt apvienoti ar autentiskajam kustibam vai ritmiskas
ieelpas-izelpas vingrinajumiem Tslaiciga stresa novérianai. So vingrinajumu bitiba ir (pieméram,
kadas dziesmas ievada vai starpspel€) ieelpu un izelpu veikt norméta laika, vienlaikus izpildot
kadu brivas, sev &rtas kustibas. AtSkiriba no iedziedasanas dala veiktajiem elpoSanas
vingrinajumiem, kas vairak tiek orientéti uz pareizas dzied-elpas attistibu, Sie vingrinajumi ir
izmantojami visas kora nodarbibas laika. Sadi vingrinajumi izmantojami regulara méginajumu
darba, rosinot dziedatajus tos iegaumét un izpildit bez uzaicinajuma stresa vadibas sekmé&Sanai.
Pareizi izpilditi, papildinati ar paskaidrojumiem par vingrinajumu izmantosSanas lietderigumu, tie
kora dziedatajiem ir noderigi, ne tikai izmantoSanai koncertos un skat€s, bet ari ikdienas darbiba,
piemé&ram, pirms kontroldarbiem skola.

Sinhronas kustibas raditaja Stresa noturiba uzlaboSanai iesp&ams pilnveidot, veicot
izteiktakas amplitidas. leteicams izveleties skandarbus, kuros var ieklaut energiskas, stresu
novadosas kustibas, pieméram, ar izsaucieniem vai sonorikas izteiksmes lidzekliem. Sadus
vingrinajumus veicot regulari un profilaktiski, var tikt samazinats ilglaicigais stress.

Skolas kora darbiba ir iesp&ams veicinat skolénu stresa noturibu, uzlabojot skolénu
pasizjutu. Korim ir jakltst par vietu, kur skoléns jutas labi, kur vin§ var veidoties par harmonisku
personibu, izvairoties no negativu stresu izraisoSiem faktoriem. Izv€loties repertuara ieklaut
skandarbus ar dzivespriecigu ritmu mazora tonalitate, uzlabojas ikviena individa vispargjais
garastavoklis. Pievienojot $ada skandarba izpilde skatuviski-telpiskas kustibas (kaut vai
vienkarSus dejas solus) dziedataji optimistisko muziku izjutis kermeniski. Muzikas fragmenti vai
tas melodiskie motivi, kuri izjusti kustiba, saglabajas cilveka ilglaicigaja muzikalaja atmina, 1idz
ar to tie turpina darboties ka pasizjiitas uzlabotajs ar1 arpus kora nodarbibams, tad€jadi veicinot
dziedataju ilglaicigu stresa noturibu.

Integrativas metodes papildinasana EI raditaja Impulsivitates kontrole uzlaboSanai iesp&jama,
paplaSinot sinhrono kustibu veidu izmantojumu. Impulsivitates kontroli raksturo nosvertibas
saglabasana, emociju kontrole pe€ksnas izaicinajumu situacijas, saglabajot nemainigas darbaspgjas.
Ilglaicigas sinhronas kustibas ar noteiktu monoritmu veicina nosvértibas saglabasanu. Varigjot
tempu vai dinamiku, nemainas uzdevuma pamatbiitiba — noturét ritmisku kustibu ostinato,
pieméram, paplasinata ievada un starpspélés vai arl — visa skandarba garuma. Monoritmisku
sinhrono kustibu izmantoSana atSkiras no mizikas stundas ierastas ritmiz€Sanas. Ritmiz&Sanas
pamata ir skana vai pauze noteikta ritma vieniba, tacu sinhrona kustiba var tikt izpildita bez skanas

efektiem, tapéc tas izpilde klust komplicétaka un nav pielaujamas kustibu accelerando vai
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ritardando pazimes. Kustibas kora darbiba veic manu lidzsvaro$anu, uztveres diferencé$anu un
izteiksmes sp&ju attistiSanu.
Konstantu koncentrésanos iesp&jams attistit, izpildot tadas ritmiskas kustibas, kuras
daudzveidiba iesp&jama radosa pieeja dazadot ritma struktiras:
e veidojot kanonus, sekvences, imitacijas un balss-atbalss principu starp balsu
grupam, dirigentu un kori, pavado$ajiem instrumentiem un kori vai balsu grupam,;
¢ icklaujot sinkopes, akcentus, taktsm&ru apvienojumus un izpildot tos giusto;
e mainot izpildijuma veidu — rokas, kajas, méles klikski, rezonéjosas kriitis u.c.
Sadu vingrinajumu izpildei nepiecieSsama ilglaiciga koncentré$anas un nemainigi saglabatas
darbaspgjas. Pieméram, metodes modelésanas rezima uzsakot §adus vingrinajumus, tika noverota
kora aritmija, tacu nosléguma posma bija vérojami uzlabojumi, kas liecina par metodes efektivitati
koncentré$anas sp&ju uzlabosana. J. Birzkops atzist, ka muzicéSana iesaista darba visdazadakos
komponentus — domasanas, dzirdes, atminas, ritma izjitas, kustibu un emociju centrus, sukcesivo
(latinu val. successio — pakapenisks, péctecigs) un simultano (franc¢u val. simultané — tads, kas
notiek vienlaicigi; vienlaicigs) uztveri. Dziedot vienlaikus tiek attistita verbala un muzikala
islaiciga atmina (Birzkops, 2008).

Izvertgjot kustibu veidu un skandarbu kopsakaribas, ir konstatéta nepiecieSamiba izvel&ties
skandarbus ar savstarp&ji atSkirigakiem kontrastiem. Nolika izmantot sinhronas un skatuviski-
telpiskas kustibas impulsivitates kontrolei, ieteicams izvéleties skandarbus, kurus paredzets
izpildit lento vai largo tempa. Sostenuto no dziedataja prasa saglabat ilglaicigu mieru. Paplasinatas
formas skandarbos, kuros gan strofas gan starpsp€les bieZi ir apjomigakas par 8 taktu perioda
formu, dziedatajiem jaisteno sinhronas vai skatuviski-telpiskas kustibas, ilglaicigi valdot par savu
kermeni, saglabajot kustibu plidumu un kustiba atpsogulojot miizikas rasksturu. Ka papildinosa
skatuviski-telpiska kustiba gan méginajumos, gan koncetos ir dziedasana apli. Sada kora
izvietojuma koncentréti tiek nostiprinata emociju kontrole peksnas izaicinajumu situacijas: kora
dziedatajiem jasaglaba emocionala nosvértiba, stavot aci pret aci vienam pret otru. Tas dazkart
nav vienkarsi, tadel koristi jaradina pie izvietojuma mainas un kora darbibas dazadoSanas.

Veiktie integrativas metodes papildindajumi attiecinami precizi uz konkréto problematisko
El kompontu pilnveidi — impulsivitates kontroli un Stresa noturibu.

Nakamais solis — integrativas metodes ievieSana darba rezima skolas kora darbiba —

uzsakts 2016. gada septembri (sk. 37. attélu).
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37. attels. Integrativas metodes ievieSana reala darbiba

Integrativas metodes ievieSana reala darbiba norisinajas otraja - 2016./2017. macibu gada.

Darbs notika Cetros ceturksnos saskana ar metodes ievie$anas algoritmu. Otraja gada tika izmantoti

metodes papildinajumi komponentu Impulsivitates kontrole un Stresa noturiba pilnveides

sekmeésanai.

Pirmaja integrativas metodes ievieSanas gada (model€Sanas rezima) sisteémiska kustibu

ievieSana bija jaunums gan jaunajiem, gan esoSajiem kora dalibniekiem. Ta ka esoSie kora

dalibnieki jau bija saskarusies ar kustibu izmantoSanu kora mé&ginajumos un koncertos, tas

atviegloja integrativas metodes ievieSanu model&Sanas reZima. Otraja integrativas metodes

ievieSanas gada (darba rezima), kad atkal tika veikta jauno dalibnieku (10. Kklases skolénu)

uznemsana KorT, metodes ievieSanu jau spéja atvieglot esoSais dziedataju sastavs:

skoléni vieglak un atrak uztvéra lietoto terminologiju;

esoSo dalibnieku pieredze un paraugs lava jaunajiem atrak parvarét mulsumu, saistiba ar
neierastam darbibam skolas korT;

bija vérojama dziedataju aktivaka un radoSaka iesaiste;

tika noverota esoSo koristu lielaka ieinteresétiba jauno dziedataju integréSana;

skolénu saskarsme notika brivak un intensivak, pamatojoties uz to, ka dazadu klasu skoléni

bija labak iepazinusi Cits citu kora daudzveidigaja darbiba.

Secinajumi apaksnodalai:

1. Integrativas metodes izvért€jums un EI atkartota mérfjuma un pedagogiska vérojuma
rezultati lauj veidot pien€mumu, ka izveélétie pan€mieni un kustibu ievieSanas
mehanismi ir izveéleti atbilstosi izvirzitajam merkim — pilnveidot skolénu emocionalo
inteligenci.

2. Integrativas metodes ievieSana reala darbiba var tikt realiz€ta saskana ar izstradato
cetru ceturksnu ciklu, pastiprinati pievérSot uzmanibu tadam muzicé$anas formam, kur
dziedasana vienotiba ar kustibam sekmé ilglaiciga un islaiciga stresa noverSanu un

veicina koncentrésanas sp&ju pilnveidi impulsivitates noveérSanai.
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2.7. Vidusskolas kora skolénu emocionalas inteligences pilnveides
rezultati

Nosleédzosa EI mérijuma dalibnieki: Kora dziedataji (n = 61): 34 meitenes un 27 zeni; kontrolgrupa
(n = 53): 28 meitenes un 25 z&éni. Mérijjuma piedalas kora dalibnieku grupas DAL3M, DAL3Z
(apvienotas grupa DAL3) un kontrolgrupas KON2M, KON2Z (apvienotas grupa KON2).

Dati tiek salidzinati ar kora dalibnieku iepriekseja EI mérjjumiem DAL2, DALI.

Merijums veikts 2016./2017. macibu gada beigas lidz ar integrativas metodes ievieSanas reala
skolas kora darbiba pabeigSanu.

Lai noskaidrotu skalu un apakSskalu jautajumu savstarp€jo saskanotibu, tika veikta
Kronbaha alfas (Cronbach’s alpha) parbaude. Testa rezultati uzrada vidéjas un augstas ticamibas
raditajus grupai DAL2 visas testa skalas un apaksskalas (sk. 7. pielikumu)

Parbaudot izlases atbilstibu normalajam sadalifjumam, tika izmantots Kolmogorova-
Smirnova Z tests (sk. 8. pielikumu). Rezultati liecina, ka vairakas apaksskalas dispersija neatbilst
normalajam sadalfjumam, tadeél, veicot statistisko analizi, ir nepiecieSams izvél&ties
neparametriskas statistikas metodes.

Tika izveidota Manna-Vitnija (Mann-Whitney) skalu un apaksskalu rangu tabula saskana
ar grupu DAL3 un KON2 rezultatiem (sk. 9. pielikumu). Lai noskaidrotu butiskakas EI atskiribas
starp grupam DAL3 un KON2, tika izmantots Manna-Vitnija (Mann-Whitney) U statistiskas
analizes tests (sk. 35. tabulu).

35. tabula. DAL3 un KON2 grupu El rezultatu atSkiribu parbaude, izmantojot Manna-Vitnija

U testu

. Mann- Wilcoxon p (divpusi-
El skalas un apakskalas Whitney U W z gais)
Emociju apzinasanas 1329 2760 -1,64 0,1
Asertiva uzvediba 1486 3377 -0,75 0,46
Pasciena 1574 3005 -0,24 0,81
Pagaktualizacija 1275,5 2706,5 -1,94 0,05
Neatkariba 1181,5 3072,5 -2,48 0,01
Empatija 1169,5 2600,5 -2,55 0,01
Starppersonu attiecibas 1279 2710 -1,92 0,05
Sociala atbildiba 1166,5 2597,5 -2,56 0,01
Problému risinasana 1527 3418 -0,51 0,61
Realitates testéSana 1557,5 34485 -0,34 0,74
Elastiba 1450,5 2881,5 -0,95 0,34
Stresa noturiba 1526,5 34175 -0,51 0,61
Impulsivitates kontrole 1544 3435 -0,41 0,68
Laimigums 1310 2741 -1,75 0,08
Optimisms 1312 2743 -1,74 0,08
Stresa vadibas faktors 1498 3389 -0,67 0,5
Vispargjais garastavoklis 1267,5 2698,5 -1,99 0,05
Intrapersonalais faktors 15145 29455 -0,58 0,56
Interpersonalais faktors 1140 2571 -2,71 0,01
Adaptesanas faktors 16135 30445 -0,02 0,99
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Nozimigakas EI rezultatu atSkiribas starp grupam DAL3 un KON2 paradas apaksSskalas:
Pasaktualizacija (114, U=1275,50, p< 0,05), Neatkariba (114, U=1181,50, p<0,01), Empatija
(114, U=1169,50, p<0,01), Starppersonu attiectbas (114, U= 1279,00, p< 0,05), Sociala
atbildiba (114, U=1166,50, p<0,01), Visparejais garastavoklis (114, U=1267,50, p<0,05),
Interpersonalais faktors (114, U=1140,00, p<0,01). Koristi (DAL3), salidzinot ar kontrolgrupu
(KON2), ir empatiskaki, sociali atbildigaki, pozitivaki, vairak veérsti uz komunikaciju un

pasSaktualizaciju (sk. 38.attelu).

Emociju
apzinasanas

Impulsivitates
kontrole
== DAL3

Stresa noturiba KON2

testééan@,rob@ g

risinasana

38.attels. Grupu DAL3 un KON2 EI rezultati pec Manna-Vitnija MRangs vertibam

Apaksskalas Impulsivitates kontrole, Stresa noturtba Koristi ir krietni pietuvojusies kontrolgrupai,
saltidzinot ar konstatgjosa EI mérijjuma rezultatiem (sk. 2.2. apak$nodalu Kontrolgrupas dalibnieki
joprojam uzrada augstakus raditajus apaksskala Neatkariba, bet, ka jau ieprieks tika minéts, tas
saistits ar to skolénu, kuri ir izvel&jusies kori ka kolektivas muzicésanas nodarbibas, dabiski lielaku

sabiedriskumu un sp&ju ieklausities citos, pienemt citu viedokli.

Kora dalibnieku EI raditaju dinamika. P&tjjuma galvenais jautajums saistits ar koristu
emocionalas inteligences komponentu pilnveidi tada kori, kura darbiba tiek izmantota integrativa
metode, tade] ir saisto$i zinat jebkuras izmainas kora EI raditaju dinamika, salidzinot kora
dalibnieku pirma mérijjuma rezultatus (DAL1) ar kora dalibnieku noslédzosa (tresa) merijuma

rezultatiem (DAL3) (sk. 36.tabulu).
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36. tabula. DAL3 un DAL1 grupu El rezultatu atSkiribu parbaude, izmantojot Manna-\Vitnija

U testu
Mann- Wilcoxon
EI skalas un apaksskalas Whitney U w Z p
Emociju apzinasanas 1512,5 3403,5 -1,79 0,07
Asertiva uzvediba 1778,5 3669,5 -0,42 0,67
Pasciena 1769,5 3660,5 -0,47 0,64
Pasaktualizacija 1621 3512 -1,23 0,22
Neatkariba 1777 3668 -0,43 0,67
Empatija 1649,5 3540,5 -1,09 0,28
Starppersonu attiecibas 1627 3518 -1,2 0,23
Sociala atbildiba 1559,5 3450,5 -1,55 0,12
Problému risinasana 14415 3332,5 -2,15 0,03
Realitates test€Sana 1401,5 3292,5 -2,36 0,02
Elastiba 1628 3519 -1,19 0,23
Stresa noturiba 1553,5 34445 -1,58 0,12
Impulsivitates kontrole 1393,5 3284,5 -2,4 0,02
Apmierinatiba 1648 3539 -1,09 0,27
Optimisms 1568,5 3459,5 -1,5 0,13
Stresa vadibas faktors 1361 3252 -2,56 0,01
Vispargjais garastavoklis 1598 3489 -1,35 0,18
Intrapersonalais faktors 1586 3477 -1,41 0,16
Interpersonalais faktors 1548 3439 -1,6 0,11
Adaptesanas faktors 1348 3239 -2,63 0,01

Noslédzosa EI mérijuma kora dziedataju rezultati uzrada statistiski nozimigu (p<0.05) pieaugumu:
apaksskalas Problému risinasana, Realitates testésana, Impulsivitates kontrole, ka arT skalas:
Stresa vadibas faktors, Adaptésanas faktors

DAL un DALS3 rezultati vizualizéti attéla (sk. 39. att€lu).

Emociju apzinasanas

Pasparlieciba

Impulsivitates
kontrole

== DALL

Stresa izturiba Neatkariba e DAL3

Starppersonu
attiecibas

Problému risinasana Sociala atbildiba

39. attels. Grupu DAL3 un DALI EI rezultati pec Manna-Vitnija MRangs vertibam
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Intervala 0.05<p<0.2 pieaugums verojams: apakSskalas Sociald atbildiba, Stresa noturiba,
Optimisms (pozitivisms), ka arl skalas: Visparéjais garastavoklis, Intrapersonalais faktors,
Interpersonalais faktors. Pozitivas izmainas konstatétas pilnigi visas EI apaksskalas un skalas.

Organizacijas Miizikas izglitibas nacionala asociacija (National Association for Music
Education) parstave S. Rarusa (Sue Rarus) uzskata, ka darbiba korT uzlabo komandas veido$anas
prasmes, prasmi klausities, disciplinu, sp&ju koncentréties, veicina neatlaidibu un problému
risinaSanas spéjas, atsaucibu un sp&ju izprast kolektiva vajadzibas, pilnveido socializacijas un
konfliktu risinasanas prasmes, veicina toleranci. (Rarus 2008). Integrativas metodes ievieSanas
rezultati Sos apgalvojumus gan apstiprina, gan pastiprina.

Atbilstosi Kruskala-Vallisa H testa (Kruskal-Wallis H test) datiem (sk. 10. pielikumu), kas
lauj veikt datu salidzinasanu, ja grupu skaits ir lielaks par divi, izveidota diagramma, kura

apskatama grupu DALI, DAL2 un DAL3 EI rezultatu dinamika (sk. 40. attelu).

EDAL1 .1DAL2 EDAL3

40. attels. Grupu DAL, DAL2, DAL3 EI rezultatu dinamika

Diagramma redzams nevienmérigs, bet pozitivs visu raditaju pieaugums.

Salidzinajumam ir iesp€ja iepazities ar kontrolgrupas EI rezultatu izmainam, kas notikusas divu

macibu gadu laika (sk. 37.tabulu).

37. tabula. KON2 un KONL1 grupu El rezultatu atskiribu parbaude, izmantojot Manna-Vitnija
U testu
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Mann-

EI skalas un Whitney Wilcoxon P
apakSskalas U W 7 (divpusigais)
Emociju apzinasanas 14875 2918,5 -0,29 0,77
Asertiva uzvediba 1532,5 32435 -0,03 0,98
Pasciena 15345 29655 -0,01 0,99
Pasaktualizacija 1461,5 31725 -045 0,65
Neatkariba 1476,5 31875 -0,36 0,72
Empatija 1403,5 28345 -0,79 0,43
Starppersonu attiecibas 1481 2912 -0,33 0,74
Sociala atbildiba 1522 2953  -0,09 0,93
Problému risinaSana 1396 3107 -0,84 0,4
Realitates testéSana 1187,5 2898,5 -2,07 0,04
Elastiba 1334 3045 -1,2 0,23
Stresa noturiba 1389 3100 -0,88 0,38
Impulsu kontrole 1336 3047  -1,19 0,23
Laimigums 1492 2923  -0,27 0,79
Optimisms 1462 3173  -0,44 0,66
Stresa vadibas faktors 1353,5 3064,5 -1,08 0,28
Vispargjais garastavoklis 1526 3237  -0,07 0,95
Intrapersonalais faktors 1436 3147 -0,6 0,55
Interpersonalais faktors 1468 2899 -0,41 0,68
Adaptesanas faktors 1256,5 2967,5 -1,66 0,1

Kontrolgrupai statistiski nozimigakais vértibu pieaugums ir apaksskala Realitates testesana
(realistiskums) (p<0.05), kas liecina par sp&ju objektivi izvertet subjektivas jiitas un domas

salidzinajuma ar argjo realitati. Uzsvars liekams uz uztveres pragmatismu, objektivitati.

Kontrolgrupas (KON1 un KON2 grupu) EI datu dinamikas vizualizacija sniegta attéla (sk. 41.
attelu)

Emociju apzinasanas

KON1 e=—=KON2

Stresa noturiba Neatkariba
Elastiba Empatija
. Starppersonu
Realitates testésana pp -
attiecibas

Problému risinasana Sociala atbildiba

A1. attels. Kontrolgrupas EI raditaju izmainas
Kontrolgrupai veértibu pieaugums verojams ari apakSskalas Elastiba, Stresa noturiba,
Impulsivitates kontrole. Mazaka nozime tiek pieskirta Starppersonu attiecibam (p=0.74) un
aspektam Sociala atbildiba (p=0.93). Raditajs Empatija ir pasliktinajies (p=-0.43). Apaksskalas,
kuras vérojams Kontrolgupas EI raditaju picaugums, saskana ar M.Roki¢a (Rokeach, 1973)
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instrumentalo vértibu teoriju ir vairak vérstas uz paSkompetenci, mazak uz moralalajam vertibam

(morale un attiecibas). (Paskompetences vértibas ir: paspalaviba, neatkariba; racionalisms;

paskontrole, emociju vadiba. Moralas instrumentalas vertibas ir: tolerance; empatija; solidaritate;

godigums; sirsnigums; dzivesprieks; paklausiba; laipniba; atbildibas izjata.) Kontrolgrupas

priekSrociba ir racionalisms.

P&tijuma noslédzosa mérijuma posma atkartoti tika aizpildita pedagoga darblapa

(sk. 38.tabulu).

38. tabula. Kora skolénu emocionaldas inteligences nosledzosSie darblapas radijumi

Kriterijs Raditajs Limenis (1-4 — zems; 5-7 — vidgjs; 8-10 — augsts)
} Sociala atbildiba 749 Skoléns parsvara paéorgnizéts; ripgj as par lfolektiva argjo
Rezultativa télu; uznemas atbildibu par kora sasniegumiem
(pozitiva) Emptija 828 Respekt§ biedru un kqlelfﬁva vaditﬁja}.vied_okli; sp&j atpazit un
izprast citu emocijas; izrada savstarp€jas ripes
mijiedarbiba | "Starppersonu 8.23 Ricibas saskanotiba; zems konfliktsituaciju Iimenis; labprat
prasmes ) veicina jauno dalibnieku integrésanos, draudzigs.
Adaptesanas spejas 798 Jaunas idejas tiek atbalstitas, iepriekS tas izvertgjot; negaiditas
B (elastiba) ) situacijas izrada sapratni; var biit vérojama dalgja rigiditate.
Emociju Prot parvaldit emocijas; nevar atlauties parak liela pozitiva
vaditspja Stresa vadiba 6.62 stresa ietekmi, jo tas spgj ietekmét darba rezultatu; negativo
stresu ne vienmér izdodas noverst.
o Saglaba nosvertibu un darbaspgjas izaicinajumu situacijas; var
Impulsivitates 6.85 | tikt novérotas proble labat koncentrésanos peks
kontrole . noverotas problemas saglabat koncentrésanos peksnas
argjas ietekmes rezultata.
Pasaktualizacija 8.69 | Vienm&r motivets virzities uz kopigu mérku sasniegSanu;
izteikta ieinteresétiba radosai kopdarbibai.
Optimisms 8.49 Pilniba un aizrautigi iesaistas procesa neatkarigi no darbibas
RS L. . novert€juma; neveiksmes tiek uztvertas ka izaicinajums; atri
Motivacija (pozifivisms) atgiistas péc neveiksmes.
Spgj priecaties par panakumiem un novertet sasniegto; spgj
Apmierinatiba 8.70 | radit un uzturét pozitivu noskanojumu méginajumos un
koncertos. Sp&j neitralizet negativu noskanojumu.
' aEtISI;(:lCCI%I;ala 8.72 Izprvot_skar,ldar‘t_)é paustés muzikalas un emocionalas vertibas,
Emocionala skagdarbam pauz lidzpardzivojumu.
atsauciba Emocionala
atsauciba dirigenta 8.43 Uztver, reflekt€ un vada emocijas atbilstosi dirigenta noradém.
Zestam

Salidzinot atkartoto (otro) un noslédzoSo (treSo) vértgjumu rezultatus, verojams pieaugums

izpausmes Impulsivitates kontrole, Optimisms un Emocionala atsauciba skandarbam. Raditaja

Optimisms vertéjuma paaugstinasanas liecina par dziedataju aktivu iesaistiSanos kora darbibas

procesa — kora dalibnieki azartiski turpina uzdevumu izpildi: méginajumu gaita neizdosanas tiek

uztverta ka izaicinajums. Raditaja Impusivitates kontrole rezultatu paugstinasanas skaidrojama ar

integrativas metodes pilnveidi — skoléni kontrolé emociju izpausmes péksnas izaicinajumu

situacijas, tomer tiek noverotas problémas ar koncentréSanos negaiditas ar¢jas ietekmes rezultata.

Jitami uzlabojies raditajs Emocionald atsauciba skandarbam. Kora dziedataji izprot

skandarba paustas vertibas, atsaucas miizikas raksturam. Emocionalais Iidzpardzivojums tiek
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pausts visos skandarbos neatkarigi no izmantota kustibu veida. Dziesmas, kuras tiek izmanots
autentisko kustibu veids, spilgti novérojama dziedataju pasizjiitas vadita kustiba mimika un staja.

Nosledzosaja merfjuma raditaji Empatija, Starppersonu prasmes, Pasaktualizacija,
Optimisms (pozitivisms), Apmierindatiba un Emocionala atsauciba dirigenta Zestam saglaba limeni
augsts. Konstatgjosa pedagogiska vérojuma rezultatu apraksto$a skatistika pieejama

(sk. 12. pielikumu).

Kaut arT Stresa noturiba EI raditaji ir uzlabojusies, tomér darbs pie Stresa noturibas ir
ilgstoSs un prasa pacietibu. Prakse vérojama dziedataju prasme parvaldit emocijas, tacu ne vienmer
izdodas novérst negativo stresu. Kora méginajumos dziedataji apguvusi efektivi un konstruktivi
parvaldit savas emocijas. Kora kop&jas noris€s, piemeéram, gaidot skates rezultatus, kora dalibnieki
prot izmantot pozitivo stresu, tomér reiz€ém vérojama individuala nesp&ja noverst negativo stresu,
kurs, iesp&jams, radies ar kori nesaistitu iemeslu dél.

Salidzinot pedagoga darblapas vértgjumus konstat€josa (pirma) un noslédzosa (tresa)
mérfjjumu konteksta, lielakas izmainas notikusas $ados raditajos: Emocionald atsauciba dirigenta
Zestam, no vid€ja limena sasniedzot augstu Iimeni, kas skaidrojams ar dziedataju apgttu prasmi
tehniski sekot dirigenta Zestam, vienlaikus veicot kustibu izpildi, sekojot uzveduma sizeta linijai,
parvietojoties telpa, bet saglabajot vokala izpildijuma kvalitati, Emocionala atsauciba
skandarbam, no videja Iimena sasniedzot augstu limeni, kas skaidrojams ar skandarba jeégas
izpratni un vizualizéSanu kustiba, katru dziesmu izpildot ka sev tuvu, saistosu.

Pozitivas skolénu El izmainas pedagoga vertéjuma notikusas ar1 raditajos (dilstosa seciba):
Impulsivitates kontrole, Stresa vadiba, Starppersonu prasmes, Socialda atbildiba, Adaptésands
spéjas (elastigums), Optimisms (pozitivisms), Pasaktualizacija, Empatija, Laimigums (spéja izjust
apmierindjumu,).

Pedagogiskais vérojums ietvéra sevi raditajus saskana ar izveidotajiem kora dalibnieka
emocionalas inteligences veértésanas kritérijiem. Skolas kora dalibnieka emocionalas inteligences
vertéSanai var tikt izmantoti tikai tadi krit€riji un raditaji, kuru izpausmes ir reali novérojamas
regulara kora darbiba. Skoléna emocionala inteligence kora darba izpauzas ka pozitiva
mijiedarbiba (sociala atbildiba, empatija, starppersonu prasmes), emociju vaditsp&ja
(adaptesanas spéjas  (elastigums), stresa vadiba, impulsivitates kontrole), — motivacija
(pasaktualizacija, optimisms, laimigums (spéja izjust apmierindjumu), emocionald atsauciba
skandarbam un emocionala atsauciba dirigenta Zestam.

Rezultati tika salidzinati ar EQ-1™ testa rezultatiem, izmantojot atbilstibu tabulu (sk. 16.
pielikumu) un Pirsona korelaciju analizi (sk. 13. pielikumu), kur REZ1_B un REZ3 Bir EQ-i™
konstatgjos$a un noslédzosa testa rezultati, bet REZ1_D UN REZ3 D - attiecigie pedagogiska

verojuma rezultati atbilstosajas EI skalas (9). Konstat§josa mérijuma datu atbilstiba ir sakritiga
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1.000™(sig. (2-tailed) .000; p<0.01). Nosleédzosa mérfjuma datu atbilstiba ir .919™ (sig. (2-tailed)
.000; p<0.01), kur atskiras vert€jums par 1 balli skala impulsivitates kontrole un skala laimigums
(spéja izjust apmierinajumu). Secinams, ka EQ-i™ testa noslédzosaja pildiSanas reizé skoléni
bijusi parak paskritiski attieciba uz impulsivitates kontrole, savukart skala laimigums (spéja izjust
apmierinajumu) ir sevi nedaudz parvertéjusi. Lai arT EQ-i™ tests veidots, izmantojot dazadus
Skersjautajumus un konfrontacijas, ta atkartota veikSana var nedaudz samazinat respondentu
objektivitati. Matematiski sakritiba ir 98.7% (9 skalas, 0< iesp&jamais vertg§jums</= 10; novirze
ir 2 balles).

Kritériju raditaji, kuriem nav tieSas sasaistes ar EQ-i™ subfaktoriem (emocionala
atsauctba skandarbam un emocionala atsauciba dirigenta Zestam), var tikt profesionalu novértéti,
analiz&jot makslinieciska snieguma izteiksmigumu. P&tijuma dalibnieku koris 2017.gada Latvijas
skolu koru konkursa ieguvis pirmo vietu, kas apliecina makslinieciska snieguma atbilstibu
noslédzo$ajam pedagogiskajam veért&jumam — attiecigi 8.72 un 8.43 skalas emocionala atsauciba
skandarbam un emocionalda atsauctba dirigenta Zestam.

Pedagogiskais verojums katra no trim vért€Sanas reizém tika veikts vairaku ned€lu
garuma, verojot katru skolénu dazadas situacijas. Integrativas metodes ievieSana procesu
atviegloja, jo skoléniem radas lielakas savstarpg€jas saskarsmes iesp€jas. Savukart arvien jauni
uzdevumi atklaja adaptesanas spejas, kad jaunas idejas tiek vai netiek atbalstitas, skoléni pretojas
vai nepretojas jaunam situacijam. Socialad atbildiba vérojama attieciba uz méginajumu
apmekl&Sanu, noSu materiala parzinasanu, riipém par kora kop&ja mérka sasiegSanu, iek$&jo normu
ievéroSanu. Empatiju bija iesp&jams verteét, veérojot skolénu savsarpgjas attiecibas kora nodarbibas
un arpusskolas izbraukumos, notikumos, kuros izpauzas savstarp&jas rupes un sapratne. Stresa
vadibas sp€jas tika vertetas tados emocionalo situaciju gadijumos ka koncerti, gatavoSanas tiem,
individuala atdziedasana, koru skates, gari parbraucieni, konfliktsituacijas tajos. Impulsivitates
kontrole vislabak atklajas ikdienas kora méginajumos ka spgja vai nesp&ja koncentréties situacijas,
kas pielidzinamas p€kSniem izaicindjumiem, pieméram, kads komisks atgadijums vai spgjs
aizkaitinajums. Pasaktualizaciju iesp&jams vertet tikai kora uzdevumu konteksta — vai skoléns ir
versts uz kopiga mérka sasniegSanu, t. i., vai vin$ spgj realiz&ties tiesi kolektiva kora darbiba, kura
brivpratigi izvElgjies piedalities, pieméram, vai pilnveido un sevi vokali, izrada interesi par kora
dziesmu v&sturi utt. SKolénu optimisms ir viegli saskatams regulara kora darbiba un emocionalas
situacijas, to raksturo aizrautiba, ticiba labakajam iesp&jamajam rezultatam, lai arT ne vienmér
izdodas to panakt, vini neveiksmés nemé&dz vainot ne citus, ne apstaklus. Laimigums (spéja biit
apmierinatam) piemit daudziem kora jaunieSiem, tas izpauZzas sp&ja uzturét labu garastavokli gan
sev, gan apkartgjiem ar1 Skietami nomacosas situacijas, spej novertét sasniegto, ciena citu cilveku

darbu, pienem jebkurus apstaklus. Emocionala atsauciba skandarbam ir skaidri saskatama, ta
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veidojas pamazam un ir atkariga no katra skoléna muzikalitates, vertibu sist€mas, emocionalitates
un teksta izpratnes. Emocionala atsauciba dirigenta Zestam izpauzas ka spéja adekvati vadit un
izradit emocijas saskana ar skandarba ieceri un dirigenta noradém, izvairoties no situacijam, kad,
kads skoléns,pieméram, neparzinot italu tekstu, platu smaidu dzied i0 morir0 d’amore.
Emocionala atsaukSanas dirigenta zestam atklaj skoléna sp&ju atpazit un pienemt citu emocijas,
lauj skolénam labak izprast skandarba jégu. Turklat dirigenta norades uz emocionalam niansém
homogeniz€ dziedataju mimiku, kas ka neverbalas komunikacijas veids iedarbojas uz skatitaju un
ir vadams tapat ka vokalais izpildijums.

Veérojuma laika tika giita atzina, ka, pedagogam veicot regularu darblapas aizpildisanu
skolénu EI kritériju raditaju noteikSanai, tiek IpaSi pievérsta uzmaniba katra skoléna EI
izpausmém, radot iespé&ju veikt talitéjus pedagogiskus pasakumus, kas attiecinami uz
skoléna emocionalo inteligenci ietekméjosiem faktoriem, piem&ram, macit atrisinat konfliktus;
mudinat izradit riipes par citiem; panakt katra skoléna integréSanos kolektiva; piedavat jaunus
uzdevumus un apstaklus elastibas veicinasanai; ieviest uzmanibas koncentréSanai Tpasus vokalos
(vai kustibu) vingrinajumus; lietot stresa noveérSanai elpoSanas vingrinajumus; ar savu piemeru
mudinat skolénus klit organizétakiem, atbildigakiem, uzturét katra skoléna noderiguma un
piederibas izjiitu; uzturét pozitivu noskanojumu nodarbibu laika; atzinigi novertét katra skoléna
sasniegumus un, protams, veicinat emocionalo atsaucibu. Darblapas aizpildiSana lauj labak
saskatit katru skolénu atseviSki, palidzot veidot personalizétu pieeju. Veicot skolénu
emocionalas inteligences konstat§josa vertgjuma individualo rezultatu analizi, atklajas loti

atSkirigi to Itmeni (sk. 42. attelu).
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42. attels. Konstatéjosa pedagogiska vertejuma skolenu individualie E| rezultati
Sada grafiska attéla izveide ir efektivs instruments izteiktako probléemu diagnosticé$anai. Tas
verojamas attieciba uz impulsivitates kontrole un stresa vadiba. zteikti zemu vert&jumu (3 balles)

pirmaja vérteésanas reize€ sanémusas divas meitenes Un viens zeéns.
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Noslédzosa skolénu emocionalas inteligences veértéjuma aina (sk. 43.attelu).
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43.attéls. Nosledzosa pedagogiska vertejuma skolenu individualie EI rezultati

Nosledzosa veértgjuma rezultati uzrada EI vert€jumu virzibu no zemakas vertibas uz augstaku.
Samazinajies skolénu skaits, kuri sanémusi vért&jumu zems limenis. Dazi problematiskie skoleni
(attieciba uz raditajiem impulsivitates kontrole un stresa vadiba) uzrada labus rezultatus citas
skalas. Piem&ram, impulsiva meitene lieliski sp&j emocionali izjust skandarbu, ir loti pozitiva, spgj
uzturét labu noskanojumu, dazreiz ir neorganizéta, médz neapmeklét meginajumus. Savukart
meitene ar stresa vadibas problémam, ir loti sirsniga (empatiska), ar labi pilnveidotam
starppersonu prasmeém. Stresa nenoturigais zens kluvis atbildigaks, savaldigaks, retak vina riciba
ir atkariga no garastavokla, ievérojami augusi sp&ja emocionali atsaukties skandarbam, loti labi
atklaj emocionalo atsaucibu dirigenta zestam. Neviens skoléns nav ne labs, ne slikts, atskiras tikai
vinu emocionalas inteligences izpausmes un sp&ja emocionalo inteligenci pilnveidot, tomer
atseviS$kos gadijumos secinams, ka stresa noturiba un impulsu kontrole médz bat genétiski
izteiktak determinétas.

Cetriem (no 61) skoléniem noslédzosaja vertéjuma atseviskos kritériju raditajos veértibas ir
samazinajusas. Vienam z&nam skala optimisms (pozitivisms) (no 8 uz 7). Z&ns samera straujs,
vidgji apzinigs, ped€ja pavasari bija vérojama aizrautibas samazinasanas. Otram zénam savukart
pavisam nenozimigi samazinajies veérte§jums skala laimigums (spéja biut apmierinatam) (no 10 uz
9). Jautrai, bet nedaudz izklaidigai meitene grutibas saka sagadat emocionala atsauksanas
dirigenta Zestam (N0 8 uz 7). Savukart diviem zéniem vértibas samazinajusas skala emocionala
atsauciba skandarbam (attiecigi no 9 uz 8 un no 8 uz 6). Sie abi zéni ir loti atskirigi. Pirmais puisis
ir sabiedrisks, pozitivs, atbildigs, ar labam starppersonu prasmém, turpreti otrs ir noslégts, mazliet

apatisks, nesabiedrisks, labprat iesaistas kora darbiba, bet médz neapmeklét kora méginajumus.
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Personibas pilnveide nav viegls uzdevums ne skolénam, ne pieauguSajam — gadas gan
kapumi, gan kritumi, tap&c pozitivi, ka tomer katram kora skolénam pétijuma gaita EI pilnveide
noritgjusi sekmigi (paaugstinajies individualais vid&jais vertgjums).

Tika veikts skolénu konstatgjosa (DAL1) un noslédzosa (DAL3) verte§juma EI Iimenu
salidzinajums katra no kritériju raditajiem (sk. 39. tabulu).

39. tabula. KonstatéjosSa un nosledzosa pedagogiska vertejuma limenu salidzindjums
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Tabula atspogulots procentualais skolénu skaits atbilstos$i noteiktajiem ltmeniem, kuros
vertgjums 0-4 ir atzistams ka zems limenis, 5-7 — vid€js Itmenis, 8-10 — augsts [imenis. Redzams,
ka noslédzoSaja vertejuma samazinajies to skolénu skaits, kuriem kada no raditajiem noteikts
vertejums zems limenis — impulsivitates kontrole (14.75%), stresa vadiba (11.48%), starppersonu
prasmes (6.56%), adaptésanas spejas (elastigums) (1.64%) un emocionald atsauciba dirigenta
Zestam (1.64%). Ievérojami palielinajies to skolénu skaits, kuri sasniegusi Iimeni augsts: Sociala
atbildiba (18.03%), adaptésanas pejas (elastigums) Un pasaktualizacija (16.39%), starppersonu
prasmes (13.11%), optimisms(pozitivisms) Un laimigums (spéja just apmierina@jumu) (11.48%),
empatija (8.2%), stresa vadiba (4.92%). Visievérojamakais skolénu skaita pieaugums liment
augsts verojams attieciba uz raditajiem emocionala atsauciba dirigenta Zestam (40.98%) un
emocionala atsauciba skandarbam (39.34%). Grafiski visu raditaju Iimenu vidgjas izmainas

atspogulotas attela (sk. 44. attelu)

159
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44.artels. Skolenu EI raditaju limenu izmainas integraftivas metodes ievieSanas laika

Rezultati uzrada vertgjuma pieaugumu par 9.64%. Poziciju skaits (katram no skoléniem) — 11
(skalas), skolénu skaits — 61, kopa — 671 pozicija. Pirmaja veért§juma zems vert§jums bijis 26
pozicijas; vidéjs — 324 pozicijas, augts — 321 pozicija. Noslédzosaja vertéjuma zems vert&jums ir
vairs tikai 4 pozicijas, videjs — 228 pozicijas, bet augsts vertgjums sasniegts 439 pozicijas. Katra
no Itmeniem — 3 1idz 4 vértejuma balles. Skolénu individuala izaugsme veérojama ar1 viena limena

robezas.

Skolénu EI pilnveides rezultatu dinamika darbibas laika:

- mazaks vertibu pieaugums atklajas skalas, kuras to vertibas jau sakotngji ir bijuSas
augstas vai jau sasniegusas maksimalo vert€jumu

- novert§juma pieaugums sasniegts visas skalas: emocionala atsauciba dirigenta Zestam
(18.98%), emocionala atsauciba skandarbam (18.75%), impulsivitates kontrole
(13.28%), stresa vadiba (11.29%), adaptésanas spéjas (elastigums) (8.29%), sociala
atbildiba (8.04%), starppersonu prasmes (7.49%), optimisms(pozitivisms) (5.93%),
pasaktualizacija (4.98%), laimigums (spéja izjust apmierinajumu) (3.31%), empatija
(2.85%);

- Veicot Tpasi mérktiecigas darbibas sinhrono kustibu izmantosana kora darbiba, izdevies

kapinat raditaju impulsivitates kontrole un Stresa vadiba pieaugumul.

Apkopotie rezultati lauj veikt meitenu un z&€nu rezultatu salidzinaSanu attieciba uz katru no

kriteriju raditajiem (sk. 45. attelu).
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45, attels. NosledzoSais vertejums salidzindjuma: meitenes / zeni
Sociala atbildiba, empatija, pasaktualizacija, optimisms (pozitivisms) un laimigums (spéja
Jjust apmierindjumu) meiteném ir izteiktaka, neka zéniem. Savukart zeéni uzrada labakus rezultatus
raditajos adaptesands spéjas (elastigums), stresa vadiba, impulsivitates kontrole. Meitenes ir
emocionali atsaucigakas skandarbam, bet emocionali atsaucigaki dirigenta Zestam tomér izradas

Zeéni.

Veikta arT korelaciju noteikSana starp kriteriju raditajiem (sk.14. pielikumu). Mainigie
uzskatami par vienadi nozimigiem.
Izteiktakas korelacijas:

Sociala atbildiba ir saistita ar  Starppersonu prasmém (61, r=0,720, p<0,01),
pasaktualizaciju (61, r=0,516, p<0,01), optimismu (pozitivismu) (61, r=0,435, p<0,01), laimigumu
(spéju izjust apmierinajumu) (61, r=0,534, p<0,01), emociondlo atsaucibu skandarbam (61,
r=0,336, p<0,01).

Empatija ir saistita ar emocionalo atsaucibu skandarbam (61, r=0,424, p<0,01).

Starppersonu prasmes ir saistitas ar socialo atbildibu (61, r=0,720, p<0,01),
pasaktualizaciju (61, r=0,658, p<0,01), optimismu (pozitivismu) (61, r=0,539, p<0,01), laimigumu
(spéju just apmieringjumu) (61, r=0.606, p<0.01), emocionalo atsaucibu skandarbam (61,
r=0,356, p<0,01).
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Stresa vadiba pozitivi korele ar impulsivitates kontroli (61, 1=0.629, p<0.01), bet tas abas
negativi korele ar empatiju (61, r=0.327, p<0.01) un emocionalo atsaucibu skandarbam (61,
r=0.354; 0.498, p<0.01).

Pasaktualizacija korel€ ar optimismu (pozitivismu) (61, r=0.473, p<0.01), izteikti korel€ ar
laimigumu (spéju izjust apmierinajumu) (61, r=0.734, p<0.01), starppersonu prasmem (61,
r=0.658, p<0.01), emocionalo atsauctba skandarbam (61, r=0.376, p<0.01) un socialo atbildibu
(61, r=.516, p<0.01).

Optimisms (pozitivisms) pozitivi korele ar socialo atbildibu (61, r=0.435, p<0.01),
starppersonu prasmém (61, r=0.539, p<0.01), pasaktualizaciju (61, r=0.473, p<0.01) , laimigumu
(spéju izjust apmierinajumu) (61, r=0.600, p<0.01), emocionalo atsaucibu skandarbam (61,
r=0.500, p<0.01).

Laimigums (spéja izjust apmierinajumu) korel€ ar socialo atbildibu (61, r=0.534, p<0.01),
starppersonu prasmém (61, r=0.606, p<0.01), pasaktualizaciju (61, r=0.734, p<0.01), optimismu
(pozitivismu) (61, r=600, p<0.01) , emocionalo atsauctbu skandarbam (61, r=0.557, p<0.01).

Emocionala atsauciba skandarbam korelé ar socialo atbildibu (61, r=0.336, p<0.01),
empatiju (61, r=0.424, p<0.01), starppersonu prasmém (61, r=0.356, p<0.01), pasaktualizaciju
(61, r=0.376, p< 0.01), optimismu (pozitivismu) (61, r=0.500, p<0.01), laimigumu (spéju izjust
apmierinajumu) (61, r=0.557, p<0.01).

Emocionala atsauciba dirigenta zestam korel€ ar socialo atbildibu (61, r=0.174, pie sig.2-
tailed 0.321, p<0.01) un emocionalo atsaucibu skandarbam (61, r=0.134, p<0.05).

Adaptésands spéjas (elastiba) divaina karta statistiski nozimigi nekorelé ne ar vienu no
skalam, bet izteiktakas korelacijas tas veido ar impulsivitates kontroli (61, r=0.183, p>0.05), stresa
vadibu (61, r=0.151, p>0.05) un empatiju (61.r=0.147, p> 0.05).

Paradas jautajums attieciba uz komponentu veértibu optimalitati. Piemeram, stresa vadiba
pozitivi korele ar impulsivitates kontroli (61, r=0.629, p<0.01), bet tas abas negativi korel€ ar
empatiju (61, r=-0.327, p<0.01), emocionalo atsaucibu skandarbam (61, r=-0.354; -0.498,
p<0.01), ka ar1 - ar starppersonu prasmem (61, r=-0.42 pie sig.2-tailed 0.747). Novérots, ka
cilveki, kuri ir emocionalaki, vieglak veido attiecibas, ir iejutigaki, tomé&r darba, macibas un
attiecibas emociju vaditsp€ja ir biitiska.

Tos EI komponentus, kuri visizteiktak pilnveidojas, skolénam darbojoties komandas tipa
korf, saista arT statistiski nozimiga pozitiva korelacija: sociala atbildiba ir saistita ar starppersonu
prasmém (61, r=0,720, p<0,01), pasaktualizaciju (61, r=0,516, p< 0,01), optimismu (pozitivismu)
(61, r=0,435, p< 0,01).

Interesanti, ka tieSi krit€rijiem pievienota emocionala atsauciba skandarbam uzrada

vislielako statistiski nozimigo saistibu skaitu. Ta ka emocionalas inteligences komponenti
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mijiedarbojas un ietekmé viens otru, secinams, ka, pilnveidojot emocionalo atsaucibu

skandarbam, tiek pilnveidota art skolénu emocionala inteligence.

P&éc noslédzosa mérfjuma EQ-i™ testa un darblapas rezulatu analizes var secinat, ka

integrativas metodes icvieSana skolas kora darbiba uzlabo skolénu emocionalas inteligences

raditajus, turklat, pedagogam veicot regularu darblapas aizpildisanu skolénu EI krit€riju raditaju

noteikSanai, tiek Tpasi pieversta uzmaniba katra skoléna EI izpausm&m, radot iesp&ju veikt tiilitjus

pedagogiskus pasakumus attieciba uz skoléna emocionalo inteligenci ietekmgjosiem faktoriem.

Secinajumi:

1.

Kora dalibnieku sakotngja, atkartota un noslédzosa El merijjuma rezultati uzrada dazadas
intensitates, bet pozitivu dinamiku visas EI skalas. Noslédzosa kora dziedataju EI
mérjjuma EQ-i™ rezultati, salidzinot ar konstat€joSo me&rfjumu, uzrada statistiski
nozimigu (p<0.05) pieaugumu apaksskalas: Problemu risindasana, Realitates testésana,
Impulsivitates kontrole, ka ar1 skalas: Stresa vadibas faktors, Adaptéesanas faktors.
Intervala 0.05<p<0.2 picaugums verojams: apaksskalas Sociald atbildiba, Stresa noturiba,
Optimisms (pozitivisms), ka ar1 skalas: Visparéjais garastavoklis, Intrapersonalais faktors,
Interpersonalais faktors.

Kontrolgrupas dalibnieki nosledzosaja ElI EQ-i™ mérijuma, salidzinot ar konstat€joSo
mérijumu, uzrada augstakus rezultatus apaksskala Realitates testésana (p<0.05) un skala
Adaptésanas faktors (0.05<p<0.2).

Salidzinot kontrolgrupas un Kora grupas datu dinamiku, vérojams, ka apaksskalas:
Empatija (p<0,01), Sociala atbildiba (p<0,01), Pasaktualizacija (p< 0,05), Starppersonu
attiecibas (p<0,05) un skalas Interpersonalais faktors (p<0.01), Visparejais garastavoklis
(p<0,05) Koristu rezultati ir statistiski nozimigi augstaki.

Darblapu rezultatu analize atklaj, ka skolénu EI pedagogiska novérté§juma pieaugums
sasniegts visas skalas: emocionala atsauciba dirigenta zZestam (18.98%), emocionala
atsauciba skandarbam (18.75%), impulsivitates kontrole (13.28%), stresa vadiba
(11.29%), adaptesanas spejas (elastigums) (8.29%), sociala atbildiba (8.04%),
starppersonu prasmes (7.49%), optimisms(pozitivisms) (5.93%), pasaktualizacija (4.98%),
laimigums (spéja izjust apmierinajumu) (3.31%), empatija (2.85%).

Mazaks vertibu pieaugums atklajas skalas, kuras to vertibas jau sakotnéji ir bijuSas augstas
vai jau sasniegusas maksimalo veértibu.

Sociald atbildiba, empadtija, pasaktualizacija, optimisms (pozitivisms)un laimigums (spéja

Jjust apmierindjumu) meiteném ir izteiktaka, neka zé€niem. Savukart zéni uzrada labakus
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rezultatus raditajos adaptésanas spéjas (elastigums), stresa vadiba, impulsivitates
kontrole. Meitenes ir emocionali atsaucigakas skandarbam, bet emocionali atsaucigaki

dirigenta Zestam tomér izradas z&ni.
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Nobeigums

Pétijuma veikSana sniedza iesp&ju padzilinati aplikot ar skolas un miizikas pedagogiju
saistitus jautagjumus emocionalas inteligences (EI), atticksmju, vértibu, maksliniecisko un
pedagogisko iesp&ju paplasinasanas konteksta.

Teorétiskaja dala apskatita emocionalas inteligences jédziena tapSanas biitiba, glistot
parliecibu par §1 jédziena nozimi personibas pilnveidé. Pétljuma gaita izzinatas psihologijas,
pedagogijas, muzikas pedagogijas zinatnieku un nozaru specialistu teorijas par muzikalas
darbibas, kustibu, komandas darba un aksiologiska repertuara ietekmi uz skolénu atticksmju un
personibas 1pasibu pilnveidi. P&tijuma ietvaros izveidotas skolas kora repertuara veidos$anas
vadlinijas.

Izveidoti tadi skolénu emocionalas inteligences vértéSanas kritériji un raditaji, kuru
vertibas nosakamas regulara kora darbiba. Teorijas izp&te, nozaru specialistu viedokli un personiga
pedagogiska pieredze lavusi definét vertésanas Iimenus. Skolénu emocionalas inteligences kritériji
un raditaji ir: Pozitiva — rezultativa mijiedarbiba (sociala atbildiba, empatija, starppersonu
prasmes); Emociju vaditspéja (adaptéSanas spéjas, stresa vadiba, impulsivitates kontrole);
Motivacija (pasaktualizacija; optimisms—pozitivisms, apmierinatiba); Emocionald atsauciba
(emocionala atsauciba skandarbam, emocionala atsauciba dirigenta zestam). Visi raditaji (iznemot
uz muzikas nozari orientétos) ir savietojami ar Bar-On emocionalas inteligences apaksskalam.

Atbilstosi pétjjuma planam tika veikts vidusskolas kora skolénu emocionalas inteligences
raditaju monitorings (Bar-On El tests EQ-i™), kura rezultati tika salidzinati ar kontrolgrupas
rezultatiem. Kora dalibnieku konstatgjosa (sakotng€ja) mérijjuma rezultati atklaj emocionalas
inteligences pilnveides prieksrocibas, ko sniedz darbiba komandas tipa kolektiva, kads parasti ir
vidusskolas koris. Kolektivas muzikalas darbibas ietekmé kora dalibnieki EI konstat&josaja
mérjjuma uzrada priekSrocibas tadas EI apakSskalas ka Pasaktualizacija, Sociald atbildiba,
Empatija, Pozitivisms (optimisms), Starppersonu attiecibaS. El apakSskalas Impulsivitates
kontrole un Stresa noturiba kora dalibnieku rezultati ir zemaki neka kontrolgrupai.

Pétijuma sakuma tika verteti art atseviski skolu koru darbibas aspekti. Saskana ar pedagogu
aptaujas rezultatiem konstatetas galvenas problémas skolas korT: piemé&rota repertuara trukums,
skolénu uzmanibas noturibas triikums un nedisciplinétiba. Vienlaikus aptauja sniedz pedagogiska
vérojuma atzinas par skolénu pozitivu ieinteresétibu kustibu izmantoSana skolas kora darbiba.
Vadoties no pedagogijas, kustibu un EI teorijam tika izveidota integrativa metode, kas paredz
sisteémiski ieklaut skolas kora darbiba autentiskas, sinhronas, skatuviski-telpiskas kustibas un
dramas elementus skolénu emocionalas inteligences pilnveidei. Integrativas metodes ievieSana
veikta Cetros pamatposmos: metodes koncepcijas, plana un nosacijumu izstrade; metodes

ievieSana modeléSanas rezima; metodes izvert€jums; metodes ieviesana reala darbiba. Iztradats
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ieviesanas algoritms, kas paredz sist€misku kustibu un dramas elementu integrésanu skolas kora
darbiba viena macibu gada laika atbilstos$i planotajiem ikned€las uzdevumiem.

EI atkartotais (otrais) mérfjums tika veikts, noslédzoties integrativas metodes ievieSanai
modeléSanas (eksperimentalaja) rezima. legutie EI raditaji atklaj pozitivu dinamiku EI apaksskalas
Emociju apzinasanas, Empatija, Pasaktualizdacija, Starppersonu attiecibas, Sociala atbildiba,
Optimisms (pozitivisms), Apmierindtiba un Problému risinasana. Pozitivas izmainas fiksetas ar1
apaksskalas Impulsivitates kontrole un Stresa noturiba. Veicot metodes izveérteéSanu, tika
konstatéts — Kaut ari Impulsivitates kontroles un Stresa noturibas El raditaji ir uzlabojusies,
redzams, ka to pilnveide ir javeicina. Tika izstradats paSs uzdevumu komplekss $o raditaju
pilnveidei.

EI noslédzosais (tresais) merijums liecina, ka kora dalibnieku rezultati visas apaksskalas
uzrada pozitivu dinamiku. Statistiski nozimigas atskiribas (p<0.05) atklajas apak$skalas Problemu
risinasana, Realitates testésana, Impulsivitates kontrole, ka ari skalas: Stresa vadibas faktors,
Adaptésandas faktors. Intervala 0.05<p<0.2 pieaugums vérojams: apaksskalas Sociala atbildiba,
Stresa  noturiba, Optimisms (pozitivisms), ka arl skalas: Visparéjais garastavoklis,
Intrapersonalais faktors, Interpersonalais faktors. Ari pargjo apak$skalu raditaju pozitiva
dinamika javerte ka atzistams guvums.

Pedagogiska novérojuma darblapu rezultatu analize atklaj, ka skolénu EI pedagogiska
novertéjuma picaugums sasniegts visas skalas: emocionala atsauciba dirigenta Zestam (18.98%),
emocionala atsauciba skandarbam (18.75%), impulsivitates kontrole (13.28%), stresa vadiba
(11.29%), adaptésanas spéjas (elastigums) (8.29%), sociala atbildiba (8.04%), starppersonu
prasmes (7.49%), optimisms(pozitivisms) (5.93%), pasaktualizacija (4.98%), laimigums (spéja
izjust apmierinajumu) (3.31%), empatija (2.85%). Mazaks vértibu pieaugums atklajas skalas,
kuras to vertibas jau sakotn€ji ir bijuSas augstas vai sasnieguSas maksimalo vertibu.

Kora dalibnieku konstatgjosa, atkartota un noslédzosa EI meérfjumu rezultati uzrada
pozitivu dinamiku visas EI skalas.

Vienlaikus ar integrativas metodes (kustibu un dramas elementu) ievieSanu kora darbiba
augusi ar1 skolénu muzikala izpildijuma kvalitate, par ko liecina pétjjuma dalibnieku kora iegtta
pirma vieta vidusskolas koru konkursa pétijuma nosléguma 2017. gada. Raditaji emocionalda
atsauciba dirigenta Zestam un emocionald atsauciba skandarbam pétijuma laika no vidgja Iimena
sasniegusi augstu Itmeni, kas skaidrojams ar dziedataju apgito prasmi diferencét uzmanibu,
saglabajot emocionalitati gan izpildjjuma, gan kustibas; skandarba jégas izpratni un vizualiz€sanu
kustiba.

Pétfjuma merkis ir sasniegts un uzdevumi izpilditi: emocionalas inteligences jédziena

teorctiskie pamati analiz&ti, gastot parliecibu par $1 jédziena nozimi personibas pilnveidé; kora
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darbibas un kustibu loma personibas pilnveidé izvertéta; izveidots kora darbibas procesualais

modelis, kas paredz integrativas metodes ievieSanu skolas kora darbiba. Metode aprobéta;

izveidoti kora skolénu emocionalas inteligences vértéSanas kritériji un raditaji; veikts skolénu

emocionalas inteligences raditaju monitorings integrativas metodes ievieSanas laika. Monitoringa

rezultati apstiprina integrativas metodes efektivitati vidusskolas kora skolénu emocionalas

inteligences komponentu pilnveid€. Pétijuma hipotéze ir apstiprinajusies.

Secinajumi:

1.

Emocionalas inteligences jédziena attistiba no kognitivo sp&ju analizes virzijusies uz
personibas iezimju analizi, papildinot to ar socialam prasmém, kas ir nepiecieSamais
kopums, lai pilnvertigi raksturotu jédzienu un ta izpausmes. Emociju nozimibas atziSana
un EQ testu izveide uzskatama par nozimigu soli skolénu personibas kvalitasu pilnveides
iesp&ju apzinasana un paplasinasana.

Nemot véra, ka attieksmes un ricibu nosaka vértibas vienotiba ar emocionalo inteligenci,
zinaSanam un paspieredzi, ka ari to, ka kompetencu pieeja izglitibas sistéma paredz
aktivizét socialos un uzvedibas komponentus — atticksmes, emocijas, vertibas un
motivaciju, kora darbiba pilnveidojama skolénu emocionala inteligence un vértibu
sistéma.

Ta ka emocijas, vertibas un atticksmes tiek parnemtas grupas ietvaros, vidusskolas koris
ka sociala grupa vienotiba ar mérktiecigu pedagogisko darbibu spgj pozitivi ietekmét katra
skoléna emocionalas inteligences pilnveidi. Tuvinot vidusskolas kora darbibu komandas
darbibas modelim, tiek Tpasi sekméta skolénu emocionalas inteligences komponentu
pilnveide izpausmes: Sociald atbildiba, Optimisms (pozitivisms) un Pasaktualizacija.
Skolas kor1 dziedasana ar skandarbam pieme&rotam un skolénu tehniskajai gatavibai
atbilstosam kustibam vienotiba ar padzilinatu teksta un skandarba analizi ir holistiska
pieeja pedagogiskaja darbiba. Sada starpdisciplindra netieSas iedarbibas integrativa
metode, kas paredz autentisko, sinhrono, skatuviski-telpisko kustibu un dramas elementu
sistémisku ieklauSana regulara skolas kora darbiba, sekmé& skolénu emocionalas
inteligences pilnveidi visas EI skalas, no kuram mazak izteikts vértibu picaugums atklajas
tikai tajas skalas, kuras to vertibas jau sakotngji ir bijuSas augstas vai jau sasniegusas
maksimalo veértibu.

Integrativas metodes ievieSana reala darbiba var tikt realizéta saskana ar izstradato cetru
ceturksnu ciklu, pilniba atsakoties no statiskas dziedasanas rindas uz podestiem vai pasivas
sédéSanas nodarbibu laika. Turklat — parbaudits, ka, pastiprinot sinhronas kustibas ar

specifiskiem ritma elementiem un izmantojot autentiskas kustibas elpoSanas tehnikas
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apguvei, pozitivi tiek ietekméetas EI izpausmju Impulsivitates kontrole un Stresa noturiba
rezultati.

6. Kora dalibniecku emocionalas inteligences kritériji un to raditaji veidojami saskana ar
iespéjam tos novertét un pilnveidot reala kora darbiba. Tie ir: Rezultativa mijiedarbiba
(raditaji — sociala atbildiba; empatija; starppersonu prasmes); Emociju vaditspéja (raditaji
— adaptésanas spgjas (elastigums), stresa vaditsp&ja, impulsivitates kontrole); Motivacija
(raditaji — pasaktualizacija; optimisms (pozitivisms), laimigums (sp€ja blit apmierinatam);
Emocionala atsauciba (raditaji — emocionala atsauciba skandarbam, emocionala atsauciba
dirigenta Zestam). Pedagogam regulari veicot EI raditaju vértibu noteikSanu, tiek pasi
fokus€ta uzmaniba uz katra skoléna EI izpausm&m, tad€jadi radot iesp&ju veikt talitgjus
pedagogiskus pasakumus attieciba uz skoléna emocionalo inteligenci ietekmé&joSiem
faktoriem.

7. levieSot integrativo metodi skolas kora darbiba, lidztekus emocionalas inteligences
pilveidei tiek uzlabots ari kora makslinieciskais izpildijums, nostiprinas skandarba

personigas jégas izpratne.

Tezes aizstavesanai:

1. Skolas kora darbiba pielietojot Integrativo metodi, kas ietver dziedasanu vienotiba ar
kustibam un dramas elementiem, tick sekméta skolénu emocionalas inteligences pilnveide
izpausmés: Impulsivitates kontrole, Realitates testeSana, Problemu risinasana, EmocCiju
apzinasanas,  Sociala  atbildiba,  Stresa  noturiba,  Optimisms  (pozitivisms),
Pasaktualizacija, Starppersonu attiecibas, Adaptésanas spéjas (elastigums), Laimigums
(spéja izjust apmierinajumu), Empatija.

2. Tuvinot vidusskolas kora darbibu komandas darbibas modelim, tiek ipasi sekmé&ta skolénu
emocionalas inteligences komponentu pilnveide izpausmes: Sociala atbildiba, Pozitivisms
un PasSaktualizacija.

3. Vidusskolas kora dalibnicka emocionalo inteligenci ieteicams vértét péc Sadiem
kriterijiem: Rezultativa mijiedarbiba (raditaji — sociala atbildiba; empatija; starppersonu
prasmes); Emociju vaditspéja (raditaji — elastiba (adaptéSanas sp&jas), stresa vaditspgja,
impulsivitates kontrole); Motivacija (raditaji — pasaktualizacija; optimisms (pozitivisms),
laimigums (sp€ja biit apmierinatam); Emocionala atsauciba (raditaji — emocionala

atsauciba skandarbam, emocionala atsauciba dirigenta Zestam).
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11.

12.

13.
14.

BIAC — Biznesa prioritates izglitiba (Business Priorities in Education)

BVC — Barreta Veértibu centrs (Barret Values Centre)

CBI — Lielbritanijas vadosa biznesa politikas organizacija regionala, nacionala un
starptautiska Iimeni

CCE - rakstura un pilsoniska izglitiba (Character and Citizenship Education)

DeSeCo — Kompetencu definé$ana un izvéle (Definition and Selection of Competencies)
El — emocionala inteligence

EQ — emocionalas inteligences mérisanas tests

Gf — fluidais intelekts

Gc — kristaliskais intelekts

IQ — intelekta mériSanas tests

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic
Co-operation and Development)

PISA — Starptautiska skolénu novértésanas programma (Programme for International
Student Assessment)

SEL - sociali-emocionalas izglitiba (Social and Emotional Learning)

VISC — Valsts Izglitibas un satura centrs
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Pielikumi

1. pielikums
(sakums)
Skolas kora dalibnieka emocionaldas inteligences véerteSanas darblapa

Skolas kora dalibnieka emocionalas inteligences
verteésanas darblapa
Klasu grupa: Skola:

AizpildiSanas datums:

Kritériji Raditaji Vertejums Limenis

augsts | Skoléns labi pasorganizgts; rupgjas par kolektiva ick$€jo un argjo
8—10 | t€lu; uznemas atbildibu par kora sasniegumiem un neveiksmém.

Sociala vidgjs | Skoléns parsvara pasorganizéts; rupé&jas par kolektiva argjo telu;
atbildiba 5—7 | uznemas atbildibu par kora sasniegumiem.

zems | Skoléns ir nepietiekosi paSorganizéts; neizrada riipes par

1—4 | kolektiva t€lu; distanc€jas no atbildibas par kora neveiksmém.
augsts | Respekte biedru un kolektiva vaditaja viedokli; sp&j atpazit un
8—10 | izprast citu emocijas; izrada savstarpéjas riipes.
vidajs Respekt.é kora vaditaja yiedokli, ne Vieqmér respekté biefiru
Empz’ttija 5 7 yledokll; atpa.zis'F un valmma ga}dijumu izprot citu emocijas;
izrada riipes tikai Tpa$as situacijas.

Pozitiva (rezultativa) mijiedarbiba

zems | Nerespekte citu cilveku viedokli; izprot, bet neciena citu
1—4 | emocijas; rlipes izrada tikai attieciba uz tuvakajiem draugiem.

augsts | Ricibas saskanotiba; zems konfliktsituaciju I[imenis; labprat
8—10 | veicina jauno dalibnieku integré$anos, draudzigs.

Starppersonu vidgjs | Ricibas saskanotiba ir situativa; vidgjs konfliktsituaciju limenis;
5—7 | veicina atsevisku jauno dalibnieku integré$anos, saticigs.
pIrgtines 2ems Vidgjs vai augsts konfliksituaciju limenis; zemas konfliktu
risinasanas prasmes; neveicina jauno dalibnieku integrésanos
14 g RS
kolektiva; doming individualisms.
augsts | Skolens atverts jaunam idejam, pienem jaunus apstaklus un
Adapté§ anas 8—10 | inovacijas; uz situacijam un notikumiem reagg bez rigiditates.
— vidgjs | Jaunas idejas tiek atbalstitas, iepriek§ tas izvertgjot; negaiditas
sp ?-] as 5—7 | situacijas izrada sapratni; var bt vérojama dalgja rigiditate.
(elastlgums) zems | Nespgj pienemt jaunus apstaklus un inovacijas; pretojas jaunam

1—4 | situacijam un notikumiem, saskatot tajos apdraudgjumu.
Vienmer efektivi un konstruktivi parvalda emocijas, vadot stresu
augsts | koncertos un citos emocionalo situaciju gadijumos; prot lietderigi

'I% 8—10 | izmantot pozitivo stresu; negativa stresa gadijuma pielieto
=7 metodes ta noveérsanai.
ig _ e Prot pe‘t'rv.aldit echijas; nevar atlauties parak liela pozitiva stresa
= Stresa vadiba 5 7 ietekmi, jo tas spgj ietekmét darba rezultatu; negativo stresu ne
§ B vienmer izdodas noverst.
= Zemas emociju vadiSanas sp&jas; nespgj vadit stresu koncertos un
—_ zems | citas emocionalas situacijas; gan pozitivais, gan negativais stress
g 1—4 | negativi ietekm@ darba rezultatu; netiek pielietotas stresa
E nover§anas metodes.
= Vienmér saglaba nosvértibu, kontrol€ emocijas peksnu
augsts | . .~ o o N _.
810 | 1zaicinajumu situacijas; nemainigi saglaba labas darbaspgjas un
koncentrésanos.
Impulsivitﬁtes vidajs Sagl_abﬁ nosvérﬁPu un darbafpéjas ikdie_r?élgés si_tuf‘lcijéﬁ; var tikt
kontrole 5 7 noverotas prob]e_mas saglabat koncentrésanos peksnas argjas
ietekmes rezultata.
Zems Peksnas situacijas katrreiz izsauc reakciju un ietekmé darbaspgjas
14 | Un uzmanibas noturibu; problémas saglabat nosvertibu;

koncentréSanas griitibas.
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1. pielikums (turpinajums)

Skolas kora daltbnieka emocionalas inteligences vértésanas darblapa (turpinajums)

Kritérij s ) - .
i ) Raditaji Vértejums Limenis
augsts | Vienmér motivéts virzities uz kopigu mérku sasniegSanu; izteikta
8—10 | ieinteresétiba radosai kopdarbibai.
. . vidais Ne vienmér motiveéts virzities uz kopigu mérku sasniegsanu;
Pasaktuali- 5_17 ieinteresétiba radosai kopdarbibai tiek saskanota ar personigo
Zf_lCij a mérku prioritatém.
av motivets virzities uz kopigu mérka sasniegsanu; darbiba
Zems N tivet t k k darbib
1_5 neaizrauj; personigie mérki domin€ par kolektivajiem, nav
ieinteresétibas radosai kopdarbibai.
< auasts Pilniba un aizrautigi iesaistas procesa neatkarigi no darbibas
ey 8—910 novértgjuma; neveiksmes tiek uztvertas ka izaicinajums; atri
|§ o atgiistas Péc r_]eveiksmes. . . _
> Optimisms .._. | Procesa iesaistas labprat, bet ar distancétu attieksmi; veiksmeém
b= itivi vidgjs iksmem netiek pieskirta liela nozi akas darbib
S (pozitivisms) 57 ;1;13 szé/;nsamem netiek pieskirta liela nozime turpmakas darbibas
2 zems | Bez aizrautibas iesaistas procesa; nav parliecibas par izdosanos;
1—4 | neveiksmes demotivé.
augsts Spg€j priecaties par panakumiem un novertet sasniegto; sp&j radit
Laimigums 810 | un uzturét pozitivu noskanojumu méginajumos un koncertos.
( spéia biit Spgj neitraliz&t negativu noskanojumu.
v. vidgjs anakumi tiek uztverti ka passaprotami; saskata pozitiva
pe) dgjs | Panakumi tiek uztverti k ¢ Kata pozit
apmierina- 5—7 | noskanojuma nozimi, bet nespgj to regulari uzturét.
tam) zems | Nespgj priecaties par panakumiem, vienm&r neapmierinats ar
1—4 | sasniegto; nesp€j neitralizét negativu noskanojumu.
S augsts | Izprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas vértibas, pauz
% Emocionala 8—10 | lidzpardzivojumu.
- vidgjs | Izprot skandarba paustas muzikalas un emocionalas vértibas,
= atsauciba i prarta b
< 5—7 | neizjut lidzpardzivojumu.
@ - - -
- skandarbam zems | Neizprot skandarba paustas muzikalas un emocionalds vértibas,
o 1—5 | neizjit lidzpardzivojumu.
'l?é Emocionila aglfitg Uztver, reflekte un vada emocijas atbilstosi dirigenta noradem.
.8 atsauciba vidgjs U_z_t\‘/er, daléji_ r?ﬂekté un atturigi vada emocijas atbilstosi
S diri g enta 5—7 | dirigenta noradeém.
E ~ zems | Izpilda tehniski, neuztver un neizjit dirigenta norades uz
Zestam S
= 1—4 | emocionalam niansém.
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2. pielikums

Aptaujas anketa skolu koru vaditajiem
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Reliability

RELIABILITY

/VARIABLES=Skolnudziedtprieks Darbsirrado$s Darbsarjauniemcilvkiem Gandarjumsparpaveikto
Rezulttiskats Labsmuziklaismaterils

/SCALE(ALL VARIABLES") ALL

/MODEL=AL

PHA.

Case Processing Summary

%

Cases

Valid

Excluded?
Total

44

44

100.0

100.0

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

734

RELIABILITY

/VARIABLES=Disciplnastrkums NepietiekoSsmuzikloprasmjulmenis

4. pielikums

Skolu koru vaditaju aptaujas starprezultati

NeapmierinoSasskolnusavstarpjsattiecbas Skolnunespjailgstosinoturtuzmanbu Piemrotareperturatrkums
Skolnuieinterestbaumrtnu
/ISCALE(ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=AL

PHA.

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid
Excluded?
Total

44
0
44

100.0

100.0

Reliability Statistics

Cronbach’
Alpha

S

N of Items

752

6
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4. pielikums (1. turpinajums)
Pedagogu aptaujas starprezultati (turpindjums)
Kolmogorova-Smirnova Z tests normala sadalijuma parbaudei

N Normal Most Extreme Differences Test Asymp.
Parameters2P Statistic  Sig. (2-
Mean Std. Absolute Positive Negative tailed)
Deviation

Skol?nu dzied?tprieks 44 457 .759 .374 .285 -.374 374 .000¢
Darbs ir radoss 44 4.795 .4080 487 .308 -.487 487 .000¢
Darbs ar jauniem cilv?kiem 44 4.295 1.0908 .332 .259 -.332 .332 .000¢
Gandar?jums par paveikto 44 4.477 .9997 404 .301 -.404 404 .000¢
Rezult?ti skat?s 44 3.568 1.1891 .210 115 -.210 .210 .000¢
Labs muzik?lais materi?ls 44 4273 .9242 .270 .216 -.270 .270 .000¢
Discipl?nas tr?kums 44 2.591 1.0635 .195 .165 -.195 195 .000¢
Nepietiekoss muzik?lo
prasmju I?menis 44 1.750 .9182 .316 .316 -.207 .316 .000¢
Neapmierino$as skol?nu
savstarp?j?s attiec?bas 44 1.659 .8611 .301 .301 -.222 .301 .000¢
Skol?nu nesp?ja ilgstosi
notur?t uzman?bu 44 2.659 1.0330 .220 .166 -.220 .220 .000¢
Piem?rota repertu?ra
tr?kums 44 3.341 1.0771 .207 147 -.207 .207 .000¢
Skol?nu ieinteres?t?bau
mr?tn?u 44 2.455 .9754 .225 .225 -.167 .225 .000¢
3ais 44 4.364 .6851 .301 .225 -.301 .301 .000¢
4ais 42 4.048 .5824 .342 .342 -.325 .342 .000°¢
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Spirmena Kkorelaciju noteik§ana (Spearman’s correlations) pedagoju aptaujai

Nonparametric Correlations

4. pielikums (2. turpinajums)
Pedagogu aptaujas starprezultati (turpinajums)

Neapmi
Nepieti |erino$a| Skol?n Skol?n
ekoss s u Piem?r u
Darbs | Gandar Labs muzik?l|skol?nu|nesp?ja| ota |ieintere
Skol?n ar ?jums muzik?l|Discipl? o savstar | ilgstoSi | repertu | s?t?ba
u jauniem| par |Rezult?| ais nas |prasmj| p?j?s [notur?t| ?ra u
dzied?t |Darbs ir| cilv?kie | paveikt ti  |materi? | trkum u attiec? (uzman?| trzkum | mr2tn?
prieks | rado$s m [ skat?s Is s I?menis| bas bu s u 3ais 4ais
Spearman|Skol?nu I
'stho  |dzied?tpri

eks 1.000( .088| .4207| .355°| .342°| .3577| -3207 -072| .067| -5917| -045| -231| 141 .341
$g.(2-4aten) .| 569 005 .018| .023| .017| .034| .641| .666| .000| .770| .132| .362| .027
v 44 14 44 44 44 14 44 44 44 14 44 14 44 42
Darbs ir 088 1.000] .141| .353| -245| -095| .168| .036| -052| -083| -071| -033| .235| .246
radoss  sg (2asea) 569 | 362] .o19] .108] 38| .275] 815 .740] .590] .6a5| .833] .125] .16
[¥ 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 42
Darbs ar 7778 4207 41| 1.000] .201| .085| -062| -046| .329°| .138| -059| .o78| -381°| -162| .420”
s | | o] 56 | 91| se1| ese| 7es| 020 372] 704|614 .011] 203 .oos|
) N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 42
Gandar?ju | zo7=<7o8 355 .353°|  .201| 1.000| .094| 3097 .009| -176| .128| -098| -199| -015| .221| .057
;":", :;'to sig-{2-taec) 018] 019 191 | 543|041 9s2| 254 a09] 525 96| .921] .1s0| 722
v 44 44 44 44 14 44 44 14 44 44 44 14 44 42
Rezult?ti ¢ 342°| .245| .085| .094| 1.000| .4117| -_oos| -3827 -006| -021| -074| .147| -037| -041
skat?s  [sg jztaea) 023|108 581 543 .| 006 .961| .010| .969| .891| .635| .340| .809| .797
¥ 44 14 a4 44 44 44 44 44 44 14 44 44 44 42
Labs 3577 -095| -062| .309°| .411°| 1.000 -147| -355°| 37| -174| -143| 053] .085| -349°
;""l'k?'a' sig. {2Tated) 017| 538] 689 .041] .006 | 3a3] o18] 375| 258 354 .734] 582 024
e 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 42
DisciplZna| 27808 .3207 68| -046| .009| -008| -147| 1.000| 11| 079 .5827| -282| .4297| -227| -493"
S UrZkums sg z-tatea) 034| 275| 765 952 .961| 343 1 a73] 08| .000| .064| .004] .38 .001
N 44 44 44 44 14 44 44 44 44 44 44 44 14 42
Nepietiek |20 o8 -072| 036 .329°| -476| -3827 -355| 11| 1.000| .127| -089| 192 -125| -258| .153
fns:lik?lo g, {2tabed) 641 815| .020] 254 .010] .018] 473 | a12] ses| .211] 420 00| 333]
g 44 44 44 14 14 44 44 a4 44 44 44 44 14 42
Neapmieri .067| -052| 38| .128| -o006| .137| .079] 27| 1.000] -093| -133| .072| -044| -142
:‘;z:’,snu g (2eked) 666| .740] .372| .409] .969] .375] .608| .a12 | sa9]  38e] .642] .776] .369
savitarsal® 48| aa| 24| aa]  aa|  aa] aa| a4 aa|  aa] sl aa| s a4
SKO‘?;_'" et 5917 -083| -059| -098| -021| -174| .582°| -089| -093| 1.000/ -280| .169| -310°| -405
:gezt':)s’? sig.(z-ated) 000 590 .704] 525/ .891| .258] .000] 566 549 | oes| 271] .041] .oos|
notur?t 44 a4 44 44 44 a4 44 a4 44 a4 44 44 44 44
Piem?rota | oreson 045 _o071| .078| -199| -074| -143| .282| .192| -133| -280| 1.000| -228| .023| .350°
;et‘:ﬁ::;rs Sig. {ztated] 770  645| .614| .196| 635 .354| .064] .211| 389 .065 1 37 80| .023]
¥ 44 44 44 44 44 14 44 44 4 14 44 44 44 44
Skol?nu -231| -033| -3817 -015| .147| .053| .4297| -125| .072| .169| -228| 1.000| -147| -596"
't‘,_’,"',';?‘r“? - {2 ko) 32| 833] 011 921 340 734] .004] 420 42| 27| .37 | 341 000
migisa: | a4 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44
3ais it A41| 235 .162| .221| -037| 085 -227| -.258| -044| -3107 .023| -147| 1.000] 309"
Sig. (2-tatea) .362| 125 .293| .50 .809| .582| .138| .091| .776] .041| .880| .341 .| 048]
] 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44
4ais Costhclent 3417 .246) 4207|057 -041| -3497 -4937| 53| -142| -4057| 3507 -5967| .309°| 1.000
- {2-tet) 027 16| 006 .722| .797| .024| .001| .333| .369| .008| .023| .000| .046 .
F 44 44 44 14 14 44 44 a4 44 44 44 44 14 14

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. pielikums (3. turpinajums)
Pedagogu aptaujas starprezultati (turpindajums)
Frequency Table

Skol?nu dzied?tprieks

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
3 1 2.3 2.3 4.5
4 13 29.5 29.5 34.1
5 29 65.9 65.9 100.0
Total 44 100.0 100.0
Darbs ir radoss
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.0 9 20.5 20.5 20.5
5.0 35 79.5 79.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
Darbs ar jauniem cilv?kiem
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
valid 1.0 2 4.5 4.5 4.5
2.0 2 4.5 4.5 9.1
3.0 3 6.8 6.8 15.9
4.0 11 25.0 25.0 40.9
5.0 26 59.1 59.1 100.0
Total 44 100.0 100.0
Gandar?jums par paveikto
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 2 4.5 4.5 4.5
3.0 4 9.1 9.1 13.6
4.0 7 15.9 15.9 29.5
5.0 31 70.5 70.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
Rezult?ti skat?s
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 3 6.8 6.8 6.8
2.0 5 11.4 11.4 18.2
3.0 11 25.0 25.0 43.2
4.0 14 31.8 31.8 75.0
5.0 11 25.0 25.0 100.0
Total 44 100.0 100.0
Labs muzik?lais materi?ls
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 1 2.3 2.3 2.3
2.0 2 4.5 4.5 6.8
3.0 2 4.5 4.5 11.4
4.0 18 40.9 40.9 52.3
5.0 21 47.7 47.7 100.0
Total 44 100.0 100.0
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Discipl?nas tr?kums

4. pielikums (4. turpinajums)
Pedagogu aptaujas starprezultati (turpindjums)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
. 1.0 8 18.2 18.2 18.2
Valid
2.0 12 27.3 27.3 455
3.0 15 34.1 34.1 79.5
4.0 8 18.2 18.2 97.7
5.0 1 23 23 100.0
Total 44 100.0 100.0
Nepietieko$s muzik?lo prasmju I?menis
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 23 52.3 52.3 52.3
2.0 11 25.0 25.0 77.3
3.0 8 18.2 18.2 95.5
4.0 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
NeapmierinoSas skol?nu savstarp?j?s attiec?bas
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 23 52.3 52.3 52.3
2.0 15 34.1 34.1 86.4
3.0 5 11.4 11.4 97.7
5.0 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
Skol?nu nesp?ja ilgstosi notur?t uzman?bu
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
. 1.0 7 15.9 15.9 15.9
Valid
2.0 11 25.0 25.0 40.9
3.0 17 38.6 38.6 79.5
4.0 8 18.2 18.2 97.7
5.0 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
Piem?rota repertu?ra tr?kums
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 2 4.5 4.5 4.5
2.0 8 18.2 18.2 22.7
3.0 13 29.5 29.5 52.3
4.0 15 34.1 34.1 86.4
5.0 6 13.6 13.6 100.0
Total 44 100.0 100.0
Skol?nu ieinteres?t?bau mr?tn?u
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.0 7 15.9 15.9 15.9
2.0 17 38.6 38.6 54.5
3.0 14 31.8 31.8 86.4
4.0 5 11.4 11.4 97.7
5.0 1 23 23 100.0
Total 44 100.0 100.0
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5. pielikums
Bar-On emocionalas inteligences testa EQ-i™ aptaujas anketa (Bar-On, 1997)15
Sifrs:

S1 aptauja sastav no apgalvojumiem, kas lauj Jums raksturot sevi, nosakot, kada méra katrs apgalvojums
lielakaja dala gadijumu un situaciju ir patiess attieciba uz Jusu jiitam, domam un ricibu. Katram apgalvojumam ir
iesp&jami 5 atbilzu varianti:

1 2 3 4 5
Nekad vai loti reti Reti attiecas uz Dazreiz attiecas uz ~ Biezi attiecasuz ~ Loti biezi vai vienmér
attiecas uz mani mani mani mani attiecas uz mani
Instrukcija

Izlasiet katru apgalvojumu un izv€laties, kurs no 5 iespg€jamiem variantiem Jums vislabak atbilst. AtzZimgjiet savu
izveli atbilzu lapa, apvelkot to ciparu, kas atbilst izvel&tajam variantam.

Pat tad, ja apgalvojums neattiecas uz Jums vai taja nav ietverta visa informacija, ko Jus v€l&tos, izvélieties to atbildi,
kura liekas vispiemérotaka, ja arT Jiis neesat parliecinats par to. Saja aptauja nav "pareizu" vai "'nepareizu" atbilzu.
Atbildiet atklati un godigi par to, kads Jis patiesiba esat, nevis, kads Jis vEletos biit, vai ka Jus vel&tos tikt uztverts.
Izpildes laiks nav ierobeZots, tomér centieties stradat veikli. Parliecinieties, ka esat atbildgjis uz katru jautajumu.

Dzimums (apvilkt):

a) Virietis

b) Sieviete

Vecums

Izglitiba

Vai dziedat kor1?

a) Ja, dziedu kori

b) NE, nedziedu kort
N | Apgalvojums AtbilZu varianti
r.
1. | Mana pieeja griitibu parvaré$anai ir virzities soli pa solim. 1 ]2 3 14 15
2. | Man ir griiti baudit dzivi. 1 (2 [3 |4 ]5
3. | Es dodu prieksroku darbam, kura ir noteikts, kas jadara. 112 |3 |4 |5
4. | Es zinu, ka tikt gala ar problémam, kas mani satrauc. 1 (2 [3 |4 ]5
5. | Man patik ikviens cilveks, kuru satieku. 1 (2 [3 |4 ]5
6. | Savu iesp&ju robezas cen$os dzivot saturigi. 112 |3 |4 |5
7. | Man ir diezgan viegli izradit to, ka es jutos. 1 (2 [3 |4 ]5
8. | Es cenSos redzgt lietas tadas, kadas tas ir, lieki par tam nefantazgjot. 112 |3 |4 |5
9. | Es apzinos savas emaocijas. 1 12 [3 |4 ]5
10. | Es nesp&ju izradit savu piekerSanos kadam. 112 |3 |4 |5
11. | Vairuma gadijumu es esmu parliecinats par sevi. 112 |3 |4 |5
12. | Man ir sajiita, ka mans viedoklis nav Tsti pareizs. 1 (2 [3 |4 ]5
13. | Man ir griti kontrolét savas dusmas. 112 |3 |4 |5
14. | Man ir griti uzsakt ko jaunu. 1 (2 |3 (4 ]5
15. | Nonakot sareZgita situacija, es méginu par to ieglt visu iesp€jamo informaciju. |1 |2 |3 |4 |5
16. | Man patik palidzét cilvékiem. 1 (2 [3 |4 ]5
17. | Man ir griiti smaidit. 1 (2 [3 |4 ]5
18. | Man griiti izprast, ka jiitas citi cilveki. 1 (2 [3 |4 ]5
19. | Stradajot kopa ar citiem cilvékiem, es palaujos vairak uz vinu viedokli,nekauz |1 |2 |3 |4 |5

savgjo.

20. | Esmu parliecinats, ka sp&ju tikt gala ar gritam situacijam. 112 |3 |4 |5
21. | Es tieSam neapzinos, kas man padodas vislabak. 112 |3 |4 |5
22. | Man neveicas izpaust savas domas citiem. 1 12 [3 |4 ]5
23. | Man ir griiti dalities ar citiem savas dzilakajas jutas. 112 |3 |4 |5
24. | Es neesmu pietickami parliecinats par sevi. 112 |3 |4 |5

15 Dr.psych. pretendenta Jana Rozes adaptacija (Roze, 2013)
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25.

Man $kiet, ka man nav sava viedokla.

1 12 [3 |4 ]5
26. | Parsvara es esmu optimistiski noskanots par visu, ko es daru. 1 12 [3 |4 ]5
27. | Kad es saku runat, man ir griiti apstaties. 1 12 [3 |4 ]5
28. | Parsvara man ir griiti mainities. 1 12 [3 |4 ]5
29. | Es velos giit izpratni par problému kopuma pirms tas risinasanas. 1 12 [3 |4 ]5
30. | Mani nesatrauc tas, ka izmantoju citus cilvekus, it Tpasi, ja vini to ir pelnijusi. 1 12 |3 |4 |5
31. | Es esmu dzivespriecigs cilveks. 1 12 |3 |4 |5
32. | Es dodu prieksroku tam, ka citi cilveki pienem lémumus mana vieta. 1 12 [3 |4 ]5
33. | Es spgju parvarét stresu, nekliistot parak nervozs. 1 12 |3 |4 |5
34. | Es pozitivi domaju par visiem cilvekiem. 1 12 [3 |4 ]5
35. | Man ir griiti izprast savas izjutas. 1 12 [3 |4 ]5
36. | Pedgjo gadu laika es sasniedzu visai maz. 1 12 [3 |4 ]5
37. | Ja es dusmojos uz kadu cilvéku, es sp&ju vinam to pateikt. 1 12 |3 |4 |5
38. | Es esmu pieredzgjis kaut ko tadu, ko nesp&ju izskaidrot. 1 12 |3 |4 |5
39. | Man ir viegli iegiit draugus. 1 12 [3 |4 ]5
40. | Man ir adekvata paSciena. 1 12 |3 |4 |5
41. | Es daru loti savadas lietas. 1 12 |3 |4 |5
42. | Mana impulsivitate rada problémas. 1 12 |3 |4 |5
43. | Man ir griiti mainit savu viedokli. 1 (2 [3 |4 ]5
44. | Es labi saprotu, ko izjit citi cilveki. 1 (2 [3 |4 ]5
45. | Saskaroties ar problému, vispirms apstajos un padomaju. 1 12 |3 |4 |5
46. | Citi uzskata, ka uz mani nevar palauties. 1 12 |3 |4 |5
47. | Esmu apmierinats ar savu dzivi. 1 (2 [3 |4 ]5
48. | Man ir griiti pienemt Iémumus patstavigi. 1 (2 [3 |4 ]5
49. | Es nepanesu stresu. 1 12 |3 |4 |5
50. | Sava dzive es nedaru neko sliktu. 1 12 |3 |4 |5
51. | Es negiistu prieku no ta, ko daru. 1 12 |3 |4 |5
52. | Man ir griiti paust savas visdzilakas jiitas. 1 12 |3 |4 |5
53. | Cilveki neizprot manu domasanas veidu. 1 12 |3 |4 |5
54. | Parsvara es ceru uz to labako. 1 (2 [3 |4 ]5
55. | Mani draugi var man teikt intimas lictas par sevi, zinot, ka es vinus uzklausisu. |1 |2 |3 |4 |5
56. | Es neesmu apmierinats ar sevi. 112 |3 |4 |5
57. | Es saskatu neparastas lietas, kuras citi nepamana. 1 12 [3 |4 ]5
58. | Cilveki iesaka man pazeminat balsi diskusiju laika. 1 (2 [3 |4 ]5
59. | Man ir viegli pielagoties jauniem apstakliem. 1 (2 [3 |4 ]5
60. | CenSoties atrisinat problému, es apsveru katru iesp&ju un tikai tad izvélos 112 |3 |4 |5

labako.
61. | Es apstatos un palidz&tu raudosam bérnam atrast vina vecakus pat tad, ja man 112 |3 |4 |5
$aja laika biitu jabat kaut kur citur.

62. | Ar mani kopa ir jautri. 1 (2 [3 |4 ]5
63. | Es apzinos to, ka es jiitos. 112 |3 |4 |5
64. | Es jutu, ka man ir griiti kontrol&t savu satraukumu. 112 |3 |4 |5
65. | Nekas mani nesp€j satraukt. 112 |3 |4 |5
66. | Mani vairs ta neaizrauj manas intereses. 112 |3 |4 |5
67. | Ja es kadam nepiekritu, es sp&ju to pateikt. 112 |3 |4 |5
68. | Es médzu atslégties un zaudét kontaktu ar to, kas notiek man apkart. 112 |3 |4 |5
69. | Man nesanak visai labi saprasties ar citiem cilvékiem. 112 |3 |4 |5
70. | Man ir griti pienemt sevi tadu, kads es esmu. 112 |3 |4 |5
71. | Es jutos atskirts no sava kermena. 112 |3 |4 |5
72. | Es raizgjos par citiem cilvékiem. 1 (2 [3 |4 ]5
73. | Es esmu nepacietigs. 112 |3 |4 |5
74. | Es sp&ju mainit vecos ieradumus. 112 |3 |4 |5
75. | Man ir griiti izvél&ties labako veidu, ka atrisinat problému. 1 (2 [3 |4 ]5
76. | Es neievérotu likumus noteiktas situacijas, zinot, ka tik§u cauri sveika. 112 (3 (4 |5
77. | Es esmu nomakts. 1 (2 [3 |4 ]5
78. | Es zinu, ka saglabat mieru griitas situacijas. 112 |3 |4 |5
79. | Sava dzivé es neesmu melojis. 112 |3 |4 |5
80. | Parasti es vélos turpinat iesakto pat tad, ja sastopos ar griatibam. 112 |3 |4 |5
81. | Es cenSos turpinat un attistit to, kas man patik. 112 |3 |4 |5
82. | Man ir griiti pateikt ,,ng", kad es to v&los. 112 (3 (4 |5
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83.

Man ir bijis ta, ka aizmirstos, iesligstot sava izt€l€ un fantazijas.

84.

Man un maniem draugiem daudz nozZimé miisu tuvas attiecibas.

85.

Mani apmierina tas, kads es esmu.

86.

Man ir specigi impulsi, kurus ir griiti kontrol&t.

87.

Vispar, man ir griiti mainit kaut ko sava ikdienas dzive.

88.

Pat tad, kad esmu noskumis, es apzinos, kas ar mani notiek.

89.

Risinot situaciju, kas izveidojusies, es cenSos apsvert maksimali iesp&jamo

pieeju skaitu.
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90.

Es sp&ju cienit citus.

91.

Sava dzive es ne esmu pietickami laimigs.

92.

Es esmu drizak sekotajs neka lideris.

93.

Man ir smagi, sastopoties ar nepatikamam situacijam.

94.

Es nekad neesmu parkapis nevienu likumu.

95.

Mani iepriecina tas lietas, kas mani interesg.

96.

Man ir diezgan viegli teikt cilvékiem to, ko es domaju.

97.

Man ir tendence parspilét.

98.

Es esmu jutigs pret citu cilvéku jatam.

99.

Man ir labas attiecibas ar cilvékiem.

100,

Es esmu apmierinats ar savu kermeni.

101,

Es esmu loti divains cilveks.

102,

Es esmu impulsivs.

103,

Man ir griiti mainit savus ieradumus.

104,

Es domadju, ka ir svarigi ievérot likumus.

105,

Mani iepriecina brivdienas un svetki.

106,

Vispar, es uzskatu, ka lictas uzlabojas, par spiti sikam neveiksmeém.

107,

Es mé&dzu pickerties cilvékiem.

108,

Es ticu savai sp&jai tikt gala ar apb&dino§am problémam.

109,

Es nekad neesmu kautr&jies par to, ko es paveicu.

110,

Es censos giit péc iesp&jas vairak no ta, kas man patik.

111

Citi doma, ka man trikst pasparliecibas.

112,

Es viegli spgju parslégties no fantazijam uz i briza realo situaciju.

113,

Cilveki uzskata, ka esmu sabiedrisks cilvéks.

114,

Man patik, ka es izskatos.

115]

Man ir neparastas domas, ko neviens nespéj saprast.

116,

Man ir griiti aprakstit savas izjiitas.

117|

Man ir smags raksturs.

118,

Parasti man ir griiti iz§kirties par pareizako problémas risinajumu.

119,

Man ir griiti skatities uz citu cilvéku cieSanam.

120,

Man patik jautriba.

121,

Skiet, ka man citi cilvéki ir vairak nepiecieS§ami neka es viniem.

122,

Es viegli klustu satraukts.

123,

Man nav slikto dienu.

124,

Es izvairos sapinat citu cilvéku jutas.

125,

Man nav labu ideju, ko es v€los darit sava dzive.

126,

Man ir griiti aizstavet savas tiesibas.

127,

Man ir griiti pienacigi izvertét lietu prioritaro secibu.

128,

Es neuzturu sakarus ar draugiem.

129,

Skatoties uz savam labajam un sliktajam pusém, es jiitos labi.

130,

Man ir tieksme viegli eksplod&t dusmas.

131,

Man biitu griiti pielagoties, ja man naktos pamest savas majas.

132,

Uzsakot kaut ko jaunu, es parasti domaju, ka man tas neizdosies.
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6. pielikums
Testa EQ-i™ EI apkopotie dati grupam DALI, DAL2, DAL3, KON1, KON3 (sakums)

Nr_|Dz |Gr Assert |Self_Re{Self A di P e S{Real_Ti ess, p {eppin|Optimis|El_StreqEl_VispqEl_Intra|El_Inter
1 0|DALIM_K 26,00/ 20,00] 28,00| 31,00f 18,00f 35,00| 49,00| 39,00 25,00 32,00| 31,00] 21,00{ 31,00{ 42,00{ 28,00] 52,00| 70,00| 123,00{ 123,00
2 0|DAL1IM_K 33,00f 20,00] 35,00] 33,00f 23,00f 30,00{ 53,00| 39,00) 21,00 30,00| 29,00 21,00{ 30,00{ 44,00f 33,00] 51,00| 77,00| 144,00 122,00
3 O0|DALIM_K 26,00f 25,00] 27,00 43,00f 27,00 30,00{ 42,00| 41,00 34,00{ 28,00/ 24,00f 36,00| 28,00 35,00{ 31,00 64,00| 66,00 148,00| 113,00
4 0|DALIM_K 25,00f 28,00] 33,00 43,00f 22,00{ 28,00] 36,00| 38,00] 33,00, 30,00| 31,00] 30,00{ 28,00{ 37,00{ 35,00] 58,00| 72,00| 151,00{ 102,00
5 0|DALIM_K 24,00f 17,00] 26,00 28,00f 23,00{ 30,00/ 41,00| 3500] 20,00 23,00| 21,00 25,00{ 35,00| 34,00f 28,00| 60,00 62,00| 118,00 106,00
6 O|DAL1IM_K 23,00] 22,00 29,00] 32,00f 13,00/ 31,00 4500 34,00 25,00] 26,00f 21,00] 28,00| 26,00 32,00] 28,00 54,00{ 60,00{ 119,00{ 110,00
4 0|DALIM_K 27,00{ 18,00] 33,00 29,00f 17,00{ 33,00{ 42,00| 42,00 29,00 30,00| 28,00 25,00{ 23,00{ 37,00{ 28,00] 48,00| 65,00] 124,00{ 117,00
8 O0[DALIM_K 23,00{ 23,00 35,00, 35,00{ 20,00] 35,00{ 36,00] 44,00 26,00{ 28,00| 30,00f 32,00| 28,00{ 28,00{ 30,00/ 60,00 58,00{ 136,00] 115,00
9 0|DALIM_K 20,00{ 26,00] 27,00 27,00] 23,00f 20,00{ 45,00| 32,00 23,00 23,00] 19,00 15,00{ 29,00| 34,00{ 18,00] 44,00| 52,00| 123,00f 97,00
10 0|DALIM_K 26,00/ 18,00] 36,00 39,00] 26,00{ 33,00{ 47,00| 42,00 25,00 31,00| 22,00 23,00{ 27,00{ 43,00{ 33,00] 50,00| 76,00| 145,00{ 122,00
11 0|DALIM_K 25,00f 24,00] 34,00 36,00] 21,00{ 32,00{ 45,00| 37,00) 23,00| 26,00| 25,00 28,00 24,00| 40,00{ 34,00] 52,00| 74,00/ 140,00{ 114,00
12 0|DALIM_K 30,00{ 28,00] 43,001 39,00, 30,00f 32,00{ 43,00| 39,00 35,00 33,00| 28,00] 40,00{ 23,00{ 33,00{ 36,00] 63,00 69,00] 170,00{ 114,00
13 0|DALIM_K 21,00f 17,00] 24,00 27,00f 22,00{ 20,00{ 45,00| 32,00 25,00 31,00| 31,00] 24,00{ 21,00{ 34,00{ 28,00] 45,00| 62,00] 111,00f 97,00
14 0|DALIM_K 32,00{ 23,00] 39,00 38,00f 20,00f 27,00| 44,00| 31,00 31,00 26,00] 22,00] 32,00{ 30,00| 33,00{ 36,00] 62,00 69,00] 152,00 102,00
15 0|DALIM_K 21,00{ 17,00] 24,00 27,00] 20,00f 19,00{ 29,00| 30,00 25,00 31,00| 30,00] 24,00{ 21,00{ 28,00{ 28,00] 45,00| 56,00] 109,00{ 78,00
16 0|DALIM_K 26,00/ 21,00] 34,00 34,00f 2500 32,00] 46,00| 40,00 24,00 26,00| 30,00] 28,00{ 35,00| 36,00/ 28,00] 63,00 64,00] 140,00{ 118,00
17 0|DALIM_K 25,00f 24,00] 29,00] 36,00] 20,00f 26,00{ 42,00| 35,00) 23,00 29,00] 25,00 28,00 24,00{ 39,00{ 33,00] 52,00] 72,00| 134,00{ 103,00
18 0|DALIM_K 25,00f 22,00{ 27,00 40,00] 21,00f 32,00{ 42,00| 41,00 22,00 30,00| 24,00] 28,00{ 35,00{ 42,00{ 31,00] 63,00 73,00] 135,00{ 115,00
19 0[DALIM K 23,00{ 21,00] 25,00f 27,00{ 24,00 29,00{ 29,00] 32,00 25,00{ 22,00| 20,00f 21,00| 15,00f 34,00{ 29,00{ 36,00 63,00{ 120,00] 90,00
20 0|DALIM_K 29,00f 27,00] 27,00 36,00] 24,00 27,00{ 50,00| 39,00 27,00 26,00] 29,00 19,00{ 22,00{ 35,00f 21,00] 41,00| 56,00] 143,00{ 116,00
21 0|DALIM_K 27,00{ 21,00] 33,00] 37,00f 24,00{ 37,00] 44,00| 43,00 26,00| 31,00| 26,00] 23,00{ 21,00{ 37,00{ 30,00] 44,00| 67,00| 142,00{ 124,00
22 O[DALIM_K 27,00{ 29,00] 32,00] 36,00f 22,00 29,00f 47,00| 38,00| 25,00( 36,00 22,00{ 23,00| 21,00 44,00{ 29,00{ 44,00 73,00{ 146,00]| 114,00
23 0|DALIM_K 22,00{ 19,00] 33,00 31,00, 18,00{ 30,00{ 33,00| 40,00) 30,00 31,00| 26,00] 29,00{ 33,00{ 32,00{ 31,00] 62,00 63,00] 123,00{ 103,00
24 0|DALIM_K 21,00f 25,00] 36,00 35,00] 20,00{ 35,00] 36,00| 44,00 26,00 29,00| 31,00] 32,00{ 25,00] 26,00f 29,00] 57,00| 55,00| 137,00/ 115,00
25 O|DAL1IM_K 27,00] 22,00 34,00] 31,00] 13,00f 29,00{ 41,00{ 40,00] 24,00] 29,00{ 20,00] 18,00| 26,00 37,00 24,00 44,00{ 61,00{ 127,00{ 110,00
26 0|DALIM_K 33,00f 23,00 31,00] 38,00 17,00f 27,00] 46,00| 32,00) 31,00 33,00] 30,00] 32,00{ 30,00] 38,00{ 37,00 62,00] 75,00] 142,00/ 105,00
27 0|DALIM_K 27,00{ 28,00] 43,00 39,00] 29,00f 32,00{ 43,00| 40,00| 35,00 35,00| 28,00 38,00 26,00| 33,00{ 36,00] 64,00 69,00| 166,00/ 115,00
28 0|DALIM_K 32,00f 25,00{ 32,00 41,00f 25,00{ 35,00{ 42,00| 41,00) 24,00, 38,00] 29,00] 28,00{ 34,00{ 39,00{ 33,00] 62,00 72,00| 155,00f 118,00
29 0|DALIM_K 23,00{ 26,00{ 28,00| 33,00] 19,00f 39,00] 38,00| 49,00 29,00 35,00| 24,00] 24,00{ 31,00{ 37,00{ 30,00] 55,00| 67,00] 129,00{ 126,00
30 0|DALIM_K 34,00f 28,00] 45,00] 39,00, 28,00{ 35,00/ 53,00| 4500) 30,00 33,00| 35,00 31,00{ 28,00/ 44,00{ 38,00| 59,00 82,00] 174,00{ 133,00
31 O0[DALIM_K 29,00{ 23,00 30,00] 40,00{ 20,00 31,00{ 35,00| 40,00 31,00{ 36,00| 25,00/ 25,00| 25,00 39,00{ 34,00{ 50,00| 73,00{ 142,00| 106,00
32 0|DALIM_K 29,00f 29,00] 41,00 41,00f 25,00f 32,00{ 40,00| 38,00) 26,00 34,00| 33,00] 36,00{ 29,00{ 39,00f 33,00] 65,00| 72,00| 165,00{ 110,00
33 0|DALIM_K 26,00{ 25,00] 30,00 32,00f 22,00{ 29,00{ 40,00| 39,00 28,00 34,00| 26,00] 29,00{ 33,00{ 39,00f 31,00] 62,00 70,00| 135,00/ 108,00
34 O|DALIM_K 16,00] 19,00| 25,00 34,00] 19,00{ 39,00{ 39,00{ 43,00{ 30,00] 31,00{ 39,00] 23,00| 28,00 34,00] 30,00, 51,00{ 64,00{ 113,00 121,00
35 1|DAL1Z K4 25,00{ 21,00 37,00] 35,00[ 20,00{ 28,00| 44,00| 36,00] 25,00{ 33,00| 28,00f 36,00 35,00| 42,00 31,00 71,00{ 73,00{ 138,00 108,00
36 1|DAL1Z Kq 33,00] 29,00 40,00 31,00( 22,00{ 33,00 40,00| 35,00 32,00f 41,00| 22,00{ 35,00/ 30,00| 34,00] 32,00 65,00{ 66,00 155,00 108,00
37 1|DAL1Z Kq 25,00{ 22,00 20,00 28,00 20,00{ 30,00] 41,00| 33,00] 20,00{ 32,00| 26,00f 25,00 35,00] 35,00] 27,00] 60,00{ 62,00{ 115,00| 104,00
38 1|DAL1Z Kq 25,00] 22,00 38,00 30,00/ 18,00{ 33,00 43,00| 40,00] 29,00f 32,00| 29,00] 26,00 24,00| 34,00] 27,00] 50,00{ 61,00{ 133,00| 116,00
39 1|DAL1Z Kq 26,00] 25,00 33,00, 38,00f 18,00{ 35,00] 50,00| 43,00 33,00f 20,00| 16,00f 25,00 22,00| 35,00 30,00 47,00{ 65,00{ 140,00| 128,00
40 1{DAL1Z Kq 25,00{ 23,00 27,00{ 40,00 21,00{ 33,00 41,00| 41,00, 22,00{ 30,00{ 24,00| 28,00/ 40,00{ 35,00{ 31,00 68,00( 66,00| 136,00/ 115,00
41 1|DAL1Z Kq 26,00] 23,00 27,00] 39,00( 20,00{ 32,00 41,00| 33,00] 30,00{ 25,00| 32,00{ 39,00 40,00| 36,00 31,00 79,00{ 67,00{ 135,00| 106,00
42 1[DAL1Z_Kq 29,00{ 24,00 29,00{ 27,00 16,00 31,00{ 43,00| 41,00f 29,00{ 26,00 33,00] 21,00| 21,00{ 36,00f 31,00 42,00{ 67,00| 125,00{ 115,00
43 1|DAL1Z K4 31,00{ 28,00] 30,00f 37,00 23,00{ 31,00] 47,00| 37,00] 30,00{ 32,00| 29,00f 20,00 22,00| 37,00] 27,00 42,00{ 64,00{ 149,00| 115,00
44 1|DAL1Z K4 26,00{ 25,00 32,00] 37,00( 24,00{ 32,00 43,00| 41,00] 25,00{ 34,00| 17,00{ 25,00 27,00| 36,00] 30,00 52,00{ 66,00{ 144,00| 116,00
45 1|DAL1Z Kq 28,00{ 29,00 34,00 36,00 22,00{ 30,00 41,00| 38,00 26,00{ 35,00| 25,00f 23,00{ 26,00| 42,00] 30,00 49,00{ 72,00{ 149,00| 109,00
46 1|DAL1Z K4 24,00{ 20,00 39,00 30,00{ 21,00{ 32,00] 45,00| 35,00| 35,00{ 33,00] 23,00f 29,00 27,00| 36,00] 29,00 56,00 65,00{ 134,00 112,00
47 1|DAL1Z Kq 25,00] 23,00 34,00] 35,00[ 22,00{ 30,00] 35,00| 43,00] 26,00{ 31,00| 32,00f 32,00 28,00 31,00 31,00] 60,00{ 62,00 139,00| 108,00
48 1|DAL1Z Kq 26,00] 22,00] 35,00 33,00( 15,00{ 29,00] 39,00| 40,00 29,00/ 34,00| 25,00{ 20,00 26,00 37,00] 39,00 46,00 76,00{ 131,00| 108,00
49 1[DAL1Z Kq 31,00{ 24,00 38,00{ 39,00 20,00{ 29,00{ 45,00| 3500/ 36,00{ 35,00f 32,00 32,00/ 30,00{ 35,00{ 30,00| 62,00{ 65,00] 152,00/ 109,00
50 1|DAL1Z Kq 28,00] 25,00] 36,00 44,00( 25,00{ 32,00] 39,00| 39,00] 31,00{ 35,00| 30,00f 33,00 34,00| 37,00 31,00| 67,00{ 68,00 158,00| 110,00
51 1|DAL1Z Kq 28,00{ 19,00 30,00 33,00[ 24,00{ 27,00 29,00| 3500] 27,00{ 30,00] 20,00{ 29,00 31,00| 36,00 31,00 60,00{ 67,00 134,00] 91,00
52 1|DAL1Z Kq 21,00] 21,00 29,00 32,00f 25,00{ 30,00] 36,00 34,00] 29,00f 28,00| 26,00/ 28,00 26,00 25,00| 27,00| 54,00{ 52,00{ 128,00 100,00
53 1|DAL1Z Kq 29,00{ 27,00 43,00] 39,00( 28,00{ 30,00| 38,00| 38,00 36,00{ 35,00| 30,00f 37,00/ 26,00| 33,00 32,00 63,00{ 65,00{ 166,00| 106,00
54 1|DAL1Z K4 31,00] 26,00] 22,00 41,00( 25,00{ 27,00 42,00| 35,00| 28,00{ 38,00| 30,00f 30,00 34,00 37,00] 34,00| 64,00{ 71,00{ 145,00| 104,00
55 1[DAL1Z Kq 22,00 25,00{ 37,00{ 43,00] 22,00] 29,00f 36,00{ 39,00{ 33,00] 30,00{ 29,00] 26,00| 28,00] 36,00] 32,00{ 54,00/ 68,00| 149,00| 104,00
56 1[DAL1Z Kq 23,00{ 23,00 29,00{ 35,00] 26,00f 27,00{ 39,00| 40,00] 34,00{ 35,00f 26,00] 24,00| 34,00{ 37,00{ 34,00 58,00{ 71,00| 136,00{ 106,00
57 1|DAL1Z K4 32,00{ 25,00 43,00] 37,00/ 24,00{ 32,00 50,00| 43,00] 31,00/ 32,00| 37,00f 31,00 28,00| 42,00| 36,00 59,00{ 78,00{ 161,00| 125,00
58 1|DAL1Z K4 16,00] 22,00 28,00 33,00( 23,00{ 30,00] 31,00| 34,00] 23,00{ 30,00| 30,00f 32,00{ 27,00| 35,00] 29,00 59,00{ 64,00{ 122,00] 95,00
59 1|DAL1Z Kq 25,00{ 21,00] 37,00] 29,00f 21,00{ 30,00] 43,00] 38,00| 32,00f 36,00] 32,00f 33,00{ 37,00| 35,00] 31,00 70,00{ 66,00{ 133,00 111,00
60 1[DAL1Z Kq 24,00{ 21,00 26,00{ 30,00] 19,00f 34,00{ 50,00| 44,00, 28,00{ 18,00( 31,00] 25,00/ 27,00{ 31,00{ 30,00 52,00{ 61,00| 120,00| 128,00
61 1|DAL1Z Kq 23,00{ 19,00 34,00 38,00( 21,00{ 22,00] 31,00] 32,00] 35,00{ 31,00| 33,00f 35,00 14,00| 38,00] 29,00 49,00{ 67,00{ 135,00] 85,00
62 0|DAL2M_K 35,00f 22,00] 22,00 33,00f 13,00f 26,00] 36,00| 33,00) 21,00 36,00] 23,00] 24,00{ 30,00| 34,00/ 30,00] 54,00] 64,00| 125,00/ 95,00
63 0|DAL2M_K 31,00f 26,00] 26,00 32,00f 23,00{ 30,00{ 31,00| 3500] 32,00 33,00| 33,00] 40,00{ 40,00{ 30,00{ 34,00] 80,00| 64,00| 138,00[ 96,00
64 0|DAL2M_K 37,00/ 25,00] 37,00 41,00f 27,00{ 33,00] 46,00| 44,00| 36,00 40,00| 30,00] 19,00{ 19,00{ 37,00f 28,00] 38,00| 65,00] 167,00{ 123,00
65 0|DAL2M_K 37,00f 23,00] 31,00 34,00f 22,00{ 33,00{ 45,00| 42,00 32,00 28,00 30,00] 32,00{ 26,00{ 37,00{ 34,00] 58,00| 71,00| 147,00{ 120,00
66 0|DAL2M_K 30,00f 24,00] 41,00) 38,00{ 16,00f 34,00{ 43,00| 39,00) 27,00 27,00| 20,00] 31,00{ 27,00{ 38,00{ 32,00] 58,00| 70,00| 149,00{ 116,00
67 o[pa2m_K 29,00[ 19,00] 32,00 40,00] 17,00] 35,00 46,00 41,00] 27,00[ 39,00[ 32,00[ 33,00] 27,00] 43,00 34,00] 60,00] 77,00] 137,00[ 122,00|
68 O|DAL2M_K 29,00] 21,00 33,00] 40,00] 17,00{ 39,00{ 44,00{ 47,00] 26,00] 41,00{ 30,00] 26,00| 20,00 41,00 34,00, 46,00{ 75,00{ 140,00{ 130,00
69 0[DAL2M_K 28,00{ 21,00 32,00f 35,00/ 21,00 36,00f 48,00| 41,00| 27,00{ 30,00| 24,00f 23,00| 21,00 37,00{ 32,00{ 44,00 69,00{ 137,00] 125,00
70 0|DAL2M_K 26,00{ 24,00] 41,00 34,00] 23,00f 34,00] 46,00| 38,00) 25,00 28,00| 28,00] 37,00 20,00{ 41,00{ 37,00] 57,00| 78,00| 148,00{ 118,00
71 0|DAL2M_K 33,00f 29,00] 41,00 36,00] 24,00{ 30,00{ 46,00| 3500] 24,00 29,00| 28,00 25,00{ 23,00] 42,00{ 35,00] 48,00] 77,00| 163,00{ 111,00
72 0|DAL2M_K 30,00{ 23,00] 41,00] 36,00{ 23,00] 30,00{ 48,00| 41,00 26,00{ 31,00| 30,00f 36,00| 30,00 42,00{ 37,00{ 66,00 79,00{ 153,00] 119,00
73 0|DAL2M_K 29,00f 24,00] 33,00 32,00] 18,00{ 34,00{ 45,00| 44,001 32,00 30,00| 26,00] 26,00{ 24,00{ 35,00{ 33,00] 50,00| 68,00] 136,00{ 123,00
74 0|DAL2M_K 27,00{ 23,00] 33,00 41,00] 20,00{ 34,00{ 44,00| 42,00 25,00 23,00| 26,00] 26,00{ 25,00{ 34,00{ 35,00] 51,00] 69,00| 144,00{ 120,00
75 0|DAL2M_K 33,00{ 29,00] 44,00 41,00f 21,00{ 34,00{ 47,00| 45,00) 28,00 32,00| 32,00] 38,00 33,00{ 42,00{ 35,00| 71,00 77,00| 168,00 126,00
76 0|DAL2M_K 25,00f 21,00] 34,00 39,00] 22,00{ 30,00{ 39,00| 40,00 31,00 31,00| 27,00 34,00{ 32,00{ 40,00/ 36,00] 66,00 76,00] 141,00/ 109,00
77 0|DAL2M_K 25,00f 20,00] 34,00] 39,00f 22,00f 31,00{ 39,00| 42,00 31,00 31,00| 27,00 34,00{ 33,00] 40,00{ 34,00] 67,00] 74,00| 140,00{ 112,00
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6. pielikums (1. urpinajums)
Testa EQ-i™ EI apkopotie dati grupam DALI, DAL2, DAL3, KONI, KON2
( turpinajums)

78| o[DAL2M_H_ 32,00 24,00] 40,00] 41,00] 22,00] 35,00] 53,00] 40,00] 33,00] 32,00] 32,00] 26,00 37,00] 43,00] 36,00 63,00 79,00] 159,00] 128,00]
79 | o|pAL2M_K_18,00] 16,00] 24,00 34,00 23,00] 24,00] 24,00 31,00 31,00 30,00 20,00] 20,00| 33,00] 24,00 25,00 53,00 49,00] 115,00 79,00
80 | O|DAL2M_KH_32,00] 24,00] 40,00] 41,00] 22,00] 35,00] 53,00[ 42,00] 35,00 29,00] 27,00 26,00] 25,00 41,00] 36,00] 51,00] 77,00] 159,00] 130,00
81 | 0|DAL2M_H_31,00] 25,00] 28,00] 34,00] 17,00] 33,00] 47,00] 43,00] 29,00] 30,00] 26,00 24,00] 27,00 37,00] 32,00] 51,00] 69,00] 135,00] 123,00
82 | 0|DAL2M_H_31,00] 23,00] 31,00] 34,00] 22,00] 29,00] 41,00[ 38,00] 30,00] 32,00] 27,00 32,00] 27,00 33,00] 31,00] 59,00] 64,00] 141,00] 108,00
83 | o[pA2M_H 30,00] 23,00] 31,00 32,00 21,00] 34,00] 45,00[ 37,00] 25,00 30,00] 29,00 29,00] 32,00 39,00] 29,00] 61,00] 68,00] 137,00] 116,00
84 | O|DAL2M_K 24,00] 24,00] 39,00] 36,00 17,00 33,00] 47,00 43,00 33,00] 23,00] 18,00] 29,00] 30,00] 38,00] 35,00] 59,00 73,00] 140,00 123,00
85 | 0|DAL2M_H_17,00] 23,00] 26,00] 36,00] 16,00] 33,00] 43,00] 40,00] 25,00 20,00] 27,00 25,00] 27,00 36,00] 29,00] 52,00] 65,00] 118,00] 116,00
86 | O|DAL2M_K 29,00 21,00] 29,00] 37,00] 17,00 37,00] 45,00] 45,00] 38,00 28,00] 26,00 21,00 30,00 31,00 27,00] 51,00 58,00] 133,00] 127,00
87 | O0|DAL2M_K_26,00] 22,00] 36,00] 37,00] 21,00] 29,00] 50,00] 36,00] 25,00 30,00] 20,00 27,00] 26,00 40,00] 25,00] 53,00] 65,00] 142,00] 115,00
88 | 0|DAL2M_K_26,00] 26,00] 36,00] 36,00] 21,00] 32,00] 50,00 43,00] 25,00 31,00] 20,00 19,00] 20,00 33,00] 25,00] 39,00] 58,00] 145,00] 125,00
89 | 0|DAL2M_H_28,00] 22,00] 32,00] 36,00] 22,00] 30,00] 44,00[ 33,00] 26,00] 27,00] 28,00 29,00] 22,00 42,00] 30,00] 51,00] 72,00] 140,00[ 107,00
90 | o|pAL2M_H_27,00] 27,00] 30,00] 32,00] 18,00] 30,00] 42,00] 39,00] 32,00] 32,00] 28,00 27,00] 32,00 36,00] 30,00] 59,00] 66,00] 134,00] 111,00
91 | o|pAL2M_H_17,00] 18,00] 28,00] 31,00] 22,00] 22,00] 32,00] 23,00] 22,00] 27,00] 29,00 30,00] 36,00 29,00] 29,00] 66,00] 58,00] 116,00] 77,00
92 | 0|pAL2M_H_26,00] 21,00] 34,00] 39,00] 18,00] 33,00] 41,00[ 38,00] 34,00] 30,00] 36,00 25,00 24,00 33,00] 33,00] 49,00] 66,00] 138,00] 112,00
93 | o|pAL2M_H_33,00] 26,00] 39,00] 38,00] 21,00] 34,00] 50,00] 43,00] 21,00] 26,00] 30,00 36,00] 23,00 43,00] 29,00] 59,00] 72,00] 157,00] 127,00
94 | o|paam_H 18,00] 22,00] 31,00[ 38,00 20,00 31,00] 40,00[ 41,00] 27,00 25,00 26,00 17,00] 23,00 38,00] 31,00] 40,00] 69,00[ 129,00] 112,00
95 | o|pAam_H_22,00] 22,00] 31,00] 35,00] 20,00] 31,00] 41,00[ 35,00 25,00 24,00] 26,00] 17,00] 23,00 38,00] 31,00] 40,00] 69,00] 130,00] 107,00
96| o|pAL2M_H_23,00] 21,00] 29,00] 37,00] 21,00] 35,00] 42,00] 44,00] 33,00] 34,00] 22,00 31,00] 31,00 37,00] 33,00] 62,00] 70,00] 131,00] 121,00
97 | o|oatam_H 22,000 14,00] 30,00] 33,00 21,00 32,00[ 35,00[ 45,00 34,00 35,00] 25,00] 27,00] 35,00] 34,00 35,00 62,00] 69,00 120,00] 112,00
98| o|pAlam_H_18,00] 16,00] 24,00] 30,00] 25,00] 23,00] 24,00] 30,00] 31,00] 34,00] 36,00 20,00] 32,00 24,00] 24,00] 52,00] 48,00] 113,00] 77,00
99 1|DAL2z_K{ 24,00] 24,00] 39,00] 38,00] 17,00] 33,00] 47,00] 43,00] 33,00] 31,00] 32,00 34,00] 30,00 38,00] 29,00] 64,00] 67,00] 142,00] 123,00
100 | 1|pAl2z_K{ 18,00] 24,00] 31,00] 35,00 20,00] 31,00] 40,00] 39,00] 26,00] 33,00] 26,00] 17,00] 23,00 38,00] 31,00] 40,00] 69,00| 128,00] 110,00
101 | 1|pAt2z K{ 18,00] 16,00] 24,00] 37,00] 23,00] 23,00] 24,00] 32,00] 31,00] 30,00] 20,00] 20,00] 32,00 24,00] 24,00] 52,00] 48,00[ 118,00] 79,00
102_| 1|pAt2z K{ 19,00] 23,00] 26,00] 36,00] 24,00] 33,00] 43,00] 37,00] 24,00] 21,00] 27,00] 26,00] 27,00 34,00] 34,00] 53,00] 68,00| 128,00] 113,00
103_| 1|pAL2z Kq 29,00] 23,00] 41,00] 38,00 22,00] 34,00] 42,00] 37,00] 23,00] 26,00] 28,00] 31,00 27,00 38,00] 30,00] 58,00] 68,00] 153,00] 113,00
104 | 1|pAL2z_K{_ 25,00] 23,00] 34,00] 39,00 21,00] 31,00] 39,00] 42,00] 31,00] 31,00 27,00] 33,00] 31,00 40,00] 31,00] 64,00] 71,00] 142,00] 112,00
105_|_1|pAt2z_K{_30,00] 20,00] 32,00] 40,00] 25,00] 29,00] 44,00] 37,00] 28,00] 41,00] 32,00] 33,00] 40,00 39,00] 34,00] 73,00] 73,00| 147,00] 110,00
106 | 1|DAL2z K{ 28,00] 27,00] 27,00] 36,00] 23,00] 33,00] 47,00] 43,00] 30,00] 31,00] 26,00] 23,00] 20,00 36,00] 31,00] 43,00] 67,00] 141,00] 123,00
107 | 1|DAL2z Kq 30,00] 21,00] 32,00] 35,00 19,00] 34,00] 47,00] 42,00] 27,00] 32,00] 25,00 27,00] 30,00 38,00] 29,00] 57,00] 67,00] 137,00] 123,00
108 | 1|DAL2z K{_ 28,00] 22,00] 32,00] 32,00] 22,00] 30,00] 44,00] 33,00] 26,00] 27,00] 28,00] 28,00] 22,00 42,00] 30,00] 50,00] 72,00| 136,00] 107,00
109 | 1|DAL2z K{ 33,00] 29,00] 44,00] 41,00 21,00] 34,00] 47,00] 45,00] 28,00] 33,00] 35,00 38,00] 30,00 42,00] 34,00] 68,00] 76,00| 168,00] 126,00
110 | 1|pAt2z K{_ 31,00] 21,00] 33,00] 31,00 27,00] 34,00] 41,00] 42,00] 27,00] 33,00] 27,00] 26,00] 25,00 33,00] 31,00] 51,00] 64,00] 143,00[ 117,00
111 | 1|pAt2z_K{_ 32,00] 24,00] 40,00] 41,00] 22,00] 35,00] 53,00] 42,00] 35,00] 32,00] 34,00] 26,00] 37,00 41,00] 36,00] 63,00] 77,00] 159,00] 130,00
112 | 1|pAL2z K{_ 33,00] 26,00] 41,00] 35,00] 23,00] 30,00] 46,00] 38,00] 26,00] 37,00] 28,00] 37,00] 31,00 42,00] 29,00] 68,00] 71,00| 158,00] 114,00
113 | 1|pAt2z_K{_ 37,00] 25,00] 37,00] 41,00 27,00] 33,00] 46,00] 44,00] 37,00] 42,00] 31,00] 37,00] 38,00 42,00] 36,00] 75,00] 78,00| 167,00] 123,00
114 | 1|pAL2z K{_ 36,00] 26,00] 26,00] 32,00] 23,00] 32,00] 35,00 38,00] 32,00] 33,00] 33,00] 40,00] 39,00 35,00] 34,00] 79,00] 69,00| 143,00] 105,00
115 | 1|pAL2z K{_ 33,00] 26,00] 39,00] 40,00] 22,00] 33,00] 50,00] 42,00] 30,00] 27,00] 30,00 34,00] 23,00 44,00] 34,00] 57,00] 78,00] 160,00] 125,00
116 | 1|pAL2z K{ 25,00] 23,00] 36,00 37,00 21,00] 29,00] 50,00] 39,00 25,00] 29,00] 24,00 23,00| 26,00 38,00] 27,00 49,00| 65,00] 142,00] 118,00|
117 | 1]|pAL2z K{_ 31,00] 22,00] 31,00] 34,00] 22,00] 29,00] 41,00] 36,00] 32,00] 39,00] 27,00] 34,00] 35,00 33,00] 29,00] 69,00] 62,00] 140,00] 106,00
118 | 1|pAL2z_K{ 37,00] 27,00] 31,00] 32,00] 19,00] 33,00] 45,00] 41,00] 33,00] 39,00] 29,00] 32,00] 22,00] 37,00] 31,00] 54,00] 68,00| 146,00] 119,00
119 | 1|pAL2z K{ 29,00] 21,00] 22,00] 37,00] 25,00] 34,00] 29,00] 46,00] 34,00] 26,00] 26,00] 22,00] 32,00 26,00] 27,00] 54,00] 53,00| 134,00] 109,00
120 | 1|DAL2z K( 23,00] 18,00] 28,00] 31,00 22,00] 23,00] 32,00] 26,00] 22,00] 26,00] 27,00] 27,00] 34,00] 29,00] 29,00] 61,00] 58,00] 122,00] 81,00
121 | 1|pAt2z K{_ 31,00] 21,00] 31,00] 31,00 21,00] 29,00] 45,00] 36,00] 27,00] 30,00] 29,00] 30,00] 32,00 38,00] 27,00] 62,00] 65,00] 135,00] 110,00
122 | 1|pAL2z K{ 26,00] 21,00] 32,00] 33,00] 18,00] 33,00] 41,00] 39,00] 34,00] 32,00] 29,00 25,00 24,00 33,00] 33,00] 49,00] 66,00] 130,00] 113,00
123 | 1|pAL2z K{ 27,00] 27,00] 30,00] 32,00 22,00] 28,00] 42,00] 38,00] 32,00] 32,00] 28,00] 26,00] 30,00 36,00] 29,00] 56,00] 65,00] 138,00] 108,00
124_| 1|DAL2z Kq_ 23,00] 21,00] 29,00] 37,00 21,00] 29,00] 42,00] 40,00] 22,00] 36,00] 24,00] 31,00] 31,00 37,00] 33,00] 62,00] 70,00] 131,00] 111,00
125 | 1|DAL2z K(_ 35,00] 22,00] 22,00] 33,00] 22,00] 26,00] 36,00] 30,00] 21,00] 36,00] 23,00] 24,00] 30,00] 30,00] 30,00] 54,00] 60,00] 134,00] 92,00
126 | 1|DAL2z K( 21,00] 14,00] 30,00] 33,00 17,00] 32,00] 35,00 45,00 34,00] 35,00] 25,00 27,00] 35,00 33,00] 32,00] 62,00] 65,00] 115,00] 112,00
127 | O|DALBM_H_27,00] 25,00] 28,00] 32,00] 23,00] 31,00] 41,00] 42,00] 27,00] 32,00] 28,00] 23,00] 29,00 35,00] 33,00] 52,00] 68,00] 135,00] 114,00
128 | 0|DAL3M_K_33,00] 25,00] 33,00] 35,00] 23,00] 30,00] 48,00] 41,00] 35,00] 31,00] 25,00 28,00] 37,00 40,00] 36,00] 65,00] 76,00| 149,00] 119,00
129 | 0|DALBM_K 26,00] 20,00] 35,00] 25,00 17,00] 26,00] 38,00] 35,00 25,00] 31,00 20,00] 27,00] 27,00 32,00] 28,00] 54,00] 60,00] 123,00] 99,00
130 | O0|DAL3M_H_ 27,00] 25,00 31,00] 38,00] 23,00 33,00 44,00] 42,00] 33,00] 3500 33,00 27,00 38,00 40,00] 33,00 65,00 73,00] 144,00] 119,00|
131 | 0|DAL3M_K_26,00] 27,00] 36,00] 36,00] 23,00] 34,00] 48,00] 38,00] 24,00] 28,00] 28,00] 24,00] 24,00 40,00] 33,00] 48,00] 73,00| 148,00] 120,00
132 | O0|DAL3M_K_36,00] 22,00] 29,00] 34,00 19,00] 27,00] 47,00] 39,00] 34,00] 33,00] 25,00 24,00] 26,00 37,00] 29,00] 50,00] 66,00] 140,00] 113,00
133_| 0|DAL3M_K_ 28,00] 21,00] 31,00] 38,00] 24,00] 34,00] 41,00] 43,00] 29,00] 35,00] 26,00] 25,00] 40,00 36,00] 30,00] 65,00] 66,00| 142,00| 118,00
134 | o|pA3M_K 27,00] 29,00] 31,00[ 35,00] 26,00] 32,00] 42,00] 39,00] 34,00 35,00] 29,00] 3500 35,00] 36,00 32,00 70,00] 68,00] 148,00[ 113,00
135 | 0|DAL3M_H_ 22,00] 24,00] 34,00] 32,00] 24,00] 27,00] 47,00] 42,00] 33,00] 27,00] 25,00 28,00] 27,00] 30,00] 29,00] 55,00] 59,00] 136,00] 116,00
136 | 0|DAL3M_K_28,00] 23,00] 33,00] 37,00 20,00] 31,00] 35,00 39,00] 31,00] 37,00] 28,00] 37,00] 30,00 32,00] 31,00] 67,00] 63,00] 141,00] 105,00
137 | O|DAL3M_K_31,00] 29,00] 44,00] 36,00 27,00] 26,00] 48,00] 36,00] 20,00] 36,00 29,00] 27,00] 21,00 43,00] 32,00] 48,00] 75,00] 167,00] 110,00
138 | 0|DAL3M_K_ 29,00] 18,00] 36,00] 33,00] 20,00] 33,00] 44,00] 48,00] 22,00] 25,00] 25,00 20,00] 25,00 38,00] 29,00] 45,00] 67,00] 136,00] 125,00
139 | 0|DAL3M_K_20,00] 26,00] 26,00] 31,00] 25,00] 25,00] 35,00] 34,00] 28,00] 31,00] 23,00] 30,00] 21,00 28,00] 33,00] 51,00] 61,00] 128,00] 94,00
140 | o|pAL3M_K 18,00] 24,00] 28,00] 32,00] 20,00] 31,00] 40,00] 36,00] 30,00] 26,00] 29,00] 23,00] 29,00 30,00] 29,00] 52,00] 59,00] 122,00[ 107,00
141 | 0|DAL3M_K_ 29,00] 22,00] 25,00] 39,00] 22,00] 29,00] 38,00] 39,00] 25,00] 35,00] 33,00] 22,00] 21,00 33,00] 27,00] 43,00] 60,00] 137,00] 106,00
142_| 0|DALBM_K_23,00] 23,00] 27,00] 29,00] 20,00] 29,00] 35,00] 32,00] 29,00] 36,00] 26,00] 25,00] 32,00 25,00] 29,00] 57,00] 54,00] 122,00] 96,00
143 | o|pA3M_K 21,00] 16,00] 28,00[ 41,00 22,00[ 34,00] 38,00| 40,00] 32,00] 37,00] 31,00] 30,00] 36,00 35,00] 28,00] 66,00] 63,00] 128,00] 112,00
144_| 0|DAL3M_K_ 35,00] 26,00] 32,00] 41,00] 20,00] 36,00] 48,00] 47,00] 30,00] 29,00] 26,00] 34,00] 36,00 33,00] 32,00] 70,00] 65,00] 154,00] 131,00
145 | 0|DAL3M_H_32,00] 28,00] 34,00] 40,00] 24,00] 36,00] 50,00] 48,00] 28,00] 35,00] 25,00 29,00] 16,00 42,00] 33,00] 45,00] 75,00] 158,00] 134,00
146_| O|DAL3M_K_27,00] 26,00] 36,00] 35,00] 23,00] 31,00] 43,00] 40,00] 30,00] 31,00] 25,00 28,00] 32,00] 37,00] 32,00] 60,00] 69,00] 147,00[ 114,00
147 | _0|DAL3M_K_ 24,00] 24,00] 41,00] 38,00] 19,00] 33,00] 41,00] 37,00] 28,00] 34,00] 33,00] 34,00] 27,00] 37,00] 32,00] 61,00] 69,00] 146,00] 111,00
148 | 0|DAL3M_K_28,00] 19,00] 32,00] 39,00] 22,00] 35,00] 48,00] 41,00] 27,00] 39,00] 25,00 33,00] 30,00 43,00] 34,00] 63,00] 77,00] 140,00] 124,00
149 | 0|DAL3M_K_29,00] 22,00] 34,00] 39,00 20,00] 39,00] 43,00] 45,00] 27,00] 41,00] 35,00 30,00] 24,00 41,00] 28,00] 54,00] 69,00| 144,00] 127,00
150 | o[pAi3M_H 32,00] 22,00 35,00] 39,00] 24,00 36,00 53,00] 44,00 29,00] 32,00] 24,00] 25,00] 22,00 41,00] 34,00] 47,00] 75,00] 152,00 133,00|
151 | 0|DALBM_K 25,00] 17,00] 35,00] 39,00] 22,00] 31,00] 39,00] 40,00] 31,00] 31,00] 28,00] 27,00] 32,00 40,00] 36,00] 59,00] 76,00| 138,00] 110,00
152 | 0|DAL3M_K 24,00] 21,00[ 36,00] 39,00] 22,00] 32,00] 41,00] 42,00] 31,00] 29,00] 28,00] 35,00] 34,00] 40,00] 35,00] 69,00] 75,00] 142,00] 115,00
153 | 0|DAL3M_K_ 36,00] 25,00] 40,00] 40,00] 25,00] 32,00] 44,00] 37,00] 31,00] 33,00] 35,00 29,00] 37,00 41,00] 36,00] 66,00] 77,00| 166,00] 113,00
154 | 0|DAL3M_H_18,00] 16,00] 25,00] 36,00] 23,00] 24,00] 29,00] 31,00] 30,00] 30,00] 28,00] 25,00 33,00] 27,00] 26,00] 58,00] 53,00| 118,00] 84,00
155 | 0|DABM_H_31,00] 25,00] 33,00] 38,00 19,00] 33,00] 50,00] 45,00] 29,00] 31,00] 25,00 25,00] 28,00 39,00] 28,00] 53,00] 67,00] 146,00] 128,00
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6. pielikums (2. turpinajums)
Testa EQ-i™ EI apkopotie dati grupam DALI, DAL2, DAL3, KONI, KON2
( turpinajums)

156_| O[DALBM_K_31,00] 23,00] 34,00 35,00] 17,00] 30,00] 39,00 35,00] 30,00] 30,00] 31,00] 31,00] 32,00] 32,00] 32,00] 63,00 64,00] 140,00] 104,00
157 | O|DALBM K_30,00] 22,00] 31,00 35,00] 21,00] 34,00 47,00 42,00] 25,00 33,00] 30,00 28,00 32,00] 39,00] 29,00] 60,00 68,00] 139,00] 123,00
158 | O|DAL3M_K_26,00] 24,00] 40,00 39,00 17,00] 32,00 48,00 43,00] 30,00] 24,00] 17,00 37,00] 30,00] 38,00] 36,00] 67,00 74,00] 146,00] 123,00
159 | O|DALBM_K_20,00] 23,00] 33,00 37,00] 18,00] 34,00 44,00] 41,00] 26,00] 25,00| 26,00 34,00| 29,00] 38,00] 36,00] 63,00 74,00] 131,00 119,00
160 | O|DAL3M_K_32,00] 20,00] 27,00 37,00] 17,00] 37,00 47,00 46,00 35,00] 29,00] 32,00 24,00[ 30,00] 34,00] 31,00] 54,00 65,00] 133,00 130,00
161 | 1|DAL3Z k{ 25,00 23,00] 34,00 37,00] 27,00] 27,00 41,00 37,00] 30,00] 36,00] 32,00 36,00] 36,00 37,00] 34,00] 72,00 71,00| 146,00] 105,00
162 | 1|DAL3Z k{ 30,00] 23,00] 43,00 40,00] 19,00 26,00 39,00 35,00] 29,00] 32,00 28,00 33,00] 35,00] 38,00] 37,00] 68,00 75,00] 155,00] 100,00
163 | 1|DAL3Z K{ 26,00] 19,00] 34,00 30,00] 23,00] 20,00 31,00] 35,00 26,00] 35,00| 30,00 26,00[ 24,00] 27,00] 29,00] 50,00 56,00] 132,00] 86,00
164 | 1|DAL3Z k{ 30,00] 25,00 24,00 36,00] 24,00] 35,00 46,00] 45,00] 29,00] 40,00 29,00 28,00| 35,00] 40,00] 35,00 63,00 75,00] 139,00] 126,00
165 | 1|DAL3Z K{_ 31,00] 27,00] 37,00 36,00] 2500 33,00 47,00 46,00] 34,00] 41,00 32,00 36,00 32,00] 40,00] 3500 68,00 75,00] 156,00] 126,00
166 | 1|DAL3Z k{_ 30,00 24,00] 30,00 28,00] 22,00] 28,00 39,00 32,00] 30,00] 35,00| 27,00 36,00[ 38,00] 35,00] 29,00] 74,00 64,00] 134,00] 99,00
167 | 1|DAL3z K{ 24,00 25,00 37,00] 34,00 22,00] 32,00 45,00] 38,00] 31,00] 31,00| 30,00 25,00] 28,00] 35,00 30,00] 53,00 65,00] 142,00] 115,00
168 | 1|DAL3Z k{ 31,00] 26,00] 41,00 41,00] 20,00] 35,00] 50,00 43,00] 27,00] 36,00] 29,00 31,00| 39,00] 40,00] 34,00] 70,00 74,00] 159,00] 128,00
169 | 1|DAL3Z k{ 25,00 26,00] 34,00] 39,00 22,00] 34,00 44,00 42,00] 31,00] 32,00 34,00 33,00] 31,00] 40,00| 35,00 64,00 75,00] 146,00] 120,00
170 | 1|DA3Z k{_ 33,00] 20,00] 35,00] 40,00] 20,00] 32,00 47,00 41,00] 30,00] 41,00 33,00 34,00| 40,00] 42,00] 36,00] 74,00 78,00| 148,00 120,00
171 | 1|DAL3Z K{_36,00] 25,00 26,00 32,00] 24,00] 32,00 35,00| 38,00 33,00] 33,00] 34,00 34,00] 39,00] 35,00 33,00 73,00 68,00] 143,00 105,00
172_| _1|pA3z k{ 33,00] 26,00] 39,00 41,00] 22,00] 35,00 52,00 45,00] 31,00] 36,00] 31,00 34,00[ 23,00] 45,00] 35,00] 57,00 80,00] 161,00 132,00
173 | 1|pA3z k{_17,00] 22,00] 21,00] 33,00 18,00 28,00 38,00] 38,00 30,00] 23,00 24,00 26,00] 34,00] 40,00] 21,00 60,00 61,00] 111,00 104,00
174 | 1|oA3z k{ 21,00 22,00] 19,00] 24,00 21,00[ 29,00 31,00] 35,00 29,00] 31,00 31,00 29,00] 22,00] 26,00] 23,00] 51,00 49,00[ 107,00] 95,00
175 | 1|pAL3z k{ 30,00 28,00] 38,00 34,00] 23,00] 29,00 41,00 33,00] 30,00] 24,00] 27,00 34,00[ 21,00] 34,00] 32,00 55,00 66,00] 153,00 103,00
176 | 1|DAL3Zz k26,00 19,00] 24,00] 35,00] 22,00] 25,00 27,00 34,00 30,00] 34,00] 30,00 20,00] 32,00] 35,00] 24,00] 52,00 59,00] 126,00] 86,00
177 | 1|pA3z k{_19,00] 23,00] 27,00] 36,00 24,00] 33,00 46,00 39,00] 23,00] 21,00 33,00 25,00] 27,00] 34,00] 33,00] 52,00 67,00] 129,00] 118,00
178 | 1|oA3z k{_ 33,00] 28,00] 40,00 38,00] 24,00 29,00 46,00 37,00] 33,00] 39,00] 28,00 31,00] 36,00] 40,00] 31,00 67,00 71,00] 163,00 112,00
179 | 1|DAL3Z k{_16,00] 23,00] 20,00 33,00] 27,00] 33,00 37,00 33,00] 29,00] 31,00 29,00 26,00 21,00] 31,00] 27,00] 47,00 58,00| 119,00 103,00
180 | 1|pA3z kd 32,00 22,00[ 33,00 39,00 23,00 32,00 46,00] 40,00] 30,00] 38,00 30,00 34,00[ 31,00] 40,00] 30,00] 65,00 70,00[ 149,00| 118,00
181 | 1|DAL3Z k{ 24,00] 2500 32,00 33,00] 19,00 32,00 33,00 41,00] 32,00] 3500| 23,00 29,00[ 36,00] 36,00] 34,00] 65,00 70,00] 133,00 106,00
182 | 1|DAL3Z K{ 23,00] 21,00] 40,00] 43,00] 26,00] 30,00 39,00 39,00 35,00 31,00 28,00 39,00 37,00] 38,00] 36,00] 76,00 74,00] 153,00 108,00
183 | 1|DAL3Z k{_34,00] 26,00] 39,00] 42,00] 26,00] 30,00 49,00 39,00 28,00] 42,00] 31,00 34,00[ 37,00] 40,00] 31,00] 71,00 71,00] 167,00] 118,00
184 | 1|DAL3Z k{ 23,00] 21,00] 29,00 34,00] 22,00] 29,00 39,00 31,00] 28,00] 31,00] 20,00 24,00[ 41,00] 32,00] 29,00] 65,00 61,00] 129,00] 99,00
185 | 1|DAL3Z k{_ 25,00 23,00] 36,00 37,00] 21,00] 31,00 51,00 42,00] 29,00] 33,00 26,00 23,00] 21,00] 39,00] 30,00] 44,00 69,00] 142,00] 124,00
186 | 1|DAL3z k{_ 31,00] 24,00] 33,00 36,00] 2500 29,00 49,00 41,00] 32,00] 41,00 29,00 34,00[ 35,00] 38,00] 35,00 69,00 73,00[ 149,00 119,00
187 | 1|DA3Z k{ 37,00] 27,00] 31,00 34,00] 19,00] 35,00] 48,00] 43,00] 32,00] 32,00] 31,00 32,00 22,00] 38,00] 34,00] 54,00 72,00] 148,00] 126,00
188 | O|KONIM_| 16,00 26,00] 36,00 40,00 16,00] 31,00 47,00 41,00] 28,00] 31,00| 28,00 29,00 31,00] 40,00] 30,00] 60,00 70,00| 134,00 119,00
189 | O|KONIM_{ 27,00] 20,00] 33,00 32,00] 16,00] 33,00 42,00 39,00] 29,00] 28,00 25,00 29,00[ 16,00] 33,00] 35,00 45,00 68,00] 128,00 114,00
190 | O|KONIM_| 29,00] 30,00] 38,00 30,00] 21,00] 39,00 50,00 44,00] 37,00] 29,00 33,00 41,00] 34,00] 40,00] 32,00] 75,00 72,00] 148,00 133,00
191 | 0|KONIM_{| 23,00] 19,00] 28,00] 34,00 2500 26,00 42,00 39,00] 26,00] 31,00| 23,00 28,00] 33,00] 37,00] 28,00] 61,00 65,00] 129,00 107,00
192_| O|KONIM_{| 28,00] 21,00] 34,00 32,00] 19,00] 28,00 31,00 28,00 35,00 43,00[ 30,00 25,00[ 32,00] 36,00] 30,00 57,00 66,00] 134,00] 87,00
193 | O|KONIM_| 29,00] 27,00] 40,00 37,00] 29,00] 32,00 42,00 35,00] 23,00] 39,00] 30,00 35,00| 38,00] 39,00] 36,00] 73,00 75,00] 162,00 109,00
194 | o|koNiM_{ 15,00 20,00] 3500] 25,00] 23,0] 32,00 35,00] 40,00] 25,00] 20,00] 25,00] 30,00] 36,00] 38,00] 31,00 66,00 69,00] 122,00 107,00
195 | O[KONIM_[ 32,00] 23,00] 29,00 38,00] 22,00] 32,00] 4500] 41,00] 31,00] 32,00 28,00] 32,00] 26,00] 37,00] 33,00] 58,00 70,00] 144,00] 118,00
196 | O|KONIM_{| 32,00] 29,00] 38,00] 41,00] 30,00] 35,00] 36,00 29,00 33,00] 35,00| 28,00 38,00] 26,00] 37,00] 34,00] 64,00 71,00] 170,00 100,00
197 | o|KONIM_{| 23,00 18,00] 34,00] 33,00 18,00 36,00 32,00 42,00 33,00] 31,00| 26,00 19,00] 33,00] 31,00] 26,00] 52,00 57,00| 126,00 110,00
198 | O|KONIM_| 28,00] 23,00] 29,00 36,00] 21,00] 30,00 37,00] 36,00] 25,00 29,00] 27,00 28,00] 28,00] 33,00] 31,00] 56,00 64,00] 137,00 103,00
199 | O|KONIM_| 29,00] 26,00] 39,00 28,00] 17,00] 30,00 50,00 41,00 25,00 29,00] 30,00 21,00| 24,00] 37,00] 31,00] 45,00 68,00] 139,00 121,00
200 | O|KONIM_{ 33,00] 25,00] 31,00] 26,00] 22,00 26,00 43,00] 3500 37,00 38,00] 18,00] 28,00 33,00 37,00 30,00] 61,00] 67,00] 137,00] 104,00
201 | O|KONIM_{ 27,00] 29,00 29,00] 33,00] 26,00 35,00 48,00] 41,00] 21,00 28,00] 26,00] 23,00] 16,00 36,00] 34,00 39,00] 70,00| 144,00] 124,00
202 | O|KONIM_| 22,00] 23,00 39,00] 33,00] 18,00 29,00] 39,00] 34,00] 18,00 30,00] 20,00] 18,00] 22,00 3500 25,00 40,00] 60,00 135,00] 102,00
203_| O|KONIM_| 38,00] 30,00 44,00] 39,00] 29,00 30,00] 51,00] 32,00] 31,00] 45,00] 30,00] 42,00] 33,00 4500 33,00 75,00] 78,00 180,00] 113,00
204 | O|KONIM_{ 28,00] 24,00 27,00 34,00] 27,00 33,00] 42,00] 39,00] 34,00 32,00] 26,00] 31,00] 20,00 26,00 26,00] 51,00] 52,00 140,00| 114,00
205 | O|KONIM_| 22,00] 25,00] 25,00 28,00] 21,00 20,00] 29,00] 27,00] 31,00 28,00] 19,00] 28,00 23,00 31,00] 28,00] 51,00] 59,00 121,00 76,00
206 | O|KONIM_| 34,00] 25,00] 28,00] 41,00] 1500] 33,00] 51,00 43,00] 26,00 32,00] 31,00] 25,00| 38,00 39,00 36,00 63,00] 75,00 143,00] 127,00
207 | _O|KONIM_| 25,00] 21,00 37,00] 33,00] 25,00] 23,00] 31,00] 27,00] 36,00 30,00] 27,00] 25,00] 36,00 34,00 29,00] 61,00] 63,00] 141,00] 81,00
208 | O|KONIM_{ 13,00] 24,00 34,00] 31,00] 23,00 32,00 45,00| 40,00] 27,00 19,00] 19,00] 32,00] 31,00 3500 30,00 63,00] 65,00| 125,00] 117,00
209 | O|KONIM_| 25,00] 29,00 37,00 44,00] 24,00 30,00 38,00[ 38,00 37,00 24,00] 30,00] 23,00 32,00 3500] 26,00 55,00] 61,00 159,00] 106,00
210 | O|KONIM_ | 37,00] 31,00 40,00 42,00] 28,00 28,00 48,00] 3500 27,00 30,00] 26,00] 32,00] 22,00 43,00] 39,00 54,00] 82,00 178,00] 111,00
211 | o|KONIM_| 31,00] 24,00 33,00] 38,00[ 16,00 37,00] 52,00] 44,00] 24,00 27,00] 28,00] 28,00 22,00 40,00 29,00 50,00] 69,00 142,00] 133,00
212 | o|KONIM_| 23,00] 22,00 37,00] 27,00 21,00 25,00] 32,00] 31,00] 33,00 36,00] 26,00] 32,00] 34,00 30,00 31,00] 66,00] 61,00] 130,00 88,00
213 | O|KONIM | 25,00 25,00 27,00] 38,00] 28,00 37,00] 51,00 48,00 32,00 25,00] 22,00] 31,00 33,00 41,00] 34,00 64,00] 75,00 143,00] 136,00
214_| o|KONIM_| 24,00] 21,00] 29,00] 37,00] 23,00 32,00 38,00[ 4500 30,00 42,00] 28,00] 27,00 36,00 33,00] 35,00 63,00] 68,00] 134,00] 115,00
215 | O|KONIM_{ 20,00] 23,00 21,000 27,00] 24,00 27,00] 26,00] 36,00] 25,00] 25,00] 29,00] 25,00 24,00 31,00 22,00 49,00] 53,00 115,00 89,00
216 | O|KONIM_| 24,00] 20,00 26,00 35,00 21,00 20,00 25,00| 26,00] 31,00 27,00] 22,00] 25,00| 22,00 20,00] 25,00 47,00 45,00] 126,00 71,00
217 | _o|KONIM_| 32,00] 21,00] 29,00] 32,00] 20,00] 34,00 48,00[ 36,00] 27,00 31,00] 23,00] 31,00 32,00 38,00] 32,00 63,00] 70,00 134,00] 118,00
218 | O|KONIM_| 15,00 18,00 34,00] 40,00] 22,00 30,00] 47,00] 40,00] 23,00 28,00] 24,00] 23,00] 19,00 36,00] 28,00 42,00] 64,00 129,00] 117,00
219 | 1|KON1z K| 32,00] 26,00 32,00 35,00[ 25,00] 32,00] 37,00] 37,00] 31,00 36,00] 28,00] 32,00] 31,00 32,00 27,00 63,00] 59,00 150,00] 106,00
220 | 1|KON1z K| 28,00] 29,00 30,00 38,00] 22,00 39,00] 50,00] 44,00] 32,00 30,00] 35,00] 41,00] 40,00 40,00] 32,00 81,00] 72,00 147,00] 133,00
221 | 1|KON1z K| 22,00] 23,00 28,00] 35,00 23,00 27,00] 41,00 39,00] 27,00] 33,00] 23,00] 28,00 33,00] 37,00 28,00 61,00] 65,00[ 131,00] 107,00
222 | 1|KON1z K| 33,00] 25,00 28,00 38,00] 26,00 35,00] 51,00 46,00] 26,00 34,00] 31,00] 22,00 38,00 38,00] 25,00 60,00] 63,00] 150,00] 132,00
223 | 1|KON1z K| 23,00] 18,00 25,00] 34,00] 20,00 29,00] 31,00[ 38,00] 27,00 31,00] 27,00] 21,00 33,00 31,00 27,00 54,00] 58,00] 120,00 98,00
224_| 1]KON1Z K| 27,00] 29,00] 38,00] 40,00] 30,00] 35,00 34,00 29,00] 34,00] 41,00] 31,00] 38,00| 27,00 36,00] 32,00 65,00 68,00 164,00 98,00
225 | 1|KON1z K| 35,00 30,00 40,00] 42,00] 28,00 24,00] 47,00] 31,00] 30,00 31,00] 28,00] 35,00| 27,00 43,00 37,00] 62,00] 80,00 175,00] 102,00
226 | 1]KON1Z K| 28,00] 24,00 29,00 34,00] 22,00 32,00] 37,00] 38,00 33,00 31,00] 27,00] 29,00 28,00 33,00] 31,00] 57,00] 64,00 137,00] 107,00
227 | 1|KON1z K| 18,00] 21,00 33,00] 40,00] 25,00] 30,00 45,00| 40,00] 28,00 31,00] 34,00] 29,00] 31,00 39,00 29,00 60,00] 68,00] 137,00] 115,00
228 | 1|KON1Z K| 30,00] 20,00] 34,00 35,00 25,00] 33,00] 40,00] 30,00] 29,00] 33,00] 28,00] 31,00 16,00 32,00] 35,00 47,00] 67,00] 144,00] 103,00
229 | 1|KON1Z K| 33,00] 25,00] 26,00 28,00] 21,00 24,00 43,00] 29,00] 29,00] 38,00] 25,00] 28,00] 24,00 33,00 26,00 52,00] 59,00 133,00 96,00
230 | 1|KON1Z K| 29,00] 29,00 29,00] 31,00] 20,00 33,00 44,00 43,00] 27,00 32,00] 32,00] 24,00] 17,00 35,00 35,00 41,00] 70,00 138,00] 120,00
231 | 1|KON1Z K| 29,00] 24,00 37,00 34,00] 29,00] 33,00 42,00 43,00] 31,00] 35,00] 26,00] 33,00] 40,00 28,00] 29,00 73,00] 57,00| 153,00] 118,00
232 | 1|KON1z K| 22,00] 25,00 25,00] 30,00] 21,00 19,00] 29,00 2500 31,00 32,00] 24,00] 27,00] 23,00 31,00 29,00 50,00] 60,00 123,00 73,00
233 | 1|KON1Z K| 29,00] 27,00] 38,00] 40,00] 28,00 27,00] 42,00] 33,00] 31,00 39,00] 30,00] 33,00 38,00 39,00] 28,00] 71,00] 67,00] 162,00] 102,00

197



6. pielikums (3. turpinajums)
DAL3, KONI, KON2

Testa EQ-i™ EI apkopotie dati grupam DALI, DAL?2,

(turpindjums)

234 1|KON1Z H 26,00| 26,00| 37,00| 36,00| 25,00| 29,00| 36,00| 41,00| 36,00| 29,00| 33,00 38,00(25,00| 34,00| 31,00/ 63,00| 65,00{150,00{106,00
235 1|KON1Z H 31,00| 24,00 36,00| 27,00| 16,00| 31,00| 51,00| 39,00| 31,00| 27,00/ 28,00 28,00|27,00| 40,00 29,00 55,00| 69,00(134,00{121,00
236 1|KON1Z 4 25,00| 21,00| 35,00 33,00| 26,00| 21,00| 31,00| 27,00| 36,00| 31,00/ 26,00 27,00{36,00| 34,00 29,00/ 63,00| 63,00{140,00| 79,00
237 1|KON1Z K 16,00| 20,00| 34,00| 28,00| 24,00| 32,00| 35,00| 43,00| 25,00 22,00| 26,00 28,00(39,00| 38,00 29,00| 67,00| 67,00{122,00{110,00
238 1|KON1Z H 23,00| 22,00 25,00| 25,00| 16,00| 26,00| 32,00| 31,00| 33,00| 36,00/ 20,00 31,00(34,00| 30,00/ 27,00 65,00 57,00{111,00| 89,00
239 1|KON1Z § 23,00| 25,00| 27,00| 29,00| 28,00 26,00| 45,00|35,00| 24,00| 27,00/ 31,00 31,00{33,00| 41,00| 30,00| 64,00 71,00{132,00{106,00
240 1|KON1Z H 24,00| 21,00| 34,00| 35,00| 23,00| 31,00| 38,00| 44,00| 25,00| 42,00/ 28,00 28,00(/43,00| 33,00 35,00/ 71,00/ 68,00{137,00{113,00
241 1|KON1Z H 22,00 23,00( 27,00 33,00| 30,00| 24,00| 37,00| 35,00| 28,00| 30,00|20,00| 20,00|22,00| 32,00| 24,00 42,00 56,00(135,00 96,00
242 1|KON1Z H 20,00| 24,00| 21,00| 27,00| 26,00| 27,00| 26,00| 38,00| 25,00| 25,00| 29,00 26,00{24,00| 31,00 22,00/ 50,00| 53,00{118,00| 91,00
243 1|KON1Z § 24,00| 20,00| 21,00| 35,00| 30,00| 19,00| 25,00| 26,00| 31,00| 27,00/22,00| 26,00(/22,00| 20,00 27,00 48,00| 47,00(130,00| 70,00
244 1|KON1Z K 30,00| 21,00| 37,00| 31,00| 20,00| 31,00| 42,00| 40,00| 27,00| 31,00/ 23,00 40,00{32,00| 40,00 33,00/ 72,00| 73,00{139,00{113,00
245 1|KON1Z 4 38,00| 31,00| 45,00| 39,00| 29,00| 30,00| 51,00|32,00| 31,00| 45,00/ 29,00 42,00(33,00| 45,00 28,00| 75,00 73,00{182,00{113,00
246 O|KON2M_| 30,00| 27,00 37,00 36,00( 24,00 33,00| 47,00| 46,00| 34,00| 42,00(30,00| 36,00|37,00| 40,00| 35,00| 73,00| 75,00|154,00/126,00
247 O[KON2M_[ 25,00 23,00 30,00 23,00 22,00 29,00 36,00 35,00 30,00( 34,00| 25,00 21,00|20,00| 34,00 27,00 41,00 61,00(/123,00/100,00
248 O[KON2M_[ 20,00 26,00 37,00 34,00 22,00 32,00 44,00 38,00 31,00( 30,00|30,00| 25,00|28,00| 35,00 259,00/ 53,00 64,00(/139,00(114,00
248 O|KON2M_| 30,00| 23,00 40,00 38,00( 20,00 35,00| 50,00| 43,00| 27,00| 36,00(29,00| 32,00|25,00| 39,00| 34,00| 57,00| 73,00|151,00/128,00!
250 O[KON2M_[ 24,00 26,00 34,00 38,00 22,00 34,00 44,00( 40,00 25,00( 31,00| 28,00 30,00|31,00| 40,00 35,00| 61,00 75,00/144,00/118,00!
251 O[KON2M_[ 27,00 20,00 35,00 40,00 20,00 32,00 48,00( 40,00 28,00( 38,00| 33,00 35,00/42,00| 41,00 36,00 77,00 77,00(142,00/120,00
252 O[KON2M_[ 27,00 26,00 34,00 36,00 27,00 27,00 40,00 33,00 34,00( 36,00| 27,00 36,00|36,00( 37,00 34,00 72,00 71,00/150,00/100,00!
253 O[KON2M_[ 30,00 24,00 41,00 41,00 21,00 22,00 36,00( 34,00 30,00( 32,00|28,00| 34,00|34,00| 36,00 36,00 68,00 72,00(/157,00| 92,00
254 O[KON2M_[ 25,00 15,00 32,00 31,00 23,00 20,00 31,00( 23,00 27,00( 33,00| 30,00| 24,00|26,00| 28,00/ 25,00/ 50,00 53,00/130,00| 74,00
255 O[KON2M_[ 28,00 24,00 26,00 36,00 24,00 35,00 47,00 43,00 29,00( 40,00|27,00| 28,00|25,00( 38,00 34,00 53,00 72,00/138,00/125,00
256 O[KON2M_[ 30,00 26,00{ 26,00 31,00 25,00 27,00 32,00( 31,00 32,00( 32,00| 33,00 35,00|38,00( 31,00 33,00 73,00 64,00/138,00| 90,00
257 O|KON2M_| 30,00| 25,00| 39,00 32,00( 22,00 34,00| 48,00| 44,00| 31,00| 36,00(31,00| 34,00/22,00| 41,00| 34,00| 56,00| 75,00|148,00/126,00
258 O[KON2M_[ 17,00 21,00 21,00 33,00 18,00 29,00 38,00 29,00 30,00( 23,00|19,00| 16,00|25,00( 27,00 21,00 41,00/ 48,00/110,00| 96,00
259 O[KON2M_[ 20,00 25,00 37,00 36,00 22,00 32,00 44,00( 38,00 31,00( 30,00|30,00| 25,00|36,00| 35,00 29,00| 61,00 64,00/140,00/114,00
260 O[KON2M_[ 22,00 22,00 19,00 25,00 20,00 25,00 28,00 35,00 26,00( 31,00|23,00| 29,00|25,00( 25,00 24,00 54,00 49,00/108,00| 88,00
261 O[KON2M_[ 30,00 28,00 35,00 34,00 25,00 28,00 36,00( 34,00 30,00( 24,00|27,00| 34,00|36,00( 34,00 32,00 70,00| 66,00(/152,00| 98,00
262 O[KON2M_[ 26,00 21,00 27,00 35,00 22,00 25,00 27,00 35,00 30,00( 34,00| 24,00 22,00/32,00| 27,00/ 25,00 54,00 52,00/131,00| 87,00
263 O[KON2M_[ 25,00 24,00 27,00 35,00 24,00 33,00 45,00( 41,00 24,00( 24,00|27,00| 24,00|36,00| 34,00/ 33,00 60,00 67,00/135,00/119,00
264 O[KON2M_[ 27,00 26,00 41,00 37,00 24,00 25,00 35,00( 34,00 33,00( 37,00| 28,00 29,00|36,00| 36,00 30,00/ 65,00 66,00(/155,00| 98,00
265 O|KON2M_| 19,00| 21,00 19,00 33,00 27,00 28,00| 37,00| 41,00| 29,00| 33,00(29,00| 28,00|21,00| 31,00| 29,00| 49,00| 60,00|119,00/106,00'
266 O[KON2M_[ 29,00 19,00 33,00 39,00 23,00 32,00 46,00( 40,00 30,00( 37,00|16,00| 19,00|20,00| 39,00 24,00| 39,00/ 63,00/143,00(118,00
267 O[KON2M_[ 23,00 23,00 32,00 31,00 22,00 32,00 26,00 35,00 32,00( 35,00|22,00| 23,00|34,00| 32,00 28,00 57,00 60,00(/131,00| 393,00
268 O[KON2M_[ 23,00 21,00 36,00 41,00 26,00 30,00 39,00 38,00 33,00( 31,00| 28,00 35,00|37,00( 38,00 37,00 72,00 75,00/147,00/107,00
269 O[KON2M_[ 28,00 25,00 39,00 37,00 26,00 30,00 49,00 39,00 28,00( 40,00|31,00| 36,00|37,00( 40,00| 31,00 73,00 71,00/155,00/118,00
270 O[KON2M_[ 25,00 27,00 31,00 34,00 16,00 23,00 26,00 35,00 28,00( 31,00|20,00| 31,00/41,00| 30,00/ 25,00 72,00 55,00/133,00| 84,00
271 O[KON2M_[ 23,00 20,00{ 33,00 35,00 21,00 31,00 51,00( 41,00 29,00( 33,00| 16,00 17,00|19,00( 39,00/ 28,00/ 36,00 67,00(/132,00(123,00
272 O[KON2M_[ 31,00 25,00 33,00 36,00 25,00 25,00 45,00{ 35,00 32,00( 41,00|29,00| 33,00|35,00( 38,00 34,00 68,00 72,00({150,00({117,00
273 O[KON2M_| 37,00 27,00| 31,00| 34,00| 19,00| 35,00| 48,00| 45,00| 32,00| 32,00(31,00| 34,00|22,00| 38,00| 34,00| 56,00| 72,00/148,00|128,00
274 1|KON2Z 4 23,00| 23,00| 28,00| 35,00| 24,00| 27,00| 41,00| 37,00| 26,00| 33,00|23,00| 33,00)|34,00( 37,00 29,00 67,00 66,00(133,00(105,00
275 1|KON2Z K 31,00| 24,00| 28,00| 38,00| 26,00| 35,00| 51,00| 46,00| 26,00| 34,00|31,00| 25,00|37,00( 38,00 26,00 62,00 64,00(147,00(132,00
276 1|KON2Z H 22,00 18,00 25,00| 34,00| 20,00| 29,00| 31,00( 37,00 26,00 31,00|27,00( 22,00{32,00| 31,00| 27,00| 54,00| 58,00/119,00 97,00
277 1|KON2Z K 26,00| 29,00| 37,00| 40,00| 30,00| 35,00| 36,00| 35,00| 34,00| 40,00|31,00| 38,00|27,00( 36,00 31,00 65,00/ 67,00(162,00(106,00
278 1|KON2Z K 35,00| 31,00| 40,00| 42,00| 28,00| 24,00| 47,00| 31,00| 33,00| 35,00|31,00| 34,00|30,00( 43,00/ 36,00 64,00 79,00(176,00(102,00
278 1|KON2Z_H 28,00| 24,00| 29,00| 31,00| 21,00| 32,00| 37,00/ 38,00| 33,00| 31,00|27,00| 28,00|32,00( 33,00 31,00/ 60,00 64,00(133,00(107,00
280 1|KON2Z K 18,00| 18,00| 34,00| 41,00| 25,00| 30,00| 45,00| 40,00| 28,00| 31,00|25,00| 30,00| 35,00( 39,00| 29,00/ 65,00 68,00(136,00(115,00
281 1|KON2Z K 30,00| 23,00| 32,00| 40,00| 23,00| 33,00| 40,00|30,00| 31,00| 33,00|28,00| 31,00|18,00( 32,00/ 35,00/ 49,00 67,00(148,00(103,00
282 1|KON2Z_H 33,00| 26,00| 26,00| 26,00| 16,00| 24,00| 43,00| 29,00| 29,00| 38,00| 25,00| 28,00| 24,00( 33,00 26,00 52,00 59,00(127,00 96,00
283 1|KON2Z K 29,00| 27,00| 29,00| 31,00| 20,00| 33,00| 44,00| 42,00| 27,00| 34,00/ 32,00| 27,00|17,00( 35,00| 35,00| 44,00 70,00(136,00(119,00
284 1|KON2Z K 29,00| 28,00| 37,00| 35,00| 29,00| 33,00| 42,00| 43,00| 32,00| 36,00| 26,00| 32,00|40,00( 28,00| 30,00 72,00 58,00(158,00(118,00
285 1|KON2Z H 22,00 24,00| 25,00| 31,00| 29,00| 19,00| 30,00( 25,00 32,00| 33,00/ 29,00 30,00(30,00| 31,00| 30,00| 60,00| 61,00/131,00( 74,00
286 1|KON2Z K 29,00| 27,00| 38,00| 40,00| 28,00| 27,00| 42,00| 33,00| 31,00| 39,00|30,00| 33,00| 38,00( 39,00/ 28,00 71,00 67,00(162,00(102,00
287 1|KON2Z H 26,00| 26,00| 37,00| 36,00| 25,00| 29,00| 38,00| 40,00| 36,00| 29,00|33,00| 38,00|27,00| 34,00 31,00| 65,00 65,00(150,00(107,00
288 1|KON2Z H 31,00 24,00| 36,00| 27,00| 18,00| 29,00| 51,00( 39,00 31,00 29,00| 28,00 28,00(28,00| 40,00| 29,00| 56,00| 69,00/136,00(119,00
289 1|KON2Z K 25,00| 21,00| 35,00| 38,00| 26,00| 21,00| 31,00| 27,00| 34,00| 33,00|26,00| 27,00| 37,00( 34,00 29,00| 64,00 63,00(145,00( 79,00
2590 1|KON2Z 4 16,00| 18,00| 34,00| 28,00| 24,00| 32,00| 37,00| 43,00| 25,00| 22,00|26,00| 33,00|39,00( 38,00| 32,00 72,00 70,00(120,00(112,00
291 1|KON2Z 4 23,00 21,00| 25,00| 30,00| 16,00| 26,00| 32,00( 37,00 33,00 34,00/ 30,00 33,00|34,00| 30,00| 27,00| 67,00| 57,00|115,00 95,00
292 1|KON2Z K 23,00| 25,00| 32,00| 29,00| 28,00| 26,00| 45,00| 35,00| 26,00| 27,00/ 31,00| 32,00|33,00( 41,00 31,00/ 65,00 72,00(137,00(106,00
293 1|KON2Z K 24,00| 21,00| 34,00| 37,00| 28,00| 31,00| 37,00| 43,00| 28,00| 42,00|29,00| 33,00 43,00 33,00/ 35,00 76,00 68,00(144,00(111,00
294 1|KON2Z K 22,00| 21,00| 27,00| 33,00| 22,00| 26,00| 37,00| 35,00| 25,00| 27,00|15,00| 139,00|17,00( 32,00| 24,00/ 36,00 56,00(125,00( 98,00
295 1|KON2Z 4 20,00| 24,00| 21,00| 27,00| 26,00| 27,00| 26,00| 38,00| 27,00| 26,00|29,00| 27,00|27,00( 31,00| 23,00 54,00 54,00(118,00 91,00
296 1|KON2Z K 23,00| 27,00| 29,00| 33,00| 30,00| 19,00| 25,00| 25,00| 31,00| 30,00|29,00| 26,00|22,00( 20,00| 30,00 48,00 50,00(142,00( 69,00
297 1|KON2Z K 30,00| 21,00| 37,00| 32,00| 24,00| 31,00| 42,00| 40,00| 25,00| 31,00|23,00| 40,00|33,00( 40,00/ 33,00/ 73,00 73,00(144,00(113,00
298 1|KON2Z 4 38,00| 31,00| 45,00| 39,00| 31,00| 30,00| 51,00| 32,00| 31,00| 45,00|29,00| 42,00)| 38,00( 45,00 28,00 80,00 73,00(184,00{113,00
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7. pielikums

Testa EQ-i™ skalu ticamibas raditaju parbaude (Cronbach-alpha) grupam
DAL1, DAL2, DAL3, KON1, KON2

DAL1 grupas
vértejums.
Case Processing Summary?
N %

Cases Valid 61 100.0

Excluded® 0 0

Total 61| 100.0
a. Gr = DAL1

b. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics?

Cronbach's
Alpha Based
on

Standardized N of

Cronbach's Alp Items Items
7 794 15
a. Gr = DAL1
Iltem-Total Statistics?
Cronbach's
Scale Mean Corrected Squared Alpha if
if ltem Scale Variance if Item-Total Multiple Item
Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted

SelfAwerness 431.164 983.439 555 562 .758
Assert 434.000 1023.200 478 446 766
Self_Reg 424.852 904.595 578 558 751
Seli_Act 422.213 939.737 606 573 751
Independ 435.508 1041.921 350 265 773
Empathy 426.770 1032.180 344 606 773
Interpers 415.754 1024.355 218 539 788
Soc_Respons 418.934 1034.996 320 .660 775
Probl_Solv 429.197 1018.061 364 450 772
Real_Test 426.459 994.986 430 447 766
Felexeb 430.000 1033.333 255 215 781
Stress_Toler 429.393 951.309 443 .686 .765
Impuls_Contr 429.295 1049.211 163 335 792
Heppiness 421.148 1038.461 301 533 776
Optimism 426.525 086.187 590 .508 757
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DAL2 grupas vertejums.

Case Processing Summary?

N %
Cases Valid 65 100.0
b
Excluded 0 0
Total 65 100.0
a. Gr=DAL2

b. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics?

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized N of
Alpha Items ltems
.811 .816 15
a. Gr = DAL2

ltem-Total Statistics?

Scale Cronbach's

Variance | Corrected Squared Alpha if

Scale Mean if if ltem Item-Total Multiple Item

Item Deleted [ Deleted | Correlation | Correlation Deleted
SelfAwerness 437.415 | 1094.872 587 611 787
Assert 442569 | 1207.749 508 .556 797
Self_Reg 432,538 | 1072.784 626 675 783
Self_Act 429.277 | 1212.047 498 470 798
Independ 444.169 | 1316.362 050 204 818
Empathy 433.738 | 1185.634 571 820 193
Interpers 422.815 | 1044.872 572 813 788
Soc_Respons 425.969 | 1139.593 525 793 792
Probl_Solv 436.369 | 1246.549 226 487 813
Real_Test 434.154 | 1230.757 243 434 813
Felexeb 437.754 | 1206.876 410 362 801
Stress_Toler 437.015 | 1102.109 507 626 794
Impuls_Contr 436.569 | 1326.312 -.055 530 837
Heppiness 428.615 | 1092.834 677 808 781
Optimism 433.831 | 1190.424 579 477 793
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DAL3 grupas vertejums.

Case Processing Summary?

N %
Cases Valid 61| 100.0
b
Excluded 0 0
Total 61| 100.0
a. Gr=DAL3

b. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics?

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized N of
Alpha Items ltems
.815 .817 15
a. Gr = DAL3

ltem-Total Statistics?

Cronbach's
Corrected Squared Alpha if
Scale Mean if | Scale Variance if | Item-Total Multiple Item
Item Deleted Item Deleted Correlation | Correlation Deleted

SelfAwerness

445.525 1013.187 .583 .5635 792
Assert

449.639 1151.901 .339 .456 .810
Self_Reg

440.393 1021.843 497 .633 .799
Self_Act

437.033 1050.199 .651 .614 .790
Independ

451.016 1198.350 .138 .399 .818
Empathy

441.852 1110.228 .455 672 .803
Interpers

430.393 977.576 .584 723 791
Soc_Respons

433.475 1074.387 492 .665 .800
Probl_Solv

443.508 1174.421 217 .327 .816
Real_Test

440.213 1087.837 .385 424 .807
Felexeb

444,721 1163.438 .208 .308 .817
Stress_Toler

443.672 1068.057 .454 .456 .802
Impuls_Contr

442.590 1123.646 .168 .339 .831
Heppiness

436.492 1005.754 .715 .656 .783
Optimism

441.475 1072.987 .639 .553 .793

201




KON1 grupas

vértejums.
Case Processing Summary?
N %
Cases Valid 58 100.0
Excluded® 0 0
Total 58 100.0
a. Gr = KON1

b. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics?

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
812 .820 15
a. Gr = KON1
Item-Total Statistics®
Scale
Variance if | Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Item Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Deleted Correlation | Correlation Deleted
SelfAwerness 431.983 | 1484.403 514 615 795
Assert 434.293 | 1574.492 567 562 797
Self_Reg 426.086 | 1468.887 563 479 791
Self_Act 424.207 | 1548.904 469 388 799
Independ 435.103 | 1669.919 169 372 816
Empathy 428.621 | 1531.503 510 690 796
Interpers 418.086 | 1345.905 597 793 787
Soc_Respons 421.655 | 1609.844 214 781 818
Probl_Solv 429.069 | 1697.539 086 380 821
Real_Test 426.741 | 1558.406 345 463 808
Felexeb 431.603 | 1575.191 499 391 799
Stress_Toler 429.034 | 1461.262 572 559 790
Impuls_Contr 429.017 | 1554.824 268 456 817
Heppiness 423.034 | 1462.209 670 730 785
Optimism 428.293 | 1578.948 516 392 799
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KON2 grupas

vértejums.
Case Processing Summary?
N %
Cases Valid 53 100.0
Excluded® 0 0
Total 53 100.0
a. Gr = KON2

b. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics?

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
842 .849 15
a. Gr = KON2
Item-Total Statistics?
Scale
Variance if | Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Item Item-Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted Deleted Correlation | Correlation Deleted
SelfAwerness 435.717 |  1550.015 535 628 829
Assert 438.000 [ 1654.231 427 536 836
Self_Reg 429.717 | 1432.553 684 619 818
Self_Act 427.472 | 1572.216 519 485 830
Independ 438.321 | 1675.761 283 368 842
Empathy 432.849 | 1613.784 414 687 836
Interpers 422.113 | 1400.448 554 772 830
Soc_Respons 425113 | 1601.333 328 703 842
Probl_Solv 432.019 | 1703.211 275 376 842
Real_Test 428.698 | 1559.638 485 414 832
Felexeb 434566 | 1616.520 436 442 835
Stress_Toler 432.189 | 1454.541 641 680 821
Impuls_Contr 431.170 | 1566.413 281 377 850
Heppiness 426.868 | 1481.694 706 764 819
Optimism 431.604 | 1563.128 638 566 826

203




8. pielikums
Kolmogorova-Smirnova Z tests EI skalu un apak$skalu sadalijuma atbilstibas parbaudei

grupam DALI, DAL2, DAL3, KON1, KON2
Kolmogorova-Smirnova Z tests grupam DAL1, DAL2

N Normélais Ekstremalas atsSkiribas
parametrs Test
M SD AbsoltGt Pozitl Negativ Stati o)

. ais vais ais stic
Emociju 119 25,97 5,09 0,06 0,05 -0,06 0,06 ,200¢/¢
apzinasanas
Asertiva uzvediba 119 23,63 3,42 0,09 0,09 -0,07 0,09 ,019¢
Pasciena 119 32,24 5,77 0,10 0,10 -0,07 0,10 ,006°
PaSaktualizacija 119 34,59 4,70 0,09 0,06 -0,09 0,09 ,033¢
Neatkariba 119 22,46 3,95 0,08 0,08 -0,07 0,08 ,088¢
Empatija 119 30,49 4,60 0,11 0,06 -0,11 0,11 ,001¢
Starppersonu 119 40,24 7,12 0,08 0,05 -0,08 0,08 ,058¢
prasmes
Sociala atbildiba 119 37,76 5,28 0,12 0,06 -0,12 0,12 ,000¢
Problému 119 28,64 4,28 0,09 0,09 -0,09 0,09 ,014¢
risinasana
Realitates 119 31,54 4,97 0,09 0,09 -0,09 0,09 ,011¢
testésana
Elastiba 119 26,79 4,44 0,10 0,05 -0,10 0,10 ,003¢
Stresa noturiba 119 28,55 5,69 0,09 0,09 -0,07 0,09 ,034¢
Impulsu kontrole 119 28,66 6,58 0,08 0,05 -0,08 0,08 ,052¢
LaimIigums 119 35,26 4,82 0,08 0,06 -0,08 0,08 ,088¢
Optimisms 119 30,45 3,72 0,10 0,10 -0,09 0,10 ,008¢
Intrapersonalais 119 138,89 15,62 0,09 0,09 -0,04 0,09 ,011¢
faktors
Interpersonalais 119 108,49 14,36 0,12 0,05 -0,12 0,12 ,000¢
faktors
Adaptésanas 119 86,97 9,29 0,08 0,04 -0,08 0,08 ,056¢
faktors
Stresa vadibas 119 57,22 10,01 0,09 0,06 -0,09 0,09 ,023¢
faktors
Visparéjais 119 65,71 7,23 0,08 0,04 -0,08 0,08 ,067¢
garastavoklis

Test distribution is Normal.

a
b. Calculated from data.

Q

Lilliefors Significance Correction.

Q.

This is a lower bound of the true significance.
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Kolmogorova-Smirnova Z tests grupam DAL1, DAL2

Normalais Ekstremalas atskiribas

parametrs Test
M SD AbsoltGt Pozitl Negativ Stati P
ais vais ais stic

Emociju 126 26,72 5,03 0,07 0,06 -0,07 0,07 ,172¢
apzinasanas
Asertiva 126 22,92 3,28 0,10 0,08 -0,10 0,10 ,002¢
uzvediba
Pasciena 126 32,45 5,73 0,08 0,08 -0,06 0,08 ,070¢
PaSaktualizacija 126 35,48 3,99 0,08 0,07 -0,08 0,08 ,077¢
Neatkariba 126 20,39 3,86 0,12 0,006 -0,12 0,12 ,000¢
Empatija 126 31,34 3,89 0,12 0,09 -0,12 0,12 ,000¢
Starppersonu 126 41,34 6,064 0,12 0,06 -0,12 0,12 ,000c¢
prasmes
Sociala 126 39,96 4,62 0,10 0,06 -0,10 0,10 ,002¢
atbildiba
Problému 126 28,44 4,28 0,11 0,11 -0,09 0,11 ,000¢
risinasana
Realitates 126 31,10 4,48 0,11 0,07 -0,11 0,11 ,001¢
testésana
Elastiba 126 27,04 4,53 0,09 0,05 -0,09 0,09 ,011c¢
Stresa noturiba 126 28,02 5,71 0,08 0,08 -0,06 0,08 ,035¢
Impulsu kontrole 126 28,60 5,86 0,09 0,04 -0,09 0,09 ,021¢
Laimigums 126 35,92 4,79 0,09 0,05 -0,09 0,09 ,017¢
Optimisms 126 31,44 3,54 0,10 0,07 -0,10 0,10 ,004c¢
Intrapersonalais 126 137,3 14,68 0,08 0,08 -0,05 0,08 ,036¢
faktors
Interpersonalais 126 111,6 12,86 0,12 0,06 -0,12 0,12 ,000c¢
faktors 9
Adaptésanas 126 86,58 9,04 0,07 0,07 -0,07 0,07 ,200¢
faktors d
Stresa vadibas 126 56,61 9,74 0,07 0,06 -0,07 0,07 ,2002
faktors

126 67,36 7,33 0,09 0,05 -0,09 0,09 ,0009¢

Visparéjais
garastavoklis

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Q.

205

. This is a lower bound of the true significance.



Kolmogorova-Smirnova Z tests grupam DAL3, KON2

Normalais Ekstremalas atskiribas

parametrs Test
M SD Absoldt Poziti Negativ Stati P
ais vais ais stic
Emociju 11426,87 5,00 0,09 0,05 -0,09 0,09,041¢
apzinasanéas
Asertiva 11423,61 3,09 0,09 0,06 -0,09 0,09,036¢°
uzvediliba
Pa3ciena 11432,40 5,73 0,09 0,05 -0,09 0,09,015¢
PasSaktualizac 11435,25 4,22 0,09 0,06 -0,09 0,09,022¢
ija
Neatkariba 11422,34 3,66 0,09 0,05 -0,09 0,09,014¢
Empatija 11430,04 4,11 0,12 0,07 -=0,12 0,12,000¢
Starppersonu 11440,99 7,02 0,10 0,06 -0,10 0,10,004¢
prasmes
Sociala 11437,67 5,48 0,09 0,04 -0,09 0,09,032¢
atbildiba
Probléemu 11429,67 2,97 0,11 0,06 -0,11 0,11,003¢
risinasana
Realitates 11432,97 4,83 0,11 0,07 -=0,11 0,11,001¢
testéSana
Elastiba 11427,37 4,27 0,15 0,07 -=0,15 0,15,000¢
Stresa 11429,50 5,26 0,12 0,07 =-0,12 0,12,001¢
noturiba
Impulsu 11430,30 6,61 0,10 0,08 -0,10 0,10,006¢
kontrole
Laimigums 11435,55 4,97 0,13 0,08 -0,13 0,13,000¢
Optimisms 11431,12 3,74 0,11 0,08 -0,11 0,11,001¢c
Intrapersonal 114140,4 14,2 0,05 0,04 -0,05 0,05,200¢
ais faktors 6 S .
Interpersonal 114108,6 14,8 0,10 0,04 -0,10 0,10,005¢
ais faktors 9 9
Adaptésanas 11490,01 8,60 0,09 0,04 -0,09 0,09,019¢
faktors
Stresa 11459,80 9,92 0,10 0,07 -0,10 0,10,004c
vadibas
faktors
Visparéjais 11466,68 7,79 0,09 0,07 -0,09 0,09,037¢c
garastavoklis
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
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9. pielikums
Manna-Vitnija tests grupu pariem: DAL1 un KON1, DAL2 un DAL1, DAL3 un DALZ2,
DAL3 un DAL1, DALS3 un KON2
DAL1 un KONI1 grupu medianu rangi

Emocionala intelekta Grupas n MRangs
skalas un faktori

Emociju apzinasanas DAL1 61 58,83
KON1 58 61,23

Kopa 119
Asertiva uzvediba DAL1 61 56,57
KON1 58 63,60

Kopa 119
Pasciena DAL1 61 60.24
KON1 58 59.77

Kopa 119
Pasaktualizacija DAL1 61 62,99
KON1 58 56,85

Kopa 119
Neatkariba DAL1 61 53,65
KON1 58 66,68

Kopa 119
Empatija DAL1 61 62,06
KON1 58 57,84

Kopa 119
Starppersonu prasmes DAL1 61 61,93
KON1 58 57,97

Kopa 119
Sociala atbildiba DAL1 61 63,66
KON1 58 56,15

Kopa 119
Problému risinasana DAL1 61 54,86
KON1 58 65,41

Kopa 119
Realitates testéSana DAL1 61 59,43
KON1 58 60,60

Kopa 119
Elastiba DAL1 61 62,20
KON1 58 57,68

Kopa 119
Stresa noturiba DAL1 61 56,34
KON1 58 63,85

Kopa 119
Impulsu kontrole DAL1 61 56,14
KON1 58 64,06

Kopa 119
Laimigums DAL1 61 62,08
KON1 58 57,81
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Kopa 119

Optimisms DAL1 61 63,75
KON1 58 56,05
Kopa 119

Stresa vadibas faktors DAL1 61 54,83
KON1 58 65,44
Kopa 119

Vispargjais garastavoklis DAL1 61 62,61
KON1 58 57,26
Kopa 119

Intrapersonalais faktors DAL1 61 59,53
KON1 58 60,49
Kopa 119

Interpersonalais faktors DAL1 61 63,64
KON1 58 56,17
Kopa 119

Adaptgsanas faktors DAL1 61 57,56
KON1 58 62,57
Kopa 119
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DAL1 un DAL2 grupu medianu rangi

Emocionala intelekta skalas ~ Grupas N Rangu M
un faktori
Emociju apzinasanas DAL1 61 55,84
DAL?2 65 70,69
Kopa 126
Asertiva uzvediba DAL1 61 66,07
DAL2 65 61,08
Kopa 126
Pasciena DAL1 61 62,63
DAL2 65 64,32
Kopa 126
Pasaktualizacija DAL1 61 60,02
DAL2 65 66,76
Kopa 126
Neatkariba DAL1 61 67,07
DAL2 65 60,15
Kopa 126
Empatija DAL1 61 56,87
DAL2 65 69,72
Kopa 126
Starppersonu prasmes DALl 61 58,47
DAL2 65 68,22
Kopa 126
Sociala atbildiba DAL1 61 56,77
DAL2 65 69,88
Kopa 126
Problému risinasana DAL1 61 59,82
DAL?2 65 66,95
Kopa 126
Realitates test€Sana DAL1 61 63,87
DAL2 65 63,15
Kopa 126
Elastiba DAL1 61 63,28
DAL2 65 63,71
Kopa 126
Stresa noturiba DAL1 61 62,16
DAL?2 65 64,76
Kopa 126
Impulsu kontrole  DAL1 61 61,57
DAL2 65 65,32
Kopa 126
Laimigums DAL1 61 59,53
DAL?2 65 67,22
Kopa 126
Optimisms DAL1 61 59,63
DAL?2 65 67,13
Kopa 126
Stresa vadibas faktors DAL1 61 62,02
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DAL2 65 64,88
Kopa 126

Vispargjais garastavoklis DAL1 61 58,72
DAL2 65 67,98
Kopa 126

Intrapersonalais faktors DAL1 61 61,24
DAL2 65 65,62
Kopa 126

Interpersonalais faktors DAL1 61 55,73
DAL2 65 70,79
Kopa 126

Adaptesanas faktors DAL1 61 61,81
DAL2 65 65,08
Kopa 126
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DAL3 un KON2 grupu medianu rangi

Emocionala intelekta skalas un faktori Mean Rank

Emociju apzinasanas DAL3 61 62,21
KON2 53 52,08
Kopa 114

Asertiva uzvediba DAL3 61 55,86
KON2 53 59,46
Kopa 114

Pasciena DAL3 61 58,20
KON2 53 56,70
Kopa 114

Pasaktualizacija DAL3 61 63,09
KON2 53 51,07
Kopa 114

Neatkariba DAL3 61 52.37
KON2 53 61,73
Kopa 114

Empatija DAL3 61 64,83
KON2 53 49,07
Kopa 114

Starppersonu prasmes DAL3 61 63,03
KON2 53 51,13
Kopa 114

Sociala atbildiba DAL3 61 64,88
KON2 53 49,01
Kopa 114

Problému risinasana DAL3 61 56,03
KON2 53 59,19
Kopa 114

Realitates test€Sana DAL3 61 56,53
KON2 53 58,61
Kopa 114

Elastiba DAL3 61 60,22
KON2 53 54,37
Kopa 114

Stresa noturiba DAL3 61 56,02
KON2 53 59,20
Kopa 114

Impulsu kontrole DAL3 61 56,31
KON2 53 58,87
Kopa 114

Laimigums DAL3 61 62,52
KON2 53 51,72
Kopa 114
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Optimisms DAL3 61 62,49
KON2 53 51,75
Kopa 114

Stresa vadibas faktors DAL3 61 55,56
KON2 53 59,74
Kopa 114

Vispargjais garastavoklis DAL3 61 63,22
KON2 53 50,92
Kopa 114

Intrapersonalais faktors DAL3 61 59,17
KON2 53 55,58
Kopa 114

Interpersonalais faktors DAL3 61 65,31
KON2 53 48,51
Kopa 114

Adaptgsanas faktors DAL3 61 57,55
KON2 53 57,44
Kopa 114
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DAL?2 un DAL3 grupu medianu rangi

Emocionala intelekta skalas Grupas N Rangu M
un faktori
Emociju apzinasanas DAL2 65 64,68
DAL3 61 62,24
Total 126
Asertiva uzvediba DAL2 65 59,32
DAL3 61 67,95
Total 126
Pasciena DAL2 65 62,42
DAL3 61 64,65
Total 126
Pasaktualizacija DAL?2 65 61,93
DAL3 61 65,17
Total 126
Neatkariba DAL2 65 57,48
DAL3 61 69,92
Total 126
Empatija DAL2 65 65,75
DAL3 61 61,11
Total 126
Starppersonu prasmes DAL2 65 63,45
DAL3 61 63,55
Total 126
Sociala atbildiba DAL2 65 63,91
DAL3 61 63,07
Total 126
Problému risinasana DAL2 65 60,83
DAL3 61 66,34
Total 126
Realitates test€Sana DAL2 65 56,22
DAL3 61 71,25
Total 126
Elastiba DAL2 65 59,39
DAL3 61 67,88
Total 126
Stresa noturiba DAL2 65 59,94
DAL3 61 67,30
Total 126
Impulsu kontrole  DAL2 65 57,95
DAL3 61 69,42
Total 126
Laimigums DAL2 65 64,18
DAL3 61 62,77
Total 126
Optimisms DAL2 65 62,48
DAL3 61 64,59
Total 126
Stresa vadibas faktors DAL2 65 57,59
DAL3 61 69,80
Total 126
Vispargjais garastavoklis DAL2 65 63,54
DAL3 61 63,46
Total 126
Intrapersonalais faktors DAL2 65 60,59
DAL3 61 66,60
Total 126
Interpersonalais faktors DAL2 65 64,28
DAL3 61 62,66
Total 126
Adaptesanas faktors DAL2 65 56,75
DAL3 61 70,69
Total 126
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Mann-

Emocionala intelekta skalas un ~ Whitney Wilcoxon
faktori U W Z p

Emociju apzinaSanas 1905,5 4196,5 -0,38 0,61
Asertiva uzvediba 1711 3856 -1,33 0,18
Pasciena 1912,5 4057,5 -0,34 0,73
Pasaktualizacija 1880,5 4025,5 -0,5 0,62
Neatkariba 1591 3736 -1,93 0,05
Empatija 1836,5 3727,5 -0,72 0,47
Starppersonu prasmes 1979,5 41245 -0,01 0,99
Sociala atbildiba 1956 3847 -0,13 0,9
Problému risinasana 1809 3954 -0,85 0,4
Realitates testeéSana 1509,5 3654,5 -2,32 0,02
Elastiba 17155 3860,5 -1,31 0,19
Stresa noturiba 1751 3896 -1,13 0,26
Impulsu kontrole 1621,5 3766,5 -1,77 0,08
Laimigums 1938 3829 -0,22 0,83
Optimisms 1916 4061 -0,33 0,74
Stresa vadibas faktors 1598,5 3743,5 -1,88 0,06
Vispargjais garastavoklis 1980 3871 -0,01 0,99
Intrapersonalais faktors 1793,5 3938,5 -0,92 0,36
Interpersonalais faktors 1931,5 3822,5 -0,25 0,8
Adaptesanas faktors 1544 3689 -2,14 0,03
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DAL un DAL3 grupu medianu rangi

Emocionala intelekta Grupas N Rangu M
skalas un faktori

Emociju apzinasSanas DAL1 61 55,8
DAL3 61 67,2
Total 122

Asertiva uzvediba DAL1 61 60,16
DAL3 61 62,84
Total 122

Pasciena DAL1 61 60,01
DAL3 61 62,99
Total 122

Pasaktualizacija DAL1 61 57,57
DAL3 61 65,43
Total 122

Neatkariba DAL1 61 60,13
DAL3 61 62,87
Total 122

Empatija DAL1 61 58,04
DAL3 61 64,96
Total 122

Starppersonu prasmes DAL1 61 57,67
DAL3 61 65,33
Total 122

Sociala atbildiba DAL1 61 56,57
DAL3 61 66,43
Total 122

Problému risinasana DAL1 61 54,63
DAL3 61 68,37
Total 122

Realitates testeéSana DAL1 61 53,98
DAL3 61 69,02
Total 122

Elastiba DAL1 61 57,69
DAL3 61 65,31
Total 122

Stresa noturiba DAL1 61 56,47
DAL3 61 66,53
Total 122

Impulsu kontrole DAL1 61 53,84
DAL3 61 69,16

Total 122
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Laimigums

Optimisms

Stresa vadibas faktors

Visparejais garastavoklis

Intrapersonalais faktors

Interpersonalais faktors

Adaptésanas faktors

DAL1
DAL3
Total

DAL1
DAL3
Total

DAL1
DAL3
Total

DAL1

DAL3
Total
DAL1
DAL3
Total
DAL1
DAL3
Total
DAL1
DAL3
Total

61
61
122
61
61
122
61
61
122
61

61
122
61
61
122
61
61
122
61
61
122

58,02
64,98

56,71
66,29

53,31
69,69

57,2

65,8

57
66

56,38
66,62

53,1
69,9
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KON1 un KON2 grupu medianu rangi

Emocionala intelekta Grupas N Rangu M
skalas un faktori
Emociju apzinasanas KON1 58 56,85
KON2 53 55,07
Kopa 111
Asertiva uzvediba KON1 58 55,92
KON2 53 56,08
Kopa 111
Pasciena KON1 58 56,04
KON2 53 55,95
Kopa 111
Pasaktualizacija KON1 58 54,70
KON2 53 57,42
Kopa 111
Neatkariba KON1 58 54,96
KON2 53 57,14
Kopa 111
Empatija KON1 58 58,30
KON2 53 53,48
Kopa 111
Starppersonu prasmes KON1 58 56,97
KON2 53 54,94
Kopa 111
Sociala atbildiba KON1 58 56,26
KON2 53 55,72
Kopa 111
Problému risinasana KON1 58 53,57
KON2 53 58,66
Kopa 111
Realitates testéSana KON1 58 49,97
KON2 53 62,59
Kopa 111
Elastiba KON1 58 52,50
KON2 53 59,83
Kopa 111
Stresa noturiba KON1 58 53,45
KON2 53 58,79
Kopa 111
Impulsu KON1 58 52,53
kontrole KON2 53 59,79
Kopa 111
Laimigums KON1 58 56,78
KON2 53 55,15
Kopa 111
Optimisms KON1 58 54,71
KON2 53 57,42
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Stresa vadibas faktors

Vispargjais garastavoklis

Intrapersonalais faktors

Interpersonalais faktors

Adaptgsanas faktors

Kopa
KON1
KON2
Kopa
KON1
KON2
Kopa
KON1
KON2
Kopa
KON1
KON2
Kopa
KON1
KON2
Kopa

111
58
53

111
58
53

111
58
53

111
58
53

111
58
53

111

52,84
59,46

55,81
56,21

54,26
57,91

57,19
54,70

51,16
61,29
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10. pielikums
Kruskala-Vallisa (Kruskal Wallis Test) tests grupam DAL1, DAL2, DAL3

Ranks DAL1, DAL2, DAL3

Mean

Gr_DAL 1.2 3 N Rank

Emociju apzinasanas DAL1 61 80,63
DAL2 65 102,38
DAL3 61 98,44
Total 187

Asertiva uzvediba DALl 61 95,23
DAL2 65 87,41
DAL3 61 99,8
Total 187

Pasciena DAL1 61 91,64
DAL2 65 93,74
DAL3 61 96,64
Total 187

Pasaktualizacija DAL1 61 86,6
DAL2 65 95,69
DAL3 61 99,6
Total 187

Neatkariba DAL1 61 96,2
DAL2 65 84,62
DAL3 61 101,79
Total 187

Empatija DAL1 61 83,91
DAL2 65 102,47
DAL3 61 95,07
Total 187

Starppersonu prasmes DAL1 61 85,14
DAL2 65 98,68
DAL3 61 97,88
Total 187

Sociala atbildiba DAL1 61 81,34
DAL2 65 99,8
DAL3 61 100,5
Total 187

Problému risindsana DAL1 61 83,45
DAL2 65 94,78
DAL3 61 103,71
Total 187

Realitates testésana DAL1 61 86,84
DAL2 65 86,38
DAL3 61 109,28
Total 187

Elastiba DAL1 61 89,97
DAL2 65 90,1
DAL3 61 102,19
Total 187

Stresa noturiba DAL1 61 87,62
DAL2 65 91,7
DAL3 61 102,83
Total 187
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Impulsu kontrole DAL1 61 84,41
DAL2 65 90,26
DAL3 61 107,57
Total 187

Laimigums DAL1 61 86,55
DAL2 65 98,41
DAL3 61 96,75
Total 187

Optimisms DAL1 61 85,34
DAL2 65 96,61
DAL3 61 99,88
Total 187

Stresa vadibas faktors DAL1 61 84,34
DAL2 65 89,48
DAL3 61 108,48
Total 187

Visparéjais garastavoklis DAL1 61 84,92
DAL2 65 98,52
DAL3 61 98,26
Total 187

Intrapersonalais faktors DAL1 61 87,24
DAL2 65 93,22
DAL3 61 101,6
Total 187

Interpersonalais faktors DAL1 61 81,11
DAL2 65 102,08
DAL3 61 98,29
Total 187

Adaptésanas faktors DAL1 61 83,91
DAL2 65 88,84
DAL3 61 109,59
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11. pielikums

Vidusskolas kora dalibnieku EI verteSanas darblapas rezultati (sakums)
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9
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8
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10
8
8
9
8
8
10
9
7
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8
8
8
8
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DALIM_KO| 7
DALIM_KO| 6

DALIM_KO| 5

DALIM_KO| 9

DALIM_KO| 6

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 8

DALIM_KO| 9

DALIM_KO| 5

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 8

DALIM_KO| 6

DALIM_KO| 8

DALIM_KO| 7

DAL1IM_KO| 7

DAL1IM_KO| 7

DALIM_KO| 8

DALIM_KO| 7

DAL1IM_KO| 6

DAL1IM_KO| 7

DAL1IM_KO| 9

DAL1IM_KO| 6

DALIM_KO| 6

DALIM_KO| 6

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 6

DALIM_KO| 5

DALIM_KO| 8

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 7

DALIM_KO| 8

DAL1Z_KOR| 7

DAL1Z_KOR| 7

DAL1Z_KOR| 7

DAL1Z_KOR| 5

DAL1Z_KOR| 7

DAL1Z_KOR| 6

DAL1Z_KOR| 9

DAL1Z_KOR| 5
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11. pielikums (1. turpinajums)
Vidusskolas kora dalibnieku EI vértesanas darblapas rezultati (turpindjums)

DAL1Z _KO| 7 7 8 6 6 5 8 8 8 8 8
DAL1Z KOl 7 8 7 7 6 74 7 9 7 5 6
DAL1Z KOl 8 9 8 7 7 7 10 9 10 7 7
DAL1Z_KO| 7 8 7 6 5 6 7 7 8 8 7
DAL1Z KOl 7 7 5 7 6 7 9 8 10 7 8
DAL1Z KOl 5 8 5 7 4 4 6 7 7 6 9
DAL1Z KOl 9 9 10 8 6 5 10 8 10 8 7
DAL1Z_KO| 7 7 8 6 8 7 8 9 8 9 8
DAL1Z KOl 8 8 8 8 3 4 8 9 10 8 7
DAL1Z KOl 9 9 10 8 5 6 10 10 9 8 7
DAL1Z KOl 8 8 9 8 6 4 10 9 10 8 5
DAL1Z KOl 5 7 4 6 8 8 5 5 4 8 7
DAL1Z KOl 7 8 8 6 8 8 8 8 10 9 5
DAL1Z KOl 6 7 6 8 8 8 7 8 7 5 8
DAL1Z KOl 6 9 8 7 5 5 7 8 8 7 7
DAL1Z KOl 8 8 10 8 8 8 10 8 10 6 6
DAL1Z KOl 6 7 8 6 i 7 8 7 8 8 8
DAL1Z KOl 7 8 7 8 5 6 9 9 10 7 6
DAL1Z KOl 7 6 4 6 8 7 6 5 6 5 7
DAL2M_K{ 7 9 10 6 6 5 9 8 9 9 8
DAL2M_K{ 7 8 8 7 7 6 9 8 10 8 7
DAL2M_K{d 5 9 7 8 6 8 7 7 7 8 7
DAL2M_K{ 9 10 10 7 7 6 10 9 10 9 9
DAL2M_K{ 7 8 7 7 7 6 7 9 6 7 8
DAL2M_K{ 7 9 7 4 6 4 8 8 8 8 8
DAL2M_K{J 8 8 7 7 7 7 7 7 7 8 9
DAL2M_K{ 7 8 8 7 5 8 7 8 7 9 7
DAL2M_K{d 9 9 10 4 4 5 10 9 10 8 6
DAL2M_K{ 9 7 9 7 5 5 9 9 10 10 8
DAL2M_K{d 5 9 5 6 7 5 10 9 10 9 10
DAL2M_K{ 8 7 9 6 6 8 9 8 9 5 5
DAL2M_K{ 8 9 9 7 7 7 10 10 9 9 9
DAL2M_K{ 6 8 8 6 6 4 10 8 10 8 9
DAL2M_K{d 9 9 9 6 5 5 10 9 8 9 8
DAL2M_K(Jq 7 7 8 6 4 5 9 8 9 8 7
DAL2M_K{ 7 7 8 6 6 6 8 9 10 8 8
DAL2M_K{J 7 9 8 7 6 7 8 9 9 7 10
DAL2M_K{d 9 8 10 6 6 5 9 10 10 8 9
DAL2M_K{ 9 10 10 7 5 3 10 10 9 8 7
DAL2M_K{ 7 8 7 8 6 7 8 8 8 7 8
DAL2M_KG 7 7 9 8 8 7 8 7 9 9 6
DAL2M_K{d 9 9 10 7 7 7 10 10 10 7 9
DAL2M_KQq 7 9 8 9 7 6 7 9 10 9 8
DAL2M_K{ 6 7 8 6 6 5 8 8 7 7 8
DAL2M_K{ 7 9 7 6 4 5 8 9 7 9 8
DAL2M_K{ 7 10 8 6 4 5 7 9 10 7 7
DAL2M_K{J 6 10 7 8 6 6 9 8 8 9 8
DAL2M_K{ 6 9 4 5 4 6 5 8 7 8 8
DAL2M_K{ 7 8 8 6 8 9 C) 7 8 7 8
DAL2M_K{ 8 8 8 8 6 7 9 7 8 5 6
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11. pielikums (2. turpinajums)
Vidusskolas kora dalibnieku EI vértesanas darblapas rezultati (turpindjums)

DAL2M_K(J 8 8 8 7 7 7 9 9 8 7 6
DAL2M_K(J 7 8 8 7 6 7 8 8 8 7 8
DAL2M_KJ 8 10 10 7 5 5 10 10 10 10 9
DAL2Z_KO} 7 9 9 5 5 6 8 7 8 9 6
DAL2Z_KOl 8 7 8 7 6 7 9 9 8 10 10
DAL2Z_KO| 7 9 8 7 7 7 9 9 9 9 8
DAL2Z KOl 5 8 7 9 8 7 7 8 8 9 7
DAL2Z_KO| 7 8 10 7 7 6 10 8 8 7 7
DAL2Z_KO| 6 9 5 8 8 7 6 7 7 6 8
DAL2Z_KO| 9 8 10 6 6 8 9 8 10 9 7
DAL2Z KOl 5 7 6 7 5 6 6 5 5 8 9
DAL2Z_KO| 7 8 9 7 6 7 9 7 8 6 9
DAL2Z KOl 8 9 8 8 6 7 7 10 7 8 i
DAL2Z_KOl 8 9 8 7 8 8 10 9 10 6 8
DAL2Z_KOl 6 8 7 7 5 6 7 8 8 9 8
DAL2Z_KO} 7 74 6 6 6 7 9 8 10 7 7
DAL2Z_KO} 5 9 6 8 4 5 7 7 6 8 9
DAL2Z KOl 9 9 10 8 6 6 10 8 10 9 7
DAL2Z KO} 7 7 8 6 8 7 8 9 9 8 9
DAL2Z_KO| 8 8 9 8 5 5 8 9 10 7 8
DAL2Z KOl 9 9 10 8 5 6 10 10 9 8 9
DAL2Z_KO| 8 8 10 8 6 5 10 9 10 9 6
DAL2Z_KO| 5 4 5 7 8 8 5 5 4 8 8
DAL2Z_ KO} 8 8 8 6 8 7 8 9 10 9 7
DAL2Z_KOl 6 7 7 8 8 8 7 8 8 7 8
DAL2Z_KOl 6 9 8 8 6 6 8 8 8 8 7
DAL2Z_KOl 8 8 10 7 9 7 10 8 10 9 7
DAL2Z_KO| 7 7 8 7 8 7 8 8 9 9 10
DAL2Z KO} 7 9 8 7 6 7 9 9 10 7 8
DAL2Z_KO} 7 7 4 7 8 7 6 5 6 6 7
DAL2M_KJ 8 9 9 7 7 4 7 8 8 8 9
DAL2M_KJ 4 5 5 p4 6 8 7 7 6 7 7
DAL2M_KJ 5 6 6 5 5 7 8 8 7 8 7
DAL3M_KJ 8 10 10 7 6 5 10 8 10 10 9
DAL3M_KQ 7 9 8 6 6 9 9 10 10 8
DAL3IM_K(J 6 10 7 9 7 9 8 8 7 9 8
DAL3M_KJ 9 10 10 7 7 7 10 9 10 10 9
DAL3M_KJ 7 8 7 7 7 6 8 9 7 9 8
DAL3M_KJ 8 8 8 7 6 5 9 8 9 9 9
DAL3M_K(J 7 8 7 8 7 7 8 7 8 9 8
DAL3M_KJQ 7 8 8 7 6 7 7 8 7 9 7
DAL3M_KJ 9 9 10 6 6 5 10 9 10 10 7
DAL3M_KJ 9 6 9 7 7 7 9 9 10 10 10
DAL3M_KJ 6 8 5 7 7 5 10 9 10 10 10
DAL3M_KJ 8 7 9 7 Vi 8 9 8 8 8

DAL3M_KJ 8 9 9 7 7 7 10 10 10 9 9
DAL3M_KJ 9 8 9 6 6 6 9 8 10 10 8
DAL3M_KJ 9 8 9 7 5 6 9 9 8 9 8
DAL3M_K(J 7 74 9 6 5 6 9 8 8 10 10
DAL3M_K(J 7 7 8 6 7 6 9 9 10 8 7
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11. pielikums (3. turpinajums)
Vidusskolas kora dalibnieku EI vértesanas darblapas rezultati (turpindjums)

DAL3M_KJ 8 8 8 7 7 7 8 9 9 9 7
DAL3M_KQ 9 8 10 6 7 6 10 10 10 10 10
DAL3M_KQ 8 9 9 8 6 4 9 10 9 10 8
DAL3M_KQ 7 8 7 8 7 7 8 9 8 9 9
DAL3M_KQ 7 7 9 8 8 9 9 7 9 6 7
DAL3M_KQ 9 9 10 7 8 7 10 10 10 10 9
DAL3M_KQ 7 9 8 9 7 8 8 9 10 10 9
DAL3M_KQ 7 8 8 6 7 6 9 8 8 7 8
DAL3M_KJ 7 9 8 6 5 6 8 9 7 9 8
DAL3M_KQ 7 10 9 6 4 6 8 9 10 10 8
DAL3M_KQ 7 10 8 8 6 7 8 8 8 9 8
DAL3M_KJ 6 9 5 5 5 6 6 8 8 9 9
DAL3M_KQ 8 8 8 6 8 9 9 9 9 8 8
DAL3M_KQ 8 9 8 8 6 7 9 8 8 9 9
DAL3M_KQ 7 9 9 7 7 8 9 9 8 8 7
DAL3M_KQ 7 8 8 8 7 8 8 9 8 8 10
DAL3M_KQ 9 10 10 7 5 6 10 10 10 10 9
DAL3Z_KOY 7 9 9 6 6 7 9 8 9 8 7
DAL3Z_KOl 8 7 8 7 7 8 9 9 8 8 9
DAL3Z_KOY 7 9 9 8 7 7 9 9 10 8 7
DAL3Z_KOl 6 9 7 9 8 Vi 8 7 8 9 7
DAL3Z_KOl 8 8 10 7 8 8 10 9 9 8 9
DAL3Z_ KOy 7 8 6 8 7 7 6 8 7 8 9
DAL3Z_KOY 9 8 10 7 7 8 9 8 10 9 8
DAL3Z_KOl 6 7 6 7 6 74 7 6 5 8 9
DAL3Z_KOY 7 8 9 7 6 6 9 7 8 8 10
DAL3Z_KOY 7 8 8 8 7 8 8 9 8 8 8
DAL3Z_KOl 8 9 9 7 7 7 10 9 10 9 8
DAL3Z_KOY 7 8 7 7 6 7 8 7 8 8 10
DAL3Z_KOY 7 8 6 8 7 Vi 10 8 10 9 10
DAL3Z_KOl 6 8 6 8 4 6 7 7 7 8 9
DAL3Z KOl 9 9 10 8 7 6 10 8 10 9 9
DAL3Z_KOl| 8 7 9 7 8 8 8 9 9 8 9
DAL3Z_KOl 8 8 9 9 5 5 9 10 9 9 9
DAL3Z_KOY 9 9 10 9 6 7 10 10 9 8 9
DAL3Z_KOl 8 8 10 8 7 5 10 10 10 9 7
DAL3Z_KOl 6 7 5 7 8 8 6 6 4 6 8
DAL3Z_KOY 7 8 8 7 8 8 8 9 10 9 74
DAL3Z_KOY 7 8 7 8 8 9 8 8 8 7 10
DAL3Z_KOl 6 9 9 8 6 6 8 9 8 8 8
DAL3Z_KO) 8 8 10 8 8 9 10 8 10 9 8
DAL3Z_KOY 7 7 8 7 8 8 9 8 9 9 9
DAL3Z_KOY 7 8 8 8 5 6 9 10 10 9 8
DAL3Z KOl 8 4 5 7 8 8 7 6 7 6 9
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Case Processing Summary

12. pielikums
Pedagoga nosledzo$a vertejuma skolenu EI rezultatu aprakstosa statistika

N %
Valid 61 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 61 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
@© © Q — =
g s |lelg o |5 |.2]1% 2| o B
S |s |Bg|S,lE &S |28 |2 E[E85E83
E|% | g2 |88|8 |[Sg|s |22 |e2zc|[55g &SN
© ; o ol 25| @ = sc| 8 2
c |8 | 88|88 ¢ |25z |£ES |z25s|c3c3s
[ L E o g ] o © O 9 - o IS = ‘x‘s 1S = (9
o = = IS g7 Q IS =N n| W =
o n < " = © ~ |3 =
n o & © o
Valid 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
N Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 7.49 | 8.28 8.23 | 7.28 6.62 | 6.85 | 8.69 8.49 8.70 8.72 8.43
Std. Error of Mean 121 | 117 182 | 115 133 ] .149 | .144 131 .169 .130 129
Median 7.00 | 8.00 8.00 | 7.00 7.00 | 7.00 | 9.00 9.00 9.00 9.00 8.00
Mode 7 8 8 7 7 7 9 92 10 9 9
1.16 | 1.12
Std. Deviation 942 | 915 | 1.419 | .897 | 1.035 7 6 | 1.027 1.321 | 1.019 1.008
1.36 | 1.26
Variance .887 | .838 | 2.013 | .804 | 1.072 1 8 | 1.054 1.745 | 1.038 1.015
Range 3 4 5 4 4 5 4 4 6 4 4
Minimum 6 6 5 5 4 4 6 6 4 6 6
Maximum 9 10 10 9 8 9 10 10 10 10 10
Sum 457 | 505 502 | 444 404 | 418 | 527 518 531 532 514
251 7.00 | 8.00 7.50 | 7.00 6.00 | 6.00 | 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
50| 7.00 | 8.00 8.00 | 7.00 7.00 | 7.00 | 9.00 9.00 9.00 9.00 8.00
Percentiles 75 ] 8.00 | 9.00 9.00 | 8.00 7.00 | 8.00 | 9.50 9.00 10.00 9.00 9.00
AtS.iVlSl’(l m é 2 2 2 g g 8
meitenes S, 2 < & = . X
& 2 |52 |8 |5 |3 3 s |5c | S5
o o s |2 [§ | = N = S35 128 |28
S S ) 3 | o 0 = o ae | &2 @ N
© o) 5 c < > L g =" SE |8 |ow
o £ 2 sa | 3 £ £ 0 2% |cc | o€
[ w o ¢ © o = © = Sa | §¢ s o
S s [Be |5 |2 |9 2 5 | 8% | 8¢
A S | 8 12 | & = €8 | ¢ SES
e < e = = £ S
o] = 8 « w L
Valid 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
N Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 7.62 8.47 | 8.35 7.03 | 6.44 | 6.62 8.82 8.71 8.85 9.12 8.35
Std. Error of Mean .164 175 | .215 161 | .165 | .207 .182 137 .189 .168 179
Median 7.00 8.00 | 8.00 7.00 | 7.00 | 6.50 9.00 9.00 9.00 | 9.00 8.00
Mode 7 8 8 7 7 6 9 9 10 10 8
1.25 1.20
Std. Deviation .954 | 1.022 2 .937 | .960 6 | 1.060 799 1.105 | .977 1.041
1.56 1.45
Variance .910 | 1.045 9 .878 | 921 5| 1123 .638 1.220 | .955 1.084
Range 3 4 5 4 4 5 4 3 3 4 4
Minimum 6 6 5 5 4 4 6 7 7 6 6
Maximum 9 10 10 9 8 9 10 10 10 10 10
Sum 259 288 | 284 239 | 219 | 225 296 296 301 310 284
Percentiles 25 7.00 8.00 | 8.00 6.00 | 6.00 | 6.00 8.00 8.00 8.00 9.00 8.00
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50 7.00 8.00 | 8.00 7.00 | 7.00 | 6.50 9.00 9.00 9.00 9.00 8.00
10.0

75 8.25 9.00 | 9.00 8.00 | 7.00 | 7.00 9.25 9.00 10.00 0 9.00

Atseviski zeni @ " o @ g J J
8 £ & < = o %) N IO =
- @ ow | 2 5 S < ® 2 ZTE| RS
2 ol s oe S X N i &S n © n 9
E |5 |5 |e5|8 |3 |2 |§ |82|88|&¢8

= & co| 5 Q ® a —c G

© =3 S S & > - n T &5 & ®
& (S @ 5 @ 3 = £ 0 £0 | T | &<
[ w @ cSO | o = © £ Sa | 58|58
o o [ao = 0 0N K% o 2% | 2<
o] o c=— | » S © g S 8 8=
] = o =% o = | ©

K < IS = G S S

n = o) a | |
Valid 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
N Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 7.33 8.04 8.07 7.59 6.85 7.15 8.56 8.22 8.52 8.22 8.52
Std. Error of Mean 177 .136 311 144 212 .205 .235 .235 .299 .163 .188
Median 7.00 8.00 8.00 8.00 7.00 7.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00
Mode 7 8 9 7 7° 7 9 8 10 8 9
Std. Deviation 920 | 706 | 1.615 | .747 | 1.099 | 1.064 | 1.219 | 1.219 | 1.553 | .847 975
Variance 846 | 499 | 2610 | 558 | 1.208 | 1.131 | 1.487 | 1.487 | 2413 | 718 | .952
Range 3 2 5 3 4 4 4 4 6 3 3
Minimum 6 7 5 6 4 5 6 6 4 6 7
Maximum 9 9 10 9 8 9 10 10 10 9 10
Sum 198 217 218 205 185 193 231 222 230 222 230
25 7.00 8.00 7.00 7.00 6.00 6.00 8.00 7.00 8.00 8.00 8.00
50 7.00 8.00 8.00 8.00 7.00 7.00 9.00 8.00 9.00 8.00 9.00
Percentiles 75 8.00 9.00 9.00 8.00 8.00 8.00 10.00 9.00 10.00 9.00 9.00
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13. pielikums

Pirsona korelacijas (Pearson Correlation) datu atbilstibas salidzinasanai
Correlations

Rezl B Rezl D Rez3_B Rez3_D
Pearson Correlation 1 1.000™ .906™ 740"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .023
Sum of Squares and
Cross-products 8.222 8.222 9.000 6.000
Covariance 1.028 1.028 1.125 .750
Rezl B N 9 9 9 9
Pearson Correlation 1.000™ 1 .906™ 740"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .023
Sum of Squares and
Cross-products 8.222 8.222 9.000 6.000
Covariance 1.028 1.028 1.125 .750
Rezl D N 9 9 9 9
Pearson Correlation .906" .906" 1 919"
Sig. (2-tailed) .001 .001 .000
Sum of Squares and
Cross-products 9.000 9.000 12.000 9.000
Covariance 1.125 1.125 1.500 1.125
Rez3_B N 9 9 9 9
Pearson Correlation 740" 740" .919" 1
Sig. (2-tailed) .023 .023 .000
Sum of Squares and
Cross-products 6.000 6.000 9.000 8.000
Covariance .750 .750 1.125 1.000
Rez3 D N 9 9 9 9

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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14. pielikums
Pedagogiska vérojuma nosledzosa vertéjuma skolenu EI rezultatu Pirsona korelacijas

(Pearson Correlation) korelacijas
o c & o L n & ~ q = q
© ol %} d © £ S\;, = IS < (o S
Se|lx |2.988( 88|32 22|28 ]/38{8. 8.1
S22 |2yeqs3|ss|S5S|EE{EE]8°] 87
8 = N n o N N += =4
Ps|la |3 {287 |Eg|f |88 5 e]a 4b 3
Soci?l? Pearson -
atbild?ba Correlation 1] .293" | .700" | .115 .057 | -.115 | 516" | .435™ | 534" | .336™ | .174"
Sig. (2-
tailed) .026 .000 | .264 .665 378 .000 .000 .000 .008 321
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Pearson - -
Emp~tija Correlation | .293" 1] 271" | .147 | 327" | .242" 212 295 | 262" | 4247 | -.113
Sig. (2-
tailed) .026 .035 | .257 .010 .060 .100 .021 .041 .001 .386
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Starppersonu Pearson -
prasmes Correlation | .700™ | .271" 1].038 | -.042 | -.120 | .658™ | .539" | .606™ | .356™ | .174"
Sig. (2-
tailed) .000 .035 T71 747 .356 .000 .000 .000 .005 179
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Adapt?$an?s
sp?jas Pearson
(elast?gums) Correlation | -.115 147 .038 1 151 .183 .002 .030 .042 .078 .032
Sig. (2-
tailed) .264 .257 T71 .246 157 .987 .820 .748 551 .805
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Pearson - - -
Stresavad?ba  Correlation | .057 | .327" | -.042 | .151 1" | .629" | .153 | .121"| .039| -.354 | .083"
Sig. (2-
tailed) .665 .010 747 | .246 .000 .239 .355 .764 .005 525
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Impulsivit?tes Pearson -
kontrole Correlation | -.115 | .242" | -.120 | .183 | .629" 1] -.168 | -.286 | -.213 | -.498 | -.073
Sig. (2-
tailed) 378 .060 356 | .157 .000 195 .025 .100 .000 575
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Pasaktuali- Pearson
z?cija Correlation | .516™ 212 | .658™ | .002 153 | -.168 17| 473" | .734™ | .376" .079
Sig. (2-
tailed) .000 .100 .000 | .987 .239 195 .000 .000 .003 .545
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Optimisms Pearson - -
(pozit?visms) Correlation | .435™ | .295" | .539™ | .030 | .121" | -.286 | .473" 1" | .600” | .500" | .029"
Sig. (2-
tailed) .000 .021 .000 | .820 .355 .025 .000 .000 .000 .826
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Laim?gums
(sp?ja izjust Pearson - -
ampierin?jumu)  Correlation | .534™ | .262" | .606™ | .042 | .039" | .213" | .734™ | .600™ 1”1 .557" | .004"
Sig. (2-
tailed) .000 .041 .000 | .748 .764 .100 .000 .000 .000 975
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Emocion?|?
atsauc?ba Pearson - -
ska?darbam Correlation | .336™ | .424™ | .356™ | .078 | .354™ | .498™ | .376™ | .500™ | .557" 1" | 134
Sig. (2-
tailed) .008 .001 .005 | .551 .005 .000 .003 .000 .000 .304
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
Emocion?I?
atsauc?ba
diri?enta Pearson
Zestam Correlation | .174™ | -.113 | -.174 | .032 | -.083 | -.073 .079 | -.029 | -.004 | .134" 1
Sig. (2-
tailed) 321 .386 179 | .805 525 575 .545 .826 975 .304
N 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61

228



Frequency Table

15. pielikums

Pedagoga nosledzosa véertejuma bieZuma (frequency) tabulas

Soci?|? atbild?ba

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
6 8 131 131 131
7 26 42.6 42.6 55.7
Valid 8 16 26.2 26.2 82.0
9 11 18.0 18.0 100.0
Total 61 100.0 100.0
Emp~?tija
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
6 1 1.6 1.6 1.6
7 10 16.4 16.4 18.0
8 27 44.3 44.3 62.3
Valid
9 17 27.9 27.9 90.2
10 6 9.8 9.8 100.0
Total 61 100.0 100.0
Starppersonu prasmes
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
5 4 6.6 6.6 6.6
6 4 6.6 6.6 131
7 7 115 115 24.6
Valid 8 17 27.9 27.9 525
9 17 27.9 27.9 80.3
10 12 19.7 19.7 100.0
Total 61 100.0 100.0
Adapt?San?s sp?jas (elast?gums)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
5 1 1.6 1.6 1.6
6 10 16.4 16.4 18.0
7 26 42.6 42.6 60.7
Valid
8 19 311 311 91.8
9 5 8.2 8.2 100.0
Total 61 100.0 100.0

Stresa vad?ba
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 2 3.3 3.3 3.3
5 7 115 115 14.8
6 15 24.6 24.6 39.3
Valid
7 25 41.0 41.0 80.3
8 12 19.7 19.7 100.0
Total 61 100.0 100.0
Impulsivit?tes kontrole
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 1 1.6 1.6 1.6
5 6 9.8 9.8 11.5
6 17 27.9 27.9 39.3
Valid 7 19 311 311 70.5
8 13 21.3 21.3 91.8
9 5 8.2 8.2 100.0
Total 61 100.0 100.0
Pasaktuali-z?cija
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
6 4 4.9 4.9 4.9
7 4 6.6 6.6 115
8 17 27.9 27.9 39.4
Valid
9 21 36.0 36.0 75.4
10 15 24.6 24.6 100.0
Total 61 100.0 100.0
Optimisms (pozit?visms)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
6 3 4.9 4.9 4.9
7 6 9.8 9.8 14.8
8 19 311 311 45.9
Valid
9 24 39.3 39.3 85.2
10 9 14.8 14.8 100.0
Total 61 100.0 100.0
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Laim?gums (sp?jaizjust ampierin?jumu)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 1 1.6 1.6 1.6
5 1 1.6 1.6 3.3
7 7 115 115 14.8
Valid 8 18 29.5 29.5 44.3
9 11 18.0 18.0 62.3
10 23 37.7 37.7 100.0
Total 61 100.0 100.0
Emocion?I? atsauc?ba ska?darbam
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
6 3 4.9 4.9 4.9
7 2 3.3 3.3 8.2
8 18 29.5 29.5 37.7
Valid
9 24 39.3 39.3 77.0
10 14 23.0 23.0 100.0
Total 61 100.0 100.0
Emocion?|? atsauc?ba diri?enta Zzestam
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
6 1 1.6 1.6 1.6
7 11 18.0 18.0 19.7
8 19 311 311 50.8
Valid
9 21 34.4 34.4 85.2
10 9 14.8 14.8 100.0
Total 61 100.0 100.0

231




16. pielikums
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17. pielikums
Vidusskolas koru dalibnieku dziesmu aptauja

<ALNIEAA PAR| VIPUSSKOLAS KORU DALIBNIEKU
DZIESMU APTAUJA TOP 10

Koprepertuara atlases turpmakam vajadzibam liigums aizpildit nelielu anketu, kura ieklautas dziesmas no X/
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Nosléguma koncerta ,,Manda dziesma Tu” un Il Latvijas
skolu jaukto koru salidojuma ,, Kalniem pari” repertuara. Dziesmu saraksts sniegts alfebétiska seciba.

Visas dziesmas jums ir zinamas un milas, bet, lidzu, atzimgjiet 10 sev vistuvakas,
sarindojot tas prioritaSu seciba no 1. Iidz 10. vietai.

skola
Nr | Dziesmas Vieta Nr. Dziesmas Vieta
1 I_-\ivielfste 27 Lec, saulite
Eriks ESenvalds, Inese Zandere Rasa Bugavicute, Raimonds Tiguls
) Aiz azara augsti kolni 28 Mana dziesma
LatgalieSu tautasdziesma Jurjanu Andreja apdaré Renars Kaupers, Inga Cipe
3 Akmentini 29 Mana sirdi
Carnival Youth, Imants Ziedonis Lolita Ritmane, Mara Zalite
4 Ar balinu dancot gaju 30 Mana zeme no cikla Zeme
Andris Kontauts, latviesu tautasdziesmas vardi Valts Puce, Igo
5 Balta romance 31 Melna &aska no cikla Jaunibas dziesmas
Arturs Maskats, Ojars Vacietis Karlis Lacis, Evita Mamaja
6 Dancot gribu 2 Més lidosim
Valts Plice, laviesu tautasdziesmas vardi Uldis Marhilévi¢s, Mara Zalite
7 Daugava 33 Mila ir ka uguns
Ugis Praulins, Inese Zandere Martins Brauns, Janis Peters
3 Dietu, dietu jaunas meit_as o Pasi skaistakie vardi
Latvie$u tautasdziesma Evalda Silina apdaré Janis Laséns, Mara Zalite
9 Dod, dievini 35 Pavasaris
Raimonds Tiguls, Nora lkstena Janis Laséns, Inese Zandere
10 I_Jvéseles dziesma 36 Riksiem bériti es palaidu
Eriks ESenvalds, Anita Karklina LatvieSu tautasdziesma Ata Auzana, Edgara Lindes apdaré
1 Dzied, masina, skaistas dziesmas 37 Saule séja sudrabinu
LatvieSu tautasdziesma Jékaba Medina apdaré Valts Piice, laviesu tautasdziesmas vardi
12 Dziesma par jautajumu 13 Saule, Pérkons, Daugava
Imants Kalnins, Viktors Kalnins Martins Brauns, Rainis
13 Dzimta valoda 39 Skaisti dziedi, lakstigala
Ainars Virga, A.Vieru, Imanta Ziedona atdzejojums LatvieSu tautasdziesma Raimonda Paula apdaré
14 Es atnacu uguntinu 40 ?kind zemite, rib zemite
Zigmars Liepins, latvieSu tautasdziesmas vardi Eriks ESenvalds, latviesu tautasdziesmas vardi
- Stavéju, dziedaju
Es naku no mazas tautas FF ] 5 L =
15 : - 41 LatvieSu tautasdziesma Jalija Rozisa un Lauras Polences
Raimonds Pauls, Knuts Skujenieks A
apdaré
16 Gaismas pils 2 Stiru stariem tévu zeme
Jazeps Vitols, Auseklis Latviesu tautasdziesma Andra Séjana apdaré
17 Ik vakaru dziedat gaju . 43 Svétakars
Latvie$u tautasdziesma Evalda Silina apdaré Raimonds Pauls, Imants Ziedonis
} ... | Jatuteiksi no cikla Jaunibas dziesmas 44 Teici, teici valodina
8 Karlis Lacis, Evita Mamaja LatvieSu tautasdziesma Jana Cimzes apdaré
19 Jau ziediem rotatas plavas 45 Tévzemes etide
Imants Kalnins, Eduards Veidenbaums Raimonds Pauls, Janis Peters
20 Jurin prasa no cikla Jaunibas dziesmas 46 Tikai ta
Karlis Lacis, Evita Mamaja Uldis Marhilévics, Guntars Racs
21 Kaléjs kala debesis 47 Tu, gaisa zeme
Andris Kontauts, latviesu tautasdziesmas vardi Raimonds Pauls, Inese Zandere
20 Kalniem pari 48 Vétra nak
Janis AiSpurs Raimonds Pauls, Guntars Racs
23 Ka putni dzied 49 Zala zeme
Imants Kalnins, Bronislava Martuzeva Janis Strazds, Janis Peters
24 Ka tevi sauc no cikla Zeme 50 Zemes rits no cikla Zeme
Valts Pce, Igo Valts Pice, Igo
Kur tu skriesi, vanadzini? Zemeslodes
25 = : . ' _ 51 P
Latvie$u tautasdziesma Jurjanu Andreja apdaré Instrumenti, Janis Sipkévics
26 :‘f’".’us.'e.t" - Paldies. Uz tiksanos salidojuma!
anis Laséns, Maris Melgalvs
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18. pielikums

Sinhrono kustibu izmantoSana atbrivoSands kustibu vingrina@jumos

Kustibu grupa

Nozime

Kustibu piemeri

Galvas,
sprandas un
plecu dalas

atbrivo$ana

Sasprindzinot
muskulatiiru $aja rajona
— var rasties
fiziologiskas izmainas
kerment

Galvas balansu nosaka
kakla muskulattra
Pleci ir signals, jaelpa
tiek nepareizi
izmantota— sekla elpa,
sarauti cokurd

e Lé&na un piesardziga galvas noliek$ana pa labi, pa
kreisi, uz priekSu un atpakal, nostiepjot kakla
muskulatiiru un saites

e Saraut plecus ¢okura, atbrivot

e Pastiept galvu uz augsu

e Rokas ka striki — pieliekties uz priekSu un laut lai
rokas karajas, tad 1énam piecelties

o Sevis apskausana, samiloSana vai paplikeéSana

o Kakitis - izstaipit visus pleca un kakla muskulus

o Abolu talka - izstaipit visus pleca un kakla muskulus

Staltas stajas

Pareiza stalta staja ir:

Stavot taisni likt soli uz prieksu, parvietoties nezaudgjot
lidzsvaru. Var uzlikt gramatu uz galvas, un méginat

. e stdja uz pilnas p&das
(gaitas) 51 : staigat. Rokas brivi gar saniem. Ejot nepiecieSam
e stdja ar taisnu muguru gat. Rokas brivi gar saniem. Ejot nepiecieSama
izkop$ana e pakausis viena linija Smaguma centra pareiza sadaliSana vienmeérigi uz abam
ar papariem kajam. Solus likt noteikta ritma. Jaievero, lai staja biitu
_g_p . ) stalta, bet briva.
° . y .
pedam Ir JauznemM VISS | qi2yokla maina starp sakumpusu un staltu staju. Galvas
k ! ' p p J
ermer_la_ SYarS izjutai jabut tadai, ka to stiepj ar pakausi uz augsu.
vienmerigl Svarigi izprast starpibu starp pareizu un nepareizu staju
Muguras un e Dziedasana var o Aizdzen kukaini — pa muguru rapo kukainis, nokrati to
n rdinat m n ® Plava meza vidi — audzekni ir zales stiebri, kuri
gurnu ogurd uguru u ana mes
kajas ligojas v&ja
atbrivoSana e Mugura — kermena e Rita pantonima — piecelas, izstaipas, mazga muti ar
balsts, aizsarga ziep€m, ziepes izkrit no rokam, pacel tas, mazga zobus
b
smadzenes, izjit katru utt
cileka kustibu o Pienenpitkas — radot izteles gleznu ka v&j§ uzphs
e Guri— tur cilveka augstu gaisa pienenpikas, skolénu uzdevums ir

svaru, ciesi saistiti ar
kaju muskulatiiru

stiepjoties pirkstgalos - tas nokert. Ar vingrinajuma
palidzibu tiek izstiepti mugurkaula skriemeli,
vienlaikus iztaisnojot skoléna mugurkaulu. Pacelta
galva — atbrivo Zokla muskulatiiru. Tapat ari - Abolu
pluksana, velas karinasana u.c. vingrinajumi

o Sleposana vai dazadu dzivnieku kustibu atdarinasana
(meérkakis, gailis, slieka utt.

e Peldésana- intensivi ar rokam att€lojot peldésanu
kraula, atbrivojot lapstinas un iztaisnojot muguru

e Trollisi — iedomajas, ka viniem it ka ir garas astes, kas
maisa Udeni, iesilda un atbrivo gurnus, veicinot
atbrivotu staju

® Putnu kasis — skoléniem liek pacelties sparnos.
Skoléni atdarina dirigenta kustibas, kur$ strauji mainot
sparnu vézesanas atrumu un virzienu radina skolénus
sekot dirigenta zestam
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Sejas
muskulatiiras
atbrivosana un
mimikas

veido$ana

e piedalas skanas
veidoSanas procesa

e sejas muskulatira, ja to
nelieto, ta atrof€jas

e nodrosina priekSnesuma
vizualo pilnveértibu

e Nervu zonas - tas
trengjot, izkustinot
veicina vispargju
kermena tonusu.

e Acis — atspogulo ieks¢jas
sajutas

e M&le — svariga skanas
veidoSanas procesa

e Zokla atvérums — brivs
un dabisks gulot, nomoda
tas ir saspringts
(brumbalst)

Pulkstenis - savelk lapas ¢okura, liek lapam virzities
pulkstenraditaja virziena, tad atkal atpakal

Parsteigums - aizver acis ciesi ciet, tad strauji atver
Dusmigais lacis — Lacim pazudis medus pods: lupas
izstieptas uz priekSu. Atrod to: atvelk liipas smaida
Spogulis — dirigents rada dazadas lapu un méles
kustibas, skoléni tas atdarina

Gaisa buca — stitam pa gaisu bucu

Sejas masaza — ar rokam saberzg vaigus, degunu
Paknaibi ausis - izmasg&t ausis no arpuses, ick§€jo mazo
auss lipinu

Pasaka - sejas mimikas izkopS$anai. Dirigents stasta
pasaku par Juri, kur§ no rita pamostas pavisam b&digs
un samiegojies, bet te peksni... utt.
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19. pielikums

Singapiiras Izglitibas ministrijas definétie sociali-emocionalas izglitibas (SEL) pamatprincipi
(MES, 2017

1.princips Vertibas balstitas darbibas nodrosina saskanotibu starp mérki un ricibu.

Sociali-emocionala izglitiba nodrosina, ka tiek apgiitas prasmes,

o zinaSanas un atticksmes, kas palidz skoléniem tikt gala ar jauniem

2. princips izaicinajumiem. Pieci galvenie SEL domeéni ir: sevis apzinasanas;
sociala apzinasanas; pasorganizesanas sp&jas; attiecibu parvaldiba;
atbildigu lémumu pienemsana.

o Skolam ir liela nozime sociali-emocionalaja izglitiba, jo skolu vaditaji
3. princips un skolotaji ir biitisks $o iemanu atdarina$anas paraugs, bet skolas vide
ir svarigs pedagogiskais lidzeklis.

Vertibas balstita sociali-emocionala izglitiba veido pamatu rakstura un
pilsoniskajai izglitibai (CCE- Character and Citizenship Education)

4. princips
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