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Anotacija

Promocijas darbs veltits darba tirgus attiecibu izpé&tei ar mérki noskaidrot ka atSkiras
attiecibas starp darba devé€jiem un darba némeéjiem mazajas pilsétas un laukos. Darba ietvars
balstas uz Manuela Kastela globalo pliismu telpas, Ulrika Beka risku darba tirgti un Zigmunta
Baumana ,,vieglas modernitates” teorijam. Mazo pilsétu un lauku darba tirgus attiecibu
elastibas atSkiribu skaidrojumam autore izmanto postfordisma parstavja Maikla Handela
darba n€m¢éju 1pasibu elastibas vert€juma teoriju. Ieprieks veiktu pétijumu analize lauj uzsvert
darba novitati: darba dev&ju un darba peémé&ju darba tirgus attiecibu elastibas atSkiribas
mazajas pilsétas un laukos. Darba veikta darba dev&ju aptaujas datu sekundara analize un
darba deveju interviju analize. Izpetes rezultata secinats, ka telpiska piederiba ir nozimigs
faktors darba tirgus attiecibu elastiba.

Atslégvardi: elastiba darba tirgus attiecibas, ar&ja un iekseja elastiba, nepietieckama

nodarbinatiba.

Annotation

The doctoral thesis is devoted to research of relations among employers and
employees in the labour market with an aim to find out how the relations between employers
and employees differ in the small towns and in the rural areas. The research has been based on
the concept of the “space of flows” (Manuel Castells), the theory of risk in the labour market
(Ulrich Beck) and the theory of liquid modernity by Zygmunt Bauman.

The author uses the Workers’ skills flexibility appreciation theory of Michael Handel
in order to define the regional differences in the labour market relations. The analysis of
previous researches lets to emphasize the novelty of thesis: the differences of flexibility of
labour market relations in small towns and in the country. There is carried out the secondary
data analysis of employers’ questionnaire and the analysis of employers’ interviews. Finally,
the Author comes to a conclusion that the regional spatial belonging plays an important role
in determination of labour market relations.

Keywords: flexibility of relations in the labour market, external and internal

flexibility, insufficient employment.
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IEVADS

Ar jédzienu ,,darba tirgus” tiek apzimétas paradibas, kuras tiek pétitas vairakas zinatnu
nozares: ekonomika, politika, cilvéka geografija, tiesibu zinatn€ u.c. Darba tirgus sociologiska
izpratne saistas ar nodarbinatibas, profesiju, industrialo un organizaciju sociologiju un pasi
ciesa saturiska saistiba tai veidojusies ar ekonomikas sociologiju.

Kopuma var uzskatit, ka darba tirgus sociologija analizé veidu, ka makro procesus
virzoSie ekonomikas un sabiedribas struktiiras spéki izpauzas darba dev&ju un darba néméju
attiecibas mikrolimeni.! Sociologiska interese par darba tirgus attiecibam izriet no lielakas
dalas iedzivotaju tiesas iesaistes darba tirgus attiecibas un ari pargjas sabiedribas dalas
labklajibas atkaribas no darba tirgus sekmigas funkcion&Sanas. Darba tirgus attiecibu
pastavésana sabiedriba ir gan labklajibas nodrosinasanas, gan socialo problému risinaSanas
priekSnosacijums. Turklat darba tirgus problematika ir nozimiga ne tikai ka zinatniskas
izpétes objekts, bet arT ka tautsaimniecibas attistibas virziens un tapéc par to interes€jas ari
daudzu tautsaimniecibas sektoru, nozaru un sabiedrisko organizaciju parstavji.

Jédzienu ,,darba tirgus” var attiecinat gan uz noteiktu geografisko apgabalu, gan uz
dazadiem darba tirgus segmentiem. Darba tirgus plasa nozimé ir aréna, kura darbinieki savu
darbaspeku maina pret algu, statusu un citiem darba ieglistamiem labumiem.? Jedziens aptver
tos institiitus un praksi, kas vada apmainas un pakalpojumu sanemsSanas procesus starp
darbiniekiem - darba némgjiem, darba dev&jiem un citiem agentiem.

Iedzilinoties darba tirgus attiecibu sociologiskaja problematika, var secinat, ka ta
viscieSak savijusies ar ekonomisko teoriju. Ekonomiskas izpratnes ietekme izpauZzas ari darba
tirgus skaidrojuma sociologijas vardnicas un enciklopédijas, kuras darba tirgu saista ar
darbaspéka pardoSanu, tam klistot par preci pie noteiktiem Iigumattiecibu nosacijumiem. Tai
pasa laika sociologiska darba tirgus izpratne atzist, ka tas darbinieka piiles, kuras tiek pirktas un
pardotas, daudzgjada zina neatbilst citu precu ipasibam.

Padomju perioda darba tirgus Latvija ne tikai nevargja veidoties atbilstoSi
nacionalajam interesém, bet ta attistibu autoritaras varas regulacija ierobezoja, izveidojot
centralizetu, arpus Latvijas vaditu likumdoSanas un administrativo mehanismu.

Latvija 21.gadsimta sakuma darba tirgus attiecibu parmainas nosaka gan Latvijas
politiski-ekonomiskas sisteémas transformacijas, gan ar1 globalie procesi pasaulé. Divdesmita

gadsimta devindesmitie gadi bija periods, kad strauji notika pareja no socialistiska, reguléta

" Doogan Kevin, Long-term Employment and the Restructuring of the Labour market in Europe, In: Time &
Society, Vol.14 no.1, 2005, Sage Publications,p. 65-87, 66.

? Kalleberg A., Sorensen A., The Sociology of Labour Markets, In: Annual Review of Sociology, 1979, 5: p.351-
379



uz tirgus sabiedribas modeli. Divdesmita gadsimta beigu politisko transformaciju rezultata ir
mainijusies Latvijas tautsaimniecibas nozaru struktiira un sektoru dalijums. Latvija ir butiski
samazinajusies lauksaimnieciba un riipnieciba nodarbinato proporcija, ka art darba tirgi ir
ienacis liels skaits privata sektora darba devé&ju, kuri Sobrid sastada lielako dalu no visiem
darba dev&jiem’. Latvijas darba devéju un darba néméju attiecibas 21. gadsimta neveidojas
izoleta darba tirgus telpa, tas ietekm€é gan globalie procesi pasaule (ekonomiskais
uzplaukums, krize), gan art politiski ekonomiskas izmainas péc Latvijas iestaSanas Eiropas
Savieniba (ES). ES un ar1 globalo procesu ietekme pieaug Iidz ar darba tirgus paplaSinasanos:
Latvija ienak jauni darba dev€ji un viesstradnieki, ka art augsti kvalific€ti specialisti; darba
némgji dodas stradat uz citam valstim. Sie procesi mainijusi ne tikai darba devéju un darba
néméju iesp€jas darboties arpus vietgéja darba tirgus, bet arl ienesusi jaunu pieredzi darba
attiecibu veidosana Latvija. Darba tirgus attiecibu parmainas notiek dazadas teritorialajas
vienibas: regionos, pilsétas un laukos. Tas norit viet€jo socialo, ekonomisko un politisko
Ipatnibu konteksta.

21. gadsimta sakuma, nostiprinoties jauniem darba dev€jiem privataja sektora, ka ar1
mainoties sabiedriska sektora (valsts un paSvaldibu) darba devé&jiem, darba dev€ju un darba
néméju attiecibas Latvijas darba tirgii 1slaicigi nostabilizg&jas. Tomer jau visai driz globala
finansiala un ekonomiska krize padzilindja jau iepriek§ neatrisinatos jautajumus un
problémas.

Darba tirgus un nodarbinatibas pétijumiem Latvijas sociologi un radniecigu socialo
zinatnu parstavji pieversusi uzmanibu biezi un atkartoti. PEtijumi parsvara fokus€jas uz kadu
no darba tirgus agentiem (ta aktivajiem dalibniekiem). Darba tirgus problémas pé&tijumos ir
analiz&tas visas Latvijas, Rigas vai vismaz regiona limeni, retak pieverSoties mazakam
iedzivotaju teritorialajam vienibam, aptverot tas regiona vai visas valsts méroga.”

Promocijas darba pievérsta uzmaniba tiem darba tirgus attiecibu aspektiem, kuri
saistiti ar darba tirgus agentu attiecibu elastibu dazadas teritorialajas vienibas. Darba
teorétiskaja dala analiz€tas tas teor€tiskas pieejas, kas lauj skaidrot darba tirgus attiecibu
elastibu un atSkiribas dazadas regionalajas vienibas (lielas, mazas pilsétas, lauki).

Promocijas darba meérkis - ar darba tirgus attiecibu elastibas jédziena palidzibu
noskaidrot, kadas ir darba tirgus attiecibu atSkiribas Latvijas laukos un mazajas pilsétas.

Sociologiskas izp&tes mérkis ir paradit, ka regionalas atskiribas darba tirgus attiecibu elastiba

Dati par iedzivotajiem Latvijas pils€tas un pagastos, 2001. — 2005. gads: Pielikums LR CSP 2007. gada
2. janvara véstulei Nr. 71-12-1.
* Rasna¢a L. Darba dev&ju un darba néméju attiecibu regionalo atskiribu pétnieciba Latvija 21.gadsimta, gr.:
Tisenkopfs T. (zin.red.) Sociologija Latvija, 2010.239-254.1pp.
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ir svarigs faktors darba tirgus pé€tnieciba. Atskiribu raksturoSanai izmantots darba tirgus

attiecibu elastibas jeédziens.

Darba uzdevumi:

1.
2.

7.
8.

Veikt darba tirgus attiecibu teorétisko analizi.

Kritiski izveértét dazadu teorétisko pieeju izmantoSanas iesp€jas darba tirgus
attiecibu regionalo atSkiribu p&tnieciba.

Noskaidrot darba tirgus attiecibu elastibas jédziena pielietojamibu akad@miskos
sociologiskos pétijumos.

Izveidot metodologisko ietvaru darba tirgus attiecibu regionalo atSkiribu
empiriskai analizei.

Veikt empirisko analizi darba tirgus attiecibu atSkiribu noskaidroSanai dazadas
teritorialajas vienibas.

Apzinat tos faktorus, kas ietekmé darba dev€ju parstavniecibu un darba tirgus
attiecibas mazajas pilsétas un laukos.

Apzinat SkérSlus darba devéju darbibai mazajas pilsétas un laukos.

Apzinat darba tirgus attiecibu elastibas SkérSlus mazajas pils€tas un laukos.

Uzsakot zinatnisko darbu, tika izvirzitas un darba gaita parbauditas Sadas hipotézes:

1.

Darba tirgus attiecibas mazajas pilsétas un laukos veidojas un tiek uztur€tas
atSkirigi neka citas teritorialajas vienibas, ko nosaka darba dev&ju parstavnieciba
un darba tirgus attiecibu elastiba.

Darba dev&ju elastiba darba tirgus attiecibu veidoSana atSkiras dazadas
teritorialajas vienibas.

Darba tirgus attiecibu atskiribas mazajas pilsétas un laukos raksturo atskirigas
tendences elastibas dimensiju izpausmes.

Elastiba darba tirgus attiecibas drizak atbilst neofordisma neka postfordisma
elastibas izpratnei.

Darba devégjiu darbibas laiks mazajas pilsétas un laukos atbilst ilgstosas

nodarbinatibas teorijas t€zem.

Pienémums kvalitativas analizes rezultatiem.

6.

Darba devé&ju un darba néméku attiecibas mazajas pilsétas un laukos veidojas gan

- =

darba tirgus ieke&s€jo, gan ar€jo faktoru iedarbiba.

Sociologiskas teorijas dod iesp&ju darba tirgus attiecibas analizét postindustrialo darba

tirgus transformaciju un darba tirgus agentu kultiras atSkiribu konteksta, to empiriski

pamatojot. Izvirzito hipot€Zu un piepémumu parbaudei javeic darba dev&ju un darba tirgus
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mediatoru (pasvaldibu) sociologiska izpéte atSkirigas teritorialajas vienibas — Latvijas mazajas
pilsétas un laukos.

Promocijas darba struktiiru veido teorétiska, metodologiska un empiriska dala.
Ievada ietverts t€mas pamatojums, programmatisko elementu raksturojums un iss teor&tiska
pamata raksturojums. Pirma nodala veltita darba tirgus attiecibu jédziena saturam, struktiirai
un konceptualajai attistibai. Otra nodala raksturo darba tirgus attiecibas teritorialajas vienibas,
izmantojot Manuela Kastela plismu telpas teoriju un mazo apdzivoto vietu ekonomisko un
kulturas atskiribu teorijas. Tre$a nodala veltita darba tirgus attiecibu elastibas problémam
atseviskajas regionalajas vienibas, balstoties uz postindustrialas sabiedribas darba tirgus
attiecibu skaidrojumu postfordisma un neofordisma teorijas, kuras pilnveidojis DZordZs
Ricers (Georgs Ritzer), interpret€jot So tendencu izpausmes pakalpojumu nozaru darba tirgus
attiecibas un Harvardas universitates profesors, nodarbinatibas tendencu pétnieks Maikls
Handels (Michael Handel) . Atskirigas darba dev€ju prasibas darba néméjiem, ka ar1 kulttiras
iezimes dazadas teritorialajas vienibas lauj interpretét sociologa Zigmunta Baumana
(Zygmunt Bauman) vieglas modernitates teorija. Skér§lus darba tirgus attiecibu elastibai ka
atgrieSanos pie iepriekS pieredzeéta attiecibu veida lauj raksturot neoinstitucionalisma un
,hepietiekamas nodarbinatibas” teorija, kura balstas uz amerikanu vadibas zinatnu parstavja
Harija Bravermana (Harry Braverman) atzinam par darbinieku prasmju neizmantoSanu darba
tirgii.. Ceturta nodala veltita darba tirgus attiecibu mériSanas problémai. Taja ietverts ieprieks
veikto pé€tijumu pieeju un izmantoto metoZu raksturojums, ka ari iztirzati darba tirgus
attiecibu elastibas novért§juma metodologiskie aspekti, pétijuma izlase un metodes.
Promocijas darba piekta nodala raksturo darba dev&ju aptaujas sekundaras datu analizes
rezultatus atbilstosi darba tirgus attiecibu elastibas dimensijam un SkérSliem darba tirgus
teritorialajas vienibas. Ka papildus raksturlielumi izmantoti indeksi, faktoru analizes rezultati
un regresijas rezultati. Sestd nodala ietver kvalitativas analizes rezultatus darba tirgus
attiecibu elastibas raksturojumam paSvaldibu vaditaju un darba dev€ju intervijas. Septita
nodala veltita diskusijai: iesp€jam analiz&t darba tirgus attiecibu elastibas atSkiribas mazajas
pilsétas un laukos ka postindustrialo darba tirgus attiecibu kultiiras iezimi. Secinajumos
ietvertas galvenas darba gaita giitas metodologiskas, teorétiskas un empiriskas atzinas,

problémjautajumi un rekomendacijas.

Teoréetiskais pamats un datu avoti

Darba ir analizéti darba tirgus attiecibu elastibas regionalajas vienibas teorétiskie un

- =V

empiriskie aspekti, to meériSanas problémas un verificétas sakotn€jas hipot€zes. Darba
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teorétisko pamatu veido darba tirgus attiecibu atSkiribu teritorialajas vienibas
konceptualizacija ar elastibas jédziena sociologiskas izpratnes padzilinatu skaidrojumu. Darba
tirgus attiecibu elastiba mazajas pilsétas un laukos skaidrota, izmantojot socidlo zinatnu
atzinumus ekonomika, ekonomikas sociologija, darba tirgus, pilsétu un lauku sociologija.
Darba izmantotas sociologu, laika un telpas dimensiju sociologiskas perspektivas pétnieku,
spanu izcelsmes amerikanu sociologa Manuela Kastela (Manuel Castells) un polu izcelsmes
anglu kultiiras sociologa Zigmunta Baumana (Zigmunt Bauman), ka ar1 vacu sociologa, riska
sabiedribas koncepcijas veidotaja Ulrika Beka (Ulrick Beck) atzinas par darba tirgus attiecibu
elastibas genézi, regionalo vienibu atSkiribu veidoSanos. Darba tirgus attiecibu elastibas
interpretacijai izmanotas videja Itmena - postfordisma, neofordisma un neoinstitucionalisma
teorijas (Pauls DiMadZio Paul DiMaggio). Kopuma gan makro Itmena, gan vidgja limena
teoriju analize versta uz teorétisko pieeju noskaidroSanu darba tirgus attiecibu atSkiribu

analizei dazadas teritorialajas vienibas.

Novitate

Promocijas darbs ietver gan tematisku, gan konceptualu novitati. Tematiska novitate ir
mazo pilsétu un lauku darba tirgus attiecibu pétijums.Latvija ir veikti vairaki darba tirgus
pétijumi, kurus autore analizé ceturtds nodalas pirmaja apakSnodala (sk. 4.1.), un daZos no
tiem ietverti regionalo darba tirgus atSkiribu aspekti, bet neviens nav veltits mazo pilsétu un
lauku darba tirgus atSkiribu pétniecibai. Autore darba tirgus analizei pievérSas izmantojot
Zigmunta Baumana, Ulrika Beka un Manuela Kastela teorijas.

Autores konceptualas pieejas novitate izpauzas Kastela plismu telpas teorijas
prieksrocibu izverté&juma telpisko regionalo vienibu darba tirgus attiecibu atSkiribu analizg.
Kastela ,,pliismu telpas”™ teorijas priekSrocibas autore saista ar to, ka ST teorija veiksmigi lauj
integrét materialo un socialo elementu nozimi apdzivoto vietu darba tirgus attiecibas. Kastela
plismu telpa un progresivie pakalpojumi ir jédzieni, kas lauj pamatot dzivesvietas telpas
socialas atSkiribas, nevienlidzibu pakalpojumu pieejamiba un darba tirgus attiecibu veidoSana
un uzturéSana.

Baumana izmantotais komunitarisma jédziens lauj jauna kvalitaté atgriezties pie
pilsétu un lauku sociologijas aizsacgju (Tennisa, Virta) pilsétas/lauku kontinuitates idejam,
kopienas tipa attiecibu lomas mazajas darba tirgus struktiiras arpus urbaniem apgabaliem.
Autore balstas uz Marka Gotdinera sociotelpisko pieeju, kas lauj saistit teritorialo piederibu ar
socialam attiecibam darba tirgii. Sociotelpiska pieeja veidojusies ka pilsétas/lauku atSkiribu

konceptualizacija, uzsverot atSkirigas darba tirgus attiecibu iezimes. Baumans ievie§ tadu
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jeédzienu ka ,ne-vieta”, telpa, kura veidojas globalizéta, starptautiska vide bez izteiktas
piederibas izjitas. Taja nedarbojas sveSinieka atgriiSanas principi, kas raksturigs mazam,
provincialam teritorialam kopienam. Gan Manuels Kastels, gan Zigmunts Baumans uzsver
atskirigas sociotelpiskas perspektivas iezimes, dazada veida pamatojot to pastavéSanu. Lauku
darba tirgus attiecibu parmainas postindustrialaja sabiedriba pétnieki saista ar lauku ka dzives
un darba vides attistibu un lauksaimniecibas nozares perspekﬁva‘tm.5 NiderlandieSu lauku
attistibas pétnieks Jans Van der Ploegs (Jan Van der Ploeg) uzsver zinatnes un pétijjumu
nepiecieSamibu lauku un lauksaimniecibas attistiba, tai paSa laika atzistot instrumentalu
teoriju trukumu, kas kaveé lauku problému konceptualizaciju. Skotijas Aberdinas universitates
profesors Terijs Marsdens (Terry Marsden), izdala tris Eiropas lauku attistibas iesp€ju
variantus: agro-industrialo, postrazoSanas un lidzsvarotas lauku attistibas modeli. Marsdens
lauku attistibas modelu izveli saista ar Kastela plismu teoriju, uzverot cilvéku, kapitala un
zinaSanu plusmas iespaidu uz darba tirgus attiecibam laukos, kur trukst aizsardzibas
mehanismu, kas pliismu iespaida tomer lautu saglabat viet€jo darba tirgu. Lidzsvarotas lauku
attistibas modelis ietver pilsétas un lauku mijiedarbibu ka priekSnosacijumu lauku darba
tirgus ilgtspéjigai funkcionéianai®. Darba tirgus attiecibas var veidoties un pastavét tikai tad,
ja notiek kadi darba tirgus procesi (pieméram, veidojas jauni darba dev€ji, nepiecieSami darba
némeji ar citadu kvalifikaciju, zinaSanam un prasmém, mainas nodarbinato skaits utt.), tapéc
autore uzskata, ka mazajas pilsétas un laukos piekluve ,,plismu telpai” ir darba tirgus
attiecibu pastavéSanas priekSnosacijums.

Darba tirgus attiecibu analizes padzilinasanai autore izmanto elastibas jédzienu,
pieverSoties tam elastibas izpausm@m darba tirgus attiecibas, kuras lauj spriest par
postfordisma vai neofordisma izpausmém attiecibas starp darba dev€jiem un darba némeéjiem.
Darba tirgus attiecibu elastibas analizei autore izstradajusi savu konceptualo modeli,
izmantojot Alisones Steningas darba nedrogibas teoriju mazajas postsocialistiskajas pilsétas’,
Harietas Bredlijas elastibas mita teoriju8 un Kevina Dogalnal9 ilgsto$as un nepietickamas

nodarbinatibas teorijas, ka arT Lielbritanijas informaciju tehnologiju ievieSanas pé&tnieces

> Van der Ploeg J., Rural development: a Challenging Assignment The Social Sciences, In: Collection of papers
of international conference Countryside — Our World, Cesky Krumlov 2006, 30-36.

® Marsden T., Smith E., Ecological enterpreneurship: sustainable development in local communities through
quality food production and local branding.Geoforum.,36, 2005, p.440-451.

7 Stenning A., Re-placing work: economic transformations and the shape of a community in post-socialist
Poland, In: Work, Employment & Society, 2005; 19; p.235-259, Pieejams: http://wes.sagepub.com/cgi/content/
Skatits: 02.07.2008.

8 Bradley H. [et al.], Myths at Work, London, Blackwell Publishers, Polity Press, 2004.

’ Doogan K. Long-term Employment and the Restructuring of the Labour Market in Europe, Timed& Society,
London, SAGE Thousand Ouks, 2005, p.65-87
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Saras Kadili (Cadili Sarah) interpretativas elastibas koncepciju'®. Darbs ienem centralo vietu
industriala perioda un socialistiskas sabiedribas nodarbinatibas modelos. Steninga uzsver
darba centralitati postsocialistiskd mazaja pilséta, kas pastiprina nedroSibu darba tirgii un
trauc€ elastigu attiecibu veidoSanu taja. Tas skar gan darba néméjus, gan darba devéjus,
nedroSiba asak izpauZzas tajas telpiskajas vienibas, kuras atrodas periférija, talu no globalo
plusmu telpas, kuras trukst alternativu darba tirgus nozaru, citu darba deveju utml. Gan darba
devgjiem, gan darba néméjiem trikst pieredzes statusa mainai darba tirgll un zinaSanu un
informacijas ietilpigu darba tirgus attiecibu veidoSana. Kelvina Dogana ilgstosas
nodarbinatibas teorija papildina Herietas Bredlijas ideju par elastibu ka mitu darba tirgus
attiecibas, jo, ka norada Bredlija, prasibas elastigi izmantot prasmes un zinasSanas ir izplatitas
relativi Saura darba tirgus sektora, bet Dogans papildina Bredlijas skaidrojumu ar ideju par
darba tirgus agentu nevéléSanos mainit patstavigas, ilgstoSas darba tirgus attiecibas uz
istermina, pagaidu variantu. Saras Kadili interpretativas elastibas teorija lauj izskaidrot
segmentaciju darba tirgli ieverojot jauno tehnologiju (interneta un telekomunikaciju)
izmantoSanu darba tirgus attiecibu veidoSana un to parzinasanas prasibas. Interpretativa
elastiba tiek attiecinata uz jauno tehnologiju iesaisti socialajos kontaktos ar potencialajiem
darba némgéjiem un So tehnologiju parzinasanas veértéjumu darba dev&ju un darba némgéju
attiecibas.

Izstradatais konceptualais modelis lauj izskaidrot un pamatot:

1) mazo pils€tu un lauku darba tirgus attiecibu atskiribas,

2) elastibas virzibas atSkiribas zinasanu un informacijas ietilpigu darba tirgus
attiectbu veidoSana,

3) elastibas virzibas atSkiribas standartiz€tu, formalu, nedroSu uz ieprieks
paredzamam prasibam balstitam darba tirgus attiecibam.

Izmantojot iepriekS aprakstito konceptualo modeli, autore izstradajusi darba tirgus
attiecibu elastibas indeksu ar Cetram dimensijam, kas lauj mérit elastibu darba tirgus
attiecibas.

Metodologiska novitate ir sekundaras analizes stipro un vajo puSu novertéjums
Latvijas darba tirgus regionalo atSkiribu izp&té. Sekundaras analizes izmantoSanas aktualitati
nosaka sociologiskas izpétes finansialie ierobezojumi. Kvalitativa analize izmantota to
jautajumu noskaidroSanai, kas saistiti ar darba tirgus attiecibu veidoSanas socialo kontekstu

laukos un mazajas pilsétas.

19 Cadili S., On the interpretative flexibility of hosted ERP systems, In: Journal of Strategic Information Systems
14,2005, 167-195., Pieejams: http://www.sciencedirect.com, Skatits: 10.09.2010.
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1. DARBA TIRGUS ATTIECIBAS

Darba tirgus attiecibas plasaka nozimé tiek defin€tas ka attiecibas starp darba
devgjiem, darba pémgjiem un citiem darba tirgus agentiem. Sociologiska perspektiva
analiz€jot darba tirgus attiecibas, tiek uzsveérta to atSkiriba no precu un pakalpojumu tirgus
attiecibam, fokus€jot uzmanibu uz socialajiem nevis finanSu un ekonomiskajiem aspektiem.
Autore turpmakajas apakSnodalas analizés darba tirgus attiecibu struktiiru un sociologiskas
darba tirgus analizes specifiku. Sociologiska darba tirgus attiecibu analize tiks veikta,
izmantojot gan ekonomiskas sociologijas, gan darba sociologijas teorijas, kuras cie$i saistitas
ar1 ar ekonomikas, 1pasi institucionalas ekonomikas teorijam. Nakosa apaksSnodala veltita

darba tirgus attiecibu satura un strukttiras analizei.

1.1. Darba tirgus attiecibu saturs un struktiira

Darba tirgii centralas attiecibas veidojas starp darba devgjiem un darba némeéjiem, tacu
$Ts attiecibas veidojas citu agentu ietekm€ un bieZi ar to starpniecibu. Darba devé&ji ir tie, kuri
aktivi var ietekmét darba tirgus attiecibas, jo vini ir iniciatori darba tirgus attiecibu veidoSana
un uzturéSana. Ka citi (papildus) agenti - mediatori darba tirgli darbojas valsts un pasvaldibu
organizacijas, ka arl organizacijas, kuras parstav darba devéju vai darba néméju intereses.
Darba devégji var biit gan privati uznémumi (personalsabiedribas, komercsabiedribas u.c.), gan
sabiedriska sektora (valsts, pa§valdibu, NVO) organizacijas un institiicijas.

Lai vispusigi izverteétu darba tirgus jédzienu, janoskaidro tadu jédzienu ka ,tirgus”,

,,darbs” un ,,nodarbinatiba” sociologiska izpratne.
Darba tirgus veidojas Iidz ar industrialo sabiedribu un masveida razoSanas attistibu
sadarbojoties juridiski brivam personam. Tirgus jédziens aptver gan vietas nozimi, gan tas
mekl&jumus, gan tiesibas taja tikties."' Visu to, kas raksturo tirgu kopuma, var attiecinat arf uz
darba tirgu. Darba tirgus ir teritoriali, ekonomiski, sociali un juridiski strukturéts.

Tirgus darbibai ir svarigi noteikumi (formalie un neformalie), saskana ar kuriem
darbojas ta dalibnieki. Sie noteikumi nosaka tirgus norises vietas neitralitati, dalibniekus un to
tiestbas iesaistities $aja procesa. Svariga ir ar1 darba tirgus attiecibu realizacijas telpa (lietojot
»telpas” jédzienu ne tikai teritorijas, bet arl virtualas, starptautiskas telpas nozimé€) un

uzvedibas noteikumi, kadi tiek atziti Saja telpa.

" Swedberg R. Markets as Social Structures, Economic Sociology, In: Handbook of Economic Sociology, 2005,
p. 325.
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Darbs cilvéces vestures lielakaja dala ir ticis saprasts ka ekonomiska darbiba iztikas
Iidzeklu sagadei (lopkopiba, amatnieciba, zemkopiba). Tikai ped&jo gadsimtu laika tas
masveida ieguvis nodarbinatibas formu. Darba tirgus ietver nodarbinatibas attiecibas, kas
veidojas darba tirgli pastavosSo noteikumu ietvaros.

Lidz ar industrialo kapitalismu darbs ieguva divas iezimes:

1) ta ir produktiva darbiba, izmantojot masinu spéku ar noteiktiem energijas
avotiem arpus majam, specialas tam paredzetas €kas, kurp jadodas katru darba
dienu;

2) darbs ir saistits ar atlidzibu nauda, parasti iepriekS noligtu atbilstoSi darba
laikam un rezultatam."?

Tatad nodarbinatiba ir atvasinata no darba — ekonomiskas darbibas iztikas Iidzeklu
sagadg, ta ir speciala forma, kura v&sturiski attiecinata uz industrialo darbu (energijas avotu,
masinu izmantoSana) un paredz regularu samaksu p€c savstarp€jas vienoSanas, nevis,
pieméram, atlidzibu ,,grauda”.

Darbs ir dala no tirgus sisteémas, jo darbaspékam ir cena un darbs ir veids ka privats
ipasnieks var giit pelpu. Latvijas gadijuma par industrialo kapitalismu var runat dazadu
sabiedriski politisko iekartu konteksta: pieméram, Krievijas imperija, neatkariga Latvijas
Republika. Industrializacija, bet ne tirgus attiecibas un kapitalisms Latvijas teritorija tika
realiz€ta arT socialisma perioda, kad ta bija ieklauta Padomju Savieniba.

Nodarbinatibas jédziens apzimé specifisku ekonomisko aktivitati, par kuru paredzeta
samaksa un Iidz ar to jédzieni ,,algots darbs” un ,,nodarbinatiba”ir savstarpgji cieSi saistiti.
Nodarbinatiba atskiriba no citam darba formam tiek saistita ar algotu darbu.'>'*

Masveida nodarbinatibas izplatiba raksturo industriala kapitalisma un socialisma
sabiedribas. Nodarbinatibas jédziena definicijai sociologija bieZi izmanto arT tas ekonomisko
izpratni: precu un pakalpojumu razoSanu, mainu, pasSu patérinu un tirgu, ka ari citu precu un
pakalpojumu nodroSinasanu. Tada ietilpiga definicija der gan tirgus, gan komandekonomikas,
gan jauktas un izdzivoSanas (substinence) ekonomikas gadijumiem. Savukart statistikas datos
parasti ar nodarbinatibu saprot tikai darbu tirgus ekonomikas izpratn€, kas atspogulojas
nacionalas ekonomikas atskaités un iekSzemes kopprodukta raditajos. Masveida nodarbinatiba
industrialajas nozar€s raksturo ari Latviju socialisma perioda, bet darba tirgus attiecibas tad
ierobezoja gan ideologiski, gan politiski, pieméram, izglitibas un dzivesvietas izvéles

ierobezojumi.

"2 Edgell S., The Sociology of Work,Continuity and Change in Paid and Unpaid Work, Sage Publications, 2006,
p-1-2.

B'Scott J ., Marshall G., Oxford Dictionary of Sociology, Oxford University Press, 2005, p. 188-189.

" Jary D., Jary J., Dictionaru of Sociology, Harper Collins Publishers, 1999, p. 196
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Sociologija ne vienmér noskir precizo nodarbinatibas izpratni no ietilpigaka darba
jédziena, kas aptver daudzpusigaku aktivitasu loku (pieméram, talkas, brivpratigo palidzibu).
Darba jeédziens ir plasaks neka nodarbinatibas jédziens. Nodarbinatibas jédziena skaidroSanu
sarezg1 ari nodarbinatibas legala statusa izpratne, jo gandriz visas tirgus ekonomikas
sabiedribas pastav ari nelegala un neregistréta nodarbinatiba, kura netiek atspogulota oficialas
statistikas datos, bet tai pasa laika lauj ar algota darba palidzibu nodroSinat cilvékiem iztikas
Iidzeklus un atalgojumu. Tap&c nodarbinatibas statusu raksturo ari tadi jédzieni ka nelegala
(nozare, tiesibas stradat) un neregistréta (nodokli) nodarbinatiba.

Nodarbinatibu var raksturot art darba devéja specifika. Tos visbiezak klasific€ lielajos,
vid€jos darba dev€jos un mazajos un mikro darba dev€jos un paSnodarbinatos (nav darba
némgji). Dalijums darba devéjos un darba néméjos dalgji izriet no dalijjuma kapitalistos un
stradajosajos, darba néméjos (employees). Sis atikiribas nosaka likumdo$ana noteiktais
(legal) statuss un socidld realitate, jo pastav arl nelegdld un neregistréta nodarbinatiba."
Tomer visbiezak ar nodarbinatibas jédzienu tiek saprast algots darbs, neiedzilinoties
iesp€jamas izpratnes atskiribas. Dota petijuma ietvaros nodarbinatibas jédziens tiks izmantots
tirgus sabiedribas lietotaja izpratng, ietverot algotu darbu: ka legalo, ta nelegalo, registréto un
neregistréto, standarta un nestandarta, ipasos gadijumos paskaidrojot jédziena saSaurinatu vai
paplaSinatu izpratni petjjuma gaita.

TieSi industrialais kapitalisms butiski transform&ja darba veidu struktiiru, jo
nodarbinatiba kluva par domingjoso darba veidu. Sis process izpaudds ka pa¥nodarbinato
(pieméram, kal&ji, Suv€jas, koku pludinataji, velas mazgatajas) Tpatsvara samazinasanas un
nodarbinato stratifikacija atbilstos$i vigu izglitibai (pieméram, profesionala, pamata, augstaka)
vai kvalifikacijas kategorijam. Industrialajam periodam raksturigas masveida nodarbinatibas
iesp&jas ripnicas. ST nodarbinatiba vairak vai mazak aptvéra abu dzimumu individus dazadas
sabiedriskajas iekartas. Industriala darba disciplinu var salidzinat ar armijas disciplinu un
runat par stradajoSo paklautibu hierarhiska strukttira. Industrialas razoSanas darba izplatiSanas
veicingja ar citu, ar industriju saistitu nozaru - transporta un sakaru attistibu (dzelzceli, gaze,
elektriba un pasts). P&c nodarbinatibas sektoru dalifjuma samazinajas nodarbinatiba primaraja
sektora (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba), bet palielinajas sekundaraja (fabrikas, parstrades
darbnicas) un tercidraja sektora (izglitiba un komunikacijas) nodarbindto ipatsvars'®.
Industrializacija ietver ar1 noteiktas socialas uzvedibas formas un tradicijas darba
attiecibas.Industrialas sabiedribas darba tirgus pazime ir regularitate — nodarbinatie tiek saligti

no sezonalitates neatkarigam darba laikam. Ta rezultata biezi uzmaniba tika pieversta nevis

"> Edgell S., The Sociology of Work, Sage Publications, 2006, p.243.
16 Edgell S.,, The Sociology of Work, Sage Publications,2006, p.244.
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nodarbinatibas uzdevumiem, bet darba laikam, formalo noteikumu ieveroSanai, darba
disciplinai, ka arT ir tika definéts precizs dalijums starp darba un arpusdarba laiku. Industrialo
nodarbinatibu raksturo bezpersoniskas prasibas — diplomi, sertifikati, eksameni, tapéc ari
persondla rekrutéSana bieZi ir bezpersoniska un notiek ar starpnieku palidzibu.'” Industrialas
darba tirgus attiecibas raksturo ari noteikts nozaru profils: masinu sp€ka izmantoSana
masinblive, smagaja ripnieciba, transporta (dzelzcels) un emergétika. Ari Latvijas darba tirgh
divdesmitaja gadsimta tika parstavéta gan tipiska industrialo darba tirgus attiecibu nozaru
struktiira, gan realiz€tas industrialo darba tirgus attiecibam tipiskas prasibas attiecibas starp
darba dev€jiem un darba néméjiem: regularitate, formalie noteikumi, disciplina,
bezpersoniska rekrutéSana. Industrialas nodarbinatibas pazimes raksturoja Latvijas sabiedribu
divdesmita gadsimta vidd un beigas, galvenokart pirms neatkaribas atjaunoSanas 1991.gada.
Darba tirgus attiecibas ierobezoja, pieméram, parvietoSanas un dzivesvietas izvéles
ierobezojumi, tapeéc diskut§jams ir jautdjums par socialisma perioda nodarbinatibas attiecibu
atbilstibu darba tirgus principiem un pieredzi attiecibu veidoSana starp darba dev€jiem un
darba péméjiem. Socialisma perioda pieauga darba vietu skaits riipniecibas un industrialaja
sektora, pieauga ari sievieSu nodarbinatiba.

Sociologijas perspektiva darba tirgu var analizét ari socialas struktiras konteksta,
analiz&jot mijiedarbibas veidu starp darba tirgli iesaistitajiem agentiem, jo darba tirgus ir
socials institiits, kas veicina mijiedarbibu un apmainu starp ta dalibniekiem. Ja sabiedriba
atzitas uzvedibas robezas tiek parkaptas, tad var sekot sankcijas. Sankcijas darba tirg var but
gan pozitivas, gan negativas. Pozitivas sankcijas var izpausties, pieméram, ka statusa un
ienakumu paaugstinasanas iesp€jas darba tirgli, bet negativas — ka pazeminajumu statusa,
atalgojuma Itmeni, ka arT attiecibu partrauksSana ar citiem iesaistitajiem agentiem. Lidzigi ka
neoinstitucionalisma parstavis Pauls DiMadzio (Paul Joseph DiMaggio) un Jaunas
ekonomikas sociologijas parstavis Ricards Svedbergs (Richard Swedbegr), Zigmunds
Baumans atsaucas uz Karlu Polanji (Karl Polanyi), atzistot par pamatotam vina 1zvirzitas
tezes par darbaspeku 1944. gada publicetaja darba ,,Liela transformacija: Misu laika politiska
un ekonomiska izcelsme” (“The Great Transformation: The Political and Economic Origin of
our Time”):

1) darbaspéks nav vienkarsi prece (ta ir tikai Skietamiba (fiction));
2) sociala kartiba, kas balstas uz §adu pienémumu, ir §1,<ietamea.18
Darbaspéks nevar biit prece, kas lidziga citam precém, jo tas nevar tikt pardots

atseviski no ta nesg€jiem - cilvékiem. Darbaspeks iemiesojas (embodied) stradniekos, tas nevar

"7 Edgell, S. The Sociology of Work, Sage Publications,2006,p.13.
18 Polyani K. The Great Transformation, Rinehart & Company, Inc, 1944, p.44-55.
http://taodesigns.tripod.com/polyani/polyani44IV.html
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tikt ,,parstradats” neparstradajot ta nes€jus. Cilvéka darbu iesp&jams nopirkt tikai kopa ar
stradajosa kermeni un noligto kermenu ,,inerce” nosaka ierobezojumus darba dev€ju brivibai.
Darbaspéka parraudzibai, kontrolei un planveidigai virzibai stradajoSie jauzrauga un javada.
Darba tirgus prasibas saved un tur kopa (labak vai sliktak) kapitalu un darbaspeku. Tapéc
darba tirgus attiecibu rezultats ir gan konflikts, gan pielagoSanas — tadu savstarp&jo kopdzives
noteikumu izstrade, kuri lauj savstarp€ji sadzivot. Gan revoliicijas, proletariata diktatlira,
streiki, gan labklajibas valsts ir vienlidz negaidits un neizbégams darbasp€ka un darba deveju
attiecibu rezultats.

Zigmunts Baumans uzskata, ka 20. gadsimta beigas notikusi otra liela transformacija,
parvérsot stradajosu cilvéku bezkermeniska (disembodied) darba cilveka tipa, kas lauj baroties
misdienu kapitalam. Miusdienu darbaspéka bezkermeniskums vairs neprasa tieSu saiSu
uzturéSanu ar kapitalu. ProgrammeéSanas laikmeta darbasp€ks atlauj kapitalam biit
eksteritorialam, gaistoSam, nepastavigam. Darbasp€ka bezkermeniskums paredz kapitala
,bezsvaru” (weightless). Ar kapitala ,bezsavaru” Baumans, lidzigi, pieméram, amerikanu
nakotnes tendencu ekonomistam DZeremijam Rifkinam (Jeremy Rifkin) saprot kapitala
parvietoSanas iespgjas (attalumu parvaréSanas atrumu, precizitati, utt.) informacijas
tehnologiju telpa'®. Tomeér, ka norada Baumans savstarpgja darbaspéka un kapitala saistiba ir
sarauta tikai vienpuségji. Darbaspéka iesp€jas bez darba dev€ja ir nepilnigas, tas ir atkarigas no
darba dev€jiem un darba vietam. Citadi ir ar kapitalu, kas celo cerot uz piedzivojumiem un
pelnu. Kapitals var celot atri un viegli, tad€jadi radot nenoteiktibu visiem par€jiem tirgus
dalibniekiem un lidz ar to kapitals ir doming€joSais miisdienu socialas stratifikacijas faktors.
Lielums un masivums vairs nav priekSrociba, bet apgriitinajums (aktivi un pasivi). Lielaks
vairs nenozimé efektivaks.?’

Lidz ar to Sobrid mainas razoSanas procesa mérki un darba dev&ju un darba néméju
attiecibu veids. Darba tirgus attiecibu veidoSana sak izmantot globalas sakaru tehnologijas,
kuras lauj izmainit darba tirgus agentu savstarp&jo attiecibu uzsakSanas un uzturéSanas veidu,
ka arT daudzkart paatrinat gan darba devéju, gan darba néméju un 1pasi kapitala parvietoSanas
atrumu.

Ja smaga kapitalisma vadibas zinatne fokus€jas uz varas noturéSanu, tad viegla
kapitalisma laikmeta ta maca iztikt bez cilvékresursiem, Jaut tiem aiziet. Isas tikSanas aizstaj
ilgstoSas ligumattiecibas. Vadibas makslas pazimes vieglas modernitates laikmeta ir:
uznémumu sarukSana (shrinking) — (darbinieku) samazinasana, (struktiirvienibu un

uznémumu) slégSana, arpakalpojumi, izpardoSana, ja vien struktiiras, cilvéki nav pietiekami

1 Rifkin D7. Jaunas ekonomikas laikmets:, Riga: Jumava, 2004, Ipp. 31.
20 Bauman Z. Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001,p.119-120.
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efektivi. Letak ir Jaut cilvékiem paSiem cinities par izdzivoSanu neka nodro$inat smago
uzraudzibu un vadibu. ApvienoSana un stradadjoSo skaita samazinaSana nav pret&ji, bet
savstarp€ji papildinosi procesi. TieSi apvienoSanas un Statu samazinasanas sajaukums lauj
kapitalam un finansu varai atri parvietoties telpa, Sai kustibai kliistot arvien globalakai, kamer
deprivetais darbasp€ks ir piesaistits vietai. Darba pémeé&ju piesaisti vietai nosaka gan
personiskas dzives nozime, gan personibas ipasibas, gan darba némeéja zinaSanas un prasmes.
Visdrizak piesaiste vietai dazadam darba némé&ju grupam var atskirties tapat ka vélme un
iesp&jas doties uz citu darba tirgu.

Kopuma konkurence skar ne tikai stradajoSos - ta ietekm& ari darba devéju
kompanijas, kuras spiestas ,ieverot dietu”, ,tievet” no pamata lidz vadibas virsotnei.
Vaditajiem jasamazina stradajoSo skaits, lai tie paSi varétu izdzivot. Bailes zaudét
konkurences sacensibas uztur nemitigu sacensibu par nodarbinato skaita samazinaSanu un
efektivitati. Sai sacensibai vairs nevajag mérki, atalgojums ir pati iesp&ja turpindt sacensibas
par nodarbinato skaita samazina$anu un efektivitati.*’

Ekonomikas sociologijas perspektiva var izdalit vairakas iezimes, kuras raksturo
atskiribas starp preCu un darbaspéka tirgu. Atskirigas iezimes ietver gan darba néméju
raksturojumu, gan darba dev&ju un darba néméju savstarp&jo attiecibu priekSmetu (darbu un
atalgojumu), gan organizaciju dazadas nozar€s un grupas.

Pirmkart, darba tirgus nav Tsts tirgus, jo nav bezpersonisks attieciba uz iesaistito
agentu valodu, adas krasu, religisko piederibu un citam individualam iezimém.

Otrkart, ir griiti noteikt noligta darba apjomu, jo tas visbiezak nav precizi izm&rams.
Tapéc neskaidrs ir art tads jédziens ka ,,godiga samaksa par godigu darbu”. Nevienlidzibu
darba samaksa un apstaklos ietekm& gan darbinieku organizacijas (arodbiedribas,
profesionalas organizacijas), gan konkurence darba tirgt. Pie tam darba tirgus attiecibas starp
konkrétu darba dev&ju un darbinieku visbiezak neveidojas abam pusém vienlidzigu iesp&ju
apstaklos. Godigums darba tirgus attiecibas ir svarigs ne tik daudz ta ekonomiskajai, ka
sociologiskajai izpratnei.**

TreSkart, gan arodbiedribas, gan darba devé€ji biezi tiecas radit ta saukto ,,iek$€jo”
darba tirgu, ko nosaka kultiras (valoda, religija), socialo tiklu un politiskie (piemé&ram,

pilsoniba) ierobezojumi.

*! Bauman Zygmunt Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, p.121-123.
2 Svedberg Richard, Markets as social structure, In: Handbook of Economic Sociology, 2005,p. 324-326.
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Ceturtkart, pastav daudzas nozares un situacijas, kuras darbinieki ir bezspécigi,
neorganiz€ti un nevar ietekmét darba tirgii piedavato atalgojumu un alpst:?lklus.23

Piektkart, ar1 darba tirgli veidojas atSkirigi attiecibu modeli, ar dazadu drosibas,
atalgojuma un darba apstak]u limeni, ko nosaka sociala konteksta elementi.**

Darba tirgu, atskiriba no precu un pakalpojumu tirgus, ietekme ta norises vietu, jo
darba tirgl iesaistito agentu parvieto$anas no vienas teritorijas uz citu prasa arl
nepiecieSamibu pieméroties jauniem noteikumiem vai citam socialajam - arpus darba
attiecibam (valodas lietojums, ikdienas sadzives izmaksas). Tapéc parmainas darba tirgl
(darba dev€ju vai darba néméju maina, darba tirgus atstaSana) ietekmé ta agentus ari arpus
darba tirgus attiecibam. Darba devé&ju atskirigais socialais statuss (varas resursi) lauj viniem
ietekmét darba peéméjus, gan izvirzot savas prasibas, gan stimulgjot vai ierobezojot darba
néméju uzvedibu, tadejadi ietekméjot ne tikai atsevisSku nodarbinato, bet pat veselu socialo
grupu 1pasibas.

Darba tirgus attiecibas var periodizét, ieverojot darba attiecibu veidoSanas un
uzturéSanas procesa logiku: 1) darba devgjiem un darba néméjiem veidojot darba attiecibas;
2) tas uzturot; 3) tas partraucot. Attiecibu veidosana Iidzdarbojas ari citi agenti — darba devé&ju
un darba némé&ju izveidotas organizacijas (arodbiedribas, darba dev&ju apvienibas), ka ari
sabiedriska un nevalstiska sektora mediatori - starpnieki darba attiecibu veidoSana —
sabiedriskie nodarbinatibas dienesti, paSvaldibas un sabiedriskas organizacijas.

Darba tirgus attiecibas ir attiecibas starp darba dev&jiem un darba néméjiem algota
darba procesa. Algots darbs ir plasaks jédziens par nodarbinatibas jédzienu, jo ietver ari tas
nelegalas, neregistrétas un nestandarta formas, kuras netiek uzraditas oficialaja statistika, bet
kuras ietekmé darba tirgus attiecibas (pieméram, darba devé&ju prasibas darba némejiem un
darbinieku pieejamibu).

Darba tirgus attiecibas atSkiras no preCu un pakalpojumu tirgus, jo tas nav
bezpersonisks un iesaistitajam pusém nevar tikt nodroSinata Iidztiesiba. Darba devéju un
darba n€meju attiecibas nav lidztiesigas tapéc, ka darba néméjiem nepiecieSamas darba vietas,
bet vieglas modernitates laikmeta darba dev€jiem pieaug iesp&jas momentali parvietot
kapitalu un giit pelnu, samazinot (pat 11dz nullei) nodarbinato skaitu.

Darba devéju un darba némgju attiecibas aptver plasaku attiecibu spektru neka darba
tirgus vienoSanas (Iigumi). To elementi ir ar1 darbinieku profesionala pilnveidoSanas,

izglitibas iesp€jas, karjeras veidoSana un socialpsihologiskas attiecibas iestadé (uznémuma).

3 Streeck W. The Sociology of Labour Markets and Trade Unions, In: Neil J. Smelser and Richard Swedberg,
eds.: The Handbook of Economic Sociology, Second Edition. Princeton: Princeton University Press, 2005,
p.254-283

* Scott J., Marshall G. Dictionary of Sociology, 2005, p.343-344.
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Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma balanss ietekmé& ari elastibu un droSibu darba
devéju un darba ne€m¢eju attiecibas, ka ar1 nodarbinatibas laiku, vietu, samaksu un citus abam
pusém nozimigs darba nosacijums. Lidz ar to japievérsas darba tirgus attiecibu sociologiskas

izpratnes specifikas analizei, kas tiks apliikota nakosaja apaksnodala.

1.2. Darba tirgus attiecibu izpratne ekonomiskajas teorijas un sociologija

Darba tirgus sociologiska izpratne atSkiras no daudziem ta ekonomiskajiem
skaidrojumiem. Tomgr, lai atklatu sociologiskas perspektivas atSkiribas nevar izvairities no
citu pieeju raksturojuma, kas lauj noteikt lidzigas un specifiskas iezimes darba tirgus attiecibu
analizes procesa.. Darba tirgus procesu sociologiskas analizes perspektivai vistuvakas ir
ekonomikas sociologijas un institucionalas ekonomikas piecjas. Klasiskas ekonomikas
teorijas darba tirgus attiecibas saprot ka brivpratigu izvéeli pirkt vai pardot savu darbaspéku
par tirgli piedavato cenu.”

Darba tirgus attiecibu ekonomiskas teorijas balstas uz piedavajuma un pieprasijjuma
attiecibu analizi darba tirgli un to regul&§juma iesp&jam. Gataviba iesaistities darba tirgl
nozimé darba devé&ju gatavibu maksat par nepiecieSamo darbaspeku un darba néméju gatavibu
veikt darbu par piedavato samaksu. Ja darba tirgl pastav bezdarbs, tad tas nozimé, ka
potencialie darba néméji vai nu vispar nevar atrast darbu vai savu laiku veérté augstak neka
piedavato darba samaksu. AtbilstoSi klasiskas ekonomikas pieejai darba n€me€ji neiesaistas
darba tirgii, ja piedavatais atalgojums ir parak zems (brivpratigs bezdarbs), bet potencialie
darba deveji neuzsak attiecibu veidoSanu ar darba némeéjiem, ja produkcijai/pakalpojumiem
nav pieprasijuma vai ari, ja darbaspéka izmaksas parak augstas un nav iesp&jams giit pelnu.
Stradnieku ,.elastibas trukumu” §is teorijas skaidro ka zemakas samaksas nepienemsanu
ekonomisko gritibu situacija. Klasiskas ekonomikas teorijas krizes situaciju darba tirgi
mégina risinat ar tiem paSiem pap€mieniem, kurus var€tu izmantot risinot parprodukcijas
problémas precu un pakalpojumu tirgii, nenovértéjot darba tirgus un precu un pakalpojumu
tirgus atskiribas.Klasisko ekonomikas teoriju nesp€ja izskaidrot bezdarba un ilgstosa bezdarba
situaciju tika konstatéta gan 20.gadsimta ekonomikas krizes laika”®, gan 21.gs. ekonomiskas

krizes laika, kad bezdarbnieku gataviba sanemt zemaku atalgojumu nav devusi iesp€ju atrast

darba vietas vai veicinajusi jaunu uzgémumu veidoSanu.

2 Potts, N. Flexibility and all that: understanding the EU labour market, European Bisness Review, Vol 99, No.
3, 1999, MCB University Press, p. 170-172.

26 Smelser, N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press, Chicherster,
West Sussex, 1994, p. 7-8.
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20. gadsimta trisdesmito gadu situaciju darba tirgii diezgan sekmigi izdevas skaidrot
modernas makroekonomikas teoriju autoram Meinardam Keinsam (Maynard Keynes), kas
atzina stradnieku nesp€ju ietekmét realo darba algu, kuras vértiba ,,elastigi” samazinas, kaut
arf nominala darba samaksa nav elastiga un paliek iepriek$eja limeni.”’ Saskana ar Keinsa
teoriju, $ada situacija aktivi jadarbojas valdibai, veicinot patérina pieaugumu, jo kritoties
realajam algam, kritas patérin$ un ar1 cenas. Tapéc aktivitates kritumu darba tirgti un bezdarbu
Keinss saprata ka nebrivpratigu procesu, ka kop€ja pieprasijuma samazinasanas rezultatu, ko
pasi no darba tirgus izstumtie stradnieki nevar ietekmé&t. Bezdarbu var samazinat, palielinot
pieprasijumu un tas ir valdibas pienakums. Keinsa teoriju valdibas Rietumeiropa pielietoja
pec Otra pasaules kara, uzskatot par savu pienakumu uzturét pieprasijumu (valdibas
pasiitijumi, u.c.)®. Lidzigu pieeju valdibas izmanto ari 21. gadsimta. To dara, lai novérstu
ilgstoSu augstu bezdarba Iimeni, labak veicinot algu inflaciju un pielaujot to vértibas zudumu
nevis pielaujot aktivitates krasu samazinaSanos darba tirgi. Kritoties aktivitatei darba tirgi,
cieS ne tikai darba némgji, bet ari darba devéji, jo vietgja tirgl kritas pieprasijums darba
deveju piedavatajam prec€m un pakalpojumiem, ta rezultata netiek giiti pietiekami ienakumi,
tiek saSaurinata razoSana, samazinata darba samaksa darbiniekiem, no kuriem dala tiek
atlaista vai viniem piedavats stradat samazinatu slodzi. Instrumenti, ko, lai regulétu darba
tirgu, varétu lietot valdibas ir, pieméram, piemé&rota fiskala politika, zemu aizdevuma
procentu uzturéSana u.tml.

1970-80-to gadu krizes skaidrojums tika rasts neo-klasiskajas un monetarajas darba
tirgus teorijas. Tika noliegta valdibu atbildiba par darba tirgus attiecibu regulaciju un ieviests
jedziens ,,dabiskais bezdarba limenis”, ar to saprotot zinama bezdarba Iimena nepiecieSamibu
sabiedriba. Ja bezdarbs kliist zemaks par ,,dabisko Itmeni”, tad strauji pieaugs inflacija, jo
stradnieki konsekventi pieprasis algu paaugstinasanu, kas savukart veicinas inflaciju. Darba
tirgus regulaciju sekmé zinama bezdarba limena pastavéSana, kas bremz€ inflaciju. Lai
apturétu inflaciju, jalauj bezdarbam sasniegt ,,dabisko “limeni, jo tikai tad inflacija klus
stabila. Bezdarba regulaciju veic ekonomikas attistiba, bet faktorus, kas to ietekm& monetara
teorija neatklaj. Neo-klasiskais darba tirgus modelis balstas uz piepnémumu, ka valdibas sp&jas
ietekmét attiecibas darba tirgt ir ierobeZotas. Neoliberalisma virziena ekonomists Rods Kross
(Rod Cross) pamato teorijas aktualitati arT 20.gadsimta beiga'ls.29 Tomér dzilas ekonomiskas

krizes apstaklos (tirgus razZoSanas saSaurinasanas pret IKP, augsts bezdarba limenis) valdibas

27 Cohen R., Kennedy P., Global Sociology, Macmillan Press, Great Britain, 2000, p.55-56.

28 Potts, N. Flexibility and all that: understanding the EU labour market, European Bisness Review, Vol 99, No.
3, 1999, MCB University Press, p. 170-172

2 Papell D., Murray C.,Ghiblawi H. , The structure of Unemployment, In: The review of Economics and
Statistics, Vol.82, No.2, p.309-315.
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keras pie tirgus stimuléSanas pasakumiem atbilstoi Keinsa teorijai*’ un, ja iesp&jams, izvairas
no ienakumu samazinaSanas pasakumiemn (pieméram, Vacijas un ASV valdibu riciba
2009.gada’").

Ekonomika var runat par divam domingjosam pieejam — klasisko un neoklasisko
tradiciju, kuras akcent€ tirgus dalibnieku racionalitati. Ekonomikas perspektivu var salidzinat
ar individualo pieeju mikroekonomika, kura dominé ,,metodologiskais individualisms” —
ekonomisko darbibu skaidrojums no individa pozicijam. Mikroekonomikas teorijas plasi tiek
izmatots agenta jédziens, kas lauj analizét gan darba tirgus relativi stabilos socialos elementus
(instittitus), gan ar1 aktivos elementus — cilvéka un grupu aktivitates. Parzinot individa vélmes
un resursus, var paredz&t agentu uzvedibu, jo Sajas teorétiskajas perspektivas agenti tiek
interpretéti ka brivi no vertibam, socialajam vélmém, aizspriedumiem, jo galvenokart tiecas
péc labumiem, pelnas. Mikroekonomikas izpratn¢ agentiem piemit stabils izvélu kopums, kas
nosaka individu lietderigas darbibas iesp€jas vai uznémuma pelnu. Ekonomiska darbiba tiek
analizéta ka obligati racionala darbiba. Ekonomisti racionalu ricibu saista ar efektivu resursu

.. . 2
1zhet0Jumu.3

Ekonomiskas teorijas nereti ignoré agentu savstarpéjo mijiedarbibu.
Ekonomikas vadoSo virzienu perspektiva agentu ricibu darba tirgii ierobezo resursu
pieejamiba vai deficits, resursu jédziena ietverot ari tehnologijas jédzienu.

Atzistot darba tirgus attiecibu ekonomisko aspektu nozimigumu, autore konstate, ka
neviens no izplatitakajiem ekonomisko teoriju skaidrojumiem nedod iesp€u vispusigi
izskaidrot darba tirgus attiecibu regionalas atSkiribas, kuru racionalais pamats ir vienigi
resursu daudzums, bet paliek neizskaidrots, kapéc taja nedarbojas precu un pakalpojumu
tirgus mehanismi.

Darba tirgus ir ta sféra, kuras izpété saskaras ekonomikas un sociologijas teorijas un
metodes. Gan sociologiskaja izpéte, gan teorija tiek pienemts (Wolfgang Streeck, Richard
Swedberg), ka darba tirgus nav Tsts tirgus (universals, bezpersonisks, cilvéku dzimumu,
vecumu, adas krasu un etnisko piederibu neievérojoSs ekonomisks mehanisms)*~*. Darba
tirgus attiecibu sociologiskaja analiz€ uzmaniba tiek pievérsta gan darba tirgus attiecibas
iesaistitajiem agentiem, gan socialajiem procesiem So attiecibu veidoS$ana. Sociologiska

specifika uzskatamak analiz&jam, to salidzinot ar ekonomistu analizi. Socialas ricibas teorijas

0 Kopiga pieeja krizes risinasanai, Pieejams http:/europe.eu/pol/emu/index_lIv.html, Skatits 12.03.2010

! Tirgus parskats, Swedbank Baltijas grupa, Pieejams: http:/swedbank.lv/lib/Iv/2009 12 07 - 13 Markets
Weekly_lat.pdf Skatits 12.09.2010

?2 Smelser, N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press, Chicherster,
West Sussex, 1994, p. 7-9.

3 Streeck W. The Sociology of Labour Markets and Trade Unions, In: Neil J. Smelser and Richard Swedberg,
eds.: The Handbook of Economic Sociology. Second Edition. Princeton: Princeton University Press, 2005,p.
254-283.

34 Swedberg, R., Markets as social structures, In: Neil J.Smelser and Richard Swedberg, eds.: The Handbook of
Economic Sociology. Second Edition, Princeton University Press, 2005, p.238-253.
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autora Maksa Vébera (Max Weber) izpratné ekonomisko darbibu ekonomiskas sociologijas
izpratn€ atskir tas, ka ta:

4) aptver ekonomisko darbibu ka socialu,

5) vienmer ietver nozimi,

6) nem véra varas dimensiju.

Varas dimensija nozim&, ka apmaina darba tirgii ir formali briva, bet ietver arl
,intereSu kompromisu” un tirgus ir aréna ,,vira cinai pret viru”, nauda ir ,,ierocis $ai cina” un
cena ir ,,intereSu konflikta un kompromisa produkts”.35

Sociologi tiecas pieskirt plasaku un ievérojamaku vietu varas dimensijai ekonomiskaja
riciba. Darba tirgus analiz€ ekonomiska pieeja nepieveérS uzmanibu dazadu darba tirgus
agentu iesp&jam izveleties un ietekmét darba tirgus attiecibas. Mikroekonomiska analize
ekonomisko ricibu uzsver ka Iidzigu veértibu apmainu, kura gruti ietvert varas dimensiju, jo
ideala tirgus apstaklos ne pirc€jam, ne pardev€jam nav varas, kas lautu ietekmét tirgus
procesus. Arl ieverojot varas ietekmi, ekonomiskas ricibas jeédziens ekonomistu skatfjuma tiek
saSaurinats, Tpasi attieciba uz skiru un politikas ietekmi.*®

Darba tirgus attiecibu sociala nozime péc autores domam ir visparatzita premisa darba
tirgus sociologiskas perspektivas analizé, bet varas dimensijai darba tirgus attiecibas ne
vienmer tiek pieversta atbilstoSa uzmaniba, ka rezultata darba tirgus agentu uzvediba un
savstarpgja mijiedarbiba nevar tikt vispusigi analiz€ta, pieméram, netiek novért€ts darba
tirgus agentu varas potencials.. Darba tirgii varas dimensija attiecibas starp darba devéjiem un
darba ném¢éjiem izpauzas ka darba dev&ju pilnvaras pielaut vai ne darba néméju iesaisti darba
attiectbas un uzturét noteiktas prasibas darba attiecibu realizacija. Sociologu skatfjums ir
plasaks, vertéjot ekonomiskas ricibas atbilstibu noteiktiem principiem (pieméram, lojalitatei
un kop&jam vértibam), nevis tikai attiecibu ekonomisko logiku.

Atskiras arl ekonomistu un sociologu izpratne par racionalitati un tas lomu darba
tirgus attiecibas. Ekonomikas sociologijas virziena parstavis Ricards Svedbergs (Richard
Swedberg) norada, ka ekonomistiem racionalitate ir piep€émums, kuru navar apSaubit un kas
nosaka darba tirgus attiecibu logiku, kamér sociologiem ta ir tikai iesp&jamais mainigais, kas
var arl neizpausties darba dev€ju un darba némeéju attiecibas (piemé&ram, uzticiba sav&jiem,
sveSo nepier,leméana).S 7 Ekonomiskas ricibas nozimes izpratne ari ir atskiriga, jo

ekonomistiem ekonomiska riciba ir ieguvumi no attiecibam starp gaumi, vélmé€m no vienas

% Veber M. Izbrannoje: protestantskaja etika i dux kapitalizma, M., Znanije, p. 421-423.

36 Smelser,N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press,Chicherster,
West Sussex, 1994.p.7-9

37 Swedberg R., Markets as social structures, In: Neil J.Smelser and Richard Swedberg, eds.: The Handbook of
Economic Sociology. Second Edition, Princeton University Press, 2005, p.238-253.
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puses un cenu un prec¢u daudzumu no otras puses. Sociologi, uzsver, ka jebkurs ekonomiskais
process un objekts var iegiit savu ekonomisko nozimi tikai tad, ja cilvéki $o nozimi saskata.™®

Ekonomikas ka socialas sist€émas skaidrojums raksturigs amerikanu funkcionalisma
parstavjiem Talkotam Parsonam (Talcott Parsons) un Robertam Meértonam (Robert Merton),
kuri tiecas izveidot socialas ricibas sisteému, kas lautu izskaidrot individa uzvedibu ekonomika
un darba tirgli. Mértons norada, ka personas vieta socialaja struktiira veido apstaklus vina
ekonomiskajai aktivitatei un mijiedarbibu starp individu un socialo strukturu ietekmé sankciju
mehanismi . Sankciju mehanismi industrialaja sabiedriba darbojas gan tirgus, gan
komandekonomikas apstaklos. Atskiriga varétu biit pozitivo un negativo sankciju izvéle un to
darbibas mehanismi, kas var ietekmét talako darba tirgus attiecibu veidoSanu. P&c autores
domam, iesp€jamas sekas darba deveju un darba néméju attiecibas sankciju darbibas rezultata
var izpausties aizieSana no darba tirgus vai ka neienakSana taja, jo darba tirgus divdesmit
pirma gadsimta sakuma vairs nedarbojas slégta nacionalaja vai regionalaja telpa.

Makss Vebers piesardzigi attiecas pret sabiedribas vai ekonomikas ka sist€émas
izpraltni40 un arT autore drizak izvairitos no sistémas pieejas plaSa pielietojuma, jo darba tirgus
sisttmas darbibu apgriitina ta dalibnieku mobilitates iesp&jas. Tapéc autore uzskata par
pamatotu uzmanibas koncentréSanu uz darba tirgus agentu, un to savstarp&jo attiecibu,
mijiedarbibas, uzvedibas kulttiras pétijjumiem. Sistemas pieejas pielietojuma ierobeZojumi
saistiti gan ar darba tirgus atveérto raksturu (vietgja, nacionala un globala Iimeni), gan
sarezgito mijiedarbibu starp darba tirgus agentiem un tas izmainu raksturu.

Talakaja ekonomikas sociologijas attistiba dazadi sociologi ir pievérsusi uzmanibu
dazadam ekonomiskas uzvedibas izpausmém, citas problémas, pieméram, cenu veidoSanas
jautajumus, atstajot bez ievéribas ka tiri ekonomisku problému“. Darba tirgus attiecibu
sociologiskaja analizé kopuma ir sarezgiti konstatét vienu domingjoso tradiciju. Sociologija
agentu darbibu ekonomika skata gan ka sociali konstruétu, gan ka sabiedribas agentu darbibu
vai to mijiedarbfbu42. Sociologi cenSas nemt véra visus individu savstarp&jas mijiedarbibas
veidus, pieméram, draudzibu starp darba néméju un darba deveju. Tiek uzskatits, ka kulttras
faktori ietekmé ,racionalitati”’, darba némé&ju vai darba dev&ju izpratni par ,,savéjiem” un
»sveSiem” darba tirgus attiecibu veidoSana, kas ari autorei Skiet nopietnas pé&tnieciskais

intereses Verts jautajums.

¥ Beckert J., What is sociological about economic sociology? Uncertainty and the embeddedness of economic
action, Theory and Society, Kluver Academic Publishers, Printed in Netherlands, 1996, p.803-840

% Dobbin F. (Ed.) The New Economic Sociology: A Reader, Priceton University Press, 2004. p.5-7

40 Smelser,N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press, Chicherster,
West Sussex, 1994.p.5

4 Skat.piem. Smelser, N., Swedbwrg R.,Beckert J.

2 Smelser,N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press,Chicherster,
West Sussex, 1994.p.6
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Sakot no 20.gadsimta 80-tajiem gadiem sociologijas ietvaros izveidojas jauns virziens
— ,jauna ekonomikas sociologija”, kuru parstav dazadu teorétisko virzienu parstavji. Ka
pazistamakos var minét socialo tiklu teorijas parstavi Marku Grannoveteru (Mark
Grannovetter), neoinstitucionalisma parstavjus Paulu Di Madzio (Paul Di Maggio) un
Valteru Povelu (Walter Powell), ka ar1 ekonomiskas ricibas petnieku Ricardu Svedbergu un
citus™. ST virziena parstavjus raksturo izpratne par ekonomiskis ricibas socidlo nosacitibu:
saistibu ar socialajiem tikliem, kulttiras instititiem un varas procesiern.44 Jaunas ekonomiskas
sociologijas parstavjiem lidzigas idejas pauz ari ,,jaunas pils€tu sociologijas” parstavji, kuri
analizé tehnologiju un socialas darbibas modelu izplatibu globalaja telpa, resursu pliismas
dazadas telpiskas struktiras®. Sociologija izprot ekonomiskos procesus ka organisku
sabiedribas sastavdalu, kas nemitigi mijiedarbojas ar citam sabiedribas sastavdalam.

Visbiezak ekonomikas sociologija koncentr&jas uz trim analizes aspektiem:

1) ekonomisko procesu sociologisko analizi,

2) ekonomikas sait€ém un mijiedarbibu ar pargjam sabiedribas institicijam,

3) ekonomikas socialo kontekstu, parmainu institucionaliem un kultiiras aspektiem46.

Sociologiskas pieejas priekSrociba ir saskatit plasaku darba tirgus attiecibu kontekstu,
iesp&jamas socialas sekas darba tirgus agentu mijiedarbibai, darba tirgus attiecibu izpausmes
darba tirgl un arpus ta, kas lauj kritiski izvertét iesp&jamos nakotnes attistibas virzienus un
risinajumus. Autore uzskata, ka koncentr&joties uz darba tirgus agentu savstarpgjo
mijiedarbibu attiecibas starp darba devéjiem un darba néméjiem iesp&jams analizét dzilak un
plasaka socialaja konteksta.

Ekonomika un sociologija atSkiras ne tikai ekonomiskas ricibas izpratne, bet ari
ekonomistu un sociologu veiktas analizes mérki. Socialie zinatnieki - gan ekonomisti, gan
sociologi profesionali tiecas iegtt sistematisku p&tamo paradibu raksturojumu. Klasiskas
ekonomikas teorijas sekundara veriba tiek pieversta doming€josam institucionalam struktiiram,
ta vieta liekot uzsvaru uz statistikas datos balstitu prognozeSanu. Post-socialistisko sabiedribu
darba tirgus gadijuma, nav iesp&jams iegut tik plaSus un ilglaicigus darba tirgus procesu
raksturojumus un Iidz ar to arT izmantot statistikas datus ilgtermina prognoZu izstradei.

Sociologi kritizé ekonomistus par formalu un abstraktu modelu veidoSanu, empirisko datu

3 Convert B..,Heilbron J., Where did the new economic sociology come from?, Theory and Society, 2007, 36:
p.31-54. Pieejams: http:www.springerlink.com/content/pv70n64728045vv6/fulltext.pdf Skatits 10.02.2010.

* Hachen David, Sociology in action, Thousand Ouks, 2001, p. 79-83

* Castells M., The Rise of Network Society, Backwell Publishing, 2001,p., 407-425.

46 Smelser,N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press,Chicherster,
West Sussex, 1994, p.7.
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ignoréSanu, bet ekonomisti parmet sociologiem nesp&ju veidot prognozes un tieksmi
interpretét notikuso ,,post factum”.*’

Atskiribas starp ekonomistu un sociologu skolam saistas arT ar pétniecibas metozZu
izveli. PrognoZzu nozimes uzsvérSana izskaidro plaso matematikas metoZu izmantoSanu
ekonomika. Ar matematiskiem lielumiem tiek raksturotas hipotézes un modelus, kas var klut
par pasmérki, ja to saistiba ar empiriskajiem datiem ir apSaubama. Atskiriga ir arT ekonomistu
attiecksme pret to, kurus datus izv€las par analizei noderigiem. Parasti tie ir ekonomiskos
procesus raksturojoSie raditaji, kurus apkopo oficiala statistika. Aptaujas péc noteiktiem
izlases parametriem tiek izmantotas salidzinosi reti un lauka darba noverojumi, etnografiskas
metodes tiek izmantotas vel retdk. Savukart sociologi pielieto plaSaku metozu klastu —
statistikas datu analizi, sociologisko aptauju datu analizi, novérosanu un gadijumu izpéti.

Agentu, Skiru, socialo lauku un dispozicijas jédzienus, kurus var piemérot darba tirgus
izpétei analiz&jis arT franCu kulthras sociologijas, darbibas un struktiiras saskares punktu
teorétikis Pjers Burdjé (Pierre Bourdieu).”® Vin§ norada uz racionalas izvéles agentu teorijas
pasierobezZotibu, jo ekonomiskie skaidrojumi ignor€ habitus (pieraduma, tradiciju, socialas
uzvedibas rutinizétie modeli) nozimi, Iidz ar to kritiz&jot Sauri racionalu darba tirgus attiecibu
skaidrojumu.Burdj¢ uzskata, ka bieZi ekonomisko darbibu agenti (pieméram, darba devéji un
darba némg;ji) saistiti ar1 netieSa veida — ar mediatoru (intermediators) palidzibu.

Pétijjuma metodologijas izstradé nozimiga ir Burdjé atzina par to, ka sociala
trajektorija ietekmé agentu ricibas iesp&jas, pamatojot nepiecieSamibu pievérst uzmanibu
dazadiem darba tirgus agentiem, to grupam, ka arf to teritorialajai konfiguracijai, kura ietekmée
o grupu darbibas logiku darba tirgt, radot vai liedzot noteiktas iespéjas49. Agentu ieprieksgja
pieredze darba tirgli var ietekmé&t ar1 darba attiecibu veidoSanu un stabilitati. Socialas
trajektorijas nosaka gan atskirigie statusi darba tirgii (pieméram, darba devejs, darba némg;s,
bezdarbnieki), gan ar noteiktai teritorialajai piederibai raksturiga sociala prakse darba tirgus
attiecibu veidoSana un uzturéSana. Burdjé metodologiska pieeja proponé vispusigas izpétes
nepiecieSamibu un akcente ,,cieto” metoZu ierobeZotibu. Petniekiem japievérS uzmaniba darba
tirgus attiecibu parmainu aktiviem agentiem, pie kam ievérojot ne tikai vinu objektivas
iespéjas, bet ar1 subjektivos centienus.

Balstoties uz Burdjé socialo trajektoriju (lauku) teoriju, amerikanu neoinstitucioalas

teorijas parstave DzZilija Batiljona (Julie Battilan) izstradajusi modeli, kas pretend€ izskaidrot

47 Smelser,N.Swedberg R.(ed.) The Handbook of economic sociology, Princeton University Press,Chicherster,
West Sussex, 1994,p.8.

* Elga Freiberga, Jédzienu un izteikumu skaidrojums Gr.: Pjérs Burdjé, Praktiskd jéga, Omnia mea, 2004,
p-393-397

* Burdjé P., Praktiska jéga, Omnia mea, 2004, p.72-76.
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kapéc agenti ar atskirigu socidlo poziciju atbalsta vai neatbalsta institucionalas parmainas.”
Modelis lauj skaidrot noraidoSu vai atbalstoSu attieksmi pret parmainam darba dev&ju un
darba péméju attiecibas nozaru, sektoru, teritorijas, darba devéju grupas vai hierarhijas
griezuma.

Kopuma var secinat, ka ekonomikas un ekonomikas sociologijas atSkiribas izpauZzas
ekonomiskas ricibas analiz€, kuru sociologijas perspektiva analiz€ plasaka socialaja
konteksta, pieverSot uzmanibu varas dimensijai attiecibas starp darba tirgus agentiem, agentu
mijiedarbibai darba tirgus attiecibas. AtSkiras gan ekonomikas un ekonomikas sociologijas
mérki, gan metodes. Sociologu merki ietver ne tik daudz statistisku prognozu, cik
institucionalas struktiiras un darba tirgus attiecibu kultiras aspektu noskaidroSanu.

Lidz ar to var secinat, ka, lai gan ekonomikas sociologija attistfjusies paral€li
ekonomiskai analizei, abam perspektivam atSkiras ekonomisko darbibu izpratne -
ekonomikas sociologija lielaku uzmanibu velta socialajam kontekstam un agentu socialas
ricibas nozimes analizei. Ekonomikas sociologija atskirtba no ekonomiskas analizes tiek
izmantotas ar1 citadas metodes, kuras ietilpst ne tikai statistikas un kvantitativo datu analize,
bet ar1 kvalitativajai pieejai atbilstoSas metodes.

Postindustrialaja perioda ir notikuSas biitiskas darba tirgus attiecibu parmainas, kuras
ietekmg&ja art to sociologisko analizi. Tap&c ir lietderigi plasak raksturot gan jaunas tendences
darba tirgus attiecibu analiz€, gan ar1 to saikni ar iepriekS€jo darba tirgus attiecibu analizes

tradiciju.

1.3. Postindustriala darba tirgus attiecibu teorétiska analize

Par post-industrialam darba tirgus attiecibam socialajas zinatn€s diskuté sakot ar
20.gs. otro pusi, kad darba tirgus attiecibu analizei pieversuSies ari sociologi. Autore
izvelgjusies analizét tas sociologijas izpétes perspektivas, kuras atbilst Jaunas ekonomiskas
sociologijas, Jaunas pils€tu sociologijas vai neoinstutucionalisma pieejai, bet nav ieklaujams
to ietvaros, jo vinu teorétiskais devums jau Sobrid (21.gs. sakuma) tiek vertéts ka Saurus
virzienu un nozaru teoriju ietvarus parsniedzoss. Tapeéc post-industrialo darba tirgus attiecibu
analizes konteksta tiks analiz€ta ari Manuela Kastela, Ulrika Beka un Zigmunta Baumana
post-industrialo darba tirgus attiecibu periodizacija un teorétiska skaidrojuma virzieni.

Promocijas darba autore v€las noskaidrot postindustriala perioda darba tirgus attiecibu

%% Battilana Julie, Agency and Institutions: The Enabling Role of Individuals’ Social Position, Organization,
2006; Volume 13(5) p.653-676, SAGE
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iezimes dazadas telpiskajas vienibas, tapéc janoskaidro kopigais un atskirigais post-
industrialo darba tirgus attiecibu izpratn€ iepriek§ miné€to autoru darbos.

Ja jédzienu modernitate un modernisms nozime bitiski atSkiras - pirmais apzimé
drizak sabiedribu, otrais — kultliras un estétikas paradibas arhitektiira, dizaina, utt., tad to pasSu
nevar teikt par postmodernitati un postmodernismu. Abas perspektivas vairak vai mazak
parklajas. Postmodernitate vairak uzsver sabiedrisko aspektu, savukart post-modernisms
vairak akcent€é kultiiras faktorus, vienlaikus ieveérojot, ka tacu kultira un sabiedriba ir
savstarpgji saistitas. ST saistiba raksturo ne tikai $0 jédzienu savstarpgjas attiecibas, bet ari
paSu post-modernitates ideju, kas dz€$ atSkiribas starp sabiedribas politisko, ekonomisko,
socialo un kulturas sferu.

Industriala perioda teorijas visbiezak apskatija sabiedribu ka vienotu sistému,
organismu, tomér sp&jot izdalit apaks sisteémas. Briviba un elastiba postmodernaja sabiedriba
izSkidina §1s analitiski noteiktas robezas. Miisdienu sabiedribas dazadiba un pluralisms nav
noliedzams. Informacijas tehnologijas un tirgus attiecibu parmainas ir faktori, kas to
veicingjusi, virzijuSi darba politikas daudzveidibu, sekmé&jot decentraliz€tu 1€mumu
pienemsanu, komandas darbu un menedzmenta pieaugoSu lomu darba kooperacijas veidoSana.
Jo elastigakas ir attiecibas darba tirgii, jo parmainam atveértaki atseviski to elementi. Jo
straujak un sekmigak mainas nodarbinatiba, jo biutiskak var samazinaties bezdarbs, 1paSi
ilgstosais bezdarbs valsti, regiona. Postindustrialo darba tirus teoriju parstavji uzsver gan
tehnologiju nozimi darba tirgus attiecibu veidoSana, gan parmainas pasas darba tirgus
attiecibas. Tas ietver priekSstatu par atru, kvalitativu, efektivu darbibu darba dev€ju pelnas
gusanas interesés, tai paSa laika (postfordisms) uzsverot ari darba pémé&ju ieguvumus
(kvalifikacija, izglitiba). Padzilinatu interesi par darba tirgus attiecibam ka kulttiras procesu
izradijusi neoinstitucionalisma teoriju parstavji, pievérSot uzmanibu So attiecibu veidoSanas
mehanismam, iesp&jam tas mainit un $kér§liem $o parmainu procesa.’’

Pareja no industriala uz post-industrialo ekonomiku un ar to saistitajam izmainam
darba tirgus attiecibas ir sociologijas literatlira aprob&ta problematika, tacu atSkiras tas, kadu
terminologiju un konceptualo skaidrojumu izmanto katrs sociologs. Promocijas darba
konteksta autore balstas uz tris 20.gadsimta sociologisko paradigmu autoriem — Manuelu
Kastelu, Ulriku Beku un Zigmuntu Baumanu, kuru pieejas darba tirgus attiecibu periodizacijai
var izmantot ari industriala un post-idustriala perioda darba tirgus attiecibu atSkiribu
raksturoSanai, jo visi min€tie sociologi uzsver darba un darba tirgus attiecibu centralo vietu
post-industrialaja sabiedriba, analitiski pamatojot tajas noteikoSas parmainas atSkirigas

telpiskajas vienibas.

3! Kumar K. From Post-industrial to Post-modern Society, Blackwell Publishers, 2001, 101-103. (253)
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Ulriks Beks sava darba ,,Jauna drosmiga darba pasaule” (,,The Brave New World of
Work™) lieto jédzienus ,,pirma” un ,,otra” modernitate, uzverot darba nedroSibas pieaugumu,
pareju no pilnas nodarbinatibas sabiedribas uz sarukoSa darbasp€ka sabiedribu, kas
automatiski nozimé ari citu sabiedribas dalu (pensionaru, b&rnu) nedro$ibu. Otras
modernitates sabiedribas kontiiras vél arvien neskaidras, jo daudzos gadijumos darbojas
pirmas (industrialas) modernitates institucionalas strukturas. Ka otras modernitates darba tirgu
raksturojoSas iezimes Beks min neokorporativu (neocorporatist) darba ligumu sist€ému,
kompaniju darba un razoSanas formas, darba socialas droSibas samazinaSanos. Paradibas,
kuras raksturo pirmo modernitati ir pilna nodarbinatiba, nacionala valsts, labklajibas valsts un
nevériga attieksme pret pastavoSo ekspluataciju’®. Industridla sabiedriba ir algota darba
sabiedriba arT arpus darba (dzives plani, sasniegumi, prieki un bédas, taisnigums vai
nevienlidziba, labklajibas likumi, speku lidzsvars politika un kultiira).

Mainoties nodarbinatibai mainas ar1 citi sabiedribas procesi un izmainas darba sfera
nozimeé socialas transformacijas. Tapéc darba un nodarbinatibas procesi ir centralie jédzieni
socialo parmainu raksturojuma. Ulriks Beks industrialas darba tirgus attiecibas raksturo ka
tadas, kuras:

1) veidojas katras valsts nacionalas ekonomikas ietvara,

2) vairuma gadijumu izsleédz sievietes no darba tirgus,

3) ievero zinamas socialas tiesibas attieciba pret sieviet€ém un bérniem,

4) ,nebojatas” (intact) mazas gimenes atrazo darbaspéku un darbaspéks ka prece
(commodity) galvenokart ir viriesi,

5) relativi noslégtais proletariata un burzuazijas dzives stils veicina Skiru veidosanos,

6) ekspertu un tieslietu specialistu hierarhija, profesionalu zinaSanu monopols,

7) raZo$ana un kompaniju aktivitates geografiski piesaistitas vietai’.

Darba ,,Jauna drosmiga darba pasaule” (The Brave New World of Work) Beks izmato
arl jédzienu ,puscela modernitate”, kura ietver korporativus, politiskus un teritorialus
ierobezojumus darba tirgus attiecibu veidoSana. Zinama meéra §1s jédziens var tikt izmantots
ar1 socialisma industrialas sabiedribas darba tirgus attiecibu raksturojumam, jo norada uz
tirgus elementu, nepilnigo, ierobezoto darbibu.

Darba ,,Riska sabiedriba: cela uz jauno modernitati” (Risk Society: Towards a New
Modernity) Ulriks Beks uzsver darba 1paSi svarigo lomu industrialaja sabiedriba, kam veésturé
nav Iidzigu pieméru. Darbs nav tieSas piespieSanas rezultats ka verdzibas vai feodalaja

sabiedriba. Darba nozime cilvékiem industrialaja sabiedriba nebalstas uz darbu ka tadu, bet uz

2 Beck U. The Brave New World of Work, Polity,2005, 17
3 Beck U. The New Brave World of Work, Polity, 2005, p.20
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ta nozimi iztikas nodroSinasana, veidojoties individualizétam dzivesveidam. Ar1 izglitiba tiek
pakartota darba tirgus vajadzibam. Darbs aiznem laiku — arT to, kuru cilveéks pavada darba,
cela uz to un arpus darba. Profesionala piederiba raksturo cilvéka ienakumus, statusu,
lingvistiskas iesp&jas, iesp&jamas intereses, socialos kontaktus, u.c.”

Darba nozime industrialaja sabiedriba ir tik augsta ka nekad ieprieks. Industrialaja
laikmeta algots darbs un profesija kluva par dzives centralo asi (axis of living). Tie kopa ar
gimeni veido centralo bipolaru koordinatu sistému, kura nosaka dzives situaciju industrialaja
sabiedriba>>. Ari tajos periodos, kad cilvéks vai nu vé€l, vai jau nestrada, vina statuss tiek
saistits ar profesiju (occupation) - noteiktu poziciju darba tirgi. Ulrika Beka pieeja
sabiedribas (primari Rietumu sabiedribas) modernizacijai péc komunistisko sist€tmu sairuma
un industriala kapitalisma iepriekS€jas fazes liela méra saistita ar darba ,,Riska sabiedriba ”
paustajam idejam par standartizacijas perioda beigam darba tirgii un nodarbinatiba. Pirmas
modernitates pareja uz otro modernitati postsocialistiskaja sabiedriba aptver gan darba tirgu,
gan plasakas socialas struktiiras attiecibas, bet §1s transformacijas specifiskas iezimes — darba
tirgus attiecibu politiska determinacija Beka analize skarta tikai fragmentari.

Toties Beks padzilinati analiz€ otro modernitati raksturojoSas pazimes, kuras zinama
méra attalinatas no industrialajam attiecibam, jo nav tieSi saistitas ar razoSanu, kaut dal&ji
izriet no parmainam industrialajas attiecibas. Izmainitas razoSanas attiecibas var raksturot ka
,refleksivas” — paStransforméjosas individam saduroties ar jaunam, iepriek§ nezinamam
parmainam. Beks par galvenajam otras modernitates iezimém uzskata:

1) skiru struktiiras robezu pakapenisku izzusanu, pieaugot socialajai nevienlidzibai,

2) ekologiska krize pastiprina ,dabas” uztveri un noverte§jumu kultira (cultural
perception and evaluation),

3) mazas gimenes attiecibu izmainas skar attiecibas starp dzimumiem un paaudzém,

4) pilnas nodarbinatibas sabiedriba, formala darba un labklajibas valsts sabiedriba
saskaras ar krizi, jo raZoSana un sadarbiba zaudé savas agrak skaidri definétas lokalas
saites,

5) privatas sféras izt€les pasaule (imaginative world of a private sphere) 1idz ar tas
ielagosanu tirgus vajadzibam klist politiska,

6) globalie riski veicina ekspertu iesaisti ekonomika, politika un zinatng.”

Beks $adu otras modernitates raksturojumu attiecina uz 20.gs beigam, bet kops ta laika
nekas neliecina par situacijas atgriezeniskumu. Profesija, nodarboSanas negarant€ stabilitati.

Labklajibas sist€émas krize izpauzas dazadu valstu sabiedribas. Trukstot skaidram Skiru

% Beck U. Risk society: Towards a New Modernity, SAGE Publications, 1992, p.137-140.
% Beck U. Risk society: Towards a New Modernity, SAGE Publications, 1992,p. 138-9.
% Beck U. The Brave New World of Work, Polity,2005, p. 21
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daltjumam atklajas sabiedribas grupu mobilizacijas problémas. Globalie riski tieSi ietekmé
darba tirgu, jo neskaidras Skiru struktiiras robeZzas apgriitina mediatoru parstavniecibas
veidoSanu, to darbibu nacionalo valstu un starptautiska Itmeni, jo, ja arT mediatori formali
pastav, tiem triikkst kapacitates. Riski skar plasu spektru profesiju, nodarbosanas sféru, kuru
intereses neaizsarga arodbiedribas vai profesionalas organizacijas. Ta rezultata nodarbosanas
ka statuss post-industrialaja sabiedriba ir zaudgjis savas aizsargajosas, droSibu garant€josas
funkcijas. Globalo dabas katastrofu un risku nozimi Beks uzsver vairak neka tehnologiskas un
informacijas aprites izmainas.

Beka lietotais jédziens ,,detradicionalizacija” nenozimé sabiedribu bez tradicijam -
drizak jédziens nozimé tadu socialo kartibu, kura tradicijas maina savu statusu. Socialistiskas
sist€émas sairuma saistiba ar Rietumu tradicionalas industrialas sabiedribas sabrukumu ir viena
no Ulrika Beka idejam, kuras pieskaitamas ,refleksivas modernizacijas idejam™’. Autore
uzskata, ka post-socialistisko transformaciju post-industriala rakstura nepietieckama
noveértéSana var traucet darba tirgus attiecibu adaptacijas procesa bijusajam socialistiskajam
sabiedribam ieklauties globalaja darba tirgii un veidot ieks€jas darba tirgus attiecibas atbilstosi
otras modernitates iespgjam.

Ar1 Manuels Kastels analiz€ ,,industrialo” un ,,postindustrialo” sabiedribu specifiku.
Lidzigi Bekam vinS uzsver darba tirgus attiectbu domin€joSo nozimi sabiedribas socialas
struktiiras veidoSana, 1idz ar to sabiedribas parmainas izriet no parmainam darba sféra. Post-
industrialas darba tirgus attiecibas Manuels Kastels saista ar pakalpojumu ekonomiku un
informacijas sabiedribu. AtSkiriba no Beka, Kastels mazak uzmanibas velta klimata un dabas
procesu riskiem, vairak uzsverot tehnologiju un informacijas izplatibas nozimi post-
industrialaja sabiedriba. Balstoties uz Daniela Bela (Daniell Bell) post-industrialas sabiedribas
raksturojumu, Kastels identific€ tris post-industrialas sabiedribas pazimes.

1) Visas ekonomiskas aktivitates nozar€s, pateicoties informacijas izplatiSanas
procesiem, attistibas un produktivitates pamats ir zinaSanu radiSana.
2) Ekonomiska aktivitate mainas no precu raZzoSanas uz pakalpojumu nodroSinasanu.

Samazinas nodarbinatiba lauksaimnieciba, kam seko neizb&gama ripnieciska darba

samazinasanas par labu pakalpojumu darba pieaugumam. Jo attistitaka ekonomika, jo

vairak tas darbiba koncentréjas uz pakalpojumiem.

57 Beck U., Giddens A., Scott L., Reflexive Modernization (Politics, Tradition and Aesthetucs in the Modern
Social Order), Polity Press 2002, 225) Ulrich Beck The reinvention of Politics: towards a Theory of Reflexive

Modernization p.1-56.
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3) Jaunaja ekonomika pieaugs informacijas un zinatpu ietilpigu nodarbinatibas formu
nozime. MenedZmenta, profesionalu un tehniskajas profesijas nodarbinato skaits augs
straujak neka citu nodarbinato grupas un bis jaunas socialas struktiiras palmalta'l.58
Kastels norada, ka art industriala raZoSana balstijas uz zinaSanas pamatotu raziguma

pieaugumu, tapéc atskiriba starp industrialo un post-industrialo ekonomiku drizak mekl&jama
zinasanu rakstura un informacijas tehnologiju izmanto$ana un izplatiba.

Sekojosi atsSkiribas industrialaja un postindustrialaja sabiedriba Kastels skaidro nevis
ar to atSkirigajam socialajam struktiiram, bet dazadiem informacijas izplatiSanas, zinasanu
iegiiSanas un pielietoSanas veidiem. Analiz&jot pareju uz pakalpojumu ekonomiku, Kastels
uzsver, ka lielaks uzsvars uz pakalpojumu sektoru nenozimé, ka rupnieciba izzud. Tads
priekSstats blitu pavirSs un virspusgjs, izteikts bez pietickamas analizes, kuru autors veic sava
darba, ar statistikas datu palidzibu pamatojot pakalpojumu sektora attistibas iesp€jas tikai pie
zinama razojoSo nozaru Tpatsvara.Kastels uzsver, ka nepastavot raZoSanai (gan Sauraka
apjoma neka industrialaja perioda), nevar sekmigi veidoties ar1 pakalpojumu sektors, kura
stabilitati nodroSina saites ar razotajiem. Kastels atbalsta autorus, kuri kritiski verté radikalu
industrialo un post-industrialo sabiedribu pretnostatijumu, piesardzigi spriezot par darba tirgi
notikuSo parmainu mérogu™. Vin$ uzskata, ka priekstats par razoSanas sféra nodarbinito
skaita samazinasanos salidzinot ar pakalpojumu sféra nodarbinato skaita pieaugumu veidojas,
veidojas divu apstaklu rezultata:

1) neieverojot globalo darba daliSanu,

2) pavirSi analiz&jot attistito post-industrialo sabiedribu nodarbinatibas strukttru.

Kastels arT norada uz maksligo dalijumu starp attistitam un attistibas ekonomikam, kas
nav korekts globalizacijas apstaklos, jo visas §1s ekonomikas ir vienu producgjosu struktiiru
sastavdala. Globala Itmeni nodarbinatiba raZoSana pieauga ari 20.gs.beigas. Pakalpojumu
sféra nodarbinato pieaugums (piem&ram, Amerikas Savienotas Valstis, Silikona ieleja)
iesp&jams tikai tad, ja sekmigi attistas pamatraZzoSana, jo pakalpojumu sféras nodarbinatiba
veidojas saistiba ar razoSanas sféras attistibu.®” Manuels Kastels uzsver raoSanas nozaru
nepiecieSamibu veiksmigai pakalpojumu sektora attistibai, uzskatot, ka pakalpojumu sektors
var bt plasaks par razojoSanas sektoru, bet tas nevar pastavet neatkarigi, jo, ja nav raZosanas,
tad ar1 pakalpojumu nozaru pastavésana ir nedrosa.

Kastels uzsver, ka, vienlaikus ar kopg€jam parmainu tendencém post-industrialaja
darba tirgus struktira un procesos, ir arl vésturiskas atSkiribas nodarbinatibas modelos

(patterns), specifiskos instittitos, kultiira, politiskaja vide. Postindustrialo ekonomiku un darba

% Castells M. , The Rise of Network Society, Blackwell Publishing 2004, p.217-19
59Bradley H.,Ericson M.,Stephenson C.,WilliamsS., Myths at work, 2000, Polity Press, p.33.
% Castells M. , The Rise of Network Society, Blackwell Publishing 2004, p.220.
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tirgus attiecibu raksturojuma vin$ izmanto jédzienu ,inovaciju laikmets,” ar ko saprot
specifisku attiecibu tiklu starp raZoSanu un menedZmentu (vadibu), kas balstas uz socialas
organizacijas un darba kulttru, kuras instrumentalie merki ir jaunu zinaSanu, jaunu procesu un
jaunu produktu radisana. Kaut arT laikmeta jédziens neprasa obligati ietvert telpisko piesaisti,
Kastels uzver, ka IT raZzoSanas gadijuma 21. gadsimta telpiskais tuvums ir priekSnosacijums
informacijas laikmeta pastavéSanai, ko nosaka mijiedarbibas un inovaciju procesu daba. Jauna
specifika: inovacijas procesu sp&ja radit sinergijas procesu, tas nepiecieSamiba un iesp&jas
informacijas laikmeta.

Pievienota vértiba veidojas elementu mijiedarbibas, sinergijas un nevis uzkraSanas
rezultata. Augsto tehnologiju attistibas centri visbiezak ir izvietoti globalu, starptautiski
nozimigu pilsétu apkartn€, vai arT apkartn€ ar pétniecibas un macibu centriem. Kastela veikta
izpete neaprobezojas tikai ar OECD [Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacija
(Organization of Economic Cooperation and Development)] valstu izpé€ti, bet cenSas analizet
globala darba tirgus tendences plasaka perspektiva . Nodarbinatibas un darba tirgus attiecibu
modelu (patterns) transformacijas izraisa pretrunigas parmainu tendences, ietekmé socialo
struktiiru, socialo polarizaciju un Iidz ar to ar talakas parmainu iesp&jas nodarbinatiba un
darba tirgi®'. Kastels transformacijas darba tirgdi saista ar divam pamattendencém: darba
individualizaciju un sabiedribas fragmentizaciju. Katra veésturisko parmainu procesa tieSa
sistematisku parmainu izpausme ir nodarbinatibas un profesionalas struktiiras maina.

Cits postmodernas sabiedribas pétnieks Zigmunts Baumans uzskata, ka
postmodernitati var vertét ka modernitates pécnaves formu un lieto jédzienus ,,cieta/smaga”
(solid/heavy) un ,pliistos$/viegla” (liquid/fluid/light) modernitate, akcentgjot to kvalitativo
atSkiribu, proti, atSkirigas iesp&jas viegli, pliistoSi mainit socialas, taja skaitas darba tirgus
attiecibas. Raksturojot darba dev&ju un darba néméju attiecibas, vin$ uzsver varas parsvaru
darba dev€ju pusg, jo darba devEji spelé noteicoso lomu darba tirgus attiecibu veidoSana un
uzturéSana, vinu vara ir parcelt uznpémuma mitnes vietu, mainit nodarbinato skaitu utt..

Kapitalistiskas sisteémas atribits ir ,,dzives pabérnu” (apspiesto, neveiksmigo) esamiba
un vinu atraZzosana, jo Sis process ir vesturiski un sociali determinéts. Tapéc Baumans
nesaskata biitiskas atSkiribas ,,dzives pab@rnu” socialaja atrazoSana modernitateé un
postmodernitaté. Cilvéka spgja parvarét laika un telpas ierobezZojumus ar dzelzcela, auto un
tvaika dzing€ju palidzibu uz zemes un udeni atbilstoS§i Baumana interpretacijai raksturo
modernitates ,,smago” periodu, kura vairak nozimé labak, jo izm&rs nozim€& varu, tas ir

industrialas attistibas periods ar uzsvaru uz smago riipniecibu. Sai laika galvenais ir parvarét,

o1 Castells M. , The Rise of Network Society, Blackwell Publishing 2004, p.217-19
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iekarot telpu ar tvaika dzingjiem un okeana laineriem. Vara un bagatiba glabajas zemé.
Imperiju ekspansijas ierobezo tikai citu impe€riju pretstavéSana. Modernitates smagaja versija
progress nozimé pieaugoSu izméru (size) un telpisko ekspansiju. Laika rutinizacija notur telpu
kompaktu un pilnigu, ievéro homogénu logiku. Lidzigi darbojas gan laika dalijuma rutina,
gan telpas ierobeZojumi - miiri un sé€tas, kas sarga vietu no iebruc€jiem. Industriala perioda
,forda fabrika” ir smagas modernitates modelis, laiks, kad kapitals un darbasp€ks bija vienoti
ka ar svétam laulibas sait€m ,,lidz nave mis $kirs”, ta bija monogama lauliba ,,uz miiZu” un
SkirSanas nebija ,,jautajums, kuru var risinat”. Ne darbs, ne kapitals nesp€ja mainities un
virzities prom no noslégtajam attiecibam. Neparkapjami noteikumi, lietu kartiba: iesald&tais
laiks fabriku rutina un smagngja fabriku arhitekttra piesaista kapitalu vietai tikpat efektivi ka
resursu trikums mobilitatei to darbaspeku, kuru tas nodarbina®. Baumans uzver darba deveju
un darba néméju savstarp&jo atkaribu, piesaisti noteiktai razoSanas vietai ,,smagaja
mdernitate”, kura zid vai vismaz samazinas ,,vieglaja modernitate”.

Vieglaja modernitaté atraka un vieglaka ir laika un vietas attaluma parvaréSana, bet
pastav ari barjeras, kas attur no mobilitates. Mainas karjeras virziba, darbinieku darba gaitas ir
griiti prognozeét un vienlaikus mainas darba tirgus attiecibu organizatoriskas formas. Laika
plisma aiznes novecojusas formas un tuvina jaunas. Vieta vairs neierobezo darbibu, jo to var
sasniegt jebkura laika, bet darbibu veikt jebkura vieta, bet tieSi tapec cilveki bieZi to nedara.
Viegla modernitate saistita ar ,,bezsvara” ekonomiku un attiecibas iesaistito cilvéku elastibu.
Cilveki, kuru darbiba nav sasaistita, valda par cilvékiem, kuru rokas ir saistitas. Pirmo briviba
ir c&lonis otro nebrivibai, otro nebriviba savukart ir nosacijums pirmo brivibai. Saja zina nav
izmainu salidzinot smago un vieglo modernitati: cilvéki, kuri kustas un darbojas atrak, ir
cilveki, kuri valda. Smagas modernitates ,,metala sprosts” turgja ieslégtas abas puses. ,,Viegla
modernitate” Jauj vienam no partneriem(darba dev€jam) izkliit no sprosta.Vieglo modernitati
var raksturot ari ka pliistoSo, taja bieZi griiti saprast, kam pieder vara®.

Vara tiek realizeta par tiem cilveékiem, kuri nespgj kusteties, darboties pietiekami atri,
kuri vispar nespg€j atstat savu vietu. Dominanci nosaka sp€ja izglabties, atraisities, bt visur,
ka ar tiesibas lemt par atrumu, kada tas notiek.** Spéja parvarét laika un telpas barjeras
ietekmé ar7 iesp&ju mainit esoso statusu darba tirg. Tacu iesp&ju atSkiriba vél vairak attalina
darba tirgus attiecibas iesaistito puSu iesp&jas un savstarp€jo izpratni.

Atskiribas starp modernitati un postmodernitati raksturo ari pareja no represivas

socialas kontroles formas uz vilinosSu (seductive). Vilinoisa socialas kontroles forma veidojas

62 Bauman Zygmunt Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001,116
% Bauman Z. Liquid modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, 112
% Bauman Z. Liquid modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, p.112.
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patérina velmju apmierinaSanas rezultata. Kapitalisma programmas mainu, kas radija
,,plistoSo/vieglo modernitati” raksturo patérina nozimes pieaugums.

Savdabigu industrialo un postindustrialo attiecibu periodizaciju ir izstradajis DZordzs
Ricers (George Ritzer) sava sabiedribas makdonaldizacijas (MacDonaldization, McD) teorija.
Makdonaldizacija tiek apskatita postindustrialo sabiedribas teoriju konteksta. To autori
[Daniels Bells (Daniel Bell) u.c.] ka vienu no post-industridlo sabiedribas pazimém verte
pakalpojumu sektora pieaugumu ekonomikas struktira un ka tipiski pakalpojumi tiek
klasificeti izglitiba, IT tehnologiju izstrade, veselibas apripe un &dinasana. Ka otra post-
industrialas sabiedribas pazime tiek klasificéta tehnologiju un zinaSanu nozimes picaugums.
Dazi autori (DZordZs Ritzers, Davids Harvejs) 1idzigi Baumanam pamatoti norada uz post-
industrialas sabiedribas iezimju lidzaspastaveéSanu ar klasisko industrialo sabiedribu un ari
paral€lu organizatorisko formu pastavéSanu. Postindustrialas organizacijas raksturo hierarhiju
Iimenu izmainas, organizaciju robezu izpluSana (blurring), labak integréta un mazak
specializéta organizatoriska struktiira, tadas uzvedibas pieaugums, kas nav ar priekSrakstiem
noteikta un mazak reglament€ta noligSanas, rekrutéSanas politika, kas uzsver potencialo
darbinieku radoSumu. Tai pasa laika makdonaldiz&tas organizacijas turpina biit hierarhiskas,
darbiniekiem un pat vaditajiem ir stingri jaievéro reglamenti un péd&jais uz ko skatas
darbinieku atlase organizétaji ir darba npéméju radofums.* Sekojosi post-industrialas
sabiedribas raksturo zinaSanu, radoSo sféru nozimes pieaugums, no vienas puses, un zemaka
Iimena apkalpojosas sféras paplaSinasanas, no otras puses. Pretstata makdonaldizacijas teorijai
par racionalitates pieaugumu, citi analitiki akcenteé to, ka postmodernitaté drizak pieaug
iracionalitate.

Deivids Harvijs (David Harvey) akcente ne tikai sabiedribas nozimigas parmainas, bet
arl nepartrauktibu starp modernitati un postmodernitati, kas izpauzas kapitalistiskaja
uzkrasana un tas krizés. Harvija centrala ideja ir par laika un telpas saspiestibu (time-space
compression). Modernisma perioda tiek saspiests gan laiks, gan telpa, tad€jadi steidzinot
dzives skr&jienu un panakot pasaules ,,sarauSanos” (shrinking). Iracionalitates un elastibas
pieaugums postmodernaja &ra tikai padtrinds.®® Dinamisms izpauZas abos gadijumos, jo ari
iepriekS tendences Iidzigas, tomé&r atrums un telas parvaréSanas iespéjas pieaug, radot
kapitalam jaunas iesp€jas.

Dazadu teoriju pétnieki, uzsverot darba tirgus attiecibas ietekméjoSus aspektus, lieto

visai atSkirigu jédzienisko aparatu industriala un post-industriala perioda darba tirgus attiecibu

% Ritzer G., The McDonaldization of Society, Pine Forge Press An Imprint Sage Publications, 2008, p.43.
66 Harvey, D., The Condition of Postmodernity: An Enquiry into the Origins of Cultural Change. Cambridge,
MA: Blackwell, 1990, p.338-341.
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raksturoSanai. Autore pieversusi uzmanibu Baumana, Beka un Kastela analiz€tajam post-
industriala perioda darba tirgus attiecibu atSkiribam, specifikai un terminologijai, kas
apkopotas 1.1. tabula (sk.1.1. tabulu). Visi analiz€tie autori pievér§ uzmanibu atSkiritbam
industriala un post-industriala perioda darba tirgus attiecibas, bet atSkiras izmantota
terminologija, epiteti transformaciju raksturojumam un uzsvars post-indistrialo darba tirgus
attiecibu specifikas izteikSana. Beks uzsver risku ka galveno atSkiribu iezimi, Kastels pievers
uzmanibu zinasanu un tehnologiju inovacijam, to izplatibai, tiklu sinergijai, bet Baumans

uzsver to, ka mainas attiecibas telpa un laika.

1.1. tabula. Postindustrialo darba tirgus attiecibu raksturojums

Termmo}ogu a Postindustrialo darba Darba de\_zejtl.un
Autors darb.a t}rgus tirgus attiecibu . d_a rba. pemeju
attiecibu . attiecibas ietekmgjosas
e e e specifika . .
periodizacija izmainas
Ulriks Beks Pirma modernitate | + darba  nedros§ibas | Standartizacijas perioda
Otra modernitate pieaugums beigas darba tirgu
Puscela + globalo risku
modernitate pieaugums
Refleksiva + ekologijas krize
modernitate + zud vietgjas saites
+ zid Skiru robezas
Manuels Pakalpojumu + attistibas un | AtSkiras  informacijas
Kastels §k0n0r?ikg, produktivitates @zpl_aﬁéanas, zinasanu
informacijas pamats ir zinaSanu | ieglSanas un
sabiedriba radiSana pielietoSanas veids
Industruiala, post- | + no precu razoSanas | Pievienota vértiba
industriala uz pakalpojumu | veidojas elementu
sabiedriba razosSanu mijiedarbibas, sinergijas
+ pieaug informacijas | rezultata
un zinatpu ietilpigo
nodarbinatibas
formu nozime
+ globalas darba
daliSanas nozime
Zigmunts Cieta/smaga, + vieglaka, atraka | Atskirigas iespéjas
viegla/plustosa laika un vietas | viegli, plasto$i mainit
Baumans . - . . .
modernitate parvaré$ana darba tirgus attiecibas,
+ vieta vairs cilvéki, kuru darbiba
neierobeo darbibu | nav saistita, valda par
+ bieZzi gruti saprast, tigm, kuru rokas nav
kam pieder vara saistitas
+ pareja uz vilinoSo
socialas  kontroles
formu

Avots: autores veidots apkopojums péc Ulrika Beka (,,The New Brave Worl of Work”), Manuela
Kastela(,,The rise of Network Society”) un Zigmunta Baumana(, The Liquid Modernity”) darbos
atrodamajiem industrialo un post-industridalo darba tirgus attiecibu raksturojumiem.
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Gan Beks, gan Kastels uzsver darba un darba tirgus attiecibu centralo nozimi
industrialaja un postindustrialaja sabiedriba, bet Zigmunts Baumans priekSplana izvirza
kulturas aspektus, socialo attiecibu veidu. Beks izmanto jédzienus ,,pirma” un ,otra”
modernitate, atSkiribu raksturoSanai izmantojot ,;riska” jédzienu, industrialajai jeb ,,darba”
sabiedribai partopot par ,riska sabiedribu”. Kastels industrialo un postindustrialo attiecibu
atSkiribas darba tirgli saista ar nozaru struktiiras izmainas, zinaSanu un informatizacijas
jédzienu, kultiiras atSkiribas postindustrialajas sabiedribas izskaidrojot ar vEsturiskas attistibas
trajektorijam, ka arT uzverot postindustrialo darba tirgus attiecibu globalo raksturu. Baumans
lieto jédzienus ,,smaga” un ,,viegla” modernitate, nosaukuma ietverot noradi uz industrialam
izmainam tieSi svara, telpisko un socialo konstrukciju nozimé (no smagn€jam lokomotivém,
teraudlietuvém uz vadiem, bezvadu komunikaciju) un attiecibu kultiiras izmainas: pareju no
stabilam, smagn&jam darba tirgus attiecibu struktiiram uz viegli mainamam, elastigam, ko
uzsver, izmantojot ,,pliistosas modernitates” jédzienu. Autorei talakas izp€tes konteksta Skiet
interesanta un izmantojama Baumana ,vieglas, plastoSas” modernitates koncepcija, kas
norada uz nevienlidzigajam iesp&jam darba tirgii iesaistito agentu attiecibas, ka ari atseviski
Ulrika Beka un Manuela Kastela postindustrialo darba tirgus attiecibu elementi (pieméram,
zinaSanu un informacijas nozime, risku un nedrosibas pieaugums un telpiska tuvuma nozimi
un teritorialas piesaistes izmainas). Terminologijas lietojuma autore izmantos biezak
aprob@tos un lietotos ,,industriala” un ,,postindustriala”un ,,puscela modernitates” jédzienus
darba tirgus attiecibu periodu apzimé&jumam.

Darba tirgus attiecibu izpausmes noteiktas darba vietas, raksturojot atSkirigas
tendences postindustrialo darba tirgus attiecibu modelos lauj konkretizét tadi plasi izmantoti
jédzieni ka ,fordisms”, ,,postfordisms” un ,neofordisms”. Industriala perioda stingri
reglamentétas darba devéju un darba néméju attiecibas tiek apzimétas ar fordisma jédzienu
(tas sakotngji tika izmantots ASV automobilu razoSanas principu apziméSanai). Fordisms
nozim€ darba procesa un darba tirgus attiecibu standartizaciju, regularu darbu, kura
nosacijumus regulé liguma attiecibas starp darba dev€&jiem un darba géméjiem67. Fordisma
butiskakas pazimes ir masu raZoSanas un patéréSanas sist€éma, patstavigs, parsvara pilna laika
virieSu darbs (socialistiskajas valstis arT sievieSu pilna laika nodarbinatiba), ka arT ierobezotu
prasmju un izglitibas prasibu apjoms darbiniekiem, darbinieku elastibas un prasmju, iemanu
attistibas trukums.

Fordisma konveijera darba principu izmantoSanu pakalpojumu sniegSana, izmantojot
makdonaldizacijas jédzienu, analiz&jis ar1 Georgs Ricers. Makdonaldizaciju var uzskatit par

fordisma modifikaciju attieciba uz pakalpojumu sféru darba tirgus attiecibas. Galvenas

% Watson T., Sociology, work and industry, Routledge, 1996, p.100-106.
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makdonaldizacijas iezimes: efektivitate, aprékins, paredzamiba, kontrole, iracionala
racionalitate. Standartiz€to atro €dinaSanas uznémumu izplatiba pasaulé tiek verteta ka viena
no globalizacijas izpausmém. Sabiedribas un darba tirgus attiecibu makdonaldizacija veicina
darba devéju panakumus un Iidz ar to §1s prakses izplatibu. Tas pievilcibu nosaka:

1) darba deveju finansialas intereses, ekonomiskie mérki un centieni,

2) ASV kultura, kur makdonaldizacija ir vértiba pati par sevi,

3) pakape, kada makdonaldizacija saistita ar socidlajam parmainam sabiedriba®®.

Pelpas giiSanas intereses, zemaku izmaksu un augstakas pelpas nodroSinasana ir
galvenais ekonomikas, darba tirgus un ar1 sabiedribu virzoSais faktors. Efektivitates
paaugstinasana un cilvéka darbaspéka aizstasana ar tehnologiskam iekartam lauj paaugstinat
pelnu®. Pat tie darba devéji, kuru galvenais mérkis nav pelpas gifana (pieméram, tadi ka
valsts ienémumu dienesti, socialas apdroS§inasanas agentiiras un sabiedriskie nodarbinatibas
dienesti) nereti ievieS makdonaldizacijas principus. Sabiedriskaja sektora makdonaldizacija
tiek Tstenota dazadas valsts un paSvaldibas agentliras un dienestos, ievieSot standartiz&tas
operacijas klientu apkalposanas nodalas. Tajas tiek veikta bezpersoniska, vienadas kvalitates
pakalpojumu sniegSana, nepielaujot individudlas atSkiribas darba procesd. ST sektora
makdonaldizacijas galvenais c€lonis ir darba dev€ju veélme samazinat izmaksas un izlidzinat
pakalpojumu kvalitati.

Divdesmita gadsimta 80-ajos gados iestajas fordisma krize industrialajas nozar€s un ta
vieta naca post-fordisms un neo-fordisms, kuri praktizé elastigu raZoSanas organizaciju un
raZoSanas atkritumu samazinaSanu.”® Neofordisms vairak koncentréjas uz raZo§and un
pakalpojumu sféra stradajoSo neizdevigo situaciju, savukart post-fordisms uzsver parmainas
darba tirgii, zinaSanu un informacijas nozimes pieaugumu.

Neofordisms neatsakas no fordisma pamatelementiem, bet tos modific€ vai papildina.
Neofordisms parnem un modific€ vairakus no fordisma principiem:

a) darba vienkarSoSanu un fragmentaciju;

b) menedZeru kontroli par darba gaitu péc konveijera principa;

¢) produktu standartizaciju.”"

Neofordisms ievie§ ar vairakus darba organizacijas jaunievedumus: rotaciju, atbildibu
par kvalitati un atsevi$ku elementu destandartizaciju. Sadas prakses Jauj efektivak izmantot
darba péméju fiziskas, emocionalas un intelektualas spgjas un tapéc dazkart tiek vertetas ka

darbinieku ekspluatacijas pastiprinasanas Iidzeklis, kas pasliktina vinpu kadarba péméju

%8 Rifkins Dz., Jaunas ekonomikas laikmets, Jumava, 2004, p.78-89.

% Ritzer G., The McDonaldization of society, Pine Forge Press, Sage Publications Ltd., 2004, p.39-40.
7 Bradley H.,Ericson M.,Stephenson C.,WilliamsS.,Myths at work, 2000, Polity Press, p.33.

" Ritzer G., The McDonaldization of society, Pine Forge Press, Sage Publications Ltd., 2004, p.85.
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situaciju. Lidziba ar fordismu nodarbinatibas raksturojumos (darba atrums, intensitate
apjoms) izpauZzas stradajoSo darbibas fragmentacija (fragmentari darba uzdevumi), konveijera
tipa darba daliSana, darba sastavdalu un produkcijas standartizacija. Darba rutina aptver ari
klientu-pakalpojumu sniedzgju attiecibas. No vienas puses darbinieku/klientu attiecibas it ka
atskir pakalpojumu sféru no fordisma riipnieciskas razoSanas, bet tai pasa laika rutina un
standartizacija aptver ar1 tas un liek arT klientam darboties atbilstoSi sist€émas nosacijumiem
(MacDonaldi, benzina uzpildes stacijas, lielveikali u.c.). Tapéc cilvéku mijiedarbibu Ritzers
apzimé ka ,,pseido mijiedarbibu” (caur masinas logu). Ar1 pakalpojumu sektora ir noturigas
(rigid) tehnologijas, kas tiek izmantotas Saura produkcijas(pakalpojumu) sortimenta
razoSanai. Visi iepriek§ minétie neofordisma nodarbinatibas aspekti lidzigi ka fordisma
automaSinu razoSana dehumanizé darbu, noliedzot personibas izpausmes. Tas notiek uz
attiecibu standartizacijas un ari klientu darbibas vadibas rékina. Piemé@ri ir ne tikai
~MacDonald” un ,,Hesburger” ka atras €dinaSanas uzpémumi, bet ari, piem&ram, preses un
atras €dinasanas apvienojums ,,Narvesen” kedgs.

Divdesmita gadsimta darba tirgus attiecibu pé€tnieks marksists Harijs Breivermans
(Harry Braverman) uzskata, ka darba devéji (kapitalisti) ir ieinteres€ti darba néméju prasmju
zaud@$ana neofordisma standartizacijas rezultata.””> Prasmju zaud&Sanas iemesli ir kontroles
pastiprinaSanas, gariga darba nodaliSanas no roku darba, izpilditaju un vaditaju darba
noSkirtiba. Prasmju zaudéSana ir objektivs zinatniskas parvaldes principu realizacijas
rezultats, kas nodrosina vaditaju kontroli par darba procesu. Prasmju zaudéSana veicina darba
tirgus attiecibu sairumu, jo sagrauj savstarp€jas saites, kooperaciju, ka arml mazina darba
néméju apvienoands iespéjas, sp&ju pretoties vadibas kontrolei.”> Viss minétais samazina
katra darbinieka autonomiju, ierobeZo individualitati un radosas iesp&jas. Breivermana idejas
tiek kritiz€tas par vienpusigu, tendenciozu darba tirgus attiecibu analizi un pret&ju tendencu -
zinaSanu lomas pieauguma, darba devéju un darba n€meéju attiecibu savstarp&ja izdeviguma
nenovertésanu.

Postfordisma teorijas savukart uzsver jaunu darba nodroSinasanas sisttemu veidoSanos,
autonomijas iesp&ju pieaugumu darba, kooperacijas, jaunu izaicinajumu un ari augstaka
atalgojuma sapemsanas iesp&ju paplasinasanos. Post-fordisma perspektivu sauc ari par post-
industrialo, jo tas interpretacija 20. gs. beigu ekonomiska krize paradijusi, ka ,,teilorisms”

[Frederika Teilora (Frederick Winslow Taylor) 19. un 20. gs. mija izstradata raZoSanas

> Harry Braverman, Labor and Monopoly Capital: The Degradation of Work in the Twentieth Century. 1974
New York: Monthly Review Pres.

3 Curtis Bruce, Working, In: Mattehewman Steve, West-Newman Catherine Lane, and Bruce Curtis (ed.) Being
Sociological, Palgrave Macmillan, 2007, p. 74-75.
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vadiSanas sist€éma] vairs neatbilst darba dev&ju un darba némeéju attiecibu veidoSanai post-
industrialaja peri0d5.74 Teilorisma pamatprincipi ir:

1) tradicionalo darba metoZu nomaina ar racionalam metodém;

2) 1pasu macibu organiz€Sana, lai stradnieki varétu stradat ar $STm jaunajam metodém:;

3) darba panémienu un metozu dokumentesana specialas kartes (darba instrukcijas);

4) razoSanas sagatavosanas noskir§ana no raZoSanas procesa;

5) darba uzdevumu sagatavosSana, darba norméSana, preciza darba laika uzskaites
sistéma’”.

No industrialas €ras mantotas nodarbinatibas attiecibas ir novecojuSas un Iidz ar to
neraksturo darba tirgus attiecibas post-industriala sabiedriba’®. Postfordisma izpratn€ ir
mainijusas darba devéju un darba némeju attiecibas, jo darba deveji mazak reglamenté darba
némé&ju darba noteikumus. Post-fordisma parstavji uzsver atSkiritbas no ieprieks
pastavéjusajam darba tirgus attiecibam, kas izpauzas darba némé&ju kooperacijas, zinasanu
veicina$ana un darbinieku iesaisti inovaciju procesa.’’

Postfordisma darba tirgus attiecibas raksturo vairakas iezimes:

1) patérétaju pieprasijuma ietekme, samazinas darba dev€ju interese par masu
produktiem ka domingjoSo produkcijas veidu, jo patérétaji orient§jas uz augstas
kvalitates individualiz€tiem produktiem un ir gatavi par tiem maksat,

2) izteiktaka specializacija,

3) elastiba,

4)  spéjigaki darbinieki,

5) augstaka diferenciacija ar1 arpus darba tirgus (kultiiras patérina, dzivesstila).

Darba tirgus attiecibas nosaka tas, uz kadu pieprasijumu tiek orientata razoSana un
pakalpojumi, kuros tirgos darba devéji vélas konkurét. Kopuma darba uzdevumi kliist arvien
sarezgitaki, darbs klust kvalificétaks, ienesigaks un razigaks, ka ari pieaug darbinieku
izglitibas ltmenis, izlidzinas vaditaju un darba n€meju vertibas. Tomér savu nozimi nezaudé
ari iepriek$&ja perioda darba tirgus attiecibu modeli.”® Orientacija uz diferencétaku, augstakas
kvalitates pieprasijumu prasa arl mainit attiecibas darba tirgh, jo tas klust sarezgitakas,

zinaSanu un informacijas ietilpigakas.

™ Marshall G., Oxford Dictionary of Sociology, 1998,p.660.

75 Ekonomikas skaidrojosa vardnica. R., Zinatne, 2000, p.

7% Handel Michael, Trends in Perceived Job Quality, 1989 to 1998, In: work and Occupations, Vol.32, No.1,
2005, Sage Publications, p. 71.

m Bradley H.,Ericson M.,Stephenson C.,WilliamsS.,Myths at work, 2000, Polity Press, p.35

78Handel, M.J. Trends in Perceived Job Quality, 1989 to 1998. [14.02.2009] Pieejams interneta:
http://wox.sagepub.com/cgi/content/abstract/32/1/66
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ASV profesors, modernas sabiedribas teorétikis KriSans Kumara (Krishan Kumar) ir
sekojosi formulgjis postfordisma vadibas principus: 1) apjomu samazinasana, 2) organizacijas
samazinasanas, 3) koncentracija uz pamatfunkcijém79. Lielaka uzmaniba post-fordisma tiek
veltita ar1 paSiem cilvékiem. Tacu ir arT pétijumi, kuru rezultati lauj apSaubit cilveku
paklausanos korporativajai kultiirai un savu mérku pieskanosanu kompaniju (darba deveju)
mérkiem®’. Teoratiski postfordisms atbalsta darba néméju iesaisti diskusijas par raZoSanas un
vadibas (menedZmenta) praksi, jaunas korporativas kultiiras veidoSana.

Postfordisti uzskata, ka pieaugosu darba attiecibu kvalitati raksturo darba samaksas un
drosibas pieaugums, plasaki iekS€jie stimuli (izaugsme darba vieta, autonomija, darbinieku
sadarbiba), ka arT labaki darba apstakliem (samazinata fiziska darba slodze). Pieaugot darba
autonomijai paaugstinas pieprasijums péc prasmém, zinaSanam un sadarbibas darba tirgi.
leguvéji $aja gadfjuma ir gan darba devgji, gan darba némgji. Sis modelis redz harmonisku
darba tirgus attiecibu attistibu starp daZzadiem darba tirgus agentiem.

Postfordisma darba tirgus attiecibu un prasmju nozimes teorétikis Maikls Handels
norada uz Cetriem faktoriem, kas ietekmé cilvéku attieksmi pret darba attiecibu kvalitati:
finansiala atlidziba, nefinansialie jeb ieksS€jie ieguvumi, darba apstakli un starppersoniskas
attiecibas darba vieta®'. Kvalifikacijas prasibas kopa ar jau minétajiem faktoriem tad ari
nosaka darba tirgus attiecibu atbilstibu neofordisma vai postfordisma modelim.

Industriala un postindustriala perioda darba tirgus attiecibam uzmanibu pievérS gan
Ulriks Beks, gan Manuels Kastels un Zigmunts Baumans, kuri parstav dazadus 20./21.gs.
sociologiskas domas virzienus. VienojoSais Sajos virzienos ir industriala un post-industriala
perioda atSkiribu atziSana, vienlaikus noradot uz zinamu parmantotibu darba devéju un darba
némeju attiecibu veido$ana un ari statusa tiesibas.Visi analizétie autori atzist divu atSkirigu
periodu pastavésanu darba tirgus attiecibas, bet uzsver dazadus So atSkiribu aspektus un lieto
atSkirigu terminologiju. Atskirigais izpauzas darba tirgus parmainu atruma (pieaug risks,
izplatiba telpa un laika, apjoms). Baumans uzsver jaunaka perioda darba tirgus attiecibu
,,vieglo, plisto$o” raksturu, to darba tirgus agentu prieksSrocibas , kuri spgj atri un viegli
parvietoties telpa un apgiit jaunus pané€mienus darba tirgii. Baumans norada uz zinamu
nevienlidzibu, kas skar tos, kuri piesaistiti vietai, gimenei vai kuriem trukst resursu vieglai,
atrai parejai uz citu telpu, nozari. Beks uzsver geografiskas piesaistes nozimes mazinasanos
darba tirgli, globalo risku ietekmes paaugstinaSanos un Skiru dalijjuma un mobilizacijas

iesp&ju samazinasanos, taja pasa laika pieaugor polarizacijai. Beka lietotas jédziens ,,puscela

7 Kumar K., From Post-industrial to Post-Modern Society, Second Ed., Oxford: Blackwell Publishing,
2001.p.101-103.

80Bradley H.,Ericson M., Stephenson C.,Williams S.,Myths at work, 2000, Polity Press p.100-102.

8! Handel Michael, Trends in Perceived Job Quality, 1989 to 1998, In: work and Occupations, Vol.32, No.1,
2005, Sage Publications,p. 69.
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modernitate” peéc autores domam trapigi raksturo tas sabiedribas, kuras no socialistiska
nodarbinatibas modela mé&gina nokliit post-industrialaja darba tirgh. Kastels runa par
pakalpojumu ekonomiku un zinasanu sabiedribu postindustrialaja perioda, noradot uz paral€lu
industrialo attiecibu pastavésanu darba tirgii un nepiecieSamo pakalpojumu, informacijas
ekonomikas saikni ar raZoSanu.

Art talakaja postindustriala perioda darba tigus attiecibu teor€tiskaja interpretacija
darba tirgus teorijas ve&rojamas atSkirigas tendences. Postfordisma perspektiva (Maikls
Handels) tiek uzsvértas tas izmainas darba tirgus attiecibas, kas noverteé darbinieku
autonomiju, vérstas uz zinaSanu un prasmju noveértéSanu un tehnologiju izmantoSanu.
Neofordisma perspektiva (Georgs Ritcers) turpinas darbinieku izpildfunkciju intensifikacija,
standartizacija un uzraudziba, prasmju un zinasanu nenovértéSanu, kas ietekmé darba deveju
un darba n€méju attiecibas ar1 pakalpojumu nozares.

Darba tirgus attiecibas norisinas telpa, kura var atSkirt centralas un periféras
struktiiras, socialo un teritorialo iezimju atSkiribas. Lai analizétu darba tirgus attiecibu
atSkiribas laukos un mazajas pilsétas, ir janoskaidro tada teritoriala dalijuma sociologiska

izpratne.

45



2. DARBA TIRGUS ATTIECIBU REGIONALIZACIJA

Darba tirgus attiecibu regionalo atSkiribu jautajumi tick analiz&ti gan darba tirgus, gan
regionalas sociologijas ietvaros. Darba tirgus attiecibu regionalizacijas problémas tiesi skar
globalizacijas iespaids, tacu regionalizacijas aspekta janoskaidro arT teritorialo vienibu socialo

atSkiribu izpratne un javienojas par pilsétas/lauku dalijuma pamatotibu.
2.1. Darba tirgus attiecibu regionalo atSkiribu teorétiska interpretacija

Darba tirgus attiecibu regionalizacijas jautajumus autore ir aplikojusi pieskarusies ari
savas iepriekS€jas publikacijas, tapéc 2.1. apaksSnodala ir dal&ji balstita uz $STm ieprieks€jam
publikﬁcijﬁm.82’83 Latvijas darba devéju un darba némgju attiecibas 21. gadsimta neveidojas
izoleta darba tirgus telpa. Tas ietekmé gan globalie procesi pasaulé (ekonomiskais
uzplaukums, krize), gan ari politiski ekonomiskas parmainas, pieméram, Latvijai iestajoties
Eiropas Savieniba (ES). Eiropas Savienibas un ari globalo procesu ietekme pieaug Iidz ar
darba tirgus paplaSinasanos: Latvija ienak jauni darba dev€ji un viesstradnieki, arl augsti
kvalificeti specialisti, savukart darba néméji dodas stradat uz citam valstim. Sie procesi maina
ne tikai darba devéju un darba némeéju iesp€jas darboties arpus vietgja darba tirgus, bet ari
ienes jaunu pieredzi darba attiecibu veidoSanas procesa Latvija. Notiekosas izmainas dazada
méra skar Latvijas regionus, pilsétas un laukus.

Var iz8kirt vismaz tris atSkirigas sociologiskas pieejas lauku un pilsétu (lielpilsétu)
socialo atskiribu skaidrojumos. Pirmajai atbilst Ferdinanda Tennisa (Ferdinand Toennies)
pilsétas un lauku atSkiribu raksturojums, otra balstas uz klasiska pilsétu sociologijas pilsétas
ka dzivesveida teorijas pamatlic€ja Luisa Virta (Louis Wirth) min€tajam atSkiribam, bet tresa
pieversas socialas kohézijas jédzienam un ta operacionalizacijai.

Atbilstosi Ferdinanda Tennisa pieejai teritorialas struktiiras var tikt defingtas péc
doming&josa attiecibu tipa: lauku apdzivotas vietas ka kopienu (Gemeinschaft), bet pilsétas ka
asociaciju (Gesselchaft) attiecibas. Kopienas tipa attiecibas raksturo cieSas primaras socialas
saites, bet asociacijas tipa attiecibas raksturo vajas primaras socialas saites un sekundaro
socialo saisu instrumentalisms.** Lauki un mazas pils€tas nav tikai ekonomiski mazattistitas

geografiskas teritorijas, tam ir sociali raksturojumi - kopienas tipa attiecibas, kas veicina

%2 Rasnaga L. Darba devéju un darba néméju attiecibu regionilo atskiribu pétnieciba Latvija 21.gadsimta Gr.:
T.Tisenkopfs (sast. un zin.red.) Sociologija Latvija, Riga: LU Akademiskais apgads, 2010. p.239-254.

%3 Rasna¢a L (autoru koektiva sastava) Latvija. Parskats par tautas attistibu 2006/2007. Cilvékkapitals: mans
zelts ir mana tauta? Galv.red.A.Zobena.Riga: LU Socialo un politisko p&tijumu institits, 2007.1pp. 43-44.

8 Toennies F., Community and Society, Dover Publications, 2002, p.304.

46



savstarp&ju sadarbibu®. Jau 19.un 20. gadsimtu mija Makss Vébers (Max Weber) un Georgs
Zimmels (Georg Simmel) lidztekus So teritoriju ekonomisko atSkiribu un problému analizei,
pievérias ari pilsétas un lauku socidlo atSkiribu problematikai.***’

Luiss Virts akcent€ tris pazimes, kas atSkir lielpils€tas no mazajam pilsétam — to
lielums, iedzivotaju blivums un sociala dazadiba. Sis teritoriju Ipatnibas savukart ietekm&
citas to socialas un kultiiras iezimes*®. Virts viens no pirmajiem uzver ari pilsétu ietekmi uz
apkart€jo teritoriju. Nozimiga ir centralas vietas hierarhija, kas liela méra nosaka pakalpojumu
sasniedzamibu — ta samazinas pieaugot attalumam lidz centram. To nosaka izmaksas, laiks un
nepiecieSamas piiles, kas palielinas 1idz ar veicamo attalumu.

Mazie un vidgjie urbanie centri - zemaka Iimepa centri pils€tu ranZ€juma
akadémiskaja vide€ raisa interesi ka iesp&jamie modernizacijas izplatiSanas veicinataji lauku
apvidos. To funkcion€Sana pagaidam aprobezojas ar pakalpojumu sniegSanu ne tikai mazo
pils€tu iedzivotajiem, bet ar1 apkartejo lauku iedzivotajiem. Somu pétnieku [Jans Hinderlinks
(Hinderlink Jan)] 20/21. gadsimtu mija iegitie rezultati norada uz vaji attistito razoSanas un
pakalpojumu sniegSanas funkciju; pieticigo (modest) attistibu, kura liela méra atkariga no
makro politikas un makroekonomikas procesiem; mazo pilsétu atkaribu no apkartgjo lauku
teritorijas attistibas; regionala un vietéja konteksta ietekmi uz mazajam pilsétam; dazadiem
regioniem atSkirigam mazo pilsétu un to apkartnes (hinterland) savstarp&jo atkaribu
attiecibam®’.

Tresa pieeja lauku un pilsétu atSkiritbam koncentr&jas uz pakalpojumu pieejamibas un
sasniedzamibas problematiku, ka ar1 socialas kohé&zijas veicinasanu. Laukos un mazajas
pilsétas pamata pakalpojumu (tirdznieciba, socialie, veselibas, izglitibas un infrastruktiiras
u.c.) nodroSinajums ietekmé€ ne tikai ikdienas dzives kvalitati, bet arT ekonomiskas aktivitates
iespejas, taja skaitd darba dev€ju iesp€jas radit un uzturét darba vietas. Pakalpojumi ir
priekSnosacijums jaunai, elastigai ekonomikas attistibai, inovacijam viet§jas kopienas, tie
nodroSina darba dev&jiem elastigas reagéSanas iesp&jas mainigos darba tirgus apstaklos.

Pakalpojumu pieejamiba rada pamatu socialajai koh€zijai un sociala kapitala

% Cloke, P. 1994 “Rural” In the dictionary of Human Geography, Edited by.Johnston, R.,.Gregory, D. and.Smith
D., 536-537. 3™ edition. Oxford: Blackwell Publishers.

8 Weber M., Istorija hozjaistvs. Gorod. , Moskva, Kanon-Press-C Kuckovo Pole, 2001, 333-359.

¥ Zimmels G. Lielpilsétas un gariga dzive, 27-38, Kr.. LU Zinatniskie raksti, Stepéenko A.,
Nauda.dzivesstils.Identitate.629.s€jums, Riga, 2000., 220.

88 Wirth L., Urbanism as a Way of Life, The American Journal of Sociology, Vol. 44, No. 1. (Jul., 1938), pp. 1-
24 Pieejams:

http://links.jstor.org/sici?sici=0002-9602%28193807 %2944%3A1%3C1%3AUAAWOL%3E2.0.CO%3B2-B,

Skatits 10.09.2010.

% Hinderlink J., Titus M., Small Towns and Regional Development: Major Findings and Policy Implications
from Comparative Research, Urban Studies, Vol.,39,No.3, p. 379-391,2002, On-line Carfax Publishing, Taylor
& Francis Group.

47



attistibai.”’ Pakalpojumu nodrosinaSana nozimé agentu - darba devéju klatbitni: tos, kas
sniedz pakalpojumus un tos, kas sagem, gist labumu no pakalpojumiem. Pakalpojumi
nodroSina ne tikai individu, bet arT kopienu, uznémeéju un pargjo darba deveju vajadzibas.

Pakalpojumu pieejamibu butiski ietekm€ sabiedribas mobilitate, jo pakalpojumu
sanéméju (biezi tieSi maksatsp&jigako) mobilitate samazina viet€jo lauku un mazo pilsétu
uznéméju un citu darba dev€ju ekonomiskas aktivitates iesp€jas viet€ja limeni, samazinot
potencialo patérétaju skaitu. Lidz ar lauku kopienu ekonomiskas bazes saSaurinasanos
samazinas nodarbinatibas iesp€&jas — jaunie cilvéki, gimenes dodas uz lielakam pilsétam,
samazinas pakalpojumu pieejamiba — tirdznieciba, veselibas apripg, izglitiba.”!

Pakalpojumu sniedz€ji visbiezak darbojas ka darba dev€ji un pakalpojumus var
nodro$inat gan komercuzpémumi, gan ar1 dazadas nevalstiskas organizacijas: brivpratigas
organizacijas, bezpelnas organizacijas, labdaribas organizacijas. Pakalpojumus var raksturot
ka privatus, sabiedriskus, brivpratigus un specializ&tus.

Atgriezoties pie Virta un Tennisa teorijam, pakalpojumus laukos un mazajas pilsétas
var analiz€t, vadoties no dzivesveida atSkiribam, ka kopienas tipa attiecibu izpausmi: tos
sniedz personiski pazistamiem cilvékiem, uz savstarp&jas uzticibas pamata, tieSas personiskas
saskarsmes cela. Interpret€jot iesp&jamas atskiribas sociali atSkiriga telpa var pienemt, ka
urbanajai videi atbilst drizak bezpersoniskas, dinamiskas attiecibas, izteikti komercializeti
pakalpojumi, bet laukiem un mazajam pilsétam drizak neformalas, personificétas attiecibas ar
mazaku uzsvaru uz formalo noteikumu ieveéroSanu.

Ar telpas regionalizaciju tiek saprasta piederiba dazadam apdzivotam vietam, kas var
ietekmét attiecibas darba tirgli. Telpa ietver ne tikai teritorialas struktiras, bet ari vidi,
noteiktas kulttiras un socialas iezimes Darba tirgus attiecibu izpratn€ telpa noteikta teritoriala
vieniba nav tikai faktors, kas ietekm& darba tirgus attiecibas, bet fenomens, kas parstav
atSkirigu darba tirgus attiecibu kultiiru un socialas iezimes.

Autore ar lidzigu pieeju darba tirgus attiecibu p€tniecibai sastapusies vairaku petnieku
darbos. Socialas attiecibas ietekmé gan ekonomiskas iesp€jas, gan pasreiz€jais un potencialais
kontaktu daudzums, infrastruktira un iedzivotaju blivums katra apdzivota vieta’’. Darba

tirgus attiecibas no regionalas sociologijas perspektivas analiz&jusi post-socialistisko

%0 Desjardins S., Halseth G., Leblanc P., Ryser L., Services, Social Cohesion and Social Capital: A Literature
review, Prepared for  New  Rural Economy Project, 15 July, 2002. Pieejams:
http://nre.concordia.ca/__ftp2004/reports/nrelitworkeditcombine.pdf Skatits 09.09.2010.

I Rolfe R., Social Cohesion and Community Resilience: A Multi- Disciplinary Review of Literature for Rural
Health Research, Paper prepared for submission to Social Cohesion and Community Resilience Working Group
of the Atlantic Canada Rural Centre, 2006.Pieejams: http://www.theruralcentre.com/doc/SCCR_Lit_Review.pdf
Skatits 22.10.2009.

2 Savage M., Warde A., Modernity, Post-modernity and Urban culture, In: Kleniewski N.(Ed.), Cities and
Society, Blackwell Publishing, 2005, p.72-80.
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sabiedribu darba tirgus regionalo ipatnibu p&tnieki Martins Keune (Martin Keune), pétot
darba tirgus regionalas atskiribas Cehija un Ungarija, un Elisone Steninga (Alison Stenning),
analiz€jot darba tirgus restrukturacijas norisi Polija. Keune salidzina strukturalas izmainas
Ungarijas un Cehijas darba tirgos, pievér§ot uzmanibu 3o regionalo vienibu atskiribam
elastigu nodarbinatibas formu piedavajuma’. Keune parsvara izmanto statistikas datu analizi
un veic elastibas un drosibas faktoru nijiedarbibas izpéti valstis ar atSkiribam darba tirgus
attiecibu tradicijam un politisko orientaciju (liberalisms/institucionalizacija). Steninga péta
postsocialistiskas transformacijas maza Polijas pilséta, kura socialisma laika darbojusies
verieniga metalrazoSanas riipnica un darba centrala vieta sabiedriba izpaudusies ka zinams
paternalisms art citas iedzivotaju kopienas attiecibas. Pécsocialisma izmainas mazas pils€tas
darba tirgli Steninga saista ar nozaru restrukturizaciju un darba némé&ju mobilitati. Steninga
konstatg, ka atSkiriba no Rietumeiropas sabiedribam, Polijas metalrazotajumpilséta darbs vél
ar vien iepem centralo vietu sabiedriba lidzigi ka industrialas sabiedribas perioda, kas varétu
bit tipiska postsocialistisko sabiedribu iezime.”* Autorei 3kiet nozimigi noskaidrot vai
postsocialistiskajam darba tirgum raksturiga darba centrala vieta individualu darba néméju
dzive, ko konstaté Steninga izpauzas ar1 darba tirgus attiecibas ka darba dev&ju prasibas darba
néméjiem.Talakas izpetes verts ir arl Steningas secinajums par darba nedroSibu, ko Beks
attiecina uz visam postindustrialo sabiedribu darba tirgus attiecibam, bet Steninga akcenté
augstaku nedroSibas risku maza postsocialistiska pilséta. Atsaucoties uz Baumanu ari
Steninga norada uz atSkirigam mobilitates iespé&jam dazadiem darba tirgus agentiem un ari
dazadam darba némeju grupam.

Globalo procesu iesaisti darba tirgus attiecibu transformacijas procesa analizgjis
telpisko izmainu un tehnologiju rosinato parmainu pétnieks Manuels Kastels. Darba process ir
socialas struktiras pamats. Darba un raZoSanas attiecibu tehnologiskas un vadibas
transformacijas, tiklojuma veidoSanas ir galvena svira, kas nodroSina globalizacijas procesa
ietekmi sabiedriba. NotiekoSie procesi ir sarezgiti un tehnologiska determinisma perspektivas
ietvaros tos biezi nevar izskaidrot. Ne vienmér jauno tehnologiju vadibas iestades var tikt
izvietotas jebkur, kaut arf tas biitu ekonomiski izdevigi. Skietami racionali batu veicinat dargi
izmaksajoSu biroju slégSanu centralajos biznesa rajonos, tos izvietojot skaistas vietas visa

pasaulé. Realaja, ne tik racionalaja pasaulé notiek tieSi otradi, uz ko norada ari Manuels

% Keune M., Capitalist Divergence and Labour Market Flexibility in Czech Republic and Hungary: Comparative
Analysis of Standard and Non —Standard Emplyment, Sociologicky casopis/Czech Sociological Review, 2003,
Vol. 39, No. 6:p. 795-813
Pieejams:http://sreview.soc.cas.cz/uploads/162e55d7ae4a950c51c0862bfce5c68e5475cebe_505_64keunel8.pdf
Skatits: 24.09.2010.

% Stenning A., Re-placing work: economic transformations and the shape of a community in post-socialist
Poland, In: Work, Employment & Society, 2005; 19; p.235-259, Pieejams: The online version:
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Kastels sava darba ,,Tiklojuma sabiedribas veidoSanas”. Balstoties uz statistikas datu analizi
par zinatnes ietilpigo un informaciju tehnologiju industriju izvietojumu ASV un
Rietumeiropa, Kastels norada uz faktisko industriju koncentraciju ap vadibas centriem.
Nenotiek to tehnologiski iesp&jama izkliede nacionalo valstu ietvaros un globalaja telpa.
Tapéc var secinat, ka mijiedarbiba starp tehnologiju, sabiedribu un telpu ir kompleksa un
sarezgita.

Kastels analiz&jis arT mijiedarbibu starp elektronisko tehnologiju izplatibu un pilsétas
urbano formu evoliciju. Novérotas tendences Kastels sintezé ka jaunu telpisko logiku,
nosaucot to par plismu telpu (space of flows). To iesp€jams pretstatit kop&jai vesturiski
vecakai vietas telpai (the space of places)95.

Postindustrialo procesu telpisko noriSu raksturoSanai Kastels izmanto ar1 jédzienu
progresivie pakalpojumi (advanced services)’®. Saja grupa ietilpst finansu, apdroginaSanas,
nekustama ipasSuma, konsultaciju, juridiskie, reklamas, dizaina, marketinga, sabiedrisko
attiecibu, droSibas, informacijas vakSanas, IT vadibas, zinatnes un inovaciju pakalpojumi.
Saja grupa var biit arf raZo$anas, lauksaimniecibas, energétikas un citu veidu pakalpojumi, ja
to darbiba nozimiga loma ir zinasanu radiSanai, informacijas pliismu apstradei. Progresivo
pakalpojumu izkliede vai koncentracija atkariga no teritorialo vienibu kapacitates un ta
savukart no savstarpgja pilsétu tiklojuma.

Tapec tiek pievérsta uzmaniba socialajiem tikliem - socialo aktieru (agentu) socialo
saiSu (sets) kopumam. Lai identificétu socialo tiklu, nepiecieSams identific€t, pirmkart,
socialos aktierus (agentus), kuri savienoti ar tiklu mezglu punktiem (nodes) un, otrkart,
socialas saites, kas rada savienojumu starp aktieriem (agentiem). Katrs mezglu punkts ir
socials aktieris, un linijas, kas tos savieno — socialas saites’’. Socialas saites var identificét
verojot resursu pliismas starp socialajiem aktieriem. Tikla novertésana svarigs ta blivums,
stiprums, tas, kas ienem centralo aktieru vietu. Tikla visas saites nav vienlidzigi nozimigas -
dazas saites ir svarigakas neka citas, turklat tikla var bt ar1 strukturalie caurumi.

Pliusmas telpa veidojas no seSiem elementiem:
1) personiga novért€juma (draudziba, baznica, klike, kopienas hierarhija uc.),
2) materialo resursu parneses (naudas, kapitala, precu, pakalpojumu pliisma),
3) informacijas (kas ar ko runa, sazinas, baumo, izplata inovacijas),
4) cilveku kustibas (starp vietam, organizacijam, profesijam, nozarém),

5) formalajam lomam,

9 Castells, M., The rise of the Network Society, Blackwell Publishing 2004, 408.

% Castells, M., The rise of the Network Society, Blackwell Publishing 2000,409.

%7 Kastels ar aktiera jédzienu saprot gan noteiktu aktivo lémumu pienem3anas individu, grupu, gan vietu ka
aktivita§u kopumu, kas mijiedarbojas ar saitém un agentiem. Autores piezime.
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6) radniecibas”.

Plismas Kastela raksturojuma veidojas gan no subjektiviem, ar cilvéku socialo
darbibu veidotiem elementiem (personiskais novert€jums, neformali izplatita informacija) gan
objektivi nosacitiem, no individu subjektivas uztveres neatkarigiem elementiem (naudas,
kapitala, nozaru izvietojuma, infrastruktiras un informaciju tehnologijas tikliem). Agentu
mijiedarbibu darba tirgus attiecibas var ietekmét visi min&tie plismu elementi, kuri atSkirigi
izpauzas dazadas teritorialajas vienibas. Kastela plismu izpratne ietver gan resursu
nodroSindjuma pieeju, gan ari tadus elementus, kuri raksturo socialas attiecibas. Pliismas
veidojas un pastav telpa tas ir telpas, ari darba tirgus telpas regionalizacijas izpausme un
atribiits(ipasSiba). Pieméram, darba némé&ju plisma no vai uz kadu vietu raksturo tas nozimi
darba tirgus attiecibas, iesp&jas Saja vietd ienakt jauniem darba dev€jiem vai So iesp&ju
trikumu. Autore uzskata, ka Kastela plusmu telpas teorijas priekSrocibas telpisko regionalo
vienibu darba tirgus attiecibu atSkiribu analizei izriet no ta, ka §1 teorija veiksmigi spgj
integrét materialo un socialo elementu nozimi apdzivoto vietu darba tirgi.

Zigmunts Baumans socialo attiecibu norises telpa skaidro ar katrai socialajai apkartnei
raksturigu racionalitates veidu. Baumans ka vienu no modernitates iezimém, kuras raksturo
vietgjas attiecibas gan kaiminkopienas pilséta, gan laukos min atdzimstoSo komunitarismu, ar
to saprotot individu un grupu savstarp€jo atbildibu. Sabiedribas locekli tiek aicinati palidzet
viens otram atbilsto§i kopgjai vienotibas izjitai.”” Ta ir paradiba, kura nav izzudusi un to
nenosaka ne ta iracionalitate, ne racionali pamatota sagaidama ,,sabiedribas izvéle”. Katrai
socialai apkartnei (setting) raksturigs savs racionalitates veids un sava racionala dzives
stratégija. Tadgjadi lauku un mazo pilsétu darba tirgum varétu biit raksturiga sava, atskiriga
stratégija darba devéju un darbinieku attiecibu veidogana.'™ Vieglums Baumana , vieglaja
modernitate” izpauzas drizak darbibas veida, jo cilveki, kas kustas atrak, kam vieglak atstat
értu vietu, izbauda vieglas modernitates priekSrocibas biit nesaistitiem, mainit savu vietu
darba tirg.

Centieni turét ,,citados”, ,,sve$os”, noteikta attaluma, ieverot distanci, izvairities no
nepiecieSamas komunikacijas, vienosanas un savstarp€jas uzticéSanas nav tikai iedomata, ta ir
pat droSi sagaidama (expectable) atbilde uz eksistencialo nenoteiktibu, kas saknojas jauno
socidlo sai$u trausluma, vai nenoteiktiba. Sadi lémumi (turét pa gabalu nepazistamo) labi
saskan ar miusdienas izplatitu paradibu identificét ,,sveskermenu” invaziju ka briesmas

personiskai dro§ibai, sinonimiz&jot drosibu ar socialas vides tiribu. M&ginajumus izvairities

% Castells M., The Rise of Network Society, Backwell Publishing, 2001, p. 407-425.

% Reiter D. Economic Perpective on a communitarism-flavoured program. On Great Britain under the Blair
Governments, p.1-7,Pieejams: http:// www.david-reitter.com/kurse/other/blair-economy-script.pdf
Skatits15.11.2008.
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no saskarsmes ar sveSiniekiem Baumans salidzina ar vecaku noradijumu b&rnam “nerunat ar

sveSinieku”'"!

»3veso” pienemSana vai atraidiSana attiecas gan uz darba tirgu, gan
atseviskiem agentiem — gan darba devé&jiem, gan darba néméjiem, jo darba dev&jiem pieder
vara nepielaut atsSkirigo, sveSo darbinieku iesaisti darba tirgus attiecibas. Ka ,,sveSo” var
saprast sociali, etniski, kultiiras un valodas zina atskirigos darbiniekus, bet nepienemams var
biit, piem&ram, art jauns attiecibu modelis, ta veidoSanas prakse.

Kastela plismu telpa un progresivie pakalpojumi ir jédzieni, kas lauj pamatot
dzivesvietas telpas socialas atskiribas, nevienlidzibu pakalpojumu pieejamiba un darba tirgus
attiecibu veidoSana un uzturéSana. Baumana izmantotais komunitarisma jédziens lauj jauna
kvalitate atgriezties pie pils€tu un lauku sociologijas aizsacgju (Tennisa, Virta) pilsétas/lauku
kontinuitates idejam, kopienas tipa attiecibu lomas mazajas darba tirgus struktliras arpus
urbaniem apgabaliem. Baumans postindustrialas sabiedribas (vieglas modernitates)
iespejamas darba tirgus attiecibas saista ar mobilitates ienestajam parmainam, to iespeju
pieejamibu darba tirgus agentiem un ar to attiecibu rutinu, kura nelauj piepemt citada, svesa
ienakSanu darba tirgli. Gan Kastela, gan Baumana pieeja telpisko darba tirgus attiecibu
atSkiribu veidoSanas mehanismiem nav pretruna ar sociotelpisko perspektivu, kura pievers
uzmanibu rezultatam, kur§ var veidoties ar atSkirigu mehanismu palidzibu.

Sociologiska izpéte prasa skaidru konceptualo ietvaru un tapec darba tirgus attiecibu
telpiskas perspektivas analiz€ var mérktiecigi izdalit tadas dzivesvietu sociotelpiskas vienibas,
kuras defingjamas nemot véra to socialas atskiribas. Telpa nozimé vietu un formu, kura noris
socialas aktivitates, veidojas, pastav un tiek partrauktas attiecibas starp darba tirgus agentiem
— darba devé€jiem un darba péméjiem. Telpa ir ne tikai ir ietvars socialai darbibai, bet art
orientieris cilvéku ricibai, strukturéjot socialo attiecibu iesp&jas, kuras biitiski nosaka
apdzivotibas struktiiras, ka art dazadu apdzivoto vietu sasniedzamiba. No vienas puses, telpa
ir ietvars darba dev€ju un darba n€méju attiecibu veidoSanai, no otras — cilvéki pasi ietekmé
telpu un konstru€ jaunu vidi celot €kas, celus un jaunas pilsétas, ka arT parveidojot eso$as
dzives vietas publisko telpu. Tapéc iedarbibai starp cilveku, sabiedribu no vienas puses un
telpu ir duals raksturs, ko nosaka 1) sociala darbiba esoSo telpisko veidojumu vid€ un 2) to
parveidoSana atbilstosi cilvéku vélmém un vajadzibam.

Darba tirgus attiecibu regionalo atSkiribu pétjjumi ir telpas un sabiedribas
mijiedarbibas pétnieciba, kas analizé gan telpas teritorialas un vides ietekmi, gan sociali
atskirigas iezimes dazadas teritorialajas vienibas. Lauku/pilsétas telpiskajam dalfjumam
sociologijas perspektiva rast teorétisko pamatu un konceptuali noteiktas atSkiribas ir

vienkars§ak neka starp dazadam lauku vientbam.

%" Bauman Z. Liquid modernity, Cambridge : Polity Press, 2001, p.108-110.
52



Socialas atSkiribas var skaidrot ka zinamu vienoSanos par noteiktu uzvedibas veidu,
kas ir piepemams dazadas regionalajas vienibas. VienoSanas ietver arl noteiktu socialas
ricibas veidu darba tirgli, uzvedibas kultiiru darba devéju un darba némeéju attiecibas, kuru
abas puses ievero. Sociotelpiska perspektiva savieno dualas attiecibas starp cilvékiem un telpu
ar socialiem faktoriem, kuri ir individualas uzvedibas baze. Pamatjédziens Sai pieejai ir
dzivesvietas telpa ka vienoSanas (settlment space).'"* Socialas vienoSanas aspekts vienlaikus
papildina ekonomisko - resursu determinisma, kapitalu pieeju un iezim€ alternativu pieeju,
nenoliedzot resursu (pakalpojumu pieejamiba) nozimibu, bet izcelot veidu, ka resursi tiek
piesaistiti vai zaud€ti. Sociala vienoSanas telpa izsauc asociacijas ar socialo kohé&ziju telpa ka
saliedétibu, integraciju un zinamu izlidzinatibu savstarp€jo attiecibu veidoSana.

Dzivesvietas vienojoSo telpu darba tirgus agenti no vienas puses saprot ka dotu,
konstantu teritorialu veidojumu, kura noris darba tirgus attiecibas, no otras puses — cilvéku
parveidojumus, iejaukSanos, kas ietekmé So telpu, kura pienemts noteikts darba tirgus
attiecibu veids. Tas var izpausties ka aktiva lidzdaliba nepiecieSamu parveides procesu
realizeéSana (uznéméjdarbibas centru, skolu un macibu centru radiSana un parveidoSana), vai
spiediens uz viet§jam, nacionalam un starptautiskam varas struktiiram, lai panaktu darba
tirgus dalibniekiem vélamas telpiskas izmainas (infrastruktiiras, likumdoSanas, utml.).
Sociotelpiska perspektiva analize ikdienas dzives specifiku lielas pilsétas, piepils€tu teritorijas
esosas apdzivotas vietas, regionu vid€jas un mazas pilsétas, laukos, ka ari to teritorialajas
vienibas (pagastos, ciemos, viensétas). Sociotelpiska perspektiva lauj raksturot ari atskiribas
darba devéju un darba néméju attiecibas dazadas apdzivoto vietu teritorialas vienibas. Laika
un telpas analize palidz izprast tas gritibas, kas japarvar cilvékam darbojoties atSkirigas laika
vai telpas struktiras.

Baumans izvirza jautajumu, ka ir parvarami atSkirigu sociotelpisko vienibu
ierobezojumi. Telpisko distanci individi ir parvar€jusi ar kajam, zirgu transportu, dzelzcelu,
auto un gaisa transportu. Distances saisinasana veésturiska perspektiva izriet no laika nozimes
pieauguma, cilvéka vélmeém un iesp&jam parvaret laika un telpas pretestibu. Sp&ja parvaréet
telpu atrak nozimé sp€&ju palielinat savu varu, kontroles un vadibas iesp&jas. leguvéji ir tie,
kuri ierodas atrak, pirmie orient&jas telpa un to kontrol€, ka rezultata vini var pieprasit vairak
teritorijas, noteikt taja ievérojamos noteikumus.

Izmainas socialaja riciba Baumans saista ar emancipacijas teoriju - cilveéks atbrivojas
no telpas un laika ierobeZojumiem, ko veicina tehniskas iesp&jas.Baumans izmanto jédzienu

,he-vieta” (non-place), kas nozimé€ simbolisku identitates izpausmi, noteiktas attiecibas un

192 Gottdiener M., Hutchinson R., The New Urban Sociology, Westview Press, 2006, p.18-19.
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vesturi'”. Emancipaciju var attiecinat gan uz transporta attistibu, gan IT, kuras da7ada méra
pieejamas atSkirigas sociotelpiskajas vienibas dzivojosajiem. Tie individi, kuru parvietoSanas
iesp€jas ir plasakas, biezi nonak ,,ne-vieta”, kurai nav smagajai modernitatei raksturigas vietas
kulturas iezimes. ,,Ne-vieta” ir ,,vieglas modernitates” produkts — te socialas attiecibas risinas
atbilstosi ,,plastoSajai”, mainigajai attiecibu logikai. ,,Ne-vietas” jédziens ir attiecinams uz
starptautisko, globalo telpu un lidzinas Kastela jédzienam ,,plismu telpa”.

Vieglas modernitates priekSrocibas izbauda, pirmkart, darba devgji, kuru
eksteritorialas darbibas iesp&jas pieaug (neatkarigi no Ipasuma formas), bet otrkart ar1 darba
né€m¢&ji, kuri vairs nav tik ciesi iesaistiti ar vietai piederigiem darba devé&jiem.

Jaunas pilsétu sociologijas parstavja Marka Gotdiners (Mark Gottdiener)
sociotelpiskaja koncepcija fiziska un sociala telpa veido vienotu kompleksu, kura vienu
elementu nevar atraut no otra, jo sociala vienoSanas, noteikti uzvedibas modeli ir telpiski
nosaciti'®. Gan Kastels, gan Baumans uzsver atskirigas sociotelpiskas perspektivas iezimes,
dazada veida pamatojot to pastaveSanu. Kastels Sim noliika izmanto jédzienu ,,pliismu telpa”,
Beks par darba tirgus attiecibu ,,detelpiskumu”, bet Baumans ievie§ tadu jédzienu ka ,,ne-
vieta”, ta ir telpa, kura veidojas globalizéta, starptautiska vide bez izteiktas piederibas izjiitas.
Taja nedarbojas sveSinieka atgriiSanas principi, kas raksturigi mazam, provincialam
teritorialam kopienam. Sociotelpiska perspektiva piedava iesp€ju raksturot socialas attiecibas
telpa un laika ka kompleksu vienibu, kura telpiskie un socialie raksturojumi ir savstarpgji
saistiti un veido daudz stabilaku, griitak izmainamu veselumu neka So elementu noskirtibas
gadijuma.

Zigmunts Baumans, Ulriks Beks un Manuels Kastels raksturojot postindustrialo darba
tirgus attiecibu izmainas, uzsver globalo procesu ietekmes pieaugumu. Globalie procesi
ietekmé& teritorijas, teritoriju institucijas, atseviSkus darba tirgus agentus un to
mobilitati. Teritorialas vienibas globalie procesi ietekmé ar ,,plismu telpas” palidzibu, kura
veidojas no tikliem, informacijas tehnologiju kanaliem utt.. Teritorialo vienibu atkiribas var
analizét globalo tiklu teoriju perspektiva. No vienas puses informaciju tehnologijas lauj
nojaukt socialas un fiziskas telpas robezas, no otras — starptautiskas informacijas un finansu
plusmas savstarp&ji pievelkas, koncentréjas atseviskas vietas, visbiezak - attistito valstu
globalajas pilsétas un lielpilsétas. Tadejadi dzives vieta tuvu globalo procesu centriem vai
attalas nomal@s vél arvien ietekmé iedzivotaju iesp€jas darba tirgt.

Cilveéku pieredzi ,,par” un ,,no noteiktam vietam” bieZi neievero no sabiedribas atdalita

politiska un administrativa vara, ka rezultatd veidojas plaisa starp zinasanam un cilvéku

1% Bauman Zygmunt Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001,p.110-112
1% Gottdiener M., Hutchinson R., The New Urban Sociology, Westview Press, 2006, p.76-80.
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personisko pieredzi vietdja méroga.'” ST probléma ir ipadi aktudla tam teritorialajam
vientbam - pilsétam un laukiem, kuras atrodas talu no varas centriem. RaZoSanas
decentralizacija, globalo saiSu veidoSana starp dazadiem raZotaju k&des posmiem ietekmé
globalo precu un pakalpojumu tirgu, kura savas iesp&jas meklé dazadas teritoriali-
administrativas vienibas.

Manuels Kastels analiz€ tris plismu telpas Itmenus - infrastruktiiras, organizatorisko
un parvaldes. Infrastruktira (televizijas, mobilo sakaru, telekomunikaciju parklajumi)
nodroSina piekluvi informacijas tikliem. Organizatoriskais Iimenis nodroSina informacijas
izplatibu (tulkoSanas centri, telekomunikaciju tiklu darbibas vadibas organizacijas, u.c.).
Organizatoriskas funkcijas (publiska administrativa parvalde, privato kompaniju vadiba,u.c.)
ir koncentrétas globalajos mezglu punktos pasaules lielpilsétas. Tomer ar1 tajas dalai
iedzivotaju nav piekluves globalajiem varas, bagatibas un prestiza tikliem. Mazak uzmanibas
Kastels pieverS tresajam plismu telpas elementam: valdoSajai vadibas elitei (dominant

managerial elite)'*®

Lidz ar to vietgjo dzives veidu un darba tirgus attiecibas nosaka tiklu
logika.107 Tas nozimg, ka teritorialo vienibu, lauku un mazo pils€tu piekluve ,,plismu telpai”,
tai skaita darba tirgus attiecibam, atkariga no piekluves informacijas infrastruktiirai
(piem@ram, interneta pieslégumu pieejamiba un izmaksas), organizacijai un valdosai elitei.
Tas pats attiecas uz darba dev€jiem un darba némeéjiem. Globala ekonomika iesaista
nozimigos procesos dazadu valstu cilvekus, tai pasa laika ,,atslédzot” no varas un bagatibas
tikliem teritorijas, kuras nav perspektivas no domingjoso interesu viedokla.'”® Tapéc katras
teritorialas vienibas darba tirgus attiecibu veidoSanas interes€s ir piesaistit globalo plismu
nes€ju uzmanibu.

Globalizacija ietekmé ne tik daudz nacionalo teritoriju robeZzas, ka teritoriju
institucionalo parklajumu (institutional frame). Globala ekonomika var pastavét tikai tad, ja ta
tiek razota, atjaunota, apkalpota un finansé€ta, tatad tikai tur, kur ir progresivie (augsti
specializéti) pakalpojumi. Globalas ekonomikas attistibas rezultata tiek vajinata nacionalo,
vietgjo ekonomisko agentu speks un vara, daudzas nacionalas un vietgjas varas funkcijas
parnem globalie agenti. Dalu procesu iesp&jams ietekmét nacionala un vietéja limenti, bet ir ar
tadi, kuri nepaklaujas viet€jas/nacionalas varas kontrolei, tapéc atliek tiem savlaicigi

pieméroties. Viens no Sadiem procesiem ir starptautiska migracija un ar to saistita darba tirgus

195 Manuel Castells, The Rise of Network Society, Blackwell Publishing, 2001, p. 407-453.

106 Castells M., The Rise of the Network Society, Blackwell Publishing, 2000, p.445.

197 Hubbard Phil, Manuel Castells, In: Hubbard P., Kitchin R., Valentine G., Key Thinkers on Space and Place,
SAGE Publications, 2004,p. 74-75.

1% Manuel Castells, End of Millennium, Malden, Blackwell Publishers, 2000.p.1-3.
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attistiba.'” Autore uzskata, ka diskutéjams jautdjums par naciondlds un vietéjas varas
iesp&jam ietekmét tos iemeslus, kas kave vai veicina darba devéju un darba néméeju mobilitati.
Beks ka globalizacijas sinonimu nosauc ,,socialo detelpiskumu” (despatialization),
kuru raksturo:
1) nacionalo sabiedribu savstarpgjas atkaribas pieaugums,
2) parnacionalu instititu un agentu ietekmes pieaugums,

2

3) “multikulturalas” identitates,
4) at¥kiribu pastiprinasanas starp pirmo un trefo pasauli, tradicijam un modernitati.''

Globalo procesu ietekme uz attiecibam starp darba dev€jiem un darba péméjiem
izpauzas ka migracijas intensitate. Jo augstaks bezdarba Iimenis, jo intensivaka migracija no
apdzivotas vietas.''' Intensivie migracijas procesi no Latvijas uz citim Eiropas Savienibas
valsttm neapSaubami atstajusi iespaidu uz darba dev&ju un darba néméju attiecibam, tad&jadi
globalizacijai skarot ar1 vietéjas darba tirgus attiecibas.

Globalizacijas process paver jaunas iesp€jas darba tirgus dalibniekiem, bet
globalizacijas spéki, ,,domingjosas plismas” dazada mera ietekmé atSkirigus darba tirgus
segmentus un tajos darbojoSos agentus. Divdesmita gadsimta beigas tehnologiska un
informacijas revoliicija izmainijusi domasanas, razoSanas, vadibas un komunikacijas veidus,
Sajas darbibas iesaistitos agentus. Adzivoto vietu — teritorialo vienibu darba tirgu ietekmée
globalo savstarp€jo saistibu un atkaribu pieaugums, ka rezultata bieZi samazinas noteiktu
geografisko vietu kultiiras un darba tirgus at3kiribas.''? Taja paa laika var pieaugt socialo
atSkirtbu nozime.

Profesionalas grupas, 1pasi nevienlidziga stavoklt nonakusas vai netaisnibu izjiitosas,
ka arT parmainam paklautajas nozar€s nodarbinatas biitiski ietekmé dazadi lokali vai globali
administrativi 1€mumi. ,,Riska sabiedribas” koncepcija Beks telpiskas atSkiribas véelinas
modernitates sabiedriba skaidro ne tik daudz ar jaunu bagatibas (wealth) sadalijumu, ka ar
jaunu iesp€ju un resursu deficita sadalijumu (distribution). Jaunie riski veicina sabiedribas
instititu, nacionalo valdibu krizi. To nosaka gan risku neprognoz€jamiba, gan to ietekmes
geografiskas izplatibas sociali telpiska nevienlidziba (riski stiprak skar nabadzigakas
iedzivotaju grupas un vietas)'">. No Beka uzraditajiem ekonomiskas globalizacijas riskiem

Latvijas laukos un mazajas pilsétas biitiskas ir darba tirgus attiecibu telpiskas atskiribas, kuru

"% Sassen S., Territory and Territoriality in the Global Economy, International Sociology, June 2000, Vol 15(2),
p-372-393, SAGE, London, Thousand Oaks.

10 Beck U. The New Brave World of Work, Polity, 2005, p.25.

i Dockery A. Regional unemployment rate differentials and mobility of the unemployed. International Journal
of Manpower, Vol. 21, No.5, 2000, p. 400 — 423.

12 Bradley H. [et al.], Myths at Work, London, Blackwell Publishers, Polity, p. 15

13 Holloway L., Ulrick Beck, , In: Hubbard P., Kitchin R., Valentine G., Key Thinkers on Space and Place,
SAGE Publications, 2004, p. 42-46.
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izpéte sevisku nozimi iegiist pastiprinoties emigracijas procesiem. Par Latvijas sociali telpisko
nevienlidzibu uzskatami liecina tas teritorialajas vienibas, kuras maz darba dev&ju un zema
darba tirgus aktivitate un kuras ir sociali neizdevigi darba un dzives apstakli.

Ka iesp€jamo risinajumu Siem darba tirgu ietekmé&joSiem riskiem Ulriks Beks iesaka
parnaciondlu (transnational) kooperdciju nacionalu problému risinsana''®, ti. plagaku
starptautisko sadarbibu tadu darba tirgus problému risinasana ka ilgstoSi augsts bezdarba
Itmenis, augsta starptautiska migracija, u.c. Kastela pieeja Iidziga, jo darba tirgus attistibas
iespéjas izriet no pieejas plismu telpai, ko nosaka infrastruktiiras, informativas telpas un
socialo attiecibu dinamika. Baumans, savukart, ievieS ,,ne-vietas” jédzienu ka eksteritorialu
darba tirgus elementu. Sociotelpiska perspektiva lidzigi ka Kastela ,,plismu telpas”
koncepcija, Beka ,sociala detelpiskuma” un Baumana ,ne-vietas”jédzieni lauj integrét
socialas un materialas teritorialas vienibas iezimes. Attieksme pret ,,sveSajiem” atSkiras
globalo pliismu centralajos mezglu punktos un periférija, nomal&s, kas atrodas talu no varas,

zinatnes un kultaras centriem.

2.2. Pilsétu un teritoriju hierarhija

Teritorialo vienibu hierarhiju var skaidrot gan ka vietgja un nacionala meéroga
administrativo un politisko strukttru, gan ka globalo speku ietekmi. Globalo procesu izplatibu
teritorialajas vienibas pétijis Manuels Kastels, analiz€jot ka zinatnes un informacijas
tehnologiju izplatiba ietekmé darba tirgus restrukturizaciju,'"” 1idz ar to pievéroties telpas
socialajai izpratnei“é. Kastels analize ar1 telpas un laika socialo nozimi, noradot, ka laika un
telpas socialas formas nav reduc€jamas uz noteiktu datumu/gadskaitlu uztveri. Viena no
Kastela pamattézém nosaka, ka tiklu sabiedriba telpa organiz€ laiku, bet gan telpa, gan laiks
tiek transforméti informacijas tehnologiju un socialo formu un procesu kombinétas iedarbibas
rezultata. Tiklu sabiedriba dazadas valstis ir pieaudzis gan progresivo pakalpojumu joma
nodarbinato Tpatsvars, gan un So pakalpojumu 1patsvars IKP. BieZi Sie pakalpojumi nodarbina
cilvékus un to piesaistitas investicijas skar, pirmkart, tieSi metropolu apkartni. Progresivie
pakalpojumi izplatas visa pasaul€, iznpemot marginalos ,,melnos punktus” — teritorijas, kuras
»atslégtas” no ,,plismu telpas”.

Globalo pliismu darbiba lauj veidoties centru hierarhijai, kuru izmanto Kastels globalo

regionalo atSkiribu struktiras veidoSanai.

""* Holloway L., Ulrick Beck, , In: Hubbard P., Kitchin R., Valentine G., Key Thinkers on Space and Place,
SAGE Publications, 2004, p.45-46
'3 Bradley H., Ericson M., Stephenson C., Williams S., Myths at Work, Polity, p.16.

116Castells M., The rise of the Network Society, Blackwell Publishing 2004, p.217-302.
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1. Centru hierarhijas augSgala ir ,,globalas pilsétas” [Globalo pilsétu pé€tnieces
Saskijas Sassenas termins (Saskia Sassens)m].
2. Zemaka hierarhija ir centriem, kuri specializ€jas specifisku tirgus spektra
segmentu attistibai (Cikéga, Amsterdama, Milana).
3. Tresa limena centri ir ,regionalie centri”, kuri strauji pievienojas globalajam
tiklam (Madride, Maskava, Budapeéta)“g.

Latvija nav tada meéroga pils€tu, kuras varétu pretendét uz globala limena centra
statusu, ta neatrodas ar1 $adu centru tie$a tuvuma. Tadg] tas darba tirgus attistibai ir nozimiga
piekluve plismu telpai, jo tikai ta iesp&jams izvairities no palikSanas globalo darba tirgus
procesu nomal&. Progresivo pakalpojumu 1patsvars darba tirgus attiecibas raksturo atskiribas
starp dazadam regionalajam sociotelpiskajam vienibam.

Globalajai ekonomikai izplatoties un veidojot jaunus tirgus, ta organiz€ un rada
progresivos pakalpojumus. Sie tirgi rada jaunas vienibas (units), kuras pievienojas sistémai un
tas mainigajam savstarp&jam saitém. Arzemju investicijas parasti izraisa strauju regionalas
ekonomikas pieaugumu un nekustama ipaSuma bumu, ka arT nodarbinatibas pieaugumu
biznesa pakalpojumu sektora. To apliecina Madrides piemérs 1986-1990. gados un visdrizak
ar1 Rigas piemeérs 2005.-2008. gada. Kastels Madrides telpiskas izmainas raksturo ar butiskam
izmainam piesatinoties vertigai telpai pilsétas centra un veidojoties intensivai
suburbanizacijai. Kastels to skaidro ar IT revoliiciju un kapitalistiska darba tirgus
restrukturizaciju, elastigaku uzkra$anas paradumu izplatiSanos.'' Autorei Kastela aprakstitais
Madrides piemérs un ta atbilstiba Rigas situacijai Skiet apliecindjums investiciju piesaistei
Latvijas centralaja pils€ta un to nepietickamai pieejamibai laukos un mazajas pilsétas.

Paral€li pils€tu hierarhiskas struktiiras attistibai ES notiek ar videja lieluma centru
savstarp&jas atkaribas palielinasanas, kas notiek pilsétu puduru ( klasteru) veidoSanas procesa.
Jebkura tautsaimnieciba ir ,,zinaSanu tautsaimnieciba (ekonomika),” jo ta ir atkariga no
zinaSanam. Nodarbinatibas problému risinajumi individuala, grupu un sabiedribas Itmen1 arT ir
atkarigi no zinaSanam un prasmém. Pastav atSkiriga izpratne par zinaSanu lomu
tautsaimnieciba un par resursu, 1pasi dabas un materialo, lomas relativo mazinasanos. Kastela
pieeja lauj pievérsties nodarbinatibas problémam un to risindgjumiem mazajas pilsétas un
laukos, abstrah&joties no finansiala nodroSinajuma un materialo resursu problémas. Manuels
Kastels klasifice tris fazes zinaSanu ekonomikas attistiba:

a) zinaSanas aug strauji un jaunas zinasanas pastavigi aizstaj vecas;

"7 Sassen S., The Global City: New York, London, Tokio., Princton University Press, 2001, p.140-166.

18 Castells M., The rise of the Network Society, Blackwell Publishing 2004, p.411.
9 Cohen R., Kennedy P., Global Sociology, Macmillan Press, Great Britain, 2000, p. 29.
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b) zinatniskas zinaSanas (ar1 socialo zinatpu) vert€ augstu; zinasanu ,iespieSanas”
ekonomikas attistiba ir augstaka neka ieprieks€jas ekonomikas attistibas fazes;
¢) zinaSanu ekonomika izmanto jaunas zinasanas, lai raditu jaunas zinasanas.'?’

Darba tirgus attiecibu atSkiribas regionalajas vienibas raksturo, piem&ram, tas ka darba
deveji verte zinasanas, cik liela proporcija darba dev€ju atzist to nozimi darba tirgus attiecibas
un prasibas darba néméjiem. Ari parstaveéto nozaru spektrs var noradit uz zinaSanu nozimi
ekonomika un darba tirgll. ZinaSanu sabiedribas fazu dalijjumu var izmantot ka kritériju darba
tirgus attiecibu raksturoSanai regionalajas sociotelpiskajas vienibas. Otras un tre$as fazes
pazimju esamiba var liecinat par postindustrialas sabiedribas darba tirgus attiecibam. Dazadas
sociotelpiskajas vienibas atSkiriga mera var izpausties zinaSanu sabiedribas fazes un tam
raksturigas izpausmes.

Kastela tiklu sabiedribas veidoSanos virza informacija un globalie procesi. Viet&ja
(lokala) un globala limena attiecibas ir paradoksalas: jo labak kaut kas darbojas globala
Iimeni, jo vairak tas balstas uz lokalam 1patnibam, kuras ir mazak mainigas un
specifiska'lkas.121 Lokalais, globalais un nacionalais ir tris vektori, kas raksturo ekonomiskos
procesu rezultatus un norises. Tikai varas l@mumu rezultata var ietekmét vektoru darbibas
virzienu, bet varas lémumi veidojas darba tirgus agentu mijiedarbiba. TieSi nacionalo ITmeni
uzskata par to, kura nozime relativi mazinas, t.i. nacionala limena I€mumi orient&jas uz
aktivaku un elastigaku koordinaciju ar globaliem procesiem un vietéjo aktivitaSu maksimalu
atraisiSanu. Kastels §1s izmainas raksturo ka pareju no vietas telpas uz plismu telpu, uzsverot
kapitala, informacijas un tehnologiju plasmas, kuras veido (mould) globalos notikumus.
Simbolu un t€lu plusma atspogulo mijiedarbibu starp viet€jam, nacionalajam un globalajam
organizacijam. Domin€joSas aktivitates un procesi organiz€ sevi tiklos. Tapéc vietu nozime
»izkust” tiklos. Pat, ja plusmu logika ir neatkariga no vietam, tad plismu telpa nav iesp&jama
un nerealiz€jas bez vietas, tapec var runat par zinamu konkurenci starp vietam par plismu
piesaisti. Viet€jas elites (pieméram, paSvaldibu vaditaji) bieZi to saprot un atbilstosi rikojas.
Kastels analiz€ arT regionalas kultiiras, apdzivotibas, nodarbinatibas, darba tirgus agentu
parmainu at3kiribas, maciSanos pieskaitot ,,regionalas kultiras” elementiem.'”? Pamatojoties
uz plaSu statistikas materialu, Kastels analizé zinatnes un tehnologiju, Tpasi informatikas un
telekomunikaciju sasniegumu ienakSanu globalaja ekonomika, uzsverot, ka ta notiek plusmu
veida. ST pliisma var neskart vai tikai pastarpinati skart tas apdzivotas vietas, kuras neatrodas

globalas attistibas mezglu punktos vai sasaistes Iinijas.

120 Cooke P., Knowledge Economies:Clusters, Learning and Cooperative Advantage.London: Routledge 2002, 2-
23, 84.

12l Cabus P.,2001, The meaning of local in global economy: the ,regions” advocacy of local interests as
necessary component of current global/local theories, european Planning studies, 9(8),pp.1011-1030), p.1014

122 Castells, M., The rise of the Network Society, Blackwell Publishing 2004, 408.
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Globalas parmainas pasaulé nav tikai vietu (pilsétu) parmainas. Mikroelektronika un
informaciju tehnologijas balstita razoSana veicina jaunu industriju izvietojuma logiku. Var
runat par ,,jauno industrialo telpu”, kuru raksturo tehnologiskas un organizatoriskas iesp&jas
sadalit razoSanas procesu dazadas vietas un reintegraciju realiz€t ar telekomunikaciju
palidzibu. Darba tirgii augsto tehnologiju razoSanas perioda (postindustrialaja) notiek
nodarbinatibas struktiiras parmainas - palielinas augsti kvalificétie, uz zinatnes un tehnologiju
sasniegumiem vérstie darba tirgus sektori un samazinas masu, nekvalific€to, rutinas darbu
sektori.

Kastels klasific€ Cetrus jauno darba vietu izvietoSanas teritoriju tipus:

1. R&D (research and development), inovacijas un lidzigi ieguldijumi koncentr&jas
augsti industrialos raZzoSanas centros ar augstu dzives kvalitati, kuru apdraud vienigi
vides degradacija (piesarnojums).

2. Kovalific€tas nozaru razotnes veidojas vidgji lielas pilsétas.

3. Liels skaits dalgji kvalificéta darbaspéka tiek izvietots teritorijas, kur ir daudz brivu
darba resursu un augsta dzives kvalitate.

4. Pac-pardosanas pakalpojumi, tehniskais atbalsts tiek organizéts regionu centros'>.
Globalas darba daliSanas rezultata vienas teritorialas vienibas nokliist globalo plismu

centrd, tai paSa laika attalinot no pardoSanas un bagatibas tikliem citas teritorijas, kuras
investoriem neskiet perspektivas. Mazas pilsétas Latvija nevar pretendét uz kadu no Kastela
minéto tipu statusiem, savukart dazas republikas pils€tas un Riga var izv€l&ties tadu attistibas
stratégiju, kas lautu iegit vietu darba tirgl ari mazo pilsétu un lauku iedzivotajiem. Tas
nozimé&, ka mazajam pilsétam un laukiem jamekl€ citi pastavéSanas un attistibas modeli,
vienlaikus veidojot saikni ar globalas ,,plusmu telpas” skartiem centriem, ka globalo darba
tirgus attiecibu tranzitpunktierm.

Parmainas mazajas pilsétas nevar apliikot atrauti no to ieprieksgjas vesturiskas
attistibas, jo ST briZa iesp€jas izriet no ieprieks$€jos periodos veidoto politisko, ekonomisko,
socialo un kulturas elementu konfiguracijas. Ari industrialas un inovativas ekonomiskas
aktivitates ietekmé lokalas nodarbinatibas problému risinasanu. 1990-to gadu regionalas
attistibas centru pétnieki visbiezak pils€tu attistibas virzibu skaidro ar attistibas endogéno un
argji stimulgjoso - eksogéno faktoru mijiedarbibu.'** Dala zinatnieku uzskata, ka regionu

attistiba tikai nosaciti notiek relativi patstavigi. Lielakoties ta ir atkariga no nacionalas valsts

123 Castells Manuel , The Rise of Network Society, Blackwell Publishing 2004, p.417-418.

2K ostiainen J. Sotarauta M., Great Leap or Long March to Knowledge Economy: Institutions, Actors and
Resources in the Development of Tampere, Finland, Routledge, European Planning Studies, Vol. 11, No.4,2003,
p-415-438.
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tautsaimniecibas attistibas, tadejadi ignoréjot lokalo inovativo tiklu un struktiru nozimi.'”

Lidzigi ka 20. gs. 90-tajos gados Somija, ar1 Latvija prevaleé nacionala Ilimena
tautsaimniecibas attistibas politika, par ko liecina regionu neskaidrais statuss, nevienlidzigais
novadu dalfjums, neskaidriba pils€tu dalijuma u.c. Tapéc, analiz&jot Latvijas mazo pilsétu un
lauku darba tirgus attiecibu problémas, jaievéro kopgjas valsts darba tirgus un regionalas
politikas tendences.

Eiropas Savienibas paplasSinaSanas ir pavérusi iespg&jas konsolidét un nostiprinat
pils€tu Iimena parvaldi, tad€jadi samazinot valsts centralas parvaldes lomu. Privatizacija, 1pasi
jaunajas ES dalibvalstis, veicina jaunu darba tirgus agentus veidoSanos, darba devé&ju aktivaku
iesaistisanos vietgjas infrastruktiiras uzlabogana.'*® Krize ekonomikd un darba tirgn atklaj
privatizacijas procesu rezultata raduSos privato darba devéju un to veidoto darba vietu
ilgtsp&ju vai tas trikumu.

Prasme darboties telpiski atSkirigd vidé prasa no darba dev€jiem prasmi vadit un
kontrolét darbiniekus ar1 viniem svesa sociala vide. Lielpilsétu ,laipniba” (civility) izpauZas
ka sveSinieku sp&ja mijiedarboties, neverSoties pret vinu sveSatnibu, nespiezot sveSiniekiem
atteikties no tiem raksturigim ipasibam.'”’ Atskirigo, citado darba tirgus dalibnieku
pienemsana var atSkirties pils€tas/lauku dalijuma, ka ari ieprieks€jas socialisma sist€mas
ierobeZotas pieredzes del.

Katrai teritorialai kopienai ir savas specifiskas kultiiras, etniskas iezimes un to
unikalitate ,,ir vertiba pati par sevi”. Pilsoni tiek aicinati uznemties atbildibu par viet&jo vidi.
Viet€jie centri var biit ne tikai pakalpojumu, administrativie centri, bet ari lielpilsétam
raksturigu darba tirgus attiecibu izplatiSanas avots, veicinot postindustrialo darba tirgus
attiectbu veidoSanos un nostiprinasanos arpus urbanajiem centriem.

Apdzivoto vietu hierarhijas analize lauj novertét atSkirigu teritorialo vienibu iesp€jas
darba tirgli un to ierobezojumus. Kastela pilsétu analize liecina, ka parmainas lokala darba
tirgus attiecibas veicina sasaiste ar ,plismu telpu”, kura veidojas jaunas tehnologijas,
zina$anu izmanto$anas un radiSanas modeli, informacija un darba tirgus attiecibas. ST téze

kalpo par pamatu darba tirgus attiecibu turpmakai empiriskai analizei.

125 Amin A., Thrift N., Globalisation, institutional ,,thickness” and the local economy, In: P.Healey, S. Cameron,
S.Grahm and A.Madani-Pour (Eds.) Managing Cities: the New Urban Context. Chichester, John Wiley. 1995, p.
91-108.

126 Robinson, J. A world of cities, The British Journal of Sociology, 2004, Volume 55, Issue 4. p.570-578.

%" Bauman Z. Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001,p.113.
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2.3. Darba tirgus laukos un mazajas pilsétas

Viet&ja apkartne (novadi, pagasti, mazas pilsétas, lauku apdzivotas vietas) un regioni
pasi par sevi nav socialie agenti, kopienas un socialie tikli var darboties neatkarigi no
telpiskam robezam. Tomer telpiskas un socialas paradibas ir integrétas sociotelpiskas prakses,
notiek telpas un socialitates mijiedarbiba.'*® Atikiriba no agentu jédziena ar socidlajiem
aktieriem daZi autori (ar1 Kastels) apzimé ari apdzivoto centrus ka aktivitates avotu
(Skat.2.1.apakSnodalu, 48.lpp.). Lai izvairitos no iesp&€jamiem parpratumiem autore darba
tirgus attiecibu izpé&té izvél&jusies izmantot ,,agentu” nevis ,,aktieru” jédzienu. Lai raksturotu
darba tirgus attiecibu regionalo specifiku vispirms tiks analiz€ts jédziens ,regionalas
atSkiribas”.

AtSkirigas regionalajas telpas var veidoties dazadas darba devéju un darba néméju
attiecibas, kuras ietekm€ tajas pastavosi socialo attiecibu modeli. Lidz ar to dazadas
teritorialas vienibas (pilsétas/laukos, regionos, lielas pilsétas/mazas pilsétas, rajonos) var
atSkirties darba tirgus agentu attiecibas.'”’ Regionalas atSkiribas darba tirgus attiecibas
nosaka:

1) darba tirgus agentu specifiskas ipasibas,
2) atSkiribas darba tirgus agentu mijiedarbibas veida,
3) regionalas telpas sociala un ekonomiska vide.

Regionala sociologija interes€jas par socialiem mehanismiem, kas ietekmé regionalas
atskiribas, darba tirgus attiecibu attistibas tendences, post-socialistisko transformaciju
telpiskajas izpausmes dazados regionos, pilsétas un laukos'*’.

Ka potenciali atSkirigas darba dev&ju un darba néméju teritorialas vienibas, var tikt
klasificéti regioni, lauki un pilsétas. Latvija ir viena lielpilséta — Riga, kura iedzivotaju skaits
parsniedz 700 000. Pargjas ,lielas pilsétas” ir daudz mazakas ka iedzivotaju skaita ta
ekonomiski aktivo vienibu (darba devéju un darba némeé&ju) skaita zina"'. Citas teritorialas
vienibas ir pargjas pilsétas, ka ari bijuSie rajoni, pagasti, uz to pamata izveidotie un
jaunizveidotie novadi.'** Attiecibas starp darba dev&jiem un darba néméjiem ietekmé ari

migracijas intensitate - jo teritorija ir augstaks bezdarba Iimenis, jo intensivaka migracija, it

"2 Barenholdt J., Aarsather N., Coping strategies, social capital and space, European Urban and Regional
Studies 9(2):, SAGE Publications, London, Thousand Oaks, 2002,p.150.

129 Gottdiener M., Hutchinson R., The New Urban Sociology, Westview Press, 2006, p.18-19.

Castells, M., End of Millennium, Malden, Blackwell Publishers, 2000, p.1-3.

B! Ekonomiski aktivas vienibas regionos, pilsétas un rajonos. Pieejams:
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=23-,, skatits 10.03.2010.

132 Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums. Latvijas V&stnesis, 202, 30.12.2008.
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Tpasi uz citam Eiropas Savienibas valstim.'* Pastavot augstai migracijas intensitatei attiecibas
starp darba devgjiem un darba némeéjiem retak tiek orient€tas uz ilgtermina un ilgtspgjigam
attiecibam. Tai paSa laika migracija ienes jaunu pieredzi, ja ne visa darba attiecibu spektra, tad
vismaz daZzos darba devéju un darba né€méju attiecibu jautajumos (pieméram, darba laika,
darba organizacijas un darba samaksas reguléjuma). No otras puses, tomér nereti veidojas
plaisa starp zinaSanam, cilvéku personisko pieredzi viet€ja meroga un attalinato, globaliz€to
darba devéju prasibam.'** Teritorialo vienibu atikiribas darba tirgus aspektd var analiz&t
globalo procesu un tajos iesaistito informacijas tiklu teoriju perspektiva. No vienas puses,
migracijas procesi, satiksme un informaciju tehnologijas lauj telpiski ,,tuvinat” darba devéja
un darba péméja attiecibas, ka ari izvietot jaunas darba vietas attalas nomal@s, tadejadi
palielinot iedzivotaju iesp€jas darba tirgii. No otras puses, infrastruktiiras, informacijas un
organizatorisko struktiiru pliismas, to dazada pieejamiba var pastiprinat telpiskas atSkiribas
starp teritoridlajam vienibam. ST probléma pasi aktuala pilsétas un laukos, kuri atrodas attalu
no ekonomiskas aktivitates un politiskas varas centriem.

Telpiskas vienibas ir ne tikai vésturiski, bet arT politiski veidojumi.135 Tapéec,
analizgjot Latvijas situaciju, ir janpem véra Administrativi teritorialas reformas realizacija un
tas rezultata izveidojusies administrativas un politiskas parvaldes sist€éma.

Latvija ir skaidri defin€ta administrativa un politiska struktiira, kas gan paklauta
ilgstoSam parveides procesam (Administrativi teritoriala reforma tika istenota no 1996-
2009.gadam). AtbilstoSi administrativi reglament€tajam teritorialajam dalfjumam Latvija
2004.gada beigas bija septinas republikas pils€tas, 26 rajoni, 19 novadi, 57 rajonu pils€tas un
453 pagasti136. 2007.gada septembri Latvijas valdiba pienéma Ministru kabineta noteikumus
par administrativi teritorialo dalfjumu, taja klasificgjot devinas republikas pilsétas un 96
novadus. Asu diskusiju rezultata 2009.gada jaunaja administrativi teritoriala dalijuma kart€
novadu skaits tika palielinats lidz 106 novadiem, vélak Iidz 109 novadiem un devipam
pilsétam'?’. Latvija statistikas un plano$anas funkciju nodroginasanai ir izveidoti plano$anas
regioni (Kurzemes, Latgales, Rigas, Vidzemes un Zemgales), ka arT statistikas regioni, kuros

papildus iepriek$ minétajiem regioniem atseviski tiek izdalits Pierigas regions.

“Dockery A. Regional unemployment rate differentials and mobility of the unemployed. International Journal
of Manpower, Vol. 21, No.5, 2000, p. 400 — 423.

**Manuel Castells, The Rise of Network Society, Blackwell Publishing, 2001,p. 407-453.

'3 Barenholdt J., Aarsather N., (2002)Coping strategies, social capital and space, European Urban and Regional
Studies 9(2): SAGE Publications, London, Thousand Oaks, p.152.

136 CSP, LR Administrativi teritorialo vienibu klasifikators, ATVK 2004, skatits 12.10.2008. Pieejams:
http://www.lps.lv/faili/Nodarbinatiba/ ATVK2004.doc Skatits 23.05.2010.

137 Republikas pilsetas un novadi, Pieejams:
http://www.raplm.gov.lv/uploads/filedir/Nozares/Pasvaldibas/word.doc, Skatits: 02.08.2010
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Lidzigi ka Igaunija ari Latvija péc apdzivotibas ltmeniem var izdalit 3-5 limenu
sistému, atskirot lielpilsétas, piepilsétas, lielpilsétu regionus, mazas pilsétas un laukus.'*®
Galvaspilséta Riga ir lielaka pils€ta ne tikai Latvija, bet visas Baltijas valstis, tapéc to
nevajadzeétu ierindot viena limeni ar par§jam republikas pilsétam, kas Eiropas méroga
labakaja gadijuma var pretendét uz vid€ja lieluma pils€tu grupu. Pargjas 68 Latvijas pilsétas ir
bijusie rajonu un pasreiz&jie novadu centri, ka arT ka atseviskas teritorialas sociali telpiskas
vienibas funkciong€josas pilsétas.

Raksturojot pilsétas, sociologi anglu valoda lieto atskirigus apzimé&jumus lielajam un
mazajam pilsétam. Lielas pilsétas (lielpils€tas) tiek apzimé&tas ar jeédzienu ,cities”, bet
mazakas pilsétas - ,,fowns”, bez tam tiek lietoti tadi mazo pils€tu apzim&umi ka ,,small
towns”, ,rural towns” u.c. Lielpilsétas jédzienu parasti attiecina uz tam pilsétam, kuru
iedzivotaju skaits sasniedz vismaz 100 000, bet par&jas apzimé ar jédzienu ,,towns”. Savukart,

2

,.small towns

50 000; 20 000; 10 000.'*

ir tas mazas pils€tas, kuru iedzivotaju skaits (dazados avotos) mazaks par

Administrativa struktiira lauj veidot priekSstatu par pilsétas/lauku iedzivotaju
proporcijam un pasSvaldibu administrativajam robezam, bet ne par valsts parvaldes
izpildinstitiiciju un pakalpojumu sapemsSanas iestazu (skola, slimnicas) tiklu. Teritorialo
vienibu administrativas struktiiras izmainas Igaunija tika veiktas nemot véra ekonomikas
restrukturaciju. Ta veicinajusi:

1) nodarbinatibas strukturalas parmainas, lauksaimnieciba un industrija nodarbinato
krasu samazinajumu. Jaunas darba vietas radas, galvenokart, pakalpojumu sektora;

2) bezdarba pieaugumu, dazadu grupu ienakumu Itmena polalriz:?lciju.140

Latvijas administrativas struktiras maina sakrita ar pasaules ekonomiskas krizes
procesiem darba tirgii, tapéc administrativa daltfjuma reformas pozitiva ietekme darba tirgus
attiecibas (ka to veicinasana) pagaidam nav novérojama. Drizak var runat par Igaunijas darba
tirgti I1dzigiem procesiem Latvija un par tiem rakstits ,,Latvija. Parskats par tautas attistibu

2008/2009.” ,,[...]darba dev&ji ATR Latvijas regionos Vert€ piesardzigi[...]Jparsvara

negativi[...], jo ta darba devé&ju situaciju regionos padara neizdevigaku salidzinajuma ar darba

38 Kontuly T., Tammaru T., Population subgroups responsible for new urbanization and suburbanization in
Estonia, Europen Urban and Regional Studies 13(4): SAGE Publications p.334.

Austrian Institute for RegionalStudies and Spatial Planning [AT]Peter Schneidewind, Gabriele
Tatzberger,ESPON 2006 ProgrammeESPON 1.4.1, Small and MediumsizedTowns (SMESTO) “Interim Report
Pieejams:http://www.espon.eu/export/sites/default/Documents/Projects/ESPON2006Projects/StudiesScientificSu
pportProjects/SmallMediumCities/1.ir_1.4.1.pdf Skatits 15.08.2010.

"““Kontuly T.,Tammaru T.Population subgroups responsible for new urbanization and suburbanization in
Estonia, Europen Urban and Regional Studies 13(4): SAGE Publicationsp. 319-320.
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»141ka arT ekonomikas, geografijas, sociologijas un citu zindtgu

deveju situaciju Rigal...]
virzienu pétijumos. Parmainas ekonomika un nodarbinatiba veicinaja ari telpisko atSkiribu
palielinaganos'*, jo mainijas regionalajie pievilkSanas un atgridanas (push and pull) faktori.
Ka svarigakos atgriiSanas faktorus var minét pieaugoSas dzivosSanas(iztikas) izmaksas,
industrialo darbu samazinasanas urbaniz&tas teritorijas (ari daudzas mazajas pilsétas) un
kritums lauksaimniecibas nodarbinatiba (laukos).

Stridigs ir ar1 jautajums par mazo pilsétu piederibu lauku vai pilsétu videi. BieZi
socialajas zinatn€s atSkiribas starp laukiem un mazajam pilsétam netiek skaidri definétas.
Lauki nereti tiek interpretéti ar negativu definiciju palidzibu, t.i. ka teritorijas arpus urbanas
(lielpilsétas un tas apkartnes) vides. Saja gadfjuma lauku teritorijas jedziens ir attiecinams ari
uz mazam pils€tam, ciematiem, un citam nelielam apdzivotam vietam.

Vairaku attistito valstu statistika tiek noskirti lauki un mazas pilsétas. Lauki (rural
areas) ir teritoriala atlikuma (residual) kategorija — lauki ir arpusurbanas teritorijas. Lauku
teritorijas (areas) nereti tiek ieklautas arm mazas pilsétas, ciemati, un citas apdzivotas vietas ar
mazak ka 1000/2000/10 000 iedzivotajiem.

Dazadu valstu statistiskajos apsekojumos lauki tiek definéti visai atSkirigi. Ka lauki
tiek minétas teritorijas:

1) arpus apdzivotam vietam ar 1000 un vairak iedzivotajiem;

2) arpus lielajiem (ar 10000 un vairak iedzivotajiem) urbanajiem centriem vai to
svarstmigracijas zonas;

3) teritorijas, kuras iedzivotaju blivums ir mazaks par 150 iedzivotajiem uz
kvadratkilometru (OECD);

4) apdzivotas vietas ar 2500 vai mazak iedzivotajiem;

5) apdzivotas vietas ar 500 un mazak iedzivotajiem.'*

Lauku apdzivotas vietas var tikt definétas ar1 péc domingjosa attiecibu tipa darba tirgi,
kas var bt noteiktas nozares, nodarboSanas izplatiba.

Kanadas cilveka geografijas virziena p&tnieks Peters Kloks (Peter Cloke, 1994) defing
lauku teritorijas (areas) ka tadas, kur dominé ekstensivs lauksaimniecibas vai
meZzsaimniecibas zemes lietojums, ka ar1 teritorijas ar lielam neizmantotas zemes platibam.

Saja gadijuma ka lauki tiek klasificGtas apdzivotas vietas ar ekstensivo ainavu; teritorijas,

'*I Rasnaca L. (autoru kolektiva sastava) Latvija. Parskats par tautas attistibu, 2008/2009: Atbildigums. Galv.red.
Juris Rozenvalds un Ivars Ijabs. Riga:LU Socialo un politisko pétijumu instittits, 2009, 1pp.114-115.

142 Rasnaga L. Majoklis ki dzives kvalitates dimensija. Gr.: Dzives kvalitate. (Z.red.Bela B., Tisenkopfs T.)
Zinatne, SPPI, 2006. Ipp. 265-294.

143 Desjardins, S., Halseth G., Leblanc, P., Ryser, L., July 2002. Services, Social Cohesion, and Social Captial: A
literature Review. New Rural Economy Project, University of Northern British Columbia Pieejams:
http://nre.concordia.ca/__ftp2004/reports/nrelitworkeditcombine.pdf Skatits11.07.2007.
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kuru iedzivotajiem ir integréta, izlidzinata - koh&zijas (cohesive) identitate — vinu
dzivesveidam raksturiga cienu pret vidi, ekstensivajai ainavai atbilstoSa uzvediba. Lauku
teritoriju atSkiribas nosaka ne tikai iedzivotaju blivums, bet ari attalums Iidz lielajiem
urbaniem centriem, atskirigi iedzivotaju dzivesveida, saskarsmes, socialo saiSu, mijiedarbibas
modeli. Lauku teritorijas raksturo ari celtnu izvietojuma blivums, doming€josas nodarbinatibas
nozares (pieméram, lauksaimnieciba, lopkopiba, meZkopiba). Sajas teritorijas daudzu
iedzivotaju dzivesveidu, socialas, ekonomiskas un kulttiras aktivitates ietekmé infrastruktiiras
objektu attalinatiba, dabas sezonalie cikli, klimats. Daudzi lauku kopienas locekli ir
savstarp&ji pazistami, viniem ir augstaka kopienas piederibas sajiita, lauku iedzivotaji biezak
sevi identific€ ar teritoriju, kura vini dzivo."* Autorei ka svarigakas lauku teritoriju iezimes
Skiet iedzivotaju blivums un attalums Iidz lielajiem urbanajiem centriem, kas Latvijas
gadijuma nozimé ari ierobeZotu darba tirgus nozaru parstavniecibu un ari atskirigi socialas
uzvedibas modeli.

ArT mazo pilsétu iedzivotajiem ir raksturigas daudzas no SIm pazim€m un nav
vienpratibas par mazo pilsétu klasifice€Sanu. Par kritérijiem izmanto gan iedzivotaju skaitu,
gan So teritoriju dislokaciju [atrasanas arpus lielo centru svarstmigracijas zonas (metropolitan
areas and agglomerations)]. Ka lauki un mazas pils€tas (rural and small towns) tiek
klasificetas apdzivotas vietas ar 1 - 9 999 iedzivotajiem, kuras mazak ka 50% no
nodarbinatajiem regulari brauc stradat (commute) uz kadu metropoli/aglomeraciju un mazak
ka 25% lauku un mazo pilsétu nodarbinato dzivo metropol&/aglomeracija un brauc stradat uz
lauku un mazo pilsétu'®®. Mazas pilsétas ir integrétas regionos, tas nav ,,slégtas” sistémas.
Pilseétas funkcionalais lielums parasti neparklajas ar tas administrativajam robezam. Dazas
mazas pilsetas ir galvenokart gulamrajons lielpilséta stradajoSajiem (commuter dormitories).
Latvija tas atrodas galvaspilsétas Rigas rajona, vai Sim regionam pieguloSajas teritorijas.
Pilsétu funkcijas ietekmé to demografiska (vecuma, profesionalo) struktiira, sezonalo
iedzivotaju 1patsvars (otro maju iemitnieku skaits), un otradi, funkcijas dod iesp€jas mainit
iedzivotaju strukttru.

Ta saucamas ,,resursu pilsétas” (resource towns) no citam mazajam pilsétam atSkiras
ar vienas industrijas nodarbinatibas augstu 1patsvaru, telpisku izol€tibu no lielajiem centriem.
Resursu pilsétas parasti ir ar nelielu iedzivotaju skaitu (no 2000 11dz10 000) un tas ir biezak

paklautas paaugstinatas ekonomiskas ievainojamibas riskiem. Latvija ka resursu pilsétas

14 Cloke, P. “Rural” In the dictionary of Human Geography, edited by R.Johnston, D.gregory, and D.Smith,. 3"
edition. Oxford: Blackwell Publishers, 1994, p. 536-537.

145 McLaren, L.2002. Information and Communication Technologies in Rural Canada. Rural and Small Town
Canada Analysis Bulletin. Vol.3.No.5. Catalogue no. 21-006-XIE.1-26., p.3
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varetu klasific€t tas mazas pilsétas, kuras domin€ viena nozare: pakalpojumu vai razoSanas
(administrativas, socialas - veselibas, kokapstrades, energétikas u.c.).

Dazadas pasaules valstis — gan Eiropa, gan Ziemelamerika pétnieki ir konstat&jusi
pakalpojumu pieejamibas samazinasanos (skat. ar1 ,,Parskats par tautas attisttbu 2004/5un
2006/7), kas izpauzas ka pakalpojumu dazadibas samazinaSanas un pakalpojumu

146,147 IR . -
*"" Tas rada nepiecieSamibu veidot lauku un mazo pilsétu atbalsta

. . . . — .. .14 _ - -
programmas to ekonomiskai atjaunotnei un transformacijai ® ka ai norada uz

regionalizacija.

nepiecieSamibu padzilinati pétit darba tirgus attiecibas laukos un mazajas pilsétas.

Mazo pils€tu attistibu ietekmé gan nacionalas ekonomikas restrukturacija, gan ari
globalizacija. Daudzas valstis atzist mazo pils€tu saglabasanas nepiecieSamibu:

1) lai saglabatu to iedzivotaju viet€jas kultiiras identitates,

2) aizsargatu primaro produktivitati.

Mazo pils€tu pazime nav tikai iedzivotaju skaits, bet ar1 dislokacija, telpiska izolétiba
vai attalinatiba no lielam apdzivotam vietas'®. Tapéc mazo pilsétu grupa bieZi neietver
piekrastes pilsétas (kurrorta zonu) un tas, kuras atrodas tuvu lielajiem centriem. Mazas pils€tas
ir regionu sastavdala, tas nav slégtas sistémas. Pilsétas funkcionalais lielums parasti neietilpst
tas administrativajas robezas.

Eiropas Savieniba 21. gadsimta mazo pilsétu problemam veltiti vairaki nozimigi
petijumi:

1) 2006.gada projekts Mazo Eiropas pilsétu stiprinasanas aktivitate ASSET (Action to
Strenthen Small European Towns) projekts, kuru koordin€ja Eiropas Padome
ciematiem un mazajam pilsétam (attistibai) ECOVAST (European Council for
Village and Small Town)lso;

2) Lauku un mazo pilsétu programma, Apdzivotibas Stratégijas programmas ietvaros

[The Rural and Small Town Programme (Repopulation Strategy Programm)]"";
3) Regionu sadarbibas programma ilgtsp&jigai mazo pilsétu attistibai (INTERREG

IIIC SusSET: Sustaining Small Expanding Towns)'>.

"¢ Latvija. Parskats par tautas attistibu. 2004/2005: Ricibsp&ja regionos. Galv.red.A. Zobena. Riga: ANO
Attistibas programma, LU Socialo un politisko pétijumu institiits, 2005. 55-80.

"7 Latvija.Parskats par tautas attistibu 2006/2007. Cilvékkapitals: mans zelts ir mana tauta? Galv.red.A. Zobena.
Riga: LU Socialo un politisko pétijumu institiits, 2007., 1pp.43-61.

'** Halseth Greg, Rysert Laura, Trends in service delivery: Exampls from rural and small town Canada, 1998 to
2005, Journal of Rural and Community Development, Pieejams: www.jred.ca, Skatits 13.02.2009.

149 Bandaranaike Suniti, Small Towns can Make a Differece, James Cooke University Townswille, Q 4814

5 ECOVAST Landscape Identification (Eiropas ciematu un mazo pilsétu padome), Updated 2006, ERDF
Pieejams: http:// http://www.ecovast.org/papers/good guid e.pdf. Skatits 20.07.2008.

">'Rural and Small town programme Pieejams:http://www.mta.ca/rstp/news.html Skatits 19.07.2008.

"Interreg SusSET: Sustaining Small Expanding Towns Pieejams: htpp://www.britnett-carver.co.uk/susset/
Skatits 22.07.2008.
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Visos $ajos pétijumos uzmaniba pieversta lauku un pilsétu atSkirigas ekonomiskas
attistibas problémam. Min€tajos petijumos nemts vera, ka mazo pilsétu iedzivotaju skaits var
bt mazaks par 50 000, 20 000 vai 10 000. Tomér visbiezak iedzivotaju skaits nav vienigais
un noteicosais kritérijs apdzivotas vietas statusa noteikSana, jo mazas lauku pils€tas analiz€ ka
lauku teritoriju, apkart€jo lauku iedzivotaju nodarbinatibas resursu, pakalpojumu sniegSanas
vietu. Tadgjadi atseviskas teritorialas vienibas darba tirgt veic sociali dualu funkciju, kalpojot
par resursu gan saviem, gan apkartnes iedzivotajiem.

Saja pétijuma mazas pilsétas defing$anai tiek izmantots to pretstats - Latvijas lielas,
,republikas™ pils€tas un lielpilséta Riga. Atbilstosi 2007. gada septembra Ministru kabineta
lemumiem par Administrativi Teritorialo reformu par Latvijas lielajam (republikas) pilsétam
tiek klasificétas jau agrak par tadam noteiktas — Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Jirmala,
Ventspils, Rézekne, ka ar1 iepriekS nenoteiktas — Valmiera un Jekabpils. Pargjas Latvijas
pilsétas iedzivotaju skaits ir mazakas par 25000 un lielakas par 500. Latvija, neskaitot
devinas republikas pulsétas, visas pargjas iedzivotaju skaits ir mazaks par 25 000, pie tam ar1
divas mazakajas no ta saucamajam ,;republikas” jeb ,lielajam pils€tam” iedzivotaju skaits ir
mazaks par 30 000. Tapéec art Sis pilsétas varétu saukt par ,,mazajam pilsétam”.

Jeédziens ,,rural towns” tiek lietots apzimé&jot tas mazas pilsétas, kuras atrodas lauku
teritorijas (nevis urbanizétas). Latvijas gadijuma tas nozimé visu Latviju, izpemot Rigas

rajonu un Pieﬁgu153 (geografi lieto ar1 jedzienu Lielﬁga)154

. Liela dala lauku teritoriju,
ieskaitot arT mazas pils€tas atbilst arT griiti sasniedzamu apgabalu definicijai (remote), jo
tuvakais lielais centrs ar vismaz 10 000 iedzivotajiem nav sasniedzams 30 miniités. Ka jau
tika noradits ,,parsvara lauku” teritorijas Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacija
(Organization of Economic Cooperation and Development — OECD) defing tas teritorijas,
kuras vairak ka 50% teritorijas iedzivotaju blivums neparsniedz 150 cilvékus uz 1 km”.">
Latvija nav OECD dalibvalsts, tapéc formali tas definicijas Latvijai nav saistoSas, bet nemot
véra citu jauno ES dalibvalstu (Polijas, Cehijas, Slovakijas) pieredzi OECD pétijumu un
teorétisko lauku politikas konceptualo jautajumu izstrade, ar1 Latvija var izmantot izstradato
klasifikaciju. Tadgjadi ir lietderigi definét laukus ka teritoriju, kura ietver arT mazas pilsétas,
un ka griiti sasniedzamas definét tas lauku teritorijas, no kuram Latvijas ,,republikas pilsétas”
nav sasniedzamas 30 mintSu laika. Ja tiek izmantota OECD definicija, tad lielaka dala
Latvijas mazo pils€tu un par€jo teritorialo vienibu atbilst ,,lauku teritoriju” kritérijiem. Tapec

darba tirgus attiecibas tajas visdrizak var€tu vertét salidzinajuma ar citu ES valstu lauku

'3 Vitoling E., Demografiskas attistibas tendences Latvijas regiopnos, Gr.: Zin.red.P.Zvidrin§ Demografiska
attistiba Latvija 21.gadsimta sakuma, ZPRaksti 3(9) 2006, SAK Zinatne, 2006, lpp.147-163.

'3 Krigjane Z., Bauls A., Migracijas regionalas iezimes Latvija, 130-148, Gr.: Zvidrin§ P. (red.)Demografiska
situacija Sodien un r1t, Riga, SAK, Zinatne, 2005, p.205.

133 OECD, Rural Policy Reviews, 2008., p.30-40.
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teritoriju darba tirgus attistibu. Sada pieeja lautu veiksmigak veidot mérktiecigu darba tirgus
politiku lauku teritorijas.

OECD 2002. gada veica pétijumu par darba tirgus regioniem'° dalibvalstis un iesaka
tos klasificét atbilstodi tris NUTS grupam vai pat detalizétak. Sads dalfjums lautu $im
teritorijam patstavigi pretendét uz ES finans€juma atbalstu, ko var€tu merktiecigi izmantot
vietéjam vajadzibam, taja skaitda ari viet§jo darba tirgus agentu atbalstam. Sada lauku
klasifikacija nodroSinatu veiksmigaku nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas atbalsta sistémas
veidoSanu, maksligi nenodalot mazas pilsétas no laukiem.Lauku darba tirgus attiecibu
parmainas postindustrialaja sabiedriba pétnieki saista ar lauku ka dzives un darba vides
attisttbu un lauksaimniecibas nozares perspektiva'lm.157’158 NiderlandieSu lauku attistibas
petnieks Jans Van der Ploegs (Jan Van der Ploeg) uzsver zinatnes un pétijumu
nepiecieSamibu lauku un lauksaimniecibas attistiba, tai pasa laika atzist instrumentalu teoriju
trikumu, kas kavé lauku problému konceptualizaciju. Lauku attistibas modelus veidojis
Skotijas Aberdinas universitates profesors Terijs Marsdens (Terry Marsden), izdalot tris
Eiropas lauku attistibas iesp&ju variantus: agro-industrialo, postraZzoSanas un lidzsvarotas
lauku attistibas modeli. Marsdens lauku attistibas modelu izvéli saista ar Kastela plismu
teoriju, uzverot cilvéku, kapitala un zinaSanu pliismas iespaidu uz darba tirgus attiecibam
laukos, kur trukst aizsardzibas mehanismu, kas pliismu iespaida tomér lautu saglabat viet&jo
darba tirgu. Marsdens uzskata, ka lauki ka darba un dzives telpa ir TpaSi neaizsargati pret
globalajiem vides, mobilitates u.c. riskiem. Lauku darba tirgus attistibu nosaka tris modelu
savstarp&ja konkurence. DomingjoSais modelis lakos v&l arvien ir agrari-industrialais darba
tirgus attiecibu tips, kas vairak atbilst industrialajai raZo%anai. Sja gadijuma lauki ka dzives
telpa tiek pakartoti raZoSanas vajadzibam, uzsvérta razdSanas un sagades k&Zu veidoSana,
primara razoSanas sektora nozaru (pirmkart, lauksaimnieciba, mezistrade) veért€Sana augstak
par citam. Modela istenoSana biezi nozimé monokultiiru audzeSanu. PostrazoSanas (post-
productivist) modelis veidojies 1980-tajos gados, kad lauksaimniecibu skara politiska un
vides krize, kuras rezultata laukos ienaca relativi liels skaits bijuSo pils€tnieku ar vid&ju
ienakumu ltmeni. PostrazoSanas modelis pieveérS uzmanibu dabas vides saglabaSanai, telpiski
saSaurinot  agrari-industrialas izpausmes. Tai paSa laika, paaugstinot izmaksas

lauksaimnieciskajai razoSanai, modela darbiba srezultata turpina samazinaties darba vietu

1% OECD, territorial Development Service, Redefining Territories: functional regions, In: OECD Territorial
Outlook, 2002”.Pieejams OECD majas lapa http.//oecd.org. Skatits 12, 06, 2009.

37 Van der Ploeg J., Rural development: a Challenging Assignment The Social Sciences, In: Collection of
papers of international conference Countryside — Our World, Cesky Krumlov 2006, 30-36.

"% Marsden T., New questions and challenges for rural development and agri-food policies: lessons and
convergences from teh european experience. Paper presented at the Institute for Transport and Rural research,
University of Aberdeen, 2006.1-26, Pieejams: http://www.find-whatyou-search.net/company-1583117-the
arlecton centre for rural and small town research, Skatits: 12.02.2008.
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skaits laukos, jo mazo lauku saimniecibu ipaSnieki nesp€j nodroSinat savu uzn€mumu
finansialu ilgtsp&ju. Tresa, lidzsvarotas lauku attistibas modela veidoSanas sakas 20.gadsimta
90-tajosgados, pastiprinoties plsétas un laukus mijiedarbibai, lauksaimniecibu veidojot ka
daudzfunkcionalu praksi, kas ietver dazadas attiecibas starp lauku uznémé€jiem un
pilsétam.'.

Par mode]u veidoSanos un pastavéSanu Latvijas laukos var spriest péc parstavétajam
nozarém un darba devéjiem darba tirgus struktira. Mijiedarbibu starp lauku un pilsétu darba
tirgus agentiem autore $ja pétijuma neanaliz€s, jo tas prasa koncentrét uzmanibu tiesi uz So
lauku darba tirgus attiecibu aspektu. Mazo pilsétu un lauku darba tirgii 1paSi nepiecieSama
augsta elastiba, jo:

1) potencialo darba devéju mazak;

2) mediatori ir talak, tie nepiedava visus tos pakalpojumus, kurus var sanemt lielajas

pilsétas;

3) vajaki argjas elastibu faktori (citu iesp&ju trikums, zemaka samaksa, socialo

garantiju ITmenis).

Apkopojot nodala analizéto teor€tisko materialu, var secinat, ka Manuela Kastela
plismu telpas teorija izmantojama arT mazo pilsétu un lauku darba tirgus attiecibu analizei, jo
lauj novertét ka materialos, ta socialos plismu telpas veidosanas aspektus. Kastels uzsver ari
varas lomu veicinot piekluvi plismu telpai. Zigmunta Baumana pieeja uzsver savstarp&jas
atbildibas attiecibas darba tirgus teritorialajas struktiiras, attiecksmi pret tiem, kurus uzskata
par ,,sveSiniekiem” lauku un mazo pils€tu darba tirgii. Sociotelpiska perspektiva lidzigi ka
Kastela ,,plusmu telpas” koncepcija, Beka ,sociala detelpiskuma” un Baumana ,ne-
vietas”jeédzieni lauj kompleksi analizét globalo plusmu ietekmi uz vietgjiem darba tirgus
procesiem, pieméram, informaciju tehnologiju izmantoS$anu, sveSvalodu prasmju veértéjumu
u.c. Apdzivoto vietu hierarhijas analize lauj novertét atskirigu teritorialo vienibu iesp€jas
darba tirgi un to ierobeZojumus. Lauku un pils€tu tipa apdzivoto vietu noteikSana autore
balstas uz Ekonomiska attistibas un sadarbibas organizacijas rekomendacijam. Lauku ka
atskirigas sociotelpiskas vienibas pé€tnieku Van der Ploega un Terija Marsdena atzinumi
autorei lauj rast pamatojumu pliismu telpas teorijas pielietojumam darba tirgus attiecibu
analizei mazajas pils€tas un laukos.

Dazadu valstu pétijumos tiek analiz&tas atSkirigas dzives un darba sociali teritorialas
problémas, tomér gandriz visos no tiem liela uzmaniba ir pievérsta teritoriju nodarbinatibas,

darba tirgus, iedzivotaju ekonomiskas un socialas darbibas analizei.

'3 Marsden T., Smith E., Ecological enterpreneurship: sustainable development in local communities through
quality food production and local branding.Geoforum.,36, 2005, p.440-451.
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3. DARBA TIRGUS ATTIECIBU ELASTIBA

ES darba tirgus konkurétspéjas, nodarbinatibas un bezdarba problémas piedava risinat,
veicinot darba tirgus elastibu (fleksibility), ta pieméroSanos mainigai videi.'"®"'®! Darba tirgus
attiecibas iesaistito agentu esoSais vai v€lamai statuss maina arl vinu ricibu elastiguma
nodro§inasanai. V&l komplicétaka ir elastibas problematika regionalas vienibas, kuram ir

atskirigs ekonomiskais potencials, darba tirgus struktiira un kultiiras pieredze.

3.1. Darba tirgus attiecibu elastibas genéze laika un telpa

Parmainam darba tirgus attiecibas pieversuSies telpisko plismu teorijas autors
Manuels Kastels, riska sabiedribas teorétikis Ulriks Beks un sveSinieka kultiiras koncepcijas
autors Zigmunts Baumans. Baumans piekrit Bekam, ka més dzivojam vispar€jas elastibas
pasaul€, akiitas un neparejosas nedroSibas apstaklos, kas caurstravo visus individualas dzives
aspektus, visus profesionalas un kultiras identitates parametrus.'®?

Refleksiva modernizacija Ulrika Beka interpretacija nozimée, ka:

1) parmainas industrialaja sabiedriba piezogas nemanami un neplanoti, tas
notiek jaunas, citadas modernizacijas atmodas laika;

2) saskaroties ar nemainitu, neskartu politisko un ekonomisko kartibu, notiek
modernitates radikalizacija, kura lauz iepriekS€jo industrialas sabiedribas
veidolu, kontiiras un atver celu (paths) jaunai, citadai modernitatei'®.

Ar1 nodarbinatibas modela mainas Latvija atspogulo $a procesa atbalsis. Tikai dala
parmainu Latvijas darba tirgii notikuSas planota un ieprieks paredzama veida. Neplanotas ir,
piem&ram, nozaru proporciju izmainas, nodarbinatibas Itmena svarstibas, darba deveju
parstavetie sektori u.c. Ja arl pats process ticis planots, tad ta sekas bieZi ir neplanotas,
(piem&ram, neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvars un darba néméju emigracija). Sis parmainu
izpausmes sabiedribai var likties v€lamas un vienlaicigi arl nev€lamas, jo tas prasa elastibas

pieaugumu darba attiecibu veidoSana, uzturéSana un partrauksSana. Sabiedribas diferenciacija

industrialo attiecibu modernizacijas procesa rada paaugstinatu vajadzibu péc dazadu nozaru

160pyst-Lissabon Agenda Pieejams: http://euractive.com/en/socialeurope/labour-market-reforms,  Skatits:
04.08.2010.

161P0tts, N. Flexibility and all that: understanding the EU labour market, European Business Review, Vol 99, No.
3, MCB University Press 1999,p. 170-172.

12 Bauman Z., Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, p.134-135.

163 Beck U. The reinvention of Politics: towards a Theory of Reflexive Modernization , In: Beck U., Giddens A.,
Lash S. Reflexive Modernization (Politics, Tradition and Aesthetucs in the Modern Social Order), Polity Press
2002, p. 5-6;
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un ITmenu agentu parstavju un mediatoru kooperacijas. TaCu parmainu straujums un
neparedzamiba ir tik liela, ka ekspertu padomi var netikt l1idzi STm parmainam un tieSi tapec ir
svarigi lémumu pienemsSanas procesos iesaistit ne tikai atzitus ekspertus, bet péc iespé€jas
plagaku specialistu un ieintereséto agentu parstavju loku.'® Beka atzina visdrizak ir aktudla
arl1 Latvijai, kur postindustrialas transformacijas notika vienlaicigi ar socialistiskas
nodarbinatibas sistémas demontazu, kam sekoja ieklauSanas globalajos darba tirgus procesos,
ES, bet péc tam pasaules ekonomiskas krizes iespaids.

Zigmunts Baumans salidzina parmainu norisi sabiedriba ar vielas pludumu tas Skidra
un gazveida agregatstavokli, ar to saprotot parmainu nepartrauktibu, to pliistoSo raksturu.
Lidzibu ar sabiedribu Baumans saskata taja, ka ne Skidras vielas, ne sabiedriba atSkiriba no
cietam vielam pati par sevi nevar uzturét noteiktu formu, ta veidojas tikai sastavdalu
mijiedarbibas rezultata. Cieto vielas stavokli Baumans asoci€ ar ,,smago modernitati”, bet
Skidro un gazveida ar ,,vieglo (light) modernitati.” Vieglas modernitates Tpasibas ir mobilitate
un nenoteiktiba. Agraka ,smaga modernitate”, bijusi daudz konservativaka un vairak
pretojusies parmainam, tai raksturigs paradumu sasalums (frozen in habitual ways). Sodienas
situacija nav radusies diktatiiras, subordinacijas un apspieSanas rezultata. TieSi otradi, Sis
dienas rezultats ir individa brivas ricibas stingro vazu atslabuma, izzuSanas rezultats. Kartibas
negrozamiba, stivums (rigidity) ir cilvéka briva agenta artefakts un nogulsnes (sediment).
Kartibas negrozamiba ir deregulacijas, liberalizacijas, elastiguma (flexibilization) rezultats
darba tirgd.'® Negrozamiba, pretofands parmaipdm un elastibai Baumana izpratné ir
iepriekS€ja modernitates perioda iezime. Baumans pievérS uzmanibu atseviSka individa
nenoveérSamai iesaistei darba tirgli notiekoS$ajas parmainas un nesp&ju ka atseviSkam
individam ietekmét attiecibas darba tirgii.Tie, kas parliecinati par savu speku, varu un iespgju
mainit lietu kartibu, pienem progresu ka neizb€gamu, kamer tie, kas jiit nesp&ju ietekmét
pastavosas attiecibas saskata progresa nevélamibu, iesp&jams, pat pretojas izmainam.

Tas, kam pienakusi karta mainities ir saites, kas ieslédz individu izveli kolektivos
projektos un riciba, - komunikacijas un koordinacijas modeli starp individualo dzives politiku
no vienas puses un cilvéku kolektivu ricibu (actions) no otras puses. Beks $aja jautajuma runa
par ,,zombiju institiitiem”. Baumans parmainu realizaciju salidzina ar kaus€jamo katlu, kura
zud iepriekS pastavéjuSas atkaribas un mijiedarbibas attiecibas, tas tiek mainitas un
parveidotas. Cilveki tiek atstati bez ieprieksejas kartibas, neaizstajot to ar citu vinu dzives

scenarijos, izredz€s (prospects) un stratégijas. Cilvékiem ka briviem individiem zad

164Beck U. The reinvention of Politics: towards a Theory of Reflexive Modernization , In: Beck U., Giddens A.,
Lash S. Reflexive Modernization (Politics, Tradition and Aesthetucs in the Modern Social Order), Polity Press
2002, ) p.1-56.

165 Bauman Z., Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, p.132-135.
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atbilstoSas niSas un likumi, kam pieméroties, stabili orientieri, no kuriem vadities. Tas
nenozimé, ka katra nakotnes redz€jums ir ,briva izt€les konstrukcija”, bet gan to, ka
virzamies no skaidri noteiktam ,references grupam” uz ,universalu salidzinajumu”. Taja
individa darba vértiba nav ieprieks skaidri paredzama un noteikta, bet veidojas individualas
dzives pieredze. ArT attiecibam darba tirgii zud orientieri, darbibas likumi ir neskaidri.

Daniels Bels gramata (1973) ,,Postindustrial§ sbiedribas atnakSana” (The coming of the
Post-Industrial Society) un Davids Harvejs (1989) darba Postmodernitates nosacijums (The
Condition of Postmodernity) norada uz elastibu ka atSkirigu postindustriala perioda
postfordisma iezimi. Elastiba tiek attiecinata gan uz darba procesu, darba tirgu, raZoSanas,
uzkrajumu un patérina procesu.'®® Tai pa3a laika elastiba bieZi tick minéta ka uzstadijums,
kur§ praksé nav atrodams, ko sava pétijuma uzsver australieSu darba attiecibu pétniece Harieta
Bradlija (Harriet Bradley).'®’

Socialo tiklu dezintegracija, kolektivas ricibas efektiva vadiba (agency) ir vieni no
,vieglas modernitates” blakus efektiem. Sociala dezintegracija ir ar jaunas varas tehnikas
rezultats, kas izmanto saistibu trilkumu ka instrumentu savas varas realizacijai. Tad Sai varai
nav jarékinas ar barjeram, nostiprinatam robezam un robezpunktiem (checkpoints). Manuels
Kastels darba “’Tiklojuma sabiedribas veidoSanas’’ (The Rise of The Network Society),
nodala par darba parveidoSanu, raksta par darba tirgu ka jaunu socialu un ekonomisku
strukt@iru, kura balstita uz informacijas tehnologijam, kura svarigs prasmju decentraliz&ts
pielietojums, darba individualizacija un pielagosanas tirgum, tadéjadi segmentgjot darbu un
sadalot sabiedribu'®. Saasinot konkurenci, tehnologijas veicina tas miisdienu sabiedribas
elastibu, kuras pamata ir darba attiecibu parveidoSana. Elastiba darba tirg ir parbaudijums
darba tirgus attiecibam. Darba tirgus attiecibu elastibu var raksturot péc norises vietas (kur
stradat: individuali vai atbilstosi darba dev&ju apakSstruktiiram un vienoSanas tikliem), darba
orientacijas (process, detalas vai rezultats), stabilitates (ilgums, patstavigums), socialas
vienoSanas veida starp darba devéju un darba pémé&ju (atalgojuma standartizacija,
kvalifikacijas paaugstinsana, socialie labumi, virsstundas, noskanojums).'®

Katrs blivs un stiprs socialais tikls, 1pasi, ja tam ir teritorialas saknes, ir kaveklis,
Skérslis globalai varai saglabat plismas, kuras nodrofina to speku.'”® Sniedzot iesp&amo
nakotnes sabiedribas viziju laika un telpa Baumans uzsver droSibu telpa, kadu velas izjust
cilveki. Ar vélmi izjust droSibu var skaidrot arT to darba tirgus dalibnieku ricibu, kuri

zaudgjusi droSibu darba attiecibas, bet nevélas zaudét dzaives vietas ka pieraduma droSibu

166 Strangleman T., Warren T., Work and Society, Routledge, 2008, p. 128-129

17 Bradley H., [et.al.] Myths at Work, Blacwell Publishers, Polity, 2000, p. 15- 32.

18 Castells, M. The Rise of The Network Society. USA: Blackwell Publishing, 1996. p. 281-290.
19 Castells, M. The Rise of The Network Society. USA: Blackwell Publishing, 1996. p. 291-296.
170 Bauman Zygmunt Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, p.7, 94.
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un jutas piesaistiti mazajam pilsétam un laukiem. Ulriks Beks saista darba tirgus attiecibu
elastibu ar riska sabiedribas veidoSanos. Beks uzsver darba tirgus attiecibu elastibas un darba
tirgus attiecibu nedroSibas pieauguma savstarp€jo atkaribu.

Elastibas pieauguma veicinaSana darba tirgi nozimé risku pardali no valsts un
ekonomikas uz individu. Darba tirgus elastiba gan ES, gan Latvijas nodarbinatibas politika
kluvusi par ,,politisko mantru”, ka to sauc Ulriks Beks'’'. Darba ligumattiecibas piesaista
darbinieku darba dev€ja organizacijai. Attiecibas starp 1slaicigu (termin€tu) darba norunu un
darba saistibu principa nozimé€ emocionalas saistibas ierobeZzotibu ar darba devéja
organizaciju. Netiek iev€roti vai nodroSinati tadi darba tirgus attiecibu aspekti ka
nodarbinatiba, darbs, karjera un organizacija. Savukart tradicionalas darba attiecibas ir
iesp&jams identificét darba devéja un darbinieka attiecibas. Pastav atseviSkas darba deve&ju
organizacijas, ar kuram darbinieki ir saistiti vai nu caur emocionalu (identific€Sanas ar
organizacijas mérkiem un vértibam), vai ilguma (piepemsSanas izvéles trikums), vai
normativu saistibu (socialais spiediens un vélmes). Darba tirgus attiecibas izmantotas darba
attiecibu saistibas (Iigumu veidus) var analiz€t arT ka sinonimu ieinteresétibai darba attiecibu
veidosana un uzturéSana. Tas var atskirties péc laika (attiecibu paredzamais ilgums), darba
veida (gadijuma, patstavigs), iesp&jamam karjeras izredz€m, organizatoriskas formas un
kontroles.'”

Neregulara darba situacijas rezultats ir biezas parmainas darbavieta. Gan Kastels, gan
Beks norada, ka ped&jos gados darba tirgii noris strukturalas parmainas. Galvenais iemesls
STm parmainam ir lielais elastigums darba organizacija, ko darba devéji var izmatot ka savu
poziciju un pelnas intereSu aizstavibas instrumentu sareZgita ekonomiska situacija, pastavot
globalai konkurencei. Tas dazados veidos ir ietekméjis darba néméjus (piemeram,
neatbilstosas darba stundas, darba un finansiala nedrosiba). Elastigums ir veicinajis arT darba
apstaklu nestabilitates pieaugumu, pieméram, islaicigajiem, neregularajiem vai pagaidu
darbiem.

Bristoles universitates profesors Kevins Dogans (Kevin Doogan) darba tirgus attiecibu
izmainu analizei piedava izmantot ilgstosas nodarbinatibas teoriju, kas pret&ji Beka un
Kastela pieejai norada uz darba tirgus attiecibu ilgstoSo, nepartraukto raksturu, jo empiriska
izpéte un statistikas dati liecina, ka tikai neliela dala darba tirgus attiecibu notiek Tstermina.
IlgstoSo nodarbinatibu raksturo darba tirgus attiecibas, kas turpinas desmit gadus un ilgékm.

Ilgstosas nodarbinatibas jeédziens lauj adekvatak novertét gan darba deveéju pastaveésanas

7! Beck U.,The Brave New World of Work, , Cambridge, Polity, 2005, p.3-5.

172 Gallagher, D.G., Sverke, M. Contingent Employment Contracts: Are Existing Employment Theories Still Relevant?
Pieejams interneta: http://eid.sagepub.com/cgi/content/abstract/26/2/181Skatits28.06.20009.

' Doogan K. Long-term Employment and the Restructuring of the Labour Market in Europe, Time& Society,
London, SAGE Thousand Ouks, 2005, p.65-87.
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ilgumu, gan to struktiiru un attiecibu veidoSanasd iesp&jas ar darba nbémégjiem.Lai varétu
realizeties ilgstos$as nodarbinatibas attiecibas, vispirms jabiit darba devéjma, kas pastav desmit
gadus un ilgak, tapéc autore analiz€s mazo pilsétu un lauku darba tirgus attiecibu atbilstibu
ilgstosas nodarbinatibas kriterijiem.

Nedrosiba un stabilitates trikums dazada veida skar darba tirgus dalibniekus
telpiskajas regionalajas vienibas. Visdrizak, drosibu vélas izjust arT darba tirgus dalibnieki
laukos un mazajas pilsétas. DroSibas izjiitu var veicinat kopienas tipa attiecibas laukos un
mazajas pilsétas. Darba tirgus dalibnieku izjutas tas var atspoguloties ka zinama nostalgija péc
pagajusajiem savstarp&jas uzticibas pilno attiecibu laikiem iedomata pagatné, kad ,,laba”
sabiedriba ,,labie” kaimini sekoja labakiem sadzivoSanas likumiem un normam. TieSi laika
distance ir ta, kas bieZi lauj skatit pagatni ka utopiju. Tomér tas, ko var noverot gan mazo, gan
lielo pilsétu telpa, ir droSibas iespaida veidoSana. Ari darba tirgus situacija cilvékiem ir
tieksme justies droSi un pasargatiem. Viens no veidiem, ka So droSibu veicinat, ir kopienas
tipa attiecibu iespaida veidoSana. Tur, kur cilvéki pazist viens otru ilgstoSi un daudzpusigi,
Sadu iluzoru vai patiesu priekSstatu veidot vieglak. Tacu kopienas tipa attiecibas nozimé ari
stingri uzraudzitas kopienas robeZas, piesardzibu pret sveSiniekiem.

Baumans raksta par veseliem ,aizsardzibas anklaviem” ar ierobezotu pieejamibu.
Kurus tad darba tirg uzskata par sveSiniekiem, tadiem, pret kuriem javeido aizsardzibas
sisttma? (Ja darba tirgus ieejas varti visbiezak tiek atvérti péc ,draugu, radu, pazinu
ieteikumiem, personigajam atsauksmém, rekomendacijam”. Laukos un maza pilséta to
realizét nav sarezgiti, jo to nodro$ina socialie tikli. Rezultata darba devgjs jutas droSs par
pienemto darbinieku, bet sveSajam ieklut darba tirgl nebiit nav vienkarSi). SveSiniekus
sagaida ta ka pienakas sagaidit sveSiniekus, jo sveSinieka sastapSana ir notikums bez pagatnes.
Biezi tas ir ari notikums bez nakotnes'”*. Notikums bez nakotnes nozimé, ka tas netiks
turpinats. Darba devé€js nav gatavs pienpemt darba cilvéku, kur§ nevar uzradit pazisanas kedi,
rekomendaciju no savstarp€ji pazistama cilveka. Ar1 darbinieku mekl€Sana var notikt
atbilstoSi savstarpgjas tieSas vai netieSas paziSanas principam. Pareja uz lielpilsétas dzivi un
darbu prasa 1pasSas prasmes, kuras raksturo uzvediba atSkiriga sociala apkartné. No ta atkariga
saskarsmes iemanu veidoSanas nozime un relativi mazaka uzmaniba profesionalajam un
vispargjam zinasanam.

Elastibas genézi analizétie autori izskaidro ar darba tirgii notiekoSo parmainu
straujumu un neparedzamibu(Beks), tehnologisko parmainu lomu darba tirgus prasmju un
zinaSanu prasibu segmentacija (Kastels) un vieglas modernitates ,,pliistoso” (Baumans) dabu

pretstata sastinguSajam attiecibam ieprieks$€ja industrialo darba tirgus attiecibu perioda.

17 Bauman Zygmunt Liquid Modernity, Cambridge: Polity Press, 2001, p.95.
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Analizetie autori elastibu skata ka atbildi uz sabiedriba un darba tirgus attiecibas notiekosajam
parmainam, nedroSibu un risku pieaugumu, drosibas meklgjumos, dazkart saSaurinot uzticamo
agentu loku, balstoties uz sev pazistamiem cilvékiem, nozarém un pieredzi darba tirgd.
Harieta Bredlijs izsaka hipotézi, ka vispar€js elastibas pieaugums darba tirgus attiecibas ir
nepamatots pienémums, mits un prasmju un zinaSanu prasibas skar tikai nelielu darba tirgus
segmentu. Darba ligumi var veicinat vai kavet emocionalas piesaistes un uzticibas pilnu
attiecibu veido Sanos starp darba devéjiem un darba némeéjiem, bet ta ir tikai vien no elastibas

izpausm&m darba tirgus attiecibas.
3.2. Darba tirgus attiecibu elastibas biitiba un izpausmes

Elastibas jédziena aktualitate darba tirgii ES valstis ir svarigs sociali ekonomiskas
attistibas jautdjums vismaz peéd€jo tris desmitgazu laika. Elastiba nozimé izdzivosanu
pastavigi mainiga vide, kura prasa piemerosanos, tas izpratne atskiras atkariba no darba tirgus
agenta pozicijas darba tirgﬁ”s. Elastibu attiecina gan uz darba laika un liguma ilguma
terminiem, gan iendk¥anu darba tirgii un izieSanu no ta.'’® Elastibas jédzienu lieto saistiba ar
dazadiem tirgus, ar darba tirgus attiecibu raksturojumiem [product flexibility, numerical

177

flexibility (stradajoSo skaits), funkcional flexibility] Elastibas jédzienu izmanto gan
raksturojot atseviSkus darba tirgus agentus, gan to savstarp&jas attiecibas. Autori interesé
elastiba darba tirgus attiecibas un statusa mainas elastiba darba tirgd.

Plasa nozimé elastibas jédziena bieZa sastopamiba saistama ar straujajam parmainam
ekonomika un darba tirgli, kuras skar visus darba tirgus struktiiras elementus un taja
notiekosos procesus. Ta ka darba tirgii notiekosais tiesa veida ietekme lielako dalu sabiedribas
un tikai nenozimiga dala sp&j un vélas dzivot arpus ta ietekmes, tad neskatoties uz parmainu
raksturu un vé€lamibu darba tirgus dalibnieki ir spiesti apzinati vai neapzinati piemé&roties
notiekoSajiem parmainu procesiem.

,Elastiba” ir jédziens, kas var apzimét konkrétas materialas izmainas vai/un darba
dev&ju un stradajoSo stratégijas darba tirghi. Darbs tradicionali tiek uztverts ka ,.elastigs

mainigais”, kuru var kontrolét un ar kuru var manipulét ekonomisko mérku un augstakas

konkurétsp€jas sasniegSanai. Elastiba ir saistita ar izdzivoSanas sp&ju globalaja ekonomika.

' Gouliquer, L.,Pandoras Box: The Paradox of Flexibility in Today’s Workplace, In: Current Sociology,
January, Vol.48(1): Sage Publications, London, Thousand Oaks, 2000, p.29-38, Pieejams:
www.sagepublications.com Skatits 30.10.2008.

176 Vander Steene T., Sels L., Van Hootegem , De Witte , Forrier A., The impact of the institutional context on
the politics of flexibility: comparision Belgium-The Netherlands, Journal of European Industrial Training, 2008,
p.384-393.

" Edgell S., The Sociology of Work, Sage Publications, 2006, p. 85-88.
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Elastigs, versatile (gatavs parmainam), atri domajoSs, gatavs uz visu var biit gan darba
devejs, gan darba néméjs.Turpreti neelastigs darba devejs vai darba némejs — slépti sasaistits
(hide-bounded) birokratisks, tads, kas pretojas parmainam (resistent to change). Biezak
minétas elastibas dimensijas darba dev&ju raksturojuma ir funkcionala elastiba, skaitliska
(numerical) elastiba un darba laika (temporal) elastiba. Elastigas darba dev&ju un darba
némeju attiecibas var tikt raksturots caur darba dev€u nodarbinato darbinieku
kodola/centralo (core) un periférijas dalu.

Centrala dala ietver pastavigo, pilnu laiku nodarbinato personalu, kas nozimigs darba
deveja ilgtermina nakotnei.Attiecibas ar Siem darbiniekiem parasti raksturo labi darba
apstakli un nakotnes izredzes, tas raksturo prasibas un iesp&jas péc funkcionalas elastibas,
daudzveidigam prasmém. Perif€rija sastav no attiecibam ar ligumdarbiniekiem (juristi,
gramatvezi, utt.), uzkopSanas dienestiem, 1slaicigi nodarbinatajiem (agency staff, temporary
staff), istermina ligumu personalu (fixed term contract staff).

Savukart perif€rijas attiecibas ietver gan attiecibas ar pilna un dalgja laika, zema un
mazkvalific€ta, tas raksturo zemaks droSibas Itmenis un perspektiva attiecibas var tikt
veidotas péc skaitliskas elastibas principa (skaita samazinaSana).'” Elastiba nozimé ari
atskirigas attiecibas starp dazadiem darba dev&jiem un darba némeéjiem un starp viena darba
devéja un dazadam darbinieku grupam.

Darba tirgus attiecibas vienmeér iesaistiti darba dev€ji un darba némgji, taCu var
atSkirties piesaistes veids (darba vienoSanas nosacijumi), citu darba tirgus agentu —
mediatoru iesaistes pakape un veids, ka arT tas, cik tieSas vai pastarpinatas ir attiecibas starp
darba devéjiem un darba néméjiem. Jo lielaks darba devéjs, jo mazaka tieSas mijiedarbibas
iesp€ja, darba devéjs attalinataks no darba némeéja. To nosaka gan nodarbinato skaits un
iespéja tieSi mijiedarboties darba dev&jiem un darba péméjiem, gan uznémuma struktira
(filiales, apakSuzpnéméji). Darba devéju un darba néméju attiecibas darba tirgii raksturo
vienoSanas, kas nosaka darba raksturu, ilgumu, apmaksas principus un citus savstarp&jo
attiecibu veidoSanas Tpatnibas. Lielajos uznémumos/iestadés darba néméji saskaras ar darba
dev&ja parstavi — zemaka vai vidéja limena vaditaju. Saja gadijuma darba dev&ja un darba
néméju attiecibu raksturu ietekmé ne tikai darba devéja parstavétais sektors (sabiedriskais

/privatais), bet ar1 zemaka ltmena vaditaju pilnvaras un autonomija.

178 Strangelman T., Warren T., Work and Society, 2008, p.130-131.
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Lielo darba dev&ju gadijuma darba tirgus attiecibas veidojas atSkirigi ar1 tadel, ka
lielo darba devéju gadijuma nav iesp€jama tieSa un vienkarSa kontrole par darba péméju
ricibu'”.

Postmodernitate seko modernitatei un aizstaj to. Zid iepriekS pastav&jusi darba
devéju piesaiste noteikta dzimuma darbiniekiem, profesionalitates monopols (izglitibas
iesp&jas dazados vecumos), ka arT darba dev&ju aktivitaSu piesaiste noteiktai geografiskai
vietai. Ja moderna sabiedriba attiecibas starp cilvékiemdarba, tatad arT darba tirgus attiecibas
starp darba dev€jiem un darba néméjiem, tiek raksturotas ka racionalas un nemainigas, tad
post modernaja sabiedriba §is attiecibas ir mazak racionalas, vairak iracionalas un
elastigas. 180

Darba devéju un darba pé€meéju attiectbam atbilstoSi macdonaldizacijas teorijai
postindustrialaja sabiedriba raksturigs, ka 1) paraléli pastav industriala tipa (fordisma) darba
devéju un darba néméju attiecibas un postindustrialas attiecibas ar izteiktu apkalpojosas sféras
pieaugumu un uzsvaru uz informacijas un zinaSanu nozimi darba tirgii 2) paral€li pieaug gan
ta darba tirgus dala, kura veidojas sarezgitaka, uz zinaSanam un profesionalismu balstita
mijiedarbiba starp darba devéjiem un darba néméjiem, gan ta, kur §1 mijiedarbiba izpauzas loti
vienkarsas standartizetas, atkartojosas un rutinizeétas attiecibas. Efektivitate darba dev€ju un
darba némgju attiecibas saistita ar prasibu darba némeéjiem pakalpojumus sniegt atrak, sp&jot
pardot péc iesp€jas vairak, efektivak organizét cilvéku darbibu, iesaistot paSus klientus, ka ar1
pakalpojumu sanéméjus darba procesa. Neofordisma teorija akcenté ari nevienlidzibu starp
vadibu un darbiniekiem, kritiski vérté zemu atalgoto darbinieku segmentu palielina8anos'®'.
Sis pieejas autori uzskata, ka lielakajai dalai stradajo$o pasliktinas darba samaksa, samazinas
papildus labumi, darba droSiba, degrad€jas darbinieku prasmes un kvalifikaciju, pavajinas
karjeras veidoSanas iespgjas.

Darba devéju aprékins veidojot darba tirgus attiecibas saistits ar uzsvaru uz kvantitati,
precizitati savstarp€jas darba devéju un darba némeéju attiecibas. Tas attiecas gan uz laiku, gan
apmaksas sist€ému, bet galvenais - uz prasibam, kadas darba devg;ji izvirza darba némejiem.

Paredzamiba ietver standartizaciju, kas spilgti izpauZzas lielo darba devéju, to parstavju
uzvediba darba tirgt. Savstarp&ja mijiedarbiba ir novesta lidz noteiktu prieksrakstu izpildei,
standarta ricibai kadu ievéro darba deveju attiecibas ar darba p€meéjiem un kas jaievéro darba

néméeju attiecibas ar klientiem noteiktas situacijas.

17 Bruce C., Working, IN: Mathewman C., West-Newman, Curtis B. (Ed.), Being Sociological, Palgrave
Macmilian, 2007, p.67-86.

130 Beck U., The Brave New World of Work, 2005, Cambridge, Polity, p.20.

'8! Handel M., Trends in Perceived Job Quality, 1989 to 1998, In: Work and Occupations, Vol.32, No.1, 2005,
Sage Publications, 73.
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Kontroli var raksturot ar jédzienu ,robotizaciju”, gan aizstajot cilvékus, gan pasSu
cilvéku robotizaciju. Kontrole paredz sekot instrukcijam: ,,dari, ka es saku, nevis ka es daru”.
Kontrole vairs nenotiek tikai tie$a veida, bet ari ar tehnologiju palidzibu (piemé&ram,
apkalpotie klienti, apkalpoSanas laiks, kuru var iegat atbilstosi klientu registracijas, kases
¢eku sist€émai). Kontrole izpauzas ar1 ka prasiba darbiniekiem ,,darit pareizi”’, sekot vienam
par pareizu un efektivu atzitam darba pan€mienam. Ta ka darbinieku prasmes tiek kod€tas un
aprékinatas (gpemot véra fiziologiskas un psihologiskas spgjas), tad organizacijam vairs
nevajag kvalificétus darbiniekus.'®> Vadiba spéj piepemt, apmacit un nodarbinat ari
nekvalificétus darbiniekus atbilsto$i stingram vadlinijam. Pieméram - atras &dinasanas
uznémumos, telemarketinga.

Darba dev€ju un darba néméju attiecibas ietver gan neofordismam,gan postfordismam
atbilstoSas attiecibas. Sarezgita ekonomiska situacija darba dev&ji mazak rékinas ar darba
néméju apstakliem, lidzdalibu un izaugsmes iesp&jam. Darba tirgus mediatoru esamiba un
aktivitate nosaka darba tirgus agentu poziciju aizstavéSanu un izmainu pienemsSanu darba
tirgt.Elastibas izpratni darba tirgus attiecibas raksturo duala pieeja uzsverot zinaSanu un
tehnologiju lomu vai parnesot konveijera darba principus (disciplina, atrums, hierarhija) uz
pakalpojumu sferu.

Elastiba nozimé adaptaciju un daudzveidibu tirgus ekonomika, tacu tas izpratne
mainas atkariba no tas lokalizacijas darba tirgus sistéema (darbinieks, darba devejs vai
valdiba). Jebkura gadijuma elastibas izpratne saistita ar konkrétu vésturisko vai teor&tisko
tirgus attiecibu izpratni. Ar elastibas jédzienu plasa nozimé tiek apziméta piemé&roSanas
(adaptacija) mainigas situacijas konteksta. PieméroSanas nozimé gan atbildi uz dazada limena
izaicinajumiem globala, nacionala vai viet§ja meroga, gan jaunas iniciativas darba tirgii un
esoSo kultiiras, ekonomisko un socialo atskiribu ieklauSanu darba tirgus parmainu procesa.

Atbilstosi darba tirgus struktiirai elastiba attiecas gan uz darba tirgus agentiem (darba
devgjiem, darba néméjiem), gan uz mediatoriem, gan attiecibam starp agentiem, ienakot,
darbojoties darba tirgii un atstajot to.

Lai ieklutu darba tirgt, gan darba devgjiem, gan darba devéjiem nepiecieSama elastiba
(piem&ram, parzinat darba tirgus prasibas, spét atrast brivu niSu vai konkurét ar citiem). Darba
devéju piedavajuma elastiba darba némejiem var but argja — saistita ar darba vietu skaitu,
prasibu stradat par zemaku samaksu, citos, art sliktakos apstaklos, bez socialajam garantijam,
atskirigu darba laiku ik dienu vai ilgaku, 1saku laika periodu. IenaksSana darba tirgii var
atskirties pec veida, ka tiek meklets darbinieks vai darba vieta. Atskirigu sektoru darba

devejiem elastigas reakcijas iesp€jas var veicinat vai ierobeZot gan resursu pieejamiba gan

'82 Ritzer G., The McDonaldization of Society, Pine Forge Press An Imprint Sage Publications, 2008, p.117-124.
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institucionali nosacijumi. Ar1 darba némeéju iesp&jas nosaka iepriek§ minétie nosacijumi, bet

darba vietu trikuma apstaklos darba némeéja statusa darba tirgus noteikta méroga (novads,

pilséta, valsts) izredzes ar savu socialo ricibu mainit darba tirgus nosacijumus un darba deveju

pieprasijumu p&c darba néméjiem nevar (vismaz bez institucionaliz€tam atbalsta struktiiram).

Darba devéju elastiba ietver atSkirigiem sektoriem piederigu darba devéju

piemérosanos darba tirgus situacijai reagg€jot uz islaicigam un ilglaicigam parmainam. Darba

tirgus attiecibu analizes literatira tiek izdalitas vairakas darba tirgus attiecibu elastibas

dimensijas.

1.

Darba devé&ju sp€ja varieét darba procesa iesaistito stradajosSo skaitu noteikta laika
atbilsto§i produkcijas (pre¢u, pakalpojumu) pieprasijuma svarstibam. So elastibas
veidu sauc par skaitlisko (numerical) elastibu.'® Ta ir viena no darba devéja
iespéjamam reakcijam uz situacijas izmainam darba tirgt. Ta izpauzas ka darbinieku
skaita samazinasana, sava uznémuma, iestades parcelSana uz citu teritorialo vienibu.
Sada gadijuma darba pémégju elastibai nav nozimes darba vietas saglabaSana.
Skaitliska elastiba var izpausties modernizgjot raZzoSanas un pakalpojumu uznémumus,
tapec zinasanu ietilpigu darba tirgus attiecibu veidoSana biezi paral€li nozimé darba
vietu skaita samazinasanu. Tas visdrizak skar tas apdzivotas vietas, kuras atrodas talu
no lielajiem urbanajiem centriem.

Elastibas jédzienu izmanto ar1 darba tirgll pastavosSo attiecibu raksturoSanai ar ar&jo
elastibu saprotot dazadus darba laika, darba Iigumu un darba samaksas nosacijumus.
Sos elastibas aspektus péta ari ekonomikas zinatnes ietvaros.'®* Ekonomiska elastibas
izpratne tomér ietver Sauraku, formali fiks€jamu darba tirgus attiecibu loku neka
sociologiska darba tirgus elastibas izpratne.

Organizacijas/organizatoriska elasttba — ta saistita ar dazadu darba organizacijas
formu izmantosanu, vadibas dazadibu. Sis elastibas veids attiecas uz organizacijas
ieks$gjiem procesiem un sociologijas izp€tes perspektiva Saja virziena saistita ar

185 patot

vadibas zinatnes un socialas psihologijas pétniecisko perspektivu.
organizaciju elastibu zinama meéra jadistanc€jas no darba tirgus makro limena
perspektivas.

Funkcionala elastiba prasa daudzpusigas darbinieku prasmes un zinasanas, kuras
nodroSina dazadu uzdevumu izpildi darba procesa atbilstoSi biznesa prasibam. Gan

organizatoriska, gan funkcionala elastiba darba tirgus ietvaros raksturojama ka iekseja

183

Watson T., Sociology, work and industry, Routledge, 1996.,p. 347-367

18 Zasova A., Melihovs A., Latvijas darba tirgus elastibas novértgjums, Riga: Latvijas Banka, 2005, Piejams:
http://www.bank.lv/images/img_lb/izdevumi/latvian/citas/darba_tirgus elastiba.pdf. Skatits 20.01.2010

185 Nordstrom, K.,& Ridderstrale J.,Funky Business, Sweden:Bookhause P&ublishing, 2001.
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elastiba'®¢

, jo attiecas uz attiecibam starp darba dev&jiem un darba némé&jiem — mainit
darba saturu, nodarbinatibas formu, parkvalific€ties, ienemt citu statusu darba tirgli
(pasnodarbinatais, uznémejs).

5. Finansu elastiba atbalsta skaitlisko un funkcionalo elastibu'®’. Arf finansu elastibas
petijumi uzskatami par starpnozaru pétijumu virzienu un Latvija Sai darba tirgus
attiecibu dimensijai pieveérsusies tadi petnieki ka Brigita Zepa un Mihails Hazans.'®®
Autore promocijas darba neplano analizet finanSu elastibu.

6. Jédzienu interpretativa clastiba attiecina uz jauno tehnologiju (IT, telekomunikaciju)
iesaisti socialajos kontaktos starp darba tirgus dalibniekiem. Interpretativo elastibu
biezi min ka darba tirgus attiecibas virzoSo tendenci. 189.190

7. Elastibu var saistit arl ar paklauSanos vai adaptaciju darba tirgus situacijai, darba
dev&ju prasibam, tas var notikt atSkiriga veida. Pirmais veids - iepriekSparedzama
veida, atbilstosi centralizétai kontrolei (darba laika, disciplinas prasibas ka primarais
uzdevums no darba dev&ju viedokla. Sis elastibas tips asociGjas ar darbinieku
centralizétu kontroli, 1@mumu par darba tirgus attiecibam, to izmainu pienemsSanu
centralizéta veida, orientaciju uz zemas kvalifikacijas darbasp&ku, kurs ir viegli, bez
piepiiles iegiistams.

8. Otrais veids — elastibu saprot ka autonomu, patstavigu darbinieku pieméroSanos darba
tirgus attiecibam, kas ietver izpratni par darba neémé&u ka augsti kvalificétiem
individiem, kam pieejama dro§iba un reguldaras macibu iesp&jas.””’ Ja elastiba ka
piemé&rosanas vairak atbilst masveida raZzoSanas un pakalpojumu nodrosSinaSanas
procesiem, ar standartiz€tu darba procesu, tad autonoma elastiba atbilst
individualiz€tam raZoSanas un pakalpojumu sniegSanas procesam, orientacijai uz

augstu pievienoto veértibu un zinatnu ietilpigu raZoSanu un pakalpojumiem. Elastibas

jédzienu saista ar zemu izmaksu efektivu razosSanas procesu (lean production), kas

"% Gouliquer, L. “Pandoras Box: The Paradox of Flexibility in Today’s Workplace, In: Current Sociology,
January 2000, Vol.48(1): Sage Publications, London, Thousand Oaks, 29-38, www.sagepublications.com

"7 Bradley H., [et.al.], Myths at Work, Polity, 2004, p. 15- 32.

881 R Labklajibas ministrija (2006). Darba algas un to ietekmg&joSie faktori. Eiropas
Savienibas struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts
,Labklajibas  ministrijas  p€tijumi’,  Riga, 206. lpp., Pieejams tieSsaiste:
http://www.darbatirgus.gov.lv

'"Mito  Akiyoshi,  Flexibility =~ of  Communicating,  University =~ of  Chichago, 2003,
Pieejams:http://www.allacademic.com//meta/p _mla apa research citation/1/0/6/5/7/pages106570/p106570-
1.php. Skatits: 21.07.2010.

'Cadili S., Whitley E., On the interpretive flexibility of hosted ERP systems, In: Journal of Strategic
Informational Systems, 14,(2005), p.167-195, Piejams: http://
www.sciencedirect.citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.105.1079Skatits: 14.05.2010.

1 Watson T., Sociology, work and industry, Routledge, 1996., p.347-367.
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ietver gan materialu izmatoSanas efektivitati, gan stradnieku saskanotu darbibu pie

konveijera vai atseviskas sadarbibas grupa'ls.192

9. Ka atsevisku elastibas dimensiju var izdalit dazadu socialo grupu nodarbinasanu,
visbiezak pieverSot uzmanibu sieviesu un cilvéku ar TpaSam vajadzibam ieklauSanai
darba tirgii, nepielaujot diskriminaciju. So darba tirgu elastibas aspektu uzsver gan ES
darba tirgus politika, gan sociologi darba tirgus pétijumos [Stivens Edgels (Stephen
Edgell), Kertiss Briss (Curtis Bruce)]. Par elastibu attieciba pret dazadam nodarbinato
grupam, to iesaisti darba tirgt liecina arT diskriminacijas pazimes darba tirgt, tas kada
m¢éra katra grupa iesaistita darba tirgus attiecibas.

10. Elastiba draba devgjiem nozimé ari arpakalpojumu izmantoSanu un sadarbibas
mérogu. Elastibu darba tirgus attiecibas saista ar nestandarta nodarbinatibas formu
izplatiSanos. Ja runajam par formam, tad, protams, tas pirmkart attiecas uz ar€jo
elastibu, kuru raksturo darba laiks, darba ligumu nosacijumi, bet ne tikai, jo bieZi
izmaigas formalajos nosacijumos nozimé ari darba satura intensifikaciju, piekluvi
karjeras virzibai un apmacibai, kvalifikacijas celSanai. Ta ka elastiba raksturo attiecibu
veidoSanos un pastavéSanu starp darba dev&jiem un darba néméjiem, kuras var
raksturot atbilsto$i sasniedzamajiem mérkiem - vertibam), piemérojamajam normam
un sankcijam, tradicijam un rutinu, isi sakot, darba tirgus attiecibu pastavéSanas veidu,
tad elastiba jauzskata par darba tirgus attiecibu kultiiras izpausmi.

11. Elastibu saista ar ne-standarta nodarbinatibu, kura ieguvéji vai zaud€taji var biit gan
darba devgji, gan darba ném¢ji. Nestandarta nodarbinatiba tiek raksturota ka elastibas
izpausme, tai paSa laika saistot to ar socialo nevienlidzibu darba tirgi. Jaunze€landes
Oklendas universitates petnieks Briss Kertis (Bruce Curtis) 11dzigi ka Georgs Ritzers
saista nestandarta nodarbinatibas izplatibu ar ieprieks un vél arvien izplatitoo fordisma
pieeju razoSana un pakalpojumu sniegSana. Nestandarta nodarbinatibas izplatibu saista
ar darba dev€ju intereseém, kuru varda notiek noslanoSanas darba tirgli, veidojoties
darba némé&ju slanim bez prasmém un iemanam (deskilling) industrialo darbu

realizacija (fordisms)'*>"".

"2 Bradley H., [et.al.] Myths at Work, Polity, 2004, p. 31-50.

193 Curtis Bruce, Working, In: Mattehewman Steve, West-Newman Catherine Lane, and Bruce Curtis (ed.) Being
Sociological, Palgrave Macmillan, 2007, ISBN 978-0-230-00522-8, 464, 73-75.

*George Ritzer, The McDonaldization of Society, Pine Forge Press An Imprint Sage Publications, 2008,
Ritzer, G. The McDonaldization of Society 5. Pine Forge Press, Thousand Oaks, 2008,320.
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Anglu feminisma virziena parstave Sintija Kokburna (Cynthia Cocburn) > analizé

tehnologisko izmainu rezultata mainito darba tirgus dzimumu segregaciju, uzsverot, ka jauno
tehnologiju ienakSana darba tirgli un prasibas péc jaunam prasmém var ietekmé&t arT darba
tirglh pastavéjuso socialo dalfjumu, segregaciju. Tehnologiskas izmainas un pieprasijums péc
citam prasmém var izmainit arT attieksmi pret dazadam socialajam grupam ka potencialajiem
un esoSajiem darba néméjiem.

Ka elastibai pret€ju paradibu saprot stabilitati un droSibu, tapéc abu procesu
veicinasanas noltukos lieto jédzienu ,,elastdrosiba”, (flexicurity), ar ta palidzibu noradot, ka
elastiba nebiit obligati nenozimé nedrosibu, kaut gan objektivi var to veicinat. Elastdrosibas
jédzienu izstradajis dagu Tilburgas universitates profesors, darba tirgus pétnieks Tons
Vilthagens (Ton Wilthagen). Elastibas jeédziens tiek saistits ar droSibu, lai lidzsvarotu
nevienlidzigas pozicijas darba tirgli starp darba devéjiem un darba néméjiem, ka ari veicinatu
darba némegju atbalstu elastibas elementu ievieSanai darba tirgii. ElastdroSiba nozimé
»l1dzsvaru starp elastibu un droSibu darba tirgi” (balance between , flexibility” and

. 196
,, Security”). ?

Elastdro$iba lauj realizét elastibu darba tirgus attiecibas reiz€ nepasliktinot
darba némé&ju drosibu un neitraliz€jot nepietickamas nodarbinatibas sekas. Vilthagens uzsver

mediatoru lomu darba tirgus attiecibu elastdrosibas realizacija, jo individualu darba tirgus

%Cocburn C., Brothers: Male Dominance and Technological Change, Pluto Press, 1983, 264 Pieejams:
http://www.plutobooks.com/display.asp?K=9780745305837&, Skatits: 05.10.2010.

%*Wilthagen T.,The concept of “Flexicurity”: A new approach to regulating employment and labour markets,
Skatits Interneta 02082010 http://www.tilburguniversity.nl/faculties/law/research/reflect/publications/papers/
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dalibnieku iesp€jas panakt attiecibu izmainas ir ierobezotas. Mediatoru loma izpauzas ka
aktiva sadarbiba starp darba dev€jiem un darba némé&ju parstavjiem. Mediatori (valsts un
paSvaldibu darba tirgus regulétajiem) parnem droSibas garanteSanas funkcijas, Tpasi attieciba
uz tiem darba néméjiem, kuri iesaistiti nestandarta, nepilna laika u.tml.. nodarbinatibas
attiecibas.

Ja netiek realizéta elastdroSiba, var saskarties ar tadam elastibas sekam ka
nepietieckama nodarbinatiba. Ar nepietiekamu nodarbinatibu saprot elastdrosibas trilkumu,
tadas darba tirgus attiecibas, kuras elastiba tiek realiz€ta uz darba néméju rékina,
darbiniekiem stradajot vairak, 1&tak, intensivak. Tadi jédzieni ka ,islaicigs darbs”, ,,ilgstosa
nodarbinatiba” ,,pagaidu darba ligums”, ,,gadijuma darbu birza” lauj raksturot elastdroSibas
dazadus aspektus.

Elastibu parasti vérté ka pretéju tradicionalajiem darba tirgus attiecibu modeliem.'"’
Sada darba tirgus attiecibu elastibas interpretacija saistima ar mé&gindjumiem darba tirgus
attiecibas saglabat, izmatojot nestandarta nodarbinatibas iesp€jas. Salfordas Universitates
profesors, darba sociologijas jautajumu pétnieks Stivens Edgels (Stephen Edgell) nestandarta
nodarbinatiba attiecibas darba tirgii saista gan ar bezdarbu (nodarbinatibas trikumu), gan ar
nepietiekamu (kvantitativi un kvalitativi) nodarbinatibu (underemployment). Nepietieckamas
nodarbinatibas jédziens ir v@sturiski mainijies. Sobrid aktualaka starptautiski piepemta
definicija ir Starptautiskas Darba organizacijas formul&ums, kuru izmanto arT darba tirgus
petnieki. Jeédziena izpratne ietver gan acimredzamo nepietieckamo nodarbinatibu, kura ietver
darba laika raditdjus, gan ,neredzamas” nepietiekamas nodarbindtiba izpausmes, kuras
raksturo darbaspéku resursu nenovértéSanu attieciba pret citiem resursiem, ko raksturo zems
finansialais novértejums, kas atspogulojas darba samaksas, nepilnigi nomaksato nodokju
apméra, socialo garantiju sféru,(darba apstakli, zems prasmju, izglitibas novertéjums).'”®
Nepietieckama nodarbinatiba veidojas darba tirgi lidzigi ka bezdarbs (nodarbinatibas
trikums), jo tie, kas saskaruSies ar bezdarbu sava pieredz€ drizak gatavi pienemt darba
attiecibas, kuras var vertét ka nepietieckamu nodarbinatibu. Tatad elastigu nodarbinatibas
formu izplatibu var veicinat pieprasijuma kritums darba tirgii. Darba attiecibu formas, kuru
izplatibu var veicinat pieprasijuma kritums darba tirgii ir da]laika darbs (nepilna laika),
islaicigs darbs (temporary). Statistikas dati visbiezak uzrada nepietickamo nodarbinatibu
attieciba uz darba laiku, bet ir arT citas mazak acimredzamas nepietiekamas nodarbinatibas

formas, kas attiecas uz nodarbinatibu, kura neizmanto darbinieka prasmes, izglitibu, kura

T Doogan Kevin, Long-term employment and the Restructuring of the Labour Market in Europe, In: Time and
society, Vol.14, No.1,SAGE Publications, 2005, p. 65-87.

198 Starptautiskas Darba organizacijas majas lapa. Pieejams:
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Statistics/topics/Underemployment/history/lang--en/index.htm  Skatits:
15.01.2010.
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darba néméji tiek nodarbinati zem vinu prasmju, izglitibas Iimena. Visas nepietieckamas
nodarbinatibas formas ietver neadekvatu nodarbinatibas situaciju un nav savstarp&ji
izsladzosas.'”’ Nepietieckama nodarbinatiba, kura nepietiekami tiek novértéta darba némeju
izglitiba, prasmes un tiek maksats nepietiekams atalgojums ir griitak konstat§jamas.
Nepietieckama nodarbinatiba attieciba uz atalgojumu izpauZas ka stradajoSo atrasanas zem
nabadzibas limena®”. Latvija var€tu biit aktuali vairaki nepietiekamas nodarbinatibas aspekti:
gan darba laiks, darba attiecibu ligumu slégSana un to kvalitate, darba atalgojums u.c. NetieSi
uz So Latvijas darba tirgus problému ilglaicigumu norada arT kavéSanas ratificét tadus Eiropas
Socialas Hartas pantus, kuri paredz tiesibas uz taisnigu atalgojumu (4.pants) un visu

stradajoso tiesibas uz socialo droSibu (12.pa1nts)201

. Visas nepietickamas nodarbinatibas
formas var savstarp&ji summgties, tad tas raksturo darba tirgus attiecibas regiona, valsti,
pilséta, lauku kopiena. Starptautiska Darba organizacija (SDO) preciz€ nepietiekamas
nodarbinatibas jédzienu. Laika nozim& nepietickamas nodarbinatibas defin€jums nozimé¢, ka
darbaspéjas vecuma cilveéki vélas stradat vai nu papildus stundas vai uznemties papildus
darbu, darba stundas sava pasreiz€ja darba vieta®"? Nepilna laika darbs ietver gan industriala
(fordisma)  perioda nepilna laika nodarbinatibu, gan paSnodarbinatibu  un
neformalo(neregistréto) darbu, gan Tslaicigu (temporary) nodarbinatibu. Sis darba formas
attiecina uz pagaidu darbu (contingency work), elastigu darbu un nestandarta darbu®®.
Kastels, analizéjot ASV darba tirgus nodarbinatibas formas konstate, ka nestandarta
nodarbinatibas formas netiek uzskatitas par nepiecieSamam, ja darbaspeks ir elastigs, tacu tas

204 Abas attiecibu

biezak tiek ieviestas tieSi jauno tehnologiju nozarés (Silikona ieleja)
izpausmes (nestandarta un elastigas) darba tirgl ir savstarpgji saistitas, jo bezdarba
pastaveéSana un pieredze veicina nestandarta nodarbinatibas formu piedavajumu no darba
deveju puses un gatavibu tas pienemt no darba némeju puses. Tas attiecas uz nepilna laika un
1slaicigiem darbiem (parasti ar zemu kvalifikaciju). Piespiedu (invooluntary) nepietiekama
nodarbinatiba parasti ir acimredzamakais tas veids. Mazak acimredzamas ir tadas
nepietiekamas nodarbinatibas formas ka prasmju un izglitibas nenoveértéSana, (nodarbinasana
darbos, kas neprasa vai nenoverté izglittbu un prasmes), ka ar1 neatbilstoSi zema darba
samaksa, kas jau robezojas ar nabadzibas Itmeni. Visas nepietieckamas nodarbinatibas formas

- . . - s P - v 20
rada neadekvatu nodarbinatibas situaciju un nav savstarpgji izslédzoSas 5.

'"Edgell S., The Sociology of Work, Sage Publications, 2006, p.115-116.

% Edgell S., The Sociology of Work, Sage Publications, 2006, p.116-117.

' Eiropas Sociala Harta . Pieejams: http://www.coe.lv/konv_sar.php?kid=34 Skatits 02.08.2010

22 Simic, M. Volume of underemployment and overemployment in the UK, Labour Market Trends, 110(10)
2002, p.511-22.

23 Edgell S., The Sociology of Work, Sage Publications, 2006, p.117-118.

204 Castells M. The Rise of Network Society, (2" edn).Oxford: Blackwell, 2001, p.440-450.

*%Edgell S., The Sociology of Work, Sage Publications, 2006, p. 115-125.
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Elastibas ka adaptacijas interpretacija vedina uzskatit, ka elastiba viennozimigi
vertgjama ka progresiva darba tirgus attiecibu iezime. Elastibas nozimi uzver gan Latvijas
darba dev&ju nacionalas organizacijas (DDK), gan mediatori (valsts) cenSas iestradat darba
attiecibas regulgjosaja likumdoSana un neformalaja praksé (darba dev&ju atbildiba ka
brivpratiga, ne obligata). Elastiba var ari stiprinat darba dev&jus un darba néméjus, vinu
savstarpgjas attiecibas, papildinot vinu prasmes, zinaSanas un izlidzinot organizacijas
hierarhiju. Ta var tikt saprasta ar1 ka paradiba, kas pasliktina stradajoSo pozicijas un neatrisina
darba devg€ja problémas, kas nozimé darba intensifikaciju un uzdevumu rutinizaciju. Ieprieks
analizetas nepietiekamas nodarbinatibas izpausmes gan ir objektivi nosacitas ar ekonomiskas
situacijas pasliktinasanos tas cikliskas attistibas procesa, bet:

1) elastiba var izpausties atbilstoSi atSkirigai darba tirgus attiecibu logikai

(industriala/post-industriala);

2)  elastiba dazada meéra saistita ar droSibu un risku ierobezosanu darba tirgl
(flexicurity);

3) elastiba atSkirigi tiek realizéta atkariba no kultiiras un darba devé&ju/darba
néméju/mediatoru attiecibu institucionalizacijas (mobilizacija savu intereSu
aizstavibai, arodbiedribu, mazo uznémé&ju un profesionalas organizacijas,
protesta formu izmantoSana).

Ja atzistam darba tirgu ka brivibas un iejaukSanas mijiedarbibu, tad kontroles process
darba tirgus attiecibas tiesi iespaido elastibas iesp€jas. Atskiras darba dev&ju parstavnieciba
un iesaiste darba tirgus attiecibu veidoSana dazada lieluma uznémumos/iestadeé. Kontrole
ietver gan formalos, gan neformalos darba tirgus attiecibu aspektus. Formalie aspekti ietver
dokumentétus ligumus, vienoSanas (individualas un kolektivas), samaksas limeni, papildus
labumu shémas, procediras un protokolus. Neformalie darba tirgus attiecibu aspekti ietver
visus par&jos darba tirgus attiecibu parametrus sakot ar darbinieku mekl&Sanas veidiem,
vienkarSotiem formalo prasibu apieSanas pape€mieniem, nelikumigu praksi, ierobeZojumiem
u.c. Oklendas Universitates sociologijas lektors Briss Kertiss (Bruce Curtis) norada, ka
neformala prakse pamazam aizstaj formalo.*"

Elastibas virzibu var veértét atSkirigi atkariba no dazadu darba tirgus agentu intereSu
ievéroSanas un no ta, vai elastiba virzita uz DT attiecibu ilgtsp&ju. Segmentéta darba tirgus
teorija uzvedina uz divu tirgu vienlaicigas eksistences atziSanu, proti, primara un sekundara

darba tirgus pastavesanu.

206 Curtis Bruce, Working, In: Mattehewman Steve, West-Newman Catherine Lane, and Bruce Curtis (ed.)Being
Sociological, Palgrave Macmillan, 2007, p.72-73.
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Primaraja darba tirgt tiek nodroSinata lielaka nodarbinatibas stabilitate un augstakas
algas apmaina pret stradajoSo lojalitati. StradajoSie Saja sektora parasti ir labak mobiliz&jusies,
apvienojusies arodbiedribas un profesionalas organizacijas.

Sekundaraja darba tirgii tiek raditi mazak nozimigi produkti un ar7 algas ir zemakas.
Sis segments vairak atgadina klasisko darba tirgu ar zemu drosibu, nestabilitati un straujam
izmainam. Lielbritanijas darba tirgus segmentacijas p€tniece Harieta Bredlija aizstav tézi, kas
noliedz postfordisma atzinumu par visparéju zinasanu un prasmju revoliciju darba tirgus
attiecibas. Bredlija, pirmkart, atzist to, ka prasmju revoliicija tiek saistita ar pakalpojumu
sektora attisttbu un $1 sektora darba dev&ju un nodarbinato skaita relativo un absoliito
palielinajumu postindustrialaja perioda, bet, otrkart, norada uz struktiiras izmainam
pakalpojumu nozaru struktura, kur visstraujak augoSas nozares ir atras edinaSanas un telefonu
sakaru centri. Abas strauji augoSajas nozarés darbiniekiem javeic liels skaits vienkarSu,
rutinas darba operaciju, kas neprasa ne augstu izglitibas, ne prasmju limeni*”’. Bredlija drizak
atbalsta Ricera neofordisma koncepciju nevis Kastela un Handela paustas atzinas par zinasanu
un informacijas ietilpigu darba tirgus attiecibu veidoSanos, kuras tiek augstu vertéti izglitoti,
ar specifiskam zinaSanam apveltiti darba néméji. Izmainas darba tirgus attiecibas ne vienmér
nozimée prasibas péc augstaka izglitibas limena, zinaSanam un prasmém. Mazajas pilsétas un
laukos ir ierobeZotas iesp&jas attistit strauji augo$as pakalpojumu sektora nozares: atras
€dinasanas un telefonu centrus, jo pirmajiem triikkst klientu, bet otrajiem nepiecieSami droSi
sakari, labi attistita infrastruktiira, tad€] darba vietu piedavajums visdrizak paliek loti
ierobezots ar1 izaugsmes periodos. Nepietieckama nodarbinatiba darba laika un termina nozimé
ar1l ierobezo zinaSanu un prasmju pilnveidoSanu, jo stradajot ierobeZotu laika periodu
darbinieks vienkarsi nepaspg€j izkopt savas prasmes, savukart darbs uz noteiktu terminu biezi
pec ta beigdm nozimé ilga partraukuma periodus, kuros var zaudét ieprieks ieglitas prasmes.
Lidzigi prasmes izkopt nelauj parlieka darba fragmentizacija, darbs parlieku ilgu laiku un
darba drosibas trukums. Zema darba samaksa, nedrosi darba apstakli kombingjas ar zemam
prasibam péc darbinieku zinaSanam un jau esoSo prasmju un zinaSanu nepietickamu
pielietojumu. Paaugstinats prasibas péc darbinieku zinaSanam un prasmém skar tikai nelielu
daJu darba tirgus attiecibu, tas attiecas uz vadibas Itmena darbiniekiem, tehniskajam
profesijam un profesionaliem (juristi, arsti, zinatnieki u.c.) pargjos neskarot.

Var atskirties elastiba darba tirgus attiecibas dazadas telpiskajas regionalajas vienibas.
Darba tirgus attiecibu elastibu var raksturot ar dazadu iepriek§ minéto elastibas dimensiju
palidzibu. Tacu vismaz teorétiski iesp&jama ar1 izvairiSanas no elastibas ka adaptacijas DT

izmainam. Tas var notikt vismaz divos veidos. Elastibas trikumu DT attiecibas atseviskas

207 Bradley H., ...[et.al]] Myths at work, Blackwells publishers Polity Press; Oxford, 2004, p.119-121.
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telpiskajas regionalajas vienibas, balstoties uz iepriek$€jas izpétes rezultatiem var raksturot
vismaz divos veidos ka darba tirgus agenti un mediatori reag€ uz notieko$ajam parmainam.

1. Tradicionala darbiba (atbilstoSi iepriek§ apgiitam sekmigam modelim). Tas nozimé
cerét uz razoSanas attistibu (SGiSana, partikas uzn€mumi, darbs par traktoristiem
lauksaimnieciba, razotnu filialu atvérSana). Orientacija uz ieprieksS&ju profesiju, darba
apstakliem, amatu, darba attiectbam.

2. Aiziet no §is vietas. To var darit jebkur§ no darba tirgus agentiem (un dara ari).
Emigrét, parcelt uznémumu, parstat sniegt kadu nodarbinatibas
pakalpojumu.(Raksturigi, kur augstaks bezdarbs, 1paSi ilgstoSais bezdarbs, augstaka
migracija)™®.

Elastibas trikumu var skaidrot ar ekonomisko determinismu, cilvékkapitala un sociala
kapitala teorijam. Tas attiecas gan uz darba dev&ju un darba néméju attiecibam, gan uz paSiem
darba dev€&jiem un darba péméjiem, gan starpniek institiiciju darbibu. Gan tradicionala, gan
elastiga (iniciativa, adaptacija) darba tirgus agentu darbiba var biit saistita ar izvéli aiziet no
Sis telpas (migracija, sociala izolacija).Lai veidotos elastigas darba tirgus attiecibas, elastigiem
jabut ar1 darba tirgus elementiem, ar1 darba dev€jiem un darba némé&jiem un 1pasi tiem, kas

vélas par tadiem klt.

3.3. Skersli darba tirgus attiecibu elastibai

Skérs]us darba tirgus attiecibu elastibai var analizét gan balstoties uz Kastela plasmu
teoriju, gan Baumana ,,sveSinieka” koncepciju, ka arT Beka riska sabiedribas raksturojumu.

Autore balstas uz Manuela Kastela plismu teoriju, Baumana ,,sveSinieka” koncepciju
un neo-institucionalisma saknoto ,takas atkaribas” (path dependency) pieeju. Elastibu
ierobezo pieeja plusmu telpai, ko nosaka tris plismu telpas galvenie elementi: pliismu telpas
materialais nodroS$inajums (tele un mobilo sakaru nodroSinajums, transports un informacijas
tehnologiju pieejamiba); plusmu mezglu punktu sociala, kultiiras un funkcionala pieejamiba;
parvaldes telpiska organizacija °”’. Takas atkariba - nespéja mainit apgito, bet Sobrid griti
pielietojamo ricibas modeli. Atbilstosi plismu telpas teorijai dazadu apdzivoto vietu iesp&jas
ieklauties globalajos darba tirgus procesos un iesaistities post-industrialas ekonomikas
attistiba saistitas ar piekluvi plismu mezgla punktiem un saistities ar plismam. Kastels

plusmu telpas darbibu redz tris savstarp&ji papildinoSos veidos, ar infrastruktiiras

208 Rasnaca, L, Kruzmetra, Z., Bite D.Changes in the Towns and Countryside of Latvia after Accession to the the
European Union, In: Uncertain transformations — new domestic and international challenges, Proceedings of the
International Conference, Riga, November 9-11, LU, 2007,p. 343-357.

2% Castells M. The Rise of the Network Society, Blackwell Publishing, 2000, p.442-443.
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nodroSinajuma, informacijas organizacijas un varas elites palidzibu. PaSas pliismas ietver gan
materialo resursu parneses elementus (finansu un ekonomiska kapitala, pre¢u un pakalpojumu
veida), gan informacijas formalos un neformalos parneses tiklus un cilvéku mobilitati, socialo
tiklu darbibu. Skérili darba tirgus attiecibu elastibai izriet 1) no infrastruktiiras pieejamibas un
atSkiribam, jo ta nosaka fizisku sasniedzamibu atseviSkiem darba tirgus agentiem un iesp&ju
izmantot informacijas un zinaSanu ietilpigas tehnologijas, 2) organizaciju esamiba un
sasniedzamiba informacijas parnesei, pieméram, tulkosanas iesp&jam, IT tehnologiju darbibas
nodroSinasanai, 3) varas elites atbalsta. Visi tris plismu telpas elementi (ITmeni) drizak
pieejami lielpilsétas un to apkart€jas teritorijas, tade] atbilstosi Kastela teorijai, darba tirgus
attiecibu elastibu veidot un uzturét arpus urbanajiem centriem ir daudz problematiskak.
Skérsli darba tirgus attiecibu elastibai ir gan tadi infrastruktiras elementi ka celi,
komunikaciju pieslégums, elektroniskie un telesakari, organizaciju, kuras organiz€ un
nodroSina informacijas pieejamibu attalinatiba, ka ari varas struktiiru atraSanas lielajos
urbanajos centros un arl varas elites attalinatiba no lauku un mazo pilsétu darba tirgus
problému parzinaSanas. Visi tris plismu telpas Iimeni savstarp€ji papildina viens otra
iedarbibu, jo, ja nevar izmantot celu, tad nevar arl ierasties informaciju nodroSinoSo
organizaciju parstavji un reti kur§ no varas elites centisies parvarét infrastruktiiras un
informacijas trikuma barjeras. Tapéc tajas vietas, kuras neskar vai maz skar jauna plismu
telpa zinama atpalikSana laika un telpa no darba tirgus parmainu procesiem palielinasies.

Baumana raksturota ,,sveSinieka” noraidiSana ir kulturas iezime, kura visdrizak var
izpausties tajas vietas, kuras neskar pliismas ne ka informacijas izplatiSanas, ne ka socialo
tiklu rezultats formala un neformala izpratn€. Skaidrs, ka diez vai kada apdzivota ilgstosi var
nonakt pilniga izolacija, bet nav zinams vai plismas jauda ir pietiekama, lai mainitu taja
pastavoso darba tirgus attiecibu kultiiru, veicinot elastibu un vai kurus darba tirgus agentus $1
plisma skar un ietekmg.

Viens no Beka minétajiem riskiem darba tirgi ir migracija, kas ietekme& darba tirgus
agentus, to kapacitati un izmaina darba tirgus attiecibas starp agentiem, jo lauj nepalikt vietgja
darba tirgii, bet doties uz citu.

Institucionalas ekonomikas teorétikis Duglass Cecils Norts (Douglass Cecil North)
pieversas institiitu dabai, to darbibas sekam ekonomika, skaidro institucionalas parmainas ne
tikai ka ekonomikas strukttru, bet art skaidro pagatnes ietekmi uz tagadni un nakotni.

Pagatnei ir nozime ne tikai tap€c, ka no pagatnes var macities, bet ari tapéc, ka

tagadne un nakotne saistita ar pagatni. SaistoSo elementu lomu, nodroSinot socialo norisu
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nepartrauktibu veic sabiedribas institdti. Sodienas un ritdienas izvéles iespaido pagatne.
Institdti ir sociali atzitie speles noteikumi sabiedriba’'’.

Ligumi, vienoSanas, normas un uzvedibas kodi un deklarétie likumdoSanas akti veido
cilvékam pieejamo izvéles telpu, kura realizé to iespgjamibu’''. Parmainu robea var biit
slidoSa, 1éna, bet tas var bt arT krasas, ja tiek parkapta darba tirgus robeza, kura iezimé
atSkiribu starp dazadam nozarém, darba tirgus segmentiem un dazadu valstu sabiedribu darba
tirgus un nodarbinatibas nosacijjumiem.

Nemot véra parmainu pakapenisko, nepartrauktu, iesaistoSo raksturu, pé&tniekiem
sarezgiti to saskatit no tam neattalinoties un pétnieki no citam sabiedribam akcenté to argjas
izpausmes, ne procesu dalibnieku uztveres perspektivu. (Algas Iimenis, bezdarba un
migracijas raditaji). Neformalas konstrukcijas darba tirgli attiecibas izpauZas paradumos,
tradicijas uzvedibas kodos. Sis kultiras konstrukcijas 1) savieno pagdtni ar tagadni un
nakotni; 2) kultiras struktiras ir tas, kuras lauj izskaidrot vésturisko parmainu taku (path).
Dazadu sabiedribu darba tirgus dalibnieki saskaras ar Iidzigiem izaicinajumiem, bet, tieSi
pateicoties vinu atskirigai uzvedibai un kulttras struktiiru ietekmei, reakcija ir vai nu lidziga
vai savdabiga, Tpatngja*'>. Darba devéju prasibas darba néméjiem ari raksturo noteiktu taku.

Neoinstitucionalisma teorija skaidro, kapéc neizdodas sekmigs parmainu process,
kapéc, ievieSot parmainas, realiz€ot reformas, jasastopas ar griutibam sabiedriba,
organizacijas, to vadiba un ka parmainas iesaistas vai tam pretojas individi, saskaroties ar
citiem parmainu procesa elementiem. Atskiriga socialo parmainu izpratne saistita ar
neoinstitucionalaja teorija lietoto jédzienu ,path dependence”, ko var tulkot ka ,takas
atkaribu” ar to saprotot atkaribu no ieprieks iegiitas tie$as un netieSas pieredzesm. Atskiriga
darba tirgus attiecibu veidoSanas izpratne saistita ar dazadu skatfjumu, veidojot politisku,
nodarbinatibas programmas. Neoinstitucionala paradigma uzsver, ka realizéta politika, Sai
gadijuma — darba tirgus politika - vienme@r ir sist€mas institucionala mantojuma rezultats.
Atbilstosi Sai teorijai, katrai socidlajai grupai ir tieksme ,,atrazot” tas sabiedriskas attiecibas,
kas tai iepriekS bijuSas pazistamas un jaunizveidotam organizacijam ari piemit tendence

atgriezties pie jau zinama darbibas veida, noraidot inovacijas vai ,parveidojot ' tas

atpazistamas struktiiras un pierasta darbibas veida.>'*

1 Douglas C. North, Institutions, institutional change and economy of institutions, 1990,p.3.

21 Bromley D. Economic Interests and Institutions, Basil Blackwell, 1989, p.35-37.

212Douglas C. North, Institutions, institutional change and economy of institutions, 1990, p.7-8

3 Crouch C.,Farell H.Breaking the path of institutional development? Alternatives to the new determinism.
Rationality and Society. Sage Publications. Vol.16, p. 2004, 5-43.

2% Gutierrez R., Guillen M.Protecting the Long-term Unemployed. European Societies. ESA, Vol.2No 2, 2000.,
p-198.

90



Lidz ar to saprotams, ka esoSais institucionalais mantojums modificé sabiedriskas
darbibas struktiiru. Neoinstitucionala paradigma aizstav viedokli, ka Sisdienas lémumus
ietekmé iepriekS, pagatné pienpemtie l€mumi un tas ietekmé daZzadus socialas politikas
virzienus, tai skaitd nodarbinatibas politiku.

Ja institucionala pieeja piem€rojam makro Iimena socialo attiecibu izpétei, tad
neoinstitucionala pieeja $o iespaidu lauj skaidrot arT individuala, personigas pieredzes liment.
Uzsvars tiek likts uz tendenci atkartot iepriek$€jo pieredzi ,,atrazot” socialas uzvedibas
modeli, kas var izpausties ka atseviSka individa uzvediba darba tirgd, ta ari institucionalo
agentu- valsts, pasvaldibu, proti, publiskas sféras institiiciju darbiba, ta ari uznéméju, darba
deveju pozicija. Darba tirgus tiek saprasts ne tikai ka pats darbaspeka nolig§anas process, bet
ka attiecibas starp miné&tajiem darba tirgus elementiem, jo izmainas darba tirgii Latvija notiek
strauji un nepartraukti, ar attiecibu veidoSanas ietver visu iepriek§ minéto agentu uzvedibas
modelus un iepriek$€jas pieredzes, to personigas, rutinas, tradiciju ietekmi.

Neoinstitucionalisma paradigma Latvijas sociologu darbos analizéta salidzinoSi maz,
tapec pieversisimies tas iesp&jam darba tirgus attiecibu jautdjumu izpé€t€. Somu kultiiras
procesu pétnieks Risto Heiskala (Risto Heiskala) veic paralelo neoklasiskas un
neoinstitucionalas paradigmas analizi, kuras rezultata var izdalit neoinstitucionalisma
galvenas iezimes. Ekonomisti balstas uz piepémumu, ka ekonomiskie procesi noris precizas
bezmaksas informacijas apstéklos.215

Neoinstitucionalisma izpratn€ instititi ir sociali konstru€tas programmas vai
noteikumu sistémas, kas darbojas ka noteikta visparatzita vide®'® . Tapéc neoinstitucionala
teorija nodroSina saistoSu, ne uz intuiciju balstitu organizatorisko struktiiru un to dinamikas
analizi, apgalvojot, ka tas ir relativi nejiitigas pret institucionalam izmainam. Tas nozimé, ka
institicijas un organizacijas darbojas péc saviem noteikumiem ka patstavigas struktiiras,
saskarsmé ar kuram agenti izradas nesp&jigi un inerti izmainit socialos procesus sev vélama
virziena. ST nostdja izpauZas teorédtiku lietotajos jeédzienos ,,vértibu parnemti”, (infused with
values, ,,taking on a life their own”). Neoinstitucionalisma teorétikis Pauls Dimadzio (Paul Di
Maggio) norada, ka institucionalo parmainu teorija japapildina iesaistot cilvécisko faktoru
(human agency). Mikrosociologiska pieeja neoinstitucionalajai analizei balstas uz lidzigu
pieeju. Visas tris struktiiras tiek skaidrotas ar specifiskiem jédzieniem — ,Mits” , ,logika”,

,kontrole” , ,.taisnigums” u.c.

?3 Heiskala Risto, Economy and society: from Parsons through Habermas to semiotic institutionalism, Social

Science information, Vol.46, No.2, Sage Publications, 2007, 243-244, 243-244, skatits 29,11,2007

216 Jepperson, Ronald, Institutions, institutional effects and institutionalism. In W.W. Powell and Paul
J.DiMaggio (eds.), The New institutionalism in Organizational Analisis;143-163. 1991, Chicago: University of
Chichago Press.
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Pretestibu parmainu procesam raksturo ar jédzienu ,,takas atkariba” var attiecinat ka uz
atseviSkiem individiem, ta uz sabiedribas instititiem un to elementiem, ipaSi akcentgjot
individu un citu parmainu procesa elementu savstarp&jo attiecibu pretestibu parmainam.
Takas atkariba — tas ir sabiedribas institiitu, organizacijas, noteikts individu darbibas veids, ko
griiti mainit. Takas atkariba izpauzas ar1 darba €tikas jautajumos, darba deveji veérteé tas darba
némeju Ipasibas, kuras var pastiprinat vinu atkaribu no iepriekS€jas pieredzes (bezdarbs,
disciplinas neievéroSana, atkaribas.?!”

Jeédziens ,,takas atkariba” kalpo ka pretarguments ekonomisko teoriju skaidrojumam,
ka ekonomiski racionalu agentu mijiedarbiba nodroSina efektivu rezultatu. TieSi otradi,
neefektiva darbiba var bit stabila. ST izpratne izriet no teorijas par ,,atkaribu no pagatnes”, kas
modelé situacijas, kuras notiktu ienakumu pieaugsana atbilstosi iepriek$jai pieredzei. Sadas
situacijas neefektivitate un neracionals resursu izlietojums pastav ilgstosa laika posma, pat, ja
agenti to saprot un darbojas ekonomiski racionali. ,,atkariba no pagatnes pieredzes” lauj
skaidrot, ka individualie vai kolektivie agenti var pieméroties mainigai apkartnei, kadi
uzvedibas modeli var izradities rezultativi. Tads svarigs izp&tes fokuss ka ,atkariba no
pagdtnes pieredzes” attistibas gaita mijiedarbojas ar ardjo (exogenous) mainigo vidi*'®.
Piem@roSanas spé€jas ir saistitas ar attiecibu elastibas jédzienu un tas trukumu.

Kapéc, neskatoties uz konvergences spiedienu, pastav tik nozimigas atSkiribas?
Regionus, atseviskas apkartnes, apdzivotas vietas raksturo atSkiribas nemainiba, elastiguma,
energija un nepartrauktiba, kas sociologija ir maz pétits aspekts. Izskaidrojuma griitibas rodas
arT tad, ja regionalas iezimes, izpausmes ietekmg¢, izsauc parmainas (inovativas vai adaptivas),
kas atSkiras (diverge) no konvergences procesa. Dazadibas nemainiba nevar tikt atmests ka
parpalikums, kuru pieskaita tadiem pamatjédzieniem ka ‘tradicija’ vai ‘kultiira’. Tapéc italu
sociologs Enzo MindZione (Enco Mingione) uzskata, ka socialo tiklu analize japapildina ar
‘takas atkaribu’, analiz€jot iesaknotibu (embeddedness) atbilstosSi Granovetera analizei,
atgiistot ar1 Polanji pamatkategorijas. Lauku un mazpilsétu iedzivotaju iesaknotiba veidojas
socializacijas, socialas mijiedarbibas un Dirkema skaidrotas socialas solidaritates rezultata.

Organiska solidaritate ir ka pamats uz institucionalo procesu regulétu normu un lomu
balstitai kooperacijai, kura darbojas darba tirgus aktieri. Socialo mijiedarbibu regulé lomas,

_ - N - _ . _ . . ) |
kuras parnem maciSanas procesa nemitigu parmainu un neviendabibas situacijas .

"7 Hill R. Work Ethic and Employment Status: A Study of Jobseekers, Journal of industrial teacher education,
Vol.42, Nr.3, 2005, p.120-143.

218 Ghezzi S., Mingione E., Embeddedness, Path-dependency and Social Institutions, Current Sociology,
January, Vol.55(1): International Sociological Association,SAGE (London), 2007, p. 11-23.

2 Ghezzi S., Mingione E., Embeddedness, Path-dependency and Social Institutions, Current Sociology, January
Vol.55(1): 11-23, International Sociological Association,SAGE (London), 2007,p. 14.
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Arl neo-institucionalisma paradigma saistita ar iesaknoSanas (embeddedness)
jedzienu. Tapéc iesaknoSanas jédziens var tikt lietots, lai saprastu socialo institlitu veidoSanas
un transformacijas procesus tirgus attiecibu konteksta. Tirgus attiecibu konteksta personigas
(self-interest) attiecibas preval€ par citam attiecibam, briva tirgus attiecibu sekas biezi ir
sociali graujoSas, to rezultata tiek veidoti atkal jauni regulativie institiiti. TieSa savstarp€ja
apmaina izriet no mazu, cieS$i savstarpgji saistitu grupu kolektivajam interesém, kuras
sociologija sauc par kopienas attiecibam. Saja gadfjuma socialas grupas saiSu uzturé$anas
intereses doming par individu personiga labuma interesém. Savukart pardales logika izriet no
piederibas plasakai kopienai un tas iekS€jam varas attiecibam. Stabilu, hierarhiski organizétu
un politiski legitimu socialo attiecibu ietvars nosaka resursu iegiiSanu no vieniem individiem
par labu citiem.??

Iesaknosanas pieeja parada ka iesp€jams izskaidrot tirgus attiecibas bez reduc€joSiem
un utilitariem parametriem. Utilitara logika nodroSina isako celu uz atomizéto individa
dimensiju, bet $1 pieeja neparada socialo nozimi, kura notiek utilitara uzvediba (normas,
kultiira, sabiedriba). Bérna kopSanas atvalinajums rada zaud&jumus darba devéjam un apdraud
ta konkurétsp&ju. Saja gadijuma nepiecieSsamas jaunas adaptacijas stratégijas, jaunas socialas
aizsardzibas programmas — valsts reguléjums un b&rnu apriipes pakalpojumi. Tirgus, ko veido
ta konkurétsp&jas logika nevar atrisinat tas darbaspéka pretrunas, kas taja rodas. Sadas
problémas palidz risinat adaptacijas mehanismi, kuri balstas uz kooperacijas logiku ietverot
savstarpéjo mijiedarbibu (tieSas apmainas) (gimenes, radniecibas, kopienas apripes
stratégijas) un pardali (labklajibas valsts programmas — b&rnu apriipe, kopSanas u.c. pabalsti
un atvalindjumi).”*' Tirgus 3ai procesa ienes atkal iesaknoSanos ar mobilizacijas logiku, kas
veicina kooperacijas stabilitati (darba deveju beérnu apriipes pakalpojumi, lai piesaistitu darba
augsti kvalificetas sievietes). Adaptacijas process atSkiras dazadas sabiedribas, pat ja
ekonomiskie procesi tajas ir lidzigi. Laukos un mazpilsétas art socialie procesi var nozimigi
atSkirties. Takas atkaribas analize ir viens no veidiem, ka atklat dazadus iesaknoSanas
apstaklus, institucionalo attistibu. AtSkiribas nosaka gan atSkiriga veésturiska attistiba, gan
socialais konteksts un politiska pieredze. Kultiras un sociala dazadiba var biit socialas ricibas
avots vai tas ierobezojums. Adaptacija turpina modificét dazados sakuma apstaklus caur
(takam) kur izveéles un iesp€jas nenosaka ne individuala lietderiba (utility), ne iepriek$

nosaciti (predetermined) socialie instititi.

20 Ghezzi S., Mingione E., Embeddedness, Path-dependency and Social Institutions, Current Sociology, January
Vol.55(1): 11-23, International Sociological Association,SAGE (London), 2007, p.15-17
2! Ghezzi S., Mingione E., Embeddedness, Path-dependency and Social Institutions, Current Sociology, January
Vol.55(1): 11-23, International Sociological Association,SAGE (London), 2007, p.18-19
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Takas atkariba pieverS uzmanibu nepiecieSamibai ieveérot socialas analizes vesturisko
dimensiju, kuru ieklaut izp&tg ir sarezgiti, tau nepiecieSami.

Darba tirgus agentus raksturo ieklauSana socialajos procesos un tos var saprast un
interpretét tikai attiecibu, institiitu un kultiiras konteksta, nevis ka atseviskus lémumu
pieném¢éjus personigas lietderibas dél. Tapéc ar1 petijuma izvelets skatit dazadus darba tirgus
dalibniekus un to ietekm&joSos agentus attiecibu konteksta. Iesaknosanas nozimé, ka socialie
agenti var tikt saprasti un interpretéti tikai attiecibu, institucionalaja un kultiiras konteksta,
nevis ka atseviski neatkarigi Iémumu pieneéméji, kuri rékinas tikai ar [émuma atbilstibu savam
utilitarajam v€lmém. lesaknotibas jeédziens izvirza priekSplana dazadus apstaklus, kuros
sociala darbiba tiek realizéta.

Iesaknotibas pieeja nonak analitiskas griitibas parejot no micro- uz macro Iimeni.
Atskiriba no pragmatiskas (utilitarian) Sis analizes veids nav pilniba formalizéts, jo tas
pienem, ka atSkiribas telpa un laika ir ietvertas (embodied) socialas uzvedibas
interpretacijas.”*. Kultiras loma uzticibas radiSana(paskaidrot) nepiecieSama, lai varétu
uzturét tirgus attiecibas, parmainu normativo vadibu.

Lai noteiktu kulttiras ietekmi:

1) jademonstré, ka individi vai kolektivie agenti ar specifisku kultiru rikojas atSkirigi
neka tie, kam nav §is kultoiras. Kultiira var ietekm@t agentus caur to, ka tie defin€ savas
intereses (konstitugjoSais efekts) vai ierobezojot vinu piles paSu laba (regulgjoSais
efekts), vai ietekméjot grupas sp&ju mobilizéties savu mérku sasniegSanai.

2) Jademonstre, ka Sada atSkiribas dod ko vairak neka kalpo par materialo vai strukturalo
izmainu starpnieku.

Daudzi misdienu darbi veltiti kultiras ietekmei uz uzp€mumu raZigumu un
stradajosajiem. Tai pasa laika Siem darbiem bieZi raksturiga atSkiriga kulttiras jédziena
(normativa, simboliska, izzino$a) un mezglu punktu, ap kuriem atSkirigas kulttiras attistas,
izpratne (tie var but organizacijas, Skiras, nacionalas valstis). P&tnieki, kas pievérsusies
organizaciju kultiirai, lieto jédzienus ,,rutina” un ,institiicija”. Atseviski izp&tes darbi tiek
veltiti ar1 ,,zilajam apkaklitem”, vidusskiras menedzeriem (vaditajiem) un profesionaliem, ka
ar1 bagatajiem, biezi atskirigi defing€jot kultiiras jédzienu. Dala literatiiras koncentréjas uz
starp-nacionalam variacijam kultira un organizaciju darbiba. Pauls DimadZio izmanto un

analize visas §Ts tradicijas.

222 Simone Ghezzi, Enzo Mingione, Embeddedness, Path-dependency and Social Institutions, Current Sociology,
January 2007, Vol.55(1): 11-23, International Sociological Association,SAGE (London) 13
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Petijumi par kultiiras izmainam attiecas ka uz kultiiras radoSo, ta tas regul€joso lomu
darba tirgii. Sociologi un antropologi parasti uzsver tas radoSo lomu, bet petnieki, kuri studé
normu un konvenciju lomu ekonomikas regulacija, uzsver regul&joso kultiiras lomu.

Kulttira un Tirgus sabiedribas veidoSanas.

Uz kulturas lomu tirgus sabiedribas veidoSanas procesa norada tris argumenti.

1) Kulttra veido tirgus agentus, tirgus ekonomikas ,,atomus” (35)

2) Idejas, izzinas tehnologijas un atbilstosas institicijas veido tirgus ekonomikai
atbilstosSu ietvaru (frame).

3) Cilveki izmanto kultiiru, lai saprastu un piemerotos tirgus instittitiem un attiecibam.

Cilveki palaujas uz simboliem ka uz pieredzes rezultatu, bet pasi dazadi interpreté tos
atSkiriga apkartné. Tapéc svariga kopigo pareizas uzvedibas pienémumu interpretacija
ikdienas dzive. Parasti tas notiek kada socialaja apkartng, ietvara (setting), kura var biit liela
meéroga vai maza, tieSa vai virtuala komunikacijai. TieSi cilvéciskas biitnes ka agenti veido
kolektivo priek§statu, telojumu nozimi, kopigo pamatu mijiedarbibai. So kopigo pamatu var
saukt par ,,grupas stilu”.

Grupas stils ir aktualie mijiedarbibas modeli, kas veidojas no grupas kopigajiem
pienémumiem par to, kas veido labu vai atbilstoSu lidzdalibu grupas apkartn€. Grupas stils
nav neitrals starpnieks vai mediators komunikaciju nozimei, bet gan kultiiras elements —
relativi noturigs un sabiedribas dalas atzits. Sabiedribas publiskaja dzivé var vérot dazadus
pilsoniskas Iidzdalibas Zanrus jeb stilus. Neoinstitucionala perspektiva palidz teorétiski izprast
grupas stilu ka kop&ju vairakam grupam.

Savu stilu var veidot katrs darba tirgus attiecibas iesaistitais agents, to grupa, tas
darbojas ka kolektivas reprezentacijas filtrs, kur§ nosaka mijiedarbibas kulttru. TieSi ikdienas
pieredze padara grupas stila jédzienu intuitivi ticamu.”*> Grupas stils nozimé noteiktu modelu
veidoSanos grupas uztvere, .mijiedarbiba, prieksstatos par vélamo reprezentaciju Tas nozimé
ar1 sp&ju atpazit grupai atbilstoSo stilu, ar ko saskaras cilveki nonakot noteikta socialaja vide.
Dramatiskas pieejas pamatlic€js, sociala interakcionisma pieejas parstavis Ervings Gofmans
(Erving Goffman) ,,Sevis izradiSana ikdienas dzivé ” norada, ka dazads konteksts maina grupu
stila. modelus. Neoinstitucionalisma parstavja Pauls Di Maggio (Paul DiMaggio) pétijumi
liecina, ka cilveki tiecas jauno pieredzi ieklaut vecajos ramjos, shémas. STs shémas kategorizé
atSkiribas starp dazadiem cilvéku tipiem, organizacijam, kontekstiem®**. Kad cilvéki ienak

grupa, vini tiecas ieklauties grupas stila, vispirms noskaidrojot, kads Sis stils ir. Ja ta ir plasi

223 Eliasoph Nina and Lichterman Paul, Culture in interaction, American Journal of

Sociology,Vol.108,Nr.4,2003:738.
% Di Maggio, Paul and Powell Walter, eds. The New Institutionalism in Organizational Analysis.Chichago:
University of Chicago Press, 1991.
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lietota shéma, tad 3o stilu var uzskatit par kultiiras elementu. (Di Maggio 1997)**

.Grupas
stilu var operacionaliz€t, izdalot tris butiskas dimensijas.

Darba tirgus attiecibu kulttras analize lauj skaidrot gan makro, gan mezo un mikro
Iimena problémas darba tirgii, ka arT izskaidrot tadas Skietami iracionalas socialas paradibas
ka pretoSanas parmainu procesiem, jaunu agentu ienakSanai un darbibai darba tirga. Kultras
atskiribas var izpausties arT dazadas regionalas vienibas, tapec darba tirgus regionala specifika
tiks analizéta nakoSaja nodala. Skérsli darba tirgus attiecibu elastibai var tikt analizéti ka
barjeras Kastela pliismu telpas trim elementiem, ka piesardzibu pret sveSinieku Baumana
interpretacija vai takas atkaribu neoinstitucionalas paradigmas skaidrojuma.

Skérsli darba tirgus attiecibu elastibai var biit interpret&jami ka institucionali (normas,
vertibas, socialie simboli) vai neoinstitucionali, ka takas atkariba individuala un atsevisku

darba dev€ju Iimeni. Neoinstitucionala paradigma lauj ieklaut analiz€ papildus rakursu un rast

saikni starp makro un mikro ITmena analizi.

* DiMaggio, Paul Culture and Cognition, Annual Review of Sociology,, 1997, p. 23.
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4. REGIONALO VIENIBU DARBA TIRGUS ATTIECIBU MERISANA

Darba tirgus attiecibu mériSanai Latvija veltits liels skaits pétijumu, kas saistits gan ar
ESF finansialo atbalstu, gan citu starptautisko un nacionalo organizaciju ieinteresétibu. Lai
noteiktu kulttiras ietekmi janoskaidro, ka individi vai kolektivie agenti ar specifisku kulttiru
uzvedas, rikojas atSkirigi neka tie, kam nav §is kultoras. Kultiira var ietekmé&t agentus caur to,
ka tie defin€ savas intereses (konstitugjoSais efekts) vai ierobezojot vinu piilles pasSu laba
(reguljosais efekts), vai ietekmé&jot grupas sp&ju mobilizéties savu meérku sasniegSanai.
Jademonstré, ka $ada atSkiribas dod ko vairak neka kalpo par materialo vai strukturalo

izmainu starpnieku.

4.1. Darba tirgus attiecibu regionalie aspekti ieprieks veiktajos pétijumos*

Darba tirgus un nodarbinatibas pétijumiem Latvijas sociologi un radniecigu socialo
zinatnu parstavji (ekonomisti, geografi, politikas zinatnieki) pieversusies, analiz&jot darba
tirgus attiecibas demografisko, ekonomisko, administrativo un migracijas procesu
konteksta.?****7*?® Darba pievérsta uzmaniba tiem 21. gadsimta darba dev&ju un darba némgju
attiecibu pétijumiem, kuros izlase aptver visu Latviju un lauj analizét darba tirgus agentu
specifiku regionos un sikakas teritorialas vienibas, pievérSoties darba attiecibu pétniecibai
regionalo atSkiribu, mobilitates un darba attiecibas ietekm&joso faktoru konteksta. Padomju
laika autoritara vara ierobeZoja darba tirgus attiecibu veidoSanos, nosakot centralizétu, arpus
Latvijas veidotu likumdoSanas un administrativo mehanismu, kas balstijas uz centraliz€tas
planosanas principiem. Lidz ar to pétijumi par darba dev&jiem un darba némé&jiem ka darba
tirgus agentiem nebija aktuali. Tomér pétijumi darba un profesiju sociologija tika veikti,
analizéjot profesionalo struktliru, tas veidoSanos, specialistu (kadru) nodroéina'ljumu.229
Zinatnes vésturnieks un sociologs Talivaldis VilcinS jau pirms Latvijas neatkaribas

atjaunoSanas pieveérsis uzmanibu darba tirgus attiecibam, akcent&jot atSkiribas profesiju

* Nodalas materialu pirmpublicéjums Rasnac¢a L. Darba dev&ju un darba némgéju attiecibu regionalo attiecibu
regionalo atSkiribu pétnieciba Latvija 21.gs.sakuma Gr.: Tisenkopfs T.(zin.red.) Sociologija Latvija, LU
Akadeémiskais apgads, 2010, 239-254.

% Pabriks A. Etniskdas proporcijas, nodarbindtiba un diskrimindcija Latvija. SFL, 2002. Pieejams:
http://www.politika.lv/temas/sabiedribas_integracija/3978, skatits 13.04.2009.

7 Indans L, Lulle A., Laizane-Jurika M., Znotina L. Latvija un briva darbaspéka kustiba: Irijas piemérs. SAK,
2005.-2006.gads. Pieejams: http://www.politika.lv/temas/izglittba un nodarbinatiba/6133, skatits 12.04.2009.
2% Purmalis K. Darba tirgus faktoru ietekme uz uznéméjdarbibas konkurétsp&ju un iedzivotaju dzives kvalitati.
No: Skapars R., Sumilo E. (red.) Latvijas ekonomikas un sabiedribas parstrukturizdcijas ietekme uz
uzneméjdarbibas konkurétspéju un iedzivotdju dzives kvalitati. LU Akadémiskais apgads, 2006, 153.-177. Ipp.
22 Kriizmétra M., Rivza B. Lauksaimniecibas razoSanas kadri: kvalitate un stabilitate. LLA, Jelgava, 1988, 48.

Ipp.
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prestiza un dazado attieksmi pret darbu.”**' Maiga Kriizmétra savos pétijumos uzsver lauku
specifiku kadru (specialistu) piesaisté un kvalifikacijas problémas un specialistu kvalifikacijas
problémas kolhozos un padomju saimniecibas.**

P&c neatkaribas atjaunoSanas 20. gadsimta 90. gados pétijumi veltiti gan darba tirgus
restrukturizacijai un tas sekam — bezdarba un bezdarbnieku analizei (Maiga Kriizmétra),”*”
gan ta aktivo agentu-uznéméju probléemam dazadas Latvijas pilsétas, aplikojot arf uznéméju
un darba néméju attiecibas atalgojuma, vadoSo darbinieku piesaistes un nodarbinatibas ilguma
jautdjumos (Talis Tisenkopfs)>**.

Divdesmita gadsimta beigas politisko parmainu d€l mainijas Latvijas tautsaimniecibas
nozaru struktira un sektoru dalijjums. Butiski samazinajas lauksaimnieciba un rupnieciba
nodarbinato proporcija, darba tirgl ienaca liels skaits privata sektora darba devéju, kuriem

Sobrid pieder lielaka dala uznémumu, iestaZu un organizaciju’”.

Darba devéju un darba néméju attiecibu regionalo atskiribu pétijumu virzieni

Darba devéju un darba pémgju attiecibu regionalo atSkiribu pétnieciba var tikt
analizéta gan no regionalas sociologijas, gan darba tirgus perspektivas. Nosaciti var izdalit
divas pétljjumu grupas: tos, kuros pétnieku interese saistas ar regionalo atSkiribu
noskaidro$anu un analizi darba tirgdi, un pétijumi, kuros regionalas atskiribas ir tikai viens no
faktoriem, kas ietekm€& darba tirgus attiecibas. Darba tirgus attiecibas dazadas teritorialas
vienibas péta gan darba tirgus sociologijas pé&tnieki, gan regionalas sociologijas parstavji.
Pirmie vairak uzmanibas pieveérS darba tirgus kop&jam probléemam dazadas apdzivotibas
struktiiras, bet otrie vispirms meklé katras teritorialas vienibas specifiku darba tirgus
attiecibas. Tie var biit petijumi par darba tirgus restrukturizaciju, decentralizaciju vai tiesi
otradi — par centralizacijas tendencém konkrétas apdzivotas vietds — pilsétas, novados,
rajonos.

Darba tirgus attiecibas veidojas, pastav un tiek partrauktas telpa, kuru veido fiziskas
un socialas vides ipatnibas. Telpiskie faktori, darba tirgus regionala specifika, uzpémumu

teritorialais izvietojums nosaka gan darba dev€ju, gan darba néméju ricibu. Darba attiecibas

29 Vilcips T., Jemeljanova S. Atticksme pret darbu, sabiedrisko Ipasumu un kolektivu miisdienu kolhoza. No:
Padomju Latvijas lauki: darbs un dzive. Riga, Zinatne, 1973, 217.-254. Ipp.

1 Vilcins T. Profesiju prestizs un profesiju izvéle. Vésturiski sociologisks pétijums. Riga, 1968. 271 1pp.

2 Kriizmétra M., Rivza B. Lauksaimniecibas specialists socialistiskaja sabiedriba. Riga, Avots, 1985, 93. Ipp.
3 Kriizmétra M., Rivza B. Darbaspéka tirgus un bezdarbs: to ietekméjosie faktori un sekas. Latvijas ZA Véstis,
50. s&j., Nr. 3(584), 49.-57. Ipp.

234 Tisenkopfs T., Bérzina D., Goldmanis M., Kalnina A., Krimins$ A., Kilis R., Vanaga S. Ka jitas mazais
uznémejs. Zinojums Latvijas valdibai. FSI, 1998. 43 Ipp.

5 Dati par iedzivotajiem Latvijas pilsétas un pagastos, 2001.-2005. gads: Pielikums LR CSP 2007. gada
2. janvara véstulei Nr. 71-12-1.
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iespaido apdzivotibas struktiira, apdzivoto vietu sasniedzamiba. No vienas puses, telpa ir
ietvars darba devéju un darba néméju attiecibu veidoSanai, no otras puses, — tirgus dalibnieki
pasi ietekmé telpu un rada jaunu vidi, celot €kas, buivjot celus, veidojot infrastruktiiru,
planojot uzp@émumu un darba vietu teritorialo izvietojumu, nozaru struktiiru un parvaldes
modelus.

Latvija darba tirgus agentu un nodarbinatibas jautajumu pétniecibu veicinajusi ES
finans€juma piesaiste petijjumiem, tapeéc to skaits 21. gadsimta ir ievérojams. Analizei tika
atlasiti tie pétijumi, kuros pievérsta uzmaniba regionalajam atSkiribam darba devé&ju un darba
néméju attiecibas dazadas teritorialajas vienibas (laukos, mazajas pilsétas, citas pilsétas,
regionos). Sis atikiribas var analizét, gan mérktiecigi p&tot, kadas ir darba tirgus attiecibas
atsevisSkas apdzivotas vietas, gan akcentgjot darba dev&ju un darba némé&ju mobilitati Latvijas
darba tirgii un arpus ta, gan darba tirgus attiecibas izcelot dzivesvietas faktoru, kas tas

ietekme?

Peétijumi, kuros uzmanibas centra izvirzitas darba tirgus atSkiribas regionalas
teritorialds vienibas

Iedzilinasanas regionalo darba tirgus attiecibu problémas no regionalo atSkiribu
perspektivas raksturiga parskatiem par tautas attistibu, kuru finans€jumu nodroSina
akadeémiskie avoti un ierobeZotas iesp&jas apjomigu izlases kopumu aptverSanai. Raksta
analizeti tris pedgjie parskati par 2002./2003.7°, 2004./2005.2", 2006./2007. gadu®. parskati
par tautas attistibu publikacijas t€mas konteksta ietverti tapéc, ka tajos pievérsta uzmaniba
darba tirgus agentu regionalo atSkiribu analizei. Parskatos analizéti $adi darba tirgus attiecibu
jautajumi:

e nodarbinatiba Latvija (IpaSa uzmaniba tiek pievérsta regionu atskirlbam un darba
devéju un paSnodarbinato Tpatsvara svarstibam);

e regionu attistibas problémas (tas tiek saistitas ar jaunam iesp&jam (uznéméjdarbibas
uzsaksanai, pasnodarbinata darbibas uzsakSanai) un cilvéku ricibsp€jas SkerSliem
darba tirgii. Minétas pils€tnieku un lauku iedzivotaju socialas atskiribas, kuras ietekmé
ar1 ricibspé&ju darba tirgii. Atskiribas starp lielajam un mazajam pilsétam, galvaspilsétu
un laukiem ir izteiktakas neka starp regioniem);

e mazo centru nozime darba tirgus attiecibu dazadoSana regionos arpus Rigas (mazo
pilsétu paSvaldibu nozime darba dev€ju ienakSanai un sekmigai darbibai Latvijas

regionu darba tirgt).

36 Latvija. Parskats par tautas attistibu. Cilvékdrosiba. Galv. red. M. Stmane. 2002/2003, 85.-87. Ipp.
37 Parskats par tautas attisttbu. Latvija. 2004/2005. Ricibspéja regionos, UNDP Latvija, LU, SSPI. Galv. red.
A. Zobena. 2005. 148 Ipp.
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Parskatu pétijumu rezultati lauj saskatit darba tirgus attiecibu regionalas atSkiribas,
iesp€jamas attistibas tendences, bet izlases apjoms nav pietiekams, lai izdaritu pamatotus
secinajumus, atseviski analiz&jot regionus, lielas un mazas pilsétas, ka ari laukus. Lidz ar to
telpas ka sociali atSkirigas struktiiras perspektiva metodologisku iemeslu dél nevar tikt
realizéta, kaut ari, runajot par ricibsp&ju regionos un cilvékkapitalu arpus Rigas, tiek noradits
uz atSkirigam socialam un telpiskam iezim&€m (darba nozime cilvéka dzive; iespgjas stradat
darbu, kas patik; iesp€jas atrast darbu ar apmierinoSu atalgojumu; iesp€jas parkvalificeties
vismazaka - laukos, vislielaka - lielpilséta Riga; tomer bailes zaudét darbu laukos mazakas
neka pilsétas™®). Sis iezimes raksturo lauku un mazpilsétu darba tirgus sociotelpisko
specifiku. Parskatu devums darba tirgus analizé akcent€ ne tikai darba devé&ju, bet ar1 darba
némgju aktivitates un iesp&jas mainit savu statusu darba tirgl. Darba neéméji var kliit par
paSnodarbinatajiem vai uzpéméjiem, lidz ar to klit brivaki un neatkarigaki no Skietami
bezperspektivas situacijas — darba vietu trikuma Latvijas laukos un mazajas pilsétas. Tomer
uznémejdarbibas uzsakSanas iesp&jas laukos un mazajas pilsétas tiek vertétas ka gratak
realiz€jamas neka lielajos centros — republikas pils€tas un galvaspilséta. Nozimes zina lokali
uz noteiktu teritorialu vienibu darba tirgus jautajumiem veérsti p&tijumi Latvija laika no 2001.
lidz 2008. gadam bieZi veikti ar Latvijas Sabiedribas integracijas fonda atbalstu. Sajos
petijumos tiek analiz&tas pagastu, novadu, pilsétu un rajonu integracijas, atstumtibas un citas
darba tirgus problémas239.

Peétijumi par darba dev&ju un darba néméju attiecibu atskirtbam dazadas teritorialas
vienibas saistiti ar izlases kopuma reprezentativitati. Lai kvantitativa pétijuma rezultati biitu
reprezentativi gan Latvijai kopuma, gan atseviSskiem regioniem un v&l mazakam teritorialam
vienibam (pils€tam, rajoniem, laukiem), nepiecieSams aptvert ievérojami lielaku respondentu
skaitu, bet tas saistits ar pé€tijuma finansialo nodroSinajumu. Tapéc ES struktiirfondu
nacionalas programmas ,,Darba tirgus p&tijumi’ projekti ,,Labklajibas ministrijas p&tijumi’ un
,Nodarbinatibas agentiiras pétijumi” deva iesp&ju sociologiem un citiem darba tirgus
petniekiem Tstenot tas ieceres, kuras ieprieks kaveja resursu trikums.

Darba tirgus problematikai veltiti ES struktiirfondu nacionalas programmas ,,Darba
tirgus pétijumi” projekti ,Darbaspéka geografiska mobilitate”, ,Darba algas un to
ietekméjoSie faktori”, ,,Detalizéts darbasp€ka un darba tirgus pé€tijjums tautsaimniecibas

sektoros” un Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) pétijumi.

2% Latvija. Parskats par tautas attistibu. 2006/2007 Cilvekkapitals: mans zelts ir mana tauta? Galv. red. A.
Zobena. LU SPPI, 55., 117 1pp.

239 Petijums par lecavas novada sociali atstumto grupu iespéju darba tirgii veicinasanu, Brivas niSas
pasnodarbinatibas uzsaksanai Jelgavas rajona. Pieejams: http://www.lsif.lv/node/551, skatits 22.04.2009.
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Darba tirgus agentu mobilitates pétijumi

Viena no globalizacijas izpausmém ir starptautiska migracija un ar to saistita darba
tirgus attistiba”*. Latvijas darba tirgus attistibu ta ietekméjusi galvenokart ka emigracija,
darba péméjiem dodoties darba meklejumos uz Eiropas Savienibas un citam attistitam
valsttm. Tam pieversusi uzmanibu migracijas procesu un darba tirgus pétnieki (Krisjane Z.,
Hazans M.)**"**2. Lidz 2004. gadam, kad Latvija pievienojas ES, darbaspeka aizpliiSana uz
valstim, kur iesp&jams sanemt augstaku atalgojumu, ir ,,maz atspogulota”. ST probléma tika
apskatita pétijuma ,,Darbaspeka brivas kustibas ekonomiskie un socialie aspekti Latvijas

integracijai Eiropas Savieniba**’.

Analizéjot darba mobilitates pétijjumu datus, Pe&teris
Zvidrin$ apstiprina tézi, ka krizu periodos nabadzigakas sabiedribas grupas atstaj lielas
pilsétas un dodas uz mazakam pilsétam vai ar1 lauku rajoniem, kur dzives izmaksas ir
zemakas. Tiek noverots arl pret€js process — ekonomiski atpalikuSas teritorijas pamet
iedzivotaji ar labakiem ienakumiem, tapec §is teritorijas stagn€ arvien vairak un parvérsas par
sociali marginalam lauku teritorij am.**

21. gadsimta péc Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba no laukiem un mazajam
pilsétam (ieskaitot rajonu centrus) iedzivotaji labak apmaksata darba mekl€jumos dodas uz
Rigu, Pierigu, republikas pilsétam vai citam valstim. So emigr&joso iedzivotaju dalu visdrizak
var saistit ar to iedzivotaju dalu, kuriem ienakumi ir relativi augstaki, kuri pamet stagngjosas
teritorialas? vienibas, jo starp mobilajiem iedzivotajiem ir vairak jaunu cilvéku (Iidz 33
gadiem) un cilvéku ar ienakumiem virs Ls 300.* Sobrid krizes apstaklos iesp&jams pretéjas
migracijas pliismas pieaugums. To var€tu veidot tie, kuri zaud€jusi darbu galvaspilséta vai
citas lielajas pilsétas un nevélas vai nesp€j doties darba mekl&jumos uz arvalstim. Iesp&jams,
ka dala no tiem, kas zaud&jusi darbu galvaspilséta un citos lielajos centros, varétu méginat
atrast nodarboSanos laukos vai mazajas pilsétas, pasi, ja nav zaud€ti sociala atbalsta
mehanismi (radi, tuvinieki) un ja Sajas vietas pieder nekustamais Ipasums.

2006.-2007. gada projekta vaditajas Zaigas KriSjanes vadiba veikts komplekss

darbaspgka kustibas pétijums, ietverot dazadu darba tirgus agentu skatijumu. P&tijums

0 Saskia Sassen, Territory and Territoriality in the Global Economy, International Sociology, June 2000, Vol
15(2), 372-393, SAGE, London, Thousand Oaks.

! Krigjane Z., Bauls A. Migrdcijas regiondlds iezimes Latvija. Demografiska situdcija Sodien un rit.
Stratégiskas analizes komisija. Zinatniski p&tnieciskie raksti, 3(4), 2005, 130.-149. Ipp.

2 Krigjane Z., Bauls A. Migrdcijas regiondlds iezimes Latvija. Demografiska situdcija Sodien un rit.
Stratégiskas analizes komisija. Zinatniski p&tnieciskie raksti, 3(4), 2005, 130.—-149. Ipp.

*3 Dubra E., Skribane 1., Eglite S. Darbaspéka brivas kustibas ekonomiskie un socialie aspekti Latvijas
integracijai Eiropas Savieniba. Latvijas integracija Eiropas Savieniba — par un pret. Riga: BO SIA ,LZA EI”,
2002, 24.-43. Ipp.

24 Zvidrins P. Stratégiskas analizes komisija. PaaudZu nomaipa un migrdcija Latvija. Zinatniski pétnieciskie
raksti 2007. Riga, Zinatne, 2007, 130.-132. Ipp.

2 Kri§jane Z., Bauls A.. Migracijas regionalas iezimes Latvija. Demografiska situdcija Sodien un rit.
Stratégiskas analizes komisija. Zinatniski p&tnieciskie raksti, 3(4), 2005, 130.—-149. Ipp.
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,Darbaspcka geografiska mobilitate” veltits darba geografiskas, starpvalstu, iek§zemes un
ikdienas mobilitates novert€jumam. Petijuma izlase (N = 8000) lauj secinat ne tikai par
Latviju kopuma, bet arT par mazakam teritorialam vienibam. P&tijuma analizétas darbaspeka
mobilitates atSkiribas Riga, Pieriga un Latvijas regionos: Kurzemé, Latgalé, Vidzem& un
Zemgale. Atskiriga emigracijas intensitate no dazadiem regioniem netieSi norada uz
iespgjamam darba dev€ju un darba néméju attiecibu atskiribam, jo ST attiecibas saraut vieglak
vai griitak un sp&ja aizbraukt raksturo viet€jo darba attiecibu vﬁjumu246. Tas, ka darba néméji
atstaj dazadus regionus, darba devé&ji un darba néméji sarauj attiecibas, liecina, ka vietgjas
darba attiecibas ir sliktas.

Seviska uzmaniba pieveérsta svarstmigracijai — arl iedzivotaju skaita un migrantu
proporcijam dazadas apdzivotas vietas, apkopojot datus par rajoniem un republikas pilsétam,
no kuram vislielakais iedzivotaju skaits brauc stradat uz Rigu. Tie ir rajoni, kas robezojas ar
Rigas rajonu. Analizétas ar1 izglitibas Itmena un vecuma atSkiribas svarstmigrantiem no
dazadiem rajoniem. P&tfjums analizé ar1 teledarbu jeb taldarbu un ta izplatibas atSkiribas
dazadas apdzivotajas vietas. Svarstmigracija norada gan uz iesp&jamo darba vietu trilkumu
vietas, no kuram iedzivotaji ik dienas dodas uz darbu Riga, gan uz darba samaksas
iesp&jamam atskirtbam.

Darba attiecibu regionalo iesp&ju un atskiribu analizes konteksta nozimigs teledarba
pieejamibas novért€jums, jo teorétiski teledarbs lauj parvarét telpiskos ierobeZojumus un
stradat no teritorijas, kas atrodas talak galvaspils€tas. P&tifjuma rezultati norada uz
tehnologiskiem SkérSliem teledarba veikSana lauku teritorijas un mazpilsétas, kur biezi nav
pieejams pietiekami jaudigs interneta piesléegums un dro$i mobilie sakari. Attalinata darba
(teledarbs un citi attalinatie darbi) pieredze biezak ir Latgales un Kurzemes iedzivotajiem,
kuri arT pétijuma laika biezak to veic, bet visretak to izmanto Zemgales iedzivotaji. Tacu
velmi stradat teledarbu visbiezak izteikusi tiesi Latgales un Zemgales iedzivotaji. Tas nozimé,
ka Skérslis plasakai teledarba izmantoSanai visdrizak ir nevis iedzivotaju — darba néméju —
nevélesanas to veikt, bet piedavajuma un tehnologisko iesp&ju trukums. P&tljuma autori ari
norada uz teledarba loti lielo potencialu nodarbinatibas problému risinajumam regionos.
Darba dev&ju un darba nemé&ju attiecibu pétniecibai nozimigs ir pétijuma autoru pienémums
par lielaku atbalstu teledarbam darba némé&ju neka darba dev&ju vidi. Ta ka Sis péetijums
nenoskaidroja darba deveéju viedokli, tad pienémums tiek balstits uz iepriekS citas valstis

veikto pétijumu rezultatiem™*’.

*SLU, Darbaspéka geografiska mobilitate. Riga, 2007, 130.-139. Ipp.
LU, Darbaspéka geografiska mobilitate. Riga, 2007, 148.-152. Ipp.
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Darba tirgus procesu pétijumi
Darba tirgus regionalo atskirtbu konteksta nozimigi rezultati iegiiti Eiropas Sociala
fonda un Labklajibas ministrijas ,,Darba tirgus pétijjumu” paketes pétijuma ,Detalizets
darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros”, kura analizéta darba tirgus
attistiba nozaru un sektoru griezuma. Projekta vaditaja ir ekonomikas zinatnu doktore Elena
Dubra. Petijums balstits uz darba dev&ju kvantitativo aptauju un fokusgrupu rezultatiem.
Aptaujas izlase veidota no visiem ekonomiski aktivajiem uzp€mumiem un organizacijam,
iznemot tos, kas strada tikai pasu patérinam. Aptauja planota 5000 respondentiem, bet augstas
nerespondences dg€] taja piedalijas 2502 uzp€mumi. 2006. gada aptaujajot darba devéjus,
noteiktas Cetras problémas, kuras ir nozimigas pasreiz€jas — 2009. gada — krizes konteksta.
e Latvijas ieré€dnu patvala. Eiropas Savienibas prasibu trakt€jums ka papildu instruments
savas varas nostiprinasanai.
e Ekonomikas ,,parkarSanas” pazimes: inflacija, parak viegli pieejami krediti nekustama
IpaSuma tirgd.
e Spekulativa biznesa lielais Tpatsvars uznéméjdarbiba.
e Darba devéju griitibas samaksat darba némé&jam adekvati padaritajam darbam, maz
motivets dalrbaspéks.248
Pirma probléma uznémgéjiem un citiem darba devéjiem vél aizvien Skiet aktuala, jo par
to publiskaja telpa atkartoti izsakas darba devéju organizaciju parstavji.**’ Savukart nakogo
tris problému nozimigumu apstiprina tas, ka 2009. gada kreditu pieejamiba novedusi pie

augsta kavéto kreditu maksajumu ipatsvara (1-90 dienas kavé 22% kreditr,léméju),250

nekustama pa§uma tirgus darbibas apstaSands un uzpémé&ju maksatnesp&jas pieaugums,”'
darba samaksas samazinajums valsts parvaldg, izglitiba un medicina. Lidz ar to maz ticama ir
darbaspeka motivacijas paaugstinasanas, drizak pieaugs emigracija. ,,Varam sagaidit jaunu
emigracijas vilni,” norada arf darba tirgus pétnieks Mihails Hazans.? Pétijuma rezultati atklaj
darba devéju un darba péméju attiecibas ari darba tirgus problémas, kuras veidojas
institucionala regul€juma ietvaros. Savukart darba attiecibu parlieka reglamentacija un

,oficialie” darba ligumi samazina iesp€jas atbrivoties no neprofesionala darbinieka un veicina

LU, Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros. Riga, 2007, 37.-49., 105. Ipp.
249 >

Jaunzeme-Grende Z., Par to, kas tracina SVEF, skatits
http://www.delfi.lv/arhive/article.php?id=23969737 &categorylD=19911132&ndate=1239915600, skatits
01.05.2009.

20 Par Latvijas banku darbibas operativajiem raditajiem, FKTK, 20.04.2009.
http://www.fktk.lv./publikacijas/pazinojumi_masu_informacijasl/20090420_ par_latvijas_bankuda /, skatits
29.04.2009

! Lursoft , uznémumu registrs Maksatnesp&jas administracija prognozé ievérojamu uznpémumu maksatnespéjas
procesu skaita pieaugumu, http://www.lursoft.lv/stat/ur_stat 145.xls, , skatits 02.05.2009.
2 Citéts pec Gavare J. Emigracija ietekm@s visus, Dienas Bizness, 13.05.2009.
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neregistréto nodarbinatibu. Uzpém@&ji un citi darba dev@ji norada uz galvenajiem
neapmierinatibas c€loniem, kas ietekmé ar1 darba devéju un darba némgju attiecibas:

e netiek aizsargats darba devéju ieguldijums darba néméja, tapéc uzneémejs nav
motivets sitit darbinieku kvalifikacijas celSanas kursos;

e liels kontrolgjoSo institiiciju skaits (Valsts ienémumu dienests, Valsts darba
inspekcija u. c.) un izvirzitas prasibas, kas uznéméjiem Skiet nepamatotas, rada
labveligus apstaklus korupcijai, novirzot uzpémé&ju resursus nebiitiskam
aktivitatém. Lidz ar to uzpeéméjos veidojas negativa attieksme pret valsts un
paSvaldibas institiicijam (kontrol€josas institlicijas tiek uztvertas ka trauceklis,
nevis paligs);

e nesakartota nodoklu politika loti negativi ietekm& mazos un vidgjos uzn€mumus.

Petijuma atklatas problémas darba devéju un darba néméju, ka ari uznémé&ju un
kontrol€joSo institiiciju attiecibas nav atrisinatas péd€jo tris gadu laika un, iesp&jams,
kluvusas vél aktualakas. Tas ir viens no iemesliem, kap&c biezi mainas Darba likums un citi
likumdoSanas un normativie akti, kas regulé darba attiecibas.”” Mazie un vidgjie uzpémumi
varétu bt tie dinamiskie darba tirgus dalibnieki, kuri relativi strauji sp€j radit jaunas darba
vietas, ja tos nenomac nodoklu slogs un kontrol&josSo institiiciju prasibas, kuras mazajiem un
vid€jiem uzn€mumiem japilda tapat ka lielajiem, bet ar mazakiem resursiem.

Darba devgji ir vienoti uzskatos par to, ka samazinat regionalas atSkiribas darba tirgus
attiecibas. Piedavatie risinajumi ir regionalas infrastruktiiras sakartoSana (transports, celi,
interneta pieslégsana), nodoklu politikas diversifikacija (nodoklu atlaides regionos, nodok]u
atvieglojumi mazajiem uznémumiem), aktiva valsts Iidzdaliba regionalas attistibas
izlidzinaSanas procesos. Petfjuma veikta statistikas datu analize norada uz kvalific€tu
specialistu nevienmé@rigo regionalo nodrosinajumu. Vairaku profesiju grupu parstavji
koncentrgjas Rigas regiona. Cetri no katriem pieciem skaitloSanas sistému analitikiem,
programmetajiem, elektronikas un telesakaru inZenieriem, ka ari elektronikas un telesakaru
specialistiem strada Riga un Pieriga — regiona, kur koncentr&jas ari vairakums skaitloSanas
tehnikas, dabaszinatnu specialistu un juristu. Sadas kvalificgtu specialistu izkliedes probleémas
var nozimét gan nepiecieSamo kvalificéto specialistu, profesionalas vides trikumu regionos,
gan kvalificétu specialistu darba vietu koncentraciju galvaspilsétd. Arvalstu uzpémumu
nodibinaSanai un investiciju piesaistiSanai ari ir nepiecieSami kvalificeti specialisti. Tapéc
pastavosa disproporcija var izraisit zinamu k&des reakciju un Rigas darba dev&ju iespg€ju

paplaginasanos pretstata regionu darba devéju izredzu sarukumam?®*.

253 Izmainas Darba likuma, http://www.lm.gov.lv/news/id/403, skatits 12.05.2009.
254 LU, Detalizéts darbaspeka un darba tirgus petijums tautsaimniecibas sektoros, Riga,2007, 176-180, .
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Ar precizu argumentaciju un dzilu kvantitativu analizi izcelas matematikas zinatnu
doktora, pieredz€juSa darba tirgus pé€tnieka Mihaila Hazana vaditie p€tijjumi. Eiropas
Savienibas Eiropas Sociala fonda Labklajibas ministrijas darba tirgus pétijumu pakete
,Nodarbinatibas agentiiras pétijjumi” ietverts ari Mihaila Hazana vaditais pé&tijjums
,,Regionalie p&tijumi par bezdarbnieku socialpsihologisko portretu”. P&tijuma izlases apjoms
(N = 8000) un veids, aptverot visas NVA filiales, proporcionali palielinot lielo filialu
parstavniecibu, lauj iegit ticamus rezultatus ne tikai regionu, bet arT NVA filialu (rajonu un
lielpilsétu) limeni.”> P&tijuma gaitd konstatéts augsts nerespondences limenis — no 39%
Kurzemé Iidz 11% Vidzemé. Turklat izvairiSanas sniegt atbildes visos gadijumos tiek
pamatotas ar laika trikumu, nepiecieSamibu but pie bé€rniem vai vienkarSu nevéléSanos sniegt
atbildes. Sads respondentu atbilZu sadalijums nelauj rast regionalo atskiribu pamatojumu, kaut
atbildes ir statistiski pamatotas. Regionaliem bezdarbniekiem ir raksturigas sliktas valodu
prasmes, jo Latgaleé 23%, bet Riga 12% bezdarbnieku atzist, ka latvieSu valodu zina vaji vai
nezina nemaz. Petijums veikts 2005./2006. gada, un nav pamata uzskatit, ka situacija kops ta
laika butu nozimigi uzlabojusies. Ari anglu valodas prasmes visbiezak trukst Latgales
bezdarbniekiem, bet visvairak §is sveSvalodas zinataju ir Vidzemé un Riga. Datorprasmes
visaugstakaja limeni ir bezdarbniekiem, kas registréti Rigas regiona, bet viszemakas —
Latgales regiona. Gan valodu prasmes, gan datorprasmes ir svarigas, lai bezdarbnieks atrastu
darbu, tacu janem véra, ka pé€tjjuma laika ekonomiskaja attistiba bija ve€rojama augSupeja,
tapéc Sogad, kad uz vienu darba vietu pretendé vairaki desmiti, pat vairak ka 100
bezdarbnieku, prasmes drizak ir tikai priekSnoteikums, lai cilvéks var€tu iesaistities sacensiba
par darba vietu, jo pie tadas skaitliskas proporcijas starp darba mekl€tajiem un darba vietam
ka 2009. gada sakuma arvien lielaka nozime ir nejausibai. P€tjjuma noskaidrots, ka
bezdarbnieki ir gatavi doties uz darbu 30 un vairak kilometru. Latgal€ (28%) un Riga (32%) ir
vismazak tadu bezdarbnieku, kuri gatavi ar sabiedrisko transportu doties uz darbu 30 un
vairak kilometru, bet visvairak to ir Vidzemé (48%) un Zemgalé (51%). lesp€jams, ka So
raditaju ietekmé arT pieejama sabiedriska transporta veids. ST briza krizes apstaklos, kad darba
atraSanas iesp€jas bezdarbniekiem sarukusas lidz minimumam aktuals ir pétijuma autora
secinajums par tiem bezdarbniekiem, kuri visdrizak gatavi stradat arzemés. Varbiitiba
aizbraukt un stradat arzemés nozimigi pieaug, ja bezdarbniekam ir labas vai viduv€jas vacu
vai anglu valodas zinaSanas. Regionalo darba tirgus atSkiribu konteksta loti interesants ir
autora izveidotais rajonu un pils€tu ranz&jums atbilstoSi tam, no kuram dzivesvietam

bezdarbnieki visdrizak gatavi aizbraukt uz arzem&m (arkartigi un loti stipra pozitiva vietas

3 Regionalie pétijumi par bezdarbnieku socidlpsihologisko portretu, vaditajs M.Hazans, 2006, 103. skatits NVA
majas lapa http://www.nva.gov.lv/index.php?c/d=1&mid=95&txt=44z&from=15, 20.04.20009.
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ietekme) un no kuram visdrizak nebrauks (stipra un loti stipra negativa ietekme). Visdrizak
noskanoti aizbraukt ir bezdarbnieki no Madonas rajona, Ventspils pils€tas, Limbazu, Preilu un
Ludzas rajona, bet noskanoti palikt ir bezdarbnieki no Jirmalas, Aizkraukles un Césu rajona.
Tas pils€tas un rajoni, no kuriem bezdarbnieki izteikusi vislielako gatavibu braukt stradat uz
arzemém, atbilstosi petijuma datiem ietilpst to teritorialo vienibu skaita, kuru bezdarbniekiem
ir vismazakas izredzes sanemt darba piedavajumu vietéja NVA filiale. >

Darba tirgus nepiecieSama sastavdala ir darba samaksa, par ko vienojas divi darba
tirgus agenti — darba devéji un darba néméji.”>’ Darba samaksas problémam Latvija veltits
sociologijas doktores Brigitas Zepas vaditais pétfjums ,,Darba algas un to ietekmé&joSie
faktori”. Petijums veikts 2006. gada, un ta istenoSana piedalijies eksperts matematikas zinatnu
doktors Mihails Hazans, pétniece Oksana Zabko un citi darba tirgus pé&tniecibas specialisti.

Ka teritoriala vieniba tiek analiz&ti statistikas regioni, secinot, ka Rigas, Pierigas un
Zemgales regiona darba samaksa ir vid€ji augstaka neka Vidzemes regiona, kas kalpo ka
atsauces grupa, un Kurzemes un Latgales regiona. P&tjjuma autori norada, ka ir tendence
veidoties divam regionu grupam atkariba no darba samaksas. Pétljuma pemta véra darba
vietas atraSanas lauku vai pils€tu teritorija. Autori norada uz neregistrétas nodarbinatibas un
uznémuma lieluma ietekmi uz darba algu. Izlases apjoms (N = 4040 algoti darbinieki — darba
ném¢éji) lauj konstatét statistiski nozimigas atSkiribas darba samaksa starp regioniem, ka ari
pilsétu un lauku teritorialam vienibam. P&tfjuma konstatétas darba samaksas atSkiribas
sabiedriskaja un privataja sektora (13—14%), So atSkiribu negativais efekts ir lielaks laukos
neka pilsétas. Attieciba uz darba samaksu veidojas divas regionu grupas: augstaka darba
samaksa 2003.-2005. gada konstatéta Rigas, Pierigas un Zemgales regiona, bet zemaka —
Vidzemes, Kurzemes un Latgales regiona. Visaugstaka darba samaksa tiek konstatéta Riga, jo
ta par vairak neka 30% parsniedz vidéjo darba samaksu Vidzemes, Kurzemes regiona, bet par
apméram 40% samaksu Latgalé. Tomér kopuma darba samaksas atSkiribam piemit tendence
nedaudz samazinaties, it 1paSi sabiedriskaja sektora. Privataja sektora darba samaksas
atskiribas ir izteiktakas un izSkir tris regionu grupas: pirmaja ietilpst Riga un Pieriga, otraja
Vidzeme, Kurzeme un Zemgale, bet treSo grupu parstav Latgales privatas sféras uznémumi,
kuri nav gatavi maksat tik augstu atalgojumu ka citos regionos.® Analizgjot darba samaksas
atSkiribas dazadas nozaru un profesiju grupas pilsétu un lauku teritorijas, var secinat, ka
augstako darba samaksu pilsétas sanem vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti,

vaditaji un citi vecakie specialisti, bet lauku teritorijas pirmaja vieta ir vecakie macibu iestazu

26 Regiondlie pétijumi par bezdarbnieku socialpsihologisko portretu, vaditajs M.Hazans, 2006,40-54, skatits
NV A majas lapa http://www.nva.gov.lv/index.php?c/d=1&mid=95 &txt=44z&from=15

»7Edgell, S. The Sociology of Work, SAGE Publications, London, 2006, 244, 14.

28 Darba algas un to ietekmgjosie faktori, Factum group, BISS Riga, 2006, 116-117., 205.
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specialisti, tad dabaszinatnu un veselibas specialisti un vecakie dabaszinatnu un veselibas
aprupes specialisti. Lidz Sim relativi augstais lauku izglitibas specialistu atalgojuma limenis
varétu bt viens no svarigakajiem SkérSliem skolu tikla optimizacijas reformas TstenoSanai
2009./2010. gada, jo lidz Sim 81 profesionala grupa laukos bijusi priviligéta stavokli
salidzinajuma ar citam. Mazajos un mikro uznémumos darba samaksa visa Latvija ir zemaka
neka vidgjos un lielos, bet laukos §is atSkiribas ir vél ievérojamakas. Lielajos uznémumos
neizpauzas lauku ka darba samaksu pazeminoSa faktora iedarbiba, jo acimredzot lielie
uznémumi ir stabilaki un sp€j nodrosinat Iidzvertigu vai pat augstaku darba samaksu tiem, kas
strada lauku teritorijas. Visos regionos darba samaksas liclumu ietekmé& darba vietas atrasanas
lauku teritorijas, kur samaksa ir zemaka neka pilsétas'™.

Petijuma ,Neregistrétas nodarbinatibas novert€jums”, kura vaditaja ir ekonomikas
zinatnu doktore Erika Sumilo, tiek raksturotas tris dazadas neregistrétas nodarbibas
izpausmes: nelegala nodarbinatiba (nelegala nozare, pieméram, nesankcionéta alkohola
razoSana un tirdznieciba), neregistréta nodarbinatiba (pieméram, darbs bez darba liguma),
»aplok$nu algas” un nesamaksatas virsstundas. PEtljuma izmantoti gan reprezentativi
darbaspeka apsekojuma, gan uzpe€méju aptaujas un ekspertu interviju rezultati, tad€jadi
garant&jot rezultatu droSumu un pamatotibu. Izlase veidota atbilstosi Latvijas regionalajam un
rajonu daljjumam, nodroSinot teritorialo vienibu parstavniecibas reprezentativitati.
Visaugstakais nodarbinato skaits, kam nav bijis darba liguma, 2006. gada bija Ludzas,
Bauskas un Saldus rajona (15%, 15% un 13%). Savukart tada neregistrétas nodarbinatibas
izpausme ka ,aplokSnu algas” (kad par dalu darba samaksas netiek maksati nodokli)
visizplatitaka ir Bauskas, Cesu un Talsu rajona (14-18%), bet Rigas un Liepajas rajona bijusi
retak neka 5% visu gadijumu. P&tfjuma autori pievérsusi uzmanibu teritorialajam atSkirtbam —
augstaks neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvars ir juras piekrastes un lauku teritoriju
iedzivotaju vidi. Regionala griezuma visaugstakais neregistrétas nodarbinatibas ipatsvars ir
Zemgales planosanas regiona (21%), kam seko Vidzemes (19%) un Kurzemes (18%) regions.
Absoliitais neregistréto nodarbinato skaits p&c pétjjuma autoru aprékiniem ir aptuveni
127 000. Sogad, nemot véra budZeta iztrikuma problémas un darba meklétdju niecigas
iesp€jas atrast legalu, registrétu darbu, japievér§ uzmaniba gan neregistrétas nodarbinatibas
regionalas izplatibas tendencém, gan nozarém, kuras ir paaugstinats risks sastapties ar
neregistréto nodarbinatibu: apsardze, biivnieciba, mébelu razoSana, lauksaimnieciba un
meZsaimnieciba."”

Ekonomiskas krizes apstaklos ir aktuali gan pé€tjjumi par bezdarbniekiem un

ekonomiskas aktivitates veicinasSanas jautajumiem, darbasp€ka mobilitati, kas var nozimigi
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pieaugt, gan ari par neregistréto nodarbinatibu, kura veicina likumiga, ar socialajam
garantijam nodroS$inata darba trikumu.

21. gadsimta darba dev&ju un darba néméju attiecibu atskiribas Latvijas regionos un
citas teritorialajas vienibas analiz&étas no dazadu darba tirgus agentu pozicijam, izmantojot gan
kvantitativo, gan kvalitativo metodologisko pieeju. Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda
finans€juma piesaiste lavusi p&tniekiem veidot izlases apjomu, kas nepiecieSams regionu un
citu teritorialo vienibu salidzinaSanai un kas nodroSina pé€tjjumu rezultatu reprezentativitati
secinajumos par rajonu un regionu at$kiribam darba attiecibu joma.

Parak maza respondentu skaita gadijuma netiek nodroSinata mazo teritorialo vienibu —
mazo lauku pilsétu, lauku un ciematu — darba tirgus dalibnieku parstavnieciba. Lai secinajumi
biitu attiecinami arT uz mazo teritorialo vienibu darba dev€ji un darba neémeji, petnieki parasti
samazina Rigas un citu lielo republikas pils€tu parstavniecibu par labu augstakam mazo
apdzivoto vietu respondentu Tpatsvaram.

Ekonomiskas krizes apstaklos jaunu pétijumu veikSana ir finansiali ierobeZota, tapéc
pamattendencu analizeé vél arvien aktuali ESF un LM finansétie ,,Darba tirgus petjjumi”, kuri
izdariti 2005.-2007. gada.

Darba devé&ju un darba némeéju attiecibas dazadas teritorialajas vienibas var pétit, gan
pamatojoties uz darba tirgus sociologisko analizi, gan no regionalo (pils€tas/lauku) atskiribu
perspektivas. Petijumos, kuri aptver visu Latviju, biezak izmantotas darba tirgus un
mobilitates sociologijas atzinas.

Darba tirgus pétijumi pievérSas dazadiem darba tirgus agentiem — darba dev€jiem, to
skaita uznémeéjiem, darba némeéjiem, ari bezdarbniekiem un darba meklétajiem, noradot uz
atSkirigam problémam un to risinajuma celiem, ka arT gaidam par valsts realiz&to politiku un
darba tirgus uzraudzibu.

Darba devéji Latvijas sociologijas pétnieku redzeslauka kop$ Latvijas neatkaribas
atjaunoSanas nokluvusi vairakkart. P&tnieki bieZak piever§ uzmanibu tirgus jeb privata sektora
darba devéjiem. Savukart mazak analiz€ta sabiedriska sektora darba devéju loma darba
attiecibu veidoSana, uzturéSana un izbeigSana. Nozimigi darba devg&ji laukos un mazajas
pilsétas ir ar1 sabiedriska sektora iestades un uznémumi.

Gan teoréetiskaja analiz€, gan empiriska materiala analizé vairaku pétijumu autori (Z.
Krisjane, M. Hazans, E. Dubra u. c.) pievérSas darba tirgus attiecibu regionalo atSkiribu
veidoSands mehanismiem. Sie mehanismi veidojas gan kultdras un izglitibas (valoda,
tradicijas, zinaSanas), gan ekonomisko un finanSu resursu nodroSinajuma, gan geografiska
izvietojuma un darba tirgl izplatito darba attiecibu modelu (sektori, nozares, vieno$anas veidi

starp darba devé&ju un darba néméju, izplatitas prasibas) ietekm&. Tomér regionalo darba
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attiecibu veidoSanas mehanismos veél daudz neskaidribu, uz to norada, pieméram,
neregistrétas nodarbinatibas izplatibas pamatojuma trikums.

Atkariba no valodu zinaSanam, atalgojuma limena un vecuma var prognozét dazadu
teritorialo vienibu darba mekl&taju un arT nodarbinato gatavibu emigrét.

Neproporcionali mazskaitligd vairaku nozaru (skaitloSanas tehnikas apkope,
dabaszinatnes, jurisprudence) specialistu un darba dev&ju parstavnieciba arpus Rigas regiona
samazina kvalific€tu darba né€mgju piesaisti un veicina darba tirgus at$kiribu nostiprinasanos
(segmentaciju) starp galvaspils€tas un paréjo regionu darba tirgus attiecibam.

Lidziga plaisa veidojas atalgojuma prasibu zina, tas stimulé darba dev€jus izvirzit
ideju par atskirigu atalgojuma ITmenu noteikSanu dazados regionos.

Neregistrétas nodarbinatibas izplatiba dazados regionos, rajonos statistiski nozimigi
atSkiras, bet nav tieSa veida saistita ne ar bezdarba izplatibu, ne atalgojuma Itmeni vai etnisko
piederibu, izglitibas Iimeni, kvalifikaciju un citiem faktoriem, kas ietekmé regionalas
atSkiribas. Krizes iespaida var prognoz&t neregistrétas nodarbinatibas pieaugumu, bet nav
skaidrs, kadi faktori to ietekmg, tap&c nepiecieSama padzilinata sociologiska izpéte.

Summgjoties izglitibas Itmena, profesionalas kvalifikacijas, sveSvalodu zinaSanu un
atalgojuma prasibu atSkiribam, veidojas dazadi darba tirgus segmenti Riga, Pieriga un paré&ja
Latvijas teritorija.

Darba devéju un darba némg&ju attiecibu regionalo atSkiribu veidoSanas mehanismi ir
perspektivs pétijjumu virziens, kura aktualitati nosaka sabiedribas socialas koh&zijas

problémas regionos.

4.2. Darba tirgus attiecibu elastibas novértéjuma metodologiskie aspekti

Metodologiskais konceptualais ietvars empiriskajai analizei veidots, ieveérojot
teorctiskas analizes gaita gitas atzinas un iepriek$€jo pétijumu rezultatus. Manuela Kastela
plusmu teorija post-industriala perioda darba tirgus attiecibu elastibas iesp€jas nosaka
piekluve ,,pluismu telpai.” Pliismas ietver gan subjektivus, gan objektivus, no individa
uztveres neatkarigus elementus (objektivie: infrastruktiira, dazadu tiklu parklajums, resursi;
subjektivie: vertgjumi, neformalie tikli). Plismu telpa veidojas no infrastruktiras,
organizacijam un varas mehanismiem. Telpiskais izvietojums liela méra nosaka iesp€jas
iesaistities globalajas darba tirgus plismas. Piekluvi plismam var nodro$inat atrasanas
lielpilsétas vai tiesa to tuvuma, 1pasi globalajos ,,mezglu punktos”, tam var piek]iit izmantojot
mobilitates iesp€jas vai netie$a veida ar IT un telekomunikaciju palidzibu. Migracija ir veids

ka atseviski darba tirgus agenti var parvietoties uz plusmu arealiem. Plismu teorija atsedz
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mazo pils€tu un lauku specifisko atskiribu pamatojumu: attalinatibu no globalajiem centriem
gan tiesa attaluma nozimé, gan piekluves iespgjas.

Ulriks Beks ar1 uzsver globalo risku pieaugoSo lomu un darba tirgus attiecibu
detelpiskumu, nacionalo valstu lomas mazinaSanos. Darba tirgus attiecibas mainas ka riska un
drosibas proporcijas darba dev&ju un darba néméju attiecibas.

Zigmunts Baumans atklaj kultiras lomu darba tirgus attiecibu izmainas. Kultira,
sveSinieku uztvere var but lielpilsétai tipiska, atvérta, bet var biit arT aizdomiga pret sveso.
Svesinieka loma var biit cilveki, to grupas, jauna uzvedibas, attiecibu veidoSanas prakse darba
tirgd.

Postindustriala perioda darba tirgus attiecibas skaidro postfordisma un neofordisma
teorijas, kuras raksturo atSkirigas tendences darba tirgus attiecibas. AtSkiriba no
industrialajam periodam tipiskajam fordisma tipa darba tirgus attiecibam, kuras svariga
disciplina, stingra hierarhija, ka arT relativi augsta darba n€mé&ju mobilizacija profesionalas
organizacijas un arodbiedribas. Postfordisms un neofordisms ir divas teorijas, kuras raksturo
dazadas tendences postindustrialo darba tirgus attiecibu orientacija. Neofordisms zinama méera
atrazo fordisma pieeju, pirmkart, tas attiecas uz pakalpojumu nozari. Neofordisma pieeja
uzsver ,,prasmju degradaciju” (de-skilling), kas ietver siku uzdevumu reglamentaciju,
hierarhijas detaliz€tu uzturésanu, darba néméju patstavibas nepielausanu.

Postfordisms darba tirgus attiecibas raksturo ka tadas, kuras lielaka nozime zinaSanam,
patstavibai, prasmém un sadarbibai. Postfordisms uzlabo ka darba devé&ju ta darba némeju
pozicijas darba tirgii un vinu savstarp€jas attiecibas. Ja darba devE&ju prasibas nav vérstas uz
zinaSanam, prasmém, bet disciplinu, gatavibu stradat vairak stundu ar1 bez darba liguma, tad
tas norada drizak uz industriala perioda: fordisma vai postindustriala perioda neofordisma
teorijas raksturotajam darba tirgus attiecibu tendencém. Harietas Bredlijas elastibas mita

»% un Kevina Dogana®® ilgsto$ds un nepietickamas nodarbinatibas teorijas, ka ari

teoriju
Lielbritanijas informaciju tehnologiju ievieSanas pétnieces Saras Kadili (Cadili Sarah)
interpretativas elastibas koncepciju®®'. Darbs iepem centrdlo vietu industriala perioda un
socialistiskas sabiedribas nodarbinatibas modelos. Elisone Steninga uzsver darba centralitati
postsocialistiska mazaja pilséta, kas pastiprina nedroSibu darba tirgli un trauc€ elastigu
attiecibu veidoSanu taja. Tas skar gan darba némgjus, gan darba dev&jus, nedroSiba asak
izpauzas tajas telpiskajas vienibas, kuras atrodas periférija, talu no globalo plismu telpas,

kuras trukst alternativu darba tirgus nozaru, citu darba devéju utml. Gan darba dev€jiem, gan

259 Bradley H. [et al.], Myths at Work, London, Blackwell Publishers, Polity Press, 2004.

% Doogan K. Long-term Employment and the Restructuring of the Labour Market in Europe, Time& Society,
London, SAGE Thousand Ouks, 2005, p.65-87

61 Cadili S., On the interpretative flexibility of hosted ERP systems, In: Journal of Strategic Information
Systems 14 , 2005, 167-195., Pieejams: http://www.sciencedirect.com, Skatits: 10.09.2010.
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darba néméjiem trukst pieredzes statusa mainai darba tirgli un zinaSanu un informacijas
ietilpigu darba tirgus attiecibu veidoSana. Kelvina Dogana ilgstoSas nodarbinatibas teorija
papildina Herietas Bredlijas ideju par elastibu ka mitu darba tirgus attiecibas, jo, ka norada
Bredlija, prasibas elastigi izmantot prasmes un zinaSanas ir izplatitas relativi Saura darba
tirgus sektora, bet Dogans papildina Bredlijas skaidrojumu ar ideju par darba tirgus agentu
neveléSanos mainit patstavigas, ilgstoSas darba tirgus attiecibas uz Tistermina, pagaidu
variantu. Saras Kadili interpretativas elastibas teorija lauj izskaidrot segmentaciju darba tirgii
ievérojot jauno tehnologiju (interneta un telekomunikaciju) izmantoSanu darba tirgus attiecibu
veidoSana un to parzinaSanas prasibas. Interpretativa elastiba tiek attiecinata uz jauno
tehnologiju iesaisti socialajos kontaktos ar potencialajiem darba némé&jiem un $o tehnologiju
parzinaSanas veértéjumu darba devéju un darba némeéju attiecibas.
Regionalaja sociologija var izdalit vismaz divas pieejas regionalo darba tirgus
attiecibu izpéte. Tas ir:
1) resursu pieeja (ietverot ar1 cilvékkapitala, pakalpojumu pieejamibas un
kohgzijas ideju TstenoSanu);
2) kultiras atSkiribu pieeju, kas dalgji balstas uz institucionalajam un
neoinstitucionalajam teorijam.
Elastiba darba tirgus attiecibas attiecas gan uz atsevisku agentu darbibu darba tirgd,
gan attiecibam starp Siem agentiem. Elastiba ir viena no darba tirgus kulttiras iezimém.
Elastibas mériSana dazadas teritorialajas vienibas promocijas darba ietvaros paredz
vairakus analizes virzienus.
1) Noskaidrot kadi darba deve€ji parstaveti dazadas teritorialajas vienibas, jo ta
noskaidrosim regionalas atskiribas un to pamatojumu.
2) Noskaidrot kadas prasibas darba dev€ji izvirza darba néméjiem dazadas
teritorialo vienibu grupas, ka mekl€ darbiniekus, ka piesaista esosos.
3) Aprékinat elastibas indeksus dazadas teritorialo vienibu grupas darbojosos darba
devégju attiecibam ar darba néméjiem.
4) Ka izpauzas darba deveju attieksme pret dazadam darba néméju (ar1 potencialo)
grupam.
Pret€ji, ja prasibas vairak uzver iniciativu, maciSanos, datorzinaSanas, u.c. tad tas ir
postfordisma teorijas raksturotas tendences.
Darba tirgus attiecibu elastibas virziba nozimé atbilstibu iepriekS minétajam So
attiecibu parametriem.
Elastibas indeksi atseviski aprékinati darba dev&ji dazadas teritorialajas vienibas,

agrak un nesen dibinatajiem, dazada lieluma, ar dazadu valodu.
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Empiriskaja izpéteé izmantota gan kvantitativa, gan kvalitativa pieeja, ko var saukt par
jauktu metozu pétijumu (mixed method research), metodes izmantotas dal€ji paraléli,
savstarpgji papildinot rezultatus. ,Jauktu metoZu pétijuma raksturojumam izmanto tadus
jédzienus ka ,,integracija”, ,,sint€ze”, jaukta metodologija. Metodologija paredz pétnieka sp&ju
lietot abas pieejas. Problematiska ir laika planojuma un secibas ievéroSana. Sarezgiti izvertét
ar1 ar katras pieejas palidzibu iegiito datu savstarp€jo nozimibu. Kura bridi veikt datu
miks&$anu? Datu miks&$ana nozimé, ka datu tiek ieklauti viena veseluma®®®”. Ar promocijas
darba autore saskaras ar pétijuma planoSanas un secigas organizéSanas problému, jo datu
vakSana abam pieejam bieZi notika paral€li. Jaukto metozu pétijums izmantots tadéel, ka tas
lauj kombinét sekundaras analizes datu analizi noskaidrojot darba dev&ju elastibas izpratni
attiecibas ar darba pémeéjiem un mazo pilsétu un lauku darba deveju interviju tekstu analizi,
lai noskaidrotu darba devéju priekSstatus par regionalo atSkiribu specifiku darba dev&ju un

darba némegju attiecibas mazajas pilsétas un laukos.

4.3. Petijjuma ,,darba tirgus attiecibas Latvijas mazajas pilsétas un laukos” izlase

un metodes

Kvantitativa pieeja realizéta ka iepriekS iegutu datu sekundara analize, izmantojot
2006. gada decembri lidz 2007.gada marta veiktas Latvijas darba dev&ju aptaujas datu
masivu, kurs iegtits ar firmas SIA ,,TNS Latvija” lidzdalibu. Latvijas darba dev&ju intervijas
notika ESF Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi”, pétijuma ,Latvijas un tas
regionu darba tirgus specifiskas problémas” ietvaros. Datu ieguve notika Latvijas darba
deveju datoriz€tas telefona intervijas (Computer Assisted Telephone Interviews - CATI), kas
kombinétas ar CAW (Computer Assisted Web Interviews) pec respondenta izvéles latvieSu vai
krievu valoda. Generalo kopumu veidoja 77 860 uznémumi, no kuriem 71 550 privata sektora
uznémumi un 6310 sabiedriska sektora uzpémumi. Generalkopa veidota balstoties uz
Centralas statistikas parvaldes 2006.gada datiem. Izlases lielums 6066 uzgpémumi, no kuriem
5138 privata sektora, 928 sabiedriska sektora uznémumi. CATI intervijas p€c rekrutacijas
turpinatas ar privatajiem mikro uznémumiem (lidz 9 darbiniekiem) visa Latvija, iznemot
Rigu. CAWTI tika rekrutéti sektori ar augstaku internetizacijas Iimeni:
e sabiedriska sektora uznémumi (~ 100% Internetizacija);
e privata sektora lielie, vid€jie un mazie uznémumi ar 10 un vairak darbiniekiem(~ 93-

98% Internetizacija);

262 Creswell John , Research Design, SAGE, 2009, p. 203-208.
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e Rigas mikro uzpémumi ar darbinieku skaitu Iidz 9 darbiniekiem (~77%

Internetizacija).

Tiem darba devéjiem, kuriem nebija pieejams Internets, intervijas veica péc CATI
metodes. Izlase veidota kombingjot kvotu un stratificétas nejausas izlases metodi, nosakot
kvotas ieprieks definétas stratas”®.

Intervétie darba deveji ir personas, kuras veic savu uznémégjdarbibu, profesionalo
praksi vai vada lauku saimniecibu ar mérki giit ienakumus vai labumus, un turklat nodarbina
vienu vai vairakas personas par samaksu. Sada darba dev&ju izpratne atbilst Latvijas Centralas
statistikas parvaldes atbilsto$i ES Eurostat prasibam izmantotajai darba devéju definicjai’®*. Ja
darba devégjs valsts (budzeta iestade vai uzpémums) vai pasvaldiba (iestade vai uzpémums)
tad jasaprot, ka valsts vai pasvaldiba realizét uzn€émuma/ iestades vadibu, darbinieku piesaisti,
veidot darba attiecibas var tikai caur saviem darba dev€ja parstavjiem- savu
uznémumu/iestazu vaditajiem, personala vadibas specialistiem.

Sekundaraja analizé méramie jédzieni: darba tirgus regionalas atSkiribas (darba devéju
parstavnieciba regionalajas telpiskajas vienibas, darba dev&ju un darba néméju attiecibu
atbilstiba ar€jai elastibai (darba liguma forma, kopliguma esamiba, valodas lietojums,
darbinieku iespgjas) dazadas regionalajas telpiskajas vienibas; ieks€ja elastiba (prasibas
darbiniekiem, darbinieku mekleSanas veidi, viedoklis par dazadu grupu, socialo kategoriju
darbiniekiem, veérte¢jums darbiniekiem, valodu zinaSanas, datorprasmes), droSiba (resursu
planoSana, atbilstiba institucionaliem nosacijumiem, vienlidzigas attiecksmes nodroSinasana).
Elastibas orientacija izpauZas darba dev€ju un darba néméju attiecibu veidoSana (IT, zinaSanu
nozime), darba dev&ju prasibas, kuras ietver vai ne postindustrialas darba tirgus attiecibu
atskiribas un nav bijusas raksturigas ieprieks.

Darba dev&ju un darba némegju attiecibu elastibu un darba dev&ju prasibu atbilstibu
darba tirgus industrialajam vai post-industrialajam periodam raksturo darba dev€&ju aptauja
izmantotie indikatori:

1) darbinieku meklésanas veidi,

2) darbinieku piesaistes veidi,

3) prasibas labam darbiniekam,

4) gataviba atbalstit darbinieku macibas,

5) prieksstati par daZdadu socialo grupu (ari socialas atstumtibas riska grupu)
piesaistes iespejam uznémumal/iestades darbibu.

6) savstarpeéjo attiecibu formalie un neformalie aspekti.

263 ESF LM Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas, Jelgava, 2007, Ipp.18.

**Pieejams: http://data.csb.gov.lv/DATABASE......Skatits 2008.07.16.
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Jeédziens ,.elastiba” darba dev&ju un darba néméju attiecibas ietver aréjas, ieks€jas un
interpretativas elastibas dimensijas265, kuras raksturo darba tirgus attiecibu orientaciju
postindustrialaja perioda.

Kvantitativo datu apstrad€ izmantots procentualais sadalijums, deskriptiva statistika,
krusttabulas, indeksi un faktoru un regresijas analize.

Indeksu var veidot divas un vairak dalas, Sai gadijuma indeksu veido Cetras dalas, bet analizes

2 . v .
% Tndekss ietver darba meklesanas veidus

gaita tiek parbaudita integrétas analizes pamatotiba
darbinieku izv€l€, darbinieku piesaistes veidus, prasibas labam darbiniekam, darbiniekiem
nodroSinatas iespéjas pie darba devéja, priekSstatus par dazadu socialo grupu (arl socialas
atstumtibas riska grupu) piesaistes iesp€jam uzpeémuma/iestades darbiba un darbinieku
veértgjums salidzinot ar citiem veido dalas no indeksa, kur§ raksturo darba dev€ju elastibu vai
tas trikumu.

Balstoties uz iepriekS veiktajam fokusgrupu intervijam ar darba dev&jiem visos
Latvijas regionos (kopa 10)*’ intervijas karté tika piedavats vélamo darbinieka Tpasibu
saraksts un respondentam vajadz€ja sniegt atbildi par katru no tam, noradot vai ta ir ,,svariga”,

2% 9

»,hav svariga”,” griiti pateikt”. Talaka darba dev€ju prasibu analize veikta ar regresijas

analizes palidzibu.

Datu analizes plans paredz pieveérst uzmanibu sekojoSiem jautajumiem.

1) lIegiit tadus datus par darba devéjiem, kadus neuzrada pieejamie statistikas raditaji.
Pétijuma izlasé ietverto darba devéju raksturojums. (Kas parstav uznémumu/iestadi;
nozare; sektors atbilsto$i Tpasuma formai; darbinieku skaits; darbibas ilgums; juridiska
adrese un registracija; ikdiena lietojama valoda; izvietojums dazadas APDZV) .

2) IpaSu uzmanibu veltit darba dev&ju raksturojumam dazadas apdzivotas vietas, izdalot
atseviski Rigu, lielas pils€tas, citas pilsétas (mazas pilsétas) un laukus; Dazadu
uznémumu/iestazu izvietojuma Ipatnibas. Kadi uznémumi/iestades izvietoti Riga, lielajas
pilsétas un mazajas pils€tas un laukos.( péc lieluma, darbinieku skaita, sektora, nozares,
darbibas ilguma, juridiskas un faktiskas adreses, ikdiena lietojamas valodas).

3) Kadus darbinieku mekl€Sanas, piesaistes veidus tiek izmanto darba deve€ji (péc lieluma,
darbibas vietas, sektora, lietotas valodas).

4) Kadas darbinieku 1pasibas un prasmes dazadiem darba devé&jiem Skiet svarigakas (I)

5) Ka darba devéji atbalsta darba attiecibu un darbinieku elastibu, ka tiek ievérota drosiba?

265 Hessler M.Richard, Social Research Methods, West Publishing Company, New York, 1992, p.71.
266 Sirkin, Mark R., Statistics for the Social Sciences, London: SAGE Publications, 2006, ISBN 1-4129-0546-X
27 ESF LM Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas, Jelgava, 2007, 48-49.
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6) Vai visiem vai dalai darba devé&ju raksturiga tendence veidot elastigas darba attiecibas vai
ilgstoSas (ilgstoSa nodarbinatiba)? Ko darba deveji uzskata par prioritari nepiecieSamu
darbiniekiem?

7) Kadiem potencialajiem darbiniekiem (socialo grupu parstavjiem tiek dota priekSroka)
pienemot darba, kurus uzskata par konkurétspgjigakajiem?

8) Darba deve€ju elastiba risinot darba attiecibu problémas ar darbiniekiem
(Domstarpibu risinasanas pieredze darba devéju un darba peéméju attiecibas. Darba
likumu ievéroSana, izmantotie darba ligu veidi. Uznémuma stabilitate. Darbibas ilgums.
Darbinieku mekléSanas veidi. Vai gaida gatavibu parmainam - darba, dzivesvietas,
parkvalifikaciju?)

9) Globalo darba tirgus parmainu izpausme Latvijas darba dev€jiem veidojot attiecibas ar
darba néméjiem: darba tirgus segregacija, internacionalizacija attieciba uz prasibam darba
néméjiem, elastigas attiecibas (darba ligumi, problému parrunasana, Iidzeklu planosana
macibam, prasibas darbaspekam). IT, sveSvalodu zinaSanas, darba devéju prasibas .

10) Skérsli elastibai darba tirgus attiecibas. Ko uzskata par prioritari ievieSsamam,
veicinamam normam, kas traucg?)

Kvalitativo datu analize veikta intervijam ar darba devé&jiem sabiedriskaja sektora
(valsts, paSvaldibas) un privataja, nevalstiska sektora par attiecibam starp darba dev€jiem un
darba peéméjiem un SkérSliem to pilnveidosanai. Kvalitativas izpetes rezultati Pec atslégas
aktieru, vinu uzvedibas (actions), centralo jautajumu un dazadu aktieru problému
identifikacijas var noteikt, par ko ir gadijums un formul€t jautadjumus par gadijumu. Kad
cilvéki sastopas ar jaunu situaciju, analize tiek sakta ar galveno aktieru izpratnes (kas notiek
vinu galvas?) noskaidroganu.**®

Kvalitativa analize veikta divos posmos. Katra posma pieversta uzmaniba atskirigiem
izp€tes mérkiem, jo pirma posma intervijas veiktas pirms kvantitativo datu sekundaras
analizes, bet otra posma intervijas pievérsta uzmaniba tiem darba devéju un darba néméju
attiecibu aspektiem, kuru noskaidroSana nozimiga kvantitativas analizes rezultatu analizes
konteksta. Pirma posma lauka darbs realizéts IZM un LLU Zinatnes padomes finanséto
projektu ietvaros 2006. un 2007., 2008. gada.

2006. gada realizeta projekta ,,Objektivo un subjektivo faktoru ietekme uz iedzivotaju
piesaisti Latvijas mazpilsétam un lauku teritorijam” (zinatniskais vaditajs profesors Janis
Kusis) lauka darbs tika veikts dazados Latvijas regionos mérktiecigi izvéloties mazas pilsétas
un lauku teritorijas arpus Rigas aglomeracijas un citam lielajam pilsétam. Lauka darba gaita

tika intervéti pasSvaldibu vaditaji, specialisti un valsts iestaZzu darbinieki, ka ar1 uzpeméji.

2% Hachen D., Sociology in action, Thousand Ouks, 2001, p. 9-10
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Interviju mérkis bija noskaidrot, kadi ir faktori, kas piesaista cilvékus iesp€jai dzivot vietas,
kuras atrodas talu (Latvijas apstakliem) no galvaspilsétas un republikas pilsétam (Riga vismaz
100 km, republikas pils€tas vismaz 20 km). Iepriek§ minétd mérka sasniegSanai autore
izmantoja projekta ietvaru, lai noskaidrotu kada nozime darba tirgus piedavajumam -
nodarbinatibas iesp&jam iedzivotaju piesaisté, kadas nozares parstavétas, kadi darba devéji
nodroSina darba vietas katra teritorialaja vieniba, kadas problémas darbinieku piesaisté un
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaisté darba tirg.

2007. gada realizetais projekts ,,Mazpils€tu ka nodarbinatibas un pakalpojumu centru
attistibas stratégijas” (zinatniskais vaditajs profesors Janis Kusis) turpinaja ieprieksgjas
iestrades iepazistoties ar mazo pils€tu attistibas strat€gijam un nodarbinatibas problému
risinajumu.

2008. gada realizétais projekts ,,Resursu centrs mazo lauku pils€tu attistibai” profesora
Jana KusSa vadiba turpinaja ieprieks€jos projektos aizsakto mazo pilsétu problému
apzinasanos un to risindjuma mekl&jumus. Kopa visos projektos tika veiktas 66 intervijas, bet
autore sava disertacija izmantos 20 no tam, jo tajas intervéti paSvaldibu vaditaji un darba
deveji mazajas pilsetas un to apkartn€, uzdodot jautadjumus par pasSu darba devéju problémam
darba tirgii un attiecibam ar darba néméjiem (intervéto pasvaldibu vaditaju un darba dev&ju
sarakstu skat.pielikuma).

Lidzdaliba 2008. LU pé&tniecibas projekta ,,Pilsétas un regionu ilgtsp&jiga attistiba”, un
2008.-2009.VRAA LU projekta ,PriekSlikumu sagatavoSana Latvijas pils€tu politikas
izstradei”, (abu zinatniska vaditaja profesore Aija Zobena) lava autorei turpinat datu vaksanu
darba devéju un darba pé€mgju attiecibu regionalas specifikas izpétei mazajas pilsétas un

laukos. Kopa kvalitativo datu analizé izmantotas 20 dalgji struktur€tas padzilinatas intervijas.
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5. DARBA TIRGUS ATTIECIBAS MAZAJAS PILSETAS UN LAUKOS:
DARBA DEVEJU APTAUJAS SEKUNDARA ANALIZE

Darba piektaja nodala analizéti pétijjuma ,lLatvijas un tas regionu darba tirgus
specifiskas probléemas” darba devéju aptaujas dati. Ka analizes metode izmantota sekundara
analize. Analize veikta, statistisko datu apstrades programmu SPSS 13.0 un 4.3. apaksSnodala
minétas sociologiskas matematiskas statistikas metodes. Nodala analizétas darba dev&ju un
darba némgju attiecibas, to atSkiribas regionalajas vienibas, ka arT So attiecibu elastiba. Nodala
ietver jaunako pieejamo statistikas datu analizi par darba dev€jiem un darba vietu
nodro§inajumu dazadas regionalajas vienibas, ka ari raksturota pétljuma izlase. Talak,
izmantojot sekundaro analizi, analizéta darba devéju parstavnieciba un specifika dazadas
regionalajas vienibas, tapat, izmantojot elastibas indeksu, noskaidrotas elastibas dimensiju
atskirigas iezimes, skaidroti iesp€amie sléptie mainigie (faktoru analize) un dazadu

raditaju/faktoru ietekme uz darba dev€ju un darba némeju attiecibam darba tirgi.

5.1. Darba devéju raksturojums dazadas teritorialajas vienibas statistikas
informacija

Latvijas darba tirgus kop$ 21. gadsimta sakuma ir pardzivojis ievérojamas izmainas,
gan 2004. gada iestajoties ES un iegustot legalas darba némé&ju emigracijas iesp&jas uz
vairakam dalibvalstim, gan péc tam ekonomikas augSupejas (IKP, nodarbinatibas pieaugums
2005., 2006., 2007.gada) un ekonomiskas krizes gaita.

Darba devéji parstav ka sabiedrisko ta privato sektoru, atSkiras péc nodarbinato skaita.
Ekonomika un statistika uznémumus dala lielajos (vairak ka 250 stradajoso), videjos (50 lidz
249), mazajos (10-49) un mikro (1 Iidz 9 darbinieki). Latvija uzp@émumu skaits pieaug. Ja
2001. gada uz 1000 iedzivotajiem bija 17 ekonomiski aktivo tirgus sektora vienibu, tad
2008. gada jau 32, kas ir nedaudz mazak neka ES vidgji (39).

Ieskaitot sabiedriska un privata sektora darba devéjus 2008. gada kopa statistikas datos
uzraditas 93 234 ekonomiski aktivas vienibas, no kuram lielakd dala parstavéja privato
sektoru, bet katra ceturta sabiedrisko sektoru (valsts, pasvaldibu, NVO). Lidzigi ka citas ES
valstis, arT Latvija ir maz lielo (0,5%) un vid&jo (3,4%) uznémumu. Mazie uznémumi sastada

16,8% un mikro uznémumi 79,3%270.

269 Business economy overview Skatits Eurostat majas lapa 02082010
http://epp.curostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=

en&pcode=tin00052&plugin=1

70 parskats par tautsaimniecibas  attistibu 2010, Skatits EM  majas lapa  10.08.2010
http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30353
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Darba vietu skaits laika no 2005. Iidz 2010. gadam ir sarucis gan sabiedriskaja (-12%),
gan privataja sektora (-9%) (sk. 5.1. att.). Darba vietu skaita sarukums 2010. gada
salidzinajuma ar 2005. gadu (nosaciti pienemot par bazes ltmeni) privataja sektora ir par 19%,
bet sabiedriskaja sektora par 12%. Laika posma no 2005. lidz 2010. gadam privataja sektora
aiznemto darba vietu skaitu raksturo izteiktakas svarstibas (2007. gada +19%; 2010. gada 1.
ceturksni —19% pret 2005. gadu) neka sabiedrisko sektoru (2008. gada +3% 2010.
gadal.ceturksni —12% pret 2005. gadu). Sabiedriskaja sektora sarukums noris 1saka laika
posma un ar zinamu kavéSanos (tikai no 2009. gada). Lai ar1 sabiedriska sektora sarukums ir

mazaks, ar1 pieaugums taja nav bijis tik straujs.
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5.1. attéls. Aiznemtas darba vietas privataja un sabiedriskaja sektora 2005.-2010. gada (1.cet.)
Avots: autores veidots apkopojums péc informacijas CSP majas lapa, Skatits 01.08.2010,
http://data.csb.gov.lv

Statistika par ekonomiskas aktivitates Iimeni apdzivoto vietu un regionu griezuma
pieejama ar zinamu kavéSanos un salidzinajumu apgriitina datu pieejamibas perioda
atSkiribas. Regionu griezuma statistika 2010. gada vida bija pieejama tikai par 2004.-2008.
gadu (sk. 5.2. att.) un 8aja perioda visos regionos vérojams aktivitates picaugums. Tomger
regionu griezuma paradas ar1 véra nemamas atSkiribas: ja Vidzemes un Zemgales regionos
pieaugums ir attiecigi par 4 un 9 vienibam uz 1000 iedzivotajiem, tad Rigas un Pierigas
regiona par 17 un 15 ekonomiski aktivajam vienibam attiecigi. Tai pasa laika regionu izejas
pozicijas ir loti atSkirigas un ekonomiski aktivo vienibu skaits (privata + sabiedriska sektora)
uz 1000 iedzivotajiem svarstas no 34-55 vienibam 2004. gada, bet 2008. gada no 47 Iidz 69

vienibam.
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ORigas . 52 56 61 68 69
M Pierigas r. 34 41 45 49 49
O Vidzemes r. 55 54 57 60 59
O Kurzemes r. 39 43 50 55 53
B Zemgales . 39 44 47 50 47
O Latgales r. 38 40 44 48 48

5.2. artels. Ekonomiski aktivas tirgus sektora statistikas vienibas regionos (uz 1000 iedz.) no
2004. Iidz 2008. gadam

Avots: autores veidots apkopojums péc informdcijas CSP mdjas lapa, Skatits 01.08.2010,
http://data.csb.gov.lv

No 2004. 1idz 2008. gadam ekonomiski aktivo tirgus sektora vienibu skaits uzrada
pieauguma tendences un $aja perioda var runat par atSkiritbu mazinaSanos starp aktivitates
Itmeni lauku un mazo pilsétu no vienas puses un Rigas un lielo pilsétu no otras puses starpa.
Laukos un mazajas pilsétas visstraujakais ekonomiski aktivo vienibu pieaugums veérojams
2006. gada (sk. 5.3. att.), ko var saistit ar ekonomikas pieaugumu péc iestaSanas ES.
Ekonomiski aktivo vienibu pieaugumu vai samazinajumu Latvijas laukos un mazajas pilsétas
no vienas puses un Riga un citas lielajas pils€tas no otras puses, iesp&jams, var skaidrot ar
atskirigu situaciju tautsaimniecibas nozar€s (sk. 5.4. att.). Dazadu tautsaimniecibas nozaru
uzplaukuma un sarukuma tendences visdrizak ietekmé&jusas ari ekonomiskas aktivitates
izmainas regionos, pilsétas un laukos. Ekonomikas ministrijas veidotaja Parskata par
tautsaimniecibas attisttbu 2010. gada noradits uz primarajas nozarés (lauksaimnieciba,
zvejnieciba), apstrades riipnieciba un biivnieciba nodarbinato proporcionalo samazinajumu,
taja pasa laika pieaugot sabiedrisko pakalpojumu, ka ari komercpakalpojumu sniegSana
nodarbinato Tpatsvaram.

Izmainas nodarbinatibas struktiira Latvija atspogulo lidzigas tendences ka citas ES
valstis, kuras kopuma samazinas nodarbinatiba riipnieciba, lauksaimnieciba, tai pasa laika
pieaugot nodarbinatibai finanSu pakalpojumu nodroSinasana, transporta un logistikas

pakalpojumu sniegSana.
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5.3. attéls. Ekonomiski aktivas tirgus sektora statistikas vienibas Latvija, tas lielajas pilsétas un
laukos (abs.sk.)

Avots: autores veidots
http.//data.csb.gov.lv

attels péc informacijas CSP mdjas lapa, Skatits 01082010,

Apkopota veida statistikas dati par 2008/2009. gada krizes iespaidu uz uzpémumu
nozaru sadalijumu 2010. gada vidii ve€l nav pieejami, bet ir pieejami dati par izmainam
nozarés nodroSinataja darba vietu skaita. 2010. gada 1. ceturksni ir samazinajies darba vietu
skaits visas 18 (NACE dalijjums no A Iidz S) galvenajas nozaru grupas gan pret 2007. un
2008. gadu, gan lielakaja dala - ar1 pret 2005. gada raditajiem. Vienigas nodarbinatibas
nozares, kuras aiznemto darba vietu skaits nedaudz pieaudzis salidzinajuma ar 2005. gadu ir
finanSu un apdroSinasanas darbibas (K); profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(M) un administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (N) (sk. 5.4. att.).
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5.4. attéls. Tirgus sektora ekonomiski aktivas vienibas sadalijjuma pa galvenajiem darbibas
veidiem dazados dzives vietas tipos
Avots: autores veidots péc informacijas CSP mdjas lapa, Skatits 01082010, http://data.csb.gov.lv
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Galvenie darbibas veidi

A — Lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba

B — Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

C — Apstrades riipnieciba

D - Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongSana
E — Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija

F — Biivnieciba

G — Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
H — Transports un uzglabasana

I — Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi

J — Informacijas un komunikaciju pakalpojumi

K — finanSu un apdroSinasanas darbibas

L — Operacijas ar nekustamo 1paSumu

M - Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

N — Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

O — Valsts parvalde un aizsardziba: obligata sociala apdroSinasana

P — Izglitiba

Q — Veselibas aizsardziba

R — Maksla, izklaide un atpiita

S — Citi pakalpojumi

Absolttos skaitlos vislielakais sarukums perioda no 2005. Iidz 2010. gadam raksturo
apstrades rupniecibu (-55 070) un vairumtirdzniecibu, tirdzniecibu, automobilu remontu (-
36 313) un biivniecibu (-15972)*"". Tas nozares, kurds visstraujak pieaugusi nodarbinatiba
Latvija 2004-2007. gada ir biivnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi, bet starp tam
nozarém, kuras visstraujak sarukusas 2007-2009. gada ari ir biivnieciba, transports un ari
apstrades riipnieciba.

Ja darba vietu skaita samazinaSanos tirdznieciba var izskaidrot ar iedzivotaju
ienakumu samazinajumu un apgrozijuma kritumu ekonomiskas aktivitates pazeminaSanas dél,
tad darba vietu samazinajums apstrades riipnieciba var liecinat par zemu konkurétsp&ju un
ilgtsp€jigas nozaru ekonomiskas attistibas trikumu. Aizpemto darba vietu skaits visas
statistiskas datos ieklautajas NACE 2 nozar@s samazinajies péc 2007. gada, bet, salidzinot ar
situaciju 2005. gada, tas nav pasliktinajusies tikai tris nozar€s: finanSu un apdroSinasanas
darbibas (K), profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu sniegSana (M) un
administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (N), kuras var uzskatit par progresivo
pakalpojumu nozarém. Kopuma to var vertet ka virzibu uz post-industrialajam darba tirgus
attiecibam ar postfordisma iezim&m.

Nozaru griezuma laukos un mazajas pilsétas visbiezak ekonomiska aktivitate izpauzas
primarajas nozares: lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zvejnieciba, ka ar1 infrastruktiiras

nozargs, elektroenergijas, gazes un siltumapgades nodrosinasana. Visas citas nozarés laukos

7' CSP majas lapa, Skatits Interneta 30082010 http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp
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un mazajas pilsétas ekonomiski aktivo vienibu skaits ir mazaks neka Riga un citas lielajas
pilsétas, kaut arT iedzivotaju skaits ir aptuveni lidzigi izkliedéts starp laukiem un mazajam
pils€tam no vienas puses un lielajam pils€tam no otras puses (laukos un mazajas pilsétas 51%;
septinds lielajas pilsétas 49%)>".

Proporcionali vismazak parstavétas ekonomiskas aktivitates nozares laukos un
mazajas pilsétas ir informacijas un komunikaciju pakalpojumi (J) un finanSu un
apdroS$inasanas darbibas (K), ka arT profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M) un
administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N). Visi Cetri minétie pakalpojumu veidi var
tikt pieskaititi Manuela Kastela mingtajiem progresivajiem pakalpojumiem, kas ir
priek$noteikums piekluvei globalajai plismu telpai un informacijas un tehnologiju ietilpigai
ekonomikas attistibai post-industrialaja perioda. Rezultata laukos un mazajas pilsétas ne tikai
trukst minéto pakalpojumu veidu, tos uzturoSo dienestu, bet ar1 darba vietu, kuras varétu
stradat augsti kvalificéti min€to jomu specialisti. Min€to nozaru vaja parstavnieciba ir ari
potenciala iesp&ja perspektivai ekonomisko aktivitaSu izverSanai laukos un mazajas pilsétas.
Absoliitos skaitlos visbiezak parstavéta nozare gan Riga (12 419) un citas lielajas pilsétas
(3926), gan laukos un mazajas pilsétas (7622) ir vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ka
arT automobilu un motociklu remonts. Otra visizplatitaka nozare Riga (6943) un citas lielajas
pilsétas (1769) ir operacijas ar nekustamo 1paSumu, savukart laukos un mazajas pilsétas -

apstrades riipnieciba (3435), kas visbiezak nozimé kokapstradi (sk. 5.4. att.).
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5.5. attels. Ekonomiskas aktivitates statistikas vienibas Latvijas lielajas, mazajas pilsétas un
laukos
Avots: autores veidots péc informdcijas CSP majas lapa, Skatits 01082010, http.//data.csb.gov.lv

272 patstavigo iedzivotaju skaits skatits internetd 01082010 http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp
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Analizgjot dazadu uzpe€méjdarbibas un paSnodarbinatibas izplatibu dazados dzives
vietas tipos (sk. 5.5. att.), vérojamas viegli konstatgjamas atskiribas.

Komercsabiedribas ir domingjosa forma Riga un citas lielajas pilsétas, savukart laukos
un mazajas pilsétas darbojas vairak pasnodarbinato un zemnieku saimniecibu. Statistikas dati
lauj veidot zinamu priekSstatu par darba tirgu dazadas regionalajas telpiskajas vienibas un
saskatit atSkiribas ekonomiskas aktivitates formu parstavnieciba dazados apdzivoto vietu
tipos. Statistikas dati izmantojami ka atskaites punkts sociologisko aptauju izlases
reprezentativitates pamatojumam, tacu statistikas datu pieejamibas problémas (ipasi par
mazakam regionalajam telpiskajam vienibam) mudina sociologiskajas aptaujas ietvert ari to
informaciju, kuru varétu iegtt no statistikas datu bazém. Vert€jot ekonomiski aktivo vienibu
darbibu atskirigos apdzivoto vietu tipos un citas regionalajas vienibas, jasecina, ka
ekonomiskas aktivitates Iimenis visaugstakais ir Rigas regiona, ka arT atSkiras starp Rigu un
citam lielajam pilsétam (augstaks) no vienas puses un laukiem un mazajam pilsétam no otras
puses (zemaks).

Var secinat, ka regionalajas vienibas atSkiras gan ekonomiskas aktivitates ITmenis un
formas, gan nozaru parstavnieciba. Aiznemto darba vietu skaita dinamika 2005. lidz
2010. gada uzrada augstaku stabilitati nozares, kuras var saistit ar postindustrialo darba tirgus
attistibas modeli postfordisma virziena un progresivo pakalpojumu attisttbas iezimém
Manuela Kastela globalo pliismu teorija. Vertgjot statistikas datu analizi no Manuela Kastela
plusmu teorijas perspektivas, var teikt, ka nozaru griezuma apstiprinas t€ze par progresivo
pakalpojumu izplatibu ka post industriala perioda darba tirgus indikatoru, kas Latvijas
gadijuma norada uz darba tirgus struktiiras probléemam laukos un mazajas pilsétas. Tas
nozimé saskari ar augstaku nestabilitati — riskiem mazo pilsétu un lauku darba tirgi, kur
parstavéts mazak nozaru un iesp&ju - ka darba devéjiem, ta darba néméjiem. Tacu apstrades
ripniecibas uzpémumu parstavnieciba laukos un mazajas pilsétas var tikt raksturota ka darba

tirgus ilgtsp&jigas un konkurétspe€jigas attistibas iespeju iezime.

5.2. Izlase ieklauto darba devéju raksturojums

Darba devéju aptauja tika realiz€ta pétijuma ,Latvijas un tas regionu specifiskas
problémas” ietvaros 2007. gada, kad veél turpindjas ekonomikas uzplaukuma periods péc

iestaSanas ES. Bezdarba Iimenis sasniedza zemako Itmeni kop$ neatkaribas atgiiSanas (5,3%

darba mekl&taju péc ES metodikas) un nodarbinatiba pat augstaku Itmeni (68,3%) neka vidgji
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ES®". Tas bija bridis, kad darba dev@jiem vajadz&ja bit ieinteresétiem darba néméju
mekleSana, piesaist€ un vienlidzigas attieksmes nodroSinaSana. Tapéc ir jo interesantak
izsekot tam ka veidojas darba devéju un darba némeéju attiecibas, jo ta briZza situacija
atspoguloja iepriekS neatrisinatas nodarbinatibas un darba tirgus problémas, ka ari vargja
pastiprinat tuvojosas ekonomiskas krizes perioda satricinajumus.

Aptaujatos darba dev€jus telefona intervijas parstaveja, tas augstaka Itmena vaditajs
(direktors, finanSu direktors, biezi ar1 pasSnieks (ipaSi mikro uzp€mumos), vidéja limena
vaditajs, personaldalas vaditajs/a vai specialists), kur$ ir kompetents personala jautajumos.

Darba devéju telefona aptauju veica SIA ,,TNS Latvia” 2007. gada pirmaja pusgada.
Peétijuma izlasi SIA ,,TNS Latvia” veidoja, izmantojot kombingtas — kvotu un stratific€tas
nejausas atlases metodes. Izlases noteikSanai izmantota svérSanas procedira péc Cetriem
parametriem: planoSanas regiona, apdzivotas vietas tipa, uznémuma darbibas nozares un
darbinieku skaita atbilsto§i 2006. gada statistikas datiem®’*. Kopuma izlasé ieklauti 6066
darba deveji, kuri parstav dazadus sektorus (ipaSuma veidu); dazadas teritorialas vienibas:
planoSanas regionus, Rigu, lielas pilsétas, citas(mazas) pilsétas un laukus, ka arl péc
darbinieku skaita dazada lieluma darba dev&jus. Darbinieku skaita variacijas ietver mikro,
mazos, vid€jos un lielos uzp@mumus un iestades. Ar1 budZeta iestades tika grupétas atbilstosi
Sim darbinieku skaitam. Analizes gaita ka darba deveju raksturojoSs mainigais tika nemti véra
gan iepriekS minétie darba devéju raksturojumi, gan art uzpémuma/iestade lietota valoda un
darba devé€ja pastaveésanas ilgums.

Respondenta lomu visbiezak veica un atbildes sniedza darba dev€ju parstavji -
augstakie vaditaji -, bet tajos uznémumos/iestades, kuros darbinieku skaits ir lielaks, ar1 videja

Iimena vaditaji, personaldalas vaditaji vai kompetenti specialisti personala jautajumos (sk.5.1.

tabulu).
5.1. tabula. Kads ir Jusu ienemamais amats?
Darba devéju parstav: BieZumi Y0
Augstaka Itmena vaditajs 4517 74.5
Vidgja limena vaditajs 356 5.9
Personaldalas vaditajs 287 4.7
Personala jautajumos kompetents specialists 909 15.0
Kopa 6066 100.0

Avots: ,, Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problemas” (2006/2007); N=6066

Aptaujas laika valsti domin€ja mikro uznémumi/iestades, kuros nodarbinati 2-9

darbinieki (87%), mazie uzn€mumi ar darbinieku skaitu no 10-49 veidoja 10%, bet vid&jie un

73 http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp, skatits 10082010
™ ESF Nacionalas programmas “Darba tirgus pétijumi” LM projekts ,.Latvijas un tas regionu darba tirgus
specifiskas probléemas”, LLU, DU, RSU, VA, VeA, Jelgava, 2007, 18-19.
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lielie attiecigi 2% un 0,3%. Izlaseé ieklauts relativi augstaks lielo, vidéjo un mazo
uznémumu/iestazu Ipatsvars, lai So grupu parstavju viedoklis tiktu parstavéts no dazadam
regionalajam vienibam (sk. 5.2. tabulu).

5.2. tabula. Darba devéji ar dazadu darbinieku skaitu

Biezumi (abs.sk.) %0 Statistikas dati (%)
2-9 3517 58 87
10-49 1698 28 10
50-249 707 11.7 2
250 & vairak 144 2.3 0,3
Kopa N=6066 100% 100

Visizplatitakais darbinieku skaits uznémumos/iestades ir divi cilvéki, kas norada uz
domingjosu mikro uznémumu parsvaru izlas€ un atbilst statistikas datiem aptaujas realizacijas
perioda.

Petijuma izlases veidoSana pieveérsta uzmaniba darba dev&u regionalajai
parstavniecibai un dazada lieluma darba dev&ju izlase veidota atbilstoSi Latvijas rajonu
daltjumam. Atskiribas parstavniecibas proporcija izskaidrojamas ar realiz€to sverSanas
procediiru un lauj analiz&t darba devéjus pec lieluma dazados sektoros, nozarés un apdzivoto
vietu tipos.

Izlas€ ietverto darba devé&ju izvietojums dazada tipa apdzivotas vietas un regionos (sk.
5.3. tabulu).

5.3. tabula. Uzpémumu/iestazu izvietojums (registracija) dazadas apdzivotas vietas (N=6066)

Registreti Pétijuma izlase (%) St;g;;‘;zfiga(t‘l%};ar
Riga 1584 26.1 37,7
Rigas rajons 527 8.7 5,7
6 lielas pilsétas 953 15.7 11,7
Vidzemes regions 905 14.9 11,2
Kurzemes regions 516 11.5 13,0
Zemgales regions 612 10.0 11,0
Latgales regions 472 7.9 13,0

Pieejamie Latvijas statistikas dati lauj salidzinat darba dev&ju izvietojumu Riga,
lielajas pilsétas un regionos, bet ne mazo pilsétu /lauku griezuma (sk. 5.4. tabulu). Zinama
novirze no statistikas izlases veidoSana izpauzas mazaka Latgales un augstaka Rigas rajona
darba dev&ju parstavnieciba, tacu parstavétie 472 darba devéeji Latgalé ir pietieckams skaits

statistiskas analizes veikSanai.
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5.4. tabula. Uznémumu/iestazu izvietojums (registracija) dazados apdzivoto vietu tipos

N %
Riga 1585 26.1%
6 lielas pilsétas 1207 19.9%
Citas pilsétas 1620 26.7%
Lauki 1654 27.3%
N=6066

Aptauja parstavétie darba devEji parstaveja visas statistikas datos ietvertas nozares
proporcionali to parstavniecibai oficialaja statistika. Tas nozares, kuras darbojas daudzi
neregistréti vai nelegali darba devéji nav ieklautas aptauja.

Ta ka aptaujas mérkis bija intervét dazadus darba devé€jus, tad tika izveleti gan valsts,
gan pasvaldibu, gan NVO un privata sektoru parstavji. Visa izlases kopuma sadalijums pa
dazadiem sektoriem neatbilst statistikas datos uzraditajam péc darba vietu skaita (2007. gada
329 976 nodarbinatie sabiedriskaja sektora — valsts, paSvaldibu, sektora un 700 958
nodarbinatie privataja sektora, bet sabiedriska sektora darba devéji veido 10% (7208), kamer
privata sektora darba devéji 90% (66 810) no ekonomiski aktivajam tirgus sektora
vienibam)*”. Tas skaidrojams ar svérSanas procediiru, nodroSinot dazadu uzpémumu/iestazu
parstavniecibu sektoros péc TpaSuma veida (sabiedriskais: valsts, paSvaldibu, NVO, privatais).
Izlaseé parstaveti 84.7% intervéto darba dev€ju parstavu strada privatajos uznémumos,
sabiedrisko sektoru 15,3%, no kuriem 5.7%- valsts un 7.8% paSvaldibas iestades un
uznémumus, bet 1.8% NVO sektoru.

Aptaujas veic€js SIA ,,TNS Latvia” atsaucas uz veikto svérSanas procediru nozaru
griezuma, kuras rezultatd darba deveju skaits tautsaimniecibas nozarés 2007.gada statistikas

datos un izlas€ aptuveni proporcionals.

5.5. tabula. Sakiet, lidzu, kada ir Jisu uznémumaliestades galvena darbibas nozare?

Nozares 2007.gada statistikas dati Izlase

Abs.sk. % Abs.sk. %
A 15344 18,9 685 11,3
B 142 1,7 12 0,2
C 6665 8,2 809 13,4
D+E 558 0,7 78 1,2
F 6576 8,1 444 7,3
G 22191 27,4 1516 25,0
H 4717 5,8 331 5,5

275 hitp://www.data.csb.lv/Dialog/Saveshow.asp Skatits 10032009
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”’5.5. tabulas turpinajums”

Nozares 2007.gada statistikas dati Izlase

I 2800 3.4 215 3,5
J 2155 2,7 63 1,0
K 840 1,0 31 0,5
L 4515 5,5 154 2,5
M 6747 8,3 65 1,0
O 13 0,02 304 5,0
P 687 0,8 241 4,0
Q 967 1,2 257 4,2
N+R+S+T 5726 7,1 861 14,2
KOPA 80994 6066

Preciza nozaru parstavnieciba nebija izlases veidoSanas mérkis darba devéju aptaujas
realizacija, tapec atskiribas statistika attieciba uz nozaru uznémumiem/iestadém neliecina par
izlases kludam, bet lauj $1s atSkiribas nemt véra datu analizes gaita.

Darba devéja darbibas stabilitati un iesp&jas veidot attiecibas starp darba devéjiem un
darba néméjiem raksturo gan uznémuma/iestades lielums, gan arT pastavéSanas ilgums. Izlasé
parstavéto darba dev€ju pastavéSanas ilgums raksturots 5.6. tabula. Gandriz puse (46%)
aptaujato darba dev€ju darbojas ilgak neka 10 gadus, kas tiem ir lavis uzkrat ievérojamu
pieredzi darba tirgus attiecibu veidoSana. Nedaudz mazaka mikro uzpémumu/iestazu
parstavnieciba izlas€, salidzinot ar statistikas datiem, ir skaidrojama ar veikto sv&rSanas

procediiru izlases veidoSana.

Darba dev&ja pastavéSanas ilgums ir viens no uzpémumu/iestaZzu darbibu
raksturojoSajiem faktoriem.
5.6. tabula. Cik ilgi darbejas jiisu uznemums?
BieZumi %
Lidz 3 gadiem un mazak 824 13,6
No 3 gadiem lidz 10 gadiem 2400 39,6
Vairak par 10 gadiem 2842 46,9
Kopa 6066 100,0

Aptauja tika noskaidrots un datu kopa pieejams sikaks nesen dibinato uzp€mumu
dalijums, bet, nemot véra, ka tikai 0,1% aptaujato darba dev&ju izveidoti tris ménesu laika Iidz
aptaujai un 1,3% péedeja gada laika, tad talakas statistiskas analizes interes€s viena grupa
apvienoti visi uzpémumi/iestades, kuri darbojas mazak neka tris gadus. Ari péc mainigo
apvienoSanas lielakais aptaujato draba dev&ju Ipatsvars ir relativi ilgstoSi darbojoSies
uznémumi/iestades (46,9%), nedaudz vairak ka puse darba devéju darbojas10 gadus un mazak

(53%), tr1s 11dz desmit gadiem 39% un tikai 13,6% darbojusSies mazak par tris gadiem.
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Tikai 13,6 % no visiem izlas€ ieklautajiem uznémumiem un iestadém, kuras nodarbina
vismaz divus darbiniekus darbojas mazak par tris gadiem. Ja nem véra, ka Latvijas neatkariba
atjaunota pirms vairak ka 15 gadiem, tad tie tris gadi, kuros Latvija strauji pieaudzis IKP
(2005., 2006., 2007.) nav raksturigi ar augstaku aktivitati uzpémumu veidosana. Iesp&jams,
palauSanas uz darba tirgus mehanisku augSanu, stihisku nepiecieSamo darba vietu veidoSanos
atvieglojusi véelakas krizes izpausmes, jo daudzu uznémumu darbiba izradijas ilgtermina
konkurét nespéjiga, par ko liecina bezdarba limenis Latvija 2009/2010. gada (17-20%).>°
Statistika nav datu par uznémumu/iestazu darbinieku lietoto darba valodu, tapéc aptauja bija

svarigi ieklaut jautajumu par valodu lietojumu uzn€mumos un iestades (sk. 5.7. tabulu).

5.7. tabula. Kada ir Jusu uznémuma /iestadé ikdiena lietojama valoda?

Biezumi (abs.sk.) %
Tikai un galvenokart latvieSu 4884 80,5
Tikai un galvenokart krievu 1159 19,1
Cita valoda 23 0,4
N=6066 100%

Latvijas darba tirgus nav etniski viendabigs un tas var izpausties arl
uznémuma/iestades lietojamaja valoda. Lielakaja dala uzn€mumu izmanto ,tikai vai
galvenokart latvieSu valodu™ (80,5%), tomér katra piektaja uznémuma/iestadé izmanto tikai
vai galvenokart krievu valodu.

Darba dev€ju aptaujas izlase aptver 6066 ekonomiski aktivos uzpémumus un iestades
visos Latvijas regionos un dzivesvietas tipos. Izlases vienibu parstavnieciba regionalajas
vienibas kopuma atbilst statistikas datos uzraditajam proporcijam vai tikusi korigéta ar
sverSanas procediras palidzibu péc piederibas regionam, apdzivotas vietas tipam,
uznémuma/iestades lielumam un sektoram. Datu ticamibu un pamatotibu nodroSina gan
izlases apjoms, gan realiz€ta sveérSanas procediira. Izlase ietver statistikai analizei
nepiecieSamu vienibu skaitu ka regionos, ta dazados apdzivoto vietu tipos, dazada lieluma

uznémumu/iestazu grupas un ipasuma sektoros.
5.3. Darba devéji dazadas teritorialajas vienibas
Aptaujas dati dod iesp&ju analizét tos darba dev&ju raksturojuma aspektus regionalajas

vienibas: regionos, pilsétu grupas, laukos, kuras nepilnigi vai pat nemaz netiek atspogulotas

regulari vaktaja statistikas informacija. ApaksSnodala analiz&étas uzpémumu/iestazu regionalas

*% Skatits Interneta 10,08, 2010,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsiem1 10&plugin=1
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atSkiribas péc lieluma, piederibas noteiktam sektoram, valodas lietojuma, pastavésanas
ilguma, ka ari intervéto darba devEju statusa atSkiribas regionalajas vienibas. Atskiribas
izpauZzas arl intervéto uznémumu/iestazu parstavju statusa.

Intervéto darba devéju statusa atSkiribas visdrizak saistitas ar sektoru un darbinieku
skaitu katram darba dev&jam.

Augstaka ltmena vaditaji visbiezak intervéti visos apdzivoto vietu tipos, tomer
proporcionalais/procentualais sadaltijums atklaj tendenci, ka biezZak augstaka limena vaditaji
pasi personiski atbild€jusi uz intervétaju jautajumiem laukos (81%), citas pilsétas (78%), retak
lielajas pilsetas (75%) un Riga (63%). Savukart personaldalas vaditajs vai specialists,
kompetents personala jautajumos intervijas atbildes biezak sniedzis Riga. Parbaudot intervéto
ienemama amata at3kiribas dazadas APDZV ar (X vértiba < 0.05) ar apgalvot, ka dazadas
apdzivotas vietas intervéto darba devéju iepemama amata atsSkiribas ir statistiski nozimigas
(sk. 5.8. tabulu).

5.8. tabula. Kads ir jiisu iepnemamais amats?/ APDZV

Ienemamais amats APDZV

Riga Lielas pilsétas | Citas pilsétas Lauki
Augstaka Itmena vaditajs 62.6 75.4 77.8 81.8
Vidgja limena vaditajs 8.6 6.0 5.1 3.9
Personaldalas vaditajs 9.6 4.8 3.4 1.1
Personala jautajumos 19.1 13.8 13.7 13.2
kompetents specialists
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0

Intervéto darba dev&ju parstavétas Valsts iestades visbiezak atrodas Riga (45,8%),
retak lielajas pilsétas (13,9%), citas pilsétas (22,3%) un laukos (18%).

PaSvaldibu darba dev€ju parstavji savukart biezak interveti citas (mazajas) pilsétas -
37,2%, laukos — 35,2%, bet daudz retak Riga -13% un lielajas pilsétas — 14,6%. Tas saistits ar
paSvaldibu ka darba devé&ju 1patsvaru dazadas apdzivotajas vietas.

NVO 62,5% gadijumu parstavétas Riga, retak citas pilsétas — 23,2%, lielajas pilsétas
11,6% un pavisam reti laukos — 2,7%. lesp€jams tas saistits ne tikai ar zemaku NVO ka darba
devéju parstavniecibu laukos, cik ar to kapacitates trikumu un nesp&ju piesaistit algotus
darbiniekus.

Privata sektora darba devéji lidziga mera parstav dazadas apdzivota vietas laukus -
27,7%, citas pilsétas — 26,1%, Rigu 25,2% un lielas pilsetas 21%.

Krusttabulu metode un X koeficienta aprékins Jauj noskaidrot vai plano$anas regionu
Iimen1 ar1 verojamas statistiski nozimigas atSkiribas intervéto darba dev&ju parstavju statusa

(sk. 5.9. tabulu).
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5.9. tabula Kads ir Jiisu ienemamais amats? Regions (N=6066)

Ienemamais amats Regions
Rigas | Vidzemes | Kurzemes | Zemgales | Latgales

Augstaka Itmena vaditajs 69,9 78,4 79,4 77,5 77,5
Vidgja limena vaditajs 6.8 5,4 5,2 5,3 4.3
Personaldalas vaditajs 6,7 3,0 3.4 1,9 3,7
Personala jautajumos 16,6 13,2 12,0 15,3 14,4
kompetents specialists

Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0

Ar1 planoSanas regionu griezuma ievérojami atSkiras intervéta uzpémuma/iestades
parstavja statuss. Proporcionali mazak augstaka Itmena vaditaju sniegus$i intervijas Rigas
regiona un atSkiribas drizak izpauzas starp Rigas un pargjos regionos intervéto darba devéju
statusu nevis starp parjiem regioniem. Personaldalas vaditajs ka uznémuma/iestades
parstavis visbiezak intervéts/-a Rigas regiona, bet visretak Latgales regiona. Personaldalas un
tas vaditaja esamiba uzp€muma iestadé liecina par zinamu ta kapacitati, struktiru un
specializaciju, kas raksturo vismaz nelielu dalu Rigas regiona uznémumus/iestades (6,7%),
bet Latgales regiona izlas€ iekluvusi tikai 1,9 % tadu darba devé&ju, kas norada uz darba
deveju kapacitates trikumu.

Uzpémuma/iestadé nodarbinato skaits ir viens no raditajiem, kas raksturo darba devéja
iesp&jamo socialo ietekmi noteikta apdzivotaja vieta.

No visiem mikro uzpémumiem un iestadém, kas sastada lielako da]u izlasé ieklauto
darba dev&ju dalu (58%) parliecinosi lielaka to dala uzp@mumu (93%) ir privata sektora
uznémumi, savstarp&ji Iidziga parstavnieciba mikro sektora ir NVO un pasvaldibu iestadem
un uznpémumiem -2,6%, bet nepilnu 1% (0,9) - valsts. Citada aina p&c piederibas noteiktam
sektoram raksturo mazos uznémumus/iestades, kuros strada 10-49 stradajoSie. Lai arT lielaka
dala So darba dev&ju parstav privato sektoru (80%), praktiski neparstavéts ir NVO (0,1%), bet
valstij pieder 6%, pasvaldibam 13% mazo darba dev&ju. Relativi mazaks privata sektora darba
deveju Tpatsvars starp uznémumiem, organizacijam, kuras nodarbina 50-249 darbiniekus —
56%, reti parstavets NVO (0,1), bet valstij pieder 23% un paSvaldibam 20% vidgjo darba
devé&ju. Starp lielajiem darba devéjiem domin€ privatie 58% (84 vienibas) un valsts 30% (43),
paSvaldibas parstavétas tikai ar 11%, NVO -0 (0,1). Mikro uzn€émumu nedaudz vairak ir
laukos un mazajas pilsétas, toties vidgjie un lielie uzpémumi parsvara atrodami Riga un
lielajas pilsetas

Nedaudz parsteidz vid€ja lieluma uznp€mumu un iestazu neliela parstavnieciba lielajas
pilsétas, kur to ir pat proporcionali mazak neka mazajas pilsétas. lesp&jams, tas skaidrojams ar

nelielam atSkiribam starp ,,republikas” (lielo) un pargjo Latvijas pils€tu iedzivotaju skaitu un
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to faktisko atbilstibu mazo vai vidgjo, nevis ,lielpilsétu statusam”. Kada ir darba deveju

kompozicija péc nodarbinato skaita dazadas apdzivotajas vietas (sk. 5.10. tabulu).

5.10. tabula. Kads paslaik ir darbinieku skaits Jusu uznémuma/iestade?/APDZYV (%)

2-9 10-49 50-249 250 un vairak Kopa
Riga 48 29 17 6 100
Lielas pilsetas 62 25 10 3 100
Mazas pilsetas 59 29 11 1 100
Lauki 64 28 8 0 100
N=6066

Parbaudot ar X kritériju parliecinamies, ka darba devéju izvietojums dazadas APDZV
atSkiras statistiski nozimigi, ari Lambda norada uz asociativam saiSu pastavésanu.

Mikro darba dev&ju ipatsvars sastada vairak neka pusi no visiem darba devé&jiem
laukos un visas pilsétas, iznpemot Rigu. Latvijas apstakliem lieli uzn€mumi sastopami jo retak,
jo mazaka apdzivota vieta. Tas nozimé, ka tie uzpeéméjdarbibas atbalsta pasakumi, kuri
atvieglo lielo uznémumu ekonomisko izdzivoSanu un attistibu, nesniedz atbalstu lauku
uznémejiem, jo tur vienkarsi tadu nav. Jo lielaks uznémums vai iestade, jo lielaka varbiitiba,
ka tas atradisies Riga un mazaka, ka laukos vai mazajas pilsétas

Analizg€jot dazada lieluma darba dev€ju izvietojumam katra teritorialo vienibu grupa,
raksturigas tendences vérojamas seviski skaidri. PievérSot uzmanibu lielo (>250) uzn€mumu
izvietojumam (sk. 5.10. tabulu), redzams, ka lielo uzp€mumu ipatsvars neviena apdzivoto
vietu grupa neparsniedz 6% (Riga), bet laukos tadu nav. Ari vid€ja lieluma darba devéju
izvietojumam lidzigas tendences (jo mazakas apdzivotas vietas, jo mazaki
uznémumi/iestades). Tai pasa laika mikro uzpémumu/iestazu ipatsvars Riga relativi mazaks
(48%), bet pargjas teritorialajas vienibas sastada 59-64 %. Talakaja analizes gaita ar regresijas
analizes palidzibu tiks parbaudits vai uzpémuma lieluma atskiribas ietekme ar1 darba tirgus
attiecibas, kadas darba tirgus attiecibas darba devéji uzskata par iespg€jamu piedavat darba
némejiem.

Regionu limeni var piepemt iesp&jamas darbinicku skaita  atSkiribas
uznémuma/iestade, visdrizak, vadoties no iepriekS analiz€tajiem datiem, atSkiriba vajadzetu
izpausties starp Rigas un pargjo regionu, iesp&jams, ari Latgales regiona raditajiem (sk. 5.11.

tabulu).
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5.11. tabula. Kads ir darbinieku skaits Jiisu uznémuma/iestadé?/Regions

Regions 2-9 10-49 50-249 250 un vairak Kopa
Rigas 54,6 27,9 13,7 3,7 100.
Vidzemes 62,1 26,1 11,1 0,1 100
Kurzemes 62,0 27,5 9.3 1,2 100
Zemgales 60,2 30,1 8,7 1,0 100
Latgales 58,6 28,7 10,8 2,0 100
Kopa N=6066

Lielo uznémumus skaits vismazakais Vidzemes regiona, vislielakais Rigas un Latgales
regiona, ko var skaidrot ar lielo pilsétu (Rigas un Daugavpils) atraSanos $o regionu teritorija.
Turpreti mikro lieluma darba devéju Sajos regionos vismazak. Zemgalé visvairak mazo
uznémumu/iestazu, tacu, kaut art X? vértiba <0,05 norada uz atSkiribu statistisko nozimibu,
izteiktakas procentualas atkiribas ir tikai 5-7% robeZzas.

Uzpémumu/iestazu sadalijums péc piederibas dazadiem sektoriem — sabiedriskajam:

valsts un pasvaldibas vai privatajam dazados apdzivoto vietu tipos att€lots 5.12. tabula.

5.12. tabula. Kuram pamatsektoram pieder jiisu uznémums(iestade)?/ Apdzivotas vietas tips (%)

Sektors
Sabiedriskais sektors Kopa Privatais | Kopa
sabiedriskaja
Valsts | Pasvaldibas | NVO sektora

Riga 10 4 4 18 82 100

Lielas pilsetas 4 6 1 11 89 100

Mazas pilsetas 5 11 2 17 83 100

Lauki 4 10 0 14 86 100
Kopa 5,7 7,8 1,8 15,3 84,7 N=6066

N=6066

Procentualais sadalijums norada uz atSkiribam daZzadu sektoru darba devéju

parstavnieciba X° kritérijs atkal norada uz statistiski nozimigam atskiribam daZadas
apdzivotajas vietas, bet Lamda uz asociativu saistibu trukumu.

Valsts iestades un uznémumi visbiezak izvietoti Riga un citas pilsétas, kuras visdrizak
ir bijusie rajonu centri, tad seko lielas pilsétas un tikai nepilni 4% (3,7%) valsts darba deveju
darbojas laukos.

Atskirigs ir paSvaldibu ka darba devgja parstaveto iestdzu un uzp€mumu un iestazu
sastopamibas bieZums, jo paSvaldibas ka darba devejs visbiezak parstaveéts mazajas pilsétas,
laukos un retak lielajas pilsétas un Riga. Tatad ATR var bitiski ietekm&t darba devéjus
mazajas pilsétas, jo ne tikai samazinas paSvaldibu skaits, bet beidzot tiek likvidétas otra

Itmena (rajonu) paSvaldibas, kas gan jau ieprieks vairs nebija vEletas institiicijas.

132



NVO ka darba devéjs biezak parstavets Riga un mazajas pilsétas, retak lielajas pilsétas
un pavisam reti laukos.

Privata sektora darba devéji visbieZak atrodami lielajas pilsétas, tad seko lauki un tikai
pec tam mazas pilsétas un lauki. Privata sektora darba dev€ji domin€ visas APDZV, bet jo
1pasi lielajas pilsétas un laukos, nevalstiskais sektors ka darba devgjs reti parstavéts arpus
Rigas.

PaSvaldiba ka darba dev€js ir nozimigaka tieSi tur, kur mazaka iedzivotaju
koncentracija — laukos un mazajas pilsétas, tapéc izmainas pasvaldibu iestazu izvietojuma un
nodarbinato skaita visbutiskak var skart tieSi lauku un mazo pilsétu iedzivotaju darba iespé€jas.

Savukart valsts ka darba devéjs biezak sastopama Riga, kas neveicina darba tirgus
attistibu regionos.

Darba apliecina parstavéta sektora atSkiribas regionos ir statistisko nozimibu. Valsts
darba dev&ju proporcionali vairak Riga, bet pasvaldibu Vidzemé&, NVO visretak parstavétas
Latgalé (sk. 5.13. tabulu). Sabiedriska sektora darba dev€ju izvietojums var veicinat ne tikai
pakalpojumu pieejamibu, bet arT palielinat nodarbinatibas un maksatsp&jas iesp&jas regionos,

tapéc to izvietojums regionos vai nu palielina to potencialo konkurétsp&ju vai to kave.

5.13. tabula. Kuram pamatsektoram pieder Jiisu uznémums/iestade?/ Regions

Regions Sabiedriskais sektors Privatais Kopa
Valsts Pasvaldibu NVO sektors

Rigas 7,1 5,4 2,8 84,7 100,0

Vidzemes 4,0 11,6 1,6 82,8 100,0

Kurzemes 4,2 8,5 1,2 86,1 100,0

Zemgales 4,5 9,2 1,0 85,3 100,0

Latgales 5,5 9,8 0,4 84,4 100,0

Statistikas dati neuzrada zinas par uzpémumu/iestazu pastavéSanas ilgumu, tacu
aptaujas dati nodroSina $is iesp&jas (sk. 5.14. tabulu). Neilgi pastavosu, nesen izveidojusos
(Iidz 3 méneSiem) darba devéju vairak ir Riga (33%), citas pilsétas (33%), mazak lielajas
pilsétas 17% un laukos 17%, kas sastada 0,1 % no visiem darba dev€jiem dazadas apdzivotas
vietas. Nesen izveidojuSies ir arT uznémumi/iestades, kuri pastav 3 méneSus — gadu, kuri jau
uzkrajusi nelielu izdzivosanas pieredzi. Tadu nedaudz vairak ir laukos (30%) un mazajas

pilsétas (29%) — iesp&jams, ka to veicina ESF atbalsts laukiem, kuru izjit arT vietgjie centri.
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5.14. tabula. Cik ilgi darbojas jusu uznémums/iestade?/APDZYV (%)

Riga Lielas Mazas Lauki
pilsétas pilsétas
Lidz 1 gadam 1,3 1,2 1,5 1,5
No 1 gada Iidz 3 gadiem 13,8 12,3 12,2 10,6
No 3 gadiem Iidz 10 gadiem 40,2 46,6 38,0 35,4
Vairak par 10 gadiem 44,7 39,9 48,3 52,6
Kopa 100,0 100,0 100,0 100,0

N=6066; X° kriterijs  <0,05 norada uz statistiski nozimigam atskiribam uznémumul/iestazu
pastaveésanas ilguma dazadas apdzivotajas vietdas.

Laukos un mazajas pilsétas vairak tadu uznp€mumu un iestazu, kuras darbojas ilgak par
10 gadiem vairak un mazak to darba dev&ju, kuri darbojas no 1-10 gadiem.
Uzp@muma stabilitate ir nozimiga gan ta nakotnes perspektivu vertéSanai, gan darba deveju
un darba neéméju attiecibu veidoSanas konteksta.

Rigas un Latgales regiona vairak tadu darba dev€ju, kuru pastavésanas ilgums ir 3 lidz
10 gadi, bet Vidzemes un Zemgales regionos vairak tadu darba devéju, kuri pastav 10 gadus
un ilgak. X* <0,05, tapéc var apgalvot, ka pastdv statistiski nozimigas at3kiribas

- =V

uzpémumu/iestazu pastavésanas ilguma regionos (sk. 5.15. tabulu).

5.15. tabula. Uznémuma/iestaZzu pastavésanas ilgums regionos (N=6066), (%)

Rigas | Vidzemes | Kurzemes | Zemgales | Latgales
regions | regions regions regions regions
Lidz 1 gadam 1,4 1,5 1,4 0,9 1,5
No 1 gada Iidz 3 gadiem 13,9 11,1 11,5 11,2 94
No 3 gadiem Iidz 10 gadiem 40,5 36,1 39,6 37,6 41,6
Vairak par 10 gadiem 44,1 514 47,5 50,3 47,5
Kopa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Analizes gaita ka papildus mainigais tika izv€l€ta arT uznémuma/iestade lietota valoda,
kuras lietojums analizéts saistiba ar uznémuma lielumu, parstavéto sektoru un teritorialo
vienibu. No aptaujatajiem 6066 darba dev&jiem 1873 atbild&jusi, ka uzpémuma/iestade
ikdiena izmanto tikai latvieSu valodu, 3011 - galvenokart latvieSu valodu, 1159 — tikai vai
galvenokart krievu valodu un 23 tikai vai galvenokart citu valodu. Tikai latvieSu valodu
biezak ikdiena izmanto lauku un mazo pilsétu darba devéji, bet krievu valodu (tikai un
galvenokart) Rigas darba devgji, ar1 citu (visbiezak anglu) valodu biezak ikdiena izmanto

Riga registrétie uznémumi/iestades (sk. 5.16. tabulu).
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5.16. tabula. Uznémuma/iestade lietojama valoda dazados apdzivoto vietu tipos (N=6066), (%)

Uzpémuma/iestade lietojama Riga Lielas Citas Lauki Kopa
valoda/APDZ pilsétas | pilsétas

Tikai latvieSu 14,9 11,7 35,5 37,9 100,0

Galvenokart latvieSu 28,4 17,7 26,7 27,2 100,0

Tikai un galvenokart krievu 37,9 38,9 12,7 10,5 100,0

Tikai un galvenokart cita valoda 43,5 21,7 13,0 21,7 100,0

X° kritérijs <0.05 nordada uz statistiski nozimigam atskirtbam uzpémumu/iestazu valodas lietojuma

daZadas padzivotajas vietas.

100%
80% A
60% - O Lauki
40% A O Citas pilsétas
20% - . O Lielas pilsétas
0% - . @ Riga
Tikai latvieSsu ~ Galvenokart Tikai un Tikai un
latvieSu galvenokart  galvenokart cita
krievu valoda

5.6. attéls. Uznemuma/iestade lietojama valoda dazados apdzivoto vietu tipos (N=6066)

5.6. att€la veérojamas pret€jas tendences valodas lietojuma laukos/citas pilsétas no

vienas puses un Riga un citas lielajas pilsétas no otras puses, kas nav nekads parsteigums,

zinot, ka latvieSu valoda runajosi cilvéki biezak dzivo laukos un mazajas pilsétas, bet lielajas

pilsétas un Riga pusei un vairak iedzivotajiem dzimta ir krievu valoda.

ArT regionos vérojamas darba devé&ju atSkiribas péc ikdiena lietojamas valodas.

1600
1400 //’\\
1200 / \ —&@— Rigas regions
1000 —— Vidzemes regions
800 / \ Kurzemes regions
600 / \ Zemgales regions
400 - \ —>X— Latgales regions
200 = : \\
0 T T T
Tikai latvieSu Galvenokart Tikai un Tikai un
latvieSu galvenokart  galvenokart cita
krievu valoda

5.7. attels. Darba devéju uznemumos/iestades ikdiena lietojama valoda regionos (N=6066)

X° kritérijs <0.05 nordada uz statistiski nozimigam atskirtbam uzpémumu/iestazu valodas lietojuma
planosanas regionos, bet koeficienta Lambda vértiba Jauj noraidit hipotézi par asociativo saistibu

pastavesanu starp darba deveju piederibu regionam un taja lietojamo valodu.
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5.7. attels vizuali uzrada Rigas darba dev€ju valodas lietojuma atSkiribas, jo Rigas
regiona ieveérojami vairak ir uzpémumu/iestazu, kur latvieSu valoda tiek lietota ,,galvenokart”,
Rigas un arT Latgales regiona vairak tadu darba dev&ju, kuru uznémumos/iestades ikdiena
galvenokart vai tikai tiek lietota krievu valoda.

Darba devéju raksturojums dazados apdzivoto vietu tipos statistiski nozimigi atSkiras
gan sektoru griezuma, gan péc lieluma, gan pastavéSanas ilguma un ikdiena lietojamas
valodas. Ikdiena lietojama valoda arT nozim1igi atSkiras Latvijas regionu uznpémumos/iestadgs.

Statistiski nozimigi atSkiras valodas lietojums APDZV un regionos (krievu valoda
Riga, lielajas pilsétas un Latgales regiona; citas valodas Riga; latvieSu valoda visretak ikdiena
ka vieniga tiek lietota lielo pils€tu uzpémumos).

Jo mazaks uzp@mums, jo augstaka limena vaditajs intervets. Personaldalas vaditajs
visbiezak intervéts Rigas, bet visretak Latgales uznémumos/iestad€s, kas netieSi norada uz

administrativas kapacitates esamibu vai trukumu.

5.4. Darba tirgus attiecibu atSkiribas teritorialajas vienibas

Darba devgju lieluma, parstavéto sektoru un valodas lictojuma atSkiribas regionalajas
vienibas dod pamatu piepgmumam par darba tirgus attiecibu atskiribam. Saja apaksnodala tiks
analizéts vai un kadas atSkiribas darba tirgus attiecibas regionalajas vienibas saistitas ar
uznémuma/iestades stabilitati, izmantotajam darba ligumu formam, darbinieku vérSanos pie
darba devéjiem ar savam darba problémam un labako darbinieku piesaistes veidiem.

Darba galvenais uzdevums noskaidrot regionala izvietojuma - atraSanas vietas nozimi
darba dev&ju un darba né€meju attiecibu veidoSana, tapéc noskaidrot atSkiribas uznémuma
stabilitates vértejuma ir seviski interesanti. Atikiribas ir vérojamas un parbaude ar X* norada
uz atSkiribu bitiskumu (X2 < 0.05), bet tas nav tik izteiktas ka péc uznémuma lieluma (sk. 5.
nodalas pielikuma 3. tabulu) drizak atSkiribas konstat€§jamas uzn€mumu/iestazu 1 briza un
perspektivas stabilitates verte€juma, jo Rigas uznémumi sevi verté ka stabilakus Sobrid un

perspektiva, bet lauku un mazo pilsétu uzpémumi mazak parliecinati par stabilitati

perspektiva.
5.17. tabula. Ka Jis veértejat sava uznemuma/iestades stabilitati?
Biezumi %
Sobrid ir stabils/-a, biis arT perspektiva 3268 54
Sobrid ir stabils/-a, bet nezinu par nakotni 2239 37
Uzpeémumam/iestadei ir funkcion€Sanas griitibas 432 7
Atrodas likvidésanas (maksatnespéjas) stadija 30 0
Nevaru novertet 97 2
Kopa 6066 100
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5.18. tabula. Ka Jus vertejat sava uznemuma stabilitati/ APDZ (N=6066) (%)

Riga | 6lielas | Citas | Lauki
pilsétas | pilsétas
Sobrid ir stabils/-a, biis arT perspektiva 60.8 55.7 53.4 49.6
Sobrid ir stabils/-a, bet nezinu par nakotni | 31.8 36.9 38.8 42.2
Uzpeémumam/iestadei ir funkcion&Sanas | 7.4 7.4 7.9 8.2
griitibas/atrodas likvideéSanas stadija
100.0 | 100.0 100.0 | 100.0

Absoliits vairakums darba dev€ju parstavju noverté savu uznémumu/iestazu situaciju
ka stabilu Sobrid un perspektiva (54%), vél 37% pauz parliecibu par uznémuma/iestades
devéju (7%) norada uz funkcion€Sanas griittbam vai pat atrasSanos likvidacijas stadija.
Proporcionali vairak uznémumu/iestaZzu ar funkcionéSanas griittbam vai likvidacijas stadiju
atrodas laukos un mazajas pilsétas. Tatad tas ir teritorialas vienibas, kuras pastaveSanu biezak
apdraud funkcion€Sanas griittbu un likvidacijas risks.

Rigas regiona relativi lielaka tadu darba devéju parstavnieciba, kuri uzskata sevi par
stabiliem Sobrid un perspektiva, mazak stabilu uzn@mumu/iestazu citos regionos, starp kuriem
var noverot zinamas atskiribas, bet ne tik ievérojamas ka starp Rigas un jebkura cita regiona
darba devé&jiem. Otrs regions ar relativi stabiliem uznémumiem/iestadém ir Kurzeme. Riga ari
vairak tadu darba dev&ju, kuri atzist pastavosas funkcionéSanas griitibas, bet vismazak Sadu

darba devéju darbojas Kurzem& un Vidzemé& (Sk. 5.8. attelu un 5. nodalas pielikuma 1.

tabulu).
100% - — — — [~ ]

90% A [ ] [ B Nevaru novertét

80% -

70% A O Atrodas likvidéSanas

60% - stadija

50% - O Uzpemumam/iestadei ir

40% - funkcioné&Sanas griitibas

30% A O Ir stabils, nezinu par
nakotni

20% A

10% 4 BIr stablls_, tius arl
perspektiva

O% = T T T T
Rigas  Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales

5.8. attéls. Uznemumu/iestazu stabilitate regionos (N=5969), X*<0,05

Sikak analiz€jot uzpe€mumu stabilitati saistiba ar citam pazimém (piederibu pie

tautsaimniecibas sektora, darbinieku skaitu un atrasanos noteikta tipa apdzivotaja vieta)
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mérktiecigi apvienot mainigo raksturojumus — noradijumu par funkcioné€Sanas griittbam un
likvidacijas draudiem viena mainigaja. Relativi visvairak uznémumu/iestazu, kuri ir stabili
Sobrid un perspektiva ir starp valsts (69%), mazak starp privata sektora uzn€émumiem (53%),
bet pasvaldibu un NVO sektora uznémumu stabilitate ir vid€ja starp abam galéjam pozicijam
(62,2% un 60,6%) (sk. 5. nodalas pielikuma 2. tabulu).

Starp tadiem darba dev€jiem, kurus to parstavji verté ka Sobrid stabilus, bet nezin par
nakotnes stabilitati procentuali visvairak ir privata sektora (38,7), bet vismazak — valsts
sektora uzp€mumu/iestazu. Arl starp uznémumiem ar funkcion€Sanas griititbam/ esoSiem
likvidésanas stadija relativi vairak ir privata sektora vidii(8,4%), taCu vismazak starp
paSvaldibu sektora darba devéjiem (3,7%). Parbaude ar X? norada uz atskiribu statistisko
nozimibu (X* < 0,05). Atikiribas sava uzp@muma/iestades stabilitates novertéjuma starp
dazadu sektoru darba dev€jiem uzrada zinamu tendenci, proti, sabiedriska sektora darba
deveji, to parstavji savus uznémumus/iestades uzskata par stabilakiem gan Sobrid, gan
nakotng, bet privata sektora uznémumu darba devéjiem biezak trikst $adas parliecibas, kaut
pauz bazas par uznpémuma funkcionéSanas griitibam.

Analizgjot darba dev€ju, to parstavju stabilitates vert§jumu saviem dazada lieluma
darba dev€&ju grupas, acimredzams stabilitates lideris ir lielie uznémumi ar vairak ka 250
darbiniekiem, kurus par stabiliem Sobrid un perspektiva atzists 85.8%, seko vidgjie (71%),
mazie (58.1%) un mikro uzpémumi (48.6%) (sk. 5. nodalas pielikuma 3. tabulu). Savukart
starp uznémumiem ar funkciong€Sanas griitibam/likvidéSanas stadija esoSajiem visvairak mikro
(10%), bet vismazak lielo uzpémumu/iestazu (2.8%). Parbaude ar X? norada uz atskiribu
statistisko nozimibu (X* < 0.05). Ta ka lielo uznémumu mazajas pilsétas un laukos ir [oti maz,
tad tur trikst tiesi stabilakas uznémumu/iestazu dalas parstavniecibas.

Starp uzn€muma stabilitati un darbinieku skaitu pastav asociativu saistibu iespé&ja
(Lambda <0,05, norada uz statistisko nozimibu). Konkréta pétijjuma ietvaros Skiet, jo lielaks
darbinieku skaits, jo stabilaks uznémums/iestade un jo mazaks, jo nestabilaks. Asociacijas
virzienu mérit nav iesp&€jams nominalas skalas ietvaros.

Analizéjot darba dev&u, to parstavju stabilitates vert§jumu  saviem
uznémumiem/iestadém, actmredzams (sk. 5. nodalas pielikuma 2. tabulu) stabilitates Iideris ir
lielie uzpémumi ar vairak ka 250 darbiniekiem, kurus par stabiliem Sobrid un perspektiva
atzists 85.8%, seko vidgjie (71%), mazie (58,1%) un mikro uzpémumi (48,6%). Parbaude ar
X? norada uz atSkirtbu bitiskumu (X2 < 0,005). Art starp tiem darba devéjiem, kuri Sobrid
savu uznémumu/iestadi uzskata par stabilu, tomer nav drosi par uzn€émuma/iestades nakotni,

vairak mikro (41%) un mazo (36%) darba devéju neka vid€jo (25%) un lielo (11%)
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uznémumu/iestazu. Starp tiem darba devé&jiem, kuri atzinu$i, ka uzp€mumam/iestadei ir
funkciongSanas gritibas 75% mikro, 20% mazo, 5% vidgjo un 1% lielo.

Nesen dibinato uznémumu/iestazu darba devéji (sk. 5. nodalas pielikuma 4. tabulu)
optimistiskak novert€ to stabilitati un nedaudz retak pauz bazas par nakotnes izredz€m, tacu
biezak arT atzist, ka uznémumam/iestadei ir funkcionéSanas griittbas. Acimredzot optimisms,
uznémiba nenozimé, ka netiek novertétas pastavosas griitibas.

Analizgjot uzpémuma/iestades stabilitati attieciba pret darbinieku skaitu, gan X*
kritérijs, gan procentualas atskiribas lauj secinat par atskiribam starp stabilitates novert€jumu
dazada lieluma iestadés/uznémumos. Latvijas apstakliem lielie uzn€émumi - ar 250 un vairak
darbinieku, 84% gadijumu atziti par stabiliem Sobrid un perspektiva (sk. 5. nodalas pielikuma
5. tabulu), 70% vidgja lieluma darba devéji ar darbinieku skaitu 50-249 un tikai 57% mazo un
48% mikro uzp€mumu (Iidz 9 darbiniekiem). Starp tiem uzn€mumiem, kuri atrodas
likvidésanas stadija 80% ir mikro; 13% mazo un 3% lielo un vid€jo uznémumu/iestazu
atbilstoSai darbinieku skaitam.

Acimredzams secindajums, ka mazakie uzp@mumi/iestades ieveérojami biezak
uzskatami par nestabiliem darba devgjiem. Zinot mikro uznémumu Tpatsvaru mazajas pilsétas
un laukos, var piepemt, ka v€l€Sanas stradat lielaka un stabilakd uzp@muma rada papildu
griittbas mikro un mazajiem darba dev€jiem komplektét darbiniekus atbilsto$i velami
kvalitatei. So aspektu nepem véra ari darba un ekonomiskas aktivitates, nodoklu politiku
regul&josa likumdoSana.

Iesp&jams, uznémumaliestades atraSanas noteikta APDZV ir sekundars faktors, kas
ietekmé darba deveju stabilitati tomér lauku un mazo pils€tu darba devéji retak noverteti ka
lielums atbilsto§i nodarbinato skaitam un piederiba noteiktam sektoram. Tomér X* kritérijs
lauj novertet atskiribas starp dazadu APDZV darba devéju stabilitati ka statistiski nozimigas.
Ta ka lielaka dala aptaujato darba deveju (to parstavju) pieder privatajam sektoram (84%), tad
interesanti noskaidrot ka stabilitates vert€jums atSkiras sabiedriskaja un privataja sféra, vai ir
noverojamas atSkiribas starp valsts un pasvaldibu darba dev&jiem.

Darba liguma formu piedavajums liecina gan par uznémuma/ iestades stabilitati,
elastibu, gan ar par darba dev€ja iespgjam un izveli.

Lielaka dala darba dev&ju darbiniekiem piedava ligumu uz nenoteiktu laiku, kurs
vispilnigak aizsarga stradajoso socialas tiesibas arT péc darba partraukSanas (sk. 5.19. tabulu).
Gandriz katrs treSais darba devéjs piedava art ligumu uz parbaudes laiku (29%) un ligumu uz
noteiktu laiku (28%), diezgan populara liguma forma ir arT uzp€émuma ligums par konkréta

darba izpildi (23%).
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5.19. tabula. Kadas darba liguma formas tiek piedavatas stradajosajiem jiisu uzpemuma?

BieZumi* %
Ligums uz nenoteiktu laiku 5372 89
Ligums uz noteiktu laiku 1670 28
Uzpeémuma ligums par konkréta darba veikSanu/ligumdarbs 1407 23
Ligums uz parbaudes laiku 1741 29
Autoratlidzibas ligums 213 4
Darbinieki strada bez rakstiska liguma 115 2
Cits liguma veids 77 1
Kopa N=6066

* Respondenti vareja noradit vairakas alternativas, tapec kopéjais atbilZu skaits >6066

Iemesls, kapéc netiek plasak izmantotas dazadas darba Iigumu formas var but saistits
ar nelielo darbinieku skaitu lielakaja dala no uzpémumiem/iestadém gan ar1 ar darbinieku
skaita ilgstoSu nemainibu.

Ka zinamu analfabétismu darba tiesibu joma un ar1 esoSas pastavosas likumdoSanas
(ne) ieverosanas tradicijas atspogulojumu javerté 2% darba dev€ju atzinums, ka ,,darbinieki
strada bez rakstiska liguma”, kas uzskatams par darba tiesibu parkapumu. (Tiesa, citi p€tijumu
rezultati norada, ka tadu - neregistrétu darba néméju ipatsvars ir daudz lielaks ~10%, paraléli
veikta darba némé&ju aptauja). Ekonomiskas krizes apstaklos 2010. gada neregistrétas
nodarbinatibas apjoms visdrizak pieaudzis, ka norada Sis jomas eksperti Valsts Darba
inspekcija’’’. Apdzivoto vietu griezuma lielakds at3kiribas vérojamas autoratlidzibas un
uznémuma liguma izmantoSana: $is darba Iigumu formas biezak izmanto Riga, bet retak citas

apdzivotajas vietas (sk. 5.20. tabulu).

5.20. tabula. Ka dazadas darba ligumu formas tiek piedavatas dazadas APDZV? (%)

< &) E |£ E ..E ,:‘? )(2

g 2232|582

X SRR =] 5
Ligums uz nenoteiktu laiku 89 88 90 87 |89 <0.05
Ligums uz noteiktu laiku 29 26 26 28 |27.5 | >0.05
Uzpémuma ligums par konkréta darba 28 19 22 22 | 23.2 |<0.05
veikSanu/ligumdarbs
Ligums uz parbaudes laiku 29 29 28 28 | 28 >0.05
Autoratlidzibas ligums 7 3 3 2 3.5 <0.05
Darbinieki strada bez rakstiska liguma 1 0.5 2 4 1.9 <0.05
Cits liguma veids 2 0.5 1.2 1.2 | 1.3 <0.05

Dazadu liguma veidu piedavasana darbiniekiem lauj secinat, ka uzn€émuma liguma,

autoratlidzibas liguma, darbinieku nodarbinaSana bez rakstiska liguma un ar7 citu liguma

77 Latvija pieaug neregistréta nodarbinatiba, Skatits 22082010 http://bnn.1v/2010/08/20/sabiedriba/latvija-
pieaug-neregistreta-nodarbinatiba/
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veidu izmantoS$ana ir vérojamas statistiski nozimigas atSkiribas dazadas APDZV, tai pasa
laika Lambda nelauj statistiski pamatot asociaciju virzienu.

Savukart taddu darba liguma veidu ka ,ligums uz nenoteiktu laiku”, ,ligums uz
noteiktu laiku” un ,Jligums uz parbaudes laiku” izmantoSana dazadas APDZV biitiski
neatskiras (X>>0.01).

5.9. attela atspogulota darba liguma formu daudzveidiba regionos. Dazu no darba
liguma formu piedavajums regionos atikiras statistiski nozimigi, dazu ne. X* kritérija vértiba
X< 0,05 norada uz statistiski nozimigam at3kiribam tadu darba liguma formu piedavajuma
ka: uznémuma liguma, autoratlidzibas liguma, liguma uz parbaudes laiku un autoratlidzibas

liguma piedavajuma dazados regionos.

Cits liguma veids

Darbinieki strada bez rakstiska lignma

Autoratlidzibas ligums

Ligums uz parbaudes laiku

Uzp@muma ligums par konkréta darba veikSanu

Ligums uz noteiktu laiku

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ligums uz nenoteiktu laiku

ORigas regions B Vidzemes regions [OKurzemes regions [ Zemgales regions M Latgales regions

5.9. attels. Darba devéju piedavatas darba liguma formas regionos (N=6066)

Liguma uz nenoteiktu laiku, liguma uz noteiktu laiku un darbinieku darba bez
rakstiska liguma piedavajuma atSkiribas regionos nav statistiski nozimigas, jo X2>0,05.
Mingto darba liguma formu piedavajums statistiski nozimigi neatskiras ar1 daZzados apdzivoto
vietu tipos, kas lauj parliecinaties par rezultatu pamatotibu. Autoratlidzibas ligumu biezak
piedava Riga, retak citos regionos. Darba liguma formu piedavajuma daudzveidiba raksturo
darba devéju elastigu attiecibu ar darba néme€jiem iesp€jas, tas attiecas uz argjo elastibu.
AtziSanas, ka darbinieki strada bez rakstiska darba liguma nozimé atklatu likumdoSanas
normu neieverosanu.

Abos gadijumos tas ir signals par institucionalas kartibas trilkkumu darba tirgt. Tas, ka
49 darba devgji dazados regionos nav baidijusies to atzit liecina vai nu par parliecibu, ka

aptaujas dati netiks izpausti (konfidencialitate) vai likumdoSanas prasibu neparzinasanu.
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Regionu griezuma atskiribas dazadu darba ligumu formu piedavajuma ir statistiski
nozimigas (X’<0,05). Rigas regiond biezak tiek izmantots autoratlidzibas ligums un
uznémuma ligums, ka arT Citi retak izmantoti ligumu veidi (Sk. 5.9. attelu).

Jautajums par to vai darbinieki pie darba dev€ja griezas ar savam darba problémam
lauj iezimét darba devé&ju/darba ne€méju savstarp€jo attiecibu veidoSanas praksi, jo atbildes

,,hekad” norada uz atsveSinatibu darba tirgus attiecibu veidosana (sk. 5.21. tabulu).

5.21. tabula. Vai uznémuma /iestades darbinieki vérsas pie Jums ar savam darba probléemam?

Biezumi %
Ja, biezi 2365 39,0
Ja, reti 3329 54,9
Nekad 372 6,1
Kopa 6066 100,0

Vairak ka puse darba devéju atbild€jusi, ka darba némgji reti vérSas pie darba devéja
ar savam darba problémam. Tas, ka tikai 6,1% gadijumu darba dev&ji atzist, ka darbinieki
nekad neversas pie viniem ar savam darba problémam norada uz mijiedarbibas pastavésanu
starp darba dev&jiem un darba néméjiem, bet janoskaidro, kadas darba devéju darba némeju

attiecibu atskiribas pastav regionos un apdzivoto vietu tipos (sk. 5.10. att€lu).

| |
Nekad |
Ja, reti |
Ja, biezi I
! . ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja, biezi Ja, reti Nekad
O Lauki 606 943 105
O Citas pilsétas 602 919 99
@ Lielas pilsétas 457 672 78
ORiga 700 795 90

5.10. arttels. Uznéemumu/iestazu darbinieku veérSanas pie darba devéja ar savam darba
problémam dazados apdzivoto vietu tipos (N=6066)

Parbaudot rezultatu atskiribu statistisko nozimibu dazadas apdzivotajas vietas
X2<0,05 kriterijs norada lauj apstiprinat to statistisko nozimibu. Lambda < 0,05 norada uz
iesp€jamu asociativo saiSu pastavéSanu. Riga relativi vairak tadu darba devéju, pie kuriem
darbinieki ,,biezi” vérSas pie darba dev&jiem ar savam darba problémam, bet laukos relativi

mazak.
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100%

| |
Nekad | |
Ja, reti
Ja, biezi
! ! T T 1
0% 20% 40% 60% 80%
Ja, biezi Ja, reti Nekad
M Latgales regions 320 434 52
O Zemgales regions 295 465 45
O Kurzemes regions 348 493 65
B Vidzemes regions 276 471 49
O Rigas regions 1126 1466 161

5.11. artels. Uzpémumu/iestaZzu darbinieku veérSanas pie darba devéja ar savam darba

problémam dazados regionos (N=6066)

ArT regionos pastav statistiski nozimigas atSkiribas tam, cik bieZi darbinieki vérSas pie

saviem darba devéjiem.To apstiprina X< 0,05. Rigas regiona visbiezak darba devéji atzist, ka

darbinieki ,,biezi” veérSas pie vigiem ar savam problémam, bet relativi vismazak tadu darba

devéju Vidzemes regiona, kur visvairak tadu darba devé&ju, pie kuriem darbinieki ar savam

darba problémam vérsas ,reti”’. Kurzemes regiona relativi visvairak tadu darba némé&ju, kuri

nekad nevérsSas pie darba devéja ar savam darba problémam (Sk. 5.11. att€lu).

5.22. tabula. Ko darba devéji dara, lai uznémuma/iestadé paturétu labu darbinieku

Ko Jius darat, lai uzpémuma/iestadé paturétu labu | BieZumi %0 Rangs
darbinieku?

Piedavajam lielaku algu taja pasa darba N=6066 3970 65.4 1
Piedavajam labak apmaksatu darbu/amatu N=6066 1063 17.5 7
Piedavajam elastigaku darba laika grafiku N=6066 2311 38.1 4
Piedavajam kvalifikacijas celSanas iespgjas par 2037 33.6 6
uznémuma/iestades lidzekliem N=6066

Palidzam risinat darbinieka socialos jautajumus N=6066 2606 43 2
Piedavajam papildus labumus (dienesta transports, telefons, 2215 36.5 5
apdroSinasana u.c.) N=6066

Samazinam darba slodzi pastavosas darba samaksas ietvaros 667 11 8
Labiekartojam darba vietas N=6066 2504 41.3 3
Neko no iepriekSminé&ta 370 6.1 9
Nevaru atbildét 306 5.0

* Respondenti vargja izveleties vairakas alternativas, iznemot gadijumus, kad atbild€ja ,,neko no
iepriek§Smingta” vai ,,nevaru atbildet”, tapéc kopg€jais sniegto atbilZu skaits >N.
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Tikai 5% (306) aptaujato darba dev€ju atzinusi, ka nevar atbildét uz uzdoto jautajumu
un 6,1% jeb 370 atzinusi, ka nedara neko no iepriekSminéta (sk. 5.22. tabulu). Lidz ar to, ja
intervijas veiktas atbilstoSi pétijumu firmas izstradatai instrukcijai, kam nav pamata neticéet,
visos pargjos 89% uznémumu/iestazu tiek izmantoti dazadi pan€mieni labu darbinieku
piesaistei, vai ar1 veicot min€tos pasakumus, tas tiek uzskatits par ieguldijumu labu darbinieku
piesaiste.

Biezak izmantotais labu darbinieku piesaistes veids ir lielaka atalgojuma piedavajums
(65,4%), palidziba darbinieka socialo jautajumu risinajuma (b&rni, veseliba, pensijas) (43%),
darbavietu labiekartoSana (41,3%). Aptaujas rezultati nelauj spriest vai pasakumi labu
darbinieku piesaistei tiek izmantoti, izvertgjot katra darbinieka individualo ieguldijumu vai ar1
kopgjie, visiem darbiniekiem pieejamie labumi un iesp&jas darba devé&ju skatijuma vismaz
dal&ji nodroSina ar1 vinu skatijuma ,,labo darbinieku” piesaisti. Vairak ka tresa dala darba
deveju atzist, ka piedava ar1 elastigaku darba grafiku (38,1%), papildu labumus (dienesta
telefons, auto u.c.) (36,5%) un kvalifikacijas celSanas kursus par uzpn€muma/iestades
lidzekliem (33,6%). Salidzinosi retak darba devéji piedava citu, labak apmaksatu darbu/amatu
(17,5%) vai iesp€ju samazinat darba slodzi pastavosas darba samaksas ietvaros (11%). Lai ar1
6% darba dev€ju atzinuSi, ka nedara neko intervijas kart€ no piedavatajiem darbinieku
piesaistes veidiem, atbildes uz jautajumu liecina, ka parliecinosi lielaka dala darba devé&ju
izprot labu darbinieku piesaistes nepiecieSamibu.

Talaka analize ilustré dazadu darbinieku piesaistes veidu izmantoSana
uznémumos/iestad€s atkariba no to piederibas atskirigiem sektoriem, darbinieku skaita un

APDZV (sk. 5.23. tabulu).

5.23. tabula. Ko jus darat lai uzpémuma/iestadé paturetu labu darbinieku?/ APDZYV (%)

APDZV
Darbinieku piesaistes veidi Riga Liclas Mazas Lauki X?/vid
pilsétas | pilsétas
Piedavajam lielaku algu taja pasa| 65 66 65 66 x> =00%
darba
Piedavdjam  labak  apmaksatu | 22 19 16 14 X0
darbu/amatu
Piedavajam elastigaku darba laika 40 38 37 38 X*=0.287
grafiku
Piedavajam kvalifikacijas celSanas 35 32 34 33 X*=0.176
iespgjas  par uznémuma/iestades
lidzekliem
Palidzam risinat darbinieka socialos 37 43 45 46 X><00
jautajumus
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’5.23. tabulas turpinajums”

APDZV
o e . . oy 2/ .
Darbinieku piesaistes veidi Riga Liclas Mazas Lauki X“/vid
pilsétas | pilsétas
Piedavajam  papildus  labumus | 40 33 36 37 X<
(dienesta transports, telefons,
apdroSinasana u.c.)
Samazinam darba slodzi pastavosas 10 13 10 11 X*=0.115
darba samaksas ietvaros
Labiekartojam darba vietas 41 39 43 42 X*=0.270
Neko no iepriekSminé&ta 6 6 7 7 X*=0.438
Nevaru atbildet 5 5 5 5 X*=0.753
N=6066

Analiz€jot darbinieku piesaistes veidu izmantoSanu dazada tipa APDZV un parbaudot
atbilzu sadalfjumu ar X? kritériju var secinat, ka lielakaja dala uznémumu/iestazu nav
statistiski nozimigu atSkiribu tadu darbinieku piesaistes veidu izmantoSana ka lielakas algas
piedavajums taja pasa darba; elastigaka darba laika grafika, kvalifikacijas celSanas iesp&ju par
uznémuma/iestades lidzekliem, darbinieka socialo jautajumu risindjuma, darba slodzes
samazinaSanas un darbavietas labiekartoSanas piedavajuma. Respondentu atbilZu analize ar
X? kritériju lauj secinat, ka dazadas APDZV dazadi darbinieku piesaistes veidi tiek izmantoti
lidziga méra. Iznémums ir tikai divi no intervijas karté piedavatajiem darbinieku piesaistes
veidiem — tie ir cita, labak apmaksata darba/amata un papildus labumu, (dienesta telefona,
auto) piedavajums, jo Sajos gadijumos, ka liecina parbaude ar X? kritériju, atSkiribas So
darbinieku piesaistes veidu izmantojuma atskiras statistiski nozimigi. Statistiski nozimigas ir
ar1 atSkiribas tam, cik biezi darba devéji dazadas apdzivotajas vietas piedava darbiniekam
palidzet risinat socialos jautajumus. To biezak dara lauku un mazo pilsétu darba devéji.
Darbinieku piesaistes veidu izmantosana var izdalit tos veidus, kuru izmantoSana atSkiras
dazada tipa apdzivotaja vietas un tos, kuri raksturo Latvijas darba tirgu kopuma, pie tam
prioritari izmantojamie darbinieku piesaistes veidi dazada tipa apdzivotajas vietas atSkiras
statistiski nozimigi un, iesp&jams, atbilsts darba dev€jiem pieejamo resursu veidam.

Parbaudot darbinieku piesaistes veidu izmantoSanu regionu griezuma var izdalit tos
piesaistes veidus, kuru izmantoSana nav konstat€jamas statistiski nozimigas atskiribas un tos,
kuri regionos atSkiras statistiski nozimigi (sk. 5.12. att€lu). Var piepemt, ka tie darbinieku
piesaistes veidi, kuru izmantoSana regionos/APDZV neatSkiras ir vienlidz nozimigi vasa

Latvija un raksturo kopgjas problémas, kam nav izteikta regionala specifika.
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5.12. attels. Darba devéju piedavajuma atSkiribas regionos, lai paturétu labus darbiniekus (N=
6066)

Statistiski nozimigas atskiribas raksturo tikai tris darbinieku piesaistes veidu atskiribas
regionos. Tie ir: labak apmaksata darba/amata piedavajums; palidziba darbinieka socialo
jautajumu risinasana un papildus labumu(dienesta transports, telefona, apdroSinaSanas u.c.
piedavajums. Pargjie darbinieku piesaistes veidi Latvijas darba tirgli visos regionos netiek
piedavati nozimigi atSkirigi. Regionalas atSkiribas darbinieku piesaistes veidu izmanto$ana
lidzigi izpauzas gan regionu, gan citu regionalo vienibu: pilsétu un lauku griezuma.

Lietderigi parbaudit vai neatSkiras darbinieku piesaistes veidu pielietojums art dazadu
sektoru un lieluma uzp€mumos/iestades (sk. 5. nodalas pielikuma 6., 7. tabulu). Tas, ko
uznémumu/iestazu vadiba dara, lai paturétu labus darbiniekus, atbilstoSi respondentu
sniegtajam atbildém atSkiras dazados tautsaimniecibas sektoros, jo X* Kritérijs norada uz
statistiski nozimigu atSkiribu pastavésanu visu intervijas karté piedavato darbinieku piesaistes
veidu izmantoSana vai neizmantosSana.

Sabiedriska sektora darba devg&ji visbiezak ka darbinieku piesaistes instrumentu
izmanto kvalifikacijas celSanas iesp&jas par uzpémuma/iestades Iidzekliem, NVO - elastigaka
darba laika piedavajumu, bet privata sektora parstavji — piedava lielaku algu taja pasa darba.
NakoSais popularakais sabiedriska sektora uznémumos/iestades ir darbavietu labiekartoSana,
NVO - lielakas algas piedavajums taja pasa darba un palidziba socialo jautajumu risinajuma
privato darba devéju vidi. Toties par nepopularakajiem veidiem darba devéju vidi valda
diezgan liela vienpratiba, jo visu sektoru parstavji divas piedgjas vietas atstajusi piedavajumu
samazinat darba slodzi esoS$as darba samaksas ietvaros un labak apmaksata darba/amata

piedavajumu.
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Par nepopularakajiem veidiem darba devé&ju vidii valda diezgan liela vienpratiba, jo
visu sektoru parstavji divas piedgjas vietas atstajusi piedavajumu samazinat darba slodzi
esoSas darba samaksas ietvaros un labak apmaksata darba/amata piedavajumu. Par darba
deveju elastigu ricibu darbinieku piesaisté liecina tas, cik plasi (%) tiek izmantoti dazadi
darbinieku piesaistes veidi. Par darba dev€ju elastigu ricibu darbinieku piesaisté liecina tas,
cik plaSi (%) tiek izmantoti dazadi darbinieku piesaistes veidi. Krusttabulas datus var
interpretét atbilstoSi darbinieku piesaistes veidu izmantoSanas biezumam, ka elastigu ricibu
var liecinat darbinieku piesaistes veida izmantojums biezak neka 50% gadijumu.

Tas nozimé&, ka valsts iestadés un uzpémumos elastiga darba dev€ju riciba
piemérojoties darba tirgus procesiem visbiezak izpauzas viena gadijuma - piedavajot
kvalifikacijas celSanas iesp€jas par uznémuma/iestades lidzekliem (55%). Iesp&jams, ka citu
darbinieku piesaistes veidu relativi retaks izmantojums valsts iestadeés/uznémumos saistits ar
institucionala regul&juma Tpatnibam valsts uznémumos un civildienesta, tad€jadi ierobezojot
darba dev€ja elastibu un iesp€jas pieméroties izmainam darba tirgli. Pasvaldibas ka darba
devéji biezak neka 50% gadijjumu izmanto vairakus- Cetrus darbinieku mekl&Sanas veidus:
piedavajot kvalifikacijas celSanas iesp€jas par uznémuma/iestades lidzekliem, pie tam darot to
biezak neka valsts darba devéji (61%), labiekartojot darba vietas (53%), palidzot risinat
darbinieku socialos jautajumus (52%) un piedavajot lielaku algu taja pasa darba (51%). Var
Saubities vai tieSam darbavietas paSvaldibas tiek labiekartotas biezak neka valsts
iestadeés/uznémumos. Tacu nozimigi ir arT tas, ka pasvaldibu darba dev&ji noverte darba vietu
labiekartosanu ka darba néméju piesaistes veidu.

NVO biezak neka citi darba devéji (52%) labako darbinieku piesaistei piedava
elastigaku darba laika grafiku, kas var€tu biit saistits ar $1 sektora darbibas Tpatnibam un
iespéjam.

Privatie darba devéji darbinieku piesaistei pirmkart un visbiezak piedava lielaku algu
taja pasa darba (69%), nevienu citu darbinieku paturéSanas veidu neizmantojot vismaz katra
otraja gadijuma. Acimredzot privatos darba dev&jus tik strikti neierobeZo institucionalie
ierobezojumi atalgojuma noteikSana ka sabiedriska sektora iestades/uznémumus, savukart citi
darbinieku piesaistes veidi netiek noveértéti, jo darba deveji palaujas uz atalgojuma lomu
darbinieku paturéSana. Varbut privatajiem darba devéjiem citu darbinieku piesaistes veidu
plasaka izmantoSana sarezgiti realiz€jama un tam trikst resursu?

Dazadu darbinieku piesaistes veidu izmantoSanas atSkiribas dazada lieluma
uznémumos/iestadss ir statistiski nozimigas, par ko liecina parbaude ar X* kritériju (sk. 5.
nodalas pielikuma 7. tabulu). Lidzigi ka analiz&jot darbinieku piesaistes veidu izmantoSanu

dazados tautsaimniecibas sektoros, armT uzn€mumos/iestadés ar atskirigu darbinieku skaitu
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analiz€sim darba devé&ju elastigo ricibu darba tirgii par robezskirtni izmantojot 50% robezu,
tatad pienemot, ka gadijumos, kad 50% gadijumu un biezak darba devé&ji izmato kadu no
darbinieku piesaistes veidiem lai paturétu labus darbiniekus, darba deveji darba tirgii rikojas
elastigi, bet izmantojot kadu no darbinieku piesaistes veidiem retak elastiga riciba parsvara
gadijumu izpaliek.

Visas uzpémumu/iestazu grupas atbilstoSi darbinieku skaitam visbiezak labu
darbinieku piesaistei tiek piedavata lielaka alga taja pasa darba, pie tam respondenti atzist, ka
pielieto So darbinieku piesaistes instrumentu biezak neka 60% gadijumu — mikro uzn€mumi
65% gadijumu, citi mazie - 68%, vidgjie 62% un lielie 69% (sk. 5. nodalas pielikuma 6.
tabulu). Atskiribas raksturo par€jo darbinieku piesaistes veidu pielietojumu dazada lieluma
uznémumos/iestades, pie tam galvena robezskirtne S$aja gadijuma varétu tikt vilkta starp
mazajiem, mikro uzp€mumiem/iestadém no vienas puses un vid€jiem/lielajiem
uznémumiem/iestadém no otras puses, jo mikro un mazie darba dev€ji izmanto lielakas algas
piedavajumu taja pasa darba lai paturétu labu darbinieku attiecigi 65% un 68% gadijumu, bet
vidgjie un lielie DD relativi biezak atzist citu darbinieku piesaistes veidu izmantoSanu. Vidgjie
uznémumi/iestades (ar darbinieku skaitu 50-249) 50% atbilzu norada, ka labiekarto darba
vietas un 52% piedava kvalifikacijas celSanas iesp&jas. Savukart paSi lielakie no izlasé
ieklautajiem darba devé&jiem, kuri nodarbina vairak neka 250 darbinieku izmanto ar1 plasaku
spektru pané€mienu labu darbinieku piesaisté: papildus lielakas algas piedavajumam (69%),
kvalifikacijas celSanas iesp&ju nodroSinaSanai par uznémuma/iestades Iidzekliem (66%),
diezgan plasi tiek izmantota papildus labumu (dienesta telefona, transporta u.c.) piedavasana
un ar1 karjeras izaugsmes iesp€ju veicinaSana, piedavajot labak apmaksatu darbu/amatu
(53%). Videji 6% darba devéeju atzist, ka nedara neko no minéta, tatad neizmanto nevienu no
intervijas karte ieklautajiem darbinieku piesaistes veidiem, mazliet vairak tadu ir starp mikro
(7%), bet mazak starp pargjiem 4-5%. legiitie rezultati liecina, ka vid€jie un lielie uzpémumi
biezak izmanto plaSaku instrumentu spektru labu darbinieku paturéSanai uzn€muma/iestade,
tatad rikojas elastigak piemérojoties darba tirgum, bet aptaujas datu analize drizak lauj
pienemt, ka tas ir saistits ar So darba dev&ju objektivajam iesp&€jam, nevis subjektivajam
v€lmém, vai Tpasu iniciativu.

Darba devé€ji parstav dazadu sektoru uzpémumus, kuri atSkiras péc pastaveéSanas
ilguma un §1 briza stabilitates, proti, nakotnes perspektivu novért€juma. Dazadu teritorialo
vienibu darba devE&ju argjas un ieksejas elastibas meramie parametri var uzradit atSkiribas.
Dazadu liguma formu izmantoSana, resursu planosanas principi un dala izmatoto darbinieku

piesaistes veidu norada uz argjo elastibu.
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Laukos un mazajas pilsétas darba dev&ju stabilitati biezak apdraud funkcion€Sanas
grutibu un likvidacijas risks.

Riga un Rigas regiona darba devgji biezak izmanto tadas retak izmantotas darba
ligumu formas ka autoratlidzibas ligums un uznémumu ligums. Tas raksturo So darba devéju
augstaku argjo elastibu.

Var konstatét ar1 tadas iek$€jas elastibas izpausmes ka biezaku veérSanos pie darba
devéja ar savam darba problémam biezaku sastopamibu Rigas un Rigas regiona
uznémumos/iestades.

Darbinieku piesaistes veidu izmantoSana ar1 norada uz darba devéju elastibu un tie
piesaistes veidi, kas ietver lielaku finansu resursu izmantoSanu, elastigaka darba laika
piedavajumu, vai darba slodzes samazinajumu lidzigi izpauZzas visas Latvijas darba tirgus
regionalaja vienibas. Statistiski nozimigas atSkiribas vérojamas labak apmaksata darba/amata
piedavajuma; papildus labumu piedavajuma, kvalifikacijas celSana un darbinieku socialo
jautajumu risinajuma. P&dgjais darbinieku piesaistes veids at$kiriba no par€jiem minétajiem
biezak tiek izmantots laukos un mazajas pilsétas, kur darba dev&jiem, iesp€jams, triikst
finansialo un materialo resursu citu darbinieku piesaistes veidu izmantoSanai, bet pieejami

socialie resursi — iesp&jas atbalstit darbiniekam nepiecieSamo socialo jautajumu risinasanu.

5.5. Darba tirgus attiecibu elastibas indekss

Jeédziens ,,elastibas indekss” socialajas zinatn€s nav jauns, vairaku nozaru pétnieki ta
izstradei pievérsuSies 21. gadsimta. Ar elastibas indeksa palidzibu ekonomikas pé&tnieki
centuSies noskaidrot sakaribas starp ekonomiskas brivibas nodroSinajumu darba tirgd un

institucionaliem faktoriem dazadas valstis®’®

, Oksfordas Universitates profesors Luka
Nunciata (Luca Nunziata) saista elastibu ar piedavajuma un pieprasijuma attiecibam, ietverot
darba samaksas elastibas analizi OECD valstis, veidojot indeksu atsevisku valstu Itment
ietverot algu nevienlidzibu, relativo bezdarba ITmeni, tirdzniecibas un tehnologiju un
institucionalo faktoru radijumus’”®. Mingtajos gadijumos darba tirgus elastibas indeksa
izveidei izmanto makroekonomikas raditajus un indeksu lieto ka instrumentu starpvalstu

salidzinajumam. Retak darba tirgus elastibas indeksa izveidei pieversusies sociologi. Petijuma

8 Lawson R.,Labour Market Flexibility: An Index Approach to Cross-Country Comparisons, Journal of Labour

Research, 2004, Vol.25,issue 1, 117-126, Skatits 10092010
http://econpapers.repec.org/article/trajlabre/v_3ay_3a2004
2% Nunziata L., Bassanini A., Venn D. ‘Job Protection Legislation and Productivity Growth in OECD
Countries’, Economic Policy, Volume 24, Issue 58, pp. 349-402, April 2009, (with Andrea Bassanini and Danielle
Venn). Skatits 10082010 http://www.economicjournal.com
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,Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas” autori (ari autore) ir to
piedavajusi. Elastibas jédziens tiek izmantots ka instruments darba tirgus attiecibu
raksturoSanai dazadas regionalajas vienibas. Promocijas darba autore dalgji turpina
ieprieks¢jas iestrades, tomér preciz€jot indikatoru grupas ar meérki koncentréties tikai
sociologiskas perspektivas ietvaros un nepievérSot uzmanibu ekonomika izmantotiem
raditajiem (algu, izmaksu Itmenis u.c.), ka arT koncentr€joties uz darba deveju elastibas
vertgjumu attiecibas ar darba néméjiem. To darot autore rékinajas ar sekundaras analizes un
iepriekS izmantotas intervijas kartes ierobeZojumiem un iesp&jam. Tap&c analizes integritates
veicinasanai tajos gadijumos, kur sekundaras analizes iespé&jas to lauj autore veido apkopojosu
elastibas indeksu. Elastibas indekss ietver Cetras elastibas dimensijas: elastibu darbinieku
mekléSana, darbinieku piesaisté, elastibu nodroSinot darbiniekiem papildus iesp&jas (ko
nenosaka darba likumdoSana), elastibu dazadu socialo grupu darbinieku piesaisté, ka ari
darbinieku veért€§jumu. Sakotngji elastibas indeksu bija paredz€ts noteikt, izmantojot piecos
jautajumos ieklautos mainigos. Kopa indeksu veidotu 5 jautdjumi ar 66 mainigajiem. Ar
Kronbaha Alfa (Cronbach’s Alpha) ticamibas koeficientu noskaidrota atbilstiba statistikas
mériSanas prasibam vun ir koeficienta vertiba sasniedz vienota indeksa veidoSanai
nepiecieSamo Itmeni 0,788 (>0,7). Tacu talakaja analizes gaita noskaidrojas, ka vienu
jautajumu no pieciem (par varbiit€§jo vienlidzigo attieksmi pret dazadam darbinieku grupam)
talakaja analizé ieklaut nav lietderigi atbilzu formala rakstura deél. Tapéc gala rezultata
elastibas indeksa veidoSana ieklauti Cetri jautajumi ar 53 mainigajiem Cronbach’s Alpha ir
0,783, (standartiz&tais 0,803) kas apmierina statistikas prasibas (>0,7).

Elastibas indeksa struktiru veido 4 elastibas dimensijas, katra dimensija ietver

atSkirigu skaitu mainigo, tap&c aprékinati ar indeksi atseviskam dimensijam (sk. 5.13. att€lu).

Elastiba darba tirgus attiecibas starp darba devéjiem un darba némeéjiem

Elastiba Elastiba Elastiba Elastiba
darbinieku darbinieku attieksmé pret darbinieku
mekléSana piesaiste dazadu socialo vertgjuma

5.13. attéls. Elastibas indeksu veidojoSas dimensijas

Darba némé&ju mekléSanas dimensiju veido septinu darbinieku mekl€Sanas veidu
vertejums tris dimensiju skala. Darba némé&ju piesaiste mérita ar darbiniekiem piedavato

vienpadsmit iesp&ju vert€jumu tris dimensiju skala. Attieksme pret dazadu socialo grupu (24)

150



parstavjiem meérita ka darba dev&ju gataviba pienemt darba So grupu parstavjus. Prasibas
darbinieku vert€jumam arT meéritas tris dimensiju skala ar vienpadsmit mainigajiem. Indeksa
aprékinasanai izmantota ASV sociologijas profesora, daudzu pétijumu metodém veltitu darbu
autora Erla Babija (Earl Babbie) aprakstita metode SPSS Compute komanda vid&jo vértibu
aprélginﬁzgo. Indeksa veértibas var svarstities O<I>1. Darbinieku mekl€Sanas Im =0,25;
darbinieku piesaistes Ip=0,70; indekss, kas raksturo attiecksmi pret dazadam socialajam
grupam ka iespgjamiem darba péméjiem [a=0,6; darbinieku veért€juma Iv= 0,56 (sk. 5.14.

attelu).

Ip=0,7
N=4935

[
Im=0,26 I elastibas apvienotais Ta=0,6

N=5431 =0,61 | N=3204
N=2291

Iv=0,56
N=4035

5.14. arréls. Elastibas indekss ar ¢etram dimensijam: darbinieku meklésanas indekss;
darbinieku piesaistes indekss; darbinieku vertésanas indekss, attiecksmes pret dazadu socialo
grupu darba mekletajiem indekss

Katra dimensija ietver vairakus indikatorus, kuri kopa veido gan dazadibu gan
noteiktu orientaciju (virzibu uz jaunako tehnologiju, kvalifikacijas un vispar&jo zinaSanu
izmatoSanu, specializaciju. Izn€mums ir tre$a dimensija, kura dal&ji saistita ar vairak vai
mazak aizspriedumainu attieksmi pret dazadu socialo grupu parstavjiem, dal&ji ar saskares
iespéjam ar dazadu socialo grupu parstavjiem dazadas regionalajas vienibas.

Aprekinot apvienoto elastibas indeksu SPSS ar komandu Compute, iegiistam
lapv=0,6. Katrai dimensijai indeksu aprékinam ari ka atseviskai indikatoru grupai, lai
izvairitos no svérSanas procediiras nepiecieSamibas, jo indikatoru skaits katra dimensija
atSkiras. Talakaja analize, balstoties uz faktoru analizes rezultatiem, kopa viena raditaja
apvienots darbinieku mekl€Sanas, piesaistes un vérté€Sanas elastibas novertejums (sk. 5.24. —

5.27. tabulu).

280 Babbie E.,Halley F., Zaino J. Adventures in Social Researcch, Sage Publications: California 2007, 152-154.
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5.24. tabula. Darbinieku mekleSanas elastibas Indeksa struktiira

Darbinieku meklésanas indeksu veidojoSie mainigie | Indekss | Biezumi % (pilnigi
vai dal@ji)

Uz vakanto darba vietu tiek izsludinats konkurss 0,34 33,3
Darbinieki tiek mekl€ti izmantojot radinieku, draugu vai 0,56 78,6
pazinu ieteikumu

AtbilstoSas  kvalifikacijas  darbinieki no  citiem 0,26 433
uznémumiem tiek uzaicinati

Sludinajumi masu medijos (prese, radio, TV) 0,37 52,4
Sludinajumi interneta 0,22 31,8
Nodarbinatibas Valsts agentiiras pakalpojumi tiek 0,23 35,8
izmantoti

Personala atlases firmu pakalpojumi tiek izmantoti 0,04 7,7

5.25. tabula. Darbinieku piesaistes elastibas Indeksa struktiira

Darbinieku piesaistes indeksu veidojoSie mainigie Indekss %0
Nodrosina iesp&ju stradat péc elastiga grafika 0,8 78,7
NodroSina iesp€ju stradat majas 0,14 22,0
NodroSina iesp€ju stradat nepilnu darba laiku 0,6 78,0
NodroSina iesp&ju sanemt paaugstinatu  samaksu  par 0,67 73,0
virsstundu/brivdienu darbu
NodroSina iesp&ju izteikt priekSlikumus labaki darba organizacijai 0,89 95,0
NodroS$ina iesp&ju sanpemt vadibas atbalstu personigu jautajumu 0,85 90,0
risinaSanai
NodroSina iesp€ju giit atbalstu profesionalajai karjerai 0,73 83,4
Nodrosina iesp&ju sanpemt papildus labumus (dienesta transports, 0,54 73,2
telefons, apdroSinasana, u.c.)

Nodrosina iesp&ju stradat tehniski drosa vidé 0,9 97,8
Nodrogina iesp&ju stradat psihologiski labvéliga vidé 0,85 97,7
NodroSina iesp€ju turpinat izglitibu 0,78 85,1
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5.26. tabula. Darba devéju attieksmes pret dazadu socialo grupu parstavjiem ka darba
neméjiem indeksa struktiora

Darba devéju attieksmes pret dazadam socialajam grupam indeksa struktiira | Indekss | %
Vai viriesi noteikti vai varbut tiks pienemti darba vai noteikti netiks pienemti darba? 0,93 98,1
Vai sievietes noteikti vai varbiit tiks pienemtas darba vai noteikti netiks pienemtas 0,9 96,1
darba?

Vai nepilngadigas personas (vecuma no 15 - 17 gadiem ) noteikti vai varbiit tiks | 0,39 56,2
pienemtas darba vai noteikti netiks pienemtas darba

Vai jaunieSi (vecuma no 18 - 24 gadiem) noteikti vai varbt tiks pienemti darba vai 0,88 96,9
noteikti netiks pienemti darba?

Vai cilveki vecuma no 40 lidz 55 gadiem (vid€ja vecuma cilvéki) noteikti vai varbiit 0,9 98.6
tiks pienemti darba vai noteikti netiks pienemti darba?

Vai pirmspensijas vecuma cilveki (5 gadi pirms pensijas) noteikti vai varbut tiks 0,76 91,3
pienemti darba vai noteikti netiks pienemti darba

Vai invalidi (cilveki ar pasam vajadzibam) noteikti vai varbiit tiks pienemti darba 0,44 66,3
vai noteikti netiks piepemti darba?

Vai no ieslodzijuma vietam atbrivotie noteikti vai varbit tiks pienemti darba vai 0,35 56,3
noteikti netiks pienemti darba

Vai latviesi noteikti vai varbiit tiks pienemti darba vai noteikti netiks pienemti 0,96 99,7
darba?

Vai krievi, baltkrievi, ukraini (u.c. slavu tautibas ) noteikti vai varbiit tiks pienemti 0,9 98,4
darba vai noteikti netiks pienemti darba?

Vai romu tautibas/Cigani noteikti vai varbiit tiks pienemti darba vai noteikti netiks 0,61 78,6
pienemti darba?

Vai ebreji noteikti vai varbiit tiks pienemti darba vai noteikti netiks pienemti darba? 0,86 96,0
Vai citu etnisko grupu parstavji noteikti vai varbiit tiks pienemti darba vai noteikti 0,81 96,0
netiks pienemti darba?

Vai personas ar pirmskolas vecuma b&rniem noteikti vai varbiit tiks pienemtas darba 0,9 96,6
vai noteikti netiks pienemtas darba?

Vai personas pec bérnu kopsSanas atvalinajuma noteikti vai varbut tiks pienemtas 0,88 97,2
darba vai noteikti netiks pienemtas darba?

Vai griitnieces noteikti vai varbiit tiks pielemtas darba vai noteikti netiks pienemtas 0,51 67,2
darba?

Vai personas, kas nav stradajuSas algotu darbu ilgak par gadu noteikti vai varbiit tiks 0,82 97,3
pienemtas darba vai noteikti netiks pienemtas darba?

Vai personas ar atkaribam (alkoholisms, narkotiku lietoSana, sp€lu atkariba u.c.) 0,11 19,0
noteikti vai varbiit tiks pienemtas darba vai noteikti netiks pienemtas darba?

Vai personas ar atSkirigu seksualo orientaciju noteikti vai varbit tiks pienemtas 0,7 84,1
darba vai noteikti netiks pienemtas darba?

Vai personas ar HIV infekciju noteikti vai varbiit tiks pienemtas darba vai noteikti 0,48 64,3
netiks pienemtas darba?

Vai personas, kam trukst latvieSu valodas zinasanu noteikti vai varbut tiks 0,55 71,4
pienemtas darba vai noteikti netiks pienemtas darba?

Vai personas ar citu adas krasu noteikti vai varbiit tiks pienemtas darba vai noteikti 0,83 95,3
netiks pienemtas darba?

Vai personas ar sliktu veselibas stavokli noteikti vai varbit tiks pienemtas darba vai 0,38 63,9
noteikti netiks pienemtas darba?

Vai personas bez Latvijas pilsonibas noteikti vai varbiit tiks pienemtas darba vai 0,79 91,2

noteikti netiks pienemtas darba?
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5.27. tabula. Darbinieku vertésanas indeksa struktiara

Darbinieku verteSanas indeksa struktira Indekss | %

Darbinieks loti labi izpilda darbu 0,83 91,5
Darbinieks piesaista apmekletajus ar argjo izskatu 0,36 46,6
Darbinieks parada radoSu attieksmi 0,82 91,8
Darbinieks pielagojas socialpsihologiskajam klimatam 0,68 78,4
Darbinieks pielagojas darba dev&ju prasibam 0,7 81,0
Darbinieks ir uzn€muma vado$a personala radinieks vai pazina 0,12 18,2
Darbinieks nepartraukti ce] kvalifikaciju 0,78 86,9
Darbinieks neizvirza prasibas péc socialajam garantijam 0,22 29,1
Darbinieks ir gatavs stradat virsstundas 0,6 72,9
Darbinieks ir gatavs stradat arpus noteikta darba laika 0,6 71,5
Darbinieks strada tikai viena darba vieta 0,49 53,9

Péc apvienota indeksa apré€kinaSanas, autore veica iegiito indeksu ranZgSanu,
izmantojot dalfjumu divas un Cetras augstako-zemako vertibu grupas un ar krusttabulu metodi
analiz€ja indeksu vértibu atSkiribas dazados dzivesvietas tipos. Autore izvélgjas veikt
krusttabulu analizi APDZV tipos nevis regionos tapéc, ka darba mérkis ir noskaidrot darba
tirgus attiecibu specifiku laukos un mazajas pilsétas un regioni ir tikai viens no regionala
dalijjuma variantiem. Ieprieks (5.4. apak$nodala) veikta darba tirgus attiecibu regionalo
attiecibu analize lauj secinat, ka Latvijas darba tirgh ir vérojamas ari atSkiribas regionu
griezuma, bet ar1 tas atspogulo lauku/pilsétu dalijuma ietekmi, jo visbieZak un visizteiktakas ir
atSkiribas starp Rigas un par&jiem regioniem. Indeksu vértibu grupu analize ar krusttabulu
metodi secigi tiks veikta vispirms darbinieku mekléSanas indeksam, tad darbinieku piesaistes
indeksam, darba dev€ju attieksmes pret dazadam socialajam grupam indekss, darbinieku
vert€juma indeksam.

Pirms darbinieku mekl&€Sanas indeksa analizes apliikosim kopgjo statistiku darbinieku
mekleSana (sk. 5. nodalas pielikuma 8. tabulu un 1. att€lu). Darbinieku mekléSana visbiezak
tiek izmantoti radu, draugu un pazinu ieteikumi, tad seko sludindjumi masu medijos un
sludinajumi interneta. Visretak tiek izmantotas specialas personala atlases firmas, kvalific€tu
specialistu uzaicinasana no citiem uzpémumiem un NVA pakalpojumu izmantosSana. Situaciju
visdrizak nosaka uznémuma/iestades lielums un resursi. Ja mekleé darbinieku mazkvalific€tam
darbam minimalo atalgojumu, tad diez vai atmaksajas organizét konkursu. Visdrizak plasSaku
darbinieku mekléSanas veidu spektru izmanto lielaki un ar resursiem bagataki

uznémumi/iestades, kuri nodarbina kvalificetus darbiniekus.
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800
600
T i —
200 —
0
ind12-1 ind12_2 ind12_3 ind12 4
—o— Riga 324 365 350 277
—— Lielas pilsétas 407 338 199 149
Mazas pilsetas 565 486 303 132
Lauki 661 536 246 93

5.15. artéls. Darbinieku meklesanas elastibas indekss dazados apdzivoto vietu tipos (N=5431; X*
kriterijs<0,05)

X’ vértiba norada uz statistiski nozimigam atskirtbam indeksa augstako un zemdko vértibu sadalijuma
dazados apdzivoto vietu tipos.

Sadalot darbinieku mekleéSanas indeksu cetras grupas un ar krusttabulu metodi
analizgjot indeksa vertibas izmainas veérojama tendence indeksa augstako vertibu grupam
konsekventi samazinaties visos apdzivoto vietu tipos iznemot Rigu, kur §1 tendence nav tik
izteikta. Tas nozimé, ka tikai Riga sastopami darba devéji, kas izmanto dazadus darbinieku
mekl&Sanas veidus un dara to ,,vienmer” (sk. 5.15. att€lu un 5. nodalas pielikuma 8. tabulu).
Lauku darba devg&jus raksturo visaugstaka atSkiriba starp darbinieku mekl€Sanas elastibas
augstakajam un zemakajam vertibam. Tas nozimé, ka laukos ir vairak tadu darba devéju, kas
izmanto tikai vienu darbinieku mekléSanas veidu un vismazak tadu, kuri izmanto relativi
plasu meklésanas veidu spektru. Indeksa veértibu atSkiribas Riga un laukos var skaidrot ar
Manuela Kastela globalo plismu teoriju, jo lauki fiziska nozimé atrodas talak no plasmu
sasniedzamibas. Progresivie pakalpojumi lauku darba dev€jam nav pieejami gan resursu
nepietiekamibas (ekonomisko un finansialo), gan infrastruktiiras nepieejamibas dé€l. Interneta
iesp€jas laukos darbinieku mekléSanai visdrizak netiek izmantotas ne tik daudz izmaksu ka
pieejamibas trikuma dé&]. Tai pasa laika nevar nenovertét ari iesp&jamo neuzticibu svesiem,
nepazistamiem darbiniekiem, kuri ,,nav sav&jie”. NeuzticéSanos sveSiniekiem ka regionalo
telpisko atSkiribu izpausmi apraksta Zigmunts Baumans un ta saistama ari ar Tennisa

kopienas attiecibu modela iezimju saglabasanos lauku videg.
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ind15_1 ind15_2 ind15_3 ind15_4

—&—Riga 286 389 284 263
—l— Lielas pilsétas 158 285 248 307
Mazas pilsétas 257 340 357 403
Lauki 254 350 325 429

5.16. antéls. Darbinieku piesaistes elastibas indekss daZados dzivesvietu tipos (N=4935 X*
=0,000<0,05)

Ar1 darbinieku piesaistes elastibas indekss uzrada atSkiribas Riga un citos dzives vietu
tipos, pie tam darba dev&ju elastiba Riga ir zemaka salidzinot ar citu dzives vietu darba
devejiem (sk. 5.16. attelu). Darbinieku piesaistes indeksa augstakas veértibas raksturo lauku
darba deve€jus, bet vismazak $aja grupa Rigas darba dev&ju. Ar uznémuma resursu trilkumu $o
paradibu nevar izskaidrot. Drizak attiecibas starp darbiniekiem Riga neatbilsts kopienas tipa
attiecibam, darbinieks tiek uztverts ka instruments, kas atbilst postindustriala perioda darba
tirgus attiecibu neofordisma teorijai. Tas var bt ari citu faktoru determinéts. AtSkiribas
statistiski nozimigas. Kopgjas tendences par Latvijas darba tirgus attiecibam (sk. 5. nodalas
pielikuma 9. tabulu): iesp&ju stradat majas pilniba nodroSina tikai 8% darba devéju, visbiezak

darba devéji nodroSina iesp&ju stradat tehniski drosa vide 82%.

300
250
200
- ————————8%—_
150 = * r
100
50
0
ind21_1 ind21_2 ind21_3 ind21_4
—&—Riga 172 152 161 160
—l— Lielas pilsétas 173 172 184 147
Mazas pilsétas 242 235 221 215
Lauki 206 232 256 277

5.17. attéls. Darba devéju attieksmes elastibas indekss pret dazadu socialo grupu darbiniekiem
(N=3205 X*=0,000<0,05)
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Attieksme pret dazadam potencialajam darbinieku grupam elastigaka laukos, kas runa
prett klasiskajam pilsétas /lauku socialo atSkiribu teorijam. Svarigi noskaidrot citu faktoru
ietekmi un kvalitativo skaidrojumu. Tomer tas attiecas tikai uz tiem darba devéjiem, kuri nav
izvelgjusie atbildes ,,griiti pateikt”, jo tadu atbilzu ir iev€rojama dala, kuru dalgji var
izskaidrot ar mazakam iesp€&jam sastapties Latvijas laukos, piem&ram, ar citu rasu parstavjiem
(Sk. 5. nodalas pielikuma 10. tabulu). Attieksme pret dazadam darbinieku grupam ieprieks
noskaidrota arT izmantojot citu indeksa aprékina metodiku (nemot veéra tikai galgjas vertibas -
+ ,,noteikti tiks pienemtas”; - ,noteikti netiks pienemtas”). Visai izlasei daZas potencialo
darbinieku grupas izsauc noteiktu apliecinajumu par $o grupu nepiepemsanu darba. Tas ir:
nepilngadigas personas, cilveki ar invaliditati, no ieslodzijuma vietam atbrivotie, personas ar
atkaribam, personas ar HIV, personas ar sliktu veselibas stavokli). Attieciba uz Sim grupam
darbojas skaidri izteikta noraido$a nostdja darba tirgdi un tas var skart diskriminacija. Saja
gadijuma darbojas Zigmunta Baumana ,,nepienemama svesinieka” princips.

Darbinieku vértejuma elastibas indekss dazados apdzivoto vietu tipos.
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—&— Riga 196 254 265 240
—l— Lielas pilsétas 197 178 212 237
Mazas pilsétas 258 270 281 293
Lauki 282 282 277 313

5.18. artéls. Darbinieku vértéjuma elastibas indekss dazados apdzivoto vietu tipos (N=4035)

Darbinieku vért§juma veérojamas lidzigas tendences visa Latvijas darba tirgii. To var
secinat péc X2 vertibas, kura >0.05, kas norada, ka atskiribas nav statistiski nozimigas. Sts
elastibas dimensijas mainigo veértibu atSkiribas dazados apdzivoto vietu tipos nav statistiski
nozimigas. Darbinieku vert€juma elastiba Skietami neatSkiras pilsétas un laukos, tas neatbilst
pils€tu sociologijas teorijai un prasa veikt papildus analizi, lai parliecinatos par $o rezultatu
pamatotibu iesp€jams dalit veért€juma indeksu pe€c orientacijas un zemu izmaksu, augsta
noslogojuma vai informacijas ietilpigu uz tehnologiju izmantoSanu vérstu nodarbinatibu (Sk.

5. nodalas pielikuma 11. tabulu un 2. attélu).
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Atskiribas darbinieku vért€§juma statistiski nozimigi (X2=0,OOO, <0,05, atskiras dazada
lieluma uzpe@mumos/iestadés. Mikro uznémos/iestadés vairak elastigu vienibu (ind23_4 ar
augstaku veértibu), savukart vidgjos (50-249 darbinieki) mazak. Lielo uzn€mumu/iestazu dala
izlas€ lidzigi ka Latvijas tautsaimnieciba relativi neliela, tapéc nebiitu korekti izteikt loti
noteiktus secinajumus par So darba dev&ju grupu. Tomér veikta p€tijjuma ietvaros var
apgalvot, ka lielie uznémumi/iestades neizmanto iesp&ju vertet darbiniekus péc plasa 1pasibu
spektra un mikro uzp€mumos/iestadeés darbinieku veért€juma daudz elastigaks. Iesp&jams,
lielajos uzn€mumos trikst personiskas, individualas attieksmes pret katru darbinieku un tiek
izmantota industrialajam periodam raksturiga fordisma vai neofordisma pieeja darbinieku
potencialam, jo uznémumu/iestazu darbiba nav versta uz kvalitativu, zinaSanu un informacijas
ietilpigu produktu radiSanu. (Sk. 5. nodalas pielikuma 3. att€lu).

Apvienotais elastibas indekss (53 mainigie) ir integréts raditajs, kura atSkiribas vai to
trikums dazados apdzivoto vietu tipos var uzradit tendences, kuras nav novérotas analizgjot
atseviSkas elastibas dimensijas. Tapéc pieversisimies apvienota elastibas indeksa vértibu
grupu analizei dazados APDZV tipos. Tika sadalits cetras grupas (A_1 n=23%; A_2
n=25%;A_3 n=28%; A_4, n=23%) tada veida, ka pirmaja grupa ietilpst apvienota indeksa

zemakas vertibas, bet ceturtaja grupa augstakas vertibas.
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—&—Riga 81 127 119 95
—l— Lielas pilsétas 89 140 142 110
Mazas pilsétas 146 186 186 163
Lauki 133 202 200 172

5.19. attéls. Apvienota elastibas indeksa vértibu grupas dazados apdzivoto vietu tipos (N=2291)

Apvienotais elastibas indekss veidots uz 2291 respondentu atbilZzu bazes, jo SPSS 13.
programma apstrades procesa atsija to respondentu dalu, kuri nav izdarijusi izveéli kada no 53
mainigo atbildém tris dimensiju skald. X nav statistiskds nozimibas atSkiribam, tomér
atSkiras darba devéju elastiba Riga un lielajas pils€tas no vienas puses un laukos un mazajas
pils€tas no otras puses. Apvienota indeksa vertibu grupu savstarpgja tuvinaSanas ir

simptomatiska, jo vizuali vérojama it ka lielo pils€tu un lauku, mazo pilsétu nodaliSanas.
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Iesp&jams, ka §is vizuali v€rojamas, bet statistiski neapstiprinatas atSkiribas ietekmé
citi faktori. Tapéc talakaja analizé tiks parbauditas atSkiribas elastibas indeksa vértibam

dazada lieluma uznp@émumos/iestades.
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200
100 —
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A_l A2 A3 A_4
—&— Mikro 345 470 417 336
—l— Mazie 78 135 159 117
Vidgjie 17 40 62 67
Lielie 9 10 9 20

5.20. attels. Apvienota elastibas indeksa Iimenis (A_1 zemakais; A_4 augstakais) dazada lieluma
uznémumos/iestades (N=2291, X2=0,000<0,05)

Atskiribas dazada lieluma darba dev&ju elastiba (apvienotais indekss ar 53
mainigajiem) ir statistiski nozimigas, pie tam Lambda <0,05, kas norada uz asociativo saiSu
pastaveésanas iesp€ju, gan nenosakot to virzienu. Visas elastibas grupas mikro uznémumu
skaits vislielakais, jo §o uznémumu/iestazu ir visvairak gan izlasg, gan generalkopa. Nedaudz
parsteidz lielo uzpémumu/iestaZzu elastibas nelielas svarstibas, jo Sai darba dev€ju grupai
vajadz€tu but ieinteres€tai darboties elastigi attiecibas ar darba néméjiem un ari resursu
trikums to nevarétu butiski apgriitinat. Neparsteidz mikro uznémumu/iestazu relativi mazaka
parstavnieciba augstakas elastibas grupa.

Vizuali acimredzams elastibas triikums mikro uznémumos, kuriem visdrizak triikst
resursu elastibas nodroSinasanai, to izteikti vairak grupa ar zemu vai loti zemu elastibu.

Promocijas darba izstradatais darba tirgus attiecibu elastibas indekss piemérots darba
tirgus attiecibu elastibas mériSanai nacionalaja un regionalaja limeni ievérojot sociologijas
perspektivu. 5.5. apakSnodalas ievada dala minétie darba tirgus elastibas indeksa pieméri
drizak paredzeti starptautisko salidzinajumu vajadzibam ekonomikas perspektiva. Apvienotais
darba tirgus attiecibu elastibas indekss ietver Cetras: darbinieku mekl€Sanas, piesaistes un
attiecksmes pret dazadu socialo grupu potencialajiem darbiniekiem, ka ar1 vert€juma elastibas
dimensijas.

Izstradatais indekss nodroSina iesp&ju pétit elastibu darba tirgus attiecibas dazados

apdzivoto vietu tipos — arT laukos un mazajas pilsétas.
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Apvienota elastibas indeksa augstakas vertibas raksturo lauku un mazo pilsétu darba
devejus, tomér proporcionali lielaku darba devéju skaitu raksturo vid€jas apvienota indeksa
vertibas.

Lauku darba devéju darbinieku mekléSanas elastiba izteikti zemaka neka citu
apdzivoto vietu tipu darba dev&jiem. Infrastruktiiras resursu pieejamibas trilkkums un IT
tehnologiju nepietickama apguve var bt iemesli tik zemam darbinieku mekleSanas elastibas
indeksa vertibam lauku darba devéju vidii. Toties darbinieku piesaistes elastiba lauku darba
devejiem augstaka. Viszemakas darbinieku piesaistes indeksa vertibas raksturo Rigas darba
devejus. Tas visdrizak skaidrojams ar orientaciju uz neofordisma modeli darba tirgus
attiecibas un nepietieckamo nodarbinatibu.

Darba deveju attieksmes elastibas indeksa augstakas vertibas raksturo lauku un mazo
pilsétu darba devejus. Neapstiprinas teorétiskaja aprakstita ,,sveSinieka” nepienemsanas
koncepcija ka lauku darba devéju iezime. Tomér autori uzmanigu dara lielais atbilZu ,,griiti
pateikt” Tpatsvars dazadu socialo grupu parstavju iesp€jamas pienemsanas novertéjuma.
Lauku un mazo pilsétu darba devé&jus raksturo arT augstaka elastiba darbinieku vertéjuma.

Tomeér ar1 starp mazak elastigajiem darba dev&jiem proporcionali daudz lauku un

mazo pils€tu uzn€émumu/iestazu parstavju.

5.6. Darba tirgus attiecibas ietekméjoso faktoru un regresijas analize

Lai ,,saspiestu” pazimju telpu un paaugstinatu visparinajuma iespé&jas datu analizé
izmantota faktoranalize. Autore izmanto tas variaciju — Galveno komponensu metodi
(Principal Component Analysis). Metodes pielietojums lauj atklat latentos jeb sleptos
faktorus, kuri raksturo darba dev€ju izpratni par darba tirgus attiecibu elastibu. Faktoru
analizé no 53 iesp&jamiem indikatoriem ieklauti 50. Atlase veikta, nosakot indikatora
atbilstibas faktoram svara robezu 0,4 limeni katra faktora. Faktoranalize sakotnéji tika veikta
ar 15, 14, 13 faktoriem, par optimalu atzistot 14 faktoru modeli. Faktoranalizé izmantota
Varimakss ortogonala faktoru rotacijas metode.

Tris mainigie netiek ieklauti neviena faktora, jo faktoru veértiba nesasniedz noteikto
robezlielumu 0,4. Tadgejadi gala varianta 14 faktori aptver 50 raditajus. Tris gala modelt
neieklautie raditaji ir:

— 1lesp€ja sanemt paaugstinatu samaksu par virsstundu darbu;
— vertét augstak darbiniekus, kuri strada tikai viena darba vieta;

— atbilstoSas kvalifikacijas darbinieku uzaicinasana no citiem uznémumiem.
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Faktoru izskaidrojama dispersija aptver 54% un lauj iegit interpret§jamus faktorus.
Faktoranalizes iegiitie rezultati ir atspoguloti ka faktoru izskaidrojama dispersija (sk. 5.
nodalas pielikuma 12. tabulu) un ka faktoru slodzu matrica (sk. 5. nodalas pielikuma 13.
tabulu).

Faktoru nosaukumi veidoti ieverojot, kuri mainigie to veido. Faktorus autore interprete
sekojosi.

1.faktors. Etniskas tolerances faktors. Pirma faktora indikatori (11,48% no

izskaidrojamas dispersijas) raksturo gatavibu pienemt darba etnisko minoritasu parstavjus un
cilvékus bez Latvijas pilsonibas.
Faktora ietilpst seSi indikatori: tiks pienemti darba ebreji; tiks pienemti darba citu etnisko
grupu parstavji; tiks pienemti darba krievi, baltkrievi, ukraini, slavu tautibas parstavji; tiks
pienemti darba romi, tiks pienemti darba cilvéki ar citu adas krasu; tiks pienemtas darba
personas bez Latvijas pilsonibas

2.faktors, Profesionalo prasibu faktors. Otra faktora indikatori (7,4% no

izskaidrojamas dispersijas) raksturo darba dev€ju prasibas darba némé&jiem. Faktors apvieno
tos indikatorus, kuri raksturo darba dev&ju prasibas darbiniekiem pildot profesionalos
pienakumus.
Faktora ietilpst seSi indikatori: vérté augstak darbiniekus, kuri parada radosu attieksmi; vérte
augstak darbiniekus, kuri pieldagojas sociali-psihologiskajam klimatam; verté augstak
darbiniekus, kuri pieldgojas darba devéja prasibam, vérté augstak darbiniekus, kuri Joti labi
izpilda savu darbu; vérte augstak darbiniekus, kas nepdrtraukti cel kvalifikaciju; verté
augstak darbiniekus, kuri piesaista apmeklétajus ar savu aréjo izskatu.

3.faktors. LatvieSu un sociali demografiskais faktors. Faktors apvieno indikatorus,

kuri norada uz darba devéju gatavibu pienemt darba latvieSus un atsevisku demografisko
grupu parstavjus, tai skaita tas, kuras skar risks netikt piepemtiem darba. Faktors aptver
4,95% izskaidrojamas dispersijas, ieklaujot septinus indikatorus.
Faktora ietilpst sekojosi indikatori: pienemtu personas péc bérna kopsanas atvalindjuma;
pienemtu personas ar pirmskolas vecuma bérniem; pienemtu cilvékus 40-55 gadu vecuma;
pienemtu latviesus; pienemtu sievietes; pienemtu personas, kas nav stradajusas algotu darbu
ilgak par gadu; pienemtu viriesus.

4.faktors. Elastigas darbinieku mekleSanas faktors. Faktors aptver darbinieku
mekl€Sanas veidu indikatorus, izpemot biezak izplatito — neformalo kanalu izmatoSanu.
Faktors aptver 4,72% izskaidrojamas dispersijas.

Faktora ietilpst sekojoSi indikatori: darbinieku meklesanai tiek ievietoti sludinajumi interneta;

darbinieku meklésanai tiek ievietoti sludindjumi masu medijos; uz vakanto vietu tiek
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izsludinats konkurss; darbinieku mekléSanai tiek izmantoti personala atlases firmu
pakalpojumi; darbinieku mekléesanai tiek izmantoti NVA pakalpojumi.

5.faktors. Socialas solidaritates faktors. Faktors ietver indikatorus ar paaugstinatiem
veselibas riskiem, indikatori ietver personas, kam nepiecieSama sociala solidaritate no darba
deveja. Faktors aptver 3,67% izskaidrojamas dispersijas.
Faktora ietilpst sekojoS$i indikatori: tiks piememtas darba griitnieces; tiks pienemtas darba
personas ar sliktu veselibas stavokli; tiks pienemti darba invalidi.

6.faktors. Izglitibas un izaugsmes faktors. Faktors ietver indikatorus, kuri raksturo
darba dev€ju atbalstu darbinieka karjeras un profesionalas izaugsmes, personigo jautajumu
risinasanai. Faktors aptver 3,57% izskaidrojamas dispersijas
Faktora ietilpst sekojoSi indikatori: uznémums nodrosina iespeju gut atbalstu profesionalai
karjerai; uznémums nodroSina iespéju turpinat izglitibu; nodrosina iespéju izteikt
priekslikumus labakai darba organizdacijai; nodroSina iespéju sanemt papildus labumus;
nodrosina iespéju sanemt vadibas atbalstu personigu jautajumu risinasanai.

7.faktors. Papildus darba laika faktors. Ietver indikatorus par darba devéju prasibam
darbinieku gatavibai stradat papildus darba laiku. Faktors aptver 2,98% izskaidrojamas
dispersijas.
Faktora ietilpst sekojoSi indikatori: darbinieku verté augstak salidzinajumda ar citiem, ja
darbinieks ir gatavs stradat darpus noteikta darba laika; darbinieku vérté augstak
salidzindjuma ar citiem, ja darbinieks gatavs stradat virsstundas.

8.faktors. Marginalitates faktors. Faktors aptver indikatorus par tadu grupu
pienemsSanu darba, kuru pienemsSana saistita ar darba likuma prasibu neievéroSanu vai likumu
un normativo aktu noteiktiem apgriitinagjumiem So grupu nodarbinaSanai. Faktors aptver
2,62% izskaidrojamas dispersijas.
Faktora ietilpst sekojosi indikatori: personas, kam tritkst latviesu valodas zindsanu pienemtu
darba nepilngadigos; pienemtu darba no ieslodzijuma vietam atbrivotos; pienemtu darba
personas ar atkaribam.

9.faktors Formalo noteikumu apiesanas faktors. Faktors ietver indikatorus par tadu
grupu nodarbinasanu ar kuram iesp&jams vienoties par formalo darba attiecibu normu
korigéSanu. Faktors aptver 2,29% izskaidrojamas dispersijas.
Faktora ietilpst sekojosi indikatori: augstak salidzindjuma ar citiem verté, darbiniekus vadosa
persondla radiniekus vai pazinas, augstak salidzinajuma ar citiem verté darbiniekus, kuri

neizvirza prasibas péc socialajam garantijam.
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10.faktors Seksualo minoritasu un HIV faktors. Faktors ietver indikatorus par
labvelibu pret seksualajam minoritatéem un HIV inficétam personam. Faktors aptver 2,23%
izskaidrojamas dispersijas.

Faktora ietilpst sekojoSi indikatori: pienemtu personas ar atskirigu seksualo orientdciju;
pienemtu personas ar HIV.

11.faktors. PensionéSanas faktors. Faktors ietver indikatorus par darba devéju
gatavibu pienemt darba personas, kuras jau sagpem vai driz sanems pensijas. Faktors aptver
2,23% izskaidrojamas dispersijas.

Faktora ietilpst sekojosi indikatori: pienemtu pirmspensijas vecuma cilvékus; pienemtu darba
invalidus

12.faktors. Darba drosibas faktors. Faktors aptver tos indikatorus, kuri ietver darba
dev&ju solijumus nodroSinat iesp&jas stradat psihologiski un tehniski dro$a vidé. Faktors
aptver 2,13% izskaidrojamas dispersijas.

Faktora ietilpst sekojo$i indikatori: iespéja stradat psihologiski labvéliga vide; iespéja
stradat tehniski drosa videé.

13.faktors. Darba laika elastibas faktors. Faktors aptver tos indikatorus, kuri paredz
elastigu darba laika izmantojumu. Faktors aptver 1,95% izskaidrojamas dispersijas
Faktora ietilpst sekojoSi indikatori: iespéja stradat péc elastiga grafika; iespéeja stradat
nepilnu darba laiku; iespéju stradat mdajas.

14 faktors. Neformalas darbinieku meklésanas faktors. Faktors ietver tikai vienu
indikatoru, kur§ norada uz darbinieku mekl€Sanu ar radu, draugu un pazinu palidzibu. Faktors
aptver 1,94% izskaidrojamas dispersijas.

Faktora ietilpst viens indikators: darbinieku meklésana ar radinieku, draugu vai pazinu
ieteikumiem.

Promocijas darba ietvaros svarigi noskaidrot faktoru vértibu atSkiribas regionala
telpiska daltfjuma vienibas. Lai varétu analizét faktoru korelaciju ar darba devéju piederibu
noteiktai regionalai vienibai: regioniem, noteiktam apdzivoto vietu tipam, tika izveidoti jauni
mainigie atbilsto$i Cetriem elastibas ITmeniem. Augstakaja indeksa veribu grupa ietilpst darba
devgji ar ,,loti spécigi izteiktu faktoru”, nakamaja ,,ar spécigi izteiktu faktoru”, treSaja grupa
ietilpst darba deveji ,,ar vaji izteiktu faktora darbibu” un ceturtaja tie, kuru atbildé ,,faktors
nav raksturigs 7. Tapéc ar komandu Rank cases, izmantojot SPSS programmas piedavatas
iespéjas no katra faktora izdalitas 4 apakSgrupas ranz€juma seciba, kuras ar krusttabulu
metodi krustotas dazadam apdzivotajam vietim un regioniem, nosakot X> un Lambda, lai
noteiktu pastavoso atSkiribu statistisko nozimibu. Talak veikta statistiski nozimigu atskiribu

analize starp jaunajiem mainigajiem un piederibu regionalajam vienibam.
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Vispirms analiz€sim tos faktorus, kuru ranZéto grupu veértibas statistiski nozimigi
atSkiras regionos. Astonu faktoru vértibu grupas regionos atskiras statistiski nozimigi, tie ir
etniskas tolerances, elastigas darbinieku mekl€Sanas, marginalitates, seksualo minoritasu un
HIV, pensionéSanas, darba droSibas, darba laika elastibas un neformalas darbinieku
mekléSanas faktori. Par€jo seSu faktoru (profesionalo prasibu, latvieSu un sociali
demografiskais, socialas solidaritates, izglitibas un izaugsmes, papildus darba laika un
formalo noteikumu apieSanas) vertibu Iimenu grupas regionos statistiski nozimigi neatskiras.
Proporcionali lielako izskaidrojamas dispersijas dalu aptver etniskas tolerances faktors, tapéc
krusttabulu analizi regionalo atSkiribu noskaidro$anai autore saks ar So faktoru, péc tam

izvéloties faktorus dilstosa dispersijas % seciba.

Loti spécigi izteikts |

Specigi izteikts |

Viji izteikts |

Nav raksturigs |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nav raksturigs Vaji izteikts Specigi izteikts Loti spécigi izteikts
W Latgales 67 92 92 91
OZemgales 81 98 76 87
O Kurzemes 89 99 100 100
B Vidzemes 99 96 78 72
ORigas 236 188 227 223

5.21. artéls. Etniskas tolerances faktora vértibu atskiribas regionos, X°<0,05, N=2291

Etniskas tolerances faktora atSkiribas regionos ir statistiski nozimigas. 5.21. attéla
vizuali redzams, ka atSkiribas etniskas tolerances faktora vertibu sadalijuma Rigas, Kurzemes,
Zemgales, Vidzemes un Latgales regionos. Rigas regiona ievérojamai dalai darba devé&ju
etniskas tolerances faktora vértibas ,nav raksturigas” un ari ,,spécigi’ un ,]Joti spécigi”
izteiktas. Latgales regiona proporcionali mazak to darba devg&ju, kuriem etniskas tolerances
faktors ,nav raksturigs”. Visdrizak faktora veértibu atSkiribas var izskaidrot ar etniski
daudzveidigo Rigas un Latgales regiona darba devéju sastavu. Vidzemes regiona, kur darba
devéju sastavs etniski viendabigaks, proporcionali mazak darba dev&ju, kuriem etniskas
tolerances faktors ,,sp€cigi” vai ,,loti sp&cigi”. Faktora vertibu grupu proporcionalas atskiribas

drizak skaidrojamas ar etniskas piederibas nevis pilsétas /lauku atSkiribam.
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I I I
Loti spécigi izteikts | # [ |

Spécigi izteikts [

Vaji izteikts 1 | | [ |
1 | | |

Nav raksturigs [
I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Spécigi izteikts | Loti spécigi izteikts
B Latgales 87 95 92 68
0O Zemgales 96 75 99 72
O Kurzemes 96 107 101 84
B Vidzemes 100 87 95 63
O Rigas 193 209 186 286

5.22. antéls. Elastigas darbinieku meklesanas faktora atskiribas regionos, N=2291, X*< 0,05

Elastigas darbinieku mekléSanas faktors visbiezak loti spécigi izteikts Riga un retak
Latgales regiona. Tas varétu bit izskaidrojams gan ar lielo un vidéjo uzpémumu bieZaku
izvietojumu Rigas regiona, gan ar resursu nodroSindgjumu tajos. Pieeja informacijas
tehnologiju izmantoSanai darbinieku mekléSana un konkursa procediras, ka arT personala
atlases firmu izmantoSana ir tas darbinieku piesaistes formas, kuras atSkir Rigas regionu no
citiem. Rigas regiona ari plasaks nozaru klasts, kuru darbiba un dazadu pakalpojumu (ari
progresivo) piedavajums, kuru un nodroSinaSanai nepiecieSams atrast augstas kvalifikacijas
specialistus, kurus nakas un ir vérts meklet ar plasaku darbinieku mekleSanas veidu klastu. Tai
pasa laika visos regionos diezgan proporcionali parstavétas faktora zemakas veértibas grupas
(faktors nav raksturigs), kas nozimé, ka ir relativi daudz tadu darba dev€ju, kuri var atrast

nepiecieSamos darbiniekus ar neformalajam metod&m un to arT dara.

Loti spécigi izteikts |

Spécigi izteikts |

Nav raksturigs |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaji izteikts

Nav raksturigs Vaji izteikts Specigi izteikts Loti specigi izteikts
B Latgales 77 94 83 88
0O Zemgales 84 77 78 103
O Kurzemes 102 86 103 97
B Vidzemes 80 70 96 99
O Rigas 229 246 213 186

5.23. artéls. Marginalitates faktora rangu grupu atskiribas regionos, N= 2291, X?, 0,05
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Marginalitates faktors aptver tadu personu ka cilvéku, kam trikst latvieSu valodas
zinasanu, nepilngadigo un no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu darba pienemsSanas
iespeju. So darbinieku grupu pienemSana saistita vai nu likumdoSanas regulacijas
ierobezojumiem vai risku par darba attiecibu normu parkapSanu. Rigas regiona marginalitates
faktora vaji izteiktas vértibas un ta trikuma grupa relativi biezak sastopama, kas atbilst
iespejam izveleties darba deveéjam velamako darbinieku.

Faktoru regresijas analize — ar linearas regresijas metodes palidzibu tiek mekleti tos
ietekméjosie raditaji. letekméjoSie raditaji parveidoti ka fiktivi mainigie (dummy variables),

tadgjadi piemérojama pakapeniska (stepwise) lineara regresija.

Loti spécigi izteikts |

Specigi izteikts |

Viji izteikts |

Nav raksturigs |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nav raksturigs Vaji izteikts Spécigi izteikts Loti specigi izteikts
B Latgales 120 89 74 59
OZemgales 87 103 72 80
O Kurzemes 95 102 94 97
B Vidzemes 84 78 91 92
ORigas 186 201 242 245

5.24. artels. Seksualo minoritasu un HIV inficéto pienemsanas faktors dazados regionos, N=2291,
X’<0,05

Seksualo minoritasu un HIV infic€to personu pienemsSanas faktors spécigi vai loti
specigi izteikts Riga, kas liecina par lielaku toleranci un mazaku piesardzibu pret
atSkirigajiem, tiem, kurus Zigmunts Baumans nosaucis par ,,sveSiniekiem”. Pret&ja attiecksme
raksturo Latgales darba devé&jus, jo tur biezak faktors nav raksturigs vai vaji izteikts. Ari
Zemgales regiona seksualo minoritaSu faktora augstakas veértibas grupas, kuras faktora
darbiba ,,specigi” un ,,]loti specigi izteikta ” raksturo proporcionali mazaku dalu darba devéju,
bet zemakas faktora vertibu grupas Zemgalé sastopamas proporcionali biezak. Izskaidrojums,
iespejams, jamekleé darba devE&ju specifiskas iezimes (mazak mikro lieluma darba devéju,

nedaudz zemaks ekonomiska aktivitates Iimenis).
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| |
Loti specigi izteikts |

I
] | | |
Spécigi izteikts
|

|
| |
Vaji izteikts [
Nav raksturigs | | | |
I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Spécigi izteikts | Loti spécigi izteikts
B Latgales 101 76 87 78
0O Zemgales 92 85 82 83
O Kurzemes 111 94 98 85
B Vidzemes 104 96 69 76
O Rigas 164 222 237 251

5.25. artels. Neformalas darbinieku pienemsanas faktora atSkiribas regionos, N=2291, X2,0,05

Neformalas darbinieku mekl&sanas faktors spécigi un Joti spécigi biezak izteikts Rigas
regiona, kur darba dev€jiem ir visplasakas iesp&jas izmantot citus darbinieku mekléSanas
veidus. Kopienas tipa attiecibas péc Ferdinanda Tennisa teorijas raksturo lauku/ mazo pilsétu
iedzivotajus. Aptaujas dati neatbilst Sai teorijai. Ulrika Beka riska teorija darba tirgus
attiecibas saista ar risku intensifikaciju un droSibas samazinasanos. Iesp&jams Rigas darba
devejus tiesak skaruSas darba tirgus attiecibu izmainas postindustrialaja perioda, jo globalo
parmainu iespaids Latvijas darba tirgli vispirms skar Rigu. Tapéc darba dev€ji mégina
adapteties strauji mainigajai situacijai ar neformalu attiecibu palidzibu meklgjot darbiniekus
starp radiem, draugiem un pazinam.

Asociaciju koeficients Lambda <0,05 norada uz asociativu saiSu pastavéSanas iesp&ju
starp uznémuma/iestades piederibu regionam un darbinieku mekléSanu neformala cela.

DazZados apdzivoto vietu tipos statistiski nozimigi atSkiras etniskas tolerances, latvieSu
un sociali demografiskais, elastigas darbinieku mekl€Sanas, izglitibas un izaugsmes,
marginalitates, seksualo minoritasu un HIV, pensionéSanas, darba laika elastibas, neformalas
darbinieku mekléSanas faktoru vertibas grupas.

NeatSkiras profesionalo prasibu, socialas solidaritates, papildus darba laika, formalo

noteikumu apieSanas, darba drosibas.
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Loti specigi izteikts

Specigi izteikts

Vaji izteikts

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nav raksturigs

Nav raksturigs Vaji izteikts Specigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 195 197 177 138
O Mazas pilsétas 173 186 152 170
B Lielas pilsétas 89 105 136 170
ORiga 115 85 108 114

5.26. artels. Etniskas tolerances faktora atSkiribas APDZYV tipos, N=2291, X?<0,05, Lambda<0,05

Etniskas tolerances faktors ,loti spécigi izteikts” visbiezak Latvijas lielajas pilsétas:
Daugavpili, Liepaja, Jelgava, Ventspili un Ré&zekn€. Faktors proporcionali biezak ,nav
raksturigs” lauku un mazo pils€tu darba devé€jiem, tapeéc ieprieks izteiktais pien€mums par
darba deveju etniska sastava nozimi uz etniska faktora izpausmém gan netiek pilnigi apSaubits
(jo laukos darba devéju sastavs etniski homogeénaks), bet nelauj noraidit iesp&jamo pilsetas/

lauku ietekmi.

Loti specigi izteikts ]

Spécigi izteikts |

- | | | | |
Viji izteikts |

- | | | | |
Nav raksturigs |

| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Nav raksturigs Vaji izteikts Specigi izteikts Loti specigi izteikts
O Lauki 152 181 169 205
O Mazas pilsétas 171 174 169 167
W Lielas pilsetas 119 119 122 121
ORiga 130 99 113 80

5.27. artéls. LatvieSu un sociali-demografiskais faktors, N=2291, X*<0,05, L.<0,05

LatvieSu un sociali demografiskais faktors ietver Skietami pretrunigu grupu atbalstu
ienakSanai darba tirgli (personas péc bérna kopSanas atvalindjuma; ar pirmskolas vecuma
bérniem; 40-55 gadu vecuma personas; latvieSus; virieSus; sievietes). Autore interpreté

faktoru ka atbalstu viet§jam sociali demografiskam grupam, tadel ta proporcionalais dalijums
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dazadas apdzivotajas vietas varetu atskirties. TieSam, spécigi izteikts faktors retak Riga, bet
biezak laukos, to apstiprina statistiskas nozimibas raditajs X°.

Tomer vizualais novértgjums (sk. 5.27. att.) neatklaj seviski izteiktas atSkiribas
dazados apdzivoto vietu tipos, tacu Lambda < par 0,05, tatad norade par asociativu saiSu
pastavésanu starp atbalstu faktora aptvertajam sociali demografiskajam grupam, tapec ir verts

to analizet izvertejot kompleksa ar citu faktoru (raditaji) iedarbibu.

| | |
Lot spacigi izteikts #

Spécigi izteikts

|
]
I I I
]
I I I I I
Vaji izteikts
I I I I I

Nav raksturigs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Spéecigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 216 196 177 118
O Mazas pilsétas 176 163 198 144
B Lielas pilsétas 111 134 114 122
ORiga 69 80 84 189

5.28. attels. Elastigas darbinieku mekléSanas faktora atskiribas dazados apdzivoto vietu tipos,
N=2291, X?*<0,05, L<0,05

Elastigas darbinieku mekl€Sanas faktors norada uz plasaku un biezaku dazadu
darbinieku mekl€Sanas veidu izmantoSanu. Darba dev&jiem Riga Sis faktors visbiezak loti
specigi izteikts, bet visretak tas raksturigs lauku darba devéjiem. Vizualais un procentualais
novertéjums uzrada visizteiktakas atSkiribas starp Rigu un pargjiem apdzivoto vietu tipiem,
kuri arT atSkiras sava starpa, bet savstarpgjas atSkiribas daudz mazak izteiktas neka ar Rigas
darba devg&jiem. Visdrizak to veicina gan resursu pieejamiba (IT, administrativas parvaldes
organizacijas, u.c.) Rigas darba devé&jiem, gan nepiecieSamiba atrast kvalificétus specifisku
(t.sk. progresivo pakalpojumu nozaru) nozaru specialistus. Lambda norada uz asociativo saiSu
pastavésanas iespju starp darbinieku mekl€Sanas elastibu un to atraSanos dazadas

apdzivotajas vietas.
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Loti spécigi izteikts
Spécigi izteikts
Vaji izteikts

Nav raksturigs
! ! ! ! ! ! ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Specigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 172 175 188 172
O Mazas pilsétas 138 173 173 197
W Lielas pilsetas 124 118 121 118
ORiga 138 107 91 86

5.29. artels. Izglitibas un izaugsmes faktora vertibas dazados apdzivoto vietu tipos, N=2291,
X?<0,05; L<0,05

Izglitibas un izaugsmes faktora augstakas vertibas grupas samazinas Riga un lielajas
pilsétas, bet relativi palielinas mazajas pils€tas un 1pasi laukos, kas var skist parsteidzosi, tacu
tam var rast vairakus skaidrojumus, kurus iesp&jams analizét pétijuma kvalitativaja dala.
Katra zipa §1 faktora veértibu izmainas neatbilst uznémuma/iestades lielumam un resursu
pieejamibai, jo Rigas un citu lielo pilsétu darba dev€ji nevar tikt raksturoti ka resursiem
nabagi vai mazi. Ari tehnologiju un informacijas pieejamiba drizak raksturo Rigas un lielo
pilsétu darba dev€jus, nevis tos, kuri darbojas laukos un mazajas pilsétas. Tadg€] ir pamats
domat par socialiem nevis materiala nodroSindjuma un resursu pieejamibas c€loniem
atSkirigai attieksmei pret darbinieku izglitibas un karjeras izaugsmes jautajumiem. Varbut

darbiniekus atbalsta tap&c, ka laukos labi specialisti retak pieejami?

Loti spécigi izteikts I

Spécigi izteikts

Vaji izteikts

Nav raksturigs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Spécigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 107 150 190 260
0O Mazas pilsétas 211 149 165 156
B Lielas pilsétas 136 142 115 88
O Riga 118 132 103 69

5.30. artéls. Marginalitates faktora vertibas daZados apdzivoto vietu tipos, N=2291, X’<0,05,
L<0,05
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Marginalitates faktora augstakas vértibas biezak sastopamas laukos un mazajas
pilsétas, bet visretak Riga. Atskiribas ir statistiski nozimigas un Lambda norada uz asociativo
saiSu pastaveéSanas iesp&ju.. lesp&jams, tas izskaidrojams ar lielaku iecietibu pret darba
néméjiem, kas formali neatbilst standarta darba Iigumu slégSanas nosacijumiem vai ari iesp&ju
§1s grupas nodarbinat neievérojot likumdoSanas nosacijumus. Jautdjums vai rezultati atbilst
pilsétas/lauku atSkirtbu un Zigmunta Baumana sveSinieka nepienemsanas teorijai, tas

V=99

marginalas grupas, kuras ietver faktors laukos ir ,,sav€jas”, nevis ,,sve$as” un darba deveju
tolerance pret tam ir izskaidrojama nevis toleranci pret sadam grupam vispar, bet pret to
parstavjiem tuvakaja apdzivotaja vieta vai .tadu darbu piedavajumu (smagums, apstakli,
sociala dro$iba), kuru nav ar mieru stradat citu grupu parstavji. Nevar izslégt art darba némeju

trikumu atseviskas nozar€s pétijjuma norises laika.

Loti spécigi izteikts

Spécigi izteikts

Vaji izteikts

Nav raksturigs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Spéecigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 187 176 181 163
O Mazas pilsctas 166 173 154 188
M Lielas pilsctas 132 129 120 100
ORiga 87 95 118 122

5.31. attéls. Seksualo minoritaSu un HIV faktora atSkiribas dazados apdzivoto vietu tipos,
N=2291, X*<0,05; L>0,05

Atskiribas gataviba pienemt darba seksualo minoritaSu parstavjus un ar HIV infic€tas
personas (sk. 5.31. attelu) statistiski nozimigi atSkiras dazada tipa apdzivotajas vietas, bet
koeficients Lambda nenorada uz asociativu saistibu pastavéSanas iesp&ju starp mainigajiem,
tapec citu ietekmé&joSo faktoru ietekme uz So faktoru var izradities nozimigaka. Riga biezak
sastopamas augstakas faktora veértibas, tas biezak ,,sp&cigi” vai ,,loti specigi” izteikts. Laukos
un mazajas pilsétas biezak faktora veértiba ,,vaji izteikta” vai ,,nav raksturiga”. Atskiriba no
marginalitates faktora Saja gadijuma faktora veértibu atSkiribas atbilst pilsétu/ lauku
dzivesveida atSkiribu klasiskajam teorijam un ari Zigmunta Baumana ,sveSinieka”

koncepcijai. Tapéc var izvirzit hipotézi, ka marginalitates faktors skaidrojams nevis ar

171



augstaku toleranci, bet zemaku formalo noteikumu, normu iev€roSanas, institucionalizacijas

praksi.

Loti spécigi izteikts |

Spécigi izteikts |

Vaji izteikts |

Nav raksturigs |
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Specigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 132 188 168 219
O Mazas pilsétas 176 160 178 167
M Lielas pilsctas 138 126 121 96
ORiga 126 99 106 91

5.32. artéls. Pensionesanas faktora atSkiribas dazados apdzivoto vietu tipos, N=2291; X?<0,05;
L<0,05

Pensionésanas faktora atSkiribas dazados apdzivoto vietu tipos atSkiras statiski
nozimigi, jo laukos faktors biezak ,,sp&cigi” un ,loti specigi” izteikts, bet pret&jas faktora
vertibu tendences raksturo Rigas darba dev&jus. Faktora atSkiribas var interpretét vismaz
divéjadi: vai nu ka lielaku toleranci pret cilvékiem, kuri sanem vai driz sanems pensiju vai ka
iespgju darba devéjiem neuznpemties pilnu atbildibu par socialas droSibas garantijam un
atalgojuma lTmeni darbiniekiem, kuri jau sapem vai driz sanems socialas droSibas pabalstus.
Dazkart darba dev€jiem var biit izdevigi pienemt darba cilvékus, kuriem valsts jau garante vai

drizuma nodroSinas socialo atbalstu pensijas veida. Invalidu un pirmspensijas vecuma cilvéku

nodarbinasanu atbalsta arT atseviskas NVA programmas.

Loti spécigi izteikts [

Spécigi izteikts [

Vaji izteikts 1 | [ |
Nav raksturigs 1 | [ |
[ [

20% 40% 60% 80%

100%

Nav raksturigs

Vaji izteikts

Spécigi izteikts

Loti spécigi izteikts

O Lauki 168 199 186 154
O Mazas pilsétas 167 166 171 177
B Lielas pilsétas 110 107 126 138
O Riga 127 101 90 104

5.33. atrels. Darba laika elastibas faktora atSkiribas dazados apdzivoto vietu tipos, N=2291; X*

<0,05; L<0,05
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Darba laika elastibas faktors biezak nav raksturigs Riga, savukart, ,,spécigi” vai ,,vaji”
biezak izteikts laukos. Faktora veértibas, kuras ir ,Joti spécigi izteiktas” biezak sastopamas
mazajas pilsétas un laukos, tacu retak neka faktora vid€jo vertibu grupas. Elastiga darba laika
iespéjas biezi netiek nodroSinatas neviena no Latvijas apdzivoto vietu tipiem, tomé&r zinamu
parsteigumu izsauc tas, ka Riga faktors biezak ,,nav raksturigs” neka ,,loti spécigi izteikts”.
Faktora vértibu atskiribas

atspogulo vispargjo ekstensivo, neofordismam raksturigo

nodarbinatibas modelu izplatibu Latvijas darba tirgi.

Loti spécigi izteikts

Spécigi izteikts |

Vaji izteikts

Nav raksturigs |
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Nav raksturigs Vaji izteikts Spéecigi izteikts Loti spécigi izteikts
O Lauki 195 172 167 173
O Mazas pilsétas 192 185 160 144
@ Lielas pilsétas 109 114 134 124
ORiga 76 102 112 132

5.34. attéls. Neformalas darbinieku meklésanas faktora atSkiribas dazados apdzivoto vietu tipos,
N=2291; X?<0,05; L<0,05

Parsteigumu izsauc neformalas darbinieku mekl€Sanas faktora augstako un zemako
vertibu izplatiba Riga, citas lielajas pilsétas no vienas puses un laukos un mazajas pilsétas no
otras puses, jo neformalais faktors darbinieku mekl€Sanai biezak ,,spécigi” un ,,Joti specigi”
izteikts Riga un citas lielajas pilsétas, kur daudz lielakas iesp€jas izmantot citus darbinieku
mekl&Sanas veidus, bet relativi retak laukos un mazajas pilsétas, kur logiski pamatota biitu
balstiSanas uz pazistamu cilvéku atsauksmém. Vai tas nozimé, ka ar1 lielpilsétas izteikts
provincialisms, Baumana aprakstitas ,,bailes, piesardziba pret sveSiniekiem” darba tirgi?

Lai precizetu faktoru iedarbibu, iesp&ju noteikt to darbibas aprises un tas ietekmé&josos
neatkarigos faktorus autore veica daudzdimensiju linearo regresiju ar solu metodi
(Multivariate stepwise linear regression) regresijas analizi, ieklaujot gan iepriek$ analizétos
regionalas telpiskas piederibas, gan papildus neatkarigos faktorus. Analizé ka neatkarigi
mainigie tiki ieklauti 14 mainigie, tos vispirms parkod&jot par maksligi raditiem dummy
mainigajiem, lai butu iesp€jams tos izmantot daudzdimensiju linearas analizes veikSanai.
Neatkarigie manigie ietvéra darba dev&ju sektora piederibu, uznémumu/iestazu lielumu,

pastavéSanas ilgumu, valodas lietojumu, ka arT jau iepriekS analizétos regionalas un
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apdzivotas vietas tipa piederibas raditajus, jo svarigi noskaidrot to precizo ietekmi kompleksa
ar citiem faktoriem. Rezultatus var dalit grupas atkariba no faktoram atbilstoSa modela
izveides iespgjam.

Regresijas analizes rezultati rada (sk. 5. nodalas pielikuma 14. tabulu), ka iesp&jams
izveidot modeli, kas ietver darba dev€&jus, kuriem raksturigs etniskas tolerances faktors
(B=0,231), jo T-testa vertiba t<0,05, regresijas vienadojums statistiski nozimigi izskaidro
rezultéjosSas pazimes — darba dev€ju etniskas tolerances pazimes izmainas. Determinacijas
Iimenis lauj izskaidrot (RSquare) 4,7% no etniskas tolerances izmainam. ANOVA statistika
norada uz modela uzlaboSanos neatkarigo mainigi faktoru ieklauSanas rezultata. Analizes
rezultata atsijati Cetri svarigakie neatkarigie ietekméjoSie faktori, kuru ietekme parbaudita ar t
testu pamatojot statistisko nozimibu ( t<0,05). Svarigakie neatkarigie ietekméjoSie faktori:
krievu/citas valodas lietojums palielina varbttibu atbilst modelim (St.B= 0,182), statistiski
nozimigi samazina iesp&ju ieklauties modeli samazina latvieSu valodas lietojums
uznémuma/iestadé (St.B=-0,213), piederiba mikro uznémumu (-0,124) vai mazo uznémumu
(-0,096) grupai, Analizes rezultata no Cetriem piedavatajiem modeliem izvéléts 4. ar augstako
determinacijas koeficientu R=0,247.

Elastigas darbinieku piesaistes faktoram var izveidot statistiski nozimigi pamatotu
modeli (B=0,850) (t<0,05). Modelis izskaidro 16,6% latvieSu un sociali demografisko grupu
pienemsSanas izmainu.(R Square) dispersijas, kas sastada matematiski lielako apjomu no
visiem faktoriem. Modeli uzlabo 6 neatkarigie faktori: piederiba mikro uzn€émumu grupai
(St.B= -0,470), mazo uznpémumu grupai (St.B= -0,255), atrasanas laukos (St.B= -0,08)
latvieSu valodas lietojums ikdienas sazina St.B=-0,104) uzp€muma/iestadé samazina
varbiitibu elastigas darbinieku mekl€Sanas faktora darbibai; atraSanas Rigas regiona (St.B=
0,150), darbiba no 3 Iidz 10 gadiem (St.B= 0,047), So faktora iedarbibas varbiitibu paaugstina
(sk. 5. nodalas pielikuma 15. tabulu).

Izglitibas un izaugsmes faktoram atbilstoSu darba devéju modeli iesp&jams izveidot.
Optimalakais modelis aptver 2,4 % darba devéju. Regresijas analizes rezultata var izdalit
Cetrus statistiski nozimigus ietekmgjosos faktorus. Uznémuma/iestades darbibas ilgums lidz 3
gadiem (jauns) paaugstina varbiitibu, ka tiek atbalstita darbinieku izaugsme un izglitiba
(St.B=0,07), bet So varbiitibu samazina darba dev€ja piederiba mikro (St.B=-0,1140
uznpémumu grupai darbiba Rigas regiona (St.B=-0,088) ka arT krievu un citas valodas
lietojums ikdienas sazina (St.B=-0,0640) (sk. 5. nodalas pielikuma 16. tabulu).

Marginalitates faktora iedarbibu var raksturot ar statistiski nozimigu regresijas modeli,
kas aptver 6,7% darba devéju, to uzlabojoSie faktori ir piederiba laukiem (St.B= 0,262),

mazajam pilsétam (St.B= 0,084), kas paaugstina varbiitibu pienemt darba personas bez
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latvieSu valodas zinasanam, bijuSos ieslodzitos, nepilngadigas personas un personas ar
atkaribam, bet faktori, kas statistiski nozimigi pazemina varbiitibu ieklauties faktora modeli ir
uznémuma/iestades lielums (mikro uznémumiem/iestadem St.B= -0,219; mazajiem St.B= -
0,124), un latvieSu valodas lietojums ikdienas sazina (St.B= -0,085) (sk. 5. nodalas pielikuma
17. tabulu).

Seksualo minoritaSu un HIV inficéto faktora darbibu var raksturot ar statistiski
nozimigu regresijas modeli, kas aptver 3,9% darba devéju. Modeli uzlabo neatkarigie faktori
paaugstinot vai pazeminot ta darbibas varbiitibu. Faktora darbibas varbiitibu paaugstina
neliels uznémumaliestades darbibas ilgums — Iidz tris gadiem (St.B=0,137), no tris Iidz 10
gadiem (St.B=0,077) ka ar1 piederiba Rigas regionam (St.B=0,064). Faktora darbibas
varbitibu statistiski nozimigi pazemina uznémuma/iestade lietota valoda, ja ta ir krievu vai
cita sveSvaloda (St.B=0,113) , ka arT piederiba pie Latgales regiona (sk. 5. nodalas pielikuma
18. tabulu).

PensiongSanas faktoram, kur§ paredz pienemt darba cilvékus, kuri jau sanem vai
drizuma sagems pensiju var izveidot statistiski nozimigu modeli (B=0,092, t<0,05), kas aptver
3,3% pension€Sanas grupu piepemsSanas izmainu dispersijas. Faktora darbibas varbitibu
statistiski nozimigi paaugstina darba devéja piederiba laukiem (St.B=0,083), bet faktora
darbibas varbiitibu statistiski nozimigi pazemina krievu vai citas valodas lietojums (St.B= -
0,112), ka arT uznémuma/iestades darbibas ilgums (lidz tris gadiem St.B= -0,094; no tris lidz
septiniem gadiem St.B=-0,060) (sk. 5. nodalas pielikuma 19. tabulu).

Darba drosibas faktoram iesp€jams izveidot statistiski nozimigu modeli, kas aptver
2,6% darba deveju. (B=0,092) (t<0,05). Modelis izskaidro 2,6% darba droSibas iesp&ju
nodroSinaSanas izmainu (R Square) dispersijas, Faktora darbibas modeli uzlabo divi
neatkarigie mainigie. Faktora darbibas varbiitibu statistiski nozimigi paaugstina piederiba
mikro uznémuma statusam (St.B= 0,155), bet pazemina darbiba lauku apdzivotajas vietas
(St.B=-0,052) (sk. 5. nodalas pielikuma 20. tabulu).

Darba laika elastibas faktora darbibai var izveidot statistiski nozimigu modeli, kas lauj
izskaidrot 3,4% dispersijas, kuru wuzlabo divi statistiski nozimigi neatkarigie faktori
paaugstinot ta darbibas varbiitibu. Abi ietekméjoSie faktori saistiti ar uzn€muma/iestades

lielumu (mikro darba devé&jiem St.B=0,273, mazajiem uznémumiem/iestadém St.B=0,114).
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5.28. tabula. Darba laika elastibas faktors

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients R Sig. F
Model B Std. Error Beta t Sig. R Square | Change
2 (Constant) -470 ,088 -5,348 | ,000
Mikro uznémumi ,615 ,091 ,273 6,733 ,000 | ,177* ,031 ,000
Mazie uznémumi/ ,283 ,100 114 2,822 ,005 | ,187° ,034 ,005
iestades

Piezime: tabula attélots regresijas analizes rezultats; atkarigais mainigais — darba laika elastibas
faktors.

Neformalas darbinieku pienemsSanas modelis aptver 4,1% (B=-0,229) dispersijas,
modeli uzlabo Cetri neatkarigi faktori, kuri statistiski nozimigi paaugstina ta realizacijas
varbiitibu. Divi no neatkarigajiem faktoriem attiecas uz uzpémuma/iestades darbibas ilgumu
(Iidz tr1s gadiem St.B=0,131; no tris lidz septiniem gadiem St.B= 0,088), viens ar piederibu
mikro uznémumiem/iestadém (St.B= 0,061) un viens ar piederibu Rigas regionam (St.B=
0,143) (sk. 5. nodalas pielikuma 21. tabulu).

Ar daudzdimensiju linearas regresijas metodes palidzibu nevar izveidot statistiski
pamatotu profesionalo prasibu modeli, tacu var noteikt vienu faktoru, kas paaugstina
varbiitibu, ka darba devé&jam nozimigas profesionalas prasibas. Sis faktors ir piederiba mazo
uznémumu grupai, tie ir tie uzp€mumi/iestades, kuriem lielaks darbinieku skaits neka
lielakajai dalai Latvija darbojoSos mikro uzp€émumu (sk. 5. nodalas pielikuma 22. tabulu).

Papildus darba laika faktoram nevar izveidot regresijas modeli, bet zinams viens
faktors, kas paaugstina varbiitibu, ka darba dev&jam svarigi, lai darbinieki stradatu papildus
darba laiku: ta ir uznémumu/iestades darbiba neilgu laiku (Iidz tris gadiem) (St.B= 0,052) (sk.
5. nodalas pielikuma 23. tabulu).

ArT latvieSu un sociali-demografiskajam faktoram nevar izveidot statistiski noteiktu
modeli (£0,05), bet tie darba devéji, kas atbalsta latvieSu un dazadu citu demografisko grupu
pienemsSanu darba retak mekl&jami Rigas regiona (St.B= -0,086, t<0,05) un biezak latvieSu
valodu ikdiena lietojoSajiem uzpémumiem/iestadém (St.B= -0,086, t<0,05). Papildus darba
laika faktoram nevar izveidot regresijas modeli, bet zinams viens faktors, kas paaugstina
varbutibu, ka darba dev&jam svarigi, lai darbinieki stradatu papildus darba laiku: ta ir
uznémumu/iestades darbiba neilgu laiku (Iidz tris gadiem) (St.B= 0,052) (sk. 5. nodalas
pielikuma 24. tabulu).

Nevar izveidot statistiski pamatotu socialas solidaritates faktora modeli, tacu
noskaidroti faktori, kas kaveé solidaritates izpausmes pienemot darba griitnieces, personas ar
sliktu veselibas stavokli un invalidus, tas ir: krievu un citas valodas lietojums (St.B=-,073),
atrasanas laukos (St.B=-,064) un Zemgales regiona (St.B=-,052). Regionu un apdzivoto vietu

griezuma iepriekS§ veikta faktoru veéribu grupu krusttabulu analize neuzrada statistiski
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nozimigas atSkiribas. Latvijas darba tirgii diemz€l socialas solidaritates trikums pret darba
mekletajiem griitniecé, invalidiem un personam ar sliktu veselibas stavokli ir izplatita
paradiba un pretimnakoSa darba dev€ju attiecksme pret STm grupam drizak uzskatama par
izn€mumu, kas, iesp&jams, saistita ar specifiskam darba devéju iezimém (sk. 5. nodalas
pielikuma 25. tabulu).

Papildus darba laika faktoram nevar izveidot regresijas modeli, bet zinams viens
faktors, kas paaugstina varbiitibu, ka darba dev€jam svarigi, lai darbinieki stradatu papildus
darba laiku: ta ir uznémumu/iestades darbiba neilgu laiku (Iidz tris gadiem) (St.B= 0,052) (sk.
5. nodalas pielikuma 26. tabulu).

Formalo noteikumu apieSanas faktoram dota pétjjumu ietvaros nevar izveidot
statistiski nozimigu modeli. lesp&ams vienigi secinat, ka krievu vai citas sveSvalodas
lietojums uznémumal/iestades ikdienas sazina paaugstina faktora darbibas varbiitibu
(St.B=0,094) (sk. 5. nodalas pielikuma 27. tabulu).

Darba devéju un darba némeéju attiecibu elastibas novert€juma visparinajuma
paaugstinaSanai tiek veikta faktoranalize, kuras rezultata izdaliti 14 faktori. Faktori, kuri
izskaidro lielaku dalu dispersijas ir etniskas tolerances, profesionalo prasibu, latvieSu un
sociali demografiskais faktors un elastigas darbinieku mekleSanas faktors.

Veicot krusttabulu analizi faktoru ranZ&juma grupam regionos, astonu faktoru limena
grupas regionos atSkiras statistiski nozimigi (etniskas tolerances, elastigas darbinieku
mekl€Sanas, marginalitates, seksualo minoritaSu un HIV, pensioné€Sanas, darba drosibas, darba
laika elastibas un neformalas darbinieku mekleSanas faktors).

Apdzivoto vietu tipu griezuma statistiski nozimigi atskiras etniskas tolerances, latvieSu
un demografisko grupu, elastigas darbinieku mekleSanas, izglitibas un izaugsmes,
marginalitates, seksualo minoritasu, pensionéSanas, darba laika elastibas un neformalas
darbinieku mekleSanas faktori.

Atskiribu statistiska nozimiba nebalstas uz faktora izskaidrojamas dispersijas apjomu,
bet regionalo dalfjumu faktoru darbibas perspektiva. Faktoranalize atklaj, ka dazadas elastibas
dimensijas ir saistitas sava starpa un indikatori no atseviSskam dimensija ar1 veido interesantas
kombinacijas faktoru ietvaros. Iesp&jami talaki p&tijumi, lai atklatu kapéc ta vai cita faktora
vertibu grupas koncentr&jas vai iztrukst atseviskos regionos un apdzivoto vietu tipos..

Gan regionu, gan apdzivoto vietu tipu griezuma statistiski nozimigi atskiras etniskas
tolerances, elastigas darbinieku mekl€Sanas, marginalitates, seksualo minoritaSu un HIV,
pensionésanas, darba laika elastibas, neformalas darbinieku mekléSanas faktori. Tos var saistit
ar piederibu noteiktam regionalajam telpiskajam vienibam. Ar attalumu no globalo plismu

mezglu punktiem var saistit elastigas darbinieku mekléSanas un neformalas darbinieku
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mekléSanas faktoru darbibu, jo tie nozimé informaciju tehnologiju , progresivo pakalpojumu
izmantoSanu vai tieSi pretgju — iztikSanu bez tiem. AtSkiribas etniskas tolerances, seksualo
minoritaSu un HIV faktoru darbiba, iesp&jams, var izskaidrot ar Zigmunta Baumana bailém no
svesa. Darba laika elastibas faktoru izskaidro uznémumu/iestaZzu funkcionala -elastiba,
piemérosanas individualiem riskiem un uznémumu darbibas efektivizéSanai. PensionéSanas
faktora nozimiba ietver elastdroSibas realizacijas problémas un nepilnas nodarbinatibas
iezimes, tas pats, iesp&jams, sakams par marginalitates faktoru.

Ne regionu, apdzivoto vietu tipu griezuma neatSkiras profesionalo prasibu, socialas
solidaritates, papildus darba laika un formalo noteikumu apieSanas faktori. So faktoru izkliede
visdrizak neatskiras regionalo telpisko vienibu griezuma un to ietekmé citi, arT kvantitativaja
pétijuma neieklauti faktori.

Daudzdimensionalas linearas regresijas rezultata var izveidot etniskas tolerances,
elastigas darbinieku mekl&sanas, izglitibas un izaugsmes, marginalitates, seksualo minoritasu
un HIV, pension€Sanas, darba droSibas, darba laika elastibas un neformalas darbinieku
mekléSanas faktoru modelus. Nevar izveidot statistiski nozimigus modelus profesionalo
prasibu, latvieSu un demografiskajam, socialas solidaritates un formalo noteikumu apieSanas
faktoriem.

Gan krusttabulu, gan regresijas analizes rezultati norada uz trijiem faktoriem, kurus
ietekméjoSie neatkarigie faktori un telpiska izvietojuma tendences netiek noskaidrotas un
prasa papildus izpéti. Ne krusttabulu metodei pielietojamie statistiskas nozimibas koeficienti,
ne linearas regresijas konstantes (modela) statistiskas nozimibas parbaudes koeficientu
vertibas nelauj veidot skaidru viziju par profesionalo prasibu, socialas solidaritates un formalo
prasibu apieSanas faktoru darbibu Latvijas darba tirgus attiecibas un to atSkirtbam daZados
regionos un apdzivoto vietu tipos. Iesp&jams, So faktoru darbiba neizpauZas institucionalizéta
veida un nav iesaknojusies darba tirgus attiecibu praksé. Atskiras divu faktoru raksturojuma
statistiska nozimiba krusttabulu analiz€ un pielietojot linearo regresiju, tie ir papildus darba
laika faktors, kuram iesp&jams izveidot statistiski nozimigu regresijas modeli, un latvieSu un
demografiskais faktors, kuram ir noteiktas telpiska izvietojuma atSkiribas.

Darba tirgus attiecibas iniciativas I€mgjvaras puse pirmkart ir darba devé&ji, kuri
izvélas uznémuma/iestades darba attiecibu noforméSanas veidu, laiku, pasus darbiniekus ar
kuriem veidot vai neveidot attiecibas. Tapéc ir svarigi noskaidrot kadas darba némgja ipasibas
darba dev€jam ir vai nav svarigas. Autore analiz€ja sekundaras analizes intervijas karté tika

ieklautas 20 1paSibas, kuras talak var dalit 4 grupas (sk. 5. nodalas pielikuma 28. tabulu).
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Lai parskatami analizétu darba dev&ju veért€§jumu dazadam darbinieku 1pasSibam un

prasmém atkal tiek izmantot procentualais dalijums un aranZ&jums. RanZ&jot darbinieku

1pasibu un prasmju veértéjumu, ieglistam sekojoSu rangu rindu.

1.
2.
3.
4,

Darba disciplinas ievérosana.
Attiecibas ar darba biedriem.
Profesionalas zinaSanas un prasmes.

Iniciativa.

5.-6. Lojalitate uzpémuma/iestades vadibai/ [zvairiSanas no konfliktiem.

7. Saskarsmes prasmes.

8. Gataviba uzpemties jaunus darba pienakumus.

9. Gataviba macities.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Pieredze.

LatvieSu valodas zinaSanas.

Gataviba stradat papildus stundas.

Krievu valodas zinasanas.

Argjais izskats.

Datorzinasanas un prasmes.

Gataviba mainit darba vietu uznémuma/iestades ietvaros
Gataviba izmantot personiskos lidzeklus uzn€muma/iestades laba.
Citu svesvalodu zinasanas.

Gataviba mainit profesiju.

Gataviba mainit dzives vietu.

Pedgjas vietas rangu rinda ienem darbinieka gataviba kaut ko mainit darba tirgus

attiecibas un svesvalodu prasme. SveSvalodu prasmes zemais vertejums netieSi norada uz

uznémumu/iestazu lokalo darbibu, neorienté€Sanos uz plasaku darbibas teritorialo un kulttiras

telpu.

Var izdalit vairakas darbinieku kvalitaSu grupas darba deveéju piedavataja

uzskaitljuma.

1) Darba attiectbu kultara. Ietver Darba disciplinas ievéroSanu, attiecibas ar
darba biedriem, lojalitati uznémuma/iestades vadibai, izvairiSanos no
konfliktiem, saskarsmes prasmes, ar¢jo izskatu.

2) Profesionalas kvalitates un zinaSanas: profesionalas zinasanas un prasmes,
pieredze, latvieSu valodas zinaSanas, krievu valodas zinasanas un citu

sveSvalodu zinaSanas, datorzinasanas un prasmes.
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3) Gatavibu pieméroties darba tirgus parmainam, kas var izpausties aréja
mehaniska elasttba ka gataviba izmantot personiskos Iidzeklus
uznémuma/iestades laba, gataviba stradat papildus stundas un gataviba mainit
dzivesvietu.

4) Gataviba pieméroties darba tirgus parmainam var izpausties arT ka iekSg&ja
elastiba profesionala un personibas pilnveidoSanas — gataviba macities, gataviba
mainit darba vietu, gataviba mainit profesiju un uzpemties jaunus darba
pienakumus, iniciativu.

Talakaja darba izstrades gaita ar binaras logiskas regresijas metodes palidzibu
parbaudita iesp€ja atbilstoSi katras 1paSibas izvélel izveidot statistiski nozimigu modeli un
noskaidrot kategorijas varbiitibu ietekm&josSos faktorus (sk. 5. nodalas pielikuma 29. — 48.
tabulu).

Binara logiska regresija lauj noskaidrot dihotomiska mainiga atkaribu no
neatkarigajiem mainigajiem. Darba deveéju vertejums darbinieku IpaSibam Saja petijuma ir
atkarigais dihotomiskais mainigais. Darba devéji vertéja 20 piedavatas darba némeéju ipasibas
(kategorijas) ka ,,ir svarigas ” vai ,,nav svarigas”. Neatkarigie mainigie tika kodeti ka dummy
(viltus) mainigie, analiz€jama mainiga vienai nozimei pieskirot vértibu 1, bet par&jas kodg&jot
ka 0. Binara logiska regresija lauj aprékinat kategorijas varbiitibu neatkarigo mainigo
iedarbibas rezultata. Autore regresijas analizé parbaudija 14 neatkarigo mainigo ietekmi uz
katras kategorijas varbiitibu.

Darba attiecibu kultira. Ietver darba disciplinas ievéroSanu, attiecibas ar darba
biedriem, lojalitati uznémuma/iestades vadibai, izvairiSanos no konfliktiem un saskarsmes
prasmes.

Statistiski nozimigu regresijas modeli nevar izveidot kategorijai ,attiecibas ar darba
biedriem”.

Pargjam darba kulttiru raksturojo$ajam iezimém var izveidot modelus, bet izvairiSanas
no konfliktiem modelis aptver tikai 0,7% dispersijas, kas ta nozimi ierobeZzo.

Lojalitates uznémuma vadibai modelis aptver 2,3 %dispersijas. Ietekmé&joSie faktori:
atraSanas Vidzemé, Latgal€, Zemgal€, mazaja pilséta, krievu/citas valodas lietojums.
Saskarsmes prasmju prasibam var izveidot statistiski nozimigu modeli, kas aptver 2,6 %
izskaidrojamas dispersijas, kategorijas nozimes varbiitibu paaugstina darba devéja darbiba
laukos, krievu vai citas valodas lietojums, latvieSu valodas lietojums proporcionali mazak
neka krievu valodas izmantoSana ikdienas sazina uznémuma.

Rezultatus var interpretét ka darba dev€ju paSsaprotamu atbalstu nepiecieSamibai

veidot attiecibas ar darba biedriem, izvairities no konfliktiem, tade| §is prasibas vienmerigi
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izkliedétas gan starp dazadu regionalo vienibu, gan darba dev&ju lieluma un valodas lietojums
grupam. Savukart zinams atSkiribas raksturo darba devéju veért€§jumu darbinieku lojalitatei,
kur augstaka varbiitiba izpausties lojalitates prasibam raditaji dazos no regioniem (Vidzeme,
Latgale, Zemgale), mazas pilsétas un krievu/citas valodas lietojums uzné€muma/iestadé un
saskarsmes prasmju nozime. Saskarsmes prasmju nozimes varbiitibu paaugstina darbiba lauku
teritorijas, Latgal€ un krievu vai citas valodas lietojums.

Profesionalas kvalitates un zinasanas: profesionalas zinasanas un prasmes, pieredze,
latvieSu valodas zinaSanas, krievu valodas zinaSanas un citu sveSvalodu zinaSanas,
datorzinasanas un prasmes.

Pieredzes modelis aptver tikai 0,3% dispersijas, tapec ta izmantoSana apgriitinata, tacu
noskaidroti statistiski nozimigi to ietekm€joSi neatkarigie mainigie, tas ir uzp€muma
pastavésanas ilgums. Jaunakiem, relativi nesen izveidotiem darba dev€jiem pieredze
nozimigaka.

Profesionalo zinasanu un prasmju modelis aptver lidz 2,1 % dispersijas, ta varbitibu
paaugstina darba devé&ja piederiba mikro uznémumu/iestazu grupai, krievu un citas valodas
lietojums un atrasanas Latgal@.

DatorzinaSanu un prasmju modelis aptver 9% dispersijas, tas ir statistiski nozimigs un

varbutibu atbilst S§im modelim paaugstina uzpémuma lielums (mikro, ari mazo
uznémumu/iestazu grupa), atrasanas laukos vai Riga un Latgalg.
LatvieSu valodas zinasanas vél nav kluvusas par passaprotamu prasibu visiem darba devé&jiem.
Atbilstosi latvieSu valodas zinaSanu prasibam var izveidot vairakus statistiski nozimigus
modelus, kas izskaidro 9,8% dispersijas. Optimalakais modelis ietver tris ietekm&joSos
faktorus, kuri paaugstina ta realizacijas varbiitibu statistiski nozimigi. Tie ir
uznémuma/iestades atraSanas laukos, mazaja pilséta un piederiba pie mazo (10-49 darbinieki)
darba devé&ju grupas..

Krievu valodas zinasanu veérte§jumam var izveidot modeli, kas aptver 12% dispersijas
un ta varbiitibu paaugstina darba devéja darbiba laukos, mazaja pilséta, piederiba mazo vai
mikro uzpnémumu/iestazu grupai, latvieSu valodas lietojums ikdienas sazina, ka ari
krievu/citas valodas lietojums.

Citu sveSvalodu zinaSanam ka darba dev€ja prasibai var izveidot statistiski nozimigu
modeli, kas izskaidro 5,7% dispersijas. Modela realizacijas varbiitibu paaugstina darbiba
Riga, laukos, piederiba mazo vai mikro uzpémumu grupai un krievu vai citas sveSvalodas

lietojums.
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Svarigakie profesionalo prasibu aspekti, kuriem var izveidot statistiski nozimigus
modelus, kuri izskaidro 9 Iidz 12 % dispersijas ir datorzinaSanas un prasmes, latvieSu un
krievu valodas zinasanas.

Gatavibu piemeéroties darba tirgus parmainam, kas var izpausties argja, mehaniska
elastiba ietver tris indikatorus ka gataviba izmantot personiskos lidzek]us uznémuma/iestades
laba, gataviba stradat papildus stundas un gataviba mainit dzivesvietu.

Gatavibai izmantot personiskos lidzeklus uzp@mumal/iestades laba var izveidot
statistiski nozimigu modeli, kas gan aptver tikai 1,7% dispersijas. Nozimigi varbiitibu
ietekméjosie faktori: darbiba Riga, piederiba mikro vai mazo uznémumu/iestazu grupai.

Gataviba mainit dzivesvietu varétu buit sarezgiti interpret€jams faktors, jo to ietekmé
savstarp€ji pretrunigi mainigie. Modelis ietver tikai 1,4 % dispersijas, var noteikt statistiski
nozimigu ietekmé&joSo faktoru ietekmi uz ta realizacijas varbitibu. Ietekmé&joSie faktori:
atraSanas Riga, laukos, pastavésanas ilgums Iidz 3 gadiem un mikro lielums.

Prasibai biit gataviem stradat papildus stundas var izveidot modeli, kas statistiski
nozimigs, kaut gan var izskaidrot tikai 1,2% dispersijas. Varbiitibu paaugstinoSie faktori:
darbiba Latgalg, latvieSu valodas lietojums un mikro lielums.

Prasibam, kuras atbilst argjas elastibas izpratnei var izveidot statistiski nozimigus
modelus, bet tie izskaidro niecigu (1-1,3%) dispersiju. Varbiitibu paaugstina mikro
uznémuma/iestades lielums, atraSanas Riga, Latgalé, daZos gadijumos latvieSu valoda
uznpémuma.

Gataviba pieméroties darba tirgus parmainam var izpausties art ka iekséja elastiba
profesionala un personibas pilnveidoSanas — gataviba macities, gataviba mainit darba vietu,
gataviba mainit profesiju un uznemties jaunus darba pienakumus, iniciativu.

Gatavibai macities var izveidot statistiski nozimigu modelis, dispersija 4,1%,
varbitibu paaugstina lielums (mikro, mazie), darbiba mazaja pilséta, Latgal€, darbibas ilgums
(Iidz 3, vai 3-10 gadiem), krievu vai citas valodas lietojums ikdienas sazina.

Iniciativai ka darba devéja prasibai var izveidot statistiski nozimigu modeli, kas aptver 1,4%
dispersijas. Varbitibu statistiski nozimigi paaugstina mikro lielums, piederiba mazo
uznémumu/iestazu grupai, darbiba laiks Iidz 3 gadiem un krievu un citas valodas lietojums.

Gatavibai uznemties jaunus darba pienakumus var izveidot statistiski nozimigu
modeli, izskaidro 2,1% dispersijas, varbiitibu paaugstina piederiba mikro vai mazo
uznémumu/iestazu grupai, darbiba mazak ka 3 gadus, citas valodas lietojums ikdienas sazina.

Gatavibai mainit profesiju var izveidot statistiski nozimigu modeli, kas lauj izskaidrot
1,3% dispersijas, varbutibu paaugstina darbiba Riga, laukos, krievu vai citas valodas

lietojums ikdiena un piederiba mikro vai mazo uznémumu/iestazu grupai.
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Gatavibai mainit darba vietu var izveidot statistiski nozimigu modeli, kas lauj
izskaidrot 4,1% dispersijas. Prasibas varbiitibu paaugstina atraSanas un darbiba Riga, mikro
lielums, darbiba 3 Iidz 7 gadus vai Iidz 3 gadiem, latvieSu valodas lietojums ikdienas sazina.

Galvenais secinajums par darba tirgus kvantitativo sociologisko izpéti: pastav
statistiski nozimigas atSkiribas darba tirgus attiecibu veidosana dazadas teritorialajas vienibas
(Riga, lielas pilsetas, mazas pilsétas, lauki), kuras netiek atklatas izmantojot regionu dalfjumu.
Lidz ar to, veicot darba tirgus attiecibu izpéti, svarigi nodroSinat izlasi, kura parstaveti dazadu

teritorialo vienibu respondenti ar skaitu, kas lauj izdarTt statistiski pamatotus secinajumus.
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6. DARBA TIRGUS ATTIECIBAS MAZAJAS PILSETAS UN LAUKOS
PASVALDIBU EKSPERTU UN DARBA DEVEJU VERTEJUMA

Kvalitativa analize veikta, lai konkretizétu datus par lauku un mazo pils€tu darba
tirgus situaciju, darba devéju un darba pémeéju attiecibas ietekméjosajiem faktoriem plasaka
konteksta, ko nenodroS$ina aptaujas rezultatu analize. Kvalitativa analize veikta divos posmos.
Katra posma pieveérsta uzmaniba atSkirigiem izptes mérkiem, jo pirma posma intervijas
veiktas pirms kvantitativo datu sekundaras analizes, bet otrd posma intervijas pieversta
uzmaniba ari tiem darba devéju un darba néméju attiecibu aspektiem, kuru noskaidrosana

nozimiga kvantitativas analizes rezultatu analizes konteksta.

6.1. Darba tirgus attiecibas laukos un mazajas pilétas paSvaldibu vaditaju

skatijuma

Pirma posma lauka darbs realizéts [ZM un LLU Zinatnes padomes finanséto projektu
ietvaros 2006. un 2007. gada. 2006.gada realizéta projekta ,,Objektivo un subjektivo faktoru
ietekme uz iedzivotaju piesaisti Latvijas mazpilsétam un lauku teritorijam” (zinatniskais
vaditajs profesors Janis Kusis) lauka darbs tika veikts dazados Latvijas regionos mérktiecigi
izveloties mazas pils€tas un lauku teritorijas arpus Rigas aglomeracijas un citam lielajam
pilsétam. 2007.gada realizetais projekts ,,Mazpils€tu ka nodarbinatibas un pakalpojumu centru
attistibas stratégijas” (zinatniskais vaditajs profesors Janis Kusis) turpinaja ieprieksgjas
iestrades iepazistoties ar mazo pilsétu attistibas stratégijam un nodarbinatibas problému
risinajumu.

Lauka darba gaita tika intervéti paSvaldibu vaditaji, specialisti un valsts iestazu
darbinieki, ka arT uzpéméji. Interviju mérkis bija noskaidrot, kadi ir faktori, kas piesaista
cilvékus iesp€jai dzivot vietas, kuras atrodas talu (Latvijas apstakliem) no galvaspils€tas un
republikas pilsétam (Riga vismaz 100 km, republikas pils€tas vismaz 20 km). No visam
2006.-2007. gada veiktajam intervijam promocijas darba analiz€ta ta interviju dala, kuras
paSvaldibas vaditajs atbild uz jautdjumiem par darba tirgus situaciju teritorialaja vieniba.
IepriekS minéta mérka sasniegSanai autore izmantoja projekta ietvaru, lai noskaidrotu, ka
paSvaldibu vaditaji raksturo darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma attiecibas, kadi faktori
ietekmé darba tirgus attiecibas starp darba dev€jiem un némeéjiem - nodarbinatibas iespgjas,
kadas nozares parstavétas, kadi darba deveji nodrosina darba vietas katra teritorialaja vieniba,
kadas problémas darbinieku piesaisté un bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju

iesaiste darba tirgi.
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Intervéto pasvaldibu vaditaju saraksts pievienots pielikuma (sk. 6. nodalas 1.
pielikumu).

Intervijas var raksturot ka dalgji strukturétas. Izmantota tematiska kodéSana. Intervijas
tika uzdoti jautajumi, lai noskaidrotu katra apdzivotaja vieta darbojoSos darba dev€jus, darba
tirgus attiecibu raksturojumu, pasvaldibas darbibu un iespgjas ietekmét darba devéju un darba
néméeju attiecibas.

Otra posma lauka darbs realizéts no 2007. Iidz 2010. gadam gan jau minéta LLU
Zinatnes padomes un Izglitibas ministrijas projekta ,,Mazpils€étu ka nodarbinatibas un
pakalpojumu centru attistibas stratégijas” ietvaros, gan LU SPPI projektu ,,Pilsétas regionos”
un ,PriekSlikumi pilsétpolitikas izstradei” (zinatniska vaditaja profesore Aija Zobena)
ietvaros.

Otraja posma tika intervéti darba dev€ji mazajas pils€tas un laukos, kuri parstav gan
sabiedrisko sektoru(valsts un pasvaldibu iestades), gan privato sektoru mazajas pilsétas un
laukos arpus Latvijas galvaspils€tas Rigas, tas aglomeracijas un citam Latvijas lielajam
pilsétam.

Dalgji strukturétas intervijas talakaja posma tika veiktas darba devéjiem uzdodot
jautajumus par darba devéju un darba némgju attiecibu veidosanas specifiku mazajas pilsétas
un laukos.

Darba dev@ju intervijas dalgji strukturétas, tajas izdaliti pieci jautajumu bloki.

1. Izvele klut par darba dev&ju (parstavetais t/s sektors , nozare, darbibas ilgums,
vieta).
Darba tirgus specifika mazajas pils€tas un laukos.
Darba devéju un darba némeéju attiecibas.

,,L.aba darbinieka” izpratne.

A

Darba dev&ju un darba néméju attiecibas ietekméjosie faktori institucionalie
faktori (likumdoSanas un normativais ietvars, valsts un paSvaldibu institiicijas).
Intervéti gan sabiedriskd sektora gan privatie darba dev&ji (Sk. 6. nodalas 1.
pielikumu).
Pasvaldibu vaditaju interviju analize strukturéta Cetros jautadjumu blokos. Bloki ietver
jautajumus par:
1) paSvaldibu vaditaju profesionalas karjeras celu (izglitiba, profesionala pieredze,
nokliiSana pasreiz&ja amata);
2) darba tirgus situaciju pasvaldiba;
3) valsts un pasvaldibas atbalstu darba tirgus attistibai laukos un mazajas pilsétas;

4) darba dev€ju un darba néméju attiecibam pasvaldibas teritorija.
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Pasvaldibu vaditaju profesionalas karjeras celi ir dazadi, bet var atrast arT lidzigas
iezimes. PaSvaldibu vaditaji uzsver savu saistibu ar vietu, kur strada, jo pasi ir no tuvakas

apkartnes vai kaiminu pasvaldibam, vai kluvusi par vietgjiem gimenes izveidoSanas rezultata.

1.logs. Pasvaldibu vaditaju profesionalas karjeras cel$

»Pati uz Api atndcu no Trapenes (blakus pagasts). Apé stradaju jau 6 gadus, skold mdcu
anglu valodu. Ir augstaka pedagogiska izglitiba, tagad mdcos vadibas zinibas RPIVA.
Mamma skolotaja, H ir uzvards, ko visi zina un ar ko rékinas, visi savéjie radi Seit”. (A.H.)
,»-..atnacu uz Sejieni divvaldibas laika, 28 gadi bija, stradaju arodvidusskola par meistaru.
Toreiz domaju: pietiks ar tehnikumu, tagad — ekonomikas magistra grads. Tris gadus
pavadiju Riga ka Saeimas deputats”(V.S.)

»Es te esmu dzimis! Tapéc jau es te vel esmu.....Ta nu sandcis — pabeidzu vidusskolu, tad
aizgaju uz Jelgavu macities...un tad es te atgriezos stradat.”(V.D.)

Pats esmu divas paaudzes vietéjais” (U.K.)

esmu dzimusi Rézeknes rajona Andrupenes pagasta...Tad péc Jelgavas uz Viskiem aizgdju
stradat Tad man art 2 brali tepat rajond stradaja....Es no 1972. gada kolhoza stradaju un
tagad te.” (E.G.)

,Bet es esmu iezemietis. Ka es saku — es esmu tipisks Valkas rajona pilsétu iedzivotajs.
Dzimu es Valka, jo Smiltené dzemdibu nodala bija slégta, ka tas parasti notiekas pavasara
— vasaras pusé Smiltené. Tur pirmo gadinu ndcds Strencos padzivot, jo tur mammai bija
mamma, pie ka atstat. Un tad jau talak uz Smilteni. ....no gimnazijas klases, kur més bijam

10 skoléni, Smiltene més esam 3.” (A.M.)

Pasvaldibu vaditaju sp€ju mainit savu karjeras celu raksturo gan izglitibas, gan
profesionalas karjeras virziba. PasSvaldibu vaditaju izglitiba ir visdazadaka parstaveto
specialitasu zina (zootehnika, meZsaimnieciba, mehanizacija, pedagogiska vadiba utt) un
izglitibas ITmena zina — no nepabeigtas augstakas Iidz magistra gradam. Ar1 vietgjo lideru
politiska pieredze dazada: no LR Saeimas, rajona padomes lidz viet&jai atpazistamibai. Viss
minétais lauj secinat, ka pasSvaldibu vaditaju karjeras celi neatbilst takas atkaribai (path
dependency).

Tas, ka paSvaldibu vaditaji mainijusi darbibas nozari, apguvusi jaunas specialitates,
kadu laiku stradajusi ar1 citas vietas, norada uz v€lmi stradat tieSi $Saja mazaja pilséta vai
laukos, ko veicina ari dzimtas un gimenes saites. Iesp&jams, primaro attiecibu stabilitate
viet€jiem vaditajiem lavusi justies stabili, parvarét globalo parmainu riskus (nozaru strukturas

maina, daudzu specialitasu darba vietu dal€ja vai pilniga izzuSana. Jauna nodarbosanas veida
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izveéli stimul&usas krasi samazinajusas nodarbinatibas iesp&jas tadam respondentu
parstavétam profesijam ka zootehnikis, fermu mehanizators, kolhoza gramatvede u.c.
Pasvaldibu vaditaju profesionalaja karjera kombin€jas elastiba mainot nozari, darbibas veidu,
amatu ar stabilitati vietas izv€l€. Personigo karjeras celu raksturo gan iesaknotiba konkrétaja
apdzivotaja vieta, gan elastiba jaunu iesp&ju izmantoSana, izglitibas un kvalifikacijas
iegiisana.

Darba tirgus situacija pasSvaldiba izriet no izplatitako nozaru struktiiras, sabiedriska
sektora darba devé&ju - valsts un pasvaldibu iestazu parstavniecibas, 1pasi veselibas un socialas
apriipes nozaru darbibas — slimnicam, pansionatiem, arstu praksém, skolam, arodskolam.
Katrs sabiedriska sektora darba devéjs laukos un mazajas pilsétas nozime ne tikai darba vietu
skaitu, bet ar1 darba iesp&jas noteiktam profesijam, nodoklu ienakumus pasvaldibai un
iesp€jas piesaistit apdzivotajai vietai sabiedriskaja sektora nodarbinato gimenes loceklu, citu
apdzivoyo vietu iedzivotajus, kuri izmanto sabiedriska sektora pakalpojumus, pretéja
gadijuma viet&jie iedzivotaji dodas sanemt Sos pakalpojumus uz citam apdzivotajam vietam.
Veidojas vesela savstarp€ji saistitu iesp&ju vai to trilkuma kéde ienakot vai paziidot kadam

sabiedriska sektora darba dev&jam.

2.logs. Sabiedriska sektora darba devéji

.Kas mums [oti traucé, ka valsts institicijas , sakot no prokuratiras, policija, tas pats darba
iekartosanas dienests, pilsonibas migrdcijas parvalde atrodas rajonu centro (bijusajos). ....
Un Seit nav. Es personiski esmu bijis pie so institiuciju vaditdajiem Riga, un viniem jau liekas

vienkarsi, nav iedzilindjies, neiedomdjas, ka ta situdacija tik atskiriga var biut”.(A.M.)

Lielakas pilsétas (Smiltene, Skrunda) izvietoti arT Nodarbinatibas valsts agenttiras un
Valsts socialas apdroSinasanas sektori, kas ne tikai sniedz pakalpojumus viet&jiem
iedzivotajiem, bet arT piesaista papildus lidzeklus, realizéjot NVA un ESF projektus. Tapéc
saprotams paSvaldibu vaditaju atbalsts sabiedriska sektora piesaistei (G.K.,V.D.,E.G.,A.M.).
Sabiedriska sektora darba dev€ji nodroSina regularu darba samaksu un socialo aizsardzibu.
Pasvaldibas un valsts darba devéji veido ievérojamu grupu, kuras pastavésana raksturo mazo
pilsétu un lauku darba tirgus attiecibas.

Otra lielaka darba dev&ju grupa — kokapstrade un meZistrade, ari mezkopiba minot
gan produkciju ar augstaku, gan zemaku pievienoto vértibu: délisu, virpotu apalkoku
izstradajumu, darza majinu un mebelu razotaji. Atskiriba no sabiedriska sektora, $ajas nozares

darba likumdoSanas prasibu un socialas aizsardzibas normu ievérosana.
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No pakalpojumu nozarém visbiezak min tirdzniecibu, daudz retak &dinaSanas
(kafejnicas) un atpiitas pakalpojumus (pirtis, klubi).

Tresa grupa — lauksaimnieciska razosana — piens, liellopi, olas, aitas, biologiska
lauksaimnieciba. Tacu reti tiek minéti tadi zemnieki, kuri nodarbina vairak par 2-3
darbiniekiem, ko apstiprina ar iepriekS analiz€tie statistikas dati, kuri neuzrada darbinieku
skaita palielinaSanas tendences pédejos gados (2008.-2010.).

Nodarbinatibas iesp&jas paSvaldibu vaditaji saista ar ar sadarbibas attistibu nozaru

attistiba un eksporta iesp&jam.

3.logs. Darba tirgus nozares

»Galvenas darba vietas — lauksaimniecibas kooperativs, apvienojas Andrupene, Draudziba,
AstaSova un tagad sniedz pakalpojumus zemes apstrade”. (M.R)

W Ir, ir mums spécigi zemnieki”(A.S.)

wPamazam jau kaut kas no uznéméjdarbibas attistas , iniciativas pamaz. Mébelu cehs sak
raZot darza mdjinas, tas pieder francu uznémejiem, visu izved, paris desmiti tur stradas.
Nenem katru darba, jo augstas prasibas.” (V.S.)

., Skrundd maizes ceptuve, celu dala, 60 cilveki kartinu ceha. Atklatnites uz Ziemassvétkiem,

vini tadus komplektinus taisa. Policijas iecirknis, Skrundas meliordcija”.(A.S.)

Gandriz visas pasvaldibas piemin ari tlirisma nozari, bet norada, ka ta nenodroSina
daudz un patstavigas darbavietas, jo biezi tie realiz€ta amatu savienoSanas veida vai ka
hobijuznémums, ka arT tai piemit sezonals raksturs. Turisms bieZi tiek saistits vai nu ar
tradicionalo vai biologisko lauksaimniecibu. Ceturta grupa — izejvielu ieguve: kiidra,
dolomtts, celtnieciba (parasti braucot stradat citur).

Tada struktiira raksturo darba devéjus Dagda, Gaujiena, Ap€, Nereta, Viesite.

Atskiriga situacija Pavilosta, kas atrodas Baltijas jiras krasta un ir vinds@rfinga centrs.
Pavilosta 1paSumus iegadajusies gan daudzi turigi Rigas iedzivotaji, gan Danijas, Holandes un
Vacijas iedzivotaji. Daudzi viet€jie iedzivotaji 2006. gada stradaja celtnieciba un par
brugétajiem vietéja uznémeja Uzara firma, dala brauc uz darbu uz Liepaju, jo Pavilosta
atrodas blakus Sosejai pa kuru regulari brauc satiksmes autobusi Specifiska, ar jiras tuvumu
un ostu saistita nozare ir zvejnieciba —15 mazie zvejas kugi. Ir zivju parstrades uznémums,
kafejnicas. Pakalpojumu pieejamiba tiristiem ir indikators apdzivotas vietas darba tirgus
attistibai, jo kafejnicas var pastavet, ja ir ar1 viet€jie apmekleta;ji, to darbibu kaveé sezonalitate

apmeklétaju piepliduma.
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Nakotnes vizijas darba tirgus attistiba gandriz visu pasvaldibu vaditaji norada uz
nodarbinatibas iesp&ju un darba devEju trikumu, ka labo paraugu atceroties kadreizgjo

socialisma perioda saimniecisko modeli.

4.logs. Darba tirgus situacijas novertejums

,Uz So bridi, ka lai pasaka, Skrunda nav tadas lielas raZoSanas....It kd ir tads nozimigs
centrs, dzelzcels ir, Rigas-Liepdjas Soseja, osta 100 km, Ventspils, Riga — 120 km. It ka
viss ir, bet ta raZoSana sobrid nav tada ...attistiba tomér.” (A.S.)

»DaZi iedzivotaji saka, ka mums vajadzéetu kadu nopietnu (darba devéju), kas stradatu.
Kuram més tagad lausim stradat vai kuram mes tagad liksim bankrotéet(G.K.)?

,,...tie uznémumi, kas bija padomju laikos, iznemot vienu, kas ar metalu nodarbojas, taisija
miskastes ar pedaliti, ... tas ir iznicis, bet paréjie visi praktiski ir varéjusi
parstrukturizéties veiksmigi un tur lidzi , lielo nodoklu maksataju saraksta. Nav to
neoficialo, nelegalo darbu ipatsvars. Més vienreiz bijam Ludza, un tad tur teica, mums tur
bezdarbs 40 vai 38%. Nu ko tad vini dara vispar? A meés, nu ko, lielaka dala jau tapat
strada. Gateros un ta. Seit ir oficiali, nodok[i tiek maksati, un tapéc tas (ienakumos) uz

vienu iedzivotaju atspogulojas.” (A.M.)

Ka zinama meéra ,,veiksmes stasti” jamin Skrundas, Auces un Smiltenes pieredze. Sis
mazas pils€tas atSkiras gan ar atrasanos tuvak lielajiem centriem (Liepaja, Jelgava, Valmiera),
gan sasniedzamibu (asfalta klajums), gan saviem razoSanas uznémumiem un veiksmigu
izglitibas iestazu un uznéméjdarbibas saikni. Skrunda un Smilten€ veiksmigi darbojas partikas
razoSanas uznémumi, kafejnicas. Skrundas arodvidusskolas absolventi strada vietéja maizes
ceptuvé un kafejnicas. Smiltené tehnikuma beidz&ji biezi iesaistas viet§ja uzneéméjdarbiba,
celu buves uznémuma. Aucé izvietota LLU macibu un pé€tjjumu saimnieciba ,,Vecauce”, kas
lauj attistit sadarbibu zinatniskas pétniecibas, macibu un raZosanas joma. Citur reti sastopama
uznémgjdarbibas joma ir kokaudz€tava Andrupen€, kas paSvaldibai nodroSina 30-40 darba
vietas. Smilten€ uzn€mumu situacija tiek raksturota pozitiva nozimé atSkirigi neka citas
mazajas pilsétas. Smiltené atskiriba no par€jiem interviju vietam tiek uzsverta razoSanas
uznémumu saglabasana péc socialisma saimnieciskas sist€mas sairuma. Kastela post
industriala perioda attisttbas raksturojums ietver raZoSanas nozaru saglabaSanas
nepiecieSamibu, jo bez tam ar1 pakalpojumu nozarém triikst stabilitates.

Valsts un pasvaldibas atbalsta iesp&jas darba tirgus attistibai laukos un mazajas

pilsétas verté neviennozimigi. Intervetie vietgjas varas vaditaji drizak uzsver valsts (valdibas)
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atbildibu darba tirgus atbalstam, pamatojot to ar resursu pieejamibu. PaSvaldibas ienakumu
gisanu ierobezo likumos noteiktie finansu avoti un centralas valdibas politiskas vadlinijas.
»Valsts budZeta daudz iespéju, pasvaldibai maz. Ja samazina IIN ,nevaram piesaistit ne
cilvekus, ne lidzeklus. Vai laus attistit biodegvielas raZosanu?” (V.S.)

Pasvaldibu vaditaji pieticigi vért€ pasvaldibu iesp€jas atbalstit darba dev&jus sava
paSvaldiba, novert€jot gan privata, gan sabiedriska sektora darba dev&ju nozimi darba vietu
nodroS$inaSana un pakalpojumu sniegSana iedzivotajiem. Smiltenes paSvaldibas vaditajs ka
pozitivu darba tirgus iezimi min sabiedriska sektora darba dev&ju esamibu - gan dazu
regionalo iestazu, gan valsts uzpémumu atrasanos un darbibu Smiltené. Smiltenes pasvaldiba
norada uz valsts iestazu izvietojuma nozimi mazaja pilséta, 1pasi, ja ta kliist par novada centru

un vecas rajonu strukturas neatbilstibu Smiltenes attistibas vajadzibam.

5.logs. Sabiedriska sektora darba devéeji

»-visadi dienesti, kaut kadi art regionalie, teiksim Slimokase, Vidzemes celi, a Vidzemes
meZsaimnieciba pie mums novietota tiri no geogrdfiskiem apsvérumiem.. ,,Tad ir ta, ka Seit,
pieméram, tas apkartéjas pasvaldibas, cilvéki jau nebus tadi idiotini, kas uz to Valku
brauks, tad més reizi nedela vedam darbiniekus ar savu transportu, aizbraucam pakal, vins
tur panem kaut kadas lades un kastes, te viniem ir uztaisits ofiss ar datorpieslégumu,
siltumu apmaksdajam. Un art NVA, PMP, VSAA brauc uz Sejieni. Rigda par to runajam, es
saku, nu noliekam to centru Seit. Tad viena valcéniete, tada kareiviga —ka, bet tad jau

miiséjiem biis jakustas. Bet tagad td liekas normali.”(A.M.)

Valsts un paSvaldibas atbalstu darba tirgus attistibai paSvaldibu vaditaji saista ,
pirmkart, ar infrastruktiiras attistibas nepiecieSamibu.

Iezimé&jas nevienlidziba pakalpojumu pieejamiba, pasvaldibas aktivitate, ieinteresétiba,
elasttba risinajumos. Centralizacija lémumu pienemSana un centralo iestazu vadibas
neieinteresétiba pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana, darba vietu izvietojuma.

,-..kas ir nodoklu maksataji — no visiem darba spéjigiem tikai puse maksa nodoklus.
Tad otri 50% dalas tajos, kas strada neoficiali un kas ir projam darzemes. Liels ipatsvars.”

(V.D.)
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6.logs. Infrastruktira

Mums ir vajadzigs atbalsts Siem 14 km cela (uz Bikstiem) — tas ir valstiska méroga” (G.K.)
»...celu tikla nav. Sodien tie pasi misu zemnieki — produkcija kaut kur jaliek. Tie pasi
ekskursanti — bieZi atbrauc autobuss, Soferis pukojas, kads jums te cels!...Ta, ka, ja nebiis
infrastruktiiras, nebiis neka.”(E.G.)

»Nu, kas attiecas par infrastruktiiru, tad més redzam, ka nauda tiek dalita celiem un visam
citam. Kaut vai tas pats kokapstrades uznémums, kas Gaujiend ir, vins katru pavasari ir
uzdzits augstd stabd, jo celinieki aiztaisa celu, bet vipiem ir ligumi, kas regulari liek
piegadat preci Danija, Francija....Tie nesaprot — ko tas nozimé ,,es nevaru braukt pa celu.
Uznémeéji aiziet prom, jo savas kravas nevar izvest un ta” (V.D.)

,»Nu, meés esam no tiem, kam Dievs davanu pasniedzis. Mums ir §is internets. Mums vins ir
pieejams publiski infocentra, skold, bibliotéka. Centrd katrd maja var dabiit internetu.
Lauku mdjas tas iespéjas ir mazakas.”(V.D.)

,Visi celi beidzas pie Dagdas (aiz muguras 11 pagasti~ 14 000 iedzivotaju. Nav celu un
autobusu tiem pagastiem, kas aiz Dagdas. Celi lielako tiesu neasfaltéti, policistu tur nav,
medicinas nav. Autobuss neiet katru dienu, tikai 1-2 reizes nedéld. Ziemas sezond skolas
autobuss...celi drausmigi....Latvani celu malds. Piedavajam Celu parvaldei savu
darbaspéku, lai tikai samaksa- neka, izsesies....” (V.S.)

,Cita problema- teica tacu, ka biis tie bagdatie gadi no 2007.-2013. gadam, bet Kraslavas

rajonam nav paredzéts neviens santims celu biivei. Neviens santims! Bija paredzéts

noasfaltét ciematu centrus un Austrumu stigu, bet viss, neka!!! Viss nonemts. ”(E.G.)

Nozaru atbildibas dalijums, integracijas un koordinacijas trukums starp nozares
parraugo$am institlicijam nelauj realizét uznémejdarbibas atbalsta strat€giju .

Interneta pieejamibas nozime tiek vert€ta loti augstu, izmantojot spilgtus epitetus
(,,mes esam tie, kam dievs davanu pasniedzis”). Izklaides iesp&ju trukums ir Skérslis jaunu
cilvéku piesaistei un ar1 uz sezonalu, 1slaicigu uzteérésanos pilséta (Auce, Dagda). Transporta
un vietgja celu tikla kvalitate trauceé mazo pilsétu darba dev&jiem iesp&am nodroSinat
pakalpojumus apkartgjo teritoriju iedzivotajiem, ka ar1 piesaistit darbaspeku no apkartnes,
tadgjadi attalinot, nevis tuvinot tam iesp&jam, kuras pieejamas darba dev&jiem lielajas
pilsétas. Pasvaldibu vaditaji akcent€ celu tikla nozimi, jo spécigakas pasvaldibas dal&ji pasas
sp€j risinat transporta problémas, bet ne celu bivi.

Darba devéju un darba péméju attiecibas ietekmé ar1 cilvéku ieks$gja un argja

mobilitate. Dazi paSvaldibu parstaji pasi parsteigti par to, ka no apkartgjam teritorijam pie
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viniem brauc stradat. Specifiska situacija ir Apei, kura atrodas Igaunijas pierobeza un darba
ném¢ji var salidzinat darba tirgus iesp€jas un tas realizet.

PaSvaldibu funkcija atbilstoS$i likumam ,Par paSvaldibam” (15.pants), 10.
apakSpunkts) ir ,,sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija, ripéties

par bezdarba samazinaganu™'.

7.logs. Valsts un pasvaldibu atbalsts

., Viss, kas notiek Riga, varas sava suld. Kuri ir bijusi Saeima, tie pasi tur paliek. Es nezinu
vai vél kaut kura valsti tas birokratijas aparats ir tik liels. Jiis nevarat iedomaties, kas
pagasta notiek ar papiriem! Nevarat iedomdties! Katram papiritim jadod atbilde! Un tie
Jjautajumi!” (E.G.)

“Uznémejdarbibas atbalsta iespéju nekdadu nav — neko nevaram izdarit, vienigi sakartot
vidi, izglitibu, kultiru....Vins atbrauc, vinam iepatikas, un vins jau doma ka atrasties Seit”
(G.K)).

»Vajadzetu atbalstu uznémeéjdarbibai...sakuma ari man bija ...prasija: Kur ir tualete
mdjkalpotajam?...Vieglak neko nedarit. ....tas prasibas nav izpildamas”(A.H.)

wJa ieveros likuma burtu, tad apstasies viss, tas ir vislielakais trauceklis” (V.L.)

,..vai nu apzindti vai neapzindti negrib nodarboties ar tadam vienkarsam lietam. Teiksim,
pasvaldiba nem skolniekus no NVA, mums tas izdevigi, tad tur ir nianses. Més sledzam
ligumu , tad uz agentiiru janes visadas izzinas par to, ka pasvaldibai nav nodoklu paradu.
Ka tas izskatas dzive? Es iekapju masinda, 50 km uz Aliksni, aizeju un VID, uzrakstu
iesniegumu, sanemu izzinu, pagaidu tur kadu pusstundu, citreiz tur kaut kas notiek ar
datoru un tad parnesu to papiru no VID uz NVA éku, kur es vienmeér smejos, labs metéjs var
zabaku aizmest. Tapat uzneméji. Es domdju, ka viena iestade otras datus varétu
apskatities...Més valsts kasei visu laiku dodam atskaites, bet vienalga , kad iet projekts, visu

to pasu mums prasa atseviski...Skraidam, mekléjam, nu absurdi....Ja nevar $is vienkdrsas

lietas....Divaini.Bet tas lietas loti leni kartojas.”(V.D.)

Ka valstij risinamu problému pasvaldibu vaditaji min nodok]u sistémas pilnveidosanu.
PaSvaldibu vaditaji atzist jaunieSu aizpliiSanas problému, specialistu piesaistes
problému, bet neuzskata, ka butu jacinas pret emigraciju un noteikti jasauc atpakal
aizbraukusie. Specialistu trukums ka sabiedriska sektora darba devéju probléma skar vairakas
sabiedrisko pakalpojumu nozares: izglitibu, veselibas un socialo apriipi. Vietgja arodskola
Dagda gatavo pavarus, majsaimnieces, mébelu galdniekus, bet pilséta nav sabiedriskas

€dinasanas uzpémumu, kuri biitu pieejami iedzivotajiem un pils€tas viesiem (turistiem).
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Neregistréta nodarbinatiba un peléka sektora pastavésana ka darba tirgus attiecibas
traucgjoSs un darba devéju un darba pe€méju savstarp€jo attiecibu stabilitati apdraudoSs

faktors.

8.logs. Darba devéju un darba némeéju attiecibas

.»...milzigas probléemas ar matematikas skolotaju. Vecie skolotaji vienkarsi aiziet pensija un
dabiit no malas ir milzigas problémas....Direktore jau vairakus gadus meklé.” (V.D.)
,Tritkst specialistu sabiedriskaja édinasana, (uzpéméju), ..nav ar viesiem , kur aiziet.”
(G.K)).

»Ka lai samaksa socidlo nodokli? Ari veselibas izdevumi nav ieklauti socialaja nodokli.
....netiek pakalpojumi cilvékiem. Més dodam naudu feldseru punktam (gan degvielu, gan
pasi aizvedam cilvekus pie daktera”(M.R)

,Brauc pie mums ari no citiem pagastiem stradat. Kokapstrades uznémumd, purva, skola.
No vienas puses mums tas nepatik, jo nodokli aiziet prom, neatgrieZas Seit, bet no otras
puses mums ir cilveki, kas dzivo Riga, atbrauc Surp pa sestdienu, svéetdienu, kas ienem labus
amatus. Vinu nodokli atnak seit.”” (V.D.)

»Brauc stradat no Skrundas uz Nikrdci, jo tur ir raZotne, galas cehs, ES atbilstoss. Un
skrundenieki brauc stradat uz turieni. Istenibd ari citi lieli uznémumi médz nodrosinat savus
uznémumus ar transportu, tapatas mums skrundenieki brauc stradat uz Saldus maizes
ceptuvi.”( A.S.)

”Ja kur brauc, tad talu...”(V.S.)

,-..Studentiem nav izklaides vietu. Ir jadomd, ko viniem darit.” (G.K)

Ne vienmér lielakajos centros darba vietas vieglak pieejamas, piem&ram, novada
centra Skrundas iedzivotaji, izradas brauc stradat uz taja ietilpstoso Nikraces pagastu.

Lidzigas, pat smagakas problemas Dagdai, kura atrodas Krievijas pierobeza. Gan
Gaujienas, gan Dagdas paSvaldibu vaditaji neatkarigi viens no otra izsaka gatavibu ar
paSvaldibas darbaspeku apkopt celmalas, lai nebojatu celu, ja Satiksmes ministrija pieskirtu
kadus (N) Iidzeklus. Ped€ja gada laika NVA realizétais ESF atbalstitais projekts ,,Darba
praktizéSanas pasakumu nodroSinaSana pasvaldibas darba iemanu iegtiSanai un uzturéSanai”®!

Ar pierobezas problémam saskaras arl Gaujienas pasSvaldiba, noradot uz cela tikla vajo

kvalitati, nesp&ju to uzturéet.

81 Darba praktizéanas pasakumu nodro§ina§ana pa$valdibas darba iemanu ieg@ifanai un uzturé$anai, Skatits
10.09.2010. http://www.nva.lv/index.php?cid=2&mid=268 &txt=1779&from=0
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Pakalpojumi, ko paSvaldiba nevar nodro$inat, pieméram, iesp&€jas nomazgaties — pirts,
dusas. Par mediku trikumu runa ari Dagdas, Apes, Gaujienas un Andrupenes paSvaldibu
vaditaji, Tpasi uzsverot zobarstu trikumu.

Atskiriga attieksme pret dazadam darba potencialajam darba devéju grupam tiek
formulé&ta ka uzpemibas trukuma atziSana, neuznemoties atbildibu kliit par darba devéjiem, ka
paSvaldibai nepiecieSamu specialistu trikumu (,,nav cilvéku, kas var projektus rakstit”) ka ar1
mediku un arT atsevisku priekSmetu skolotaju trikumu.

,Tritkst arstu, ar zobdarstniecibu laukos vispar ir traki. Uz Api brauc zobarsts no
Balviem, neslédz ligumu ar slimo kasi, tad ari bérniem nav bezmaksas...Tas bija brinums, ka
Liepnd nupat saka stradat jauns arsts tikko pec beigsanas, mes vel braucam skatities. Milziga
veiksme viniem.” (A.H.)

Zobarstnieciba ir ta veselibas apriipes dala, kura gandriz pilniba darbojas tirgus
principi, kuri nenodro$ina zobarsta pakalpojumus mazajas pils€tas un laukos talu no lielajiem
centriem. Arpus pilsétam arf citi medicinas pakalpojumi griiti pieejami

Ar1 ekonomiska uzplaukuma laika Latgales mazaja pilséta Dagda nodarbinatibas
problémas skar dazadas iedzivotaju grupas, tapéc pilsétas Domes prieks$s€détajs pienem esosSo
situaciju ka aprob€tu normu, ta ir ka ,iemita tacina”. Darba meklétaju doSana darba
mekl&jumos uz arzemeém ir vietgja darba tirgus kapacitates trilkuma rezultats un jaunu
normativi akceptétu risinajumu iesaknpoSanas lauku un mazo pilsétu darba tirgus attiecibu
risinajuma.

Zinatnes iesp&ju izmantoSana vietéjas ekonomiskas attistibas veicinaSana ir Auces
paSvaldibas un LLU sadarbiba, jo tur darbojas LLU macibu un pétijjumu saimnieciba.
PaSvaldiba ka lielako ieguvumu uztver studentu klatbutni ,,valsts ir beidzot sapratusi, ka
macibu saimniecibai ir jabit vislabakajai”.

Jamin ,,pelékas nodarbinatibas” pastavésana visos centros. Tie ir darba dev&;ji, kuri uz
zinamu laiku (sezonu, no gadijuma uz gadijumu) nodarbina viet§jos iedzivotajus, bet reti
maksa nodoklus, ko paSvaldibu vaditaji skaidro ar uznémé&ju ekonomiskas kapacitates
nepietiekamibu un valsts atbalsta trikumu mikro uzpémumiem darba uzsaksSanas posma.

Nodarbinatibas probléma izpauzas ari bezdarba situacija un nodarbinatibas iesp&ju
trikuma atseviSkam sociali demografiskajam grupam. Dzimumu nevienlidzigo situaciju
akcenta Smiltenes pasvaldibas vaditajs

,»Nu, bezdarbs...viriesa cilvekiem , ja grib stradat, nekadu problému.... Nu, sievietém
varbiit ir druscin kaut kadas problémas....tai pasa laika, tajos kritiskajos, kas ir sievietém,

teiksim tirdzniecibas, visas tas noliktavas, partikas objekti un susanas, ne visas tur grib un ne
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visas tur var, teiksim ka ir. Nu un tad ir bérnudarzu probléma. Péc uzskaites 180-200 rinda,
ja? Un tad jau ari nestdjas rinda, zinot situdaciju.” (A.M.)

Bezdarba problémas skaidrojums tiek skaidrotas ka zinama nolemtiba, cilvéka dabai
piemitoss slinkums, ja ne biologiska, tad sociala parmantotiba, kultiiras iezime, iesaknotiba
iztikSanas stratégija, kura vairs nav vietas izaicinajumiem, uzpémibai un darba gribai. Ar to
dalgji var skaidrot ar1 jaunu darba dev€ju ienakSanas problémas mazo pils€tu darba tirgd.

wPraktiski cilvéki slinki ir, nu, ja ta... viniem pietiek, iztikt vins iztiek, vins negrib sevi
attistit, faktiski trikst darba roku. Kas strada, tie jau tagad strada. Attalumam vairs nav
nozimes. 100km , tas nekas nav. Un labus specialistus ari piesaista un vaja nelaiZ. Un,
teiksim, ir bijusas tadas aptaujas, par to pasu, ta norvégu Siusanas firma. Vini aptauja
Skrundas apkartni, cik ir , ari vietu ieradija, Joti normalas telpas. Iztaisa aptauju, secina, kas
notiek un , né savac ar autobusu un aizved uz saldu. Viniem atmaksdjas tas transports, neka
raZotni veidot, bet informdciju savac visu.”(A.S.)

Ar cilveku trikumu emigracijas un demografiskas novecoSanas procesiem paSvaldibu
vaditaji izskaidro kvalifikacijas trikumu nodarbinatiba dazadam demografiskajam grupam,
,hav kas strada ar smago tehniku” ,,veikals... strada cilveki, kas nav kompetenti” . Intervétie
paSvaldibu vaditaji nodala virieSu un sieviesu nodarbinatibas problémas, atzistot, ka virieSiem
galvenais gribét stradat, bet sievieSu nodarbinatibas trikumam objektivs pamats ,,StiSanas
cehu neizdevas atveért”, ,,bérnudarza vietu trikums”. Jaunu darba dev€ju ienakSanu mazaja
pilséta var kavet ari teritorijas attistibas iesp&ju ierobezotiba, formalo noteikumu raditas
barjeras.. Par to runa smiltenes pasvaldibas vadiba. Ekstensiva attiecksme pret teritorijas
attistibu, kas paredz apgiit jaunas teritorijas, nevis atjaunot, sakartot, intensificét esoSo
izmantoSanu. Ta raksturo ne tik daudz paSvaldibas pieeju, cik pirms paris gadiem Latvija
izplatito invest€taju, attistitaju, nekustama Ipasuma uznémeju pieeju, kuru nosaka ari Latvijas
nekustama ipasuma likumdosana.

NetieSa veida darba devéju iesp€jas darboties mazajas pilséta ietekmeé darba némeju
trikums, ko nosaka arT majokla politikas rezultati. Majokla nodroSinajuma iesp€jas ka skerslis
darba dev@ju aktivitatém saistits ar vairakam valsts post-komunistisko situaciju (veikta
privatizacija) un majokla politiku, iedzivotaju dzivesvietas deklaréSanas problémam.

Nodarbinatibas problémas pasvaldibas dal&ji lauj risinat svarstmigracija uz bijusajiem
rajonu centriem (Altksne, Dobele) lielajam (republikas) pilséta (Jekabpils) un Igauniju, kuras
darba dev&ju piedavatos nosacijumus pierobezas paSvaldibu vaditaji (Gaujiena, Ape) verté ka
darba némgjiem pievilcigakus.

Valsts atbalsta nepiecieSamiba tiek saistita ar tam jomam, kuras objektivi paSvaldiba

nevar atrisinat un tai nav jarisina atbilstosi likumam ,,Par pa§va1dib5m”1.
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Samilzusas problémas veselibas apriipé€ mazas lauku paSvaldibas skara jau 2006. gada
un 2008./2009. gada probléemas brieda jau agrak, tas vienkarSi asak izpaudas laukos un
mazajas pilsetas.

Pasvaldibas atbalsts nodarbinatibas veicinasana un uzpémeéjdarbibas rosinasana tiek
akcent€ts vairaku pasvaldibu vaditaju intervijas. PaSvaldiba var tieSa veida iesaistities
uznémgjdarbibas veicinasana par ko liecina Andrupenes kokaudz&tavas piemers, tiesa, to gan
ierobezo likumos, normativajos aktos noteiktas paSvaldibu funkcijas, kam drikst atvelet
lidzeklus. Ieguldijumi uznémejdarbibas attistiba likuma ,,Par pasvaldibam’ nav paredzeti.

Llzveidojam (ar pasvaldibas lidzdalibu) SIA ,,Andrupenes kokaudzétava”, péc tam ar
davinajumiem nokartoja (juridisko statusu). Audze bérzinus, pieprasijums ir, dod 30-40 darba
vietas, ir izredzes paplaSindties ”

Vairaki pasSvaldibu vaditaji uzsver izglitibas problému, kas izraisa jaunieSu
nodarbinatibas un bezdarba problémas.

PasSvaldibu vaditaji saimniecisko darbibu sekmé art sniedzot socialos pakalpojumus
saviem iedzivotajiem, piem&ram, aizstajot pansionata nodroSinaSanu ar socialo maju pagasta
centra. Izglitibas sistémas neatrisinatie jautajumi savijuSies un saasinajuSies demografisko
problému dél.

wJa pagasta aizver skolu, tad cilveki stradat nepaliks. Transporta dotdcija to
neatrisina.” (V.S.)

NepiecieSamibu izvirzit atSkirigas prasibas mazajiem un lielajiem darba dev&jiem un
ar1 pec projekta apgiistamas summas norada smiltenes vaditajs ,,Man kaut ka liekas , kaut ka
péc summam dalit. Mazakam tomér drusku vienkarsak. It ka jau sola, bet nekur
neredz....Pasvaldibu savieniba tur jau aktivi iesaistas....... ministrijas negrib atlaist to kranu, it
ka no sevis regulet.’” (A.S.).

Pasvaldibu vaditaji uzsver infrastrukttras (celu, transporta, informaciju tehnologiju)
nodro$inajuma problémas laukos un mazajas pilsétas. Infrastruktira ir viens no Manuela
Kastela globalo plismu teorijas elementiem. Proti, lai varétu pastavet post industrialas darba
tirgus attiecibas, vitali nozimiga ir pieeja globalajam plismam, kas ietver gan infrastruktiru,
gan informaciju, gan pieeju varas hierarhijai (atsveSinatiba un attalinatiba no valdibas,
likumdosSanas varas).

Iesaknotiba vietgjas tradicijas, dzimtas, radu piesaiste ka neoinstitucionalisma
izpausme. To var vertét gan pozitivi, gan negativi lauku un mazo pilsétu darba tirgus attiecibu
veidoSanas un pastaveésanas perspektiva. Vietja iesaknpotiba rada stabilitati, veicina darba

tirgus aktivitates viet€ja méroga. Nakosaja apaksnodala analiz&ti darba devéju interviju dati.
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6.2. Darba devgji Latvijas mazo pilsetu un lauku darba tirga

Darba devéjiem tika uzdoti jautajumi, lai noskaidrotu mazo pils€tu un lauku darba
tirgus attiecibu specifiku.

Par darba dev&jiem neklist katrs mazo pilsétu un lauku iedzivotajs, kaut daudziem
trukst darba un ienakumu gusanas iesp€ju (sk. 5.1. apakSnodalu) darba dev&ju izvéle
uznemties vadit sabiedriska sektora uznpémumu/iestadi vai veidot savu privato uznémumu ir
uzdroSinasanas un atbildibas uznemsanas, tapéc darba deveju karjeras cel$ ir uzmanibas verts.
Interviju struktiiru veido jautajumi par izveli kliit par darba dev&ju (parstavetais t/s sektors ,
nozare, darbibas ilgums, vieta), darba tirgus specifika mazajas pilsétas un laukos, darba
deveju un darba n€meju attiecibas, ,,Jaba darbinieka” izpratne.

Izvele klut par darba dev€ju uzdroSinas izdarit gan iepriekS darba tirgii sevi
apliecinajusi specialisti, izv€loties savam zinasanam atbilstoSu nozari (akadémiskais grads
zinatnes nozar€), gan cilveki, kas saskarusies ar kadas nozares izzuSanu (pulkstenu laboSana,
kolhozu likvidacija), gan tie, kas izv€las atgrieSanos pie savam sakném, zemes.

Interv€jamie darba devéji tika atlasiti ar merki, lai vini parstavétu dazadas, atSkirigas
nozares. Tika interveti gan privata, gan sabiedriska sektora parstavji, izv€loties intervéjamos
darba devgjus, tie tika izv€leti arpus Rigas regiona un mekl&ti starp mikro un mazajiem darba
devejiem, kuri proporcionali biezak sastopami laukos un mazajas pilsétas. Kopuma interveti
11 darba deveji dazadas Latvijas vietas, ¢etru LU un LLU realizéto projektu ietvaros laika no
2006.-2010.gadam. Intervijas dalgji struktur€tas, laujot respondentam brivi izteikties par
jautajumu blokiem un uzdodot uzvedinoSus jautdjumus tad, ja netiek skarts kads jautajumu
bloks. Divi intervetie parstavéja sabiedrisko sektoru (2 valsts un 1paSvaldibas), bet pargjie
dazadas privatas uzpéméjdarbiba nozares: biologisko lauksaimniecibu, kokapstradi,
elektromontazu, reto sugu zivju mazulu audz€Sanu un izpéeti, tirismu (viesu maja),
elektroenergijas razoSanu un citas. Vairaki no privata sektora darba dev&jiem darbojas vairak
neka viena nozar€. Gandriz visi privato uzpémumu parstavji izméginajusi arT kadu citu nozari,
pirms nonakusi pie §1 briza darbibas nozarém.

Nozaru parstavniecibas zina reti parstavétu tehnologiski sarezgitu darbibas jomu
parstav uznémums Valdemarpili, kas nodarbojas ar €ku inZeniertiklu montaza, ,,vienkarsak
sakot — ta ir kanalizdcija, iidensvadi........ Vienu bridi bez bivniecibas megindju ari
pakalpojumu sféra...remontu sféra. Bet nu ta nozare galigi panika, jo tas neatmaksdjas. Jo,
protams, ja kadam tantukam vajag nomainit podu, tad vinai izdevigak ir paprasit kadam

viram, nevis caur mani, ar visiem nodokliem” (J.V.)
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Uzpémumu darbibas mérogs arT ir atsSkirigs, retak pakalpojumi vai produkcija domata
tikai vietgjiem iedzivotajiem, biezak klientiem regionals vai pat visu Latviju aptveross
raksturs. ,,Nu man liekas 75% ir Talsu rajons. ...Ir ari no Rigas biuvfirmas...no
Saldus...”(J.V.)

Vairaki uznémgéji ir vienigie sava rajona, regiona, visa Latvija. Unikala ir reto zivju
mazulu audz&tava, regiona vienigais mobilo sakaru torpu biivétajs un savvala zirgu un mini
Z00.

,, Vertigo zivju sugu audzésSana, un tiesi mazuju audzésana un pavairosana. ...Vairakas
zivju sugas audzéjam vienigie Baltija, visa.Un daudzas ir tdadas retas un ari Sarkanaja
gramata,....Un ari jaunu sugu, teiksim, tadu aprobésanu Latvijas apstakjiem....” (A.R.)

Vertigo zivju sugu mazulu audzetajs Latvijas pierobeza savieno zinatnisko izpéti ar
razoSanas organizaciju un realizaciju, izmantojot praksé augstskola (magistra grads biologija)
un ASV pieredzes apmaina iegiitds zinasanas. Dazos gadijumos savas uznéméjdarbibas
sakSana var biit saistita arT ar nacionalas piederibas un sentimentaliem motiviem.

s...toreiz likas ka gramatas nosaukums ,,Savs kaktins, savs sturitis zemes”, kd
latviesiem raksturigi’(G.V.)

Konsultaciju dienestu iesp€jas, pieredzes paplasSinasana, redzot citu darbibu Latvija un
arzemeés veicindjusi uzdroSinasanos sakt veidot savu uzpémumu. Lauku atbalsts dienesta
darbibu noverté Joti augstu gan biologiskas zemnieku saimniecibas Tpasniece, gan viesu majas
apsaimniekotaja.

»Mara miis veda ekskursijas katru gadu uz kadu arvalsti skatitie. Redzot, ko citi dara,
tas bija apstiprindjums, ka pie mums ari ta var, nu Latvija un tiesi pie mums....Pats pirmais
bija , zinat, varbiit caur konsultaciju dienestu, kad tikam vesti pieredzes apmaina...” (G.V.)
PievérSanas konkrétai uznémeéjdarbibas jomai tiek saistita gan ar jauniem socialiem tikliem,
zinaSanam, gan ar personigajam rakstura Ipasibam izaugsmi ,,Kas ir uz darbosanos, kas jau
uz stradasanu tadi kerti.....Ndca jaunas zinasanas” G.V.

Lidzigi globalam kataklizmam ekonomiska krize uzpe@mumus skarusi pekSpi un
negaiditi. Risks skar paSu uznémeéju, vina ieguldijumus un nodarbinatos. Ar1 statistikas dati
norada uz strauju razoSanas kritumu sakot ar 2008. gadu ko sava darbiba izjutis ari
poligrafijas uzpémuma vaditajs Talsu novada un tirdzniecibas uznémuma ipaSnieks Altiksnes
novada. Abos gadijumos ekonomiskas krizes izpausmes skaruSas uzpéméjus jau 2008. gada,
kas Latvijas publiskaja telpa v€l tikai diskut€ja par krizes iesp&jamibu. SastapSana ar
ekonomiskas un finansialas krizes izpausmém ir viens no riskiem ar ko nakas saskarties
uznéméjiem un vigu uzpémumos nodarbinatajiem. Ne valsts ekonomiskaja, ne socialaja

politika nav pietieckami amortiz€joSu mehanismu krizes iedarbibas mazinaSanai.
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ST uznémuma filiale ienéma konkrétu vietu poligrdfijas jomd, Sobrid més esam uz
nazZa gala (asmens) un varam vispar péc meénesa nebiit. Puse stradnieku uz so bridi ir
atvalindjuma un pelna 30Ls ménesi. Nav reals darbs un pasitijumi.....Uz So bridi ripnieciba
Latvija ir apstdjusies.....Nakamais péc ripniecibas uznémumiem lidos tirdzniecibas
uznémumi.... (H.P.) Privata sektora darba dev€ji uzsver riska elementa obligatu klatesamibu
uznémejdarbibas uzsakSana. Arl pati uznémé&jdarbibas uzsakSana ir riska pilna darbiba,
privatie darba devgji verte to loti emocionali, lietojot atkartojumus, sakamvardu.

wloti liels risks, tika iekilats sava zina viss, kas tad jau bija noforméts zemesgramata,
nu, praktiski viss. Un tika nemts kredits Hipotéku banka un teoreétiski jau tie procenti nav lieli,
bet maksajumi diezgan iespaidigi, bet izdevas, patiesiba izdevas izlist caur adatas aci, ta més,
péc tam , atskatoties uz to, kas toreiz bija, liekas, ka mes tieSam caur adatas aci lidam.” (J.K.)

Risks var biit arT pati uznémé&jdarbibas vide, kur jasastopas ar konkurentu asu,
apdraudosSu ricibu ,,biznesa haizivim jau nepatika”. Tai pasa gandriz visi lauku un mazo
pils€tu privatie uznéméji atzists, ka konkurences drizak apr maz un tieSi sadarbibas iespgju
trikums rada jaunus riskus nozarei, kura maza parstavnieciba. Tas gan neattiecas uz
tirdzniecibu, kura konkurence asi izjiitama.

Ar risku saskaras arT sabiedriska sektora darba devéji. Divi galvenie riski ir politisko
I[emumu (par apvienoSanos, pasSvaldibu darba organizaciju) istenoSana un tas sekas
pasvaldibas un valsts regionala, uz centralizaciju versta politika. Viena gadijuma darbiniekus
un iestazu vaditajus apdraud atlaiSana iestades likvidacijas rezultata, otra darbinieku nomaina
tiek veikta ka restrukturacijas pasakumi. Tiesa, risks saistits arl ar demografiskajiem
procesiem (depopulacijas draudi) un to atzist vairaku nozaru (kokapstrade, izglitibas vadiba )
parstavji.

Uzpémuma /iestades darbibas specifiku laukos un mazajas pils€tas raksturo ari
attiecibas ar pasvaldibu un valsts parvaldes struktiirvienibam. Par valsts iestazu darbibu
biezak izsakas tieSak, nenoklusgjot pastavosas problémas, par paSvaldibu — uzmanigak.

»INo valsts puses ir daZas lietas, pieméram, stingras uzskaites veidlapas, kas ir
tadas?”(D.R.)

Dazi darba devgji norada uz biezakam kontrolém, jo lielpilsétu tuvuma vairak darba
deveju, kuri jakontrol€, ari jebkura informacija laukos atrak sasniedz ari formalo prasibu
realiz€tajus. Otrs neapmierinatibas aspekts ir liela formalo prasibu birokratija darba droSibas
jautajumos, ko uzsver dazadu nozaru (tirdznieciba, kanalizacijas tiklu biive) uznéméji risinot
jautajumu tikpat formali ka tas izvirzits ,,...es Riga noligu specialu uznémumu...papirus

sarakstija”.
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Dazkart izbrinu izsauc viet€jo pasvaldibu ne ieinteres€tiba atbalsta sniegSana. Tas
1pasi saistits ar tadiem jautajumiem, kuru risinajums jau ta stingri un uzpeéméjam apgriitinosi
reglament€ts ka teritorijas planojuma un biivatlauju jautajumi.

Privatie darba dev€ji gan ir gatavi dalities ar $STm griutibam, bet apzinas talakas
sadarbibas ar pasvaldibu nepiecieSamibu un liidz ievérot konfidencialitati .

,»Gandriz jasaka ta — nav komentaru”.

Attiecibas starp darba dev€jiem un darba némeéjiem uznémuma/iestade ietekmé gan
darbibas nozare, gan lielums un darba devéja prieksstati par ,,Jabu darbinieku”.

..Un man tas mérkis dzivé jau bija, ka nav jaklist par darba vergu, jo, ja es gribétu,
varéetu paplasinat to uznémumu milzigi lielu (.(A.R).”

Darba deveju un darba ném¢éju attiecibas ietver gan darbinieku mekl€Sanas, piesaistes,
gan vertgjuma un attiecksmes pret dazadam socialajam grupam darba tirgl, gan situacijas
konteksta problematiku.

Vairaki darba devgji sakusi darboties ka gimenes uznémumi, péc tam izvérSot un
nostiprinot savu darbibu, piesaistot darbiniekus.

»No sakuma pasi tikam gala, esam liela gimene. ..SveSus cilvekus paméginaju, bet
pietika. Tagad ir viens kaiminu puisis. Ja vajag (vél)...atnak zinams cilvéks. No malas
ne.”(S.S.)

,Sis, varétu saukt par gimenes uznémumu, oficiali skaitas, ka stradaju viens pats, jo ta
audzétava nav liela,...td pievienota darba vértiba ir Joti augsta....(A.R.)

Darba devéju apzinata izvéle ta talakaja attistiba ir vai nu paplasSinat darbinieku skaitu
vai ne. DaZos gadijumos ar1 ekonomiskas gritibas dikté darbinieku piesaistes veidu un
daudzumu. Darbinieku mekl&Sana apstiprinas kvantitativas izpetes laika noskaidrotas ,,radu,
draugu, pazinu ieteikumos” balstitas pieejas izmantoSana un ari tas pamatojums laukos,
mazajas pilsétas, kur gan privata, gan sabiedriska sektora darba devéji darbinieku mekléSana
balstas uz pieredzi, pazistamu cilvéku ieteikumiem. Privatie darba devéji ar neveiksmigu
pieredzi iesaistot NVA piedavatos darbinieku sp&j pamatot citu darba mekl€Sanas veidu
neizmantoSanu.

,Meklejam pasi, caur personigiem kontaktiem. Jo ir pieredze, ka tas, ko mums
piedava... tomer mekléjam pasi” (1.Z..)

.,Ja, pieredze, parsvarda jau laikam. Pilséta maza, visi jau visus pazist...ieteikumu
forma, tiek ieteikti cilvéeki, tie, kas strada, iesaka cilvékus , kas gribétu stradat....Bet bija art
riigta pieredze ar Nodarbindtibas agentiiru...tris pretendentes tika atsititas...viena nendca

darbad, vienai citi apstak|i...bet izmantojam ari vietéja laikraksta sludinajumus.” (J.K.)
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Sabiedriska sektora darba dev€ji norada uz neatrisinatajiem darbinieku piesaistes
jautajumiem.

,Darbinieki viens otru aizvieto, stradda komanda....aizvietojot nesanem ne santimu”
(N.K))

Darba devé€ji izsaka apsvérumus par netradicionalas nodarbinatibas, elastiga darba
laika nodarbinatibas iesp&jam.

»Nepilnu laiku stradat biitu neracionali. Par Y2 algu nevar iztikt un tad meklés ko citu
un stradas nepilnvertigi” (N.K.)

Ir visnota] pamatoti darba devE&ju centieni piesaistit viet§jo darbaspeku, jo nebiitu
logiski darbam , kas neprasa specialu kvalifikaciju, vai ari to var apgiit uz vietas uznpémuma,
darbam, par kuru var maksat minimalo algu vai nedaudz vairak meklet darbiniekus nacionala
méroga. Tapéc mazie un mikro uznémumi visbiezak izmanto neformalasdarbinieku
mekl&Sanas metodes.

Ja izveidotos seit kada liela nozare, tad vismaz jaunieSiem biitu iespéja palikt....”

(H.P.)

9.logs. Vietas nozime darba devéju darbiba mazajas pilsétas un laukos

,» Esmu iedzimta alitksniete un es gribu stradat Seit. Nevar visi uz Rigu aiziet stradat...Mes
neesam neviens no gimenes aizbraukusi....Es Riga izniktu ka stadins sausuma”(1.Z.)

,»-..kade] tieSi Aliiksné....Vienkarsi bija tada apstaklu sakritiba...esmu 1&ns cilvéks péc dabas,
un varbiit tapec esmu Seit aizkeries...man Seit nav garlaicigi dzivot” (J.K).

Pilséta maza, visi jau visus pazist...ieteikumu forma, tiek ieteikti cilveki, tie, kas strada, iesaka
cilvékus , kas gribetu stradat....

iU viennozimigi — te nav neviena éstuve, ne kafejnica.....Es neticu, ka caurbraucéju pilsétai
nevar atlauties viena éstuvé ieiet...” (J.V.)

, Tam nav nekadas nozimes, vai més Talsos vai Valdemarpili. Jo man nav japiesaista klienti
uz vietas. Tapéc tam nav nozimes, kur es atrodos...Es varétu atrasties kaut meZa vidii.”(J.V.)
Nodoklu noteikSanai vajadzetu noteikt péc gada vidgja, cik jamaksa. Atkristu uzskaite. Neticu,
ka valsts mainis politiku PVD més esam vieniga putnu fabrika, nav (viniem) citur kur
aizbraukt D.R.

..Seit, periferija, pasas vietas strada, nodrosina sevi, kaut vai, pieméram, ta ka meées, mes
esam neatkarigi, neviens miis nevar ietekmet, mes pasi domdjam ar savu galvu, pasi iztiekam
bez subsidijam, pasi balsojam par to, ko més uzskatam par vajadzigu ” (A.R.)

Batiba, ja cilveks atnak te(déls), nu labi, kvalitativa izglitiba, bet vinam jau vajag kaut kur

vakaros laiku pavadit. Te jau ari nav tadu iespéju. Cilveku sastavs nav tads, jo naudas jau art
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nav” (D.R.)

»Skolu likvidacija ved pie teritoriju iztuksSosanas. Tipisks piemérs: Kalncempju pagasts, kur
nolikvideja skolu (~astoniem gadiem), tagad palikusi tikai 100 cilvéku. Visi jaunie, kam nav
vienalga, kas dzivé notiek, aizbraukusi” (G.K.)

»Man lidz Rigai 200km. Izmaksas pavisam citas neka tiem, kam 100 km.” V.S.

,,Laukos situacija tagad drimaka, agrak bija zagétavas, tagad paliek bez darba” (G.K.)

Darba devéja un darbinieku attiecibas ietekm¢ tas, ka radi, draugi visapkartieprieks¢ja
darba pieredze, 1pasi mazas pilsétas, kur cilvéku pazist viens otru.

99

,.Darba attiecibas tas ietekmé slikti. ,, Te vina no soceném atndca un saka komandet
(1.Z.)

Darbinieku kvalifikacijas problému min gan sabiedriska, gan privata sektora darba
devéji, noradot ar1 uz arodizglitibas institucionalajam problémam, kuras nevar atrisinat
wpPlikas skolas™, trikst konsultativo centru tehnisko specialitasu kvalifikacijas nodroSinasanai.
Darbinieku skaitu darba devgji gan samazinajusi gan palielinajusi dazadu iemeslu dél.
Sabiedriska sektora darba dev&ji uzsver privata sektora darba dev&u un darba néméju
attiecibu vajajiem punktiem, pieméram, brivdienu iesp€jas, kas mazajas pilsétas un laukos
nepiecieSamas, pieméram, zobarsta apmeklgjumam.

Dazos gadijumos tas saistits ar uznp€muma izaugsmes iesp&jam, iesaisti nodarbinatibas
atbalsta projektos, citos privata sektora darba devejiem galvenais apsvérums — iesp&ja algot
darbiniekus un apmaksas sistémas efektivitate. ,,Sakuma bija aptuveni Cetri, pieci
cilvéki....Tagad patiesiba ilgu laiku bija desmit darbinieki, bet tagad 13....mums ir kur list ar
daZadiem piedavajumiem, projektiem, iespéjam un tad més piedalamies Nodarbinatibas
agentiiras projektos, un tagad mums tie tris cilveki nakusi klat. Konkréti, tas ir bezdarbnieks
invalids, kas mums uz diviem gadiem ir, tad tads termins , neizdevigs darbinieks” 282, kas ir

ari uz gadu un pa vasaru mes vél nodarbinam skolénus.”(J.K.)

10.logs. Varas dimensija darba devéjiem istenojot skaitlisko elastibu

,Nu péc pédeja, man liekas, ka més palikam 16. Nesen septembri desmit cilvékus atlaidu.
Paaugstinaja darba raZigumu, mainiju apmaksas sistému. Lidz ar to ndcas pusi atlaist un
darba raZigums celas divas reizes. Stundas likme (bija), uz padarito . Es vispar pats biju
parsteigts. Es negaidiju divas reizes — gaidiju, ka pusotras”J.V.

»gadu atpaka] man stradaja 30 cilvéeki, tagad zem 20 un vél atlaidisim. Kameér izdomads, ko

2 NVA programma ,,Pasakumi noteiktam personu grupam” ar ESF lidzfinans&jumu 2001-2008. Pieejams
http://nva.lv/index.php?cid=3&mid=313 Skatits: 12.09.2010.
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darit, tikmer bus nobrankotéjusi”’(H.P.)

wdarbaspéks vel ir, pec 5-8 gadiem biis izsmelts. 20-30 gadigie aizbrauc, tie, kam pari 50
neaizbrauc, lidz pensijai stradas. Tagad darbinieku skaits 28, bija 120 (Apes kokam). Mazak
cilveku, mazak problemu.(D.R.)

Cilvéku skaits nav noteicosais, svarigakais ir rezultats, ...parliecinajos péc brauciena uz
Ameriku...noskatijhos,ka vini ...viens, divi, tris cilvéki audzeé milzigu zivju skaitu, sanak tas
pats, kas miisu valsts audzétavas, kur, lai izaudzétu pusmiljonu mazulu, strada 20 lidz 40
cilvéku, bet tur straddja tikai divi viri, ...neka sareZgita tur nebija, tapéc man radas tads

impulss

Darbinieku skaita palielinasana neietilpst neviena intervéta darba devéja planos, drizak
otradi. Darbinieku skaitu samazinat gatavi gan privata, gan sabiedriska sektora darba devé&ji.
Pribvata sektora darba devEji to saista vai nu ar darba intensifikaciju, vadibas procesu
optimizaciju un samaksas modeli vai jaunu tehnologiju ievieSanu ,,...labak mazak darbinieku,
vairak augsto tehnologiju ...Gribe Hidro” (D.R.) Sabiedriska sektora parstavji S$o
nepiecieSamibu raksturo ka piespiedu soli ATR un valsts parvaldes reformas dél.

Privatie darba dev@ji laukos un mazajas pilsétas drizak orient€jas uz vietgjo
darbaspéku, nevis pieaicinatiem specialistiem, svarstmigrantiem vai viesstradniekiem.

Darba devgji uzsver darbinieku zinaSanu, kvalifikacijas, nozimi, bet svarigi ari but
»savéjam”, cilvékam ar Iidzigu vecumu, socialo paziSanos, no viet&jiem. Darbinieku izvéele
darbojas gan atlase péc profesionalas pieredzes, gan péc lidzibas, vienaudZu grupas
principiem.

,,INu mes te visi parsvard , kas nozaré jau kadus desmit gadus strada. Bet nu praktiski
visi ir mani vienaudZi un jaunaki’(J.V.)

Dazados gadijumos tiek realizéta atSkiriga pieeja, kura balstita uz priekSstatu par
viet€jas arodizglitibas zemo kvalitati.

Ekonomiskas grutibas, vienlaicigi tiecoties attistit uzp€émumu un nodroS$inat darbibas
efektivitati var nozimé&t ari darba laika nosacijumu neievéroSanu un nepietickamas
nodarbinatibas iezimju attistibu.,,Tas neko nelidz, ka no VID-a atnak véstule, ka ,,Jums tas
algas vajadzetu pacelt”, ko es vinas celsu, ka lielais darbs japadara pasiem....(G.V.)

Tiem, kas sakuSi ka gimenes uzp€mumi nereti ir griti piepemt citus darbibas
noteikumus, kas ierobezo darba laiku, nosaka minimalo samaksu un reglamenta darba
uzdevumus. Savas augsta prasibas darbiniekiem atzist viesu majas saimniece un biologiska

zemniece.
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Kas tie par darbiniekiem, kam viss japasaka priekSa un jakontrole? Nav jau
instrumenta (N), ko viniem maksat....Visi grib, lai samaksa uzreiz...” (G.V.)

Esmu izlutindta...ka mani bérni strada, ..tie citi...(S.S)

Darbinieku kvalifikacija un zinaSanas ka nepiecieSamu darbinieka profesionalas
piemérotibas iezimi atzist gandriz katrs intervétais darba dev€js. Dazos gadijumos
kvalifikacija nozima ar piederibu citai demografiskajai grupai.

Tk, cik ir 60+, tik jauno neiendk. ...Kad vajag, pierund kadu labu skolénu staties
neklatiené, kurs palicis rajond. Daudzi skolotaji macijas 2.specialitati. Ja piesolis Sigulda un
Gaujiena, neviens uz Gaujienu nenaks.”(G.K.)

Apzinoties griitibas piesaistit specialistus no citam apdzivotajam vietam darba devéji
cenSas atrast nepiecieSamos darbiniekus tuvakaja apkartn€, To dara gan privata, gan
sabiedriska sektora darba dev&ji. Vieni pamato izvéli ar iesp€ju truikumu piesaistit darbiniekus
no citam pasvaldibam, otri ar ekonomiskajam izmaksam transportam, nepiecieSamo darba
laika elastibu.

ArT tie darba devéji, kas sagaida no darbinieka tadu paSu atdevi ka no sevis un saviem
gimenes locekliem tomér sastapusi tadus darba daritajus, kuru veikumu vérté Joti atzinigi,
lietojot tadus epitetus ka ,zelta rokas”, ,pati visu redz”. Atskiras tas prasibas labam
darbiniekam, kuras ka prioritaras min uznémumi, kuru darbiba saistita ar moderno tehnologiju
izmantoSanu (kanalizacijas sistémas, mobilo sakaru torpu biivnieciba) no tiem, kuros tomer

parsvara roku darbs (viesu majas, zemnieku saimniecibas).

11.logs. Labs darbinieks

Loti cenSamies noturét péc iespéjas labus cilvékus, jo labi kadri miisdiends nozimé [oti
daudz... labs darbinieks.... ,,Es domdju, ka labs darbinieks mana uztveré ir , pirmkart, vins
nav vienaldzigs pret darbu, pret uzmemumu, kurd vip$ strada, pret paréjiem..., cilveks ar
atbildibas sajitu, cilvéks, uz kuru var palauties...ari, protams, elastigs cilveks, kas var
saprasties...bija gadijumi, kad nevaréja saprasties.”(J.K.)

., Bija viens cilveks — bitvnieks ar zelta rokam. Zinams cilveks ir zinams cilvéks” ,,Kad
var uzticéties un darbu padara kartigi...”(S.S.)

,...viena stradniece, uz vinu var pajauties, pati kustas un pati redz.” ”(G.V.)

wJabit atbilstosai izglitibai.... Ir limenis, kur bez ta nevar sakt, to nevar tik vienkarsi
apgit” (A.E.)

»Labs darbinieks? Svariga ir izglitiba. Ja ir pieredze, tad ari pieredze un kada ta ir ,
un attieksme pret darbu un ka to padara, attieksme pret kolegiem, kolegialitate. Es zinu, ko

nozime komanda. To radit, ja tada nav bijusi, ir sareZgiti... Tas parejais ta...” (1.Z.)
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Pakalpojumu nozares uznémumi ir kaut kur pa vidu prasibu veida, jo nepiecieSamas
ar1 kadas zinasanas, bet tomer pats svarigakais ir atticksme pret darbu.

Dazi darba devg;ji izsaka ar savu attieksmi pret darbiniekiem ar veselibas problémam,
kas apstiprina kvantitativas izpetes rezultatus. ,,Lai vins ir gudrs, zinoss un ar labu veselibu”
(D.R.). 81 pieeja atsSkiras no tiem darba devéjiem, kuri iesaistijuSies NV A realiz€tajas atbalsta
programmas atbalstam noteiktam personu grupam.

Lai iegiitu labus darbiniekus darba deveji ir gatavi meklét nepiecieSamos specialistus
no citam apdzivotam vietam un uznemties atbildibu apmacot nepiecieSamo iemanu iegtiSana
(poligrafija).

Gan darba devgju, paSvaldibu vaditaju karjeras celi neatbilst takas atkaribai (path
dependency), tai paSa laika norada uz iesaknotibu (embeddedness), ko veicina socialas,
gimenes un radniecibas saites, lepnums par piederibu vietai.

Gan pasvaldibu vaditaji, gan darba devéji atzist sabiedriska sektora darba dev&ju
ietekmi uz darba tirgus situaciju mazajas pilsétas un laukos.

Darba tirgus nozaru parstavnieciba daudzveidiga piedavajuma nozimé atSkiras tajas
mazajas pisétas, kuras atrodas satiksmes celu krustpunktos (Smiltene, Skrunda) vai kuram
izdevies nodibinat ilgstosas savstarp€ji izdevigas attiecibas ar zinatnes un augstakas izglitibas
institiicijam (Auce).

Pasvaldibu vaditaju intervijas atkartoti ieskanas nostalgija péc lieliem industriala tipa
uznémumiem, kas nodarbinatu lielu skaitu viet€jo iedzivotaju, ko var interpretét ka zinamu
takas atkaribu no socialisma industrialas ekonomikas standartu izpratnes. Pasvaldibu vaditaji
norada uz pasvaldibu finansialo neieinteresétibu piesaistit citu paSvaldibu iedzivotajus savas
paSvaldibas darba devé€jiem, jo ienakumu nodoklis tiek maksat darbinieku dzivesvieta..

AtSkiras mikro, gimenes uznémumu prasibas darbiniekiem. Darba dev&ji, kuri ir to
mikro uznémumu ipasnieki, kuri parsvara darbojas ka gimenes saimniecibas lauksaimnieciba,
uzsver izdarigumu, gatavibu veikt dazadus darbus, stra’dat nepieciesamo darba laiku. Sis
pazimes liecina par nepietiekamas nodarbinatibas situaciju laukos.

Darba devgji, kuri atbilst mazo uzpémumu grupai péc nodarbinato skaita uzsver
atbilstoSas izglitibas nozimi, jo nepiecieSamas prasmes un zinasanas nevar apgiit bez
nepiecieSamajam priekS$zinaSanam.

Privatie darba devéji laukos un mazajas pilsétas drizak orient€jas uz vietgjo
darbaspéku, jo pieskir lielu nozimi atsauksmém, rekomendacijam un ieprieks€jai darbinieka
uzvedibai darba tirgii un arpus ta. Darba devéji uzsver ar1 darbinieku zinasanu, kvalifikacijas,

nozimi, bet svarigi ari biit ,,sav€jam”, cilvékam ar lidzigu vecumu, socialo paziSanos, no
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viet€jiem. Darbinieku izv€l€ darbojas gan atlase p&c profesionalas pieredzes, gan péc lidzibas,

vienaudZu grupas principiem.
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7. SECINAJUMI UN AIZSTAVAMAS TEZES

Darba tirgus attiecibas Latvijas mazajas pilsétas un laukos var analizét izmantojot
autores izveidoto konceptualo modeli, kas ietver Manuela Kastela plismu telpas, Ulrika Beka
detelpiskuma un Zigmunta Baumana svesinieka iespaidu sint€zi. Autore uzskata, ka atskiriga
elastiba darba dev€ju un darba néméju attiecibas izpauzas Harietas Bredlijas un Elisones
Steningas raksturoto nevienlidzigu varas poziciju un nedrosibas apstaklos.

Darba tirgus nav ists tirgus, jo nav bezpersonisks attieciba uz iesaistito agentu
valodu, adas krasu, religisko piederibu un citam individuilam iezimém. So teorétiskas
dalas secinajumu apstiprina kvantitativas analizes rezultats: faktoranaliz€ etniskas tolerances
faktors aptver relativi lielako izkliedes dalu.

Darba tirgus mazajas pilsétas veidojas atskirigi neka citas teritorialajas vienibas.
Kvantitativas dalas rezultati apstiprina teorijas dala izvirzito pienémumu par darba tirgus
attiecibu atskiribam regionalajas vienibas. Atskiras uznémumu nozaru parstavnieciba, lielums,
stabilitate un dazu izmantoto ligumattiecibu formu bieZums.

Darba devéji laukos un mazajas pilsétas biezi darbojas vairakas nozares, kas nozimé
iespeju iegiit neprecizu informaciju, ja respondentiem liigts noradit tikai vienu darbibas jomu.
Darba dev@ji mazajas pilsétas un laukos saskaras ar birokratiskiem $kérSliem darba tirgus
attiecibu nodro$inasana.

Nozaru parstavnieciba ietver parsvara primara sektora raZzoSanu (lauksaimniecibu,
mezsaimniecibu un karjeru izstradi), no apstrades rupniecibas visbiezak darbojas
kokapstrades uznémumi. Laukos un mazajas pilséta relativi vairak mikro uzgémumu, mazak
sabiedriska sektora un 1paSi valsts darba devéju. Laukos un mazajas pilsétas mazak darba
deveju, kuri ikdiena izmanto krievu valodu un vairak to, kas uznémuma/iestadé ikdiena runa
latviski. Laukos un mazajas pilsétas mazak darba devé&ju, kas savu uznémumu/iestadi verte ka
stabilu un vairak tadu, kuri nedrosi par savu nakotni. Mazajas pilsétas un laukos retak izmanto
uznémuma ligumu un autoratlidzibu. Mazo pilsétu un lauku darba devéji atzist, ka darba
né€m¢éji pie viniem ar savam problémam griezas retak neka citos apdzivoto vietu tipos.

Darba devéju elastiba darba tirgus attiecibu veidosana atskiras dazadas
teritorialajas vienibas. Darba dev@ju elastibu attiecibu veidoSana ar darba némgjiem var
raksturot ka argju (Iigumi), skaitlisku un ari funkcionalu un interpretativu. Aréja elastiba.
Mazo pilsétu un lauku darba dev&ju veidotajas darba tirgus attiecibas nozimigi atSkiras
jautajuma par piedavatajam darba ligumu formam, bet ne par atalgojuma un darba laika

jautajumiem.
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Autores izveidotais apvienotais elastibas indekss ar ¢etram dimensijam lauj noteikt
darba tirgus elastibas atskiribas dazados apdzivoto vietu tipos. Mazajas pilsétas un laukos
statistiski nozimigi atSkiras darba devéju atbildes par darbinieku mekl€Sanu, piesaisti un
attieksmi pret dazadu socialo grupu darba néméjiem. Apdzivoto vietu tipos statistiski
nozimigi neatSkiras darbinieku veért€juma prioritates.. Dazados apdzivoto vietu tipos darba
devgji atSkirigi verteé zinaSanas, atSkirigd méra atzist to nozimi darba tirgus attiecibas un
prasibas darba némeéjiem.

Faktoranalize lauj izdalit darba tirgus attiecibas ietekmé&joSos sléptos faktorus.
Faktoranalizes rezultati norada uz sléptajiem darba tirgus attiecibas ietekmgjoSiem
raditajiem, kuri saistiti ar elastibu attiecibas pret dazadam etniskajam un sociali
demografiskajam grupam, ka ari darbinieku meklésanas elastibu.

Latvijas darba tirgli nozimigs etniskas tolerances faktors, kura darbibu determiné
valodas lietojums uznémuma/iestadé un ar1 ta lielums (piederiba mikro un mazo
uznémumu/iestazu grupai.

Lielaku izkliedes dalu lauj izskaidrot etniskas tolerances, profesionalo prasibu,
latvieSu un sociali demografiskais, ka ar1 elastigas darbinieku mekléSanas faktors. Gan
regionu, gan apdzivoto vietu tipu griezuma statistiski nozimigi atSkiras etniskas tolerances,
elastigas darbinieku mekleSanas, marginalitates, seksualo minoritasu un HIV, pension€Sanas,
darba laika elastibas, neformalas darbinieku mekleSanas faktori.

Linearas regresijas metode lauj noteikt iesp€jas izveidot faktoru darbibas statistiskos
modelus. Tikai daZos gadijumos modelis izskaidro véra npemamu izlases apjomu. Autore ka
statistiski iespéjamakos var minét elastigas darbinieku meklésanas faktoru,
marginalitates un etniskas tolerances faktorus.

Elastigas darbinieku meklésanas faktors lauj izskaidrot 16, 6% izkliedes, norada uz
pamatotu elastibas jédziena izvéli darba tirgus attiecibu mériSanai. Faktora darbibu samazina
atraSanas laukos un pastiprina atraSanas Riga. Analiz&jot darba tirgus atSkiribas dazados
apdzivoto vietu tipos, statistiski nozimigas atSkiribas visbiezak verojamas starp Rigu un
laukiem, kas lauj pamatot pilsétas /lauku dalijuma sociologisko nozimi un atbilst Manuela
Kastela pliismu telpas teorijai. Faktora darbibu samazinaSanas virziena ietekmé uznémuma
darbinieku skaits (mikro un mazie), latvieSu valodas lietojums, bet paaugstina varbiitibu
piederét pie $i statistiska modela darba dev&ja darbiba Rigas regiona un darbibas laiks no 3
l1idz desmit gadiem, tatad I1dz ilgstoSas nodarbinatiba ilgumam.

Etniskas tolerances faktors lauj izskaidrot 11,5 % izkliedes, bet ta regresijas modelis
aptver tikai 6% izlases. Faktora izdaliSana lauj izdarit secinajumu par sléptu savéjo un sveso

dalfjumu darba tirgus attiecibas péc etniskas piederibas. Faktors nieietver toleranci pret
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latvieSiem, regresijas analize ka modela realizaciju paaugstinoSu faktoru uzrada krievu
valodas lietojumus, bet samazinoSu — latvieSu valodas lietojumu un piederibu mazo un mikro
uznémumu/iestazu grupai.

Marginalitates faktors aptver tikai 2,6% izkliedes, bet tam var izveidot regresijas
modeli, kur§ aptver 6,7% izlases kopuma. Faktors ietver elastibu pret tadam grupam, kuru
nodarbinaSanu darba likums ierobeZo vai pat nepielauj. Darba devéja varbiitibu piederét piesi
modela paaugstina darbiba laukos vai mazajas pilsétas, bet pazemina neliels darbinieku skaits
un latvieSu valodas lietojums.

Elastiba darba tirgus attiecibas drizak atbilst gan postfordisma gan neofordisma
teorijai. levada dala izvirzita hipotéze netiek apstiprinata, jo pastav dazadi darba tirgus
attiecibu elastibas realizacijas varianti. Atbilstiba neofordisma teorija aprakstitajam modelim
nevar tikt saistita ar atraSanos noteikta apdzivotas vietas tipa, jo S§is iezimes izplatitas visa
Latvijas darba tirgi. Binaras logiskas regresijas dal€ji var interpretét ka darba devé&ju
paSsaprotamu atbalstu nepiecieSamibai veidot attiecibas ar darba biedriem, izvairities no
konfliktiem, tad€l Sis prasibas vienmérigi izklied€tas gan starp dazadu regionalo vienibu, gan
darba devégju lieluma un valodas lietojums grupam.

Valodas zinasanas (latvieSu, krievu un citas) un datorzinaSanas un prasmes
darba devéju vertéjuma ir tas prasibas, kuras ar binaras logiskas regresijas palidzibu
lauj izveidot relativi nozimigus modelus. Svarigakie profesionalo prasibu aspekti, kuriem
var izveidot statistiski nozimigus modelus, kuri izskaidro 9 lidz 12 % izkliedes ir
datorzinasanas un prasmes, latviesu un krievu valodas zinaSanas.

Prasibam, kuras atbilst arjas elastibas izpratnei var izveidot statistiski nozimigus
modelus, bet tie izskaidro niecigu (1-1,3%) dispersiju. Varbiitibu paaugstina mikro
uznémuma/iestades lielums, atraSanas Riga, Latgalé, daZos gadijumos latvieSu valoda
uzpémuma.

Ilgstosas nodarbinatibas attiecibas biezak sastopamas mazajas pilsétas un laukos.
Autore péetijuma gaita konstatgja arT nepietiekamas nodarbinatibas izpausmes gan
sekundaras analizes datu analizes, gan kvalitativas analizes gaita. Nepietiekamo nodarbinatibu
raksturo paaugstinatas prasibas darba laika, personigo lidzeklu ieguldijuma un pazeminatas

prasibas izglitiba lTmena un zinaSanu izmantoSanas zina.

Metodologiskie secinajumi
Izmantojot sekundaro analizi iesp&jams veikt kvantitativo analizi lielam datu masivam
ar nelielu materialo resursu patérinu, tapec ST iesp&ja pieejama individuali stradajoSiem

petniekiem.
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Sekundara analize nosaka iesp&ju rami teoriju izmanto$ana, jo petnieks var parbaudit
tikai tas hipotézes, kuras iesp&jams apstiprinat vai noliegt ar esoSo empirisko materialu.
Kvalitativas izp€tes datus iesp€&jams elastigak teoretiski interpretét, izmantojot dazadas

teorétiskas koncepcijas.

Secinajumi par kvalitativo datu analizi

Pasvaldibu vaditaju profesionalaja karjera kombingjas elastiba mainot nozari, darbibas
veidu, amatu ar stabilitati vietas izvéle. Personigo karjeras celu raksturo gan iesaknpotiba
konkrétaja apdzivotaja vieta, gan elastiba jaunu iesp&ju izmantoSana, izglitibas un
kvalifikacijas iegtiSana.

Darba tirgus situaciju mazajas pilsétas un laukos ietekmé sabiedriska sektora darba
deveju parstavnieciba par ko aktivi iestajas paSvaldibu vaditaji. Kvantitativas izp&tes rezultati
norada uz zemaku sabiedriska sektora darba devéju parstavniecibu mazajas pil$€tas un laukos,
tapec esoSie vieteja darba tirgus situacija 1pasi nozimigi. Darba tirgus nozaru parstavnieciba
daudzveidiga piedavajuma nozimé atSkiras tajas mazajas pilsétas, kuras atrodas izdevigakas
vietas infrastruktiiras pieejamibas nozime.

Pasvaldibas nav ieinteres€tas piesaistit citu pasvaldibu iedzivotajus savas teritorijas
uznémumos un iestades, jo tas nepalielina nodoklu ienakumus.

Neoinstitucionalisma perspektiva lauj ka ,,takas atkaribu interpretét pasvaldibu
vaditaju intervijas atkartoti pausto nostalgiju péc lieliem industriala tipa uzpémumiem,
kas nodarbinatu lielu skaitu vietéjo iedzivotaju.

AtSkiras mazo un mikro, gimenes uznémumu prasibas darbiniekiem. Darba devéji,
kuri ir mikro, gimenes lauksaimniecibas uznémumu Tpasnieki, parsvara uzsver izdarigumu,
gatavibu veikt dazadus darbus un stradat nepiecieSamo darba laiku. Sis pazimes liecina par
nepietiekamas nodarbinatibas situaciju laukos. Darba devéji, kuri atbilst mazo uzpémumu
grupai un darbojas tehnologiski sarezgitas nozarés (nodroSina progresivos pakalpojumus)
uzsver ar1 atbilstoSas izglitibas nozimi, jo nepiecieSamas prasmes un zinaSanas nevar apgiit
bez nepiecieSamajam priekSzinasanam.

Ja smaga kapitalisma vadibas zinatne fokuséjas uz varas noturesanu, tad viegla
kapitalisma laikmeta ta maca iztikt bez cilvékresursiem, laut tiem aiziet (Baumans)
apstiprinajums. Pienémumu apstiprina darba devéju interviju rezultati.

Mazo pilsétu un lauku darba tirgii darba vietu trikuma un darba n€méju organizaciju
vajas parstavniecibas dé|] darbinieku tiesibas aizstavét var tikai ar vietgjas varas atbalstu. ST
situacija apstiprina ekonomikas sociologijas atzinu par darba tirgus atSkiribu no precu un

pakalpojumu tirgus, kura darbojas pieprasijuma un piedavajuma attiecibas. [Pastav daudzas
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nozares un situacijas, kuras darbinieki ir bezsp&cigi, neorganizeti un nevar ietekmét darba
tirgli piedavato atalgojumu un apstaklus (18.Ipp).]

Darbinieku mekléSana mazo pilsétu un lauku darba devéji izmanto gan atlasi péc
pazistamu cilvéku atsauksmé&m, gan darbinieka un socialajai grupai, pamatojot abus izv€les
krit€rijus ar iesp&jam veidot veiksmigu sadarbibu darba attiecibas.

Talakas izpétes perspektivas - preciza statistikas informacija lautu veidot precizaku
izlasi kvantitativai izpétei un méerktiecigi atlasit nepiecieSamas vienibas kvalitativai analizei.

Darba tirgus agentu un darba tirgus attiecibu elastiba ir kultiras elements, kas atSkiras
dazadas teritorialajas vienibas, kam japievér§ uzmaniba padzilinata darba tirgus regionalo
attiecibu izpé€te.

Nobeiguma var izdarit secinagjumu, ka darba tirgus attiecibas mazajas pils€tas un
laukos statistiski nozimigi atSkiras no citu apdzivoto vietu darba tirgus attiecibam gan péc
argjas, gan iekS€jas un interpretativas elastiba parametriem.

Mazo pilsétu un lauku darba tirgus attiecibas ietekmé art ar darba tirgu tie$i nesaistiti
faktori: infrastruktiiras nodrosinajums, pakalpojumu pieejamiba u.c. Skérsli elastigu darba
tirgus attiecibu veidoSanai un pastavéSanai saistiti gan ar papildus prasibam darba aizsardzibas
joma, kuras nav atvieglotas mazajiem un mikro uzpémumiem, gan ar proporcionali augstakam
izmaksam tiem darba dev€jiem, kuru darbiba noris talu no urbaniem centriem, kas prasa
papildus transporta un infrastruktiras izmaksas. Skerli skaidrojami ari ka méginajumi
atgriezties pie iepriekS€ja darbibas veida, kad laukos un mazajas pilsétas darbojas relativi lieli
mono nozaru uznémumi ar daudzam darba vietam. Fragmentéta valsts un pasvaldibu iestazu
darbiba, sadarbibas trukums ari ir Skerslis elastigu darba tirgus attiecibu veidoSanai un
uzturéSanai.

Darba deveju pastavéSanai mazajas pilsé€tas un laukos nozimigi tie faktori, kas saistiti
ar infrastruktiiras un sabiedrisko pakalpojumu nodroSinajumu teritorijas arpus urbaniem
centriem. Tas attiecas gan uz celu tiklu, sabiedrisko transportu, interneta pieejamibu, gan ari

izglitibas, veselibas un valsts parvaldes iestazu pakalpojumiem.

Rekomendacijas

Statistikas parvaldei nodroSinat regularu informaciju par darba dev€jiem nozaru un
teritorialo vienibu griezuma, lai buitu parskats par nozarém, kuras darba devéjiem trukst
informativa vai organizatoriska atbalsta.

Lai sekmétu darba dev€ju attistibu mazajas pilsétas un laukos, jaatvieglo mazo un
mikro uzgémumu darbiba, ko var nodroSinat gramatvedibas atskaites sistemas vienkarSoSana,

ienakumu nodokla priekSapmaksas atcelSana, darba droSibas prasibu vienkarS$aka un 1&taka
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nodroSinasana, vairak liekot uzsvaru uz faktisko darba droSibas nosacijumu ievéroSanu,
neprasot katra uzpémuma ar darbinieku skaitu virs 10 nodro$inat vienu ,,darba droSibas
uzraugu’.

Politikas veidotajiem svarigi apzinaties savu darba dev€ju - valsts iestazu izvietojuma
nozimi mazo pils€tu un novadu pasSvaldibam, tap&c jamaina prakse mainit o izvietojumu bez
logiska, iepriek$ planoSanas regiona IimenT diskusijas panaktas vieno$anas.

Pasvaldibu vaditaji viet€ja Iiment vislabak parzina darba tirgus attiecibu problematiku,
bet viniem trukst politisko instrumentu viet§jo darba dev&ju atbalstam. Papildus nekustama
nodokla maksajumi un atlaizu iesp€jas var biit viens no $adiem instrumentiem.

Sabiedriskajam sektoram janodroSina pakalpojumu pieejamiba laukos un mazajas
pilsétas, kur iedzivotaju tritkums nelauj veidoties pilnvertigam tirgus attiecibam, jo tikai to
pieejamiba var nodroSinat priekSnoteikumus darba dev&u un tatad ar1 darba vietu

pastaveésanai un pieaugumam $ajas teritorialajas vienibas.
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PATEICIBAS

Pateicos par atbalstu visiem, kas palidz€ja uzdroSinaties, iesakt un neatlaidigi turpinat
promocijas darbu.

Vislielako pateicibu izsaku darba vaditajam Aivaram Tabunam un visiem, kuri sniedza
neatsveramu padomu un atbalstu.

Paldies par operativu darba satura novert€jumu profesorei Brigitai Zepai.

Sirsnigs paldies par nesveramo atbalstu LLU lektorei Laimai Barisai, Lanai Janmerei,
Lienei Krasovskai un citiem kolgégiem.

Paldies par psihologisko un praktisko atbalstu profesorei Aijai Zobenai, profesoram
Janim Kusim un lektorei Ilzei Lacei, ka ari visiem tiem sirsnigajiem draugiem un kolggiem,

kas uzmundrin@ja autori un veicindja darba pabeigSanu.
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