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Izdevums Pilsonis 31 stunda ir metodisks lidzeklis ekonomikas, pilsoniskas izglitibas

un &tikas macibu satura apguvei starpdisciplinara pieeja, kas izstradati Erasmus+ KA2
projekta Citizen in 31 hours ietvaros. Projekta materiali sastav no 10 tematiem:
nevienlidziba, nabadziba, migracija, piesarnojums, patérétajsabiedriba, socialie tikli,
maksligais intelekts, viltus zinas, darbs, veseliba. Katra temata ir tris nodarbibas. Katra
nodarbiba tiek aplikota konkréta apaksteéma, kas atspogulo personigo vai kopienas, vai
globalo perspektivu. Katra no §Tm perspektivam ietver ekonomiskos, pilsoniskos un &tiskos
aspektus.

1. NODARBIBA

Temats: Paterétajsabiedriba

Probléma: Es pérku, tatad esmu?
EKONOMIKA: piedavajums un pieprasijums
ETIKA: individa pamatvajadzibas
PILSONIBA: brivais tirgus

2. NODARBIBA

Temats: Paterétajsabiedriba

Probléma: Vai ir iesp&jams dzivot bez naudas?

EKONOMIKA: sabiedriba un bizness, nauda, paterins

ETIKA: dazadas dzives jegas koncepcijas, dazadas socidlds grupas, méreniba
PILSONIBA: socialas grupas

3. NODARBIBA

Temats: Paterétajsabiedriba

Limenis: globals

Probléma: Vai més dzivojam materialistiska pasaule?
EKONOMIKA: ekonomikas objekts, vertiba

ETIKA: morali veidi, ka atrisinat patérétaju kultiiras problemas
PILSONIBA: materialistiska sabiedriba
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2. NODARBIBA
Temats: Paterétajsabiedriba

Probléma: Vai ir iesp&jams dzivot bez naudas?

EKONOMIKA: sabiedriba un bizness, nauda, paterin$

ETIKA: dazadas dzives jégas koncepcijas, dazadas socialas grupas,
meéreniba

PILSONIBA: socialas grupas

Pamatprincipi un to definicija.

Bizness. Pre¢u un pakalpojumu radiSana, razoS$ana, nodroSinasana
klientiem, lai apmierinatu vinu v€lmes un vajadzibas. Bezpelnas

darbibas.

Sabiedriba. Noteikta apvidii dzivojoSo personu kopums, kurus saista
socialas saites, lidzigas tradicijas, kultiiras normas.

Nauda. Apmainas veicinasanas riks.
Paterins. Vajadzibu apmierinasana.

Kapitalisms. Ekonomikas sist€ma, kuras pamata ir briviba un
privatipaSumes.

Sociala grupa. Noteikta cilvéku grupa, kas izcelas no par€jas
sabiedribas ar savu dzives veidu, vértibam.

Friganisms. Dzivesveids, kas balstits uz ierobezotu dalibu ekonomika

un minimalu resursu izmantoSanu. Sie cilveéki cenSas iztikt ar péc
iesp€jas mazakiem resursu zudumiem. IesaistiSanas brivpratiga

Meérentba. Funkcija, kas nozim€ izvairities no galgjibam un ieverot
vid€jo poziciju.



levads.

Apspriediet:

— Vai tiesam lielie uzn@mumi ir kaitigi parastajiem cilvékiem? Kapéc un kada veida vini var
kaitet? Varbit jus esiet saskarusSies ar [idzigu situaciju?

— Vai jus domajat, ka cilvéki pérk parak daudz un parak maz dalas ar citiem? Vai jis to
nedarat? Sniedziet pieméru.

— Ja jus nepérkat un neizmantojat atkritumus, vai tas nozimé, ka jiis cinaties ar kapitalismu?
Kada ir §is cinas ietekme uz kapitalistiem (uznémgéjiem, razotajiem, uzn€mumu akcionariem,
investoriem), uz pircgjiem un kas tiem, kas izmanto atkritumus?

Uzdevumi

#1

Frigiesu filozofija. Izlasiet noteikumus par patérinu, ko ievero ekstrémisti frigiesi.

ATKRITUMU IZMANTOSANA. Pasaule razo un pardod vairak, neka patére. Daudzi
nabadzigi un izsalkusi cilveki varétu tikt pabaroti ar to, kas katru dienu tiek izmests. Mg&s,
frigieSi, nepérkam un neizmetam - ienirstam atkritumu tvertnés. Atkritumi, kurus meés tur
atrodam, ir dro8a un gandriz ideala stavokli. Kads vinus izmet tikai tapec, ka vecas preces
nomaina pret jaunam. Atkritumu konteineros més atrodam visu: partiku, dzerienus, gramatas,
aprikojumu, drébes, mébeles, velosipedus utt. Atrastaja meés vienmér dalamies ar citiem. Ta
vieta, lai pirktu un piesarpotu vidi, mes izmantojam lietas, kas citiem vairs nav vajadzigas,
tadejadi aizsargajot vidi un samazinot vispargjo vides piesarnojumu.

ATKRITUMU MINIMIZACIJA. Frigiesi riip&jas par parstradi - més kompost&jam organiskos
atkritumus, salabojam saplisusas lietas, nevis aizstdjam ar jaunam. M@s visu, kas mums vairs
nav vajadzigs, nododam draugiem vai davinam sveSiniekiem.

ZALAIS TRANSPORTS. Més pievérSam uzmanibu automasinu nodaritajiem zaud&umiem -
degvielas piesarnojums, koku cirSana, lai nobrugétu celu, cilvéku un dzivnieku nave. Frigiesi
izvelas alternativus automasinas parvietoSanas veidus - vilcienus, autobusus, velosip&dus,
skrituldelus vai pastaigas. Braucot ar autostopu, més aiznemam vietu, kas citadi butu tuksa,
tapeéc més neveicinam piesarnojumu un degvielas patérinu. Tie, kuriem nepiecieSamas
automasinas, izvélas videi draudzigu degvielu.

BEZMAKSAS MAJOKLIS. Majoklis ir dabiskas tiesibas, nevis privilégija. Dabiskas
vajadzibas ir daudz svarigakas neka privatipasums. Ir nepareizi tas, ka cilveki iet boja dzivojot
uz ielas, ja citiem piederoSas milzigas €kas netiek izmantotas. Skvoteri aiznem tuksas, pamestas
majas, apmetas tajas, parvers tas par sabiedriskajiem centriem, riko dazadus pasakumus un
macibas.

VIDES AIZSARDZIBA. Partikas raZo$ana miisdienas nav ekologiska - dabas resursi netiek
saudzeti, partika tiek ilgstosi transportéta un tiek uzglabata parak ilgi. Tapec frigiesi pasi ieriko



darzus - tapéc mums vienmer ir svaigi un sezonai atbilstoSo €dieni. M€s sava teritorija stadam
kokus un augus - pilsétas loti triikst svaiga gaisa un apstadijumu. Sajas zalajas zonas kopiena
pulcgjas, dalas ar partiku un kopigi nodarbojas ar darzkopibu. M&s aizstajam medikamentus ar
dabigiem augiem. Dazi no mums pamet pils€tas un apmetas laukos.

MAZAK DARBA. Mgs parak daudz no sevis atdodam darbam. M&s stradajam tikai tapéc, lai
iegadatos jaunus priekSmetus un apmaksatu rékinus. Darbs ir brivibas upuris, paklausiba citu
noradijumiem, vienmuliba, garlaiciba un stress. Darbinieki ir tikai trauceklis negodigas pelnas
giiSanas mehanisma. Visas ekonomiskas sistémas un jebkura darba pamata ir cilvéku, vides un
dzivnieku izmantoSana. Pie ta vainigi ne tikai pasi uzn@meji un akcionari, bet ari visi pargjie
darbinieki - ipasnieki, vaditaji, gramatvezi. Frigiesi nodro$ina €dienu, apgerbu, majokli un
transportu bez maksas. Mums nav vajadzigs kads, kas mis pienemtu darba. Més varam veltit
laiku gimenei, brivpratigajam darbam un cinai pret korporacijam. Frigani censas atbrivoties no
spiediena savilkt galus kopa. Ja mums tomér ir jastrada, tad més cenSamies kontrolét darba
devgju, pievienoties darbinieku arodbiedribam. Dazi frigieSi arl neuzskata zadzibu par
nepienemamu, ja ta tiek izdarita veikalos, kas pieder lielam korporacijam.

Pamatojoties uz Siem noteikumiem, noradiet attiecigos seSus noteikumus, kas jaievero
,meérenam patérétajam” un “parmérigam paterétajam”.

Atbildi uz jautajumiem:

— Kads lietotajs jiis esat?

Katrs skoléns atbild, balstoties uz personigo pieredzi un novérotiem gadijumiem.
— Kura pieeja patéréSanai un darbam ir pareizaka, kapec jus ta domajat?

Ir svarigi, lai skoléns pamatotu savu viedokli. Parasti galgjas pozicijas ir kategoriskas, to
principi ir balstiti nevis uz logiskiem argumentiem, bet uz akliem uzskatiem. Ikviens var darit
to, ko vé€las, ja vien tas neparkapj otra cilveka tiesibas rikoties péc saviem ieskatiem.

— Vai jis domajat, ka socialas grupas ar tik atSkirigu attieksmi un verttbam var mierigi
pastavet viena un taja pasa sabiedriba?

Ir svarigi uzsvert, ka, istenojot savus meérkus, dzivojot dzivi, kas jums Skiet pareiza,
nevajadzetu aizskart citu cilvéku parliecibu, cienu un piespiest vinus izturéties saskana ar jisu
ieskatiem. Ja tiek ieverota individuala briviba, cilveki ar atSkirigu parliecibu var dzivot
harmonija viena sabiedriba.

ATKRITUMU IZMANTOSANA.

Merens patérétajs. Parasti iegadajas nepiecieSamo. Dazreiz tas ir tikai tas, ko v€las. Nemet ara
lietojamas lietas, pat ja tas ir morali novecojuSas - piedava tas draugam vai palidzibas
organizacijam.

Parmerigs pateretajs. Vins ir vienkarsi traks uz jaunam lietam - tiklidz paradisies jauns mobilais
talrunis vai apavi - tas iegadasies, neatkarigi no ta, ka vecas preces joprojam ir lieliska stavokli.
Vecas lietas nemaina, neuzlabo, no tam labak atbrivojas, uzskatot, ka ta ietaupa laiku un
energiju.

ATKRITUMU MINIMIZACIJA.



Mgrens patérétajs. Skiro atkritumus, aizstaj saplisusus priek§metus ar jauniem vai salabo tos,
kurus joprojam ir verts salabot.

Parmeérigs patérétajs. Nelabo salauztus priekSmetus, aizstaj tos ar jauniem. Neriip atkritumu
parstrade, neskiro tos.

ZALAIS TRANSPORTS.

Merens paterétajs. Vins celo péc saviem ieskatiem: ar kajam, ar sabiedrisko transportu vai ar
automasinu. Izv€as ekonomiskus transportlidzeklus. Ja var, tad parvada stop&tajus.

Parmérigs patéretajs. Vin$ daudz celo viens pats, braucot ar jaudigu, degvielu patér&josu
automasinu. Nelieto sabiedrisko transportu. Pat tur, kur jus varat staigat, dodieties ar
automastnu. Nekad neiet autostopa, neiesaka to darit citiem.

BEZMAKSAS MAJOKLIS.
Merens pateérétajs. Riip&jas par savu vietu - perk vai 1r€. Ja pieder papildu nekustamais ipasums
- to iz1r€, ja var - lauj jums organiz€t publiskus pasakumus sava ipaSuma utt.

Parmeérigs paterétajs. Dzivo milziga maja, bet papildus nekustamais TpaSums netiek izmantots,
vins to atsakas 1rét, pardot vai atlaut izmantot bez maksas.

VIDES AIZSARDZIBA.

Megrens paterétajs. Perk vinam nepiecieSamos produktus. Riip&jas par veseligu uzturu. Ja ir
velme un iespgja, pats kaut ko ar1 audze. Pret vidi izturas vinam pienemamos veidos un ar
atbilstosiem lidzekliem.

Parmerigs pateretajs. Patere tikai tadu &dienu, kads vinam patik: gar§igs un €rts, varbiit prestizs.
Pieskir maz vai vispar nepievers uzmanibu veseligumam. Tiek ignoréti partikas &tiskie aspekti,
ta razoSanas izmaksas un atkritumu probléma.

MAZAK DARBA.

Merens patérétajs. Darbs vinpam ir ne tikai ienakumu avots, bet arl paSrealizacijas,
socializacijas, pilnveidosanas iesp&ja. Darbojas, lai apmierinatu velmes un vajadzibas.

Parmerigs patérétajs. Ka darbinieks vins var biit slinks un vienaldzigs, uzlukot darbu tikai ka
ienakumu avotu, neredz darba jégu, nesaprot, ka tas veicina cilvéka labklajibu un sabiedribas
labklajibu. Vai ar tas var biit darbaholikis, kuram darba ir svariga tikai lielaka alga, karjera,
privilégijas, gods, un ar to vin$ pamato savu ricibu. Vinam nav svarigi ne darbinieki, ne kolggi,
ne vide, ne dzivnieku labturiba.

#2

Attaisnojiet vai kliedgjiet mitu.



Perkot, mes vienmer atbalstam
kaut ko shktu

‘.,

kuvaivides

L' A

Mits. Ja cilvékiem ir svarigi, lai uzn@mumi saudzetu vidi, stradniekus un dzivniekus, vini perk
preces no $adiem uznémumiem un nepérk no tiem, kas rikojas pretgji. Tada veida uzneémeji un
uznémumi netiesi sanem signalu un var attiecigi mainit uznémuma darbibu. Tiesa, ne visus
pircgjus interesé kas vairak par cenu un kvalitati, tacu ta ir katra personiga lieta. Uzn€mumu
skaits, kas piesarno vidi, veic eksperimentus ar dzivniekiem un negodigi izturas pret
darbiniekiem, samazinas, jo samazinas to produktu pirc€ju skaits, kuri perk sadu produkciju.

Majokla esamiba,ir cilvektiesibas,

Mits. Tiesibas uz majokli nozimétu, ka kadam tas ir janodrosina. Majas esamiba ir loti svariga,
ta reag€ uz vitali svarigu vajadzibu péc drosibas. Bet majokli ir ekonomisks labums, tapéc
kur§ to ir uzcelis, ir jasanem atalgojums - nauda vai pakalpojums. Biitu netaisnigi netaisnigi
piespiest cilvékus biivét majas vai atteikties no Ipasuma to laba, kam nav majas. Majoklis ar1
nav privilégija - tas ir vienkarsi kaut kas, ko var iegadaties par sabiedribas laba paveikto darbu
un ar to nopelnito naudu.



o 4
ari irigiesi nepastavetu

Taisniba. Frigani dzivo no ta, ko rada citi cilvéki un kas paliek neizmantots. Ja kads neuzbiivétu
maju - frigie$i to nevar€tu ienemt, ja kads neceptu picu - frigieSiem nebiitu ko izvilkt no
atkritumu tvertnes. Bez citu cilvéku darba un biznesa frigieSiem butu griitak dzivot - viniem
par visu biitu jartip&jas paSiem. Tas biitu ka atgriezties pie naturalas saimniecibas, kur cilveki
visu gatavoja pasi vai barterT mainijas ar saviem produktiem.

#3

Biezi vien paSreiz€jo sabiedribu apsiidz materialisma, atsveSinatiba, dazi cilveéki pulcgjas
socialajas grupas, lai protestetu pret STm negativajam tpasibam. Atrodiet tabula un noradiet,
kuras darbibas/ipasibas un kapec ir raksturigas noraditajam situacijam un kuras ar to nav
saistitas, kapec? Ka un kadas 1pasibas ir savstarpgji saistitas? Kas no darita ir pienemami un

kas ng?
Kopiena | Izmanto | Briviba | Centiba | Ciena Vides Izdevumi
Sana aizsardz
iba

Bezpajumt Ja, jota|Ja, jo Ja, lai | Sanemta
nieki ir vin$ pats gan tas | nauda
atkritumu cilvéka | nodarboj nav tiek
konteinera briva as ar apzinats | izmantota
mekle ko izvele darbibu, vina patérinam
var pardot nelidzot uzvedib

palidzibu as

., neko motivs

nepiedav

ajot prett
Gimene Ja, ta ir | Ja, ar Sis ir
kraj briva savam atlikta
sakotngjo izvele pulém, patérina
iemaksu, lai darbu un piemérs
nemtu ietaupiju
majas miem jus
kreditu meginat




piepildit

savas
velmes
Biezpienu, |Ja, ta ir Ja, jo Ja, jo jus | Ja, jo | Samazina
kam palidziba vadiba varétu pretgja | ja
beidzies lidzcilvé pienéma tos gadfjum | nepiecies$
deriguma kiem So pardot a amibu
termins, Iémumu Ictak wvai | biezpien | iegadaties
veikala bez vienkarsi | s  tiktu | biezpienu
vadiba jebkada izmest izmests
darbiniekie S
m  izdala piespies
bez maksas anas, un
darbinie
ki var
brivi
izveletie
s, vai
pienemt
piedavaj
umu
Lidzigi Ja, Ja, jo|Ne, jo|Ja-vini|Ne jo|Ja, ja
domajosie | kopiena | mérki ¢ka tika | nodarboj | privatipa | pienema
cilveki strada tika apdzivo | as ar | Sums m, ka
izmanto kopa, lai | sasniegt | ta bez | aktivitateé | netiek vini
pamestu sasniegtu | i par | ipaSniek | m ievérots | sakartoj
eku un | savus katru a a
izveido tur | mérkus | cenu, piekrisa L pamestu
kopienas citu nas Ne - vip gku
centru, lai intereseé past.
rikotu S Var_ejfl
kultiras §trada‘5,
pasakumus 1etaupit
un
nopirkt
gku
Dizainere Ja, ta ir | Ja, jo Ja, jo var
meklé briva vins teikt, ka
papildus izvéle censas tas
darbu, Ilai visu darbojas,
vienmer iespéjam lai var€tu
varétu 0, lai pateréet
nopirkt apmierin vairak
vismoderna atu savas
kas drébes velmes
Studenti Ja, jo Ja, dazi Ja, jo
stopoja pa | bija izvelgja nebija
visu Eiropu | kads, kas S S0 papildu
viniem celojum piesarno
palidz&ja a veidu, juma




citi

piekrita
tos
izveletie
S
Toms Ja, Toms Ja, Ja (tapat Ja, jo
atkritumu | centas Toms ka citadi
konteinera | citu laba pats pirmaja produkti
meklgja noléma | gadijuma butu
kaut ko nepirkt, |) nonakus
svetku bet i
vakarinam meklét atkritum
atktitum u
u poligona
kontein
era
Apmaina Ja, jo | NE§, jo|Ja, ta ir Ja, abas
pret banka abas bezmak puses
reklamu atbalstija | puses sas respekte
banka jaunieSu | izpildija | savstarp viena
nodrosindja | iniciativ | liguma | §ja otras
telpas u nosacij | vienoSa intereses
skolénu umus nas
gadatirgum
Aktivisti uz Ne, jo Né, jo|Ng, jo | Paradoks
Akropoles viniem netiek siena ali, bet
lielveikala nebija ievérots | bija dalgji -
sienas lielveik privatipa | sabojata | man bija
raksta ala Sums, japerk
"Lieto Akropol Ipasniek instrumen
mazak, es u un ti,
dzivo piekriSa citadi jamazga
ilgak" nas domajos krasa, un
u cilveku tas nebutu
intereses bijis
jadara
Varasiestad | Vienas NE, jo ir Ne, jo
es grupas parkapt netiek
ipasniekam | interes€s a ieverots
konfiscgja | tika Tpasniek privatipa
neizmantot | parkapta a Sums un
o ¢€ku un|s briviba IpaSnieka
taja Tpasniek intereses
bezpajumtn | a tiesibas
iekiem uz
izveidoja privatipa
dzivoklus | Sumu




Jaunai Dalgji, | Ja, Ja Dalgji ne
uznémgejai jo cita | uznémg;j tapéc, ka
bija daudz darbinie [a  var netiek
pasttijumu, ku jautat, ieverots
un vina vieniga | un darbiniek
ludza iespéja | darbinie a laiks.
darbinieku bitu ks var No otras
stradat atteiktie | piekrist puses, tas
ilgak  bez S.  No | vaing bija
atalgojuma otras pieprasij
un palidzet puses, ums, uz
tikt gala ar ja vinai kuru
pasitijumie btu darbiniek
m iespgja s vargja
vienotie brivprati
s un péc gi
bribprat atbildet.
ibas Bet
principa nakotng
, tas tas var
galu palidzet
gala iegt
pozitivi vairak
ietekmé klientu,
tu gan nopelnit
uznéme vairak
ju, gan uznému
darbinie mam un
kus. darbiniek
iem
#4

Meklgjiet informaciju tieSsaisteé un atbildiet uz jautajumiem, pamatojoties uz personigo

pieredzi.

1. Cik daudz naudas pasaulg tiek teréts partikai? Cik daudz partikas pasaul€ tiek izmests? Kas

izmet visvairak - razotaji, pardeveji vai pateretaji?

Mudiniet skolénus meklét informaciju uzticamos avotos. Latvijas vai arvalstu zinu portali ir

sekundari avoti. Vienmér meklgjiet originalo p&tjjumu un datus taja.

2. Uzziniet, kapec Latvijas veikali dazas preces izmet, nevis pardod?

Tas var but saistits ar valsts iestaZzu noteikumiem, piem&ram, nosakot atbilstoSu paterina
datumu vai prasibas produkta izskatam, piem&ram, bananiem jabiit noteiktam izskatam,

gatavibai utt.




Tas var bt saistits ar bojatu iepakojumu, sabojatam lietam, kuras pirc€ji vairs nevélas
iegadaties, tacu parasti Sadas preces tiek pardotas ar atlaidi.

Tas var biit saistits ar sezonalam izmainam, tacu vairuma gadijjumu nesezonas precém tiek
pienérotas atlaides un tas pardotas l&tak.

Latvija ir aizliegts pardot preces vélak par "derigs 1idz" datumam, pat ja tas nerada draudus
veselibai.

3. Kapéc jis personigi izmetat kadu &dienu, apgerbu un citus priekSmetus?

Mudiniet skolénus atcergties situacijas, kad tas notika. lemesli var bt dazadi - jus pérkat
vairak, neka varat patérét, pérkat to, kas jums patiesiba nav vajadzigs, kaut kas iziet no modes,
dazas preces labot ir dargak neka nopirkt jaunas utt.

Ir svarigi veicinat izpratni, ka preces perk un izmet nevis kads mistisks, anonims paterétajs
pasaul€ vai valsti, bet mes katrs par to esam atbildigi.

4. Kadas organizacijas, kustibas, portalus jus Latvija ziniet, kas dod "otro iesp&u" partikai,
apgerbam un citam precém? Vai jis pats taja veicat savu ieguldijumu?

Ja. Pieméram, organizacija Pa€duSai Latvijai riip€jas, lai partika, kas joprojam ir deriga
patérinam, netiktu izmesta, bet nonaktu pie tiem, kuriem ta visvairak nepiecieSama. Vini strada
ar partikas raZotajiem un pardevé&jiem.

Lictotas mébeles, apgérbu un citas lictas var atrast pardoSana vai ka davanas dazados
sludinajumu portalos.

Cilveki ziedo trukumcietgjiem tiesi vai ar labdaribas organizaciju starpniecibu.
5. Kadi, jusuprat, ir iemesli, kapec cilveki kliist par parmérigiem paterétajiem?

Vesturiski. Péc dzives padomju laikos cilveki, kad bija jutusi visa ka trukumu, 1idz ar tirgus
atveérSanos un daudzu pieejamu precu un pakalpojumu paradiSanos, centas iegiit to, ko vini Iidz
Sim nevargja dabiit.

Psihologiski. Iepérkoties cilvéki cenSas apmierinat savas iek$gjas vajadzibas. Jauni pirkumi
viegli nodro$ina atru, bet Tslaicigu gandarfjumu, tapéc dazi cilveki ar to mégina kompensét
dzilakas v€lmes.

6. Ka més varam mainit parmeriga patérina, partikas izSkieSanas situaciju?

Vispirms mums vajadzetu sakt ar sevi, pamanot, cik daudz un ko més perkam pasi. Tas sititu
nelielu signalu raZotajiem par pieprasijumu. Pieméram, pérkot kvalitativakas un ilgak
kalpojoSas drébes, nepérkot kosmétiku, kas testéta uz dzivniekiem, nepérkot no uznémumiem,
kas piesarno dabu utt.

Otrkart, palidzetu arT partikas un citu precu iznem$anu no apgrozibas, jo paterétaji vares izlemt
pasi.

Pastav mits, ka planveida raZoSana atrisinas dabas izmantoSanas, partikas izSkieSanas un
tamlidzigas problémas. Saja gadijuma - kad, par ko, cik, kad un par cik razo$anu stenot - lemj
valdiba, un ja realas vajadzibas nav iesp&jams apmierinat, rodas trukums. Tikai dazi cilveki
nevar paredzét, kas un kados apjomos bis vajadzigs sabiedribai kopuma. Padomju laika
pieredze rada, ka razoSanas planoSana izraisa neapmierinatas vajadzibas, deficitu, korupciju,
nevienlidzibu, resursu izskieSanu un dabas piesarnosanu.



https://www.youtube.com/watch?v=mMak6JivLWO - video par Latviju padomju laikos, kur

redzams ari planveida ekonomikas razo$anas aspekts

#5

Projekts: debates (otrais solis - pozicijas papildinasana ar piemériem, argumentiem).

-Pieméro to pasu sadalfjumu: negativa attieksme pret pat€rinu (piemeram, friganisms), neitrala
attieksme pret patérinu (pieméram, mérens paterétajs) un pozitiva attiecksme pret patrinu
(piem@ram, parmerigs paterins).

-Laujiet komandam balstit savu nostaju uz trim spécigakajiem argumentiem: ekonomisko,
pilsonisko (politisko), etisko. Argumentu pamata ir konkréti piemeri, statistikas fakti, stasti.

Piem@ram, attiecksmei pret paterinu jabit neitralam ka mérenam patérétajam, jo:

1. Ekonomiskais arguments. Tirgus darbojas, kad cilveki pérk tik daudz, cik nepiecieSams,
neuznemoties nepamatotas un nepanesamas finansialas saistibas. Patérins ir balstits uz realam
finansialam iesp&am un personigam vajadzibam, kuras attiecigi apmierina razotaji un
pardeveji.

2. Pilsoniskais (politiskais) arguments. Vid€jas pozicijas ievéroSana un savas pozicijas
neuzspiesana citiem lauj darboties daudzveidigai sabiedribai, dazadiem cilvekiem dzivot kopa,
ar izveletiem lidzekliem personigos mérkus. Tas ir demokratiskas attiecibas, kuru pamata ir
ciena, iecietiba, personas briviba un atbildiba.

3. Etisks, morals arguments. Méreniba un dzivoSana savu iespgju robeZas ir pozitiva Tpasiba,
kurai nepiecieSama speciga griba un racionalitate. Sengrieku filozofs Aristotelis uzsvera visa


https://www.youtube.com/watch?v=mMak6JivLW0

ievéroSanu un izvairiSanos no galgjibam - "Veselais saprats visu lietu vidu laus atpazit labako
variantu."

Pasnovert&jums.
P&c §is stundas skoléniem vajadzetu:

— Spét izskaidrot, kuras veértibas ir vissvarigakas, lai harmoniski dzivotu sabiedriba ar
atSkirigu pieeju pat€rinam.

Briviba - ikviens var brivi izv€l&ties savu poziciju un sasniegt personiskos merkus, neparkapjot
citu brivibu.

Ciena ir iecietiba pret citiem uzskatiem un savas attieksmes neuzspiesana ar piespiesanu.

— Zinat, kas ir friganisms, dzive bez naudas un kadi ir $adas dzives pamatnosacijumi.
Friganisms ir atteikums piedalities darba tirgt ar sp&ju dot ieguldijumu sabiedribas labklajiba.
— Zinat iemeslus, kapéc daudzas preces, kas joprojam ir derigas paterinam, tiek izmestas.

Valdibas noteikumi. Nav pieprasijuma. Mainits sortiments, neatbilsto§s komercialais izskats,
deriguma termins.

Skolénu zina ir izlemt, vai vini var atbildét uz Siem jautajumiem. Ja n€, jauzruna skolotajs, lai
sanemtu palidzibu t€mas izpratné.



