AR Funded by the
W Crasmus+ Programme
nAr of the European Union

KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP PROJECT n°2019-1-LT01-KA201-060726

Citizen in 31 hours

Pilsonis 31 stunda

DARBS

Macibu resursi



Izdevums Pilsonis 31 stunda ir metodisks Iidzeklis ekonomikas, pilsoniskas izglitibas

un &tikas macibu satura apguvei starpdisciplinara pieeja, kas izstradati Erasmus+ KA2
projekta Citizen in 31 hours ietvaros. Projekta materiali sastav no 10 tematiem:
nevienlidziba, nabadziba, migracija, piesarnojums, paterétajsabiedriba, socialie tikli,
maksligais intelekts, viltus zinas, darbs, veseliba. Katra temata ir tris nodarbibas. Katra
nodarbiba tiek apliikota konkréta apakstéma, kas atspogulo personigo vai kopienas, vai
globalo perspektivu. Katra no §Tm perspektivam ietver ekonomiskos, pilsoniskos un &tiskos
aspektus.

1. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Ka dzivot ka Bils Geitss?

EKONOMIKA: personigais budzets, taupiSana un uzkrasana, ieguldiSana, bizness
ETIKA: iestades

PILSONIBA: brivais tirgus

2. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Kas ir labaks, vai 300 eiro pabalsts vai 300 eiro alga?
EKONOMIKA: darbs, alga

ETIKA: sevis nozimé3ana profesionalaja darbiba

PILSONIBA: macisanas macities nozime, darba attiecibas

3. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Vai roboti aizstas cilvekus?

EKONOMIKA: darba dali$ana, produktivitate, tehnologijas, inovacijas, cilvékkapitals
ETIKA: attiecibas starp cilveku un tehnologiju

PILSONIBA: sociala un ekonomiska labklajiba
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2. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Kas ir labaks, pabalsts 500 eiro vai alga 500 eiro?

EKONOMIKA: darbs, alga
ETIKA: sevis atrasana profesionalaja darbiba, karjeras izglitiba

PILSONIBA: macisanas macities nozime, darba attiecibas

Pamatprincipi un to definicija.

Darbs. Merktieciga cilveéka darbiba, kad resursi tiek parversti par
cilvékiem noderigam precé€m un pakalpojumiem.

Ienakumi. Naudas sanemsana.
Alga. Ta ir samaksa par cilvéka darba izmantoSanu.

Bezdarbs. Ekonomisks stavoklis, kad cilveki, kas varétu stradat,
nestrada. Bezdarba Iimenis tiek aprékinats, pamatojoties uz darba
mekletaju (bezdarbnieku) attiecibu pret kop€jo darbaspeku.

Valsts budZets. Valsts ienémumu un izdevumu plans uz noteiktu
periodu.

Pasrealizacija. lekSeja potenciala atraisiSana un izmantoSana jiisu
labklajibai.

Darba attiecibas. Sadarbiba starp darba dev€ju un darba néméju uz
norunatiem noteikumiem, kad dazi pakalpojumi, kas veikti noteikta
laika perioda, tiek apmainiti pret atlidzibu. Darba tiesiskas attiecibas ir
tiesiskas attiecibas starp darba dev&ju un darbinieku, kas dibinatas uz
darba liguma pamata sakara ar algota darba veikSanu, ja ta veikSanas
laika darbinieks ir personiski paklauts darba deveéjam.
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levads.

Apspriediet:

— Ko iegiistam un ko zaud€jam, ja nolemjam pamest maz apmaksatu darbu un dzivojam no
pabalsta?

— Vai bezdarbnieka pabalsts ir minimalas/zemas algas alternativa? Kapec?
— Kada ir atskiriba starp pasrealizaciju, spel&jot datorspéles, un pasrealizaciju darba?

— Ka un kapéc tiek trauceta ekonomika, kad darbspgjigi cilvéki dzivo no pabalstiem, nevis
strada?

— Kas nepieciesams, lai atrastu labi apmaksatu darbu?

Uzdevumi

#1

Paltidziet skolénam nosaukt kriterijus, kas nosaka apmierinatibu ar darbu. Uz tafeles uzrakstiet
ieteiktas atbildes. Izvelieties un apkopojiet péc skolénu domam 3 vissvarigakos un 3 vismazak
svarigos kriterijus. Apspriediet, paplasiniet katru no tiem, pajautajiet, ko, piemeram, nozime
labs atalgojums - kadam tam vajadz&tu biit vai ko nozimé labi darba apstakli.

Pieméram:

Alga

Darba nozimigais, vertibu radoSais raksturs

Prestizs, daudzsolo$s uzn€mums

Atbilsto$s amats (sp&ja pielietot savas zinaSanas un prasmes)
Iesp€ja kapt pa karjeras kapnem

Iesp€ja apvienot darbu ar personigo dzivi (elastigs darba laiks utt.)
Labveligi kolegi

IedvesmojoSas uznémuma vertibas

Dazadi papildu ieguvumi: veselibas apdrosinasana, darba automasina, atlaides utt.

#2

Paltidziet skoléniem apsvert, vai vini stradatu sados apstaklos, lai pamato savu izvéli, lai sniedz
piemérus realam dzives situacijam:
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1. Ja ir lielisks vaditajs, bet lidzstradnieki nav labvéligi - vai ari labvéligi kolégi, bet
neizprotams vaditajs.

2. Jajus darat darbu, kas atbilst jlisu vélm&m un sp&jam, bet vaditajs to nenoverte - vai ari jums
ir iedvesmojosSs un motivejoss vaditajs, bet jiis neapmierina veicamie pienakumi.

3. Jair iesp&ja kapt pa karjeras kapném, bet pasSreiz€ja alga nav apmierinosa - ir laba alga, bet
nav karjeras iespeju.

4. Ja uzn@mums nodarbojas ar darbibam, kuras jums nav pienemamas, bet atalgojums ir
patiesam labs un jis joprojam sanemat papildu prémijas - vai ari, ja uznémuma misija un
darbibas jums ir tuvas un jégpilnas, bet nav apmierinosa alga, nav papildu stimulu.

5. Ja Veicat darbu, kas jums patik, ka arT sanemat labu atalgojumu, tacu personigajai dzivei
paliek maz laika un energijas - vai ari, ja darba raksturs un alga jiis neapmierina, bet jums ir
daudz laika personigai dzivei.

6. Ja jums ir noteiktas/augstas prasibas kadu darbu ve€laties stradat un kadu atalgojumu sanemt,
bet 1idz ar to jums nav darba - vai, ja jums ir darbs, kas neatbilst jisu vélm&m/prasibam.

#3

Attaisnojiet vai klied&jiet mtu.

500 eiroaluanau tikai alga

Mits. Darbs nav tikai ienakumu avots. Darbs ir pasrealizacijas, zinaSanu ieguves, prasmju
attistibas un socializacijas iespgja. lkviens sak ar nelielu algu, bet vinam ir iespg&ja
pilnveidoties, izprast sevi, macities no citiem un galu gala nopelnit vairak. Kad sanemat
pabalstu - esat atkarigs, nav vajadzibas attistities un galu gala iesp&jams vispar zaudgjat savas
prasmes, jums ziid nakotnes izredzu.
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Atrodiet iecienitako.nodarbosanos,

e

un jums nehus jastraga=re=

Mits. lecienita/interesanta nodarboSanas ir loti svariga, tacu ta negarant€ ienakumus. Ir svarigi
darftt to, kas nepiecieSams citiem un par ko citi ir gatavi maksat. Pieméram, jums vargtu patikt
zimét komiksus, bet, ja neviens tos neizdod un nepérk, ka jus varat pardot komiksus - tas
labakaja gadijuma paliks ka hobijs. Protams, gadas, ka jums izdodas nopelnit naudu
iecienitu/interesantu nodarboSanos, tad stradat patiesam ir vieglak un patikamak.

Darbs - irvertigakais,

Ko Tu varndotssahiedribail

Taisniba. Darbs nak par labu ne tikai jums, jo jiis sanemat algu un iesp&ju pilnveidoties, tas nak
par labu ar1 darba devéjam, kur§ giist pelnu par radit, ka ar7 tas nak par labu visiem cilvékiem,
kuri perk §is preces un pakalpojumus un var apmierinat savas vajadzibas. Tikai dzivojot
sabiedriba, kura notiek darba daliSana, cilveks var darit to, kas vinam padodas vislabak, un
iegtt citu raditos labumus.
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#4

Novertgjiet Darba likuma nozimi un ta atseviS$ko noteikumu ietekmi uz darba devéjiem un
darba némgjiem.

Informacijai. Darba tiesibas ir salidzino$i nesena juridiska paradiba. Ja civiltiesibas pastav jau
tikstoSiem gadu, tad darba tiesibas no tam atdalijusas tikai 19. gadsimta. Darba attiecibu
pamata ir pienémums, ka darba tiesibas ir specifiskas un privato tiesibu principi - liguma
briviba, puSu vienlidziba un liguma saistosais raksturs - darba attiecibam nav pietickami. Darba
likums aizsarga darbinieku un nosaka prasibas darba devéja un darba néméja ligumiem.

Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargja cilvéktiesibu deklaracija nosaka tiesibas uz
Htaisnigiem un pienacigiem darba apstakliem un aizsardzibu pret bezdarbu” (23.panta
l.punkts), ,taisnigu un apmierinoSu atalgojumu (23.panta 3.punkts) un apmaksatu
atvalinajumu ” (24.pants).

Darba likums ir likums, kas attiecas uz darba attiecibam. Darba likums Latvija ir speka kops
2002.gada 1.junija un p&dgjie grozijumi likuma veikti 2020.gada 21.decembri.

Uzdevums: Noverté $o Darba likuma noteikumu ietekmi uz darba dev&ju un darba némgju:

1. Minimala ménesa alga ir mazaka darba samaksa par pilnu darba slodzi, minimala ménesa
darba algas apmérs Latvija pasreiz ir 500eiro. Vai varam uzskatit, ka minimalo ménesalgu
maksajam par nekvalificétu darbu? Nekvalificéts darbs ir darbs, kuram nav 1paSu prasibu péc
kvalifikacijas prasm&m vai profesionalajam sp&jam.

Ietekme uz darbinieku: ja darbinieks rada mazaku vertibu uznémumam neka noteikta minimala
meénesalga, vin§ var zaudét darbu, var tikt samazinats darba laiks vai samazinata alga.
Kvalificétiem darbiniekiem ir iesp&ja nopelnit vairak.

Ietekme uz darba dev&ju: minimalas darba algas noteikSana valstl pati par sevi nepalielina
uznémumu sp&ju maksat augstakas algas, ka art nepalielina to cilvéku produktivitati, kuri taja
strada. Uzne€mumi, kuros ir vairak zemas kvalifikacijas vai mazak pieredzgjusu darbinieku, var
bt spiesti slégt savu darbibu.

2. Darba devgjam aizliegts uzteikt darbu gritniecei, sievietei peécdzemdibu perioda l1idz vienam
gadam, ka arT sievietei, kas baro bérnu ar kriiti - visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna
divu gadu vecumam

Ietekme uz darbinieku: darbiniekam, kur§ audzina bérnu Iidz 1 gadu vecumam, var bt grutak
atrast darbu. Persona, kas strada un kurai ir bérns lidz 1 gadu vecumam, var justies drosi par
savu darba vietu.

letekme uz darba devéju: darba devéjs var izvéleties pienemt darba mazak piemeérotu
kandidatu, kuram nav bérna lidz 1 gadu vecumam. Savukart, tas var sarezgit uznémuma darbu,
jo darbinieks var pilniba nepildit savus pienakumus, bet darba devéjs joprojam nevarés vinu
atlaist.
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3. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt videji astonas stundas septinu dienu perioda, ko aprékina
parskata perioda, kas neparsniedz Cetrus ménesus. Maksimalais virsstundu ilgums ir 138
stundas.

Ietekme uz darbinieku: nevar stradat vairak, pat ja vins to v€las vai arT darba raksturs to prasa.
Darba devgjs nevar piespiest jus stradat virsstundas.

Ietekme uz darba dev&ju: ja darba raksturs prasa un darbinieks piekrit stradat vairak, jums var
nakties lugt stradat virsstundas nelegali, jo projekts var nebiit pabeigts, darbs var nebiit pabeigts
l1dz noteiktajam terminam. Sadi palielinas risks nelikumigiem Iigumiem.

#5

Atbildiet uz jautajumiem un salidziniet klases atbildes ar Latvijas iedzivotaju viedokli.

1. Kura intereses, jlisuprat, ir vairak parstavetas darba likuma?
a. tas aizsarga darbinieku intereses
b. tas aizsargajiet darba deveju intereses

c. darba devé&ju un darbinieku intereses ir aizsargatas saskanoti

2. Kadi faktori varétu pozitivi ietekmét darba apstaklus?

a. ja tiktu pastiprinata darba likuma izpilde

b. ja biitu lielaka darba deveju konkurence par darbiniekiem
c. ja tiktu pienemti stingraki darba likuma punkti

d. ja uzn€mums biitu ienesigaks (darba devgjs)

e. ja likums pielautu darba némeéja brivaku vienoSanos ar darba devéju

3. Uzrakstiet 3 iemeslus, kuri, jusuprat, darba néme&ju notur darba vieta, salidziniet to ar
pétijuma datiem.
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Galvenie iemesli, kas notur paSreizéja darba
Ladzu, noradiet tris galvenos iemeslus, kas JOs notur pasreiz&ja darbaz

%

I

| Darba vietas stabilitate
e e e e e e
i' Interesants darba saturs, patik darbs, nozare

1

i Uzpémuma atrasanas vieta (tuvu dZivesvietai)

1

I\\Labas attiecTbas ar kolagiem (labs iek3&jais mikroklimats)

Gritibas atrast citu darbu, nav alternativas

Elastigs darba laiks

Labi darba apstakli

Atbilstoss atalgojums

Optimals lidzsvars starp darbu un personigo dzivi
Papildus labumi un bonusi

Atziniba no darba devgja un kol&gu puses

Labas personigas, profesionalas izaugsmes iespéjas
Zems stresa limenis

Laba uzpé@muma reputicija, téls

Laba, efektiva uznémuma vadiba

N Cits iemesls (noradiet, kads)
Baze: Darba némé&ji, n=706.

Dati: TNS, 2016,

4. Uzrakstiet 3 iemeslus, kuri, jusuprat, darba néméju pamudinatu mainit darbu, salidziniet to
ar pétfjuma datiem.

Galvenie iemesli, kapec aizietu no darba
Ladzu, noradiet tris galvenos iemeslus, kap&c J0s aizietu no darba?
%

:' Lielaks atalgojums

>
Personigi apsvErumi (gimenes stavoklis, vesellba, vecums u.c.)
Labaki piedavatie labumi un bonusi

Labakas personigas, profesional3s izaugsmes iespéjas

{ Mazaks stresa liTmenis
Interesant3ks darba saturs
Uzn&muma reorganizacija, darbibas partrauksana

Slikti darba apstakli

N, Sava biznesa uzsiksana

Sliktas attiecibas ar kol&giem, slikts iek3&jais mikroklimats
Uzpémuma atrasanas vieta (talu no dzivesvietas)
Neapmierinosa, neefektiva uzpémuma vadiba

BaZas par darba vietas stabilitati

Dosanas darb3d uz drzemé&m

Lidzsvars starp darbu un personigo dzivi

Elastigiks darba laiks

Slikta uzpémuma reputacija, téls

Baze: Darba néméiji, n=706 Nav iemesla mainit darbu
: . .

Dati: TNS, 2016.

#6

Projekts: mans bizness. Otrais solis.
-Skoléni stradajot paros dalas savas ieprieks€jas nodarbibas idejas, atbild€s uz jautajumiem:
— Ko man patik darit vislabak? Kura joma esmu labs? Ko es gribu darit péc 5 vai 10 gadiem?

— Kas vargtu tikt uzlabots mana interesu joma, ka man pietriikst?
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— Ko un ka citi dara man interes€josaja joma? Kadus trakumus es saskatu?

-Skoléni divata papildina viens otra idejas, parruna vinu stipras un vajas puses.

-Pari izdoma:

kada konkréta biznesa vinu apvienotas idejas varétu parveidoties?
kadu sabiedribas problému vini risinas?

ka vini dalttos darba un pienakumos?

kas buitu vinu klienti?

ka vini piesaistitu klientus?

cik maksatu pakalpojums / produkts?

ka vini butu labaki par konkurentiem?

kadas ir §T biznesa izaugsmes un attistibas perspektivas?

Idejam var buit maz kopiga, tacu, apvienojot tas, apvienojot abu skolénu hobijus un spgjas, var
attistities patiesi originala, neparspéjama biznesa ideja. Piem&ram, varbit vienu
skolénu interesé kinologija, bet otru - zvaigznu dzive, un vini varétu sakt veidot emuaru par
zvaigznu majdzivniekiem.

-Lidz nakamajai stundai skolénu pari sagatavo savas biznesa idejas prezentaciju.

Pasnovertejums.

P&c §is stundas skoléniem vajadzetu:

— Zinat tris lietas, kas nosaka apmierinatibu ar darbu.

Pieméram, pienaciga alga, iesp€ja realizet savas sp€jas, karjeras iespéja.

— Zinat, kam domati darba likums.

Darbinieku un darba dev@ju interesu saskanoSana.

— Zinat trs lietas, kas palidzetu darbinieku noturét darba..
Profesionala pilnveide.
Darbs izdarits laika un pareizi.

Sasniegti izvirzitie merki.
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— Spét izskaidrot, kap&c neviens no iepriek§ min€tajiem apmierinatibas ar darbu avotiem nav
pietiekams pilnigai apmierinatibai ar darbu.

Pieklajiga alga neliks tev priecaties, ja, pieméram, péc darba gimenei neatliek laika.
Iesp€ja realizet savas spgjas ilgtermina nebiis pietickama, ja nebis karjeras izaugsmes iespeju.

Karjeras izaugsmes iesp&jas nebiis pietickams apmierinajums, ja, stradasiet uzn@muma, kas
jums profesionala aspekta neko nenozimé/nav jiisu sapnu darbs.

— Spét izteikt tris argumentus, kapéc alga 500 eiro ir labaka par pabalstu 500 eiro.

Darbs dod iesp&ju uzlabot savas prasmes, iegiit pieredzi un nakotn€ nopelnit vairak.
Stradajot paplasinas kontaktu tikls, uzlabojas socialas prasmes.

Izmantojot pabalstu - jus esat atkarigs no valdibas Z&lastibas, neesat savas dzives saimnieks.

Esot bez darba jiis zaud€jat prasmes, atgrieSanas darba tirgii nakotné kliist arvien gritaka.

— Spét konstruktivi kritizet klasesbiedra biznesa ideju, spet meklet kompromisus, apvienojot
divas idejas.

Konstruktivas kritikas pamata jabiit argumentiem, nevis emocijam.

Konstruktivai kritikai jabut ne tikai viedokla pausanai, argumentam, bet arT ieteikumam, kas
un ka bitu jauzlabo.

Kritiz&jiet nevis pasu cilveku, bet gan konkrétas idejas nianses.
Ir svarigi uzklausit otras puses viedokli un to pajautat.
Meklgjot kompromisu, novertgjiet alternativas, lemumu sekas.

Skolénu zina ir izlemt, vai vini var atbildét uz Siem jautdjumiem. Ja n€, jauzruna skolotajs, lai
sanemtu palidzibu t€mas izpratné.
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