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Citizen in 31 hours

Pilsonis 31 stunda

DARBS

Macibu resursi



Izdevums Pilsonis 31 stunda ir metodisks Iidzeklis ekonomikas, pilsoniskas izglitibas

un &tikas macibu satura apguvei starpdisciplinara pieeja, kas izstradati Erasmus+ KA2
projekta Citizen in 31 hours ietvaros. Projekta materiali sastav no 10 tematiem:
nevienlidziba, nabadziba, migracija, piesarnojums, paterétajsabiedriba, socialie tikli,
maksligais intelekts, viltus zinas, darbs, veseliba. Katra temata ir tris nodarbibas. Katra
nodarbiba tiek apliikota konkréta apakstéma, kas atspogulo personigo vai kopienas, vai
globalo perspektivu. Katra no §Tm perspektivam ietver ekonomiskos, pilsoniskos un &tiskos
aspektus.

1. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Ka dzivot ka Bils Geitss?

EKONOMIKA: personigais budzets, taupiSana un uzkrasana, ieguldiSana, bizness
ETIKA: iestades

PILSONIBA: brivais tirgus

2. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Kas ir labak, vai 300 eiro pabalsts vai 300 eiro alga?
EKONOMIKA: darbs, alga

ETIKA: sevis nozimé3ana profesionalaja darbiba
PILSONIBA: macisanas macities nozime, darba attiecibas

3. NODARBIBA

Temats: Darbs

Probléma: Vai roboti aizstas cilvekus?

EKONOMIKA: darba dali$ana, produktivitate, tehnologijas, inovacijas, cilvékkapitals
ETIKA: attiecibas starp cilveku un tehnologiju

PILSONIBA: sociala un ekonomiska labklajiba
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3. NODARBIBA

Temats: Darbs

Problema: Vai roboti aizstas cilvekus?

EKONOMIKA: darba dalisana, produktivitate, tehnologijas,
inovacijas, cilvékkapitals

ETIKA: attiecibas starp cilveku un tehnologiju
PILSONIBA: sociala un ekonomiska labklajiba

Pamatprincipi un to definicija.

Darba daliSana. Dzives veids sabiedriba, kura cilvéki ar dazadam
spgjJam veic darbu, ko vini sp€j paveikt, un péc tam sava starpa
apmainas ar raditajiem produktiem.

Piedavajums. Produkta vai pakalpojuma daudzums, kas sniegts
noteikta laika perioda.

Inovacijas. Inovacija vai izgudrojums, kas pielagots tirgum, citu
cilveku vajadzibam.

Cilvékkapitals. Cilveku zinasanas, prasmes, pieredze. Tas ir galvenais
ekonomikas dzing&jspeks un labklajibas avots.

Tehnologijas. Cilvekkapitala un darba riku pielagosana, lai atvieglotu
produktu / pakalpojumu razosanu / 1stenoSanu.

Roboti. Aparats, kas var automatiski veikt ieprogrammg&tas funkcijas.

Maksligais intelekts. Sist€mas sp€ja pareizi interpretet ar¢jos datus,
macities no $adiem datiem un izmanto $is zinaSanas, lai sasniegtu
konkrétus mérkus un uzdevumus, izmantojot elastigu pielagoSanos.
Datora algoritms, kas darbiba var macities no kliidam, pielagot jaunus
datus un attiecigi uzlabot nakotnes risinajumus.
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levads.

Apspriediet:
— Kadus darbus roboti var paveikt labak neka cilveki? Kapec?

— Kadus darbus un funkcijas roboti nesp€j veikt? Nosauciet konkré&tas profesijas, kuras roboti
nevar mainit.

— Vai robotiem ir iesp&jamas juitas? Kapec?

Uzdevumi

#1
Noskatieties isu video piem&ram par VEF vesturi
https://www.youtube.com/watch?v=0Jga_MuW8Lc, kas lauj ieltkoties tehnologiska attistiba
vai garu video par tehnologiju parmainam devindesmitajos

gados https://www.youtube.com/watch?v=bTfTp7GW8-s un izpildiet uzdevumus:

Padomajiet un atbildiet uz jautajumiem, analizgjiet situacijas, piemé&ram,
A. Kadas darba vietas, jlsuprat, iznicinaja un izveidoja radio/datora/telefona izgudroSana?

Video par to netika runats tiesi, bet varbiit cilveéki saka mazak lasit avizes, apmeklét koncertus
un miizika kluva mazak nozimiga, jo dziesmas var€ja dzirdet radio.

Paradijas jaunas profesijas, pieméram, radio Zurnalists, radio vaditajs, radio uztvérgja tehnikis,
radio pardevejs utt.

B. Fragments no Lietuvas zinam 1927. gads: “Pie visa ir vainigs radio. Naus&des ciemata lija
speécigs ciklonisks lietus. Daudziem zemniekiem saplacinaja rudzus un sajauca ar dubliem. Tas
pats lietus radija zaud&jumus ar1 Paneveza, tika parrauti elektribas vadi. Cilveki PaneveZa runa,
ka vainojami radio uztvérgji. Pirms tos uzstadija, nekad nebija tik lieli postijumi. Solija
iznicinat radio uztvergjus tajas vietas.” bailes no radio pagatné ir lidzigas bailém no robotiem
miusdienas?

BieZi vien cilveki baidas no ta, ko nezina, uztraucas par parmainam. Sis bailes nav balstitas uz
argumentiem, analizi. 1927. gads cilveki nezinaja, ka darbojas radio, tapéc tam piedéveja
mistiskas 1pasSibas. Miisdienas cilveki bailu un nezinas dél rada mitus par jaunajam
tehnologijam, maksligo intelektu un robotiem.

C. Terminu "robots" 1920. gada ieviesa Gehu rakstnieks Karels Capeks. Cehu valoda
"robotovat" nozimé piespiedu darbu, verdzibu. P&c definicijas robots ir masina, kas var
automatiski veikt ieprogrammétas funkcijas. Nosauciet robotus sava tuvakaja apkartné. Kadus
darbus vini veic, ko kadreiz darTja cilveki?
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* Majasdarbs - nofotograféjiet ikdiena sastopamos "robotus".

ROBOTS KADAS DARBA VIETAS/PROFESIJAS TAS
IETEKME?

Automatiskas veikala durvis Konsjerzs/Sulainis/Sargs

Pasapkalposanas kases Kasieris

Interaktiva pasitiSanas sisttma | Partikas pasiitijumu pien€méjs

(piem&ram, McDonald's)

Zales plavejs - pasgajéjs Namu apsaimniekotajs /Zales plavejs /sétnieks
Automatiskais puteklsiicgjs i-robots Majas parvaldnieks/apkopgja
TieSsaistes/online tulks Tulks/Tulkotajs

PasSapkalposanas stikni degvielas uzpildes | Degvielas uzpildes stacijas operators
stacijas

D. Vai roboti atnem darbu? Kadas darba vietas ir vieglak automatizét? Empatija, radoSums,
kritiska domasana, komunikacija un sarunas - §is prasmes nav iesp&jams programmét. Tapec
specialitates, kuram nepiecieSamas S§is socialas un rados$as ipasibas, paliks. Un otradi - ir
lietderigi robotizet darbus, kur svarigs ir pamatigums un precizitate un kuru funkcijas
atkartojas. Roboti nepielauj kltidas, vini var stradat bez partraukumiem.

Parbaudiet, cik liela ir iesp&jamiba, ka jiisu sapnu darbu, jisu draugu, vecaku, citu tuvinieku
darbu aizstas roboti. Briti ir izstradajusi interesantu interaktivu riku:

https://www.bbc.com/news/technology-34066941

Atbildi uz jautajumiem:
a. Ko, visticamak, aizstas roboti - nodoklu konsultantu vai futbola treneri? Kapéc?

Robotam biitu vieglak pildit nodoklu konsultanta lomu, jo ir nepiecieSama riipiba, jaiegaumé
daudz informacijas - robotam tas ir vieglak neka cilveékam. Savukart trenerim japielagojas
situacijai, jamaina taktika, jamotivé komanda, japielagojas individualajam vajadzibam - to var
izdarft tikai cilveks.

b. Ko, visticamak, aizstas roboti - skolotaju vai bankas darbinieku? Kapéc?

Varbiitiba, ka robots aizstas bankas darbinieku, ir 97 procenti, ka aizstas vidusskolas skolotaju
- 1 procents. Skolotaju darbs prasa radoSumu, pilnveidoSanos, adaptaciju, socialas prasmes.
Savukart bankas darbiniekiem ir nepiecieSamiba risinat matricveida situacijas, ripiba un
noteikumu ievéroSana - pareizi ieprogrammeéts robots to var izdarit labak neka cilveks.

c. Kuru darbibu esamiba rada lielaku risku $o darbu robotizet? Kapéc?

Spéet atri saskaitit vai vadit komandu
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Spét gleznot vai Zimét

Spet atcerieties daudz vésturisku faktu vai dzili parzinat konkrétu jomu

Spét pazit visus Latvijas prezidentus vai izprast demokratiskas sistémas darbibas principus
Zinat, kapeéc pastav procenti, vai péc formulas aprékinat saliktos procentus

Ievérot noteikumus vai apSaubit tos

#2

Attaisnojiet vai klied&jiet mtu.

\

cilveki paliks bez darba

Mits. Darba tirgus pielagojas parmainam, par ko liecina veésturiski fakti. Pieméram, 18.
gadsima industriala revoliicija. Tika uzskatits, ka pareja no roku darba uz masSirazo$anu
atnems darba néme€jiem darba vietas. GluZzi pretgji, produktivitate ir pieaugusi, riipnicas ir
nodarbinati tukstoSiem cilvéku, un majsaimniecibas arvien plasak tiek izmantotas tehniskas
inovacijas, tas ir izraisijis iedzivotaju skaita pieaugumu. Pastavigi notiek mazakas vai lielakas
tehnologiskas izmainas, kas atvieglo darbu, lauj razot vairak un 1&tak. Darbavietas nevis pazid,
bet parveidojas. Fiziski smagu, bistamu, vienmulu darbu cilvéku vieta veic masinas. Taisniba,
ka automatizacija mudina zemakas kvalifikacijas darbiniekus uzlabot savas prasmes, jo roboti
klast par vinu konkurentiem.

Robotieminaviespejams

uzstaditmoralo'sistemu
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Taisniba. Morales normas ir jarealizé, jasaprot, japarbauda. Roboti pienem I[&€mumus,
pamatojoties uz to, ka tos ir izdomajis un ieprogrammgjis vinu raditajs. Robots ir tikai Iidzeklis
noteiktu funkciju atviegloSanai, tas nedoma, vinam nav jiitu, vin$ nezina, kas ir pareizi,
neizvélas pats. Pat cilvéki parasti nav vienispratis, kas ir labs un kas slikts, savukart maksliga
intelekta pieaugosa izmantosana rada nopietnas diskusijas par robotiem un morali. Pieméram,
kura dziviba biitu jaaizsarga parvietojoties ar paSvaditam automasinam, ka robotiz€tiem
karaviriem vai tiem, kas rupg&jas par slimniekiem, butu jartip&jas par bérniem.

Ja'rohoti pienemiemumus,

ari ronu;ﬁ

Dalgji taisniba. Attistoties maksligajam intelektam, robotiem tiek pieSkirta arvien lielaka
lémumu pienemsanas sp€ja, notiek arT juridiskas debates par to, kam biitu jaatbild par robotu
pienemtu lémumu sekam, kam biitu japilda likums. Ja robots pielauj klidu, piemé&ram,
pasvadita automasina uz gajéju parejas programmatiiras kludas deél notriec gaj&ju, tada
gadijuma saskana ar speka esosajiem likumiem juridiski nav iesp&jams maksligo intelektu atzit
par vainigu un prasit atbildibu. Robotiem nav paSumtiesibu un vini neapzinas, vini tikai isteno
tadus risinajumus, kadus izstradataji viniem ir ieprogramméjusi. Tap&c roboti Sobrid nav
atbildigi par savam kludam. Nakotné tiek piedavats izveidot 1pasi pielagotas apdroSinaSanas
sistémas un fondus.

#3

Izlasi informaciju par Luditu kustibu 18. gadsimta un atbildi uz jautajumiem.

Informacijai. Ripnieciska revoliicija jeb apversums sakas 18. gadsimta Anglija, kur to
visvairak iedvesmoja tvaika dzin&ja attistiba un pielietoSana raZo$ana. Notika pareja no cilvéka
roku veidotas razoSanas uz masinu razoSanu. Amatnieku darbnicas pazuda un tika izveidotas
riipnicas. Lai atbalstitu iekartu darbibu, riipnicas bija nodarbinati daudzi cilvéki. No ciematiem
cilveéki parcélas uz pilsétam. Bija ievérojams produktivitates pieaugums, un majsaimniecibam
tika raditi un izmantoti vairak tehnisko jauninajumu.

Tomeér ne visi bija apmierinati ar $Im izmainam, tas izraisija stradnieku sacelSanos. 1779. gada
anglu stradnieki sadedzinaja rtpnicu, tadgjadi pauZot neapmierinatibu ar automatiz&to
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aprikojumu, kas bija produktivaks neka cilvéki. Amatnieki bija dusmigi, ka viniem darbu
atnem tehnologisks aprikojums, ar kuru vini nesp&j konkur&t. Vélak S§1 neapmierinatiba
izplatijas vél vairak, {ii tika iznicinatas riipnicas, sadauzitas masinas. Sis kustibas dalibnickus
sauca par Luditiem. Baumoja, ka neapmierinatos darbiniekus vadija Neds Luds, no ka cé&lies
arT kustibas nosaukums. M&dz runat, ka $is varonis Tsteniba ir izdomats. Galu gala Sos protestus
vajadz€ja noverst, iesaistot militarpersonas.

Atbildi uz jautajumiem:
a. Kadi bija Luditu merki?

Saglabat savas darba vietas, apturot tehnologisko progresu.

b. Vai Luditi cinijas ar pareizajiem lidzekliem?

NE&, jo, pirmkart, vini parkapa privatipaSuma principu un, otrkart, nesasniedza savus mérkus.
Salauzot masinas, vini rikojas tikpat netaisnigi, ka to darTtu riipnicas Tpasnieki, ja vini butu
ieradusies amatnieku darbnicas un salauztu amurus, stelles vai vérpSanas masinas. Masinu
iznicinasana neapturéja tehnologisko progresu, tas galu gala visiem sniedza tikai pozitivus
rezultatus.

c. Kas patiesiba bija janem vera anglu darba néméjiem 18. gadsimta, lai nodroSinatu iztiku?

Padomajiet par to, ka pielagoties jaunajam tehnologijam, mainit savu kvalifikaciju, klat
noderigam mainitaja darba tirgi.

d. Vai tagad notiek lidzigas kustibas? Meklgjiet konkrétus pieme&rus tam, ar ko un ar kadiem
lidzekliem Sodien cinas.

Antiglobalistu kustibas un arodbiedribu aktivitates biezi ir saistitas ar cinu pret tehnologisko
progresu. Meérkis ir saglabat valsts pilsonu vai specialistu darba vietas, dalgji aizverot robezas
starptautiskajai tirdzniecibai, darbasp€ka imigracijai un emigracijai, uzliekot augstakus
nodoklus import&tajam precém, ka ar kritizgjot tehnologiju attistibu.

Pieméram, kustiba "Okupacija", it 1pasi tas filiale Silicija ieleja, kuras atbalstitaji saka, ka
tehnologiska attistiba iznicina pasreiz&jas darba vietas, tadgjadi veicinot nabadzibu un
nevienlidzibu. So aktivistu visizplatitakais Iidzeklis ir streiki un protesti.

a4

Attistoties maksligajam intelektam, attistas arT robotu un morales attiecibas. Robotu risinajumi
klust arvien nozimigaki, ta€u paSi roboti var ieverot tikai €tikas normas, kuras viniem ir
ieprogrammgéjusi cilveki.

Slavenais amerikanu fantastikas rakstnieks Izaks Asimovs 1942. gada formulgja tris galvenos
robotu darbibas principus:
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1. Robots nevar nodarit kaitejumu cilvékam un nevar laut cilvekam nodarit kait€jumu sev savas
nespé€jas del.

2. Robotam ir japaklaujas cilvékam, ja vina noradijumi netraucé pirmajam principam.

3. Robotam ir jaaizstav sava eksistence, kamér tas netrauce pirmajiem diviem principiem.

Uzdevums. Sadaliet klasi komandas, dodiet viniem daZzadas situacijas un liidziet formulét
ipasus &tikas krit€rijus, kas robotiem javeic saskana ar viniem uztic€tajam funkcijam.
Kriterijiem jabiit skaidriem, neparprotamiem, specifiskiem, orient€tiem uz darbibu, atbildot uz
jautajumu "ka robotam vajadzE€tu uzvesties?". Parrunijiet piedavatos jautajumus zem
situacijam.

1. Pasvadamas automasinas. Apméram 90 procenti negadijumi Sobrid notiek cilvéka vainas
del, automasina-robots varétu racionalak novertet situaciju, noteikt gajéja dzimumu, vecumu,
rasi, aprékinat vismazako bojajumu iesp&jamibu, piegadat kravu vai transportét cilvékus atrak
un drosak.

Jautajumi:

Kura dzivibu pasvadamajai masinai biitu jaaizsarga: vaditaju, gajejus, beérnus, tos, kas ieveéro
celu satiksmes noteikumus, tos, kuri, visticamak, paliks dzivi?

Ka $adas pasvadamas masinas izgatavot pareizi?

Ka pasvadamo automasSinu razotdji var ieveérot visas iesp&amas situdcijas un vienlaikus
neatturét potencialos pirc€jus no $adu masinu iegades?

Kurs§ biis atbildigs, ja notiks nelaime?

2. ASV ir raditi roboti, kas no kara zonas var evakugt ievainotos. Sie roboti var pacelt 230 kg,
tie var parbaudit, vai cilvéks elpo, novertét vina fizisko stavokli, ka art izsaukt palidzibu vai
Saut lodes, ja tuvojosa persona nosauc nepareizu paroli.

Jautajumi:
Ka robots var izvéleties, ko glabt, ja vairaku ievainoto stavoklis ir vienads?
Ka nodrosinat, lai lodes netiktu raiditas pret civiliedzivotajiem, citiem arstiem, bérniem?

Kurs bs atbildigs, ja robots neizglabs kadu, kuram bija iesp&jams palidzet, ja neizglabs svarigu
virsnieku utt.?

3. Driz roboti vares noteikt potencialos noziedzniekus. Kameras programmatiira, pamatojoties
uz personas sejas vaibstiem, noteiks varbitibu, ka §1 persona var vai jau ir izdarTjusi noziegumu.

Jautajumi:

Ka nodrosinat, lai roboti nediskriminétu, nebiitu tendenciozi pret melnas adas krasas cilvekiem,
cilvékiem ar tetovéjumiem, rétam utt.?

Kurs§ biis atbildigs par nepareizu robota lémumu?
Ka nodroS$inat, lai cilveki netiktu tiesati par noziegumu, kas vél nav izdarits?
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4. Tiek noradits, ka maksligais intelekts tiks pilnveidots, lai tas vairak Iidzinatos cilvékam. Tas
mainisies, pielagosies dazadiem apstakliem, nems véra jaunu informaciju, macisies no klidam,
lasis cilvéku emocijas un reagés uz tam. Tadgjadi var skist, ka roboti mis saprastu, ka tiem
butu jutas. Turklat robotiem ir un bis iesp&ja apstradat vairak zinaSanu neka jebkuram
cilvekam. Roboti pat sp€s sevi aizstavét pret izslégsanu, ja tas bas pret to gribu.

Jautajumi:
Ka panakt, lai roboti nekluitu paraki par cilvekiem, nesaceltos pret mums?

Vai sadiem inteligentiem robotiem vajadzétu but paklautiem ne tikai pienakumiem, bet art
tiestbam?

Ka cilvékiem vajadz&tu reagét uz robotu "cieSanam"?

#5

Projekts: mans bizness. Tresais solis - biznesa idejas prezentesana.

Iedomajieties, ka negaiditi esat lifta kopa ar Bilu Geitsu, Vorenu Bufetu vai citu bagatu un
ietekmigu personu, kas varétu palidzet istenot jiisu biznesa ideju. Jums ir tiesi viena miniite, lai
vinam to izskaidrotu un vinu parliecinatu.

Laujiet skoléniem divata sagatavoties prezentacijai. Atveliet tam ne vairak ka 5 minttes, galu
gala patiesiba viniem nevajadzetu but arT tam. Tad ik p€c paris miniiteém savu biznesa ideju
kads no pariem prezenté skolotajam vai vél labak realam investoram, uznémeéjam, bankierim
un ta talak. Ja nav iesp&jams uzaicinat viesi uz nodarbibu, tad varbiit var izméginat tieSsaistes
“lifta parrunas”.

Visiem prezentacijas istenotajiem, lidzu, nemt véra, ka:

Ir svarigs ievads. Kapec tiesi jus varat vislabak 1stenot So ideju? Vai jums ir pieredze, izcilas
zinasanas?

Ir svarigi pardot pasu probléemu. Kapéc ta ir svariga? Ko atrisinas jusu ideja, kura dzive
atvieglota?

Ir svarigi zinat potencialo investoru. Kapéc jis uzrunat So konkréto cilveku, kapéc vinam tas
varétu riipét? Ka vins no ta gis labumu?

Ir svarigi pateikt, ko jus sagaidat. Ko jiis velaties - naudu, reklamu, kontaktus, palidzibu vai
kaut ko citu?

Emocionalais stavoklis (aizrautiba, degsme) un parlieciba ir svarigi.
Svariga ir specifika.

Neatkarigi no ta, cik laika jums ir un cik daudz jus vélaties pateikt - neaizmirstiet ari
ieklausities un jautat.
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Vertésanas tabula verotajiem

NOVERTEJUMS (1.-10.) | KOMENTARI

Idejas originalitate

NepiecieSamiba péc Sadas idejas tirgl
Izstradataju iesp€jas idejas 1stenoSanai
Prezent€taja parliecinaSanas spéja
Prezentacijas  skaidriba  (kapéc ideju
izveleties, ko iesp&jams atrisinat/iegtit?)

Kopgjais rezultats

Pasnovert&jums.

P&c §is stundas skoléniem vajadzetu:

— Zinat, ar ko robots atSkiras no maksliga intelekta.

Robots veic tikai tam ieprogrammeétas darbibas, nedomajot. Maksligais intelekts ir vairak
lidzigs cilvéka intelektam, jo tas sp€j pienemt jaunu informaciju, pilnveidoties, tacu ierobezoti.

— Zinat, kada veida anti-tehnologiska kustiba notika 18. gadsimta un ko no ta var macities
Sodien.

Luditu kustiba parada, ka cina pret tehnologijam ir veltiga lieta. Attistoties tehnologijam,
ikviena dzive uzlabojas un tiek raditas jaunas darba vietas.

— Spét nosaukt divus pozitivus tehnologiska progresa - robotizacijas aspektus.

1. Cilveki stradas mazak fiziski smagu, vienmulu, bistamu darbu. Daudzas no §t1m darbavietam
aizstas citas, kuram nepiecieSama radosaka, kritiskaka domasana.

2. Pieaugs produktivitate, 1saka laika tiks izveidots vairak precu un pakalpojumu.

— Spét nosaukt divus tehnologiska progresa izaicinajumus.

1. Zemas kvalifikacijas cilvéku darbu var aizvietot ar robotiem, cilvékiem biis japielagojas un
jaiegilist jaunas prasmes.

2. Jaroboti pienem svarigus jautdjumus, viniem ir vajadzigi loti skaidri noteikumi, savukart ka
to panakt, ja dazreiz cilveki pasi nepiekrit, kas ir pareizi un kas ne. Robotu izturéSanas jautajumi
rada daudz jautajumu.

— Spét izklastit savu ideju lakoniski, skaidri un parliecinosi.

Skolénu zina ir izlemt, vai vini var atbildét uz Siem jautajumiem. Ja n€, jauzruna skolotajs, lai
sanemtu palidzibu t€mas izpratné.
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