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Sabiedribas ilgtspéjiga attistiba ir atkariga no inovativiem tehnologiskiem un humaniem
risindjumiem, katra cilvéka radosa potenciala apzinasanas un iesaistianas. Tadé] skoléna rado-
$uma attistiba ir atzita par nozimigu izglitibas mérki (OECD, 2019).

Latvija izglitibas saturs Skola 2030 piedava jaunu pieeju skoléna radoSuma sekmésanai,
atcelot divus izplatitus stereotipus. Viens no tiem saista radosumu ar ipasi apdavinatiem cilvé-
kiem, pienemot, ka ne katram ir dots but radosam. Tada gadijuma rado$uma “macisana” visiem
skoléniem biitu nelietderiga un bezceriga. Savukart talantigam cilvékam radoSums nebiitu 1pasi
jamacas, jo tas jau ir dabas dots. Latvija jaunaja izglitibas koncepcija paredzétais izglitibas rezul-
tats — skoléna kompetence - saskana ar socialkonstruktivisma pieeju macibam paredz patstavi-
gu, atbildigu un rado$u darbibu katra izglitibas joma. Radosa darbiba izpauzas ka skoléna spéja

 lietot savas zinaSanas un prasmes jauna, nebijusa nestandarta situacija;

 veikt kompleksu darbibu, saskanojot dazadus, nereti pretrunigus darbibas aspektus;

 produktivi iesaistit darbiba savas individualas spéjas un pieredzi;

o izjust darbibu ka sev personigi nozimigu (Helds, 2006; Maslo, Tilla, 2005).

Tadgéjadi kompetencu pieeja paredz skolotaja atbildibu rapéties par ikviena skoléna radosa
potenciala atklasanu un mérktiecigu pilnveidi, nepalaujoties tikai uz dabas dotu talantu.

Jaunaja izglitibas satura radosums ir ietverts caurviju kompetencés - tas ir kritiska domasa-
na un problému risinasana, jaunrade un uznémeéjspéja un pasvadita maciSanas. Jaunrade jebku-
ra izglitibas joma ir saistita ar skoléna brivibas un radosas domasanas kop$anu. Uznémeéjspéja
nav iedomajama bez cilvéka parliecibas par sevi, uzdrikstésanas, izaicinajuma pienemsanas,
inovativu risinajumu radianas. Kritiskajai domasanai ir nepieciesams vérigums un elastiba, lai
nemtu véra dazadus skata punktus, kuri ir at$kirigi no ierastajiem domasanas un vértésanas mo-
deliem. Problému risinasana tiesi tadé] ir problému risinasana, ka esosie darbibas un uzvedibas
modeli nav derigi - ir jarada jauni. Savukart pasvadita maciSanas ietver skoléna individualo
spéju un intereSu apzinasanos un mérktiecigu attistibu.

Otrs ierasts prieksstats ir tads, ka radoSums attiecas tikai uz maksliniecisku darbibu un iz-
klaidi, bet uz zinatni balstitos macibu priek$metos tam nav vietas. Lidz ar to rodas parlieciba, ka
rado$ums izglitiba ir vajadzigs atslodzei no “nopietnajiem” macibu priekmetiem. Sads uzskats
saSaurina matematikas, dabaszinibu un socialo zinibu apguvi lidz faktu un likumsakaribu iegau-
meésanai, ka ari ignoré makslas potencialu skoléna visparigo spéju attistiba.

Lai parvarétu $os stereotipus, ir svarigi saprast radoSuma butibu un rado$uma attistibas
sekmeésanas at$kiribu no mehaniskas maciSanas. Ta ka radoSums ir kompleksa un pretruniga
paradiba, ta sekméSanai macibu procesa ir nepiecieSama ipasa pieeja, kura atskiras no klasiska
prieksstata par maciSanos ka zinaganu apguvi vai prasmju vingrinasanu. Ipass izaicinajums ir
radoSuma veértéSana. Ne Latvijas, ne Eiropas izglitiba nav vienotas nostadnes $aja jautajuma.
Gramatas autores, balstoties uz parliecibu, ka rado§ums piemit katram skolénam un ka to var
un vajag atklat un pilnveidot, piedava strukturétu pieeju, lai palidzétu toposajiem skolotajiem
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macities patstavigi planot un meérktiecigi istenot tadu macibu procesu dazadas izglitibas jomas,
kas sekmé skoléna radosuma attistibu.

Ta ka caurviju prasmju attistiba ir paredzéta visas izglitibas jomas, piedavatais materials
potenciali biis noderigs ikviena metodikas kursa pamatizglitibas skolotaju programmas: Vizuala
maksla I, I, Muazika I, II, Kustibu maksla I, II, LatvieSu valoda, tas metodika I, II, Matematika,
tas metodika I, II, Dizains un tehnologijas I, II, Anglu valoda, tas metodika I, II, Dabaszinibas I,
I1, Socialas zinibas I, II, Veésture, Literatira, tas metodika, Sports un veseliba, ta metodika I, II,
Datorika, Bérnibas filosofija, Interesu izglitiba un darbs ar talantigiem bérniem, Personalizéta
pieeja dazadibas pedagogijas konteksta.

Piedavato pieeju autores ir izstradajusas savos promocijas darbos, aprobé&jusas zinatniskas
publikacijas un starptautiskas konferencés, Kreativitates institata zinatniskajos pétijumos, starp-
tautiska projekta “Radosas skolas kultiiras sekmésanas starpnozaru sadarbiba” (2013-2015),
piemeérojot to izmanto$anai skolas praksé. Nezaudgjot butibu un zinatniski pamatotu struktaru,
pedagogiskaja prakseé ir izkristalizéjusies formuléjumi, kas ir saprotami ne tikai skolotajam, bet
ari skolénam (jo kompetencu pieeja paredz, ka skolénam pasam ari ir jasaprot, ko vins isti macas
un ka pilnveidojas) un skolénu vecakiem. Tapéc gramatas teksta zinatnes valoda ir piemérota ari
skolotaja un skoléna lietosanai. Teksta noraditas atsauces uz zinatnisko literattiru, kur attiecigais
jautajums dzili analizéts zinatnes diskursa.

Pirmaja nodala radosums atklats ka daudzpusiga un pretruniga paradiba, analizéti sa-
biedribas stereotipi un butiskakas pretrunas, mérktiecigi sekméjot skolénu radosumu, pamatoti
batiskakie principi radosumu veicinosas psihologiskas vides veidosanai un piemérota macibu
satura un metozu izvélei, lai raditu prieksstatu par radosuma butibu un izpausmém, daudzvei-
digiem kritérijiem un ta nozimibu personigu, socialu un kultiiras vértibu konteksta.

Otraja nodala raksturoti pedagogiskie principi un apkopoti metodiskie panémieni dazadu
skoléna rado$uma aspektu pilnveidei dazadas izglitibas jomas, lai pilnveidotu toposa skolotaja
prasmi atlasit jégpilnu macibu saturu un izvéléties metodes skoléna radosas domasanas un ra-
dosas personibas ipasibu pilnveidei.

Tre$a nodala veltita skolénu rado$uma izvértésanas metodikai, kas palidzés strukturét
daudzveidigas radosuma izpausmes un piemérot tas katra skoléna individualajam spéjam un
vajadzibam.

Katra nodala ieklauti uzdevumi, kas palidzés izméginat pedagogiskos ieteikumus praksé,
lai paplasinatu studenta personigo radosas darbibas pieredzi un padzilinatu studenta izpratni
par piedavato metozu lietderibu.

Katras nodalas beigas pievienota svarigako terminu vardnica un pa$parbaudes jautajumi,
lai rosinatu studentu kritisku un atbildigu attieksmi pret skolas pedagogisko procesu un savu ie-
guldijumu taja, izvértétu savu uzdrikstésanas, brivibas, radosas atklasmes un maci$anas pieredzi

un noteiktu mérkus turpmakam macibam.
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1. NODALA

Radosuma butiba, struktura, kriteriji

Kas ir radosums?

Ka to atpazit?

Vai radosums piemit visiem?

Kapéc ir radosi berni/skoleni un neradosi?

Kads ir radoss skoléns, radoss skolotajs?

Ar ko bérna radosumes atskiras no pieaugusa cilvéka radosuma?

Vai radosums ir tikai makslas izglitibas jautajums - zimésana, tedtra spélésana u. tml.?

Kads radosums var bit matematika vai fizika, kur ir skaidri zinami objektivi likumi?

1.1. Radosuma jedziens psihologija, pedagogija, kultara

Ar rado$umu ierasti saprot paradibu, kad tiek radits kaut kas jauns un vértigs. Radosumu
péta dazadas zinatnu nozares ka cilvéka spéju veikt inovativu un sabiedriski nozimigu darbu -
radit ideju, tehnologiju, materialu objektu u. c. (Cropley, Cropley, 2009).

Psihologija, at$kiriba no makslas teorijas, kas radoSumu vérté ka izcilu un retu paradibu, to
péta ka normalas cilvéka psihes fenomenu. Levs Vigotskis pamato rados$u darbibu ka nepiecie-
$amu cilvéka eksistences nosacijumu, kas saistits ar vajadzibu pieméroties mainigajai videi un
izmainit vidi, radot jaunus apstaklus (Berrorckmii, 1991). Zigmunds Freids saista radoSo darbibu
ar asocialo tieksmju sublimaciju (®peiizn, 1990), Eriks Fromms - ar eksistencialas atsve$inatibas
parvarésanas iespéju (Fromms, 1993), Gustavs Jungs — ar ta pasaules téla radisanu, kas veido in-
divida personibu (Jungs, 2009). Savukart intelekta attistibas teorijas definé radosumu ka cilvéka
domasanas un ricibas efektivitates pazimi, konstatéjot, ka rado$ums ir cilvéka vispariga spéja,
kas izpauzas radosa procesa; tas potenciali piemit ikvienam individam, un to var mérktiecigi
attistit (Torrance, 1993; [Ipy>xunus, 2000). Humanpsihologi atzist radoSumu par fundamentalu
cilvéka dabas ipasibu izpausmi (Macnoy, 2003; Alleinikov, 1999). Konstruktivisma konteksta
ieklaujas ideja par radoSumu ka personibas izveides instrumentu, jo cilvéka dzive un personiba
ka konstruéta realitate ir jaunrades produkti, bet dzivesdarbiba kopuma tiek uztverta ka radosa
(konstruktiva) darbiba (Hukudopos, 1990; Karpova, 1994; Brunner, 1996).

Sis atzinas lauj secinat, ka 20. gadsimta rado$uma psihologiskas izpratnes pétnieki, kuri
parstav dazadas skolas un pieejas, ir faktiski vienispratis, atzistot, ka radosums ka domasanas
un motivacijas veids potenciali piemit jebkurai normalai psihei. Ta nepiecieSama socialajas at-
tiecibas (socialas zinibas), jo katras jaunas attiecibas ir izaicinajums. Ne konfliktu, ne problému
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nevar atrisinat bez radosas pieejas, nevar izmainit pasauli vai uzlabot dzives kvalitati. Zinatné
katrs jauns zinatnes atklajums ir noliedzis, parkapis, ieklavis kadas iepriekséjas zinasanas.

Pedagogijas jautajums ir — ka bérna/skoléna radosums ir ietekméjams, kadi pedagogiski
lidzekli - principi, macibu metodes, vértésana, saskarsme, skolas kulttira, skolotaja personiba —
sekmé radoSuma atraisisanos, kadi — kave.

Rado$uma izpéte ir atrodama gan ideju vésturé (idejas, kuras ir radikali izmainijusas sa-
biedribas dzivi), gan dabaszinatnu, socialo, humanitaro zinatnu un inZenierzinatnu vésturé un
metodologija, gan makslas teorija un estétika (makslas darba tap$ana un makslinieku biogra-
fijas). Rado$umu plasos kulttiras un civilizacijas kontekstos analizé kreatologija — jauns starp-
disciplinars zinatnes virziens, kas kreativitates paradibas skata kompleksi starpnozaru sistéma
(Magari-Beks, 2011).

Dazadas pieejas ierasti tiek strukturétas, attiecinot kreativitati uz procesa, personibas un/
vai produkta kvalitati, ko raksturo novitate (retums individuala vai sociala konteksta) un liet-
deriba (individuala vai sociala nozime) (Mumford, 2011). Izprotot, ka radosums izpauzas gan
rado$as personibas ipasibas, gan radosa procesa, gan radosa “produkta’, pedagogam ir iespéja
izvéléties piemérotus lidzeklus katra kreativitates aspekta rosinasanai.

Turpmak tiks analizéts katrs radosuma aspekts atseviski: radosais process, radosa personiba,

radoss “produkts”.

1.2. Radosais process

Rados$uma procesa aspekts ir saistits ar cilvéka intelektualajam spéjam; to péta kognitiva
psihologija.

Radosais process ir intelektuala paradiba, kura risinas spontani, kura izpauzas cilvéka rado-
$as spéjas un kuras rezultats ir jauna ideja.

Zinatniskaja literattra tiek uzsvérta cilvéka apzinato un neapzinato psihisko spéku mijie-
darbiba radosaja procesa: cilvéka iztéle vado$o emociju iespaida rada jaunas pieredzes materiala
kombinacijas (Bsirorckuit, 1991), divergenta domasana rada variativus risinajumus (Guilford,
1967; Cropley, 1999), laterala domasana pretstata vertikalajai savieno Skietami nesalidzinamus
objektus un attalas asociacijas ([le bono, 1997), sistémiska domasana pretstata linearajai ievéro
daudzveidigas sakaribas starp objektiem un uztver lietas veseluma (Edwards, 1999). Ieklausanas
pladuma nozimé, ka cilvéks laujas plisdumam (anglu val. - flow), aizmirstot savu ego, izkausé-
jot savas darbibas objekta un mazinot atskiribu starp darbu un spéli (Csikszentmihalyi, 2002).
Dazados rados$a procesa posmos cilvéks piedzivo uztraukumu un mieru, izelposanu un pilni-
gas, priecigas darbibas sajutas — palausanos, relaksaciju, koncentrésanos, dedzibu un modribu
vienlaikus; procesa vadiba ir sarezgita, saspringta un nenoteikta. Radosa procesa rezultats ir
jauna téla vai idejas rasanas bez pulém pati par sevi. No jauna radusies ideja izraisa negaiditu un
parsteidzosu pacilatibu. Cilvékam intuitivi ir skaidrs, ka jaunais risindjums ir pareizs, lai ari tas
ir pretruna ar iepriekséjiem jédzieniem (Edwards, 1999).
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Rados$ajam procesam bitiska ir atteikSanas no abstraktas, simboliskas, logiskas domasanas
dominantes, lai Jautu procesa iesaistities visiem cilvéka dvéseles spékiem — uzmanibai, uztverei,

Radosas domasanas objektivai konstatésanai Dzojs Pols Gilfords (Joy Paul Guilford) un
Eliss Pols Torenss (Ellis Paul Torrance) piedava izmantot tadus kritérijus un raditajus ka

o vieglums (anglu val. - fluency) — ideju rasanas atrums un skaits, pretstats gratumam un
pieptlei;

o elastiba, plastiskums (anglu val. - flexibility) — ideju strukturala daudzveidiba, pareju
biezums no vienas radito objektu grupas uz citu. Pretstats — var bat ari daudz, bet vien-
veidigas idejas;

o izstradatiba (anglu val. - elaboration) - sintezéta téla (vai risinajuma) detalu precizita-
te, pretstats shematiskumam, aptuvenibai vai pavirsibai;

 originalitate — idejas unikalitate, tas neparastums, “svaigums’, salidzinot jaunradi-
to darbu gan ar citu grupas biedru veikumu, gan ar savu iepriekséjo sniegumu. Tas
pretstats — stereotipiskums — par labu atzist darba lidzibu ieprieks zinamam paraugam
(Guilford, 1967). Sos kritérijus, kas ir objektivi, var labi saskatit jaunraditaja “produkta”,
un tos var noveértét neiesaistits eksperts.

Pedagoga probléma ir ta, ka neapzinatais it ka nepaklaujas kontrolei, tas nav paredzams
un logiski izvértéjams, rezultats nav garantéts un sasniedzams ar centibu, spéka pieliksanu,
plano$anu.

Ka tad dzimst ideja? Emocionala impulsa ierosinata, iztéle sakarto individa pieredzes faktus
jauna seciba. Sis sakartojums paradas ka iztéles téls, ideja, iecere. Tad cilvéks apjédz un izvérté
jauno ideju. Ja ta atzita par nozimigu, tiek pienemts lémums to realizét.

Zinatnieki strukturé piecus radosa procesa posmus, no kuriem katrs palidz saprast, kadi
faktori ir nepiecieSami radoSuma rosinasanai. 1. attéla redzami katra posma nosaukumi dazadu

autoru interpretacija.

— — — —

1. attéls. Radosa procesa posmi

1. Sagatavo$anas posma (anglu val. - preparation; arl informacijas uzkrasana) tiek apkopota
un sistematizéta cilvéka lidzsinéja dzives pieredze un uzkrata jauna informacija, kas kalpo par
jaunrades materialu. Ja skolénam nav nekada prieksstata vai zinasanu par kadu tematu, iztélei
nav ko kombinét. Jo bagataka skoléna pieredze, jo bagataka var but iztéle (Boirorcxmit, 1990).

2. Radoso procesu iedarbina emocionals impulss - motivacija, vajadziba, emocionals par-
dzivojums, neatrisinata butiska probléma, vértibas apzinasanas utt.

3. Starp pirmo impulsu un jauno ideju ir idejas nobriesanas jeb kristalizacijas periods, kad
procesa iesaistas cilvéka uztvere, emocijas, asociacijas un iztéle. Idejas nobriesana (inkubacija,
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kristalizacija) risinas neapzinati, intuitivi, bez apzinas kontroles, autors it ka atsakas no sava “es’,
laujoties télu plasmai, darbojas iztéle, kas disocié pieredzes faktus un valdo$o emociju iespaida
sakarto tos jauna seciba (Bsirorckmit, 1991), darbojas laba smadzenu puslode, asociativa doma-
$ana saista vienota sistéma tradicionali attalus jédzienus vai elementus. To darbibas rezultata
ideja rodas it ka pati no sevis.

Skolotajam ir svarigi zinat, ka radosa procesa inkubacijas posma virziba uz noteiktu mér-
ki ir atcelta, cilvéks ir atteicies no apzinatas kontroles un laujas procesam, nedomajot par gala
rezultatu. Ideju nevar radit ar apzinatu gribas piepili, racionalu pamatojumu vai mérktiecigu
centibu, bet ir vajadziga psihes neapzinatas dalas darbiba.

Tas jerosinasanai var noderét daudzas kreativitates tehnikas, kuru batiba ir atslégt racio-
nala prata kontroli, laujot atvérties neapzinatajam, smadzenu labajai puslodei, iztélei, intuicijai
u. tml. Dala no tam orientéjas uz daudzveidigu domasanas rosinasanu (divergentas, lateralas,
asociativas, ekspresivas tehnikas, analogas un intuitivas tehnikas, metamorfozes u. c. radosas
domasanas tehnikas), bet citas — uz mérktiecigu koncentrésanos uz elposanu, skanu vai vizualu
télu arpus risinamas problémas (meditacijas tehnikas). Rosinosa var but ari koncentrésanas uz
kadu mehanisku darbibu vai stingru spéles noteikumu ievérosanu. Dailrades psihologijas péti-
jumi liecina, ka psihes neapzinatas un apzinatas dalas sadarbiba katram cilvékam tiek ierosinata
un ari izpauzas individuali. Pieméram, kads makslinieks ierosmei iet makskerét, kads — gave,
klausas muziku, véro tekosu tideni, l1idz nogurumam fiziski strada vai sporto utt. (Macibu proce-
sa, starp citu, ir batiski katram skolénam izzinat, ka labak rosinat savu rado$o spéju izpausmes.)

4. Idejas rasanas (anglu val. — insight, illumination) ir radosa procesa iz§kiro$ais posms — iz-
telé it ka pati no sevis rodas ideja, dzimst jauns risinajums. Pie tam intuitivi ir skaidrs, ka jaunais
risinajums, kaut ari, iespéjams, ir pretruna ar iepriekséjiem prieksstatiem, sarezgits, spraigs un
neskaidrs, ir pareizs (Feldhusesn, Goh, 1995; Edwards, 1999).

5. Izvértésanas (anglu val. - verification) laika radoSais process tiek padzilinats, radot jau-
nas nozimju sakaribas. No ta, cik atvérts, uzmanigs un iejatigs ir cilvéks, uztverot, pienemot
un izvértéjot jaunradito ideju, ir atkariga radosa procesa produktivitate. Ka visaugstaka lime-
na radosums tiek vértéta tada ideja vai téls, kas paver jaunu celu kddas problémas risinajuma
(Opy>xunns, 2000).

Katrs radosa procesa posms ir saistits ar noteiktam autora izjutam. Informacijas uzkra-
$anas stadiju, ari iepriekséjo pieredzi (Boirorckuii, 1990) raksturo vispusiga aréjas pasaules
pieredze, interese, zinatkare (Runco, 1999a). Autora pardzivojumi idejas nobriesanas posma
tiek aprakstiti ka ipasas un sava zina pretrunigas izjutas: cilvéks redz pasauli citadak neka ik-
diena, vin$ jutas parliecinats, ieintereséts; modrs, bet ari relakséts, saspringts, bet palavigs; prie-
cigs, bet pilniba kontrolé situaciju (Edwards, 1999). Atklasme izraisa parsteigumu un sajismu.
Izvértésanas laika autors izjit gandarijumu un lepnumu (Runco, 1999b). Sadas autora izjiitas
ir raksturigas radoSam procesam, un tas pietiekami ticami var izvértét darbibas subjekts pats.

Darbibas gaita radosais process var notikt vairakas reizes gan spontani, pats no sevis, gan
ari tikt mérktiecigi rosinats. Skolotajs var mérktiecigi rosinat katru no §i procesa posmiem.
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Skolotaja izaicinajums ir tads, ka ierastie izglitiba sasniedzamo rezultatu kritériji izradas
pretruna ar radosa procesa kvalitatém, kas var izradities pretruna ar uzvedibas normam, étiku
vai efektivitates apsvérumiem. Ta skolénu aizrautiba, prieks, atraisianas, spélésanas neizbéga-
mi rada nekartibu un “troksni klasé”. Tas ir pretruna ar prieksstatu par macibam ka nopietnu,
meérktiecigu, logiski strukturétu, gritu darbu. Atveértiba, elastiba, atklajumi, parsteigumi, asoci-
acijas, iztéle, t. i., psihes neapzinatas dalas izpausmes, padara macibu procesu neprognozéjamu
un nekontroléjamu, novirza skolénu no “temata’, un spontani radusies ideja var bat nejédziga
vai neétiska. Savukart koncentré$anas vai miers un relaksacija, kas vajadziga idejas nobriesanai,
var tikt uztverta ka lieks laika patérins bez redzama rezultata.

Pedagogam ir svarigi pienemt, ka mérktieciba, orientacija uz rezultatu, praktisku pielieto-
jumu, logisks, racionals pamatojums, kritiska un paskritiska attieksme, spéja kontrolét, ka ari
spécigs skoléna ego var blokét personas iesaistiSanos radosaja procesa, jo rado$a ideja nevar
rasties ar tieSu piepuli, centibu, rapém vai spécigu gribu.

1.3. Radosa personiba

Pretstata kognitivajai psihologijai, kas nenem véra personibas ipatnibas, motivaciju vai so-
cialo vidi, bet gan nodrosina vairaku kreativitates operacionalo aspektu definicijas un piedava
celus $o aspektu attistibai (Cropley, 1999), humanistiskas psihologijas parstavji saista radosumu
ar personibas struktiru - rakstura ipasibam, gribas procesiem un motivaciju.

Abrahams Maslovs (Abraham Maslow) uzskaita tadas radosas personibas ipasibas ka neat-
kariba, prata atvértiba, tolerance pret nenoteiktam situacijam un pretrunigu informaciju, attis-
titas estétiskas jutas, parlieciba par savam spéjam, ipasi jutiga uztvere — dzive realitaté, empa-
tija, tiecksme péc noslépumaina, bailu trikums, pieredzes kulminacija (mistiski pardzivojumi),
tieksme uz vienpatibu, autonomija, cilvéciska braliba, demokratiska domasana, humora izjita,
koncentrésanas uz problému (nevis uz sevi), realitates uztvere un pienemsana, étiskums, lidz-
svarotiba, optimisms, augsts adaptacijas limenis, emocionals un socials briedums, aizrautiba,
spontanitate, gataviba riskét, pozitiva, apliecino$a dzives izjiuta. Maslovs salidzina pasaktuali-
z&joSas personibas radoSumu ar spontanu un ekspresivu laimiga, nesatraukta bérna radosumu,
otro naivitati jeb primaro kreativitati (Macnoy, 2003).

Nosakot radosas personibas izpausmes darbiba, ir svarigi analizét autora attieksmes: pas-
apzinu, paspietiekamibu, parliecibu, neatlaidibu un energijas koncentrésanu, spécigu personis-
ku iesaistisanos (atdosanos, nodosanos), brivu spéles noteikumu izvéli (Feldhusen, Goh, 1995;
Torrance, 2002). Radosai personibai dominé pasizpausmes un personiskas izaugsmes motivaci-
ja, bet ne sasniegumu motivacija, faktiski tas ir aréjas un racionalas motivacijas trakums, galve-
na ir pasizpausmes vajadziba (Hukndopos, 1990).

Sos kritérijus var grupét:

1) ticiba sev, pozitiva pasapzina, pasparlieciba, paspienemsana;

2) brivibas izjiuta — uzdriksté$anas, atlausanas, risks, neatkariba no stereotipiem un aréja

novértéjuma;
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3) aizrautiba, iejuSanas, aktiva iesaistiSanas, “klatbatne”;

4) pasizpausmes un personiskas izaugsmes motivacija, vérsta vairak uz procesu neka uz

rezultatu, darbibas mérkis ir atvérts, nevis stingri noteikts;

5) tolerance pret neskaidro, sarezgito, pretrunigo, noslépumaino.

Pétot radosas personibas ipasibu attistibu cilvéka dzives gaita, pétnieki konstatéjusi, ka
2-3 gadu vecuma visi bérni ir radosi, bet pieaugusie - tikai 2%. No ta izriet, ka radoSums ka
potencials piemit katram cilvékam (jo bérniba tas ir konstatéjams visiem) un ka bérna rado-
$uma attistiba ir saistita ar noteiktas kultGras uzskatiem un vértibam. Rado$ums ka rakstura
ipasiba spontani izpauzas 2 gadu vecuma; vélak bérns pakapeniski “ieaug” kultara, pieauguso
pasaulé, kura radosas izpausmes tiek apzinati ierobezotas sabiedribas interesu varda (Raipulis,
2011). Kad socialie prieksstati, izpauzoties kritika un paskritika, dominé par ticibu sev un sevis
pienemsanu, bérna pasizpausme ir traucéta (Macmoy, 2003; [Ipy>xuans, 2000).

Parliecibu par sevi, paspienemsanu var interpretét ka iedomibu, augstpratibu, nekritisku
attieksmi; neatkaribu - ka nepaklausibu, nepieklajibu, necienu pret skolotdjiem un vecakiem,
aizrautibu - ka bérniskibu. Uzdrikstésanas ikdiena var izskatities ka bezkauniba, izaicindjuma
pienemsana — ka pargalviba, stabilitates grausana, tolerance pret pretrunam - ka neizlémiba,
sava viedokla trikums u. tml. Tatad skoléna rado§uma attistiba liela méra ir atkariga no kultaras
prieksstatiem. Jaunakais skolas vecumposms ir ipasi sensitivs, bérnam macoties saskanot savas
vélmes ar noteikta sabiedriba pienemtajiem prieksstatiem par to, kas ir labi un pienemami, kas —
slikti un nepienemami. Skolotaja uzdevums ir apzinaties un dinamiski lidzsvarot $os pretstatus.

1.4. Radosais “produkts”

Kas ir raksturigs radosam “produktam’; un kas radosu “produktu” dara atskirigu no citiem, ne-
radosiem produktiem?

Kadas nozares ir iespéjams radoss “produkts”?

Radoss “produkts” ir rado$as darbibas objektivais rezultats (vards “produkts” likts pédinas,
lai uzsvértu nozimi ‘tas, kas ir radits’ un atskirtu no Latvija ikdieniski ierastas nozimes ‘razo-
jums, ‘darinajums’). Jaunu ideju vai interpretaciju, atklajumu, inovativu metodi vai problémas
risinadjumu, dizainu, tehnologiju vai makslas darbu vai citu taustamu objektu uzskata par radosu:

 ja tas ir kaut kas nebijis, originals, unikals un netradicionals, parsniedz jau eksistéjosu

risinajumu atkartosanu vai kopésanu;

 jatasir funkcionals, pielietojams, derigs, piemérots izvirzitas problémas risinasanai.

Dazos avotos vél minéta “produkta” piederiba noteiktai nozarei, kas piedava kritérijus gan
deriguma, gan snieguma profesionalitates izvértésanai.

“Produkta” novitati raksturo ta spéja izraisit parsteigumu divéjados veidos: atrodot jau-
nu lietosanas veidu jau esosam “produktam” (pieejai, idejai, izgudrojumam) vai attistot pavi-
sam jaunus principus (Cropley, Cropley, 2009). Siizana Besemera (Susan Bessemer) un Karena
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Kvinna (Karen Quinn) ieteic ka inovacijas pazimes vértét radosa “produkta” spéju iedvesmot,
rosinat un parveidot (Quinn, Bessemer, 2006).

Ikdiena biezi lietojamais apziméjums “originals” var bit visnotal neskaidrs un atkarigs no
vértétaja subjektiva sprieduma, tadé] Marks Ranko (Mark Runco) apraksta principus, péc ku-
riem iespéjams objektivak noteikt, vai kaut kas ir jauns, inovativs, originals.

Visbiezak rado$a “produkta” novértésana saistita ar socialo kontekstu:

« individualais konteksts: “produkts” ir originals tikai attieciba pret individu, kurs to radi-
jis (pieméram, bérns ir radijis ideju, kura ir pazistama plasaka sociala konteksta, tomér
ir nebijusi vina pasa pieredzé);

 socialais konteksts: raditais darbs ir originals uz socialas grupas (klases, organizacijas
u. tml.), nozares vai darbibas jomas fona, pieméram, pusaudza raditu makslas darbu var
vértét vina klases vai vecumgrupas konteksta;

 universalais konteksts: “produkts” ir radoss attieciba pret visu cilvéci (t. i., vél neviens
nekad to nav darijis) (Runco, 1999a; Richards, 2007).

Novitate ir passaprotams radosa “produkta” kritérijs. Tacu pédéja laika izkristalizéjies uz-
skats, ka novitate pati par sevi nav pietiekams kritérijs. Bez situacijai atbilstosas efektivitates un
jédziguma tas var bt spontans eso§o normu noliegums vai disciplinas trikums; bez étiskuma
tas riske klat par postosu un necilvécisku spéku, pieméram, jaunu ierocu vai cilvéka klonu radi-
$anas gadijuma. Lidz ar to otrs radosa “produkta” kritérijs ir derigums (jédzigums).

Tas, kas ir jauns, bet nav pielietojams vai jégpilns, ir originals, bet ne radoss, pretéja ga-
dijuma ari absurdas idejas butu radosas (Runco, 2009). Pieméram, to varétu attiecinat uz jégu
nesaturo$am savdabigam frazém un vardu spélém, kas ir domasanas traucéjumu izpausme psi-
hiatrijas pacientiem. Ir janodala radosas idejas no tikai divainam idejam. Radosai idejai nepie-
cieSams nemt véra situacijas prasibas un ierobezojumus, ka ari estétiskos un kvalitates principus
u. c. (Cropley, Cropley, 2009). Tiesa, reizém derigi jaunrades “produkti” var bat tik neparasti, ka
socialo normu un aizspriedumu rezultata tiek noraiditi vai ignoréti. Iespéjams, tikai péc laika tie
tiek atziti par ievérojamiem, revolucionariem atklajumiem.

Deriguma kritérijs paredz radosa “produkta” atbilstibu noteiktas profesionalas darbibas
jomas uzdevumiem un pienemtajiem kvalitates un izpildijuma principiem. Te radosas idejas sa-
stopas ar nepieciesamibu izskirt, kuras no originalajam idejam buitu piemérotas talakai izstradei
un istenosanai (Runco, 1999b). Saskana ar S. Besemeru un Kvinnu radosa “produkta” derigumu
nosaka risinajuma piemeérotiba vai realizéjamiba, logiskums, atbilstiba.

Novitates un deriguma kritériju savstarpéjas proporcijas radosaja “produkta” var mainities
atkariba no darbibas jomas. Ta makslas nozaré tiek uzsvérta novitate un salidzinosi mazak -
makslas darbu praktiska lietderiba. Makslinieciskas darbibas joma pielauj butiskas transforma-
cijas vai neparastas metaforas par atainojamo realitati, t. i., maksla pati par sevi kalpo neparastu,
visparpienemtajam neatbilsto$u (ne obligati pretéju) ideju meklésanai. Savukart kreativitatei zi-
natnes joma novitates un deriguma kritériji varétu bt vienlidz nozimigi, jo objektivas realitates
principu ievérosana taja ir neaizstdjama (Lubart, Guignard, 2004).
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Papildus novitatei un derigumam ka radosa “produkta” kritérijiem var minét vél divus -
eleganci un visparinamibu (Cropley, Cropley, 2009). Elegances kritérijs raksturo “produkta” sti-
lu vai estétisko kvalitati - domu un struktiru skaidribu, kompleksitati, atsevisku komponentu
sintézi organiska veseluma, harmoniju, sakartotibu, veselumu. Besemera un Kvinns tiem pievie-
no ari izstradatibu (anglu val. - elaboration) ka perfektu profesionalu izpildijumu. Lai ari visbie-
zak elegances kritérijs kreativitates definicijas izpaliek, dazi pétnieki uzsver tas nozimi. Alberts
Einsteins (Albert Einstein) savulaik esot sacijis, ka nav guti atrast jaunus risindjumus problémai,
grutakais ir rast risinajumus, kuri ir eleganti jeb kurus atpazistot novérotaja tiek izraisita reakci-
ja: “Ka man pasam tas nebija ienacis prata?” (Becattini u. c., 2015)

Visparinamiba raksturo iespéju attiecinat radoso ideju ne tikai uz to situaciju, kam ta sa-
kotnéji radita, bet ari uz nesaistitam situacijam, ta paver jaunu pieeju jau eso$ajam problémam,
parada agrak nepamanitas problémas, ka ari liek pamatus vélakiem izgudrojumiem. Pieméram,
1605. gada Fransiss Békons (Francis Bacon) iepazistinaja ar jaunizgudrojumu - binaro sistému,
kura bija iespéjams atspogulot visas teksta variacijas, izmantojot burtu a un b kombinacijas.
1689. gada $o ideju modificéja Gotfrids Leibnics (Gottfried Leibniz), izveidojot binaro ciparu
sistému, uz kuru balstitas masdienu datortehnologijas (Cropley, Cropley, 2009).

A. Kroplijs piedava radosu “produktu” kategorizacijas shému, atspogulojot taja jau aprak-
stito kreativitates kritériju kombinacijas un to saistibu ar radoSuma pakapi. Taja “produkti” ap-
rakstiti virziba no ierastiem (tradicionaliem, bet efektiviem) lidz inovativiem (jauniem, efek-
tiviem, elegantiem un visparinamiem). Kreativitate nav vértéjama sistéma “visu vai neko’, jo
rado$u “produktu” kreativitati raksturo gan dazadi tas limeni, gan veidi.

1. tabula. Radosa “produkta” kritériji un limeni (péc Cropley, Cropley, 2009)

Radosuma limenis

Kriterijs Pseido-
lerasts Originals Elegants Inovativs L
kreativitate
Efektivitate + + + + ?
(derigums)
Novitate - + + + ?
Elegance - - + + ?
Visparinamiba - - - + ?

Dzeimss Kaufmans (James Kaufman) un Ronalds Begeto (Ronald Beghetto) ir definéjusi
Cetrus rado$uma attistibas limenus atkariba no méroga, kada radosums izpauzas: augstais, pro-
fesionalais, ikdienas un mini (anglu val. - big, pro, little, mini). Pétnieki atklaj, ka radoSums ne
vien at$kir géniju no paréjiem cilvékiem, bet izpauzas daudz variativak.

Augsta (anglu val. - big) kreativitate attiecas uz nozimigu jaunradi nozares vai sabiedribas
meéroga, to nereti sauc ari par génija kreativitati. Pedagogija to varétu saistit ar apdavinatu bérnu
izglitosanu, bet principa génija kreativitate nepaklaujas pedagogijai.
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Profesionala (anglu val. - pro) kreativitate tiek saistita ar inovativu risinajumu radi$anu un
problému risinasanu noteikta nozaré. Ta var izpausties, ja cilvékam ir profesionalas zinasanas
un prasmes.

Ikdienas (“maza’, anglu val. - little) kreativitate izpauzas ikdienas domas un darbibas vis-
dazadakajas dzives jomas un situacijas. Ta neprasa profesionalu pieeju un parasti pat netiek ipasi
ieveérota.

Mini (anglu val. - mini) kreativitate ir iesaistita ikreiz, kad cilvéks ko dara vai doma pirmo
reizi. Ta izpauzas dinamiska zinasanu un izpratnes konstruésanas procesa noteikta socialas kul-
taras konteksta. Tas rezultati, iespéjams, nav butiski visai sabiedribai, bet tie ir personigi nozi-
migi cilvékam pasam ka jaunas zinasanas, atklajumi, darbibas, notikumi un pieredze.

2. tabula apkopoti cetri radoSuma attistibas limeni atkariba no méroga, kada radosums
izpauzas.

2. tabula. Kreativitates 4C modelis (péc Kaufman, Beghetto, 2009)

Mini Ikdienas Profesionala Augsta
Parveidojosa Ikdienas radosas Ekspertu un Izcils Tpasu cilvéku
i) macisanas, personigi = domas un darbibas profesionalu grupu radoSums
wv
< E nozimiga pieredzes | ikviena dzives joma radoSums nozares,
-
S 3 interpretacija, organizacijas vai
X o . A . .
v g darbiba un atklajumi kopienas ietvaros
.q—), @
ze \2 \2 \2 \2
w c
e 3 L s .
5 letekme uz individa letekme uz individu | letekme uz organizaciju, = letekme uz pasaules
I ; . . . . . . _ Co
= izpratni un vina personigo nozari, kopienu, tirgu kultaru un sabiedribu
ietekmes zonu

Socialas kultiiras nozimiba un ietekme

Ari radosa “produkta” radiS$ana pamatskolas macibu procesa var tikt vértéta pretrunigi, jo
originalitate, inovativs risinajums var neatbilst kultGras un uzvedibas normam, iespéjams, tiek
ignoréta kada instrukcija vai noteikumi.

Prasiba péc radosa “produkta” deriguma un elegances saduras ar izplatitu prieksstatu, ka
“bérnam nopietni nav interesanti” vai ari ka “skolénam nepietiek pieredzes un zinasanu, lai radi-
tu kaut ko patiesam nozimigu”. Savukart radosa “produkta” kritérijs “profesionalitate” var likties
ka skoléna rotaliguma un brivibas ierobezosana. Ja orientacija uz profesionalitati dominés (jo
neprofesionals radosais “produkts” ir nejédzigs), pastav risks, ka, apgiistot tehniskas prasmes,
skoléna radosums tiek nogalinats.
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1.5. Radosa darbiba

Ja radosais process ir tiri intelektuala paradiba, kura risinas spontani un kuras rezultats ir
jauna ideja, tad ta ari tiek pienemta ka tada. Darbibai, atskiriba no procesa, ir apzinats mérkis,
tas Isteno$anai nepiecieS$ami materiali vai nemateriali lidzekli, darbibai ir objektivs, “taustams”
rezultats — zinasanas, risinajums, metode, priek$mets, teksts, riciba, likums, pasakums, makslas
darbs u. c. Darbiba ir radosa, ja tas gaita notiek radosais process un ja tas rezultats ir inova-
tivs, originals, pirmo reizi. Pretstats radosai darbibai ir adaptiva uzvediba (rutina) un grausana
(kas ari ienes izmainas pasaulé un cilvéka dzivé). Radisanas pretstats ir arl “taisiSana” - meha-
niska, reproduktiva nodarbe, kurai cilvéka rado$as spéjas un personiba ir drizak kaitigas neka
noderigas.

Radosa darbiba var izpausties jebkura dzives un kultairas nozaré un izglitibas joma ka jau-
nas informacijas un zinasanu interpreté$ana un strukturé$ana, situacijas analize no dazadiem
skata punktiem, problémas risinajums, projekta planosana, teksta uzdevuma, domraksta, rekla-
mas saukla, krustvardu miklas, izstradajuma, ierices, dizaina vai makslas darba radisana, uzde-
vumam piemérotas metodes vai panémiena izgudrosana, spéle, eksperiments.

Radosa darbiba ka meérkis pati par sevi ir bezjédziga, pieméram, “uzrakstit dzejoli, lai
batu rado$i”, “radosi parstrukturét sistému”, “radit dizaina ideju, lai batu inovativi” u. tml.
Nozimigus un jégpilnus mérkus un lidzek]us radosai darbibai piedava dzives situacijas un noza-
res. Pieméram, “sacerét dzejoli, lai... nokartotu attiecibas, paligtu piedo$anu, izsmietu augstpra-
tibu, spélétos ar vardu savienojumu nozimém”; “parstrukturét sistému, lai bitu ekonomiskak,
vienkarsak, taisnigak’, “radit dizaina ideju, lai noteikta veida uzlabotu dzives kvalitati, uzsaktu
savu biznesu, mazinatu piesarnojumu’, “iesaistities spélé, lai giitu jaunu pieredzi, jautri pavaditu
laiku” utt. Kultiira un dzivé balstiti nozimigi mérki ari palidz radit emocionalo impulsu, kas
vajadzigs radosa procesa ierosinasanai.

Vladimirs Druzigins secina, ka radosa ideja ir blakusprodukts darbibai ar citu mérki
(OpyxunuH, 2000); tai piemit ekspresivs raksturs, ideja dzimst procesa, jo vislabak par rado-
$umu butu spriest ka par procesu attistiba, kura labaka sagatavosanas ir pati radosa darbiba
(Lowenfeld, Lambert, 1975).

TERMINI
Darbiba - process, kura izpauzas cilvéka aktiva attieksme pret apkartéjo vidi, istenibu,
meérktieciga apkartéjas vides un pasa cilvéka parveidosana.
Inovdcija (anglu val. - innovation) - jaunas idejas vai metodes pielietojums; kaut kas jauns,
kas ir ieviests dzive.
Iztele — psihiska norise — (ka) jauna radiSana apzina téla, prieksstata, idejas veida.
Jaunrade - cilvéka darbiba, kuras rezultata tiek raditas kvalitativi jaunas, originalas mate-
rialas un garigas vértibas vai idejas.

Process — norise, plisma, ritums, izmainu virkne, kas noris dabigi.
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Radosa darbiba — mérktieciga apkartéjas vides un pasa cilvéka parveidosana atbilstosi ra-
dosuma kritérijiem.

Radosa personiba - no garigo spéju viedokla ta ir persona, kas spéj risinat gan individu-
alas, gan kultarai kopigas problémas.

Radosais process — mérktiecigs iekséjs process, kuru stimulé un regulé robi kultiras vai to
dalas. Radoss process padara kultiru ciesak saistitu ar cilvéku pasregulaciju.

Radosa domasana - psihisks cilvéka izzinas darbibas process, saistits ar inovativiem risi-
najumiem problému risinadana.

Radosas darbibas prasmes — apzinata un kontroléta spé&ja veikt kadu darbibu atbilstosi
radosuma kritérijiem.

Radosas spéjas - spéja radit jaunas materialas vai garigas vértibas, izteikt originalas domas,
pieejas, arl radosais potencials.

Radoss “produkts” — inovativas idejas, metodes, pieejas, izstradajums vai razojums, ko ie-
gust fiziska un/vai gariga radosa darbiba.

UZDEVUMI

1. Manaradosuma pieredze

+  Atcerieties 2-5 situacijas, kad dzive esat noverojis radoSumu (savu vai cita cilvéka, individa vai
grupas).

»  Miniet spilgtus piemérus, kad kads ir rikojies ka rado3a personiba, elastigi un aspratigi atrisinajis
kadu dzives problému, izjutis atraisitibu, atklasmi, ka idejas rodas viegli, radosu brivibu u. c.

»  Aprakstiet situacijas, izmantojot teorétiski pamatotus atslegvardus.

Vertésanas kritériji: apraksta autentiskums, iejatigums un precizitate; prasme atpazit un interpre-
tét radoSuma tris aspektu izpausmes; profesionalas terminologijas lietojums.

2. Radosums ka vértiba skola un sabiedriba

+ Noskatieties video https://www.youtube.com/watch?v=Y8I8JpcBLws.

+ Intervéjiet piecus dazadu sabiedribas grupu parstavjus (pieméram, skolénus, skolotajus, skolas
direktoru, vecakus, pasvaldibas parstavjus, uznéméjus), lai noskaidrotu vinu viedokli par radosu-
mu ka vértibu skola un sabiedriba.

- Intervija var bt briva, daléji strukturéta vai strukturéta.

Strukturétas intervijas jautajumu pieméri: Vai skolénu radosuma sekmésana ir izglitibas uzde-
vums? Kadé|? Kadas ir rado3a skoléna rakstura iezimes? Kadas situacijas skola vislabak atklajas
skolénu radoSums? Kuri macibu priekSmeti ir pieméroti, lai rosinatu skoléna radoSumu? u. c.

- Fiksgjiet batiskako informaciju par radosu procesu, radosas personibas ipasibam un radosu
“produktu”.

+ Analizéjietrespondentu teikto, izmantojot radoSuma kritériju pozitivo un negativo raksturojumu.

«  Formuléjiet iespéjas skolénu radosuma attistibai skola un buatiskakas pretrunas un problémas,
kas potenciali kavé skolénu radosuma attistibu macibu procesa.


https://www.youtube.com/watch?v=Y8l8JpcBLws

Vertésanas kriteriji
Limeni

Kriteériji
Interviju
autentiskums

un viedoklu
daudzveidiba

Radosuma kritériju
izpratne

Pedagogisko
ieteikumu
pamatotiba

Daléji atklati
atseviski kritériji
Parstaveti 1-2 socialu

grupu pieredze un
viedokli

Interviju jautajumi

visparinati

leteikumi saistiti ar
personigo pieredzi

Skolotaja prieksstatu analize

Testéjiet savus priekstatus.
Lasot aprakstitas situacijas, pajautajiet sev, kurs no variantiem vislabak atbilst jasu pirmajai reakcijai.
Ko jus iedomajaties, ja skoléns minstinas ar atbildi? Vai jums uzreiz ir skaidrs, ka vin3$

1) nezina;
2) naviemdcijies;

3) nav sekojis skolotdja teiktajam,

vai ari jus pielaujat, ka skoléns

Dalgji atklati kritériji

Parstavéti 3-4 socialu
grupu pieredze un
viedokli

Interviju jautajumi
atklaj visus radosuma
aspektus

leteikumi saistiti
ar psihologijas un
pedagogijas teoriju

1) intensivi domd, lai atrastu visprecizakos vardus;
2) baidas izgazties, kludities;
3) nesaprot, ka var uzdot tik elementarus jautajumus;

4) varbat brinas, kadél pieaugusais jauta, ja jau pats zina atbildi.

Pilniba atklati
kritériji

Parstavéeti 5-6 socialu
grupu pieredze un
viedokli

Interviju jautajumi
atklaj visus radosuma
aspektus un
pretrunigus kritérijus
leteikumi pamatoti
ar psihologijas un
pedagogijas teorijam

Vai tad, ja skoléns nepartraukti didas un neiesaistas nodarbiba, jas esat parliecinats, ka
1) bérnsir neaudzinats;

2) bérns ir hiperaktivs;

3) bérns vélir par mazu, lai ietu skola,

vai varbut jums ienak prata, ka
1) bérnam uzdevums Skiet bezjédzigs - lieka laika kaveésana;
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2) pamatojums - “ta vajag (tadas ir prasibas, visi ta dara)” bérnam ar pascienu nav pietiekama

motivacija.

Ja skoléns runa preti vai uzdod jautajumus, kas neattiecas uz tematu, jas pienemat, ka skoléns ir

1) “lecigs”;
2) izlutinats;

3) vélas pievérst sev uzmanibu par katru cenu,
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vai ari atzistat, ka

1) skolens ir neatkariga personiba ar savu pieredzi un viedokli;

2) vinam ir plasas zinasanas par so tému ne tikai no skolotaja piedavata skata punkta;
3) skolenam ir patiesa vélésanas risindat problému.

Ja skoléns neizpilda uzdevuma nosacijumus, jis to interpretéjat ka

1) priekszinasanu trakumu;

2) “vins nespéj to izdarit";

3) “vins laikam nav izlasijis uzdevuma noteikumus lidz galam”,

vai ar1 blakus $adai domai ir pienémums, ka

4) skoléns nav sapratis jautajuma formuléjumu un neuzdrikstas parjautat;

5) jdsu dotais uzdevums ir parak vienkarsots — skoléns ir spéjigs paveikt daudz vairak;
6) skolens neredz jégu térét laiku, lai daritu ko nenozimigu.

Radosas pieejas rezultata skoléna darbiba iesaistas vairaki konteksti, uzdevums klast plasaks, dzi-
laks un veidojas jauni nosacijumi, kas parkapj dota uzdevuma robezas. Ja jisu paredzétaja radosaja
uzdevuma skoléna sniegums ir stereotipisks un neprasmigs, jus secinasiet, ka

1) bérns ir netalantigs,

vai tomér pajautasiet sev:
2) vai esmu piedavajis bérnam pietiekami daudz informacijas un atbilstosus materialus un metodes,
kas lauj uzdevumu veikt efektivi?

Seciniet, vai esat gatavi atbalstit skolénu radoSumu!

PASPARBAUDES JAUTAJUMI

Kadi aspekti skolotajam janem véra, analizéjot radoSumu?

Ka konstatéet radoso domasanu?

Ka izpauzas radosa personiba?

Kadas pazimes nosaka darbibas rezultata radoSumu?

Ka radosa darbiba izpauzas dazadas izglitibas jomas?

Kadi sociali prieksstati un normas ir pretruna ar nepieciesamibu sekmét skoléna radosuma
attistibu?
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2. NODALA

Skoléna radosuma sekmésanas principi un panémieni

Ko nozimé “macit” radosumu?
Vai radosumu var “iemacit”?
Ko skolotajam darit, lai berni batu radosi?

Vai spélésanas un radosa izpausanas ir savienojama ar nopietnam mdcibam un tam netraucé?

levads

Izglitiba radoSuma sekmé$ana ir orientéta uz diviem mérkiem. Viens no tiem ir inovati-
va, sociali nozimiga “produkta” radidana. Sis joma attistas saistiba ar radosajam industrijam,
te visas darbibas ir mérktiecigas, sakot ar sabiedribas vajadzibu izzinasanu, pieejamo resursu
apzinasanu, idejas radi$anu, isteno$anu un parbaudi praksé. Otrs virziens ir vérsts uz skoléna
iesaistiSanos radosaja procesa un vina radosas personibas ipasibu nostiprinasanu, t. i., mérkis
ir personibas attistiba, nevis radosais “produkts”. Viens virziens orientéjas un primaro, otrs — uz
sekundaro kreativitati (Macmoy, 2003).

Primaras kreativitates rosinasanai tiek izstradatas metodes, ka izvairities no socialajiem ste-
reotipiem, savienojot psihes bezapzina eso$as spéjas un orientéjoties uz plastosu, spélei lidzigu
procesu. Turklat skolotajam janem véra un janoveérté plasais skolénu individualo interesu un
pieredzes spektrs, vinu individualo radoso spéju kopumu mainigums un radoso darbibu rezul-
tatu iespé&jama dazadiba. Mihajs Ciksentmihaji (Mihdly Csikszentmihdlyi) uzskata, ka visnozi-
migakais faktors ir audzéknu aizrautigas intereses veido$anas par saviem priek§metiem un kopa
ar to - izglitojamo mainigo vajadzibu noteiksana (Csikszentmihalyi, 2002). Skolénu ijesaistisa-
nos radosaja procesa var stimulét, izvéloties interesantu, aizraujosu, jégpilnu macibu un aktivi-
tasu saturu. Ir pieejamas dazadas radoSuma tehnikas, kas koncentréjas uz dazadiem radosuma
aspektiem - ideju generésanu, atskirigu domasanu, asociacijam, metamorfozém, improvizaciju,
spontanu izpausmi, problému parfrazésanu utt. ([le bono, 1997; Edwards, 1999; Kagaine, 2006).
Skoléna patstavibu un pasefektivitates sajitu, kas nepiecieSama radosas personibas attistibai,
var sasniegt pedagogiskaja procesa, nodrosinot vina iniciativu un procesa kontroles brivibu,
lidzsvaru starp drosibas sajutu un izaicinajumu. Istenojot $o pieeju, svarigaks par nozimigu re-
zultatu ir process. Tatad nevis macit, stastit par, dot, “likt klat”, bet laut, atbrivot, atraisit, rosinat
atvérties, lauties tam, kas bérnam jau sakotnéji piemit.

Savukart sekundara kreativitate ir orientéta uz rezultatu, “produktu”, kas ir inovativs un
noderigs kada dzives vai kulttras sféra. Lai raditu $adu “produktu”, skolénam bez prieksstata
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par mérktiecigas inovacijas radianas gaitu ir nepiecieS$amas profesionalas zinaganas un prasmes
kada izglitibas joma. Tas, savukart, ir apzinatas, objektivas, labi redzamas un novértéjamas.

Skolotaja izaicinajums ir lidzsvarot skoléna primaro un sekundaro kreativitati. Bez spon-
tanitates un viegluma rado$a ideja nevar dzimt, skoléns nevar atraisities ka rado$a personiba,
process un rezultats biis mehanisks, stereotipisks. Savukart bez nozimiga un profesionali izstra-
data “produkta” skoléns neredzés radosas darbibas jégu un savas izaugsmes iespéjas. 2. attéla
redzams, ka, saistoties primarajai un sekundarajai kreativitatei, veidojas integréta kreativitate,
kas macibu procesa ir visproduktivaka.

vajadziba
sasniegt
mérki zinasanas,
motivacija, mérkis prasmes,
attieksmes
pardzivojums \I/
i individuala meistariba
idejas rasanas sekundara kreativitate
individuala ekspresija integrétais radoSums

primara kreativitate rado$a pagpieredze

PEDAGOGISKAIS PROCESS

2. attéls. Primaras un sekundaras kreativitates mijsakaribas pedagogiskaja procesa

Piedavataja modeli (Kaléja-Gasparovica, 2012) ir ietverta ideja par procesa un vides no-
zimibu skoléna radosuma veicinasana, kura pamatojas uz Maslova kreativitates tris kategoriju
iedalijumu primaraja, sekundaraja un integrétaja (Macnoy, 2003). Spriedumos par kreativitati
tiek akcentéta improvizacija un iedvesma, prasme pieméroties jaunam situacijam, kur $aja sa-
kariba tiek $kirta primara kreativitate no sekundaras, ar primaro saprotot radoso iedvesmu, bet
ar sekundaro - radosa “produkta” materializaciju. Primara kreativitate ir pats ideju generacijas
process, kas saknojas cilvéka psihes dzilakajos slanos; nespéja paust kreativitati saistita ar emo-
cionalu blokadi (Macrnoy, 2003).
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Pamatojoties uz teorétisko analizi un empirisko pétijumu pieredzi, skolotaja iespéjai rosinat
skoléna radosumu var apkopot rado$umu sekmeéjosus pedagogiskus faktorus:

o radit labvéligu atmosféru, pienemosu psihologisko vidi;

+ piedavat skolénam personigi nozimigu darbibas merki;

o izvéléties kompleksu, izaicinogu, ar aktualo dzivi un kultiiru saistitu macibu saturu;

» piedavat kreativitates atraisiSanas tehnikas (skat. 3. tabulu);

« nodrosinat drosibas un izaicindjuma lidzsvaru;

 skolotajam pasam but atvértam, elastigam, lidzdarbigam, ieinteresétam.

2.1. Drosibas izjuta, izaicinajums un to lidzsvars macibu procesa

Drosibas un brivibas izjitu radosa macibu procesa rada atbalstosas, nekritiskas un iejttigas
savstarpéjas attiecibas. Praksé tas ne vienmér tiek saistitas ar rado$o procesu. Skolotaja pieda-
vatie aréjas motivacijas komponenti - orientésanas uz sacensibu un/vai novértéjumu - rada
konkurgjosu attiecibu spriedzi, jo bailes kladities un but nesaprastam “aizver” skolénu radosam
procesam, orienté uz ieprieks$ visparpienemtam idejam un parbauditiem to risinajumiem.

Relaksacija radosaja procesa lauj nesteidzigi izsvért un pardomat, paraudzities uz lietam,
situaciju un problému no dazadiem skata punktiem. Mierpilns un nesteidzigs process lauj sko-
lénam sevi iek$éji motivét jauniem izaicinajumiem un atklajumiem. Skolotajs velta ipasu laiku
skoléna ideju izklastam un identificé ar tému nesaistitas idejas. Skolénam drosibas izjiatu rada
parlieciba, ka skolotaju interesé vina idejas un ka skolotajam ir pietiekami daudz laika, lai tas
uzklausitu un apspriestu.

Spéle un rotalas prieks procesa skolénu/bérnu attalina no iepriekséjas pieredzes kada kon-
kréta situacija, kura ne vienmér ir pozitiva. Rotaliga gaisotne lauj skolénam aizmirsties, ta radot
pamatu jauniem izaicinajumiem. Spéles gaisotné cilvéks ir gatavs riskét un darit ko neierastu.
Saja sakara var teikt, ka skoléns tiek rosinats biit drosmigam, un tiek paradits, ka rotaligums
nav vieglpratiba un bérnigkiba, bet iespéja but atraisitam un brivam no spriedzes. No skolotaja
puses ta ir atbalsto$as emocionalas vides nodrosinasana, neverbals iedro$inajums un rosinadjums
nebaidities kladities, kas sekmé skoléna iek$éjo motivaciju.

Skoléna iespéja izvéléties originalako risinajumu, neparastako skata punktu problémas
risinajumam, savdabigako variaciju idejas isteno$anai prasa no skolotaja uzticésanos skoléna
léemumiem, atsakoties no individualajiem prieksstatiem, kas biezi vien ir balstiti uz socialiem
prieksstatiem, kuri robezojas ar visparpienemtiem stereotipiem. Rezultata tiek traucéta skoléna
neatkariba domasana un riciba.

Skolotaja orienté$anas uz skoléna stiprajam pusém, nevis trikumu novérs$anu istenojama
nodarbibas atgriezeniskaja saikné un vértésana (skat. 3. nodalu). Ja skolotajs vérsis uzmani-
bu uz skoléna trakumiem un veidiem, ka tos noverst, rezultata i kritika un skoléna paskriti-
ka dominés par parliecibu par savam spéjam, biis traucéta sevis ka radosa individa pienem-
$ana. Skolotaja uzdevums ir orientéties uz skoléna individualo izaugsmi, saskatot vina radoso
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potencialu, lai skoléns spétu pienemt sevi ar individuali rado$u izpausmi, radot pozitivu (adek-
vatu) pasvértéjumu.

Sadarbiba ar skolénu skolotajs demonstreé toleranci pret neskaidro, sarezgito, pretrunigo un
noslépumaino, ka rezultata tas klist par skoléna dzives vértibu.

2.2, Radosas darbibas motivacija
Kapeéc lai kads iesaistitos radosaja darbiba?

Skolotaja izvirzits uzdevums “radit makslas darbu” vai “lai batu interesanti” skolénam ir
vaja motivacija, bet izpildit noteikumu - “uzzimét radosu darbu” - nav iespéjams. Ta ka rado-
$ums ir blakusprodukts darbibai ar citu individuali vai sociali nozimigu meérki, tas ir sasnie-
dzams, koncentréjot uzmanibu uz citu darbibu, tiesi nesaistitu ar “produkta” radisanu, uzsverot
procesa nozimibu. To apstiprina ari divu projektu (Nordplus Horizontala projekta “Radosas sko-
las kulttiras sekmésana starpnozaru sadarbiba” I un II posms) rezultati — tika intervéti skolotaji,
studenti, bérnu vecaki un skolu administracijas parstavji un vérots macibu process. Secinats,
ka radogas darbibas pieredze ir glistama gandriz jebkura macibu un/vai ikdienas dzives norisé.
To raksturo: parsteigums, lausanas, briviba, darbibas prieks, aizrautiba, risks, uzdrikstésanas,
izaicinajums, “but elementa’, “but uz vilpa’, jédzigums, parlieciba par sevi. Radosa darbiba nav
jaorganizé speciali, ta ieklaujas katra darbiba, kas cilvéku aizrauj un sagada prieku, katra darba,
kas tiek darits pirmo reizi, isti nezinot, kads bus gala rezultats. Radit nav iespéjams péc pasitiju-
ma vai vélésanas, ar varu. Mérkis “radit” sastindzina cilvéku. Radosa ideja vai risinajums rodas
viegli, it ka pats no sevis, ka blakusprodukts citai mérktiecigai darbibai, kuras mérkis ir orientéts
uz kadu dzives vai kultaras vértibu — dzivibu, patiesibu, brivibu, lietderibu, cilvécibu, harmoni-
ju, svétumu utt., kas izraisa parsteigumu.

Ar rado$o darbibu saistas risks, nedrosibas parvarésana, Saubas: ka tas biis, vai ta drikst,
vai es neizskatisos smiekligi, bérniskigi, nepieklajigi, vai bérni/skoléni nekliis nevaldami, vai netiks
lieki izterets dargais laiks utt. Tadé] ir vajadzigs iedros$inajums, uzmundrinajums un spéja kladu
uztvert ka jaunu iespéju, nevis nelaimi.

Radosu izaicinajumu rada macibu satura daudzveidiba un kompleksitate, problémuzdevu-
mi, noslépumi, konflikti, pretrunas, riska uznemsanas, atbildiba par savu izvéli.

Radosas darbibas motivacija, jéga un vértibas attiecas uz makslinieciski radosas darbibas
“dzives” komponentu, kur darbiba ir personigi nozimiga.

Macibu satura daudzveidiba paredz dazadot darbibas mérkus: attélot pasauli, stastit stastus,
lai butu saprotami, informativi, detalizéti, atpazistami; parveidot pasauli un sevi, lai batu jé-
dzigs, lietderigs, problémai atbilstoss risindjums, lai butu citadak; spéléties, lai batu brivi, viegli,
bezrupigi; izteikt, izraisit pardzivojumu, lai bitu emocionali, iejutigi, raksturigi, ipasi, ekspre-
sivi; apliecinat kultiiras vértibas, lai butu skaisti, dekorativi, krasni, eleganti, askétiski, barokali,
tautiski utt. Attiecigus piemérus dazados macibu priekSmetos atradisiet $is nodalas ideju katalo-
ga. Radosas darbibas un tas rezultata vértésanas kritériji ir saskanojami ar minétajam vértibam.
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2.3. Metodiskie panemieniideju radisanas sekmésanai

Probléma ta, ka radoSumu nevar iemadcit tiesi, mehaniski, uzsverot — tagad darisim radosi!
Ieprieks tika paradits, ka radosums piemit ikvienam cilvékam, tikai tas izpauzas dazada meéra,
dazados, iespéjams, ari asocialos veidos vai ari neizpauzas nemaz. No ta izriet, ka radoSumu
macit drizak nozimeé “nemt nost’, nevis “likt klat” tam, kas bérnam, skolénam, cilvékam jau ir.

a vis macit un stastit u inas Sumu, ut u inat “atvérties” u
Tatad nevis macit un stastit un dot zinasanas par radoSumu, bet laut un rosinat “atvérties” un
lauties, uzdrikstéties.

Ka radit izaicinajumu radosa macibu procesa?

Ka brivibu savienot ar noteikumiem?

Ka skolotajam piedavat skolenam spéléjoties macities un nepazaudeét nopietnibu?

Ko skolotajam darit, lai bérniem/skoléniem butu viegli, parsteidzosi, atbrivoti, produktivi (tas
pats viegli), aizrautigi, lai vini batu gatavi no sirds ieguldities?

Spélejoties cilvéks nododas procesam, atraisas fiziski, relakséjas, atbrivo emocijas un psi-
hes neapzinatos procesus, bet tai pasa laika - uzdrikstas, riske, laujoties jocigiem, “neparei-
ziem” noteikumiem. Spéle nav “mulkibas” Rados$a briviba rodas, pateicoties spéles noteikumu
ievéro$anai.

Spéle ka metode kreativitates rosinasanai balstita uz teorétiskajam pamatnostadném, ku-
ras saknojas jau 20. gadsimta otraja pusé (Beirorckmit, 1991; Guilford, 1967; [le boro, 1997;
Csikszentmihalyi, 2002). To nosaka radosa procesa kognitivais aspekts, kur uzsvars likts uz
“psihes apzinato un neapzinato spéku saspéli, nepiecieSsamibu atteikties no abstraktas, logiskas
domasanas dominantes, lai procesa iesaistitos visi cilvéka dvéseles spéki — uzmaniba, uztvere,
atmina, iztéle, asociacijas, intuicija utt. Iztéle valdo$o emociju iespaida rada jaunas pieredzes
faktu kombinacijas” (Bsirorckmit, 1991). “Divergenta domasana rada variativus risinajumus.”
(Guilford, 1967) “Laterala domasana savieno $kietami nesalidzinamus objektus un attalas asoci-
acijas” (Ile bono, 1997) Spéles rotaligo raksturu pauz atzina par radoso procesu ka “ieklausanos
“pliduma™ (Csikszentmihalyi, 2002).

Spéle tiek skaidrota ka “ar ipasiem panémieniem un noteikumiem saistita variativi situativa
radosa nodarbe, kurai ir attistoss stimuléjoss raksturs” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vard-
nica, 2000); “Rotala ar noteikumiem, kur galvenais Ipatsvars pieder socialajai mijiedarbibai”
(Psihologijas vardnica, 1999); “Darbiba, darbibu kopums, ko veic, lai sagadatu prieku, kam rak-
sturiga iztélé radita situacija” (LatvieSu literaras valodas vardnica, 1991); “Ar ipasiem noteiku-
miem, panémieniem saistita nodarbiba” (Latviesu valodas vardnica, 1987); “Aktivitates, kuras
darbojas ar prieku, kuras ietver noteikumus” (Santrock, 2001). Spélém raksturigs ieprieks izstra-
dats saturs, noteikumi, mérkis un organizacija. Rotala ir “maci$anas darbiba, jatu, domasanas
un jaunrades skola” (Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica, 2000); “aktivitate, kas sniedz
gandarijumu neatkarigi no rezultata” (Psihologijas vardnica, 1999); “patikama izklaidéjosa ak-
tivitate, kura iesaistas pasas darbibas dé]” (Santrock, 2001). Spéle un rotala ir daudzfunkcionala

ka kulttras fenomens, kas radosa procesa rosinasanai sasaucas ar rado$a procesa kritérijiem:
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vieglumu, atklasmi, aizrautibu, parsteigumu, mieru, atbrivosanos, palavibu, parslégSanos no
simboliskas domasanas uz télaino.

Pielietojot spéli ka metodi, pastav bazas par pretrunu.

Briviba un noteikumi?
Ka skolotajam sabalanset skoléna/bérna zinasanas un prasmes vai brivu izveli?

Vai skoléenam jadara tas, ko vajag, vai tas, ko vins vélas?

Skolotajs, piedavajot mérktiecigus darbibas noteikumus, garanté skoléna rado$as brivibas
izpausmi procesa. Saistiba ar radosas darbibas rotaligo raksturu tos drosi var dévét par spéles
noteikumiem.

Spéles noteikumi garanté skoléna/bérna drosibas izjatu par to, kas un ka jadara, tas izriet
no meérktiecigi izvirzita macibu satura, kas saistits ar radosas darbibas mérki. Ja cilvéks piedalas
spélé, vins pienem tas noteikumus, nevis uzspiez savus (Gadamers, 2002).

Teorija ir izstradatas metodes, ka izvairities no socialajiem stereotipiem, savienojot psihes
bezapzina esosas spéjas. Visas dominé orientacija uz tekosu, spélei lidzigu procesu, procesa jégu
un personigo nozimibu, nevis uz “produktu” ka rezultatu.

Ka rosinat nestandarta ideju rasanos, un ka sis idejas istenot?

Katrai normalai psihei piemit spéjas, kas lauj cilvékam radit idejas un tas istenot. Iespéjams,
vienam individam $ie impulsi ir aktivaki, citam - 1énaki, bet nav tada cilvéka, kuram to nebutu
vispar. Kada méra $is spéjas izpauzas, ir atkarigs gan no cilvéka temperamenta, rakstura, ieradu-
miem, vértibam, gan no apkartéjas socialas vides izvirzitam prasibam.

Lai idejas rastos viegli, var pielietot radoSuma tehnikas, kas koncentréjas uz dazadiem ra-
dosuma aspektiem - ideju generéSanu, at$kirigu domasanu, asociacijam, metamorfozém, im-
provizaciju, spontanu izpausmi, problému parfrazésanu utt. (le bono, 1997; Edwards, 1999;
Kagaine, 2006). Ideju radisanas tehnikas piedava spéles noteikumus, kuri mérktiecigi “pieslédz”
vienu vai otru domasanas procesa aspektu, tai pasa laika laujot atbrivoties psihes neapzinatas
dalas komponentiem - tiem, kuri parasti sadzivé tiek apzinati vai neapzinati kontroléti.

Kreatologija ir plasi piedavatas kreativitates tehnikas, kuras skolotajs ka pedagogiskus li-
dzeklus var piedavat skolénam/bérnam, lai radosa macibu procesa sekmétu ideju radiSanu:

« asociaciju pliasma (prata vétra): fiksét iespéjami daudz variantu un kombinét tos;

« spontana ekspresija: Jaut darboties kermenim;

 tieSas uztveres vingrinadjumi, koncentrésanas;

e uzspiestas asociacijas: savienot nesavienojamo;

« morfologiska sintéze: dazadas kombinacijas no konkréta skaita figiiru, krasu;

« metamorfoze: parveidot objektu vai kadu ta dalu saskana ar kadiem nosacijumiem;

o skata punkta maina;

« problému risinasana. Problému nevar atrisinat taja pasa limeni, kura ta ir radusies.

Radosums palidz pacelties pari $im limenim, t. i., paskatities plasaka konteksta, no da-
zadiem skata punktiem un iztéloties, modelét, ka izskatisies risinajumi.



SKOLENA RADOSUMA SEKMESANA UN VERTESANA. 2. NODALA 25
Skoléna radoSuma sekmésanas principi un panémieni

Detalizétak par kreativitates tehnikam skat. piedavatajas vietnés, kuras minétas literattiras
saraksta.

Skoléna/bérna patstavibu un pasefektivitates sajiitu, kas nepieciesama radosas personibas
attistibai, var sasniegt pedagogiskaja procesa, nodrosinot skoléna/bérna iniciativu un procesa
kontroles brivibu, lidzsvaru starp jégpilnu procesu un taja istenoto, radito “produktu” (rezultatu).

2.4. Radosas idejas istenosana macibu procesa

Par rado$umu ka procesu var teikt, ka ta ir izkapsana no komforta zonas, jo prasa no indi-
vida elastibas spéju — but nepartraukta mainiba. To nevar istenot saspringta, kompleksaina un
direktiva vidé. RadoSums péc savas bitibas ir spéle un vieglums, kas rodas viegli ka mérktieci-
gas darbibas blakusprodukts. Darbibu mérktiecigu padara kreativitates tehnikas, kuras ieklauj
spéles noteikumus. Sie noteikumi kliist skolénam/bérnam rosinosi, un darbiba — mérktieciga.
Skoléns/bérns doma, ka vins dara kaut ko pavisam citu, kaut ko vieglu, bet rezultata rada ori-
ginalu izstradajumu, inovativu risinajumu vai atrod metodi un pilnveido individuali rado$as
spéjas.

Rado$u macibu procesu nosaka macibu satura atvértiba un elastiba, kur skoléniem ir ie-
spéja izvéléties macibu saturu saskana ar savam interesém un pieredzi. To nodrosina skolotaja
individualitate, rado$a briviba, ieinteresétiba skoléna personibas attistiba, kur macibu procesa
rada idejas, aizstav un isteno tas, eksperimenté, izmégina aizvien kaut ko jaunu. Macibu pro-
cesa diferenciacija un individualizacija sekmé individualo spéju diagnosticésanu un attistibu.
Ja skolénam dota iespéja izvéléties maciSanas veidu un secibu, tas sekmé vina pasvértéjumu un
pasapzinu, pasregulacijas spéjas, iekséju motivaciju. Ja skolotajs uzticésies skoléna izvélei, veidos
pozitivu, atbalsto$u saskarsmi, tas iedro$inas jaunai pieredzei daudzveidiga radosa darbiba.

Radosa macibu procesa tiek piedavats daudzveidigs un komplekss saturs, kura ieklauti
noslépumi, konflikti, pretrunas, izaicinajumi, rado$as domasanas tehniku mérktieciga apguve,
pétnieciska un makslinieciska darbiba. Radosa macibu procesa skolotajs izvélas daudzveidigas
pedagogiskas metodes un darba formas, t. sk. problémuzdevumus, spéles, pétijjumus, eksperi-
mentus, ekskursijas utt.

Integréta pieeja un jégpilnas macibas ieklauj macibu satura plasus dzives kontekstus un
sabiedribas aktualitates, piedava tadas interaktivas macibu metodes ka diskusijas, projekta me-
todes un grupu darbs, rosina skolénu domat kritiski un daudzpusigi. Macibu projektu (skolénu
ieceru) realizacija kultarvidé - skolas un pasvaldibas méroga, ka ari starptautiskos projektos,
skolénu darbibas, macisanas nozimiba izvértéjama kultaras vértibu konteksta.

Ja skolotajs pasaka bérnam - “tu izdoma”, bérns visdrizak atkartos to, ko vins$ jau prot, darfs,
ka vinam értak, un radosi, iespéjams, nekas nesanaks. Tadé] skolotajs sava pedagogiskaja darba
plasi pielieto radosas darbibas veicinasanas metodiskos panémienus:

e pratavétra — panémiens, ka rezultata tiek izslégts kriticisms, bet ideju plismai tiek pie-

skirta bezrupiba; ideju kvantitate sniedz iespéju $is idejas kombinét variativi daudz un
uzlabot tas atbilstosi mérkim;
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inkubacija - uzdevums, kas nodrosina relaksétu, neapzinatu mentalo darbibu;
uzspiestas asociacijas — uzdevums nosaka savienot nesavienojamo! Idejas tiek raditas,
balstoties uz objektiem vai situaciju konkrétaja vidé un laika, pieméram, savieno ellu
un Gdeni; savieno ziemu ar vasaru; satrakojies jaunietis un macitajs; meitenes aizsutit
uz hokeju, puiSus - uz izstadi; ka savienot sédésanu viediericé ar veseligu dzivesveidu;
lai ieprieks veikta darbiba un tas rezultata raditais taustamais rezultats tiktu pielietots
citos darbibas veidos, tad skolotajs aicina visus ideju pieteikumus, eksperimenta rezul-
tatus, vingrinajumus, pétijumus un to rezultatus ievietot kataloga (portfolio).

Dazadi skata punkti nodarbibas temata aktualizacijai un problémas risinajumam, piemé-

ram, temati un izzino$ie jautajumi:

Piedega pankiikas. Ko par to teiktu saimniece, kaimini, saimnieces milotais virietis,

uztura specialists, pati pankiika vai panna? Kapéc vini ta teiktu?

Macibu saturs: socialas zinibas (cilvéku attiecibas, lomu spéles), dabaszinibas (degsa-

na), dizains un tehnologijas (pankiku cepsana).

Ja Latvija nebatu odu. Ka to vértétu tu, atpttnieki pie upes, putni, kukainu atbaiditaju

razotaji, dabas daudzveidibas sargataji?

Macibu saturs: dabaszinibas (kukainu dzives cikls, dzivesveids, to nozime baribas kédé),

matematika (cik odu kapuru vajag putna mazulim katru dienu?), socialas zinibas (soci-

ala atbildiba, ekonomika, ekologija).

Ka izmerit zilo vali (ziloni, govi, gulbi u. ¢.)? Ka masa ir vienlidziga ar zila vala masu?

Cik zvirbulu, zirgu, mikroautobusu, pieaugusu cilvéku utt.? Cik gar§ ir zilais valis met-

ros, bérna solos, delfinos, glabsanas laivas?

Macibu saturs: dabaszinibas (informacija par realajiem izmériem), matematika (teksta

uzdevumu sastadi$ana un risinasana), tehnologijas (informacijas meklésana timekli).

Ka uzgleznot portretu (uzrakstit véstuli), lai atklatu cilvéka raksturu, pagodinatu cilve-

ku, iepriecinatu adresatu, izbauditu spéles prieku?

Macibu saturs: vizuala maksla (portreta gleznosana), dzimta valoda (apraksta, véstules,

uzrunas forma, vardu un vardu salikumu nozimes), socialas zinibas (rakstura ipasibas,

attiecibas).

Sastadit teksta uzdevumu ka realas vai fantazija raditas problémas risinajumu

matematika:

» Cik daudz ir 100 EUR? Griku parslas, saldéjuma, skolas pusdienas, lidmasinas bi-
letés, prezidenta darba stundas?
Macibu saturs: matematika (teksta uzdevumu sastadi$ana un risinasana), soci-
alas zinibas (darbs, preces un pakalpojumi), informatika (informacijas meklésana
timekli).

» Ka teret 100 EUR, lai buitu ekonomiski, sociali atbildigi, veseligi, visiem jautri?
Macibu saturs: socialas zinibas (vélmes un vajadzibas, ekonomiskas, socialas un es-
tetiskas vértibas), matematika (teksta uzdevumu sastadi$ana un risinasana).
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Radosas darbibas sekmésanai skolotajs piedava spéles noteikumus, kas saistiti ar kadu no

kreativitates tehnikam:

o atsevis$ku dalu vai detalu pilnveidosana;

« morfologiska sintéze — dazadas kombinacijas no konkréta skaita elementiem: to izman-

to modelésana — modelgjot situacijas. Ir zinami komponenti, tie tiek dazadi savienoti

sava starpa, piemeéram, teikums no pieciem vardiem visdazadakajas kombinacijas. Dazi

avoti to sauc par kombinatoriku;

« nostadnu trenins - lai izveidotu pozitivu attieksmi pret kreativitati;

 sinektika - savienot dazadus elementus, sve$u padarit pazistamu;

o eksperiments.

Lai raditu skolotajiem prieksstatu, ka rado§s macibu process ir rotaligi viegls un jégpilns,

piedavajam idejas, ka katru no kreativitates tehnikam ir iespéjams pielietot dazados macibu

priekSmetu saturos.

3. tabula. Kreativitates tehniku pielietojums dazados macibu priekSmetu saturos

“Aizvieto!”

“Kombine!”
“Savieno!”

“Pieméro!”

Aizvietot vienu lietu ar citu
vai vienu kada objekta dalu
ar citu.

lerosinosais jautajums:

kas notiktu, ja vienu lietu
aizvietotu ar citu? Ko varétu
izmantot ta vieta?

Savienot vairakas

nesavienojamas lietas kopa.

lerosinosais jautajums: ka
var savienot dazadas lietas,
lai izveidotos kaut kas
jédzigs?

Piemérot kadu lietu citai
vajadzibai, funkcijai.

lerosinosais jautajums:
kas notiks, ja to lietos cita
situacija?

Kas notiktu, ja:

literaraja darba Antina vieta batu robots?
teikuma punkta vieta butu jautajuma zime?
reizinasanas vieta butu saskaitisana?

plavas vieta batu tuksnesis?

skolas direktora vieta batu armijas virsnieks?
Sapuldziesmu izpilditu roka ritma?

adatas vietd batu ota?

Kas notiktu, ja:

saliktu kopa télus no daZadiem stastiem?
savienotu rakstibu ar muzicésanu?
savienotu matematiku ar fizkultaru?
saliktu kopa psihologiju ar kimiju?

savienotu atputu piknika ar dabas aizsardzibas

aizstavjiem?

savienotu diskotéku ar kamerorkestri?
savienotu kastiti ar sukli?

savienotu trauka formu ar cilvéka figaru?

Kas notiktu, ja:

raganai batu citi nolaki?

kuba vieta batu lode?

upés tecetu piens?

stabules vieta batu pudele?
satu ar limi un limétu ar diegu?
gleznotu ar papiru?
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“lzmaini!” Izmaintt izskatu, kvalitati.
Padarit lietu lielaku,
smagaku, atraku vai biezak

sastopamu.

lerosinasanai:

Padari to lielaku, stipraku
utt.! Padari to trauslaku,
smalkaku utt.!

“Pjelieto citiem | Izmantot $o lietu citos

nolakiem!” veidos.
Ka vienu lietu var izmantot

citai vajadzibai?

“lzsledz!" Izslegt kadu 1pasibu, dalu
vai visu lietu vai paradibu

kopuma.

lerosinosais jautajums: kas
mainisies, ja nebus...?

Kas ir jaizslédz (jalikvidé), lai
labak sasniegtu meérki?

“Apvers Apgriezt visu kajam gaisa.
otradil!” Padarit par pretéjo.

vai Izmainit lietu kartibu.
“Parkarto!”

lerosinasanai:
Izdari pretéji!
Izmani kartibu, secibu!

Kas notiktu, ja:

« princese butu neglita?

« teikuma batu tikai darbibas vardi?

 izmainitu apgaismojuma stiprumu?

«  bokseris klatu par balerinu?

« mainitu balss toni pretéji kustibas un mimikas
raksturam?

« raditu mazai kastitei lielu vaku?

« kompozicijas téls (kakis, putek|u sicéjs, idenstornis,
Spriditis) batu milzigi liels? Kas — ja Joti mazs?

Kas notiktu, ja:

« raganai buatu citi noluki?

« upes tecéetu pret kalnu?

« bungas batu pasamais instruments?

Ka vel var lietot lietussargu, otu, lupu, burvju spéjas, armiju
utt.?

Ka ar laipniem vardiem var izteikt kritiku?

Kas notiktu, ja:

« raganai batu citi noluki?

« no teksta iznemtu pieturzimes?

« no Latvijas ainavas “izgaistu” jara?
 uzadisirisas bez jakas?

+ uzzimesi portretu no mugurpuses?

Kas notiktu, ja:

« notikumi risindtos cita seciba?

« komatus liktu ne ta, ka nosaka likums?

« cilindra vieta batu kubs?

« makoni peldétu zemu virs zemes?

« samainitu lomas klasé (skoléns, skolotajs)?

+ nospéletu melodiju no beigam?

« uztaisitu skibu kastiti?

« raditu kompoziciju, kur lidoni peld un peldetaji lido?

No iepriek§ minéta var secinat, ka radosums ka vértiba macibu procesa ir saistits ar at-

vértibu jaunajam, daudzveidibai, kompleksitatei un mainibai; ar individualo spé&ju un interesu

attistibu, uzticésanos skolénu lémumiem; ar problémorientétu, personigi nozimigu, pasvaditu

macisanos. Konflikti, neskaidriba un pretrunas tiek uztvertas ka attistibas iespéja, nevis skérslis

sekmigai skoléna attistibai un skolotaja profesionalajai darbibai.



SKOLENA RADOSUMA SEKMESANA UN VERTESANA. 2. NODALA 29
Skoléna radoSuma sekmésanas principi un panémieni

2.5. Ideju katalogs: skolena radosas darbibas iespéjas dazadas
izglitibas jomas

Dzimta valoda ka viens no galvenajiem macibu priek$metiem skola tiek uztverta ar dzi-
lu nopietnibu. Parlieciba, ka skoléniem ir jazina un jalieto pareiza, tira un skaidra valoda, ne-
reti izslédz no literatiiras un gramatikas stundam rotaligumu un individualus atklajumus. Bet
dzimtas valodas saturs var bat ari rado$s. Pieméram, jaunu vardu darinasana, jaunradito vardu
nozimju skaidrosana, vardu spéles, “pareizi” un “nepareizi” vardi un gramatiskas konstrukcijas,
domraksta, dzejola, pasakas utt. sacerésana ar dazadiem nolukiem, dazados kontekstos, dazadas
noskanas. “Nepareiza” radiana no maciSanas viedokla nebut nav vieglpratiga un mulkiga, jo
“nepareizo” var izveidot tikai tad, ja ir zinams “pareizais” (Rodari, 2009).

Matematika atklaj jaunas sakaribas un rada matematiskus modelus dazadu dzives norisu
attélosanai. Matematisko formulu daudzveidiba dazadam dzives problémam piedava matema-
tiskus risinajumus. Skoléns matematiskam darbibam meklé piemérus no dzives, matematiski
analizé un risina atvértas problémas, ar aprékinu vai geometrisku shému palidzibu modelé risi-
najumus, lai izvélétos noderigako. Cita skoléna radosas izpausmes iespéja ir radit matematiskas
spéles, teksta uzdevumus vai piemeklét visatbilstosako metodi kada uzdevuma risinasanai.

Dabaszinibas butiski ir pétit apkartéjo pasauli, brinities, eksperimentét, atklat, ieraudzit
vél neredzétus objektus un likumsakaribas - radit jaunas zinaganas. Ta vieta, lai piedavatu sko-
léniem jautdjumus un eksperimentus un prasitu atkartot to, kas rakstits gramata, skolotajs var
rosinat uzdot pasiem savus jautajumus, izvirzit savas hipotézes, veikt pasiem savus eksperimen-
tus un formulét jauniegitas atzinas. Skoléni var radit dazadus organiskas un neorganiskas dabas
modelus - Saules sistémas, auga $iinas, upes baseina, baribas kédes, putna spalvas modeli - un
citadi eksperimentét: kas spéj lidot, locities, saglabat lidzsvaru, skanét u. c.

Socialajas zinibas butiska ir cilvéku un socialo grupu un to attiecibu izpéte, individa un
sabiedribas problému risinasana. Skoléns, protams, var macities no galvas vésturisku personu
vardus, gadskaitlus, normas, ka ir labi vai pareizi rikoties attiecigas situacijas. Tada gadijuma
socialo zinibu macisanas ir reproduktiva. Bet, ja skolotajs rosinas saskatit normu pretrunigumu,
saprast, ka ikviena dzives situacija ir unikala, ka ir svarigi macities pienemt pasam savus lému-
mus, skoléns bis rado$s un, iespéjams, radis sociali nozimigus risinajumus konkrétai dzives
situacijai. Skolotaja iespéja atraisit skolénu radosumu ir piedavat skatijumu uz konkrétu situaci-
ju vai faktu no dazadu vecumu, socialo grupu, profesiju cilvéku, dazadu kultiras vértibu skata
punktiem, iztéloties, ka butu, ja batu: kada butu dzive, ja vésture butu notikusi citadak, ja batu
pienemti citadaki lémumi, ja cilvéki batu viens otram uzsmaidijusi, ja man batu miljons eiro
u. c. Skoléns var izvéléties, ka prezentét savas idejas un atklajumus, pieméram, radot plakatu,
prezentaciju, video, instalaciju, pétniecisku darbu, izspéléjot lomu spéles.

Dizains un tehnologijas. Piedavat bérniem instrumentus un materialus, definét problému
un Jaut pasiem eksperimentét, kladities un izvéléties vislabako variantu.
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Darinat izstradajumu noteiktam nolikam vai noteiktam personazam. Nevis vienkarsi sa-
vért krellites, ka paradits instrukcija, bet savért krellites Srekam, Saules meitai vai vecmaminai
(problémsituacija - ir jarékinas ar adresata rakstura Ipasibam un gaumi).

Vérot neregularas formas dabas materialus (koka mizas gabalinus, uz limes kartas uzkaisitas
smiltis, augu saknes vai koka lapas), laut iztélei ieraudzit silueta vai faktara cilvéku vai dzivnieku
figiiras vai citus télus. Papildinat saskatitos télus ar detalam ta, lai rodas saprotams stastjjums.

Muzikas klausi$anas ir radosa, ja cilvéks, klausoties miiziku, ieiet cita pasaulé, kas atskiras
no ikdienas, atbrivojas, lauj darboties iztélei (viegli, pasi no sevis prata nak téli, kuri saistiti ar

Muzicésana ir rados$a tehniska nozimé, jo dziedot vai muzicéjot tiek radita skana, akords,
melodija. Muzicé$ana prasa augsta limena specialas prasmes, tacu, ja svarigaka par nosu lasisa-
nu ir koncentréta ieklausisanas raditajas skanas, tad ari vienkarsu melodiju vai harmoniju atska-
nosana vai radi$ana, ka ari mazikas instrumentu darinasana var nodrosinat atklajuma prieku,
iztéli un gandarjjumu.

Muzikas saisti$ana ar videosizetu, dazadu muzikas Zanru savienos$ana ar atskirigiem nola-
kiem un spéles noteikumiem (pieméram, lai tie atbilstu cits citam vai ari batu pretstata) rada
bezgaligas variaciju iespé&jas un ir viegli saprotama miisdienu datorpaaudzei.

Vizuala maksla - zimésana, gleznosana, veido$ana, aplicé$ana un citas vizualas izpaus-
mes pasas par sevi nav radosas. Normativi istenota vizuala maksla var ievérojami slapét bérnu
kreativitati. Makslinieciskaja jaunradé visi radosuma aspekti iesaistas tad, ja skolotajs pieda-
va paradoksalus uzdevumus, izaicinajumus, emocionalu ekspresiju, spéli, ar dzivi saistitas lie-
tas, jautajumus un skatijumus, augstu vérté skolénu patstavigo izvéli un interpretacijas brivibu.
Vizualas makslas prieksrociba radosuma sekmésana ir ta, ka, at$kiriba no realas dzives, makslas
darba skoléns var atlauties neierobezotu brivibu, izpauzoties spontani, individuali atskirigi un
originali.

Veseliba un fiziskas aktivitates iesaista radosaja procesa skoléna kermeni. Skoléna iespéja
bat radosam ir kustibu improvizacija vai pantomima (attélojot, pieméram, raksturigu cilvéka
tipu, socialu situaciju, kadu dzivnieku vai dabas paradibu, makslas darba kompoziciju). Izdomat
iespéjami daudz variantu, ka var aizstat aplausus, u. c.

Jebkura integréta nodarbiba dod iespéju veidot daudzveidigas sakaribas starp dazadu iz-
glitibas jomu radosajiem uzdevumiem, elastigi iesaistot skolénu kritisko domasanu, problému
risinadanas prasmes, jaunradi, uznémeéjspéju, sadarbibu un pasvaditu macisanos.

Nordplus Horizontala projekta “Radosas skolas kultaras sekmésana starpnozaru sadarbiba”
I un II posma rezultata apkopotas idejas, kuras ieceréjusi un istenojusi projekta dalibnieki no
Latvijas (Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, skolas Riga un regionos), Igaunijas
(Tallinas Universitates Telotajas makslas institiits, skolas Tallina un regionos), Lietuvas (Saulu
Universitate un Kriku pamatskola Jonisku rajona). Projekta dalibnieces no Latvijas piedava savu
redzéjumu par radoSuma izpausmes iespéjam dazadas macibu jomas: Anita Petere (integréta
maciba), Elita Volane (dizains un tehnologijas), Irina Direktorenko (muzika), Ineta Helmane
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(matematika), Gunta Silina-Jasjukévica (latviesu valoda), Rata Vocisa (dabaszinibas), Aija Kalve
(socialas zinibas), Ilze Briska un Daiga Kaléja-Gasparovica (vizuala maksla).

Projekta dalibniekus vieno parlieciba, ka skolénu/bérnu rado$ums sekméjams holistiski,
pamatojoties uz radosas skolas kultdaru, kur tas resurss ir uzskatu un vértibu komplekss, kas
nosaka visas attieksmes, prieksstatus par vélamo uzvedibu un darbibu, tradicijas, simbolus, ritu-
alus un cilvéku attiecibas skola. Tas neprasa ipasus materialus ieguldijumus. Si projekta ietvaros
tapis ideju katalogs, kura apkopoti dalibnieku radito nodarbibu pieteikumi.

Ideju kataloga aprakstits katras idejas process, norise, uzsverot radosa procesa, personibas
un radosa “produkta” pazimes, ka ari atziméts, ko radosa darbiba ir palidzéjusi iemacities.

Jauna valoda
Process
1. Skoléni iepazistas ar vardiem, kuriem vajag citus, jaunus skanigus apziméjumus (spéles
noteikumi).
2. Katrs nosauc izdomatu, nebijusu vardu, un visi kopigi izvélas, kurs variants ir skanigaks
un labak paliek atmina (risks, uzdrikstesanas).
3. Skolotaja uzraksta teikumus, kas jaiztulko jaunaja valoda (vienkarsi - parasta dzives
situdcija).
4. Skoléni veido teikumus (vieglums, parsteigums, jautriba).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: valoda - vardiem ir nozime, vardi raisa asociacijas, valodai

ir struktara; socialas zinibas — valoda palidz sazinaties, valoda vieno cilvéku grupas.

Filma par dzivi
Process

1. Skoléni kopigi skatas mémas filmas (kultiirsoks, izbrins, jautriba).

2. Izveido scenariju vai stasta shému (spéles noteikumi).

3. Izvélas aktierus atbilstosi individualajiem raksturiem un télu raksturiem, fiziskajai plas-
tikai (pasizzina un spéles noteikumi).

4. Piemeklé térpus un filmésanas vietas, scenografiju, rekvizitus (jautri un praktiski - at-

rast vienkarsus, aspratigus un idejai atbilstosus risindajumus).

Izmégina etides (kustibas, mimika, kadra kompozicija - jautri un informativi).

Filmé, monté, pieraksta un noformé tekstus (radosi un télaini doma).

Piemeklé muziku (kritiski doma).

® N W

Demonstré filmu (parsteidzosi un smiekligi).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: valoda - ka pateikt galveno, izteikt pardzivojumu un vér-
tibas; stasta uzbiuve (ievads, kulminacija, nobeigums); socialds zinibas — kas ir smiekligs un kas
tragisks dazadas kultaras, savu spéju atklasana, sadarbiba, prezentacija plasai publikai; vizuala
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maksla, dizains un tehnologijas — filmas veido$anas principi un norise, térps un scenografija at-

klaj raksturus; miizika — muzika rada noskanu.

Cela garums
Process

1. Skoléni izvélas instrumentus mérisanai (parsteigums, jo iespéjams izmantot visdaZada-
kos prieksmetus - slotas katu, zimuli, auklas vai vada gabalu utt.).
Skolotajs norada mar$ruta sakuma un beigu punktus (spéles noteikumi).

3. Katrs skoléns izméra marsrutu ar savu izvéléto instrumentu (viegli, ja ievéro noteikumus).
Salidzina mérijumus (parsteigums par rezultatu daudzveidibu un izaicinajums atklat, ka

noteikt patieso cela garumu neordinaros apstaklos).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: matematika — mérvienibas, aptuvena un preciza mérisana;

socialds zinibas — nepastav vienigais pareizais variants.

Ko un ka sajutu?
Process

1. Skoléni cienajas ar konfektém (parsteigums).

2. Aizver acis, aptausta, sver, pasmarzo, pagrabina, pagar$o, apéd - izbaudot léni, ilgi (spe-
les noteikumi).

3. Atver acis, izstasta, ko izjuta un sajuta.

Ko iemacijas / kas ir nopietni: dabaszinibas - cilvéka manas; socialas zinibas — kada jéga
ést konfektes: bauda - ka vislabak izbaudit, cik labi ir to darit [énam; draudziba - kadé] davinat

konfektes; katram garso citadak; valoda — ka nosaukt varda sajitas un izjitas.

Vainagi
Process
1. Skoléni sarunajas par vasaras saulgriezu tradicijam (kultiiras konteksts, jaunas zinasa-
nas, prieksstats par sabiedribas dzives saistibu ar dabas norisém).
Vac augus (parsteigums, cik tie dazadi, veseligi pavadits laiks daba).
3. Nosaka augu nosaukumus, izmantojot enciklopédiju (mekléjumi un atklajumi).
Kopigi vij vainagus (vienkarsa darbiba - skolotaja instrukcija, noteikumi; neskaitamas
izvéles — kada seciba, panémiend, krasa, biezuma, forma vainagu veidot; daléji mehanisks
process, ritmisks process, katrs solis nosaka nakamo soli).
5. Demonstré darba rezultatu, liekot vainagu galva (gandarijums par procesu un rezultatu
un parsteigums par to, cik dazadas augu formas, faktiras un krdasu nianses; vainagu da-

zadie raksturi; prieks, redzot, ka cilveks mainds, uzliekot vainagu galva).
Ko iemacijas / kas ir nopietni: dabaszinibas — Latvijas augi; dizains un tehnologijas — vai-
nagu visanas panémieni, mériSana, materiala stipriba, plastiskums, atbilsto$s izmérs; socialas

zinibas — tradicijas un to masdienu konteksts.
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Socialas vides objekts

Process

1.
2.

10.
Ko

Skoléni vienojas ar Ipasnieku par iespéju apgleznot pieturu un gut finansialu atbalstu.
Projekta grupas iecere — apgleznot sienu vietéja autobusa pieturvieta, pie skolas ékas
piegulosu kaimina garazu utt.

Kopigi diskuté, kas mums ir raksturigi, kadi ir masu sapni, ko vélamies redzét katru
dienu: lai gleznojums butu pacilajoss, jautrs, nopietns vai pamacos$s? Sarunas un zimeé-
jumi, uzmetumi (aizrautiba, informdcijas atlase, pozitivi pardzivojumi, rosiba).
Fotografé objektu no dazadiem skata punktiem, izméra ta virsmas, secina, kur ir kom-
pozicijas centri, kuras vietas ir vislabak saskatamas (viegli, ja ir skaidra darbibas ins-
trukcija un darba riki).

Zimé kompozicijas metus un izvélas krasu salikumu (viegli, ja skolotdjs piedava visda-
zadakas kreativitates tehnikas un krasu emocionalas iedarbibas analizi).

Apspriez skices un izvélas, kuras ir atbilstosakas sakotnéjai iecerei (problemas risina-
jums - pretrunigu viedoklu saskanosana).

Organizé darbus - sadala pienakumus, plano laiku, sagada materialus utt.

Parnes kompozicijas ziméjumu uz sienas (viegli, ja ir skaidri noteikumi).

Glezno (aizrautiba, jo lielie meérogi iedvesmo).

Prezenté gala rezultatu sabiedribai.

iemacijas / kas ir nopietni: socialds zinibas — celu satiksmes noteikumi, kopa iespéjams

veikt lielas lietas: izmainit apkartéjo vidi, dzives telpu, iepriecinat, radit estétisku vidi utt.; misu

novads / pilséta / skola / gimene ir kas ipass; komunikacija ar pasvaldibu / skolas direktoru /

vecakiem / majas saimnieku; likuma ievéro$ana; valoda - oficiala sarakste, iesniegums, pateici-

ba utt.; matemadtika — tame, mériSana, proporcijas, mérogi; vizuala maksla — idejas radisana un

isteno$ana materiala, vizualo lidzeklu izteiktas noskanas, vértibas un tehnika; dizains un tehno-

logijas — materiali, darba drosiba, laika un resursu planosana.

Spéle ar balto

Process

1.

Skoléni saplés baltu papira lapu 4-5 elementos (izaicinajums - vai ta drikst? - nedomat
un lauties it ka bezjédzigai darbibai).

Parveido katru papira elementu un fakturé atskirigi: burza, precizi loka (locijums ka
védeklim), neprecizi loka, dursta (viegli, jo ir spéles noteikumi).

Rada kompoziciju, brivi sasviezot elementus uz baltas papira pamatnes (viegli, jo ir spe-
les noteikumi, kompozicija rodas it ka pati no sevis).

Pielimé elementus (viegli, jo laujas situacijai).

Vérté un analizé kompoziciju - kadi raksturi paradas kompozicija, kads stasts vai noti-
kums nolasams, kadu noskanu kompozicija izsaka, kuram cilvékam un dzives situacijai

atbilst (parsteigums, jo rezultats ir makslinieciski izteiksmigs, bagatigs).
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Ko iemacijas / kas ir nopietni: socidlds zinibas — vienkar$iba nav garlaiciba; dizains un
tehnologijas — papira darbi var but viegli un atraktivi; vizuala maksla — balta daudzveidiba un
niansétiba, faktiiras nozimiba; valoda — ka nosaukt varda esosas sajiitas un izjutas.

Samainitas ipasibas
Process

1. Skoléni izvélas tris objektus: vienu — dabas raditu, vienu - cilvéka roku raditu, vienu -
tehniski razotu.
Apraksta izvéléto lietu Ipasibas (viegli, jo visi objekti ir pazistami).

3. Skoléni sadalas grupas. Katras grupas dalibnieki zimé vienu objektu ar otra objekta ipa-
§ibam (izaicindjums, jo nav paraugu).

4. Grupa apspriez jaunradito ideju funkcionalitati un izveido reklamu (izaicindjums, jo
jaatsakas no stereotipiem).

5. Prezenté paréjam grupam idejas — izstasta savéjo, apstrid un analizé citu grupu prieks-
likumus, konstruktivi pamato savu ideju, viedokli.

Ko iemacijas / kas ir nopietni: vizuala maksla - savienot nesavienojamo, attélot saprotama
forma, vizualie lidzekli: forma un faktara ka priek§meta funkcionalitates un rakstura izteicéjs;
socialas zinibas — atrast uz kultaras vértibam orientétus skata punktus, vienosanas grupas iek-
$iené, reklamas veido$ana, diskusija, konstruktiva atbildes reakcija uz kritiku; valoda - skaidra,

lakoniska un aspratiga domas izteik$ana.

Attiecibas sabiedriba
Process

1. Skoléni izvélas vienu 3—-4 mina$u ilgu video fragmentu no spélfilmas, dokumentalas vai
animacijas filmas vai personiga arhiva, kas atspogulo cilvéku attiecibas (viegli, jo plasa
izvele).

2. Pievieno video fragmentam savu muzikalo fonu divos variantos - vienu, kas atbilst
fragmenta saturam, otru - kas ir pretruna ar redzamo (izaicindjums, apieti stereotipi
“pareizi — nepareizi”, analize un lemumu pienemsana).

3. Izveido video prezentaciju (izaicindjums - uzstasands auditorijas prieksa).

4. Refleksija (parsteigums, ka, mainoties miizikai, rodas jauns saturs).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: kinomadksla — makslinieciskais téls un izteiksmes lidzekli;

miizika — muzikas stili, mazikas izteiksmes lidzek]u izpratne un analize, emocionalais pardzivo-
jums; socialas zinibas — cilvéku attiecibas, zime un nozime.
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Melnais kvadrats
Process

1. Uz gridas izklats melns materials kvadrata forma (pietiekami liels, lai uz ta varétu satilpt
vismaz sesi cilveki).

2. Digitala kamera iestradata skatpunkta no auggas, kvadrata centra (skatpunkts izveleéts
apzindti, ja kads no dalibniekiem nevélas biit atpazits).

3. Pécizvéles divi skoléni uzkapj uz melna kvadrata.

Skanot muzikai (lidz 2 min.), skoléni parvietojas pa melno pamatu, ieklausoties savas

izjatas un muzikas ritma (viegli, ja laujas mizikai, izaicindajums - ka vajag? ka tas izska-

tas no malas? ko citi padomas?).

Darbiba tiek filméta.

Darbiba tiek atkartota, mainoties muzikai, sadarbibas partneriem un to skaitam.

Visi kopigi skatas uzfilmétas etides.

® N W

Reflekté pardzivotas izjitas un vizuala téla izteiksmibu - noskanas, raksturus, attiecibas
(parsteigums, prieks, aizrautiba, atklajumi).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: socialds zinibas - vienkarsiba attiecibas, neverbala saskar-
sme; valoda — ka nosaukt varda sajatas un izjitas; vizuala maksla — kustibas un ritma izteiksmi-
ba; muzika - ritms un kustiba vizuala téla radi$anai.

Matematika un kubisms

Process

1. Skoléni sameklé informaciju par makslas virziena “kubisms” raksturojumu (jauna in-
formacija, parsteigums).

2. Grupas parruna atrasto informaciju un noskaidro, kada ir tas saistiba ar matematiku
(elastiba, parsteigums, ka makslas darba var saskatit matematiku).

3. Zimeé skices lielformata darbam atbilstigi kubisma stilam. Izvélas raksturigako un veik-
smigako variantu un rada izvérstu kompoziciju (idejas radisana un attistiba, sakaribu
atklasana, transformdcija un uzdrikstésands).

4. Atrod savos darbos ieprieks jau zindmas un jaunas matematikas figiiras un noskaidro,
ko un ka varétu aprékinat, veic variativi daudz aprékinu (kritiska domasana, problemu
risindasana un radosa domasana, daudzveidiba ka vertiba, elastiba, parsteigums).

5. Prezenté savus atklajumus klasesbiedriem (uzdrikstésandas savu individualo skatijumu
atklat publiski).

6. Kopigi izveido darbu izstadi (pasapzina, paspienemsana, paskritika, gandarijums).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: vizuald maksla - makslas virziens, idejas radisana un 1s-
tenos$ana, formas stilizacija; matematika — geometriskas figiiras un matematikas valodas lieto-
$ana to raksturo$anai — perimetrs, laukums, lenki u. c.; dizains un tehnologijas — radosa darba
noformésana un eksponésana; dzimta valoda - skaidri un lakoniski pausts viedoklis; socialas



SKOLENA RADOSUMA SEKMESANA UN VERTESANA. 2. NODALA 36
Skoléna radoSuma sekmésanas principi un panémieni

zinibas — uz rezultatu vérsta pozitiva sadarbiba ar klasesbiedriem un skolotaju, pilnveidota pre-
zentacijas prasme.

Kuba dazadie izklajumi
Process

1. Skoléni izpéta kuba modeli, nosauc visus elementus un ipasibas, kas tam piemit (jauna
informacija, parsteigums).

2. Konstrué kuba izklajumu, katru skaldni piespiezot papira pamatnei un apvelkot to
(koncentrésanas).

3. Uzzimé un izgriez tris vienadus izklajumus. Vienu no tiem saloka un salimé, izveidojot
kuba modeli (izaicinajums, problemu risinasana, gandarijums).

4. Noskaidro, kadi lielumi nepieciesami, lai aprékinatu virsmas laukumu un tilpumu, ka
tos aprékinat (jauna informdcija, parsteigums).

5. Veic nepiecieSamos mérjjumus un aprékina izveidota kuba virsmas laukumu (izaicina-
jums, zinasanu lietosana jauna konteksta).

6. Veido atskirigas formas izklajumu, no otra un tresa izklajuma skaldném izgriezot da-
zadus laukumus un izpétot, kurai skaldnei $is laukums japielimé (telpiska domasana,
iztele, problemu risinasana, radosa domasana).

7. Parbauda savas idejas, salokot izgrieztos izklajumus un izveidojot kuba modelus (par-
steigums, kritiska analize, pasapzina, gandarijums).

8. Izveido komplektus, kas sastav no kuba izgriezta izklajuma un modela (gandarijums).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: vizuala maksla - trisdimensionals objekts, formas kon-
strukcija, formas transformacija; matematika - kuba izklajums, virsmas laukuma un tilpuma
aprékinasana; dizains un tehnologijas — preciza mérisana, grieSana, lociSana un limésana.

Spalvinas lidojums
Process
1. Skoléni izvélas putna spalvinu (izvéle).
2. Iztélojas, ka spalvina ir katrs pats, viegla, trausla, briva, lidot spéjiga (iztéle, iejusands).
3. Pusotlaujspalvinailidot, cik vien augstu un talu iespé&jams. Uzmanigi seko taslidojumam
un pasarga to no nokrisanas zemeé (koncentrésands, uzmaniba, iejitiba, uzdrikstésands).
4. Izmégina lielaku lidojuma atrumu, augstumu un ilgumu (eksperiments, izaicinajums,
risks).

Ko iemacijas / kas ir nopietni: socialas zinibas — briviba, saudziba ka vértiba; drama - el-
posanas un kustibu saskano$ana, orienté$anas telpa; dabaszinibas — smaguma spéka un céléj-
spéka attiecibas.
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Projekts “Ka uznemt cieminus no Igaunijas”

Projektu nedélas temats ir iepazisanas ar Latvijas kaiminvalstim. Talakais apakstematu sa-
dalijums, kas prasa konkrétas valsts izvéli (no skolotaja piedavajuma), jau ietver aktivu pasu
skolénu radosu darbibu un kritiskas domasanas prasmju attistibu, macoties izvértét piedavatas
idejas no sava interesu, pieredzes un spéju viedokla.

Veidojot sakaribas ar skolénu dzives pieredzi un aktualam sabiedribas dzives norisém, tiek
formuléts problémjautajums: ka uznemt viesus no Igaunijas? Parrunajot, kas ir svarigi, uznemot
viesus, un ar ko atskiras arzemju viesi no, pieméram, tuviem radiniekiem, kopigi tiek noskaidrota
problémas struktiira — sadzives jautajumi, iepazistinasana ar Latviju, draudzibas veidosanas utt.

Istenojot socialo zinibu saturu, skoléni piedava savu rado$u redzéjumu pasakuma scenari-
jam, izvélas un atrod pasakumus un objektus, ko ciemini var apmeklét, un organizé draudzibas
pasakumu skola. Prata vétra palidz apkopot atsevisku skolénu pieredzi un iztéloties vélamo,
ideju izvértéSana sekmé pamatotu galiga risinajuma izveli.

Lai iepazistinatu viesus ar latviesu kultaru, skoléni veido prezentaciju “Misu Latvija”
Skoléni iepazist un radosi atlasa dazadu informativu un literaru darbu un skandarbu fragmen-
tus, ka ari veido pasi savu stastijumu, izvértéjot, vai izvéléta informacija ir skoléniem personigi
nozimiga un ka ta atklaj kaut ko butisku vai parsteidzosu par Latviju.

Pardomajot svétku noskanas radiSanu, ir jaizvelas (vai jarada) mutvardu vai rakstiska
apsveikuma teksts un muzikalais fons. Tiek iepaziti dazadi muzikas jédzieni, Zanri, muzikas
instrumenti.

Ari notikuma saimnieciska puse prasa radosu pieeju un pamatotu lémumu pienemsanu
dazadas situacijas. Matematiski aprékini (summa, starpiba, reizinasana) palidzés izvértét akti-
vitasu realas izmaksas un izvéléties radosus risinajumus racionalai naudas lidzeklu izlieto$anai.
Pieméram, aprékinat izmaksas, ja viesi dzivotu viesnica vai tiktu izguldinati pie klasesbiedriem,
izmaksas dazadam cilvéku skaitam, dazadu veidu cienastiem.

Skoléni var sagatavot cienastu — kokteilus, kanapé maizites, salatus —, uzklat estétisku gal-
du, iekartot un dekorét telpas.

Ta ka visi lemumi tiek pienemti noteiktas problémas risinasanai, ir vérts apzinaties, kadas
socialas un personigas vértibas nosaka izveéli katra situacija, tadéjadi ierosinot vérté¢jumu no
dazadiem skata punktiem un kritisko domasanu.

Ka kulminacija paveiktajam ir skolénu pasu iniciéta pilsétas un skolas sameklésana Igaunija:
oficialas véstules sastadisana un korekta véstules nosiitisana. Sadi sakas ari reala sarakste un da-
zadu materialu gatavosana kadai kaiminvalsts skolai.

Sada veida nodarbibas mudina skolénus turpinat majas stradat un radosi meklét vai izvei-
dot pasiem iespéjamo planu viesu uznemsanai.

Minéta macibu satura integracija rosina skolénu izvéles iespéjas, parliecibu par sevi, uz-
drikstésanos pienemt izaicinajumu, atvertibu nezinamajam, elastibu, izbrinu, atklajumu, izteli,
koncentrésanas spéjas un kritisko domasanu.

Savukart skolotajam ir iespé&ja mérktiecigi un apzinati semét skolénu spé&ju, prasmju un

attieksmju pilnveidi.
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TERMINI
Asociaciju plissma (prata vetra) — fiksé iespéjami daudz variantu un kombiné tos.
Divergenta domasana — rada variativus risinajumus (Guilford, 1967).

Kreatologija - jauna starpdisciplinara zinatnes nozare, kuras pamatstruktiira ir kreatologi-
jas matrica un citas pétniecibas pieejas.

Laterala domasana - savieno skietami nesalidzinamus objektus un attalas asociacijas (e
bono, 1997).

Metamorfoze — parveido objektu vai kadu ta dalu saskana ar kadiem nosacijumiem.

Morfologiska sintéze — rada dazadas kombinacijas no konkréta skaita elementiem: to
izmanto modelé$ana - modeléjot situacijas (dazos avotos ta minéta ka kombinatorika).

Sinektika - savieno dazadus elementus, svesu padarot pazistamu.

Spontana ekspresija - lauj darboties kermenim.

UZDEVUMI

1. Idejuradisana

Procedura
« lepazistieties ar ideju radisanas tehniku piemériem.
+ lzvélieties piecus no aprakstitajiem uzdevumiem ar dazadam mérkievirz€m un istenojiet tos.
« lzvértéjiet raditas idejas un radoso procesu péc kritérijiem: risks, uzdrikstésanas, izkapsana no
komforta zonas, atraisisanas, utt., spéles noteikumu ievérosana, individuala izaugsme, precizs
terminologijas lietojums.
2. Metodisko ideju kataloga veidosana, lai rosinatu skolénu radoSumu

+ lzveidojiet domu karti par kadu aktualu tematu.

« Izpétiet nodalas tekstu un taja minéetas interneta vietnes, izvélieties tris tajas minétos radoSu-
ma sekmésanas metodiskos panémienus.

+ Izdomajiet (vai sameklégjiet prezentacijas u. c. avotos), ka Sos panémienus var istenot 4-5 maci-
bu priekSmetos.

+ Veidojiet metodisko ideju katalogu, aprakstot procesu (kadus noteikumus skoléniem piedava-
siet) un to, ka skolénu darbiba izpaudisies radoSuma kritériji.



Vertésanas kriteriji
Limeni

Kriteériji

Radosums

Izpratne par iespéju
iesaistit radoso
darbibu dazados
macibu priekSmetos

Daléji atklati
atseviski kritériji

Tipiski uzdevumi

Idejas aptver

galvenokart dazadas
makslas nozares

Dalgji atklati kritériji

Parsvara tipiski
uzdevumi, dazi
originali pieteikumi
Idejas aptver
galvenokart socialas
zinibas un makslu
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Pilniba atklati
kritériji

Parsvara originali
ideju pieteikumi

Idejas aptver gan
dabaszinibas, socialas
un humanitaras
zinibas, gan makslu

Pétnieciskais darbs: Skolénu radosuma attistibas iespéjas un skérsli skolas praksé

- Intervéjiet tris dazadus prakses skolas pedagogus vai vaditajus, lai noskaidrotu vinu pieredzi un
viedokli par pedagogiskajiem lidzekliem skolénu radoSuma sekmésanai.
« lerakstiet tabula butiskako informaciju.

Macibu saturs
Macibu metodes
Vértésana
Saskarsme
PriekSmetiska vide
Tradicijas

Skolotaja darba stils

Skolotaju sadarbiba

Sadarbiba ar vecakiem

« Seciniet:

lespejas

Skersli

o Kuru skoléna radoSuma aspektu rosinasanai respondenti pievérs uzmanibu?
o Kurus radoSuma aspektus respondenti ignoré?

o Kuri no skolotaju piedavatajiem pedagogiskajiem lidzekliem sekmé radosas domasanas,
kuri - radosas personibas ipasibu, kuri — originala, deriga un eleganta produkta tapsanu?
Kuriem respondentu ieteikumiem un idejam jas piekritat, kuriem ne?

Kur jas redzat neizmantotas rezerves respondentu praksé? Pamatojiet, kapéc jus ta

domajat.

Veértésanas kritériji: problémas vai pretrunu formuléjuma logika; informacijas personiska un peda-
gogiska nozimiba (pretstats formalismam); argumentacijas pamatotiba.
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PASPARBAUDES JAUTAJUMI

Ka skolotajs var rosinat skolénu radoSuma attistibu?

Ka radit klasé drosibas izjatu?

Ka iedrosinat radoso personibu?

Ka padarit uzdevumu izaicino3u (Ta-teacher)?

Ka rosinat radosas darbibas motivaciju?

Kadas radosas domasanas tehnikas esat gatava/-s skoléniem piedavat?

Ka padarit uzdevumu jégpilnu (lai risinajums ir ne tikai originals, bet ari kvalitativs)?

Sniedziet konkrétus risinajumus dazados macibu priekSmetos - ka atbrivoties, ka risinat pro-
blémas, ka pétit, ka kritiski domat (skatities no dazadiem skata punktiem)...

Kurus radosuma rosinasanas pedagogiskos principus jas istenotu sava pedagogiskaja praksé?

Kurus esat gatava/-s izméginat?
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3. NODALA

Radosuma vértésana macibu procesa

Kadeél skoléna radosums javeérte?

Vai radosumu vispar var noveértét (jo tas ir tik netverams, subjektivs, individuals)?

Vai skolena radoSumu vispar drikst vertet (lai vinu neaizskartu, nepazemotu, nesabojatu vina
raksturu)?

Ka vertet skoléna radosumu (jaunradi, uznémeéjspéju, problémrisinasanu, iniciativu, pasizzi-
nu u. ¢. caurviju prasmes) ka macisands rezultatu - objektivi, ticami, labveligi un regulari?

Ka novertet skolena radosumu ar atzimi?

3.1. Radosuma vértesanas merki un principi

Veértésana ir nepiecieSams macisanas procesa posms, bez izvértésanas nevar uzskatit, ka
macisanas ir notikusi (Kolb, 1980). Ja pienem, ka skoléna radosumu ir iespéjams ietekmét, t. i.,
ka skolotajs var mérktiecigi sekmét ta attistibu, ir vajadziga atskaites sistéma, kas parada skoléna
izaugsmi. Bez tam vértéSana nodrosina skoléna darbibai simbolisku svarigumu - darbs skoléna
acis klast vértigaks, ja tam tiek pievérsta uzmaniba. Ja radoSums netiek pamanits un izveértéts,
skoléns guist parliecibu, ka vina radosajam spéjam, izpausmém un attistibai nav butiskas nozimes.

Prasmigi izvértéjot savu radoso darbibu, skoléns

« gist paspalavibu un motivaciju turpmakam macibam un jaunradei;

« apzinas savas individualas spéjas, iepazist, ar ko ir ipass, noformulé, kadas ir vina spéjas

un iespéjas (diagnostika);

 apjédz savu macianos un izaugsmi - ko ir darijis, kads ir rezultats, ko ir iemacijies, ko

zina, prot, kur ir kompetents, un nosaka mérkus turpmakajam macibam (madacisands);

o izprot radoSuma nozimibu pieauguso pasaulé — dzives, sabiedribas un kultiiras kontek-

sta — un to, ka rado$ums palidz risinat zinatnes, socialas un personigas dzives problé-
mas; macas, ka radoSums - tas ir svarigi (vertibu attistiba).

Izveértéjot skoléna sniegumu, skolotajs noverteé ari sava darba efektivitati.

Ko nozimeé - vértét radosumu?

Tradicionali izglitiba ir pienemts, ka vértésana nosaka kadas skoléna zinasanas, prasmes,
attieksmes vai kompetences limeni. Augstakais limenis tiek izteikts ka maksimalais punktu vai
procentu skaits, 10 balles, t. i., kvantitativi. Par idealu sniegumu skoléns sanem maksimalu vér-
téjumu; par katru atkapi no ideala vai kladu vértéjums attiecigi samazinas. Macisanas rezultatu
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kvantitativa vértéSana nozime, ka ir pienemts kads etalons, t. i., augstakais limenis, un izglitibas
meérkis ir iespéjami tuvinat skoléna sniegumu tam. Vértésana $aja gadijuma ir skoléna snieguma
salidzinasana ar So etalonu, mekléjot skoléna darba to, ka vél pietrikst lidz augstakajam lime-
nim, un vértéjums parada, kada mera skoléns ir sasniedzis idealu. Vértésana ir notikusi, kad ir
zinams skoléna snieguma limenis salidzinajuma ar citiem skoléniem un idealu.

Veértéjot radosumu, probléma ir ta, ka nav etalona, kas noraditu, kads ir ideals radoSums.
Prieksstats par augstu rado$uma limeni atkiras atkariba no situacijas, kura radosa darbiba
notiek, no tas mérka un skoléna individualajam spéjam, vajadzibim un dzives pieredzes. Saja
situacija lietderigs ir kvalitativs vértéjums, kura uzdevums ir nosaukt, kadas vértibas piemit
viena vai otra radosaja darba vai darba procesa, un analizét skoléna snieguma vértibas un jégu.
Veértéjot snieguma kvalitati, katrs sniegums tiek uztverts ka unikals (jo neviens nezina, kads ir
ideals) un neatkartojams, nesalidzinot sava starpa to limeni. Kvalitativs vértéjums ir noderigs,
vértéjot radosa procesa un radosas personibas izpausmes, jo ne personibas ipasibas, ne atklasmi
vai darbibas prieku principa nevar vértét ka augstu vai zemu limeni. Var tikai konstatét to klat-
batni un tad spriest, kur§ radosuma kritérijs skoléna snieguma ir izpaudies.

Ja mérkis ir skoléna macisanas, t. i., radoSuma, mérktieciga pilnveide, tad vértésana nozimeé
pirmam kartam rado$uma kritériju apzinasanos. Tadé] lielu nozimi iegiist refleksija, pievérsanas
savas darbibas procesam, daudzpusigi analizéjot savu ricibu, motivaciju, pienemtos lémumus
un to mijsakaribas ar darbibas rezultatu. Zinot rado$uma kritérijus, skoléns kopa ar skolotaju
var analizét, kas skoléna uzskatos, izvélés un riciba ir rosinajis radosumu vai atseviskus ta aspek-
tus un kas to ir kavéjis, lai izdaritu secinajumus, ko citreiz darit citadak.

3.2. Radosas darbibas vértesanas kriteriji un raditaji

Verteésanas kritériji ir vértibas, kas nosaka skoléna darba vai ta tapsanas procesa nozimibu.
Kritériji izriet no macibu mérkiem un ka macibu uzdevumi vai sasniedzamie rezultati (prasibas)
ir formuléti standartos un macibu programmas. Raditaji ir redzamas, uztveramas pazimes, kas
liecina par noteikta kritérija klatbtitni vai ta trakumu.

Radosums ir kompleksa paradiba, to var saprast loti dazadi, tadé] ar vienu vértésanas kri-
tériju “rado$s” vien nepietiek. Rado$ums ari javérté kompleksi, nosakot gan radosas personibas
ipasibu izpausmes, gan kognitivos procesus, motivaciju, intereses, attieksmes, radosas darbibas
stilu, vides ietekmes faktorus, gan radosa “produkta” kvalitati un kvantitati (Feldhusen, Goh,
1995; Cropley, 2000; El-Murad, West, 2004). Pie tam janem véra, ka ikkatra skoléna darba da-
zadi radoSuma aspekti var izpausties dazada méra un daudzveidigas kombinacijas atkariba no
skoléna individualajam spéjam, pieredzes un konkrétas situacijas.

Veértésanas kritériji visu skoléna radosas darbibas aspektu vértésanai ir strukturéti 4. tabula
kopa ar negativajiem kritérijiem, kas lauj precizak izprast katra kritérija batibu. Tabula minéti
subjektivie radosas darbibas kritériji skoléna pieredzes kategorijas.
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4. tabula. Skolénu radosas darbibas vértésanas kritériji

Radosuma
aspekts

Radosais
process

Radosa
personiba

Radosais
“produkts”

Pozitivs vertejums

Vieglums

Elastiba

Izstradatiba
Originalitate
Parsteigums, atklasme

AtteikSanas no kontroles, Jausanas telu
plasmai, procesam, atbrivotiba, rotaligums

Koncentrésands, uzmanibas noturiba
Ikdienas aizmirsana, ieieSana cita pasaulé

Autora personibas izpausmes, produkta
originalitate, unikalitate

Aizrautiba, iejusanas, aktiva dzive realitate

Briva, patstaviga izveéle, risks, uzdrikstésands,
nepaklaviba

Pasapzina, parlieciba par savam spéjam, varas
un spéka izjuta

Paspienemsana, paspietiekamiba, prieks un
gandarijums par savu darbu

Uz procesu versta, pasizpausmes un
personiskas izaugsmes motivacija

Novitate

Efektivitate, derigums, nozimiba

Elegance

Gandarijums, lepnums par paveikto

Profesionalo prasmju apzinasana un
merktieciga pilnveide

Radosuma vértésana macibu procesa

Negativs vertéjums

Grutums, pales, mokas
Vienveidiba, shematisms
Pavirsiba, neskaidriba
Stereotipiskums

Garlaiciba, ieprieksparedzamiba

Sasprindzinajums, disciplina, kontrole,
meérktieciba

Steiga, trauksme
Ikdieniba, realitates izjiata

Bezpersoniskums

Atsvesinatiba

Nedrosiba, piesardziba, konservativisms

Orientésands uz socialu atbalstu

Paskritika, neapmierinatiba, noliegums

Uz rezultatu vérsta, sasniegumu motivacija

Mehdniska ieprieks zindmu risinajumu
kompilacija
Nelietderiba

Smagneéjiba, harmonijas trakums

Vilsanas

Pavirsiba

Minétie kritériji — pozitivi vai negativi — izpauzas katra skoléna darbiba, pat ja atkariba no

nodarbibas mérka viens vai otrs rado$as darbibas aspekts dominé.

Visi Sie kritériji ir izmantojami ari skoléna caurviju prasmju vértésanai. Jaunrade jebkura

izglitibas joma ir saistita ar skoléna brivibas un radosas domasanas kop$anu. Uznémeéjspéja

nav iedomajama bez cilvéka parliecibas par sevi, uzdrikstéSanas, izaicinajuma pienemsanas.

Kritiskajai domasanai ir nepiecie$ams vérigums un elastiba, lai nemtu véra dazadus skata pun-

ktus, kuri ir atskirigi no skolénam ierastajiem domasanas un vértésanas modeliem. Probléemu
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risinasana tiesi tadé] ir problému risinasana, ka esosie darbibas un uzvedibas modeli nav deri-
gi — ir jarada jauni. Savukart pasvadita maci$anas ietver skoléna individualo sp&ju un interesu
apzinasanos un mérktiecigu attistibu.

Ta ka kompetence izpauzas patstaviga, atbildiga un radosa darbiba, ari vértéjot skoléna
kompetenci, radoSuma aspekts ir janem veéra, pievérsot uzmanibu zinasanu un prasmju lietoju-
mam nestandarta situacija, veikto darbibu kompleksumam, skoléna indiviualo spé&ju un piere-
dzes apzinasanai un personigajai nozimibai.

Kriteriju izvirzi$ana. Sakotnéjie skolénu radosa darba vértésanas kritériji ir ieklauti skolo-
taja piedavatajos uzdevuma nosacijumos, ieskaitot darbibas mérki: lai batu neparasti, saprota-
mi, jutigi, skaisti, realistiski, izteiksmigi, lakoniski utt. Sekméjot skolénu patstavibu un atbildibu
par savam macibam, skolotajs var rosinat skolénu pasu izvirzit vélamos macibu rezultatus un
saskanot tos ar skolotaju. Tacu paradokss ir tads, ka radosaks cilvéks ir nevis tas, kur§ ievéro
dotos noteikumus un prasibas, bet gan tas, kur$ $is prasibas parkapj un rada pats sev jaunus
noteikumus. Radosa darbiba vienmeér kaut kada veida ir noliegusi eso$os likumus un noteiku-
mus, ievérojot iepriek$ nepamanitas iespéjas, izvirzot jaunas problémas un izspéléjot dazadus
to risinajuma variantus. Tas nozimé, ka vértésanas kritériji biezi vien rodas radosas darbibas
gaita. Ista radosa darbiba, ja skoléns taja ir patiesi aizravies, sak diktét savus noteikumus, raditais
téls vai ideja sak dzivot pats savu dzivi, iespéjams, izveidojoties citadi, neka skolotajs vai autors
sakotnéji iecergjis. Tada gadijuma skolotaja izvirzitajiem kritérijiem skoléns pievieno veél kadu
savu kritériju, un nav taisnigi, ja, darbu vértéjot, tie netiek nemti véra. No ta izriet viens vértésa-
nas noteikums: pirmajam ir jabut skoléna teiktajam: ko es gribé&ju sasniegt, kas man bija svarigi,
kapéc es izvélgjos ta.

Jebkuras nozares profesionalas darbibas kvalitate tiek vértéta péc cilvéka (vai kolektiva)
radosas darbibas gala rezultata, cik originals ir makslas darbs, cik piemérots situacijai ir probleé-
mas risinajums, cik inovativs ir jaunais produkts vai zinatnisks atklajums, ka tas paver jaunas
pétniecibas un dzives kvalitates uzlabosanas perspektivas.

Savukart macibu procesa tikpat svarigi, ka novértét skoléna radito “produktu” - atbilde-
to jautdjumu, atrisinato (vai neatrisinato) teksta uzdevumu, uzgleznoto kluso dabu, aizpildito
testu u. c., ir apzinaties un izvértét procesu — ka skoléns nonaca vai nenonaca lidz vélamajam
rezultatam.

Lai izvértétu skoléna radoso darbibu, ir janem véra gan tas objektivais, gan subjektivais
rezultats. Par objektivo rezultatu $eit sauksim to, kas ir redzams aréji — skoléna uzvedibu, ricibu,
darbibas “produktu’ t. i, to, ko var redzét un novértét skolotajs vai eksperts. Objektivi kritériji
un raditaji tiek izmantoti kreativitates pétijumos, lai noteiktu respondentu rado$uma limeni.
Radosas darbibas subjektivais rezultats — skoléna pardzivojuma pieredze, pardomas un maci-
$anas — uzmanigam vérotajam daléji ir redzams darbibas procesa, bet ar vislielako parliecibu
to var vértét tikai skoléns pats. Turklat skoléna rado$uma attistibas konteksta tas ir, iespéjams,
daudz nozimigaks neka objektivie rezultati.
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5. tabula. Radosuma objektivie un subjektivie raditaji

Radosuma aspekts

Radosa personiba

Radoss process

”

Radoss “produkts
(skoléna darba
rezultats)

Objektivie raditaji — skoléna
uzvediba, riciba, runa,
darba rezultats

Skolens dara patstavigi,

pienem izaicinajumu, izmégina
jaunas darbibas, instrumentus,
metodes, iesaistas spelg, rotala,
eksperimenta, pienem |émumus,
izvélas, pamato izvéli

Skoléns rada daudz ideju
un risinajuma variantu, tie ir
daudzveidigi un savstarpéji
atskirigi, izstradati, konkreéti,
kompleksi

Skoléna raditais “produkts” ir
originals, neparasts, inovativs,
prasmigs, nozimigs konkrétas
situacijas un izglitibas jomas
konteksta

Radosuma vértésana macibu procesa

Subjektivie raditaji — skoleéna pieredze,
pardomas un macisanas

Pasizpausmes pieredze: neatkariba, briviba,
vara, uzdrikstésanas, risks,

parlieciba par sevi, pasapzina, pasciena,
paspienemsana, gandarijums par sasniegto

Radosa procesa pieredze: interese,
aizrautiba, ieklausanas pluduma, darbibas
prieks, parsteigums, izbrins, atklasme,
palaviba, lausanas, miers, atteiksanas

no ego, tolerance pret jauno, citado,
nesaprotamo

Pétniecibas (vérosana, atklajums), problému
risinasanas (atdeve, efektivitdte, cina,
atbildiba), sazinas (sapratne), saskarsmes,
sadarbibas un lidzdarbibas (piederiba,
draudziba, laipniba, cilvéciskums), estétiska
pardzivojuma (estétiska bauda — prieks,
patika, apmierinajums, daudzveidigas
sajatas un emocijas, aizkustingjums,
lidzpardzivojums) pieredze

Skolotajs, uzmanigi vérojot skoléna uzvedibu un analizéjot vina radosas darbibas “produk-

tu”, par skoléna radoSumu spriez péc aréji redzamam pazimém, t. i., skolotajs ticami var noveértét
vienigi rado$uma objektivas izpausmes. Radosas darbibas subjektivos rezultatus konstatét var ti-
kai pats skoléns. Lai izvértétu rado$uma subjektivos aspektus, ir vajadziga pasizvértésana. Tadeél,
lai pilniba izvértétu radosa procesa kvalitati un radosas personibas izpausmes, ieskaitot skoléna
vélmes, izjutas, attieksmes, uzdriksté$anos un izvéli, ir nepiecieSams skoléna pasveértéjums.
Ikvienas darbibas laika un péc tas katram skolénam dabigi rodas viedoklis par to, kas vinam
ir izdevies, kas nav, kas ir bijis viegli vai griiti, interesanti vai garlaicigi un tamlidzigi, neatka-
rigi no ta, vai skolotajs ko jauta, vai ne; pasvértéjums notiek it ka pats no sevis. Tacu skolotaja
uzdevums ir palidzét strukturét o spontano pasvértéjumu, demonstréjot, cik vértigi ir skoléna
pardzivojumi, atklajumi un $aubas, ka ari palidzot skolénam labak saprast, ko vin$ ir iemacijies.

3.3. Skolena pasvértéjuma rosinasana

Teorija vispusigu un dzilu izvértésanas gaitu palidz izskaidrot tris refleksijas limeni - aprak-
stosa, analitiska un kritiska refleksija. Aprakstosa refleksija rosina skolénu pardomat darbibas
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procesu, analitiska — saprast célonu un seku likumsakaribas, bet kritiska — novértét savas ma-
ci$anas nozimibu no dazadiem skata punktiem gan skoléna dzives pieredzes, gan sociala un
kultiiras konteksta.

Aprakstosas refleksijas mérkis ir konstatét faktus, pamanit iepriek§ nepamanito un ver-
bala forma dot vardu ieprieks nenosauktam paradibam, artikulét, kas isti ir izdarits un kas ir
noticis darbibas procesa. Lai to pamanitu, cilvékam ir svarigi bit jutigam, vérigam un atvértam,
nenobities no ta, ko vins redz. Skolotajs rosina aprakstosu refleksiju ar jautajumiem:

+ Ko tu dariji?

» Kas notika?

« Ko tujuti? Kad es biju parliecinats/-a par sevi? Kad un par ko Saubijos?

o Kadus lémumus pienémi (ko izvéléjies)?

« Kas notika ta, ka tu biji iecergjis/-usi, kas - citadak?

Skolotajs palidz skolénam atpazit vina darbiba un pieredzé radosumu, piedavajot atslégvar-
dus radosa procesa un ta laika gitas pieredzes aprakstisanai.

Jautajot — ko dariji?, ir svarigi ieklaut vértéSanas shéma ne tikai praktisku darbosanos, bet
arl intelektualu un fizisku darbibu (véroju, salidzinaju, petiju, izvéléjos, spéléju speéli, ievéroju no-
teikumus, parspileju, savienoju, izmainiju, kombinéju, apgriezu otradi, pardomaju ka bitu, ja
bitu, atceréjos, aizveru acis, iztélojos, sméjos, mekléju informaciju, apspriedos ar citiem, salidzi-
naju idejas utt.).

Jautajums kas notika? lauj skolénam ievérot savas darbibas rezultatu (radas ideja, daudz ide-
ju, risindjums, atklajums, efekts, klida, strids, strupcels, atradu informdciju, atrisindju uzdevumu).

Emocionala pardzivojuma, stavoklu apzinasanas (ko juti?) palidz ievérot radosas darbibas
subjektivos aspektus — gan radosas personibas ipasibu izpausmes, gan rado$o procesu.

Kopéjo noskanojumu darbibas laika skoléns var atzimét skala starp diviem pretstatiem
(skat. 6. tabulu). Te janem veéra, ka neviens no pretstatiem nav jauztver ne pozitivi, ne negativi.

6. tabula. Radosas darbibas pieredzes apzinasanas piemérs

Mana darbiba bija
Drosmiga Piesardziga
Péc plana, Spontana, bez plana
mérktieciga
Mieriga, Izaicinosa
paredzama
Saspringta Atraisita
Centiga Viegla

Bezripiga Nopietna
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Saja tabula ir ietvertas pretéjas rado$as darbibas iezimes. No vienas puses, rado$ums ir sais-
tits ar vieglumu, atraisi$anos, lausanos, no otras puses - ar izaicinajumu, spriegumu, drosmi, ro-
bezu parkapsanu. Nav iespéjams pateikt, kura situacija kurs radosuma raksturojums ir batiskaks,
svarigaks, labaks, augstaka limeni (bet to noteikt ari nav $is refleksijas uzdevums). Iespéjams, ka
dazados radosas darbibas posmos skoléna izjitas un situacijas vértéjums ir atskirigs. Tadél, ie-
velkot savu simbolu tuvak vienam vai otram skalas galam, skoléns secina, ka var raksturot tiesi
$isdienas rado$o darbibu. Vai ari - kas raksturigs tie§i manam radosajam potencialam - vai man
labak palidz radit relaksacija vai sasprindzinajums, izaicinajums vai spéle.

7. tabula redzami atslégvardu pieméri skoléna emocionala pardzivojuma apzinasanai.
Skoléns izlasa abu pretéjo pardzivojumu nosaukumus, izdoma, kurs$ no tiem vairak atbilst vina
pieredzei, un ievelk simbolu attiecigaja rutina.

7. tabula. Skoléna pardzivojuma pieredzes apzinasanas piemérs

Darba gaita es jutu

Fizisku energiju Mieru un apceri
Disciplinétibu un kartibu Rotaligumu un neobligatumu
Naivitati Veiklibu un viltibu (aspratibu)
Aizrautibu Atsvesinatibu

Introversiju Ekstraversiju

Lepnumu Pazemibu

Sadarbibu Konkurenci

Izteles lidojumu Realitates izjatu
Tradicionalitati un Dumpigumu, nepaklavibu

konservativismu

Prieku Mokas
OrientéSanos uz noteiktu Orientésanos uz procesu
rezultatu

Ari Saja gadijuma nav ne pareizu, ne nepareizu variantu. Nav pat svarigi, cik liela méra
skoléna pasvértéjums atbilst realitatei. Svarigi ir, ka skoléns macas pievérst uzmanibu Siem jé-
dzieniem un pienem, ka tie ir nozimigi, lai raksturotu kadas darbibas radosumu.

Informativaks un izaicino$aks aprakstosas refleksijas veids ir jautajumi vai nepabeigtie
teikumi.

Lai palidzétu skolénam reflektét radoso procesu, japiedava atslégvardi, kas raksturo psihes
neapzinatas un apzinatas dalas aktivu mijdarbibu, atvértibu, elastibu, atklajumus, iztéli, aizrauti-
bu, koncentrésanos, darbibas prieku reizé ar relaksaciju, palavibu, atraisi$anos, ieklausanos pla-
duma, atteiksanos no kontroles. Tie tiek ieklauti jautdjumos vai nepabeigtajos teikumos (skat.
8. tabulu).
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8. tabula. Jautajumu un nepabeigto teikumu pieméri radosa procesa pasvértésanai

Jautajumi

Ko dariji pirmo reizi / citadak neka parasti?
Kas tevi parsteidza / par ko brinijies?

Ko atklaji?

Kas radas viegli, pats no sevis?

Kur paléjies?

Kas notika / ko dariji atri / 1€ni?

Kad sasprindzinajies / atbrivojies?

Kad biji apdomigs / bezrlpigs?

Kad / ka radas ideja?

Nepabeigtie teikumi

Pirmo reizi / citadak dariju...

Mani parsteidza / brinijos par...

Es atklaju...

Pats no sevis radas...

Puléjos...

Atri / léni notika / dariju...
Sasprindzinajos / atbrivojos, kad...
Apdomigs / bezripigs biju, kad...
Ideja radas, kad...

Lai ievérotu radosas personibas izpausmes — uzdrikstésanos (riska, izaicinajuma pienem-

$ana, izkap$ana ko komforta zonas), neatkaribu, brivu izvéli, parliecibu par sevi, paspienem-

$anu, toleranci pret neskaidro, sarezgito, pretrunigo, noslépumaino -, jautajuma tiek ieklauts

atslégvards, kas rosina skolénu sniegt paplasinatu atbildi, pardomajot savu radosas darbibas pie-

redzi. Pie tam labak jautat nevis vai, bet kad, kura bridi.

9. tabula. Jautajumi un nepabeigtie teikumi radosas personibas izpausmju izvértésanai

Jautajumi
Kur tu riskéji / uzdrikstéjies / izdariji citadak
neka ierasts?
Ko tu izvélgjies?
Ko tu izdariji pats?
Kas bija no tevis atkarigs?
Kura bridi tu juties brivi?
Kas tevi sajusminaja / mulsinaja / biedéja /
kaitinaja / iedroSinaja / nogurdinaja?
Par ko esi parliecinats?
Par ko 3aubijies?
Par ko esi lepns?
Kas tev izdevas 1pasi labi?

Nepabeigtie teikumi

Es riskéju / uzdrikstéjos / izdariju citadak
neka ierasts...
Es izvéléjos...
Es pats...
No manis bija atkarigs...
Es brivi jutos, kad...
Mani sajusminaja / mulsinaja / biedéja /
kaitinaja / iedrosinaja / nogurdinaja...
Esmu parliecinats...
Es Saubijos...
Es lepojos...
Man ipasi labi izdevas...

Sadi reflektéjot savu pieredzi, nav svarigi, cik liela méra viena vai otra rado$as personibas

pazime ir izpaudusies. Svarigi, ka ta tiek pamanita. Pieméram, ja skoléns saka: vispar es jutos [oti

nedrosi, bet tomér esmu parliecinats, ka $i varda tulkojums ir pareizs, tatad vins noveérteé, ka vispar

ir iespéjams bt par sevi parliecinatam. Ar citu jautdjjumu palidzibu tiek guts apstiprinajums, ka

cilveks ir uzdrikstéjies izdarit ko citadi neka ierasts, parkapis sev pari, uznémies atbildibu, riskéjis,

pienémis savas rakstura iezimes, individualas spéjas, guvis gandarijumu par pasa paveikto u. tml.
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Veértéjot radoso “produktu”, tiek konstatéta skoléna radita izstradajuma, idejas vai risi-
najuma originalitate, nozimiba, derigums un elegance. Lai novértétu originalitati, refleksija ir
ieklaujami tadi atslégvardi ka neparastais, fantastiskais, parsteidzosais, inovativais, atskirigais,
ipa$ais. Lai novértétu derigumu, ir japasaka, kadé] jauna ideja, risinajums vai objekts ir vértigs
un ar ko tas ir vértigaks par iepriekséjiem, ierastajiem risinajumiem. Savukart eleganci raksturos

tadi jédzieni ka sakartotiba, vienkarsiba, skaidriba, stils u. c. (skat. 10. tabulu).

10. tabula. Jautajumu un nepabeigto teikumu pieméri radosa “produkta” aprakstosai izvértésanai

Jautajumi Nepabeigtie teikumi
Ko izveidoji / radiji? Izveidoju / radiju...
Kas ir neparasts / originals / inovativs tava darba / Mana darba / risinajuma neparasts / originals /
risinajuma? inovativsiir...
Ko tu gribéji sasniegt? Gribéju panakt / sasniegt...
Kas tev bija svarigi? Man bija svarigi...
Kadé| izvélgjies ta? Izvélgjos..., jo...
Kada jéga padaritajam / atklatajam? Padaritajam / atklatajam ir jéga...
Ka tas var noderét? Tas noderés...
Ko tu zini / proti / iemacijies? Zinu / protu / iemacijos...

Analitiskas (ari dialogiskas) refleksijas mérkis ir saskatit likumsakaribas. Analize ir racio-
nala, $aja refleksijas fazé skoléns neveérté, kas ir labi, pareizi, vélami, bet konstaté, kadi vina nola-
ki, izjutas, uzvediba, darbibas, pienemtie lémumi kadas sekas ir izraisijusi (pieméram, ja izman-
to cetrus daZadus informdcijas avotus, nevis vienu, tiek iegiitas ticamakas zindsanas, bet rodas
apjukums un tiek patérets daudz laika; ja nenobistas, no defekta var iznakt efekts), ka jauniegita
pieredze atskiras no iepriekséjas. Skolotajs te var palidzét, demonstréjot ieinteresétu, bet racio-
nalu attieksmi, piedavajot terminologiju (izglitibas jomas un ari pedagogisko) un jautajumus:

+ Kas tas bija, kas notika?

« Kadeé] ta notika, kadi ir varbutéjie iemesli?

« Kadas pretrunas tu risinaji darbibas gaita?

» Ka darbibu ietekméja tava izvéle, pienemtie lémumi?

+ Kas notiktu, ja tu batu izvélgjies citu variantu?

» Kadi neatrisinami jautajumi, problémas, pretrunas radas darbibas gaita?

« Ar ko tavas darbibas process un rezultats atskiras no iepriekséjas pieredzes?

Kritiskas refleksijas mérkis ir izvértét radosas darbibas un macisanas vértibu savas dzives,
ka ari plasaka sociala un kultiiras konteksta (Schon, 1987). Kritiska refleksija skoléns veido saik-
ni starp savu radosas darbibas un macisanas pieredzi, radito “produktu”. Kritiska refleksija ir
kvalitativa, ja skoléns apzinas savu atbildibu, lémumus un izvéles, ka ari to pamatojumu saskana
ar individualam, socialam un kultiiras vértibam.

Jautajumi:

o Kadi apsvérumi (vertibas) noteica manas izvéles?
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+ Ko es nakamreiz daritu tiesi tapat, ko - citadak?
» Kada ir manis radita “produkta” nozime (skolai, draugam, sabiedribai, dzivnieku aizsar-
dzibai u. c.)?

» Kadas situacijas man noderés gutas zinadanas un pieredze?

« Kad ir derigi izpildit noteikumus, kad - tos parkapt un radit pagam savus noteikumus?

Refleksijas piemérs: es iedomajos, ka puku dobé var iesét pupas (aprakstosi), ta bija nepa-
rasta ideja, man agrak tas nebija ienacis prata (analitiski), zinu, ka ta nav pienemts, bet tas tacu
batu gan dekorativi, gan garsigi (kritiski)!

Radosa “produkta” kritérijus - originalitati un derigumu — nevajadzétu strikti saistit ar so-
cialo kontekstu, jo tada pieeja paredz, ka radosam “produktam” ir jabut ar vértibu skatitaja, pa-
térétaja acis. Macibu procesa ir korektak radosa “produkta” derigumu interpretét individualaja
konteksta, jo ipasi bérnu kreativitates gadijuma. Iespéjams, bérna generétas idejas vai raditie
“produkti” uz vina vienaudzu fona nav uzskatami par radosiem (neparastiem), tomeér, likojo-
ties no vina individualas attistibas perspektivas, jaunrades “produkts” liecina par radoso spéju
attistibas procesu (Runco, 1999a; Kalis, Vorobjovs, Roke-Reimate, 2014). Tatad, ja skoléns atzist,
ka vina atklajums, radosa darbiba vai tas rezultats ir vinam personigi nozimigs, tas skaitas rado-
$ums, pat ja skolotajam tas neskiet nekas Ipass.

Ranko norada, ka produktivitate (aréji novérojams, novértéjams, par vértigu atzits radosais
sniegums) paver iespéjas to objektivi novértét, tomeér, ja skolotajs balstas tikai uz produktivitati,
varam nepamanit individus, kuri vél ir savas radosas darbibas pirmsakumos vai kuru potencia-
lam kadu iekséju vai aréju faktoru ietekmeé vél nav bijusi iespéja izpausties (Runco, 1999a).

So problému var risinat, noskaidrojot mérogu, kura skoléna raditais risinajums ir svarigs —
vai tas ir jaunums vina pasa dzivé, darbiba un macibas, vai ari tas bis noderigs gimenes, skolas
vai kopienas, novada dabas aizsardzibas u. tml. méroga.

Vértéjot skoléna macibu sasniegumus kvalitativi, katrs radosais darbs un katrs skoléns tiek
veértéts péc individualiem kritérijiem, secinot, kadi noteikumi, kadi kritériji un vértibas piemit
skoléna darbam. Visaptverosi jautajumi holistiska vértéjuma ierosinasanai ir: kas ir vértigs tava
darba, kas tev bija svarigi, kam ir pievérsta vislielaka uzmaniba, kadi ir atklajumi, kadi jautajumi
ir izvirziti un atrisinati, kadi mérki ir sasniegti, kadi nav sasniegti. Sadi jautajumi rosina nosaukt
individualus vérté$anas kritérijus katram darbam. Var izradities, ka vienam skolénam tas ir,
pieméram, izteiksmigs kontrastainu formu pretnostatijums (kaut ari izkalkuléts, nevis izjusts),
otram - uzdriksté$anas (kaut ari darbs neizskatas parlieku izteiksmigs), bet tresajam — jaunrades
prieks (kaut ari eksperiments nav izdevies).

Veértéjot skolénu sasniegumus péc ieprieks noteiktiem kritérijiem, tiek veikta kvantitativa,
analitiska vérté$ana. Katram darbam ir noteikti kritériji, un, darbu vai kadu ta posmu beidzot,
tiek atseviski izvértéts katrs paredzétais kritérijs. Vértéjums tiek izteikts ka pakape, kura attie-
cigais kritérijs ir izpaudies. Ir definéta augstaka pakape, ideals, péc kura tiekties, un, vértéjot
skoléna macibu sasniegumus, tie tiek salidzinati ar $o idealu. Pakapi var apzimét ar cipariem vai
vardiem (teicami — labi - viduveji — vaji; spilgti izteikts — izteikts — maz izteikts — nav izteikts; da-
riju visu, kas manos spékos - es varu labak — man vél daudz jamacas u. tml.). Katram vardiskajam
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apziméjumam var piemeérot skaitli (pieméram, teicami - 9, viduveji - 5 utt.), tadéjadi ieguistot
vértéjumu 10 ballu sistéma.

Piedavajot kritérijus skoléna rado$uma vértésanai, ir svarigi aptvert visus tris radosuma
aspektus — radosa procesa, personibas un “produkta” aspektu. Ja skolénam viens vai otrs rado-
$uma aspekts ir vairak raksturigs, §ada struktiira palidz vinam saprast savas individualas spé&jas
un lidzsvarot vértéjumu. 11. un 12. tabula redzams, ka izvirzitie kritériji var but loti dazadi, bet
struktara tiek saglabata — kritérijs attiecas uz citu radoSuma aspektu. Pievienojot vél vienu aili
“cits kritérijs”, skolénam ir iespéja ierakstit skolotaja neparedzétu vértibu, péc ka vins sava darba

tiecies.

11. tabula. Kvantitativas vértésanas formas piemeérs

Limeni Augsts Pietiekams lesacéja
Kriteériji 10-8 balles 7-6 balles 5-4 balles
Ideju radisana Viegli rada un fiksé Rada 5 atskirigas vai 10 ~ Rada 5 vienveidigas
10 atskirigas idejas vienveidigas idejas idejas
Uzdrikstésanas Izvélas istenot Izvélas istenot ierastu Izvélas istenot drosu,
neierastako, sarezgitako  ideju ar atseviskiem parbauditu ideju
ideju jauninajumiem
Problémas risinajums Inovativs un efektivs Risinajums vai nu lerasts risinajums
risinajums inovativs, vai derigs

Cits kritérijs

Ta ka katram darbam ir vairaki kritériji, tad maksimalas 10 balles var sadalit vairakas dalas,
pie tam to svars var atskirties (pieméram, efektivitate - 2 punkti, ideju daudzveidiba - 5, parlie-
ciba par sevi — 3 punkti) atkariba no maciSanas mérka vai skoléna individualitates.

12. tabula redzams veids, ka skoléna pasvértéjumu apvienot ar skolotaja vérté¢jumu. Ja kada
kritérija vértéjums atskiras, ta ir iespéja skolotajam un skolénam diskutét par radosuma kritériju

nozimi un interpretaciju.

12. tabula. Kvantitativas vértésanas formas piemeérs

Kriteriji Skoléna vértejums Skolotaja vertéjums
Risinajuma efektivitate (maksimali 4 punkti)
Ideju daudzveidiba (maksimali 3 punkti)

Parlieciba par sevi, kontrole, prasme, macisanas,
izaugsme (maksimali 3 punkti)

Kopa (10 punkti)

Galigais vértéjums veidojas, saskaitot kopa iegtitos punktus (skoléna vértéjuma vai skolota-
ja vértéjuma, vai aprékinot to vidéjo vértibu).
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Kvantitativam vértéjumam (péc iepriek§ dotiem kritérijiem) érti izmantojamas skolotaja
izdrukatas vai pasu skolénu izveidotas tabulas, vértét var skoléns pats, cits skoléns un/vai skolo-
tajs, ka ari aréjs veértétajs.

Kvantitativas vértéSanas prieksrociba ir tas rezultata relativa skaidriba un iespé&ja noteikt
skoléna sekmju limeni salidzinajuma ar paréjiem. Sadam vértéjumam ir tritkums, ka nekad ne-
var zinat, ka skoléns ir izpratis katru kritériju.

Skolotajam janem véra, ka, vértéjot radosu darbibu, kvantitativajai pieejai ir ievérojami tra-
kumi. Biezi gadas, ka skoléns sava darba ir ielicis vairak, neka uzdevums ir prasijis. Radosais
darbs, ja skoléns pa istam ir ar to aizravies, biezi izvirza savus noteikumus, kas var atskirties
no skolotaja dotajiem uzdevumiem. Katrs skolotajs var minét gadijumus no savas prakses, kad
skoléna darbs, kas formali neatbilst dotajiem kritérijiem, ir izteiksmigaks un nozimigaks neka
tas, kura tie ir precizi ievéroti.

Skoléna apzina, ka tiks vértéts vina darbs (vél vairak - vina personibas ipasibas vai spéjas),
var but diezgan sasaistosa. Skolotaja atbildiba ir rapéties, lai $ads sasprindzinajums nerodas.
Nepietiek ar to, ka skolotajs ir izvirzijis elastigus, cilvécigi saprotamus vértésanas kritérijus un
aicinajis skolénu pasam sevi vértét.

Skoléna trauksme ar laiku izzudis, ja vértéjot skolotajs

1) radis atmosféru, kura skoléns var drosi izteikt savu neparasto ideju, atbildét nepareizi,
citadi, neka prasits, nebaidoties no nosodijuma vai izsmiekla. Tas nozimé, ka iespéja
izteikt viedokli ir visiem (nosakiet katra runataja laika limitu vai ladziet savas domas
uzrakstit, ja ir maz laika);

2) vispirms nevis izteiksies (tas gan tev labi iznaca!, nu, vareji vel tris idejas pievienot!),
bet jautas (pie ka tu pasreiz stada?, vai es tev varu palidzet?, kam tu veltiji visvairak
uzmanibas?);

3) bus absolati pienemoss un atvérts jebkadam skolénu idejam un viedokliem, cienis sko-
léna ideju, pat ja ta skiet mulkiga; paradis, ka negaidita, bet godiga atbilde var but vérti-
gaka par pareizo, vélamo;

4) ne tikai pajautas, bet ari uzklausis skoléna viedokli un paradis skoléniem, ka nekas nav
par siku, kas ir radits vai kam ir pievérsusies uzmaniba, jo tas ir personibas atspulgs,
savukart caur personibu runa dzives pieredze;

5) vienmér ieraudzis skoléna darba neparasto, atskirigo, kaut vai stkumu (nevis lai pasla-
vétu, bet jutigi ievéros to, kas tiesam taja ir);

6) izslégs no vértésanas kritérijiem vardus: labi, slikti, pareizi, nepareizi, pozitivi, negativi,
patik, nepatik, atbilst, neatbilst.

Sie jautajumi ir atkarigi ne tikai no metodiskiem panémieniem, bet ari no skolotaja perso-

nibas, dzives pieredzes, uzskatiem, milestibas pret bérniem un savu darbu.
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TERMINI

Kriterijs — vérté$anas parametrs, vértiba, kas priek§metu, procesu, paradibu, cilvéka ricibu,
darbibu utt. padara nozimigu.

Raditajs - kritérija redzama izpausme, pazime, kas liecina, ka kritérijs ir izpildits.
Refleksija — prata darbiba, kura cilvéks interpreté savu ricibu un tas likumsakaribas, pardo-

ma savu pieredzi un izdara nepiecieSamos secinajumus un labojumus.

UZDEVUMI

e

Radosas darbibas un tas rezultata vértésana

Ka radosas darbibas piemérs tiks izmantots ieprieks raditais ideju katalogs.

« lzvélieties pasnovértéjuma formu - atbildes uz jautajumiem vai nepabeigtie teikumil!

+ Veiciet paSnovertéjumu, izmantojot piedavatos jautajumus vai nepabeigtos teikumus!

«  Komentéjiet, kuri atslégvardi (no katra radoSuma aspekta) visprecizak raksturoja jisu radoso
darbibu un tas rezultatu!

Vértésanas kriteriji

Limeni Dalgji atklati
,J s Daléji atklati kritériji Pilniba atklati kritériji
o atseviski kritériji
Kriteriji i
Sava radosa Uzskaititi fakti, kas Uzskaititi fakti, kas Radosums sava pieredzé
potenciala raksturo atseviskus raksturo visus tris raksturots daudzpusigi,
apzinasanas radoSuma aspektus radoSuma aspektus izmantojot profesionalu

terminologiju

PASPARBAUDES JAUTAJUMI

Kadé| radoSums ir javérte?
Ar ko atskiras kvantitativs vértejums no kvalitativa?
Kadi atslégvardi palidz saskatit procesa, personibas un “produkta” radoSumu?

Kadi kritériji neder radoSuma izvértésanai?
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Kopsavilkums

Skolénu radosums ka izglitibas rezultats musdienas ir visparatzits. Lidz ar to skolotaja pras-
me atraisit skoléna jaunradi, sekmét uznémeéjspéju un radosas problému risinasanas prasmes,
palidzét skolénam iepazit un pilnveidot vina individualo potencialu, but atvértam, tolerantam,
elastigam, drosmigam ir svarigs skolotaja profesionalitates komponents.

Gramatas noluks ir koncentréti iepazistinat skolotaju ar radosuma komplekso struktaru
un daudzveidigam izpausmém, analizét skolotaja iespéjas sekmét un izvértét skoléna radosumu
macibu procesa dazadas izglitibas jomas, ka ari pasam iesaistities daudzveidiga radosa darbiba,
veidot uzdevumus.

Gramata nav sniegtas gatavas receptes. Skolotaja kompetence ir pasam izveértét, ka izmantot
piedavatas metodes un panémienus sava pedagogiskaja praksé, kas no piedavata vislabak derés
vina skoléniem, kas ir piemérots pasa skolotaja darba stilam, macibu planam, aktualajai dzives
situacijai.

Skolotajiem, kuri tic, ka bérni ir gudri, domajosi, spéjigi, prot veidot pienemosas un lidz-
tiesigas attiecibas, pamana skolénu individualas spéjas un intereses, jutigi uztver un augstu vérté
atskirigo, jauno un neparasto, zina, ka organizét problémorientétas, integrétas, pasvaditas maci-
bas un ir atvérti daudzveidibai, gatavi negaiditiem pavérsieniem planotaja macibu norisé, aug-
stu vérteé skolénu dzivesprieku un vitalitati, spontanas un izaicinosas bérnu idejas, uzdrikstas
dalities atbildiba un kontrolé ar skoléniem, - skolénu radoSums nav probléma, bet gan prieka
un energijas avots. Skolotajus, vecakus un citus pieaugusos, kas orientéjas uz nesaubigi pareizu
zinasanu apguvi, kartibu, stabilitati un socialo normu automatisku izpildi, kuri zina, ka pasaulé
viss ir melns vai balts, skolénu radosums biedés, kaitinas, Sokés vai vienkarsi trauces.

Skolotajam, kurs vélas, lai vina skoléni ir radosi, jaapzinas, ka naksies saskarties ar $Im veér-
tibu pretrunam sabiedriba, skola, klasé vai pasam savos prieksstatos. Tada situacija tikai skolota-
ja radoSums spéj savienot pretstatus veseluma ta, lai tie viens otru papildinatu, nevis iznicinatu.

Gribétos iedrosinat skolotajus - radoSums nav kaut kas nesasniedzams un talu, tas ir te-
pat apkart. Rado$ums nav ar lielam gratibam apgustams - tas piemit ikvienam. Rado$ums nav
obligati asocials, nenormals un postoss — kritiska analize no dazadu kultiiru un vértibu skata

punktiem palidzés radosi risinat ari $adu problému.



Terminu vardnica

Asocidciju pliusma
Darbiba

Divergenta domasana
Inovacija

Iztele

Jaunrade
Kreatologija

Kriterijs

Laterala domasana
Metamorfoze
Morfologiska sintéeze
Process

Radosa darbiba
Radosa personiba
Radosais process
Radosa domasana
Radosas darbibas prasmes
Radosas spéjas
Radoss “produkts”
Raditajs

Refleksija

Sinektika

Spontana ekspresija
Uzspiestas asociacijas
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Terminu vardnica

Association flow
Action

Divergent thinking
Innovation

Imagination

Creativity

Creatology

Criterion

Lateral thinking
Metamorphosis
Morphological synthesis
Process

Creative activity
Creative personality
Creative process
Creative thinking
Creative skills

Creative abilities, potential
Creative product
Indicator

Reflection

Synectics

Spontaneous expression

Forced associations
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