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Gramatas mérKkis ir rast iespéju studentiem, kuri uzsakusi pedagogijas studijas, gut prieks-
statu par daziem faktoriem, kas varétu ietekmét maciSanos un macisanu, dodot vairak ieskatu,
nevis padzilinati izklastot, lai motivétu meklét talak pasiem, tiesi tapéc katras nodalas beigas ir
tik liels literatras un e-resursu saraksts, lai studenti pasi varétu iedzilinaties, izmantojot studiju
darbus un citus pétnieciskos darbus, ja par kadu tému rodas padzilinata interese. Galvenais ak-
cents gramata tiek likts uz pedagoga un skolas vides ietekmes nozimi uz skolénu labklajibu un
sasniegumiem skola.

Nepretendéjot uz pamatigu izklastu, bet dodot tikai ieskatu, gramatas autore pievérsas
maciSanas teorijam, maciSanas stila saistibai ar personibas iezimém, skolotaja lomas mainai,
akcentéjot témas, kas ir aktualizétas saistiba ar ,,Skola 2030” projektu, kas Latvijas skolas tiek
sakts 2020. gada rudeni. Témas, kas saistas ar kompetencu jeb pratibu ieviesanu skola, Saja gra-
mata tiek pamatotas ar tadam maciSanas témam ka pasvadita maci$anas, iek$éja motivacija un
autonomijas attistiba, metakognicija, izaugsmes domasana un akadémiska pasefektivitate, un
akadémiskie sasniegumi. Par $iem tematiem pédéjo gadu pétijumos gan psihologija, gan peda-
gogija pieaug uzrakstito originaldarbu skaits, tapéc gramatas autore izvirzijusi uzdevumu sniegt
ieskatu dazas aktualitates, ko atklaj sie pétijumi. Pieméram, viena no aktualitatém, bez ka pat-
laban neiztiek ne pedagogija, ne psihologija, ir neirozinatnes atklajumi par zinasanu apguvi,
macis$anos, to skaita smadzenu biokimiju, smadzenu struktiiras nozimi macisanas procesos, ko
skolotaji var izmantot, planojot savas stundas, apgiistot tézes par prieka nozimi macibu procesa,
par atalgojuma cela nozimi, trauksmes un bailu saistibu ar amigdalu, vai nucleus accumbens
aktivizaciju atalgojuma cela un lidz ar to motivacija.

Skolotajiem vienmeér ir intereséjis temats par skolénu vecumposma ipatnibu saistibu ar ma-
ci$anos, domasanu, uztveri, runu, atminu un citiem kognitivajiem procesiem vai vecumposma
saistiba ar emocionalo pasregulaciju, socializacijas iespéjam, veidojot, planojot stundu norises.
Tiesi tapéc gramatas autorei bija liels izaicinajums ieklaut pamatatzinas, tézes par vecumposmu
saistibu gan ar maciSanos, gan ar kogniciju vispar. Pédéjos gados Latvija ir iznaku$as vairakas
nozimigas gramatas psihologija, kas ietver pamata teorijas gan kognitivaja, gan visparigaja, gan
attistibas, izglitibas psihologija un citas psihologijas apaksnozarés. Tiesi tapéc gramatas autore
izvéléjusies tikai ieskicét dazas attistibas psihologijas atzinas par maciSanos, necitéjot jau izna-
kuso psihologijas gramatu tekstus. Tadé] vecumposmu ipatnibas tika fragmentétas atseviskos
gramatas teksta atvérumos, saistot to ar konkréto tematu, ja tas likas svarigi, skatoties no skolo-
taja viedokla.

Ta ka ,,Skola 2030” atklaj ari jaunu kompetenci, kas saistas ar sociali emocionalo macisanos
(SEM), gramatas autore pédéja nodala ieklavusi sikaku aprakstu par SEM, to saistot ar pozitivas
psihologijas konteksta izveidoto pozitivo izglitibu. Gramatas autore vél redz resursu apskatit gan
nevardarbigo komunikaciju péc Marsala Rozenberga, kas 20. gadsimta 60. gados radija pama-
tus musdienu cienpilnas komunikacijas praksei, gan programmu STOP 4-7, gan dot ieskatu
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APU - atbalsta pozitivai uzvedibai. Tacu Sos tematus ka papildu uzdevumus vai prakses darbus
gramatas autore planoja ieklaut uzdevumos, kas paredzéti $is nodalas nobeiguma, jo gramatas
lapaspusu limits ir ierobeZots.

Studentu uzdevums biis savienot zinasanas un praksi, papildus atrodot avotus datubazés un
citos studiju materialos, ko piedavas studijas.

Gramatas saturs, kas veidots 21. gadsimta izglitibas aktualitasu konteksta, vispirms uzruna
visus, kurus interesé vai kuri ir saistiti ar izglitibu, tapéc daudziem, kas sak macities izglitibas

joma, interesé, kas mainas izglitiba un kapéc.

Veiksmigas studijas un atrast prieku sava darbal!
Gramatas autore Dr. psych. profesore Guna Svence
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Gramatas saturs, kas veidots 21. gs. izglitibas aktualitadu konteksta, vispirms uzruna visus,
kurus interesé vai kuri ir saistiti ar izglitibu, tapéc daudziem, kas uzsak macities izglitibas joma,
interesé, kas mainas izglitiba un kapéc.

Pedagogiska jeb izglitibas psihologija ir psihologijas nozare, kura péta macisanas un maci-
$anas procesu psihologiskas likumsakaribas un kuras mérkis ir izstradat efektivas macisanas un
audzinasanas metodes.

Macisanas laika notiek ne tikai zinaSanu un prasmju apguve, bet ari personibas attistiba.
Tapéc dazkart tiek uzsvérts, ka izglitibas psihologija péta ne tikai macisanu un macisanos, bet
arl audzinasanu. Izglitibas psihologija ir loti ciesi saistita ar skolas psihologiju. Skolas psihologija
ir $auraks jédziens neka izglitibas psihologija, un ta vairak fokuséjas uz bérnu, pusaudzu un jau-
nie$u macisanas un macisanas psihologiskajiem un socialajiem aspektiem skolas vidé. Izglitibas
psihologijas konteksta izglitiba nozimé macisanas procesu, kas notiek ar individu jebkura vecu-
ma un maci$ana un audzinasana tiek realizéta ar dazadiem papémieniem formala un neformala
vide. Izglitibas psihologija péta macisanas uzvedibas, izzinas un sociali emocionalos aspektus
un iegutos atklajumus izmanto, lai uzlabotu maci$anas, macisanas un audzinasanas procesus. Ta
ka macisanas sastopama gandriz ikviena individa ikdienas aktivitaté visa mtza garuma, izgliti-
bas psihologijas praktiska nozime ir loti plasa - sakot no bérna audzinasanas un izglito$anas lidz
pat pieauguso izglitibai. Izglitibas psihologijas atklajumi attiecas ne tikai uz tradicionalajam iz-
glitibas vidém (pirmsskolas izglitibas iestadém, skolam vai augstskolam), bet ari uz jebkuru vidi,
kur notiek uzvedibas izmainas, zinaSanu un prasmju apguve. Izglitibas psihologija ir viena no
psihologijas zinatnes lietiSkajam nozarém, lidzigi ka veselibas psihologija, gimenes psihologija
un organizaciju psihologija. Izglitibas psihologija integré un praksé izmanto jaunakos atklaju-
mus gan no citam psihologijas lietiSkajam nozarém, gan no psihologijas teorétiskajam nozarém
kognitivas psihologijas, attistibas psihologijas, personibas psihologijas un socialas psihologijas.


https://enciklopedija.lv/skirklis/4630
https://enciklopedija.lv/skirklis/4914
https://enciklopedija.lv/skirklis/4895

PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. | NODALA 8
Mausdienu skola un skolotaja pasefektivitate

1. NODALA

Musdienu skola un skolotaja pasefektivitate

1.1. Mausdienu skoléna aktualo izglitibas vajadzibu saistiba ar skolotaja
lomas mainu

Prasibas pret izglitojamajiem un izglitibas sisttmam attistas strauji. Tagad skolam skoléni
jasagatavo straujam ekonomiskajam un socialajam parmainam. Jaapmaca profesijam un darba-
vietam, kuras nemaz vél nav izveidotas. Individus ietekmé sabiedriba, kura dzivojam, un ka ak-
tivi pilsoni un sabiedribas lidzdalibnieki jatam pienakumu darit visu, lai piedalitos sabiedribas
augstako mérku sasnieg$ana un veicinatu masu bérnus darit to pasu.

Kada pétijuma ASV (Bereau of Labor Statistics, McKinsey Global Institute Analysis 2017)
secinats, ka nakotnes izglitiba attistama ir cita veida domasana, sociali emocionalas prasmes,
jaorientéjas uz personibas attistibu, izglitoSanas procesam ir jabut citadam.

Jaunaja izglitibas sistéma pastiprinata uzmaniba jau tagad tiek pievérsta jauna tipa sadar-
bibas modelu attistibai starp skolu - skoléniem, skolotajiem, vadibu un vecakiem, lai macisa-
nas process klatu apzinataks. Apzinats nozimé apjausts no dazadu perspektivu aspekta. Sakot
izglitibas gaitas, tagad runa par nepieciesamibu mainit izglitibas akcentus, kas Latvija ir aktuali
vairakus gadus. Lidz ar to bez ,,Skola 2030” programmas més visi mekléjam, ko varam pasi mai-
nit sava darba, ari ka mainit savus prieksstatus, kas ir jauns, ka man butu pasam jamaina sava
pedagogiska darbiba, jo mainijusies ne tikai izglitibas politika, bet ari jauna skolénu paaudze.
Visi saprotam, ka skoléni, studenti jaizglito citadi neka pagatnes izglitibas sistéma.

Lai gan $is ir tads loti visparigs apgalvojums - citadi - bez paskaidrojuma, ko nozimé citadi
un ka ir citadi, tad, visticamak, parmainas bus saistitas ar izmainam klasiskaja skolas sistéma, to
skaita macisanas un macisanas pieeja. Izglitibas sistéma bija novecojusi, taja notika izvértésana,
analizéjot, kas ir jaatstaj ka vértiba un kas jaizmaina, lai izglitiba spétu but aktuala musdienas,
risinot misdienu jaunas pasaules problému situacijas.

Lai to spétu nakamais situaciju risinatajs darba tirga, izglitibas videi ir jaorientéjas nevis
tikai vairs uz standarta situaciju, standarta uzdevumu un patiesibu vairo$anu, bet jaattista rado-
$ums. Nakotne pieprasis staties daudzu un dazadu riska situaciju un izaicinajumu prieksa, pie-
méram, dabas katastrofu un migracijas procesos, jaunu tehnologiju radidana, atbalsta snieg$ana
masam krizes situacijas, jauna tipa servisa pakalpojumos, jauna tipa izglitosanas vidé un citu
neparedzamu faktoru prieksa. Lai to péc iespé&jas labak varétu izdarit, ir nepieciesami cilvéki, kas
spéj atri un gudri rikoties ieprieks neparedzamas situacijas (Holzapfel, Barbara, 2017). Jaunas

izglitibas sistémas uzdevums ir pariet no vértésanas ka standartizétas atzimes sanemsanas uz



PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. | NODALA ]
Mausdienu skola un skolotaja pasefektivitate

rado$a produkta izveidi, kas sakas jau skola (Bloom’s Taxonomy, 2001), biit radosam nozimé
attistit spéjas un prasmes bt autonomam jeb pasregulétam, paSmotivétam meklétajam, ne ko-
pétajam, prast sadarboties, regulét savas emocijas un socialas komunikacijas spéjas grupa, do-
mat netradicionali. Lidz ar to izglitibas procesa akcents tiek parlikts no skolotaja un priekSmeta
centré$anas uz skoléncentréto pieeju. Tas nozimé, ka, pieméram, macibu stundu més ka skolotaji
sakam nevis ar zinaSanu parstastiSanu lekcijas veida, bet gan ierosinam skolénu asociativo do-
masanu - sakam ar uzdevumu atceréties kadu savu pieredzi vai lidzibu, vai asociaciju stundas
temata sakariba - tas Jauj mums saprast, ko bérns jau zina par $o tematu, ar ko tas asociéjas, kads
ir skoléna domu gajiens, ka ari ierosinam vina kognitivo aktivitati. Zinasanas tiek konstruétas,
ne nodiktétas. Skolotajs un bérni konstrué jaunas zinasanas kopa.

Balstoties uz vairakiem autoriem, kas veidojusi savus konceptus par izglitibas psihologijas
tematiem (Bloom, 2001, Woolfolk, 2019, Kolb, 2014), gramatas autore vadisies péc tris zinat-
nisko pieeju temata mdcisanas un macisana konceptiem - biheiviorisma pieejas, individualas
psihologijas pieejas un konstruktivisma. Sikak par katru Seit pieminéto konceptu autore dos ap-
rakstu 3. gramatas nodala, bet $eit autore uzsver tiesi konstruktivisma pieeju, jo konstruktivisms
ir pamata ,,Skola 2030” pieejai. Konstruktivisma izglitibas pieeja ir macisanas darot — kad sko-
léns kopa ar skolotaju apmainas ar savam asociacijam, kas balstitas pieredzé un pieradijumos,
un tad bavé jaunas zinasanas, salidzinot dazadus viedoklus.

Pirmais no konstruktivisma autoriem bija Zans Piazé, kur$ rakstija uz savu novérojumu
pamata, ka bérns macas izpétot, meklgjot, saliekot kopa zinasanas uz asimilacijas un akomo-
dacijas procesu pamata. Piazé idejas nosacits turpinatajs bija Levs Vigotskis, kurs $aja zinaganu
konstruésanas procesa pielika skolotaju jeb atbalsta figiiru, uzsverot, ka macisanas procesa bua-
tisks ir pavadonis, skolotajs, ka macisanas nav individuals mekléjumu process. Zinasanu apgu-
ves procesa svarigs ir socialais atbalsts un iedro$inasana. Tapéc ari gramatas saturs un viena no
sadalam ir par skolotaju.

Gatavojoties musdienigai stundai, jaunais skolotajs plano organizét savu darbu, vadoties
gan péc jauna tipa skolénu uztveres un vajadzibu prasibam, gan péc kompetencu pieejas, gan
péc modernas skolas vides prasibam. 1. tabula ir attélots salidzinajums starp to, ka stunda batu
jaorganizé jaunaja skola un ka tas bija planots agrak.

Ka var redzét 1. tabula, nozime ir pieaugusi elastigumam, akcents ir uz realitati, skolénu
spéju sadarboties, patstavigu jeb pasregulétu macisanos, viss macibu process orientéts uz kom-
petencu pieeju un skoléncentreto pieeju. To psihologijas macisanas teorijas saista ar konstrukti-
vismu un humanistisko skolu. Tapat ka relativs jaunums ir nepiecies$amiba ne tikai skatities uz
rezultatu, bet uz attieksmi, sociali emocionalas kompetences (pasregulacija, sevis izzina, citu
izpratne un pienemsana, sociala pasregulacija, atbildiga Ilémumu pienemsana).

Sociali emocionalas maci$anas aspekts jaunaja skola tiek pastiprinats, jo akadémiskas zi-
nasanas vien negatavo skolénu realajai dzivei, tie§i kompetence sadarboties un sevi regulét, to-
lerance pret citado, citu cilvéku empatiska pienemsana, atbildiga lémuma pienemsanas attistiba
klast par labas miisdienu stundas vienu no kritérijiem.
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1. tabula. Salidzinajums starp veco un jauno stundu (adaptéts no Latsone, 2019)

Vecas jeb tradicionalas skolas pieeja

Macibu procesa pamatprasiba ir macibu
programmas stingra izpildisana

Macibu programma un macibu process pilnigi
balstas uz macibu lidzekli

Apmacamais ir macibu procesa objekts, kurs sanem
gatavas zinasanas no apmacitaja

Apmacitajs piedava jaunu materialu didaktiskaja
manieré ka vienigo patiesibu

Apmacitajs verté macibu procesa efektivitati péc
pareizo atbilzu daudzuma

Vienigais informacijas avots par apmacama
zinasanu [imeni un prasmém - péc kontroldarbu un
testu rezultatiem

Parsvara skoléni strada frontala veida klasé un
individuali majas

Mausdienigas skolas pieeja

Macibu procesa elastigums ir iespé&ja mainit macibu
programmu, pielagojot to konkrétu dalibnieku
interesem un vajadzibam

Macibu lidzeklis nav dominéjo3ais informacijas
avots, prioritate ir pirmatnéjiem avotiem, realiem
objektiem, notikumiem un paradibam

Apmacamais ir macibu procesa pilnvértigs
dalibnieks ar saviem uzskatiem un prieksstatiem
par apkartéjo pasauli

Skolotajs ir ka macibu izzinas un izpéetes darbibas
organizators, kur$ neuzspiez savas zinasanas un
parliecibas

Skolotajs vérté patstavigus (ne vienmeér pareizus)
spriedumus, ,gudrus” jautajumus, pasa apmacama
apzinati izlabotas kltdas

Tiek vertéti visi apmacama macibu - izzinas procesa
rezultati. Ne tikai to, kas parada macibu procesa
rezultatu, bet artapmacama piepdali jaunu zinasanu
konstruésana un vina progresu jebkura no se$am
attistibas jomam (sociala, emocionalg, fiziska,
intelektuala, gariga, rakstura)

Ka nodarbiba, ta ari majas skoléns lielakoties
darbojas mazas grupas, komandas vai paros

Gadsimtiem ilgi izglitibas sistéma ir orientéjusies uz zinasanam, to novértéjumu péc no-

teikta standarta, kas arl nav nepareizi, bet aizmirsusi par emocijam un socialo prasmju apguvi
(sociali emocionala macisanas, turpmak SEM) skola, kas ir tikpat svarigas prasmes un zinasanas
ka prasme lasit, rékinat. SEM ietekmé maciSanas un macisanas procesus, akadémiskos sasnie-
gumus, skolas un klases klimatu, ka ar skolénu un skolotaju stresa faktorus. SEM ir saistits ari
ar zinaSanu / prasmju noveértésanas sistémas mainu. Biezi vien skoléniem ir griti pienemt, ka
tiek vértétas zinasanas, jo vértésana tiek aizmirsts par emocijam, individualajam ipatnibam, mo-
tivacijas psihologisko sistému, sadarbibu, izaugsmi utt. Tradicionali izglitibas sistéma ir bijusi
ieintereséta nevis apmacama personibas izaugsmé, bet skaitlos, reitingos, datos, kas ir sekmju
zurnalos, eksamena rezultatos. Gadu desmitiem vienigi atzime ir bijusi galvena atgriezeniska
saite izglitibas sistéma. Lidz ar to veidojas situacija, ka tie, kuriem ir salidzinosi augstas sekmes
macibas, ir ta sauktie labie skoléni, bet tie, kuriem radusas gratibas tradicionalas izglitibas sisté-
mas programmas apguve, ir ,,sliktie”, ,grutie”, ,neuzvedigie” skoléni. Ari psihologe Asijata Maija
Zelenko norada, ka masdienu formalas izglitibas sistéma ir orientéta uz atzimém. No bérna tiek
prasits nopelnit augstu atzimi, un atkariba no atzimém bérni tiek vértéti ka sliktie vai labie. Saja
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sistéma vispar nav paredzéta individualu Ipatnibu ievérosana. Bérniem ar vajaku nervu sistému
tas nereti izraisa neirozi. Daudzi bérni tadél, ka jadabiui laba atzime, atrodas nemitiga saspringu-
ma, kas veido neveseligu stresu (Zelenko, 2019).

Katra parejas procesa viena no paradibam, kas izpauzas, var bt jukas, apjukums, neiz-
pratne. Tagad, kad dala skolotaju apgiist kompetencés balstitu izglitibu, sacies eksperimentu
laiks - viena dala skolu puse skolotaju jau ievie$ jauna tipa skolotdja un metodiku stundas, kad
skoléniem ir jadoma pasiem, jastrada grupas, jarada radoss projekts, jadod atgriezeniska saite,
skolotajs ir tikai pavadonis un iedro$inatajs, bet cita dala stundu ir pretéjais — skolotajs viens
pats 40 minttes runa, stasta, skoléni péc frontalas pieejas pasi risina uzdevumus, jo klases ir
lielas, pastav 40 minasu stundas sistéma ar zvanu, tad 10-20 mina$u starpbridis, un atkal na-
kama stunda, kur jaséZ un jaraksta. Varam modelét situaciju, kad, mainoties izglitibas sisté-
mam, mainas skolotaju pieejas stundas, viens skolotajs ir vairak inovators, cits — vairak pieturas
pie ierastam metodém, un var bt situacija, ka bérns nesaprot, ko no vina prasa, jitas apjucis.
Milzigaja tempa, ka notiek uz priek§metu un standartu apguvi orientétais macibu process, nav
laika padomat, jo radosais darbs prasa laiku, lai rastos jauna doma, javeido vispirms prata ak-
tivizacijas vingrinajumi, jaatceras jau zinamais un jaapspriezas ar grupu, jarada ,prata vétra’,
jaklausas, jaizsaka viedoklis, jageneré idejas, jadod laiks smadzeném atslabt (smadzenu ritmam
alfai), tam var bt nepiecieSams cetru stundu darbs ar obligatu stundas atptitu spélém, jautribai.

Tiesi tapéc tiesi skolotajs klast par vienu no parmainu faktoriem - cik izglitots, vieds, saga-
tavots parmainam, psihologiski izturigs, dzivesspécigs, atbalstits jutisies skolotajs, tik ar atri vai
1éni attistisies jauna izglitibas kompetencu pieeja un skoléncentréta macisanas masdienu skolas.

Gramatas autore izmanto Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA)
2016. gada veikta pétijuma datus par skolotaju izjatam darba, par savas profesijas lomas uztveri,
lai no pirmavotiem izprastu, ko doma pasi skolotaji. Pétijums liecina: ,,[..] pedagogu vertéjuma
lielakas grutibas, ar kuram vini sava darba sastopas, ir cienas trikums no izglitibas politikas vei-
dotaju puses, bérnu visatlautiba, mediju pastiprinata interese par negativiem notikumiem skolas
dzive, stress un profesiondald izdegsana. Pédéjais ir [oti satraucosi, jo stresu un profesiondlo izdeg-
Sanu ka problemu, ar kuru saskaras, 20,5 % pedagogu novertéjusi ar 4, bet 62,9 % — ar 5 (kopa
83,4 %).” Varam secinat, ka joprojam skolotdji min stresu, ko izraisa cienas trikums, bérnu
visatlautiba, un gramatas autorei $kiet satraucosi, ka, péc $is aptaujas datiem, 83,4 % skolotaju
min profesionalo izdeg$anu ka problému.

Gramatas autori ieintereséja jautajums par ideala skolotaja lomas prieksstatu, jo katrs jau-
nais skolotajs nereti iet macities par skolotaju, integréjot savu prieksstatu sistéma idealizétu
télu, kas ir skolotajs. Péc gramatas autores uzskatiem, tiesi ideali un veértibas, pie kuriem jaunais
skolotajs pieturas, palidz izturét grutibas. Tacu autori parsteidza, ka pétijjuma dati liecinaja, ka
vairakums aptaujas dalibnieku noliedza ,ideala skolotaja” télu, akcentgjot tiesi cilvéciskas ipa-
$ibas. Tas sakrit ar pétijumiem, ka nereti skolotaja cilvéciskas ipasibas — domatas attiecibas ar
skoléniem un skolotaja sociali emocionala kompetence - ir svarigakas par socialas lomas iz-
pausmeém: skolotaja — skoléna attiecibam var bt iz§kirosa nozime skoléna iesaisté macibu darba
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un skoléna pozitivu akadémisko rezultatu veicinasana (Klassen, Perry, & Frenzel, 2012b; Wang,
2009, ka minéts Klassen et al., 2013).

Aptauja tika uzdots jautajums - kadas ipasibas un iezimes piemit idedlam skolotajam.
Kopuma tika minétas Joti daudzas ipasibas, lielako dalu no tam nosauca visas respondentu gru-
pas. Komentaros bija jitama ari attieksme pret kopéjo sociali ekonomisko situaciju valsti, ka ari
pret aktualitatém izglitibas politikas un pedagogu atalgojuma modela konteksta. Var apgalvot,
ka atseviskas atbildeés, ipasi vecako pedagogu vida, bija jausama deva ironijas, pat sarkasma.
Katra no mérka grupam bija dazi respondenti, kuri noradija, ka nav jameklé ideali, jo tadi nepa-
stav — skolotaji ir tikai cilvéki. Dazu respondentu viedokli:

»Ideala skolotaja nav un nevar bit. Vienmeér ir jatiecas uz sevis pilnveidosanu. Katram skolo-
tajam ir savas vajas puses, kuras ir jauzlabo!” (Pedagogu aptauja)

»Idealu skolotaju nav! Bet... skolotajam vajadzétu biit pacietigam, laba nozime ,,uzmacigam”,
godigam pret bérniem un pasam pret sevi, sava priekSmeta ,,istam” amata meistaram un pasnie-
dzéjam, nevis dazadu kategoriju un sertifikatu ipasniekam, kas biezi vien lauj biit ,ampelmanim”
un izklaidetajam stundu laika...” (Pedagogu aptauja)

»Ideals skolotajs ir mits — skolotajam ir jabut zinosam, gudram un spejigam sadzirdet skolenu
tiesi tapat, ka mamma sadzird savu bérnu. NAV idealu skolotaju. IR cilveki — labi un ne tik labi.
Nevajag idealizet” (Pedagogu aptauja)

»10 [ipasibu un iezimju] ir parak daudz, lai skolotdjs bitu ideals (vismaz sabiedriba ta ve-
las)...” (Pedagogu aptauja)

»Pec biitibas izteiciens ,idedls skolotdjs” ir uzpists vards — neviens skolotdjs nevar biit ideals
visiem skoleniem, kurus mdca. Preti ari biis dazadi ideali” (Pedagogu aptauja)

»Miisdienu sabiedriba, ipasi bérni, dabiski netiecas péc IDEALIEM. Cilveks spéj pienemt to,
kas vinam ir nepieciesams un spéj adapteties vide, kuru uzskata par labu (nepieciesamu) esam.
Izsledzot idedlus no savas ikdienas, més paveram durvis dazadibai, katra pedagoga unikalitatei un
vina nenovertéjamiem talantiem!” (Sabiedribas aptauja)

»Vai nu vins tads ir, vai nu nav.” (Sabiedribas aptauja)

»Es neuzskatu, ka skolotdjos ir problema. Problema ir izglitibas sistéma un vecakos, kas au-
dzina savus bérnus, kas talak veido Latvijas sabiedribu, tapéc, atvainojiet, bet mana skola pro-
blemas ar skolotajiem nav, visi [oti labi pasniedz savus priekSmetus, un es nevelos aprakstit ideala
skolotdja iezimes, jo ideals skolotajs nekad nevarétu eksistet. Meés visi esam cilveki.” (Vidusskolénu
aptauja)

1.2. Skolotaja darba pasefektivitates izjatas nozime

Psihologijas pétijumos ir atklats, ka skolotaja pasefektivitates limenim ir izteikta sakariba ar
pasefektivitates izjatu, optimisma limeni.

Skolotaju efektivitate visparigi tiek definéta ka tada darbiba, kas audzékniem rada un sekmé
macisanos. Zinatniski pielidzinot $o konceptu, tas tiek skaidrots ka augstas kvalitates maciSana,
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kas rezultéjas skolénu augstos akadémiskajos sasniegumos. Ar augstas kvalitates macisanu sa-
vukart tiek interpretéts tads dinamisks un interaktivs macibu vides radi$anas, veicinasanas, pie-
lago$anas un apspriesanas process, kura visi tiek atbalstiti darbibas, un tadéjadi ir labas izredzes
uzlabot macisanos. Bet augsti akadémiskie sasniegumi definéti ka audzéknu vértéjumi (kas, péc
pétijjumiem, ir objektivs raditajs, jo ipasi — skatot pasniedzéja izlikto vértéjumu saikni ar ap-
macamo izaugsmi ilgtermina perspektiva). (Bardach, & Klassen, 2019) Britu pétnieku Laizas
Bardacas (Bardach) un Roberta Klasena (Klassen) 2019. gada publicétaja pétijuma, analizéjot
27 2000.-2019. gada pétijumus, tika secinats, ka skolotaju efektivitatei nav saistibas ar visparéjo
intelekta (IQ) limeni, bet zema saistiba ir vérojama dazam kognitivajam spéjam (pieméram,
matematiskas vai verbalas spéjas) (Bardach, & Klassen, 2019). Tas norada, ka skolotaja (kogni-
tivam) intelektam psihometriskaja perspektiva nav tik liela nozime ka motivacijai, socialajam
intelektam, emocionalajam prasmém u. tml.

2009. gada longitudinala pétijuma ASV secinats, ka skolotaju efektivitati statistiski nozimi-
gi prognozé divas iezimes: apmierinatiba ar dzivi un neatlaidiba (no anglu valodas grit — rak-
stura stingriba, kas izpauzas ka neatlaidiba (perseverance) cela uz ilgtermina mérku sasnieg§anu
(Duckworth et al., 2007). Apmierinatiba ar dzivi apmacamos ietekmé ar skolotaja entuziasmu -
jo augstaki to limeni, jo vairak, plasak, daudzveidigak skolotajs iesaistas maci$anas procesa (tas
ietver ari sociali emocionalo limeni). Savukart neatlaidiba izpauzas ka mérktiecigaka, intensiva-
ka, neatlaidigaka darbosanas izaicinoSos apstaklos, pie kadiem noteikti ir pieskaitama macibu
vide. (Duckworth, Quinn, & Seligman, 2009)

Macibu vide, skolotaja pasefektivitate un piemérotas macisanas metodes izvéle ir dazi no
faktoriem, kuri batu janem véra, macot jauno skolénu.

Izglitibas eksperti Patriks Térners (Turner, 2016) un Marks Teilors (Tailor, 2010) uzsvérusi
desmit galvenas atzinas, kas janem véra, attistot macibu un macisanos 21. gadsimta skolénus un
studentus:

1. Sniedziet pastavigu un biezu atgriezenisko saiti par sniegumu.
Izveidojiet uz sadarbibu orientétu macibu vidi.
Ieklaujiet macibu tekstos un stastijumos realas dzives pieredzi.
Mainiet savu ka skolotaja lomu no ,,gudrinieka uz skatuves” uz ,,iedrosinataju”.
Ieklaujiet klasé misdienu medijus un ar meklésanu saistitus darba uzdevumus.
Ietveriet macibas moderno tehnologiju izmanto$anu, lai motivétu macisanos.

N

Uzsakot kursu, vispirms izklastiet un ieviesiet skaidras kursa vadlinijas un sagaidamos
rezultatus, vértésanas kritérijus.

8. Izveidojiet macibu vidi, kas veicina atklatu domu apmainu - diskusiju, ne lekciju.

9. Izveidojiet socialu atmosféru, izmantojot vienaudzu, komandas un grupu uzdevumus.
10. Orientéjiet savus skaidrojumus uz studentu domasanas, uztveres, vecumposma u. c.

ipatnibam, parliecinoties, vai jusu teiktais tika uztverts.

11. Pozitivu attiecibu izveido$anu ar skoléniem, kas rada pamatu sekmigam macibu pro-
cesam (adaptéts péc Baibas Martinsones ieteikuma).
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1.3. Skolotaja iesaistes darba aspekti

Izglitibas sistémas izaicinajumi un esosas izmainas pieprasa augstu psihologisko izturibu,
dzivesspéku, emocionalo pasregulaciju tiem, kuri $o procesu vada, un viens no tiem ir skolotajs,
tapéc, ka liecina pétjjumi, paaugstinoties stresa limenim un emocionalas izdeg$anas riskam, jo
skolotaja darbs klast intensivaks un komplicétaks (Birkane, Svence, 2020).

Latvijas Universitaté veikti vairaki pétijumi par skolotajiem, vinu stresu un ta saistibu ar
iesaisti darba, tacu 2020. gada publikacija (Birkane, Svence, 2020) akcenté vairaku psihologis-
ko konceptu saistibu ar stresu un izdegsanu, tie ir, dzivesspéks un iesaiste darba tiesi skolota-
jiem. Pétljuma rezultata tika adaptéta aptauja par skolotaju iesaisti darba (Klassen et al., 2013,
ka minéts Christian, Garza, & Slaughter, 2011). R. Klasens, Sindisa Jerdelena un Treisija Lina
Djuksena iesaisti darba (work engagement) definé ka ,,motivéjosu koncepciju, kas attiecinama
uz individa personisko resursu brivpratigu sadali, veicot pienakumus, ko nosaka konkréta pro-
fesionala loma”. Citi pétnieki raksturo iesaisti darba ka pozitivu un noturigu emocionali kogni-
tivu un motivacijas stavokli, kas skar dazadus personibas psihiskos procesus un nosaka cilvéka
attieksmi pret darbu un savu lidzdalibu $aja procesa (Schaufeli & Bakker, 2004).

Ir zinatniski pieradits, ka skolotaji, kuri ar prieku iesaistas darba, veicina skolénu akadeé-
miskos sasniegumus un iesaisti macibu procesa; otrkart, labak parvar ar darbu saistitu stresu un
emocionalo izdeg$anu; treskart, biezak uznemas aktivas lomas darbavieta un sniedz ieguldiju-
mu skolas dzivé (piem., atbalsta kolégus) (Klassen et al., 2012a, Birkane, Svence, 2020).

Dazadi pétijumi liecina - ja skolotajs ir sociali iesaistits, vins iejutigi attiecas pret audzéknu
emocionalajam izjitam, un tas savukart var ietekmét eksamenu rezultatus un attiecibas klasé,
un $is rapes rada uzticéSanos starp skolotaju un skoléniem, bet paraléli skolotajam jasaglaba
sava profesionala kompetence. Svarigi uzsvért, ka, runajot par emocionalo kompetenci, skolota-
ja empatija pret izglitojamiem motivé vairak izprast skolénu vajadzibas, un lidz ar to rosina sko-
lotajus meklét jaunas macibu metodes, kas piemérotas tiesi $iem skoléniem (Al-Rugqaishi, 2017).

Klasens ar kolégiem uzsvéris, ka daudzas jomas, pieméram, veselibas apriipé vai uznéméj-
darbiba, darbinieki var veidot dzilas un jégpilnas attiecibas ar saviem pacientiem vai klientiem,
tomeér reti tas ir tikpat ilgas stundas, kadas skolotaji pavada kopa ar saviem skoléniem. Macisana
skola saistita ar energiju, kas tiek ieguldita, lai izveidotu ilglaicigas, nozimigas saites ar izglitoja-
miem tada veida, kas raksturo tiesi skolotaja darbu.

Runajot par skolotaju attiecibam ar izglitojamiem, Klasens u. c. atgadinajis ari iepriekséjos
pétijumos gutas atzinas: skolotaja—skoléna attiecibam var but izskiro$a nozime skoléna iesais-
té macibu darba un skoléna pozitivu akadémisko rezultatu veicinasana (Klassen et al., 2009,
Klassen et al., 2013).

1.4. Skolotaja dzivesspéeka nozime darba

Defingjot jédzienu ,,dzivesspéks’, gramatas autore izmanto 2015. gada izdotu monografiju
»Dzivesspéka kategorija pozitivas psihologijas skatijuma” (Svence, 2015, 20-43).
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Dzivesspéku var uzskatit par aizsardzibas mehanismu, kas lauj cilvékiem attistities neveik-
smés (Davydov, Stewart and Chaudieu, 2010, Wong, 2011, Svence, 2015).

Dzivesspéks ir cilvéka spéja un prasmes pretstavét visiem izaicinajumiem, prast tos pie-
nemt un adaptéties nakamajiem triecieniem. Dzivesspéks ir saistits ar personibas potencialu
un to resursu attistibu. Dzivesspéku var definét ka savu spéju attistibu visa dzives garuma, kas
balstita uz zinasanam tiesi par personibas pozitivo resursu kapacitati — aréjo apstaklu, apkarté-
jas vides un kultaras ietekmé pozitivo aspektu tadu ka labizjatas attistibu un pilnveidosanu visa
dzives garuma (Ungar & Liebenberg, 2009, ka minéts Svence, 2015).

Savukart péc citu autoru definicijas (Jackson&Watkin, 2004, ka minéts Svence, 2015) dzi-
vesspékam ir septinas pazimes: emociju regulésana, impulsu kontrole, spéja analizét célonus
un sekas, pasefektivitate, realistisks optimisms, empatija un spéja pienemt izaicinajumus. Ta ka
gramatas autore izmantojusi savos pétljumos konkrétu autoru Geilas Vagnaildas un Jitera Janga
(Wagnild & Young, 1998, Wagnild, 2014) konceptu par dzivesspéku, talak autore dos ieskatu
vinu nosauktajas dzivesspéka pazimés: izjita par jégpilnu, mérktiecigu dzivi (meaningful / pur-
poseful life), neatlaidiba (perseverance), nosvértiba (equanimity), paspalaviba (self-reliance), sa-
skana ar sevi (coming home to yourself (existential aloneness)). Bet visbiezak dzivesspéku saista
ar spéju atguties péc traumatiskam, riska pilnam situacijam, kas saistas gan ar individualam
ipasibam (optimisms, internalais kontroles lokuss, pozitivs pasvértéjums, kompetences izjita,
saskarsmes problému risinasanas prasmes, pozitiva attieksme), gan ar attiecibam (gimenes sil-
tums, stabilas majas, drosa saikne ar primaro apriipétaju), gan ar citiem mainigajiem (pozitivi
atbalsta avoti un identifikacijas modeli, saiknes u. c.). Mastens (2001) uzsver, ka dzivesspéks
jasaista ar uzsvaru uz personibas stiprajam pusém un aktiviem resursiem.

Apkopojot dazadas metaanalizes par dzivesspéku, gramatas autore izmantoja pétijumu, ko
2011. gada veica grupa zinatnieku no Kanadas, Australijas un ASV (Herrman, Stewart, Diaz-
Granados et al., 2011, Svence, 2015) - pats jédziens ir attiecinams uz ideju par pozitivu adapta-
ciju un spéju saglabat (uzturét) mentalo veselibu par spiti pieredzétam dzives likstam un nelai-
mém ka homeostaze, proti, pasreguléts lidzsvara un harmonijas stavoklis.

Pétnieki norada, ka skolotajiem dzivesspéks ir nozimiga kvalitate, jo veicina maci$anas
efektivitati (Gu & Day, 2007), ka ari skolotaju dzivesspéks ka iezime palidz pielagoties izglitibas
vides mainigajiem apstakliem un bt noturigakiem pret stresu (Gu & Day, 2007; Howard &
Johnson, 2004, ka minéts Birkane & Svence, 2020).

Pétnieki secinajusi, ka skolotaju dzivesspéku stiprina tadi individuali faktori ka izteikta pas-
efektivitate, augsta motivacija, étiski mérki, elastigums un humora izjata, ka ari dazadi ar skolo-
taja darbu saistiti socialie faktori, pieméram, iespéja stradat efektivas administrativas komandas
vadiba (Price et al., 2012), parrauga atbalsts, labvéligs psihologiskais klimats skola (Gibbs &
Miller, 2014), labas attiecibas ar kolégiem (Petera et al., 2018), pozitiva profesionalo sniegumu
novérté$ana, materialais atbalsts un profesionalas pilnveides iespéjas (Crosswell & Beutel, 2013).

Balstoties uz pétijumiem par riska faktoriem, kas paaugstina stresu un emocionalo izdeg-
$anu skolotaja darba un vienlaikus samazina dzivesspéku, tiek minéta nepiemeérota skolénu
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uzvediba klasé (Klassen & Chiu, 2010), ka ar1 atbalsta trikums, nepietiekama profesionala saga-
tavotiba, parslogotiba ar darba pienakumiem (Lai-Kuen Lo, 2014) un citi faktori.

Ka parada teorétiskas literattiras analize, pétnieku ieinteresétiba skolotaju dzivesspéka iz-
pété bijusi saistita ar izglitibas iestazu vaditaju vélésanos paturét darba jaunos skolotajus, un ir
uzkrati fakti, kas apliecina, ka liels ir to pedagogu ipatsvars, kas pirmajos piecos darba gados
aiziet no profesijas vai emocionali izdeg (Ewing & Smith, 2003; Le Cornu, 2013; Gibbs & Miller,
2014). Pétnieki ir secinajusi, ka jaunajiem skolotajiem, kas labi tiek gala ar saviem profesionala-
jiem pienakumiem pirmajos macisanas gados, piemit dzivesspéks, kas lauj izveidot savu sociala
atbalsta sistému, uzkrat macisanas pieredzi un neatlaidigi parvarét daudzas gritibas skolas vidé
(McCormack, Gore, &Thomas, 2006).

Lielbritanijas pétnieki Saimons Gibss un Endijs Millers (Gibbs & Miller, 2014) ir noradijusi,
ka skolotaju macibu procesa tiek iegulditi ievérojami finansiali lidzekli. Situacija, kad skolotaji
aiziet no profesijas, $ie lidzekli tiek zaudéti, tadé] japaaugstina skolotaju dzivesspéks, lai skolotaji
turpinatu stradat un nodro$inatu labi motivétu, konsekventu un efektivu macisanas procesu
bérniem. Pétnieki ari atsaucas uz agrakos pétijumos gitajiem pieradijumiem, ka skolotajiem ar
augstakiem dzivesspéka raditajiem ir augstaka varbutiba but efektiviem sava darba (Gu & Day,
2007). Savukart pazeminats dzivesspéks skolotajam varétu nozimét vajaku veselibu un prom-
batni no darba, izglitojamiem - mazak parvalditu macibu vidi, bet darba devéjam - pasveérti-
bas zudumu labiem skolotajiem un skolotdju macibas ieguldito investiciju zaudésanu (Gibbs &
Miller, 2014).

1.5. Saistiba starp skolotaju dzivesspéku, iesaisti darba, izdegsanu un
skolénu macisanas sasniegumiem

Pétnieki savu ieinteresétibu temata par skolotaju iesaistes darba saistibas ar dzivesspéku un
izdegSanu skaidro ar to, ka uzkrati pieradijumi, kas apliecina skolotaju iesaistes darba pozitivu
saistibu ar skolénu iesaisti macibu procesa un skolénu akadémisko rezultatu paaugstinasanos
(Cardwell, 2011; Klassen, Perry, & Frenzel, 2012b). Savukart izdegsanas svarigako dimensiju -
emocionalo izsikumu - pétnieki sasaista ar skolénu akadémisko sasniegumu pazeminasanos
(Arens & Morin, 2016; Klusmann et al., 2016).

Pétnieki un izglitibas politikas veidotaji ir pievérsusi uzmanibu iesaistei darba ka skolota-
ju efektivitates aspektam (teacher effectiveness), kas var paplasinat izpratni par to, kapéc skolo-
taji parstaj stradat sava profesija (Bakker et al., 2007; Klassen et al., 2012; Perera et al., 2018).
Lielbritanijas pétnieki Gibss un Millers (Gibbs & Miller, 2014) ir noradijusi, ka japaaugstina
skolotaju dzivesspéks, lai vini turpinatu stradat un nodrosinatu labi motivétu, konsekventu un
efektivu maciSanas procesu bérniem. Pétnieki atsaucas uz agrakos pétijjumos gitajiem pieradi-
jumiem, ka skolotajiem ar izteiktaku dzivesspéka pazimi ir augstaka varbutiba but efektiviem
sava darba (Gu & Day, 2007).
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Saja konteksta var pieminét neseno ASV zinatnieku grupas (Richards et al., 2016) pétiju-
mu, kur tika noskaidrota dzivesspéka ietekme uz uztverto lomu stresu un emocionalo izdegsanu
pamatskolas un vidusskolas skolotajiem (n = 415). Pétijuma tika atklats, ka lomu stress (neap-
mierinatiba ar savu lomu) prognozé emocionalo izdeg$anu, savukart zemi dzivesspéka raditaji
ir saistiti ar augstiem stresa un izdeg$anas limena raditajiem gan pamatskolas, gan vidusskolas
skolotajiem. Pétnieki atzinusi, ka skolotdji ar augstaku dzivesspéka limeni jiutas mazak izde-
gusi, vairak izjut apmierinatibu ar darbu un spéj pozitivi mijiedarboties ar citiem skolas vidé
(Richards et al., 2016).

Dzivesspéka un emocionalas izdeg$anas raditaju negativas sakaribas konstatétas ari pétiju-
ma, kurs veikts Turcija un kura piedalijas 581 skolotajs (Polat & Iskender, 2018). Pétnieki atzi-
méjusi, ka skolotaji ar augstaku dzivesspéka limeni spés adaptivi reagét parmainu laika un par-
varét grutibas, un pastavés mazaka varbutiba izdegt darba, jo vinus mazak skars stresa ietekme.

Dzivesspéka un iesaistes darba sakaribas tiek pétitas, dzivesspéku ietverot cita zinatniska
modela - pozitivo psihologisko resursu (psychological capital) — struktiira vai ari pétot ka patsta-
vigu jédzienu. Ta, pieméram, 2014. gada Nigérija veiktaja skolotaju (n = 179) pétijjuma (Ugwu &
Amazue, 2014) pétnieki secinajusi, ka tadi personiskie resursi ka ceriba un dzivesspéks pozitivi
prognozé skolotaju iesaisti darba, jo palidz pielagoties mainigajai videi. Pétnieki ari atsaucas uz
agraku pétijumu, kuru veicis Beikers ar kolégiem un kura tika guti 1idzigi rezultati (Bakker et al.,
2006, Ugwu & Amazue, 2014).

Balstoties uz pétijumiem par riska faktoriem, kas paaugstina stresu un emocionalo izdeg-
$anu skolotaja darba un vienlaikus samazina dzivesspéku, tieck minéta nepiemérota skolénu uz-
vediba klasé (Klassen & Chiu, 2010), ka ari atbalsta trikums, nepietiekama profesionala sagata-
votiba, parslogotiba ar darba pienakumiem (Lai-Kuen Lo, 2014) un citi faktori.

Ka parada teorétiskas literatliras analize, pétnieku ieinteresétiba skolotaju dzivesspéka iz-
pété bijusi saistita ar izglitibas iestazu vaditaju vélésanos paturét darba jaunos skolotajus (Ewing
& Smith, 2003; Le Cornu, 2013; Gibbs & Miller, 2014). Pétnieki ir secinajusi, ka jaunajiem sko-
lotajiem, kas labi tiek gala ar saviem profesionalajiem pienakumiem pirmajos macisanas gados,
piemit dzivesspéks, kas lauj izveidot savu sociala atbalsta sistému, uzkrat maci$anas pieredzi un
neatlaidigi parvarét daudzas grutibas skolas vidé (McCormack et al., 2006).

TERMINI

Miusdieniga izglitiba - izglitibas procesa akcents tiek parlikts no skolotdja centrétas ap-
macibas un priekSmeta fokusa uz skoléna centréto pieeju, palielinot pasvaditas macisanas,
metakognicijas un radosas domasanas kongruenci, ka ari fokusu paplasinot — no akadémis-
ko zinasanu apguves un novértésanas uz zinasanu jégpilnas sasaistes ar realo dzivi, ka ari
sociali emocionalo prasmju attistibas iespéjam stunda.

Konstruktivisma izglitibas pieeja ir ,maciSanas darot” — kad skolotajs nedefiné informa-
ciju ka vienigo patiesibu definiciju veida, bet stundu sak ar skolénu domasanas aktivizésa-
nu, laujot skoléniem pasiem radit savas asociacijas par apglistamo tému, lidz ar to zinaganas
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vispirms tiek balstitas pieredzé, un pieredze stundas sakuma balstita skolénu prieksstatos,
un tikai tad tiek bavétas jaunas zinasanas, salidzinot dazadus viedoklus.

Jaunas izglitibas pieejas planojums stunda - pieaugusi elastiguma nozime, sasaistit ma-
camo vielu un maci$anas procesu ar izglitojamo realitati, skoléna centréta pieeja nozimeé
pasregulétas macisanas attistibas iespéju palielinasana, akcenta maina no skolotaja ka in-
formacijas ,,devéja” uz skolotaju ka atbalsta figiiru, akcents uz sociali emocionalas kompe-
tences attistibu, nevis tikai uz akadémisko zinasanu vértésanu.

Skolotaju darba efektivitate — tada darbiba, kas skolénos rada un sekmé macisanos, to de-
finé ari ka augstas kvalitates maci$anas spéju, kas, no vienas puses, pozitiva darba procesa
rezultéjas audzéknu akadémiskajos sasniegumos, pozitiva attieksmé pret skolu un skolota-
ju, skolénu dzives labklajibas izjuta.

Skolotaju darba efektivitati statistiski nozimigi prognozé divas iezimes: apmierinatiba ar
dzivi un neatlaidiba (no anglu valodas grit, rakstura stingriba, kas izpauzas ka neatlaidiba
(perseverance) cela uz ilgtermina mérku sasniegsanu) (Duckworth et al., 2007).

Apmierinatiba ar dzivi apmacamos ietekme ar skolotaja darba entuziasmu - jo augstaki to
limeni, jo vairak, plasak, dazadak skolotajs iesaistas maci$anas procesa (tas ietver ari sociali
emocionalo limeni). Savukart neatlaidiba izpauzas ka mérktiecigaka, intensivaka, neatlai-
digaka darbosanas izaicinosos apstaklos, pie kadiem noteikti ir pieskaitama macibu vide
(Duckworth et al., 2009).

Augstas kvalitates macisana - dinamisks un interaktivs macibu vides radisanas, veicinasa-
nas, pielagosanas un apspriesanas process, kura visi apmacamie tiek atbalstiti darbibas, un
tadéjadi ir labas izredzes uzlabot macisanos.

Augsti akadémiskie sasniegumi definéti ka apmacamo vértéjumi (kas, saskana ar pétiju-
miem, ir objektivs raditajs, jo ipasi — skatot pasniedzéja izlikto vértéjumu saikni ar apma-
camo izaugsmi ilgtermina perspektiva) (Bardach, & Klassen, 2019), bet tie nav vienigie
skolénu izaugsmes méra definéjumi, jo summativajai vérté$anai paraléli pastav formativa
vertésana.

Skolotaju iesaiste darba - to raksturo skolotaja izjutas, stradajot klasé un skola, pedago-
giskas saskarsmes aspekti mijiedarbiba ar izglitojamiem un kolégiem (Klassen et al., 2013),
personiska ieinteresétiba sava darba, izjutas, emocionala attieksme pret pasu darba procesu
(Van Beek et al., 2012).

Jédzienu ,skolotaju iesaistiS$anas darba” autori saista ar skolotaju motivaciju, kad skolotajs
brivpratigi, motivéti ar entuziasmu iesaistas darba, lidzsvaroti spéjot sabalansét sava dzives-
spéka resursus ar profesionalas iesaistes spéku, ko nosaka profesionalas lomas pienakumi
(Klassen et al., 2013, Christian, Garza, & Slaughter, 2011).

Dzivesspéks — dzivesspéka (resilience) jédziens pétnieciskaja literatara visbiezak ticis de-
finéts ka 1) individa spéjas parvarét nelabveéligu dzives pieredzi, adaptéties (Masten, 2001;
Bobek, 2002; Bonanno, 2005; Rutter, 2012); 2) personibas iezimes (Wagnild & Young,
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1993); 3) dinamisks process (Sammons et al., 2007). Dzivesspéks nav statisks, tas var maini-
ties jebkura dzives posma (Lundman et al., 2007). Dzivesspécigiem skolotajiem ir augstaka
varbutiba but efektiviem sava darba (Gu & Day, 2007).

GALVENAS ATZINAS

Jaunaja izglitibas sistéma pastiprinata uzmaniba jau tagad tiek pievérsta jauna tipa sadarbi-
bas modelu attistibai starp skolu un skoléniem, skolotajiem, vadibu un vecakiem, lai maci-
$anas process klatu apzinataks. Apzinats — nozimé apjausts no dazadu perspektivu aspekta.

Nozime ir pieaugusi elastigumam, akcents ir uz skolénu realitati, skolénu spé&ju sadarboties,
patstavigu jeb pasa regulétu macisanos, viss macibu process orientéts uz kompetencu pie-
eju un skoléna centréto pieeju.

Izglitibas sistéma bija novecojusi, taja notika izvértésana, analizéjot, kas ir jaatstaj ka vértiba
un kas jaizmaina, lai izglitiba spétu but aktuala masdienas, risinot misdienu jaunas pasau-
les problémsituacijas. Lai to spétu nakamais situaciju risinatajs darba tirga, izglitibas videi
ir jaorientéjas nevis tikai vairs uz standarta situaciju, standarta uzdevumu un patiesibu at-
karto$anu, bet jaattista radoSums.

Sociali emocionalas macisanas aspekts jaunaja skola tiek pastiprinats, jo akadémiskas zina-
$anas vien nesagatavo skolénu realajai dzivei, tiesi kompetence sadarboties un sevi regulét,
tolerance pret citado, citu cilvéku empatiska pienemsana, atbildiga lémuma pienemsanas
attistiba klast par labas misdienu stundas vienu no kritérijiem. Sociali emocionalas kom-
petences klist par vienu no skolotaju profesionala darba efektivitates mérauklam, jo, ka lie-
cina pétijumi, tiesi pozitiva saskarsme ar skoléniem, ne skolotaju intelekts ietekmé skolénu
attieksmi pret skolu un macibam.

Skolotajs klist par vienu no parmainu faktoriem - cik izglitots, vieds, sagatavots parmai-
nam, psihologiski izturigs, lidzsvarots, atbalstits jutisies skolotajs, tik ari atri vai léni attis-
tisies jauna izglitibas kompetencu pieeja un skolénu centréta macisanas musdienu skolas.

PRAKTISKAIS LIETOJUMS

Jaunajam skolotajam ir iespéja izmantot teoriju par musdienigu macis$anu un macisanos,
savu dzivesspéku, darba iesaistes un dzivesspéka sasaisti, gatavojoties stundam un planojot
skolénu centréto macibu procesu.

JAUTAJUMI DISKUSIJAI

* Kas raksturo musdienigu skolu un izglitibas procesu?

* Ko jaunaja izglitibas pieeja uzskata par macibu sasniegumiem?

* Kada saistiba pastav starp skolotaja pasefektivitati un skoléenu akadémiskajiem sasniegumiem?

* Kada ir saistiba starp skolotaju ar augstiem vai izteiktiem dzivesspéka raditajiem, zemakiem iz-
degsanas raditajiem un profesionalo pasefektivitati?
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PASPARBAUDES JAUTAJUMI, UZDEVUMI

* Kuras no pirmaja nodala apgutajam teorijam, pétijjumu atzinam Jas akcentétu ka svarigakas?

* Kuras pirmas nodalas atzinas JUs saistitu ar savu pieredzi?

* Kuras no prakses nakusas situacijas Jas pielagotu / interpretétu kadam no 3aja nodala atrasta-
jiem apgalvojumiem?

KOPSAVILKUMS

Jaunaja uz kompetencém balstitaja izglitibas pieeja skolotaja profesionalajai pasefektivita-
tei, dzivesspékam, iesaistes darba raditajiem ir tiesa saistiba ar skolénu akadémiskajiem
sasniegumiem, prasmi sadarboties, sevi regulét emocionali un bat atbildigam socialas ko-
munikacijas situacijas klase.

Skolotaja loma mainas no informacijas ,,devéja” uz skolénu pasa vaditas macisanas kontek-
sta izveidojusos lomu - atbalsta figtiru, pavadoni, personibas attistibas veicinataju.

Jo augstaka ir skolotaja iesaiste darba, dzivesspéks, jo augstaki ir prognozéjamie skolénu
akadémiskie sasniegumi, zemaki skolotaju izdegsanas raditaji un komunikativa kompeten-

ce saskarsmé ar skoléniem.
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2. NODALA

Saistiba starp vecaku lomu un skolénu macisanas
motivaciju, akadémiskajiem sasniegumiem vai
gratibam. Musdienu pétijumi

Péc gramatas autores domam, izglitibas sistéma ka procesa iesaistitie zina, ka process ir
jaskata ka sistéma, taja ir vairaki balsta punkti — bérns jeb skoléns, vecaki, skolotaji, izglitibas
vide. Starp visiem sistémas elementiem pastav saikne. Tas nozimé, ka viena sistémas dala ietek-
meé citas, tas ir mijiedarbibas process. Pieméram, ka noskaidrojam pirmaja nodala, skolotaja
pasefektivitate un profesionalitate var ietekmét skoléna akadémiskos sasniegumus konkrétaja
priekSmeta, un, ja talak skoléns priecigi un apmierinati stasta vecakiem par saviem sasniegu-
miem, vecaki apmierinati un lepni saka labus vardus par skolotaju bérnam un skolotajam ve-
caku sapulcé, bérns apmierinats izrada centibu $aja priek§meta un motivéti macas, jo sanémis
apstiprinajumu savai varé$anai, tas vinu motivé censties. Bet var bat cita aina — bérns dzivo
parapripé vai emocionali vardarbiga gimené, nesanem atbalstu un iedrosinajumu. Ja skolotaja
pasefektivitate ir zema un agresijas limenis izdeg$anas dé] ir augsts, nenotiek atbalsts un iedro-
$inajums ne no vecaka, ne no skolotaja, skoléns nejiitas emocionali atbalstits, nejiitas novértéts,
vina motivacija un lidz ar to sekmes kritas, vins sanem sliktas atzimes, un neapmierinati ir ve-
caki, skolotaji un pats bérns.

Tapéc ir svarigi zinat par audzinasanas stiliem un vecaku pedagogiskas saskarsmes pie-
ejam, ko bérns sanem gimené, jo uz skolu bérns atnak no gimenes. Tac¢u janem veéra, ka vecaku
audzinasana ir viens no svarigiem, bet ne vienigais mainigais, kas nosaka bérnu iejusanos skola
un akadémiskos sasniegumus.

Macisanas un uzvediba klasé lielakoties ir saistita ar vecaku audzinasanu, bérns nak no
socialas, kultairas, ekonomiskas un pat politiski determinétas vides, kas ietekmé uzvedibu skola,
un taja liela nozime ir vecaku audzinasanas stilam un izmantotajam praksém. Audzinasanas stils
lielakoties ietekmés ne tikai bérna sociali kulturalas komunikacijas prasmes, morales spriestspé-
ju, kas ietekmés bérna ieklausanos socialaja vidé, uzvedibu, bet ari akadémisko sniegumu skola.

Péc gramatas autores uzskata, aplikojot lielu dalu Eiropas un Rietumu pasaules véstures,
var novérot, ka socialas un kulturalas normas ir iespaidojusas bérnu audzinasanu. Ilgus gad-
simtus sociali politiskajos un morales uzskatos dominéjis uzskats, ka, audzinot bérnus, jaievéro
hierarhija, striktas normas un bérnu disciplinésana.

Musdienu pétijumi apliecina, ka barga kontrole un sodi tikai pastiprina eksternalizétu
uzvedibas problému attistibu. Autoritativais audzinasanas stils neieklausas bérna vélmeés, tam
raksturiga psihologiska kontrole un pat fiziska ietekme, netiek respektéta bérna autonomija.
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Vecaku siltums, uzvedibas kontrole, autonomijas pieskir§ana un autoritars vecaku stils uzra-
dija loti mazas saistibas ar eksternalizétam problémam. Turpreti barga kontrole, psihologiska
kontrole, vecaku visatlautiba un nolaidiga vecaku audzinasana bija saistita ar augstakas pakapes
uzvedibas probléemam (Escalante, 2019).

Misdienas humanistiskas pieejas ietekméjusas prieksstatus par veseligu bérnu audzinasa-
nu, ir krasi mainijusies uzskati, ipasi par disciplinu un tas ietekmi uz bérniem.

2.1. leskats péetijumos pedagogiskaja psihologija par
vecaku audzinasanas pieejam

Audzinasanas pieejas attiecas uz vecaku uzvedibu un attieksmém, kas raksturo vinu mijie-
darbibu ar bérnu un kas ir saistitas ar bérna socializacijas saturu un mérki (Darling & Steinberg,
1993). Tacu studentiem, kuri lasis $o nodalu, janem véra, ka vecaku audzinasana ir tikai viens
no, bet ne galvenais mainigais, kas nosaka bérnu iejuSanos skola un akadémiskos sasniegumus.

Viens no pirmajiem ietekmigakajiem darbiem bérnu audzinasanas pieeju izpété ir attisti-
bas psihologes Dianas Baumrindas (Baumrind, 1966) izstradatais modelis. Vina izskir tris bér-
nu audzinasanas stilus: autoritativo, pielaujoso un autoritaro. Vélak socialas attistibas pétnie-
ki Eleonora Makobija un DZons Martins (Maccoby & Martin, 1983) papildinaja Baumrindas
piedavato modeli ar divam dimensijam: vecaku atsauciba un siltums - atspogulo vecaku spéju
sniegt bérnam vajadzigo atbalstu, pamanit un apmierinat vina emocionalas vajadzibas - un ve-
caku prasigums - cik daudz vecaki spéj vadit bérna uzvedibu, istenot konsekventu disciplinu,
spéju konfrontéties ar bérna nepaklausibu.

Autoritaru audzinasanas stilu raksturo loti augsts kontroles limenis un zems atsaucibas
limenis no vecaka puses. Vecaki nosaka stingras normas, kas netiek parrunatas, bet tiek pie-
prasita bérna paklausanas, un paklausanas tiek uztverta ka tikums. Autoritaram audzinasanas
stilam raksturiga fiziska kontrole — miesas sodi. Netiek respektéta un ievérota bérna autonomija
(Baumrind, 1966).

Pielaujosais audzinasanas stils ir ar zemu kontroles limeni un augstu vecdka atsaucibas
limeni. Vecaks skaidro noteikumus un normas, tacu nav konsekvents So normu ievéro$anas
prasibas, skaidro uzvedibas normas, tacu nekonflikté ar bérnu un neizmanto disciplinéjosas
tehnikas, ja $Is normas netiek ievérotas. Lai panaktu savus audzinasanas mérkus, vecaks var
bat manipuléjoss (Baumrind, 1966). Bérnam ir maz pienakumu, bérnam pasam ir lauts regulét
savas aktivitates — bérnam tiek dota briviba, tacu §i briviba ir bezatbildiga. Baumrinda norada,
ka bérna attistiba nevar notikt automatiski bez vecaku vadibas, ir nepiecieSama vecaku iejauk-
$anas, ja bérns parkapj robezas un neievéro uzvedibas normas. Baumrinda uzsver, ka pielaujosi
vecaki nevada bérna attistibu un atstaj vina pasa zina pasregulacijas spéju attistibu, tadéjadi ne-
aizsargajot bérnu no nevélama rezultata — socialas uzvedibas traucéjumu un trauksmes attistibas
(Baumrind, 1966; 1996).

Autoritativo audzinasanas stilu raksturo augsts kontroles limenis un augsts vecaka atsau-
cibas limenis. Bérnam tiek noteiktas un izskaidrotas stingras robezas un uzvedibas normas
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un pieprasita uzvediba, kas veicina bérna attistibu, morala rakstura izveidi, kompetenci un
pieaugSanu.

Saskana ar pétijumiem visefektivakais stils var biit autoritativa audzinasana, tomér tai nepie-
cieSams visvairak vecaku energijas un laika. Iesp&jams, ka vecakiem, kuri dzivo stresa apstaklos,
pieméram, nabadziba, ir mazaka iespéja izturéties pret bérniem autoritativi, un vini, visticamak,
izmantos mazak efektivu audzinasanas praksi. Vecaki ar augstaku socialekonomisko statusu bie-
zak izvélas demokratisku un uz bérnu vérstu audzinasanas stilu (tatad autoritativo) pretstata au-
toritarajam audzinasanas stilam, kas raksturigs gimeném ar zemaku socialekonomisko stavokli.
Sai aplveida tendencei ir liela ietekme uz nakotni, jo ta veicina nabadzigo gimenu sistémisko
nevienlidzibu (Tashjian, 2018). Runajot par audzinasanas stila ietekmi uz bérniem, vislabakos
rezultatus attieciba uz socialajam prasmém un akadémiskiem panakumiem uzrada autoritativu
vecaku audzinati bérni. Visticamak, vini klas neatkarigi, paspalavigi, sociali pienemti, akadé-
miski veiksmigi un ar labu uzvedibu. Vini retak sidzésies par depresiju un trauksmi, ka ari
mazak jesaistisies antisocialaja uzvediba, pieméram, likumparkapumos un narkotiku lieto$ana.

ASV bérnu pétniece, biologijas doktore no Miciganas Universitates Gvena Devora (Dewar,
2018), runajot par vecaku audzinasanu, akcenté divas pieejas — vecaku prasigumu un atsaucibu.
Atsauciba ir vecaku pieeja, ka vecaki apzinati veicina bérna individualitati, pasregulaciju un
pasparliecinatibu, kad vecaki ir atbalsto$i un darbojas saskana ar bérnu vajadzibam un prasi-
bam. Savukart prasigums attiecas uz vecaku bérniem izvirzitajiem nosacijumiem, kad bérni tiek
mudinati apzinaties sevi par gimenes locekliem - atbilsto$i vinu brieduma pakapei prasigums
attiecas uz vecaku disciplinarajam ptlém un gatavibu staties pretl bérnam, kurs$ neklausa.

Abas §is ipasibas ir vélamas, tapéc par optimalu stilu tiek uzskatita autoritativa audzinasa-
na, kas ir gan atsauciga, gan prasiga. Paraléli tiek apskatitas ¢etras audzinasanas pieejas — auto-
ritativa, autoritara, pielaujo$a un ignoréjosa, un G. Devora raksturo katru péc kritérijiem pra-
sigums un atsauciba - autoritaraja vecaku audzinasanas pieeja ir augsts prasigums, bet zems
atsaucigums. Atlaujosaja jeb pielaujo$aja audzinasana vecaku riciba ir atsauciga, bet nav prasiga,
bet audzinasanas pieeja, kad vecaki neiesaistas jeb ignoré bérna vajadzibas, neiesaistitie vecaki
nav nedz prasigi, nedz atsaucigi. Savukart autoritativaja audzinasanas pieeja ir gan atbalsts, gan
prasigums.

Svarigi atceréties, ka bérna attistiba lidztekus vecaku audzinasanai janem véra ari genétika,
dzemdibu apstakli un temperaments. G. Devora uzsver, ka ties$i bérna temperaments butiski
ietekmé vecaku izturésanos. Iespéjams, ka vecaki bija ieceréjusi autoritativu audzinasanu, bet
bérna impulsivitate un dumpinieka raksturs vecakus atri vien noveda pie negativas komunika-
cijas autoritara stila. G. Devora secina, ka ne tikai vecaki ietekmeé bérnus, bet ari bérni ietekmé
vecakus.

Cita teorija, kuru gramatas autore izvéléjas par paraugu, raksturojot vecaku audzinasanu, ir
pasdeterminacijas teorija.

Paddeterminacijas teorija, kuras autori ir Edvards Disi un Ricards Rians (Deci & Ryan,
2000), tiek apskatitas tris pamata psihologiskas vajadzibas, kas ir apmierinamas, lai veicina-
tu cilvéka labklajibas izjatu, veselibu un uzplaukumu - kompetence, piederiba un autonomija.
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Kompetence attiecinama uz individa vajadzibu spét iespaidot dzives norises un to iznakumu
un sasniegt un realizét savu meistaribu. Piederiba attiecinama uz vajadzibu mijiedarboties, but
saistitam ar citiem un rapéties par citiem. Autonomija — vajadziba bt savas dzives notikumu
izraisitajam un rikoties saskana ar savu gribu un integréto patibu. Ja bérns aug videé, kura tiek
atbalstiti un veicinati vina dabiskie centieni apmierinat §is vajadzibas, rezultats ir apmierinatas
vajadzibas, kas ir pamats bérna veseligas psihes attistibai un labklajibas izjatai.

Bérnu audzinasanas konteksta pa$determinacijas teorija tiek aplikotas tris audzinasa-
nas dimensijas: iesaistiSanas, struktira un autonomijas atbalsts. lesaistiS$anas — vecaki ar aug-
stu iesaisti, velta savu laiku un uzmanibu bérnam, iesaistas aktivitatés, ir emocionali silti un
atbalstosi. Struktara — attiecas uz vecaku veidotu bérna attistibai piemérotu vidi, ko raksturo
cienas pilna attieksme pret bérnu, skaidri nosakot bérna uzvedibas robezas un normas. Vecaki
skaidro bérnam uzvedibas normu nepiecieSamibu, ka ari to, kadas ir neievérosanas sekas, sniedz
bérnam informaciju par to, ka vins pats ietekmé situaciju. Vecaki iesaistas dialoga, sniedz bér-
nam saprotamu atgriezenisko saiti, kas ir vairak informéjosa un nevis vértéjosa un kontroli de-
monstréjosa. Augsti organizéta struktiira Jauj bérnam uztvert tiesas célonsakaribas starp vina
ricibu un no tas izrieto$ajam sekam, tadéjadi attistot bérna kompetences izjatu.

Vecaki orienté bérnu uz meistaribas pilnveido$anu, nevis izvirza prasibas git péc iespéjas
labakas sekmes, augstakus sasniegumus. Orientéjot bérnu uz pasizaugsmi, neizmanto socialo
salidzinasanu, bet gan lauj bérnam saskatit, ka veidojas vina pasa meistariba salidzinajuma pa-
$am ar savu veikumu, skatot laika nogriezni - ko varéja izdarit vakar un ko Sodien. Ja vecaku
veidotajai videi ir zema struktiira, ta ir neparedzama un haotiska, var veicinat bérna neefektivi-
tates izjutu, nedrosibu, neparliecinatibu par savam spéjam ietekmét procesus, ka ari nedrosibu
saskarsmé. Bérna autonomiju atbalstosi vecaki atbalsta un iedrosina bérna pasizpausmi, spéj
paskatities no bérna perspektivas. Vecaks, kurs sniedz augstu autonomijas atbalstu, respekté
bérna intereses, nem véra bérna viedokli, lauj izdarit izvéles. Autonomiju atbalsto$i vecaki ir
empatiski, vini vairak lieto aprakstosu, nevis novértéjosu valodu, piedava bérnam iespéju aktivi
lidzdarboties gan lémumu pienemsana, gan problému risinasana, nevis ir dominéjosi un savu
viedokli uztiepjosi.

Bérni jutas autonomi, kad vinu motivacijai ir iek$§éjs célonis — vinu vélme darboties, nonakt
pie rezultata ir pa$noteikta, nevis uzspiesta no arpuses, socialas vértibas vini ir internalizéjusi,
atzinusi tas un pienémusi ka savas.

Pétijumi liecina, ka noteiktas disciplinas prakses jeb panémieni ietekmé bérnu pozitivo
uzvedibu, ieskaitot prosocialo izturé$anos (t. i., darbibas, kas paredzétas citu laba). Ir piera-
dits - ja vecaki audzinasana izmanto varu, tas ir negativi saistits ar pozitivu socialo izturé$anos
(Kochanska& Nichols, 2003; Karmakar, 2017), tacu autoritativa un mazak ierobezojosa vecaku
audzinasana ir saistita ar prosocialaku izturé$anos. Pieméram, Eiropas amerikanu un ASV mek-
sikanu gimenés ir pieradits, ka vecaku pamudinajumu un atbalsta tehnika (t. i, disciplinas pa-
némieni, ko raksturo vecaku skaidrojumi, orientacija uz bérnu vajadzibu noskaidro$anu un jatu
atziS$anu (Hoffman, 2000)) ir saistita ar jauniesu prosocialo izturé$anos un spéju paust empatiju.
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Demokratiska un atbalstosa stila gadijuma bérns tiek uztverts ka vienlidzigs gimenes lo-
ceklis, kurs sadarbojas ar vecakiem un dod savu ieguldijuma dalu gimené. Bérns tiek miléts un
pienemts. Bérnam tiek piedavati sapratigi progresivitati veicinosi izaicinajumi un atbalstita vina
individuala attistiba. Vecaki pienem bérna unikalitati, sniedz bérnam milestibu, cienu un vien-
lidzibas izjutu, iedrosina bérnu labot pielautas kliidas un atbalsta spéju attistibu, motivé bérnu
apzinaties sava ieguldijjuma nozimibu paveiktaja darba. Milestiba un pienemsana rada drosibas
izjutu, kas palidz apzinaties savu personisko spéku cina ar gratibam, bérns giist apmierinajumu
par saviem sasniegumiem un ieguldijumu, nebaidas méginat un pielaut kladas, skata pasauli ka
drosu un draudzigu.

Tapéc ir svarigi zinat par audzinasanas stiliem un vecaku pedagogiskas saskarsmes pie-
ejam, ko bérns sanem gimené, jo uz skolu bérns atnak no gimenes. Macisanas un uzvediba klasé
lielakoties ir saistita ar vecaku audzinasanu, bérns nak no socialas, kultiiras, ekonomiskas un pat
politiski determinétas vides, kas ietekmé uzvedibu skola, un taja liela nozime vecaku audzina-
$anas stilam un izmantotajam praksém. Audzinasanas stils lielakoties ietekmés ne tikai bérna
sociali kulturalas komunikacijas prasmes, morales spriestspéju, kas ietekmés bérna ieklausanos
socialaja vidé, uzvedibu, bet ari akadémisko sniegumu skola.

2.2, Vecaku pieejas un skolénu akadémiskie sasniegumi

Kada metaanalizes pétijuma, kura tika apkopoti 308 pétijumi par vecaku audzinasanas stilu
saistibu ar akadémisko sniegumu, rezultati neuzradija statistisku nozimibu starp audzinasanas
stilu un sekmém (Pinquart, 2016), savukart cita pétijuma, kura tika pétita sakariba starp kon-
kréti autoritaro audzinasanas stilu un sekmém, rezultati paradija ciesu negativu korelaciju, kas
nozimé, ka bérniem, kuri tiek audzinati autoritara (nedemokratiska) stila, ir tendence uzradit
zemakas sekmes (Rauf & Ahmed, 2017), un tas sakrit ari ar citiem lidzigiem pétijumiem. So at-
klajumu apstiprina ari kads cits pétijums, kura tika atklata pozitiva korelacija starp autoritativo
(cienas pilno) audzinasanas stilu un bérnu sekmém (Spera, 2005), kas liekas ticami, jo tie ir divi
pretéji audzinasanas stili.

Tacu $ie rezultati nav viennozimigi, jo ir atrodami ari daudzi pétijumi, kas neuzrada statis-
tiski nozimigus korelacijas raditajus, citi autori piedava skaidrojumu - nav iespéjams neparpro-
tami pateikt, ka vecaku audzinasanas stils korelé ar bérnu sekmém visos gadijumos, jo bérns un
vecaki ir dala ne tikai no gimenes, bet ari no socialas vides un attiecigas kultaras kopuma, katrai
kultarai ir savas gan bérnu audzinasanas tradicijas, gan ari sagaidamai uzvedibai no bérna - vie-
na kultira vecaki un lidz ar to ari bérni bus tendéti uz augstiem akadémiskiem sasniegumiem,
ka tas, pieméram, ir Azijas valstis, bet kada cita kultara sekmém netiek pieskirta tik liela nozime,
lidz ar to audzinasanas stilam nebiis korelacijas ar sekmém (Pomerantz, 2009).

Vél viens pétijums par $o tému savukart paradija, ka ir nozime, vai vecaki konsekventi
iesaistas bérna, kurs macas, atbalstisana vai ignoré (Kramer, 2012), tas nozimé - jo vairak ve-
caki atbalsta, rapéjas, parrauga bérnu macibas, jo augstakas ir bérnu sekmes, zemaks distress
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un tiek veicinata bérna psihologiska attistiba. Tacu lielaka ietekme vecakiem ir tad, ja bérns ir
sakumskolas vecuma, bet ar pusaudza vecuma bérniem §i saistiba vairs netiek tik biezi novérota
(Kramer, 2012). Sis secinajums liekas loti logisks, jo pusaudzu un agrinas jaunibas vecuma bér-
nam ir jaapgust patstaviba sava laika organizésana, planosana un kopuma jaklast autonomam
no vecakiem, tapéc $aja vecuma posma parlieku liela, lai gan labi domata, vecaku iejauksanas
bérnu var ietekmét tikai negativi. Janem véra ari katras gimenes audzinasanas paradumi un abu
vecaku iesaistes atskiribas. Tatad, lai spétu izdarit objektivus secinajumus par tézi, ka pastav
sakariba starp vecaku audzinasanas panémieniem un skoléna akadémiskajiem sasniegumiem,
ir janem véra - kultara, vide, socialekonomiskie apstakli, bérnu vecums, vecaku iesaistes pro-
porcijas un vél citi faktori.

Pétijumos tiek atklats, ka autoritativais stils liela méra korelé ar labakiem akadémiskiem
rezultatiem, kas, iespéjams, liecina par vecaku iesaisti macibu procesa, stils korelé ari ar emo-
cionalu un socialu stabilitati, retaku alkohola un narkotiku lietosanu vélaka dzives posma, ma-
zak eksternalizétam un internalizétam uzvedibas problémam. Viena no kliadam par zemakiem
akadémiskiem sasniegumiem ir tada, ka no vecaku puses bérnam netiek dots siltums (Grolnick
& Gurland, 2002), kas ietver fizisku siltumu, uzslavas un cita veida emocionalu atbalstu, bet ta
vieta tiek izmantots kontroles veids - vai nu uzvedibas (kontrolé bérna uzvedibu), vai ari psiho-
logiska kontrole (kontrolé bérna domas un emocijas) (Grolnick & Pomerantz, 2009).

2.3. Macisanas un bezpalidzibas saistiba ar vecaku audzinasanu

Saja apak$nodala gramatas autori ieintereséja ne tik daudz skolénu akadémisko sasniegu-
mu pozitivie faktori, kas $kiet visparzinami, bet tiesi pretéjais — skolénu, kuriem ir spéjas maci-
ties, intelekts ir normas robezas, lai macitos, skoléni ir pat apdavinati, bet dazreiz nesaprotamu
iemeslu dé] skoléni nemacas atbilstosi savam spéjam.

Skoléni var macities zemak par savam spéjam dazadu iemeslu dé] (vardarbiba vai parapri-
pe gimené, skolas stress, vienaudzu vardarbiba, nelabvéligs skolas klimats, skolotaja neieintere-
sétiba, neizveidotas attiecibas ar skolotajiem, dazadi genétiski faktori).

Gramatas autore $aja nodala izvéléjas fokuséties uz vecaku audzinasanu ka vienu no fak-
toriem, kas var ietekmét sasniegumus skola. Psihologija tiek izmantots jédziens Underachievers
(Cakar, Liitfii, 2014, Rimma, 2000) vai Underachieving gifted students (Dowdall & Colangelo,
1982).

Vecaku neveiksmiga audzinasanas stila izvéles sekas var izpausties ka bérna uzvedibas trau-
céjumi, saskarsmes un socializacijas problémas, emocionala rakstura problémas, nespéja pas-
realizéties un/vai vaji sasniegumi skola. Bérna nerealizésanas sindroma céloni ir gan vecaku iz-
radita lutinasana un parlieka Zélosana, gan bérna parslavésana, gan ,,morales lasi$ana”. Negativi
bérna personibu ietekmé vecaku konkurence, kad abiem vecakiem nav vienotas prasibas vai
vecaki savstarpéji konflikté un izmanto bérnu savu interesu varda. Ari parlieku augstas vai ne-
realas vecaku prasibas, kritizésana un bérna nopel$ana negativi ietekmé bérna personibu, rado-

$umu un pasrealizaciju.
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Underachievers (turpmak — UA) jeb skolénu akadémiskas neveiksmes, ko vini pieredz, ma-
coties un sanemot noveértéjumu, tiek definéta ka pazime, kad skoléni uzrada zemaku akadémis-
ko sniegumu, kas neatbilst vinu spéjam, kuras ieprieks noteiktas intelekta testos (Riabensteins
et al. 2012). Vitmors (1989) identificéjis tris faktorus, kas provocé UA: 1) motivacijas trikums
skola, 2) vides apstakli, kas nenodrosina optimalu vajadzibu nodrosinasanu savu spéju attisti-
$anai un potenciali pat attur no tiek§anas péc sasniegumiem, 3) macisanas deficiti un citi neiz-
pétiti traucéjumi. Regulari minétas UA raksturojosas pazimes $iem pat intelektuali apdavina-
tiem skoléniem ir: zems pasvértéjums, konsekventi negativa attieksme pret skolu un macisanos,
izvairisanas no riska vai nodosanas darbam, diskomforts, kas rodas konkurences dél, neatlai-
dibas trikums, mérku orientétas uzvedibas trikums, sociala izolacija, vajums prasmju jomas
un organizésana, reakcijas uz dazadiem traucékliem klasé un preto$anas macibu aktivitatém
(Van Tasels-Baska, 1992; Whitmore, 1989; Rimm, 1986; Richert,1991). Citi autori (McCoach &
Siegle, 2003) pielikusi klat vél tris batiskas UA pazimes, kuras nereti izpauzas intelektuali apda-
vinatiem studentiem: depresija, vajas pasreguléjosas stratégijas un sasniegumu vai neveiksmju
piesaistiSana aréjiem apstakliem.

Tas ir spéjam neatbilstoss sniegums macibas, spéjigu bérnu neadekvati macibu rezultati,
kuriem nav neirologiska vai biologiska izskaidrojuma. Sie bérni nav apguvusi panakumu pro-
cesu, vini ir iemacijusies giit savam spéjam neatbilstosus rezultatus. Vini pie tiem nonak, jo

neklausas, nelasa, nemacas, neveic uzdevumus ne klasé, ne majas.

lemacita bezpalidziba

legiita jeb iemacita bezpalidziba ir paradiba, kas novérota gan cilvékiem, gan dzivniekiem,
kad vini ir pieradinati sagaidit sapes, cieSanas vai diskomfortu bez iespéjas no ta izvairities
(Seligman, 1974). Ir novérots, ka ari dzivnieki, ilgsto$i sanemot sapes vai parinodarijumu, galu
gala partrauc méginat izvairities no sapém vispar, pat ja ir iespéja no ta patiesi izvairities. Kad
cilvéki sak saprast (vai tic), ka viniem nav iespé&jas kontrolét to, kas ar viniem notiek, vini sak
domat, justies un rikoties ta, it ka batu bezpalidzigi.

So paradibu sauc par iemacitu bezpalidzibu, un ti nav iedzimta ipasiba. Neviens nepie-
dzimst, ticot, ka viniem nav iespéjas kontrolét to, kas ar viniem notiek, un pat méginat iegtt
kontroli ir bez rezultatiem. Ta ir iemacita izturéSanas, ko nosaka pieredze, kura subjekts vai
nu patiesiba nekontrolé savus apstaklus, vai ari vienkarsi uztver, ka nevar kontrolét. Martins
Seligmans un Dzons Tisdeils pieradijusi, ka, paklaujot dalibniekus situacijam, kuras viniem
nav kontroles, rodas tris traucéjumi: motivacijas, izzinas un emocionalie (Abramson, Seligman,
& Teasdale, 1978). Kognitivais jeb izzinas traucéjums tiek attiecinats uz subjekta domam, kad
apstakli ir nekontroléjami. Motivacijas traucéjumi attiecas uz subjekta nereagé$anu uz iespé-
jamiem ieteikumiem, darbibam, ka izvairities no negativas situacijas. Visbeidzot, emocionalie
traucéjumi izpauzas visbiezak ka nomakts garastavoklis, kad subjekts atrodas negativa situacija,
kas, vinaprat, nav vina kontrolé.
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Balstoties uz saviem pétijumiem, M. Seligmans atrada svarigu saikni: saikni starp apgito
jeb iemacito bezpalidzibu un depresiju. M. Seligmans skir divu veidu bezpalidzibas sindroma
tipus — visparéjo bezpalidzibas izjatu un personisko.

Universala jeb visparéja bezpalidziba ir bezpalidzibas izjuta, kad subjekts uzskata, ka
neko nevar izdarit situacija, kura vins atrodas, jo neviens nevar mazinat sapes vai diskomfortu.
Personiska bezpalidziba ir daudz lokalaka bezpalidzibas izjiuta. Kada pétijuma M. Seligmans
kopa ar kolégiem atklajis, ka subjekts $aja gadijuma ir parliecinats, ka citi varétu atrast risi-
najumu vai izvairities no sapém vai diskomforta, tacu vins personigi nespéj rast risinajumu
(Abramson et al., 1978). Tie, kuri jutas visparéji bezpalidzigi, médz atrast aréjus iemeslus gan sa-
vam problémam, gan nespéjai tas atrisinat, savukart tie, kuri jutas personigi bezpalidzigi, médz
atrast iekséjus iemeslus. Turklat tie, kuri jatas personigi bezpalidzigi, visticamak, cie§ no zema
pasnoveértéjuma, jo vini uzskata, ka citi, iespéjams, varétu atrisinat problémas, kuras vini uzskata
par neatrisinamam. Kaut ari kognitivie un motivacijas deficiti ir vienadi cilvékiem, kuri cie§ gan
no personigas, gan no visparéjas bezpalidzibas, cilvékiem, kuri izjat personigu bezpalidzibu,
parasti ir lielaks un daudz spécigaks emocionalais deficits. Papildus $ai atskiribai starp bezpa-
lidzibas veidiem apguta bezpalidziba var bt saistita ar diviem citiem faktoriem: visparigumu
(globalais pretstata ar specifisko) un stabilitati (hroniskais pretstata ar islaicigo). Kad cilvéks
cie$ no globalas bezpalidzibas, vin$ piedzivo negativu ietekmi vairakas dzives jomas, ne tikai
konkrétaja joma. Vini ari biezak piedzivo smagu depresiju neka tie, kuri izjut personisku jeb
vairak specifiskas situacijas bezpalidzibu. Turklat tie, kuri cie$ no hroniskas bezpalidzibas (tie,
kuri ilgstosi jutas bezpalidzigi), depresijas simptomu izpausmes, visticamak, izjat biezak neka
tie, kuriem ir parejosa bezpalidziba (islaiciga un neatkartota bezpalidzibas izjata).

Bezpalidzibas izjutu M. Seligmans un kolégi saista ari ar izglitibas sistémas pieredzi.

Iemacitas bezpalidzibas téma izglitibas joma paradas diezgan regulari. Ir diezgan liela inte-
rese pétijumos par to, ka agrina akadémiska neveiksme vai zems akadémiskais pasnovértéjums
var ietekmeét vélakos panakumus un ka attiecibas var ietekmeét, lai palielinatu izredzes gut pa-
nakumus. Apguta skolénu bezpalidziba rada apburto loku. Tie, kuri jat, ka nespéj gt panaku-
mus, maz ticams, ka pieliks daudz palu macibas skola - tas samazina vinu panakumu iespégjas,
izraisot vél mazaku motivaciju un piepili. Sis apburtais cikls var bit tads, ka skolénam faktiski
nav motivacijas macities priek§metu un nav kompetences $aja priek§meta. Vél jo sliktak, tas var
izraisit visparéju bezpalidzibas izjitu, kura skolénam nav ticibas savam spéjam un nav motiva-
cijas skola apgit kadu macibu prieksmetu.

Runédjot par bezatbildibas sindroma izpausmi skola, izSkiross ir veids, ka skoléni izskaidro
savas neveiksmes vai panakumus. Ja skoléns uzskata, ka vinam nav izdevies, jo skolotajs vinu
ienist vai vins ir vienkarsi stulbs, tad vaino aréjos faktorus, ko vins nevar ietekmét, un tad, iespé-
jams, attistisies lielaka bezatbildibas sajita. Ja kads skoléns uzskata, ka vinam nav izdevies, jo
nav macijies pietiekami citigi, skoléns savu neizdaribu izskaidros ar faktoriem, kas ir vina kon-
trolé, un tas daudz mazak rada visparéju bezspécibas izjutu saistiba ar skolu. Par laimi, ir dazas
stratégijas, kas var palidzét nelaut skoléniem macities but parasti bezatbildigiem:



1)

2)

3)
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Skolotaji saka uzslavas un iedrosinajumus, pamatojoties uz skoléna spéjam (pieméram,
»1u labi zini matematiku” vai ,Tev ir zinasanas par $o priek§metu”), lai palidzétu uz-
tvert, iemacities saprast uzskatit, ka viniem kaut kas ari labi sanak, pieméram, vini labi
parvalda $os uzdevumus vai macibu priek§metu.

Skolotaji uzslavé un iedrosina, pamatojoties uz skoléna centieniem (pieméram, ,,Jisu
smaga darba stundas atmaksajas Saja parbaudijuma!”), lai palidzétu skoléniem noticét,
ka vinu ptles nes rezultatus.

Darbs ar strukturétu, nozimigu, individualu meérku izvirzisanu kopa ar skoléniem, lai
palidzétu viniem uzzinat, ka mérkus var sasniegt un ka rezultati biezi ir vinu ietekmes

sfera.

Endra Millers (2015) piedava dazas loti svarigas stratégijas skolotajiem un vecakiem:

1)

2)

3)

4)

Precizét un izveidot macibu resursus (ar cilvékiem, gramatam, timeklvietném un sa-
biedriskajam organizacijam), lai palidzétu skolénam sameklét atbildes, kad vajadziga
palidziba.

Izmantojiet jautajumus, nevis prieksa teik§anu (pieméram, izmantojiet jautajumus, kas
mudina domat par savu macisanos un domasanas gaitu, nevis turéties tikai pie ta, ko
skoléns jau zina).

Parstajiet teikt prieksa! Ta vieta palidziet macibu vielu apgut sava tempa un izmantojot
savas metodes.

Laujiet viniem ari kadreiz zaudét. Neveiksme un jauns méginajums vélreiz ir loti svarigs
bérniem - bet svarigi ir atrasties blakus un atbalstit, zinot, ka jus esat tur, lai atbalstitu

vinu, kad bérns cie$ neveiksmi.

Metodes darba ar nerealizésanas sindroma korekciju

Psihoterapeite Silvija Rimma (Rimma, 2000) iesaka stradat ar bérnu domasanu, jo nereti

tiesi fikséti prieksstati par savu ,,nespéju” vai ,,nevaré$anu — man nesanaks’, vai ,nav vérts uz-

sakt, jo (..)” traucé parvarét nedrosibu un nerealizésanos. Svarigi atceréties, ka Sie panémieni ir

japraktizé regulari un konsekventi.

PriekSstatu maina nedrosajam bérnam

Ar bérniem, kurus no maci$anas attur pienémums, ka nav vérts censties, jo citi ir Hla-
baki par mani’, daudz jasarunajas, jaskaidro, ka but labakajam sacensiba ar citiem nav
vienigais veids, ka bt labam cilvékam un ka nopelnit vecaku milestibu.

Negaidit no bérna, ka vin$ nemitigi uzvarés, un pienemt bérna zaudéjumus ar izpratni
un atbalstu, priecajoties par katru mazo sasniegumu.

Regulari pajautat, ko grib bérns.

Ja kadas nodarbes nesanak, piedavat iespéju izvéléties citas nodarbes.

Veicinat empatiju un kritikas piepemsanu.
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Palidziba bernam, kur$ nemacas, jo kluvis atkarigs no uzslavam

Sadi bérni, nonakot jaunas situacijas (klasé ar citu skolotaju vai klasé, kura citu bérni do-
miné un ir japarvar gritibas un jauni izaicinajumi), apjuk un nereti izvélas neko nedartit, ja ne-
sanak, tapéc nereti izvélas stidzéties jeb zéloties par sliktajiem citiem — bérniem un skolotajiem.

Lai notiktu izmainas, jaizveido cita atalgojuma sistéma, kas nebalstas tikai uz uzslavam, Jaut
stradat patstavigi, atbalstit, bet nezélot, nelauties manipulacijam, neatbalstit sidzésanos, ka visi
citi ir sliktie un ka visi man dara pari (protams, iznemot situacijas, kad patie$am ir paridarijums,
pieméram, tiranizé$anas epizodes skola), pieradinat pie jauniem noteikumiem un likumiem,
izaicinajumiem, kas rada prieku.

Gramatas autore izveidojusi kopsavilkumu par $iem ieteikumiem, lai izskaidrotu sikak Sos
ieteikumus, kas strukturéti doti 1. attéla.

Vispirms, ko nozimé ,,jaunas prasmes un pieredzi!”? Tas nozimé, ka bérnam, kurs§ nemacas,
jo, nonacis jauna klasé jaunos apstaklos, atsakas piepuléties, jo ir pieradis pie komforta zonas,
tapéc pasivitati var izmainit, dodot iespé&ju bérnam pieredzét jaunu pieredzi, pieméram, doties
pargajienos ar klasi, dodoties uz kadu nometni vai treniniem sporta, kur bas jauni apstakli, kad
pasam bus jaiemacas pielagoties un pienemt lémumus. Tas dos iespéju atrast jaunas nodarbes
un, iespéjams, ari jaunu ,identifikaciju” - jaunu prieksstatu sistému par sevi, savu varésanu,
robezam, saskarsmes modeliem utt. Batiski iemacities, ka ari citi bérni var, ka ir dazadi bérni,
dazadas situacijas, ka konkurence jeb sacensiba ir jauztver ka normala dzives sastavdala. Tas
attiecas uz bérniem, kuri atsakas censties, jo nespéj uzvarét. To nereti ietekmé vecaki, kuri ir
iestastijusi bérniem, ka ,,tu esi labakais, tev jabtit vienmeér pirmajam” Tadi bérni atsakas no gra-
tibam, ja tajas negtist uzvaras.

Attéla 2. dala, kas sakas ar ieteikumu ,,Skolotaji + vecaki = vienoti!”, ir ietverta doma, ka
skolotajiem un vecakiem regulari jakomunicé kopéjas lietas laba, lai bérnam tiktu nodrosinata
labvéliga, atbalsto$a macisanas un attistibas vide. Viena no kladam, ko apraksta S. Rimma - ka
ilggadéja klases audzinataja ar 30 gadu pieredzi skola, skolotajam, kurs ir ari klases audzinatajs,
savu pienakumu saraksta jaieliek punkts — regulari sazinaties ar vecakiem, informéjot vinus par
bérna sniegumu skola, un otradi - ja vecakam ir jautajumi vai neizpratne par kadu jautajumu
saistiba ar bérna macisanos, uzvedibu, stastiem par skolu, vecakam ir jasazinas ar skolotaju.
S. Rimmas piemeérs no prakses saistijas ar problému, ka bérniem, kuriem ir raksturiga zélosanas
par ,slikto skolu’, ,,sliktajiem skolotajiem”, nereti ir izveidojies ieradums sanemt apstiprinajumu,
ka ,,skola ir slikta”, ,,man ari gaja briesmigi”, ,,skolotaji neko nesaprot” utt. Sis ieteikums vairak
attiecas uz bérniem, kuri ir radusi slépt patiesibu, manipulét, censoties panakt sev labvéligu iz-
nakumu, un $is iznakums neveicina bérna jaunu ieradumu izveidi, labvéligu attistibu.

Lai izvairitos no nepatiesibas, manipulacijam, svarigi visu (ieskaitot sekmes) fiksét doku-
mentari, regulari rikot sarunas jeb sapulces individuali. Masdienu skola sekmju fiksésanu pa-
redz e-klase, kur vecaki var sekot lidzi. Klases sapulcés, protams, nedrikst publiskot sensitivu
informaciju par bérniem, skolotajs nedrikst publiski apspriest kada bérna sekmes vai uzvedibu.
Klases vecaku sapulces domatas izglitojosu pasakumu organizésanai, jautajumiem un atbildém.
Tacu tas netraucé satikties vai sazvanities un izrunaties.
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Tapat 1. attéla attéloti ieteikumi, ka stradat ar skoléniem, kuri parapripes dél ir pieradu-
§i pie noteiktiem ritualiem (pieméram, ka vienmér bérns tiek slavéts un vina vieta tie izdariti
majasdarbi), tad S. Rimma iesaka dot iespéju bérnam gt jaunu pieredzi, pieméram, nometnes,
pulcinus, sporta treninus, pargajienus kopa ar citiem bérniem, kas dod jaunas prasmes un pie-
redzi, jaunas nodarbes, jaunas identifikacijas, domasanu, kas lauj izbaudit konkurenci un mainit
meérkus.

Jaunas prasmes un pieredzi!

Jauna
identifikacija

Jaunas nodarbes veco vieta

Neatbalstit Sekmju un kavéjumu Regularas
zélosanos fiksacija sapulces-sarunas

1. attéls. Kopsavilkums par ieteikumiem nerealizé$anas sindroma korekcijai
(Rimma, 2000, modificéjusi Svence, 2020)

2.4. Vecaku sadarbiba ar skolu, pétijumu piemeéri

Praktiski visas izglitibas iestadés ir atbalsta komandas un iekséja kartiba, ka skoléniem tiek
nodrosinats atbalsts, kas ir nepiecie$ams jaunajam skolotajam. Péc gramatas autores uzskata -
skolotaja darbam vienmeér butu jabalstas Cetros pilaros - skolas atbalsta komanda, vecaki, valsts
politika un sadarbiba ar skoléniem ka galveno macibu un audzinasanas procesu mijiedarbibas
mérka grupu. Latvija ir izveidots Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas (VBTAI) kon-
sultativais dienests, kas palidzés praktiski, ja ir nepieciesama arkartas palidziba, kad parastie
atbalsta veidi ir izsmelti vai arl ja bérna problémas ir Joti kompleksas (pieméram, organiski trau-
céjumi un atkaribas vielu lietosana) un ne vecaki, ne skola nezina, ko iesakt.

Latvija ir ari veikti vairaki pétijumi, kas péta vecaku un skolas sadarbibu:

Latvijas Universitates 2017. gada izdevuma Baltic Journals of Psychology 18. sé¢juma LU pét-
niece un skolas psihologe Ilze Damberga ir apkopojusi vairakus pétijumus par vecaku iesaistisa-
nos. Raksta tiek atklats, ka ir vairaki faktori, kuri ietekmé vecaku iesaistiSanos, pieméram, bérnu
vecumposms, skolotaju attieksme, skolas politika attieciba uz vecakiem. Ir pieradits, ka vecaki
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vairak iesaistas sakumskolas perioda, bet mazak vélakajos posmos. Tad vél ir atklats, ka vecaki
vairak iesaistas tie$i majas dzivé, palidzot un atbalstot majasdarbu izpildé, stereotipiski uztverot,
ka tie$i tas no viniem tiek sagaidits, jo ipasi, ja bérni to ladz.

Tapat vecaku iesaistiSanas intensitate tiek saistita ar vecaku darba slodzi, jo intensivaks un
strukturétaks péc darba laika ir vecaku darbs, jo mazak vecaki iesaistas bérna macisanas proce-
sos. Tapat interesants atklajums — mazak iesaistas vecaki, kuriem ir vairak bérnu. Bet kopuma
vecaku iesaistiS$anos ietekmé laiks, zinasanas, atbalsta sistéma, sociali ekonomiskas problémas,
pieméram, tricigi dzives apstakli.

Pétijumi, kas veikti par skolotaju uzskatiem - ko skolotaji sagaida no vecakiem, atklajas,
ka skolotaji nelabprat vélas parrunat par macibu programmam ar vecakiem, un dazi pétijumi
atklaj, ka skolotaji ir negativi noskanoti un pretojas vecaku iesaistisanai skolas dzivé, jo ir par-
liecinati, ka vecaku lidzdaliba apgrutinas ikdienas darbu skola (Baum & Swick, 2008). Skolotaji
vairak vélas, lai vecaki palidz majasdarbu izpilde.

Skolotaji izrada pozitivu attieksmi pret vecaku iesaistiS$anos tikmeér, kameér $1 iesaistiSanas
atbilst skolotaju gaidam un prasibam. Interesanti, ka skolotaju attieksmi pret vecaku iesaistisa-
nos nosaka ari sociali demografiski faktori, pieméram, skolotaja vecums un izglitibas limenis un
tadi skolas konteksta faktori ka, pieméram, skolénu skaits klaseé.

Raksta autore uzsver, ka vecaku iesaistiSanas var gan uzlabot bérna akadémiskos sasnie-
gumus, gan mazinat bérna uzvedibas problémas majas un klasé, pieméram, Dzona Fantuzo,
Kristines Miselas Makveinas, Marlo A. Perija un Stefanijas Caildsas pétijums atklaj, ka vecaku
iesaistiSanas ir saistita ar mazak izteiktam uzvedibas problémam sakumskola un pamatskola
(Fantuzzo et al., 2004; Hill et al., 2004), ka ari ar labaku bérnu socialo funkcionésanu (McWayne
et al,, 2004; Rimm-Kaufman et al., 2003; Supplee et al., 2004). Uzvedibas problému mazinasanas
tiek skaidrota ar vecaku un skolotaju sadarbibu, lai veicinatu bérna socialo adaptaciju un risina-
tu problematisku uzvedibu. Pétljumi rada, ka vecaku iesaistiSanas ir saistita ari ar bérna poziti-
vaku attieksmi pret skolu (Gonzalez-DeHas et al., 2005, ka minéts Damberga, 2017) un mazaku
skolas kavéjumu skaitu (Epstein et al., 2002, ka minéts Damberga, 2017).

Baiba Martinsone un Kristine Bondere izpétijusas skolénu piederibas izjutu skolai, vecaku
iesaistiS$anos bérna izglitiba, skolotaja un vecaku savstarpéjo uzticésanos (Bondere, Martinsone,
2017). Pétijuma veiktas korelaciju analizes rezultati rada, ka pastav saistiba starp sakumsko-
las skolénu piederibas izjitu skolai un skolotdja un vecaku savstarpéjo uzticésanos. Augstaki
skolotaja un vecaku uzticésanas raditaji ir saistiti ar augstaku vértéjumu sakumskolas skolénu
piederibas izjuta skolai. Daudzi pétnieki ir vienoti atzina, ka skolénam, kurs izjat savu piederibu
skolai, sadarbojas ar vienaudziem un gust atzinibu par savu darbu, ir pozitivaka attieksme pret
macibam, augstaks macibu motivacijas limenis, un tas savukart veicina psihologisko labklajibu
(Goodenow & Grady, 1993; Osterman, 2000; Libbey, 2004, Bondere, Martinsone, 2017). Tika
konstatéta saistiba starp vecaku iesaistiSanos bérna izglitiba un skolénu piederibas izjatu skolai.
Tas sasaucas ar citu pétnieku atzinam, ka lielaka vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba sakum-
skolas perioda ir saistita ar bérnu augstaku piederibas izjitu skolai. Tas ir nozimigi, jo piederi-
bas izjita skolai ir saistita ar skolénu ticibu, ka vecaki un skolotaji riipéjas par viniem macibu
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procesa, ir ieintereséti vinos ka individualitatés, ka ari cer un sagaida vinu macibu sasniegumus
(Osterman, 2000, Bondere, Martinsone, 2017). Si pétijuma rezultati Jauj secinat, ka pastav po-
zitiva saistiba starp sakumskolas skolénu piederibas izjiatu skolai un vecaku un skolotaju sav-
starpéjo uzticésanos, vecaku iesaistisanos bérna izglitiba. Jo vairak vecaki un skolotaji zino par
savstarpéjo uzticé$anos un vecaka iesaistiSanos bérna izglitiba, jo augstakus vértéjumus pasi
sakumskolas skoléni sniedz par savu piederibas izjiitu skolai. Sis secindjums ir loti nozimigs
pozitivas pedagogiskas prakses uzturé$anai skola, jo apstiprina, cik liela nozime skolénu piede-
ribas veidosana skolai ir pieauguso sadarbibai un savstarpéjas uzticésanas esamibai sakumskolas
posma. Skolotaja uzticésanas vecakiem rada pozitivu ietekmi uz skolénu piederibas izjatu sko-
lai. Turpmak bttu nepiecieS$ams paplasinat zinasanas par faktoriem un praksi, kas var veicinat
augstaku savstarpéjas uzticésanas limeni starp vecakiem un skolotajiem. Citu pétijumu rezultati
par saistibu starp skolotaja uzticé$anos vecakiem un dazadiem demografiskajiem raditajiem ir
pretrunigi. Ka ietekméjosakie tika minéti tadi demografiskie mainigie ka vecaku vecums, bérnu
dzimums, vecaku izglitibas limenis. Ja skolotaja uzticé$anas vecakiem ir zemaka, skolotajs ar
viniem sadarbojas mazak, un tas izraisa pretéju efektu, samazinot vecaku uzticé$anas limeni
skolotajam (Van-Maele & Van-Houtte, 2009, ka minéts Bondere, Martinsone, 2017). Iespéjams,
ka tas savukart var mijiedarboties ar skoléna piederibas izjatu skolai.

Skolotaja un vecaku sadarbiba sarezgitas situacijas, ieteikumi

Talak gramatas autore dos nelielu ieskatu, kas jadara, ja skolotajs sastopas ar maci$anas
grutibam vai traucéjumiem kadam skolénam vai uzvedibas gratibam un traucéjumiem. Ta ka
§is gramatas mérkis nav apskatit sikak, kas ir maci$anas traucéjumi vai grutibas, uzvedibas trau-
céjumi vai grutibas, tiks sniegts tikai ieskats, ko darit, lai skolotajs saprastu atbalsta sistému ka
tadu, lai zinatu, kur vérsties péc palidzibas sistémas sadarbibas tikla. Kapéc gramatas autore
izmantoja VBTAI dokumentu, lai pamata raksturotu atbalsta sistému gratibu, ar ko saskaras
vecaki un skolotaji, gadijumos? Skatoties no skolotaja perspektivas, kad rodas situacija skola ar
skoléna macis$anas gritibam un uzvedibas gratibam, ka ari klausoties vecaku un jauno skolotaju
situaciju analizes, gramatas autore nonaca pie secinajuma, ka tiesi VBTAI dokumenta ir uzska-
tami un strukturéti paradita sistéma, pie ka vérsties un kura amatpersona par ko atbild gratibu
situacijas, kad jaunais skolotajs apjik un uz vietas nav specialista, kam pajautat. Konsultéjoties
ar §1s gramatas recenzenti, gramatas autore uzsver, ka skolotajam varétu but svarigi saprast savu
lomu pedagogiskaja diagnosticésana, aktiva sadarbiba ar atbalsta personalu (nevis vienkarsi
problémas delegésana talak citiem specialistiem) un konstruktiva sadarbiba ar vecakiem.

VBTAL ir izstradajusi visu iesaistito pusu sadarbibas rekomendacijas, kas var palidzét sa-
prast lietu kartibu, lai jaunais specialists vai vecaki varétu orientéties sarezgitas situacijas, kad
bérna uzvedibas grutibas sak traucét pasa bérna sekmiga attistiba un pozitivos akadémiskajos
sasniegumos.

Atbalsta sniegSana bérniem ar uzvedibas problémam ir daudzpusigs, daudzdimensionals
process, un atbalsta snieg$ana nepiecie§ama gan bérna un gimenes sadarbiba ar specialistiem,
gan ari institliciju un specialistu savstarpéja sadarbiba.
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Sadarbibas tikls

Jaunajam skolotajam ir butiski atceréties, ka vin$ skola nav viens, jo jebkuras sarezgitas
situacijas risinasana jaiesaistas atbalsta komandai, un, ja ta nespéj atrisinat, jaiesaista VBTAI
Konsultativa nodala.

Sadarbibas tikla konsultativa atbalsta sniegSanai bérniem ar uzvedibas problémam mikro-
modeli veido VBTAI Konsultativa nodala, specialistu komanda izstradajot bérna individualo
atbalsta programmu un ieklaujot taja ieteikumus (rekomendacijas) gimenei, socialajam dienes-
tam, formalas un neformalas izglitibas iestadém u. c. vidém, kuras norit bérna darbiba, un spe-
cialistiem, kuri konsulté bérnu (sniedz atbalstu bérnam) vina dzivesvieta. VBTAI Konsultativas
nodalas izveidotais Sadarbibas tikls ietver gan institicijas un specialistus, kuri isteno bérna ar
uzvedibas problémam atbalsta programmu, sniedzot tiesu profesionalo atbalstu bérnam ar uz-
vedibas problémam un vina gimenei, gan ari institicijas un specialistus, kuri sniedz vai var
sniegt atbalstu atbalsta sniedzg&jiem, veicinot vinu profesionalo drosumspéju un paaugstinot pro-
fesionalo kompetenci.

VBTAI Konsultativas nodalas specialisti strada profesionala komanda. Konsultativaja no-
dala ietilpst $adi specialisti: divi socialie darbinieki, divi psihologi, specialais pedagogs, atkaribu
profilakses specialists un psihiatrs. Konsultativas nodalas specialisti izstrada individualas atbal-
sta programmu, ja: 1) bérna uzvediba ir neatbilstosa vecumposmam (atskiriga no vairakuma
vienaudzu uzvedibas) un sociali nepienemama; 2) bérna uzvedibas probléma ir noturiga (bérna
saskarsmes gratibas un/vai uzvedibas traucéjumus novéro atkartoti); 3) bérna uzvedibas pro-
bléma negativi ietekmé bérna attistibu vai ieklausanos sabiedriba; 4) bérna uzvedibas problému
neizdodas korigét ar nevardarbigam discipliné$anas metodém.

Lai sanemtu Konsultativas nodalas konsultaciju un bérnam tiktu izstradata individuala at-
balsta programma, bérna likumiskie parstavji (vecaki, aizbildni, bérnu arpus gimenes apripes
iestazu vaditaji un barintiesas (ja individuala atbalsta programma jaizstrada bérnam, kurs ievie-
tots audzugimené) iesniedz VBTAI iesniegumu un aizpilditu Sakotnéjas novértésanas interviju
bérna individualas atbalsta programmas izstradei.

Katra Latvijas skola ir izveidotas skolas atbalsta komandas, kas palidz skolotajam un veca-
kiem risinat dazadas problémas, kas skar skolénu macisanos un uzvedibu. Skolas atbalsta ko-
manda parasti ietilpst socialais pedagogs, vadibas parstavis, psihologs, logopéds, specialais vai
socialais darbinieks.

Protams, ka Latvija pastav ari jauno skolotaju atbalsta sistéma, kas diemzél, bet ir attistibas
sakuma stadija, par to gramatas autore atrada tikai vienu pétjjumu.

Latvija jauno skolotaju atbalsta sistéma, jaatzist, ir attistibas stadija. Pétijuma, kas tika veikts
LLU Socialo un humanitaro zinatnu institata (Grinfelde, 2017), tika secinats, ka Latvija nepa-
stav vienota un strukturéta atbalsta sistéma jaunajiem skolotajiem, bet ir atseviskas skolas, kuras
nodro$ina jaunajam skolotdjam atbalsta personu (mentoru).

Mentors parasti ir pieredzéjis skolotajs, kurs ir ieguvis atbilstosas prasmes. Izvértéjot arval-
stu praksi, tika noskaidrots, ka atbalsta nodrosinasana palidz jaunajiem skolotajiem tikt gala ar
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grutibam, ar kuram vini saskaras sakuma perioda, lidz ar to tiek mazinata tendence mainit pro-
fesiju. Tika izpétits, ka galvenas problémas, ar kuram pirmaja darba gada saskaras jaunie skolo-
taji, ir sevis ka skolotaja pozicionésana, disciplinas nodro$inasana, macibu stundu planu sagata-
vosana, ka ari komunikacija ar vecakiem un skoléniem. Tika secinats, ka jaunajiem skolotajiem
ir nepiecieS$ams gan profesionals, gan materials atbalsts. Péc interviju analizes tika noskaidrots,
ka Latvija jaunajiem skolotajiem, pirmaja gada stradajot skola, biitu janodro$ina mentors, jadod
iespéja piedalities praktiskos seminaros. Mentoram ar jauno skolotaju ir japarruna macibu stun-
du mérkis un talakie plani, lai veiksmigi vaditu macibu procesu. Mentors jaunajam skolotajam
sniedz dazada veida atbalstu, kas palidz parvarét gratibas, ar kuram vin$ saskaras profesiona-
las darbibas sakuma posma. Atbalsta pieejas var but loti dazadas un aptver loti plasas jomas.
Mentors var palidzét jaunajam skolotajam attistit maciSanas pieejas un prasmes. Vel mentors
iepazistina jauno skolotaju ar attiecigas skolas kultiru un vértibam, kas palidz izvairities no par-
pratumiem un kladam. Mentoram ir butiska loma profesionalas sadarbibas veidosana. Mentors
var palidzét apgut jaunajam skolotajam $adu uzvedibu un prasmes: pirmkart, mentors var pa-
lidzét jaunajam skolotdjam stundu vadiSana izmantot macibu un studiju laika apgutas pieejas
un teoriju; otrkart, mentors palidz jaunajam skolotajam izprast, ka vértét skolénu darbus un
testus, uzvedibu un sasniegumus; treskart, péc izdarita novértéjuma palidzét izstradat stundu
planus un noteikumus. Tiek ierosinats (Grinfelde, 2017) mentoram veidot dienasgramatu, kur
tiek datéta sadarbiba ar jauno skolotaju, ka ari tiek pievienoti novéroto stundu protokoli un
atskaites. Arl jaunajam skolotajam ir javeido dienasgramata, kura vins$ uzrada problémas un
mentora piedavatos risinajumus. Ka ari pirma skolas gada beigas abam iesaistitajam pusém tiek
lagts sagatavot novértéjuma zinojumu. Mentora pienakumu izpilde jauzrauga skolas direktoram
vai vina vietniekam, lai nodrosinatu kvalitativu atbalstu.

TERMINI

Autoritarais audzinasanas stils neieklausas bérna vélmeés, tam raksturiga psihologiska
kontrole un pat fiziska ietekme, netiek respektéta bérna autonomija. Autoritaram audzina-
$anas stilam raksturiga fiziska kontrole ~miesas sodi. Netiek respektéta un ievérota bérna
autonomija (Baumrind, 1966).

Autoritativo audzinasanas stilu raksturo augsts vecaka kontroles limenis un augsts atsau-
cibas limenis. Bérnam tiek noteiktas un izskaidrotas stingras robezas un uzvedibas normas
un pieprasita uzvediba, kas veicina bérna attistibu, morala rakstura izveidi, kompetenci un
pieaugs$anu (Baumrind, 1966).

Audzinasanas pieejas attiecas uz vecaku uzvedibu un attieksmém, kas raksturo vinu mij-
iedarbibu ar bérnu un kas ir saistitas ar bérna socializacijas saturu un meérki (Darling &
Steinberg, 1993).

Vecaku atsauciba un siltums - atspogulo vecaku spéju sniegt bérnam vajadzigo atbal-

stu, pamanit un apmierinat vina psihoemocionalas vajadzibas, un vecaku prasigums - cik



PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. |l NODALA 36
Saistiba starp vecaku lomu un skolénu maciSanas motivaciju, akadémiskajiem sasniegumiem ..

daudz vecaki spéj vadit bérna uzvedibu, istenot konsekventu disciplinu, spéju konfrontéties
ar bérna nepaklausibu (Maccoby & Martin, 1983).

Pielaujosais audzinasanas stils ir ar zemu vecaka kontroles limeni un augstu atsaucibas
limeni. Lai panaktu savus audzinasanas mérkus, vecaks var manipulét (Baumrind, 1966).

Atsauciba ir audzinasanas panémiens, cik daudz vecaki apzinati veicina individualitati,
pasregulaciju un pasparliecinatibu, budami atbalsto$i un piekritot bérnu ipasajam vajadzi-
bam un prasibam (Dewar, 2018).

Prasigums attiecas uz vecaku izteiktajiem nosacijumiem bérniem ka gimenes locekliem
atbilstosi vinu brieduma pakapei, uz vecaku disciplinarajam palém un gatavibu staties preti
bérnam, kurs neklausa (Dewar, 2018).

Pasdeterminacijas teorija (Deci & Ryan, 2000) tiek apskatitas tris pamata psihologiskas
vajadzibas, kas ir apmierinamas, lai veicinatu cilvéka labbutibu, veselibu un uzplaukumu, -

kompetence, piederiba un autonomija.

IesaistiS$anas — vecaki ar augstu iesaisti velta savu laiku un uzmanibu bérnam, iesaistas ak-
tivitatés, ir emocionali silti un atbalstosi.

Struktara - attiecas uz vecaku veidotu, bérna attistibai piemérotu vidi, ko raksturo cienas
pilna attieksme pret bérnu, skaidri nosakot bérna uzvedibas robezas un normas.

Bérna autonomiju atbalstosi vecaki atbalsta un iedrosina bérna pasizpausmi, spéj paskati-
ties no bérna perspektivas.

Ieguta jeb iemacita bezpalidziba ir paradiba, kas novérota gan cilvékiem, gan dzivnie-
kiem, kad vini ir pieradinati sagaidit sapes, cieSanas vai diskomfortu bez iespéjas no ta
izvairities (Seligman, 1974). Neviens nepiedzimst, ticot, ka viniem nav iespéjas kontrolét
to, kas ar viniem notiek, un pat méginat iegit kontroli ir bez rezultatiem. Ta ir iemacita
izturéSanas, ko nosaka pieredze, kura subjekts vai nu patiesiba nekontrolé savus apstaklus,

vai ar1 vienkarsi uztver, ka nevar kontrolét.

Atbalsts uzvedibas probléemu parvarésana ietver divus savstarpéji saistitus darbibas vir-
zienus: nevélamas (negativas, antisocialas u. c.) uzvedibas ierobezosanu (efektivitates sa-
mazinasanu, kavésanu, apgratinasanu u. c.), un vélamas (pozitivas, prosocialas u. c.) uzve-
dibas modelu veidosanos, pilnveidi un nostiprinasanu.

Mentors — mentoram darba ar jauno skolotaju ir japarruna macibu stundu mérkis un tala-
kie plani, lai veiksmigi vaditu macibu procesu. Mentors jaunajam skolotajam sniedz dazada
veida atbalstu, kas palidz parvarét gritibas, ar kuram vins saskaras profesionalas darbibas

sakuma posma.
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GALVENAS ATZINAS

Ir atklats, ka vecaku autoritativais stils vislabak atbalsta bérnu socialas prasmes un akadé-
miskos panakumus, bérni mazak stdzésies par depresiju un trauksmi, jutisies vairak neat-
karigi, paspalavigi, sociali pienemti, akadémiski veiksmigi un ar labu uzvedibu.

Vecaku siltums, uzvedibas kontrole, autonomijas pieskir$ana un autoritars vecaku stils uz-
radija Joti mazas saistibas ar eksternalizéjosam problémam. Turpreti barga kontrole, psi-
hologiska kontrole, vecaku visatlautiba un nolaidiga vecaku audzinasana bija saistita ar
augstakas pakapes eksternalizétam probléemam.

Svarigi atceréties, ka bérna attistiba lidztekus vecaku audzinasanai janem véra ari genétika,
dzemdibu apstakli un temperaments, un tie$i bérna temperaments butiski ietekmé vecaku

izturé$anos.

Pétijumi apliecina, ka bérna impulsivitate un dumpinieciskais raksturs vecakus atri vien
noved pie negativas komunikacijas autoritara stila, tatad bérnus ietekmé ne tikai vecaki, ari
bérni ietekmé vecakus (Dewar, 2018).

Ir vairaki faktori, kuri ietekmé vecaku iesaistisanos, pieméram, bérnu vecumposms, skolo-
taju attieksme, skolas politika attieciba uz vecakiem. Ir pieradits, ka vecaki vairak iesaistas
sakumskolas perioda, bet mazak vélakajos posmos.

Ir ari atklats, ka vecaki vairak iesaistas tiesi majas dzivé, palidzot un atbalstot majasdarbu
izpilde, stereotipiski uztverot, ka tiesi tas no viniem tiek sagaidits, jo 1pasi, ja bérni to ludz.
Pétijumos par skolotaju uzskatiem - ko skolotaji sagaida no vecakiem, atklajies, ka skolo-
taji nelabprat vélas runat par macibu programmam, un dazi pétijumi atklaj, ka skolotaji ir
negativi noskanoti un pretojas vecaku iesaistisanai skolas dzive, jo ir parliecinati, ka vecaku
lidzdaliba apgrutinas ikdienas darbu skola (Baum & Swick, 2008). Skolotaji vairak vélas, lai
vecaki palidz majasdarbu izpildeé.

Vecaku iesaistiSanas var uzlabot gan bérna akadémiskos sasniegumus, gan mazinat bérna
uzvedibas problémas majas un klasé (Fan & Chen, 2001, ka minéts Damberga, 2017).

Konstatéta saistiba starp vecaku iesaistiS$anos bérna izglitiba un skolénu piederibas izjatu
skolai. Tas sasaucas ar citu pétnieku atzinam, ka lielaka vecaku iesaistiSanas bérna izglitiba
sakumskolas perioda ir saistita ar bérnu augstaku piederibas izjitu skolai. Tas ir nozimigi,
jo piederibas izjita skolai ir saistita ar skolénu ticibu, ka vecaki un skolotaji ripéjas par
viniem macibu procesa, ir ieintereséti vinos ka individualitatés, ka ari cer un sagaida vinu
macibu sasniegumus (Osterman, 2000, ka minéts Bondere, Martinsone, 2017).

Augsti organizéta struktiira audzinasana lauj bérnam uztvert tiesas célonsakaribas starp
vina ricibu un no tas izrietosajam sekam, tadéjadi attistot bérna kompetences izjatu. Ja
vecaku veidotajai videi ir zema struktira, ta ir neparedzama un haotiska, var veicinat bérna
neefektivitates izjatu, nedrosibu, neparliecinatibu par savam spéjam ietekmét procesus, ka

ari nedros$ibu saskarsmeé.
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Autonomiju atbalstosi vecaki ir empatiski, vini vairak lieto aprakstosu, nevis noveértéjosu
valodu, piedava bérnam iespéju aktivi lidzdarboties gan léemumu pienemsana, gan problé-

mu risinasana, nevis dominé un uztiepj savu viedokli.

Bérni ar nerealizé$anas sindromu vai bezpalidzibas izjutu var but loti radodi, ar agri attis-
tijusos valodu vai matematisko domasanu, tomér, par spiti spéjam, vinu sekmes skola ir
vajas.

Skolénu bezpalidzibas izjata rada apburto loku. Tie, kuri jit, ka nespéj gt panakumus, maz
ticams, ka pieliks daudz pulu skolas darbam, kas samazina vinu panakumu iespéjas, izraisot
vél mazaku motivaciju un piepili. Sis apburtais cikls var biit tads, ka skolénam faktiski nav
motivacijas macities priek§metu un nav kompetences $aja priek§meta.

PRAKTISKAIS LIETOJUMS

Jaunajam skolotajam ir iespéja izmantot teoriju par vecaku audzinaSanas panémieniem,
sadarbojoties ar vecakiem, izprotot gan iespéjamo vecaku audzinasanas stila ietekmi uz
skoléna macisanas sasniegumiem vai griitibam, gan uz saistibu ar savu ka skolotaja maci-
$anas stilu, pedagogisko saskarsmi. Praktiski bus iespéja analizét konkrétas problémsitua-
cijas gan studiju laika praksé, gan darba gaitas, izprotot skolénu nemacisanas grutibas, kas
nav saistitas ar traucéjumiem, bet ar pedagogiskas saskarsmes kladam. Praktiskais lieto-
jums bis saistits ari ar izpratni, ka meklét palidzibu, sadarbojoties skolas un citu institticiju
struktdram.

JAUTAJUMI DISKUSIJAI

» Kadiirlidzigie un atskirigie JGsu secinajumi, salidzinot dazadus pétijumus par audzinasanas stilu
saistibu ar skolénu akadémiskajiem sasniegumiem?

* Kadas audzinasanas prakses jeb panémieni batu sagrup&jami péc pazimém: labvéligi ietekmé
bérna macisanas sasniegumus un nelabvéligi ietekmé bérna macisanas sasniegumus?

» Kadi soli batu jasper, ja skolotajs ir sastapies ar skolénu uzvedibas vai maciSanas traucéjumiem
vai bezpalidzibas izjatu macoties?

PASPARBAUDES JAUTAJUMI, UZDEVUMI

1) Kas ir audzinasanas stili?

2) Ka vecaku audzinasanas stili ir saistiti ar bérnu akadémiskajiem sasniegumiem un uzvedibu
skola?

3) Kadas ir vecaku un skolotaju sadarbibas iespéjas, spriezot péc pétijumu piemériem?

4) Ka veidojas bezpalidzibas sindroms jeb iemacita bezpalidziba?

5) Kadi ir M. Seligmana un S. Rimmas ieteikumi, ka korigét nerealizéSanas sindromu un iemacito
bezpalidzibu macibas?

6) Kadivarétu bat atbalsta sistémas ieteikumi jaunajam skolotajam, uzsakot darbu?
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KOPSAVILKUMS

Dazadi audzinasanas stili un panémieni ietekmeé bérnu akadémiskos sasniegumus vai grii-
tibas skola.

Skoléniem var izveidoties nerealizé$anas sindroms skola vai iemacitas bezpalidzibas sin-
droms skola, ja vecaki veicina atkaribu, paaugstinatu pasvértéjumu vai nespéju rikoties
izaicinosas situacijas parapripes vai parslavésanas, varas atdosanas bérnam, ta vieta, lai
uz emocionala atbalsta pamata izvirzitu stingrus ierobezojumus, veicinatu autonomiju un

savu spéju realizaciju.
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3. NODALA

leskats macisanas psihologiskajos aspektos

20. gadsimta izglitibas sistémai galvenokart bija raksturiga zinasanu uzkrasana. Industrialaja
laikmeta visvairak tika attistitas prasmes, kuras bija nepieciesamas, lai varétu veikt dazadus dar-
bus ar rokam ripnicas, lidz ar to izglitibas sistéma gatavoja galvenokart cilvékus, stradniekus,
kuriem galvenais bija iemacities atkartot, reproducét vienveidigas darbibas péc parauga. 21. gad-
simta situacija ir krasi mainijusies, un, ka liecina pétijumi, masdienas zina$anas un tehnologi-
ja noveco lidz §im nepieredzéta atruma, un vide, kura meés dzivojam, ir kluvusi dinamiska un
nenoteikta, radosa un prasa pieméroties mainigiem apstakliem. Stradajot $ada vide, cilvékam
ir jaizmanto ne tikai kognitivas, bet ar1 metakognitivas, socialas un emocionalas prasmes. Vél
$odien, kad turpinas tradicionalas izglitibas sistémas transformacija un jauna uz kompetencém
balstita izglitibas sistéma nav pabeigta visiem, macibu metodes ir nereti centrétas galvenokart uz
satura iegaumésanu, nevis radosu izmantojumu, tadé] tiek attistita darba atmina, bet nenotiek
citu svarigu prasmju apguve — komunikacijas, iztéles, kreativitates, emocionalas inteligences,
sociali emocionalas kompetences u. c. Kada cita pétijjuma (Shepherd et al., 2010) tika salidzina-
tas divas macibu metodes - integréjosa un tradicionala. Rezultati paradija, ka skoléni labpratak
izvélas integrativas materiala apguves metodes un klasiskais lekciju formats viniem neskita sais-
toss. Vini vélas iegt pieredzi, kas palidzétu saprast, ka konkrétie procesi norit. Pétijums atklaja,
ka skoléni visvairak dod prieksroku audiovizuali kinestétiskajam stilam, kurs paredz aktivu dar-
bosanos un praktisko iemanu attistisanu.

TALIS pétijuma ekspertu komanda norada, ka stabilas, inovativas un efektivas macisanas
stratégijas pamata ir skolotaju profesionala sadarbiba. Vidéji visas Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (Organisation for Economic Co-Operation and Developments, OECD)
dalibvalstis skolotaji, kuri iesaistas profesionalaja sadarbiba ar saviem kolégiem, médz biezak
noradit uz efektivu macibu procesu (TALIS, 2020). Tiesi tas patlaban ir loti nepieciesams sko-
lénu maciSanas procesa. Covid-19 izraisita krize radijusi situaciju, kura skoléniem ka vienu no
macibu veidiem piedava informacijas meklésanu interneta, kad pasam jasameklé atbildes uz
skolotaja uzdotajiem jautajumiem un péc tam par to jadiskuté mobilajas vietnés. Sids macibu
vielas apguves veids noteikti ir interesants masdienu skolénam, tomér nesamazina skolotaja no-
zimi kvalitativa macibu vielas apguvé. Profesionala sadarbiba var klat par stabilu inovativas un
efektivas maciSanas stratégijas pamatu. Vidéji visas OECD dalibvalstis skolotaji, kuri iesaistas
profesionala sadarbiba, kas ietver lielaku skolotaju savstarpéjo sadarbibu, médz biezak noradit
uz efektivu macibu stratégiju, pieméram, kognitivas aktivizacijas, izmanto$anu (TALIS, 2018).

Jaunas izglitibas programmas vadlinijas projekta ,,Skola 2030 tiek akcentéta uz kompeten-
cém orientéta macisanas, kas paredz skolénu un skolotaja sadarbibu, sistémas atbalsta snieg§anu



PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. Il NODALA 42
leskats macisanas psihologiskajos aspektos

skolotajam un skolénu centréto pieeju, kad maci$anas vairs nav tikai skolotaja uzstasanas klases
prieksa, bet macibu vielas apgtsana diskusijas forma nelielas skolénu grupas, jaunu macisanas
formu un panémienu apguvi. Jauna macisanas un macisanas sistéma prasa ieviest jaunas meto-
des, kuras biis perspektivas ari nakamajos gados, jo attistas jauna ekonomika, jauna sabiedriba,
jauns skoléns, students. Tadé] jauninajumiem skolas ir nepiecieSams savstarpéjais atbalsts, skolu
vaditaju ka lideru ar jaunam idejam un dedzibu atbalsts skolotajiem (TALIS, 2018), neaizmirstot
arl vecaku iesaisti un izglitosanu.

Lidz $im vislielako akcentu uz praktisko iemanu attistibu sava izglitibas sistéma ir integré-
jusi Somija. Somiem ir izdevies iekarot pasaules apbrinu par savu izglitibas sistému un panakt
augstus sasniegumus starptautiskas studentu zinasanu parbaudés (PISA (https://minedu.fi/en/
education-system)). Jateic, ka vinu izglitibas metode krasi atskiras no tradicionalas sistémas,
kura galvenokart dominé Francija, Anglija, Vacija un Krievija. Somija nav vienotas akadémisko
zinasanu atskaites sistémas, jo izglitibas normas veido pasas skolas. Somijas skolas tiek integréti
bérni ar nelieliem attistibas traucéjumiem un visi skoléni tiek uztverti vienlidzigi. Sajas skolas
valda mieriga gaisotne, netiek inducéts sacensibu gars vai raditi stresori saistiba ar maci$anos.
Péc vienlidzibas principa tiek veidotas ari attiecibas ar skolotajiem, un skoléni iesaistas lemumu
pienemsanas procesos. Skolotajs ir atbalsta persona (facilitator), gluzi ka aprakstijis L. Vigotskis
Tuvakas attistibas zonas teorija - cilvéka attistiba norit, mijiedarbojoties jeb paplasinoties ak-
tualajai attistibas zonai uz tuvako attistibas zonu. Skolotajam ir liela nozime, jo vin$ virza at-
tistibas zonu talak, dod padomus un palidz atrisinat problémas. Interesanti, ka skolotajs, no
vienas puses, iesaistas macibu procesa, bet, no otras puses, lauj skolénam pasam stradat. Somija
mazak laika tiek téréts akadémisko zinasanu apguvei, bet vairak interaktivam nodarbém, kuras
ir iespéja prakse veérot fizikas likumus, uzdot jautajumus, izzinat pasauli jeb macities nemacoties
(https://minedu.fi/en/education-system).

Otra izglitibas sistéma, par ko paradas augsti raditaji Programme for International Student
Assessment (PISA) datos, ir Singapitras izglitibas sistéma, kas, péc PISA datiem, ilgi ir bijusi pir-
majas vietas pasaulé (https://www.bbc.com/news/education-38212070), kaut ari péc 2020. gada
datiem pirmaja vieta ir Somija (https://worldtop20.org/finland). Viena no Somijas panakumu
atslégam ir kompetenti pasniedzgji, kuru sagatavosanai tiek téréti lieli resursi. Skolotaja profesija
Somija ir prestizs darbs, un par pedagogiem klast tikai izredzéti kandidati, kas izturéjusi lielu
konkursu. Somu filozofija sakrit ar atzinu - skolotajs ir izglitibas sistémas butiskakais kompo-
nents, tadé] Latvija butu svarigi meklét veidus, ka iedrosinat, iedvesmot jaunus, talantigus, mis-
dienigi domajosus skolotajus, kuri no sirds vélas stradat $aja nozareé.

Apskatot Singapiras izglitibas sistému, redzams, ka ta ir atskiriga no Somijas. Kaut ari
Singapiras skoléni pédéjo reizi uzradija augstus rezultatus PISA testos, vini saskaras ar cita vei-
da gratibam. So skolénu riti sikas agri, un vini macas ilgas stundas, tapéc biezi ir nogurusi
un stresa. Singapiras skolénu vecakiem ir lielas prasibas bérnu akadémiskajiem sniegumiem.
Skolas tiek akcentéta izciliba, nevis vienlidziba. Singaptras izglitibas metodes ir strukturétas un

balstitas uz standartizétiem testiem un eksameniem.
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3.1. Macisanas jedziens

Macisanas procesu pétnieks Knuds Illeriss (Illeris, 2007) macisanos raksturo ka triju kate-
goriju - saturs, ierosinata aktivitate (incentive), vide — dinamisku mijiedarbibu.

lerosinatas aktivitates kategorijai autors piesaista motivaciju, emocijas un gribu (violition).
Vajadziba un griba macities ir saistita ar mentalas energijas mobilizésanu, kas ir nepieciesams
macisanas priek§noteikums. Sis mobilizacijas iemesli var bit visdazadakie, pieméram, zinatkare
un kadas nepiepilditas vélésanas, kas cilvékam liek tiekties péc jaunam zinasanam (Illeris, 2007;
Little, 2009).

Savukart, péc Australijas izglitibas psihologijas gramatu autores Anitas Vilfolkas (Woolfolk,
2013) atzinuma, izglitibas psihologija, kas apskata mdcisanu un macisanos, ir teorija balstita zi-
natne, jo psihologi gadu desmitiem ilgi ir pétijusi, ka bérni doma un jutas, ka notiek macisanas,
kas jietekmé motivaciju un ka maciSana ietekmé macisanos. Izglitibas psihologijas teorijas par
maci$anos un macisanu lauj izskaidrot un planot praksi loti daudzas situacijas - tapéc skolota-
jiem butu jaizmanto zinasanas ka baze savai praksei. Ir pieradits, ka tas, ka skolotajs maca, kada
ir skolotaja personiba, skolotaju raksturojums un izturésanas ir saistita ar skolénu macisanos: vai
un ka skolotajs nodod zinasanas, cik skaidri prot pasniegt un organizét macisanos, cik aizrautigs
ir skolotajs un vai vina izvéléta maciSanas metode ir direktiva vai skoléni ir iesaistiti ar aktivas
maci$anas metodém. Efektivs skolotajs parskata, izskaidro, parbauda skolénu izpratni un, ja
nepieciesams, atkarto, vienmér uzturot noteiktu gratibas pakapi un tempu piemeérota limenti, lai
skoléni butu motivéti turpinat macities (Woolfolk, 2013).

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica (2000) macisanas ir skaidrota ka process, kura
individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgust zinasanas, prasmes, attieksmes, pilnveido
savu pieredzi, patstavigi un atbildigi lidzdarbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu. Ari pe-
dagogijas zinatnu profesore Iréna Zogla definé lidzigi: ,,[..] macianas ir mérktiecigi organizéta
darbiba cilvéka individualas pieredzes apguvei, uz kuras pamata vienlaicigi attistas izzinas spéjas
un attieksme” (Zogla, 2001). Gribas piepiles rezultata macisanas ir aktivs un apzinats process,
kura laika jauna informacija tiek strukturizéta un organizéta, saglabajot to ilgtermina atmina, lai
to vélak varétu izmantot atbilstosas dzives situacijas.

Savukart no Nacionalas enciklopédijas definicijas (Damberga, 2017) izriet, ka ,, macisa-
nas” ir viens no galvenajiem izglitibas psihologijas jédzieniem, un ar to saprot relativi notu-
rigas uzvedibas, zinasanu, attieksmju vai prasmju izmainas, kas radusas pieredzes rezultata.
Musdienas viena no aktualajam témam izglitibas psihologija ir sociali emocionala macisanas
jeb sociali emocionala audzinasana (anglu social emotional learning). Sociali emocionala ma-
ciSanas ir process, kura bérni un pieaugusie apgist zinasanas, attieksmes un prasmes, kas
nepiecie$amas, lai saprastu un parvalditu emocijas, spétu veidot un uzturét pozitivas attieci-
bas, risinatu problémas, izvirzitu un sasniegtu mérkus, pienemtu atbildigus 1émumus, efektivi
macitos un dotu ieguldijumu savas gimenés un sabiedriba kopuma. (https://enciklopedija.lv/
skirklis/7006)

Macisanas laika notiek ne tikai zina$anu un prasmju apguve, bet ari personibas attistiba.
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Psihologija piedava un skaidro maci$anos no dazadam pieejam - biheiviorisma, kognitivis-
ma un sociala konstruktivisma pieejas.

Klasiski $o fenomenu skaidro no biheivioralas pieejas, kura balstas uz pieciem pamata pie-
némumiem: 1) individa uzvedibu ietekmé vide; 2) maciSanas procesa ir saistiba starp stimulu
un reakciju; 3) maciSanas ir saistita ar uzvedibas izmainam, jo individs nepartraukti attistitas;
4) maciSanas notiek, ja stimuls un reakcija atrodas tuvu laika; 5) pastav maci$anas principi.

No kognitivas pieejas tiek pétits, ka zinasanas un prasmes apgist, izmantojot kogniciju
(izzinas procesus) — uztveri, atminu, iztéli, domasanu, valodu un runu. Macoties butiskakie kog-
nitivie procesi ir uztvere, atmina un domasana, bez tiem nav zinasanu. Apgutas zinasanas bis
izmantojamas tikai tada gadijuma, ja tas bas noturigi saglabatas ilglaicigaja atmina. Tas nozi-
mé, ka jaizmanto piemérotas maciSanas stratégijas. Macoties, iegauméjot, informacija tiek ap-
stradata, pateicoties intelektualajam spéjam un motivacijai tas apgut. Atkariba no vecumposma
personibas iezimém, intelektualam spéjam apstradat informaciju individs var apgut zinaganas
virspuséja, padzilinata vai dzila limeni, izmantojot metakognitivos procesus. Virspuséja limeni
zinasanas tiek tikai reproducétas, ja tas ir iegaumétas, izgustot tas no atminas, un $aja limeni
visbiezak zinasanas tiek iekaltas vai bez izpratnes iemacitas ar daudzu atkartojumu palidzibu.
Mazliet augstaks limenis ir zinasanu dzilas izzinas stratégijai, kas batiba ir jaunas informacijas
sasaisti$ana ar jau zinamo informaciju, kad skoléns iegaumé zinasanas uz jau eso$o pamata, iz-
mantojot asimilaciju un akomodaciju. Macoties visaugstaka stratégija ir metaizzinas stratégijai
un sevis novértéSana macisanas laika. Izvértéjot savu darbu, individs var saprast, kas bija veik-
smigi vai ari to, kam butu japievérs uzmaniba.

Sociala konstruktivisma pieeja apskata procesus, kad macisanas procesa individs zinasanas
konstrué pats, turklat §1 procesa laika notiek nepartraukta sociala mijiedarbiba ar macibu proce-
sa iesaistitam personam. Tad zinasanas nevis iemacas, bet gan veido kopa ar citiem individiem.
Sada veida cilveki var papildinat viens otra zinaganas, jo apmainas ar katra grupas dalibnieka
prieksstatiem un péc tam savas zinasanas konfiguré uz socialas pieredzes pamata.

2. attéla gramatas autore izveidojusi kopsavilkumu par faktoriem, kas visbiezak ir minéti de-
finicijas par macisanos - skolotajs ka atbalsta figiira, kas parstav procesu — macisana (teaching),
kur$ péc butibas ir mijiedarbibas process, kur notiek pedagogiska mijiedarbiba ar individu, kur$
macas. Skoléna un skolotaja personibas iezimes, vecumposma Ipatnibas, sociali emocionalas sa-
skarsmes, kompetences limena, mentalas veselibas, pasefektivitates iezimju, maciSanas un ma-
ci$anas stratégiju Ipatnibas ir subjektivie faktori, kas var palidzét saprast, kas notiek klasé. Bet
pastav ari relativi objektivie faktori, pieméram, kultiira, kas valda izglitibas vidé gan valsti, gan
konkrétaja skola, ko savukart ietekmé audzinasanas tradicijas un ieradumi, ko parstav visi pie-
augusie, sakot no vecakiem, skolas direktora un beidzot ar skolas atbalsta komandu. Tas ietekmé
ari skolas fizisko vidi, ne tikai psihologisko klimatu. Visi faktori mijiedarbojas.
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C- skolotajs—macisana pedagogiska personiba, " skoléns—méciéanég
mijiedarbiba stratégijas

= sociums,
= kultdra,
= audzinasana

= macibu vide

2. attéls. Macisanas faktori klasé (modificéts no Woolfolk, 2013; Svence, 2020)

3.2. leskats dazas macisanas teorijas

Saja nodala apliikotas dazas macisanas teorijas, kas palidz izskaidrot macianas procesus
un stavoklus, ko pamato pétijumi psihologija. Sikak tiks aprakstitas biheiviorisma idejas par ma-
ci$anos, konstruktivisma teorija un kognitivisms, jo tas palidzés izskaidrot jaunajam skolotajam
dazas svarigakas idejas par macisanos, kas tiek izmantotas ,,Skola 2030” un citas koncepcijas ka
biezak pieminétas pamatteorijas par macisanos. Macibu uzdevums bis analizét novéroto skola,

izglitibas situacijas, izmantojot kadu no teorijam.

Biheiviorisma idejas par macisanos
Biheivioristi maci$anos / iemaciSanos raksturo ka uzvedibas izmainas, kad iemacisanas
procesa skolotajs (treneris) dod noteiktu mérku uzdevumu (vingrinajumu) sériju, kas metodiski
iedarbojas uz apmacamo, izmaina gan kognitivo, gan uzvedibas ieradumu, prasmi, galarezultata
radot jaunu kompetenci.
No §1 modela ir paradijusas tadas izglitibas pieejas ka agrina intensiva uzvedibas interven-
ce, uz macibu programmu balstitas izmainas un tie$a apmaciba - trenins.
Uzvedibas analizé macisanas ir jaunas uzvedibas iegiidana, izmantojot nosacijuma refleksu
un socialo imprintingu.
Macisanas notiek, izmantojot tris veidus, ka ietekmé rezultatu:
« Beznosacijuma refleksa veidosana uz atkartotu vingrinajumu (stimulu) pamata, kad uz-
vediba klast par refleksivu reakciju uz ieprieks dotu daudzu stimulu sériju.
» Nosacijuma refleksa veidosana, izmantojot atlidzibu jeb atalgojuma sistému (pastipri-
nasana) vai sodu.
+ Socialas macisanas, kad apmacamais uzvedibu vispirms novéro no citiem, tad seko mo-
delésana un noteikta uzvedibas ieraduma apguve.
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Sociali kognitivas iemacisanas teorija

Sociali kognitivas teorijas aizsakumus var atrast biheiviorisma un socialas iemaciSanas
teorija.

Atskiriba no $im abam teorijam sociali kognitiva teorija uzsver, ka maciSanas procesa sva-
rigi ir gan uzvedibas aspekti un sociala ietekme, gan kognitivie aspekti - individa attieksmes,
parliecibas, gaidas, mérku izvirziSana, pasregulacija un pasefektivitates izjuta.

Uzvediba, sociala vide un personigie faktori (domas, uzskati) mijiedarbojas un ietekmé cits
citu. Un So mijiedarbibas procesu Alberts Bandura déveé par savstarpéjo ietekmi.

Uzvediba

Personigie Vide
faktori

3. attéls. Mijiedarbibas modelis (no Bandura, 1977)

Biheiviorisma pieeja balstita macisanas organizé un skatas, ka mainas uzvediba, domasana
un vai notiek emocionalas izmainas, un to ietekmeé citi cilvéki vai vide, kas modelé, ietekmé do-
mas, emocijas, uzvedibu (Bandura, 1977). Izmainas, kas rodas modeléjot, var biit gan pozitivas,
gan negativas (Damberga, 2015). Modelésanas klasiskais eksperiments ir A. Banduras “Bobo
Doll” eksperiments, kura piedalijas 72 bérni vecuma no trim lidz sesiem gadiem. Un rezultati
paradija, ka bérni, kuri novéroja agresivo modeli, veica daudz imitétakas agresivas reakcijas
neka bérni, kuri bija neagresijas vai kontroles grupa. Maci$anas un iemaci$anas norisinas péc
atdarinasanas mehanisma, un, lai notiktu iemaciSanas uz atdarinasanas mehanisma pamata, ir
$adi prieksnoteikumi:

o Uzmaniba - cik daudz pamana uzvedibu, lai notiktu uzvedibas imitésana, tai ir japieveérs
uzmaniba. Ikdiena més novérojam daudzas uzvedibas un daudzas no tam nav ievéribas
cienigas.

 Saglabasana - cik labi atceras novéroto uzmanibu. Uzmanibu var pamanit, bet ne vien-
mer to atceras.

o Reproducésana - spéja veikt novéroto uzvedibu. Ikdiena redzam daudz uzvedibas, bet
ne visas spéjam atdarinat.

« Motivacija — griba izpildit uzvedibu. Ja uztverta uzvediba bius pietiekami svariga, visti-
camak, novérotajs atdarinas uzvedibu.

Uz Banduras teorijas modela pamata ir izveidots ari Sociali kognitivais pasregulacijas at-
tistibas modelis, kas paredz, ka macoties norisinas $adi procesi: novérosana — kognitiva pras-
mju apguve no modelétas un verbalas instrukcijas; emulacijas — prasmju demonstrésana péc
socialajiem noradijumiem un atgriezeniskas saites; paskontrole — prasmju internalizacija un tas
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patstaviga izpausana; pasregulacija — iemacito prasmju pielago$ana personigajiem un vides ap-
stakliem. Pasregulacijas teorijas autori izskir tris pasregulacijas stadijas (Zimmerman, 2005): sa-
gatavosanas (notiek pirms darbibas, pieméram, mérku izvirzisana), darbiba (procesi, kas notiek
macisanas laika un ietekmé uzmanibu un ricibu, pieméram, atgriezeniska saite) un pasrefleksija
(péc darbibas, skoléni reagé uz vinu centieniem, novértéjot mérka progresu un pielagojoties).

Biheivioristi apskata arl nosacijuma refleksa fenomenu macibas, kad skoléns tiek stimuléts,
ierosinats, notiek vairakkartigi pastiprinajumi, lidz izveidojas nosacijuma reflekss.

To pedagogija, audzinasana un macibas vispar saista ar célonu - seku sakaribas izveidosa-
nos, un tas saistits ar neironu celu mielinizaciju, ko péta neirozinatne. Uzvedibu nosaka stimuli,
kas rada nosacito (sagaidamo) uzvedibu, ko apzimé ari ar célonu-seku uzvedibu. Célonu-seku
uzvedibu determiné iepriekséjas situacijas stimuli. Nosacijuma jeb célonu-seku uzvediba ma-
cibas ir izplanota, iztélota, paredzéta uzvediba, kas nak no iekséja plana, kas tiek sagaidits no
situacijas (vecaks vai skolotajs sagaida). Tapéc macisanas, ko pavada iedrosinajums / pastiprina-
jums, rada nosacijuma uzvedibu jeb nosacijuma refleksu - ieradumu uzvesties noteikta veida.

Biheiviorisma balstitajas macibas ir nozime pastiprinajumiem, kas var but uzslavas vai sodi.

Pastiprinajums — apbalvojums macibu procesa var bit neapzinats stimuls vegetativas ner-
vu sistémas limeni, pieméram, pat dzilo muskulu limeni, lidz ar to, ja konkréta uzvediba ir jau
iemacita nosacijuma limeni, stimuls no arpuses (vértiba, morala pamaciba) var nelikt atsaukties
uz $o stimulu. Izveidojas uzvedibas-parliecibas pamata modelis, kas ir iemacits, bet tas ir flek-
sibls jeb mainams uzvedibas paraugs. Jo mazaks bérns, jo uzvedibas paterns ir vairak mainams,
ko skaidro ar smadzenu plasticitati, un ta ir visizteiktaka lidz piecu gadu vecumam.

Ja, attistot motivaciju, tiek dots nozimigs pastiprinatajs, tiek mainita iek$éja motivacija.
Motivacijas gadijuma tiek stimuléta smadzenu dala, kas atsaucas apbalvojuma cela dalai nucleus
accumbens, kas darbojas apbalvojuma sistéma un stimulé smadzenu neironu sinapsés dopamina
razosanu, kas rada vélmi darboties.

Konstruktivisma teorija par maciSanos

Konstruktivisms ka paradigma vai pasaules uzskats norada, ka macisanas ir aktivs, kons-
truktivs process. Izglitojamais ir informacijas konstruétajs. Cilvéki aktivi konstrué vai veido sa-
vus subjektivos objektivas realitates attélojumus. Jauna informacija ir saistita ar iepriekséjam
zinasanam, tadéjadi garigas reprezentacijas ir subjektivas.

Zana Piazé nodibinatais virziens konstruktivisms uzsver izglitojamo aktivas iesaistisanas
nozimi zinasanu veidos$ana sev. Tiek domats, ka skoléni pasi veido un izmanto pamata zinasanas
un koncepcijas, kas palidz viniem apgiit jauno informaciju. Ja uztveré ienak jauna informacija,
izglitojamais zaudé kognitivo lidzsvaru, jo jaunais izjauc lidzsvaru, jo tas nekongrué ar iepriek-
$€jo izpratni, un jaunas zina$anas prasa mainit kognitivo struktiru. Sis izmainas efektivi apvieno
iepriekséjas zinasanas un jauno informaciju, veidojot uzlabotu izzinas shému. Konstruktivisms
var bt pamatots gan subjektivi, gan konteksta. Saskana ar Ernsta fon Glazersfelda (Glasersfeld,
1987) radikala konstruktivisma teoriju, izpratne balstas uz subjektivu pieredzes interpretaciju
pretstata objektivai ,realitatei”. Tapat Viljama Koberna (Cobern, 1998) ideja par kontekstualo
konstruktivismu ietver kultiiras un sabiedribas ietekmi uz pieredzi.
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Konstruktivisms jauta, kapéc skoléni neiemacas, klausoties tikai skolotaju vai lasot tikai
no macibu gramatas. Lai izveidotu efektivu macibu vidi, konstruktivisti uzskata, ka skolotajam
vajadziga izpratne par to, ko bérni jau zina, ierodoties klasé. Macibu programmas javeido ta, lai
tas balstitos uz skoléna priekszinasanam un Jautu pilnveidoties. Iesaka nesakt ar sarezgitakam
problémam, bet saistit jauno, kas jaapgust, ar pamata prasmém un pamata zina$anam, risinot
problémas. DZona Djtija (Dewey, 1998), Marijas Montesori un Deivida Alena Kolba macisanas
teorijas bija pamats konstruktivisma izmantos$anai klasé.

Ja uztveré ienak jauna informacija, izglitojamais zaudé kognitivo lidzsvaru, ko jauna infor-
macija izjaug, jo jauna informacija nekongrué ar iepriekséjo jau zinamo izpratni, tapéc jaunas
zinaanas prasa mainit kognitivo struktiiru, to sauc par adaptaciju vai, péc Z. Piazé — par asi-
milaciju. Tas efektivi apvieno iepriekséjas zinasanas un jauno informaciju, veidojot uzlabotu
izzinas shému.

Skolotajs, kurs organizé stundu péc konstruktivisma atzinam, mudina skolénus atklat savus
maci$anas principus un veidot pasiem savas zinasanas, patstavigi stradajot, atbildot uz atvérta-
jiem jautdjumiem un risinot realas pasaules problémas. Lai to izdaritu, skolotajam ir javeicina
zinatkare un diskusija starp skoléniem, ka ari javeicina vinu autonomija. Pieméram, dabaszinibu
jomas klasé konstruktivisma skolotaji nodrosina izejmaterialus un fiziskos materialus, lai skolé-
ni varétu stradat un analizét tos fizikali ar izpétes un pieredzes palidzibu.

Konstruktivismam, kur§ ir pamata ,,Skola 2030” kompetencu apguves sistémai Latvijas
jaunaja izglitibas pieeja, ir daudz dazadu veidu, ko jaunais skolotajs var izmantot, pieméram,
aktivas macibas, problému risindjuma stundas, jaunatklajumu vingrinajumi un zinasanu kons-
trué$anas stundas, visas konstruktivisma stundas versijas veicina studentu brivu izpéti noteikta
ietvara vai struktira.

Konstruktivisms Dzordza Kelija teorija

ASV psihologa, psihiatra Dz. Kelija izveidota personisko konstruktu sistéma, kad klients
(tas, kur$ stasta un aktivi piedalas savas situacijas analizé) savieno maci$anas un analizes pro-
cesa kognitivo aspektu, emocionalo un intuitivo, skaidro individu subjektivo interpretaciju par
pasaules ,,patiesibam” jeb ,,mitiem par sevi”. Zinasanu uzkrasanu $i teorija saista ar maci$anos
par sevi un savu realitati. Masdienas to izmanto terapijas, konsultacijas, pétnieciba. Péc teorijas
autora uzskatiem cilvéki pasauli pasniedz caur subjektivitates mitu, radot pasi savus konstruktus
jeb domu formas. Konstrukts — ar vardiem izteikta nozime, ka individs izskaidro realitates situ-
acijas. Realitati var izzinat, izzinot konkréta individa konstruktu alternativas. Cilvéku izveidota
subjektiva realitate pamatojas uz nozimém, ko vini ir saglabajusi no pieredzes, lidz ar to per-
soniskie konstrukti, kas ir verbali emocionali-kognitivi-intuitivi veidojumi, ir pamats individa
personisko spriedumu / interpretaciju ,,rezgim” jeb matricai, un caur $o rezgi individs filtré un
interpreté eso$os notikumus dzivé.

Jo mazaks bérns, jo vairak vina domu formas ietekmé pieauguso pasaule, bérni lidz pat
pusaudzu vecumam, kad izveidojas abstrakta domasana, kas pamatojas uz smadzenu briedumu,
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tiesa veida parpem iemacito, bet no pusaudzu vecuma skoléni jau pasi rada savu domu rezgi, kas
zinama veida filtré jaunas zinasanas.

Kognitivas zinatnes un macisanas

Kognitivas zinatnes péta maci$anos saistiba ar prata jeb intelektualajiem procesiem, ka uz-
tveres, atminas, iztéles, domasanas, valodas un apzinas procesu aktivizaciju macibu procesa.
Piemeéram, ka prats risina problémorientétas situacijas konteksta ,darba atmina’, ka tiek uz-
tverta un apstradata jauna informacija, vai maci$anas veids ir saistits ar informacijas uztveri,
iegaumésanu, saglabasanu, izgtisanu, ka izglitojama uzvedibas veida izmainas ir saistitas ar prata
(domasanas, uztveres, prieksstatu) darbibu. Kognitivas zinatnés macisanas nereti tiek salidzina-
ta ar metaforu ,dators” (ieslég$ana, aktivizacija, augSuplade, lejuplade, saglabasana, izgtsana,
kombinésana, shéma, tikls): informacija nonak prata, tiek apstradata, veidojot noteikta veida
reakcijas jeb uzvedibu, un tadéjadi norisinas maciSanas process.

Kognitivas pieejas ,,revolicija’ 20. gadsimta 60. gados aizstaja biheiviorismu ka lidz tam
domingjoso paradigmu psihologija. Kognitivas zinatnes pétijumi koncentréjas uz iekséjam
mentalajam aktivitatém - cilvéka prata ,melnas kastes” atvérsanu. Psihologiem bija nepiecie-
$ams saprast, ka cilvéki macas, akcentéjot subjektivitates faktoru (,melno kasti”). Macisanas
konteksta lidz ar to ir japéta tadi kognitivie procesi ka domasana, atmina, valoda un runa, pro-
blému risina$ana, lemumu pienemsana. So procesu darbibas rezultata cilvéks uzkraj zinasanas,
kas tiek atmina glabatas noteiktas struktiiras jeb shémas. MaciSanas / iemacisanas tiek definétas
ka izmainas skoléna kognitivaja shéma. Maci$anas tiek skaidrota ka informacijas ,,izgi$ana” no
saglabatas informacijas.

Kognitivistu pamatkoncepti

Ideja par shému pienem, ka macoties individs visu uztver péc mentalas reprezentacijas sis-
témas - zinasanas uzkrajas kognitivajas shémas, un jaunas zinasanas tiek pielidzinatas vecajam,
to sauc par asimilaciju, un jebkas, kas netiek atpazits jeb asimiléts, atkariba no motivacijas rada
jaunu zinaganu shémas dalu jeb informacijas glabatuvi, un So procesu sauc par akomodaciju.
Lidz ar to macoties vai atceroties jaunais tiek reprezentéts péc atmina akomodétas mentalas
shémas. So ideju pamatlicéjs Z. Piazé (Piaget,1936) aprakstija pirmais, vérojot savu bérnu inte-
lektualo attistibu. Mentalas shémas attiecas gan uz uzvedibas interpretaciju, gan uz notikumu
interpretaciju, gan iztélojoties kadu perspektivu, pieméram, par notikumu, kas vél nav noticis.
Mentalas shémas veido zinasanu blokus jeb zinasanu kopas, péc ta ari individs interpreté iena-
koso informaciju.

Gestalta teorijas parstavji uz 20. gadsimta sakuma veikto eksperimentu pamata apgalvoja,
ka uztveré un informacijas apstradé psihiski vesels pieaudzis cilvéks primari macas, uztverot, at-
pazistot informaciju kopveseluma, ne detalas, kaut ari mazie bérni primari macas, izpétot deta-
las, tikai pamazam, attistoties kognitivajai shémai un abstraktajai domasanai, veidojas veseluma
uztvere.
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Lidzsvara koncepts uztveré - tas ir kognitivs stavoklis, uz ko tiecas muasu prata sistéma, jo,
macoties un uztverot kaut ko jaunu pirmo reizi, rodas disbalanss, un prats jeb kognitiva sistéma
meklé, kam jauno informaciju pielagot, lai neveidotos kognitiva disonanse. Tapéc, psihes lidz-
svara mehanismam pateicoties, nesaprotamais tiek pétits, uztverts, apstradats uz asimilacijas
pamata un tad vai nu izgrusts, vai saglabats.

Situécija: skoléni saka skolotajai: ,,Més jau to zinam!”

Saja situacija labakais veids, ka skolotajs var izmantot zinasanas péc kognitivisma, ir uzdot
jautajumus, lai palidzétu skoléniem aktivizét savu domasanu un atsaukt atmina, ko konkréti vini
zina. Tas Jautu saprast, vai tieSam skoléni zina vai viniem ir ,,kopveseluma izjtta’, kas liek domat,
ka vini jau zina visu par skolotaja doto jédzienu vai ideju, teoriju vai uzdevumu. Nereti uz it ka
zinamu detalu pamata skoléniem pieminétais jédziens vai ideja Skiet pazistama, jo kopveseluma
uztvérums liek atsaukties atmina ,,mezam” vai apjausmai par mezu (domats kopveselums), bet,
skaidrojot sikak, skolotajs un skoléni var nonakt pie secinajuma, ka ir tomér kaut kas jauns un
nezinams vai it ka zinamais ir tikai jau zinamas informacijas kada ieprieks nezinama jauna detala.
Tadéjadi skolotajs var diagnosticét, ko skoléni tieSam zina, bet kas ir jaunais, ko vél vajag apgit.

Diskusijas, sarunas laika notiek lidzsvarosanas-pielagosanas jeb adaptacija, kas procesa lava
noskaidrot, ko skoléni jau zina un ko nezina. Talak maci$anas procesa skolotajs un skoléni kopa
veido jauno zinaganu pamatu, lai kopa atklatu jaunas detalas, ko iebavét no jauna kopéjo zina-
$anu shéma par jauno tému X. Jaunas zinasanu shémas dalas veido akomodétas (ko nevaréja
vairs pielagot vecajam) informacijas dalas, talak aktivizéjot visu zinasanu tiklu un laujot apjaust
zinamo un nezinamo pasiem skoléniem.

Viens no kognitivisma dazadu teoriju pamata atzinumiem ir téze, ka visi kognitivie procesi,

ieskaitot uztveri, iegaumésanu, analizi, sintézi, klasificésanu u. c. ir procesuali.

legaumeésana un
izgusana ilglaicigaja

atmina
Uztvere un
Stimuli saglabasana islaicigaja
atmina
Uzmaniba

4, attéls. Uztveres un atminas procesu shéma
(Atkinson, Shiffrin, 1968, modificéjusi Svence, 2020)
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Atmina un domasana macibu procesa ir galvenie fenomeni psihiskaja struktiira, kas pama-
to zinasanu apguvi vispar. Ta ka cilvékiem ir ierobezota sensora un atminas kapacitate (Millera
likums 7+/-2) katrai modalitatei, tad macoties individs 1sa laika spridi var uztvert un iegaumét
tikai dazas iespéjamas informacijas vienibas, kas ieiet islaicigaja atmina, no kurienes, ja infor-
macija netiek atkartota, nostiprinata uz vingrinajumu pamata vai personiska nozimiguma pa-
mata, ta tiek aizmirsta, ta¢u dazas informacijas vienibas, kuras tiek atkartotas, nostiprinatas uz
vingrinajuma pamata vai personiska nozimiguma pamata, tiek parnestas uz ilglaicigo atminu,
kur saglabajas uz dienam, nedélam, ménesiem vai gadiem. Savukart islaicigaja atmina informa-
cija var glabaties sekundes vai minates, vai dienu, kad ta tiek aktualizéta operativi, ja tiek. Pie
islaicigas atminas tiek apskatita arl darba atmina, kas apraksta problému situaciju uzdevumu
risinasanas procesus. Darba atmina tiek izmantota procesuali, ko var attélot lidziga shéma.

VADOSA
INTELEKTUALA

DARBIBA
u
z
m S

Analize, salidzinasana,
a esosas informacijas
n apstrade
]
Islaiciga atmina b liglaiciga atmina

a

5. attéls. Darba atmina ka process, risinot darba uzdevumus
(no Badlija un Hi¢a (Baddeley & Hitch, 1993), modificéjusi Svence, 2020)

Taja attélots, ka individa, kurs risina darba uzdevumu, kognitivaja shéma darbojas atminas

procesi:

1) tiklidz aréji individs sanem uzdevumu risinat, uztverot sensori informaciju, to aptverot,
tiek pievérsta uzmaniba,

2) uzreiz iesaistas kognitivo procesu aktivizétajs, kas koordiné atmina eso$o informaciju
bloku izgi§anu - atsauk$anu jeb izgt$anu, lai atrisinatu uzdevumu; parasti So centralo
koordinétaju saista ar intelektu, kura loma ir savienot visu informaciju, kas glabajas
kognitivaja shéma, - skanu, jédzienu, vardu veida, apgiito formu un citu informacijas
vienibu veida, kas saglabats ilglaicigaja atmina.

Lidz ar to gramatas autore uzsver, cik nozimigi skolotajam ir stradat ar informacijas sagla-

basanu, ko palidz saglabat tiesi dazadi sensori, télaini, vizuali un audiali stimuli, kas tiek izman-
toti, macot kadu priekSmetu, idejas, tézes, formulas, dzejolus, likumus utt.
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Tiesi darba atmina tiek izmantota problému risinajumos, kas jaunaja izglitibas paradigma

»Skola 2030” ir pieminéts ka viens no kognitivo procesu aktivizacijas panémieniem, risinot pro-

blému situacijas, nevis tikai mehaniski iegauméjot informaciju.

2. tabula. leteikumi skolotajam, ka trenét skolénus informaciju saglabat ilglaicigaja atmina
(Woolfolk, 2013, modificéjusi Svence, 2020)

Panémiena nosaukums

Pozitiva nostiprinasana

Divu sensoru izmanto$ana, kodéjot
informaciju

Atkartosana, vairakkartigi nostiprinot

Vingrinajumu un to izpildei doto
instrukciju panémiens

Mnemotehnikas

Sikriku izmantosana, informacijas
strukturésana ar shemam, tabulam,
domu kartém, puzlém, ,valiem’,
»zirnekla tiklu” u. tml.

Intelekts

leteikums

Skolotajam jaizmanto pieméroti informacijas nostiprinasanas
panémieni - atbilstosi vecumposmam, shémas teorijai, klases
ipatnibam.

Pieméram, péc shémas teorijas skolotajam vispirms jaaktivizé
skoléniem jau zinamais par jauno - ar ko tas asocigjas, lai jauna
informacija atrastu piesaisti jau zinamajam — asociogrammas,
lidzibas, prata vétras, prata mapes jeb kartes veidosana u. c.

Izmantot vismaz divu sensoru (redze un dzirde vai tauste un

oza u. tml.) pieredzi, kas laus labak uztvert jauno priekSmetu vai
paradibu vai ideju

Saglabasanas stratégija, vairakkart atkartojot mehaniski, lai
saglabatu vismaz islaicigaja atmina.

Paplasinata nostiprinasana - informacija tiek salidzinata,
pielidzinata, asociéta ar citiem jau ilglaicigaja atmina iegajusajiem
konceptiem

Informacijas nostiprinasanai tiek izmantoti vingrinajumi, kas
iesaista grupu diskutéjot, iegaumét izdziedot informaciju ka
dziesmu, veidojot dzejoli, eksperimentéjot, lai atrastu galveno,
sagrupétu, radosi veidotu savu redzéjumu, kombinéjot, izspéléjot
lomu spélés, lasot skala balsi, debatéjot jautajumu - atbilzu
sacensiba, kooperéjoties ar dazadam grupam

Akronimi, saisinajumi, atskanu veidojumi, télaini apziméejumi,
sinonimi, antonimi

Skoléniem ir uzdevums doto informaciju grupét, veidot tabulas,
diagrammas, shémas, ziméjumus, sagrupét hierarhija, ,kokos”

Intelekts ir traktéjams ka kognitivo spéju kopums. Kognitivas spéjas var attistit, vienigi ma-

coties (Staats & Burns, 1981).

Intelektualajai macamibai bérnam pirmsskolas perioda ir pazimes, péc kuram var pateikt,

vai individs ir macams: spéj nosaukt objektus un tos raksturot (skaits, krasas), sp&j abstrahét ob-

jektus ,,tels-vards”, klasificét vardus-télus péc klasém un gintim, izmantot logiku, vardu/jédzienu

asociacijas. (Staats & Burns, 1981)
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Intelektualajas darbibas notiek kognitiva sintéze, kad individs sintezé uzreiz visus kognitivo
procesu rezultatus konkrétas situacijas risinasanai (Vekker, 1998).

Intelekts ir kopéja izzinas spéja, kas izpauzas - ka individs uztver, saprot un izskaidro no-
tiekoso, kadus lémumus pienem un cik efektivi darbojas atkariba no savas pieredzes, zinasanam,
spéjam un mentalas reprezentacijas.

Intelekts ir dinamisks process, ka cilvéks mijiedarbojas ar pasauli, un intelekta attistibas
kritérijs ir uzvedibas, domasanas mobilitate — fleksibilitate (pielagosanas, adaptésanas).

Macamibu un tas rezultatu ietekmé ne tikai spéjas, bet ari ticiba savai intelektualajai kom-
petencei un optimismes.

Intelekts apvieno implicitas un eksplicitas zinasanas. Jo vecaks cilvéks, jo vairak ir zinasanu
un ar vairak informacijas vienibam operé intelekts. Jo vairak individs apgist, macas, jo lielaks
apjoms rodas eksplicitaja un implicitaja zinasanu dala, un pamazam veidojas erudicija, kad inte-
lekts spéj saslégt ,neironu tikla” vairak dazada rakstura informacijas vienibu. Nereti izglitotiem
cilvékiem rodas izjata - ka es to visu zinu?!

Lai eksplicitas zinasanas (tas, kuras ka stimuli ienak uztveré no arpuses) klatu par implici-
tajam (personalizétajam) zinasanam, jaizmanto dazadas metodes, no tam popularakas ir dali-
$anas ar citiem, maci$anas darot. Kad sakam macities, zinasanas ir eksplicitas — tas mums kads
»dod”, ,uzspiez’, ,iestasta’, ,liek iegaumét” - aréji stimulé iegaumeét (aréja motivacija). Kad ma-
ci$ands procesa més zinasanas izmantojam, iegauméjam, dalamies, eksplicitas zinasanas klist

par implicitajam.

Intelekta, darba atminas un vadibas funkciju loma problemu risinasana

Macoties darba atmina ir viens no svarigakajiem psihiskajiem procesiem. Darba atmina
ir viena no intelekta pamatspéjam, kas koordiné informacijas apstradi, izgust no ilglaicigas at-
minas informaciju, lai salidzinatu, analizétu, abstrahétu, visparinatu patlaban atmina eso$o in-
formaciju noteikta mérka varda - atrisinatu uzdevumu. Domasanas procesi un darba atmina
nodrosina sekmigu problému risinaganu.

Pédéja laika pasaulé starptautiskajos pétjjumu projektos tiek ipasi intensivi pétita problé-
mu risinasana un tiek salidzinats skolénu problému risinasanas prasmju limenis dazados vecu-
mos un valstis. Viens no tiem ir OECD organizacijas veidotais starptautiskais izglitibas pétijums
PISA. PISA (2012) pétijumi min vairakus kognitivos procesus, kas piedalas problému risinasa-
na: izpéte un izpratne, reprezentacija un formulésana, planosana un izpilde, ka ari noverosana un
refleksija (OECD, 2010, ka minéts Hacatrjana, 2017, 20).

Ka atzimé Hacatrjana ,,[..] empiriski pétijumi ir paradijusi, ka problému risinasana ir saisti-
ta ar atseviskam kognitivajam spéjam, seviski fluido intelektu un darba atminu” (piem., Neubert
et al., 2014; Greift et al., 2014; Kretsczmar et al., 2016, ka minéts Hacatrjana, 2017, 7).

Sarezgitu problému gadijumos informacijas intelektuala apstrade nav iedomajama bez va-
dibas funkcijam. ,Vadibas funkcijas péc definicijas ir spéju kopa, kas uztur konkrétu problém-
risinasanas ievirzi jeb noteiktus mentalus apstaklus, lai sasniegtu kadu nakotnes meérki” (Welsh
& Pennington, 1988, 201, ka minéts Goldstein, Naglieri, Princiotta & Otero, 2014). Vadibas
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funkcijas ir arl neatnpemama darba atminas sastavdala. Vadibas funkcijas, sevigki tas, kas nodro-
$ina darba atminas satura atjauninasanu, nozimigi prognozé komplekso problému risinasanas
prasmes (ka minéts Hacatrjana, 2017).

Intelekta jedziens

Inteligences jédziens célies no latinu valodas varda intelligere, kas nozimeé ‘saprast’ Latviesu
valoda, runajot par kognitivo intelektu, lietojam intelekta, nevis inteligences jédzienu. Intelekts
raksturo cilvéka spéju struktaru. Savukart kognicijas ir daudz plasaks jédziens, jo raksturo zina-
$anu un izpratnes iegtidanas procesus, izmantojot manas, pieredzi un domas. Roberts Sternbergs
intelektu definé ka “prata aktivitati, kas orientéta uz mérktiecigu adaptaciju, realas pasaules
vides izvéli un veido$anu atbilstosi konkrétas personas dzives prasibam” (Sternberg, 1985, ka
minéts Griskévica, 2011, 7). Cita versija: ,,..intelektu var definét ka visparigu prata spéju, kas
papildus citam spéjam ietver spéjas spriest, planot, risinat problémas, domat abstrakti, saprast
kompleksas idejas un macities no pieredzes” (Gottfredson, 1997, ka minéts Griskévica, 2011, 7).
Intelektu raksturo vairakas spéjas, bet divas no tam ir svarigakas.

Fluidais intelekts tika skaidrots ka iedzimta un no nervu sistémas darbibas atkariga spéja,
kas nodrosina spéju macities, izpratni par dazadu struktiiru saistibam, abstraktu spriestspéju un
spéju risinat problémas.

Savukart kristalizétais intelekts tika skaidrots ka dzives laika uzkrato zinasanu, informaci-
jas, pieredzes atspogulojums, kas novértéjams ar verbala satura testiem un ir liela méra kultaras
noteikts (Cattell, 1963, ka minéts Davidson & Downing, 2000, ka minéts Hacatrjana, 2017, 25).
Tresa svarigaka intelektuala spéja ir darba atmina (Carroll, 1993).

Jaunakie pétijjumi parada, ka darba atminai ir lidzvértiga loma ka fluidam intelektam,
kas nodrosina adaptaciju jaunam vél nepiedzivotam situacijam un iesaistas jaunu problému

risinasana.

K-H-K intelekta modelis

Miusdienu psihologija par vienu no galvenajiem intelekta struktiras modeliem uzskata
Ketela-Horni-Kerola (K-H-K) intelekta vai kognitivo spé&ju modeli. ,,DZons Kerols, apvienojot
Ketela-Horna modeli ar savu apjomigo analizi, sakotnéji piedavaja kognitivo spéju modeli ar
trim limeniem, no kuram augstakaja limeni atrodas visparigais intelekts jeb ,,g” faktors (Carroll,
1993). Otro limeni modeli veido astonas plasakas kognitivas spéjas: fluidais intelekts, kristalize-
tais intelekts, vispareja atmina un macamiba, plasa vizuala uztvere, plasa audiala uztvere, plasa
reproducesanas (izgtisanas no atminas) spéja, plasa kognitivo procesu atruma un lemumu pie-
nemsanas atruma spéja’. (Hacatrjana, 2017, 26)

Pastav ari citas teorijas, kas piedava atskirigu skatijumu uz intelekta struktaru.

K-H-K modeli darba atmina ir ieklauta ka viena no kognitivajam spé&jam. Salidzinajuma ar
islaicigo atminu darba atmina ir sarezgitaka, jo ietver gan islaicigo atminu, gan veido aktivu kon-
taktu ar ilglaicigo atminu, un, risinot kadu uzdevumu, uztver un saprot to, veido nepiecieSamas
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asociacijas, kombiné informaciju un saglaba domasanas starpproduktus, lai nonaktu pie vélama
meérka (Baddeley & Logie, 1999, ka minéts Hacatrjana, 2017).

Darba atminas saistiba ar vadibas funkcijam

Péc dazadu kognitivo spéju pétnieku atzinuma darba atmina ir saistita ar apzinati vaditu
kontroli par informacijas apstradi (Schneider, & McGrew, 2012, ka minéts Hacatrjana, 2017).
Intelekts kopuma un darba atmina iesaistas problému risinasana, uztverot uzdevumu, izstrada-
jot ta risinasanas stratégiju un risinot to, kamér sasniegts mérkis. Darba atminas vadibas kom-
ponenti iesaistas kognitivo procesu kontrolé un vadisana (Hacatrjana, 2017). ,Vadibas funkcijas
ir procesi, kas kontrolé domasanu un darbibas” (Friedman, Miyake, Corley, Young, DeFries &
Hewitt, 2006, 172). Vadibas funkcijas ir saistitas ar intelektu.

Problému orientéta macisanas iesaista darba atminu, intelektu un vadibas funkcijas.
Veiksmiga $o procesu koordinacija nobriest lidz 10-12 gadu vecumam.

3.4. Macisanas stili un personiba

Veicot pétijumus par to, ka skoléns uztver un ka mijiedarbojas ar macibu vidi, psihologijas
pétnieki izskaidrojusi macisanas stilu ka ilgstosas kognitivas, emocionalas un fiziologiskas iezi-
mes, to ietekmé ari genétiskais kods, personas attistiba un pielagosanas videi (Keefe, 1987). Lidz
ar to var secinat, ka macisanas stilu ietekmé kognitivie, emocionalie un vides aspekti.

Citi autori macisanas stilu raksturo ka veidu, kada skoléns sak pievérsties procesam, iesais-
tas taja, ka uznem un saglaba jaunu un sarezgitu informaciju. Macisanas stili ir daudzu biologis-
ko un empirisko ipasibu kombinacijas, kas veicina koncentrésanos, katrs sava veida un visi kopa
ka viens veselums. Uztveres spéjas ir tikai viena dala no macisanas stila (Dunn & Dunn, 1987).

Viens no visplasak pazistamajiem ir amerikanu zinatnieka Deivida Alena Kolba (Kolb) ma-
ci$anas stilu modelis, kurs attélo uz pieredzi balstitas maciSanas (experiental learning) teoriju.
Uz pieredzi balstitas macisanas modeli tiek apgalvots, ka dazadiem cilvékiem var but dazadi
maciSanas stili un dzives uzskati, jo vieni macas, uztverot caur sajatam, citi vairak analizéjot,
sintezéjot, tatad izmanto vairak abstrakciju, citi macoties vairak novéro, citi - labpratak macas,
praktiski darbojoties (Kazu, 2009).

Savukart maci$anas stils ir saistits ar skoléna personibas ipasibam, kuras skolotajam butu
jazina, lai veicinatu skolénu akadémisko izaugsmi (Komarraju, Karau, & Schmeck, 2009).
Personibas iezimes (traits) veicina maci$anas uzvedibu (Caligiuri, 2000), jo atrodas pastaviga
mijiedarbiba - individa uzvedibas paraugi, temperaments un veids, kiada tiek parstradata infor-
macija, ietekmé akadémiskaja vidé valdo$as gaidas un ekspektacijas. Lai gan nav neparprotamu
pieradijumu hipotézei, ka personiba ietekmé domasanas stilu, $ie abi lielumi tomeér ir savstarpéji
saistiti, apskatot Liela piecnieka (Big Five) modeli (McCrae, John, 1992).

Citi autori izvirzijusi citadu macisanas stilu klasifikaciju: aktivais, reflektétajs, teorétikis un
pragmatikis. Pétijuma tika atklats, ka aktiva maci$anas tipa individiem dominé ekstraversijas
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iezimes, reflektétaja un teorétika jeb abstrahizétaja maci$anas stilam raksturigs zems neirotisms,
bet pragmatiskajam macisanas stilam raksturiga zema ekstraversija (Furnham et al., 1999).

Stradajot ar dazadiem individiem dazados vecumposmos, ar dazadam individualitatém
dazadas to izpausmeés, skolotajam ir svarigi iepazit skolénus, veidot stabilas attiecibas, elastigi
mainit un pielagot savu pasnieg$anas stilu, svarigi ir ari izprast dominéjoso maci$anas stilu, kas
savukart lautu skolotajam izmantot konkrétaja maciSanas stila ieteiktas maciSanas metodikas, ta
uzlabojot katra skoléna visparéjas prasmes un zinasanas.

Skolotaja viens no uzdevumiem ir apzinaties, ka macibu procesu var virzit uz skolénu vaja-
dzibu pielagosanu macisanas mérkiem. Pieméram, ir iespéjams dalit skolénus grupas projektam,
balstoties uz maci$anas stiliem, iespéjams vienlaikus nodro$inat gan vizualu informaciju, gan
taktilu, gan citu papildinformaciju - lai katrs skoléns pilnveido savas prasmes sev raksturigaja
veida. No metozu izmanto$anas nereti ir atkarigi macibu sasniegumi, un ir izpétits, ka pastav
sakariba, pieméram, starp personibas iezimém un maci$anas stilu, un $ai sakaribai ir noturigaks
iedarbibas efekts neka dzimumu at$kiribam (Hakimi, Hejazi, Lavasani, 2011).

Psihologija vairaki pétijumi apkopo dazadu autoru macisanas modelus, kas apraksta maci-
$anas procesu no dazadam pusém. Izradas, ka katrs cilvéks uztver un parstrada informaciju sava
unikala veida (ta saucamais kognitivais stils — percepcijas, domasanas, atcerésanas, problému ri-
sinasanas ipatnibas) un ari sava unikala veida macas (ta saucamais macisanas stils — veids, kada
cilveki tiek gala ar macisanas uzdevumiem). Dazi pétnieki (Riding & Cheema, 1991, ka minéts
Cassidy, 2004) atzimé informacijas uztveres fundamentalas dimensijas:

1) holistiski-analitiska dimensija (vai cilvékam ir tendence uztvert informaciju kopuma,

pa dalam vai sadalit pa mazakam dalinam, péc tam tas liekot kopa);

2) verbalizésanas-vizualizésanas dimensija (vai cilvéks labak uztver un apstrada verbalo
vai vizualo informaciju);

3) skatas ari personibas Ipatnibas, veidojot dazadas uztveres un macisanas stila dimensijas:
impulsivitates-refleksijas kognitivais stils, asimilacijas-izpétes kognitivais stils, adapta-
cijas-inovacijas kognitivais stils, intuicijas-analizes stils un vairaki citi modeli.

Gramatas autore vairak iedzilinajusies D. A. Kolba maci$anas stila teorija.

D. A. Kolba (Kolb, 2000) izveidota macisanas stilu modela galvenie pamatprincipi ir:

1) Macisanas ir nepartraukts process; ta nav tikai galarezultats.

2) Macisanas pamata ir personiga pieredze.

3) MaciSanas ietver individa un vides mijiedarbibas raksturojumu, ar ka palidzibu piere-
dze tiek transforméta darbiba un zinasanas.

D. A. Kolba (Kolb, 2013) pieredzé balstita maciSanas teorija pamatota ar ideju, ka macisa-
nas ir dinamisks, mainigs process, kura pamata ir parmainu jeb attistibas cikls, ko var attélot ka
plasas amplitadas sistému, ko satur iespéjamie pretstati. Tapat tiek uzsvérta ideja, ka macities
var dazadi, pieméram, macities var darbojoties, eksperimentéjot, macities var atri, ekstraverti,
orientéjoties uz atru rezultatu, vai iespéjamais pretéjais stils macoties — novérojot, analizéjot, 1é-
nam apsverot, pakapeniski virzoties, ieks$éji vérsti reflektéjot. Otra iespéjama attistibas pretstatu
ass — var macities tikai no pieredzes vai abstrakti, sakot no izpratnes par apgistamo vielu péc
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kladu un méginajumu metodes, konkréti un uzskatami, tad virzoties uz abstrakciju, kas nozimeé
macisanos no idejam un to hipotétiskas salidzinasanas, mekléjot konceptualus pamatus apgus-
tamai vielai.

D. A. Kolbs uzsver macisanos ka pieredzi, tiesi pieredzes giisana macoties vélak rada sp&ju
interpretét informaciju un atbilstosi darboties. D. A. Kolba teoriju sauc par ELT (Experimental
Learning Theory), un taja pamata ir cetri maciSanas attistibas stili: CE (konkréta pieredze),
AC (abstrakta konceptualizacija), AE (aktiva eksperimenté$ana) un RO (refleksiva novérosana).

CE - praktiski
uzskatami
izmantojami

",\E_ _. RO - novérojot
eksperimentéjot reflektajot
aktivi

AC - abstrahéjot
konceptualizéjot

6. attéls. ELT teoréetiskais modelis par macisanas cetriem stiliem péc D. A. Kolba (Kolb, 2013)

ELT modelis attélo macisanos ka dialektiskus (uz pretstatiem) balstitus pieredzes uztversa-
nas veidus - vai nu ka konkrétas pieredzes macisanos (Concrete Experience), vai macisanos ar
abstraktu konceptualizaciju (Abstract Conceptualisation) — un divus citus ari dialektiski saistitus
pieredzes apgusanas veidus — reflektéjoso novérosanu (Reflexive Observation) un aktivo ekspe-
rimentésanu (Active Experimentalisation,).

D. A. Kolbs ir izmantojis konstruktu ,,maciSanas stils”, un tas nav fikséts, bet ir mainigs.

»[..] macisanas stils nav fikséta psihologiska iezime, bet gan dinamisks stavoklis, kas rodas
no sinergiskas apmainas starp cilvéku un vidi. Sis dinamiskais stavoklis rodas, individam dodot
priek$roku vienam no vismaz diviem variantiem, ka macities. To ietekmé gan personiba, gan
vecumposms — individs izvélas vai nu eksperimentét un konceptualizét, vai praktizét un reflek-
tet” (Kolb, 2013, 13).

Minétie Cetri maci$anas stili tiek sagrupéti péc to lidzibas ar aktivitatém, ko visbiezak sko-
lénam patik darit macoties, un atbilstosi stilam skoléns darbojas, vai nu izvéloties: 1) dazadibu
pieredzé (Divergening), kad patik mainiba, izaicinajumi, kustiba, nesaprotamais; 2) pielagojot
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(Assimilating) jauno informaciju zinamajam, kad vielu, ko apgtist, saprot, balstoties uz jau zina-
mo, saprotamo, lidzigo; 3) konvergences pieeja — iedzilinasanas izpété (Converging), kad patik
izpétit lietas batibu, modelét, simuléjot jauno konceptu laboratorija vai teorija; 4) praktiski - pa-
tik macities, iedzilinoties praktizéjot, eksperimentéjot daba, tas ir, realitaté, izméginot visu, kas
ir jauns, praktiski; tatad $aja pieeja skolénam patik izaicindjumi (Accommodating).

Lidz ar $o klasifikaciju D. A. Kolbs ir izveidojis aptauju, kura nosaka, kada macisanas stra-
tégija visbiezak varétu izpausties respondentam konkrétaja maciSanas perioda. Janem véra ari
visparzinams psihologu pétijumos balstits ierobezojums $iem stiliem — maci$anas stili un stra-
tégijas mainas lidz ar vecumposmu, lidz ar pieredzi, ieradumiem, personibas iezimém. Var bat
izglitojamie, kuriem ir raksturigi vairaki no D. A. Kolba nosauktajiem maci$anas stiliem.

Apkopojot idejas no materiala, varam izdalit $adas izteiktas vai mazak izteiktas maci$anas
stratégijas jeb stilus péc D. A. Kolba:

1) Konkrétas pieredzes maci$anas stila gadijuma (Concrete Experience, CE): individs ma-
cas, balstoties uz konkrétiem piemériem no realitates, tas ir, skoléns saprot labak jauno
vielu, ja skolotajs dod situacijas no pieredzes, un, ja skoléns praktiski dodas jauna piere-
dzé, darbojas, tas darbojas ka stimuls, lai macitos.

2) Reflektiva novérojuma macisanas stila dominantes gadijuma (Reflective Observation,
RO): skoléns vairak gribés but relativi pasivs, vin$ vairak novéros, neka bis aktivs dar-
biba, vinam patiks klausities stastus, bet nepatiks iesaistities lomu spélés, runat klases
prieksa, vin$ bas jatigs pret vértéjumu, macisies péc garastavokla, vairak gribés vienat-
né vai drosa pari sarunajoties pardomat, vinam vajadzés ilgaku laiku, lai apgiitu jauno
vielu, jo vins salidzinas, izvértés, analizés. Nozime ir emocijam, emocionalajam fonam
klasé, skolotaja attieksmei.

3) Abstraktas konceptualizacijas maciSanas stila dominantes gadijuma (Abstract
Conceptualization, AC) skoléns vairak gribés iedzilinaties lietu / temata butiba, vinam
patiks meklét atbildes pasam, patiks analitiski salidzinosi parspriedumi, shémas, grafi-
ki, patiks apkopot informaciju sistémas, vins jautas, kas no ka ir radies, kads visam ir
pamats. Patik pasam radit jaunas idejas, biit radosam un uzstaties ar individualo darbu
klases prieksa. Patiks visu abstrahét, pardomat un no §$im pardomam radit jaunas idejas
vai modificét esosas citas abstraktas konstrukcijas.

4) Aktivas eksperimentéSanas maciSanas stila dominantes gadijuma (Active
Experimentation, AE) individa motivacijas pamata bis vajadziba but aktivam darbiba,
macities eksperimentéjot, kustoties, mainoties vietam klasé kustibu spélu laika, patiks
izaicino$i, jauni macibu materiali, patiks lomu spéles, izaicinajumu uzdevumi grupa,
patiks vispar mobili, interaktivi grupu darbi, pieméram, karuselis, patiks uzdevumi ar
meklésanu un atrasanu, vini bas vairak spontani un kustigi. Vinus garlaikos lekcijas,
garas sarunas, kur nedod vardu izteikties.

Sos ¢etrus stilus skoléns apgust pamazam, un tos var attiecinat arl uz macisanas procesu

ka tadu, jo macisanas ir process, kura norit vairaki posmi jeb fazes: 1) individs iegust pieredzi,
tad konkrétajai pieredzei seko pardomas (refleksiva apcere) par So pieredzi, tad 2) seko jauno
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zinasanu pielagosana jeb asimilacija jau zinamajai pieredzei uz izpratnes, logikas, domasanas
operaciju pamata (abstrakta izpratne), kas noved pie centieniem rast veidu, ka zinasanas iz-
mantot jauna situacija, tad seko 3) pielagosana jaunai situacijai. Sis process var tikt izteikts vai
raksturots arl ka uztvere, refleksija, visparinasana analize/sintéze un izmantojums, un tas ka
process palidz izvértét un analizét iemacito, lai izprastu jauno un turpmak rastu tam praktisku
izmantojumu situacija, kad naks jaunas zinasanas.

Pieredze

Aktiva Refleksija un
eksperimentésana vérosana

Analize,
jédzienu veidosana

7. attéls. D. A. Kolba macisanas cikls

Individs parasti dod prieksroku noteiktam maci$anas stilam, pamatojoties uz iekséjo kog-
nitivo struktiru, socialo ietekmi un savu izglitibas limeni. Dazadi mainigie ietekmé individa
izaugsmes fazes un ierosina, ka masu macisanas, lai pielagotos, pamazam izmainas psihiskas
attistibas periodos, pat visas dzives laika. Vispirms bérns vairak atdarina, bet vélak ap pusau-
dzu vecuma posmu, kad attistijusies jau ir abstrakta domasana, veidojas sarezgitas kognitivas
shémas, kad iegiitas zinasanas strukturéjas, specializéjas. Kad lidz pieaugu$o vecumposmam
(ap 25 gadiem) tas jau pietiekami kristalizéjusas, veidojot pamatu erudicijai, un tad no jauna
uztvertas informacijas kognitiva parstrade ieklaujas jau vairak stabila zinasanu tikla - kopéja zi-
nasanu sistéma. Protams, zinasanu sistému ietekmé tadi faktori, ka macibu biezums un ilgums,
kognitivas spéjas, mijiedarbiba starp iedzimto kognitivo spéju attistibas potencialu un spéju to
ietekmet aréjas vides iespaida, to skaita kopéjo biologisko veselibu, ko nodrosina édiens, dens
un citas organismam nepiecieSamas vielas, apgitas profesijas specifika, darba rutina vai, otradi,
tas mainigums.

Skolotajam, kur$ strada klasé, zinot skolénu macisanas stilu, vieglak izvéléties pareizo me-
todi, ja ir zinams, kads ir dominéjosais maci$anas stils un personibas tips klasé, tapat jazina ari
macamo individualas ipatnibas, ari maci$anas traucéjumi, gritibas, uzvedibas ieradumi un ari
grutibas vai traucéjumi, kas var pilniba nomainit tematu un pasniegSanas jeb macisanas pieeju.
Ta ka maciSanas stiliem ir kognitivais, emocionalais, psihologiskais, socialais un vides aspekts,
kognitivie komponenti ietver iek$éjo kontroli, kas nodro$ina zinaganu uznemsanu, tie sp&j mai-
nities macibu procesa laika (Kazu, 2009).
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3.5. Beérncentréetas un uz kompetencu attistibu orientétas macisanas saistiba
ar pasvadito macisanos

Lai parbauditu izglitibas izaicinajumus, ar kuriem musdienas saskaras liela dala pasaules
iedzivotaju, ir svarigi méginat izprast macibu butibu dazadas tas izpausmeés un veidos, ka izgliti-
ba izmanto (un pilnveidos) dazadus intelektualos resursus, individu potencialu (Gardner, 2006).
Hovards Gardners, apkopojot dazadu kultaru ieradumus macibu sistémas, uzsver, ka katra kul-
tara pastav atskirigi mérki — vai nu orientéties uz konkrétu amatniecibas prasmju apguvi, vai
religisku ideju izpratni noteiktas religiskas kultaras konteksta, vai masu produkcijas razosanu
fabrikas (Gardner, 1983). Nereti noteiktas kultaras izglito$ana ir orientéta uz Sauru mérki, neiz-
mantojot visas intelekta attistibas iespéjas, tapéc, ja izglitiba ir orientéta uz visu intelekta spéju
attistibu, ta paplasina bérna attistibas potenciala izpausmes. Dazadu prasmju apgti$ana — piemeé-
ram, partitiru, matematisko pieradijumu vai sarezgitu diagrammu lasiSana - paklauj skolénu
uzreiz sakotnéji nepieejamam zinasanu kopam, tacu dod iespé&ju tradicionalas izglitibas kultaras
ieradumu konteksta apgit jaunas zinasanas.

Sis H. Gardnera domas varétu attiecinat uz ierasto izglitibas modeli skolas, kur bérni skola
censas apgut zinasanas, ko skolotaja iemaca, savukart skolotajs ir pastavosas izglitibas politikas,
izglitibas sistémas parstavis, tapéc arl noteiktas kultiiras un vértibu sistémas parstavis. Bérnam
kaut ko pauz, maca ari vecaki, kuri ari nak no noteiktas izglitibas vides, lidz ar to pauz noteiktu
parliecibu, tradiciju un vértibu sistémas.

H. Gardners, apcerot tradicionalas izglitibas modelus, runa par to, ka visbiezak konkréta
izglitibas kultira bérna macisanas balstas uz noteiktu mérki, ko realizé skolotajs. Visbiezak tra-
dicionala izglitiba ir balstita uz skolotaja — skolénu frontalas komunikacijas modeli - zinasanu
nodosanu, zinasanu parbaudi ar dazadu formalo parbaudijumu palidzibu, tapéc nereti, ipasi péc
sakumskolas perioda, ir ticis novérots, ka samazinas motivacija. H. Gardners uzskata, ka moti-
vacijas samazinasanos ietekme izglitibas sistémas nesaskanosanas ar skolénu intelektualo spéju
daudzveidibu, dazadiem intelekta veidiem, kas viena klasé dazadiem skoléniem var bat atskirigi.

Tapéc, orientéjoties uz skolénu ka individualitati, nemot véra skoléncentréto pieeju, viens
no svarigakajiem mérkiem ,,Skola 2030” pieeja ir iemacit skolénus domat, tapéc liela nozime
tiek pieskirta pasvaditai macisanas prasmei.
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Macisanas pieredzé — konstrué

Individuala pieeja, sevis izpratne

Darba atmina un intelekta
vadibas funkcija Skoléncentréta pieeja

Pasvadita macisanas Problémorientéta macisanas

Skolotajs — pavadonis, koucs,

Aled iedvesmotajs skolénam Sy
Uz priekSmetu ) Uz novértésanu

centréta pieeja centréta pieeja

Skolotajcentréta pieeja

8. attéls. Dazadu pieeju macibu procesa attélojums ar izvérstu skoléncentrétas pieejas attélojumu
(izveidojusi Svence, 2020)

Kas ir skoléncentreta pieeja?

Apkopojot iepriekséjas nodalas attélotas idejas, ka ari pievienojot OECD dokumentos un
»Skola 2030” pieejas idejas, gramatas autore defing, kas ir skoléncentréta pieeja.

Skolencentreéta pieeja izglitibas procesa nozimé orientéties uz skoléna individualitati, vaja-
dzibam, vecumposma un personibas ipatnibam, lai organizétu tadu macisanas procesu, kas pa-
redz problémorientétu apmacibas sistému, kura izglitojamais patstavigi vai grupa meklé, kons-
trué uzdevuma dazadus risindjumus, izmantojot savas un grupas intelektualas iespéjas, darba
atminas procesus un savu pieredzi. Skolencentréta pieeja skolotaja loma ir but atbalsta personai,
iedvesmotajam (Facilitator), izaicindjumu sagatavotajam, skoléna personisko resursu attistibas
iedvesmotajam (Couch).

Lai skoléncentréta pieeja macibu procesa realizétos sekmigi, skolotajam nav jastrada tikai
ar priek$meta standartu apguvi, kas paredz iemacities definicijas un reproducét noteiktu zinasa-
nu apjomu, ko paredz programmas standarts. Skoléncentréta pieeja paredz ariiemacities izprast
savu maciSanas stratégiju, iepazit savu raksturu, emocijas, uzvedibas un sadarbibas ar citiem
panémienus, ko misdienu skola saista ar sociali emocionalo kompetenci. Par to sikak stastits
nakamaja gramatas nodala.

Izglitojamajiem ir jaattista sevis izjita pasaulé, lai pielagotos sarezgitibai un nenoteiktibai,
ka ari spétu palidzét sev veidot labaku nakotni. Tapéc katram skolénam jaapgust noteiktas par-
veidojosas kompetences (transformating competences). Sis ipasas kompetences ir parveidojosas
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gan tapéc, ka tas lauj skoléniem attistities un pardomat savu skatijumu uz lietam, gan tapéc, ka
parveidojo$as kompetences ir nepiecieSamas, lai iemacitos pielagoties mainigajai pasaulei, radit
jaunas veértibas, uznemties atbildibu un risinat konfliktus, saspiléjumus un dilemmas, jo pasva-
ditai piemérosanas spéjai jeb kompetencei ir biitiska nozime sevis un sabiedribas uzplaukumam
nakotné (OECD 2030).

OECD 2030 dokumenta par nakotnes izglitibas stratégiju tiek uzsvérta skolénu un studentu
individualitate, atSkirigums, jo katram ir atSkirigas ieprieks§éjas zinasanas un prasmes, ka ari
atskirigas attieksmes un vértibas, tapéc izglitojamie var macities atskirigi.

Macibu programmam bis jabut fleksiblam jeb dinamiskam, nevis statiskam. Iesaka ne-
vértét un nemacit péc linearas progresijas sistémas — pa vienu, standartizétu celu. Lai veidotos
elastigi domajoss skoléns un talak —nestandarta risinajumiem gatavs pieaudzis darbinieks, ari
izglitibas sistémai jaorientéjas uz macibu procesa personalizéSanu, lai nodro$inatu katra unika-
los talantus, lai visi skoléni un studenti varétu pilniba izmantot savu potencialu. Lai to panaktu,
izglitibai jabut organizétai ta, ka katrs individs, kur§ macas, prot sevi vadit patstavigi, uznem-
ties atbildibu par macisanos pasam (OECD, 11). OECD materiala par izglitibas nakotni 2030 ir
minéts jédziens student agency, ko latviski tulko , pasvadita macisanas” (Skola 2030, ka minéts
Pravorne, Rulle, 2020).

Projekta ,,Skola 2030 timekl]vietné ir norade, ka izglitibas zinatnu pétnieks un izglitibas
psihologs Berijs Cimermans pétijis pasvaditu maci$anos un izstradajis pasvaditas macisanas
vadlinijas, tapéc gramatas autore izmantojusi ieskatu B. Cimermana teorija.

B. Cimermans (Barry Zimmerman) definéja pasvaditu macisanos bérnu macisanas kon-
teksta 1989. gada: ,Pasvadita macisanas lauj skoléniem klat par savas maciSanas noteicéjiem”
(ka minéts Pravorne, Rulle, 2020), tomér pats termins ,pasvadita maciSanas” ir vecaks par
B. Cimermana definiciju. Iespéjams, pirmais, kur§ iepazistinaja ar ideju par pasvaditu maci-
$anos izglitiba, bija attistibas psihologs Hovards Gardners 1963. gada - vins$ atzina, ka ir loti
svarigi pasa iniciativa macibas. H. Gardners uzskatija, ka izglitibas galvenais mérkis ir katra pasa
individuala attistiba (ka minéts Pravorne & Rulle, 2020, 28).

Pagvadita macisanas ieklauj vairakus procesus. Tai var pretnostatit maci$anos, kas ir aréji
reguléta; pasvadita macisanas vienmér ietver iek§éju regulaciju (Boekaerts et al., 2006, ka minéts
Pravorne & Rulle, 2020, 29). Tas nozimé, ka ta ietver kontroli par pasa macisanos, savas kogni-
cijas un motivacijas vadi$anu, lai sasniegtu konkrétu maciSanas mérki.

Salidzinajuma ar pasmérkigu macisanos pasvadita maciSanas ietver Cetrus pamatpienému-
mus: 1) aktiva iesaistiS$anas maci$anas procesa, kura tiek izvirziti pasa meérki, piefiksétas savas
domas, emocijas un darbibas un pielagotas vajadzibam; 2) pasvaditas maciSanas modelis ra-
dies no idejas, ka cilvéeks, kur§ macas, ir spéjigs vadit savu macisanos un noteikt savus meérkus.
Pagvadita maci$anas notiek individualas robezas, bet cilvéks var tikt uztrenéts izmantot meta-
kognitivas prasmes un tadéjadi klat efektivs, macoties pasvaditi; 3) macisanas ir mérktieciga;
4) pasvadita macisanas tiek uztverta ka mainigs lielums starp personigo situaciju un vides ap-
stakliem (Loyens et al., 2008).
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Pagvadita maciSanas ieklauj gan kritiskas domasanas prasmes, gan metakognitivas pras-
mes, gan problému risinasanas prasmes. Ta ka pasvadita maciSanas ir saistita ciesi ar metakog-
nicijas prasmém, pasvaditas maciSanas prasmes attista cilvéka spéju domat par domasanu un
spéju madcities macities, ka ari attista prasmi reflektét (Hirsch, 1996).

»Pagvadita macisanas ir process, kura skoléns apzinati darbina un lieto domasanas, emo-
cionalo procesu un uzvedibas regulésanas rikus, lai sistematiski apgttu jaunas zinadanas un
prasmes. Pasvadita maciSanas ir viena no se§am caurviju prasmju grupam, kas ieklautas pilnvei-
dotaja macibu satura ka nozimigs izglitibas meérkis,” atzist LU pétnieks un ,,Skola 2030 eksperts
Edmunds Vanags (Vanags, 2019, ka minéts Pravorne & Rulle, 2020, 28).

3.6. Metakognicijas attistiba un macisanas motivacija

Iepazistoties ar OECD dokumentu par ,Izglitibas kompasu 20307 klast skaidra Latvijas
izglitibas nakotnes saistiba ar pasaules valstu izglitibas projektu, un to integréjusi ari masu
valsts izglitibas reforma ,,Skola 2030”. OECD dokumenta (OECD, 2018) tiek nosauktas prasmes
2030. gadam.

Prasmes ir spéja un kompetence macities ta, lai izmantotu zinasanas atbildiga veida. OECD
»1zglitibas kompass” iz8kir tris dazadus prasmju veidus: kognitivas un metakognitivas, socialas
un emocionalas, praktiskas jeb izmantojamas un fiziskas.

Jauns jédziens ,Skola 2030” konteksta, ar ko ir un bus jasaskaras visiem skolotajiem, ir
metakognicija. Gramatas autore izvéléjas vairak pievérsties §im konstruktam, jo tas ir minéts
ka viens no pamata atslégvardiem ,,Skola 2030”, runajot par kompetencém jeb pratibu. Tas ari
saistas ar pasvadito maci$anos un izskaidro vienu no maci$anas jégam - iemacities pasam do-
mat kritiski, reflektét, izprast savu domasanu, veidot augstakas pakapes slédzienus par apgito
plasaka konteksta.

Metakognitivas prasmes ir loti svarigas izglitibai, jo tas ietekmé macibu procesu (Veenmans,
Koks un Blite, 2005, ka minéts OECD, 2018). Pieméram, metakognicija ievérojami paredz kri-
tiskas domasanas attistibu, kas ir galvena macisanas sastavdala (Magno, 2010, ka minéts OECD,
2018). Metakognicija klast arvien nozimigaka, kad skoléni sak macities vidusskola, kur spriesa-
na, regulésana un refleksija klast arvien integrétaka macibu programma. Viena no metakogni-
cijas intervencém ir apzinatibas prakses, kas kopuma attista metakognicijas prasmes. Sakotnéjie
atklajumi liecina, ka $aja konteksta metakognicijas prasmes var mazinat stresu un nemieru, pa-
lielinat optimismu, palidzét uzlabot socialas un izzinas prasmes un paaugstinat akadémisko iz-
glitibu sasniegumus (Schonert-Reichl et al., 2015; Schonert-Reichl and Lawor, 2010, Beaucemin,
Hutéin & Patterson, 2008, ka minéts OECD, 2018).

Metakognitiva macisanas lielakaja dala pétijumu ieklauj: sevis novérosanu, adaptaciju un
pasregulésanu. Pétijumi liecina, ka metakognitivas maci$anas prasmes apvieno kognitivas un
metakognitivas prasmes vienota veseluma. Pétnieki secina, ka pasregulacijas prasmes un meta-
kognitivas prasmes ir saistitas. Notiekot plano$anai un savas darbibas un rezultatu uzraudzisanai
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un novértésanai, sadarbojoties ar citiem, iesaistoties un kritiski analizéjot procesus, bérnam tiek
attistitas pasvadibas prasmes macoties.

Talak gramatas autore pievérsisies motivacijas tematam, jo, lai bérns buitu pasvadits maci-
bam, vinam tas ir jagrib, vinam jabut ieinteresétam. Skolotajus vienmeér ir intereséjis jautajums,
kapéc bérni, skoléni un studenti ir vai nav motivéti, kas batu jadara, lai bitu motivacija. Viens
no tematiem, kas to varétu izskaidrot, ir plasmas stavoklis jeb flow, kas tiek tulkots ari ka opti-
malds pieredzes stavoklis.

Macisanas motivacija un pliasmas stavoklis (flow)

Saistot pasvaditu maciSanos ar motivaciju, gramatas autore uzskatija par svarigu pieminét
ar1 pétijumus par flow jeb optimalo pieredzi, kas pétijumos tiek saistits ari ar aizrautibu macibas,
lidz ar to skata ari motivaciju macities.

2009. gada raksta Deivids Dz. Sernofs un Mihajs Ciksentmihaji norada, ka bérniem lidz
skolas vecumam raksturiga bezlimita zinkariba un izsalkums péc zinasanam. Bet péc macibu
uzsaksanas lielakajai dalai dazu gadu laika $is iezimes ir mainijusas par 180 gradiem (Shernoff,
& Csikszentmihalyi, 2009). Rodas jautajums, kas tam ir pamata? Abi minétie pétnieki norada
uz virkni dazadu faktoru, kas ir atkarigi no macibu vides - vai ta ir interesanta, vai un ka sko-
léni tiek iesaistiti zinasanu apguveé, atklagana - vai aktivi vai pasivi, vai maciSanas ir vérsta uz
sadarbibu vai koncentréjas uz katru izglitojamo ka individualitati, ka patstavigu personibu, vai
macisanas process ir kreativs u. tml.

Pétot vidusskolas vecuma skolénus, malaizieSu pétnieces 2010. gada pétijuma secina, ka
macisanos ietekmé, cik daudz skoléni gust optimalo pieredzi jeb ,plasmas stavokli® (flow)
(Csikszentmihalyi, 1990), un $is stavoklis ciesi korelé ar sesiem motivéjosajiem faktoriem: ar
nakotnes laika atskaites punktu, ar vajadzibu péc sasniegumiem, ar macisanas mérkiem, ar pas-
kontrolétu meérka sasniegsanas sagaidiSanu, ar pasefektivitati un pasdeterminaciju (Elias et al.,
2010).

Idealaja nozimé macoties svarigi ir sasniegt ,,plismas stavokli’, kas tiek tulkots ari ka opti-
malds pieredzes stavoklis (Svence, 2009), jo taja skoléns / students ir pilnigi parnemts ar veicamo
darbibu, vinam ir visparéjs pacélums un energija, aizmirstas laiks, vin$ redz savas darbibas re-
zultatus, kas rada prieku un vélmi turpinat, vins ir pilnigi koncentréjies uz veicamo darbibu, lidz
ar to macas pasvaditi, jo ir aizravies. Praktiski tas paredz no pedagoga vairakas lietas.

Pirmkart, izplanot darbibu ta, lai skoléns aizrautos ar mazaka (isaka) sola spersanu konkré-
tas témas apguvé, bet ar noteikumu, ka $is uzdevums vinu aizrauj, izaicina, jo M. Ciksentmihaji
(Csikszentmihalyi) aprakstita ,,plusmas pieredze” paredz aizrautibas giisanu no darbibas maco-
ties, darbojoties, kas ir iespéjams tapéc, ka prasmes sakrit ar izaicindjuma spéku, lidz ar to tiek
vairota izglitojama iekséja motivacija.

Otrkart, skoléniem, kuriem ir augstaka vajadziba péc sasniegumiem, nepiecieSams dot gri-
takus uzdevumus neka zemaku sasniegumu vajadzibas skoléniem / studentiem. Sada pieeja no-
zimé zinat skolénu individualitati.
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Treskart, ja macibu meérki ir saistiti ar skoléna izaugsmes jeb meistaribas mérkiem, izglito-
jamajiem bus biezaka plasmas stavokla pieredze. Tatad pedagogiem butiski ir censties veicinat
katra bérna aizrautibu, izaicinajuma piedavasanu, jo Ciksentmihaji, aprakstot plismas stavokli,
uzsvéris, ka pastav saistiba starp izaicinajuma spéku un spéjam / prasmém - jo augstaks izai-
cinajums un tam atbilstosas spéjas / prasmes konkréta uzdevuma izpildei, jo lielaka aizrautiba.

Ceturtkart, zema pasefektivitate, kas saistas ar atbilstosu spéju / prasmju esamibu, traucé
skoléniem iesaistities aktivitatés, jo izaicinajuma neatbilstiba spéjam / prasmém liek piedzivot
kladas un neizdo$anos, kas ar laiku macoties attur no izaicinajuma uzdevumiem. Ja skoléns sava
pieredzé ieprieks bus pieredzéjis neveiksmju sériju, vinam izveidosies ievirze — baidities pienemt
izaicinajumu, jo tiks sagaidita neveiksme, un tas nemotivé méginat.

Piektkart, gaidu vértiba nozimé augstaku vérté¢jumu tam zinasanam, prasmém, kuram
skoléni saredz nozimi sava nakotné. Ja zinasanu nodo$ana ir pasiva, bez piemériem, izpratnes
veidosanas, kapéc to vajag zinat, $1 gaidu vértiba bis zemaka un attiecigi mazak veicinas izaici-
najuma pienemsanu, noteiktu prasmju iemacisanos, lidz ar to pliismas stavokla pieredzé$anas
iespéjas macibu procesa.

Sestkart, pasdeterminacija uzsver iek$éjas motivacijas nozimi, jo, plismas stavokli maco-
ties, var pieredzét, ka skoléns / students motivéti iesaistas darbiba, kura vinu izaicina un liek
gribét turpinat, jo uzdevums atbilst vina spéjam / prasmém, tapéc $aja procesa izglitojamais ir
pasdeterminéts, motivacija turpinat darbibu ir iek$éja, izztid vajadziba péc aréjas kontroles, lidz
ar to plasmas stavokli cilvéks vada sevi pats un redz savas darbibas rezultatu, kas rada prieku
turpinat.

MaciSanas motivacija un akadémiskie sasniegumi

Motivaciju parasti definé ka iekséju stavokli, kas vada un uztur uzvedibu. Tas ietver skolénu
energiju un vélmi macities, efektivi stradat un sasniegt savu potencialu skola, ka ari uzvedibu,
kas izriet no $is energijas un spéka. Motivacijai ir liela nozime skolénu interesé un macibu pro-
cesa baudi$ana skola un studijas (Martin, 2003, ki minéts Woolfolk, 2013).

Macibu motivacija ir viena no galvenajam macibu procesa sastavdalam, virzitajspékiem.
Ta ir skoléna vélme apgiit jaunas zinasanas, meklét, pétit un iegut jaunu pieredzi. Motivacija ir
paspilnveides pamats, tas realizé$ana veicina personibas attistibu. Motivacija ir motivu kopums,
kas saistits ar konkrétu darbibu un rodas vajadzibas, mijiedarbojoties aréjiem un iekséjiem ro-
sinatajiem. Motivacijas jédziens noder, lai izprastu un izskaidrotu dazus intrigéjosus faktus par
uzvedibu un macisanos.

Psihologi, kas péta motivaciju, ir pievérsusies pieciem pamatjautdjumiem:

1) Kadas izvéles cilvéki izdara par savu izturésanos? Kapéc dazi skoléni, pieméram, kon-

centréjas uz majasdarbu, bet citi skatas televiziju?

2) Cikilgs laiks nepieciesams, lai saktu? Kapéc dazi skoléni sak majasdarbus uzreiz, bet citi

kavéjas?

3) Kada ir iesaistiSanas intensitate vai limenis izvélétaja aktivitaté? Tiklidz gramata tiek

atveérta, vai skoléns ir ieintereséts un fokuséts?
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4) Kas liek cilvékam, kur$ macas, noturéties vai padoties?

5) Kada ir individuala domasana un sajuta, iesaistoties aktivitaté? Vai skoléns bauda maci-
$anos, jutas kompetents vai uztraucas par gaidamo parbaudijumu? (Graham & Weiner,
1996; Pintrich et al., 1993, ka minéts Woolfolk, 2013)

lesaistiSanas uzvediba un motivacija

lesaistiSanas uzvediba nozimé iesaistit sevi un pielikt pales macibu uzdevumos, ka ari pie-
dalities ar klasi un skolu saistitas aktivitatés.

Emocionala jesaistisanas ir saistita ar emocionalu iesaistes komponentu un ietver emocio-
nalu reakciju uz macibu uzdevumiem, klasesbiedriem, skolotajiem un skolu.

Kognitiva iesaiste ir saistita ar garigo piepili, kas jaizmanto macibu uzdevumos, un taja
ietilpst macisanas stili un stratégijas, pasregulacija un maciSanas mérki (Fredricks et al., 2004,
ka minéts Woolfolk, 2013).

Visas psihologijas teorijas, kas skar personibas aktivitati, tiek atzits, ka tas pirmavots vien-
meér ir vajadziba. Termins ,vajadziba” apzimé divas savstarpéji saistitas paradibas: nepieciesami-
bu péc noteiktiem apstakliem, kas nodrosina cilvéka ka individa un personibas dzivi; noteiktu
diskomfortu, nestabilu cilvéka psihes stavokli dazados apstaklos. Vajadzibai raksturigs stavoklis
ir nepiecieSsamiba, un tas ir iek$éjs stavoklis un prieksnoteikums cilvéka aktivitatei vispar. Biezi
vien vajadziba izpauzas ka cilvéka pozitivs vai negativs (diskomforts) emocionalais stavoklis.
Tapéc vajadziba ir it ka personibas ,,iek$§€ja”, subjektiva darbosanas puse. Vajadziba ir ciesi sais-
tita ar nepiecieS$amibu, kas rosina darboties un sasniegt mérki, un $o nepieciesamibu biezi iero-
sina argji stimuli, tadéjadi cilvéka aktivitate klast mérktieciga. Tatad motivs ir uz priekSmetu vir-
zita aktivitate, ko nodrosina iek$éjais psihiskais stavoklis (nepiecie§amiba), bet motivs raksturo
specifiskas aktivitates uzsaksanu. Vajadzibu raksturo gataviba darboties, bet konkréta motiva
klatbatne pieskir aktivitatei Sauraku un iedarbigaku raksturu.

9. attéla ir raksturoti parasti visbiezak pieminétie motivi, kas pamato motivaciju kopuma.
Gramatas autore tos raksturos konteksta ar skolu un macisanos.

Pirmais un otrais motivs — socialais un komunikativais — saistams ar skolénu, ipasi pusau-
dzu, vajadzibu satikties, sevi salidzinat ar citiem, apliecinat sevi, sadraudzéties, sajust pienemsa-
nu grupa. Ipasi pusaudzu grupas skolotajam jazina, ka nereti skoléni nak uz skolu, lai apliecinatu
sevi, satiktos ar draugiem, kas ir primarais motivs. Tapéc ir svarigi organizét stundas ta, lai iz-
mantotu iespéju skoléniem komunicét, sajust savu piederibu klasei, grupai, kas motivé macities,
rada prieku un atalgo. Tiesi klasesbiedri nereti klast par nozimigakajiem atgriezeniskas saites
devéjiem un autoritatém.

Macoties, protams, ir batiski izzinas motivi, tie ietekmé pieptli - vai nu ta ir, vai nav.
Prieks macities saistas ar interesi, atalgojumu, jégas izjitu, jaunas pieredzes un izaicindgjumu
pardzivojumu.

Mordales attistiba, kas veidojas bérniba, rezultéjas ar atbildibas apzinaganos, un macisanas
motivacija var paaugstinaties tiesi atbildibas iespaida.
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. lzzinas motivi, kuru vidu galvenais ir interese par zinasanam un to iegtsanas procesu,
vélésanas uzzinat péc iespéjas vairak, paplasinat savu redzesloku

. Atbildibas motivi ietver atbildibas jitas tuvinieku prieksa, censanos darit tuviniekiem

prieku, iemantot vinu atzinibu, baZas negit vecaku atzinibu vai sanemt sodu utt.

. Perspektivas motivi ir saistiti ar tala un tuva macibu mérka noteikSanu

9. attéls. Dazadu motivu veidi (Baltusite, 2006, modificéjusi Svence, 2020)

lek$éja un aréja motivacija

Butiska atskiriba starp diviem motivacijas veidiem ir skoléna motivs rikoties — vai darbibas
célonsakaribas célonis ir iek$éjs vai aréjs. Skoléni biezak ir motivéti darbibas, kuras pasi labprat
izvélas, balstoties uz personigam interesém (célonsakaribu rada iekséjas motivacijas iekséjais
lokuss), vai vini to dara tapéc, ka vinus ietekme kads cits arpus iekséja motiva (aréjais lokuss —
célonu-seku darbibu nosaka aréja motivacija, aréjais lokuss) (Reeve, 2002; Reeve & Jang, 2006,
ka minéts Woolfolk, 2013). Viens izskaidrojums tam, vai motivs ir iek$éjs vai aréji noteikts, ir
tads, ka misu darbibas norisinas nepartrauktiba - no pilnigas pasnoteiksanas (iek$éja motiva-
cija) lidz citu pilniba noteiktajai (aréja motivacija). Pieméram, skoléni var brivi izvéléties smagi
stradat pie darbibam, kuras viniem neskiet ipasi patikamas, jo vini zina, ka aktivitates ir svarigas,
jo tiek vértétas kada vinu meérka sasnieg§anai. Individs var internalizét aréjus stimulus, ja mérkis
ir personiski svarigs.

Macisana var radit iek$éju motivaciju, ja ta atbilst skolénu interesém un spéjam, prasmém
un sekmé kompetences pieaugumu. Bet motivacija ka iekséja lokusa kontrole nedarbosies visu
laiku, ja ir runa par kada priek$meta apgtsanu, lai sasniegtu talaku meérki. Ja skolotdji doma,
ka var palauties uz saviem centieniem aréji iedarboties uz skolénu motivaciju attistibu tikai ar
didaktiskam metodém, visu laiku dodot energiju ar aréjiem stimuliem un visiem saviem studen-
tiem vienadi, vini bis vilusies. Protams, ka pastav situacijas, kad nepieciesami aréji stimuli un
aréjs atbalsts, bet skolotajiem ir javeicina un jaaudzina iek§éja motivacija, vienlaikus parliecino-
ties, ka ari aréja motivacija atbalsta macisanos (Anderman & Anderman, 2009; Brophy, 2003;
Deci et al., 1999, ka minéts Woolfolk, 2013). Lai to izdaritu, viniem jazina par faktoriem, kas

ietekmé motivaciju.
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Biheiviorisma pieeja tiek uzskatits, ka iek$éjo motivaciju primari stimulé ar apbalvojumiem
un sodiem. Bet galvenais ir apbalvojumi, pieméram, uzslava, atzime, bonuss, ieraksts e-klasé,
ko redz vecaki un citi skolotaji, diplomi utt. Biheiviorisma manieré stradajot, skolotaji izveido
noteiktu, uz pieradijumiem balstitu apbalvojumu sistému klasé, ko regulari parskata. Kopa ar
skoléniem tiek sastaditi noteikumi, kur paredzétas célonu-seku sakaribas norunas — kas sekos
par noteikumu ievéro$anu, kas sekos par to neievérosanu.

Latvija sekmigi ir apgita programma ,, Atbalsts pozitivai uzvedibai”. So programmu sekmi-
gi izmanto vairakas skolas Latvija kops 2012. gada, un, ka liecina pétijumi praksé, konkrétajas
skolas ir mainijusas skolénu uzvedibas grutibas un samazinajusies parkapumi, jo, zinot kon-
krétus noteikumus, ko skolotaji un viss skolas personals konsekventi izmanto, skoléni iemacas
apzinati sekot lidzi savai uzvedibali, jo ir izjutusi savas ricibas gan pozitivas sekas, gan negativas.
Ar laiku - vairaku ménesu un gadu garuma - skoléni iegiist automatiskas reakcijas, ko pavada
izpratne par jebkuras savas ricibas sekam. Lidz ar to aréja stimulu konsekvence un rutina iemaca
noteiktas apzinatas reakcijas.

Savukart humanisma pieeja no psihologijas humanisma teorijas perspektivas galvenais ir
cilvéka vértiba, vajadzibas, pasciena. Humanisma pieeja skolotajs, motivéjot skolénus, koncen-
tréjas uz individu brivo izvéli, jo katram ir sava pieredze, uz vajadzibu noskaidro$anu, radosumu
un pasrealizaciju, kas ir ka dala no skoléna iedzimta potenciala, un péc humanisma filozofjjas,
katra skoléna / cilvéka potencials tiek uzskatits par butiba labu. Humanistiskas motivacijas in-
terpretacijas uzsver butiskus motivacijas avotus, pieméram, cilvéka vajadzibas péc pasaktualiza-
cijas (Maslow, 1943), iedzimto aktualizacijas tendenci (Rogers & Freiberg, 1994) vai pasnoteik-
$anas nepiecieSamibu. (Deci at al., 1991). No humanisma viedokla motivét nozimé iedro$inat
cilvéku ieks€jos resursus — vinu kompetences izjitu, pasnovértéjumu, autonomiju un pasaktu-
alizaciju. Maslova teorija, ka ari Dis1 un Riana pasnoteiksanas teorija, par ko tiks runats talak, ir
ietekmigi humanistu motivacijas skaidrojumi.

Kognitivaja pieeja cilveki tiek uzskatiti par aktiviem un zinatkariem péc dabas, vini aktivi
meklé informaciju, lai risinatu personiski butiskas problémas. Ipasi tiek uzsvérta iek$éja moti-
vacija. Daudzos veidos kognitivas motivacijas teorijas attistijas ari ka reakcija uz biheiviorisma
uzskatiem. Kognitivie teorétiki uzskata, ka uzvedibu nosaka misu domasana, nevis tikai tas, vai
més sanemam atlidzibu vai sodu par konkréto izturésanos (Stipek, 2002). Uzvedibu inicié un
regulé individa plani (Miller et al., 1960), mérki (Locke & Latham, 2002), shémas (Ortony at al.,
1988), ceribas (Vroom, 1964) un atribiicijas (Weiner, 1992, ka minéts Woolfolk 2013).

Sociali kognitiva pieeja (Bandura, 1997; Locke & Latham, 2002; Tollefson, 2000, ka minéts
Woolfolk, 2013) motivacijas teorijas apvieno gan no biheivioristu perspektivas — par uzvedibas
sekam vai rezultatiem, gan no kognitivistu perspektivas — par individualas domasanas ietekmi.
No sociali kognitivas pieejas aspekta motivaciju var skaidrot ar tézi — individs bis motivéts, ja
vina gaidas bus atbilsto$as vina vértibai, kadu vin$ pieskir mérkim. Tas nozimé, ka motivacija
tiek uzskatita par divu galveno spéku - gaidas, mérkis reizinats ar vértibas rezultatu: cik lielas ir
individa ceribas sasniegt mérki, un kada ir §1 mérka vértiba vinam vai vinai. Citiem vardiem sa-

kot, individs uzdod svarigu jautajumu, pirms dara: ,,Ja es loti centiSos, vai es giiu panakumus?”
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un ,,Ja man izdosies, vai iznakums man biis vértigs un atalgojo3s?” So teoriju attistija A. Bandura,
izveidojot pasefektivitates konceptu.

Sociali kulturalas teorijas pieeja paredz, ka motivaciju ietekmés tas, cik ciesi ieklavies vie-
téja komuina, grupa, skolas grupa, skola, kultira ir $is skoléns. Cilvéki iesaistas aktivitatés, lai
sabiedriba uzturétu savu identitati un starppersonu attiecibas. Tadéjadi skoléni ir motivéti ma-
cities, ja vini ir klases vai skolas kopienas locekli, kas vérté maciSanos. Tiesi tapat ka més maca-
mies runat, gérbties un izturéties restoranos vai iepirk$anas centros, socializéjoties — vérojot un
macoties no spéjigakiem kultaras locekliem, més ari iemacamies bt skoléni, studenti, vérojot
un macoties no musu kopienas locekliem. Citiem vardiem sakot, més macamies misu piederiba
kadai kultarai vai subkultarai (Eccles, 2009; Hickey, 2003; Rogoft, Turkanis & Bartlett, 2001, ka
minéts Woolfolk, 2013). Identitates izjttai, ko individs izjut, identificéjoties ar konkréto grupas
kultiiru, motivacija ir galvena nozime. Veidojot identitati grupa, skoléns, students pamazam
iesaistas uz grupas noteikumu un ritualu pamata, kad grupa sakuma vins$ vai vina ir jauninais,
ko veéro, izpéta, tad jau sak veidot pari, mazo grupu, kas iesaista, un tad jau notiek identifikacija,
ja individs ir pienemts. Grupa prasa ne tikai iesaistisanos ka vélmi no individa, bet ari darbu,
piepuli grupas laba.

Paddeterminacijas teorija pamato autonomijas un panoteiksanas attistibu. PagnoteikSanos
virza autonomijas nepieciesamiba — lai muisu ricibu noteiktu misu pasu vélmes, nevis aréjs at-
algojums vai spiediens (Deci & Ryan, 2002; Reeve, Deci & Ryan, 2004; Ryan & Deci, 2000). Péc
§1s teorijas — cilvéki pamazam iemacas but atbildigi par savu uzvedibu. Vini pastavigi cinas pret
spiedienu, ko rada aréja kontrole, pieméram, noteikumi, grafiki, termini, rikojumi un ierobezo-
jumi. Pasdeterminacija klasé nozimé, ka tiek veicinata skolénu pasnoteiksanas un autonomija,
jo, ka liecina pétjjumi, pastav saistiba starp skolénu autonomiju un lielaku studentu interesi,
zinatkari, kompetences izjatu, radoSumu, regularu macisanos, pasregulétu macibu stratégiju iz-
mantosanu, skolas apmekléjumu, psihologisko labizjatu.

Tapat ir pieradits, ka iekSéja motivacija, ko pamato autonomijas izjta, veicina augstaku
kreativitati domasana, kognitivo fleksibilitati, domasanu, pascienu, pozitivakas emocijas, ap-
mierinatibu un uzticésanos, labakas attiecibas.

Autonomiju var iedragat:

+ janemitigi tiek skolénam piedavati tikai aréji atalgojumi, kas patiesiba ir kontroles me-

hanisms, ka ari ja apbalvojums tika solits, bet vélak netika izpildits vai likas netaisnigs;

+ janemitigi tiek draudéts ar negativam sekam;

 janemitigi skoléns / bérns / students tiek uzraudzits un tiek kontroléta katra darbiba;

 janelauj bat fleksiblam.

Autonomiju var veicinat:

« piedavajot izvéles variantus;

« atzistot tiesibas uz iekséjo / citadu pieredzi;

« pozitiva atgriezeniska saite par veikumu, kas liek justies kompetentam;

« droda atbalsta veicinasana.
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3.7. Motivacijaun akadémiskie sasniegumi konteksta arizaugsmes domasanu
un implicito intelektu

Musdienas arvien vairak aktualizéjas témas, kuras koncentrétas par un ap skolénu akade-
miskajiem sasniegumiem. Pieméram, vai tas butu par dazadam iekséjam un aréjam ietekmém
uz tiem vai ari par to, cik daudz bérnu akadémiskie sasniegumi atspogulotu vinu patiesas zi-
nasanas. Ipasi aktuali ir kauzalie pétijumi, pieméram, par vecaku un skolotaju akadémiskajam
ietekmém vai par pasa bérna personibas iezimju un prieksstatu, attiecindgjumu, kompetences
ietekmi uz vina akadémiskajiem sasniegumiem. Ka dazas no biezakajiem skoléna attiecinaju-
miem jeb prieksstatiem, kuri ietekmé skolénu akadémiskos sasniegumus, tiek minétas ambici-
jas, emocionala drosiba, pienakuma izjita, sadarbibas spéja un nopietniba, tacu arvien biezak
tiek pétita arl bérna paskoncepta saistiba ar vina akadémiskajiem sasniegumiem (Caplin, 1969).

Paskoncepta termins ir mazliet sarezgiti definéjams, tacu butiba $is fenomens ir katra cil-
véka personibas kodols, kas atsaucas uz individa pasa uztveri par savu kompetenci. Tas ir katras
personas uztvere par sevi, par savam personibas iezimém, atribatiem, traokumiem, limitiem,
vértibam un attiecibam, kuras individs uztver par sevi. Paskonceptu var iedalit vairakas apaks-
grupas - fiziskais, socialais un akadémiskais, kuri katrs attiecinami uz konkrétiem individa fi-
ziskas, socialas vai akadémiskas dabas atribatiem un kompetencém. Koncentréjoties tiesi uz
akadémisko vidi, akadémiskais paskoncepts noteikti ir svarigakais un nozimigakais Saja joma.
Radijs un kolégi (Rady et al., 2016) akadémisko paskonceptu iedalija vél divas izpausmés — po-
zitivais un negativais. Pétnieki aprakstija, ka, lielaka méra, pozitivais akadémiskais paskoncepts
izpauzas ka pasparliecinatiba, labas intereses, objektivitate un ne parlieku liels jatigums, sads
individs prot pienemt un uzklausit citu kritiku un var izteikt savu viedokli un uzskatus, savukart
negativisma izpausme izpauzas ka parlieku subjektivs raksturs.

Bérnu uztveri par sevi galvenokart ietekmé un veido cilvéki, ar kuriem vini pavada lielako
savas dienas dalu - vecaki un skolotaji, ka ari skolas biedri un draugi. Protams, uztverto infor-
maciju no apkartéjiem katrs més izfiltréjam caur musu iek$éjam domu un jatu prizmam, péc
mums pieejamam kognitivajam shémam, ka rezultata miisu pasu interpretacijas par apkartéjo
cilvéku darbibam un vardiem veido to, ka, misuprat, mis uztver citi un ka més uztveram pasi
sevi. Tomeér skolas vecuma bérnu nozimigakais akadémiska paskoncepta un pasuztveres ietek-
méjosais faktors ir skolotajs. Skolas vidé skolotajs tiek uztverts ka autoritate, jo salidzinajuma
ar bérnu vinam ir daudzreiz lielaka zinasanu baze un pieredze, ka ari vini ir patstavigi un ne-
atkarigi, kameér bérns vél iet cauri zinasanu un pieredzes gtsanas celam un ir pilnigi atkarigs
(finansiali vai morali) no vecakiem vai oficiala aizbildna.

Skolotaja attieksme pret bérniem, vinu izteikumi un piezimes, apzinati vai ne, ietekmé bér-
na pasuztveri, ka arl vina motivaciju un vélmi macities un gut sasniegumus. Dazadas situacijas
var ari iedragat bérna paskonceptu, ka ari vina motivaciju nakamaja reizé apmeklét konsultaci-
jas. Ka ari noteikti vérts pieminét, ka bérna iepriekséjo sasniegumu vai neveiksmju pieredzei ari
var but svariga nozime vina akadémiskaja snieguma.
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Misdienu pétijumi apstiprina saikni starp bérnu paskonceptu un vinu akadémiskajiem sa-
sniegumiem (Ehm at al., 2019; Rady at al., 2016, Adamsone et al., 2020), kas norada uz nepie-
cieSamibu vairak aktualizét So tému un runat par bérnu pozitiva paskoncepta veidosanos un
to uzlabo$anu, ka ari par skolotaju informé$anu un apmaci$anu, konsultésanu, lai nodrosinatu

vinu pozitivu ietekmi uz bérnu pasuztveri.

Izaugsmes domasana un akademiskie sasniegumi

Relativi paskoncepta ideju var attiecinat ari uz Latvija nesen pazistamu kluvuso konstruktu
implicitais intelekts, kam pakartoti ir Stenfordas Universitates profesores un pétnieces Kerolas
Dvekas (Dweck, 1999) izveidotie saistitie koncepti izaugsmes domasana (growth mindset) un
fikseta domasana (fixed mindset).

Programmas PISA 2018. gada rezultatu parskata izaugsmes domasana definéta ka studentu
kognitivas labklajibas raditajs (OECD, 2020).

Skoléna parlieciba, vai intelekts ir attistams vai nav, ir nozimigs faktors, kas prognozé
sasniegumus situacijas, kad skoléni saskaras ar akadémiskajiem uzdevumiem (Dweck, 2006).
Ir pétijumi, kuri liecina, ka pastav sakaribas starp skolénu parliecibu un vinu akadémiskajiem
sasniegumiem.

Metaanalitiski pétljumu kopsavilkumi pierada, ka individiem, kuriem ir izaugsmes do-
masanas veids, piemit augstaks pasefektivitates limenis (Payne et al., 2007; ka minéts Cottrell,
2018), kaut ari individi ar zemaku pasefektivitates limeni ir fikséta parlieciba par to, vai intelekts
ir attistams (Komarraju & Nadler, 2013; citéts Zander et al., 2018).

Vadoties péc daudziem pétijumiem par skoléniem skolas vidé, ticibai, izpratnei, vai inte-
lekts ir mainams jeb attistams, ir divi atskirigi uzskati — $is uzskats ir vai nu fikséta parlieci-
ba (mans intelekts nav attistams), vai arl pretéji, ka uzskats, ka mans intelekts ir attistams, to
K. Dveka nosauc par izaugsmes domasanu. Uzskatu attistibu ietekmé individuala pieredze un
atsauksmes, kas sanemtas no citiem, pieméram, par skolénu panakumiem, neveiksmém, inte-
lektualajam spéjam utt. Talakaja macibu procesa tiesi §is parliecibas jeb uzskati nosaka indivi-
dualos mérkus - orientéties uz sasniegumiem vai iegut tikai rezultatus. K. Dveka $os uzskatus
defingjusi ka izaugsmes un fiksétus domasanas veidus, tadéjadi paplasinot domasanas jédziena
nozimi. Domasanas veids / parlieciba rada motivaciju, kas talak nosaka sasniegumus (Dweck,
1999).

Izaugsmes domasana un fikséta domasana saturiski saistama ar sasniegumu motivaciju un
pasefektivitati. Mérki, kurus skoléni, studenti izvirza sev, un atribucijas (prieksstati, pienémumi,
attiecinajumi), ko vini izveido par saviem sasniegumiem (performance), biezi var veidoties, bal-
stoties uz vinu uzskatiem par intelekta batibu un prieksstatu, vai skoléna intelekts ir attistams.

Tacu profesore K. Dveka akadémisko sasniegumu kontekstam ir pievienojusi ideju, ka sko-
lénu, studentu akadémiskos sasniegumus ietekmé uztveré esosa parlieciba, ka sniegumu ietek-
meé intelekta attistibas iespéja — tas ir vai nu attistams, vai nav attistams. Ja studentam ir parlie-
ciba, ka intelekts nav mainams, vina domasanu un lidz ar to ari akadémisko sniegumu ietekmeés
fikséta domasana. Ja otradi - tad izaugsmes domasana.
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Akadémiskaja vidé implicitas teorijas parasti tiek méritas, uzdodot jautajumus par skolénu,
studentu uzskatiem par intelektu ka visparigu konstrukciju, kas ir fikséta vai mainiga, piemé-
ram: ,,Jums ir noteikts intelekta limenis, un jis to nevarat mainit”. Atskiriba no pasefektivitates
un paskoncepcijas spéjam, kas novérté studentu uzskatus par vinu pasreizéjam operativajam
spéjam (Bandura, 1994, 1995, 1997), implicitas teorijas fokuséjas uz studentu parliecibu par
intelekta ka tada izmainu iespéjamibu.

Dveka (Dweck, 1999) pétijusi iemeslus, kapéc daziem skoléniem patik macities, pat ja tas ir
griti, kamér citiem studentiem tika novérota trauksme un nevélésanas izmeéginat jaunus uzde-
vumus, kas izradijas izaicino$i. Pieméram, skoléniem ar fiksétu domasanu par vinu spéju izpildit
akadémiskos uzdevumus vienlaikus var but raksturiga izaugsmes domasana par vinu spé&ju spé-
1ét beisbolu. Tiek uzskatits, ka skoléniem ar fiksétu domasanu dominé domasanas modelis, ka
intelekts saistiba ar spéju macities nevar tikt mainits. Parasti skoléni ar fiksétu domasanu savas
neveiksmes saista ar intelektu, neatkarigi no ta, kada joma vini neveiksmes piedzivo. Skoléni
ar fikséto domasanu ignoré konstruktivo atgriezenisko saiti un uztver vienaudzu panakumus
ka draudus, par savu neveiksmi vini biezi var vainot aréjus faktorus. Pieméram, ja vini neiztur
parbaudijumu, skoléni ar fikséto domasanu var vainot skolotajus, pieméram: ,Vini mums to ne-
macija’ vai ,,Tas nebija macibu rokasgramata” Rezultata studentiem ar fiksétu domasanas veidu
ir tendence uzskatit, ka vinu neveiksme notika nevis vinu prasmju vai appémibas tritkuma, bet
drizak citu cilvéku darbibas dél.

Skoléni ar izaugsmes domasanu toties uzskata, ka intelektu var mainit, un, pateicoties ne-
veiksmém, vini macas un aug. Ticiba piepiiles nozimigumam lauj skoléniem ar izaugsmes do-
masanu uzskatit neveiksmes par stimulu, kas vinus pamudina turpinat macities (Blackwell et
al., 2007; Plaks & Stecher, 2007). Skolénu ar izaugsmes domasanu neatlaidibu un vélmi gat pa-
nakumus vai redzamus macibu uzlabojumus novéroja pat tad, ja atsauksmes no citiem bija ne-
gativas. Vini visbiezak savas neveiksmés nevainos aréjos faktorus un meklés veidus, ka uzlabot
turpmako noveértéjumu.

Sie divi domasanas veidu koncepti nosaka skolénu akadémisko griitibu interpretaciju un
ietekmé, ka vini jatas un uzvedas, saskarusies ar akadémiskiem izaicinajumiem. Domasanas
veids dazados veidos var ietekmét arl akadémisko saturu. Pieméram, daziem cilvékiem ir izaug-
smes domasana par vinu matematikas spéjam, bet taja pasa laika viniem var but fikséta doma-

$ana par vinu spéjam anatomija un fiziologija.

Akadémiskas pasefektivitates nozime akadémiskajos sasniegumos

Augsta akadémiska pasefektivitate ar skolénam piemitosu izaugsmes domasanu var palidzét
skolénam veiksmigi pardzivot neveiksmes. Prasmju pakapeniskas uzlabosanas atpazisana laika
gaita no pedagogu puses, jo ipasi, ja skoléns piedzivo neveiksmi, stiprina skoléna parliecibu, ka
vin$ / vina, palielinot pieptli un attistot sp&jas (pasuztvertais intelekts), var sasniegt noteikto
meérki (pasefektivitate). Pétijumi par akadémiskas pasefektivitates un akadémisko sasniegumu
saistibu parada abu mainigo ciesu korelaciju. Veikto pétijumu rezultati apstiprina, ka pasefek-

tivitate veicina iesaistiSanos macibu aktivitatés, kas savukart veicina macisanas kompetencu



PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. Il NODALA 73
leskats macisanas psihologiskajos aspektos

attistibu. Turklat macibu konteksta pasefektivitate ietekmé akadémisko sasniegumu limeni un
motivaciju (Zimmerman, 1995). Pétijumi par pasefektivitates saistibu ar akadémiskajiem sasnie-
gumiem paradijusi, ka vidusskola pasefektivitates izjita butiski ietekmé skolénu panakumus - ta
ietekméja akadémisko motivaciju, pieptles limeni, emocionalas reakcijas (Zimmerman, 2000).
Skoléni ar augstaku akadémiskas pasefektivitates limeni biezak pildija sarezgitakus uzdevumus
neka skoléni ar zemaku pasefektivitates limeni. Salidzinot vinu ricibu un uzvedibu ar tiem sko-
léniem, kam bija raksturigs zems pasefektivitates limenis, varéja novérot, ka skoléni ar augstu
pasefektivitates limeni iesaistijas uzdevumu pildisana ar lielu interesi, neatlaidigi un vairakkart
meéginaja, lai izpilditu uzdevumu, un neveiksmju gadijuma retak jutas emocionali neapmierinati
(Zimmerman, 2000).

Lidzigi pétijumi veikti ari Latvija un secinats: ,[..] jo lielaka skoléna ticiba, ka vin$ spgj
izpildit kadu uzdevumu (pasefektivitate), jo vairak paaugstinas vina motivacija uzsakt pildit $o
uzdevumu un to paveikt. Skoléna ticiba, ka vin$ spéj attistit savas intelektualas spéjas (pasuz-
tverta intelekta izaugsmes domasana), lai paveiktu So uzdevumu, drizak vairos vina motivaciju
pildit uzdevumu pat tad, ja procesa vin$ saprot, ka nekad to nav darijis un nezina, ka to varé-
tu izdarit. Pasefektivitate atspogulo skoléna spé&jas sasniegt rezultatu un atspogulo vina ticibu
tam, ka vin$ var kontrolét vidi, lai sasniegtu uzstadito mérki. Savukart pasuztvertais intelekts
atspogulo skoléna ticibu, ka vina intelektualas spéjas var mainities ar piepuli un neatlaidigu
darbu” (Gudakovska, 2019, 40) Analizéjot korelaciju analizes rezultatus, pétniece secinajusi, ka
»petljuma jautajums par pasuztverta intelekta, pasefektivitates un akadémisko sasniegumu sa-
karibam apstiprinajas daléji, uzradot statistiski nozimigas saistibas starp abiem konstruktiem un
sasniegumiem matematika”. Turklat akadémiska pasefektivitate ari uzradija statistiski nozimigas
saistibas ar sasniegumiem latviesu valoda un vidéjo atzimi, tacu izaugsmes domasana visizteik-
tak prognozéja sasniegumus matematika. Pétijums paradija, ka ,,pasuztverta intelekta izaugsmes
domasana ir saistita ar augstakas kvalitates un sarezgitam macibu procesa pazimém, tai skaita
kognitivajam un metakognitivajam stratégijam, kas pieskir tas izpétei un attistiSanai vél lielaku
nozimi izglitibas jomas konteksta. Tatad, paaugstinoties pasuztvertajam intelektam, japaaug-
stinas sasniegumu limenim matematika, bet, samazinoties vienai mainiga vértibai [pieméram,
izaugsmes / fiksétas domasanas raditajam - G. S.], otra mainiga [akadémiskajiem sasniegu-
miem - G. S.] vértiba vai nu samazinas, vai palielinas” (Gudakovska, 2019, 42-43) Pétniece
280 skolénu izlasé pieradija, ka izaugsmes domasana ir augstaka skoléniem, kuriem ir augstaki
rezultati matematika. Bet, ta ka izlase nav reprezentativa, $adi pétijjumu dati buitu jasavac lielakas
izlasés, lai hipotézi varétu pienemt par ticamu.

Jaunajiem pedagogijas studentiem ir liela iespéja §ada veida pétijumus turpinat.

Talak gramatas autore nedaudz ieskicés macisanas témas saistibu ar vecumposmiem, kas
bus koncentréts dazu ideju apskats. Lai studenti varétu vairak izpétit katra vecumposma Ipatni-
bas saistiba ar macisanos, jalasa, jastudé attistibas psihologija.
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3.8. Macisanas un vecumposmi, kognitiva attistiba

Bérniba - pamats talakai attistibai

Ta ka Latvija un pasaulé ir Joti daudz gramatu un pétijumu par bérnu, pusaudzu, jauniesu,
pieauguso attistibu, autore tikai nedaudz pieskarsies §im tematam, lai koncentréta veida ap-
rakstitu dazas kognitivas un sociali emocionalas pazimes bérnu attistiba, kas, iespéjams, varétu
palidzét jaunajam skolotajam darbam klasé.

Agrinaja bérniba (1-3 gadi), vidusbérniba (4-7 gadi) bérna smadzenes ir visplastiskakas,
tiesi Saja perioda videi, ari macibu videi un macisanas / maciSanas procesiem ir vislielaka no-
zime. Bérniba ir laiks, kad bérni attista un pilnveido visas kognitivas pamatiemanas — runu,
domasanu, iztéli, intelektu, uztveri, atminu u. tml. Ipass akcents $aja perioda, kas vairs neatkar-
tojas vélak, ir likts uz runas attistibu, tapéc $o periodu sauc par sensitivo periodu runas attistibai.
Bérniem, kuri ir jau apguvusi valodu un runu pamatos lidz cetru gadu vecumam, talak papla-
$§inas vardu krajums, bérni apgiist un pilnveido gramatiskas struktiiras un izteicienu un vardu
nozimju nianses lidz pat 10 gadu vecumam un talak, kad sakas pusaudzu gadi jeb agrina pusau-
dziba (adolescence) no 11 gadu vecuma. Bérnibas perioda kognitivas attistibas lielakais léciens
saistams ar valodas apguvi, ko pavada domasanas operaciju (salidzinasana, analize un sintéze,
kategorizésana, visparinasana un abstrahésana) attistiba. Bérnibas posma lidz 10 gadiem attistas
un pilnveidojas ari prasme lasit un rakstit.

Lai lasitu un rakstitu, un pareizi runatu, ir jaapgust fonétika, grafému nozime, bet, lai rak-
stitu, ir jaattista sika pirkstu muskulatiira, jaattista uztveres saistiba ar intelektu - spéju izprast
tekstu kopuma, spéju uztvert saturu kopuma, jaapgust vardu un izteicienu nozimju nianses, bet,
lai rakstitu, ir jaiemacas saprast, ko saka (mutiski nodotas informacijas parvérsana fonémas un
morfémas), teksts ir jauztver, jaatkodé (japarvérs sev zinamos uztveres simbolos), tad japarveérs
grafémas un jauzliek uz papira citiem saprotama forma. Tam visam vél klat nak prasme apzinati
satvert rakstamriku, kustinat siko pirkstu muskulatiiru utt. Ne velti attistibas psihologija par
bérna attistibas periodu ir zinama fraze: ,Jo vairak ir kustibu un pirkstu nodarbinasanas iespéju,
jo labaki ir nosacijumi intelekta attistibai”.

Simboliskas uztveres nozime

Gan lasisana, gan rakstiSana ir simboliskas komunikacijas formas, un, lai ta attistitos, ir
jaiesaista jeb javingrina $adi psihiskie procesi un stavokli: uzmaniba jeb gribas koncentrésana,
uztvere jeb spéja saklausit un parvérst caur sajatam ienako$os signalus domu formas vai sajttu
formas (asociogrammas - téls), salidzinat tas ar atmina eso$ajam formam, pazit tas (asimilét)
un veidot slédzienu simboliska forma ar valodas (kermena vai runas, vai rakstibas) palidzibu. Ja
ienakosa informacija nav pazistama, bérns tik un ta to censas pielidzinat jau zinamajam, ja tas
neizdodas, informacija tiek izstumta vai tiek izveidota jauna domu forma jeb téls (akomodacija).
Ta veidojas asociativa domasana, visparinasana, klasificésana, atmina un iztéle. Tiesi simboliska
komunikacija ir veids, ka bérni iemacas izveidot saikni starp aréjo un iekséjo pasauli, eksperi-
mentéjot — vai sanak vai nesanak ietekmeét, izmainit aréjo pasauli atbilstosi savam nodomam.
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Savu nodomu realizacija izzinas darbiba agrinaja perioda bérns sakuma ir spontans, impulsivs,
meklé jauno, satver, pagar$o, izmégina skanas, pieskaras, dauza, tad liek kopa un izjauc, kamér
iemacas priek$metu vielu pazimes, skanas, garsas, péc taustes, un tad jau sak macities, ka sauc,
atdarina, kopé, asimilé, kombiné. Ta ka visattistitaka bérniba ir iztéle, tad, apgiistot pasaules tel-
pu sev apkart, bérni macas primari caur sajatu téliem, tad skanu téliem, tas ir, notiek simboliska
interakcija.

Simboli ir skanas, darbibas, zimes, veidojumi - katrai kultarai tie var but savi, ka ari kopéji.
Simboli ir savienojosais elements starp apzinu un aréjo formu. Caur simboliem bérni sakuma
macas organizét domas, jitas, pieredzi.

Ta ka kognitivas attistibas meérkis saistiba ar gatavibu skolai ir iemacities runat, rakstit, lasit,
gramatas autore nedaudz ieskicés lasisanas un raksti§anas prasmes attistibu.

LasiSana un rakstisana ir bérnu valodas attistibas un macibu kompetences viens no radita-
jiem. Psihologi ASV (Fields, Spanglers, 1995) rakstijusi, ka, pieejot $im jautajumam no kopvese-
luma jeb holisma pozicijam, jaatzist, ka pastav visciesaka saikne starp mutvardu un rakstu valo-
das apguves prasmém - viena ietekmeé otru: jo labak prot runat, jo labak lasit un rakstit, jo labak
macas rakstit un lasit, jo labak iemacas labi runat jeb veidojas plass leksikas apjoms, pieméram,
vardu nozimju niansu izpratnes kompetence utt. Jo vairak ar bérnu runa, lasa gramatinas, macas
dzejolisus, deklamé, dzied, zimé, aplicé, jo labak bérns iemacas runat un rakstit.

Ja ir jautdjums - ka izskaidrot to, ka bérni var kaut ko neprast, bet péksni kadu dienu sakt
runat vai rakstit pilnigi pareizi. Uz $iem gadijumiem autori iesaka attiecinat 20. gadsimta sakuma
anglu psihologa K. L. Morgana koncepciju par emergency competence (var pielidzinat Vigotska
sjaunveidojuma” idejai, un gramatas autore iesaka lietot terminu ,,pék$na kompetence”, Svence,
2020). Apgustot valodu, ir novérots, ka bérni, apgustot kaut ko jaunu, mégina un mégina, un
mégina, no sakuma it ka nav rezultatu, ir daudz valodas kladu, bet péksni kada diena visi mégi-
najumi un iemanas it ka saslédzas viena spéja kompetencé, un bérns spéj izdarit kaut kadu dar-
bibu vai pateikt sarezgitu vardu vai garu teikumu, vai gudru domu, kas lidz $im nebija izpaudies.
Tatad skolotajiem, audzinatajiem, vecakiem, kas nodarbojas ar bérnu izglitibu, ar vingrinasa-
nos, ir jazina, ka dazreiz it ka bezcerigu gadijumu var attistit lidz pékspam jaunveidojumam, kas
viena minaté var sastrukturéties sekmigi. Tacu pirms tam ir bijis jabtt ilgstosam méginajumu
jeb vingrinajumu procesam.

Runajot par valodas sarezgito gramatisko formu un tas apguvi pat bilingvalisma apstaklos,
jautajot, ka bérni var apgut sarezgitas gramatiskas formas bez gramatikas studijam vai fonétiku
bez ipasiem kursiem, vai apgat un brivi runat vairakas valodas, atbilde ir — bérni dzird skanas,
vardu savienojumus, frazes, teikumus jau no briza, kad atrodas mates védera, jo no divu ménesu
vecuma embrijs sak dzirdét, tad nu visas skanas, formas un teikumi, frazes nogulsnéjas atmina,
lidz sakombinéta veida caur runu nak ara ka kompakta struktara, kas ir gatava. Ka liecina no-
vérojumi dazadas kultiras - jo vairak bérns uzturas vienaudzu un vecaku bérnu (bralu, masu,
vienaudzu grupéjumu) kompanijas, jo atrak izpauzas §1 peksna kompetence. Tas ir ari ka izman-
tojams atzinums skolotajiem, kuri strada klasé - ir novérots, ka bérni, ipasi pusaudzi, labak
apgist macibu vielu, ja to maca — stasta, paskaidro - citi vienaudzi grupa.
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Darbibas vai aréjas vides pasakumi, kas veicina pékspo kompetenci jeb valodas
jaunveidojumus:

1) Apkartéja vidé ir daudz informacijas mutvardos: citi sarunajas, ir pieméri valodas for-
mu atdarinasanai, ir cilveki, kas klausas un priecajas par bérna valodas izpausmém,
atbalsta vinu, ir komunikacija ar vienaudZiem spéJu un sarunu forma, ir bagatigas vardu
un izteicienu nianses ne tikai no sarunvalodas, bet ari no “augstas makslas (literatiras)”

2) Irbagatigs piedavajums rakstu valodas attistibai: ir pieaugusie vai citi, kas lasa un raksta
prieksa, lasits tiek skali, tiek maciti burti un citi simboli, ir darbs ar attéliem, tai skaita ar
bérnu stastiniem un komiksiem, kas izraisa jautribu un ir bérnam saprotama uztveres
forma, ka ari ir darbs ar makslinieciskajiem tekstiem.

3) Ir spélu un rotalu situacijas, kuros ar meklésanas, jautru un interesantu darbibu pali-
dzibu tiek virzita bérna aktivitate meklét, atrast, zimét, limét, griezt, veidot kopa ar
runu, kura jesaistiti frazeologiski izteicieni, ir jaklausas un jaizpilda instrukcijas, ir jaie-
jutas dazadas lomas un jaatkarto vai jaizdoma teksti, ir iespéja uzdot jautajumus; ir vin-
grinajumi ar gribas piepili, kuros ir jaiegaumé teksts, péc atminas jarestaurg, ir jaatmin
miklas, jaseko instrukcijam un kaut kas jasamekleé.

Panémieni, kas palidz labak saglabat informaciju atmina, stradajot ar valodas attistibu:

1) atkartosana kori jeb kolektivie monologi;

2) personiska uzruna jeb iegauméjama materiala personificéSana - nozimes pieskirsana
macibu materialam;

3) emocionali nozimiga fona izveido$ana maciSanas procesa;

4) informaciju pasniedz neparasti un netradicionali;

5) informaciju pasniedz, izmantojot vairakus manu organus vienlaikus - redzi, dzirdi, ozu,
kustibu, taktilas jeb pieskares sajtitas;

6) informaciju liek pasniegt citiem jeb vienaudZi maca vienaudziem (karuselis);

7) informaciju pasniedz demonstréjumu veida (kustibas, lomu un sizeta rotalas, simboli
ka atminas enkuri);

8) atkartosanas procediras (talit péc iegaumésanas tris reizes);

9) informacija tiek pasniegta atslabinajuma un prieka gaisotné, pieméram, identificéjoties
ar ,labo télu’, kas rada motivaciju macities.

Macibu procesa, kad bérni macas rakstit un lasit, janem véra bérnu sociali kulturalais un
emocionalais fons, uz ka bérns attistas. Bérni apgis vispirms tas izpausmes valoda, kuras klau-
sisies ikdiena - frazes, dialektu, izteiksmes veidu, balss intonaciju, vardu krajumu, agresivu vai
pasivu attieksmi pret pasauli.

Emociju nozime macibas

Ir atzinums par emocionalo valodas un ari vispar macibu vielas apguves fonu - lidz 20. gad-
simta 80. gadiem bija uzskats, ka macibas ir labakas sekmes, ja bérns tiek piespiests ar gribas pie-
puli sakoncentréties un iemacities vai apgit vielu uz ,vajag!” principa pamata. Bet kops 80. ga-
diem, kad pasaules psihologija sakas intensiva emociju psihologijas attistiba, ir mainijies uzskats
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par emociju un iemaci$anas saikni - secinats, ka labaki rezultati ir gadijumos, kad bérni apgust
valodu briva pozitivu emociju fona, nevis sasprindzinata bailu vai piespiesanas atmosféra.

Skola nozime macibu aktivizacijai ir ar1 klases psihologiskajam klimatam. Jo pozitivaka ir
atmosféra macoties, jo vairak skolénu parnem pozitivas emocijas, kas ir tiesa veida saistitas ar
kermena biokimiju, autonomo nervu sistému. Macibu aktivitati veicino$ie neiromediatori sak
darboties situacijas, kad ir iespé&ja apspriesties ar citiem, izpaust sevi, runat, komunicét ar vien-
audziem, spéléties, gut prieku no procesa, biit radosiem un dalities. Tapéc macisanas procesa
liela nozime ir spélém un rotalam.

Spéles, rotalas un iemacisanas

Kapéc, stradajot ar bérniem, ir svarigi ievérot spéles un rotalu principu?

Bérniem ir jaizpauz energija, kas uzkrajas. Lai §1 energija nesaktu darboties pret veselibu
negativi, ik pa laikam vajag to transformét, un tas ir spéles, rotalas, zimésana, veidosana, prata
spéles, sacensibas, viktorinas, vingrojumi, kustibas, pastaigasanas, jebkura jautriba. Tas aktivizé
izzinas darbibas, mobilizé uztvert jaunu informaciju.

Tapéc macisanas jebkura gadijuma ir jasavieno ar sim vajadzibam: meklét, atrast, ekspe-
rimentét, uzzinat ko jaunu, pasapliecinaties sava varé$ana, sanemt atzinibu no apkartéjiem.
Spélém un rotalam vai darbibam ar to elementiem ir japalidz noslipét jau esosas zinasanas, uzzi-
nat ko jaunu, attistit sadarbibas prasmes, uzzinat kaut ko par sevi, attistit jaunas prasmes, ka arf,
paplasinot uztveres un domasanas diapazonu, pilnveidot savu intelektu. Jebkurs skoléns aizrau-
jas tad, kad zinasanu apguves process sagada prieku un apmierinajumu, tad aizmirstas ari laiks,
aizmirstas citas domas un sliktas emocijas. Pazimes, ko psihologi ir novérojusi par briziem, kad
bérni aizraujas, - vini ir aktivi, viniem pieder iniciativa (nevis pasivi ilgstosi izpilda autoritaras
komandas), iesaistas vienaudzi, veicamajai darbibai ir zinamas pazimes, zinasanas, prasmes — ir
spéja paveikt darbibu uz eso$o zinasanu un prasmju pamata, ir radosu mekléjumu un spontani-
tates pazimes — Eureka! jeb Atradu! princips, un darbiba atbilst bérnu socialas kulttras limenim.

Ja konkrétie skoléni (studenti) ir jau apguvusi tradicionalo ,,subjekts-objekts” apmacibu, ja
ir pieradusi pie pasivitates lomas, jo ir nomakta iniciativa, vairak sak izpausties gaidas — atrak
izpildit uzdevumu un lai mani liek miera. Vairakums skolénu, studentu, jo kltst vecaki, jo vairak
orientéjas uz uzdevuma veik$anu, uz rezultatu, ne uz meklégjumu un ,baudas” procesa ilgumu.
Izglitibas procesa baudu ierobezo laika trikums un nemitigais ,zvans” - laiks beigt! nakamais!

Ta ka ne visiem, ipasi bérniem, ir izveidojies ieradums steigties, saglabajot $o spé&ju prie-
caties par procesu un git prieku no procesa, var méginat apgut jauno vielu vai nostiprinat to,
izmantojot spéles un rotalas. Pieméram, bérniem valodas attistibu veicina kaut vai zinamas va-
lodas spéles jeb spéles ar vardiem, skanam, ritmu un valodas melodijam. Bérniem patik veidot
jaunus vardus, skanas, kas rada jautribu un veido pozitivu gaisotni. Valodas spéles var bt veids,
kas ne tikai attista fonétiku, leksiku, gramatiku, intelektu u. tml., bet tas var bat veids, ka reagét
uz negativam emocijam, transformét satraukumu, spriedzi, skolas bailes. Apkartéjo cilveku, kuri
piedalas spélé, atbalsts, smiekli rada drosibas izjutu, tas, ka kads pievienojas jautribai, rada sa-
vas varé$anas izjitu - ,,Re, ka man sanak, re, ka man izdevas!” Jo vairak més sanpemam macibu
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situacijas atbalstu, jo vairak mums gribas turpinat, ari eksperimentét ar savu valodinu, ar savu

domas pavérsienu jauna virziena.

Dabiska bérna egocentrisma, ES koncepcijas transformacija sadarbibai ar citiem

3-4 gadu vecuma bérni jau ir apguvusi valodu pamatos, orientéjas vardu niansés, ko no-
drosinajusi gan labvéligi iedzimtibas, vides, iespéju rotalaties, sarunaties un citi nosacijumi.

Lidz 6-7 gadu vecumam vairakums bérnu ir egocentriski, respektivi, centréjas parsvara uz
sevi ka visu notikumu centru, spéj uztvert apkart notiekoso ka pakartotu sev - pasauli redz caur
kadu vienu lenki, jo citi vél nav izprasti, jo intelekts, prata spé&jas vél nespéj abstrahéties no lietu
konkrétam pazimém, bet sakumizglitibas posma (no 7 gadiem) bérni macas decentralizét savu
uztveri, t. i., uztvert pasauli no vairakiem skatu punktiem - klit daudzdimensionalaki uztveré.
So attistibu veicina vingrinajumi un spéles, kuros tiek izmantota iztéle, lomu spéles, ieiesana cita
téla vai loma, kas ir atskiriga. Veidojas jauns kognitivais ieradums - izpildit noteikumus un ieiet
cita téla, loma, kas nozimeé - domat un runat citadi. Tapéc jau no vidusbérnibas klast popularas
lomu spéles. Tiesi noteikumu apguve rotalas, decentralizacija no sava Es, vingrinajumi spéléties
lomas paplasina domasanu un veicina metakognitivos procesus — izpratne par saviem mentala-
jiem procesiem.

Jauna kognitiva ieraduma pazime ir ari atzina, ka visam paradibam ir céloni un sekas.
Samazinas agrinas bérnibas pazime domasana un uztveré - ,Seit un tagad” princips, kad visas
lietas un norises tika uztvertas no konkréta briza izjatam. Jauna domasanas un uztveres spéja
saistas ari ar izmainam laika un notikumu seciguma uztverg, pieméram, kas ir Sobrid un kas bis
talak, vai ,ja es izdarisu ta, sekos notikums ,,$itd””. Sakas jauna bérna domasanas spéja — prasme
analizét, paredzét uz prieksu, savas ricibas saméro$ana ar sekam un citiem cilvékiem, iztélojoties

to reakcijas.

Sadarbibas ar citiem nozime macibu procesa

Individualas psihologijas pamatlicéjs Alfreds Adlers (Adlers, 1994) ir atklajis, ka svarigi ir
attistit bérnam kopibas izjutu, kas neiedzimst. Bérns péc savas individualas batibas piedzimst
egocentrisks, un kopibas izjitas attistiba ir viens no audzinasanas uzdevumiem. Kopibas izjitas
attistibas veidi ir spéles, rotalas, daliSanas.

Tiesi spéles un rotalas, kad bérniem ir jatrenéjas iziet no sava ego jeb egocentriska izjutu un
uztveres lenka, rada iespéju paplasinat uztveres diapazonu, lidz ar to attistit savu intelektu, valo-
du, runu, izpausmes veidu, attieksmi un jatas, sadarbibu ar citiem, empatiju. Iejusanas cita ada
veicina empatiju, domasanas elastigumu, socializaciju. Tie$i bérniba neattistita kopibas izjuta
veélak, iespéjams, rada augstpratibu jeb aroganci, kas ir ta pati mazvértibas izjuta, tikai izpausta
pretéji — vérsanos pret citiem, neiejitibu pret citiem.

Skolotajiem un audzinatajiem ir japiedava tadi vingrinajumi, kas veicina sadarbibas pras-
mes ne tikai no socializacijas viedokla, bet ari tapéc, ka, spéjot distancéties no veca ieraduma
paslépties drosa sava komforta zona - pie mates, ka tas bija agrinaja bérniba, bérniem kogni-
tivi var saglabaties ieradums paslépties, but neaktivam, veidojas nedrosa piesaiste vai bailigais
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komunikacijas stils, tas ved lidzi ieradumu nogaidit, paslépties aiz citu muguram, neatbalstit
citus, bet tikai sevi. Tiesi sadarbiba ar citiem - spéles, vingrinajumi ar vienaudziem, turklat ar
dazadiem vienaudziem, ne tikai ar draugiem un atzitajiem, bet ari ar atstumtajiem un citada-
jiem, var veicinat jaunu domasanas ieradumu, jaunu kognitivo shému izveidi prata - es un citi.
Jo vairak bérniba paplasinas kontaktu biezums un komunikacijas veidi ne tikai ar mati (apripé-
taju), bet arl ar vienaudziem vai dazadiem cilvékiem, jo plasaks klast socialas uztveres diapazons
skolas gados. Tie, kuriem ir iespéjas daudz kustéties, sarunaties, komunicét, veidojas labvéligi
apstakli intelekta attistibai un nostiprinas drosais piesaistes stils. Tas talak pusaudzu vecumpos-
ma pariet atvérta komunikacijas stila ieraduma - jo atvértaks komunikacija ir cilvéks, jo labak
vin$ apgust valodu, iemacas dalities, aktivi klausities, drosak uzdod jautajumus, aktivak macas,
eksperimenté, gist prieku socializé$anas procesa. Jo bérns ir mazkustigaks, vairak ir neirotiski
ilgstosi piekeéries matei, jo ir bailigaks un nedrosaks, jo mazaku uztver informacijas apjomu, lidz
ar to vairak dominé negativas emocijas, neirozes, trauksme, lénak socializéjas.

TERMINI

Efektivs skolotajs parskata, izskaidro, parbauda skolénu izpratni un, ja nepieciesams, at-
karto, vienmér uzturot noteiktu gratibas pakapi un tempu piemérota limeni, lai skoléni
batu motivéti turpinat macities (Woolfolk, 2013).

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica (2000) macisanas ir skaidrota ka process, kura
individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgust zinasanas, prasmes, attieksmes, pilnvei-
do savu pieredzi, patstavigi un atbildigi lidzdarbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu.
MaciSanas ir mérktiecigi organizéta darbiba cilvéka individualas pieredzes apguvei, uz ku-
ras pamata vienlaikus attistas izzinas spéjas un attieksme (Zogla, 2001).

Macisanas ir viens no galvenajiem izglitibas psihologijas jédzieniem, un ar to saprot
relativi noturigas uzvedibas, zinasanu, attieksmju vai prasmju izmainas, kas radusas pie-

redzes rezultata (Damberga, 2016).

Pasvadita maci$anas ir process, kura skoléns apzinati darbina un lieto domasanas, emo-
cionalo procesu un uzvedibas regulé$anas rikus, lai pats sistematiski apgttu jaunas zinasa-
nas un prasmes.

Skoléncentreta pieeja izglitibas procesa nozimé orientéties uz skoléna individualitati, va-
jadzibam, vecumposma un personibas ipatnibam, lai organizétu tadu macisanas procesu,
kas paredz problémorientétu macibu sistému, kura izglitojamais patstavigi vai grupa mekle,
konstrué uzdevuma dazados risinajumus, izmantojot savas un grupas intelektualas iespé-
jas, darba atminas procesus un savu pieredzi.

Metakognitiva maciSanas lielakaja dala pétijjumu ieklauj: sevis novérosanu, adaptaciju un
pasregulésanu. Pétljumi liecina, ka metakognitivas maciSanas prasmes apvieno kognitivas

un metakognitivas prasmes vienota veseluma.
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Pastiprinajums - apbalvojums vai sods, vai atkartots stimuls, ko izmanto macibu proce-
sa, var kalpot ka neapzinats stimuls autonomas nervu sistémas limeni, pieméram, pat dzi-
lo muskulu limeni, lidz ar to konkréta uzvediba var but jau iemacita nosacijuma refleksa
limeni.

Kognitivas zinatnes (kognitivisms) péta macisanos saistiba ar prata un intelektualajam
aktivitatém, ka uztveres, atminas, iztéles, domasanas, runas un valodas, apzinas procesu
aktivizaciju macibu procesa.

Intelekts - ,[..] intelektu var definét ka visparigu prata spéju, kas papildus citam spé&jam
ietver spéjas spriest, planot, risinat problémas, domat abstrakti, saprast kompleksas idejas
un macities no pieredzes” (Gottfredson, 1997, ka minéts Griskévica, 2011, 7).

Ideja par shému pienem, ka macoties individs visu uztver péc mentalas reprezentacijas
sistémas — zinasanas uzkrajas kognitivajas shémas, un jaunas zinasanas tiek pielidzinatas
vecajam, to sauc par asimilaciju.

No sociali kognitivas pieejas aspekta motivaciju var skaidrot ar tézi - individs bis mo-
tivéts, ja vina gaidas bas atbilstosas vina veértibai, kadu vin$ pieskir mérkim. Tas nozimé,
ka motivacija tiek uzskatita par divu galveno spéku - gaidas, mérkis reizinats ar vértibas
rezultatu: cik lielas ir individa ceribas sasniegt mérki, un kada ir §1 mérka vértiba vinam vai
vinai. So teoriju attistija A. Bandura, izveidojot pasefektivitates konceptu.

Gestalta teorijas parstavji uz 20. gadsimta sakuma veikto eksperimentu pamata apgalvoja,
ka uztveré un informacijas apstradé psihiski vesels pieaudzis cilvéks primari macas, uztve-
rot informaciju kopveseluma, ne detalas, kaut arl mazie bérni primari macas caur detalam.

Lidzsvara koncepts uztvere ir kognitivs stavoklis, uz ko tiecas miisu prata sistéma, jo, ma-
coties un uztverot kaut ko jaunu, pirmo reizi, rodas disbalanss, un prats jeb kognitiva sisté-
ma meklé, kam jauno informaciju pielagot, lai neveidotos kognitiva disonanse.

Intelektualajai macamibai bérnam pirmsskolas perioda ir pazimes, péc kuram var pateikt,
vai individs ir macams: spéj nosaukt objektus un tos raksturot (skaits, krasas), spéj abs-
trahét objektus ,tels-vards”, klasificét vardus-télus péc klasém un gintim - logika, vardu /
jédzienu asociéSana (Staats, Burns, 1981).

Dzeimss V. Kifs (Keefe) ir izskaidrojis maci$anas stilu ka ilgstosas kognitivas, emocionalas
un fiziologiskas iezimes. Lidz ar to var secinat, ka macisanas stilu ietekmé kognitivie, emo-
cionalie un vides aspekti.

D. A. Kolbs ir raksturojis ¢etrus aspektus, kas raksturo macisanas stilus macisanas procesa:
balsti$anas uz konkréto pieredzi, reflektiva vérosana, abstraktu jédzienu veidosana, aktiva
eksperimentésana.

Pagvadita maciSanas ir process, kura skoléns ir spé&jigs darbinat un lietot domasanas, emo-

cionalo stavok]u un uzvedibas regulésanas rikus, lai sistematiski orientétu sevi uz personis-
ko macibu mérku sasnieg$anu (Zimmerman & Schunk, 2011).
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GALVENAS ATZINAS

Macisanas konteksts 21. gadsimta izglitiba ir mainigums, nenoteiktiba, neprognozéjamiba,
jauni izaicinajumi, tie$i tapéc macisanas procesa ir jaattista tadas prasmes, kas veicina sko-
lénu kritisko domasanu, metakognitivas prasmes, pasvadibu un sociali emocionalas kom-
petences paraléli akadémiskajam zinaSanam un prasmeém.

Skolotaja uzdevums macibu procesa ir iedro$inat, stradat ka pavadonim, un tas sakrit ari
ar L. Vigotska ideju par tuvako attistibas zonu, jo attistiba notiek taja attistibas zona, kura
bérnam ir interesanti, jo ir lietas, ko vins vél neprot, tacu taja pasa laika ir lietas (prasmes),
ko vins jau ir apguvis, tapéc turpina censties, un $aja situacija skolotajs ka atbalsta figiira
iedrosina un palidz virzities pasam uz prieksu, lai prasmes klatu par kompetenci.

Péc pétnieku atzinam, griba macities ir mentalas energijas mobilizacija, un tas ir macisanas
motivacijas pamata, vajadziba tiekties péc jaunam zinasanam, pateicoties interesei un vaja-
dzibai piepildit mérkus (Illeris, 2007; Little, 2009).

Maci$anas ir saistita ar macisanu, savukart macisanu ietekmé gan skolotaja personiba, gan
skolotaja izturésanas, raksturojums, macisanas stratégijas, ari skolotaja entuziasms, izvélé-
tas metodes, cik aktivi skoléni tiek iesaistiti macibu procesa.

MaciSanas procesa laika notiek ne tikai zinaSanu un prasmju apguve, bet ari personibas
attistiba.

MaciSanas procesa notiek prieksstatu, zinasanu, prasmju, uzvedibas izmainas, un dazadas
psihologijas teorijas liek akcentus uz dazadiem maciSanas procesa faktoriem, biheivio-
risms — uz vides stimulu nozimi, kas ietekmé reakcijas, kognitivisms — uz kognicijas proce-
su nozimi zinasanu subjektivas uztveres mentalaja parstradé, bet konstruktivisms - uz ma-
ci$anas socialo aspektu, kad zinasanas tiek konstruétas no subjektivas pieredzes socialaja
komunikacija ar pasauli.

Labakais veids, ka skolotajs var izmantot zinasanas péc kognitivisma, ir uzdot jautajumus,
lai palidzétu skoléniem aktivizét savu domasanu un atsaukt atmina, ko konkréti vini zina.

Cilvéka smadzenes macisanas laika izjat spécigas transformacijas. Macibu procesi, vienal-
ga, kura vidé tie notiek, izmaina smadzenu $iinas, jo macisanas aktivizé neironu tiklu.
Macisanas ietekme uz smadzenu neironu tiklu nozimé neironu celu mielinizaciju, sinapsu
nostiprinasnos un dendritu veidosanos, tatad, jo biezak cilvéks sastopas ar noteiktu vingri-
najumu atkarto$anu un nostiprinasanu, jo ciesaka saite izveidojas starp noteiktiem sma-
dzenu rajoniem jeb dalam, pateicoties sinap$u celu sabiezéjumam jeb mielinizacijai, ka ari
neironu paplasinajumam - dendritu sazarojuma tikla pieaugumam.

Jo jaunaks ir izglitojamais, jo plastiskakas ir smadzenes, un spécigaka ir aréjas vides stimulu
ietekme uz smadzenu §inu procesiem, jo ar vides ietekmi (apmacibu) veidojas jauni nei-
ronu celi, dendriti sazarojas, mielinizéjas sinapsu celi, un veidojas noteikts neiromediatoru

fons, veidojas ieradumi (nosacijuma refleksi).
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Limbiska sistéma, kas ir saistita ar emocijam un reakciju uz baudu un emocionalo stimu-
laciju, attistas agrak neka pieres daiva, kura savukart ir saistita ar sp&ju spriest, analizét,
izprast célonu un seku likumsakaribas un pienemt lémumus. Tiesi pieres daivas attistiba
ir bérnibas uzdevums, lidz pusaudzu vecuma jau ir attistijusies analitiska un abstrakta

domasana.

Nosacijuma refleksa veido$anas laika atlidziba var darboties ka pastiprinatajs, jo ta palielina
vai atbalsta darbibas, kas noved pie izveidotas reakcijas atkartosanas. Smadzenu atlidzibas
cels jeb dopamina cel$ ir savienots ar smadzenu zonam, kas kontrolé uzvedibu un atminu.

Kad skoléns jutas labi, ir apmierinats ar macibu vidi, klases klimatu, smadzenes izdala en-
dorfinu, kas rada eiforijas sajiatu un stimulé smadzenes, tapéc macisanas pieredze ir patika-
ma un sekmiga. Un ir ari pretéja puse, kad maciSanas vide ir nepatikama un izraisa stresu
un negativas emocijas, izdalas kortizols, kas liek skolénam bégt vai cinities, neatstajot spé-
kus macibam, turklat kortizols pasliktina emocionalo atminu.

Dazadiem cilvékiem var but dazadi maciSanas stili un dzives uzskati, cits macas, uztverot
caur sajitam, cits domasanu, skati§anos vai praktisku darbosanos (Kazu, 2009).

Zinat maciSanas stratégijas un stilus nozimé pielagoties konkrétu skolénu un klases ipatni-
bam, izvéloties noteiktas macibu metodes stunda, jo, pieméram, aktivajam eksperimenté-
tajam svarigi bus uzdevumi, kuros jabut sociali aktivam, ir iespéja eksperimentét, savukart
refleksivajam novérotajam svariga bis iespéja izmantot manu organus (ozas, pieskares) un
svariga bus pozitiva vide, noskanojums, garastavoklis, kas var ietekmét pat macisanas mo-
tivaciju vispar, $adam skolénam patiks vairak klausities un sarunaties paros, nevis spélét
lomu spéles vai iet klases prieksa.

Katrs cilvéks uztver un parstrada informaciju sava unikala veida (ta saucamais kogniti-
vais stils — percepcijas, domasanas, atceré$anas, problému risinasanas ipatnibas) un ari sava
unikala veida macas (ta dévétais macisanas stils — veids, kada cilvéki tiek gala ar macisanas
uzdevumiem).

Macisanas vienmér ir saistita ar kognitivo attistibu, personibas attistibu un socialo attistibu,
akcentu liekot uz pasvadito macisanos un metakognicijas attistibu, skolotajs ar izvélétajam
metodém sintezé visus attistibas aspektus ta vieta, lai tikai centrétos uz iegaumésanu un
atkarto$anu, skolotajs izmanto spéles, rotalas, darbu paros, vienaudzu grupas, kur notiek

zinasanu konstruésana un sociali emocionalas kompetences attistiba.

Lai raditu interesi par vielu, ir javeicina eksperimentésanas aktivitate, kas nozimé meklét
atbildes pasiem, stradajot ar nodrosinatiem resursiem, ar sarunam, planu veidosanu, miklu
minésanu, zimé$anas un veido$anas panémieniem, intervésanu u. tml.

Humanitara un sociala cikla priek§metu apguvé ir jaieklauj témas, kas ir saistosas atbilsto-
$am vecumposmam - sarunas par emocijam, par Es koncepciju, par lidzcietibu un sadarbi-
bu, konfliktu risinaganu, eksistencialiem pardzivojumiem, emociju izpausmi, valodas un ci-
tos prieksmetos javeido tada stundas uzbuve, kur paredzéti prieku un rados$u ieinteresétibu
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attistosi vingrinajumi, zinot, ka atbrivota un pozitivu komunikaciju veicino$a atmosféra
aktivizé prata darbibu, kas vistie§aka veida ir saistita ar emocijam, kas var vai nu veicinat,

vai bremzeét uztveri.

PRAKTISKAIS LIETOJUMS

Teoriju apskats dos iespéju izpildit uzdevumus - stundas analizi, skolotaja maci$anas pané-

mienu konfiguraciju un vecumposma ipatnibu saistibu ar macisanas situaciju analizi.

JAUTAJUMI DISKUSLJAI

e Kadas ir atskiribas starp 20. un 21. gadsimta stundu no skolotaja lomas un pasefektivitates
aspekta, no skolénu vajadzibu un domasanas aspekta?

* Ka atskiras un kas bus lidzigs skolotaja un skolénu sadarbibai dazada vecuma bérnu, skolénu
klasés?

e Kadiirnosacijumi skolénu akadémisko sasniegumu veicinasanai klasé, spriezot péc pédéjo gadu
psihologijas pétijjumiem?

* Ka neirozinatnes atklajumi palidzétu jaunajam skolotajam planot stundu?

PASPARBAUDES JAUTAJUMI, UZDEVUMI

* Kasir macisanas? Salidziniet dazadas definicijas, kas tajas ir lidzigs, un kas atskirigs?

* Kas ir macisanas teorijas? Izveidojiet stundas planojumu péc kadas no macisanas teorijam!

* Arko saistas pétijumos balstitas atzinas par macisanas stiliem? Aprakstiet vienu situaciju no sko-
las prakses un raksturojiet macisanas stila un skolotaja macisanas stratégijas atbilstibu!

* Kas ir metakognicija un pasvadita macisanas? Aprakstiet situaciju, kad ir un kad nav pasvadita
macisanas klasé!

* Kas man ka skolotajam janem véra, macot dazada vecuma bérnus? Aprakstiet divus vecumpos-
mus un kognitivas attistibas izpausmes klasé.

KOPSAVILKUMS

Macisanas konteksts 21. gadsimta paredz izmantot stundu organizésana radosu pieeju, pas-
vaditas macisanas un metakognicijas (zinat par savu macisanos, spét patstavigi, kritiski
savienot apgiito macibu vielu jaunas kombinacijas, izprotot butibu un spéjot to paplasinati
attiecinat uz lidzigiem konceptiem) prasmju attistibu, sociali emocionalas maci$anas kom-
petences attistibu.

Efektiva macisana nozimé efektivu skolotaju un motivétus skolénus, §ada procesa skolotajs
parskata, izskaidro, parbauda skolénu izpratni un, ja nepieciesams, atkarto, vienmér uztu-
rot noteiktu gritibas pakapi un tempu piemérota limeni, lai skoléni batu motivéti turpinat
macities.
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Dazadi autori, no vienas puses, dazadi definé macisanos - vieni skaidro, ka macisanas pro-
cesa apmacamais parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgiist zinasanas, prasmes, attieksmes,
pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi lidzdarbojoties, citi - macisands ir merktiecigi
organizeta darbiba cilvéka individualas pieredzes apguvei, uz kuras pamata vienlaicigi attis-
tas izzinas spéjas un attieksme, citi — uzvedibas, zinasanu, attieksmju vai prasmju izmainas,
kas radusas pieredzes rezultata, tacu, no otras puses, lidzigi, jo visas apskatitajas definici-
jas atkartojas pieredze, zinasanas, prasmes, attieksmes.

Sociali emocionala macisanas un A. Vilfolkas (Woolfolk, 2013) definicija par maci$anos
akcenté jutu (emociju), pozitivu sadarbibu ka iespéju attistibai, problému risinasanu un
atbildigu lémumu pienemsanu, jo paraléli akadémiskajai apmacibai 21. gadsimta izgli-
tiba ienak sociali emocionala macisanas, kas klast par ikvienas stundas neatnemamu

sastavdalu.

Dazadas teorijas par macisanos liek akcentu uz dazadiem aspektiem - vai nu uz stimulu un
nosacljumu refleksu veidosanos (biheiviorisms), vai uz — individa attieksmém, parliecibam,
gaidam, mérku izvirziSanu, pasregulaciju un pasefektivitates izjutas attistibu (sociali kogni-
tiva teorija), vai uz zinasanu konstruésanu (konstruktivisms).

Pasddeterminacijas teorijas konteksta, kas ir pamata musdienu motivacijas teorijam, klasé
tiek veicinata skolénu pasnoteik§anas un autonomija, jo, ka liecina pétijumi, pastav saistiba
starp skolénu autonomiju un lielaku studentu interesi, zinatkari, kompetences izjttu, rado-
$umu, regularu macisanos, pasregulétu macibu stratégiju izmantosanu, skolas apmekléju-
mu, psihologisko labizjatu.

Autonomiju var veicinat, piedavajot izvéles variantus, atzistot tiesibas uz iekséjo / citado
pieredzi, pozitiva atgriezeniska saite par veikumu, kas liek justies kompetentam, drosa at-
balsta veicinasana.

Stradajot 21. gadsimta skola, skolotajs attista padvaditas macisanas un metakognitivas pras-
mes, kas paredz reflektét pasiem par savam zinasanam, planot un strukturét zinasanas, kri-
tiski domat, izprast savu domasanas procesu un ipatnibas.

Izaugsmes domasana ka 21. gadsimta konstrukts paraléli pasvadita maciSanas, meta-
kognicija, skoléncentréta macisana tiek minéts gan OECD Learning Compass 2030, gan
»Skola 2030” pamatnostadnés par nakotnes izglitibu.

Daudzas metaanalizés pasaulé un divos pétijumos Latvija ir pétita sakariba starp skolénu
akadémisko pasefektivitati un izaugsmes vai fikséto domasanu. Latvijas pétijuma apstipri-

nata saistiba starp izaugsmes domasanas raditaju un sasniegumiem matematika.
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4.NODALA

Sociali emocionala macisanas un citas pozitivas
pedagogiskas psihologijas prakses iespéjas klasée

4.1. Sociali emocionala macisanas

Tagad daudzam skolam un to skolotajiem ir liels izaicinajums sadzivot ar dazadam skolénu
uzvedibas gratibam, pieméram, impulsivu un antisocialu uzvedibu, konfliktiem, verbalu agre-
siju, zemu emocionalo briedumu, zemiem empatijas raditajiem, viduvéjam saskarsmes spéjam
ar vienaudziem, un empiriski ir pieradits, ka uzvedibas gritibas skola ir ciesi saistitas ar soci-
ali emocionalo kompetencu apguves problémam, jo skolas Latvija tikai pamazam ienak sociali
emocionala maci$anas (SEM).

Sociali emocionala macisanas ir process, kura bérni un pieaugusie apgust zinasanas, at-
tieksmes un prasmes, kas nepieciesamas, lai saprastu un parvalditu emocijas, spétu veidot
un uzturét pozitivas attiecibas, risinatu problémas, izvirzitu un sasniegtu mérkus, pienemtu
atbildigus lémumus, efektivi macitos un dotu ieguldijumu savas gimenés un sabiedriba kopu-
ma (https://enciklopedija.lv/skirklis/7006).

Latvijas skolas ir augstakie tiranizésanas raditaji gan Eiropas Ekonomiskas sadarbibas or-
ganizacijas (OECD), gan Eiropas Savienibas valstu vida. To paradija 2018. gada PISA pétijums,
apstiprinot Latvijas lideres pozicijas skolénu savstarpéjas izsmieSanas un vardarbibas zina skolu
videé. 35 % Latvijas skolénu norada, ka ir tiranizéti vairakas reizes meénesi, citas OECD valstis §is
raditajs videji ir 23 %.

Autori (Zins & Elias, 2007) min, ka viens no veidiem, ka uzlabot sociali emocionalas pras-
mes skolas vidé, ir, praktizéjot dazadas intervences programmas, bazétas uz sociali emocionalo
prasmju attistibu un apzinatibas vingrinajumiem, kuri fokuséjas uz domu, izjttu pasregulacijas
prasmju, empatijas, sadarbibas un cienpilnas komunikacijas prasmju attistibu.

Skolas ir augstas prasibas pret skolotajiem, kas nesakrit ar jespéjamiem skolotaja pasattis-
tibas laika resursiem, tadé] ir loti butiski, ja ari skolotaji var apgut dazadas macibu programmas
relativi 1sa laika, lai optimizétu skolénu sociali emocionalo adaptésanos skola un paaugstinatu
sekmju raditajus. Pozitivs skolas klimats ]oti veicina bérnu emocionalo pasregulaciju, prosocialo
uzvedibu, empatiju un interesi iesaistities skolas vidé (Alberto & Troutman, 2009). Ir pieradiju-
mi, ka labizjata, depresijas, trauksmes mazinasana, psihologiskais klimats skola, akadémiskais
un grupas atbalsts, motivacija iesaistities skolas dzivé ir saistiti ar intervencém, kas paaugstina
sociali emocionalas prasmes. Tika konstatéts, ka skolas klimats un skolas identifikacijas faktori
(sevis uzskati$ana par skolas dalu, stipra saikne ar skolu) visbiezak ir vairak saistiti ar izmainam
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uzvediba (Turner, 2014). Tiesi socialo prasmju uzlabosanas apmaciba un pozitivu attiecibu
nodibinasana starp skoléniem un skolas personalu samazina audzéknu disciplinas problémas.
Skolas klimata uzlabosana, veicot intervences skolas méroga, ir efektiva un palidz mainit skolas
agresijas normas, tadéjadi veicinot prosocialu uzvedibu.

[ Pedagoga prasmes un sociali emocionala kompetence ]

e 2 s ~
Kultdra un klimats Istermina rezultati:
grupa: = Mazaki raditaji
= Veseligas attiecibas ialas/ depresijai
= Noteikumi S LIk = Sociala kompetence

< savstarpéjo « U ib turib
= Grupas vadiba A ei(F zmanibas noturiba
emoaona-lle attiecibu \
procesi prasmes p 8

llgtermina rezultati:
= Gariga veseliba

Sociali emocionalas
macisanas ieviesana:

= lepazistinasana kognitiva = Pozitiva uzvediba
= lespéja piedot regulacija = Akadémiskie
= Prosocialas normas sasniegumi
S J \ y,
[ Sabiedriba un valstiskais limenis ]

10. attéls. Modelis sadarbibai starp pedagoga, sabiedribas un skoléna SEM attistibu
(Jones, & Bouffard,2017, modificéjusi Zarina, 2020)

Termins,,sociali emocionala macisanas” (SEM)

Gan Latvija, gan pasaulé attistas jauna izglitibas procesa sastavdala, kas tiek un tiks integ-
réta akadémiskaja izglitiba - sociali emocionala macisanas (SEM) vai angliski Social Emotional
Learning (SEL). Gan OECD (OECD Learning Compass 2030) dokumentos par nakotnes izgli-
tibu, gan ,,Skola 2030” iesaka paraléli akadémiskajam zinasanam un prasmém ieklaut sociali
emocionalo prasmju apguvi. Sociali emocionald macisanas (SEM) ir process, kura apgiist un
lieto $adas prasmes: saprast un vadit savas emocijas; izvirzit un sasniegt pozitivus meérkus; izjust
un izradit empatiju pret citiem; veidot un uzturét pozitivas attiecibas; risinat problémas un pie-
nemt atbildigus lémumus.

Termins radies 1994. gada. To izveidoja Amerikas Akadémiskas, socialas un emocionalas
maci$anas sadarbibas kooperacija (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning,
CASEL) (https://casel.org/), kuras mérkis bija atbalstit un sekmét jauniesu socialo un emocio-
nalo labklajibu, novérst uzmanibas problémas. CASEL pirms vairak neka divam desmitgadém
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definéja SEM. Tagad §i organizacija ASV joprojam sadarbojas ar vadosajiem SEM ekspertiem un
atbalsta sistémam, skolam un Statiem visa valsti, lai virzitu pétniecibu, vaditu praksi un informe-
tu par politiku. CASEL ir apvieniba sociali emocionalas audzinasanas pétijjumiem.

CASEL ietver piecas prasmju grupas bérnu sociali emocionalajai audzinasanai: saprast sevi,
parvaldit sevi, saprast citus, saprasties ar citiem, pienemt atbildigus lémumus:

1. Saprast sevi (self awareness) — sevis un savu konkréta briza emociju izpratne. Savu stipro
un vajo pusu parzinasana, labi attistita pasapzina, ciena pret sevi. Savu mérku un veérti-
bu apzinasanas.

2. Parvaldit sevi (self management) — spéja regulét savas emocijas un uzvedibu - reagét at-
bilstosi situacijai sociali pienemama veida. Savu uzlikto mérku sasnieg$ana, gan perso-
nigo, gan grupas / skolas, gan paréjas sabiedribas, neskatoties uz gritibam. Te ar ietilpst
spéja atlikt gandarijumu, kontrolét savus impulsus.

3. Saprast citus (social awareness). Spéja iejusties otra ada, saprast otra emocijas un jitas.
Spéja izradit empatiju. Prasme noveértét individualas, ka ari grupu lidzibas un atskiri-
bas. Spéja pienemt dazadas kultiras. Attiecigi ieglstot prasmi sekmigi sadarboties ar
dazadam grupam. Atpazit un izmantot resursus, ko sniedz gan skola, gan gimene, gan
sabiedriba ka tada.

4. Saprasties ar citiem (relationship skills). Prasme veidot un uzturét attiecibas, ievérot so-
cialas un étiskas normas, sadarbibas spéjas. Noturiba pret socialo spiedienu. Vérsanas
péc palidzibas, ja nepiecieSsams. Spéja paredzét un konstruktivi risinat savstarpéjos
konfliktus.

5. Pienemt atbildigus lémumus (responsible decision making). Lémumu pienemsana, iz-
vértéjot visus pieejamos faktorus, étiskas un socialas normas, drosibas faktorus, nemot
véra iespéjamas sekas. Lémumi tiek pienemti, respektéjot citus, nemot véra gan indi-
vidu, gan skolas, gan sabiedribas labklajibu un uznemoties pilnu atbildibu par saviem
lémumiem.

Sie pieci sociali emocionalo prasmju pamati bérnos ir jaiiegulda jau no mazotnes, ipasi kops
briza, kad bérns sak socializéties arpus majas. Vélakos gados uz $iem pamatiem buveé paréjas
sociali emocionalas prasmes. Bérni, kas sevi un savas spéjas novérté realistiski, spéj regulét sa-
vas emocijas un uzvedibu sociali un étiski piemérota veida, spéj pienemt labus un atbildigus
léemumus ikdienas izaicindjumos. Tas ir pamats veiksmigai dzivei gan skola, gan visa turpmakaja
dzive.

SEM izglitibas procesa ir neatnemama sastavdala, jo 1) attiecibas ir pamats macibam, dis-
ciplinésanai; 2) emocijas ietekmé, ka més macamies; 3) mérku izvirziSana un problému risina-
$ana dod virzienu un energiju macibu procesam; 4) stress bremzé maciSanos (samazina hipo-
kampa elektrisko aktivitati).

SEM Latvija

»Skola 2030” sadala ,Vertibas un tikumi” (https://www.skola2030.lv/lv/macibu-sa-
turs/merki-skolenam/vertibas-un-tikumi) pievér§ uzmanibu SEM sistémai, jo ar 2020. gada
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1. septembri tiek ieviesta SEM Latvijas skolas, sakot ar 1., 4., 7., 10. klasi, kas apliecina §is témas
nozimibu. Macibu satura ietvaru veido tikumi, caurviju prasmes, izpratne un pamata prasmes
macibu jomas. Skoléna macisanas rezultats ir lietpratiba, ja macibu procesa skolotajs integreé $is
satura dimensijas, pievérSot uzmanibu gan skoléna spéjai saskanoti lietot zinaganas un prasmes
daudzveidigas situacijas, gan caurviju prasmju attistibai un ieradumu nostiprinasanai, kas bal-
stiti vértibas.

Latvijas SEM galvena eksperte un ,,Skola 2030” eksperte Latvijas Universitates profeso-
re Baiba Martinsone Latvijas skolotajiem ir sagatavojusi ari dazadas lekcijas. Gramatas autore
ieklauj gramatas teksta iespéju studentiem noskatities e-lekciju, ko vada profesore: https://www.
youtube.com/watch?v=mp-0etINZXU&feature=emb_rel_end

Mekléjot dazadas koncepcijas par SEM, gramatas autore atrada lidzibu ar ,,Skola 2030” pie-
eja definétajiem tikumiem: laipniba - véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba; lidzcietiba — at-
tistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts; savaldiba — uzvedibas un
emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot
sevi un citus; solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem; taisnigums - godpratiga lemsana, cilvéktiesibu
un citu sapratigu intere$u un morales normu ievérosana; tolerance — iecietiba, vélme izprast at-
$kirigo (pieméram, cilvéka aréjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Latvija §1 programma ir ne tikai izveidota, bet ari zinatniski un praktiski parbaudita
(Martinsone, Vilcina & Niedre, 2013), ta analizéta ari starptautiskos projektos un publikaci-
jas. Masdienu Latvijas skolotajiem ir pieejams materials ,,Metodiskie panémieni skolénu soci-
ali emocionalo prasmju novértésanai skola” (https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/
metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf), lai skolotaji ar formativo vértésanu un macisanas
stratégijam varétu ikdienas praksé ikviena priek§meta stundas attistit skolénu sociali emociona-
las prasmes. Materials ,,Metodiskie panémieni skolénu sociali emocionalo prasmju novértésanai
skola” ir starptautiska zinatniska projekta izstradats materials skolotajiem skolénu sociali emo-
cionalo prasmju netiesai attistiSanai jebkura macibu priek§meta stundas.

Patlaban Latvija izstradata Latvijas SEM programma ietver jau izstradatus audzinasanas
stundu planus, ko isteno klases audzinatajs.

Latvija kop$ 2017. gada norisinajas starptautisks projekts ,,Macities but’, kura izstradaja so-
ciali emocionalas macisanas (SEM) teorétisko modeli, ka ari izveidoja praktiskus piemérus sko-
lai SEM novértésanai, kurus skolotaji, skoléni, vecaki varés izmantot sava darba pasvértéSanai
(Martinsone, 2017). Tika veikts milzigs starptautisks pétijums, kura starp vairak neka 20 valstu
dalibniekiem Latvijas Universitati parstavéja profesore Baiba Martinsone.

Latvijas SEM programma ir klases stundu plani no 1.-12. klasei, kas paredzéti tie$ai sociali
emocionalo prasmju macisanai. Ka vienu no piemériem, ka konkréta skola tiek integréta sociali
emocionala maciSanas, gramatas autore dod Liepajas 5. vidusskolas koncepciju, kas atrodama
skolas timeklvietné: ,,Paraléli APU misu skola tiek realizéta ,,Sociali emocionalas audzinasanas”
(SEA) programma, lai skolenos attistitu prasmes, kas vairo iespéju giit sekmes gan macibas, gan
dzive kopuma.


https://www.youtube.com/watch?v=mp-oet9NZXU&feature=emb_rel_end
https://www.youtube.com/watch?v=mp-oet9NZXU&feature=emb_rel_end
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
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SEA programmas meérkis ir radit skoleniem iespéju apgiit panémienus, lai regulétu savas emo-
cijas, pozitivi komunicétu, izvirzitu realus mérkus un risinatu problémas.

SEA programma ietver gatavus stundu planus un papildmaterialus klases audzinasanas stun-
dam no 1. lidz 10. klasei, savukart 11.-12. klasu audzekniem saskana ar klases spéjam un intere-
sem tiek radita iespéja veikt labos darbus.

SEA 4 tematiskie bloki tiek apgiti audzinasanas stundas, aptverot emocionala intelekta
pamatprasmes:

» Emociju veidi, izpausmes un empatija. Emociju pasregulacija;

o Pozitivi saskarsmes modeli;

o Realu un pozitivu mérku izvirzisana;

» Probléemu risinasana.

Skola SEA programma darbojas jau 6. gadu, un ir pamats apgalvot, ka ta uzlabojusi tiesi
savstarpéjo sadarbibas sferu, veicinot pozitivu emocionala klimata veidosanos klasé un visa skola
kopuma.

Musu ieguvumi:

« apvienojot akadémisko un sociali emociondlo izglitosanu, stiprinds skolénu piesaiste

skolai;

o uzlabojas skoléenu akadeémiskie sasniegumi, jo tiek veicinata macibu motivdcija;

« samazinds uzvedibas problemas, jo tiek attistits skolenu emocionalais intelekts;

o tiek attistitas skolénu sociali emocionalds prasmes, kas palidz sadarboties ar vienaudziem

un pieaugusajiem, ieklaujoties labak profesiondlaja un sabiedribas dzive.”

(http://5vsk liepaja.edu.lv/index.php/aktualit%C4%81tes/apu/1452-sea [Skatits 30.07.2020.])

Veiksmiga macisanas ir iespéjama tikai tad, kad ir apmierinatas bérna emocionalas, so-
cialas un fiziskas vajadzibas. Attiecigi, ja §is vajadzibas ir apmierinatas, bérns spéj veiksmigak
pievérsties macibam, tadéjadi, uzlabojot socialas un emocionalas prasmes, pilnveidojas ari aka-
démiskas prasmes. Dazadi pétijumi ir pieradijusi, ka sociali emocionala macisanas ne tikai uzla-
bo bérna piederibas izjutu skolai, mérku izvirzisanu, pasdisciplinas attistiS$anos, rakstura veido-
$anos, bet uzlabo ari akadémiskos rezultatus. Bérni mak sadarboties, labi saprotas sava starpa,
bérniem, kuri aiziet uz skolu, bet tiem nav pietiekosas socialas un emocionalas prasmes, ir loti
gruti macities. Tapat ka akadémiskas zinasanas, ari socialas prasmes attistas laika gaita. Sociali
emocionala maci$anas ir ka process, nevis pabeigta darbiba. Sociali emocionalas prasmes ir
jaattista ari ikdieniskas situacijas, kad vien rodas iespéja un nepieciesamiba. Latvijas vadosa
pétniece un vairaku projektu autore LU profesore Baiba Martinsone (Martinsone, 2016, 57)
piemin, ka 2012. macibu gada un 2013./2014. gada 39 Latvijas skolas tika ieviesta sociali emo-
cionala macibu programma (kopa 12 699 skoléniem). Dalibnieki, kas istenoja programmu, bija
630 skolotaji (614 sievietes un 16 viriesi ar vidéjo vecumu 45,04 gadi). Rezultata programmas
ieviesanas laika socialas un emocionalas macisanas principi kluva par kopéju pieeju visai skolai,
skolotaji labi parzinaja socidlo jomu, jautdjjumus par emocijam, tika sanemti materiali klases
stundu vadiSanai katra limeni; regulari tika nodro$inata skolotaju parraudziba; tika apmaciti
regionalie parraugi, lai uzturétu pedagogisko praksi. Profesore atzimé, ka “pedagogi zina, ka
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ne visi skoléni ar vienadam akadémiskajam spéjam spéj sasniegt tadus pasus panakumus sava
darba un gimenes dzivé. Sociali emocionala kompetence ir loti svariga, jo ta palidz skoléniem
labak mijiedarboties ar skolotajiem un vienaudziem, uztur motivaciju, izvirza mérkus, risina
problémas, skoléni ar So kompetenci efektivak macas un pilnvértigak piedalas gimenes, darba
un sabiedriskaja dzive” (Martinsone, 2016, 57)

Pétijuma (Martinsone, 2016, 59) LU profesore atzist, pirms Latvija tika ieviesta SEM pro-
gramma, ,[..] sakotnéjais pétijums par socialas atstumtibas riskiem tika veikts 25 Latvijas sko-
las (Rascevska, Razeva, Martinsone, Tiabele, Vucenlazdans & Vazne, 2012), skolotaji zinoja, ka
lielai dalai skolénu nebija pietiekams akadémisko sasniegumu limenis un tika novérotas emo-
cionalas un uzvedibas problémas. Pétijuma rezultati paradija batisku korelaciju starp skolotaju
vértéjumiem par maciSanas gratibam, skolénu impulsivitati, agresivu izturésanos, pasregulaci-
jas problémam, trauksmi un disfunkcionalu gimeni / citiem socialiem faktoriem 12-19 gadus
vecu skolénu izlasé” Tika secinats, ka skoléniem jaapgiist pasregulacijas prasmes, jaattista lie-
laka sociala un emocionala kompetence, tapéc tika izveidota programma ,Sociali emocionala
audzinasana” (SEA). Autore atzimé, ka SEA ka pirma Latvijas sociali emocionalas audzinasanas
programma atbilst ilgtspéjigas programmas noteikumiem.

»1r sesi raditaji, kas unikali atbalsta programmu ilgtspéju (Elias, 2010, ka minéts Martinsone,
2016, 60): 1) jaunu administratoru iesaistiSana (atbalsta sistéma skolotajiem arpus skolas);
2) programmas konsultacijas skolas personalam (programmas izstradataja vai neatkarigu ek-
spertu konsultacijas); 3) pastaviga apmaciba un profesionala izaugsme (pastaviga personala
apmaciba un prakses atsvaidzinasana, ka ari iespéja skolotajiem pardomat padarito un to, ka
vini jatas par to); 4) lomu modela apguve skolotaji - macibu vaditaji (tie, kas dzili izprot pro-
grammas principus un palidz tos uzturét, pielagojot faktiskajam situacijam); 5) programmas
integracija visas skolas macibu programma, ikdienas nodarbés un kopéja klimata veidosana;
6) piekluve aréjam finanséjumam.”

Saskana ar ilgtspéjas modela plano$anu (Johnson et al., 2004, ka minéts Martinsone,
2016, 60), »javeic pieci darbibas soli — novértéjums, izstrade, ievie$ana, novértésana un parvér-
tésana / modifikacija”

Pétijumi turpinas, un tagad Latvijas Universitate ir iesaistijusies starptautiska Erasmus+
pétniecibas projekta ,Garigas veselibas veicinasana skolas” (Promoting Mental Health at Schools,
PROMEHS), kura apraksta ir ari teikts, ka , macibu programma paredzéta, lai veicinatu skolé-
nu socialo un emocionalo labklajibu, uzlabojot vinu attieksmi pret sevi, citiem un macisanos,
ka ari mazinatu ar uzvedibu saistitas problémas un agresiju, emocionalo stresu un trauksmi.
PROMEHS nodrosinas kvalitativu apmacibu skolu darbiniekiem. Pétijuma gaita iegitie rezultati
kalpos par pamatu dalibvalstu izglitibas politikas veidosanai attieciba uz garigas veselibas vei-
cinasanu skola. PROMEHS tiek istenots se$as partnervalstis (Italija, Latvija, Horvatija, Griekija,
Portugalé un Rumanija).”

Tiks izmantots kvazieksperimentals pétijuma dizains, longitudinali ievacot datus pirms un
péc programmas istenosanas, ka ari veicot salidzinajumu starp eksperimentalo grupu (kas sanem
intervenci) un kontroles grupu (kas sanems intervenci péc eksperimenta beigaim). PROMEHS
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macibu programmas ietekmi uz skolénu un skolotaju garigo veselibu novértés, salidzinot gru-
pu rezultatus laika (pirms un péc intervences) un grupas (eksperimentala un kontroles grupa).
Macibu programmu nodros$inas apmaciti skolotaji, un ta ietvers virkni pasakumu skoléniem,
lai stiprinatu vinu personiskas un starppersonu prasmes, pieméram, sevis apzinasanos, pasre-
gulaciju, socialo izpratni, attiecibu veidosanas prasmi un atbildigu lémumu pienemsanu, ka ari
samazinatas uzvedibas problémas un riska uzvedibu. Programmu veidos dazadas aktivitates, kas
piemérotas dazadiem bérnu un jaunie$u vecuma un attistibas posmiem, tostarp ipasi sagatavo-
tas aktivitates tiks piedavatas gan pirmsskolas un sakumskolas, gan pamatskolas audzékniem.

Citi zinatniskie petijumi par SEM ietekmi

Péc Harvarda Universitates veikta divu gadu pétijuma (http://easel.gse.harvard.edu/)
25 ASV skolas ar 25 SEM programmam, kas tika adaptétas, SEM maciSanas sistéma tika veidota
péc piecu doménu principa noteiktu prasmju / iezimju attistibai: kognitivo prasmju, socialo
prasmju, emocionalo prasmju, rakstura iezimju un pasvaditas domasanas attistibai. Studenti,
jaunie skolotaji, var iepazities ar §is programmas rezultatiem minétaja vietné un izpétit katra
vingrinajuma aprakstu, ka ari pétijumu rezultatus.

Ka radas SEM un ar to saistitie petijumi

Socialas un emocionalas kompetences pétniecibas aizsakumi ir mekléjami 20. gadsim-
ta beigas lidz ar emocionalas inteligences izpétes sakumu. DZons D. Maiers un Piters Selovejs
(Mayer & Salowey, 1997) ir definéjusi emocionalo inteligenci ka sp&ju adekvati sajust, uztvert un
izpaust emocijas; spéju pieklat jitam un/vai radit jatas, lai veicinatu domasanas procesu; spéju
saprast emocijas un emocionalas zinasanas; un spé&ju kontrolét emocijas, lai veicinatu emocio-
nalo un intelektualo izaugsmi.

Uz lidzibas pamata socialas un emocionalas kompetences pétnieciba min ari tadus jédzie-
nus ka komunikativa kompetence jeb kompetence mijiedarbiba (communicative competence /
competence in interaction), emocionala kompetence (emotional competence), emocionala inteli-
gence (emotional intelligence) un emocionala pratiba (emotional literacy) (Parhomenko, 2014).

Moriss Dz. Eliass, Dzozefs E. Zinss un Rodzers Veisbergs (Elias, Zins, & Weissberg, 1997)
definéjusi socialo un emocionalo kompetenci ka spéju izprast, kontrolét un izpaust savas dzives
socialos un emocionalos aspektus, kas lauj veiksmigi pildit tadus dzives uzdevumus ka macisa-
nas, attiecibu veidosana, ikdienas problému risinasana un pielagosanas kompleksam izaugsmes
un attistibas prasibam.

Dzons Kempbels ar kolégiem izskiris tris galvenos sociali emocionalo prasmju veidus -
kognitivas, emocionalas un socialas prasmes (Campbell et al., 2016). Vins definéja emocionalo
kompetenci ka spéju mérktiecigi un pilnigi raksturot dazadas emocijas, saprast savas un citu

emocijas, ka arl péc nepiecieSamibas kontrolét emociju izpausmi.


http://easel.gse.harvard.edu/

PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. IV NODALA 94
Sociali emocionala macisanas un citas pozitivas pedagogiskas psihologijas prakses iespéjas klasé

Pétijumu rezultatu pieméri par SEM ietekmi izglitojamo macibu procesa un personibas
attistiba

Ir pieradits, ka SEM veicina garigo un fizisko veselibu, labakus akadémiskos sasniegumus,
labklajibu un veseligu socialo attistibu. Novérté$anas panémieni palidz skoléniem un skolota-
jiem labak izprast sociali emocionalas maciSanas pieredzi, saskatit izaugsmi un motivé vinus
pilnveidot dzivei noderigas prasmes. Savukart ASV CASEL organizacijas mérkis ir attistit piera-
dijumos balstitu SEM praksi un politiku. Tiek attistitas SEM programmas, ar kuru palidzibu tiek
veicinats, lai SEM tiktu integréta macibu stundas. Ar sociali emocionalo maci§anos var attistit
savu potencialu un macisanas norit visa miza garuma.

Pétijumu parskati un metaanalize atklaj, ka pastav saistiba starp SEL programmu istenosa-
nu skolas un pozitivam socialas, emocionalas uzvedibas izmainam, ka ari akadémisko rezultatu
paaugstinasanos bérniem un pusaudziem (Dusenbury et al., 2011). Bérniem, lai giitu panaku-
mus dzivé, skola ir ne tikai jaapguist akadémiskie priek$meti, bet ari jaattista vinu spéja izdzivot,
regulét emocijas un veiksmigi parvaldit socialas dilemmas.

Uz pétijumiem balstitajos atklajumos ir pieradits, ja SEL programmas ir labi izstradatas
un ieviestas, tas tiek saistitas ar pozitiviem rezultatiem; tas ir apstiprinajis tézi, ka vajag mai-
nit politiku un integrét akadémisko macisanos un SEL prasmju attistibas programmas skolas
ikdiena. Si tendence integrét SEL un akadémisko procesu zinatnieki sakusi pamatot péc vaira-
kiem faktoriem, ka skoléni nereti nak uz skolu bez sociali emocionalajam prasmém, kas var klat
par iemeslu ne tikai attiecibu problémam, bet ari akadémisko sasniegumu problémam (Sahars,
2006; Raver & Knitzer, 2002; Rimms-Kaufmans et al., 2000).

Parasta prakse lidz $im ir bijusi, ka SEM programmas aiznem pusstundas nodarbibas nedé-
la vai ménesi (Jones et al., 2010). SEM programmu apguvei ir speciali jaatrod laiks, kaut ari péc
batibas tas butu jaattista pat vairak neka akadémiskas prasmes, jo daudzi skoléni nak uz skolu ar
realam uzvedibas problémam, un, ar viniem stradajot, skolotaju kompetencé ir izmantot citadu
pieeju SEM sistéma.

Ir pieradits, ka kopuma SEM uzlabo (Murray & Malmgren, 2005; Payton et al., 2008; Zins
et al., 2004) attieksmi (motivaciju, iesaistiSanos), uzvedibu (piedaliSanos, maci$anas paradu-
mus) un sniegumu (sekmes, kompetences macibu priek$metos), ka ari pasu pedagogu sociali
emocionalas kompetences. SEM ir butiska loma ari labsajiitas un panakumu veicinasana. Sociali
emocionalas kompetences veicinasana butiska nozime ir visam izglitibas iestades personalam.
Tade] svarigi ir iesaistit visu izglitibas iestades kolektivu, atbalstot iestades vadibu konsekventu
SEM praksu stiprinasana izglitibas iestades méroga.

2019. gada veikta pétijjuma par sociali emocionalas maci$anas priek§rocibam skola ir atklats,
ka skoléniem ar augstaku socialas un emocionalas kompetences limeni ir mazak garigas vese-
libas problému, kas savukart prognozé augstaku akadémisko sasniegumu limeni (Panayiotou
et al., 2019). Sociala un emocionala kompetence ir atzita par preventivu faktoru, kas veicina
jaunie$u pozitivu attistibu nakotné. Kopuma izpétitajas metaanalizés ir dati par 356 pétijumu
zinojumiem, kas apkopo istermina un ilgtermina ietekmi simtiem tiksto$u K-12 studentu da-
zadas SEM programmas gan Amerikas Savienotajas Valstis, gan arpus tam.
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Izmantojot $os atklajumus, tris dazadas pétjjumu grupas - gan Amerikas Savienotajas
Valstis (Durlak et al., 2011; Taylor et al., 2017), gan Apvienotaja Karalisté (Wiglesworth et al.,
2016) un Niderlandé (Sklad et al. al., 2012) - ir patstavigi nonakusi pie ta pasa visparéja se-
cinajuma par universalajam skolas balstitajam SEM programmam: tie sniedz informaciju par
pozitiviem ieguvumiem iesaistitajiem studentiem, izmantojot dazadus uzvedibas, attieksmes,
emocionalos un akadémiskos rezultatus, kas tika ieguti ka neapstridami gan talit péc SEM in-
tervencém, gan ari dazados parskata periodos.

Nesenaja nacionalaja aptauja ASV skolu administratori aicinaja iesniegt papildu datus par
saikni starp SEL un skolénu akadémisko sniegumu (DePaoli et al., 2017). Péc iegiitajiem datiem,
kas tika apkopoti metaanalizé, visas Cetras §is metaanalizes paradija butisku, pozitivu saikni starp
dalibu universalajas, uz skolu balstitajas SEM programmas un studentu akadémisko sniegumu
isaka un ilgaka laikaposma. Nemot véra $is sakaribas konsekvento un ilgstoso raksturu, autori
izvirzija tézi, ka ir pamatoti paplasinat SEM programmu veidoSanu skolas nacionala limeni, ipasi
skolas ar zemu sniegumu, tapat tika pienemts lémums skolotaju sagatavosanas programmas
nopietni uzmanibu pievérst SEM apmacibai (Schonert-Reichl et al., 2017).

SEM praksé balstitie novérojumi

SEM prasmes, kas neiedzimst un tapéc jatrené: 1) kognitivas — uzmanibas paskontrole,
uztveres fleksibilitate, jaunu stratégiju iemacisanas izprotot, lidz ar to mainot uzvedibu; 2) soci-
alas - prasme diskutét, stradat komanda, prasme ieklausities / klausities, prasme reflektét, izteikt
savu domu un dot atgriezenisko saiti sociali vélama forma; 3) emocionalas — emociju atpazisana
un apzinata pasizpausme, impulsu paskontroles prasmes, prasme reflektét, izteikt savu domu un
dot atgriezenisko saiti sociali vélama forma.

Dalot sikak, katrai prasmei ir piemérotas savas metodes, vingrinajumi. Lai attistitu socialo
prasmi, tas tiek interpretéts ka spéja izprast socidlds zimes un emociju izpausmes, nemot véra
saskarsmes partnera kermena valodu, balss toni, kads parasti tiek izmantots noteiktas situaci-
jas, ka interpretét emocijas un izprast to ietekmi uz citu cilvéku uztveres ipatnibam, ka SEM
programma attistas prasme izprast kermena valodas, balss tona lieto§anu saistiba ar emociju
izpausmi starppersonu komunikacija.

Savukart, stradajot ar emocionalas pasregulacijas prasmi, akcents tiek likts uz empatiju. Ta
tiek raksturota ka spéja izprast cita cilvéka viedokli, viedokli un/vai jutas, ietverot ari emocio-
nalu saderibu un citas personas emociju pardzivojumu izpratni, spéju identificét un atzit citu
cilvéku pieredzi, jutas un viedoklus, saistit citu pieredzi ar savu (pieméram, piedavat piemérus,
kad cilvékam bija lidzigas emocijas vai pieredze), veidot savienojumu (salidzini un atrodi at-
$kirigo) starp sevi un citiem, verbali demonstré aktivu lomu (nemot véra situaciju cita lenki),
identificét saistibu starp viena individa izturésanos / emocijam / situaciju un cita cilvéka jatam,
atpazit iespéjamos veidus, ka reagét uz empatiskam bazam (pieméram, lagt palidzibu, smieties
par upuri, sniegt verbalu parliecibu). Ta ir spéja identificét, kuras reakcijas uz empatiskajam
bazam ir vispiemérotakas un efektivakas (pieméram, vai risinajums bija efektivs, vai visas puses
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ir apmierinatas), meklét citu cilvéku palidzibu vai mierinajumu, lai tiktu gala ar cieSanam, ko
izraisa lidzpardzivojums.

SEM procesa var attistit ari raksturu. Raksturs jaizprot ka komplekss veidojums, kas ietek-
meé, virza domasanas, emociju, komunikaciju / attiecibas darbibas, moralas izveles uzvediba, no-
saka, lauj izteikt viedokli par to, kas ir pareizi un kas ir nepareizi (étiskos spriedumus), kas liek
vai neliek bt tolerantam, kad ir situacija ar citu cilvéku atskiribam, viedokliem, kad jauznemas
atbildiba par sevi un/vai sabiedribu smagu izaicinajumu gadijumos vai gritas situacijas.

SEM procesa tiek attistita ari domasana. Apguistot SEM pamata prasmes, domasanas veids
veidojas SEM vingrinajumu pieredzes rezultata, un tas ir sekmigs, ja ir izveidojusas attieksmes,
parliecibas, uzskati, ticiba par sevi, par, pieméram, saviem panakumiem vai spéku / nespéku,
spéju / nespéju sasniegt rezultatus, izprast sevi un citus. Domasanas veids ir ka kognitiva / emo-
cionala uzvedibas saskanosanas, kas ietekmé interpretacijas, reakcijas uz notikumiem, ricibu,
ipasi izaicino$as, nesaprotamas situacijas. Pieméram, ja bérnam ir pozitivas, optimistiskas do-
masanas ,uzstadijums” pieredzé, tas ietekmés, pieméram, bérna spéju censties ietekmét, mai-
nit notieko$o, jo vina domasana ir saistita ar vina ticibu savam stiprajam pusém un izdosanos.
Domasanas veids ir interpretacijas veids, un tas ietekmeé ricibu.

SEM procesa janem véra ari vecumposma piemérotiba vingrinajumiem.

Janem véra, ka SEM ievie$ana macibas jarékinas ar pakapenibu, jo smadzenes (kognitivais)
attistas pamatos agrinaja bérniba (2-4 gadi), kad iemacas uztvert un apstradat informaciju, sa-
grupét to. Bet tadam prasmém ka spéja izprast citu viedokli, sajust un apzinati lidzpardzivot
citu pardzivojumos, planot savu ricibu, apzinati izmainit, risinat apzinati konfliktus, domat par
eso$o situaciju no perspektivas aspekta — tas viss attistas vidus bérniba (6-8 gadi) — sakumsko-
la. Tapéc §1 pétjjuma autori saka ar sakumskolu. Tuvak pusaudzu gadiem bérni attista spéjas
apzinati izkopt daudz smalkakas attiecibu nianses, pieméram, draudzésanos, rikoties péc étikas
likumiem, risinat konfliktus sociali vélama (morales normas) forma. Agrinaja bérniba jaiemacas
vairak apzinati apvaldit iedzimto spontanitati un impulsivitati.

SEM ir nevis kampanveidigas katra skolotaja izvélétas aktivitates, bet gan visas skolas sis-
témas koordinéti, sistematiski un apzinati centieni visas klasés, visas vidés un visiem bérniem
dot iespéju attistit vinu sociali emocionalas prasmes. SEM ir vairaki veidi - tiesa prasmju ma-
ciSana specialas nodarbibas un netiesa prasmju apguve, integréjot tas ikdienas pedagogiska-
ja praksé, par ko liecina pétijumi gan Latvija (Martinsone, 2016; Martinsone & Niedre, 2013;
Martinsone, 2018; Martinsone, Niedre & Vilcina, 2018), gan citur pasaulé. Jasaprot, ka izmainas
skolénu sociali emocionalaja kompetencé panaks nevis konkréts skolotajs, tai jabut visas skolas
koordinétai pieejai, jo sadrumstalotas aktivitates nav efektivas, tapéc visas skolas limeni jastrada
koordinéti, sistematiski un ieklaujosi. Jauzsver, ka SEM ir iespéjams veikt gan tiesi (specialas
tam veltitas nodarbibas), gan netiesi - integréjot to ikdienas pedagogiskaja praksé, pieméram,
sakt stundu ar kadu aktivitati, kas attista, nostiprina kadu SEM kompetenci. Var sakt stundu ar
apli, kura skoléni macas dalities un reizé ari klausities citos, biit empatiskiem, parrunajot kadu
situaciju vai spéléjot kadu lomu spéli, parrunajot savas izjiitas un ricibas stratégijas, ka palidzét.
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3. tabula. Metozu pieméri, kuras izmanto skolotaji SEM sistéma un uzdevums

Diskusijas Stasti

Rakstisana / zimésana Projekti

Video u. tml. Spéles

Vizualie displeji Lomu spéles

Dziedasana Praktiski trenini prasmém

Ipasi izdales materiali u. c. Kustibu vingrinajumi u. c.
Uzdevums

Iepazities ar Latvijas pétjjumiem un pieejamajiem studiju materialiem par SEM Latvija un
piemériem, kuros aprakstitas konkrétas stundas, vingrinajumi, un izveidot vienas stundas
planojuma paraugu.

TieSsaistes materiali

https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/18/1/article-p57.xml

https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf

4.2. Citas pedagogiskas psihologijas prakses, pozitiva izglitiba

Joprojam izglitibas nozaré notiek daudz debasu, kada butu vispiemérotaka metode izman-
tosanai skolas iekséja videé, lai skolotaji, ka ari skolas psihologi butu profesionali sagatavoti un
atbalstiti darbam ar dazadiem skolénu uzvedibas vadmotiviem. Batiski ir tas, ka daudzu valstu
izglitibas ministrijas ir nonakusas pie secinajuma, ka ir japalidz gan skolotajiem, gan skoléniem
veicinat savstarpéju dialogu, ieviesot skolas dazadas uzvedibu korigéjosas un komunikaciju vei-
cinosas intervences programmas. Viena praksé izmantota alternativa ir nevardarbigas komuni-
kacijas intervences programma, ko apguvusi ari gramatas autore.

Pédéjos gados krasi paaugstinas empiriskie pétijjumi par skolénu agrina vecuma sociali
emocionaliem kompetences raditajiem, mekléjot efektivakos risinajumus, ka samazinat sko-
las tiranizésanu, agresijas raditajus, lai veicinatu komunikaciju starp skoléniem un skolotajiem
(Collie & Shapka, 2012).

Vairakas programmas kultivé pozitivas psihologijas ieviesanu skolas, kas balstas uz $adu
prasmju attistibu: socialas prasmes, emocionalas prasmes, filozofiskas prasmes, introspektiva
prasme, uz labizjiitu balstitas prasmes (Bradley, 2018). So prasmju attistiba pozitivi ietekmé ap-
zinatibas attistibu, tiranizé$anas mazinasanos, prosocialu uzvedibu, sociali emocionalas kom-
petences. Pieméram, viena no $adam programmam ir macibu programma ,Cetri labklajibas
pilari’, kas ir orientéta ne tikai uz skoléniem, bet ari uz skolotaju sociali emocionalo kompeten-
¢u attistibu. Si programma ietver Cetru visaptverodo labklajibas praksu lidzsvaru: apzinatibas
kompetenci, kopibas izjutas veidosanos, zinatkari un apmierinatibu (Bradley, 2018). Stradajot
ar pozitivajam praksém, tiek akcentéts, ka tiesi pozitivais klases klimats veicina sociali emocio-
nalas un fiziskas drosibas izjutu, jo tikai tad cilvéki sadarbojas un respekté cits citu. Pozitivais
klases klimats dod sadas prieksrocibas: uzlabojas akadémiskie sasniegumi, palielinas motivacija,
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uzlabojas skolas visparéjie reitinga raditaji, pieaug pasciena un beznosacijuma sevis pienemsa-
na, uzlabojas visparéja sociali emocionala veseliba. Viena no $adam programmam ir nevardar-
biga jeb cienos$a komunikacija, ko gramatas autore uzskata par vésturiski vecako 20. gadsimta
praktiski orientétu programmu, to skaita ari skolam.

Nevardarbiga jeb cienpilna komunikacija pedagogiskaja saskarsme

Autores izvéle $aja gramata sagatavot nelielu ieskatu par nevardarbigo komunikaciju
(Latvija - cienpilna komunikdcija) pamatojas ar lidzibu sociali emocionalas kompetences
idejai un pozitivas izglitibas / psihologijas idejai - orientéties pedagogiskaja saskarsmé uz
komunikacijas veidu, kas veicina saskanu, nevis konfliktus, un, ja konflikts jau ir sacies, prast
to risinat, nepazemojot saskarsmes partneri, tas ir, gan skolénu/studentu, gan skolotaju/
pasniedzéju, gan vecakus, gan personalu. Lai to spétu un prastu, ir vispirms jasaprot, ko nozimeé
cienpilna komunikacija (non-violence) un kadi ¢etri pamatsoli ir jasper, lai iespéjamo konfliktu
novérstu vai risinatu. Gramatas autore, pati macoties, ir sapratusi, ka, no vienas puses, ir
iemacities saprast, ka jacensas sasniegt limeni, lai citus péc veca skolotaju ieraduma neveértétu,
tas ir, ,nepiekarinatu birkas”, nenosoditu otru, lai pajautatu, ko otrs vélas, izprast otra cilvéka
emocijas, izteiktu ligumu, ne pavélét, bet, no otras puses, tas viss ir ilgstosi japraktizé realitate,
lai izpratne parietu automatiska riciba.

Gramatas autore iesaka jaunajiem skolotajiem to praktizét, lidzigi ka japraktizé SEM vin-
grinajumi savas stundas, lai ar laiku tas klatu par ieradumu ari ikdiena.

Nevardarbigas komunikdcijas intervences programma pamatojas uz M. Rozenberga nevar-
darbigas komunikacijas ¢etru solu modeli, kas tika izveidots 20. gadsimta 60. gados. Rozenbergs
uzskata, ka bridi, kad izdodas panakt, lai cilvéki nevis runa par to, kas nav kartiba ar citiem, bet
gan par to, kas viniem ir vajadzigs, paradas iespéja risinajuma sakumam (Rosenberg, 2003).

M. Rozenbergs ar nevardarbigas komunikacijas cetru solu moduli galvenokart stradaja
skolas, starptautiskaja miera kustiba un visa pasaulé, vins ir plasi atzits ka konfliktu mediators.
M. Rozenbergs iedvesmojas no Mahatmas Gandija (Mahatma Gandhi) nevardarbigas pretosa-
nas koncepta un sava skolotaja Karla Rodzersa (Rogers). M. Rozenbergs atsaucas arl uz Maksa
Néfa (Neef) vajadzibu konceptu un izveidoja skaidri strukturétu un viegli saprotamu nevardar-
bigas komunikacijas ¢etru solu modeli. Taja vins vadas péc ta, ka cilvéki principa ir gatavi uz
respektu, sadarbibu un saticigu izturésanos, ja vini var palauties uz to, ka vinu vajadzibas nepa-
liks nesadzirdétas vai netiks ignorétas, bet gan tiks respektétas un ieklautas citu riciba (ka minéts
Hooper, 2015).

Nevardarbigas komunikacijas metode ir praksé parbaudita un zinatniski izvértéta inter-
vences programma, kuras viens no pamatuzdevumiem ir veicinat komunikaciju un sadarbibu
ar citiem empatiska, nevardarbiga veida, un programmas autori uzskata, ka to var izmantot
izglitibas iestadés maciSanas atbalstam (Miiller, 2016, ka minéts Ozola, 2015).

Dazadu valstu veiktie pétijumi par nevardarbigas komunikacijas intervences programmu
un tas ietekmi uz bérniem noradija uz pozitivaku attieksmi pret skolu, uzlabojas empatijas un
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emocionalie pasregulacijas raditaji, prosociala uzvediba, samazinas agresija un konflikti (Stueck
etal., 2010).

Pédéjos gados veiktie socialpsihologiskie pétijumi apstiprinajusi, ka pastav ciesa saistiba
starp empatiju un macisanas kapacitati. Bérni, kuri sanem empatisku attieksmi no citiem, attista
augstaku macisanas kapacitati un prosocialu uzvedibu. Galvenais iemesls tam, ka empatija ir ka
pretéjs impulss stresam, agresijai, trauksmei. Empatija ari ir spécigs resurss, kas samazina kritis-
kas domasanas iezimes. Lielakais izaicinajums, ar ko més saskaramies Sobrid, ir nevis kapéc, bet
ka kultivét paSempatiju un empatiju citos (Juncadella, 2013).

Skolotajiem ir loti svariga loma skolénu macibu procesa, un, izveidojot pozitivas, noturigas
savstarpéjas attiecibas, vini spé&j atvieglot un spécigi ietekmét macibu gaitu, veicinat iekséjo salie-
détibu, ka ari skolénu uzvedibu motivus (Hattie, 2009). Tada vidé komunikacijas limenis ir augsts
un konflikti tiek risinati atvérti un nevardarbiga, nenosodo$a veida (Dornyei & Murphy, 2003).

Ar nevardarbigas komunikacijas intervences programmas palidzibu ipasi tiek stiprinatas
divas socialas prasmes: pasempatija — iejutiga izturé$anas pret sevi un empatija pret citiem -
iejutiga izturésanas pret apkartéjiem, ka arilai emocionala saikne un kontakti ar citiem cilvékiem
pamatotos partneriba, sadarbiba un ciena (Rosenberg, 2003).

Meriona Millere (Miiller, 2016) uzsver, ka nevardarbiga komunikacija masdienas ir piepra-
sita sociala prasme, lai autonomi un efektivi varétu rikoties heterogénas un starpkultiru gru-
pas. No vienas puses, pie nevardarbigas komunikacijas pieder aktivas klausis$anas un uztveres
perspektivu mainas prasme, ka ari empatijas spéja, no otras puses, tai nepieciesama sadarbiba,
lidzdaliba un godigums lemsanas procesos, ka ari aktiva atbalsta kulttira. Nevardarbiga komu-
nikacija ir veids, ta vieta, lai nosoditu citus, noteiktu viniem diagnozes vai spriestu, ko vini dara
nepareizi, runat par to, ko més pasi uztveram, jiatam un ko mums vajag. Nevardarbigas ko-
munikacijas mérkis ir, lai cilvéki cits citu saprastu, cienitu un atbalstitu. Ciena Saja gadijuma
nenozimeé slavét vai visu redzét tikai pozitivi, bet gan izprast miisu un citu izjttas un vajadzibas.
Nevardarbiga komunikdcija més iemacamies uztvert savas un citu izjatas un vajadzibas, nemot
vera talak sava riciba (Miller, 2016).

Pétijumi

Pirmie pétijumi par nevardarbigas komunikacijas intervences modeli tika veikti 1990. gada.
Viens no pirmajiem pétniekiem, kas pievérsa uzmanibu nevardarbigas komunikacijas interven-
ces programmas izpétei, bija Stekals (Steckal, 1994, ka minéts Ozola, 2015).

Nevardarbigas komunikdcijas intervences programmas publikacijas un apmacibas pro-
grammas ir pieejamas vairak neka 65 pasaules valstis, pieméram, Unicef fonds ir sponsoréjis
vienu no lielakiem péckara intervences programmam Serbijas skolam, kas bazéta uz nevardar-
bigas komunikacijas principiem (Savic, 1996).

Nevardarbigas komunikacijas intervence piedava ar vingrinajumu palidzibu iemacities
parvarét neiejutigo un lidz ar to lidz $im komunikaciju blokéjoso valodu, pieméram:

o moralos spriedumus (,,Tu esi slinks”);

« nonievasanu (,Tu esi negodigs”);
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« analizi / diagnozes / interpretacijas (,Vins ir tads pats ka tévs”);

o visparinajumus (,,Vina vienmer ierodas par velu”);

« atbildibas nolieg$ana (,,Tas bija tramvaja del”);

 prasibu izvirzisana un draudésana (,,Tev tas ir jaizdara, ja ne.”);

 vaina (,Tevis dé] tas tagad nav iespéjams”);

o kauns (,Kaunies, par to tacu nav jaraud”).

Nevardarbigas komunikacijas intervences programmas cetru solu komunikacijas kvalitate
dalgji atskiras no musu ierastas sarunvalodas, un tapéc ir vajadzigs trenins, lai varétu vingrina-
ties tas lietoSana un integré$ana musu valoda un uzvediba.

M. Rozenberga nevardarbigas komunikdacijas etru solu modelis:

1. solis: Bezvértéjoss novérojums — kad redzam, ka otrs (skoléns) ir izdarfijis ko ,,sliktu’, lie-
tojam skaidru bezvértéjuma runu, izmantojot tikai faktus konstatéjo$u novérojuma valodu, kas
izvairas no moraliem vértéjumiem. Més varam izteikt tikai konkrétas pazimes, kas ir méramas,
bet ne visparinajumus. Butu jaizvairas no vardiem - nekad, vienmeér, katrreiz un gandriz nemaz.
Visbiezak diemzél pedagogiskaja saskarsmé més varam novérot visparinajumus, pieméram: ,,Tu
vienmeér ierodies par vélu’, bet pareizi, cienos$i un konfliktu neraisosi bitu novérojums, kura més
sakam: ,,Tu $odien un vakar atnaci par vélu, kas noticis?” Novérojumus nevajadzétu jaukt ar mo-
raliem spriedumiem, jo tad otrs dzirdés galvenokart to, ko vins ir izdarijis nepareizi (Rosenberg,
2003). Citi autori (Hart & Hodson, 2003) uzsver, ka, sniedzot konkrétu uz novérojumiem fo-
kusétu informaciju, nevis uz vérté¢jumiem orientétu atgriezenisko, tiek veicinata iekséja saikne
turpmakai sadarbibai un nakotnes dialogiem ar So cilvéku.

2. solis: Emocionala stavokla jeb izjatu konstatacija, izteiksana. Kad sastopamies ar ,,slik-
to” ricibu, kura més ka pedagogi varam negribot aizsakt konfliktu, butiski nosaukt varda savas
emocijas, jo mums ir tiesibas justies gan dusmigiem, gan satrauktiem, gan bédigiem, gan no-
guru$iem, gan priecigiem un sajisminatiem un ta talak, un tad laut otram izteikties par to, ka
vin$ jutas. Nevardarbigas komunikacijas intervences programmas cetru solu modulis piedava
universalu izjatu vardu sarakstu, kas tiek apgits macibu programma. Atbilstosi skoléna vecum-
posmam un sagatavotibas pakapei (vai ir apguvis emociju atpazi$anas sistému, vai ir logika un
abstrakta domasana, vai ir pieredze nosaukt emocijas) més ka pedagogi palidzam nosaukt bérna
jutas varda vai pajautdjam - ko tu jiiti? Visam izjatam ir jéga, ta ir jégpilna ari kermena informa-
cija, tapéc ir svarigi atvélét laiku tam, lai uztvertu un vérotu izjitas, lai nosauktu un paustu tas
(»Es esmu priecigs”, ,Es esmu bédigs” vai ,,Es dusmojos, jo sajiitos nedrosi” utt.) (Rosenberg, 2003).

3. solis: Vajadzibu definésana / nosauk$ana, lai spétu nosaukt savas vajadzibas (,,Es vélos
atpusties’, ,Es vélos justies drosi’, ,,Es vélos, lai mani ciena” utt.), ir jaapgist M. Rozenberga
sagatavots dazadu vajadzibu saraksts, ko var macit bérniem, tapat ka emociju sarakstu. Butiska
doma, ko uzsvéris M. Rozenbergs — aiz katras ,sliktas” emocijas slépjas nerealizéta vajadziba.
Sis solis prasa apgiit universilu vajadzibu sarakstu, kas ietver gan fiziskas - idens, pajumte,
édiens —, gan emocionalas un garigas vajadzibas — empatija, atbalsts, autonomija.

4. solis: Luguma izteiksana. Ceturtaja soli macamies izteikt ligumu bez pavéles. Lugumi
tiek formuléti pozitivi, izmantojot ,,ricibas valodu” (darbibas vardus), fokuséjoties uz tagadni,
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skaidri un konkréti, specifiski (,Lidzu, esi precizs”, ,Lidzu, klausies uzmanigi”, ,Lidzu, palidzi
pacelt...”).

Nevardarbigas komunikacijas intervences programma paredz noteiktu pedagoga (vecaka)
ricibu:

« Pedagoginovérobérnaintereses, atbalstabérnu atbilstosi konkrétas situacijas vajadzibam.

o Izturas ka noveérotaji, kuri izpéta bérnu intereses un vajadzibas bez moralizéjosas
vertéSanas.

o Neruna daudz, bet ta vieta piedava bérnam izvéles, laujot darboties pasam savas
aktivitatés.

o Sniedz atbalstu, lai bérns pats daritu, ko vélas, pats realizétu savas vélmes un intereses.

o Ardaudzveidigam aktivitatém rosina novéros$anas prasmi un novérota nosauksanu var-
dos, jo ipasi veicinot vardu krajuma paplasinasanos ar izjitu un vajadzibu vardiem, ka
ari skaidru laguma izteiksanu.

» Loti noderigi, ja pedagogi vingrinajumus no nevardarbigas komunikacijas intervences
programmas ieklauj gan macibu procesa, gan skolas ikdiena kopuma (Miiller, 2016).

Nevardarbigas komunikacijas intervences programma ir aprakstita péc vacu socialas psi-
hologes M. Milleres (Miiller, 2016) rokasgramatas ,,Cieno$a komunikacija’, kas izdevnieciba
Amazone publicéta latviski. Ta ir uz pardzivojumu un apzinatas laipnas runas attistibu orientéta
rokasgramata skolotdjiem, kuri strada ar sakumskolas bérniem no 6-10 gadiem, un ir izveidota
ka devinu nodarbibu trenins. Katra nodarbiba ir apméram 45 minasu gara un sastav no daza-
diem interaktiviem vingrinajumiem un rakstiskiem uzdevumiem.

Lidzigi ka SEM, lai apgutu socialas prasmes, $aja gadijuma — prasmi nenosodit un neveérteét,
prasmi nosaukt emocijas, prasmi nosaukt savas un otra vajadzibas un izteikt lagumu, tiek iz-
mantotas dazadas metodes - sarunas, spéles, vingrinajumi, lietosana ikdiena, radosas aktivitates.

 Sarunas - kalpo tam, lai ievaditu tému, kopigi atcerétos un atkartotu, sniegtu atgrieze-
nisko saiti un veidotu ritualus.

 Spéles - komunikacijas metode ar daudzveidigiem interaktiviem, socialiem, emociona-
liem un kognitiviem elementiem. Spélés bérni var attistit savas stipras puses, ka ari stip-
rinat prasmi darboties grupa, palielinat motivaciju, ka ari tiek nodrosinata paspieredze,
uzdros$inasanas, lidzdaliba un atbalsts.

« Vingrinajumi - sniedz parskatu un skaidribu par komunikacijas struktiiru un iekséjo
logiku, nodrosina ari prasmju apguvi — aktiva klausisanas, izpratne, empatija, sevis uz-
tvere, pasizpausme, zinasanas par ¢etru solu modeli, izjiatu un vajadzibu vardu krajums.

o Turpmaka isteno$ana ikdiena - pedagogi vingrindjumus izmanto ari ikdiena, arpus $I
projekta, jo Ipasi svarigi ir vingrinajumus izmantot konfliktsituacijas.

« Radosas aktivitates - nodrosina neverbalu pieeju témai. Bérni atrod pasi savu pieeju un
izpausmes veidu. Vini attista savu personigo stilu un, radosi darbojoties, iegtist laiku un
izdevibu pardomam.
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Pozitiva izglitiba

Talak gramatas autore ir ieklavusi $aja nodala skolotajiem noderigu informaciju, kas ir kon-
teksta gan ar nevardarbigo jeb cienpilno komunikacijas metodi, gan ar SEM, jo visas nosauktas
prakses saistas ar pozitivu pasizjitu, pascienu, komunikaciju. Tikai pozitiva izglitiba, spriezot
péc izveidoto atsevisku skolu pieredzes pasaulé, visas labas prakses apvieno.

Ta ka ,,pozitiva izglitiba” ir attistijusies no pozitivas psihologijas, gramatas autore vispirms
ieskatisies jédziena ,,pozitivs” interpretacija no minétas psihologijas pieejas aspekta.

Tatad kas ir ,,pozitivs” pozitivaja psihologija?

Pozitivais — nozimé paaugstinat labizjutas dalu (apzinata prieka un baudas izjitas trené-
$ana, savu stipro pusu apzinata meklésana un pienemsana, apzinata pozitivas komunikacijas -
laipnibas un pateicibas — trenésana u. tml.) (Pawelski, Upenn, 2006, ki minéts Boniwell, 2009).

Latvijas skolas jau tiek izmantota programma ,, Atbalsts pozitivai uzvedibai’, ari taja ir vards
»pOzitlvs’, ta ir uz praksi orientéta metode, ko Latvija izmanto jau kops 2012. gada. Ka zinams,
praktiski uzdevumi veicina uzvedibas mainu, bet uzvediba ir saistita ar domasanu, parliecibam,
ticibu, pieredzi.

Lai tas viss mainitos, svarigi ir izprast jédzienu ,intervence”. So jédzienu burtiski tulkojot
var saprast ka ‘iejauksanos’ vai ‘izmainas.

Pozitivaja psihologija tie izmantots jédziens pozitiva intervence, un tas nozimé, ka notiek
praktisks, uz vingrinajumiem balstits darbs ar domasanas mainu - pieméram, ar apzinatu ieceri
nolika mainit savas domasanas, uztveres un darbibas ieradumu, pamata izmantojot kognitivi
biheivioralo pieeju. Ta iesaka paredzét korekcijas darba sadus aspektus:

1) Intervence plano efektu — augstakus visparéjas apmierinatibas ar dzivi / sevi méramus

raditajus no 0 un uz augsu.

2) Intervence plano efektu - labizjatas méramu raditaju paaugstinasanos, trenéjot (attis-
tot) patikamas izjutas (biokimiskais efekts), prieka, baudas emocijas, personibas stipro
pusu, jégas u. tml. apzinasanos.

3) Intervence plano efektu — samazinat sava vajuma (nevarésanas, nomaktibas) izpausmes,
iemacoties aizvietot bezpalidzibas izjutu ar iemacito optimismu, pazeminot neadekva-
diagnozes.

Pozitiva psihologija fokuséjas uz labizjutu, laimes izjiatas pétijumiem, optimalo pieredzi
jeb flow, personiskajiem resursiem, attistibu visas dzives garuma, stiprajam pusém - gudribu,
kreativitati, drosmi, pasregulaciju, toleranci, spéju stradat komanda, godigumu, kas ietver ari
spéju apbrinot skaisto, pateicibu, humoru, ticibu, spé&ju izmantot pozitivu iztéli un vizualizét, tas
nozimé meklét metodes, programmas, kas attista grupu vai organizaciju optimalu funkcionésa-
nu, laujot tam uzplaukt.

Ka pozitiva psihologija ir saistita ar pozitivo izglitibu?
Péc Pasaules Pozitivas izglitibas samita kopéja zinojuma (https://www.worldgovernments-
ummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97¢c-6578-b2{8-f0000a7ddb6) definicijas:


https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
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»Pozitiva izglitiba ir pieeja izglitibai, kas integré akadémiskas macibas ar vingrinajumu un ma-
cibu vides pamatu - labizjutas veicinasanu. Skoléni paraléli akadémiskajiem sasniegumiem tiek
maciti, integréjot zinatné balstitas metodes, ka optimala pieredze (flow), optimisma un stipro
pusu (strengths) attistiba, dzivesspéks (resilience), izaugsmes domasana (growth mindset), ap-
zinatibas prakses (mindfulness), iesaistiSanas (engagement). Pozitiva izglitiba skolu uzskata par
vietu, kur skoléni ne tikai izkopj savu intelektu, bet ari pilnveido parliecibu par sava rakstura
stiprajam pusém, par vértibam un kompetencém, kas kopa atbalsta vinu labsajatu. Veiktie péti-
jumi liecina, ka darba metodes dazadas valstis un skolas izskatas dazadi, pamata ir pieeja — ,stip-
ras puses rakstura attistiba + akadémiskas zinasanas”. Starptautiskais pozitivas izglitibas tikls
(IPEN) atbalsta un virza $adas izmainas izglitiba visa pasaulé.

Pozitiva izglitiba ir tradicionalas izglitibas principu apvienojums ar laimes un labklajibas
izpéti, izmantojot Martina Seligmana (Seligman, 2000) PERMA modeli un Veértibas darbiba
(VIA) Klasifikaciju.

Viens no pozitivas psihologijas pamatlicéjiem M. Seligmans ir iestradajis pozitivo psiho-
logiju izglitibas modelos ka veidu, ka mazinat depresiju jaunakiem cilvékiem un uzlabot vinu
labsajitu un laimi. Izmantojot savu PERMA modeli (vai ta paplasinajumu, PERMAH ietvaru)
skolas, pedagogi un praktiki censas veicinat pozitivu garigo veselibu studentu un skolotaju vida.

PERMA (pirmie burti angliski: P - positive, E - engagement, R - relationship, M - meaning,
A - achievement) ietver piecus galvenos elementus, kurus Seligmans uzskatija par kritérijiem
ilgtermina labklajibai: pozitivas emocijas: pozitivu emociju izjita, pieméram, prieks, pateiciba,
interese un ceriba; iesaistiSanas: pilniba iesaistoties darbibas, kuras tiek izmantotas jisu prasmes,
bet kuras joprojam izaicina jus; attiecibas: pozitivas attiecibas; nozime: izjita par piederibu un
kalposana kadai idejai, kas, jasuprat, ir lielaka neka jus pats; panakumi: panakumu gasana,
sasniegumu gisana un meistariba. PERMAH satvars tam pievieno veselibu (H - health),
ieklaujot tadus aspektus ka miegs, fiziskas aktivitates un diéta, un tas viss tiek apgits vai ieklauts
spécigas pozitivas izglitibas programma (Norrish & Seligman, 2015).

Minétie autori atzist, ka pozitivas izglitibas mérkis ir apvienot pozitivas psihologijas prin-
cipus ar labakas prakses maciSanu un izglitibas paradigmam, lai veicinatu optimalu attistibu un
uzplaukumu skolas vidé. Interese par pozitivo izglitibu turpina pieaugt, arvien vairak atzistot
skolu nozimigo lomu labklajibas veicinasana un saikni starp labklajibu un akadémiskajiem pa-
nakumiem. Tomeér lidz $im nav bijis pamatstruktiiras pozitivas izglitibas ieviesanai skolas.

Ir izpétits desmit gadu eksperimentals darbs Australija, Dzilongas gimnazija (GGS), kur
tiek realizéts pozitivas izglitibas modelis, vairaku gadu laika ir tikusi realizéta pozitivas izglitibas
sistéma, ievieSot specialu pozitivas izglitibas programmu ka visas skolas pieeju.

Skaidra un netie§a maci$ana apvienojuma ar skolas méroga praksi ir vérsta uz seam labkla-
jibas jomam, ieskaitot pozitivas emocijas, pozitivu iesaistiSanos, pozitivu sasniegumu, pozitivu
merki, pozitivas attiecibas un pozitivu veselibu, kuru pamata ir uzmaniba uz rakstura stiprajam
pusém. Modelis nodrosina strukturétu celu pozitivas izglitibas ieviesanai skolas, ietvaru vértésa-
nas un pétijumu vadiSanai un pamatu talakai teorétiskai diskusijai un attistibai.
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Vairak par pieredzi $aja skola iespéjams izlasit https://www.researchgate.net/publication/
257931706_An_applied_framework_for_Positive_Education

Pozitivas pedagogijas mérkis ir atklat un attistit bérna spéju efektivi izmantot vienigi sev
raksturigo unikalo Ipasibu kombinaciju un sava rakstura stipras puses (Linkins et al., 2015).

Labizjutas attistibu skola veicina - autonomija, kompetences izjita, dzives mérku izjuta,
pozitivas attiecibas ar citiem, sevis pienemsana, gimenes stavoklis, ienakumi un izglitiba.

Ka sakas pozitiva psihologija un pozitiva izglitiba?

20. gadsimta 90. gados ASV Izglitibas ministrija pasttija Pensilvanijas Universitatei saga-
tavot programmu, ka stradat ar depresijas pusaudziem korekciju, pétnieki (Nolen-Hoeksema,
Girgus & Seligman, 1992) parbaudija, vai pesimisms predisponé depresiju no jaunaka skolas
vecuma lidz jaunibai un pieauguso vecumposmam. Tika pratots, vai skolénu parlieciba, ka viss
ir slikti (katastrofiska domasana), personiski slikti notikumi, pervazivie traucéjumi prognozé
depresijas rasanos talakaja dzivé, vai ir javeic preventivie pasakumi vai kadas intervences. Tika
secinats, ka pesimisms ir skolas vecuma bérnu depresijas riska faktors tiesi tada pasa nozimé, ka
smékeésana ir riska faktors plausu vézim. Radas jautajums, vai var macit bérnus, kuri ir paklauti
riskam, un ka varétu to mainit. Ar kadam metodém var mainit pesimistisko domasanu depresi-
jas gadijuma, kad pesimisms domasana izpauzas ka nerealas pesimistiskas domas, vai to darit,
tapat ka kognitiva terapija strada ar pieaugu$ajiem, lai klatu optimistiskaki. Vai tas novérsis
depresiju?

Sie jautajumi radija motivaciju izstradat pirmo korekcijas programmu depresiviem skolé-
niem, ko nosauca par PennResilience programmu.

Péc programmas apguves (12 nedélas) tika veikti kontrolmérijumi divus gadus péc tam,
lidz pubertatei, kad depresija biezi vien parnem lielu dalu pusaudzu. Tika parbauditi rezultati,
izmantojot kontroles grupu un eksperimentalo grupu. Abas apméram 25 % bérnu bija depresi-
jas simptomi. Programmas beigas, péc divpadsmit nedélam, eksperimentalaja grupa depresijas
simptomi samazinajas lidz 13 %, bet kontroles grupa palika 23 %. Mérjjumu atkartoja péc di-
viem gadiem, tika secinats, ka depresijas simptomi bija atjaunojusies eksperimentalaja grupa
22 %, bet kontroles grupa divreiz vairak — 44 %. Tas lika pienemt, ka programma apgiita doma-
$anas parslégsana no katastrofiskas uz risinajumu palidzé&jusi.

PennResiliences programmas atsléga ir optimisma apgtsana — iemacities pazit un péc tam
transformét nerealas katastrofiskas domas.

Gadu gaita programmas autori saprata, ka jasagatavo skolotaji, kuri strada ar $iem bérniem,
tika apmaciti skolotaji, kuri sanéma ari parraudzibu.

Lidz 2016. gadam, péc divdesmit gadiem, PennResilience programma ir atkartota daudzas
reizes visa pasaulé, gan ar bérniem no sociali un ekonomiski labvéligam gimeném, gan no naba-
dzigam, ar dazadu rasu bérniem, un tika pieradits, ka ta mazina depresijas pazimes un trauksmi
statistiski ticami (Horowitz & Garber, 2006). Penna (Pensilvanijas Universitate) profilakses pro-
gramma maca noturibu, un to varétu uzskatit par pozitivas izglitibas prieksteci, jo programma
tika realizéta pirms 1999. gada, kad M. Seligmans definéja pozitivo psihologiju pirmo reizi, un


https://www.researchgate.net/publication/257931706_An_applied_framework_for_Positive_Education
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tikai 2002. gada paradijas pirmas uz pieradijumiem balstitas praksés jeb pozitivas psihologi-
jas intervences programmas, kas eksperimentali tika aprobétas visa pasaulé. Bet PennResilience
programma parbaudija tézi, ka katastrofisku domu transformésana ir svarigs psihoterapijas
lidzeklis, kas palidz samazinat negativo domu plidumu un negativo scenariju automatisku ra-
disanu prata.

Pétijumi liecina, ka pozitivaja izglitiba tomér galvena téma ir saistita ar dzivesspéka jédzie-
nu. To biezi trakté ka spéju adaptéties izaicinajuma laika. Programmas PennResilience (Gilham
etal., 1990; Gilham et al., 2013), Strathhaven (Seligman et al., 2009) un BounceBack! (McGrath &
Noble, 2011) izmanto kognitivas uzvedibas terapijas panémienus, lai skoléniem sniegtu prasmes
tikt gala ar izaicinajumu. Dzilaka limeni dzivesspéks jeb ka to vél tulko - noturiba / adaptaci-
ja/ izturiba - attiecas uz spéju psihologiski pozitivi turpinat attistities jeb ,,plaukt” (flourishing)
nelabvéligu apstaklu gadijuma (Masten, 2014; 2001). Dzivesspéks ir svarigs, un tas atjaunojas,
izpauzas draudu konteksta, ja tas ir apgats un attistits. Visbiezak bérni gratibu un draudu gadi-
jumos laujas nelaimei.

Mausdienas daudziem jaunieSiem ir problémas ar sociali emocionalo attistibu, sliktu aka-
démisko rezultatu un uzvedibas problému risku, pateicoties videi, kura vini dzivo, daudziem
vidusskola piedzivojot vienu vai vairakus traumatiskus notikumus (Brunzell, Waters, & Stokes,
2015). Tiesi tapéc pétijumi ir sakusi pievérsties pozitivas izglitibas pieejam, kas strada ar trau-
mam, balstoties uz pieradijumos balstitam programmam pozitivaja psihologija tiesi paaugstina-
ta riska skolas (Brunzell et al., 2016), tacu $aja joma vél joprojam nepietiek pétijumu un prak-
ses. Pieradijumi liecina, ka jauniesiem uzplaukt lauj individualo ipasibu un aizsargajoso faktoru
apvienojums socialajas institaicijas un apkartéja sabiedriba (Luthar, 2006). Attiecigi pétijumiem
pozitivas izglitibas joma ir jaidentificé un janostiprina ideja par individualu talantu atbalsta ne-
pieciesamibu, spéju un stipro pusu atbalstu, ka ari ideja, ka jauzlabo apstakli un struktaras sa-
biedriba, kas var palidzét skoléniem uzplaukt ka personibam (Kaufman, 2013).

Skolas ASV, Australija, Butana, Meksika, Spanija un Lielbritanija visvairak parbauditas ir ar
ar Seligmana un Petersona (Peterson, Seligman, 2004) izstradato stipro pusu (strengths) sistému
saistitas programmas, pieméram:

o Happy Classrooms Program in Spain (Rey et al., 2012);

o Celebrating Strengths Programme in the UK (Fox Eades, 2008);

o Strengths Gym (Proctor et al., 2011);

« Strong Planet (Fox, 2008);

o SMART Strengths in the US (Yeager, Fisher, & Shearon, 2011).

Citos pétijjumos nemtas véra citas stiprds puses un nekognitivas prasmes, tas nozimé, tiek
stradats ar garigo, moralo attistibu, pieméram, pateicibas prasmém (pieméram, Froh, Yurkewicz,
& Kashdan, 2009; Waters, 2011), laipnibas prasmém (pieméram, Aknin et al., 2012; Dunn,
Atkin, & Norton, 2008); Parks & Biswas-Diener, 2013); paskontroles prasmém (Duckworth &
Gross, 2014; Dweck, Walton, & Cohen, 2014) un ceribas izjitas attistibu optimistiskas domasa-
nas sekméganai (pieméram, Snyder, 1994; Valle, Huebner, & Suldo, 2006).
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Divas jomas, kas acimredzami ir svarigas, balstoties gan uz istermina, gan ilgtermina péti-
jumiem, ir emociju regulé$ana (spéja pazit un atbilstosi regulét un izteikt emocijas) un pozitivas
socialas prasmes (pieméram, Blair & Diamond, 2008; Brackett, & Kremenicers, 2011). Sis pras-
mes ir pamats daudzam socialam un emocionalam macisanas programmam, kuras ir pieradi-
jusas panakumus socialo un emocionalo prasmju veido$ana un ir savstarpéji saistitas ar labaku
akadémisko rezultatu sasnieg$anu (sadarbiba akadémiskaja, socialaja un emocionalaja izglitiba,
2003; Durlak et al., 2011).

Plagais pozitivas psihologijas lauks ir izstradajis dazadas intervences, un kop$ 1999. gada
veikti tikstosiem pétijumu, kas devis pozitivus rezultatus (sal. Parks & Biswas-Diener, 2013).
Kontrolétie pétijumi ir parliecinajusies par noteiktu intervences vingrinajumu, programmu no-
turibas efektu attieciba uz izmainam, pieméram, vingrinajums ,,Iris labas lietas’, ,Sava labaka
ES iedomasanas’, ,,Pateicibas izradiSana citiem” (pieméram, pateicibas véstules rakstiSana) un
»Savu stipro pusu apzinasana un izmantosana” (pieméram, Lyubormirsky et al., 2005, Seligman
et al., 2005). Lidzigi pieaug interese par apzinatibu (mindfulness) un meditativo praksi skola,
tacu vairakas metaanalizes tagad norada, ka pieradijumi par to efektivitati ir diezgan jaukti, un
pieradijumi galvenokart balstiti uz vaji izstradatiem pétijumiem (pieméram, Bohlmeijer et al.,
2010, Chiesa & Serretti, 2009, Goyal et al., 2014, Gu et al., 2015, Hoffman et al., 2010, Waters et
al., 2015, Zenner et al., 2014). Kaut ari $ada iejauksanas tiek atbalstita laboratorijas un tiessaistes
pétijumos, aktivitasu piemeérosana skola ir izaicinajums misdienu skolas. Praksé pedagogi ir
izstradajusi virkni dazadu intervenc¢u programmu variantus, tacu tiem biezi tritkst empirisku
pieradijumu par to izmanto$anu. NepiecieSama cieSaka saikne starp pétniecibu un praksi.

TERMINI

Sociali emocionala maci$anas ir process, kura bérni un pieaugusie apgist zinasanas,
attieksmes un prasmes, kas nepieciesamas, lai saprastu un parvalditu emocijas, spétu
veidot un uzturét pozitivas attiecibas, risinatu problémas, izvirzitu un sasniegtu mérkus,
pienemtu atbildigus lémumus, efektivi macitos un dotu ieguldijumu savas gimenés un
sabiedriba kopuma (https://enciklopedija.lv/skirklis/7006)

Social Emotional Learning (SEL) - latviski ,,sociali emocionala maci$anas”. Termins radies
1994. gada. To izveidojis Amerikas fonds CASEL (https://casel.org/), kura mérkis bija at-
balstit un sekmét jauniesu socialo un emocionalo labklajibu, novérst uzmanibas problémas.
Sociali emocionala maciSanas (SEM) ir process, kura apgist un lieto $adas prasmes: sa-
prast un vadit savas emocijas; izvirzit un sasniegt pozitivus mérkus; izjust un izradit empa-
tiju pret citiem; veidot un uzturét pozitivas attiecibas; risinat problémas un pienemt atbil-

digus Iémumus.

Nevardarbigas komunikacijas metode ir praksé parbaudita un zinatniski izvértéta in-
tervences programma, kuras viens no pamatuzdevumiem ir veicinat komunikaciju un
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sadarbibu ar citiem empatiska, nevardarbiga veida, un programmas autori uzskata, ka ta
var tikt izmantota izglitibas iestadés maci$anas procesa atbalstam (Miiller, 2016).

Pozitiva psihologija fokuséjas uz labklajibas izjitu, laimes izjitu, optimalo pieredzi jeb
flow, personiskajiem resursiem, attistibu visas dzives garuma, gudribu, kreativitati, pozitivu
iztéli un spéju vizualizét, grupu vai organizaciju optimalu funkcionésanu (Seligman, 2001).
Pozitivais nozimé - paaugstinat labklajibas dalu (apzinata prieka un baudas izjutas trené-
$ana, savu stipro pusu apzinata meklésana un pienemsana, apzinata pozitivas komunikaci-
jas, laipnibas un pateicibas, trenéSana u. tml.) (Pawelski, Upenn, 2006, ka minéts Boniwell,
2009).

Pozitiva izglitiba ir tradicionalas izglitibas principu apvienojums ar laimes un labklajibas
izpéti, izmantojot Martina Seligmana (Seligman, 2000) PERMA modeli un Vértibas darbi-
ba (VIA) klasifikaciju.

PERMA (pirmie burti angliski: P - positive, E - engagement, R - relationship, M - meaning,
A - achievement) ietver piecus galvenos elementus, kurus Seligmans uzskatija par kritéri-
jiem ilgtermina labklajibai: pozitivas emocijas: pozitivu emociju izjita, pieméram, prieks,
pateiciba, interese un ceriba; iesaisti$anas: pilnigi iesaistoties darbibas, kuras tiek izmanto-
tas jasu prasmes, bet kuras joprojam izaicina jis; attiecibas: pozitivas attiecibas; nozime:
izjuta par piederibu un kalposana kadai idejai, kas, jasuprat, ir lielaka neka jas pats; pana-
kumi: panakumu giisana, sasniegumi un meistariba.

PERMAH satvars tam pievieno veselibu (H - health), ieklaujot tadus aspektus ka miegs,
fiziskas aktivitates un diéta, un tas viss tiek apguts vai ieklauts spécigas pozitivas izglitibas
programma (Norrish & Seligman, 2015).

GALVENAS ATZINAS

Ir pieradits, ka kopuma SEM uzlabo (Murray & Malmgren, 2005; Payton et al., 2008; Zins
et al., 2004) attieksmi (motivaciju, iesaistiSanos), uzvedibu (piedaliSanos, macisanas para-
dumus) un sniegumu (sekmes, kompetences macibu priek§metos), ka ari pasu pedagogu
sociali emocionalas kompetences. SEM ir butiska nozime ari labsajttas un panakumu vei-
cinasana. Sociali emocionalas kompetences veicinasana butiska nozime ir visam izglitibas
iestades personalam. Tadeé] svarigi ir iesaistit visus darbiniekus, atbalstot iestades vadibu
konsekventu SEM praksu stiprinasana.

2019. gada veikta pétijuma par sociali emocionalas maci$anas prieksrocibam skola ir at-
klats, ka skoléniem ar augstaku socialas un emocionalas kompetences limeni ir mazak ga-
rigas veselibas problému, kas savukart prognozé augstaku akadémisko sasniegumu limeni
(Panayiotou et. al., 2019). Sociala un emocionala kompetence ir atzita par preventivu fak-

toru, kas veicina jaunie$u pozitivu attistibu nakotné.
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Ir tris ,,celi” (faktori) uz laimi: 1) patikamu brizu pilna dzive - pateicibas, atziniba, atbalsts,
prieka emocijas; 2) labs dzives novértéjums, ko nodrosina aizrautiba, iesaistiSanas, piede-
riba, optimala pieredze; 3) jégas izjuta par savu dzivi — izmantojot savas stipras puses, pa-
veikt kaut ko vairak: ,,parlékt pari savai iespéju / mazas laimites robezai citu un savu jauno
prasmju un izaicindjumu pienemsanas laba” (Seligman, 2001, ka minéts Boniwell, 2009).
Pozitiva psihologija fokuséjas uz labizjttu, laimes izjutas pétijumiem, optimalo pieredzi jeb
flow, personiskajiem resursiem, attistibu visas dzives garuma, stiprajam pusém — gudribu,
kreativitati, drosmi, pasregulaciju, toleranci, spéju stradat komanda, godigumu, kas ietver
arl spéju apbrinot skaisto, pateicibu, humoru, ticibu, spéja izmantot pozitivu iztéli un vizu-
alizét, tas nozimé meklét metodes, programmas, kas attista grupu vai organizaciju optimalu
funkcionésanu, laujot tam uzplaukt.

Pozitivas izglitibas mérkis ir apvienot pozitivas psihologijas principus ar labakas prakses
maci$anu un izglitibas paradigmam, lai veicinatu optimalu attistibu un uzplaukumu skolas
vide.

Pétijumi liecina, ka pozitivaja izglitiba tomeér galvena téma ir saistita ar dzivesspéka jé-
dzienu. To biezi trakté ka spéju adaptéties izaicinajuma laika. Programmas PennResilience
(Gilham etal., 1990; Gilham et al., 2013), Strathhaven (Seligman et al., 2009) un BounceBack!
(McGrath & Noble, 2011) izmanto kognitivas uzvedibas terapijas panémienus, lai skoléni
un studenti apgitu prasmi tikt gala ar izaicinajumu. Dzilaka limeni dzivesspéks, ko tulko
arl noturiba / adaptacija / izturiba, attiecas uz spé&ju psihologiski pozitivi turpinat attistities
jeb ,plaukt” (flourishing) nelabvéligu apstaklu gadijuma (Masten, 2014; 2001).

PRAKTISKAIS LIETOJUMS

Studentiem bus praktiski iespéja iepazities ar izveidoto ,Metodiskie panémieni skolénu
sociali emocionalo prasmju novérté$anai skola” (https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/do-

kumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf)

Uzdevums

Izlasit B. Martinsones rakstu par SEA programmas ieviesanu Latvija un sagatavot stundas
planojumu.

Avots: Martinsone, 2016, pieejams: https://www.researchgate.net/publication/304607800_
Social_Emotional_Learning_Implementation_of Sustainability-Oriented_Program_in_
Latvia/link/578e5d5c08ae81b4466ec4ee/download

Noklausoties videolekciju par SEM un iepazistoties ar SEM Rokasgramatu, sagatavot reali
praktizéjamas stundas aprakstu, iespéju robezas praksé to realizét un uz seminaru sagatavot
parspriedumu par pieredzi.


https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://www.researchgate.net/publication/304607800_Social_Emotional_Learning_Implementation_of_Sustainability-Oriented_Program_in_Latvia/link/578e5d5c08ae81b4466ec4ee/download
https://www.researchgate.net/publication/304607800_Social_Emotional_Learning_Implementation_of_Sustainability-Oriented_Program_in_Latvia/link/578e5d5c08ae81b4466ec4ee/download
https://www.researchgate.net/publication/304607800_Social_Emotional_Learning_Implementation_of_Sustainability-Oriented_Program_in_Latvia/link/578e5d5c08ae81b4466ec4ee/download

PSIHOLOGIJA JAUNAJAM SKOLOTAJAM. IV NODALA 109
Sociali emocionala macisanas un citas pozitivas pedagogiskas psihologijas prakses iespéjas klasé

Iepazistoties ar atzinam M. Milleres izdotaja gramata ,,Cieno$a komunikacija’, kas ir ari
adaptéta Lauras Ozolas magistra darba, sagatavot lomu spéli par cienpilnas komunikacijas

Cetriem soliem un to demonstrét mazaja grupa, parrunajot pieredzi.

Seminara, iepazistoties praktiski ar PennResilience intervences vingrinajumiem, kas bis ja-
izspélé lomu spélu veida nodarbiba, ka ari ar stipro pusu un citiem vingrinajumiem, parru-
nat pieredzi un domat, ka to var izmantot skola.

JAUTAJUMI DISKUSIJAI

e Ka JUs planotu stundu, ja izmantotu kadu no 4. nodala apgutajam idejam praktiski?
* Ko atklaj pétijumi par SEM sistémas rezultativitati skolas?

PASPARBAUDES JAUTAJUMI, UZDEVUMI

» Kadas atzinas savai praksei JUs varat aizgut no Latvijas SEA programmas ieteikumiem par SEM
vingrinajumu ieklausanu savas stundas?

* Kasir,pozitivs” no pozitivaja psihologija aprakstito intervencu aspekta?

* Ka var savienot ,pozitiva psihologija” un,pozitiva izglitiba"?

* Kapéc PennResilience programmu un vingrinajumu,,stipras puses” uzskata par vienu no galvena-
jam programmam ari pozitivaja izglitiba?

KOPSAVILKUMS

Joprojam izglitibas nozaré notiek daudz debasu, kada butu vispiemérotaka metode, ko iz-
mantot skolas iekséja vidgé, lai skolotaji un ari skolas psihologi butu profesionali sagatavoti
un atbalstiti darbam ar dazadiem skolénu uzvedibas vadmotiviem. Batiski ir tas, ka daudzu
valstu izglitibas ministrijas ir nonakusas pie secinajuma, ka ir japalidz gan skolotajiem, gan
skoléniem veicinat savstarpéju dialogu, ieviesot skolas dazadas uzvedibu korigéjosas un

komunikaciju veicino$as intervences programmas.

Dz. E. Zinss un M. Dz. Eliass (Zins & Elias, 2007) min, ka viens no veidiem, ka uzlabot
sociali emocionalas prasmes skolas vidé, ir, praktizéjot dazadas intervences programmas,
bazétas uz sociali emocionalo prasmju attistibu un apzinatibas vingrinajumiem, kuri fo-
kuséjas uz domu, izjutu pasregulacijas prasmju attistibu, empatijas attistibu, sadarbibas un
cienpilnas komunikacijas prasmju attistibu.

Nevardarbigas komunikdcijas metode ir praksé parbaudita un zinatniski izvértéta interven-
ces programma, kuras viens no pamatuzdevumiem ir veicinat komunikaciju un sadarbibu
ar citiem empatiska, nevardarbiga veida, un programmas autori uzskata, ka ta var tikt iz-
mantota izglitibas iestadés maci$anas procesa atbalstam (Miiller, 2016).

Pozitivas psihologijas intervence — darbs ar apzinatu ieceri, ar noltiku mainit savas domasa-
nas, uztveres un darbibas ieradumus, pamata izmantojot kognitivi biheivioralo pieeju.
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Pozitiva izglitiba ir pieeja izglitibai, kas integré akadémiskas macibas ar vingrinajumu un
macibu vides pamatu - labizjutas veicina$anu. Skoléni paraléli akadémiskajiem sasniegu-
miem tiek apmaciti, integréjot zinatné balstitas metodes, ka optimala pieredze (flow), op-
timisma un stipro pusu (strengths) attistiba, dzivesspéks (resilience), izaugsmes domasana
(growth mindset), apzinatibas prakses (mindfulness), iesaistiSanas (engagement). Pozitiva
izglitiba skolu uzskata par vietu, kur skoléni ne tikai izkopj savu intelektu, bet ari pilnveido
parliecibu par sava rakstura stiprajam pusém, par vértibam un kompetencém, kas kopa
atbalsta vinu labsajitu.

Péc iegiitajiem datiem, kas tika apkopoti metaanalizés, dati paradija butisku, pozitivu saik-
ni starp dalibu universalajas, uz skolu balstitajas SEM programmas un studentu akadémis-
ko sniegumu isaka un ilgaka laikaposma. Nemot véra $is sakaribas konsekvento un ilgstoso
raksturu, autori izteikusi tézi, ka ir pamatoti papladinat SEM programmu veido$anu skolas
nacionala limeni, Ipasi skolas ar zemu sniegumu, tapat tika pienemts lémums skolotaju
izglitibas programmas nopietni uzmanibu pievérst SEM apmacibai (Schonert-Reichl et al.,
2017).
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