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ANOTACIJA

Promocijas darba ir pétita gramatvedibas procesa izmantojama normativa reguléjuma loma
uznémuma saimnieciskaja darbiba, lai parliecinatos, vai tas rada stimulus vai ierobezojumus uznémuma
darbibai un attistibai ilgtermina. Gramatvedibas normativa regul&juma ietekmes novértésanai Latvijas
uznémgéjdarbibas vid€, autore veica empirisku petijumu “Administrativa sloga ietekme uz Latvijas
uznémgéjdarbibas vidi”.

Promocijas darba merkis ir, izpetot gramatvedibas procesa saikni ar uznémejdarbibas vidi, ka
ar1 gramatvedibas normativa reguléjuma ietvaru un lomu uznémuma pilna darbibas cikla TstenoSana,
izstradat priekslikumus gramatvedibas jomas pilnveidosanai, lai uzlabotu Latvijas uznéméjdarbibas vidi.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, darba tika analiz&ts secigs jautajumu loks, kas strukturéts tris darba
nodalas.

Pirmaja nodala ir identificéti gramatvedibas procesa ietekmgjosie aspekti. Tad secigi ir izp&tita
gramatvedibas procesa saikne ar uznéméjdarbibas vides elementiem un analiz&ti zinatnieku viedokli par
uznémgéjdarbibas vides ietvaru un sastavu. Péc tam darba tiek pétits gramatvedibas normativa regul&juma
ietvars, ir izveidota ta definicija un veikta normativa regul&juma strukturéSana tris grupas pec reguléjuma
jomas.

Otraja nodala ir veikta gramatvedibas normativa regul€juma nozimes novértéSana Latvijas
uznémgéjdarbibas vidé. Noslédzoties kvantitativajai novérté$anai, autore nonak pie secinajuma, ka
gramatvedibas sist€mas informacijai ir pielietojums uznéméjdarbibas vides pétiSana. Autore izstrada
regresijas vienadojumu, kas izskaidro uznémumu kopgjo skaitu valstt, balstoties uz diviem mainigajiem
— arpakalpojumu gramatvedibas un revizijas uznémumu apgrozijumu. Ar kvalitativajam pétiSanas
metodém autore noverté tiesibu aktu nozimi uznémuma saimnieciskaja darbiba, ka rezultata tiek
identificeti gan stimul&josi, gan ierobezojosi aspekti.

Tresaja nodala, apkopojot ieprieks veikta p@tijuma rezultatus, autore izstrada ieteikumus
gramatvedibas normativa reguléjuma pilnveidoSanai, lai uzlabotu ta ietekmi uz uznémeéjdarbibas vidi
Latvija. Priekslikumi tiek izstradati péc pirmaja nodala piedavatas normativu struktiiras pa grupam:
gramatvedibas uzskaites kartibu noteicosie normativi, darba un nodoklu tiesibu akti un informacijas
atklasanas noteicoSie normativi.

Promocijas darbs izstradats latvieSu valoda, sastav no ievada, tris nodalam, secindgjumiem un
priekSlikumiem. Darba saturs izklastits 186 lappusgs, ilustréts ar 25 att€liem un 16 tabulam. Literatiiras

saraksta ieklautas 156 vienibas. Darbam ir 14 pielikumi.

Atslegvardi: gramatvedibas process, uznéméjdarbibas vide, gramatvedibas normativais

reguléjums, normativd reguléjuma novertésana, gramatvedibas reguléjuma perspektivas Latvija.



ANNOTATION

This Doctoral Thesis studies the role of the accounting regulatory framework, used in the
accounting process, in the economic activity of a company to ascertain whether it creates invectives or
restrictions for the company’s operations and development in the long term. For the purposes of
assessing the accounting regulatory framework in the business environment of Latvia, the author has
carried out empirical research “Impact of Administrative Burden on the Business Environment of
Latvia”.

The aim of this Doctoral Thesis is, after studying the connection between the accounting process
and the business environment, as well as the scope and role of the accounting regulatory framework
included therein in the implementation of the company’s full operation cycle, to develop proposals for
the improvement of the field of accounting, which would facilitate the business environment of Latvia.

The first chapter identifies the influencing aspects of the accounting process. Then, the
connection between the accounting process and the elements of the business environment is studied and
opinions of scientists on the framework and composition of the business environment are analyzed.
Afterwards, this Thesis studies the structure of the accounting regulatory framework, proposes its
definition and lays down the structuring of the regulatory framework into three groups according to the
regulated areas.

The second chapter assesses the significance of the accounting regulatory framework in the
business environment of Latvia. Completing the quantitative assessment, the author concludes that
information of the accounting system has application in studying the business environment. The author
develops a regression equation that explains the total number of companies in the country based on two
variables, namely, the turnover of outsourced accounting and auditor companies. The author applies
qualitative research methods to assess the significance of legal norms in economic activities of a
company, as the result of which both stimulating and restricting aspects are identified.

In the third chapter, summarising the results of the previous research, the author develops
recommendations for the improvement of the accounting regulatory framework to enhance its impact on
the business environment in Latvia. Proposals are developed according to the structure of normative acts
by groups as proposed in the first chapter: normative acts determining the accounting procedure,
normative acts in the field of employment and taxes, regulations governing the disclosure of information.

This Doctoral Thesis is written in Latvian and consists of an introduction, three chapters,
conclusions and proposals. The Thesis has 186 pages, 25 figures and 16 tables. The list of references
includes 156 items. The Thesis has 14 annexes.

Keywords: accounting process, business environment, accounting regulatory framework,

regulatory framework assessment, perspectives of accounting regulations in Latvia.
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IEVADS

Pétijuma témas aktualitate. Gramatvedibas uzskaite saskana ar normativo reguléjumu ir obligata
visiem uzpémumiem, arvalstu komersantu filialém, nerezidentu pastavigajam parstavniecibam,
biedribam, nodibinajumiem, politiskajam un religiskajam organizacijam un citam juridiskam un
fiziskam personam, kas veic saimniecisko darbibu. Apstakli un notikumi uzn€mgjdarbibas vidg,
visbiezak, iesaistoties likumdevgjam, ietekme visu uznémuma gramatvedibas procesu. Veésturiski ir
veidojies, ka gramatvedibu regulé likumdevéjs izmantojot tiesibu aktus, tacu liela méra tiesibu aktu
grozijumus inicié notikumi kop&ja uznéméjdarbibas vidé. LR Ekonomikas ministrijas izstradatie
uznémgejdarbibas vides pilnveidosanas plani liecina, ka atseviskas tiesibu normas rada slogu
gramatvedibas procesam un uzpémuma darbibai kopuma, ko nepiecie$ams mazinat, lai uzlabotu
gramatvedibas procesu un sekmé&tu uznémuma darbibu. Uzneémgejdarbiba iesaistito personu viedokli
liecina, ka bieZzas izmainas tiesibu aktos rada papildus slogu normativu pareizai pieméroS$anai
uznémuma. Regulari veicot jaunu normativu piemé&ros$anu, gramatvedibas process sanem pastavigu
slodzi un rada papildus izmaksas uznémumam. Paraléli tiesibu aktu mainigumam, arvien pastiprinas
institliciju iniciativa kontrolét uzn€émumu darbibu, t.sk., tiek modificétas gramatvedibas parskatu un
deklaraciju formas tadgjadi pieprasot uzn€mumiem sniegt detalizétaku informaciju. Latvijas zinatnieki
un ekonomisti savos vértejumos atzimé, ka Latvijas uznéméjdarbibas vide sanem negativus signalus no
gramatvedibas normativa reguléjuma vér$ot uzmanibu uz parmerigu mainigumu tiesibu aktos, kas rada
SkerSlus veidot uzpémumiem ilgtermina attistibas planus. 2021.gada paredz&éta gramatvedibas
arpakalpojuma sniedz&ju uznémumu licenc@Sanas uzsaksana rada nozimigu ietekmi uz uznémejdarbibas
vidi. Aktuals ir jautajums, vai normativa reguléjuma loma gramatvedibas procesa un uznéméjdarbibas
veikSana nav parspiléta? Autore péta vai gramatvedibas normativais reguléjums spgj bit lietderigs
uznémgéjdarbibas veikSana un kadus normativu radita sloga mazinoSus pasakumus likumdevéjs ir
istenojis, lai uzlabotu Latvijas uznémgjdarbibas vidi, kuras ekonomiskais pamats ir uznémumi.

Uznémgjdarbibas vides ietvara izp&tei autore analiz€ gan arvalstu, gan Latvijas zinatnieku darbus
un péta radusas izmainas uznéméjdarbibas vides sastava hronologiski sadu autoru darbos: Burns, A.F.
& Mitchell, W.C. (1946), Richman,B.M.& Copen, M. (1972), Glueck, W.F. & Jauch, L.R. (1984),
Gartner, W.B. (1985), Gnyawali, D. & Fogel, D. (1994), Praude, V. & Belcikovs. J. (1997),
Venkataraman, S. (1997), Fuhrer, J.C. & Schuh, S. (1998), Fitzsimmons, P. (1999), Shane, S., &
Venkataraman, S. (2000), Kotler, P. & Keller, K.L. (2006), Agboli, M. & Ukaegbu, Ch. (2006), Lichstein,
B. & Dooley, K.J. & Lumpkin, G.T. (2006), Sloman, R. (2008), Aswathappa, K. (1998; 2009), Ferreira,
M.P. & Li, D. & Guisinger, S. & Ribeiro, S.F.A. (2009), Cherunilam, F. (2009; 2010), Norish Mat, I.E.
& Che Razak, R. (2011), Moravec, A. (2013), Komurcu, K. & Gokdeniz, I. (2019), Kozubikova, L. &
Dvorsky, J. & Kljucnikov, A. (2020), Freudenreich, B. & Liudeke-Freund, F. & Schaltegger, S. (2020)

u.c.



Gramatvedibas joma pétiti sadu autoru darbi: Zihruls,Br. (1898), Hodder, L. & Koonce, L. &
McAnally, M. (2001), Kachelmeier, S. & King, R. (2002), Ball, R. & Robin, A. & Wu, J. (2003), Bratton,
W.W. (2004), Holtzman, Y. (2004), Llewellyn, S. & Milne, M.J. (2007), Hirshleifer, D. & Teoh, S.H.
(2009), Holthausen, R.W. (2009), Chalmers, K. & Navissi, F. & Qu, W. (2010), William, R. & Kinney,
Jr. (2011), Baluta, A.V. (2012), Duvanova, D. (2012), Feeney,O. & Pierce, B. (2016). u.c. I.Millere sava
promocijas darba 2008.gada ir pétijusi jautajumus par gramatvedibas attistibu Latvija. Gramatvedibas
standartizacijas jautajumus 2006.gada sava promocijas darba ir pétijis A.Praulins.

Administrativa sloga analizei ir izmantoti LR Ekonomikas ministrijas rikojumi “Par
uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu planu” laika perioda no 2010.gada Iidz 2022.gadam.

Gramatvedibas normativa reguldjuma radita administrativa sloga novert€Sanai Latvijas
uznémgéjdarbibas vid€, autore 2020.gada oktobri veica pétijumu “Administrativa sloga ietekme uz
Latvijas uznémgjdarbibas vidi”. Aptaujas anketas (11.pielikums) aizpildija 458 respondenti, no tiem

66,2% bija lieli uznémumi ar apgrozijumu virs 1 600 000 euro.
Pétijuma objekts: Gramatvedibas process un to ietekméjosie aspekti.

Petijuma priekSmets: Gramatvedibas normativa reguléjuma nozime pilna uzn€muma darbibas cikla un

ta pilnveidoSanas iesp€jas uznéméjdarbibas vides uzlabosanas aspekta.

Promocijas darba meérkis ir, izpétot gramatvedibas procesa Saikni ar uznémgjdarbibas vidi, ka ari
gramatvedibas normativa regul&juma ietvaru un lomu uznémuma pilna darbibas cikla TstenoSana,

izstradat priekslikumus gramatvedibas jomas pilnveidosanai, lai uzlabotu Latvijas uznémgjdarbibas vidi.

Merka sasniegSanai veicamie uzdevumi:
. Izpétit literatiiru par uznémgjdarbibas vidi un tas elementu savstarp&jo mijiedarbibu;
. Noteikt gramatvedibas normativa regul&juma ietvaru, izstradat ta definiciju;

. Strukturét gramatvedibas normativo regul&§jumu grupas péc to reguléjuma jomas;

1

2

3

4. Izanalizét gramatvedibas normativa reguléjuma nozimi uzn€muma pilna darbibas cikla;

5. Novertet tiesibu aktu obligata rakstura radita administrativa sloga mazinasanas iespgjas;

6. Rast gramatvedibas sistémas elementu alternativu pielietojumu uznémgjdarbibas vides pétisana;
7. Veikt empirisku pétijumu Latvijas uznémeéjdarbibas vide par administrativo slogu uznémumiem;
8

. Izstradat priekslikumus gramatvedibas jomas pilnveidosanai.

Promocijas darba hipotéze: Pastavigs un prognoz€jams gramatvedibas normativais regul&jums
ilgtermina sekmé stabila gramatvedibas procesa veidoSanos un uzn€muma saimniecisko darbibu, tacu

nodoklu slogs un tiesibu aktu mainigums var radit uzn€émumiem papildus izmaksas.
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Promocijas darba aizstavamas tézes:

1.
2.

Gramatvedibas sistémas informacija ir pielietojama uznéméjdarbibas vides pétisana.

Gramatvedibas normativais regulé&jums ir vérsts uz atbalsta veidoSanu uzskaites un kontroles
nodro$inasanai uznémuma pilna saimnieciskas darbibas cikla TstenoSanas procesa.

Gramatvedibas normativa regul&juma ietvars nav struktur€ts un ta augstais mainigums rada

administrativo slogu uzn€mumiem.

Promocijas darba lietotas metodes:

1.

N o 0 &~ W

10.

Logiski konstruktiva metode, lai izdaritu secinajumus par elementu sakaribam, savstarp&jas ietekmes
raksturu;

Zinatniskas indukcijas metode, lai no atseviSskiem elementiem vai faktiem izveidotu zinatniskus
pienémumus un kopsakaribas;

Zinatniskas dedukcijas metode, lai logiski sistematiz&tu un izskaidrotu empiriskos datus;

Analizes un sint€zes metode, lai izp&titu problému elementus un formul&tu sakaribas;

Grafiskas analizes metode, lai uzskatami attelotu sakaribas un veiktu analizi;

Teksta izp&tes metode, lai veiktu dokumentu satura analizi;

Anket@Sana, lai veiktu empirisku p&tijumu;

Statistiskas grup&Sanas metode, lai veiktu datu sakartotu un sistematiz&tu p&c noteiktam pazimém
grupéSanu;

Korelacijas analizes metode, lai izp&titu vai starp diviem vai vairakiem lielumiem pastav saistiba un
kads ir sakaribu cieSums;

Faktoru analizes statistiska metode, lai noteiktu faktorus, kas atrodas vairaku mainigo lielumu
saistibas pamata un dotu arT iesp&ju novertét §is saistibas tuvumu starp faktoru un noveérotajam

pazimém vai vairakiem p&tamajiem lielumiem.

Pétijuma periods: Darba izmantoti dati perioda no 2010.gada lidz 2019.gadam (ja 2019.gada dati ir

pieejami), atseviskos jautajumos ir apskatits garaks periods, lai identificétu ipatnibas dinamika. P&tijjums

balstits uz autores 20 gadu praktisko pieredzi gramatvediba laika perioda no 2000.gada [idz 2020.gadam,

t.sk. 12 gadus uzn€muma finansu planosana un uznémuma vadiSana.

Promocijas darba analiz€jamajiem jautajumiem ir teorétiska un praktiska nozime, jo autore

piedava jaunu pieeju gramatvedibas normativa regul€uma pétiSanai sadalot to tris grupas péc

reguléjuma jomas, ka ar1 Iidz §im neizmantotu normativa regul€juma ietekmes novert€juma pieeju

uznémuma pilnam darbibas ciklam. Darba ir sniegti priekslikumi gramatvedibas jomas sakartoSanai,

t.sk. gramatvedibas normativa reguléjuma izmainam, kas uzlabotu uznémgjdarbibas vidi Latvija.
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Pétijuma zinatniskas novitates:

1.
2.

Izstradata gramatvedibas normativa regul€juma definicija;

Piedavata jauna pieeja gramatvedibas normativu pétiSanai, struktur&jot tos 3 grupas.

Pétijuma praktiskas novitates:

1.
2.

Izstradati priekslikumi grozijumu izdariSanai gramatvedibas normativajos aktos;

Izstradats “Gramatvedibas sistému vaditaja profesijas standarta” projekts atbilstosi 5.kvalifikacijas
Itmenim.

Izveidota gramatvedibas sistémas divu elementu alternativas pielietoSanas pieeja uznéméjdarbibas

vides pétisana.

Promocijas darba teorétiskais, metodologiskais un praktiskais pamats:

1.

Latvijas un arvalstu zinatnieku veiktie petijumi un giitas atzinas par uznémeéjdarbibas vides sastavu,
elementu mijiedarbibu.

LR likumi, MK noteikumi, MK rikojumi un citi normativie dokumenti, ko autore izmanto, veicot
normativo aktu analizi, sistematiz&jot tajos ietvertas normas un realiz§jot to stimul§joSo un
ierobezojoso aspektu novertesanu.

LR Ekonomikas ministrijas un LR Finansu ministrijas politikas dokumenti, p&tfjumi un informativie
materiali.

Valsts ienémuma dienesta publiski sniegta informacija par gramatvedibas normativa reguléjuma
ietvaru un atbalsta pasakumiem uznéméjdarbibas vides uzlabosana.

Pieejama literatiira interneta resursos par uznémeéjdarbibas vidi, tas izmainam, par gramatvedibas un
nodoklu reguléjuma izmainu sekam uznémeéjdarbibas vide.

Autores teorétiska un praktiska pieredze gramatvedibas un uzpeméjdarbibas joma. Teorétiska
pieredze balstas uz magistra darba izstradi, kura tika pétiti jautajumi par gramatveza kvalifikaciju, ka
ari veiktas iestrades 5.1Tmena gramatveza profesijas standarta projektam atbilstosi MK noteikumiem.
Praktiska pieredze balstas uz pilna lekciju kursa ,,Basic accounting” lekciju un seminaru materialu
sagatavoSanu, lekciju vadiSanu, gramatvedibas normativo aktu praktiska pielietojuma zinaSanu
pasniegSanu, ka arT uz autores 20 gadu pieredzi gramatvedibas joma, t.sk. 12 gadu pieredzi finansu

planoSana un raZzoSanas uznémuma vadiSana.

Pétijuma ierobeZojumi

Uznémegjdarbibas vides pétiSana tiek ieklauti tikai teor€tiskie aspekti, netiek veikta kvantitativa

analize. Darba tiek pétits regulgjums, kas ir saistoSs divkarSa ieraksta uzskaites veic€jiem.

Gramatvedibas regul&juma novertésana veikta razoSanas uznémuma pilnam darbibas ciklam.
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Nodoklu analize tiek veikta pa nodoklu grupam, ka tos izmanto uzpémumi, kas nav

specializgjusies kada valstiski speciali reguléta joma. Darba netiek pétitas Finansu un kapitala tirgus

komisijas kontrol€ esoSas institiicijas un uznémumi, ar1 konsolidétie gada parskati.

Darba nav analiz€ti Starptautiskie finanSu parskatu standarti un Starptautiskie gramatvedibas

standarti.

Pétijuma rezultatu aprobacija

Promocijas darba ietverto pétijjuma rezultati atspoguloti 13 zinatniskas publikacijas ar kopgjo

apjomu 165 lappuses, zinoti 12 starptautiskas un viet&jas konferences.

Publikacijas starptautiski recenzéjamos Zurnalos, izdevumos un rakstu krajumos:

1.

Publikacija “The Impact of the Accounting Regulatory Perspectives on the Business Environment in
Latvia”. Izdevums “33"@ EBES Conference Proceeding”. Spain, 2020, publicétas 12 lappuses;
Publikacija “Accounting regulations impact on business environment in Latvia”. Izdevums “XIV.
International Balkan and Near Eastern Congresses Series on Economics, Business and Management.
Proceedings”. Bulgaria, 2020. ISBN: 978-619-203-289-0, public&tas 10 lappuses;

Publikacija “Value Added Tax Paradox in Latvia”. Izdevums “2014 Cambridge Business &
Economics Conference proceedings”. Cambridge, 2014. ISBN 9780974211428, publicétas 20
lappuses;

Publikacija ,,Corporate reporting: Advantages and Disadvantages of Disclosure”. Izdevums “The
Third Annual Conference of Economic Forum of Entrepreneurship & International Business
Conference Proceeding”. Oxford, 2013. ECO-ENA: Economics & ECO — Engineering Associate,
Inc., Canada. ISBN-978-0-9810451-9-1 336lpp, raksts 143-157, publicétas 15 lappuses;

Publikacija “Analysis of Accounting Regulatory System in Latvia”. Izdevums “The Journal of
Economics and Management Research”, Riga, 2016, Vol.4/5. ISSN-2255-9000, 176 Ipp, raksts 112-
124 1pp, publicétas 11 lappuses;

Publikacija ,,Model of mutual interaction elements of business environment”. Izdevums “2012
Cambridge Business & Economics Conference proceedings”. Cambridge, 2012. ISBN-
9780974211428, publicetas 24 lappuses;

Publikacija ,,Impact of Social Environment on Economic Development in the Baltic States”.
Lidzautore Ilze Vilka. Izdevums “International Journal of Economics and Management
Engineering”, Vol. 6, No.4, Venice, Italy, April 2012, p.1252. Raksts 43-46, pISSN 2010-376x,
elSSN 2010-3778, publicetas 4 lappuses;

Publikacija “Labour tax changes effect on social processes in Latvia”. [zdevums “Current Issues in
Economics and Management Science”. ISBN978-9984-45-418-4, Riga, 2011.gads, 712 lpp. Raksts

699-712, publicétas 14 lappuses;
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10.

11.

12.

13.

Publikacija ,,Cilvekkapitala nozimes uznémuma analize”. Izdevums ,,14.rakstu krajums ,,Sabiedriba

9999

un kulttira: robezas un jauni apvar$ni”” Liepajas Universitates zinatniskie raksti. Liepaja 2012, 597
Ipp. ISSN 1407-6918. Raksts 590-597, publicétas 8 lappuses;

Publikacija ,,Uznéméju izvéles analize iesaistities &nu ekonomika”. Izdevums , LU raksti.
Ekonomika. Vadibas zinatne” 771.s€jums. Riga, 2011.gads, 6701pp, ISBN 978-9984-45-421-4, ISSN
1407-2157. Raksts 340-352, publicétas 13 lappuses;

Publikacija ,,Corporate income tax as incentive for business stimulation and investment promotion”.
Lidzautore Ilze Vilka. Izdevums ,,Current Issues in Management of Business and Society
Development — 2011 International Conference proceedings”. ISBN 978-9984-45-347-7, Riga,
2011.gads, 890Ipp. Raksts 833-846, publicétas 14 lappuses;

Publikacija ,,Gramatvedibas profesiju standartu analize.” [zdevums ,,L U raksti. Ekonomika. Vadibas
zinatne” 758.s¢jums. Riga, 2010.gads, 535lpp, ISBN 978-9984-45-289-0, ISSN 1407-2157. Raksts
254-264, publicétas 11 lappuses;

Publikacija ,,Latvijas izglitibas sistémas piedavato studiju programmu gramatvediba analize.”
Izdevums ,,Sabiedriba, integracija, izglitiba.” Starptautiskas zinatniskas konferences materiali
2010.gada 19.-20.februaris. Rézekne, 2010.gads, 460lpp, ISBN 978-9984-44-034-7, ISSN 1691-
5887. Raksts Ipp161-169, publicétas 9 lappuses.

Starptautiskas un vietéjas konferences, kuras zinoti pétnieciska darba rezultati:

Starptautiskas konferences:

1.

33" EBES Conference Madrid, October 7" — 9™, 2020. The Eurasia Business and Economics Society
(EBES), Turkey. Referats “The Impact of the Accounting Regulatory Perspectives on the Business
Environment in Latvia”. Publicéts izdevums “33™ EBES Conference Proceeding”, Spain, 2020.
XIV. International Balkan and Near Eastern Congresses Series on Economics, Business and
Management, September 26" — 27 ™ 2020, IBANESS, University of Agribusiness and Rural
Development, Bulgaria. Referats “Accounting regulations impact on business environment in
Latvia”. Publicéts izdevuma “XIV. International Balkan and Near Eastern Congresses Series on
Economics, Business and Management. Proceedings”. Bulgaria, 2020. ISBN: 978-619-203-289-0.
International 2014 Cambridge Conference on Business & Economics, July 15-2"9 2014, Murray
Edwards College, Cambridge University, Cambridge, UK. Referats “Value Added Tax Paradox in
Latvia”. Publicéts izdevuma “2014 Cambridge Business & Economics Conference proceedings”,
Cambridge, 2014.

The Third Annual Conference of Economic Forum of Entrepreneurship & International Business,
01%-03" February, 2013, Oxford University, Oxford, UK. Referats ,,Corporate reporting: Advantages

and Disadvantages of Disclosure”. Publicéts izdevuma “The Third Annual Conference of Economic
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10.

Forum of Entrepreneurship & International Business Conference Proceeding”. Oxford, 2013. ECO-
ENA: Economics & ECO — Engineering Associate, Inc., Canada.

International 2012 Cambridge Conference on Business & Economics, June 27-28", 2012, Murray
Edwards College, Cambridge University, Cambridge, UK. Referats ,,Model of mutual interaction
elements of business environment”. Publicéts izdevuma “2012 Cambridge Business & Economics
Conference proceedings”, Cambridge, 2012.

International Conference on Business, Economics, Finance and Management Sciences, Venice, Italy,
April 2012. Referats ,,Impact of Social Environment on Economic Development in the Baltic States™.
Lidzautore Ilze Vilka. Publicéts izdevuma “International Journal of Economics and Management
Engineering”, Vol. 6, No.4, Venice, Italy, 2012. p.1252.

International Conference Current Issues in Economics and Management Science, 2012.gada 10. —
12. novembris, Riga. Referats “Labour tax changes effect on social processes in Latvia”. Publicéts
izdevuma “Current Issues in Economics and Management Science”, Riga, 2012.gads, 712 Ipp.
14.starptautiska zinatniska konference ,,Sabiedriba un kultiira: robezas un jauni apvarsni”, 2011.gada
19. - 20.maijs, Liepaja. Referats ,,Cilvékkapitala nozimes uznémuma analize”. Publicéts izdevuma:

9999

»l4.rakstu krajums ,,Sabiedriba un kultiira: robeZzas un jauni apvar$ni”” Liepajas Universitates
zinatniskie raksti, Liepaja, 2012. 5971pp. ISSN 1407-6918.

International Conference Current Issues in Management of Business and Society Development —
2011, 2011.gada 5. — 7. maijs, Riga. Referats ,,Corporate income tax as incentive for business
stimulation and investment promotion”. Lidzautore Ilze Vilka. Publicéts izdevuma “Current Issues
in Management of Business and Society Development —2011 International Conference proceedings”.
Riga, 2011.gads, 890Ipp.

Starptautiska zinatniska konference 2010.gada 19.-20. februaris, R&zekne. Referats ,Latvijas
izglitibas sistémas piedavato studiju programmu gramatvediba analize”. Publicéts izdevuma

»Sabiedriba, integracija, izglitiba.” ISSN 1691-5887 Starptautiskas zinatniskas konferences materiali
2010.gada 19.-20.februaris. Rézekne, 2010.gads, 460Ipp.

Vietejas konferences:

11.

12.

Latvijas Universitates 69. zinatniska konference 2011.gada janvaris - marts, Riga. Referats
,Uznémgeju izvéles analize iesaistities énu ekonomika” publicéts izdevuma ,,LU raksti. Ekonomika.
Vadibas zinatne” 771.s€jums. ISSN 1407-2157. Riga, 2011.gads, 670 Ipp.

Latvijas Universitates 68. zinatniska konference 2010.gada janvaris - maijs, Riga. Referats
,Gramatvedibas profesiju standartu analize” publicéts izdevuma ,,LU raksti. Ekonomika. Vadibas

zinatne” 758.s€jums. ISSN 1407-2157. Riga, 2010.gads, 535Ipp.
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Promocijas darba izstrades gaitas konceptualais pamatojums

Lai sasniegtu darba izvirzito merki, vispirms tiek identificéti gramatvedibas procesa ietekmgjosie
aspekti. Uznémgjdarbibas vidé notieko$ie procesi, kas rada ietekmi uz gramatvedibas procesu ir par
pamatu talakai gramatvedibas procesa saiknes izp&tei ar uznéméejdarbibas vidi. Uznéméjdarbibas vides
elementu analizes gaita autore nonak pie secindajuma, ka zinatnieku viedokli par fundamentalo
uznémejdarbibas vides ietvaru ir saglabajusies, tacu laika gaita zinatnieki ir izmantojusi dazadas pieejas
uznémgéjdarbibas vides teorétisko aspektu analiz€ un péta to no atskirigiem rakursiem, dodot atskirigas
uznéméjdarbibas vides elementu detalizacijas pakapes, tadgjadi papildinot uznéméjdarbibas vides
sastavu ar ta laika aktualajiem procesiem, tacu teorétiska ietvara detalizacija un parstrukturizacija nav
mainijusi uznémeéjdarbibas vides fundamentalo pamatu.

Nakamaja etapa tiek noteikts gramatvedibas normativa regul&juma ietvars un sastavs.
Uznémejdarbibas vides analizé tiek identificéts elements “tiesiska vide”, kas ietver gramatvedibas
normativo regul&jumu, tacu, lai veiktu normativa reguléjuma analizi, nepiecieSams definét, ko ietver
termins “gramatvedibas normativais regul§jums”. Autore, petot gramatvedibas normativa reguléjuma
ietvaru, izmanto tris pieejas: vispirms tiek izpétita gramatvedibas jomas terminologija, analizétas
gramatvedibas definicijas, zinatnieku viedokli par jédzienu “gramatvediba” un ta ietvaru, tad tiek
politikas veidosana un izmantojot treSo pieeju tiek petiti gramatvedibas normativa reguléjuma praktiskie
aspekti. Rezultata autore veido gramatvedibas normativa reguléjuma definiciju un veic ta strukturéSanu.

Nemot véra uznéméjdarbibas vide pastavosas mijiedarbibas starp tas elementiem un ka normativa
reguléjuma ietekmi vispirms sanem uzn€mums un tad ar atbildes sniegSanas objektiem nodot to atpakal
uznémgjdarbibas vide, tad normativa reguléjuma ietekmes novertejums tiek veikts vides centralajam
elementam — uznémumam.

Analizei tiek izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas pétiSanas metodes. Ar kvantitativo
metoZzu palidzibu tiek veikta p&tamo faktoru analize, noteiktas analiz€jamo lielumu sakaribas un
galarezultata ir sniegta gramatvedibas sistémas divu elementu alternativa pielietoSanas pieeja
uznémeéjdarbibas vides pétiSana, t.i. izmantojot arpakalpojuma gramatvedibas sniedz€ju un revizijas
uznémumu apgrozijuma datus tiek sastadits daudzfaktoru regresijas vienadojums, kura rezultata iegtist
Latvijas uznémeéjdarbibas vidé esoSo uznémumu skaitu. Kvalitativas pétiSanas metodes, tadas ka teksta
izpetes, ka ar1 analizes un sint€zes metodes, tiek izmantotas, lai identific€tu gramatvedibas normativa
regul&juma stimul&josos un ierobezojosos aspektus uznémuma darbiba.

Ka stimul&joso, ta ierobezojoSo aspektu analizes rezultata gramatvedibas normativaja reguléjuma
tiek identificétas tiesibu normas un ar to izpildi saistiti jautajumi, kurus, péc autores domam,
nepiecieSams pilnveidot. PriekSlikumu izstrades mérkis ir gan pilnveidot normativo reguléjumu, gan

sakartot gramatvezu kvalifikacijas jautajumus, lai uzlabot uznémeéjdarbibas vidi, jo tieSi tur rodas
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apstakli, kas rada biezo tiesibu aktu mainigumu un vienlaikus ietekmé gramatvedibas procesa stabilitati

un uznémuma ilgtermina attistibas planus. P&tijuma strukttiru paradita 1.attela.

/C-Irématvedibas normativa reguléjuma pilnveidosSanas iespéjas Latvijas uznéméjdarbibas\
B vides uzlabosSanas aspekta =

\ Gramatvedibas procesa ietekméjosSo aspektu identificésana |
¥

Gramatvedibas normativa reguléjuma ietvara noteikSana un ‘

Uznéméjdarbibas vides ietvara analize un saiknes izpéte ar
gramatvedibas procesu

ta sastava strukturé3ana 3 grupés péc reguléjuma jomas

‘ Gramatvedibas normativa reguléjuma stimul€jo3o un ierobeZojo3o aspektu novértéSana Latvijas uznéméjdarbibas vidé un ’

l ta pilnveidoSanas iespéju raksturojums ‘

Gramatvedibas normativa reguléjuma nozimes novértésana
Latvijas uznéméjdarbibas vidé

. S— — % T t

% Reguléjuma pilnveido$anas analize uznéméjdarbibas vides \
uzlabo$anas aspekta izmantojot reguléjuma dalijumu 3 grupas:

| lzmantojot kvalitativas | T T T Nodok,lu»tiefibu
Izmantojot kvantitativas pétisanas metodes uzskaites kartibas aktu_ noveértéjums
pétisanas metodes: identificéti normativa normativu izmainu uznemejddarblbas
&j Ttie: i 3 vides
1. Analizéti gramatvedibas regulejuma taditie: perspektivu analize uzlabosanas
sistémas elementi; 1. Stimul&josie aspekti; \ 2 aspekta
2. Izveidots daudzfaktoru 2. lerobeZojosie Informacijas atklasanas ~
regresijas vienadojums. aspekti; izmainu iespéjamo

ieguvumu un zaud&jumu
analize

K \ ! | unveikta to analize | \ /
Q—'_W lzdariti secinajumi par reguléjuma nozimi uznémeéjdarbiba un doti priekslikumi ta pilnveido3anai W

1. attels. Promocijas darba konceptuala shema

(Avots: autores veidots)

Ta ka pétijuma objekts ietver vairakus aspektus, tad promocijas darba mérka sasniegSanai vispirms
tiek identificéti pétamie jautajumi, izpétiti to teorétiskie aspekti, tad secigi veikts normativa reguléjuma
patreiz€jais novertejums izmantojot gan kvantitativas, gan kvalitativas petisanas metodes, lai nosleéguma
dotu kvalitativus un ilgtermina perspektivus priekslikumus gramatvedibas normativa regul&juma
pilnveidoSanai Latvijas uznéméjdarbibas vides uzlabosanas aspekta.

Promocijas darbs sastav no ievada, tris nodalam, secinajumiem un priekslikumiem. Darba saturs
izklastits 188 lappuses, ilustréts ar 27 att€liem un 16 tabulam. Literatiiras saraksta ieklautas 160 vienibas.

Darbam ir 15 pielikumi.
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1. GRAMATVEDIBAS PROCESA, TA REGULEJUMA UN IETEKMEJOSAS
VIDES ANALIZE

1.1. Gramatvedibas procesa ietekméjoSo aspektu identificéSana

Uzskaite jeb rekinu vesana ka atbalsts tirgotajiem tika Tstenota jau mainas darjjumu pirmsakumos
un attistoties tirdzniecibai, pieauga ar1 uzskaites loma. Viens no pirmajiem, kas latvieSu valoda rakstija
par gramatvedibas (toreiz — gramatve$anas) nepiecieSamibu bija autors Zihruls. Vina gramata, kas ietver
tekstu trTs valodas — krievu, vacu un latviesu (vecaja druka), ir aprakstitas atbildes uz jautajumiem: “kas
ir gramatvesana, vai veras nodarboties ar gramatvesanu, kur var iegiit macibu dubulta gramatvesana?”
Gramatas autors, praktiz€joss gramatvedis, sniedz redz&jumu, ka ar gramatveSanu visparigi saprot katru
sistematisku rékinu veSanu, kura dod lietiSku parskatu par misu mantas stavokli un saimniecibas
kustibam, kas ir sakara ar So mantu (Zihruls, 1898, 27.lpp). Gramatvedibas fundamentala nozime ir
saglabajusies arT Sobrid, tacu ir mainijies tas process un nozime uznémuma. Gramatvediba ir piedzivojusi
dramatiskas izmainas 20.gs. laika, no uzskaites un nodoklu aprékinu veikSanas funkcijas ta ir
transformg&jusies lidz pat konsulté$anai stratégiskaja vadisana (Holtzman, 2004).

Gramatvedibas attisttba kopuma ir saistita ar parmainam valsts tautsaimnieciba un jau veésturiski
gramatvedibas kartoSanas prasibas nosaka likumdevgjs. Gramatvedibas joma “jumta” likums kop$
1993.gada 1.janvara ir LR likums “Par gramatvedibu”. 2019.gada ir uzsakta jauna likumprojekta
“Gramatvedibas likums” izstrade, kura speka stasanas, saskana ar likumprojekta anotaciju, bija planota
2021.gada 1.janvaris (LR MK, 2021), tacu Sobrid d&l Covid-19 pandémijas ierobeZotajiem socializacijas
apstakliem ir aizkavejusies. 2021.gada 26.janvara sedé Budzeta un finanSu (nodoklu) komisija izskatija
minéto likumprojektu un atbalstija to un 2021.gada 4.februari likumprojekts ir apstiprinats 1.lasijjuma
(LR Saeima, Nr.795/Lp13, 2021). Pamatojoties uz minétajam aktualitatém gramatvedibas reguléjuma,
autore promocijas darba normativa regul&juma analizg ietver LKP “Gramatvedibas likumu”.

Gramatvedibas procesa ietvaru raksturo gramatveza profesijas standarti, kuri gramatveza
profesionalas darbibas pamatuzdevumos un pienakumos ietver pilnu gramatvedibas ciklu. Pamatojoties
uz profesijas standartiem, gramatvedibas procesa autore identificé vairakus posmus: gramatvedibas
darba platformas izveidoSana uzn€muma, saimniecisko darfjumu uzskaite, nodoklu aprékinaSana,
dazadu parskatu sagatavo$ana un vadibas gramatvediba. No profesijas standartiem izriet, ka
gramatvedibas process ir darbibu kopums, kura tiek dokumentéta uznémuma saimnieciskas darbibas
gaita un rezultats naudas izteiksm&. Veicamas darbibas un dokumentu noformé&sanu pirmajos cetros
posmos nosaka likumdevg;s.

1. Gramatvedibas darba platformas izveidoSanas posma ir jasagatavo saimniecisko darjjumu uzskaites
un dokumentacijas noteikumi, t.sk., gramatvedibas organizacijas dokumenti. Min€to dokumentu

izstradi un dalg&ji to saturu nosaka LKP “Gramatvedibas likums” un tam saistoSie MK noteikumi Nr.
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558, Nr.584, Nr. 585. Normativi nosaka veikt obligatas darbibas un izmantot turpat noteiktas
metodes, kas attiecigi ir ieklaujamas gramatvedibas darba platformas dokumentacija. Atseviskas
savas saimnieciskas darbibas uzskaites nianses uznémums var noteikt pats.

. Otraja posma, kas ietver saimniecisko darfjumu uzskaiti, ir izmantojams pirmaja posma ietvertais
reguléjums. Biitiskakais $aja posma ir pirmdokumentu izstrade atbilstosi normativiem, jo likumdevéjs
gramatvedibas attaisnojuma dokumentiem regul&juma ir noteicis specialas prasibas, kuru precizu
atbilstibu likuma noteiktajam tematiski parbauda Valsts ien€mumu dienests.

. TreSaja, nodoklu aprékinaSanas posma, uznémums nedrikst izmantot savas kalkulacijas metodes, tam
ir jaizmanto normativaja regul&juma ietvertie algoritmi dazadu aprékinu veikSanai, t.sk. jaievéro
noteikta aplickama baze un tai saistosas nodoklu likmes. Katram nodoklu veidam likumdevgjs ir
noteicis atsevisku likumu un tam saistoSos MK noteikumus.

. Parskatu sagatavoSanas posma, uzn€muma tiek sastaditi parskati un atskaites ka ieks$€jam, ta argjam
vajadzibam. leks$€jam vajadzibam uzn@mums var izvéleties savas parskatu formas, tacu argjiem
parskatiem tas ir stingri noteiktas normativaja reguléjuma. Ikménesa parskatu un atskaisu formas ir
noteiktas MK noteikumos, bet gada parskata saturu un formu nosaka LR “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likums” un tam saistoSie MK noteikumi Nr. 775. Reguléjuma merkis ir
nodros§inat patiesas un skaidras informacijas sniegSanu uznémuma gada parskatos. Likuma 92.panta
2.dala nosaka uzn@muma lieluma krit€rijus, kur divus no tiem parsniedzot, gada parskata ierobezoto
parbaudi veic un revidenta parbaudes zinojumu sniedz zvérinats revidents atbilstosi likumam “Par
zverinatiem revidentiem” (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2016,
92.p.2.d.). Savukart divus gadus péc kartas parsniedzot divus no tris 91.panta 2.dala min&tajiem
krit§jiem zverinats revidents veic pilno gada parskata reviziju (LR “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likums”, 2016, 91.p.2.d.). Nemot véra to, ka zvérinata revidenta pieaicinaSana ir
noteikta Likuma, bet revizijas pakalpojuma apmaksa ir javeic uznémumam, tad mingtas normas rada
tam papildus izmaksas.

[zvertejot normativa reguléjuma obligato raksturu, tiek konstatéts, ka tiesibu akti nosaka gandriz

visa gramatvedibas procesa gaitu, taja izmantojamas metodes, algoritmus dazadu aprékinu veikSanai, ka

arT dokumentacijas izstradaSanas principus. Izpétot tiesibu aktu saturu, autore secina, ka normativajam

reguléjumam ir butiska loma gan gramatvedibas procesa, gan uznémuma darbiba kopuma.

Saskana ar LR Saeimas publiski sniegto informaciju, iedzivotajiem un organizacijam ir tiesibas

versties ministrijas vai Saeima ar saviem priekSlikumiem par nepiecieSamajam izmainam likumos.

Iedzivotaju riciba ir vél viens lidzdalibas instruments — kolektivais iesniegums Saeimai, t.i., ne mazak

ka 10000 pilsonu var parakstit un iesniegt iniciativu, ko parlamentam ir pienakums izskatit. Ja Sai idejai

ir parlamenta atbalsts, tas var rosinat attieciga likuma pienemsanu. (LR Saeima, 2020) Pamatojoties uz

likumdevéja sniegtajam pilnvaram iedzivotajiem un organizacijam likumu izmainu inici€Sanai, un
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vienlaikus nemot vera, ka tiesibu akti nosaka gandriz visa gramatvedibas process gaitu, autore identificé
arpus uznémuma esoso vides ietekmi ka butisku gramatvedibas procesa Tstenosana.

Talak tiek pétiti apstakli, kas ietekmé gramatvedibas normativo reguléjumu, kapéc ta izmainu
iniciativas LR Ekonomikas Ministrijas politikas dokumentos tiek ietvertas uznéméjdarbibas vides
pilnveidosanas un administrativa sloga mazinasanas pasakumu kopuma. Gramatvedibu un nodoklus LR
EM identifice ka vienu no 12 uznéméjdarbibas videi biitiskam sastavdalam. Tas izstradatais
“Uznémgéjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu plans” 2019.-2022.gadam paredz izveidot labako
biznesa vidi Baltijas valstis, atvieglojot mazajiem un vid€jiem uznémumiem birokratiskos procesus un
samazinat administrativo slogu, vienlaikus radot motivéjosu vidi nodoklu nomaksai. Plans tiek sasaistits
ar tadiem starptautiskiem reitingiem ka Pasaules Bankas izstradatais Doing Business reitings un Eiropas
inovaciju rezultatu parskats. (MK rikojums Nr. 247, 8.,9.1pp) Izpétot LR EM no 2010.gada izstradato
Planu aktivitates, autore secina, ka gramatvedibas un nodoklu jautajumi ir ietverti ik gadu un tos risinot
tiek samazinats administrativais slogs uznémumiem, kas uzlabo uznémgjdarbibas vidi kopuma. Vairak
ka 10 gadu garuma Planos ietvertas aktivitates lauj secinat, ka notiek arT atgriezenisks process, t.i.
izmainoties apstakliem uznémeéjdarbibas vidé kopuma, ir nepiecieSamas izmainas ar1 gramatvedibas un
nodoklu joma, jo, pieméram, UIN regul&jums tika nozimigi mainits, aizglistot idejas no Igaunijas, ar
mérki radit pievilcigaku uznémeéjdarbibas vidi investicijam. Nozimigakais notikums, kas kop$
2019.gada nogales ir satricinajis visu pasauli, ir COVID-19 pandémija, kas izplatoties sabiedriba, ir
radijusi butisku ietekmi ne tikai uz Latvijas iedzivotajiem un tautsaimniecibu, bet arT tiesa veida uz
gramatvedibas procesu, t.sk. nodoklu aprékinu, jo tie$i pandémijas apstaklu dél Latvija kops 2020.gada
10.junija ir speka “Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums”, kas ir ietekméjis, pieméram, LR
“Pievienotas vertibas nodokla likuma” 2021.gada redakciju.

Pamatojoties uz augstakmingto, autore secina, ka kopgjas norises uznéméjdarbibas vidé ietekmé
gramatvedibas normativa reguléjuma izmainas. Savukart, nemot véra to, ka, uznémums ir tas, ap kuru
veidojas uznémgjdarbibas vide, tad regul&jumu piemérojot uznémuma darbiba, tas veido normativu
raditu atgriezenisko saiti uznéméjdarbibas vidé. Rezuméjot uznéméjdarbibas vides un normativa
regul&juma savstarp&jo mijiedarbibu, autore secina, ka izmainoties vienai no mingjam jomam, iesp&jams
izmainit ar1 otru, tapéc apstaklus un notikumus uzpémejdarbibas vidé autore identificé ka bitiskus

gramatvedibas procesa stabilitates konteksta.

1.2. Uznpémejdarbibas vides teoretiska ietvara analize

Uzpémejdarbibas pirmas iezimes meklgjamas jau civilizacijas pirmsakumos, kas izpaudas ka
mainas darfjumi — cilvéki apmainijas ar lietam ar mérki giit sev labumu. Kadam maina nesa vairak
labuma neka citam un tas vedindja cilvéku domat par mainu ka pastavigu nodarboSanos vai viena
produkta razoSanu lielaka apjoma un ta iemainiSanu pret produktiem, kurus nevargja iegiit pats
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saimnieks. Uznémgjdarbibas pirmsakumos vidi, kura darbojas uznémgjs, péc autores domam, veidoja
pavisam nedaudzi elementi — piegadatajs un pircgjs, nedaudz vélak vargja sakt runat par konkurentu,
tomér to var€ja sastapt visai reti. Par globalo procesu ietekmi cilvéki saka apjaust, kad paradijas ostu
tirdzniecibas darfjumi.

Mainigais 21.gadsimts ir aizraujo$s un izaicinajumu bagats laiks, lai ptitu uznémejdarbibas vidi.
Nekad agrak uznémejdarbibas vide nav bijusi tik nestabila un dinamiska, kada ta ir Sodien. Nekad agrak
uznémuma vadiSana nav bijusi tik nezinamu izaicinajumu pilna, kada ta ir tagad. Nekad agrak
uznémgéjdarbibas vidé nav bijis tik daudz iesp&u un draudu, kadi tie ir identificéti 21.gadsimta
(Aswathappa, 2009, p.4). Izmainas uznémgjdarbibas vidé rada neparedzami recesijas un izaugsmes cikli
(Fuhrer, Schuh, 1998, p.3). Minétas atzinas liek apjaust, ka uznéméjdarbibas vide ir mainiga laika.

Uznémgjdarbibas vide ir ka dzivs organisms ar savu iek$€jo pasauli un argjo telpu.
Uznémejdarbiba ir sisteéma, kas balsta tautsaimniecibu un veido pamatu valsts ekonomikas attistibai.
Uznémegjdarbiba ir tas sektors, kas nodroSina pievienotas veértibas radiSanu un ir viens no valsts
ickS§zemes kopprodukta, tatad ari tautas labklajibas un izaugsmes faktoriem (Keiss, 1999). Autore
uznémejdarbibas vidi p€ta ka vienu veselumu, kura iek$Ejie elementi ir savstarp&ji saistiti caur
mijiedarbibu.

Zinatnieks Venkataraman (1997) uznémegjdarbibu defin€ ka zinatnisku izpéti, kura tiek atklats,
novertets un Istenots ka, ar ko un ar kadu gaidamo atdevi tiks raditas nakotnes preces un pakalpojumi
(Venkataraman, 1997). Ta ka pastav ekonomiskais cikliskums, tad uznémgjdarbibas vides attistiba ir
atkariga no §1 cikliskuma. Autori Burns, Mitchell (1946) biznesa ciklus raksturo ka dazada veida
svarstibas, kas satopamas valstu kop€ja saimnieciskaja darbiba. Cikls sastav no paplasinasanas fazes,
kas noris aptuveni vienlaikus vairakas ekonomiskas aktivitates, kam seko lidzigas vispar&jas recesijas,
kam atkal seko atmoda, kas aizsak nakama cikla uzplaukuma fazi. ST parmainu seciba ir atkartota, bet
ne periodiska. (Burns, Mitchell, 1946, p.3) Recesijas faze rada nepiecieSamibu nepartraukti domat par
nakotni, jo uznéméjdarbibas vide ietver sevi pastavigas parmainas atkariba no cikla fazes. Nemot véra
ekonomikas mainigo raksturu, uznéméjdarbibu dinamika, saskana ar autoru Venkataraman (1997), var
definét ka izpéti, jo izpéetei ir janotiek nepartraukti, lai uznémums attistitos ekonomiska cikla dotaja
virziena. Autoru Gartner (1985), Shane, Venkataraman (2000) viedoklis, ka uznéméjdarbiba ir process,
kas attistas laika gaita, apstiprina ekonomikas cikliskumu noteiktajam uznéméjdarbibas attistibas
tendencém. Autori Aswathappa (2009) un Chenurilam (2009) uznémegjdarbibu definé ka meérktiecigu
uznémuma darbibu apgadat patérétajus ar precém un pakalpojumiem ar mérki giit pelnu (Aswathappa,
2009, p.4; Cherunilam, 2009, p.2). Autori Norish Mat, Che Razak (2011) raksturojot uznémgjdarbibas
koncepciju, pauz uzskatu, ka uznéméjdarbibas vide izvirza daudz izaicinajumu, jo arpus tas pastav
faktori, kas ir nekontrolgjami. Zinatnieki Komurcu, Gokdeniz (2019) uznéméjdarbibas vides
raksturoSanai izmanto jédzienu “turbulence”, ar to skaidrojot ar§jo naidigo situaciju, kas apdraud

uznémuma izdzivosanu. Turpreti zinatnieki Freudenreich, Lideke-Freund, Schaltegger (2020)
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uznéméjdarbibas vidi raksturo no optimistiska rakursa, defingjot to ka biznesa vértibu tiklu un péta to
no iegulditaju aspekta. Zinatnieku sniegtais defingjums ir plasaks ka Terminologijas komisijas
skaidrojums jédzienam “uznémums” - uznémums ir vienots materialo un nematerialo elementu kopums,
kas paredzéts uznéméjdarbibas veikSanai (LZA Terminologijas komisija, skatits 17.10.2020) un
“uznémejdarbiba” - uznéméjdarbiba ir juridiskas personas patstaviga un sistematiska darbiba, kuru ta,
uznemoties risku, veic precu razoSanas vai pakalpojumu joma un kuras mérkis ir pelnas giiSana (LZA
Terminologijas komisija, skatits 24.02.2020.). Savukart uznéméjdarbiba jeb komercdarbiba LR
Komerclikuma izpratn€ ir atklata saimnieciska darbiba, kuru sava varda pelnas gtiSanas noliuika veic
komersants ( LR Komerclikums, 2002, 1.p) jeb uznémgjs.

Autore Aswathappa (2009) uzskata, ka uznémgjdarbiba ietver visas darbibas, kas saistitas ar
razoSanu, tirdzniecibu, banku darbibu, apdroSinasanu un finansu starpniecibu, agentiiru darbibu,
reklamu, iepakojuma dizainu un citam jomam. Uzpnémeéjdarbiba ir arT visas darbibas, lai izpilditu
normativos ietvertos ierobezojumus, veiktu nodoklu maksajumus, ka art godpratigi pilditu saistibas pret
patérétajiem, darbiniekiem, uznémuma akcionariem un citam ar uzn€mumu tiesi vai netiesi saistitam
intereSu grupam (Aswathappa, 2009, p.4). Bitiba ar So defingjumu tiek aptverta uznémeéjdarbibas vide,
kur katra no piemin&tajam darbibam tiek veikta vai nu uzn€muma (razoSana, iepakojuma dizains,
tirdznieciba) vai sadarbojoties ar kadu no uznémeéjdarbibas vides elementiem, piem&ram, socialo vidi
(patéretaji, intereSu grupas) vai tiesisko vidi (nodoklu kontrole).

Pie secinajuma, ka faktiski uzn@mgji darbojas vidg, kas nepartraukti ir neprognoz&jama un mainiga
nonak autori Lichtenstein, Dooley, Lumpkin (2006), Richman, Copen (1972, p.7). Min&to apgalvojumu
pamato gan ekonomiskais cikliskums, gan pasaules valstu attistiba kopuma. Mainiga argja vide ir ta, kas
nodroS§ina nepartrauktu uznémeéjdarbibas vides attistibu, jo pastavot mainigiem apstakliem, uznémeéji
mekI€ risinajumus, ka pielagoties, ka optimizét produktu pasizmaksu un ka celt produktivitati pie
nemainigiem pargjiem lielumiem.

Apkopojot zinatnieku viedoklus, izriet, ka uznéméjdarbiba ir visas tas aktivitates, kuras tiek
istenotas, lai, apvienojot raZoSanas resursus, giitu pelnu, ka ari, lai uzn@mums sava izvéléta veida
komunicetu ar sabiedribu. Uznémeéjdarbibas organizéSana ir iesaistitas lielas cilvéku grupas, kuras,
apvienojot péc kadas noteiktas pazimes, veido uznémejdarbibas vides elementus. Vairakos pieminéto
zinatnieku viedoklos tiek pausts uzskats, ka uznémgjdarbibas vidi var iedalit iek$&ja un argja vide.
Galvena atskiriba ir ta, ka iekS€jo vidi vada un kontrolé uznémejs, bet argja vide ir nekontrolgjama
(Richman, Copen, 1972, p.8). Zinatnieku Richman, Copen (1972).

Autors Chenurilam (2009), skaidrojot iepriekSminétas divas dalas, lieto jédzienus mikrovide un
makrovide. Uznémums ar saviem mikrovides resursiem darbojas lielas un nekontrolg§jamas makrovides
speku ietekmg, kas rada iesp€jas un reiz€ draudus uznémuma darbibai. Makrovides ietekmes uznémums
var mazinat, tacu ne pilniba noverst. Savukart mikrovides elementi lielakoties darbojas uznémuma laba

un uznéméjs tos var izmantot sev labvéligu rezultatu giiSanai. Nemot véra to, ka uznémeéjdarbibas
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makrovide ir nekontrol§jama un maz ietekm&jama, uznémuma panakumi liela mera ir atkarigi no ta
sp&jam pielagoties makrovide pastavosajiem noteikumiem. (Cherunilam, 2009, p.8)

Zinatnieki Freudenreich, Liideke-Freund, Schaltegger (2020) uznémeéjdarbibas vidi mérktiecigi
nesadala iek$€ja un argja vide, vini pauz viedokli, ka uznémejdarbibas vide ir tadi elementi, kas ir cieSaki
uznémumam, pieméram, paterétaji un tadi, kas raksturo plasaku individu loku, pieméram, sabiedriba.

Autori Praude, Bel¢ikovs (1997) uznémgéjdarbibas vidi péta no marketinga aspekta. Autori to dala
ieks€ja un argja vide noradot, ka ieks€ja vide ir tie galvenie organizacijas darbibas nosacijumi un faktori,
kas izveidojas tas menedzmenta galaiznakuma, bet aréja vide ir organizacijas funkcionéSanas nosacijumi
un faktori, kas izveidojas saméra neatkarigi no tas menedzmenta un var ietekméet organizacijas darbibu.
(Praude, Belcikovs, 1997, 70., 71.1pp) Tapat no marketinga aspekta uznéméjdarbibas vidi pé€ta autori
Kotler, Keller (2006), noradot, ka uznémgjdarbibas vidi veido doto uzdevumu vide (task environment),
kas sastav no dalibniekiem, kas ir iesaistiti uznémuma darbiba un plasa vide (broad environment), kas
veido vidi arpus uznémuma (Kotler, Keller, summery 2006, p.19).

Apkopojot zinatnieku viedoklus, autore konstaté, ka zinatniskaja literatura, lai raksturotu
uznémgéjdarbibas vides dalu, kuru uznémuma var ietekmget, tiek izmantoti jédzieni: “mikrovide”, “ieksgja
vide”, “uzdevumu vide”. Savukart, lai aptvertu visus uznémuma nekontrolgjamos apstaklus un
ietekmg&joSos faktorus, tiek lietoti jedzieni “makrovide”, “ar&ja vide” un “plasa vide”. P&tot katra (no
zinatnieku pieminétajiem) jédziena ietvaru, autore secina, ka vides nekontrol&jamiba neizslédz iesp&ju
uznémumam sadarboties ar argjo vidi. Lai darba veidotu strukturétu uznémejdarbibas vides analizi, p&tot

detalizétak katras vides sastavu, autore talak darba izmanto jeédzienus “iek$gja vide” un “argja vide”.

Zinatniska diskusija par uznemejdarbibas iekséjo vidi

Uzpémejdarbibas ieks$€ja vide ir tas sastava esoSo elementu kopums, kas nodroSina uznémuma
darbibu, tai skaita, uznémuma vizijas un mérku radiSanu, plano$anu, resursu piesaisti, razosanas procesa
norisi, pakalpojuma sniegSanu, realizaciju un kontroli, ka ari veido attiecibas ar sabiedribu. Ta ir paklauta
nepartrauktai argjas vides iedarbibai. Uznémeéjdarbibas argjas vides elementi ar savu speku rada gan
ierobeZojumus uznémumam, gan ar1 attistibas iesp&jas. Tikai no uzn€muma pasa ir atkarigs, vai pienemt
raditos izaicindjumus un veidot mijiedarbibu ar argjas vides elementiem. Lielakoties uznp€mums ir
atkarigs no argjas vides ietekmes un tam ir japienem tirgl pastavosie noteikumi. Galvena atbildiba par
veiksmigu uznémuma darbibu ir uznémuma vaditajam.

Uznémuma ieksgjas vides elementi dod impulsus argjas vides elementiem. Lai argja
uznéméjdarbibas vide uztvertu kadu no uzn€muma raditajiem impulsiem, tiem jabut loti spécigiem jeb
impulsa radiSana jaietver vairaku uznémumu grupa, jo vienam uzpémumam attieciba pret kadu no argjas
uznéméjdarbibas vides elementiem ir nesamerigi maz sp&ju radit bitisku ietekmi. Par biitisku ietekmi

autore uzskata sp&ju statistiski nozimigi izmainit jebkuru no uznémeéjdarbibas argjas vides elementiem
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un pemot vera uznémumu skaitu valsti, viena uznémuma ietekmes speks proporcionali ir neliels,
izn@muma nozares ir tas, kuras darbojas monopoluznémumi.

Analizgjot zinatnieku viedoklus par uznéméjdarbibas ieksejas vides sastavu, autore saglaba
zinatnieku originalo terminologiju. Autori elementu raksturo$anai izmanto jédzienus ‘faktori”,
“procesi” vai “sistemas” ar to raksturojot kadu konkrétu uznémeéjdarbibas vides elementu.

Autori Praude, Belcikovs (1997) norada, ka ieksgjas vides faktori ir savstarpgji saistiti, kur visa
centra ir uznémuma mérki. Autori organizacijas icksgjas vides elementus péta no sistémpieejas viedokla
un tie ir: mérki (organizacijas stratégija, politika, kartgjie uzdevumi), darbinieki (vinu zinasanas,
iemanas, prasmes, uztvere), struktiira (darba daliSana, funkciju sadale un izpilde), organizacijas
kult@irvértibas, menedzmenta darba stils, tehnologija (ickartas izmanto$ana, informacijas sistémas). STs
sastavdalas nav izol&tas viena no otras, bet gan savstarpéji saistitas. (Praude, Bel¢ikovs 1997, 70.Ipp)

Autori Kotler, Keller (2006) uznéméjdarbibas iek$gja vide, petot no marketinga aspekta, ietver
dalibniekus, kas ir iesaistiti razoSana, produktu izplatiSana un piedavajumu popularizésana. (Kotler,
Keller, summery 2006, p.19)

Autori Chenurilam, (2009, p.2), Lichtenstein, Dooley, Lumpkin (2006), Agboli, Ukaegbu (2006)
defingjot ieks$&jo vidi uzsver uznémuma vadibas lomu. Vini uzskata, ka uznémgéjdarbibas ieksgjas vides
elementi, kas ietekmé& uznémuma stenoto stratégiju un vadibas lémumus ir $adi: uznémuma dibinataju
vizija un mérki, uzneémuma organizatoriska strukttira, valdes sastavs, vaditaja pieredze, profesionalas
vadibas esamiba, motivacijas sist€tma, jo uznéméja funkcija uzne@méjdarbibas vidé biezi ir
neprognoz&jama un nenoteikta, ka ar1 iek$€ja razosSanas kapacitate, cilvéku resursi, uznémuma t€ls un ta
nemateriala vertiba. Autors Chenurilam (2009) papildina iek$€jo vidi ar razoSanas procesa
nodroS§inaSanai nepiecieSamajiem elementiem, ka pieméram, fiziskie aktivi un iekartas; petniecibas un
raditajiem, ka piemé&ram, finansiala stabilitate, tai skaita, uznémuma istenota finansu politika, vispargjais
finansu stavokli, ka arT likviditates raditaji un kapitala strukttara (Chenurilam, 2009, p.3;4;5).

Autore Aswathappa (2009) norada, ka vide, kura tiek radita organizacija ir paSa uznémuma
uzstadijumu kopums. Uzstadijumi nozimée, ka uznémums rada attiecigu vidi sev, kura intensivi vérot un
interpretét argjas vides raditos impulsus un parbaudit dazadus tas raditos izaicinajumus. Bitiba
organizacija rada vidi, kura ta pauz savu reakciju uz arpusé notiekoso. Uznémums nespgj reagét uz
visiem pasaules notikumiem, tade] tas izvelas tikai tos, kuri kaut nedaudz ir saistiti ar jomu, kura
uznémums darbojas (Aswathappa, 2009, p.32). Uznémegjdarbibas ieksgjas vides ietvara identificé$anai
tiek izveleti tadi elementi ka piegadataji, alternativu produktu raZotaji, pircgji un jauni konkurgjosi
uznémumi (Aswathappa, 2009, p.17; Sloman, 2008, Ch.4). Zinatnieku Aswathappa (2009) un Sloman
(2008) definétaja uznémejdarbibas ieksgja vidé darbojas jau plasaks individu loks, pievienoti tiek,

pieméram, alternativu produktu razotaji, taCu mingtais elements nonak pretruna ar apgalvojumu, ka
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ieksgjo vidi kontrole uznémums. Zinatnieku pieminétos piegadatajus, alternativo produktu razotajus,
pircgjus un tirgus jaunpienac&jus uzn€émums nevar kontrolét tiesa veida.

Zinatnieks Boddy (2002) norada, ka uznémuma ieksgja vide Isteno resursu parveidoSanas jeb
transformeSanas procesus nodroSinot resursu iepliidi uzn€émuma un gatavas produkcijas realizaciju.
Uznémuma ieksgja vide ir ta, kas Sos transformacijas procesus plano, organizg, isteno un kontrolg.
Resursu iepliides process uznémuma ietver darbaspeka, finanSu un materialos resursu piesaisti, bet
realizacijas process ietver precu un pakalpojumu izplatiSanu tirgi, atkritumu apsaimniekosanu, ka ari
uznémuma téla veidosanu. (Boddy, 2002, p.25) Péc autores domam, zinatnieka Boddy (2002) ieksgjas
vides apraksts visprecizak atbilst apgalvojumam, ka uznémums kontrole uznémeéjdarbibas ieks€jo vidi,
pie nosacijuma, ka ar1 produktu izplatiSanu un atkritumu apsaimniekoS$anu veic pats uznémums nevis
tiek slégts sadarbibas ligums par neatkarigu arpakalpojumu. Lidzigu ieksgjas vides raksturojumu sniedz
autori Komurcu, Gokdeniz (2019), kas visu ieks€jo vidi dala sekojosas sist€émas: vadibas sist€ma,
piegades, razoSanas, marketinga, finanSu, darbaspéka, gramatvedibas un p€tniecibas, attistibas sist€éma.

Apkopojot zinatnieku viedoklus par uznémgjdarbibas iek$€jo vidi, autore secina, ka visi autori
icksgja vide ietver uznémumu, bet katrs no autoriem liek klat citus elementus, lai veidotu vienu
veselumu, ko definét ka ieks$gjo vidi. Dazi no autoriem iek$€jo vidi veido tikai no uzn€émuma un ta
ick$gjiem resursiem un procesiem, bet citi to papildina ar piegadatajiem, pirc&jiem, konkurentiem un
lidzigiem sadarbibas partneriem. P&c autores domam, uznémuma ieksgja vidé butu nodalams tikai
uznémums, jo tadgjadi ka atskiribas pazime no citiem uznémgéjdarbibas vides limeniem kalpo autoru
Richman, Copen (1972) pieminéta uznémuma pilniga kontrole par iek$gjo vidi. Min&to apgalvojumu
nevar attiecinat uz tadiem elementiem ka piegadataji, konkurenti, pirc€ji un citi partneri, jo vinu riciba
var biit neparedzama attieciba uz uznémumu.

1.1.tabula ir apkopoti zinatnieku viedokli par uznémejdarbibas iek$€jas vides sastavu. Sastadot
tabulu, autore secina, ka zinatnieki Sloman (2005) un Aswathappa (2009), defingjot iek$&jo vidi, ir
koncentréjusies uz uznémuma sadarbibu ar atseviSskam ieinteresétam individu grupam, kuram ar
uznémumu ir sadarbiba. Vini iek$gja videé neietver uznémuma vadibu, kas péc autores domam, ir
pretruna ar jédzienu “kontroléta uznémuma ieks€ja vide”. Minétais jédziens ietver uzn€muma iek$€jos
procesus, kas, saskana ar LR Komerclikumu, nebttu iedomajami bez uzneémuma vadibas. Turpreti autori
Agboli, Ukaegbu (2006), Lichtenstein, Dooley, Lumpkin (2006) un Kozubikova, Dvorsky, Klju¢nikov
(2020) ieksgja vide uzsver tiesi uznémuma vadibas lomu. Plasaku iek$gjas vides elementu loku aptver
autori Praude, Bel¢ikovs (1997), Boddy (2002), Kotler, Keller (2006), Chenurilam (2009) un Komurcu,
Gokdeniz (2019) ietverot uznémuma saimnieciskas darbibas cikla nodrosinasanai nepiecie$amas
funkcijas un resursus. Autore piekrit zinatnieku Boddy (2002) un Cherunilam (2009) uzskaititajiem
ieksejas vides elementiem, jo tie visprecizak atbilst jedzienam “uzné€muma ieksgja vide”. Uzskaititie
elementi visprecizak raksturo uznémuma saimnieciskas darbibas cikla aktivitates, kuras notiek pilniga

uznémuma vadibas kontrole. Savukart tadi autoru pieminétie ieksgjas vides elementi ka piegadataji,
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konkurenti un patérétaji, pec autores domam, nonak pretruna ar uzpémuma pilnigas kontroles
istenoSanas iespgjam attieciba uz minétajiem elementiem. Zinatnieku viedoklu apkopojums par
uznéméjdarbibas ieksgjas vides sastavu ietverts 1.1.tabula.

1.1.tabula

Zinatnieku viedoklu apkopojums par uznéméjdarbibas iek$éjas vides sastavu

Zinatnieku viedokli
Vides elements Praude, Boddy, | Sloman, Kotler, Aswathappa, | Chenurilam, | Komurcu,| Kozubikova,
(saglabats zinatnieku Belcikovs 2002 2005 Keller 2009 2009 Gokdeniz Dvorsky,
defingjums) 1997 Summary 2019 Kljuénikov
2006 2020
Uzn. dibinataji, vadiba, X X X X X
tels, mérki, struktiira
RazoSanas resursi, X X X X
razoSana
Darbaspéks X X X
Precu izplatiSana tirgt X X
Atkritumu X
apsaimniekoSana
Pé&tnieciba, inovaciju X X X
attistiba
Tehnologiskas iesp&jas X X
Piedavajuma X X X
popularizésana
Finanses/gramatvediba X X X
Piegadataji X X X
Konkurenti X X
Pircgji X X

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz Praude, Belcikovs, 1997; Boddy, 2002; Sloman, 2005; Kotler, Keller, summary
2006; Aswathappa, 2009; Cherunilam, 2009; Komurcu, Gokdeniz, 2019, Kozubikova et.al., 2020)

[zanalizgjot zinatnieku viedoklus par uznémeéjdarbibas ieks€jo vidi, autore secina, ka galvena
ieksgjas vides pazime par uznémuma pilnigu tas kontroli un fundamentalais iekS$€jas vides ietvars ir
saglabajies. Laika gaita dazados zinatnieku darbos ir mainijusies iek$€jas vides analizes pieeja, kas rada
atSkirigus ieks€jas vides elementu nosaukumus. Dazi zinatnieki izmanto funkciju pieeju, bet vairak
autori balstas uz kombiné&tu pieeju, ieks$gja vide ietverot gan resursus, gan to parvaldibu.

P&c autores domam, 21.gs ir devis iesp&ju ieks€jas vides funkciju analizes pieeju paplasinat ar §Sim
laikam aktualam funkcijam, kas nebija iepriek$€jos periodos. Finansu kontroles lomai pieaugot,
gramatvedibas procesa parskatu sagatavoSanas posma uzdevumu ietvars paplasinas un uznémuma klist
aktuala budzeta sastadiSana. Tas galvenais mérkis ir veicinat finanSu plismu planosanu, kas ietver
uznémuma detaliz€tu ieneémumu un izdevumu strukturésanu pa periodiem vai projekta etapiem. Termins

“budzets” praksé tiek lietots ka Tstermina, ta ilgtermina planosanas dokumentu izstradasana. Valsts
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sektora termins “budzets” ietver valsts ienémumu un izdevumu planu kart€jam gadam, tacu privataja
sektora budzets nav tik izplatits finansu planoSanas instruments, lai gan praksé pamazam tas savu vietu
planoSanas dokumentos ienem arvien biezak. P&c autores domam, sastadit budzetu kadam jaunam
procesam ir darbietilpigi, ka ar1 rezultats var bat visai aptuvens un, iesp&jams, ka tas ir iemesls, kapéc
senaka literatiira raksturojot uznémejdarbibas ieks€jo vidi, tas nav sastopams. Laika gaita, uzkrajoties
pieredzei dazadas tautsaimniecibas jomas, uzn€muma vadibai ir pieejama informativa baze par kadas
jomas finansialajam iesp&jam, tehnologiskajam ipatnibam, kas lauj veikt finanSu planoSanu balstoties uz
So vesturisko pieredzi. P&tot Latvijas Profesiju standartus, termins “budZeta sastadiSana” ir ietverts
5.kvalifikacijas Iilmena amata “Finansists” profesiju standarta (LR Valsts izglitibas satura centrs, 2010),
kas apstiprinats 2010.gada 9.junija, tacu radniecigu profesiju profesijas standartos autore neidentifice
mingto terminu. Vienlaikus ar budzet sastadiSanu planosanas posma, ir aktuala ta izpildes kontrole
saimnieciskas darbibas noslédzosaja analizes un izlietoto resursu kontroles posma.

Latvija tikai pavisam nesen, 2018.gada, aktuali kluva fizisko personu datu aizsardzibas jautajumi,
kas ieviesa butiskas izmainas gramatvedibas procesa, visvaikak tiesi darbineku personas datu apstrades
procesa un $o datu glabasana. Datu aizsardzibas jomas ietvaru Latvija nosaka Eiropas Savienibas tiesibu
akts Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr.2016/679 “Par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $§adu datu brivu apriti”, kas apstiprinata 2016.gada 27.aprili. Regulas mérkis
ir saskanot fizisku personu pamattiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu attieciba uz apstrades darbibam un
nodro$inat personas datu brivu apriti starp dalibvalstim. Ar So regulu paredz&ts veicinat brivibas,
dro$ibas un tiesiskuma telpas un ekonomikas savienibas izveidi, ekonomisko un socialo progresu,
ick$gja tirgus ekonomikas izaugsmi un konvergenci un fizisku personu labklajibu. (Regula (ES) Nr.
2016/679, 2016) Balstoties uz miné&to regulu, Latvija 2018.gada 5.jilija ir stajies speka “Fizisko personu
datu apstrades likums”, kas nacionala Itmeni ir saisto$s visiem Latvijas uznémumiem un fiziskam
personam. Saskana ar Likumu Datu valsts inspekcija ir Ministru kabineta parraudziba esoSa tieSas
parvaldes iestade, kas ir datu uzraudzibas iestade datu regulas izpratné un pilda datu regula un Likuma
noteiktos uzdevumus datu apstrades joma (LR “Fizisko personu datu apstrades likums”, 3.p.).
Vienlaikus ar kapitalisma attistibu, kas palielinaja privata kapitala apsaimniekoSanu, ka art veicinaja
konkurences attistibu, arvien lielaku nozimi ikdienas uznémejdarbiba, paraléli datu aizsardzibai, iegiist
jédziens “konfidencialitate”. Lai gan konkurence ka briva tirgus paradiba pastav no tirdzniecibas
pirmsakumiem un izpétitajos zinatnieku darbos ta tiek ietverta uznéméjdarbibas vide ka tas elements,
autore neidentificé uznémejdarbibas vides petijumos tada jédziena ka “konfidencialitate” paradiSanos.
P&c autores domam, konfidencialitate ka paradiba pastavéja vienlaikus ar konkurences jédzienu, tacu tas
loma netika uzsvérta un ta netika analiz&ta zinatniskaja literatiira. Sobrid, paraléli Eiropas Savienibas
tiesibu aktam Eiropas Parlamenta un Padomes regulai (ES) Nr.2016/679 “Par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti” un LR “Fizisko personu datu

aizsardzibas likumam”, nozimigu lomu iegiist uznp@muma konfidencialitates politika, kas sevi ietver ka
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datu apstrades principus, ievérojot normativaja reguléjuma paredzeto datu aizsardzibu, ta uzn€muma
komercnoslépuma ietvaru un konfidencialitates noteikumus.

Latvijas uznémgjdarbibas vide kopuma, t.sk. katram uznémumam individuali, péc 1990.gada
4.maija pienemtas deklaracijas “Par Latvijas Republikas neatkaribas atjaunoSanu” aktuala kluva
drosibas nodro$inasanas funkcija. Mainoties ekonomiskajai iekartai uz kapitalisma reZzimu, Latvijas
uznémejdarbibas vidé paradijas draudi kapitala sadales jautajumos, ka rezultata aktuala kluva drosiba
un privata kapitala saglabasana. Nemot véra to, ka atseviskas uznémejdarbibas jomas uzn€mumi plasak
saka izmantot skaidras naudas lidzeklus, tad aktuala kluva gramatvedibas procesa dala, kas ietver
skaidras naudas glabasanu un uzskaiti. Ar1 Sobrid skaidras naudas glabasanas un uzskaites jautajumi ir
paklauti stingriem drosibas pasakumiem. Balstoties uz mingtajam norisém Latvija p&c 1990.gada, autore
“drosibas nodrosinasanu” identifice ka aktualu uznéméjdarbibas vides elementu ne tikai 20.gs beigas,
bet ar1 21.9s.

Latvijas uznémgéjdarbibas vidé argjas tirdzniecibas funkcija plasaku lomu iegist 2004.gada
1.maija, kad Latvija iestajas Eiropas Savieniba. Viens no Eiropas Savienibas mérkiem ir radit specigu
Eiropas ekonomiku un vienotu valiitu dalibvalstis, lai atvieglotu uznémgjdarbibu. Vienlaikus Eiropas
Savieniba lauj cilvékiem brivi parvietoties no vienas valsts uz citu. Arl precém, pakalpojumiem un
naudai nav robezu starp Eiropas savienibas valstim. (ES oficiala vietne (b), skatits 18.10.2020.)
Balstoties uz minétajam aktualitatém Latvijas pre¢u un pakalpojumu kustiba, kas vienlaikus ieviesa
butiskas parmainas gramatvedibas procesa, argja tirdznieciba ienem nozimigu vietu gan uznémumos,
gan kopgja Latvijas uznémejdarbibas vide.

Gramatvedibas procesa pirmaja posma, kas paredz darba platformas izveidoSanu, ka ar1 dazadu
parskatu sagatavoSanas posma un vadibas gramatvedibas posma nozimiga loma ir uznémuma vadibai.
Lai gan darba platformas izveidoSanas posma noteico$a loma ir normativajam regul&jumam, progresivas
gramatvedibas sistémas izveidosana kopa ar gramatvedi, dazadu gramatvedibas nolikumu un noteikumu
apstiprinaSana, dokumentacijas un informacijas pliismas uznémuma izveidoSana ir uznémuma vadibas
kompetence. Parskatu sagatavoSanas posma un vadibas gramatvedibas posma uznémuma vadibas loma
arvien palielinas. Laika gaita picaugot informacijas tehnologiju izmantoSanai gramatveza darba, picaug
ar1 uzskaites kvalitate un uzn€muma vadiba gramatvedibas parskatiem un aprékiniem uzticas arvien
vairak un lidz ar to uznémuma vadiba var pieprasit arvien vairak un detalizétakus parskatus, lai pienemtu
saimnieciskus lemumus. Vertgjot gan LKP “Gramatvedibas likuma” ietverto uzpémuma vadibas
atbildibu, gan uznémeja lomu uznémejdarbibas vide, pec autores domam, uznémeéjdarbibas galvenais
elements ir pats uzneéméjs, kurs, idejas vadits, rada pievienoto vértibu. Ja nav uzn€mgja un ta radita
uznémuma, tad faktiski nav pamata veidoties jédzienam “uznéméjdarbibas vide”, jo uzneéméjdarbibas
vide ir ta telpa, kas ir saistoSa uznémumam. AtSkirigu uzn€meju unikala personiba var radit kardinalas

atskiribas uzpémuma tajos gramatvedibas procesa posmos, kur normativais regul&jums tam lauj
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iejaukties. Autore péta definicijas un zinatnieku viedoklus par unikalo uznéméjdarbibas ieks€jas vides

resursa — uznémeja, butibu.

1.2.tabula
Uznémeéjdarbibas ieksejas vides resursa ,,uznémejs” definéjums
Autors »Uznéméjs” definéjums
Shaver, Scott, 1991 Uznémgjs ir tas, kura prata visas iespg&jas tiek apkopotas, kurs tic, ka inovacija ir
iesp&jama un kurs saglaba motivaciju pabeigt iesakto.
Keiss, 1999 Uzn@mg;js ir privata persona, kas mégina realizet tirgli preces vai pakalpojumus ar

noliku giit pelpu. Uzn€méejs investeé uzpémuma savu kapitalu un uzpemas

uznémgejdarbibas risku.

Lichtenstein, Dooley, Uznémgéja funkcija uznémgjdarbibas vide bieZi ir neprognozgjama un nenoteikta.
Lumpkin, 2006

Uy, Foo, Aguinis, 2010 Uznémgjs atklaj, noverté un isteno biznesa idejas.

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz Shaver, Scott, 1991; Keiss, 1999; Lichtenstein et.al., 2006; Uy et.al., 2010)

Nemot véra to, ka gan uznémuma dibinatajs, gan uzpémuma vaditajs uzn€muma vadiSanas
procesos darbojas vienotu mérku virziti, tad talaka analizé uznéméja un uznémuma vaditaja lomu autore
apvieno jeédziena “uznémuma vadiba”, jo praks€ “uzpnémuma vaditajs” var bit sinonims vardam
“uzneémgjs”, tacu tas var bt arT atseviSkas personas.

Uznémuma vadiba, péc autores domam, ir ta, kas vada uznémegjdarbibas argjas un ieksgjas vides
mijiedarbibas procesu. Mijiedarbiba tiek realizéta, ka atseviSku iek$gjas vides elementu savienoSana ar
kadu no argjas vides elementiem un svarigakais veiksmigai sadarbibai ir veidot saderigus mingtos
savienojumus — ta ir uznémuma vadibas sp&ja katram darbinickam deleggét to, kas vislabak atbilst vina
fiziskajam un garigajam sp&jam. Uzneémejdarbibas iek$€jas vides elementi ir tie, kas realizé uznémuma
sp&ju akumulét argjas vides radito ietekmi un atbild&t uz tas izaicinajumiem. P&c autores domam, katra
uznémuma darbibas veiksmes pamata ir uzpémuma vadibas garigo un fizisko cilvékresursu
visoptimalakais sadalijums katra uzdevuma veiksanai vai delegéSanai. Svarigi ir arT $o resursu pareiza
noverteéSana darbinieka.

P&tot jautajumu par uznémuma vadibas nozimi uzn€muma, autore biezak sastopas nevis ar vadibas
kompetences problémam, bet gan ar kapacitates jautajumiem. P&tot jautajumu par cilvéka kapacitati,
autore sastopas ar cilveékkapitala jédzienu uznémuma darbibas procesos. Nobela prémijas laureats
Teodors Sulcs (T. Schultz) 1967.gada neizpétito starpibu ienakumu limenos attiecinaja uz atlikugo
faktoru — cilvékkapitalu. Zinatnieks defingja cilvékkapitala teoriju ka ,,zinaSanas un iemanas, kuras
cilveki, macoties un profesionali sagatavojoties, iegust ka kapitalu” (Fitzsimmons, 1999) Viens no
misdienu izaicinajumiem ir uz zinaSanam balstitas sabiedribas izveidoSana. Lai nodroSinatu uzn€émumu
konkurétsp€ju, nepiecieSams radit produktam pievienoto vertibu uz cilvékkapitala inovaciju bazes.

Cilvekkapitala teorija atklaj, ka no investicijam cilvékos sabiedriba iegtist ekonomisku labumu.
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Uznémums savas darbibas nodroSinaSanai izmanto divus pamata resursus: materialos resursus un
darbaspeku. Abi Sie resursi viens otru papildina un nav iesp&jams organizet razoSanu uznémuma bez
viena no tiem. Cilvékkapitalam, p&c autora domam, ir noteico$a loma uzn€émuma razZoSanas procesa
nodroSinasana un produktu pievienotas veértibas radiSana. Katras cilveéka darbibas pamata ir virziSanas
uz mérki. Ja individs virzas uz mérki viens, vin§ nosaka darbibas un resursus, ar kuru palidzibu vins
sasniegs izvirzito mérki, tacu, lai uznémums sasniegtu uzstadito mérki ar vienu individu nepietiek,
nepiecieSama komanda. Komandas veiksmigai virzisanai uz mérki ir nepiecieSams vienots virzitajspeks,
o lomu veic uznémuma vadiba. (Zvirbule, 2011, a)

Uznémuma ta vadiba vienlaicigi darbojas vairakas loma, pieméram, ka idejas raditajs, izgudrotajs,
idejas iniciators, ka uznémgjs uzsakot idejas istenosanu, ka vaditajs nodrosinot ikdienas vadisanu, ka
tirgotajs radot vietu jaunam produktam cilvéku ikdiena un arT ka Iideris vadot savu komandu preti
mérkim (Rae, 2007, p.59). Lidera psihologiskas ipasibas raksturo Doc. Dubkéviés (2011), vin$ norada,
ka Iideri raksturo ambivalentas v€lmes: vélme izcelties, tapt pamanitam, sabiedriba atzitam, publicitates
nepiecieSamiba, pasapliecinasanas vajadziba publiskaja telpa un v€lme palikt nemanamam. Doc.
Dubk@vics apskata arT atSkirtbu starp Iideri un vaditaju, atzimgjot, ka liderim raksturiga cela meklesana,
bet vaditajam — cela ievéroSana (Dubkeévics, 2011, 20.lpp). P&éc autores domam, vadot uznémumu
nepiecieSama neliela dala no lidera un liela dala no vaditaja prasmém, jo praktiska uznémuma vadiSana,
kas ietver piedaliSanos gramatvedibas procesa, nevar notikt tikai domajot par nakotni, radot vizijas,
planus, parmainas, uzstadot mérkus un palaujoties uz intuiciju, ar ko tiek raksturots Iideris, ikdienas
vadisana ir nepiecieSama konkréta planoSana, organizéSana, sistému veidosana, t.sk., racionalas un
progresivas gramatvedibas sist€mas izveidoSana, uzraudziba, pienakumu veikSana un delegéSana.

Dr.psych Renge V. (2007) atzimé, ka vadibas darbu nosaka tas, ka ta izprot savas funkcijas un
uzdevumus, kadu poziciju ta ienem attieciba pret darbiniekiem, kads ir tas darbibas veids —stils, kada
veida notiek vadiSanas process, ka tiek izmantota vara, vai vadiba ir autoritate, vai vadiba sp&j bt Iidera
loma, kadas ir vadibas kompetences konkréta vadiSanas procesa Tstenosanai (Renge, 2007, 88.1pp). Péc
autores domam, vadiSanas efektivitati raksturo izmainas, kas rodas uznémuma dazadu praktisku
vadiSanas situaciju rezultata. Tacu situacijas rodas nepartraukti un katrs vadibas pienemtais lémums rada
izmainas, kas atkal ietekme& nakamas situacijas raSanos, jo péc peédéja pienemta lémuma, apstakli no
jauna ir mainijusies. Vadibas profesionalitate slépjas sp&ja bt dinamiskai [émumu pienemsana, veikt
darbibas nekavéjoties, uznemties risku un apgiist prasmes aprékinat vai paredzét pienemta lémuma

ietekmi uz notikumu sekam.

Zindatniska diskusija par uznemejdarbibas arejas vides ietvaru un struktiiru

P&tot zinatnieku viedoklus par uznémeéjdarbibas argjo vidi, autore saskaras ar vienu argjas vides

pazimi, kuru piemin gandriz visi autori, kuru darbi tika pétiti, t.1., ka arja vide ir nekontrolg€jama. Autore
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piekrit, ka minéta iezime varétu kalpot ka argjas vides raksturojoss raditajs, tacu dazadi zinatnieki
atSkirigi defin€ argjas vides elementu veidojosas individu grupas plasumu.

Senakos zinatnieku darbos uznéméjdarbibas argjo vidi veidojoSie elementi teorija ir pieminéti
visparinataka veida, neka tas ir hronologiski jaunaka zinatniskaja literatiira. Lai raksturotu argjas vides
nekontrol&jamos apstaklus, zinatnieki lieto dazadu jédzienus, piem&ram, argjas vides “faktori”,
“elementi”, “dotie lielumi”, “resursi”, “prakses”, “dimensijas”’, “segmenti”’. Lai saglabatu katra petita
darba originalitati, autore viedoklu analizé saglaba katra zinatnieka lietotos terminus, bet talaka darba
analizg tiek izmantots vienojosais jédziens “vides elements”. Zinatnieki Richman, Copen (1972) norada,
ka argjas uznémejdarbibas vides faktori jeb ierobezojumi pastav un, ja ne pilniba, tad dal&ji tie nav
kontrol&jami no atsevisku uzn€mumu pozicijam. Faktiski tie ir ,,dotie lielumi”, ar kuriem uzpémumu
vadibai vai administrativajai parvaldei jadarbojas kada konkréta valsti, un Sie liclumi batiski atSkiras
laika un telpa (Richman, Copen, 1972, p.32). Autore piekrit apgalvojumam, ka ar&ja vide veidojas no ta
saucamajiem “dotajiem liclumiem”, ar kuriem uznémumam ir jarékinas un, iesp&jams, uznémums tos
ne tikai nevar kontrol@t, bet tas ir spiests izmainit savas ieceres, lai paklautos kadam no ar&jas vides
elementiem, piemeram, likumdevgja, kur§ ar nodoklu politiku zinama méra kontrol€ uznémuma riciba
esoSo naudas lidzeklu daudzumu. Tapat uzn€muma riciba nav tadu instrumentu, ar ko aizkavet
darbaspéka aizpluSanu, jo konkurence nosaka atalgojuma amplitiidu, kas varétu kalpot ka motivejoss
lidzeklis darbinieku piesaistiSanai.

Autori Glueck, Jauch (1984) uzskata, ka aréja uznémgéjdarbibas vide ietver faktorus, kas darbojas
arpus uznémuma, tai pat laika $1 vide rada gan iespgjas, gan draudus uznémumam. Autori uzsver, ka
argjo uznémeéjdarbibas vidi veido loti daudzi faktori, tacu ka biitiskakos zinatnieki min sekojoSus: sociali
ekonomiskie faktori, tehnologiskie faktori, piegadataji, konkurenti un valdiba (Glueck, Jauch, 1984,
p.95). Zinatnieku minétie faktori atkiras péc to ietekmes uz uznémumu. Pieméram, valdiba, kurai ir
attalinata jeb netieSa ietekme uz uzp@mumu, p&c autores domam ir atSkirigs elements, pieméram,
piegadatajiem, kas strada ar uzp@émumu uz sadarbibas liguma pamata. Minétajiem elementiem ir
atSkiriga ietekme uz uzn€mumu, ar1 sociali ekonomiskie faktori péc savas ietekmes stipruma nebutu
savienojami ne ar piegadatajiem, ne ar konkurentiem jau pieminé€to atSkirigo attiecibu modela ar
uzpémumu del.

Atskiriga rakursa uznémeéjdarbibas vidi péta autori Gnyawali, Fogel (1994). Vini uznémgjdarbibas
vidi raksturo ka visaptveroSus ekonomiskos, sociali — kultiiras un politiskos faktorus, kas ietekme
iedzivotaju gribasspéku un sp&ju uznemties uznémeéjdarbibas veikSanu (Gnyawali, Fogel, 1994).
Mingtais defingjums ietver iek$gjas vides pazimes, t.i. tiek piemin&ts individs un ta ipasibas, pieméram,
gribasspeks un uznemiba. Zinatnieki argjo uznémeéjdarbibas vidi peta citdda rakursa neka vairuma
sastapto viedoklu zinatniskaja literatiira. Seit izejas punkts ir bridis, kad individs izvélas klat par
uznéméju, tacu pargjos pétitajos zinatnieku darbos uznémejdarbibas vide ir apstaklu kopums, kuros

uznémgejs darbojas veicot uznémejdarbibas aktivitates.
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Latvijas zinatnieki Praude, Bel¢ikovs (1997) uznémgjdarbibas argjo vidi defin€ jau konkretizgjot
atseviSkas ietekmes jomas, kuras aptver plasu individu grupu, autori apraksta uznéméjdarbibas vides
elementus dalot tos grupas, kur katrai no grupam ir viena funkcija attieciba uz uznémumu. Vini argjo
vidi dala tie$i ictekm€joS8aja un netiesi ietekmé&josaja areja vide. Tiesi ictekméjosa arcja vide ietver tadus
faktorus ka patérétaji, konkurenti, piegadataji, valsts likumdosana un sabiedriskas organizacijas, prese.
Netiesi ietekm&josa vide ietver valsts ekonomisko stavokli, socialkulttiras attiecibas, valsts politiku un
likumdos$anu, zinatnes un tehnikas progresu, starptautiskas attiecibas. (Praude, Bel¢ikovs, 1997, 71.1pp)
Autore piekrit, ka uznémegjdarbibas vide biitu dalama tie$i un netiesi ietekméjosajos faktoros, jo tas
precizak atspogulo uznémuma sadarbibas iespgjas ar katru no vides elementu grupam, tacu péc autores
domam starptautiskajam attiectbam ir nedaudz atSkirigs raksturs no pargjiem piemin&tajiem
nekontrol&jamas vides faktoriem, kas p€c biitibas ietver iek§zemi.

Tapat autors Forands (1999) uznéméjdarbibas vidi raksturo caur faktoriem, kurus iedala tiesas un
netiesas ietekmes faktoros. Ka vieni ta otri pastav zinama savstarp&ja saistiba. Ka tiesos ietekmes
faktorus vin§ min uznémuma Tpasniekus, ekologiju, patérétajus, piegadatajus, konkurentus,
likumdo$anu, darba tirgu, iedzivotajus, kultiiru, tehnologijas, presi, nevalstiskas organizacijas un
profesionalas organizacijas, netiesais faktors ir formalas un neformalas starpvalstu attiecibas (Forands,
1999). Saja darba ieziméjas atskirigs ietvars tie$as un netiedas ietekmes faktoriem, neka tos apskata
Praude, Bel¢ikovs (1997). Autors Forands (1999) tiesi ietekm&joSajos faktoros ietver uznéméjdarbibas
vides elementu - uznémuma Tpasnieki, kas faktiski atbilst ieks$€jas vides pazimei.

Lielbritanijas zinatnieks Boddy (2002) argjos vides elementus dala cetras lielas grupas, uzsverot
tikai to buitiskakas atSkiribas, bet neatdalot konkrétas individu grupas. Zinatnieks norada, ka uzpémuma
vadibas meérkis, analiz€jot visu uznémejdarbibas vidi ka vienu veselumu, ir identificét tos faktorus, kas
varétu bt loti butiski vinu uznémumam. Vins uzsver, ka konstruktiva pieeja uznémejdarbibas vides
izvertésanai ir veikt PEST analizi, kas ietver galveno ar€jo ietekm&joso faktoru un faktoru kopumu
analizi: politisko — juridisko faktoru grupa, ekonomiskie faktori, socialo — kultiiras faktoru grupa un
tehnologiskie faktori (Boddy, 2002, p.78). Péc autores domam politisko — juridisko faktoru grupai ir
plasaks ietvars neka pargjam piemin€tajam grupam, jo ta ietver divas patstavigas un pec bitibas
atskirigas jomas. To pamato varda “politika”, iesp&jams, vissenakais defingjums - politika — vadisanas
maksla; politika — darbibu kopums, kas saistits ar sabiedribu un valsts parvaldi; politika — varas
fenomens; politika — maksla kontrol&t un samierinat dazadas intereses valsti un sabiedriba. /Aristotelis/
Faktiski politika ir vispar€js ricibas un pasakumu kopums, kas tiek planots un noteikts augstakaja
vadibas ltmenT un kas ietver apstiprinatas nostadnes un noteikumus, kuri jaievero, istenojot uznémuma
vai citas organizacijas darbibu vadibu (LZA Terminologijas komisija, skatits 25.02.2020), turpreti
jédzienu “juridisks” Kembridzas vardnica skaidro ka sinonimu vardam “formals” un tadu, kas “attiecas
uz likumu” (Cambridge Dictionary, used 20.10.2020), lidz ar to “juridisks” p&c biitibas aizstav likumu

un regulé individu vai grupu uzvedibu.
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Autori Agboli, Ukaegbu (2006) uzskata, ka argja uznémgjdarbibas vide ietver valsts parvaldes
politikas instrumentus un birokratisko praksi, infrastruktiru un vairakus uzpémuma darbibas
nodroSinasanai nepiecieSamos resursus, pieméram, finanSu resursus, darbaspéka resursus, iekartu un
izejvielu pieejamibu un politisko klimatu valsti. Minétie zinatnieki, aprakstot uznémeéjdarbibas vides
sastavu, vairak uzmanibu veér§ uz valsts parvades ietekmi uz uznémeéjdarbibu. Piem&ram, gan politiskie
instrumenti, birokratiska prakse, gan infrastrukttra, gan politiskais klimats ir identificgjami ka valsts
loma uznémejdarbibas vides veidoSana.

No marketinga aspekta uznémeéjdarbibas vidi peta zinatnieki Kotler, Keller (2006), vini argjo vidi
definé ka plaso vidi, vispirms ietverot taja piecgadatajus, konkurentus, patérétajus (sabiedribu) un
realizacijas starpniekus un tadus plasas vides elementus ka demografiska, ekonomiska, fiziska,
tehnologiju, politiski juridiska, sociali kulturala vide (Kotler, Keller, summary 2006, p.20). Autore
pozitivi vérteé demografiskas vides paradiSanos literatiira, jo demografiskie jautajumi citos pétitajos
darbos netika uzsverti, kas, iesp&ams ir tapéc, ka demografijas jautdjumi nav tieSi saistiti ar
uznémgéjdarbibas aktivitateém, tacu ilgtermina demografiska vide var izmaintt paterétaju uzvedibu, kas
talak ietekmé pieprasijumu un attiecigi uznémuma produkcijas noietu.

Vélakos pétijumos zinatniskaja literatiira uznéméjdarbibas vides pétijumos paradas cita
terminologija, vide tiek dalita Iimenos (layer). Autors Chenurilam (2009) argjo uznémeéjdarbibas vidi
sadala divos limenos: mikrovidé un makrovidé. Mikrovidi veido piegadataji, klienti, konkurenti,
realizacijas starpnieki, finans€taji un sabiedriba, savukart makrovidi veido ekonomiskie faktori, socialie
un kulttras faktori, demografiskie faktori, politiskie jeb valdibas faktori, dabas faktori, tehnologiskie
faktori un globalie faktori. Vins uzsver, ka argja vide koncentr&jas uz elementiem un procesiem, kas
noris arpus uznémuma, lielakoties uzn@mums tos nevar kontrolét (Cherunilam, 2009, p.5-9). Autore
piekrit zinatnieka uzskatam, ka uznémeéjdarbibas ar€ja vide butu vel papildus dalama Iimenos, nevis tikai
fundamentali nodalot iek§€jo un ar&jo vidi, jo teorétiskaja baze jabut skaidri definétam uznéméjdarbibas
vides elementu attiecibam ar uzpémumu. Mikrovidé ietvertajam elementam ‘“‘sabiedriba” gan biitu
nepiecieSams detalizétaks skaidrojums, jo ar jédzienu “sabiedriba” saprot ne tikai uzn€muma darbiba
ieintereséto sabiedribu, bet sabiedribu kopuma, kas savukart ietver uzn€mumam tuvak esosas zinatnieka
definétas “mikrovides [imena” elementam neraksturigu plaSumu.

Autore Aswathappa (2009), pret&ji Cherunilam (2009 ) viedoklim, nesadala uznéméjdarbibas vidi
mikrovidé un makrovidé. Vina norada, ka argja vide ir ka vienots veselums un ta sastav no seSiem
elementiem: materialie razoSanas resursi, politiskie un juridiskie faktori, ekonomiskie faktori, kultiiras
faktori, tehnologijas un globalie faktori (Aswathappa, 2009, p.17). 2009.gada zinatniskaja literattira
paradas globalie faktori ka atseviski izdalits elements uznéméjdarbibas teorétiskaja baze. Tiesa gan, citu
valstu ietekme tika aprakstita jau senak, tacu uznémeéjdarbibas vides teorétiskajas shémas ta vel netiek
paradita. Autore nepiekrit, ka globalos faktorus vajadzétu likt vienota aréja vidé vai kada no aréjas vides

dalam kopa ar nacionala rakstura elementiem, piem&ram, ar kultiiras faktoriem, jo kultiiras faktori
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uznémumam nozimé konkrétas valsts (iekSzemes), kura atrodas uzn€mums, iedzivotaju kultiiras
iezimes, tradicijas, kas izmaina paterétaju preferences, bet globalie faktori nak no starptautiskas vides.

Atskiriga rakursa starptautiskajos uznémeéjdarbibas vides pétijumos uznéméjdarbibas teorétisko
bazi péta autori Ferreira, Li, Ribeiro, (2009), vinuprat, ir seSas galvenas uznémgéjdarbibas vides
dimensijas: kultiiras dimensija, tiesiskas sist€émas dimensija, iedzivotaju ienakumu sadale jeb patérins,
politiskais risks, aplikSana ar nodokliem, valiitas svarstibu rezultata radusies ierobezojumi. Minétie
zinatnieki neizdala tadas individu grupas ka piegadataji, paterctaji, ka ar netiek uzskaititi resursi, Seit
lielaka uzmaniba tiek veltita valsts ietekmé&joSiem elementiem, pieméram, Cetri no seSiem elementiem ir
valsts parvaldes parzina, t.i., tiesiska dimensija, iedzivotaju ienakumu sadale, politika un nodokli,
savukart valiitas svarstibas ir globalo faktoru iectekmes sekas.

Cehu zinatnieks Moravec (2013) péta, kada ir veseliga uznémgjdarbibas vide saskana ar
ilgtspejigas attistibas vispargjo teoriju. Vin§ pétjjuma norada, ka ilgtsp&jigu uznémeéjdarbibas vidi
nodrosina Cetri uznéméjdarbibas vides segmenti, tadi ka pamata kvantuma segments, kas ietver sevi
cilvéku un dabiskos integracijas procesus; ekonomikas segmentu, socialo segmentu un dabas segmentu
(Moravec, 2013). Péc autores domam, ilgtsp&jigu uznémgjdarbibas vides attistibu nodro$ina ne tikai
sociala un ekonomiska rakstura argjas vides elementi, kurus zinatnieks piemin, bet biitiski nozimi ienem
ari tadi elementi, ka tehnologiju vide un tiesiska vide, kas nodro8ina ilgtsp&jas nosacijumus, ko izvirza
zinatniskie sasniegumi tehnologiju joma un valsts atbalsts uznéméjdarbibas infrastruktiiras
nodrosinasana.

Zinatnieki Freudenreich, Ludeke-Freund, Schaltegger (2020) uzne€méjdarbibu péta no vertibu
radisanas aspekta, vienlaikus uzsverot attiecibu un ilgtsp&jas jautajumus ka butiskus uznémeéjdarbibas
vidi raksturojoSus aspektus. Lidz ar to ka tuvako un vienlaikus centralo fokusésanas elementu prieks
uznémuma zinatnieki identificé ta produkcijas patérétajus, uzsverot vertibu radiSanu pat€rétajiem
apmaina pret ekonomisko veértibu uznémumam. Ka nakamo nozimigo un uzpémumam tuvu esoSo
elementu zinatnieki identificé sadarbibas partnerus, kas uznémumam kalpo ka produkcijas vértibu
palielinosi elementi. Zinatnieki vertibu radisanu uznémuma apskata no triskartejas ilgtsp&jigas attistibas
aspekta, 1idz ar to uznémeéjdarbibas vide tiek ietverti ari tadi elementi ka ekologija, kas ietilpst dabas
vide, sabiedriba un socialas vertibas, kas ir identific§jamas socialaja vidé un ekonomiskais labums, kas
raksturo ekonomikas vidi. Paraléli mérktiecigai vértibu radiSanai zinatnieki uzsver ari dabas vides
ilgtsp€jigu saglabaSanu. Kopuma zinatnieki uznémejdarbibas vidi raksturo ka biznesa vértibu tiklu.
(Freudenreich et.al., 2020) Autore minéto zinatnieku viedokli raksturo ka optimistisku pieeju, jo
zinatnieki neidentificé kadus negativus apstaklus vai argjas vides draudus, ko pauz ieprieks apskatita
zinatniska literatiira.

Analiz€jot apkopotos zinatnieku viedoklus par argo vidi, autore secina, ka visi zinatnieki ir
vienispratis par to, ka argjo vidi uznémums nevar kontrolét, ta ietver gan iespgjas, gan draudus, tau par

uznémgjdarbibas argjas vides veidojosajiem elementiem starp zinatniekiem nav vienpratibas, pie tam
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dazadu “attiecibu veidu” elementus dazi zinatnieki ietver viena apkopojosa argja uznémeéjdarbibas vide,
bet citi dala argjas vides elementus [imenos. Literatiiras analize apstiprindja, ka autori uznémejdarbibas
vidi analizé no dazadiem aspektiem un dazadas detalizacijas pakap€s un ka uznémeéjdarbibas vide var
but mainiga laika un at$kiriga dazados regionos pasaulé. Dazados laikos paustie zinatnieku viedokli

atklaj ta laika un vietas uzn@mgjdarbibas vides Ipatnibas vienlaikus saglabajot fundamentalo

uznémgejdarbibas vides ietvaru.

Lai talak darba izmantotu zinatnieku doto ar&jas uznémeéjdarbibas vides ietvaru, to viedokli ir

apkopoti 1.3. tabula.

1.3.tabula
Viedoklu apkopojums par aréjo uznéméjdarbibas vidi
Zinatnieku viedokli
Vides elementi |GJyeck, [Gnyawali, | Praude, |Forands, [Boddy, Kotler, [ Agboli, | Aswa- [Chenu- |Ferreira, [Moravec, | Freudenreich,
(saglabats Jauch, | Fogel, |Belgikovs| 1999 | 2002 |[Keller Ukaegbu, | thappa, | rilam, Li, 2013 Ladeke
ei':tr:::)“ 1984 | 1994 | 1997 S;n(;gaéy 2006 | 2009 | 2009 Guisinger, Freund,
Ribeiro, Schaltegger
2009 (2020)
Piegadataji X X X X
Konkurenti X X X X
Patérataji X X X X
Realizacijas X X
starpnieki
Dazadas organizac., X X
sadarbibas partneri
Finanu vide un X X
finans$u resursi
Ekonomikas vide X X X X X X X X X
Tehnologiju vide X X X X X X X X
Politiska vide., t.sk. X X X X X X X X X
alsts parvalde
Dabas vide X X X X X
Sociala vide, t.sk. X X X X X X X X X X X X
kultiras ~ faktori
un darba tirgus
Tiesiska vide X X X X X
Starptautiska vide X X X X X

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz Glueck, Jauch, 1984; Gnyawali, Fogel, 1994; Praude, Belcikovs, 1997;
Forands, 1999; Boddy, 2002; Kotler, Keller, summary 2006; Agboli, Ukaegbu, 2006; Aswathappa, 2009; Cherunilam,
2009; Ferreira et.al., 2009; Moravec, 2013; Freudenreich et.al., 2020)

Autore piekrit zinatniekiem Praude, Bel¢ikovs (1997), ka argjas uznéméjdarbibas vides elementi

ir dalami uzne€muma tiesi ietekmé&josajos un netiesi ietekmejosajos faktoros. Péc autores domam, tiesi
ietekmg€josie faktori ir tie, caur kuriem uzn€mums var sasniegt netiesi ietekmejoSos faktorus, un pretgji,

pedgjie var radit ietekmi uz uzp€mumu caur tieSi ietekmé&joSajiem faktoriem. Talak tiek pétita
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uznémgejdarbibas argjas vides, ko zinatnieki definé ka nekontrolgjamu, spgja ietekmé&t gramatvedibas
procesu.

Ekonomikas vide. Pasaules pastavé$ana balstas uz tautu ilgtsp&jigu attistibu. Ta ir veidota

integréjoties tris pamata pilariem - ekonomiskajiem procesiem, dabas resursiem un socialajai videi.
Ekonomikas attistiba ir viens no svarigakajiem priek$noteikumiem ilgtsp€jigai attistibai valst, jo tas ir
elements, kas nodrosina pargjo resursu ekonomisko darbibu. Tikai veidojot stabilu ekonomisko vidi
valstt var tikt veikti gan ieguldijumi iedzivotaju attistiba, izglitibas sistema, ka ar1 vides ilgtsp&jiga
saglabasana. Tai pat laika minéto faktoru attistiba pozitivi ietekmé ekonomikas izaugsmi, veicina
inovaciju raSanos un nepiecieSamibu p&c infrastruktiiras attistibas, t.i. pasaules tris pamata pilari darbojas
nepartraukta mijiedarbiba, pie tam viens otru veicinot, uzlabojot, attistot (Schneider, 2008, Ch.4).
Pamatojoties uz autora Schneider (2008) pausto un zinatnieku viedoklu apkopojumu 1.3. tabula, autore
ekonomikas vidi identifice ka uznémeéjdarbibas vides butiskako elementu.

Attieciba uz ekonomikas vides esamibu kopg&ja uznémejdarbibas vides sastava zinatnieku vidi
valda zinama vienpratiba. Zinatnieki Pelau, Vladoi, Fufezen (2009) norada, ka ekonomikas vide ir
atSkiriga ar to, ka p&tot to no vienas puses — tikai pie labiem ekonomiskajiem apstakliem valsti,
uznémumi investes attistiba un tai pat laika no otras puses investicijas ir tas, kas uzlabo uzn€muma
pelnas raditajus un rada ietekmi uz ekonomikas vidi. Vinuprat ekonomikas noveértéSanai valsti var
izmantot tadus indikatorus ka: investiciju apjoms valst1, iedzivotaju nodarbinatibas limenis, IKP lielums
uz 1 iedzivotaju, IKP piecauguma tempi, inflacija, patérina cenu indekss (Pelau et.al., 2009).
Visintensivak ekonomikas vides ietekmi uzn€mums sanem caur patérétajiem un konkurentiem, kas tiesa
veida ietekmé uznémuma ekonomiskos raditajus, attiecigi patérétaji caur savam vajadzibam un
konkurenti caur sp&ju mainit paterétaja preferences par labu alternativai precei vai pakalpojumam.

Gramatvedibas procesa lielako darba apjomu, pieméram, tirdzniecibas uzn&mumos, sastada
pirmdokumentu apstrade, kuru daudzumu uznémuma ietekmé gan iepirkto izejvielu un materialu, gan
realizacijas apjomi. Ekonomikas augSanas cikla un uzplaukuma punkta gramatvedibas procesa
saimniecisko darfjumu uzskaites posma notiek dokumentacijas pieaugums, tapat parskatu sagatavosanas
posma notiek intensivaks darbs, jo uzn€émuma izaugsmes perioda ta vadibai pastav priek$nosacijumi
attistibas scenariju plano$anai. Ekonomiskas krizes periodos ietekme uz gramatvedibas procesu var bt
divejada. Dalai uzp€mumu samazinoties apgrozijumam, samazinas ar1 kop&ja aktivitate un samazinas
ne tikai apstradajamo dokumentu apjoms, bet ar1 vadiba var ienemt nogaidoSu poziciju un zinama
pasivitate var iestaties arl parskatu sagatavoSanas posma. Tacu, ta ka uznémgéji, saskana ar ieprieks
apskatitajam definicijam, rada idejas, uznemas risku un ievie§ inovacijas, tad gramatvedibas procesa
parskatu sagatavoSanas posma var sakties pamatota rosiba, lai iegiitu izejas datus aprékiniem par jaunu
produktu radisanu, jaunu tirgu izpéti, kas krizes laika ir nozimigi uznémuma darbibas turpinasanas

aspekta. Vesturiski, mainoties ekonomiskajai situacijai valsti, likumdevejs mekl€ risinajumus valsts
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kases papildinaSanai izmainot nodoklu likmes, kas tieSa veida caur normativo regul&jumu nonak
gramatvedibas procesa nodoklu aprékinasanas posma.

Tehnologiju vide. Zinatniskaja literatira tehnologiju vide pieminéta ka atsevisks elements

uznémgjdarbibas videé un tehnologiju vides ietvertie resursi un procesi nerada zinatnieku diskusijas.

Tehnologiju vides attistiba butiska nozime ir zinatnei. Ta ietver sevi tehnologiskos resursus
apvienojuma ar zinatnes pievienoto vértibu. Tacu ta ka zinatne pati par sevi ien€mumus nerada, tad
lielakoties ta tiek finans€ta no valsts vai konkréta uznémuma, kas v€las ieviest uz zinatni balstitas
tehnologiju inovacijas. Tehnologiju attisttba nosaka uznémuma iesp&jamas razo$anas jaudas
palielinasanu un lidz ar to razoSana nepiecie$amo materialo resursu daudzuma un veida izmainas
noteikta apjoma galaproduktu sarazoSanai. Tehnologiju vides ietekmi autore verté ka vajaku neka dabas
vides ietekmi. Ja dabas resursu pieejamiba un racionala izmantoSana ir primars nosacijums razosanas
procesa istenoSanai, tad tehnologijas uznémums izmanto péc savam iesp&jam un vajadzibam, resp.,
tehnologiju modernizacija nav obligats nosacijums. Svarigi ir uznémumam aprékinat, vai tas spes
sarazot tirgii konkur&joSu preci (ietekmi rada caur konkurentiem) un vai jauna tehnologija radis
prieksrocibas tirgd, jo razosanas tehnologijas maina ir saistita ar papildus investicijam.

P&c autores domam, konkurence ir viens no tehnologiju attistibas virzitajiem, jo tieSi konkurence
liek uzn@émumam domat par paSizmaksas samazinaSanu produktam, kas nereti ietver neizbégamu
razoSanas tehnologiju mainu. Tapat pie lémuma par tehnologijas mainu var novest pieaugoss
pieprasijums, ko uznémums nevar apmierinat ar esoSajam tehnologijam. Lai pienemtu lémumu par
tehnologiju mainu uznémuma, uznémuma vadiba vispirms dos darba uzdevumu gramatvedibas procesa
parskatu sagatavoSanas un vadibas gramatvedibas posma, jo bus nepiecieSama detalizéta informacija par
pasreiz€jam tehnologiju raditajam regularajam izmaksam un to vértibas dalu produkta pasizmaksa. Péc
lémuma pienemsanas par tehnologiju mainu sekos ta iegade, kas vispirms nonak saimniecisko darfjumu
uzskaites posma, kur notiek iegades dokumenta iegramatoSana. Prakse tehnologiskas iekartas var biit ne
tikai iek§zeme razots produkts, bet tas var biit ievestas no ES vai treSajam valstim, kas rada jautajumu
par pareizu nodoklu pieméroSanu iekartas sanemsanas bridi. Pieméram, PVN pieméroSana katra no
minétajiem gadijumiem bis atSkiriga, ka arT sanemot preci no treSajam teritorijam aktuala biis muitas
procediira un ar to saistitie nodokli. Talak uznémums saskaras ar nepiecieSamam darbibam, kas ietver
iekartas sakotn&jo novertéSanu un piemeérotakas nolietojuma aprékinasanas metodes izveli. Péc iekartas
ievieSanas uznémuma, gramatvedibas procesa dazadu parskatu sagatavoSanas posma un vadibas
gramatvedibas posma bitiski ir aprékinatas nolietojuma summas pareizi ieklaut produkcijas
pasSizmaksas kalkulacijas un nakotnes aplés€s par nepiecieSamajam mainigajam apkopes izmaksam vai
aizstasanas izmaksam atseviskam iekartu dalam, ja tas nolietojas atbilstosi sarazotajam apjomam.

Politiska vide. Politiska vide sava zina darbojas neatkarigi no uznémejdarbibas vides. Politiska
vide ieklauj politisko iekartu, tas aktivitates, politiskos dokumentus. Politiska vide ir vieta, kur veidojas

sabiedriskas organizacijas, individu grupas, kas orientétas un idejas vai kada mérka sasniegSanu. Politika
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eso$as sabiedriska rakstura organizacijas neveic saimniecisko darbibu, ka rezultata nav ieneémumu, tacu
organizaciju uzturéSanai un publiskam aktivitateém lidzekli ir nepiecieSami. Organizacijas versoties pie
uznémuma ar aicindjumu ziedot lidzeklus, tad€jadi rada politiskas vides ietekmi uz uzn€mumu.
Valdiba un valsts parvalde, péc autores domam, nebitu izdalama ka atsevisks elements
uznémgejdarbibas vidg, jo, saskana ar izpétito literatiiru, dalu no tas funkcijam ietver politiska vide, dalu
— tiesiska vide. Atseviskos avotos valdiba tika pieminéta ka galvenais elements politiskaja vidg, t.sk. visi
jautajumi, kas saistiti ar varas mainu un sabiedrisko grupu ideologiju pausanu iedzivotajiem. Politiska
vide savu ietekmi uz uznémumu rada caur politiskaja organizacijam, patérétajiem un konkurentiem.
Politiskas vides ietekme uz uznémeéjdarbibas vidi varétu biit mérama no politiskas vides izmainam.
Pieméram, ja nomainoties politiskajam sastavam valsti, mainas ekonomikas ministrs, iesp&ams, ka par
atbalstoSajam nozarém objektivu iemeslu pec varetu biit izveéletas citas, neka ir bijis li1dz parmainam un
minétie apstakli ietekmé&s ekonomikas vidi. Tapat politiskas svarstibas var radit ietekmi uz uzpémumu
caur konkurenci, jo politisko personaliju izmainas var radit lobiju, kad kada nozare vai uznémumu kéde
sanem lielaku valsts atbalstu. Tapat politikas tendencu izmainitajam patérétaju preferencém var sekot
patérétaja reakcija uz uznémuma produkcijas patérina apjomu. Attiecigi, ja pie varas esosie politiskas
vides dalibnieki aicina taupit, tad, iesp&jams, dala patérétaju uz kadu laiku patieSam samazinas atsevisku
precu patérinu. Latvijas sabiedriba veidojas dramatiska situacija, kad izpildvara Covid-19 pandémijas
del pavisam aizliedza darboties atseviskam nozarém, ka rezultata cieta visa uznéméejdarbibas vide. Tiesa
gan, atseviskas jomas strauji attistfjas, pieméram, €diena piegade un dazadu precu tirdznieciba interneta.
Covid-19 pandémijas raditas ekonomiska krize c€lonis, péc autores domam, dal&ji, ir tiesi politiskas
vides dalibnieku darbibas sekas, jo lielakas dalas tirdzniecibas vietu pilniga aizveérSana un aizliegums
darboties atseviskam nozarém, detalizéti nepamatojot Sadu politisku lémumu, atstaja nozimigas sekas
ne tikai uz uznémgjdarbibas ekonomiskajiem raditajiem, bet ari uz sabiedribas psihologisko
noskanojumu. Tik batiska politiskas vides ietekme uz uznéméjdarbibu Latvija notiek reti. Pasreizgja
situacija minétie apstakli liela dala uznémumu ir pilnigi deformg&jusi gramatvedibas procesu, jo lielai
dalai uzn€mumu saimnieciska darbiba ir aizliegta ar likumu, bet saimniecisko darjjumu uzskaites posma
ir paradijusies jauna veida darijumi — dikstaves atbalsts uzn@mumiem un to darbiniekiem, atbalsts algu
subsidijai nepilna laika darbiniekiem, grants apgrozamo lidzeklu plismas nodroSinaSanai, atbalsts
pasnodarbinatajiem, patentmaksas maksatajiem, skaistumkopsSanas nozaré (LR VID, 2021). Vésturiski
politiskas vides izraisitu ekonomisko krizi likumdevejs radija ar tiesiskas vides instrumentiem ievieSot
ierobeZojumus finansu sektora 2007.gada pavasari, kas Iidz 2009.gadam novajinatas uznémeéjdarbibas
rezultata lika ieviest strukturalas parmainas ne tikai uznémumos, bet ar1 valsts parvalde. Valsts kases
papildinasanai likumdevgjs palielinaja PVN pamatlikmi pirmo reizi 2009.gada 11dz 21%, ka art dubultoja
samazinato likmiuz 10% un otro reizi 2011.gada pamatlikmi palielinaja 11dz 22%, samazinato lidz 12%

un jau 2012.gada pamatlikmi atkal samazinaja lidz 21% (13.pielikums), kas gramatvedibas procesa
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nodoklu aprékinasanas posma radija problémas, jo avansa maksajumi par precém un pakalpojumiem
tika veikti esot speka vienai PVN likmei, bet produkta sanemsana notika jau esot speka citai.

Dabas vide. Dabas vides ietvaru veido visi resursi, kas piecjami daba. Ikvienas preces razo$ana
process sakas ar izejvielu, kas musdienu parapdzivotaja pasaulé sak pietrukt. Latvijas dabas vid¢ tikai
tris ir neizsmelamie resursi: Gidens, saule un vgjs, atjaunojamais resurss ir koksne, dalgji atjaunojamais
ir kiidra, savukart pargjie Latvijas daba iegiistamie resursi, t.sk., dolomits, kalkakmens, gipsis, smilts,
kvarca smilts un mals nav atjaunojami un tie izsikst. Dabas vide bitiskako ietekmi uz uznémuma
razoSanas procesu rada caur izejvielu piegadatajiem, jo tiesi Sis elements ienes uzn€émuma izmainas gan
resursu pieejamiba, gan to cena. Dabas vides ietekmi uznémums var sanemt gan neatkarigi no pargjiem
elementiem, gan mijiedarbiba ar tehnologiju vidi, ja tehnologiju maina uzn@muma ir saistita ar resursu
efektivaku parstradi un atkritumu samazinasanas vai bezatkritumu tehnologiju ieviesanu. 21.gs dabas
vides saglabasanas jautajumi kliist aktuali ne sakara ar resursu izsikSanu, bet ari dél atkritumu
palielinaSanos un nespé&ju tos pilniba atkartoti parstradat.

Dabas vide ienes dinamiku gramatvedibas procesa parskatu sagatavo$anas posma un vadibas
gramatvediba, jo izp&tot cenu parmainas ieguves ripnieciba un karjeru izstradg, ka ari elektroenergijai,
gazes apgadei, siltuma apgadei un gaisa kondiciong&Sanai (14.pielikums), autore secina, ka tas ir biitiskas
1sa laika perioda, kas liek nepartraukti sekot to dinamikai, lai pienemtu neklidigako 1€émumu par
uznémuma razotas produkcijas cenu parmainam balstoties uz paSizmaksas parmainam de| jau
pieminétajam, pieméram, elektroenergijas cenu svarstibam. Tapat produkta cenu ietekmé ne tikai pasas
cenas svarstibas, bet arT ar resursu ieguvi saistitais dabas resursu nodoklis. LR “Dabas resursu nodokla
likums” kops ta speka stasanas 2006.gada 1.janvari lidz 2021.gada 1.janvarim ir grozits 19 reizes un ir
paredzams, ka no 2022.gada 1.janvara bis jauna redakcija (LR “Dabas resursu nodokla likums”, 2006).
Minéta grozijumu dinamika rada administrativo slogu gramatvedibas procesa nodoklu aprékinasanas
posma. Tapat nodoklu aprékinasanas posms ir paklauts dinamikai, ko rada Likuma 9 pielikumi, kas
ietver dabas resursu nodoklu likmes gan resursu ieguves joma, gan atkritumu parstrades joma.

Sociala vide. Diskusijas zinatnieku viedoklos izraisa tadas socialas vides sastavdalas, ka socialie,
kultiras un ekonomikas faktori, kas tiek apvienoti dazadas kombinacijas. P&c autores domam,
ekonomikas faktori nebutu ieklaujami socialaja vide, tacu pargjiem diviem faktoriem biitu pievienojami
ar1 demografiskie jautajumi, ka ar1 darba tirgus, nodarbinatiba risinamie jautajumi un izglitibas
jautajumi. Kopuma sociala vide apvieno sevi visus sabiedriba esoSos socialos procesus. Peéc savas
biitibas ieprieks pieminétas socialas vides sastavdalas vieno kopiga pazime, t.i., tie ietver sabiedribu tas
plasakaja nozimé. Autori Pelau, Vladoi, Fufezan (2009) sabiedribu raksturo ka “sisteémas asinsriti”, jo
tikai veseliga, partikusi un kvalitativa populacija var veicinat kop€jo izaugsmi, nodroSinat ekonomikas
uzplaukumu, ka arT radit labu izglitibas sist€ému, kura stiprina un atbalsta inovaciju ievieSanu. Ne mazak
svarigs ir aspekts, ka $ada sabiedriba atbalstis tiras dabas saglabasanu (Pelau et.al., 2009). Autors

Cherunilam (2010) uzsver, ka vina defin&taja “socialaja-kulttiras vide” butisku lomu ienem demografijas
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jautajumi, tadi ka iedzivotaju vecums un dzimums, gimenes lielums, majoklis, religiska parlieciba
(Cherunilam, 2010, p.15). No vienas puses, socialas vides ietekme uz uzn€émumu caur patérétaja lomu
tiek 1stenota caur tas ieradumiem, vertibu sist€ému, veselibas saglabasanu, stereotipiem sadzive, kulttru,
tradicijam, religisko parliecibu un citam kadas konkrétas sabiedribas iezimém, ta¢u no otras puses
sociala vide veido uzn€muma darbasp€ku, nosaka potenciala darbaspéka izglitibas un kvalifikacijas
Itmeni un liek risinat nodarbinatibas jautajumus.

Gramatvedibas procesu sociala vide ietekm@ no dazadiem aspektiem. Nodarbinatibas aspekta
uznémumam ir aktuali kvalitativa darbasp€ka jautajumi, kas gramatveza profesija 2021.gada ir biitiskaka
aktualitate, jo no 2021.gada 1 jalija tiek uzsakta arpakalpojumu gramatvezu licencéSana, kas paredz
augstakas kvalifikacijas prasibas tieSi arpakalpojuma joma stradajoSajiem, t.i., ja uznémuma
gramatvedim ir prasiba atbilst tresas vai ceturtas profesionalas kvalifikacijas prasibam un darbu var veikt
ka uz izglitibas, ta uz pieredzes pamata, tad arpakalpojumu gramatvezu kvalifikacijai jaatbilst vismaz
ceturta [imena profesionalajai kvalifikacijai gramatvedibas, ekonomikas, vadibas vai finanSu joma, ko
apliecina attiecigs izglitibas dokuments (diploms vai aplieciba), un kurai ir vismaz triju gadu pieredze
gramatvedibas joma, tapat arpakalpojuma gramatvedim ir pienakums apdros$inat savu civiltiesisko
atbildibu par profesionalas darbibas vai bezdarbibas rezultata nodaritajiem zaud&umiem (LR likums
“Par gramatvedibu”, 3., 3.p.).

2020.gada un 2021.gada nozimigu socialas vides ietekmi radija Covid-19 pandémija, kas aizsakas
starptautiskaja vide - Kina, Uhanas pilséta, tacu aktivas iedzivotaju migracijas rezultata ta sasniedza ar1
Latviju. Mijiedarbiba ar politisko vidi, pandémija bitiski ir deform&jusi uznéméjdarbibas vidi, jo dalai
uznémumu ir dalgji vai pilniba aizliegta darbiba. Notikumi starptautiskaja vidé, kas nonaca iek$zemes
socialaja vidé un nozimigi izmainija Latvijas uznéméjdarbibas vidi, ir ne tikai deform&jusi
gramatvedibas procesu, bet atseviskos uznémumos pat pilniba aptur&jusi to.

Gramatvedibas procesa nodoklu aprékinaSanas posmu ietekmé gan darbaspéka nodokli un to
optimizacijas jautagjumi, gan likumdevéja noteikta minimala alga valsti. Péc autores domam, kop$
2011.gada, kad autore pétija uznéméju izvéles iesaistities €énu ekonomika (Zvirbule (b), 2011), izpratne
par &nu ekonomiku sabiedriba ir mainijusies, jo iedzivotajus sasniedz gan VID, gan mé&diju informativas
kampanas par nodoklos iekasétas naudas izlietojumu. lzpratnes maina par darbaspéka nodokliem ir
notikusi ar1 Covid-19 pandémijas deél, jo valsts atbalsts tiek aprékinats proporcionali veiktajam
socialajam iemaksam. P&c autores domam, alternativie nodoklu reZimi, kas nelauj sanemt pilnu atbalstu
pandémijas skartajiem uznémumiem un to darbiniekiem, ir dal&ji arT likumdevéja atbildiba, jo iedzivotaji
nespéj izprast valsts socialas sist€émas biitibu tas necaurspidiguma un sabiedriba eso$as nepilnigas
informacijas dél. Darbaspeka nodoklu aprékinaSanas posma gramatvedim pastavigi ir japarliecinas, ka
uzneémuma tiek ieveérots minimalas algas un minimalas stundas tarifa likmes slieksnis, kas laika perioda
no 1994.gada, kad minimala ménesalga bija 22.50Ls 1idz 202 1.gada 1.janvarim, kad ta sasniedza 500eur,

mainas gandriz ik gadu (Latvikon, SIA, 2021). Lai gan socialas vides ietvars vairak ir saistits ar
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iedzivotaju demografiju, kultiiru, intelektualam, religiskam un tradiciju vertibam, ta¢u notikumi taja
visvairak ir ietekméjusi gramatvedibas procesu visos ta posmos.

Konkurences vide. Zinatnieku darbos tika pieminéti tadi uznémgjdarbibas vides elementi, ka

konkurenti ar to saprotot konkur&josus uznémumus, tacu zinatnieki savos darbos raksturojot konkurenci,
nepiemin konkurences politikas jautajumus un Valdibas inici€tos konkurences ierobezojumus.
Konkurences vide, p&c autores domam, nacionalaja IimenT ietver abus min&tos jautajumus. P&c autores
domam, uznémuma ilgtsp&jigas pastavésanas aspekta lielako ietekmi uz uznémumu rada patérétajs, jo
tiesi vina izvéle iegadaties uznémuma produkcija ir pamats uzn€muma izaugsmei. Tacu tikpat svariga
un reizém pat izSkiro$a loma ir konkurentiem, jo to aktiva un mérktieciga darbiba tirgii var bat par
iemeslu uzn@muma izstumsanai no tirgus. P&c autores domam, konkurenta speks slépjas iesp&jas mainit
paterétaja preferences. Konkurences vidi var izmainit ka valdibas meérktieciga konkurences
ierobezoSana, ta sabiedribas kopg€jais noskanojums, ko veido patérétaju izvéle, sabiedribas tradicijas,
politiskas vides dalibnieku aicinajumi taupit un citi patérinu ietekméjosi faktori.

Gada parskats, kas ir gramatvedibas procesa parskatu sagatavoSanas posma rezultats, konkurences
videé ienem nozimigu lomu, jo $aja dokumenta uznémums atklaj nozimigu finansu informaciju, kas ir
vertiga konkurentiem tirgus izp€tes joma. Lieliem uznémumiem gada parskata pielikuma ir jaatklaj
informacija par neto apgrozijumu pa saimnieciskas darbibas veidiem un pa geografiskajiem tirgiem (LR
“Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2006, 54.p), kas konkurentam var dot pozitivu
stimulu virzit arT konkurgjoso preci uzraditajas teritorijas. Likums gan paredz, ka min&to informaciju var
nesniegt, ja tas sniegSana var nopietni kait€t uznémuma interes€m. Tapat gada parskata zverinats
revidents praksé jau Sobrid aicina uzradit gada parskata atseviskus finansu analizes raditajus, tadus ka
kopejas likviditates raditaju, saistibu Ipatsvaru bilancg, neto pelnas rentabilitati, aktivu aprites raditaju,
ilgtermina ieguldijumu seguma raditaju un citus. Minétie raditaji lauj konkurentam bez papildus
aprékiniem novertet savas stabilitates pozicijas tirgi.

Aktivas konkurences laika periodos vadibas gramatvedibas posma paSizmaksas aprékini prasa
pastiprinatu kvalitates uzraudzibu, jo plasa patérina precu grupas konkurenceé var but 1z8kirigi arT dazi
centi par vienibu, Tpasi, ja pat€rétaji ir no zemaku ienakumu grupas. Mingtajas situacijas biitiski ir pareizi
aprekinat pastavigo izmaksu 1patsvaru preces paSizmaksa. Tapat paSizmaksas kalkulacija parada to, cik
ilgi uzn@mums spés tirgot preci par pazeminatu cenu, kas nesasniedz pasizmaksu un vienlaikus netiks
apdraudéta ta likviditate.

Tiesiska vide. Zinatnicku darbos tiesiskas vides raksturoSanai tika pieminéta likumdoSana un
juridiskie aspekti, tapat atseviski tika minéta valsts parvalde. Min&tas komponentes, péc autores domam,
varétu tikt apvienota viena tiesiskaja vid€, kas ietvertu ar1 tiesibu aktos minétas subjektu tiesibas un
pienakumus. P&c autores domam, vislielaka loma tiesiskaja vid€ ir valsts parvaldei, kas realizé
likumdosanas procesu, koording tiesibu aktu piemérosanu un nodrosSina kontroli par tiesibu ievérosanu.

Uznémgjdarbibas vides analizes konteksta, tiesiskaja vide butiski ir akcentet tos tiesibu aktus, kas nosaka
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uznémumam obligati veicamas aktivitates vai ierobezo to veikSanu. P&c autores domam,
uznémgjdarbibas stiirakmenus veido tadi tiesibu akti ka LR “Civillikums”, LR “Komerclikums” un LR
“Darba likums”. 2004.gada 1.maija, kad Latvija iestajas Eiropas Savieniba, tiesiska vides ietvars tika
paplasinats ar ES tiesibu aktiem. Analiz&jot detaliz&tak tiesiskas vides ietvaru, tas ictver ari promocijas
darba pétito gramatvedibas normativo regul&jumu, kura nozimi autore p&ta uznémuma pilna darbibas
cikla. 1.1.nodala autore identificé normativo reguléjumu ka gramatvedibas procesa ietekm&josu jomu
cetros posmos no pieciem: gramatvedibas darba platformas izveido$ana, saimniecisko darfjumu
uzskaité, nodoklu aprékinasana un dazadu parskatu sagatavoSana akcentgjot katra no posmiem
izmantojamos tiesibu aktus, kas kalpo ka instruments gramatveza praktiskaja darba. Biitiba musdienas
gramatvedibas process nav iedomajams bez normativa regul€juma, jo tikai ar normativa regul&juma
palidzibu likumdevéjs var veikt, pirmkart, naudas lidzeklu pardali, izmantojot tadus instrumentus ka
nodokli un nodevas, un, otrkart, nodrosinat vienadus noteikumus visu likuma subjektu uzskaites
veikSanai, lai galarezultata gada parskata sniegta informacija butu salidzinama un, lai informacijas
lietotaji sp€tu gt patiesu un skaidru prieksstatu par likuma subjektu lidzekliem un to avotiem konkréta
datuma.

Normativais regul&jums ir ta tiesiskas vides komponente, pirmkart, caur kuru likumdevgjs realizé
uznéméjdarbiba iesaistito subjektu kontroli un, otrkart, kas akumul€ uznémeéjdarbibas vides notikumus,
kuru rezultata bitu nepiecieSams mainit pastavoso regul&jumu uznéméjdarbiba. Normativajam
regul&jumam ir nozimiga loma gramatvedibas procesa un notikumi uznémeéjdarbibas vidé lielakoties
tiesi caur gramatvedibas normativo reguléjumu nonak gramatvedibas procesa.

FinanSu vide. Zinatnieku pieminétie finanSu resursi raksturo finanSu vidé esoSo produktu —
finans€jumu, kas atrodas uznémgjdarbibas iek$gja vidé. FinanSu vide, k@ nacionala Iimena
uznéméjdarbibas vides elements, sevi ietver valsts monetaro politiku, kuras veidoSanu un realizaciju
isteno Latvijas Banka un attiecigi uznémeéjdarbibas vide to 1steno komercbankas, finanSu starpnieki un
finanSu resursu turétdji. FinanSu vides meérktiecigo un pozitivu ietekmi uz Latvijas uznémeéjdarbibas
vides attistibu apliecina Latvijas banka, par savu misiju izvirzot tautsaimniecibas ilgtsp€jigas attistibas
veicinaSanu. Ka priekSnosacijumi Latvijas tautsaimniecibas izaugsmei un partikuSai sabiedribai tiek
minéta cenu stabilitate, miisdieniga un dro$a maksajumu infrastruktiira un uzticama finansu sistéma
(Latvijas Banka, skatits 22.10.2020). FinanSu vides sastava ietilpst arT valsts atbalsta programmu resursi,
kas uzn@mumu sasniedz ar politiskas vides dalibnieku iesaisti.

Ikdienas finansu resursu kustibas uzskaite notiek gramatvedibas procesa saimniecisko darijumu
uzskaites posma un stabilas finanSu vides laika uznémums bitisku ietekmi no tas nesanem. FinanSu
vides ietekmi gramatvedibas procesa parskatu sagatavoSanas posms sanem gadijuma, kad uznémums
nolemj piesaistit papildus finanSu resursus, jo finans€juma pieskirS§ana var notikt tikai un vienigi péc
tam, kad finans&tajs ir izvertejis uzn€émuma sp&ju atmaksat aiznemtos Iidzeklus. Vienlaikus ar aiznemta

finans€juma sanemsanu, uznémums uznemas saistibas vismaz reizi gada sniegt finansétajam atskaiti par
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ta aktivu un to avotu stavokli konkréta datuma, tacu praksé minéta atskaite jeb operativais finansu
parskats ir jasniedz Iidz pat Cetram reizém viena parskata gada.

Nozimigu finanSu vides ietekmi uz tadiem gramatvedibas procesa posmiem ka: saimniecisko
darfjumu uzskaite, nodoklu aprékinasana, dazadu parskatu sagatavoSana un vadibas gramatvediba,
uznémums sanéma 2014.gada 1.janvari, kad Latvija tika ieviests eiro. Tas lika parstradat ari
gramatvedibas darba platformas dokumentus, kas ietveéra valiitu operaciju aprakstu.

Apkopojot pétijuma veiktds analizes rezultatus, autore secina, ka zinatnieku pieejas
uznémgjdarbibas vides elementu analizg laika gaita mainas, tacu tas fundamentalais ietvars paliek
nemainigs. Zinatnieku viedoklos nav diskusijas par to, ka uzn@mums kontrolé savu iek$gjo vidi, tacu
viedoklu dazadiba paradas defingjot “ieks€jo vidi” ka uznémejdarbibas vides limeni, kura tomér
atsevisSki autori ietver ka pasu uznémumu, ta uznémuma piegadatajus un paterétajus, kas kopuma
neatbilst pasu zinatnieku paustajam apgalvojumam par iek$gjas vides pilnigu kontroli.

Uznémejdarbibas vides elementu analizes procesa autore nonak pie secinajuma, ka zinatnieku
viedokli par fundamentalo uznémejdarbibas vides ietvaru ir saglabajusies, tacu laika gaita zinatnieki ir
izmantojusi dazadas pieejas uznémeéjdarbibas vides teorétisko aspektu analizé un péta to no atskirigiem
rakursiem, dodot atSkirigas uznéméjdarbibas vides elementu detalizacijas pakapes, tad€jadi papildinot
uznéméjdarbibas vides sastavu ar ta laika aktualajiem procesiem, tacu teorétiska ietvara detalizacija un
parstrukturizacija nav mainijusi uznémejdarbibas vides fundamentalo strukttru.

Apkopojot uznémgéjdarbibas vides elementu analiz€ iegiitos rezultatus, autore secina, ka visi
izpétitie elementi rada iectekmi uz gramatvedibas procesu. Pie tam, buitiskaku ietekmi rada tie notikumi,
kas uznémegjdarbibas vid€ ienak strauji un rada neprognozgjamas situacijas. Vairakas no svarstibam
uznémgjdarbibas vide, lielakoties iesaistoties tieSi politiskajai videi, péc tam nonak normativaja
regul§juma un caur to sasniedz gramatvedibas procesu. Autore secina, ka, jo asakas un
neprognoz&jamakas aktivitates notiek uzpemejdarbibas vidé, jo negativak tas var ietekmét
gramatvedibas procesu dél parak strauji ieviestiem grozijumiem gramatvedibas normativaja reguléjuma.
Lai nodrosinatu tiesiskas palavibas principu, kas ietver paredzamu un harmonisku tiesibu aktu grozisanu,
t.sk., saglabatu sakartotu gramatvedibas procesu, p&c autores domam, normativais regul&jums

jamodifice planoti un ar mérki uzlabot un padarit harmoniskaku uznémégjdarbibas vidi.

1.3. Gramatvedibas normativa reguléjuma identificeSana un strukturesana

1.3.1. Gramatvedibas normativa reguléjuma ietvara noteikSana

Lai noteiktu gramatvedibas normativa reguléjuma ietvaru, autore vispirms Veic gramatvedibas
jédziena analizi apkopojot gan zinatnieku viedoklus, gan pétot gramatvedibas jédziena definicijas, jo

definicija ir jédziena un termina izpratnes formul&jums, kas parasti ietver jédziena butiskas -
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nepiecieSamas un pietiekamas pazimes un atskir to no citiem, saistitiem jédzieniem; tas ir formul&jums,
kas Tsi raksturo kadu realiju, noradot uz tas bitiskajam pazimém (LZA Terminologijas komisija, skatits
12.02.2020). Bitisks gramatvedibas normativa reguléjuma ietvara noteicoSs faktors ir valsts politika
gramatvedibas joma. ST faktora analizei autore péta, kas Latvija veido gramatvedibas politiku, kas
uzrauga un kontrol€ ar gramatvedibas darbu saistitos procesus un kadi ir Eiropas Savienibas saistoSie
dokumenti. Ne mazak biitisks faktors, kas nosaka gramatvedibas normativa regul&juma ietvaru un biitu
petams gramatvedibas normativa regul&juma ietvara noteikSana, ir gramatveza veicamo pienakumu un
uzdevumu saturs, ko paredz gramatveza profesijas standarti un kas dod izpratni par gramatvedibas jomu
praktiskaja aspekta.
Autore gramatvedibas normativa regul&juma ietvara noteikSanai izmanto tris pieejas:
1. Pirma pieeja: tiek analiz€ts gramatvedibas jédziena ietvars, zinatnieku viedokli par regul&umu un
gramatveza profesionalas darbibas raksturojums;
2. Otra pieeja: tiek identific€tas gramatvedibas regul&juma sastavs ES un LR institliciju 1stenoto politiku
ietvaros;
3. Tresa pieeja: tiek izverteti gramatveza darba praktiskie aspekti ar merki identific€t regul&jumu, kura
izmantoSanu paredz gramatveza profesijas standartos ietverto pienakumu veikSana.
Balstoties uz gramatvedibas normativa reguléjuma ietvara noteikSanai izvirzitajam pieejam, talak

secigi tiek realizeta katras izv€letas pieejas analize.

1.pieeja: Gramatvedibas jédziena analize

Lai identificétu gramatvedibas normativa regul€juma ietvaru, ko paredz “gramatvediba” ka
jédziens, tiek pétits gramatvedibas defingjumus un zinatnieku gutas atzinas par gramatvedibas jomu.
Millere I. sava promocijas darba gramatvedibas attistibu ir apskatijusi no 1918.gada, taja analizéta
vissenak pieejamo gramatvedibas definiciju butiba (Millere, 2008, 8.1pp). Millere analizg ari vienu no
senakajam gramatvedibas definicijam, kas ir ietverta LatvieSu konversacijas vardnica (1931.gads), taja
noradits, ka gramatvediba ir skaitlos izteikta uzn€muma veésture un dod vadibai vertigus noradijumus
par pagatnes klidam un vadibas virzienu uz panakumiem (LatvieSu konversacijas vardnica 1931), tacu
vertgjot definicijas redakciju, vina nepiekrit tas otrajai dalai, ka gramatvediba dod vértigus noradijumus
par pagatnes kludam (Millere, 2008). Autore nepiekrit Milleres vértejumam par definicijas neatbilstibu,
jo gramatvedibas datos ir precizi redzamas pagatnes kliidas un, balstoties tieSi uz gramatvedibas
informaciju, uzn€muma vadibai tas ir iesp€ja identificét un meklet risinajumus to noveérSanai nakotné.
Hronologiskaja Milleres I. p&tijuma 2005.gada literatiira gramatvedibas definicija ieglist informacijas
sistému ietekmi, kur to defin€ autori Needles Jr. un Belverd E., ka gramatvediba ir informacijas sisteéma,
kas noverte, apstrada un dara zinamu identific§jamu saimnieciskas vienibas finansialo informaciju
(Needles, Belverd, 2005, p.4; Millere, 2008, 10.lpp). Autore piekrit, ka “informacijas sistéma” ka

j&dziens ienem arvien lielaku lomu arT gramatvediba, tacu balstot definiciju uz informacijas sistému ka
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uz galveno elementu, tas ietvars izsleédz dokumenta jeédzienu, tacu dokuments ir pamats gramatvedibas
ierakstu izdariSanai, pie tam normativajos aktos ir skaidri definétas dokumentu obligatas prasibas, lai tos
varétu izmantot gramatvediba ka “attaisnojuma dokumentus” ierakstu izdariSanai.

Senakos arvalstu zinatnieku pétijumos gramatvedibas definicijas interpretacija ir izteikta divos
aspektos, viena no tiem tiek uzsvérta gramatvedibas loma no pelnas aspekta, tacu otra doming€ izmaksu
uzskaites aspekts (Weyne, 1977). Tikai vélak gramatvedibas definicijas paradas gramatvedibas
standartizacija un gramatvedibas sniegtas informacijas Ipasibu biitiska nozime. Arvalstu zinatnieki
William, Kinney (2011) pauz viedokli, ka gramatvediba péc butibas sastav no tris elementiem: atbilstiba
standartiz€tam biznesa meérvienibam, lai pienemtu daudzpusigus l€mumus, precizitate jeb riipiba
piem&rojot mérvienibu krit€rijus un uzraditas gramatvedibas informacijas ticamiba. Zinatnieki Feeney,
Pierce (2016) norada, ka gramatvediba ir pamata avots izcilu biznesa projektu analizes posma, uz $o
informaciju palaujas vadiba atbalstot [emumus, ka rezultata projektam tiek pieskirti ievérojami finansu
resursi.

Business dictionary gramatvedibas jédzienu skaidro ka prakses un zinaSanu struktiiru, kas
galvenokart attiecas uz darjjumu ierakstu izdariSanas metodem, finansu uzskaites organizésanu, ieksgja
audita veikSanu, finanSu informacijas parskatiem un analizi un konsultéSana nodoklu jautajumos
(Business dictionary, skatits 06.10.2020). LZA terminologijas komisija gramatvedibas jédzienu skaidro
ka uzne@muma, iestades vai fiziskas personas mantiska stavokla uzskaiti, to parmainu fiks€Sanu un
saimnieciskas darbibas rezultatu konstat€Sanu. Turprett finanSu gramatvedibu, kas ir viena no
gramatvedibas sastavdalam Komisija defin€ ka uznémuma gramatvedibas sastavdalu, kuras galvenais
meérkis ir finanSu parskatu sagatavoSana akcionariem, valdibai un citiem finanSu parskatu lietotajiem
arpus uznémuma. FinanSu gramatvediba ietver izmaksu, ien€mumu, Iidzeklu un saistibu atspoguloSanas
sistetmu, kas atbilstoSi likumu prasibam un gramatvedibas standartiem nepiecieSama finanSu parskatu
sagatavosanai (LZA Terminologijas komisija, skatits 06.10.2020). Latvijas Republika gramatvedibas
joma ir LR Finan$u ministrijas parzina. Ta izstrada un isteno valsts politiku gramatvedibas joma, kas
ietver konkrétus principus, nostadnes, metodes, noteikumus un prakses, ko uznémums lieto sagatavojot
finansu parskatu (LR Finansu ministrija (a), skatits 06.10.2020).

Zinatnieki Hirshleifer, Teoh (2009) analizé normativo regul&jumu no likumdoSanas lietotaju
aspekta un pauZ viedokli, ka gramatvedibu ietekm€joSos likumus veido divas atSkirigas informacijas
grupas:

1. Labi likumi, bet slikti to lietotaji: tie ir noteikumi un politika, kas nodroSina informaciju forma, kas
ir noderiga tas lietotajiem, tacu tiem ir pretenzijas un aizspriedumi pret konkrétu normu pielietojumu;
2. Slikti likumi: lieki vai pat postosi likumi, kas radusies neobjektivas izstrades un vértésanas gaita un

ir mérktiecigi veidoti par labu kadai konkrétai lietotaju grupai (Hirshleifer, Teoh, 2009).
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Zinatnieki Norreklit H., Norreklit L., Mitchell (2010) izvirza viedokli, ka, lai izveidotu
konceptualu normativu pamatsistému, kas butu paredzeta praktiskai lietoSanai, dokumentos biitu
ieklaujami sekojosi centralie elementi:

1. Parskats par finanSu gramatvedibas mérkiem. Tas tradicionali ir formul€ts pamatliment un tiek veikti
pasakumi, lai ar min&to informaciju iepazistinatu p&c iesp&jas visus tas lietotajus un lai ta palidzetu
pienemt informacijas lietotajiem ekonomiskus [émumus.

2. Pamata koncepcijas, kuram ir buitiska ietekme uz gramatveza darbu. Pieméram, iesp&jamie risinajumi
pastavosajam problémsituacijam uznémuma, politika, kuru uzn€mums isteno attieciba uz debitoriem
un kreditoriem, ka ar1 naudas lidzek]u apsaimniekoSanas koncepcijas.

3. Janosaka gramatvedibas informacijas Ipasibas, piemeram, Lielbritanija FRS 18 nosaka, ka
informacijai jabut uzticamai, precizai, savlaicigai, salidzinamai, saprotamai (Norreklit et.al., 2010).

Balstoties uz LKP “Gramatvedibas likuma” 34.panta noteikto, ka, ja arpakalpojuma gramatvedis
ir fiziska persona, tas kvalifikacija atbilst vismaz ceturta limena profesionalajai kvalifikacijai, ko
apliecina attiecigs izglitibas dokuments (diploms vai aplieciba) gramatvedibas, ekonomikas, vadibas vai
finansu joma... (LKP “Gramatvedibas likums”, 34.p., 2.d., 2.p) un pamatojoties uz to, ka gramatveza
profesijas kvalifikaciju pieskir saskana ar profesijas standartiem, tad gramatvedibas ietvara skaidrosanai
autore izmanto gramatveza profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkumu, kas
ietverts gramatveza profesijas standartos definétaja nodarbinatibas apraksta. Saja profesijas saisinataja
apraksta ir precizi definéti galvenie pienakumi, kas identificEé gramatvedibas specialista profesionalo
telu. Autore analizg€ izmanto ar1 vesturiskas standartu redakcijas, jo tas parada, ka profesijas ietvars tas
praktiskaja aspekta ir mainijies laika gaita.

Batiski ir mainijies 3.kvalifikacijas Iimena aktualas standartu redakcijas gramatveza profesionalas
darbibas raksturojums, taja ir paredz€ta iesp€ja stradat vadoSa gramatvedibas specialista uzraudziba,
biitiba laika gaita tas ir saSaurinadjies, kas lauj precizak noskirt 3.1imeni no 4.Itmena. Savukart 4.Iimena
nodarbinatibas apraksts ir kluvis plasaks, taja ir detalizeti uzskaititi veicamie pienakumi pa pienakumu
grupam, ka arT ir saglabata biitiska atSkiriba no 3.Iimena, t.i. citu darbinieku vadiSana.

LR Profesijas standarts “Gramatvedis” 3. kvalifikacijas limena vésturiska redakcija:

Gramatvedis veic saimnieciskas darbibas uzskaiti, kontroli un analizi uznémumu registra registrétos

uznémumos, kam saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu javeic gramatvedibas uzskaite. (LR

Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011)

LR Profesijas standarts “Gramatvedis” 3. kvalifikacijas limena aktuala redakcija: Gramatvedis
savas kompetences ietvaros veic gramatvedibas uzskaites pamatuzdevumus atbilstosi speka esosajam
normativajam regul&jumam patstavigi vai vadoSa gramatvedibas specialista uzraudziba. (LR Valsts
izglitibas satura centrs, 2018)

Veicot 3.kvalifikacijas Iimena gramatveza profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu

kopsavilkuma analizi var secinat, ka standarta ietvertais defingjums ietver visparinatu un plasu
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profesionalo ietvaru, vésturiskaja redakcija gramatveza darba paredzot vien uzskaiti, kontroli un analizi,
pie tam aktualaja redakcija ir saglabajusies tikai gramatvedibas uzskaites pamatuzdevumu veikSanas
funkcija. No 3.kvalifikacijas limena profesionalas darbibas apraksta nevar secinat, precizi Kuras
normativa reguléjuma tiesibu aktu grupas biitu izmantojamas gramatveza darba.

LR Profesijas standarts “Gramatvedis” 4. kvalifikacijas Iimena vésturiska redakcija: Gramatvedis
veic finanSu operaciju pilnu uzskaiti, gatavo finansu parskatus, apkopo, analizg statistikas un uzn€mumu
finansialas darbibas raditajus, seko LR likumu un citu normativo aktu ievéroSanai un piemé&roSanai
gramatvedibas joma, organizé un vada citus darbiniekus. (LR Izglitibas un zinatnes ministrija, 2002)

LR Profesijas standarts “Gramatvedis” 4. kvalifikacijas limena akruala redakcija: Gramatvedis
veic uznémuma finansialo operaciju pilnu uzskaiti, nodroSina savlaicigu finansu informacijas
apkoposanu, apstradi un finansu raditaju aprékinasanu; analiz€ uznémuma finansialas darbibas raditajus;
gatavo finansSu parskatus un nodoklu deklaracijas; apkopo, plano un kontrolé finansu resursu sadali;
izstrada priekslikumus uznémuma finansialas darbibas pilnveidoSanai; nodroSina Latvijas Republikas
normativo aktu un starptautisko tiestbu normu ievérosanu un piemé&rosanu gramatvedibas joma; organize
un vada citus darbiniekus. (LR Valsts izglitibas satura centrs, 2011)

Salidzinot ar 3.limeni, 4.limena profesijas standarta ir redakcionali precizaks gramatveza
profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkuma apraksts. Aktuala redakcija precizi
norada jomas, kurds gramatvedim ir paredzets darboties, ka rezultata ir identificgjama gan
gramatvedibas uzskaites kartibas nodro$inasana, gan nodoklu aprékinu veikSana, gan finansu parskatu
sagatavoSana, finansu raditaju analize, finanSu resursu sadales kontrole, ka ar1 priekSlikumu izstradasana
uznémuma finansialas darbibas pilnveidoSanai.

Par aktualako gramatvedibas jédziena ietvara skaidrojumu Latvija kalpo LKP “Gramatvedibas
likuma” 4.panta ietvertie gramatvedibas uzdevumi, kas nosaka, ka gramatvedibas uzdevums ir
nodroSinat uznémuma vadibu ar gramatvedibas informaciju saimnieciska rakstura lemumu pienemsSanai;
nodros$inat finanSu parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par uznémuma mantu, saistibam,
finansialo stavokli, saimnieciskas darbibas rezultatiem un naudas plismu; veikt nodoklu aprékinaSanu
un nodro$inat ien€mumu un izdevumu norobezoSanu pa parskata periodiem (LKP “Gramatvedibas
likums”, 4.p.)

Apkopojot literatiira analiz&tas definicijas, zinatnieku darbos paustos viedoklus par gramatvedibu,
tas nozimi uznémuma darbiba un vadibas léemumu pienemsana, zinatnieku viedoklus par normativo
reguléjumu, ka gramatveza darba dokumentu, kas jaizmanto aprékinos, profesijas standartos noteikto
gramatveza darba aprakstu un Latvija aktualako LKP “Gramatvedibas likuma” ietverto gramatvedibas
uzdevumu defin€jumu, autore secina, ka gramatvedibas normativais reguléjums iegiist plasu ietvaru,
sakot no dokumentu apstrades ar attiecigam, precizi noteiktam metodém, nodoklu aprékinu veikSanu
lidz pat patiesas (ekonomiska bitiba) un pareizas (aprékinu precizitate un atbilstiba likumiem)

informacijas uzradiSanai parskatos.
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2.pieeja: ES un LR institiiciju noteiktd gramatvedibas reguléjuma ietvara identificéSana

Lai noteiktu, ko ES un LR institiicijas, ciktal tas skar gramatvedibas normativa reguléjuma jomu,

ietver “gramatvedibas regul&juma”, autore analizei identific€ sekojosus resursus:

1.

1.

Eiropas Parlamenta un Padomes doto ietvaru Latvijas gramatvedibas politikas izveidoSana un tas
mérku defin€sana, jo Eiropas Parlamenta un Padomes izdotie tiesibu akti ir saisto$i visam
dalibvalstim;

LR Finans$u ministrijas publiski sniegto informaciju par ministrijas istenoto politiku gramatvedibas
joma, jo minétas iestades atbildibas joma ir gramatvedibas politikas izstradasana un TstenoSana
Latvijas Republika;

Valsts ienémumu dienesta publiski sniegto informaciju par gramatvedibas ietvaru, jo $1 iestade
saskana ar likuma “Par Valsts ien@émumu dienestu” 1.pantu ir FinanSu ministra padotiba esosa tiesas
parvaldes iestade, kas nodro$ina nodoklu maksajumu un nodoklu maksataju uzskaiti, valsts nodoklu,
nodevu un citu valsts noteikto obligato maksajumu ickaséSanu Latvijas Republikas teritorija, ka arl
iekas€ nodoklus, nodevas un citus obligatos maksajumus Eiropas Savienibas budZzetam, Tsteno muitas

politiku un karto muitas lietas (LR likums “Par Valsts ienémumu dienestu”, 1993, 1.p.).

Eiropas Parlamenta un Padomes dotais ietvars gramatvedibas regul&juma joma Latvija nacionala

Itment ir noteikts pamatojoties uz ES direktivam un regulam.

Direktivas ir tiesibu akti, kas nosaka visam dalibvalstim sasniedzamos mérkus, tomér katra dalibvalsts

ir tiesiga izstradat savus pasakumus, lai tos sasniegtu. Savukart regulas ir juridiski saistosi tiesibu akti,

kas japieméro pilniba visas dalibvalstis (ES oficiala vietne (a), skatits 05.10.2020). Svarigakie ES tiesibu

akti Latvija gramatvedibas joma ir:

1.

2.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013.gada 26.jlinijs) par noteiktu veidu
uzpémumu gada finanSu parskatiem, konsolidétajiem finansSu parskatiem un saistitiem zinojumiem,
ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atcel Padomes Direktivas
78/660/EEK un 83/349/EEK.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1606/2002 (2002.gada 19.jilijs) par starptautisko
gramatvedibas standartu piemé&ro$anu. Starptautiskie gramatvedibas (finansu parskatu) standarti ES
tiek parnemti ar Eiropas Komisijas regulam, kas groza So galveno regulu. Eiropas Komisija, pirms
regulu pienemsSanas, konsultgjas ar Eiropas FinanSu parskatu padomdevéju grupu (EFRAG) un
Eiropas Komisijas Gramatvedibu regul&joso komiteju (ARC). (LR FinanSu Ministrija (f), skatits
05.10.2020.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES par noteiktu veidu uzn€mumu gada finansu

parskatiem, konsolidétajiem finan$u parskatiem un saistitiem zinojumiem ka meérkis tiek defingts

veicinat parrobezu ieguldijumus, uzlabot finanSu parskatu un zinojumu Savienibas méroga
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salidzinamibu un sabiedribas uztic€Sanos tiem, pieprasot kvalitativaku un saskanotaku specifiskas
informacijas atklaSanu. Direktiva ir noteikts, ka gada finansu parskati biitu jasagatavo piesardzigi un
tiem biitu jasniedz patiess un skaidrs priekSstats par uznémuma aktiviem, saistibam, finansialo stavokli
un pelnu vai zaud€jumiem. Direktiva ir noradits, ka gada finansu parskatiem un konsolidétajiem finansu
parskatiem biitu javeic revizija, pie tam zinojuma biitu janorada, vai gada parskats sniedz patiesu un
skaidru priekstatu atbilstigi attiecigajai finanSu parskatu sagatavoSanas sist€mai. Uz mazo uzn€mumu
gada finanSu parskatiem nevajadz&tu attiekties §im pienakumam veikt reviziju, jo minétas kategorijas
uznémumiem revizija var radit biitisku administrativo slogu. Kopuma finansu parskatiem Savieniba ir
jaietver salidzinama finansu informacija. Direktiva ir noteikts, ka dalibvalstim ir stingri ieteikts izstradat
elektroniskas publicéSanas sistémas, kas lautu uznémumiem registrét gramatvedibas datus, tostarp
tiesibu aktos paredz&tos finansu parskatus tikai vienu reizi un tada forma, kas lauj vairakiem lietotajiem
viegli piekliit datiem un izmantot tos. Pie tam $adam sisttmam nevajadzetu radit apgritindjumu maziem
un vidgjiem uznémumiem. Direktivas pamata ir uzverts princips “vispirms domat par mazakajiem”, t.sk.
noveérst nesam&rigu administrativo slogu minétas grupas uznémumiem. (Direktiva 2013/34/ES, 2013)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1606/2002 par starptautisko gramatvedibas
standartu piem&roSanu mérkis ir veicinat efektivu un rentablu kapitala tirgus darbibu. Svarigs aspekts
tirgiem. ST regula stiprina kapitala aprites brivibu iek$&ja tirgi un palidz radit iesp&ju Kopienas
uznémgéjsabiedribam sacensties no vienlidzigam pozicijam ar finansu resursiem Kopienas kapitala
tirgos, ka ar1 pasaules kapitala tirgos. Regula nosaka, ka Kopienas kapitala tirgus konkurétsp&jas del ir
svarigi panakt to standartu, ko izmanto finanSu parskatu sagatavoSana Eiropa, konvergenci ar
starptautiskajiem gramatvedibas standartiem, kurus var izmantot pasaules méroga, parrobezu darijumos
vai kot&sanai birzas jebkur pasaulé. (Regula (EK) Nr. 1606/2002, 2002)

Apkopojot svarigakajos ES saistoSajos tiesibu aktos ietverto informaciju, autore konstate, ka
Eiropas Parlamenta un Padomes dotais gramatvedibas reguléjuma ietvars ir pamata balstits tikai uz
informacijas atklasanas jautajumiem. Uzskaites kartibas un nodoklu aplikSanas jautajumus ES tiesibu
akti atseviski nepaskaidro. ES dokumentu dotais ietvars, péc autores domam, ir visparéja rakstura, kas
lauj dalibvalstim veidot plasas interpretacijas attieciba uz gramatvedibas uzskaites kartibas jautajumiem,

ka arT nodoklu jomu.

2. Finansu ministrija, ciktal tas ietver p&tamo jautajumu par gramatvedibas normativo regul&umu,

izstrada un 1steno politiku gan gramatvedibas joma, gan nodoklu joma.
FinanSu ministrija minétas jomas publiski pieejamaja FinanSu ministrijas oficialaja vietné

www.fm.gov.lv apskata ka atseviskas politikas, kas liek secinat, ka gramatvedibas normativais

regul&jums neietver nodoklu regul&jumu.
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Katra no jomam FinanSu ministrija ir izstradajusi politiku, ietverot taja attiecigus regul&jamos
jautajumus. Gramatvedibas politika ir ietverti gramatvedibas uzskaites kartibas jautajumi un
informacijas atklasanas tiesibu akti, savukart nodoklu politika ir ietverti komercdarbiba piemérojamie
nodokli, kuru aprékinu un piemérosanu lielakai dalai nodoklu veic katrs uznémums pats, ka ari
atseviskos gadijumos piemé&roSana tiek stingri uzraudzita no valsts. LR FinanSu ministrijas Istenotas

politikas ietvars gramatvedibas un nodoklu joma ir apkopots 1.4. tabula.

1.4.tabula
LR FinansSu ministrijas politika, kas veido gramatvedibas normativa reguléjuma ietvaru
Gramatvedibas politika Nodoklu politika
(LR Finan$u ministrija (c), skatits 10.02.2020) (LR Finan$u ministrija (d), skatits 10.02.2020)

Ietver konkrétus principus, nostadnes, metodes, | Latvija ir noteikti 14 nodokli, kurus uzliek saskana ar
noteikumus un prakses, ko uznémums lieto, sagatavojot | konkrétu nodoklu likumu.

finansSu parskatus.

LR likums “Par gramatvedibu” ir jumta likums, kas
nosaka gramatvedibas kartoSanas prasibas un
pienakumu  uzp@mumiem  kartot  gramatvedibu,
nodro§inot  gada  parskata vai  citu  parskatu
sagatavoSanu, ka ari citu gramatvedibas uzdevumu
izpildei nepiecieSamo gramatvedibas informaciju par
saimnieciskajiem darjjumiem.

. ledzivotaju ienakuma nodoklis;

. Uzn@mumu ienakuma nodoklis;

. Nekustama ipasuma nodoklis;

. Pievienotas vértibas nodoklis;

. Akcizes nodoklis;

. Muitas nodoklis;

. Dabas resursu nodoklis;

. Izlozu un azartsp&lu nodoklis;

Normativo aktu sadala ietver 3 likumus un 10 MK | 9. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas;
noteikumus. No minétajiem 3 likumiem, 2 ir tiesi | 10. Elektroenergijas nodoklis;

ONO O~ WN B

attiecinami uz gramatvedibas kartoSanu: 11. Mikrouzn€mumu nodoklis;
e LR likums “Par gramatvedibu”; 12. Transportlidzekla ekspluatacijas nodoklis;
e LR likums “Gada parskatu un konsolidéto gada | 13. Uznémumu vieglo transportlidzeklu nodoklis;
parskatu likums” 14. Solidaritates nodoklis;
3.likums ir specifisks ieguves riipnieciba stradajosam
komercsabiedribam.

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz LR FM (c), (d) publiski pieejamo informaciju)

FM izstradataja gramatvedibas jomas politika ietverto ”jumta” likumu parnem ta péctecis LKP
“Gramatvedibas likums” un ta 6.pants nosaka, ka gramatvedibas kartosana ir ciklisks process, kas ietver
vairakus secigus gramatvedibas darba posmus, kurus veicot iegiist finanSu parskatus vai informaciju
nodoklu aprékinasanai par attiecigo parskata periodu (ménesi, ceturksni vai gadu). (LKP
“Gramatvedibas likums”, 6.p., 1.d.). Ta ka Likuma 6.pants paredz ka finansu parskatu sagatavosanu, ta
nodoklu aprékinaSanu, tad Seit skaidri tiek noteikts, ka gramatvedibas reguléjuma ietvars neparprotami
ieklauj arT nodoklu aprekinus. Ikdienas darba gramatvedis veic gandriz visu FM nodoklu politika
noteikto nodoklu aprékinus, iznemot 3 nodoklus — muitas, elektroenergijas un transportlidzeklu
ekspluatacijas nodokli. ArT Likuma 31.panta nodoklu administracijas pieminésana apstiprina nodoklu
jomas ieklauSanos gramatvedibas kop€ja normativaja reguléjuma: uznémuma vaditajam ir pienakums
nodroS§inat visu gramatvedibas datu originalu vai elektroniska forma glabasanai elektroniska vidé
parvérsto dokumentu saglabaSanu uznémuma arhiva un to pieejamibu reviziju veic€jiem, nodoklu

administracijai, tiesibaizsardzibas iestadém, tiesam... (LKP “Gramatvedibas likums”, 31.p., 2.d., 4.p.).
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http://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/transportlidzekla_ekspluatacijas_nodoklis/23699-transportlidzekla-ekspluatacijas-nodoklis
http://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/uznemumu_vieglo_transportlidzeklu_nodoklis/23706-uznemumu-vieglo-transportlidzeklu-nodoklis
http://m.likumi.lv/doc.php?id=278636

FM izstradataja gramatvedibas politika ietverta “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likuma” 1.pielikuma ietvertaja bilances shéma ir atseviska rinda gan ilgtermina kreditoru sastava, gan
istermina kreditoru sastava, kas paredz uzradit nodoklu summas un VSAOIL kuru (11 nodoklu veidiem
no 14) aprékinu veic gramatvedis.

FM izstradataja gramatvedibas jomas politikas sadala ietver apakssadalu — Gramatvedibas
organizacijas dokumentu rokasgramata mikrosabiedribam un mazam sabiedribam (LR FinanSu
ministrija (e), skatits 10.02.2020). Mingta sadala ietver darba liguma paraugu gan ar gramatvedi, gan ar
gramatvedibas pakalpojuma sniedz&ju uznémumu. Darba liguma pielikuma ir uzskaititi gramatveza
veicamie pienakumi, kas bez gramatvedibas uzskaites kartibas jautajumiem ietver arm nodoklu
deklaraciju sagatavoSanu un darba samaksas aprékinaSanu. Detaliz&ti izp&tot augstakmingtos
dokumentus, autore secina, ka, lai izpilditu min€tos pienakumus, gramatvedim ir jaizmanto nodoklu
tiesibu akti. Ta ka nodoklu aprékinasana nodoklu deklaraciju sagatavoSanas noliikos nav nodalama no
citiem gramatvedibas parskatiem, tad rezultata autore secina, ka saskana ar LR FM resursos iegtito
informaciju, gramatvedibas normativa regul&juma ietvara ir icklaujami art nodok]u tiesibu akti.

Izp&tot FM publicéto gramatvedibas arpakalpojuma liguma piemeru, sasaiste ar nodoklu politikas
jomu ir vel tieSaka, jo $aja liguma paredzeta ar1 nodoklu riska atklaSana, kas faktiski izriet no “Noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas likuma”. Minétais
likums ir ieklauts revizijas politikas un uzraudzibas joma. No min&ta autore secina, ka gramatvedis, kas
ir nodarbinats komercsabiedriba, kas nesniedz gramatvedibas arpakalpojumu un gramatvedis, kurs ir
nodarbinats komercsabiedriba, kas sniedz gramatvedibas arpakalpojumu, faktiski izpilda vienu un to
pasu gramatvedibas darbu, bet arpakalpojuma sniedzgji ir paklauti papildus administrativajam slogam
veicot klientu darfjumu un darjjumu partneru izveérteéSanas darbu. No minéta izriet, ka gramatvedibas
normativais regul€jums attieciba uz gramatvedibas arpakalpojuma sniedzgjiem bez nodoklu jomas ietver
ar1 revizijas jomu, kas peéc autores domam ir nesamérigs papildu slogs arpakalpojuma gramatvedim.
Saskana ar augstakminéto Valsts ien€mumu dienesta definicija pieminéto nodoklu maksataju uzskaites
funkciju un ar nodoklu maksataju disciplinas jautajumiem biitu janodarbojas Valsts ien€mumu
dienestam un tam savu darbu nevajadzétu uzlikt par pienakumu citiem subjektiem, piemé&ram,

arpakalpojuma gramatveZziem.

3. Valsts ienémumu dienests sava “VID darbibas un attistibas stratégija” ka savu misiju jeb pastavésanas

noliiku defing taisnigu un efektivu nodoklu un muitas lietu administréSanu, sniedzot augstas kvalitates
pakalpojumus un stenojot viedu uzraudzibu par saistibu izpildi (LR Valsts ien€émumu dienests (a),
skatits 10.02.2020). No minéta izriet, ka viena no VID pamata funkcijam ir nodoklu administréSana.

P&tot publiski pieejamo informaciju Valsts ienémumu dienesta oficialaja vietné www.vid.gov.lv

autore analiz€ tur ietverto informaciju gramatvedibas organiz€Sanas sadala, lai noteiktu, ko VID Saja

joma ietver. Gramatvedibas organiz€Sanas apakSsadala ir tiesibu akti, kas ietver LR FinanSu ministrijas
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gramatvedibas politikas ietvara analizé piemin&tos 2 likumus: LR likumu “Par gramatvedibu” un “Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu”. Balstoties uz ieprieks analizéta LR FM gramatvedibas
regul@juma ietvaru, augstak minéto 2 likumu teksta nodoklu joma ir pieminta ka neatnemama
gramatvedibas normativa reguléjuma sastavdala.

Valsts ienémumu dienests tapat ka LR FinanSu ministrija nodoklu politikas jautajumus neuzrada
ka gramatvedibas normativa regul&juma sastavdalu, tacu talak pétitie VID sagatavotie dokumenti norada
uz neparprotamu saistibu starp nodoklu likumu pieméroSanu gramatvedibas organiz&Sanas darba.
Piemé&ram, gramatvedibas organizéSanas sadala, kas ir informativo materialu apak$sadala, ir sastopams
dokuments “ledzivotaju ienakuma nodoklis no saimnieciskas darbibas”, “Pievienotas vértibas nodokla
uzskaites zurnals”, “Saimnieciskas darbibas uzskaite, nodoklu aprékinaSana un uzskaite zverinatiem
tiesu izpilditajiem”, “Gada parskata un uzpémumu ienakumu nodokla deklaracijas iesniegSana
sabiedribam, kuru parskata gads nesakrit ar kalendara gadu” (LR Valsts ienémumu dienests (b), skatits
10.02.2020).

VID oficialaja vietng www.vid.gov.lv tapat ka LR FM oficialaja vietne www.fm.gov.lv ir pieejami

darba ligumu paraugi, kas paredz nodoklus ietvert regulgjuma, kas ir saistoS§s gramatvedim, lai veiktu
likuma noteikto gramatvedibas uzskaiti. Petot jautajumu par VID ka par nodoklu maksajumu un nodoklu
maksataju uzskaites veic€ju gramatvedibas normativa reguléjumu ietvara noteikSanas konteksta, autore
secina, ka nodoklu regul&jums ir ietverams kop&ja gramatvedibas normativaja regulg§juma. Nemot véra
to, ka nodoklu politikas joma ietver specifisku un apjomigu informaciju, tad gan LR FinanSu ministrija,
gan Valsts ienémumu dienests sniedzot informaciju publiskajos interneta resursos nodala minétas jomas,
lai informacijas lietotajiem neparprotami biitu skaidrs, kada informacija ietilps zem atslégvardiem.
[zvertgjot gan LR FM, gan VID normativa regul€juma uzradiSanu publiskajas timekla vietnés, autore
secina, ka nodoklu nodalisana no gramatvedibas uzskaites jautajumiem ir maldino$a, uzradot minétas
jomas atseviski, jo minétas jomas kopgja gramatvedibas procesa ir saistitas un nevar bt nodalitas ka
atseviskas politikas. Vertgjot publiski sniegto informaciju, autore secina, ka gramatvedibas normativais
reguléjums nav strukturets atbilstosi skaidri noteiktiem kritérijiem, kas lautu informacijas lietotajam
vispirms giit priekSstatu par kop&jo gramatvedibas normativa regul€§juma ietvaru un tad nakamaja Iiment
giit priekSstatu par ta struktiiru un piemerosanas Ipatnibam. Rezultata informacijas lietotajiem ir japatere

vairak laika, lai giitu priekSstatu par Latvijas gramatvedibas normativa regul€juma ietvaru un struktiiru.

3.pieeja: Normativa reguléjuma pielietoSanas praktisko aspektu izvértésana

Lai izvertetu gramatvedibas normativa regul&juma praktiskos aspektus, autore péta starptautiskas
rekomendacijas, ko sniedz Starptautiska gramatvedibas izglitibas standartu padome. Rekomendacijas ir
ietvertas Starptautiskajos gramatvezu izglitibas standartos (turpmak IES), lai identificétu starptautiski
noteikto gramatveza kompeten¢u un prasmju ietvaru gramatveza profesionalas darbibas veikSanai.

Standarti sastav no astonam nodalam, kur katra no tam ir definéts ta mérkis. Rezumégjot IES bitibu, ta
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pirma lidz piekta IES merkis ir: noteikt taisnigas, samérigas un sabiedribas intereses aizsargajoSas
prasibas profesionalas gramatvedibas izglitibas programmam, noteikt tehnisko kompetenci, nodrosinat
profesionalo iemanu sniegSanu, noteikt profesionalas vertibas, etiku un attieksmi, iedibinatu praktiskos
pamatus gramatveza darba, kas topoSajiem profesionalajiem gramatveziem jaattista un japierada lidz
sakotngjas profesionalas pilnveides beigam, lai veiktu profesionala gramatveza lomu. Minétas
aktivitates faktiski ietver gramatveza sagatavoSanu profesionala gramatveza lomai. Sestais IES ietver
prasibas, lai noskaidrotu vai toposie profesionalie gramatvezi lidz sakotngjas profesionalas pilnveides
beigam ir pieradijusi atbilstoSu profesionalas kompetences Iimeni, lai veiktu profesionala gramatveza
lomu, septitais IES ir veltits profesionalas kompetences attistiSanai un uzturéSanai, kas nepiecieSama
vinu profesionalo pienakumu veikSanai. Noslédzosais, astotais IES nosaka padomes partneru

profesionalas kompetences, kas atbild par finansu parskatu revizijam. (IAESB, 2019, p.27, 33, 44, 55,

69, 79, 87, 98)

Atbilstosi Latvijas Profesijas standartos ietvertajam gramatveza prasmém, profesionalajam
zinasanam un kompetencém, autore detaliz&tak analiz€ IES ietvertos atbilstoSos jautajumos.

1. Otrais IES ietver tehniskas kompetences. IES tehnisko kompetenci skaidro ka sp&ju pielietot
profesionalas zinaSanas, lai veiktu lomu péc noteikta satura. Sagaidamie rezultati tehniskajai
kompetencei ir sekojosas jomas: vidéja limena (intermediate) prasmes ir noteiktas finanSu
gramatvedibas un parskatu sagatavosanas joma, vadibas gramatvediba, finans€s un finansu vadiba,
nodoklu piem@rosana, revizija, procesu vadisana, risku vadiba un ieks$gja kontrole, uznéméjdarbiba
piemérojamo likumu skaidrosana, informaciju tehnologijas, uznéméjdarbibas vides novértésanas
jautajumos, ekonomika un biznesa stratégiskaja vadisana. (IAESB, 2019, p.33-37)

2. Tresais IES ietver profesionalas kompetences. IES ietvaros profesionala kompetence ir spéja veikt
lomu atbilsto$i noteiktam standartam. Profesionala kompetence parsniedz principu, standartu,
jédzienu, faktu un procediiru parzinaSanu; ta ietver (a) tehniskas kompetences, (b) profesionalo
prasmju un (c) profesionalo vertibu, &tikas un attieksmes integraciju un pieméroSanu. Sagaidamie
rezultati ir jasasniedz vidéja limeni (intermediate) un tie ir sekojoSos virzienos: garigaja jeb
intelektualaja attistiba, savstarpgja komunikacija, kas ietver komandas darbu stradajot uznémuma
kop€jo merku sasniegSana, personibas sp&ja pielietot gan profesionalo skepticismu, gan istenot labu
laika parvaldibu un organizatoriskajas prasmés. (IAESB, 2019, p.44-46)

Izanalizjot standartu saturu, autore secina, ka tie paredz plaSu, gan uz izglitibu, gan uz
personiskajam ipasibam balstitu profesionala gramatveza ietvaru, kas dod virzienu talakai profesijas
standartu izstradei nacionala [tmeni. Ta ka standarta ir likts uzsvars uz profesionalu gramatvedi, tad, péc
autores domam, nepiecieSamais vid&jais Iimenis (intermediate), kas skaidrots ka sp&ja patstavigi
pielietot, salidzinat un analizét pamatprincipus un teorijas attiecigajas tehniskas kompetences jomas, lai
veiktu darba uzdevumus un pienemtu lémumus (IAESB, 2019, p.16) ir parak piesardzigi noverteta

prasiba jomas profesionalim, kas praktiskaja darba saskaras arT ar komandas vadiSanu. Izp&tot pargjos
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zinaSanu novert&juma limenus, autore secina, ka tikai augstakaja (advanced) Iiment ir paredz&ta principu
un teoriju atlase un integrésana, lai parvalditu jeb vaditu darba uzdevumus un projektus (IAESB, 2019,
p.17), lai gan galvenais gramatvedis, péc autores domam un autores praktiskas pieredzes galvena
gramatveza amata, prakse faktiski veic minétas vadiSanas funkcijas.

Nacionala ltment Latvija ir izstradati Profesiju standarti, kas ir Profesiju klasifikatora dala un
nosaka profesijai atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibas, to izpildei nepiecieSamas vispargjas un profesionalas zinasanas, prasmes,
atticksmes un kompetences (LR 1ZM, skatits 07.10.2020). Uz profesiju standartiem atsaucas ar1 LKP
“Gramatvedibas likuma” 34.panta 2.dala. P&éc autores domam, gramatveza profesijas standarti ir ta
informativa baze, saskana ar kuru butu jaizverteé gramatveza profesijai nepiecieSamas zinasanas,
profesionalas kompetences un prasmes. Japiemin, ka v&sturiskaja 2001.gada redakcija 3.kvalifikacijas
Iimenim ir atseviSska sadala, kura bija ietverti konkréti macibu priekSmeti, kas biitu jaapgust
3.kvalifikacijas Iimena gramatvedim, tacu aktualaja 2018.gada redakcija atseviSka sadala ar macibu
prickSmetiem vairs nav ietverta standarta. Balstoties uz autores 2009.gada veikto p&tijumu “Latvijas
izglitibas sist€émas piedavato studiju programmu gramatvediba analize”, kas aizsakts autores magistra
darba “Gramatvezu sertifikacijas iesp&jamie risinajumi Latvija” ietvaros, autore secina, ka 90%
gramatveza profesijas standarta ietvertie macibu priekSmetu nosaukumi Latvijas macibu iestades ir
gandriz vienadi un tomer tie atskiras un katra no izglitibas iestadém cenSas piedavat ari moderniz€tus ar
pasaules ckonomiku saistitus priekSmetus (Zvirbule, 2010). Balstoties uz 2009.gada pétijuma
rezultatiem konkrétu studiju priekSmetu izsl€gSanu no profesiju standartu aktualajam redakcijam autore
verte pozitivi, jo priek§metu nosaukumi atSkiras dazadas macibu iestades radot diskusijas, vai attiecigais
priekSmets atbilst standartos ieklautajiem. 4. limena standarta aktualaja 2011.gada redakcija konkrétu
studiju priekSmetu uzskaitijums pagaidam ir saglabajies.

Autore analizei izmanto 2020.gada gramatveza profesijas standartu aktualas redakcijas, t.i.
3.kvalifikacijas Itmenim 2018.gada redakciju un 4.kvalifikacijas Iimenim 2011.gada redakciju. Abu
IiTmenu gramatveza profesijas standartos ir noteikti profesija veicamie uzdevumi, kuru veikSanai
nepiecieSamas attiecigas zinasanas, profesionalas kompetences un prasmes. Lai noteiktu gramatvedibas
normativa regul€juma ietvaru balstoties un gramatvedibas praktiskajiem aspektiem, autore péta, kadi
uzdevumi gramatvedim ir veicami un attiecigi — kadu normativo reguléjumu nepiecieSams izmantot, lai
veiktu standarta minétos pienakumus. Profesijas standartu analize tiek veikta balstoties uz tajos
ietvertajiem pienakumiem, ko autore dala 5 grupas:

1. Gramatvedibas darba platformas izveidoSana uznémuma;

2. Saimniecisko darfjumu uzskaite;

3. Nodoklu aprékinasana;

4. Dazadu parskatu sagatavoSana,

5

Vadibas gramatvediba.
54



Pirma no veicamo pienakumu grupam ir “gramatvedibas darba platformas izveidosana
uznémuma”, kas paredz izveidot gan informativo, gan praktisko bazi, lai uznémuma varétu sakt veikt
gramatvedibas uzskaiti. Biitiskakais $aja pienakumu grupa ir uzskaites metodikas izvéle un informacijas
tehnologiju darba virsmas sagatavoSana. Pirma gramatveza veicamo pienakumu grupa “gramatvedibas
darba platformas izveido$ana uznémuma” ir butiska talakaja gramatvedibas darba, jo neveicot $aja grupa
ietvertos pienakumus (vai vismaz dalu no tiem), turpmakais gramatveza darbs nav iesp&jams. Kad darba
virsma ir sagatavota, var uzsakt realiz€t nakamo gramatveza veicamo pienakumu grupu “saimniecisko
darTjumu uzskaite”, kas ikdienas praktiskajas situacijas panem lielako uzmanibu un visvairak laika
proporcionali no visiem gramatvediba veicamajiem pienakumiem. Dazkart paraléli un dazkart noskirti
no pirmdokumentu sagatavos$anas un apstrades, gramatvediba tiek realizéta “nodoklu aprékinasanas”
pienakumu grupa. ST pienakumu grupa profesijas standartos tiek dalits divas lielakas dalas, viena no
dalam ietver darba algu un taja skaita darbaspeka nodoklu aprékinaSanu un otra dala ietver pargjo
nodoklu aprékinasanu un ar to saistito deklaraciju un parskatu sagatavoSanu. FinanSu gramatvediba
nakamo pienakumu grupu “dazadu parskatu sagatavosana” var uzskatit par noslédzoso darba posmu, jo
Saja pienakumu grupa galvena uzmaniba tiek veltita finanSu parskatam, ar ko noslédzas 3.kvalifikacijs
Iimena pienakumu saraksts. P&d€ja pienakumu grupa, kas ir saistosa tikai 4.kvalifikacijas limena
gramatvedim, ir “vadibas gramatvediba”, Seit attiecigi gramatvedis apstrada finanSu gramatvedibas
rezultata iegiitos datus, rekina produktu un procesu paSizmaksu un sagatavo specialus vadibas

gramatvedibas parskatus.

1. Gramatvedibas darba platformas izveidosana uznemuma

Pirma gramatveza veicamo pienakumu grupa, kas faktiski sakas pirms gramatvedibas
pirmdokumentu apstrades un gramatvedibas ierakstu izdariSanas ir “gramatvedibas darba platformas
izveidoSana”, kas nodroSina gan informacijas, gan programmatiiras vides izveidoSanu un sagatavoSanu
darbam (1.pielikums).

Salidzinot vésturisko 2001.gada redakciju ar 2018.gada aktualo redakciju, 3.kvalifikacijas Iimena
gramatvedibas specialistam vairs netiek paredzeti jebkadi pienakumi, kas biitu saistiti ar gramatvedibas
politikas izveidoSanu vai organizacijas dokumentu sagatavoSanu, ari kontu planu 3.[imenim nav
paredzets izvedot un pielagot. Veésturiskaja 2001.gada redakcija konta plana izstradasana bija japrot
veikt ka 3.kvalifikacijas ltmenim, ta 4. kvalifikacijas limenim. 4.kvalifikacijas Iimena gramatveza
profesijas standarta gramatvedibas sisteémas izveidoSanas pienakumos nav biitisku izmainu salidzinot ar
2002.gada vesturisko redakciju. Kopuma aktualas redakcijas abiem standartiem ir veidotas
kvalitativakas neka vesturiskas 2001.gada un 2002.gada redakcijas, jo, Sobrid p&tot standartus, atSkiribas
var identificét jau sakuma, t.i. nodarbinatibas apraksta, ir skaidri noSkirti gramatvedibas specialistu
Itmeni. Zemakajam [imenim ir pieSkirta gramatvedibas pamata finansu datu uzskaites izpilditaja loma

panemot nost gramatvedibas sisteémas izveides un datu analizes veikSanas pienakumus.
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Lai veiktu kvalitativu gramatvedibas darba platformas izveidoSanu, pirmkart, jaizmanto LKP
“Gramatvedibas likums”, kura dota visparinata gramatvedibas organizacijas dokumentu definicija
ietverot atseviSkus to ietvara punktus. Detalizéts gramatvedibas organizacijas dokumentu apraksts ir
ietverts MK noteikumos Nr.585 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” no 41.panta
lidz 44.pantam nosakot, ka uzn€mumam gramatvedibas organizacijas dokumentos janosaka kartiba, ka
uznémums veic inventarizacijas, sniedz parskatus par skaidras vai bezskaidras naudas avansu
izlietojumu, dokument® un uzskaita uzn€muma transportlidzeklu izmantoSanas izdevumus, organizg
attaisnojuma dokumentu apgrozibu, karto gramatvedibas registrus, sagatavo gada parskatu un citus
parskatus, glaba gramatvedibas dokumentus. Gramatvedibas organizacijas dokumenti ir ar kontu plans,
gramatvediba izmantoto kodu un simbolu apraksts, ka arT gramatvedibas politika. Ja nepiecieSams,
uznémums gramatvedibas politika var noteikt kartibu, kada tiek aprékinata produkcijas pasizmaksa, ka
ar kartibu, kada tiek sagatavoti uznémuma ieks$gjie un argjie attaisnojuma dokumenti (MK noteikumi
Nr. 585, 2003, 41.-44.p).

Salidzinot Noteikumos uzskaitito gramatvedibas organizacijas dokumentos ieklaujamo
informaciju un 4.limena gramatveza profesijas standarta ietvertos gramatveza pienakumus, Kkas
paredzeti, lai izveidotu platformu gramatvedibas darba uzsakSanai, tad standarts paredz plasaku
pienakumu klastu neka to nosaka likumdevgjs, pieméram, standarta ietvertos bilances sadalas ietverto
konkr&tu aktivu un saistibu grupu uzskaites noteikumus likumdevéjs nav paredzgjis ietvert organizacijas

dokumentos.

2. Saimniecisko dartjumu uzskaite

Saimniecisko darfjumu uzskaite ir ta gramatveza Veicamo pienakumu grupa, Kura sakas praktiska
dokumentu apstrade un ierakstu registré$ana gramatvedibas registros (2.pielikums).

Otraja pienakumu grupa abiem kvalifikacijas limeniem veicamie uzdevumi ir faktiski vienadi,
atSkiras So pienakumu defingjuma redakcionalais risindjums, proti, 4.kvalifikacijas Iimena standarta
aktualaja redakcija pienakumu saraksts ir koncentréts uz bilances formas bazes un attiecigi tikai
uzdevumu sadala ir detalizétak aprakstiti veicamie pienakumi, tacu 3.kvalifikacijas limena standarta
aktualaja redakcija tie pasi bilances posteni uzraditi jau detalizeti atbilstosi bilances shémai. Autore
pozitivi verté izmainas, kas ieviestas aktualiz€jot 3.kvalifikacijas Iimena standartu no ta izslédzot
pienakumu piemeérot divkarSo konta ieraksta metodi un pielietot gramatvedibas formas, jo, péc autores
domam, tik loti detaliz€ts pienakumu un uzdevumu uzskaitijums robezojas ar gramatvedibas uzskaites
pamatu apguvi profesijas standartu lietotajiem.

Saimniecisko darfjumu uzskaites pienakumu grupa, péc autores domam, ir svarigakais un
apjomigakais pienakumu apjoms, kas veicams gramatvediba, jo visa gramatvedibas uzskaite balstas uz
katra atseviSka darfjuma iegramatoSanu pareizaja aktivu un pasivu posteni, lai vélak informaciju

apkopota veida varétu izmantot uznémuma vadiba saimniecisku lemumu pienemsanai.
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Saimniecisko darjjumu uzskaites pienakumu grupa joprojam ir saglabajusies viena no Iimenu
atSkiritbam starp kvalifikacijas Itmeniem, t.i., ka 4.kvalifikacijas Itmena gramatvedim ir tiesibas
saimniecisko darfjumu registréSanas un iegramatos$anas darbu neveikt, ja vinam paklautiba ir darbinieks,
kuram $o pienakumu var uzticét, tacu tada gadijuma paklautiba eso$a darbinieka veiktais darbs ir
japarbauda, par kontroles metodém standarta gan nekas nav minéts. 3.kvalifikacijas [imena standarta
pirmais veicamais uzdevums, kas paredz parbaudit saimniecisko darfjumu apliecinoSo dokumentu
rekvizitus, pieprasa visriipigako gramatveza pieeju veicamajam darbam, jo attaisnojuma dokumenti péc
butibas ir galvenie gramatvedibas uzskaites elementi, uz kuru pamata Likums atlauj veikt gramatojumu
jeb attaisnojuma dokuments ir dokuments, kur§ apliecina uzn€muma saimnieciska darjjuma esamibu
(LKP “Gramatvedibas likums”, 11.p. 1.d.). Likuma prasibas attaisnojuma dokumentu noform&sanai
atseviski ir ietvertas 11.panta, ka ari viscaur likuma ir atsauces uz attaisnojuma dokumentu svarigo lomu
gramatvedibas sist€ma.

Attaisnojuma dokuments dazados gramatvedibas procesos ir pieminéts art MK noteikumos Nr.
585 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju”, kuros attiecigi 45.pants dod atsauci uz
MK noteikumiem Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un noforméSanas kartiba”, kas norada, ka uz
gramatvedibas attaisnojuma dokumentu attiecas 1. Iidz 5. nodala izvirzitas prasibas. Attieciba uz
dokumentu minétie Noteikumi, kas nosaka dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibas, ciktal
tas attiecas un gramatvedibas attaisnojuma dokumentu, nosaka dokumenta rekvizitus, kas nosaka un
ietekm& dokumenta juridisko speku, dokumenta atvasinajuma un dublikata izstradasanas iespgjas (MK
noteikumi Nr. 558, 2018, 8.-63.p.).

Uznémumiem, kuri izmanto skaidras naudas norékinus aktuali ir MK noteikumi Nr. 584 “Kases
operaciju uzskaites noteikumi”, kas nosaka ka uznémumam jasagatavo kases gramata, ka noforme&jami
kases ienémumu un izdevumu orderti, ka arT atbildigo amatpersonu pienakumus kases operaciju uzskaité
(MK noteikumi Nr. 585, 2003, 3.-39.p.).

Saimniecisko darfjumu uzskaites pienakumu grupa biitiska loma ir LR “Gada parskatu un
konsolideto gada parskatu likuma” 1.pielikuma ietvertajai Bilances shémai, jo saskana ar So shému abu
Itmenu profesijas standartos ir ietverti gramatvedim veicamie pienakumi un uzdevumi. 4.limena
standarta ir izmantota saisinata redakcija, savukart 3.ltmena standarta ir ietverta gandriz kopija no
Bilances shéma ietvertajiem bilances posteniem. Atseviskiem bilances posteniem Likuma ir veltits
vairak uzmanibas, liela méra paskaidrojot jau uzskaites posma svarigas detalas, jo pareiza darjjumu
iegramatoSana lauj vélakos informacijas apstradaSanas posmos sanemt precizu un kvalitativu
informaciju parskatu sagatavoSanai. LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumam” ka
normu skaidrojoss informativs materials ir MK noteikumi Nr. 775 “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likuma piemé&roSanas noteikumi”. Noteikumos ir detalizéti paskaidrota aktivu uzskaites un

novertésanas kartiba, saistibu un iesp&jamo saistibu noveértésanas nosacijumi un metodes, ien€mumu un
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izdevumu saskanoSanas principi, ka ari citi ar gada parskata sagatavoSanu saistiti jautajumi (MK

noteikumi Nr. 775, 2016).

3. Nodoklu apréekinasana

Visa nodoklu aprékinasanas pienakumu grupa gramatveza profesijas standartos tiek sadalita divas
lielakas dalas, t.i., darbaspéka nodoklu aprékinasana un parskatu sagatavoSana un par&jo ar saimniecisko
darbibu saistito nodoklu aprékini un to deklaraciju un parskatu sagatavosana. Darbaspeka nodoklu
aprekins gramatveza profesiju standartos tiek nodalits atseviski, jo tas ir ietverts darba samaksas
aprékina procesa un vienlaikus $aja aprékina ir citi specifiski, ar darba samaksu saistiti, aprékini,
pieméram, atvalinajuma un darba nesp€jas kompensgjoso aprekinu veiksana. Nodoklu pienakumu grupa
aktualajas standartu redakcijas salidzinot ar vesturiskajam redakcijam ir izmainijusies par atseviskam
niansém, lai gan nodoklu normativajam regul§jumam piemit visaugstakais mainigums no visiem
normativajiem aktiem, kas lauj secinat, ka sagatavojot standartu redakciju ir nemts véra nodoklu tiesibu
aktu mainigais raksturs (3.pielikums).

Darba algu nodokliem ka bazes likums kalpo LR “Darba likums”, kas nosaka visas pamata
prasibas darba algas aprékinasanai, t.sk., darba laika organizaciju, kas nosaka darba algas veidu, vidgjas
izpelnas aprékinasanu, atvalinajuma ilgumu un sadalijumu un citus ar nodarbinatibu un atalgojuma
aprékinasanu saistitus jautajumus (LR “Darba likums”, 2001, 130.-157.p.). Aizstavot darba némgjus
attieciba uz minimalo darba algas apmeéru saskana ar DL 61.pantu ir izdoti divi MK noteikumi. MK
noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros
un minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu” un MK noteikumi Nr. 563 “Minimalas ménesa darba
algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba”. Pirmie nosaka gan minimalas darba algas apmé&ru normala
darba laika ietvaros, gan minimalo stundas tarifa likmi, kura darba dev€jam janodroSina, ja darbinieks ir
nostradajis visu tam noteikto darba laiku (MK noteikumi Nr. 656, 2016, 2.-8.p.). Siem noteikumiem
gramatvedim japieverS 1paSa veriba gadijumos, kad darbiniekam noteikta akorda alga, jo tieSi Sajos
gadijumos praktiskajas situacijas veidojas neatbilstiba MK noteikumiem Nr.656. Balstoties uz So
noteikumu saturu un LR “Darba likumu” ir vérojama pretruna tieSi akordalgas gadijumos, jo paredzot
akordalgu LR “Darba likums” paredz noteikt darba apmaksu balstoties uz paveikta darba daudzumu,
tacu, lai izpilditu minéto MK noteikumu prasibas, gramatvedim nakas veidot vél papildus arT darba laika
uzskaiti, lai nodroSinatu abos tiesibu aktos minéto normu ievéroSanu. MK noteikumi Nr. 563 darba
devgjiem un darba némejiem praktiskajas situacijas nav saistosi, Sie noteikumi nosaka izpildvaras darba
kartibu attieciba uz minimalas darba algas noteikSanu, ja $adas izmainas ir nepiecieSamas.

Nodokli no saimnieciskas darbibas ir ta gramatvezu pienakumu sadala, kas standartos ir pieminéta
koncentréta veida, neuzsverot kadu no nodoklu veidiem, iznemot 3.kvalifikacijas [imenim ir atseviski
izdalita PVN 1pasas pieméroSanas kartiba. P&tot visus ar nodokliem saistitos pienakumus, standarta nav
pamatots, kapec tiesi Ipasa PVN piemeérosana ir uzradita atseviski. Nodoklu aprékinaSanas pienakumu
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grupa saskana ar LR Finan$u ministrijas publiski sniegto informaciju gramatvedim ir saistosi sekojosi
LR Likumi: “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (1994); “Uznémumu ienakuma nodokla likums”
(2018); “Par nekustama ipasuma nodokli” (1998); “Pievienotas veértibas nodokla likums” (2013) “Par
akcizes nodokli” (2004); “Dabas resursu nodokla likums” (2006); “Par izloZzu un azartspélu nodevu un
nodokli” (1995); “Par valsts socialo apdrosinasanu” (1998); “Mikrouznémumu nodokla likums” (2010);
“Transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un uzpémumu vieglo transportlidzeklu nodokla likums”

(2011); “Solidaritates nodokla likums” (2016), t.sk. min&to likumu saistoSie MK Noteikumi.

4. Dazadu parskatu sagatavosana

Finansu gramatvedibas darba posms, kas ietver dazadu parskatu sagatavosanu, ir noslédzosais
uzskaites darba posms, jo Saja gramatveza pienakumu grupa galvena uzmaniba tiek veltita finansu
parskatam, ar ko noslédzas 3.kvalifikacijs limena pienakumu saraksts (4.pielikums).

Salidzinot 3.kvalifikacijas ltmena gramatveza aktualo 2018.gada redakciju un vésturisko
2001.gada redakciju, ir tikusas veiktas kvalitativas izmainas. V&sturiskaja redakcija 3.Itmenim gada
parskata sastadiSanas pienakumos ietilpa bilances, pelnas vai zaud€juma aprékina, naudas plismas
parskata, paSu kapitala izmainu parskata, ilgtermina ieguldijumu kustibas parskata, ka ari pielikuma
sagatavosana (Zvirbule, 2009, 21.lpp), tacu aktuala redakcija paredz sagatavot “mazo” gada parskatu,
kas ietver tikai 3 finanSu parskata sastavdalas, t.i. bilanci, pelnas vai zaud&jumu aprékinu un pielikumu.
Autore min@tas izmainas verte pozitivi, jo vesturiskajas redakcijas gada parskata sagatavosanas joma
abiem kvalifikacijas limeniem bija paredzets veikt vienu un to paSu darbu, kas liedz kvalitativi noskirt
standartus pa ltmeniem. 4.Iimena standarts ka vesturiskaja, ta aktualaja redakcija paredz pilnu gada
parskata sagatavoSanu saskana ar LR likumiem un citiem normativajiem aktiem. Standartu aktualajas
redakcijas ir saglabajusies atseviski pienakumi Saja gramatveZza pienakumu sadala, kas standartus noSkir
pa limeniem, t.i. tikai 4.Iimena specialista pienakumu apraksta ir ietverta sadarbiba ar auditoriem, kas
paredz augstaka Itmena atbildibu attieciba uz iekS$€jo parskatu sagatavoSanu, ka arT statistikas parskatu
sagatavoSana saskana ar LR likumiem un normativiem aktiem.

Nemot veéra normativa reguléjuma mainigo raksturu, pozitivi ir vértgjams 4.kvalifikacijas [imena
pienakumu formul&ums attieciba uz gada parskata sastava koncentrétu redakcionalo risinajumu, jo
paredzot detaliz€tu gada parskata satura izklastu pienakumu apraksta, tas var radit neatbilstibu speka
eso$ajam reguléjumam bridi, kad tiesibu akti attieciba uz gada parskata ietveramo informaciju mainas,
ka tas ir noticis ar mazajiem uzn€mumiem, kuriem gada parskata nav jasniedz naudas pliismas parskats
un pasu kapitala izmainu parskats. 3.kvalifikacijas limena standarta ir paredzeta tikai §1 “maza” gada
parskata sagatavoSana, kas rada zinamu risku standarta neatbilstibai Likumam taja bridi, kad tiks
izmainits “maza” gada parskata saturs.

Gramatvedibas praktiskaja darba parskatu sadalu reglament€ vairaki tiesibu akti. Gramatvedibas

darbu reglamentgjosaja pamatlikuma LKP “Gramatvedibas likuma” 18.-22.pants nosaka kartibu, kada
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sagatavojami dazada veida uzpe€muma saimnieciskas darbibas parskati, t.sk. gada parskats,
saimnieciskas darbibas parskats, sléguma finanSu parskats uznémuma reorganizacijas, darbibas
izbeigSanas gadijumos un maksatnesp€jas procesa. Tapat Likums nosaka inventarizacijas veikSanas
kartibu un inventarizacijas sarakstu veidosanas kartibu. Lai gan gramatvedibas kartibu, organizé€Sanu un
atbildibu reglamentgjosais likums ir LKP “Gramatvedibas likums” un jau $aja Likuma ir ietvertas
normas par parskatiem un to sagatavoSanas vispargjo kartibu, tacu par galveno likumu parskatu
sagatavoSanas joma ir uzskatams LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, kas parskatu
jautajumos kalpo ka specialais tiesibu akts attieciba pret LKP “Gramatvedibas likumu”, kas $aja
gadijuma biitu identific€jams ka vispargjs tiesibu akts.

Balstoties uz LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 15.panta pirmo un otro
dalu, ir izdoti MK noteikumi Nr. 775 “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma piem&rosanas
noteikumi”, kas precizg€, kada kartiba un uz kadu kriteriju pamata gada parskata postenos tiek uzraditi
finansu dati. LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 97.pants nosaka, ka gada parskata
elektroniskais noraksts jaiesniedz Valsts ien€mumu dienestam. Balstoties uz augstakming&to, ka art uz
Likuma 15.panta 3.dalu, gramatvedim ir saistosi MK noteikumi Nr. 399 “Noteikumi par sabiedribu
sagatavoto finansu parskatu vai konsolidéto finanSu parskatu elektroniska noraksta formu”. Noteikumi
nosaka finansu parskata elektroniska noraksta formu, ka ar1 gadijumus, kad finansu parskatu vai kadu ta

sastavdalu iesniedz ka elektronisku kopiju (MK noteikumi Nr. 399, 2016, 1.p.).

5. Vadibas gramatvediba

Gramatveza pienakumu grupa, kas saskana ar profesiju standartu aktualajam redakcijam ir saistosa
tikai 4.kvalifikacijas Iimenim ir “vadibas gramatvediba”, Seit gramatvedis veic paSizmaksas aprékinus
un sagatavo parskatus, kas ietver vadibas gramatvedibai raksturigo informaciju (5.pielikums). Aktualaja
2018.gada redakcija 3.kvalifikacijas limena standarta nav paredzets veikt vadibas gramatvedibas darbu,
kas ir butiska atSkiriba no 4.kvalifikacijas Iimena, kuram vadibas gramatvedibas darbs ir uzradits ka
atseviSks pienakums. Tafu petot detalizétak standartus, art 3.kvalifikacijas Iimena standarta var
identificét tadus pienakumus, kas 4.limena standarta ietverti pie vadibas gramatvedibas pienakumu
grupas. Pieméram, 3.[imenim ir pienakums sagatavot dazadas finanSu atskaites uznémuma vadibai
izmantojot gramatvedibas registru informaciju, tapat 4.limenim paredz&ts sagatavot un iesniegt tekosos
parskatus vadibai. Autore pozitivi vérté 3.Iimena standarta jaunas redakcijas izmainas, jo vésturiska
redakcija paredzgja arm 3.Iimenim aprékinat paSizmaksu un sastadit kalkulacijas tad€jadi nojaucos
robezas starp kvalifikacijas [Tmeniem. P&c autores domam, nav butiski, ka formul@ts aprékina vai
atskaites nosaukums, butiski ir, kadu informaciju tas satur, un pie pienakuma ,,vadibas gramatvediba”
iederetos visi uzdevumi, kurus nepiecieSams veikt, lai nodroSinatu uznémuma vaditaju ar informaciju,
kas nepiecieSama saimniecisku lémumu pienemsSanai. Vadibas gramatvedibai autore neidentificé

specialus normativos aktus, kas reglament&tu kadu no parskatu sagatavosanas darbibam vai formam.
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Nosledzoties normativa reguléjuma pielietoSanas praktisko aspektu izverteésanai, autore secina, ka,
lai gramatvedis kvalitativi un precizi veiktu savus darba pienakumus, gramatvedibas darba platformas
izveidoSanas un saimniecisko darfjumu uzskaites pienakumu grupas tam jaizmanto gramatvedibas
uzskaites vispargju kartibu noteicosi normativi, nodoklu aprékinaSanas pienakumu grupa gramatvedim
jaizmanto nodoklu tiesibu akti, atseviski nodalot nodarbinatibas jautajumus, savukart dazadu parskatu
sagatavoSanas pienakumu grupa ir jaizmanto ar informacijas atklasanu saistiti normativi.

Lai parliecinatos, vai zinatniskaja literattra ir tikusi veidota gramatvedibas normativa regul&juma
definicija, tiek pétita, péc autores domam, plasaka zinatnisko rakstu datu baze Web of Science. Datu baze
péc atslegvardiem “gramatvedibas normativais reguléjums” (accounting regulation) tiek identificeti 318
raksti (Web of Science, skatits 15.07.2020.). Normativa regul&juma izpéte ir identificéta $ados
jautajumos:

1. Normativa regul&juma piemérosSanas problémas kada konkréta valsti vai regiona;

2. Problémas regulgéjuma joma iestajoties kadiem krizes vai citiem neparedzetiem arkartas apstakliem;
3. Ir petitas uzskaites problémas un Ipatnibas kada konkreta tautsaimniecibas joma;

4. Uzsvertas regul&juma atskiribas kada no uznémgjdarbibas formam, ka art atseviski, piem&ram banku

sektora, sekundaraja naudas tirga (birzas);

o

Analizétas Starptautisko finansu parskatu standartu pieméro$anas problémas;

6. Atseviski pétits valsts iestazu un institiiciju gramatvedibas regul&jums kada valstiski nozimiga joma;

7. Ir skaidrota regulgjuma piemé&roSana atseviskiem bilances posteniem, to Ipatnibas dazadas
tautsaimniecibas jomas;

8. Identificétas uzskaites Tpatnibas ka valsts attieksmes religisko jautajumu konteksta;

9. Akcentétas problémas, kas rodas uznémumiem, kas darbojas starptautiska méroga un Kkuriem
nepieciesams salidzinat finanSu parskatu datus, kas grupéti péc vienotam pazimém. (Web of Science,
skatits 15.07.2020.)

Izpétot rakstu tematiku un saturu tika konstatéts, ka gramatvedibas normativa regul&juma ietvaros
ir petitas jomas, kas pamata ir balstitas uz normativa regul€juma satura analizi un trikumu konstataciju,
ka ar1 priekSlikumu iniciéSanu konkrétu mérku sasniegSanai.

Pamatojoties uz augstak izdaritajiem secindjumiem autorei ir priekSlikums papildinat

gramatvedibas teorétisko bazi un izveidot gramatvedibas normativa reguléjuma definiciju.

Gramatvedibas normativa reguléjuma definicija:

Gramatvedibas normativais regul&jums ir tiesibu aktu kopums, kurus gramatvedis izmanto, lai kvalitativi
un precizi veiktu gramatvedibas uzskaiti saskana ar tiesibu aktu prasibam un profesijas standartos

noteiktajiem gramatveza pienakumiem.
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1.3.2.  Gramatvedibas tiestbu aktu strukturéesana

Pamatojoties uz 1.3.1. apaksnodala veikto gramatvedibas normativa regul&juma ietvara
noteikSanu, kas ietver gan gramatvedibas jédziena analizi, gan ES un LR institiiciju veidoto
gramatvedibas politikas ietvaru, ka arT gramatveza profesijas standartos ietverto gramatveza praktisko
darba pienakumu izvert€Sanu, autore identifice tiesibu aktus, kurus vieno kopigas pazimes:

1. Normativi, kas paredz:
a. pielietot stingri noteiktas metodes (pieméram, divkarSo ieraksta sistému u.c.);
b. veikt obligatas darbibas, lai nodroSinatu uzskaites pilnigumu (pieméram, gada sléguma
inventarizaciju u.c.);
. izmantot vienotas uzskaites kartibas principus (piemé&ram, strukturétu kontu planu u.c.).
2. Normativi, kas paredz izmantot konkrétus algoritmus dazadu aprékinu veikSanai (piem&ram, noteiktu
apliekamo bazi un tai saisto$as nodoklu likmes);
3. Normativi, kas nodroSina patiesas un skaidras informacijas sniegSanu uznémuma parskatos tas
informacijas lietotaju vajadzibam (piem&ram, sastadot publiski pieejamos finansu parskatu, ka art
operativos parskatus uzn€muma vadibai).

Atbilstosi augstak mingtajam tiesibu aktu pazimém, autore veic to strukturéSanu.

Normativi, kas paredz gramatvedibas uzskaité izmantot vienotu uzskaites kartibu - $ai pazimei

atbilst tadi tiestbu akti, kas ir saistosi jebkurai juridiskai personai, ka arT fiziskai personai, kura veic

saimniecisko darbibu, jo ka vieniem, ta otriem ir jauzskaita ienémumi un izdevumi un janosaka

saimnieciskas darbibas rezultats. Tiesibu akti, kas paredz gramatvedibas uzskait€ izmantot vienotu
uzskaites kartibu, vispirms ietekmé pasa uznémuma darbibu un ta gramatvedibas procesu un talak $o
normativu pielietoSanu kontrolé Valsts ien€émumu dienests.

Normativu grupa, kas paredz gramatvedibas uzskaité izmantot vienotu uzskaites kartibu, autore
identifice sekojoSus tiesibu aktus:

1. LKP “Gramatvedibas likums”, kas ir gramatvedibas “jumta” likuma “Par gramatvedibu” péctecis.
Sis likums nosaka, kuram uznémgjdarbibas formam biitu jakarto gramatvediba, kurs ir atbildigs par
gramatvedibas kartoSanu, visparigas gramatvedibas karto$anas prasibas, tas nosaka gramatvedibas
registru un attaisnojuma dokumenta biitibu un nozimi gramatvediba, gramatvedibas ierakstu
izdariSanas pan€mienus, dokumentu glabasanas noteikumus, inventarizacijas parskatu sastadiSanas
noteikumus, gada parskata sniegSanas noteikumus, kompetences sadalijumu gramatvedibas joma,
personas, kas ir tiesigas kartot gramatvedibu, ka ari atbildibu par parkapumiem, kas izdariti
gramatvedibas joma (LKP “Gramatvedibas likums”).

2. LR MK Nr.585 , Noteikumi par gramatvedibas kartosanu un organizaciju”, kas izdoti saskana ar LR

likuma ,,Par gramatvedibu” 15.panta 1.dalu. Sie noteikumi nosaka gramatvedibas darba organizaciju
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uznémuma, gramatvedibas kontroli, ka ar1 gramatvedibas ciklu pa darba veikSanas posmiem.
Noteikumi detalizétak paskaidro Likuma ietvertas normas, ka ar1 precizé attaisnojuma dokumenta
ietveramos rekvizitus un paskaidro, kadai informacijai jabut ietvertai attaisnojuma dokumenta par
veicamo darfjumu. Noteikumi precizé gramatojuma izdariSanas procesu, ka arl izmantojamos
apzim&jumus ierakstu klasifikacijai un uzkraSanai, tie paskaidro registros ieklaujamo informaciju,
norada to pareizo secibu, ar gramatvedibas datorprogrammu izmantoSanu saistitos uzskaites
jautajumus, uznémuma gramatvedibas organizacijas dokumentu nepiecieSamibu un saturu.
Noteikumi preciz¢ inventarizacijas organizéSanas procediru un veikSanas kartibu (MK noteikumi Nr.
585, 2003).

. LR MK Nr. 584 ,Kases operaciju uzskaites noteikumi”, kas detaliz&ti paskaidro ar skaidru naudu
veicamo darfjumu pareizu realiz€Sanu un uzskaiti uzn@muma. Tie nosaka, ka uzn€mumam jasagatavo
kases gramata, ka noformgjami kases ien€mumu un izdevumu orderi, ka arT atbildigo amatpersonu
pienakumus kases operaciju uzskaité (LR MK noteikumi Nr. 584, 2003). Sie noteikumi praksé ir
saistosi tikai tiem uznémumiem, kuros notiek skaidras naudas darfjumi, lielakoties tie ir uznémumi,
kas izmanto kases aparatus, tacu, ta ka uznéméjdarbiba kopgja tendence ir samazinat darjjumus ar
skaidru naudu, tad So noteikumu aktualitate praksé samazinas.

. Lai nodroSinatu pareizi noform&tus un Likumam atbilstoSus dokumentus gramatvediba, tad
gramatvedim saisto$i ir art MK noteikumi Nr. 558 ,,Dokumentu izstradasanas un noforméSanas
kartiba”, kas nosaka gramatvedibas attaisnojuma dokumenta izstradasanas un noformé&sanas prasibas,
ka arT defin€ prasibas, kas nosaka dokumenta juridisko spéku (MK noteikumi Nr. 558, 2018). Nemot
vera to, ka gramatvedibas registros ierakstus drikst izdarit tikai uz attaisnojuma dokumentu pamata,
tad Sie noteikumi iegiist primaru ietekmi uz uznémuma gramatvedibas procesu kopuma.

. Taka saskana ar LKP “Gramatvedibas likuma” 11.pantu par gramatvedibas attaisnojuma dokumentu
var izmantot ar1 elektroniski sagatavotu dokumentu, tad vienlidz svarigs ir ar1 LR “Elektronisko
dokumentu likums” un tam saistoSie LR MK noteikumi Nr. 473 ,Elektronisko dokumentu
izstradasanas, noformésanas, glabasanas un aprites kartiba valsts un paSvaldibu iestad€s un kartiba,
kada notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu iestadém vai starp §1m iestadém
un fiziskajam un juridiskajam personam”. Tiesibu akta nosaukums norada, ka tas attiecas uz iestadém,
tacu paradoksala veidojas situacija komercdarbiba, jo atseviSka likuma par elektronisko dokumentu
izstradasanu, noforméSanu un glabasanu komercdarbiba iesaistitiem subjektiem nav izdoti, saistoss
ir vienigi pats “Elektronisko dokumentu likums”. Lai risinatu ming&to trikumu, autorei ir priek§likums
Ministru kabinetam izstradat noteikumus “Elektronisko dokumentu izstradasSanas, noforméSanas,
glabasanas un aprites kartiba juridiskam personam un kartiba, kada notiek elektronisko dokumentu
aprite starp fiziskajam un juridiskajam personam”, kas attiecigi skaidrotu elektronisko dokumentu

izmantoSanas kartibu starp juridiskam personam, ka art starp juridiskam un fiziskam personam.
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6. LKP “Gramatvedibas likuma” 11.panta ir atsauce uz dokumenta originala juridisko sp&ku, kas
gramatvedim liek biit modram un parzinat LR “Dokumentu juridiska spéka likumu”. Minéta atsauce,
pec autores domam, ir ieviesta pamatojoties uz praks€ radusos situaciju, kad starp juridiskam
personam aprité tika ieviesti elektroniski sagatavoti dokumenti, kas nebija elektroniski
autoriz€ti/parakstiti un vienlaikus attiecigi nesatur&ja obligato rekvizitu “parakts”, ka tam biitu jabiit
saskana ar LR “Elektronisko dokumentu likumu”. Minéta situacija radija apstaklus, kuros
uznémejdarbiba iesaistitds personas apmainijas ar dokumentiem, kuriem nav juridiska spéka, kas
savukart praks€ radija situacijas, kuras darjjums netiek atzits par notikusu, jo to neapliecina neviens
dokuments ar juridisko spéku, lidz ar to minétaja situacija nerodas nekadas juridiskas sekas tajos
gadijumos, kad kada no pusém nepilda savas saistibas.

Vienotu uzskaites kartibu noteicoSos normativus péc to rakstura autore veérte ka absolutus jeb
neizbégamus uznémejdarbiba, jo ka fiziskam, ta juridiskam personam uzsakot uzneméjdarbibu,
normativais reguléjums nosaka atbildibas jomas un pamata kontroles pasakumus optimalai uzskaites
organiz€$anai. Pienemot 1@€mumu par saimnieciskas darbibas veikSanu, individam ir janem véra, ka
gramatvediba vienotu uzskaites kartibu noteicoSais normativais regul&jums biis saisto$s visiem
uznéméjdarbibas veidiem. Autore pozitivi vert€ vienotu uzskaites kartibu noteicoso tiesibu aktu ietvaru,

JO uzskaites kartibas nodro$inasanas jautajumos tie sniedz pietickamu atbalstu.

Normativi, kas paredz izmantot konkretus algoritmus dazadu aprékinu veikSanai - $ai pazimei

atbilst tadi tiesibu akti, kas paredz obligati veicamus aprékinus, lai sasniegtu rezultatu. Autore miné&tajai

pazimei ka atbilstoSus identificé tadus tiesibu aktus, kuros ir paredzeti konkrétos gadijumos obligati

veicami aprekini, ka arT tadus, kas balstas uz likumdevgja precizi noteiktu aplickamo bazi, kurai
piemérojot turpat noteiktas likmes, likuma subjektam izriet saisto$i maksajumi.

Normativi, kas paredz konkrétu algoritmu izmantoSanu, ietverot ka apliekamo bazi, ta
piem&rojamo likmi, lidzigi ka uzskaites kartibu noteicoSie normativi, ir saistoS§s gandriz visiem
uznémumiem un fiziskam personam, kas veic saimniecisko darbibu. Algoritmu pielietojumu autore
identificé gan darba tiesibu joma, gan nodoklu aprékinu noteico$ajos specialajos tiesibu aktos. Klasiska
gadijuma, kad uznpe€mums tiek dibinats uznémeéjdarbibas veikSanai, tam ir japieméro kads no nodoklu
tiesibu aktiem, t.i., nodoklu normativais regul€jums biitu piemérojams visam juridiskam personam un
tam fiziskam personam, kas veic saimniecisko darbibu.

Identificgjot nodoklu aprékinu normativus, tie tiek analiz&éti grupas péc to rakstura:

1. Netiesie nodokli ir tadi nodokli, kurus paterétajs samaksa iegadajoties preci vai pakalpojumu. Katram
nodoklim ir izveidots atsevisks likums, uz kura bazes ir izveidoti Ministru Kabineta noteikumi, kas
paskaidro likuma normas un to pieméroSanas ipatnibas. NetieSo nodoklu ipatniba ir tada, ka to
nomaksu gala patérétajs veic taja pasa bridi, kad tas iegadajas kadu preci vai izmanto pakalpojumu,
savukart uznémumiem ir tiesibas nodoklu nomaksu veikt noslédzoties noteiktam taksacijas periodam.
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Mingta nodoklu iezime nelauj paterétajam izdarit izveéli par minimalo maksajamo nodoklu summu,
jo gan fiziskam, gan juridiskam personam ir patérina minimums, no kKura tas nevar atteikties jeb tas
neviena bridi nevar biit vienads ar nulli. No netieSo nodoklu grupas ka uznémumus, ta iedzivotajus
ikdiena visvairak skar pievienotas vertibas nodoklis. Ta aplieckamo bazi un piemérojamas nodoklu
likmes, ka arT aplikSanas atvieglojumus un ipatnibas nosaka LR “Pievienotas veértibas nodokla
likums” (2013), ta normu piemeroSanu paskaidro likumam saistoSie MK noteikumi Nr. 17
“Pievienotas vertibas nodokla likuma normu piemérosanas kartiba un atseviskas prasibas pievienotas
vertibas nodokla maksasanai un administréSanai”. Gan ikdiena lietojamam atseviskam partikas
precém un alkoholam, tapat degvielai un citam specifiski regulétaja precu aprité iesaistitajam precém
tiek piemerots akcizes nodoklis, kura aplieckamo bazi un piemerojamas likmes nosaka LR likums “Par
akcizes nodokli” (2004), saistiba ar §1 nodoklu piemé&roSanu, autore identificé divdesmit MK
noteikumus, kas paskaidro atseviSsku ar akcizes nodokli aplieckamo produktu aplikSanu un dazadus
atvieglojumus nodokla piemérosana atseviskiem produktu veidiem. MK noteikumi Nr.662 “Akcizes
precu aprites kartiba”, pec autores domam, ir saistosi visiem $ada veida produktu razotajiem un
tirgotajiem, tacu pargjie MK noteikumi ir saistosi atseviskam tirgotaju grupam. Tapat, iedzivotaji
dazkart pat nezinot par nodokla pastavéSanu, samaksa dabas resursu nodokli, kura pieméroSanu
nosaka LR “Dabas resursu nodokla likums” (2006) un tam papildus izdotie sesi MK noteikumi, ka
ar1 izlozu un azartspelu nodokli, kura piemerosanu nosaka LR likums “Par izlozu un azartsp&lu
nodevu un nodokli” (1995), tacu gramatvedis min&tos tiesibu aktus izmanto ikdienas darba.

. Darbaspéka nodoklu grupai atSkiriba no netieSo nodoklu grupas piemit sp&ja biit mainigiem liela
amplitida. Uzn@muma, protams, nevar pastavét saimnieciska darbiba, ja nav darbinieku, arT Seit
pastav zinama minimala robeZa, tacu dikstaves gadijjuma vai uznéméjdarbibas recesijas gadijjuma
izdevumus uz darbaspeka nodokliem iesp&jams biitiski samazinat saglabajot teorétisku robezu, kas
biitu vienada ar nulli, jo saskana ar LR “Komerclikumu”, uzn@muma valdei atsevi§kos gadijumos ir
tiesibas stradat bez atlidzibas. Darbaspeka nodoklu grupa ietilpst maksajumi, kas veicami no darba
algam. Ka pamatojums atalgojuma algoritma aprékinam kalpo LR “Darba likums”, kas nosaka ka
darba tiesisko attiecibu regulgjumu, ta ari konkrétus atalgojuma aprékinasana izmantojamus
elementus, uz kuriem precizi un stingri pamatojoties tiek aprékinats atalgojums un no ta izrietoSie
maksajumi, ka pieméram, piemaksas par virsstundu un nakts darbu, vidgja atalgojuma aprékins,
pienakosais ikgadgjais atvalinajums, darba nespgjas aprekins, un citi kompensgjosa rakstura apréekini,
t.sk darbinieckam kompens€jamie izdevumi. Tikai péc LR “Darba likuma” normu piemé&roSanas
gramatvedis var uzsakt nodoklu ieturéSanu no atalgojuma. Ka pirmas atalgojuma aprékinasanas
algoritma gramatvedim ir japiem&ro LR likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” (1998) ietvertas
normas, kuru piemérosanu skaidro vél papildus devini MK noteikumi. Sasniedzot Likuma 14.panta
5.dala noteikto maksimalo obligato iemaksu objekta apméru, t.i. 62 800 euro (LR likums “Par valsts

socialo apdroS§inasanu”, 1998, 14.p.5.d.) gramatvedim ir japiem&ro LR “Solidaritates nodokla
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likuma” (2016) noteiktais aprékina algoritms. Pirms iedzivotaju ienakuma nodokla piem&roSanas
atalgojumam, ir piemérojami ka atvieglojumi par apgadiba eso$am personam, ta neaplickamais
Minimums un citi specifiski atvieglojumi (invaliditate, represé€tas personas statuss u.c.), ko nosaka
MK noteikumi Nr. 676 “Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru
iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai”. P&c visu atvieglojumu pieméroSanas saskana ar LR
likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (1994) var tikt aprékinats iedzivotaju ienakuma nodoklis,
kuram Kopuma ir divdesmit saisto§u MK noteikumu.

3. Ka kapitala nodoklus autore identifice tos nodoklus, kas piemérojami dazada veida kapitalam, t.sk.,
kustamai un nekustamai mantai. Ipauma nodokli ir saistosi tiem uznémumiem, kuru IpaSuma vai
valdijuma LR “Civillikuma” izpratn€ ir kustams vai nekustams ipasums. Latvijas normativais
regul&jums Sobrid definé tadu kustamu IpaSumu ka apliekamu ar Ipasuma nodokliem, kas ietilpst
transportlidzeklu definicija un to regul€ atsevisks LR “Transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un
uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokla likums” (2011) un tam saisto$ie tris MK noteikumi.
Nekustama Tpasuma definicija ietverta LR likuma “Par nekustama tpasuma nodokli”, ka nodokla
objektu defingjot kermeniskas lietas, kuras atrodas Latvijas Republikas teritorija un kuras nevar
parvietot no vienas vietas uz otru, tas aréji nebojajot (LR likums “Par nekustama 1pasuma nodokli”,
1998, 1.p.). Ipasuma nodoklu grupa, péc autores domam, darbojas ka labklajibas indikators valstT.
Sim nodoklim piemit pozitiva sp&ja regulét ienémumus valsts kasg, jo Ipasuma nodokla maksataji
izvelas iegadaties aplickamus objektus izvertgjot savas iesp&jas uzturét attiecigas preces, tadejadi
celot savu prestiZzu sabiedriba. Ar §1 nodokla pieméroSanu, péc autores domam, Latvija ir iesp€ja
palielinat valsts kases ien€mumus, pamatojoties uz tas sabiedribas dalas izdarito izveli sava ipaSuma
turét kustamu vai nekustamu objektus. Attieciba uz uznémuma radito vertibu, nodokla aprékinaSanai
kalpo LR “Uznémumu ienakuma nodokla likums” (2018) un tam attiecigiec MK noteikumi Nr. 677
“Uznémumu ienakuma nodokla likuma normu pieméro$anas noteikumi”, kas ir saisto$i visiem
uzpémumiem. Lidz 31.12.2017. uznémuma ienakuma nodokli uznémums maksaja, ja kalendarais
finanSu gads noslédzas gustot pelnu (papildus raditu kapitalu), neatkarigi no ta, kur saimnieciskas
darbibas parpalikumu planots novirzit. Minétaja gadijuma pelnas sadalé ar dividendem tika
aprekinats atsevisks kapitala nodoklis. Sakot ar 01.01.2018. UIN joma staja speka jaunais Likums,
kas paredz nodokli aprékinat tikai gadijumos, kad notiek tieSa vai netieSa pelnas sadale. Uznémumu
ienakumu nodoklim, péc autores domam, piemit stimul€joSs raksturs, jo pienemot [emumu par pelnas
reinvestéSanu, nodoklis nav jamaksa, turklat katras reinvestétais euro rada pieaugumu valsts
ekonomika.

Multinodokla lomu veic mikouznémuma nodoklis, kura pieméroSanas un aprékinasanas kartibu
nosaka LR “Mikrouznémumu nodokla likums” un tam saistoSie MK noteikumi Nr. 190 “Noteikumi par
mikrouznémumu nodokla deklaraciju un tas aizpildiSanas kartibu”, jo tas ietver ka darbaspeka nodoklus,

ta arT uznémumdu ienakuma nodokla dalu.
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Ta ka normativu grupa, kas paredz konkrétus algoritmus dazadu aprékinu veikSanai, autore
identifice tiesibu aktus, no kuriem izriet saistoS§i maksajumi, tad So normativu grupu autore veérte ka
uznémuma darbibu ierobezojoSu. Bez tam, uznémumam izmaksas rada ne tikai pasu normativo aktu
rezultata radusSies obligatie maksajumi, bet arT ar to aprékinasanu un parskatu sagatavoSanu saistitas

gramatveza atalgojuma izmaksas.

Normativi, kas nodroSina patiesas un skaidras informacijas sniegSanu uznémuma parskatos — $ai

pazimei atbilst tadi tiesibu akti, kas ietver uznémuma publiski sniegtas informacijas uzradiSanas
kvantitates un kvalitates prasibas. Sniedzot informaciju, uzn€mumam ir janem vera visu tas lietotaju
intereses attieciba uz sniegtas informacijas saturu. Ta ka uznémuma sniegta informacija gada parskata
ir publiski pieejama, tad veértigi butu nemt véra ne tikai obligato gada parskatu lietotaju interesi par
uznémumu, bet arT pargjo uznémejdarbibas vid€ esoso elementu intereses.

Lai izprastu informacijas nozimi, autore péta informacijas ka jédziena nozimi. Saskana ar Business
Dictionary informacija ir dati, kas: ir parbauditi, lai blitu precizi un savlaicigi; ir specifiski un savakti
kadam nolukam; ir pasniegti tada konteksta, kas dod tiem jégu un nozimigumu, kas to iegiisanas rezultata
var palielinat sapratni par lietam jeb samazinat nenoteiktibu par tam. (Zvirbule, 2013).

Informacijas vértiba slépjas tikai un vienigi tas spgja ietekmét cilvéku attieksmi, [@émumu
pienemsanu, vai notikumu iznakumu. Informacijas dala tiek uzskatita par nevertigu, ja péc tas
sanemsanas lietas nemainas (Zvirbule, 2013).

Saskana ar LZA terminologijas komisijas sniegto definiciju, informacija ir zinas par uznémuma
notiekoSajiem procesiem, darba rezultatiem, ka ar1 par valsts saimniecisko stavokli. Informacija, kas
savakta noteiktam mérkim, uzdevumam, personai, laikposmam, ir definéta ka vajadziga informacija.
Raksturojot uzpe€muma informaciju, varétu teikt, ka ta ir ekonomiska informacija, ko LZA
terminologijas komisija definé ka zinas par uznémuma, valsts vai pasaules ekonomiskas darbibas
noris€m un to dazadiem aspektiem: raZoSanu, pat€rinu, mainu, resursiem (materialajiem, darbaspeka
finan$u, u.c.). Ekonomiska informacija funkciong€ péc noteiktas sisteémas, kura ietilpst informacijas
vakSana, apstrade, analize, noveérté€Sana, uzglabasana un izmantoSana saimnieciskas darbibas vadiSana
(LZA Terminologijas komisija, skatits 27.10.2020.). P&c autores domam, uznémuma sp&ja iedot
informacijas lietotajiem atlasitu augstveértigu informaciju var nodroSinat uzpnémumam izaugsmi
ilgtermina.

Saskana ar zinatniskaja literatiira ietvertajam atzinam, gramatvediba tas pamatos ir balstita uz
likumiem un noteikumiem. Tacu tas atkarigs no uznémuma vaditaja, ka tulkot un pielietot Sos
noteikumus uznéméjdarbiba. Pasaules praksé ir pienemts, ka likumus rada likumdevgjs, nevis pasi
uznéméji, tatu uznémeji ar savam darbibam un idejam ir tie, kas rada idejas jauniem likumiem un to
izmainam. Likumu lietotaju grupas ir netiesi, tacu biitiski normativa regul&juma veidotdji, jo uznémuma
vadibai gada parskata ir jaatklaj informacija, ko pieprasa regul&jums. (Hirshleifer, Teoh, 2009) Art

67



gramatvediba tiesi iesaistitie individi velta zinamas piiles, lai veiktu izmainas normativaja reguléjuma,
kas saistita ar gramatvedibas kontroli un informacijas atklasanas obligatajam prasibam (Kachelmeier,
King, 2002; Hodder et.al., 2001). Balstoties uz uznémumu vaditaju un vadoSo darbinieku pieaugosu
informacijas pieprasijumu no gramatvedibas, tai jarada efektiva informacijas plasma (Baluta, 2012).

Sobrid més sanemam daudz informacijas no uzn@mumiem, bet atklats ir jautdgjums, vai més to
pareizi tulkojam, pareizi izmantojam, jo §1 informacija ir specifiska (Llewellyn, Milne, 2007).
Gramatvedibas informacija ietver dazadu aktivu raksturoSanu un klasifikaciju, un ir svarigi, ka mes to
interpret€jam. Ir aktivi, kurus mes raksturojam ka materialos aktivus, pieméram, tadus aktivus ka €kas,
razoSanas iekartas un naudu, bet aktivi ir arT nematerialas vertibas, pieméram, nematerialie aktivi
intelektuala kapitala forma, darbibas koncepcija uznémuma nematerialas vertibas forma, ka arT mainas
darfjumi, kas palielina uznémuma nematerialo veértibu (Llewellyn, Milne, 2007). Gramatvedibas
informacijas tulkoSanas process ir atSkirigs dazadas gramatvedibas sistémas, pieméram, konkr&tas
aktivu pazimes nosaka, kados kontos jeb pec kadiem kodiem tiek daliti visi aktivi. Aktiva piederiba
vienai vai citai kontu grupai norada ta taustamibas stavokli, ipaSuma tiesibas, nakotng iegtistamo labumu
plismu, ka arT aktiva kalposanas laiku uznémumam. (Williams, 2003)

P&tfjumi gramatvedibas literatiira rada parliecinoSus secinajumus, ka gramatvedibas standarti vieni
pasi nenosaka finanSu gramatvedibas public€jamos rezultatus jeb gada parskata ieklaujamo informaciju
(Ball et.al., 2003; Leus et.al., 2003). Balstoties uz zinatnicka Holthausen (2009) atzinam, finansu
gramatvedibas uzraditie rezultati parada finanSu parskatu kvalitati, kas mérita dazados salidzinamos
lielumos. Finansu parskatu kvalitati veido dazadi ietekmg&jo$ie elementi un gramatvedibas standarti ir
viens no Siem ietekm&josiem lielumiem (Holthausen, 2009). Gramatvedibas jautdgjumu risinasana
iesaistoties akadémisko aprindu cilvékiem vairak uzmanibas ir pieversta Starptautisko Gramatvedibas
Standartu Padomei (IASB) un tas veidotajam dokumentam Starptautiskajiem Finansu Parskatu
Standartiem (IFRS). P&c II Pasaules kara katrai valstij bija pasai savi Visparigi Pienemti Gramatvedibas
Noteikumi (Generally Accepted Accounting Principles - GAAP), vai oficiali pienemtas gramatvedibas
prakses. Pat starp GAAP lietotaju valstim ar aktiviem akciju kapitala tirgiem ir daudz tadas birzu
sarakstos ieklautas valstis, kuras ir atkarigas no starptautiskajiem finanSu tirgiem — Amerikas Savienotas
Valstis, Kanada, Lielbritanija, Australija, Jaunzélande — tacu starp So valstu GAAP pastav biitiskas
atSkiribas. Pieméram, Lielbritanija, Australija un Jaunz€landé uznémumi var parvertét savu pasumu,
ilggadigos stadijjumus un citus raZzoSanas pamatlidzeklus, tai skaita ieguldijuma 1paSumus, savukart
Amerikas Savienotajas Valstis galvenokart Veértspapiru un birzu komisiju konservativaja ietekmé
uznémumi bilancé uzrada minétos aktivus sakotngja jeb iegades vértiba. (Zefa, 2012) Visplasak
izplatitaka gramatvedibas informacijas kvalitates meéraukla ir finanSu parskatu revidéSana. Tacu
Amerikas Savienoto Valstu kapitala turétaji atskarta 2002.gada un saprata, ka vini vairs ilgak nevar
uztic€ties uznémumu finansu parskatos sniegtajai informacijai. Vinu Saubas vairoja Enron and Arthur

Andersen uznémuma agresivas revizijas ietekmeéta reputacija. Revidenti ir zaud&jusi savu neatkaribu
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apmaina pret konsultaciju ienesigumu. Revidenti atzist, ka problémas pamata ir likumu un skaidrojosu

normativu trikums. (Bratton, 2004)

Latvija gramatvedibas informacijas sniegSanas joma nozimigu p&tijumu 2006.gada ir veicis A.
Praulin$ sava promocijas darba “Gramatvedibas standartizacijas teorija un prakse”. Analiz&jot Praulina
pétitos gramatvedibas standartizacijas jautajumus, autore secina, ka gramatvedibas standartizacija
pasaules méroga attiecas uz informacijas uzradiSanu dazadas pasaules valstis ar vienu mérki — lai
uzn€mumu sniegta informacija biitu salidzinama.

Praulins (2006) sava darba apskata divas pieejas gramatvedibas standartizacijas procesam:

1. tirgus pieeja (free - market approach) — tas piekritéji apgalvo, ka tirgus mehanisms pats nodroSina
gramatvedibas informacijas kvalitati un standartizacija nepaaugstina finanSu parskatu kvalitati.
Lidzigi citam precém un pakalpojumiem, arT informacija ir prece, kuras detalizacijas pakapi, apjomu
un kvalitati nosaka pieprasijums no lietotaju puses. FinanSu parskatu sniedzgji ir spiesti apmierinat
pieprasijumu, jo pretgja gadijuma riské zaudet akcionaru, kreditoru un potencialo investoru uzticibu.

2. regulativa pieeja (regulatory approach) — tas piekritgji uzskata, ka tirgus nepilnibas un kludas, ka ar1
atSkiribas dazadam ieinteres€tam pusém pieejamas informacijas daudzuma un kvalitateé veido
asimetriju un vienkarsi rada neuzticibas picaugumu no investoru puses. (Prauling, 2006, 10.1pp)

Saskana ar Praulinu (2006), dro$i vien teorétiku un praktiku vidi nekad nebiis vienpratibas
jautajuma par gramatvedibas standartizacijas mérki. Ja dazi uzskata, ka ta ir ekonomisko 1€mumu
pienemsanas procesa atviegloSana (standarti darbojas ka gramatvedibas informacijas kvalitates kritériji
un veicina investiciju pieplidi), tad citi ir parliecinati, ka galvenais ir apmierinat sabiedribas
pieprasijumu péc ticamas informacijas. (Praulins, 2006, 12.1pp)

Apkopojot zinatnieku viedoklus, autore nonak pie secindjuma, ka gramatvedibas sniegtas
informacijas kvalitate nav atkariga no tiesibu aktu daudzskaitliguma. Neatkarigi no ta, cik daudz ir
likumu un noteikumu, tie nevar pilniba ietekmét gramatvedibas informacijas pilnigumu un precizitati.
P&dgjo gadu aktualitate gramatvediba ir celt uznémumu parskatu kvalitati, tai skaitd uzn@mumi sniedz
arvien vairak informacijas saviem parskatu lietotajiem gada parskata pielikuma, tad&jadi izradot lojalitati
gan saviem sadarbibas partneriem, gan investoriem.

Apkopojot informaciju, autore secina, ka zinatnieku vidii nav vienpratibas par gramatvedibas
informacijas sniegSanas optimalo variantu. Piem&ram, atSkiriga ir izpratne par to cik talu vajadzétu
sniegties gramatvedibu regul€joSo normativo aktu obligatajam raksturam par informacijas sniegSanu, ka
ari kadai butu jabut atklatibas pakapei pret informacijas lietotajiem. Zinamu uzticibu uzpémuma
sniegtajai informacijai tas lietotdji gust no auditoru sniegtajiem zinojumiem, tacu iepriekSminétais
piemérs apstiprina zinamu nenoteiktibu attieciba uz uzticibas pakapi Siem zinojumiem. Faktiski tikai no
uznémuma pasa ir atkarigs, kadu informaciju tas sniegs saviem argjiem informacijas lietotajiem, jo, ka
liecina zinatnisko rakstu analize, normativu daudzskaitliguma neslépjas finanSu parskatos sniegtas

informacijas atbilstiba uznémuma faktiskajam stavoklim.
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Latvija ietvaru informacijas sniegSanas joma sniedz Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2013/34/ES (2013.gada 26.jinijs) par noteiktu veidu uznémumu gada finanSu parskatiem,
konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ka ar1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 1606/2002 (2002.gada 19.jalijs) par starptautisko gramatvedibas standartu
piem&roSanu. Saskana ar informacijas atklasanas obligato raksturu, talak katras valsts likumdoSana
nosaka optimalo informacijas atklaSanas apjomu, lai informacijas lietotaji varétu pienemt objektivus
lémumus attieciba uz uznémumu. Latvija nacionala Iimeni informacijas atklasanas jautajumus regulé
LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums” un tam saistoSie MK noteikumi Nr. 775 “Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma pieméroSanas noteikumi”, ka art MK noteikumi Nr. 399
“Noteikumi par sabiedribu sagatavoto finanSu parskatu vai konsolidéto finansu parskatu elektroniska
noraksta formu”. Noteikumi nosaka finansu parskata elektroniska noraksta formu, ka art gadijumus, kad
finanSu parskatu vai kadu ta sastavdalu iesniedz ka elektronisku kopiju (MK noteikumi Nr. 399, 2016,
1.p.). Starptautiskaja vidé stradajoSiem ickSzemes uzpnémumiem ir saisto$i ari Starptautiskie
gramatvedibas standarti, Starptautiskie finanSu parskatu standarti un ar tiem saistitas interpretacijas.
Tapat informacijas sniegSanas normativu grupa ietilpst LR “Statistikas likums”, saskana ar kuru
Centralas statistikas parvalde pieprasa sniegt informaciju atbilstosajos parskatos.

Apkopojot tiesibu aktu strukturéSana iegutos rezultatus, autorei ir priekSlikums veidot tris
normativu grupas:

1. Gramatvedibas uzskaites kartibu noteicosie normativi. Saja grupa ietilpst nacionala rakstura
regul&jums un tas paredz gramatvediba pielietot stingri noteiktas metodes, veikt obligatas darbibas,
lai nodroS8inatu uzskaites pilnigumu un izmantotu vienotus uzskaites kartibas principus.

2. Darba un nodoklu tiesibu akti. So grupu veido nacionala rakstura tiesibu akti, kas paredz konkrétus
algoritmus dazadu aprékinu veikSanai.

3. Informacijas atklasanas prasibu noteicosie normativi. Saja normativu grupa ietilpst gan ES, gan
nacionalais regul&jums, ka arT ES rekomendacijas, kas nodro$ina patiesas un skaidras informacijas
sniegSanu uznémumu gada parskatos tas informacijas lietotaju vajadzibam.

Apkopojot gramatvedibas normativu analizé iegiitas atzinas, autore secina, ka atseviskos
informacijas avotos nodoklu tiesibu akti ir nodaliti no gramatvedibas uzskaites kartibu noteicosajiem
normativiem un informacijas sniegSanas normativiem, tacu izpetot gramatvediba visus saistosSos tiesibu
aktus, kas ir jaizmanto, lai gramatvedis varétu kvalitativi veikt profesijas standartos noteiktos
pienakumus, autore secina, ka gramatvedibas normativais reguléjums ka kopums ietver visas tris
normativa regul&juma grupas: gramatvedibas uzskaites kartibu noteicoSus normativus, darba un nodoklu
tiesibu aktus un informacijas atklaSanu prasibu noteicoSus normativus. Autores piedavatais
gramatvedibas normativa regul€juma iedalijums tris grupas dos iesp&ju akadé€miskajam personalam
izmantot doto struktur€to pieeju, lai sniegtu skaidru priekSstatu stud€joSajiem par gramatvedibas

normativa reguléjuma ipatnibam, uzsverot to butiskas atSkiribas praktiskaja piemerosana.
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2. GRAMATVEDIBAS NORMATIVA REGULEJUMA NOZIMES
NOVERTESANA LATVIJAS UZNEMEJDARBIBAS VIDE

2.1. Normativa reguléjuma analizes metodologiskais pamatojums

Uznémgéjdarbibas vides analizé ir bitiski akcentét vides elementu mijiedarbibas Tpatnibas un
ietekmju nepartrauktibas procesu. Nepartrauktibas procesu raksturo uznémuma jeb uznéméjdarbibas
vides centrala elementa sanemtas ietekmes no ar¢jas vides, seciga to akumuléSana un atbildes reakcijas
realizacija, tadgjadi nodrosinot atpakal vide signalus, lai tas elementi spetu pienemt [émumus par talako
iesp&jamo impulsu virzisanu, lai atkal radttu ietekmi uz uzn@mumu un mijiedarbibas process turpinatos.

Balstoties uz augstakmingto, normativais regul&jums vispirms ietekmé uznémumu un tad attiecigi
ar uznémuma radito atbildes sniegSanas objektu palidzibu tas dod impulsus atpakal uznéméjdarbibas
vidé un rezultata veidojas pilns mijiedarbibas cikls. Darba 2.nodala tiek novértéta gramatvedibas
normativa reguléjuma nozime uznémuma saimnieciskas darbibas Tstenosana.

Lai novertétu gramatvedibas normativa reguléjuma nozimi uzn€muma saimnieciskas darbibas
istenoSana, tiek izmantotas gan kvantitativas datu analizes metodes, gan kvalitativas petiSanas metodes.

Lai veiktu kvantitativo analizi, vispirms tiek identificéts bazes elements, kas raksturo uznémuma

darbibas kvantitativos raditajus. Par uznémuma apgiita apjoma raditaju kalpo uzn€muma neto

apgrozijuma dati, kurU izmainas dinamika raksturo uzn€muma izaugsmi, lidz ar to min&tais lielums tiek

identificéts ka bazes elements, kas raksturo uznéméjdarbibas kvantitativo rezultatu, un tas tiek izmantots
talakai analizei.
Kvantitativajai datu analizei tiek izmantotas sekojoSas metodes:

1. Zinatniskas dedukcijas metode, lai logiski sistematiz&tu un izskaidrotu empiriskos datus;

2. Grafiskas analizes metode, lai uzskatami att€lotu sakaribas un veiktu analizi;

3. Statistiskas grupéSanas metode, lai veiktu datu sakartotu un sistematiz€tu péc noteiktam pazimém
grupésanu;

4. Korelacijas analizes metode, lai izpétitu vai starp diviem vai vairakiem lielumiem pastav sakariba un
kads ir tas cieSums;

5. Faktoru analizes statistiska metode, lai noteiktu faktorus, kas atrodas vairaku mainigo lielumu
sakaribas pamata un dod ari iesp&ju novertét sakaribu cieSumu starp faktoru un novérotajam
pazimeém.

Datu apstradei, t.sk., faktoru analizei darba tiek izmantota Sobrid jaunaka un modernaka statistikas
datu analizes programma R Project, kuras galvenas priekSrocibas ir, pieméram, iesp&ja pievienot

papildus funkcionalitati, defingjot jaunas funkcijas, ta ir atvérta koda programma un ta nodroSina
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rezultatu reproducgjamibu, t.i. R Project sistéma var atkartoti apstiprinat pieradijumus jeb nemainigu

pétijuma rezultatu iegit velreiz (The R Foundation, skatits 07.07.2020).

Datu analize tiek veikta pamatojoties uz autores piedavato gramatvedibas normativa regul&juma
struktiiru. Katra no normativu grupam tiek identific€ts p&tamais lielums:

1. Gramatvedibas uzskaites kartibu noteicoSo normativu grupa galvenais ir LKP “Gramatvedibas
likums”. Balstoties uz §i likuma izvirzito aktualitati par gramatvezu kvalifikacijas jautajumu
risinaSanu vienlaicigi sakartojot gramatvedibas arpakalpojuma jomu nosakot arpakalpojuma
gramatveziem augstakas kvalifikacijas prasibas un ievieSot licenc€Sanas kartibu, autore identifice
arpakalpojuma gramatvedibas jautdjumu ka 2020.gada un 2021.gada visaktualako jautajumu
gramatvedibas organiz€Sanas joma.

2. Darba un nodoklu tiesibu aktu grupa tiek identificéti tie nodokli un obligatie maksajumi, kuri atbilst
Sadam pazimem: ir tiesi saistiti ar gramatveZza ikdienas darbu; raksturo uznémuma darbibas apjomu,
gaitu un rezultatu; tiem ir atsevisSks likums; ir nosakama aplickama baze; ir noteikta apliekamajai
bazei piem&rojama likme, kas izteikta procentos. AtbilstoSi min€tajam pazimém, kvantitativajai
analizei tiek identific€ti sekojosi nodokli un obligatas iemaksas: iedzivotaju ienakuma nodoklis,
uznémumu ienakuma nodoklis, pievienotas vértibas nodoklis, valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, solidaritates nodoklis. Analizei nodokli tiek apvienoti grupas péc to funkcijas:
apgrozijumu raksturojosie, darbasp&ka nodokli un finansiala rezultata raksturojosi nodokli.

3. Informacijas atklasanas prasibu noteicoSo normativu grupa ka centralais uzn€mumu sniegtas
informacijas kvantitates un kvalitates noteicosais ir LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likums”. Uznémuma gada parskats faktiski ir vienigais publiski pieejamais personific€tais uzn€muma
dokuments, kas ietver ta lietotajiem biitisku finansu informaciju, lai pienemtu 1émumu par iesp&jamo
investiciju veikSanu uzn€muma aktivos vai sadarbibas jautajumu risinasanu, ka ari citus informacijas
lietotajiem svarigus datus. Gan uzpémumam, gan ta informacijas lietotajiem ir butiski, lai gada
parskata ietverta informacija sniegtu patiesu un skaidru priekSstatu par uznémuma darbibas
finansialajiem raditajiem, ka arf, lai tiktu atklati visi fakti un notikumi, kas ietekmé uznémuma talako
darbibu vai atklatu pastavoSus riskus ta talakai attistibai. Gada parskata ietvertas informacijas
kvantitativo un kvalitativo satura atbilstibu ta faktiskajam stavoklim apliecina zv@rinats revidents.
Maziem uznémumiem zvérinata revidenta parbaudi Likums nenosaka ka obligatu, tacu praksé ari
mazaki uznémumi nereti pieaicina revidentu, lai raditu parliecibu gan kapitala turétajiem, gan argjiem
informacijas lietotajiem par uznémuma finansu datu pilnigumu. Nemot veéra augstak minéto, autore
identificé gada parskata ietvertas informacijas patiesuma un pilniguma apstiprinaSanu ka aktualako

jautajumu informacijas atklasanas joma.
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Pielietojot kvalitativas pétiSanas metodes, tadas ka analizes un sintézes metodi, teksta analizi,

tiek veikta gramatvedibas normativa regul&juma lomas novértésana uznémuma saimnieciskaja darbiba

divos pétijuma virzienos:

1.

Identificéti uzn@muma saimnieciskas darbibas posmi un novértéta konkrétu tiesibu normu loma kada
no uznémuma saimnieciskas darbibas procesiem;

Analizeti uzn@muma darbibas ierobezojosie aspekti, kurus likumdevéjs ir noteicis ka konkrétu tiesibu
normu vai obligati veicamu procediiru veida, savukart nakamajos periodos tie atziti par klidainiem
vai uzlabojamiem.

Lai veiktu gramatvedibas normativa regul&juma lomas novértéSanu uznémuma, tiek veikti secigi

informacijas analizes etapi:

1.

Pirms analizes uzsaksanas tika izpétitas dazadu uznémejdarbibas formu un jomu ipatnibas. [zvert&jot
gan funkciju daudzumu, gan aktivu nomenklatiiru, par visplasak aptverto jomu autore atzist razoSanas
jomu, kura tika izv€léta p&tijumam. Pakalpojumu joma netika izvéléta, jo ta neietver raZzoSanas
procesam raksturigo materialu kustibu dazadas ta gatavibas stadijas, l1dz ar to ta neietver butiskas ar
materialu parvieto$anu, uzglabasanu un saglabasanu saistitas funkcijas.

P&c petama objekta izveles, tiek identificéti razoSanas uznémuma saimnieciskas darbibas cikla esosie
posmi un noteikti katra no posmiem veicamie uzdevumi.

Lai uzskatami strukturétu analizi un iegiitos rezultatus, katram uznémuma darbibas posmam tiek
sastadita tabula, kura ietverta $ada informacija: Uzn€muma saimnieciskas darbibas cikla posma
elementi; katram no elementiem ir noteikti taja veicamie uzdevumi, kuru sekmigu izpildi nodroSina
vai trauc€ kada no gramatvedibas normativaja reguléjuma ietvertajam normam; identificéti konkr&ti
tiesibu akti, ka ar7 detalizeti noradita atsauce uz konkrétu normu kopumu vai pantu, kas janem vara
uzdevuma veiksanai.

Novértéjuma analitiskaja dala tiek paskaidrota katra tabula uzradita normativa loma katra no
uznémuma darbibas posmiem, atsevi$kos gadijumos analiz&ta atSkiriba starp ietekmi Tstermina un
ilgtermina, jo tas var atskirties.

Gadijumos, kad kads elements kada no posmiem atkartojas, ir noradita atsauce uz cita posma
raksturojumu, lai giitu pilnigu un skaidru priekSstatu par saimnieciskas darbibas cikla posmu saistibu
un Ipatnibam prakse.

Noslédzot gramatvedibas normativa reguléjuma noveértgjumu pilnam uznémuma saimnieciskas

darbibas ciklam, tiek identificéti divi uznémuma raditi objekti, ar kuriem tas var dot atbildes reakciju

atpakal uznémejdarbibas vide.

IerobeZojoSo aspektu analizei par pamatu ir izvéléti LR Ekonomikas ministrijas sagatavoto

“Uznémeéjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu planu” konkrétam periodam un planu izpildes

atskai$u gramatvedibas un nodoklu sadala. Sadus dokumentus Ministrija sagatavo kops 1999.gada,
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analize tiek izmantoti Plani no 2010.gada 1idz 2019.gadam (ietver lidz 2022.gadam). Uznémgjdarbibas

vides pilnveidoSanas pasakumu plani tika izvel&ti analizei balstoties uz sekojoSiem apsvérumiem:

1. Uznémgjdarbibas vides pétiSanas konteksta tie satur biitisku informaciju par uznémejdarbibas vides
stavokli un ta izmainam dinamika;

2. Plani satur Doing Business starptautisko pétfjumu salidzinoSo informaciju un ir ies€jams novertet
nacionalo veikumu uzné€méjdarbibas vides uzlabosanas joma. Balstoties uz reitingu, var sekot lidzi
arT starptautiskaja vide notiekoso uznéméjdarbibas vides izmainu intensitatei;

3. Plani tiek sagatavoti jau 20 gadus un v&l joprojam tajos ir jaunas iniciativas, lai sakartotu
uznéméjdarbibas vidi, t.sk. gramatvedibas normativo regul&jumu.

4. Planos un atskaites likumdevgjs atzist pielautas kliidas un dala no tam tiek veiksmigi labotas, tacu
dala no iniciattvam nekad ta arT nav izpilditas, ka arT dala tiek atliktas no perioda uz periodu paradot
izpildvaras nesp&u noveérst normativaja regul&juma ietvertos uznéméjdarbibas ierobezojoSos
aspektus.

5. Dokumenti tiek sagatavoti tiesibu aktu formata, tie ir LR MK rikojumi, kas p&c to juridiskas formas
un biitibas biitu pildami p&c reglamenta, tacu analizgjot to saturu, redzams, ka prakse ta nenotiek, jo
Planos normativa reguléjuma uzlaboSanas priekslikumi atkartojas no perioda uz periodu, ka ari ir
gadijumi, kad tie izzudus$i vispar, jo atziti par neizpildamiem. Min&tais rada jautajumu par politikas
planosanas dokumentu biitibu un izpildvaras sp&ju pildit rikojumus.

Planos ietverto ierobezojoSo aspektu analize tiek veikta struktur&jot visus tajos ietvertos
jautajumus pa témam, veidojot piecus tematiskus pieturas punktus. Katra no punktiem ir ietverta
normativu izmainu analize, vertéta to lietderiba uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas konteksta. Katra no
analizétajiem punktiem nosléguma autore dod priekSlikumu likumdevéjam konkréta normativa akta

izmainam ar mérki uzlabot uznémejdarbibas vidi.

2.2. Uznéméjdarbibas vides novértésana izmantojot gramatvediba sistémas elementus

2.2.1. Uznemejdarbibas vides noverteSana izmantojot gramatvedibas arpakalpojuma indikatorus

Balstoties uz augstak identificéto LKP “Gramatvedibas likuma” 2021.gada aktualo jautajumu par
gramatvezu kvalifikacijas problémas risinasanu un vienlaikus izvirzot par prioritaru arpakalpojuma
jomas sakartoSanu, analizei tiek izmantoti dati par gramatvedibas arpakalpojuma sniedz&ju uznémumu
skaitu, to apgrozijuma izmainam dinamika un sakaribam ar visu Latvijas uznémumu skaitu un to
apgrozijumu dinamiku. Analizei atlasiti dati, kas ietilpst amatu grupa péc NACE 2.0. koda M6920
“Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodoklu jautajumos”, kas
samazinati par revizijas uzpémumu skaitu un revizijas uzpémumu apgrozijumu. Detaliz&ti aprékini

pievienoti 6.pielikuma.
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2.1.attels. Gramatvedibas arpakalpojuma uznémumu un visu Latvijas uznémumu apgrozijuma
keédes pieauguma temps, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz CSP, Lursoft IT SIA datiem, skatits 06.07.2020.)

Periodos, kad uzpémumu skaitam vai apgrozijumam pieaugot, picaug arl gramatvedibas
arpakalpojumu uznémumu skaits vai apgrozijums, vai ari arpakalpojumu uzpémumu apgrozijums
pieauguma temps ir straujaks neka visu uzn€mumu apgrozijuma pieauguma temps, var secinat, ka
uznémumi gramatvedibas darba veik$anu arvien vairak uztic arpakalpojuma gramatveziem. Seit gan
janem vera Latvijas tirgus Ipatniba, ka arpakalpojumu vairak izv€las mazi uzn€émumi, tacu situacija
praks€ nav viennozimiga, jo arvien vairak ar lielie uznémumi dalu no gramatvedibas darba, pieméram,
algu aprékinu, nodod arpakalpojuma parzina dazadu apsveérumu, t.sk., ieks§€jas konfidencialitates dgl.

Gramatveza algoSanai vai arpakalpojuma izvélei pastav vairaki kritériji, p&c kuriem uznémums
vadas (tie detaliz&ti analiz&ti 3.1.nodala), tacu bitiskakie no tiem ir tirgus ekonomikas stabilas vertibas
— kvalitate un cena. Statistikas datu analize laika perioda no 2010.gada lidz 2018.gadam liecina par to,
ka arpakalpojumu popularitate pieaug, ir atseviSki punkti, kuros ir vérojama pret€ja tendence, tacu
kopuma tikai pédgjie tris periodi uzrada kritumu, lai gan uzsakot 2021.gada arpakalpojuma sniedz&ju
licenc€Sanu, situacija, iesp&jams, varétu mainities un uzticiba arpakalpojumu sniedzg€jiem varétu strauji
palielinaties.

Apgrozijums ir uznémuma darbibas apjoma raksturojoSs raditajs, savukart novertgjot
gramatvedibas arpakalpojuma sniedz€ju uznémumu apgrozijuma izmainas dinamika un salidzinot tas ar
kopg€jo uznémumu apgrozijuma pieauguma tempu dinamika, var secinat, ka pieguma tempi divos gados
no deviniem ir [idzigi, tajos biitu iesp&jams novérot sakaribas, tau pargjos septinos periodos pieauguma
tempa raditaji ir atskirigi. Lai noskaidrotu, vai starp raditajiem pastav statistiski nozimigas sakaribas,
tiek veikta faktoru analize, aprékinati korelacijas koeficienti starp visiem pé&tamajiem lielumiem,

veidojot korelaciju matricu.
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Lai apstiprinatu t€zi, ka uznémumi izvélas arvien vairak izmantot gramatvedibas arpakalpojumu,
t.i., uzticas to kvalitatei un to cenu vérteé ka atbilstosu, tiek petitas gan apgrozijumu sakaribas, gan

apgrozijuma pieauguma sakaribas.

2.1.tabula
Gramatvedibas arpakalpojumu uzpémumu un visu Latvijas uznémumu kvantitativi petamo

lielumu faktoru analizes korelaciju matrica ar p vértibam

Pétamais lielums Gramatv. G;?‘g;‘;u‘;m Gramatv. lil;lirgsg' Uzpémumu gfélalf; Uzpémumu U;li’lé;u%gr'
uzn. sk. temps uzn. apgr. pieafjg.temps skaits temps apgrozijums temps

Gramatv. uzn. sk. flokal -0.737 | 0.931 0.339 0.965 0.020 0.890 -0.593
Gramatv. uzn. sk. pieaug,

temps 0.023 jalaiel -0.815 0.252 -0.797 | 0.586 -0.652 | 0.564
Gramatv. uzn.apgr. | <0.001 | 0.007 okl 0.206 0.961 | -0.192 0.905 | -0.383

Gramatv. uzn. apgr.

pieaug. temps 0.372 | 0.513 | 0.594 ool 0.198 0.504 0.327 0.132
Uznemumu skaits | <0.001 | 0.010 | <0.001 0.609 jalaiel -0.039 0.826 -0.586
Uzn. sk. pieaug. temps | 0.959 | 0.097 | 0.621 0.166 0.921 kel -0.084 | -0.109
Uznémumu apgrozijums| 0.001 | 0.057 | 0.001 0.390 0.006 0.830 okl -0.265

Uzn. apgr. pieaug. temps| 0.093 0.114 0.309 0.736 0.097 0.781 0.490 floliel
(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSP, Lursoft IT SIA datiem, skatits 06.07.2020.)

* tabulas augseja diagonala dala satur korelacijas vertibas
*tabulas apaksgja diagonala dala satur korespondgjosas p vertibas

*saskana ar statistikas teoriju, tiek pienemts, ka sakaribas ir statistiski nozimigas, ja p<0.05

Gramatvedibas uznémumu apgrozijuma izmainas absoliitos skaitlos salidzinot ar visu uzpémumu
apgrozijumu izmainam uzrada korelaciju 0.905 (p=0.001), apgrozijumu sakaribas ir vert€jamas ka
cieSas, taCu apgrozijuma piecauguma tempu sakariba ir 0.132 (p=0.736), tatad picaugumu tempu
sakaribas nepastav. 2.1. attéla ir att€lotas pieauguma tempu sakaribas dinamika, kas, péc autores domam,
ir visprecizakais abu lielumu cieSumu raksturojoSais raditajs. No abu raditaju analizes var secinat, ka
petamie raditaji ir saistiti viens ar otru, taCu nav pamata izdarit secinajumu par to, ka pieaugot uznemumu
apgrozijumam, lineari pieaug ari pieprasijums péc gramatvedibas arpakalpojuma. Izp&tot korelaciju
matricu var secinat, ka pieaugot uznémuma apgrozijumam, tas neveicina gramatvedibas arpakalpojuma
izmantoSanu, minétais apgalvojums ir spéka pie nosacfjuma, ka apgrozijuma pieaugumu veido
uznémejdarbibas vide esosie uznémumi, bet nepieaug uznémumu skaits.

Balstoties uz augstak izdaritajiem secindjumiem un nemot veéra Latvijas TIpatnibu, ka
gramatvedibas arpakalpojumu izv€las mazi uznémumi, talak tiek pétita sakariba starp uznémumu skaita
pieaugumu un gramatvedibas arpakalpojuma uznémumu apgrozijumu (p€tijjuma netiek izmantota abu
pétamo grupu uznémumu skaita dinamika, jo pieaugot uznémuma skaitam, arpakalpojumu tas var
izveleties sanemt no esoSa arpakalpojuma uznémuma, kas sevi tirgii jau ir pieradijis). Min€to p&tamo
lielumu absoltto vértibu korelacija ir 0.961 (p<0.001), tatad sakaribas ir cie$as. Vienlaikus p&tot ari
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uznémumu skaita kédes pieguma tempu un gramatvedibas arpakalpojuma uzn€mumu apgrozijuma
k&des pieauguma tempu, korelacija ir 0.504 (p=0.166), tatad sakaribas ir vid€jas, tacu v€lama p vértiba
sakaribu apstiprinasanai ir p<0.05. Min&tais lauj apstiprinat apgalvojumu, ka Latvija pieaug tendence

izmantot gramatvedibas arpakalpojumu tacu pagaidam izvéle tiek izdarita katri.

2.2.2.  Nodoklu regulejuma kvantitativo raditaju un uznémumu apgrozijuma sakaribu
novertejums

Darba un nodoklu tiesibu aktu grupa kvantitativajai analizei tika identificéti tadi ar gramatveza
ikdienas darbu saistiti nodokli ka:
1. PVN - apgrozijumu raksturojoss nodoklis;
2. 1IN, VSAOI, solidaritates nodoklis — tiek apkopoti viena grupa p&c vienotas pazimes - darbaspéka
nodokli;
3. UIN - uzneémgjdarbibas finansiala rezultata raksturojoss nodoklis, dati kalpo min&tajam mérkim lidz

2018.gada 1.janvarim, kad stajas speka jauna UIN aprékinasanas kartiba.
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2.2.attels. Nodoklu ienémumu salidzinajums ar kopéjo uznémumu apgrozijumu dinamika no

2010.gada Iidz 2018.gadam
(Avots: autores veidots balstoties uz CSP datiem, skatits 03.07.2020.)

Lai izpétitu, vai nodoklu ien€mumu tendencém ir tieSa sakariba ar uzpeméjdarbibas vides
aktivitatém un stavokli, analizei atlasito tris nodoklu grupu ien€mumu izmainas dinamika tiek pétitas
salidzinajuma ar kop€jiem uzn€émumu apgrozijuma raditajiem.

Nodoklu ienémumos pétamaja perioda lidz 2017.gadam ir noticis vienm&rigs pieaugums un tas
turpinas ar1 2018.gada visiem nodokliem, iznemot UIN, jo stajoties speka jaunajam reguléjumam, ka
UIN nav jamaksa par reinvestétas pelnas dalu, uznémumiem tas ir devis finansialu atbalstu neiekaséta

UIN nepilnu 120 ttkstosu euro apméra (7.pielikums, l.tabula). Prognoz€jamas sekas min&tajam
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izmainam UIN dinamika ir - iespgjams investiciju palielindjums uzn€mumu pamatlidzeklos, 11dz ar to
ar1 biitu sagaidams straujaks apgrozijuma pieauguma temps tuvakajos parskata periodos.
Lai izskaidrotu visu pétamo raditaju izmainu sakaribu cieSumu, tiek veikta faktoru analize sastadot

korelacijas matricu, ta strukturéta 2.2. tabula.

2.2.tabula

Nodoklu ienémumu un uznémumu apgrozijuma sakaribu cieSumu Kkorelaciju matrica ar p

veértibam
Darbaspéka Uznémumu
Petamais lielums PVN nodokli UIN apgrozijums
PVN flolel 0.993 0.607 0.938
Darbaspéka nodokli <0.001 okl 0.552 0.931
UIN 0.083 0.124 ookl 0.663
Uznémumu apgrozijums <0.001 <0.001 0.051 ool

(Avots: autores veidota balstoties uz CSP datiem, skatits 03.07.2020.)

* tabulas augs€ja diagonala dala satur korelacijas vertibas
*tabulas apaksgja diagonala dala satur korespondgjosas p vertibas

*saskana ar statistikas teoriju, tiek pienemts, ka sakaribas ir statistiski nozimigas, ja p<0.05

Nodokliem, kas ir tie$i saistiti ar uzn@muma apgrozijumu, t.i., PVN (korelacija 0.938 un p<0.001)
un darbaspéka nodokliem (korelacija 0.931 un p<0.001), matrica uzrada faktoru ciesas sakaribas, tacu
UIN neveido ciesas sakaribas ne ar vienu no pétamajiem lielumiem. Analizgjot korelaciju matricu autore
secina, ka apgrozijuma pieaugumam, lai gan teor€tiski vajadz€tu veicinat ar1 pelnpas pieaugumu, kas
paradas attiecigi UIN pieauguma, praksé sakaribas veido vidgji ciesu, t.i. korelacija 0.663 un p=0.051.

Pieméram, 2014.gada, kad PVN un darbaspéka nodoklu ien€mumi turpina pieaugt, UIN
ien€mumos veérojams kritums par aptuveni 6 miljoniem euro (2.2.attéls). Lidzigi kritums ir novérojams
2014.gada apgrozijuma raditajos, turpinoties darbaspéka nodoklu un PVVN pieaugumam. Lai gan saskana
ar faktoru analizes rezultatiem PVN un darbaspéka nodokli veido cieSas sakaribas ar apgrozijuma
raditajiem, atseviSkos periodos sakaribas absoliitajos raditajos nav izteiktas vai raditaji ir ar pretgju
tendenci.

Izp&tot kédes pieaugumu tempus (2.3.att€ls), nodoklu ienémumu dinamikas sakaribas var noteikt
precizak neka petot absoliitos skaitlus. Pieauguma tempu dinamika rada, ka jau 2012.gada samazinoties
apgrozijuma pieauguma tempam, darbaspéka nodoklu pieauguma likne saglaba kapumu, tiesa gan PVN
pieauguma temps tik strauju kapumu nesaglaba, bet saglaba tempu nemainigu. Un lai gan absoliitos
skaitlos 2013.gads rada pozitivu tendenci, t.i. visu iekaséto nodoklu apjoms pieaug, tacu Vvisi pieauguma

temps skaidri iezime strauju lejupslidi.
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2.3.attels. Latvijas uznémumu apgrozijuma un nodoklu ienémumu kédes pieauguma tempi

dinamika no 2010.gada Iidz 2018.gadam

(Avots: autores veidots balstoties uz CSP datiem, skatits 03.07.2020.)

Tirgh zinama méra neraksturiga situacija paradas 2014.gada, kad apgrozijuma picauguma tempi
joprojam turpina strauji kristies, sasniedzot negativu vértibu (7.pielikums, 1.tabula), nedaudz panemot
sev lidz arT PVN tendenci, ta¢u darbaspéka nodoklu ienémumu pieauguma tempi atkal pieaug. Sada
situdcija tirgli var rasties bridi, kad uznémgji neskatoties uz strauji kritoSajiem apgrozijuma raditajiem
un, iesp&jams, zaud@tiem iekSjiem vai argjiem tirgiem, ir spiesti paaugstinat atalgojumu specialistiem
(ja tas bija ticis samazinats), kuri veido uznémuma profesionalo pamatu, tacu nevélas samierinaties ar
samazinatu atalgojumu un uzsak migraciju darba tirgt, tad€jadi radot apdraudéjumu uznémuma
stabilitatei. 2015.gada un 2016.gada pieauguma tempi attélo tirgus méginajumus atgiit stabilitati, kuru
2017.gada zinama méra var uzskatit par atgiitu. P€d€jo divu gadu PVN liknes straujas un ar apgrozijuma
tendencém nesaistitas izmainas autore skaidro ar PVN reversaja kartiba aplieckamo objektu bazes
paplaSinasanu, ka rezultata var rasties situacija, ka uzreiz péc parmainam pirmajos parskata periodos no
valsts kases atmaksajama PVN summa pieaug, tacu, ka rada likne, talakajos parskata periodos ta strauji
atgiist nokaveto un pat apsteidz krituma zaud&to apjomu.

Iekaséta UIN pieauguma tempu dinamika bitiski atSkiras no par€jo raditaju dinamikas, tade] ta
att€lota atSkirigi un tas meérvienibas atliktas 2.3.att€la labaja pusé. UIN dinamika visvairak disoné
pirmais un pédgjais parskata periods, kad 2010.gada bija v&l jatama ieprieks¢jas 2007.-2009.gada
ekonomiskas krizes sekas, savukart 2018.gada jau stajas speka jauna UIN kartiba, izslédzot no
aplieckamas bazes reinvestétas pelnas dalu. Lidz ar to UIN péc 2018.gada 1.janvara dalgji zaude savu
statistisko nozimigumu izve€leéto faktoru analize, tacu aktuals paliek jautajums, vai Saja perioda

investicijas tika veiktas lielaka apjoma.
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2.4.attels. Latvijas uznémumu apgrozijuma, bruto investiciju un UIN kédes pieaugumu tempu

dinamika no 2010.gada lidz 2018.gadam (pelnas dinamika 2012.gads lidz 2018.gads)

(Avots: autores veidots balstoties uz CSP datiem, skatits 06.07.2020.)

Izp@tot bruto investiciju pieauguma tempus salidzinajuma ar uznémumu apgrozijuma, iekaseta
UIN apjoma un pelnas piecauguma tempiem, iegiitie rezultati liek secinat: pienémums, ka UIN
samazinajumu varétu kompensét bruto ieguldijumu palielinajums, neapstiprinas un 2018.gada bruto
investiciju apjoms pat samazinas, sekojot UIN samazinajuma tempiem, lai gan apgrozijuma raditaji
saglaba nemainigu pieauguma tendenci. 2018.gada atturéSanos no investiciju veiksanas, iesp&jams, ir
ietekmgjis pelnas pieauguma tempa samazinajums, lai gan absoliitos skaitlos ta saglaba kapumu 1136
miljonu apméra (7.pielikums, 2.tabula).

Pelnas raditaji attela ieklauti tikai no 2012.gada, jo ieprieks$€jos periodos izteikti iezZimé&jas
ieprieksgjas krizes (2007-2009) sekas, kas nelauj kvalitativi salidzinat datus, jo vél 2011.gads uzrada
dramatisku pelnas pieauguma tempa samazinajumu, t.i. -19645 procenti, 2010.gada un 2009.gada pelnas
absoliitie raditaji bija kritiski zemi salidzinot ar pargjiem datiem visa pétamaja perioda.

Apkopojot nodoklu ien€mumu un uznémumu apgrozijuma sakaribas, autore secina, ka darbaspeka
nodoklu dinamika ir salidzinosi neelastiga, jo uznémeéjdarbibas vidé notiekoSas straujas izmainas, kas
ietekme apgrozijumu, ne vienmer sp€j tikpat dinamiski izdarit izmainas darbaspéka izmaksas un lidz ar
to iekas€to nodoklu apjoma. Lai saglabatu kvalitativu darbaspeku, situacija, kad apgrozijums kritas,
uzn€mgeji nevar proporcionali samazinat darbaspéka izmaksas, tas praksé biezak notiek uz neiegttas
pelnas rékina. Savukart attieciba uz UIN reguléjuma 2018.gada izmainam, uznéméjdarbiba iesaistitas
personas sakotngji ir reag€jusas piesardzigi un primari ir istenota Tstermina stratégija atgiistot pec krizes

gados zaudgto pelnas dalu, tacu nesteidzot to reinvestét. Istermina sagaidamais rezultats no uznémejiem
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pelnas reinvestéSana istenojas kitri, ko apstiprina bruto investiciju apjoma kritums 2018.gada. Par

ilgtermina UIN regul&juma izmainu ietekmi secinajumus varetu izdarit noslédzoties 2022.gadam.

2.2.3. Informadcijas atklasanas kvalitates méritaju empiriska analize

Informacijas atklasanas prasibu noteicoSo normativu grupa ka centralais uzn€mumu sniegtas
informacijas kvantitates un kvalitates noteicoSais normativais akts tika identificéts LR “Gada parskatu
un konsolidéto gada parskatu likums”. Likuma galaprodukta jeb uznémuma gada parskata sniegtas
informacijas patiesumu un datu atbilstibu, ka arT gada parskata ietvertas informacijas kvantitativo un
kvalitativo satura atbilsttbu Likumam apliecina zv€rinats revidents. Janem gan véra, ka maziem
uznémumiem (Likuma izpratné: bilance < 400 000euro, neto apgr. < 800 000euro, darbinieki < 25)
zverinata revidenta parbaudi Likums nenosaka ka obligatu, tacu praksé arT mazaki uzn€mumi nereti
pieaicina revidentu, lai raditu parliecibu gan kapitala turétajiem, gan argjiem informacijas lietotajiem par
uznémuma finansu datu pilnigumu.

Analizes mérkis ir izpétit revidentu darba apjoma sakaribas ar Latvijas uznéméjdarbibas vidé
esoSajiem uzn@mumiem. Datu analizei tiek izveleti tadi kvantitativie raditaji ka zverinatu revidentu
komercsabiedribu skaits, to apgrozijuma sakaribas ar Latvijas uznémumu apgrozijumu dinamika. Lai
noskaidrotu, vai Latvija pieaug zv@rinatu revidentu piesaiste ar mérki iegiit atzinumu par gada parskatu,
tiek pétiti revidentu uzn€mumu apgrozijuma dati dinamika no 2010.gada lidz 2018.gadam un to sakariba

ar Latvijas uzn€mumu apgrozijuma raditajiem.
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2.5.attels. Revidentu uznémumu apgrozijuma un visu Latvijas uznémumu apgrozijuma kedes

pieauguma tempi dinamika no 2010.gada Iidz 2018.gadam

(Avots: autores veidots balstoties uz Lursoft IT, SIA datiem, 8.pielikums)
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Revidentu uzpémumu apgrozijuma k&des pieauguma dinamika, salidzinot ar visu Latvijas
uznémumu apgrozijuma dinamiku, ir 1ézenaka, kas lauj secinat, ka revidentu uznémejdarbibas dinamika
tikai dal@ji ir saistita ar straujakiem pagriezieniem Latvijas uznéméjdarbibas vidé. Nemot véra to, ka
zverinata revidenta obligata gada parskata parbaude ir tikai parsniedzot divus no LR “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma” 92.panta 2.dalas 2.apak$punkta noteiktajiem uznémuma lieluma
raditajiem un vienlaikus analizgjot revidentu uzn@mumu apgrozijuma lézeno dinamiku, autore secina,
ka straujakas parmainas uznémeéjdarbibas vid€ ienes mazo uznémumu aktivitates. P&c autores domam,
revizijas uznémumu apgrozijuma likne, balstoties uz Likuma obligato raksturu par revizijas veikSanas
slieksni, raksturo Latvijas vid€jo un lielo uznémumu kopgjo stabilitati.

Izpetot detalizéti straujaka krituma, t.i., 2015.gada revidentu uzn€mumu apgrozijuma datus
salidzinajuma ar 2012.gadu, kad apgrozijuma piecauguma temps bija gandriz 20 reizes lielaks
(8.pielikums), 41 uznémumam no 105 ir vérojams apgrozijuma samazinajums (9.pielikums), lidz ar to
autore secina, ka revidentu apgrozijuma samazinajumu nevar skaidrot ar kada viena vai vairaku lielu
uznémumu darbibas sasaurinasanos, bet gan ar kop&jam tirgus svarstibam, kas ir ietekméjis gandriz pusi
no revidentu uznémumiem un, iesp&jams, art gandriz pusi no revidéjamiem uznpémumiem.

Autore pozitivi verte pedg€jo gadu salidzinosi straujo revidentu uzn€mumu apgrozijuma pieauguma
tempu kapumu, jo tas ir skaidrs indikators, ka situacija Latvijas uznémeéjdarbibas vid€ uzlabojas lielaku
uznémumu kategorija pastavot vienam vai diviem pozitiviem faktoriem:

1. Palielinas to uzn@mumu skaits, kuriem saskana ar Likumu nepiecieSams veikt reviziju vai vienlaikus
ar1 to uznémumu skaits, kas brivpratigi izvelas prezentét savu izveli par gada parskata ietverto datu
pilniguma apstiprinasanu. Pie tam, p&tamaja perioda vairakkart ir palielinati kritériji, kuriem
izpildoties, uzn€mumam japieaicina zverinats revidents gada parskata parbaudes veikSanai. Pirmo
reizi kriteriji tika palielinati 2007.gada un jau no 2014.gada 1.janvara, kad notika pareja uz euro,
likuma vésturiskaja redakcija atkartoti ir palielinati kriteriji, kurus sasniedzot reviziju nepiecieSams
veikt obligati. 2016.gada 1.janvari, kad spéka stajas jaunais, Sobrid aktualais “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likums”, tas paredz ierobeZoto parbaudi (bez pirmdokumentu klatienes
apskates) veikt atbilstosi ieprieks pastavejuSajiem krit€rijiem, tacu pilnai revizijas parbaudei kriteriji
ir palielinati divas reizes. Pamatojoties uz laika gaita izmainitajiem krit€rijiem, to uznémumu skaits,
kuriem revizija biitu veicama obligati, varétu samazinaties.

2. Palielinas to uzn€mumu apgrozijums, kas jau sanem revizijas pakalpojumus, jo prakse revizijas cena
ir atkariga N0 uzp€muma apgrozijuma.

Lai parliecinatos par revizijas uznémumu un visu Latvijas uznémumu uznéméjdarbibas gaitas

sakaribam, 2.3.tabula tiek sastadita korelacijas matrica.
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Revidentu uznémumu un visu Latvijas uznémumu kvantitativi pétamo lielumu faktoru analizes

korelaciju matrica ar p vértibam

2.3.tabula

. - Revizijas

- = . 7e Reylzuas Re}' 1z1jas uzn. apgr. | Uznémumu Uznémumu Uzn. apgr.
Petamais lielums uzr,;igli;lsmu al;)Zgl,lreol:iljl:l“n‘:s ptLerilzég. skaits apg’rozijums pieadg. Fe%nps

i S Koxk 0.969 | 0551 | 0.946 | 0.909 -0.489

R e | <0001 | **x | 0611 | 0892 | 0.941 -0.366

Revi_zijas uzn. apgr.

pieaug. temps 0.124 0.081 el 0.399 0.812 0.131
Uznémumu skaits <0.001 0.001 0.288 falolel 0.826 -0.586

Uznemumu apgrozijums 0.001 <0.001 0.008 0.006 el -0.265
Uzn. apgr. pieaug. temps 0.182 0.332 0.738 0.097 0.490 el

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSP, Lursoft IT, SIA datiem, skatits 06.07.2020.)

* tabulas augs$eja diagonala dala satur korelacijas vertibas
*tabulas apaksgja diagonala dala satur korespondgjosas p vertibas

*saskana ar statistikas teoriju, tiek pienemts, ka sakaribas ir statistiski nozimigas, ja p<0.05

Lai gan 2.5.attéla nav vérojama lineara abu pétamo uznémumu grupu apgrozijumu picauguma
tempu sakariba, korelacija starp revidentu uzp€mumu un visu Latvijas uzn€mumu apgrozijumu
absoliitajam vertibam ir 0.941 un p<0.001, tatad absoliito raditaju sakaribas ir cieSas. Vienlaikus p&tot
apgrozijuma tempu izmainu sakaribu cieSumu, var secinat, ka sakaribas starp apgrozijuma pieauguma
tempiem nepastav, korelacija ir 0.131 un p=0.738. Minéto apstiprina 2.5.att€la noveérojamais pieauguma
tempu nevienmérigums, kas attiecigi ir ietekmgjis sakaribu cieSuma raditaju korelacijas koeficientus. Ta
ka apgrozijuma pieauguma tempi neveido sakaribas, tas vienlaikus liek izdarit secinajumu par
uznémejdarbibas vides struktiiru, ka taja ir nozimiga mazo uznémumu masa, kas attiecigi rada visa
kopg€ja uznémumu apgrozijuma apjoma izmainas, tacu §is izmainas nekada meéra neiesaista revizijas
uznemumus.

Balstoties uz gramatvedibas sistémas izpé&titajam raditaju cieSuma sakaribam un analizi, autore
secina, ka Latvijas uznémgjdarbibas vidi veido lielakoties mazi uzpémumi, jo, izmainoties
gramatvedibas arpakalpojumu uzp@émumu apgrozijumam, tas, saskana ar korelacijas matricu
(2.1.tabula), notiek Iidziga tempa (korelacija 0.961, p<0.001) ka notick uznémuma skaita izmainas
absolitos skaitlos.

Lai izdartu secinajumus par uznémeéjdarbibas vies struktiiru, tiek pétita Latvijas uzneémumu skaita
un apgrozijuma kédes picaugumu tempu sakariba. Dati apkopoti 2.6.attela.

Lai apstiprinatu pien€mumu, ka Latvijas uznémeéjdarbibas vidi veido pamata mazi uznémumi, tad
uznémuma skaita pieauguma tempam bitu jaapsteidz apgrozijuma pieauguma temps, tacu lai
apstiprinatu pretgjo, apgrozijjuma pieauguma tempam biitu jaapsteidz uzn€mumu skaita pieauguma
tempu.
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2010.gada Iidz 2018.gadam, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz CSP datiem)

Laika perioda no 2011.gada lidz 2016.gadam abu pieauguma tempu tendences ir l1dzigas, tas lauj
secinat, ka, mainoties uznémumu apgrozijuma raditajiem, mainas ari uznémumu skaits un $ada situacija
ir raksturiga uznémeéjdarbibas vide, kur domin€ mazi uznémumi. 2.6.att€la diagrammas abos galos, t.i.
2010.gads lidz 2011.gads un 2016.gads lidz 2018.gads paradas pretéja tendence, ka, neskatoties uz
uznémuma skaita pieauguma tempa samazinajumu, kopgjais uzn€mumu apgrozijums turpina pieaugt,
kas lauj izdarit secinajumu, ka $ajos laika periodos veidojas vidgji un lieli uznémumi, izstumjot no tirgus
mazos uznémumus. P&tot 2.1.tabulas korelacijas matricu, uzneémumu skaita un to apgrozijuma absoliito
vertibu korelacija ir 0.826, p=0.006, tatad sakaribas ir cieSas, savukart, to k&des pieauguma tempu
korelacija ir -0.109, p=0.781, tatad pieauguma tempos sakariba nepastav, un tas lauj secinat, ka Latvijas
uznémejdarbibas vidi pamata veido mazi uznémumi ar atseviskam epizodém, kad konkurences vai kadu
argju apstaklu rezultata tie tiek izstumti no tirgus.

Noslédzot gramatvedibas sistémas elementu raksturojoSo kvantitativo raditaju analizi ar visu
Latvijas uznémumu skaita un apgrozijuma raditajiem, autore secina, ka uznemé€jdarbibas vides
dalibnieku veidoSanas un attistiba dazados periodos ir atSkiriga. Izanaliz&jot uzn€muma skaita un to
apgrozijuma dinamiku, ka arT pievienojot rezum&umu par gramatvedibas arpakalpojumu uznémumu
apgrozijuma sakaribu cieSumu ar uznémumu skaita izmainam (korelacija 0.961), ka ari ieglitajiem
rezultatiem pievienojot zverinatu revidentu apgrozijuma pieauguma tempu dinamikas un uznémumu
skaita un apgrozijuma dinamikas raditajus, autore giist apstiprindjumu, ka pamata struktiira Latvijas
uznéméejdarbibas vide veidojas no maziem uznémumiem un vienlaikus uznéméjdarbibas vides struktiira

iezimgjot vid€jo un lielo uzne€mumu stabilitati. Atseviskos periodos, kad uznéméjdarbibas vide tiek
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ietekméta vai nu meérktiecigi (2007.gads), vai kadu ar&u apstaklu (2014.gads) dél, cies ar1 lielo
uznémumu apgrozijums, kas liek secinat, ka Latvijas uznéméjdarbibas vide ir viegli ievainojamam.

Rezumgjot 2.2.nodala ar kvantitativajam analizes metodém iegiitos rezultatus un apkopojot to
noveérté§jumu un secindgjumus par uznémé&jdarbibas vides ipatnibam, kas ir izskaidrojamas ar
gramatvedibas sistémas elementu raksturojoSajiem raditajiem, autore, izmantojot mingtos raditajus,
veido daudzfaktoru regresijas vienaddojumu. Vienadojuma kvantitativais rezultats izskaidro Latvijas
uznémejdarbibas vidé esoSo uzp@mumu skaitu, kur par mainigajiem lielumiem tiek izmantoti tadi
gramatvedibas sist€mas elementu raksturojosie raditaji, ka gramatvedibas arpakalpojumu uzn€mumu
apgrozijuma un revizijas uznémumu apgrozijuma dati.

Izmantojot gramatvedibas arpakalpojuma sniedz&ju un revizijas uznémumu apgrozijuma datus
dinamika no 2010.gada lidz 2018.gadam, autore pé&tijumu virza uz praktisku novitati un izveido
regresijas vienadojumu, kura tiek realizéts alternativs pielietojums gramatvedibas sist€mas elementu

kvantitativo raditaju izmantoSanai uznémeéjdarbibas vides pétiSana:

Z=60633.33 + 0.5195X — 0.7094Y 1)

Kur:

Z — visu Latvijas uzn@mumu skaits,
X — gramatvedibas arpakalpojumu uzn€émumu apgrozijums, tiikst.,
Y —revizijas uzn€émumu apgrozijums, tukst.

Regresijas vienadojuma aprékinam standartkliida jeb izskaidrota variacija (adjusted R-squared) ir
0.9067, kas vertejama ka statistiski augsti ticams raditajs, jo maksimala iesp&jama veértiba ir 1, un p
vertiba ir 0.0003424, ar1 Sis raditajs apstiprina statistiski augsti ticamu veértibu iegiitajiem regresijas
vienadojuma koeficientiem, jo v€lamais limenis ir p<0.05. Detaliz&ts koeficientu aprékins, kas veikts
programma R Project ietverts 10.pielikuma.

leghitais regresijas vienadojuma lauj secinat, ka uznémgjdarbibas vides dalibnieku struktiiru
pamata veido mazi uzn€mumi, jo koeficients pie mainiga X ir pozitivs skaitlis, kas palielina Z vertibu,
tacu koeficients pie Y, kas raksturo lielo uznémumu skaitu ir negativs skaitlis, tas samazina vienadojuma
tresa locekla vertibu, pie tam X vértibas absoliitos skaitlos parsniedz Y vertibas (skat. 10.pielikumu).

Pamatojoties uz ieglito vienadojumu, kur koeficientu standartklida pierada augsti ticamus
raditajus, aizstavama t€ze: gramatvedibas sistémas elementu informacija ir pielietojama

uznéméejdarbibas vides petiSana, ir apstiprinajusies.
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2.3. Gramatvedibas normativa reguléjuma nozimes NOvértéSana uznémuma pilna
darbibas cikla

Veicot gramatvedibas normativa regul€juma nozimes izvértéSanu uzskaites un kontroles
nodro$inasana uznémuma pilnam darbibas ciklam, autore analizg tiestbu normu lietderibu uzn€muma
saimnieciskas darbibas procesa. Analizei ir izv€l€ts razoSanas uznémuma pilns darbibas cikls, jo, p&c
autores domam, tas ietver visvairak procesus, kas noris uzn€émuma saimnieciskaja darbiba, ka ar1 veido
plasaku nomenklatiiru. Pakalpojumu joma netika izvel€ta, jo ta neietver raZzoSanas procesam raksturigo
materialu kustibu dazadas to gatavibas stadijas, 11dz ar to ta neietver butiskus ar materialu parvietosanu,
uzglabasanu un saglabasanu saistitas funkcijas, ka arT nav nepabeigtas razosanas apstaklu, kuri ietver
butiskus kontroles aspektus.

Saskana ar izvirzito t€zi: gramatvedibas normativais regul€jums ir versts uz atbalsta veidoSanu
uzskaites un kontroles nodro$inasanai uznémuma pilna saimnieciskas darbibas cikla istenoSanas
procesa, autores mérkis ir noskaidrot, kadu ietekmi uz saimnieciskajiem procesiem rada likumdevgja
raditas tiesibu normas, vai tas stimul@ vai ierobeZ0 uznémuma notiekoSos procesus. Uznémuma darbibas
cikla pétiSanai tiek izmantoti uzn€muma darbibas se$i posmi: uznémuma vizijas radiSana un mérku
uzstadiSana, planoSana, resursu piesaiste, razoSana, realizacija un kontrole.

Lai uzskatami strukturétu analizi un iegitos rezultatus, katram uznémuma darbibas posmam tiek
sastadtta tabula, kura ietverta sekojosa informacija:

1. Uznémuma saimnieciskas darbibas cikla posma elementu nosaukums un atseviskos gadijumos, kur
tas nepiecieSams, ta detalizétaks sadalijums;

2. Katram no elementiem ir noteikti taja veicamie uzdevumi, kuriem tiek pétita gramatvedibas
normativaja reguléjuma ietverto normu lietderiba;

3. Identificéti konkréti tiesibu akti, ka arT noradita atsauce uz konkrétu normu kopumu vai pantu, kas
ietekmé veicamos uzdevumus.

letekmes novertejuma analitiskaja dala tiek paskaidrota katra tabula uzradita normativa nozime
kada no uznémuma darbibas procesiem. Paraléli tiek vertéts, vai uznémums varétu veiksmigi pastavet,
ja nebiitu normativa reguléjuma, kas paredz strukturét dokumentu plismu, liek periodiski parskatit
paveikto, aprékinat saimnieciskas darbibas rezultatu un izvertét sakotn&jas uznémeéjdarbibas mérku
sasniegSanas pakapi.

Nemot vera to, ka 2019.gada ir uzsakta jauna likumprojekta “Gramatvedibas likums” izstrade un
2021.gada 4.februari likumprojekts Saeima ir apstiprinats 1.las;juma (LR Saeima, Nr.795/Lp13, 2021),
tad pamatojoties uz minétajam aktualitatém regul€juma, autore gramatvedibas normativa reguléjuma

nozimes novertésana uznémuma pilna darbibas cikla analize€ LKP “Gramatvedibas likumu”.
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1.posms. Uznémuma vizija un mérki

Posms, kas faktiski atrodas pirms uznémuma dibinasanas vai sakrit ar uzn@muma dibinasanas bridi
ir uznémuma vizijas radiSana un mérku izvirzisana. Jau dibinot uznémumu un planojot saimniecisko
darbibu, uznémé&jam butu vertigi ieliikoties, ko no vina sagaida likumdevéjs. Iepazistoties ar LKP
“Gramatvedibas likumu”, uznémgjam ir skaidrs, ka jau uzsakot uznémuma darbibu bis javeic ieguldito
lidzeklu inventarizacija, lai sagatavotu sakuma bilanci, ka arT noslédzoties katram parskata gadam, biis

jasastada gada parskats.

2.4.tabula
Posma - uznémuma vizija un mérki - apkopojums
Posma elementi Veicamais uzdevums Normativais akts, kas janem véra
uzdevuma veik§ana
Uzneémuma vizijas | Radit uznp@muma viziju un atvasinat no tas | *LR GP&KGPL, 55.pants.
radiSana meérkus un sasniedzamos rezultatus *MK not. Nr. 17. PVN likuma normu
Uzpemuma méerku Sastadit  izvéléto mérku  sasniegSanas | piem&roSanas kartiba un atseviskas
klasifikacija ilgtermina strat€giju, kas ir- pamatota ar prastbas PVN maksasanai un
Istermina planiem ar paredzamiem terminiem e .
. administrésanai, 112.pants, noteikumu
un uzdevumiem
2.pielikums.

(Avots: autores veidota tabula)

LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 55.pants paredz uzn@mumam sastadit
vadibas zinojumu, kuram jaieklauj informacija par sabiedribas attistibu, darbibas finansialajiem
rezultatiem un finansialo stavokli, ka arT informaciju par butiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem,
ar kuriem sabiedriba saskaras (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2016, 55.p).
Minéta Likuma norma motivé uznémumam no jauna pardomat un parskatit paveikto un radit jaunus
Istermina un ilgtermina planus. Beidzoties katram kalendarajam gadam vai taksacijas periodam, ja tas
atSkiras no kalendara gada, $o analizes posmu uznémums atkarto, jo to prasa Likums un analizes
rezultatd uznémuma vaditajs var nonakt pie vértigiem secindjumiem, kuriem neatliek laika ikdiena.
Mingétais dokuments liek veidot atskaites punktus un liek pardomat, kapéc uznémums tika dibinats un
val tas seko savai vizijai, liek izvertet, vai nepiecieSams izdarit pagriezienu uznémuma attistiba.

MK noteikumu Nr.17 ,,Pievienotas vértibas nodokla likuma normu piemérosanas kartiba un
atseviSkas prasibas pievienotas vertibas nodokla maksasanai un administréSanai” 112.panta minétais
2.pielikums uznémé&jam jaaizpilda, lai registrétos pievienotas vértibas nodokla maksataju registra.
Pielikuma ietvertaja iesnieguma forma nepiecieSams noradit uznémuma darbibas veidus, jasniedz
informacija, ja darbibas veikSanai nepiecieSamas specialas atlaujas, tapat uznémejam jauzskaita paSuma
eso$o un nomato pamatlidzeklu sastavs, kuri tiks izmantoti istenojot saimniecisko darbibu (MK
noteikumi Nr.17, 2013, 112.p. 2.pielikums). Vairakas no iesnieguma minétajam informacijas
uzradiSanas prasibam liek uznémuma vadibai pardomat savus uznémeéjdarbibas planus, savukart veicot

planu analizi vadiba saskaras ar paredzamo situaciju izp&ti un $aja bridi ir iesp&ja identificét riskus.
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2.posms. PlanoSana

P&c uznémuma kopgjo mérku izstrades, uznémuma sakas planoSanas posms, kad jasak izstradat

saimnieciskas darbibas ilgtermina un istermina plani konkrétu uzdevumu veikSanai. Veicamie

planosanas uzdevumi un tiem saistosas tiesibu normas apkopotas 2.5. tabula.

2.5.tabula

Posma - planosana - apkopojums

Posma elements

Veicamais uzdevums

Normativais akts, kas janem vera
uzdevuma veik§ana

Pétnieciba, inovaciju
attistibas

Veikt izp&ti uznémumam strategiski nozimigos
jautajumos, piem., izmantojamo tehnologiju
iespgjas. Planot uznémuma ilgtermina attistibu.

Nav identificéti tiesibu akti.

planosana

Kapitala resursu planosana Noteikt nepiecieSamos kapitala resursus | *LR GP&KGPL 14., 52.pants PL;
izveleta merka sasniegSanai. Pamatlidzeklu | 24.-25.pants krajumi.
apjoms — ilgtermina mérkiem; apgrozamo | *MK GP&KGPL piemérosanas not.
lidzeklu apjoms — saimnieciska cikla | Nr.775, 38. — 43. pants, 63. —
nodro$inasanai. 105.pants  (PL); 206.-225.pants
(krajumi).
Darbaspéka resursu Ilgtermina planu ietvaros noteikt | *LR Darba likums 73.-74.pants.

administrativo darbinieku apjomu, amatus,
nodarbinatibas politiku; vidgja termina un
Istermina — razoSanas darbaspéka apjomu.

*LR GP&KGPL, 2. un 3.pielikuma
darbaspeka izmaksu posteni.

Finansu planosana

Sastadit finansu resursu izlietojuma planu;
Aprekinat nepiecieSamo lidzeklu apjomu, gan
pasu lidzeklu apjomu, gan papildus finansu
lidzeklu piesaisti. Atvert norékinu kontu.

*LR Komerclikums, 147.pants.
*LKP Gramatvedibas likums, 7.pants
* LR GP&KGPL, 32., 45.-48.pants,
4.un 5.pielikums.

*MK noteikumi Nr.775 GP&KGPL
piemérosanas not., 146. — 155,
pants.

Sortimenta planosana

Izpetit realizacijas tirgu un pieprasijumu pa
geografiskajiem tirgiem un slégt ligumus ar
pircgjiem un starpniekiem.

*LR Komerclikums, 147.pants.
* LKP Gramatvedibas likums,
6.panta 2.dala; 16.pants.

* LR GP&KGPL, 54.; 55.pants.

Datu aizsardziba

Izstradat dokumentaciju un datu apstrade
iesaistitajiem darbiniekiem ricibas algoritmus,
lai nodrosinat obligatas procediras datu
aizsardziba.

*ESregulaNr.2016/679 “Par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti” viss tiesibu akts.

Uzskaites stiirakmenu
veidoSana

Noteikt vienotu uzskaites méru, ipasi aktuali
tas ir starptautiskos tirgos esoSiem
uznémumiem. Planot dokumentu pliismas
uznémuma.

Izstradat uznémuma gramatvedibas
organizacijas dokumentus.

* LKP Gramatvedibas likums,
6.panta 2.d.; 7., 9., 27.,31., 34., 35.,
pants.

* LR GP&KGPL, 4., 52.pants.
*MK noteikumi nr. 585 “Noteikumi
par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju” 41. — 43.pants.

(Avots: autores veidota tabula)

Planosanas posma autore identificé septinus elementus, talak tiek analizéti katra no elementiem
veicamo uzdevumu nodroSinaSana bitiskakie gramatvedibas normativie akti. Elementam “P&tnieciba,
inovaciju attistiba” netiek identificétas tiesibu normas, kas butu janem véra tam noteikto uzdevumu
veikSana.
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Kapitala resursu plano$ana

Kapitalie resursi uznp€muma saimnieciskas darbibas nodroSinasanai pec to izmantoSanas mérka
tiek daliti divas dalas — pirmaja dala ietilpst ilgtermina ieguldijumi, kurus paredzets izmantot citu aktivu
razoSana vai administrativiem mérkiem un pie tam ilgak par vienu gadu un otraja grupa ir apgrozamo
lidzeklu sastava esosie krajumi, t.sk., izejvielas, pamatmateriali un paligmateriali, nepabeigtie razojumu
un gatavie izstradajumi, kurus savukart ir mérkis izlietot viena saimnieciska cikla ietvaros.

llgtermina ieguldjjumu sastava esoSie pamatlidzekli starp visiem pargjiem ilgtermina
ieguldijumiem ienem nozimigako lomu razoSanas procesa nodroSinasana. Resursu planoSanas posma
uznémuma vadiba var vadities no normativiem, kas paredz pamatlidzeklu uzskaites specifikaciju un
konkrétas uzradiSanas prasibas, jo talakos uzneéméjdarbibas posmos, lai parvalditu pamatlidzeklu
sastavu, nepiecieSamibu péc pamatlidzeklu atjaunosanas un to talaku planosanu, biis nepiecieSams
veidot parskatus saskana ar uznémuma vajadzibam, ka ari, lai izpilditu normativu prasibas. LR “Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma™ 52.panta 1.dalas 7.punkta noteikta ilgtermina posteniem
uzradama informacija gada parskata pielikuma, t.i. jauzrada ilgtermina aktiva vértiba parskata gada
sakuma un beigas, jauzrada visi vertibas palielinajumi, atsavinaSana, jebkura parvietoSana pa posteniem,
parvertésana, nolietojums, ka arT korekcijas, ja tadas bijuSas (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likums”, 2016, 52.p.) un zinot $o likuma prasibu uznémums var jau savlaicigi veikt finansu
planosanu attieciba uz ilgtermina ieguldijjumiem, t.sk., veikt pamatlidzeklu nolietojuma apléses, kas
prakse nereti tiek piemirsts planosanas gaita. LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma”
14.panta 1.dalas 10.punkts preciz€ informaciju par ilgtermina ieguldijumu noveértéSanu uzsakot to
lietoSanu. Svarigi ir pieveérst uzmanibu pasu veidotiem ilgtermina ieguldijjumiem, jo nereti prakse
uznémuma vadibai trukst zinaSanu, ka arT uz pamatlidzekla izveidoSanu attiecinamie aizn€muma
procenti ir ietverami to pasizmaksa, ka arT netie$as izmaksas, ja vien §Ts izmaksas ir attiecinamas uz to
pasu laika posmu, kad radits pamatlidzeklis (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”,
2016,14.p.).

Tapat uznémuma kapitala resursu planoSanu ietekmé MK noteikumu Nr.775 ,,Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma piemé&roSanas noteikumu” 38. lidz 43. pants, kas paredz sagatavot
apléses pamatlidzeklu nolietojuma summam, ka ar1 paredz apléSu mainu, ja ir mainijusies apstakli, kas
noteica iepriek$gjas aplésé ietverto informaciju (MK noteikumi Nr. 775, 2016, 38.-43.p.). Planosanas
laika, gan uzsakot uznémeéjdarbibu, gan ari starpperiodu planoSana, praksé apléstas summas mainas
dazadu apsvérumu dg&l, piemeram, bitiski mainoties ekonomiskajai situacijai valsti, mainas tirgus cena
pamatlidzekliem, kas var izmaina apléstas pamatlidzeklu nolietojuma summa.

Pirms pamatlidzeklu iegades, lai planotu izmaksu attiecinamo dalu uz produkta pasizmaksu, ka ar1
ilgtermina ieguldijumu attiecibu pret apgrozamiem lidzekliem, uzp€muma vadibai butu vertigi izpétit
MK noteikumu Nr.775 ,,Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma piemérosanas noteikumu”

63. Iidz 105. pantu, Seit ir sniegta informacija par uzskaites Ipatnibam ar pamatlidzekliem visa ta
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lietoSanas laika sakot no pamatlidzeklu atziSanas nosacijumiem, pienemsSanu uzskaité un Iidz pat
pamatlidzekla atsavinasanai (MK noteikumi Nr. 775, 2016, 63. — 105.p.).

Kapitalo resursu sastava esoSie krajumi ir ta aktivu grupa, kas piedalas saimnieciska cikla
nodroSinasana. Krajumi raZzoSanas procesa izmaina savu taustamo formu no izejvielas statusa lidz
gatavajas produkcijas statusam, kuru sanems patérétajs. Planojot krajumu apjomu un aprites atrumu ir
janem véra razosSanas tehnologiju, t.i. pamatlidzeklu jauda, ka art pieprasijums p&c galaprodukta tirgi.
Krajumus no pargjiem aktiviem atskir jau piemingta krajumu statusa maina, kas sevi ietver art produkta
struktliras izmainas, mérvienibu izmainas un izskata izmainas. Nereti galaprodukta nevar identificet
sakotn€jas izejvielas klatbutni, lai gan fiziski ta pastav.

Ta ka razoSanas process ir nepartraukts process, bet parskata gads ir nodalits laika posms, kura
sakuma un beigas tiek fikséts ka Iidzeklu, ta saistibu stavoklis, tad LR “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likuma” 24. pants un 25.pants ietver skaidrojosu informaciju par krajumu noveértéSanu gan
sakotng&ja, gan talakos razoSanas posmos, lai varétu noteikt krajumu veértibu noteikta bilances datuma.
Balstoties uz Likuma mingto, uzn@émums var izvéleties metodi, kuru pielietot, lai precizi noteiktu
krajumu vértibu uz noteiktu datumu. Likums piedava izmantot divas krajumu novértéSanas metodes:
pirma un praksé biezak izmantota ir FIFO metode, kad krajumu izlietojuma un atlikumu vértibas
noteikSana pamatojas uz pienémumu, ka krajumu vienibas, kuras iegadatas vai sarazotas pirmas, tiek
izlietotas vai pardotas pirmas, savukart otra, vid&jo svérto cenu metode paredz krajumu izmaksas noteikt
pamatojoties uz lidzigu krajumu vienibu vid€jam svertajam izmaksam perioda sakuma un perioda laika
iegadato vai saraZoto lidzigu krajumu vienibu izmaksam (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likums”, 2016, 24.-25.p.).

LR MK Nr. 775 “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma piemérosanas noteikumu”
206. pants — 225.pants nosaka krajumu sakotng&jas vertibas noteikSanas principus, t.sk. pasizmaksas
aprékinasanas ierobeZoSanu, krajumu turpmako novértéSanu, ka arm krajumu vértibas samazinajuma
noradisanu parskata (MK noteikumi Nr. 775, 2016, 206. — 225.p.).

Izp&tot minétas tiesibu aktu normas planoSanas perioda, uzn€muma vadiba iegiist priekSstatu par
krajumu kustibas Tpatnibam, par krajumu iesp€jamajam sagaidamajam vertibu izmainam, ka ari par
krajumu faktisko iesp&jamo mainibu praktiskajas situacijas, t.sk. nelikvidu krajumu raSanos
iesp&jamibu. Planojot uznémgéjdarbibu, praksé retak tiek noveérots, ka uznémuma vadiba paredz
iesp&jamos negativos scenarijus aktivu likviditates jautajumos, krajumu aprites procesos, tacu Likuma

normas liek planoSanas procesa apsvert art mazak ienesigos scenarijus un identific€ problému zonas.

Darbaspéka resursu planoSana

Veicot darbaspéka planoSanu, uznémuma vadibai vispirms butu jaiepazistas ar LR “Darba likuma”
normam, jo iepazistoties ar SIm normam, uznémums jau laikus var veikt savai uzn€muma darbibai

svarigu situacijas analizi, un pienemtie lémumi bis vértigi uzn€muma darbibas planosana. LR “Darba
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likums” paredz dazadas iesp€jas, ka nodarbinat darbiniekus, lai varétu tiem noteikt paveiktajam darba
daudzumam atbilstoSu darba samaksu. Darba devgjs var izvéleties, vai maksat akordalgu, ja padarita
darba daudzumu var saskaitit vai noteikt laika algu, ja darba ir svariga klatbutne noteiktu laiku vai ja
paveikta darba daudzumu nav iesp&jams noteikt, vai paveikta darba uzskaite nav racionala.

Prakse tieSi LR “Darba likums” ir tas tiesibu akts, kas rada visvairak neskaidribu un parpratumu
tajos gadijumos, kad darba dev€js neparzina Likuma normas un neizvélas savai uznéméjdarbibai
piemérotako darbaspéka nodarbinaSanas veidu un darba apmaksas sist€ému. Tapat planojot darbaspeka
izmaksu nemainigo dalu, janem véra, ka darbinieks gada strada 11 meéneSus un 12.ménesis (jaunieSiem)
jeb 4 nedgelas (visiem pargjiem, iznemot jaunieSus) ir atvalinajums, kad darbinieks darbu neveic, bet
darba devéjam darbaspeka izmaksas saglabajas. Kopuma LR “Darba likums” paredz 10 gadijumus, kad
darba dev€jam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid&jo izpelnu par laiku, kad darbinieks neatrodas
darba un neveic darba pienakumus, t.i., ikgad€jais atvalinajums, obligatas veselibas parbaudes veikSanas
dienas, asins nodosanas dienas, ierasanas tiesa patérétai laiks, laiks, kad darbinieks piedalas arkartas
apstaklu seku novérSana, profesionalajas apmacibas vai kursos pavaditais laiks, divas darba dienas
sakara ar darbinieka laulata, vecaku, bérnu vai cita tuva gimenes locekla navi, Iidz divam dienam sakara
ar parcelSanos uz citu dzivesvietu, lidz piecam dienam sakara ar zemessargu kolektivo apmacibu, ka art
ja darbinieks neveic darbu svétku diena, ja ta iekrit darbinieka darba diena (LR “Darba likums”, 2001,
73.un 74. p.). Izmaksu planosana ir japaredz arT nepiecieSamiba apmaksat darbinieckam darba nespéjas
laiku Iidz 10 dienam, ja tads ir, ka arT var biit kadi neparedzeti izdevumi, kurus varétu nakties
darbiniekam kompenset. Nemot véra augstakminéto, darba devéjam janosaka tada darba samaksa, lai
papildus tai varétu veikt arT kompensg&josa rakstura izdevumus darbiniekam.

Paraleli LR “Darba likumam” uzp€émumam janem véra LR MK noteikumi Nr. 656 “Noteikumi
par minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu”, kas nosaka minimalo darba algas lielumu, kas darba dev€jam janodroSina
darbiniekam par veikto darbu, ja tas ir veikts normala darba laika ietvaros paredzeto stundu skaitu
meénest, ka arT minimalo stundas tarifa likmi, ja darbinieks veic darbu saskana ar stundu grafiku, kas
neatbilst normalajam darba laikam. Planojot detalizétaku raZoSanas procesu, darba devéjam janem vera,
ka saskana ar summeta darba laika uzskaites Tpatnibam, ka arT organiz€jot darbu mainas, virsstundu
skaits ir limitets un javeido summesanas periods, kura stundu skaits nedrikst parsniegt Likuma noteikto.

Planojot savu vai gramatveza laiku, uzn@muma vadibai janem véra Likuma noteikumi attieciba uz
darba liguma rakstisko formu, jo tas prasa no uznémuma papildus laiku, kuru nepiecieSams ieplanot, lai
veiktu Likuma noteiktas darbibas, t.sk. darba liguma rakstiskas formas nodrosinasanu, ka ari darba
liguma parakstiSanu pirms darba attiecibu uzsakSanas.

Planojot darbaspeku, uzn€muma vadibai janem véra LR “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likums”, kura ir ietvertas prasibas par darbaspéka izmaksu klasifikaciju. Detalizacija javeic

saskana ar Likuma 2.pielikumu, kas paredz atseviski uzradit atlidzibu par darbu, atseviski izdalit valsts
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socialas apdro§inaSanas iemaksas un atseviski pargjas socialas izmaksas, vai saskana ar 3.pielikumu
jaatsifre atseviski pardotas produkcijas razoSanas izmaksas, pardoSanas izmaksas un administracijas
izmaksas, kur attiecigi katrs postenis ieklauj ari darbaspeka izmaksu dalu (LR “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likums”, 2016, 2. un 3.pielikums). Sada prasiba uznémumam rada vajadzibu
detalizeti pieversties Sim jautagjumam un analizét darbaspéka izmaksu sadalijumu pa izdevumu
funkcijam jau planoSanas perioda.

P&c autores domam, tas ir pozitivi, ka likumdevgjs liek uznp€muma vadibai domat par tadiem
jautajumiem ka nodarbinatibas politika, jo planoSanas darba rezultata, jau pienemot darba darbiniekus,
uznémums var piedavat konkrétus noteikumus un atbalstamos pasakumus, kas rada skaidru darba vidi

darbiniekiem un 1idz ar to konkr&to uznémumu dara pievilcigu darba néméjam.

Finan$u plano$ana

Jau pirms uznémuma dibinasanas naudas plismu planot lieck LR “Komerclikuma” 147.panta
prasiba, kas nosaka klasiska uznémuma gadijuma uznémuma dibinataju pienakumu atveért banka kontu
(LR “Komerclikums”, 2002, 147.p.), savukart atverot bankas kontu, banka pieprasa informaciju par
planoto naudas piismu un lielakajiem sadarbibas partneriem. Ta rezultata no vienas prasibas izriet
vairakas citas prasibas, un uznémumam laikus japlano realizacijas tirgi un planotas naudas plismas.
Mingtie planoSanas darbi nav javeic, ja tiek dibinats uznémums, kura pamatkapitals ir mazaks par 2800
euro un pagaidu konts nav jaatver. Tacu neveicot planoSanas darbu, uzne€mejs neapzinati apiet svarigu
posmu, kas vinu var pasargat no talakam kladam.

Sakot finansu resursu planoSanu, janem véra LKP “Gramatvedibas likuma” 7.pants, kas nosaka,
ka gramatvediba par vértibas méru lieto euro (LKP “Gramatvedibas likums”, 7.p.). Veicot finansu
planoSanu, uzn€mums plano finansu resursu piesaisti, t.sk., sadarbibu ar finansétajiem. Ja uznémums
plano sadarbibu ar arvalstu partneriem, kas izmanto atSkirigu valiitu, tad atbilsto$i uzpémuma arvalstu
sadarbibas partneru izmantotajai valiitai, uzn@émumam svarigi ir aprékinat iesp&jamo valiitas svarstibu
ietekmi un valiitas konvertacijas izmaksas. Valutas svarstibu izmaksas atseviskos ekonomiska cikla
nestabilitates posmos var but bitisks izmaksu postenis, kas ietekmé produkcijas cenu, lidz ar to, ja
uzneémums veic finansu planoSanu, tad $adu izmaksu varbiitibu ir iesp&jams vieglak identificét, savukart,
ja planoSana netiek veikta, ikdienas ritma atseviski naudas pliismas elementi var palikt nepamaniti.

Planojot finansu pliismas pa gadiem, uznémuma vadibai janem véra, pieméram, péc pardosanas
saistibas jeb garantijas saistibas, ka rezultata biitu veidojami uzkrajumi. Tiesibu aktos paredzeta
uzkrajumu veidoSanas nepiecieSamiba palidz uznémumam planot nakotnes finanSu plismu, pieméram,
jau pieminéta garantijas laika uzkrajumu veidoSana lauj prognozet iesp&jamos nepiecieSamos finansu
l[idzeklus turpmakiem periodiem. LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums” paskaidro
uzkrajumu biitibu, ka tie ir paredzeti, lai segtu saistibas, kuru bitiba ir skaidri noteikta un apléstas

summas bilances datuma ir skaidri paredzamas vai zinamas, ka ar1 kadi ierobezojumi pastav veidojot
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uzkrajumu posteni, pieméram, uzkrajumus nedrikst izmantot aktivu vértibas korigéSanai (LR “Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2016, 32.p.).

Uzkrajumu veidoSanas nosactjumi ir aprakstiti art MK noteikumu Nr.775 ,,Gada parskatu likuma
un konsolidéto gada parskatu likuma pieméroSanas noteikumu” 146. lidz 155. pantam, kur uzkrajumu
veidoSanas pirmais nosacijums ir, ka tos veido saistiba ar konkrétu pagatnes notikumu un ir zinams, ka
uznémumam biis pienakums nakamajos parskata gados izdarit par labu citai personai zinamas darbibas,
kuru pamats ir tiesibu akts, ligums vai prakses radits pienakums un sagaidams, ka minéto pienakumu
izpildei bus nepiecieSama saimnieciskos labumus ietverosu resursu aizpliide un sabiedriba spg&j ticami
novertét pienakumu izpildei nepiecieSamo summu (MK noteikumi Nr. 775, 2016, 146. — 155.p.).

Par detalizétaku naudas plismas planu uznémuma vadibai lieck domat LR “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma” 45.-48.pants, kas paredz naudas pliismas parskatu sagatavot saskana
ar 2 veidu shémam, kas attiecigi ir ietvertas 4.un 5. Likuma pielikuma. Shémas paredz visu naudas
pluismu dalit 3 dalas — pamatdarbibas naudas pliisma, ieguldiSanas darbibas naudas pliisma un
finansé$anas darbibas naudas plisma (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2016,
45.-48.p., 4. un 5.pielik.). Abas shémas atskiriga ir tikai pamatdarbibas naudas plismas shéma, kas
sagatavota p€c pret€jiem principiem, tacu nodroSina vienu un to pasu rezultatu. Ja uzn€mums vélas
analizet faktiski izejo$as un ienakosas naudas pliismas pa posteniem, tam jaizvélas sagatavot naudas
plismu ar tieSo metodi, jo ta atspogulo faktisko naudas kustibu norékinu kontos un kas€s. Likums gan
nenosaka maziem uznémumiem obligati sagatavot naudas plismu, tacu planojot finansu lidzeklus,
jebkuram uznémumam ir vertigi izanaliz&t likuma doto naudas plismas shému un tad&jadi, iesp&jams,
uzskaitit arT tadus izmaksu postenus, kas 11dz §im nav tikuSi ieklauti aprékinos uznémuma vadibas

zinasanu trikuma del.

Sortimenta planoS$ana

Sortimenta planosana pirmais darbs ir realizacijas tirgus izpéte. Saja joma tapat ka finansu
plano$anas jautajuma jau pirms uznémuma dibinaSanas zinamu motivaciju izdara LR “Komerclikuma”
147.panta prasiba, kas nosaka uznémuma dibinataju pienakumu atvért banka kontu. Ieprieks jau tika
minéts, kadu ietekmi tas atstaj uz naudas plismu, bet prasiba bankas veidlapa uzradit lielakos sadarbibas
partnerus liek planot ari realizacijas jautajumus. Ta rezultata no vienas prasibas izriet cita prasiba un
uznémumam realizacijas planoSanas darbs ir javeic savlaicigi. Minétie planoSanas darbi nav javeic, ja
tiek dibinats uznémums, kura pamatkapitals tiek veidots mazaks par 2800 euro un pagaidu konts nav
jaatver. Tacu, ja §is planoSanas posms netiek realizets, tad uzneémuma vadiba vélak var nonakt situacija,
kas paredz iz8kirSanos vai samazina realizacijas apjomus tikai tapéc, ka laikus netika apzinati realizacijas
tirgi un iesp€jas. Tapat neveicot planoSanas darbu, ir lielaka varbiitiba nonakt situacija, kas pieprasa
momentanu ricibu, kad nekavegjoties japienem kads léemums un taja bridi netiek pielauta kavesanas, tacu

kludisanas var atstat sekas uz uznémuma realizacijas apjomu.
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LKP “Gramatvedibas likuma” 6.panta 2.dala nosaka, ka gramatvedibu karto ta, lai gramatvedibas
jautajumos kompetenta tresa persona varetu giit patiesu un skaidru prieksstatu par uznémuma saistibam,
mantu un finansialo stavokli noteikta datuma, saimnieciskas darbibas rezultatiem un naudas plismu
noteikta laikposma, ka arT konstatét katra saimnieciska darTjuma sakumu un izsekot ta norisei (LKP
“Gramatvedibas likums”, 6.p., 2.d.). Min&ta norma liek uznémumam uzskaitit atsevi§kas sortimenta
veidojosas grupas atseviskos gramatvedibas kontos, ka ari atseviskos realizacijas tirgos giitos
ienémumus, lai kontrolgjoso institliciju jautajumu gadijuma uzn€mums spétu sniegt pilnigu informaciju
par atseviSku sortimenta grupu realizacija giitajiem ien€mumiem un attiecigi ar tiem saistitajam
izmaksam. Detalizéta uzskaite ir nepiecieSama ar1 gadijuma, ja uznp€mums razo, pieméram, ar dazadu
pievienotas vertibas nodokli apliekamus produktus, jo pamata likme ir 21%, samazinata likme ir 12%
un 5%, ka ar1 ir gadijumi, kad pievienotas veértibas nodokli nepieméro. Mingtaja gadijuma saskana ar
LR “Pievienotas vértibas nodokla likumu” uzn€mumam jaiesniedz PVN deklaracija un taja atseviski ir
janorada darfjumu apjoms par katru PVN likmes veidu, ka arT neaplickamo darfjumu gadijuma ir
ierobezojumi attieciba uz priek§nodokla atskaitiSanu. Detaliz&ta uzskaite pa geografiskajiem tirgiem jo
1pasi ir nepieciesama tajos gadijumos, kad prece tiek izvesta no iekSzemes un attieciba uz aplikSanu ar
nodokliem tiek piemérotas atSkirigas nodoklu likmes. Piemé&ram, pievienota vertibas nodokla gadijuma,
jarealizgjot preci iek§zeme tiek piemé&rota 21% likme vai kada no samazinatajam likmém - 12% vai 5%,
vai piemérota reversa nodoklu maksasana vai dartjjums netiek aplikts ar pievienotas vertibas nodokli, tad
izvedot preci uz Eiropas Savienibas valstim vai treSajam teritorijam, tiks piemerota cita aplikSanas
kartiba.

Lai gan LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 54.pants nosaka, ka tikai lielam
sabiedribam finanSu parskata pielikuma jasniedz detalizétas zinas uzradot neto apgrozijumu sadalijuma
pa saimnieciskas darbibas veidiem atbilstoSi NACE 2.redakcija noteiktajai saimnieciskas darbibas
statistiskajai klasifikacijai un pa geografiskajiem tirgiem (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likums”, 2016, 54.p.), praksé So informaciju nakas sniegt ari maziem uznémumiem, kas,
pieméram, velas piesaistit aiznemtu kapitalu. Jau pieminéta detalizéta gramatvedibas informacijas
uzradiSana ir nepiecieSama, lai, atbilstoSi finansétaju uzskatam sniegtu skaidru un patiesu priekSstatu
par uznémuma saimniecisko darbibu. ArT Seit mingéta norma liek uznémuma vadibai but akuratai pret
produkcijas detalizétu grup&Sanu gramatvedibas uzskaité. Periodos, kad dibinatajiem paSiem rodas
veélme analiz€t uznémuma attistibas iesp€jas, detalizéta uzskaite noder, lai izanalizétu lietderibu
darboties katra no tirgiem vai razot kadu no sortimenta precém.

Gan sortimenta klasifikacijai, gan pieprasijuma izp€tei uznp€mumu zinama mera motivé LR ,,Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 55.pants, kas nosaka prasibas vadibas zinojuma
sagatavoSanai. Vadibas zinojuma paredzéts uzradit informaciju par uznémuma attistibu, sabiedribas
finansialajiem rezultatiem un finansialo stavokli, ka ari informaciju par butiskiem riskiem un

neskaidriem apstakliem, ar kuriem sabiedriba saskaras. So informaciju pamato ar vispusigu un
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visaptverosu sabiedribas attistibas, darbibas finansialo rezultatu un finansiala stavokla analizi atbilstosi
attiecigas sabiedribas darbibas apjomam un sarezgitibai. Ciktal tie ir butiski, arT galvenos sabiedribu un
attiecigo nozari raksturojoSos nefinansu raditajus (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likums”, 2016, 55.p.). Péc autores domam, nefinansu raditaji ietver gan izmainas sortimenta, gan
iesp&jamo geografisko tirgu paplasinasanu vai sasaurinasanu, Iidz ar to tas var bt gan apgrozijuma
izmainas, gan ari pircgju loka geografiskas izmainas. Tapat ta ir informacija par uznémuma dalibu kada
valsts atbalstama projekta vai cita finanSu piesaistes aktivitate. Ik gadu sastadot gada parskatu,
uznémuma vadiba pildot Likuma prasibu un vienlaikus planojot nefinansu attistibu, faktiski péta
konkurenci sava tirgus segmenta, parskata un papildina sortimentu, kas ir viens no iesp&jamiem
scenarijiem nakama gada pelnas radiju uzlabosanai.

Ikgadgja inventarizacija ir LKP “Gramatvedibas likuma” 16.panta prasiba, ko nereti uznémgji
verte ka papildus slogu jau ta piepilditaja gadu mijas laika. Tacu prakse ir noverots, ka veicot ikgad€jo
inventarizaciju un parskatot krajumu sastavu, uzn€mumiem rodas pardomas un reize jaunas idejas, kas
liek atskatities un parskatit krajumu likviditati pa precu grupam, liek atteikties no kada produkta
razoSanas un taja pat laika rodas jaunas idejas, ka papildinat sortimentu un radit produktus, kas biitu
pievilcigaki pircéjam. Nemot véra, ka inventarizacijas sarakstos tiek noradita preces vértiba, kas lauj
aplest iesaldeto Iidzeklu apjomus, tad $ada inventarizacija ir vertiga, lai saprastu, vai nepiecieSams

apzinati veidot tik lielu noliktavas un varbiit ir iesp&jams mainit precu aprites atrumu.

Datu aizsardziba

personu datu apstrades likumu”, kas nacionala ltmeni ir saistoSs visiem Latvijas uznp€émumiem un
fiziskam personam. Datu aizsardzibas jomas ietvaru Latvija nosaka Eiropas Savienibas tiesibu akts
Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr.2016/679 “Par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti”, kas apstiprinata 2016.gada 27.aprili. Regulas mérkis
ir saskanot fizisku personu pamattiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu attieciba uz apstrades darbibam un
nodro$inat personas datu brivu apriti starp dalibvalstim. Ar So regulu paredz€ts veicinat brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpas un ekonomikas savienibas izveidi, ekonomisko un socialo progresu,
ick$gja tirgus ekonomikas izaugsmi un konvergenci un fizisku personu labklajibu. (Regula (ES) Nr.
2016/679, 2016) Datu aizsardzibas jautajumi jau no Likuma speka staSanas briza praksé uzn@mumiem
rada papildus izmaksas, jo nepiecieSams izstradat datu aizsardzibas politiku uznémuma, ka art apmacit
par datu aizsardzibu atbildigo personu. Ikdienas situacijas esot gan juridiskas, gan fiziskas personas
statusa, autore nebija sastapusies ar tik specifiskam uz Likumu balstitam iestazu un citu uzne€meéjdarbibas
vides subjektu prasibam datu aizsardzibas jautdjumos. Praks€ nereti ir noveérojamas situacijas, kad
darbinieki paSi uzsver datu aizsardzibas jautajumus, savukart tas liek secinat, ka iedzivotajiem vinu

personas datu neizpauSana ir butisks jautajums. Uzpnémuma vadibai zinot §is Likuma prasibas un
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iedzivotaju pozitivo novert§jumu ir iesp&ja veidot labo praksi un iegit pozitivu vertg§jumu no

darbiniekiem.

Uzskaites sturakmenu veidoSana

Uzsakot uznémgjdarbibu, parasti uznéméjam uzskaites planosana nav butiskakais jautajums, jo Sis
process neveido ien€mumus, bet Skietami apgriitina ideju realiz€Sanu, tacu, uzskaites planoSanas
jautajumi patiesiba sevi sl€pj nozimigus aspektus, pie kuriem agri vai vélu uznémuma vadibai nakas
atgriezties. LKP ”Gramatvedibas likuma” 31.pants nosaka, ka uznémuma vaditajam ir pienakums
organiz€t gramatvedibas kartosanu, inventarizacijas veikSanu, gramatvedibas dokumentu saglabasanu
un attiecigo parskatu sagatavoSanu uznémuma, savukart 6.pants liek to darit ta, lai gramatvedibas
jautajumos kompetenta tresa persona spgj giit patiesu un skaidru prieksstatu par uznémuma finansialo
stavokli noteikta datuma (LKP “Gramatvedibas likums”, 31.p. 1.d., 6.p.2.d.). Min&tas prasibas
nodrosina, ka darjjumu plisma tiks kontroléta vismaz likuma noteiktaja apmera, lai gan uzn€émuma
vadibai pasai jau sakotng&ji biitu jabiit interesei strukturét darijjumu dokumentaciju ta, lai gramatvedibas
uzskaite veidotu parskatamu un detaliz€tu saimnieciskas darbibas atspogulojumu, kas vélak noder&tu
uznémuma darbibas analizei. Praksé minéta interese paradas vélakos uznémuma attistibas posmos.

LKP ”Gramatvedibas likuma” 7.pants nosaka, ka par vértibas méru jalieto euro. Likuma 9.pants
nosaka, ka gramatvedibas registri jakarto latvieSu valoda un 27.pants paredz papira attaisnojuma
dokumentu glabasanu Latvijas teritorija (LKP “Gramatvedibas likums”, 7., 9., 27.p.). Ari ,,Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 4.panta ir noteikts, ka uznémums gada parskata par
vertibas méru lieto euro un gada parskatu sagatavo latvieSu valoda (LR likums “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likums”, 2016, 4.p.). Minétais obligatais nosacijums faktiski atbrivo
uznémuma vadibu no svarstiSanas par fundamentalam uzskaites lietam. IpaSi aktuali Sie jautajumi ir
uznémumiem, kas Tsteno aktivu sadarbibu ar arvalstu partneriem vai kas ir veidoti ka meitas uznémumi,
vai parstavniecibas arvalstu uzpémumiem.

MK Nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kato$anu un organizaciju” 41.pants —43.pants nosaka,
kas ir jaietver obligati un kas biitu ietverams p&c uznémuma vadibas izvéles uznémuma gramatvedibas
organizacijas dokumentos. Praksé minétie gramatvedibas organizacijas dokumenti nereti tiek uztverti ka
formalitate, tatu uznémumam paplaSinoties un darbinieku skaitam pieaugot, rodas nepiecieSamiba péc
dokumenta, kura biitu ietverts detalizéts uzskaites procediiru apraksts, t.sk., aprakstiti principi, ka
uznémuma notiek datu uzskaite, lai uznémuma vadibas un finansu sektora darbinieki biitu informéti, ka
uznémuma vaditajs paredzgjis informacijas plismu; aprakstita dokumentu pliismu, ienémumu, izmaksu,
lidzeklu un saistibu uzskaiteé kodu un simbolu lietojums; aprakstitas lidzeklu novertéSanai izmantojamas
metodes, inventarizacijas veikSanas kartiba (MK noteikumi Nr. 585, 2003, 41.-43.p.) un citi ikdiena
aktuali iek$€jo procediiru jautdjumi, kurus vaditdjs uzskata par bitiskiem, lai tos aprakstitu

gramatvedibas organizacijas dokumentos.
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LR “Gada parskatu un konsolidéto parskatu likuma” 52.pants paredz gada parskata pielikuma
sniegt informaciju par pienemto gramatvedibas politiku un tas atbilstibu pienémumam, ka sabiedriba
darbosies art turpmak, ka art par jebkuram biitiskam izmainam pienemtaja gramatvedibas politika un So
izmainu ietekmi uz finanSu parskatu (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2016,
52.p.). Zinot minéto likuma prasibu, uznémuma vadibai jau laikus janodroSina gramatvedibas politikas
dokumentu izstrade, ka rezultata nakas domat par jau pieminéto informacijas un dokumentu plismu, kas
faktiski ikdiena ir nepiecieSams, lai nodrosinatu nepartrauktu uzn€muma darbibu.

Uznémuma gramatvedibas uzskaites pamatu veidoSana uznémuma vadibai ir janem véra LKP
”Gramatvedibas likuma” 34. un 35.panta noteikto, kas paredz attiecigas kvalifikacijas prasibas fiziskai
personai, kura karto uzn€muma gramatvedibu, ka arT gadijumus, kad uznémums var gramatvedibu kartot
pats, tatad bez atbilstoSas gramatveza kvalifikacijas. Gadijumos, kad uzn€mums gramatvedibas
kartoSanu nodod gramatvediba kompetentas personas riciba, tam ir pienakums parliecinaties, vai
persona, kura karto gramatvedibu atbilst Likuma noteiktajam kvalifikacijas prasibam. Gadijumos, kad
uznémums izvélas pienemt darba gramatvedi, tam japarliecinas, ka attieciga fiziska persona ir
kompetenta persona gramatvedibas jautajumos, ko paliecina personas iegiita izglitiba vai iegiits zinasanu
apliecinoss atbilstoss sertifikats gramatvedibas joma. Sobrid gan Likums pielauj par gramatvedi stradat
ar1 tam fiziskam personam, kuras nav ieguvusas attiecigu kvalifikaciju, bet tas savu kompetenci var
apliecinat ar pieredze (LKP ”Gramatvedibas likums”, 34., 35.p.). Autore negativi vérté likumdevéja
iniciativu saglabat tiesibas gramatvedibu kartot fiziskai personai, kuras profesionalas zinasanas
gramatvedibas joma balstas tikai uz pieredzi, jo tieSi minétajos gadijumos praksé rodas situacija, ka
gramatvedibas kvalifikacija trukst tiem gramatveziem, kuri ilgstosi strada gramatveza amata un isteno
novecojusas prakses. Tapat tiesi pieminétajai gramatvezu dalai prakse biezak ir identificetas gritibas ar
VID EDS lietoSanas apguvi, parskatu eksportu e-vidé un efektivu EDS izmantoSanu, kas attiecigi prasa

vairak laika un Iidz ar to ietekmé& uzn@émuma izmaksas gramatveza algoSanai.

3.posms. Resursu piesaiste

Uzpémuma saimnieciskaja cikla beidzoties planoSanas posmam, nakamais secigais posms ir
resursu piesaiste. Resursu piesaistes posms ir ciesi saistits ar plano$anas posmu, jO resursu piesaistes
posms ir pirmais, kura jasak istenot saplanotais un praksé nereti tiesi $aja posma atklajas planoSana
atstatas nepilnibas un pielautas kliidas. Prakse lielakas neatbilstibas ir novérojamas pirmaja planosanas
posma péc uznémuma dibinaSanas, jo pieredzes trilkuma dél plana netiek ietverti vairaki netieSo izmaksu
posteni, kuru eksistence atklajas tikai ikdiena praktiski darbojoties ar resursiem.

Tapat resursu piesaiste ir ciesi saistita ar raZoSanas procesu, jo resursu sagade razoSana janodroSina
saskana ar raZoSanas pliismam. RaZoSanas process ir otrais pieturas punkts, kad uznémuma vadiba nonak

pie secinajuma, ka planos un teorija ietvertais nereti tomer praksé médz izskatities un izpausties atskirigi.
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2.6.tabula

Posma - resursu piesaiste - apkopojums

Posma elements

Veicamais uzdevums

Normativais akts, kas janem vera
uzdevuma veikS$ana

Visiem resursu piesaistes
posma elementiem kopigie
uzdevumi un tiem butiskie
tiestbu akti

Sagatavot ligumus;
Sagatavot preéu un pakalpojuma iegades
dokumentus vai nodoklu rékinus;

*LR Dokumentu juridiska speka
likums, 4.pants.

*LR Elektronisko dokumentu
likums.

*LKP Gramatvedibas likums,
11.pants.

Kapitala resursu piesaiste

Saskanot pamatlidzeklu jaudas ar planoto
razo$anas apjomu;

legadaties pamatlidzeklus pirms raZzoSanas
uzsakSanas;

*MK noteikumi Nr.775 GP&KGPL
piemérosanas noteikumi, 90.-100.
pants.

Darbaspéka resursu piesaiste

Slegt ligumu ar izvel&to darbaspeku;
Pienemt darbiniekus darba;

*LR Darba likums, C dala.

*MK noteikumi Nr.827 Noteikumi
par VSAOI veicgju registraciju un
zinojumiem par VSAOI un 1IN,
8.pants.

Finan$u piesaiste

Slegt Iigumu ar kreditiestadi vai citu

finansétaju.

*Izmantojamas LR GP&KGPL, 1.-
3.pielikuma shémas.

*Sastadits bankas prasibam
atbilstoSs dokuments.

Drosibas nodroSinasana

Nodrosinat uznémuma resursu saglabasanu;
Nodrosinat drosu darba vidi darbaspgkam;
Slegt ligumus ar pakalpojuma sniedzgjiem.

Bez kopigajiem normativiem,
atseviski tiestbu akti nav
identificeti.

Argja sagade

Slegt ligumus par sagades nodrosinasanu;
Sagatavot pre¢u un pakalpojuma iegades
dokumentus, ja nepiecie$ams;

Bez kopigajiem normativiem,
atseviski tiesibu akti nav
identificeti.

(Avots: autores veidota tabula)

Resursu piesaistes posma, razosanas posma un realizacijas posma elementiem ir kopiga iezime, ka

Sajos posmos nepiecieSams sagatavot darba dokumentus. Darba dokuments var biit gan precu kustibas

dokuments, gan nodoklu rékins vai cits dokuments, kas pilda argja attaisnojuma dokumenta funkciju.

Uzpémuma iekS§€jo procesu nodroSinasanai tiek izmantoti iekS€jie dokumenti, pieméram, lai tiktu

kontrolétas ieks€jas materialu plismas. Tapat par iekS€jiem attaisnojuma dokumentiem kalpo

gramatvedibas apléses un citi dokumenti, kuros veikti dazadi aprékini, kas pamato gramatvedibas

ieraktus. Gan argjos, gan ieksg€jos dokumentus uznémums var sagatavot péc izvéles ka papira, ta

elektroniska formata un katra no gadijumiem tam vispirms jaievéro LKP “Gramatvedibas likuma”

11.panta noteiktas prasibas, kas secigi piesaista LR “Dokumentu juridiska sp€ka likumu” un LR

“Elektronisko dokumentu likumu”.
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Razos$anas resursu piesaistes posma ir pieci elementi un vél ir izdaliti kopigie normativi, kas ir
butiski visiem resursu piesaistes posma elementiem, t.i. dokumentu sagatavosanu, kas ietver gan ligumu
sagatavoSanu, gan precu un pakalpojumu kustibas dokumenta sastadiSanu. Talaka analiz€ tiek novértéta

gramatvedibas normativa regul&juma nozime katram no resursu piesaistes posma elementiem.

Visiem resursu piesaistes posma elementiem Kopigie tiesibu akti

Visa resursu piesaistes posma uzsakot materialo vai nematerialo resursu, vai finansu piesaistes
darfjumus, vispirms uzn€émumam bitu slédzams ligums ar planoto sadarbibas partneri. Lai gan
sadarbibas liguma pamata funkcija ir nodro$inat divu vai atseviskos gadijumos vairaku pusu savstarpgji
saskanotu ricibu, pienakumus, tiesibas un atbildibu, tacu bitiski ir attiecigo ligumu sagatavot ta, lai tam
butu juridisks sp€ks un tas biitu saistoss visam ligumslédzgja pusém stridu risinaSanas gadijuma, ja
nesaskanotas ricibas gadijuma tiek iesaistitas tiesibu sargajosas institiicijas. Lai sagatavotu dokumentu,
kuram ir juridisks sp€ks, uzn€muma vadibai pirms liguma slégSanas bitu veértigi izmantot LR
“Dokumentu juridiska speka likuma” definéto rekvizitu kopumu, kas pieskir dokumentam juridisko
speku. Lai dokuments iegiitu juridisku speku, Likuma 4.pants paredz taja ieklaut sekojosus rekvizitus:
dokumenta autora nosaukums, dokumenta datums, paraksts, dokumenta izdoSanas vietas nosaukums,
zimoga nospiedums, dokumenta apstiprinajuma uzraksts (ja paredzets), dokumenta registracijas numurs
(LR “Dokumentu juridiska sp&ka likums”, 2010, 4.p.). Nodrosinot rekvizitu “paraksts” uznémums var
istenot LR “Elektronisko dokumentu likuma” ietvertas normas par elektroniska paraksta izmantoSanu
dokumentos pirms tam parliecinoties, ka attiecigais uznémums vai iestade $adu dokumentu pienem.

LR “Dokumentu juridiska spéka likums” nosaka vispar€jas prasibas attieciba uz dokumentu
noformesanu, lai tas iegiitu juridisko speku, tacu gramatvedibas vajadzibam sagatavotie dokumenti biitu
noform&jami papildus nemot véra specialo tiesibu aktu, t.i., LKP “Gramatvedibas likumu”, jo
gramatvediba ieraksti ir izdarami pamatojoties uz “attaisnojuma dokumentu”. Attaisnojuma dokuments
Likuma izpratné ir dokuments, kur$ apliecina uznémuma saimnieciska darijjuma esamibu. Attaisnojuma
dokumentu nepiecieSamie rekviziti detalizeti ir ietverti 11.panta, nosakot minimalo rekvizitu apjomu,
kurus ietverot dokumenta, to var izmantot gramatvediba ka attaisnojuma dokumentu, tie ir: dokumenta
veida nosaukums, datums, dokumenta numurs, dokumenta autora nosaukums, registracijas numurs,
zinas, kas lauj neparprotami identificét citus saimnieciska darfjuma dalibniekus, saimnieciska darfjuma
apraksts un vertiba naudas izteiksmé (LKP “Gramatvedibas likumu”, 11.p.). Ja darijumu veic fiziska
persona, tad ietver attiecigos fiziskas personas rekvizitus. Rekvizits “paraksts” Likuma ir atrunats
atseviski, noradot, ka dokumentu var apliecinat art elektroniski, kas attiecigi iesaista LR “Elektronisko
dokumentu likuma” normas.

Nemot veéra to, ka prakse nereti aktivu iegade tiek stenota nenemot véra augstak minétas tiesibu
normas un tas uznéméjiem rada problémas, jo iztrikkstot kadam no rekvizitiem var kavéties saistibu

izpilde, tad uzsakot darfjuma veikSanu, darfjjuma iesaistito pusu interes€s vertigi ir ieverot tiesibu aktos
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minétas normas, lai izvairitos no talakam nesaskanam un darfjuma izpilde biitu veiksmiga abam pusém.
Pieméram, iegades dokumenta nenoradot precizu precu specifikaciju var bt situacija, ka nekvalitativa
produkta iegades gadijuma nepiecieSams identificét preces nomenklataras kodu, lai atgrieztu preci, tacu
to nav iesp&jams identificét. Tapat gadijuma, ja nepiecieSama atkartota piegade, svarigi, lai visi Likuma
mingtie rekviziti biitu ietverti dokumenta un tadgjadi var€tu identificét gan prec¢u nosititaju, gan pasas

preces saskana ar nomenklatiras specifikacijam.

Kapitala resursu piesaiste

Nematerialo aktivu iegade uznémuma vadibai visbiezak neizraisa diskusijas, jo nematerialie
aktivi, kas praks€ biezak ir sastopami ka licences vai sertifikati, ir valstt noteikti ka obligati iegiistami,
lai saktu vai turpinatu specializétu uznémeéjdarbibu.

Detalizétak risinams ir pamatlidzeklu jautajums. Balstoties uz planoto razoSanas apjomu,
uznémuma vadibai ir jaizdara izvéle par piemé&rotako pamatlidzeklu iegadi. Pirms pamatlidzeklu iegades
uznémumam biitu veicami aprékini, cik produkcijas vienibas izv€l&tais pamatlidzeklis var sarazot vai
kadam terminam tas paredz&ts, jo kalposanas laiks Iidz pirmo kapitalo izmaksu veikSanai biis vienads ar
mazako no lielumiem — pamatlidzekla sp€jai sarazot konkrétu vienibu skaitu vai lietoSanas termina
ierobezojumam, kas mérams darba stundas.

LR MK Nr. 775 “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma normu piemé&roSanas
noteikumu” 90.pants — 100.pants detaliz&ti ietver informaciju par pamatlidzekla nolietoSanas procesu,
t.sk., nolietojuma aprékinam piedava izmantot tris veidu metodes. Likums paredz linearo metodi,
pienemot, ka pamatlidzeklis nolietojas vienmerigi visa apléstaja lietderigas lietoSanas laika; degresivo
metodi, kas balstas uz pienémumu, ka sakotn€ji pamatlidzeklis nolietojas vairak un attiecigi velak tas
nolietojas mazak, tacu pieaug ta uzturéSanas izmaksas; un no pamatlidzeklu lietoSanas intensitates
atkarigas metodes, kas paredz lietot pamatlidzekli vai nu konkrétu darba stundu skaitu vai sarazot
noteiktu produkcijas vienibu skaitu (MK noteikumi Nr. 775, 2016, 99.p.). Uznémuma vadibai
iepazistoties ar min€taja tiesibu akta sniegto informaciju par iespgjamajiem risinajumiem pamatlidzeklu
nolietojuma aprékinasana, ir iesp€ja pienemto visoptimalako risindgjumu konkrétajos uzpe€muma
apstaklos. Prakse ir situacijas, kad uzn@émuma vadibas zinasanu trikums par pamatlidzeklu nolietojumu
metodém rezultgjas ar to, ka tiek pienemts 1€émums par razoSanas specifikai neatbilstosu nolietojuma
metodi, kas neatspogulo faktisko nolietoto vertibu un vélakos parskata periodos to nakas mainit

atbilstoSu uznémuma vajadzibam.

Darbaspéka resursu piesaiste

Darbaspéka resursu piesaistes posma no visa LR “Darba likuma” aktuala ir C dala, kas ietver gan
darba attiecibu nodibinasanas kartibu, gan darba liguma sagatavoSanas jautajumus, gan ar1 uznémuma

darba kartibas noteikumu obligatos satura punktus. Lai sagatavotu pasu Iigumu, nepieciesams izmantot
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LR “Darba likuma” 35.pantu, kura uzskaititi visi nepiecieSamie dokumenti, kas uzradami vai
iesniedzami uzsakot darba Iiguma sagatavosanu. 40.panta ir detaliz&ti uzskaititi visi punkti, kas jaieklauj
darba liguma: darbinieka personas dati un dzivesvieta, darba devéja nosaukums, registracijas numurs un
adrese, darba attiecibu sakuma datums, uz noteiktu laiku noslégtam darba ligumam arT laika periods, uz
kadu Sis ligums noslégts, darba veikSanas vieta, darbinieka amats atbilstosi Profesiju klasifikatoram,
darba samaksas apmérs un izmaksas laiks, noligtais dienas vai ned€las darba laiks, ikgadgja apmaksata
atvalinajuma ilgums, darba liguma uzteikuma termin$, atsauce uz darba kartibas noteikumiem,
kopligumu un citi darba dev€jam un darbinickam saistosi darba organizacijas jautajumi (LR “Darba
likums”, 2001, 40.p.). Nosakot darba samaksas apmeru, ir precizi janorada darba laika forma, vai ari
janorada, ka tiek piemérota akordalga.

Augstak minétas Likuma ietvertas tiestbu normas uznémumam ir svarigi ieklaut darba liguma ar
darbinieku arT taja gadijuma, ja Likums neuzliktu obligatu raksturu darba liguma rakstiskajai formai, jo
praksé nereti atklajas, ka neatrundjot kadu no jautajumiem, kas LR “Darba likuma” paredzeti ka
obligatais saturs, rodas parpratumi gan darba samaksas jautajumos, gan darba laika jautajumos, gan
atpiitas laika un atvalinajuma jautajumos. LR “Darba likuma” noteikta darba liguma rakstiska forma un
obligatais saturs praks€ atvieglo darba attiecibu jautajumu risinasanu.

Darbaspéka resursu piesaistei ietvaru iedod ari MK noteikumi Nr.827 ,Noteikumi par valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu veic€u registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli”. Sie noteikumi nosaka kartibu,
kada registré valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veic€jus, to registracijas kartibu un
terminus, ka arT darba dev€ju zinojumu iesniegSanas kartibu. Noteikumi ietver formas, kas aizpildamas,
lai veiktu minétas darbibas. IpaSu véribu uznémeéjiem japievers formai, kada iesniedzama informacija
par darbinieku kustibu, jo §1 informacija ir jaiesniedz VID vienu dienu pirms darbinieks uzsak darbu
(MK noteikumi Nr.827, 2010, 8.p.).

Praksé uznémumi vert€ minéto tiesibu normu prasibas ka stingras, tacu biitu janem véra, ka
izpildot likumdevgja uzlikto pienakumu, tie faktiski rada stabilu darba vidi darbiniekam. Lai noslégtu
darba ligumu atbilstoSi Likuma prasibam un nozinot VID EDS darbinieka pienemSanu darba, pie tam
noradot profesijas kodu saskana ar Profesiju klasifikatoru, jau darba attiecibu sakuma visiem ar darba
attiecibam saistitajiem jautajumiem ir jablt izrunatiem, un izpildot likumdevgja izvirzitas prasibas
uznémuma vadiba faktiski veic preventivu darbu jebkadu nesaskanu novérSanai turpmako darba

attiecibu laika.

Finan$u piesaiste

FinanSu informacija ienem biitisku lomu kapitala piesaistes jautajumos, jo no tas pilniguma un
atbilstibas standartiz€tiem finanSu parskatiem nereti ir atkarigs investoru pienemtais l€mums par

investéSanu uznémuma (Chalmers et.al., 2010). Situacija, kad uznémums vélas piesaistit aiznemtu
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kapitalu, ir nepiecieSams nodroSinat finansu iestadi ar nepiecie$amo informaciju lémuma par aizdevuma
pieskirSanu pienemsSanai. Visbiezak, péc autores domam, uznémumi Latvija izmanto kreditiestazu
pakalpojumus vai lizinga kompanijas, kuras kreditrisku izvérté$anai veic finanSu analizi izmantojot
uznémuma gada parskata un operativaja finanSu parskata ietverto informaciju. Lai nodroSinatu
kreditiestadi ar nepiecieSamo informaciju uznémums sagatavo uznémuma finansu datus saskana ar LR
“Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma™ 1.-3.pielikuma ietvertajam bilances un pelnas vai
zaud&jumu aprékina shemam.

Praks€ papildus Likuma ietvertajas pielikuma formas uzraditajai uznémuma finansu informacijai,
kreditiestades pieprasa detalizétu bilances postenu uzradiSanu, t.sk. visu pamatlidzeklu sarakstu, uzradot
katra pamatlidzekla inventarizacijas vertibu, debitoru un kreditoru detaliz&tus sarakstus, uzradot saistibu
apjomu un Tpasus liguma nosacijumu (ja tadi pastav) ar katru darfjuma partneri, ka arT detaliz&éti uzradot
aiznémumus no citam fiziskam vai juridiskam personam, lizinga sabiedribam un kreditiestadem.

Situacija, ja likumdoSana nenoteiktu nekadas parskatu iesniegSanas formas, kreditiestades
uzdevums izvertét uznémuma kreditsp&ju saglabajas un lémuma pienemsanai nepieciesama informacija
uznémumam bitu jaiesniedz tik preciza, pilniga un pietickama, lai kreditiestadei biitu pietickami daudz
argumentu, lai ta bitu tiesiga attiecigo l@mumu par finans€juma pieskirSanu pienemt. Gadijuma, ja
nepastaveétu minétas tiesibu aktu prasibas, kas nosaka finanSu parskata sagatavosanu, $ads finansu
parskats biitu sagatavojams jebkura gadijuma, lai finans€tajam biitu uzskatami finansu dati, kas pamato

uznémuma spejas finansgjumu atmaksat.

4.posms. RazoSana

Lielaka uzmaniba raZoSanas uznémumos ierasti tiek veltita galvenajam saimnieciskas darbibas
cikla posmam — razoSanas procesam. RazoSanas process salidzinosi ar paréjiem saimnieciskas darbibas
posmiem aiznem visvairak laika un ta nepartrauktibas nodro§inaSana ir galvenais uzn€muma vadibas
uzdevums. Lai nodro$inatu ikgad€ju apgrozijuma un pelnas pieaugumu, kas misdienas ir kluvis par
uznémuma labas prakses attistibas scenariju, optimalu rezultatu sasniegSanai vienlidz ar razosanu, tikpat
lielu lomu ienem ari produkcijas realizacijas process, jo, attistoties razos$anas tehnologijam un
finans€juma pieejamibai, konkurence laika gaita pieaug un noturt pieaugoSus apgrozijuma raditajus
médz biit izaicinajums. PieaugoSas konkurences apstaklos uznémumi izvélas arvien netradicionalakus
risinajumus, lai nodro$inatu savas saimnieciskas darbibas izaugsmi, t.sk. tiek ieviesti jauni produkti, kas
l1dz §im nebija zinami un netika izmantoti. Pozitivi ir tas, ka aizvien vairak uznéméji sak razot produktus,
kuru radiSanai ir izmantoti inovativi risinajumi.

Uznémuma razoSanas posma veicamie uzdevumi un normativie akti, kas janem véra uzdevumu

veiksana, ir apkopoti 2.7.tabula.
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2.7.tabula

Posma - razos$ana - apkopojums

Posma elements Veicamais uzdevums Normativais akts, kas janem véra
uzdevuma veikS$ana

Ieksgja kontrole, kas ietver Parvaldit icks§€jas materialu plismas. *LKP Gramatvedibas likums, 11.,
Visiem raZoSanas posma 12.pants.

elementiem kopigu uzdevumu
un tam saistosu tiestbu normu
Materialo resursu izlietoSana | Noteikt materialo resursu izlietojumu. * LKP Gramatvedibas likums, 15.,
Noteikt krajumu apjomu. 16., 17.pants.

*MK noteikumi Nr. 585 Noteikumu
par gramatvedibas kartosanu un
organizaciju, 48.- 67.pants.

*LR GP&KGPL, 2.;3.pielikums
*LR MK Nr.775 GP&KGPL normu
piemérosanas noteikumi, 222.pants.

Atkritumu apsaimniekoSana | Nodro§inat dabai dro$u atkritumu savakSanu | *LR Dabas resursu nodokla likums,
un parstradi. 2.pants.

Logistika Parvietot materialus. * LKP Gramatvedibas likums,
Uzglabat izejvielas, nepabeigtos razojumus un | 16.pants.
gatavo produkciju.

Darbaspéka nodarbinasana Veikt darba laika uzskaiti un aprekinu, *LR Darba likums, 137.pants.
Veikt darba samaksas aprékinu, *MK noteikumi Nr.827 Noteikumi
Veikt darbaspeka nodoklu aprekinu. par VSAOI veicgju registraciju un

zinojumiem par VSAOI un 1IN,
21.pants, 2., 3.pielikums.

(Avots: autores veidota tabula)

Ar1 raZzoSanas posma, tapat ka resursu piesaistes posma ir viens kopigs uzdevums, kas veicams
visa razoSanas posma katra no procesiem. Razo$ana ta ir iek$gja kontrole, kas apvieno ieksgjo
dokumentu kustibas parvaldibu, t.i., taja sagatavotie dokumenti ir paredz&ti tikai iek$&jai lieto$anai un
tiem piemit konfidencials raksturs. Iek§€ja dokumentu parvaldiba mazajiem uznémumiem prakse biezi
netiek veikta, iesp&jams, ar retiem izn@mumiem, tacu, svarigi ir apzinaties, ka iek§gjo dokumentu loma

talakas uznémejdarbibas attistibas fazes ir butiska un vertiga, jo 1pasi, ja ta sakta agrini.

lek$eja kontrole

Ieksgjas kontroles butiskaka loma, péc autores domam, ir nodroSinat resursu saglabasanos
uzne€muma, ka arT So resursu visoptimalaka parvietosana patérgjot uz to minimalus resursus. Nemot véra
to, ka viens no uzn€muma ekonomiska rakstura mérkiem ir pelnas giiSana, tad materialo resursu kustibas
parvaldiba ir nozimigs razoSanas procesa uzdevums. Lai nodroSinatu saimnieciskas darbibas optimalu
rentabilitates limeni, izejmaterialu un nepabeigtaja razoSana esoSo materialo resursu izlietoSanas

intensitate un daudzums ir jakontrol€ ar ieksgjas dokumentacijas plismu. Praksg, 1pasi uznéméjdarbibas
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sakuma stadija, ka materialo, ta darbaspeka resursu parvaldibai tiek veltits mazak uzmanibas, ta tiek
veikta vaji un virspusgji, kas nereti noved pie agrinas uznémeéjdarbibas apturéSanas.

Lai materialo resursu parvaldiba notiktu veiksmigi, uzn€muma vadibai buitu vertigi ieskatities LKP
“Gramatvedibas likuma” 11. un 12.panta, kas paredz, ka uzn€muma ir ka argjie, ta ieks¢jie attaisnojuma
dokumenti. IekS$gjie attaisnojuma dokumenti ir tie dokumenti, kas nodroSina razoSanas resursu
izlietojuma faktisko uzskaiti, kas savukart talak nodrosina uznémuma vadibu ar precizu datu apgadi
paSizmaksas noteikSanai un attiecigi talak uznémuma darbibas finansiala rezultata noteikSanai un
efektivitates aprékinaSanai. Praksé razoSanas posma tiek pielauts visvairak klidu de] ieks$gjas
dokumentacijas triikuma, ka rezultata uznémums savlaicigi nevar konstatét resursu parterinu, kas noved
pie izmaksu palielinasanas un attiecigi var radit zaudejumus saimnieciskaja darbiba.

Attieciba uz ieksgjiem attaisnojuma dokumentiem LKP “Gramatvedibas likums” neparedz kadus
pasus noteikumus, ka tas ir likuma “Par gramatvedibu”, kur ir noteikts minimalais rekvizitu daudzums,
kas jasatur dokumentiem, lai tos varétu izmantot icks&jam vajadzibam. Tapat ka ar€jos attaisnojuma
dokumentus, arT iek$gjos LKP “Gramatvedibas likums” atlauj parakstit izmantojot elektronisko
parakstu, ja vien $ads dokuments nodros$ina mérka sasniegSanu. Ta ka ieksg€jais attaisnojuma dokuments
nav saistoSs citam juridiskam un fiziskam personam, tad attieciba uz iek$¢jo attaisnojuma dokumentu
nav piemérojams LR “Dokumentu juridiska speka likums”, kas atvieglo un vienkarso ieks$€jo dokumentu
sagatavoSanu un apriti uznp€muma un vienlaicigi uzn€émuma saglaba savu biitisko nozimi efektiva

razo$anas resursu izlietojuma nodro§inasana.

Materialo resursu izlietoSana

Lai nodroSinatu kontroli par razoSanas procesa izsniegtam izejvielam, ka ar nodro$inatu gatavas
produkcijas nekontrolétu nenopliiSanu, uznémuma vadiba var izmantot informaciju, ko LKP
“Gramatvedibas likums” sniedz inventarizaciju jautagjuma. Likuma 15., 16. un 17. pants ietver
informaciju par inventarizacijas mérki, inventarizacijas veik$anas noteikumus un papildus noteikumus
parskata gada sleguma inventarizacijai, tacu MK Nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju” 48.pants — 67.pants sniedz detalizétu informaciju par inventarizacijas veikSanas kartibu.
Abu mingto tiesibu aktu saturs sniedz obligatas prasibas inventarizacijas procesa istenos$anas jautajumos
uzneémuma, kas ietver inventarizacijas nodro$inaSanu dibinot uznémumu, katra parskata gada beigas, ka
ar1 darbibas izbeigSanas un reorganizacijas gadijumos (LKP “Gramatvedibas likums”, 16.p.). Minétas
normas nodro$ina to, ka taksacijas perioda giitie ienémumi ir saskanoti ar izmaksam, kas rodas $o
ien@mumu gisanai. Tapat minétas tiesibu normas nodro$ina to, ka uznémuma vadibai ir iesp€ja iegtt
precizus datus par materialu izmaksam, kas radusas, lai giitu attiecigos iene@mumus parskata gada.

[en@mumu un izdevumu saskanoSanu pieprasa ari MK noteikumi Nr. 775 “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu noteikumu” 222.pants, kas paredz pardoto krajumu vienibu uzskaites vértibu
atzit par izmaksam taja parskata gada, kura atziti attiecigo krajumu pardosanas ienémumi (MK
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noteikumi Nr. 775, 2016, 222.p.). lenémumu saskanosanu ar izdevumiem pieprasa ari LR “Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 2. un 3.pielikums, kas paredz uzradit produkcijas
razoSanas izmaksas. Minétas izmaksas raZzoSanas uzn€émuma, neieveérojot minimalas inventarizacijas
prasibas, nav iesp&jams identificet, iznemot gadijumu, kad 31.decembri ir izlietotas visas izejvielas un
realiz&ti visi krajumi, kas iegadati vai sarazoti parskata gada.

Dazadas uznéméjdarbibas jomas inventarizacijas metodes var biit dazadas un katram uzn€mumam
gramatvedibas organizacijas dokumentos ir jaapraksta ta metode, kura tiks izmantota. Likumdevejs nav
izvirzijis obligatu prasibu uzskaitit katru materialu kustibu, kas noris razoSanas procesa, tacu
praktiskajas situacijas dazkart uzn€mumi nonak pie secinajuma, ka optimali ir izmantot nepartraukto
inventarizacijas metodi, kas paredz kontrolét materialos resursus visa razoSanas gaita, tadejadi
nodrosinot materialo resursu launpratigu neaizpliiSanu no uzn€muma, ka art augstas precizitates datus

paSizmaksas aprékinu vajadzibam.

Atkritumu apsaimniekoSana

P&c autores domam, atkritumu apsaimniekos$anas loma uznémumu saimnieciskaja darbiba arvien
pieaug, ari iedzivotaji visa pasaulé pievers lielaku uzmanibu neparstradajamiem atkritumu “kalniem”,
kas ilgstosi saglabajas daba. Lai regul€tu So jomu, Latvija uznémumiem ir saisto§s LR “Dabas resursu
nodokla likums”, kura mérkis ir veicinat dabas resursu ekonomiski efektivu izmantoSanu, ierobezot
vides piesarnosanu, samazinat vidi piesarnojosas produkcijas razoSanu un realizaciju, veicinat jaunu,
vidi saudz&josu tehnologiju ievieSanu, atbalstit tautsaimniecibas ilgtsp&jigu attistibu, ka ari finansiali
nodros$inat vides aizsardzibas pasakumus (LR “Dabas resursu nodokla likums”, 2006, 2.p.). Nemot véra
to, ka iedzivotaju kopg€jais noskanojums pasaulé Saja jautajums ir pozitivs, ka ar1 reiz€m sevi skali
piesaka dabas aizstavji, uzneémumiem nav izvéles un dabas aizsardzibas jautajumi ir jarespekte, lai gan
atkritumu parstrades process lielakaja dala gadijjumu rada vienigi izdevumus. Autore pozitivi verte
uznémumu praksi péc iespjas nodroSinat bezatkritumu raZoSanas tehnologijas, kas paredz gan
blakusprodukta raZzoSanu no mazakam materialu vienibam, gan atkritumu atkartotu SkiroSanu, tadgjadi
atkartoti izmantojot dalu no materiala, gan atkritumus sadedzinot loti augsta temperattira (parstrade ir
pilniga un rada mazak kaitigo gazu), ka arT attirit notekiidenus tada mera, ka ta atkritumu dala, kas nonak

daba neparsniedz Likuma prasibas.

Logistika

Logistika normativais regul&jums, kas biit janem vara uznémumam, ir saistits tie$i ar materialu
uzglabasanas jautajumiem. Uzglabasanas jautajums ir aktuals visa razoSanas cikla, t.i. izejvielu
uzglabasanas laukumi, nojumes un noliktavas, raZzoSanas procesa nepabeigto razojumu uzglabasana
dazadas razoSanas vietas razoSanas telpas vai ara laukumos. Ja razoSanas procesa posmi nav pilniba

savienoti vai apstrades process notiek atseviskas €kas, tad ara laukumi un nojumes ienem nozimigu
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lomu, jo katra no nepabeigtas produkcijas uzglabasanas vietam ir butiska ara apstaklu ietekme uz gatavas
produkcijas kvalitati. Tapat prakse ir gadijumi, kad uzkrausanas zonas ir pat vairaku kilometru attaluma
no razoSanas €kas un gatavas produkcijas parvietoSana notiek ara apstaklos un lielaku iepakojumu
novietosana notiek tiesi ara laukumos. Miné&tajos procesos ir butiski, ka neveidojas ilgstoSi nepamaniti
nelikvidi krajumi, kas iesaldeé uznémuma apgrozamos lidzeklus un vienlaikus samazina uznémuma
likviditati. Uznémuma nepartrauktas darbibas laika nepabeigtas razosanas cikla praksé $ada situacija
rodas reti vai nerodas vispar, tacu izejvielu krajumos un gatavas produkcijas krajumos praksé sada
situacija rodas biezak, Ipasi situacijas, ja uznémuma sortiments ir tik plass, ka neveicot sistematisku
uzskaiti momentana parskatamiba ziid. Pozitivi ir tas, ka LKP “Gramatvedibas likuma” 16.pants katru
parskata gadu paredz obligatu inventarizacijas veikSanu, kas liek parskatit krajumus visas krajumu
glabasanas vietas. Par inventarizaciju regul§josajiem normativiem detaliz&tak ietverts razoSanas posma

materialo resursu izlietoSanas analize.

Darbaspéka nodarbinasana

Darbaspeka nodarbinaSanas joma praks€ aktuals ir jautajums par darba laika uzskaites
nodroSinaSanu laika algas sisteémas ietvaros vai gabaldarba samaksas organizacijas gadijuma par
gabaldarba uzskaiti. Abos gadijumos uznémuma vadibas mérkis ir nodroS§inat patiesu un precizu
informaciju pasizmaksas aprékinasanas vajadzibam. Lai nodrosSinatu min&to datu precizitati, uznp€muma
vadibai ir vertigi izmantot obligati noteiktas prasibas par darba laika uzskaiti, ko nosaka LR “Darba
likuma” 137.pants, tur likumdevéjs ir noteicis, ka darba dev€jam ir pienakums precizi uzskaitit katra
darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka arT atseviski virsstundas un darbu nakts laika (LR “Darba
likums”, 2001, 137.p.). Minéta norma nepielauj uzskaites neveikSanu.

Darbaspeka nodarbinaSanas un ar1 darbaspeka izmaksu aprékinu joma uzpnémuma vadibai
sistematiskas uzskaites nodro§inasana palidz MK Nr. 827 ,,Noteikumu par valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli” 21.pants, kas atsaucoties uz 3.pielikumu, nosaka formu,
kada iesniedzama informacija par darbinieku atalgojumu un aprékinatajiem nodokliem. No 2021.gada
1 janvara §1 informacija ir jaiesniedz VID lidz septinpadsmitajam datumam (MK noteikumi Nr.827,
2010, 21.p.).

Minétas likumdevéja precizi noteiktas prasibas lieck uznémuma vadibai bt modrai darbinieku
nodarbinaSanas un atalgojuma jautajumos. Nemot véra to, ka katru ménesi ir jasniedz zinojums par
darbinieku atalgojuma lielumu, t.sk. ieturétajiem nodokliem un darba stundam taksacijas perioda, tas
disciplin€ uznémuma vadibu attieciba uz saistibam pret darbinieku. Minéta disciplina kalpo par labu
paSam uznémumam, jo regulari sekojot atalgojuma jautajumam arvien retak ir iesp€jamas nesaskanas
starp darba dev&ju un darbinieku par darba stundu skaitu un atalgojuma lielumu, gadijuma, ja stundu

skaits ir mainigs, ka arT par paveikta gabaldarba daudzumu un izcenojuma jautajumiem.
106



5.posms. Realizacija

Bridi, kad gatava produkcija nonak tai paredzeétaja uzglabaSanas vieta, razoSanas posms Sim
produktam ir beidzies. Produkta dzives cikls turpinas nakamaja - produkta realizacijas posma.
Realizacijas posma ir butiski, ka tika pabeigts planosanas posms, kura bija ietverta realizacijas tirgu
izpte, konkurentu apzinasana un potencialo patérétaju tirgus analize. Talredzigakie uznémumi jau
planosanas posma uzsak darbu pie sadarbibas veidoSanas un ligumu slé€gSanas ar potencialajiem
realizacijas starpniekiem un tieSajiem vairum un mazum tirgotajiem. Nemot véra to, ka starp planoSanas
posmu un realizacijas posmu ir resursu piesaistes un razosanas posms, kas aiznem attiecigu laiku, tad
vienmer pastav risks, ka bridi, kad produkcija ir sarazota, tas pieprasijums var mainities un faktiskais
realizacijas apjoms var atskirties no planota.

Uzn@muma realizacijas posma veicamie uzdevumi un normativie akti, kas janem véra uzdevumu

veikSana, ir apkopoti 2.8.tabula.

2.8.tabula
Posma - realizacija - apkopojums
Posma elements Veicamais uzdevums Normativais akts, kas janem vera
uzdevuma veikSana
Visiem realizacijas posma Sagatavot ligumus; *LR Dokumentu juridiska speka
elementiem kopigie Sagatavot precu un pakalpojuma pardosanas | likums, 4.pants.
uzdevumi un tiem biitiskie dokumentus vai nodoklu rékinus; *LR Elektronisko dokumentu
tiesibu akti likums.
*LKP Gramatvedibas likums, 11.,
12.pants.
Pardosana Nodrosinat pardosanas procesu, t.sk. *LR GP&KGPL, 2.un 3.pielikums.
Uzskaitit ar pardoSanas procesu saistitos | *MK noteikumi Nr. 775
ien@mumus, piemerot nodoklus. GP&KGPL piemerosanas
Precu noteikumi, 50.-60.pants.
izplatiSana *LR PVN likums, 5.; 42.pants;
tirgli 141.-142.pants.
Piegade Nodrosinat transporté$anas procesu. *MK nr. 585 Noteikumi par
klientam vai gramatvedibas karto$anu un
starpniekam organizaciju, 35.1%- 35.% pants; 47.}
— 47.5 pants.
Argja tirdznieciba Nodrosinat pardoSanu arpus valsts robezam, Skat. precu izplatisanas tirgii
uzskaitit ienémumus, piemérot nodok]us. sadalu: pardosana

(Avots: autores veidota tabula)

Ka resursu piesaistes, ta razoSanas un realizacijas posma ir normativie akti, kas ir janem veéra visa
posma. Resursu piesaistes un realizacijas posmos tie ir identiski, pirmkart, tie ir normativi, kas sniedz
atbalstu abpuséji godpratiga sadarbibas liguma sagatavoSana, t.i. pieSkirot Iigumam juridisko spéku un,
otrkart, tie ir normativie akti, kas detaliz&ti skaidro attaisnojuma dokumentu sagatavoSanas procesu un

dokumentu parakstiSanas iesp&jas. Abu min€to dokumentu reglament&joSo normativu analize ir ietverta
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resursu piesaistes posma analizg, skat. 3.posma analizes sadalu: visiem resursu piesaistes posma

elementiem kopigie tiesibu akti (2.6.tabula)

Precu izplatiSana tirgi: PardoSana

Pardosanas procesa butiska dala ir katra produkta pareizas cenas noteikSana. Nosakot cenu,
vispirms uznémuma biitu veicama razoSanas procesa iegiito datu apstrade pa izmaksu posteniem.
Gadijuma, ja razoSanas procesa tika veikta materialu izlietojuma detalizéta uzskaite katra produkta
apstrades posma (izmantojot nepartrauktas inventarizacijas metodi) un saskana ar tiesibu aktiem tika
veikta paveikta darba daudzuma uzskaite, produkta tieSo izmaksu aprékins biis ar augstu precizitati, tacu
gadijumos, kad produktu kustiba razoSana tiek uzskaitita tikai normativos noteiktajos obligatajos
gadijumos, t.i. katra gada beigas, aprékinos var biit neprecizitates d&l procesa izmainam daba un
neparedz&tiem papildus iegulditiem resursiem. Praksg ir situacijas, kad pieminétie neparedzgetie resursu
ieguldijumi tiek veikti tadel, ka nav notikusi detalizéta un riipiga planosana. Gadijumos, kad mingtie
planosanas pasakumi un aprékini nav veikti, gada beigas uznémumam ir jaizmanto LR “Gada parskata
un konsolidéta gada parskatu likuma” 2. un 3.pielikuma noteiktais ien€mumu un izdevumu
kopsavilkums jeb Pelnas vai zaudejuma aprékina shéma un javeic ien€mumu un izdevumu saskano$anu
pa periodiem. Izpildot Likuma noteikto obligato prasibu uzn€mums sevi pasarga no kludam talakos
aprékinos, jo pildot Likuma prasibas un veicot Sos aprékinus, ir skaidri redzamas matematiskas
neatbilstibas, ja, pieme&ram izdevumi parsniedz ien€mumus parskata gada ietvaros.

Atbalsts uznémuma vadibai ienémumu pareizai atziSanai ir MK Nr. 775 ,,Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma pieméroSanas noteikumu” 50. 11dz 60.pants, kas nosaka, ka ar konkrétu
precu pardoSanas darfjumu saistitas izmaksas ieklauj pelnas vai zaud€jumu aprékina taja parskata gada,
kura tiek ieklauti ien€mumi no minéta pardosanas darfjuma (MK noteikumi Nr. 775, 2016, 50.-60.p.).
Minéta normativa precizi shiegts skaidrojums lauj uznémuma vadibai neklidigi veikt paSizmaksas
aprékinu un attiecigi cenas noteikSanu.

Precu pardoSana ir tas posms, kad sagatavojot pardoSanas dokumentus ir japiemero nodokli, kuri
ir saistosi precém un pakalpojumiem iekSzeme, Eiropas Savienibas teritorija un arpus min€tajam zonam.
Visplasak piemérotais nodoklis ir pievienotas vértibas nodoklis (PVN), kura pieméroSanu nosaka LR
“Pievienotas vertibas nodokla likums”. Ta 5.pants nosaka ar nodokli aplieckamos darfjumus, kas attiecigi
talak tiek sadaliti pa nodokla likmém — pamata likme Latvijas teritorija ir 21%, samazinatas likmes 12%
un 5% apméra, kuru pieméroSana ir atrunata Likuma 42. panta, ka ar1 0% likme, kuru pieméro eksporta
darfjumiem. IekSzemes darfjumiem ir saistoSa ari reversa PVN aplikSanas kartiba, kas ietverta Likuma
141.- 143.panta.

No PVN iekasétie lidzekli ir ta valsts ien€mumu dala, kura biitu izmantojama sabiedribas kopigas
kartibas nodroSinasanai, kopigas infrastruktiiras uzturéSanai un misu jaunakas paaudzes izglitoSanai, lai

raditu jaunus, zinoSus sabiedribas loceklus, kuri nodroSinatu talaku ekonomikas attistibu. 2013.gada
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autores veiktais pétjjums par sabiedribas attiecksmi pret PVN likmi un tas izmainam lauj secinat, ka
Latvijas iedzivotaju vertejums, ka par §1 nodokla esamibu ir pozitivs, ja iekasétie lidzekli tiek izmantoti
jau piemin€to mérku sasniegSanai un procesu nodroSinaSanai. Citadi ir viedokli, ja PVN likme tiek
palielinata, t.sk. atcelta samazinata likme vairakiem produktiem un pakalpojumiem ar mérki mehaniski

paatrinat valsts kases piepildisanu ar naudas lidzekliem. (Zvirbule, 2014)

Precu izplatiSana tirgi: Piegade klientam vai starpniekam

Lai gan uzpémuma tiek izmantots LKP “Gramatvedibas likuma” defingtais attaisnojuma
dokuments, kura ir ietverts pietieckoSs daudzums rekvizitu, lai darfjumu var identificét, transporta
piegazu veikSanas gadijumos, lai pre¢u izsnieg$ana, sanemsana un piegades process noritétu bez
starpgadijumiem un parpratumiem, MK Nr. 585 “Noteikumos par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju” no 35.1' lidz 35.%?pantam likumdev&js ir noteicis prasibas attieciba uz precu piegades
dokumentiem, to noformésanu, dokumenta klatbiitni transportéSanas procesa, dokumenta ieklaujamo
informaciju par precém un to specifikaciju. Normativa ir noteikts, ka, lai noteiktu precu izcelsmi un
piederibu precu izsniegSanas un sanemsanas vietas, izmanto precu piegades dokumentu. Precu piegades
dokuments ir dokuments, kur§ apliecina pre¢u piegades un sanemsanas faktu un kura ir ietverti
Noteikumos ietvertie rekviziti (MK noteikumi Nr. 585, 2003, 35.1* — 35.%p.). Mingtas normas nodrosina
to, ka precei l1dzi kustas dokuments un preces kustibai uzsakoties vai apstajoties, dokumenta tiek veikta
atzime, t.i. atbildiga persona to paraksta, kas lauj precei kontrol&ti sasniegt galamérki saskana ar planu,
ka ari neskaidribu gadijumos transportéSanas dokuments satur pietiekoSu informacija, lai atrisinatu
radusos jautajumus.

Tapat likumdev&js MK nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kartosanu un organizaciju” 47.
lidz 47.° panta ir noteicis, ka katrs precu piegades dokuments gan ta nosiititdjam, gan ta sanémgjam ir
jaregistré precu kustibas sakuma un beigas, tad€jadi nodroSinot visas sanemtas un nosiititas preces
hronologisku uzskaiti vienuviet pre¢u glabasanas vietas (MK noteikumi Nr. 585, 2003, 47.1 — 47.5p.).
Minéta norma nodro$ina uznémumu ar informaciju par precu daudzumiem un kustibu bridi, kad tas
nepiecieSams, ka arm neskaidras situacijas iesp€jams atri atrast atbildi uz jautdjumiem par precu

specifikaciju.

6.posms. Kontrole

Realizacijas posms noslédz precu fiziskas kustibas ciklu un vienlaicigi ir noslédzies izmaksu
raSanas process. Beidzoties §im procesam, uzn€muma vadibai saskana ar planoto biitu bijis jaatgust visi
ieguldijumi apgrozamajos Iidzeklos, ka arT ilgtermina ieguldijumu norakstama dala. Lai parliecinatos,
ka ir sasniegts rezultats un vai planoSanas, resursu sagades, razo$anas un realizacijas process ir veikts
saskana ar ieprieks veiktajiem aprékiniem un lai uzne@muma vadiba giitu parliecibu par resursu optimalu

izlietojumu un kapitala atdeves raditajiem, nepiecieSams veikt saimnieciskas darbibas kontroli.
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Uznémuma kontroles posma veicamie uzdevumi un normativie akti, kas janem véra uzdevumu
veiksana, ir apkopoti 2.9.tabula.
2.9.tabula

Posma - kontrole - apkopojums

Posma elements

Veicamais uzdevums

Normativais akts, kas janem véra
uzdevuma veikSana

Aktivu
atlikumu
kontrole

Nodrosinat tadas kontroles procediras, lai
butu iespgja gut parliecibu, ka faktiskie
atlikumi daba sakrit ar rezultatiem
gramatvedibas uzskaitg.

*LKP Gramatvedibas likums,
15.pants.

*MK noteikumi Nr. 585 Noteikumi
par gramatvedibas kartosanu un
organizaciju, 48.pants — 67.pants.

Pelnas vai
zaud&jumu
noteikSana

Noteikt saimnieciskas darbibas finansialo
rezultatu.

*LR GP&KGPL, 10.panta 5.dala,
2.un 3.pielikums.

Naudas
lidzeklu
kustibas un
stavokla
kontrole

Noteikt naudas Ilidzeklu nepiecieSamibu,
pieejamibu un izlietojumu saimnieciskaja
darbiba.

* LR GP&KGPL, 4., 5., pielikums.

* LKP Gramatvedibas likums,
14.pants.

*MK nr. 584 Kases operaciju
uzskaites noteikumi, 37. un 39. pants.

Gramatvediba | Uznemuma
lidzeklu un
to avotu

kontrole

Noteikt uzpémuma Iidzeklu un to avotu
stavokli uz noteiktu datumu.

* LKP Gramatvedibas likums, 10.,
18., 19., 20., 21., 22., 24., 28.pants.
*MK noteikumi Nr.585 Noteikumi
par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju, 5., 6.,11.,32.pants.

* LR GP&KGPL, 12.pants,
1.pielikums.

Uzskaites
kontrole

Nodrosinat objektivu gramatvedibas

departamenta darba kontroli.

*MK noteikumi Nr. 585 Noteikumi
par gramatvedibas kartosanu un
organizaciju, 68.pants — 70.pants.
*LR GP&KGPL, 91.-93.pants.

FinanSu analize

Noteikt uzn@muma likviditati un rentabilitati

Nav identificéti tiesibu akti.

Konfidencialitates politika

Nodrosinat  uzpémuma  konfidencialas

informacijas aizsardzibu.

Nav identificéti tiesibu akti.

BudZeta kontrole

Veikt planosanas posma sastadita budzeta
izpildes kontroli balstoties uz ien€mumu un
izdevumu apkopojumu posma: Pelnas vai
zaudejumu noteikSanas darba dokumentos.

Izmantojami elementa: Pe/nas vai
zaudejumu noteikSanas darba
dokumenti, 1idz ar to nav identificéti
atseviski tiesibu akti.

(Avots: autores veidota tabula)

Atskiriba no planoSanas posma, kontroles posma nav nepiecieSsami kadi pasi kontroles pasakumi
attieciba uz darbiniekiem, svarigi ir vien parliecinaties par planoto un faktisko izmaksu atSkirtbam un
veikt to noveértg§jumu. Kontroles posma biutiskaka uzmaniba tiek pievérsta, galvenokart, materialo
vertibu saglabasanas un vértibas pieauguma faktam. Pirmais veicamais uzdevums ir parliecinaties daba
par faktisko ilgtermina aktivu un apgrozamo Iidzeklu esamibu un to daudzuma atbilstibu gramatvedibas
datiem un tikai péc tam var uzsakt ien€mumu un izdevumu apkopoSanu un sagatavot atskaites ka
uzpémuma vadibai paSizmaksas noteikSanai vai parbaudei, ta tiesibu aktos noteikto parskatu

sagatavoSanai.
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Gramatvediba: Aktivu atlikumu kontrole

P&c tam, kad ir noslégusies materialo vértibu kustiba ar to pavadosajiem dokumentiem, uznémuma
vadibai ir jagist parlieciba, ka visi resursi ir izlietoti atbilstoSi paredz€tajam mérkim un attiecigie
izejvielu atlikumi un gatavas produkcijas atlikumi precu glabasanas vietas ir planotaja apjoma. Obligatu
uznémuma mantas faktiska stavokla un uznémuma saistibu parbaudi konkréta datuma paredz LKP
“Gramatvedibas likuma” 15.pants, kas nosaka uznémuma mantas un saistibu parbaudi veikt uzsakot
uznémuma darbibu, noslédzot katru parskata gadu, ka ari izbeidzot uznémuma darbibu vai to
reorganiz€jot un citos noteiktos gadijumos (LKP “Gramatvedibas likums”, 15.p.).

MK nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” 48.pants Iidz 67.pants
precizé Likuma 15.panta normas nosakot, ka veicama fizisko lidzeklu atlikumu parbaude, pieméram,
apskatot, saskaitot, nosverot, izmérot vai, ja nepiecieSams, ar specialiem panémieniem. Debitoru un
kreditoru atlikumu inventarizaciju veic salidzinot gramatvediba esoSos datus ar attieciga kreditora vai
debitora gramatvediba esosajiem datiem (MK noteikumi Nr. 585, 2003, 48.-67.p.). Likuma prasiba
organiz€t inventarizaciju palidz uznémuma vadibai ieglt precizu informaciju par lidzeklu stavokli un
atbilstibu uzskaites vértibai. Ikgad&ja lidzeklu un saistibu inventarizé$ana lauj uznémuma laikus
pamanit, ja radusas kadas neatbilstibas uznémuma lidzeklu un saistibu sastava. Ja mazs uzn€mums nereti
inventarizacijas obligato raksturu uztver ka slogu, tad klastot lielakam, uzn@émums verte pozitivi obligato
tiesibu normu par inventarizacijas veikSanu, jo Sis praks€ ir objektivs veids, ka atrisinat situacijas par

materialu negodpratigu izlietoSanu uzn@émuma, ja tada ir radusies.

Gramatvediba: Pelnas vai zaudéjumu noteikSana

Uzpeémuma noslédzoties realizacijas procesam, uznémuma vadiba atgrieZas pie saimnieciskas
darbibas analizes. Tiek parskatiti izvirzitie mérki un sasniegtie rezultati, lai izanaliz&tu, vai un kada méra
izvirzitie mérki ir sasniegti, ka ar1 vai uznémeéjdarbiba ir nesusi pelnu. Uznémuma darbibas rezultata
noteikSanai likumdevejs LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 2. un 3.pielikuma ir
paredzgjis divas pelnas vai zaudéjuma parékina shémas, uznémums no tam izvéles vienu, kuru attiecigi
parskata gadam beidzoties aizpilda un turpina So shému lietot vismaz divus parskata periodus péc kartas.
Tai pat laika So Likuma doto shému uznémumi praks€ izmanto savas saimnieciskas darbibas rezultata
noteikSanai ar1 operativo datu analize. Likuma dotas shémas piedava aprekinu veikt péc divam dazadam
metodém. Abas shémas paredz parskatu sakt ar ien@mumiem, atseviski uzradot lauksaimniecibas
ieneémumus (sakara ar valsts atbalstu lauksaimnieciskas darbibas veicgjiem) un atseviski visus pargjos
saimnieciskas pamatdarbibas ienémumus. Shémas atSkiras ar izdevumu klasifikaciju butiskajos
postenos:

1. Klasificgjot izdevumus péc veidiem, atseviski tiek dalitas materialu izmaksas, t.sk. detalizeti uzradot
izejvielu, paligmaterialu izmaksas un atseviski pargjas argjas izmaksas; atseviski uzradot personala
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izmaksas, t.sk. detaliz€jot atlidzibu par darbu, valsts socialas apdroS§inasanas obligatas iemaksas un
pensijas un pargjas socialas nodrosinasanas izmaksas; atseviski tiek uzraditas gatavas produkcijas un
nepabeigto raZzojumu krajumu izmainas, $§1 izmaksu vai ien€mumu pozicija tiek aprékinata
inventarizacijas procesa rezultata.

2. Klasificgjot izdevumus péc funkcijas, izmaksas netiek dalitas atseviski pa materialu un personala
izmaksam, bet gan atseviSski uzradot razoSanas izmaksas, atseviski administracijas izmaksas,
pardoSanas izmaksas un pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas (LR “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likums”, 2016, 2. un 3.pielikums).

Sagatavojot pelnas vai zaud€jumu aprékinu, uzn€mums var izvéleties vienu no shemam. Uzsakot
uznémuma ienémumu un izmaksu klasifikaciju, ka arT pirmo reizi rékinot uzn@émuma saimnieciskas
darbibas rezultatu, Likuma iedotds shémas palidz uznémuma vadibai rast virzienu, kada iegitos
rezultatus salidzinat ar planotajiem. Autore pozitivi veérte, ka likumdevgjs ir devis divus iesp&jamos
variantus, no kuriem uznémuma vadiba pati izvélas sev piemérotako, jo praks¢ situacijas ir dazadas un
viena shéma visiem uznémumiem, t.sk., precu razotajiem, dazadu pakalpojuma sniedzgjiem,
buivniekiem, tirgotajiem, nederes. Izve€loties vienu no shémam, janem véra LR “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma” 10.panta 5.dalas noteikums, ka pelnas vai zaudéjumu aprékina shemu
nedrikst mainit salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata gadu, t.i. izvéleéto shému pec vienas un tas pasas
sheémas sagatavo vismaz divus parskata gadus péc kartas (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likums”, 2016, 10.p. 5.d.). Mingtais ierobezojums nodros$ina to, ka dati pa parskata gadiem ir
salidzinami un gadijuma, ja uznémuma vadiba nolemj mainit savu izvéli, tad iepriek$¢ja gada dati ir

japrecize atbilstosi jaunajai shémai.

Gramatvediba: Naudas Iidzeklu kustibas un stavokla kontrole

Lai nodros$inatu ikdienas skaidras naudas pliismas kontrolétu uzskaiti uzn€mums vadas peéc LKP
“Gramatvedibas likuma” ipasajiem noteikumiem par skaidras naudas uzskaiti, kas ietverti 14.panta. Tie
nosaka, ka uznémuma kasé€ sanemtas skaidras naudas iemaksas un izmaksas no uznémuma kases registré
kases gramata Katru dienu, kura ir bijusi kases ienémumi vai izdevumi. Ja uznémuma ieprieksgja
kalendara ménesa darbdienas vid&jie kases ienémumi nav lielaki par 150 euro, uzn@mums kases gramatu
var kartot reizi ned€la un atseviskos Likuma noteiktos gadijumos to var nekartot. (LKP “Gramatvedibas
likuma”, 14.p.) Skietami stingra prasiba pret skaidras naudas uzskaiti prakse tomér ir vértéjama pozitivi,
jo pastaviga naudas lidzeklu kontrole izslédz darbinieku krapSanas risku.

Nemot véra augsto atbildibas pakapi stradajot ar skaidru naudu uzn€muma, par skaidras naudas
kustibu un uzskaiti likumdevgjs papildus Likumam ir izdevis atsevisku tiesibu aktu, t.i., MK Nr. 584
“Kases operaciju noteikumus”, kas apraksta katru ar skaidro naudu veicamo darbibu vaditaja
norikotajam par kasi atbildigajam darbiniekam. Mingtie noteikumi ir Tpa$i stingri attieciba uz bridi, kad
tiek ieregistréta skaidras naudas kustiba. Noteikumu 37.pants nosaka, ka kasieris izdara ierakstu kases
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gramata tilit pec tam, kad ir sanemts vai izdarits kases ienémumu vai izdevumu order1 noraditais
skaidras naudas maksajums. 39.pants nosaka, ka kas€ regulari japarbauda skaidras naudas lidzeklu
atlikums veicot inventarizacijas (MK noteikumi Nr. 584, 2003, 37. un 39.p.). Noteikumu precizie
noradijumi nelauj uznémuma rasties dazadam uznémuma iek$¢jam interpretacijam, ka bitu veicama
skaidras naudas uzskaite. Noteikumi ir precizi un stingri no katras kases ienémumu vai izdevumu
operacijas sakuma lidz galam. Sada pieeja skaidras naudas jautdgjumiem lauj uzn@muma vadibai
nekludigi parraudzit skaidras naudas uzskaiti un acumirkli konstateét neprecizitates, kas attiecigi
samazina iesp&jamo zaud&jamo naudas daudzumu. Noteikumos detaliz€to pieeju autore verté pozitivi,
jo praks€ skaidras naudas uzskaites jautajumi rada zinamas problémas darbinieku negodpratibas del.
Pozitiva tendence uznémumos ir pec iesp&jas izmantot bezskaidras naudas norékinus, kas gramatvediba
izsledz vairakus skaidras naudas glabaSanas un dokumentacijas jautajumus.

Veicot uzskaiti péc uzkrasanas principa, kas paredz ienémumus un izmaksas uzskaitit tad, kad tie
rodas, nevis tad, kad par tiem ir veikts norékins, uzn@mumam rodas nepiecieSsamiba veikt papildus
naudas pliismas uzskaiti. Min€tajam noliikam uznémums izmanto LR “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likuma” 4. un 5.pielikumu, kas paredz naudas pliismas parskatu sagatavot saskana ar divu
veidu shémam (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, 2016, 4. un 5.pielikums).
Shémas paredz visu naudas pliismu dalit tris dalas — pamatdarbibas naudas plisma, ieguldiSanas darbibas
naudas plisma un finanséSanas darbibas naudas plisma. Abas shémas atskiriga ir pamatdarbibas naudas
plismas sh&ma, kas sagatavota p&c pretjiem principiem, tacu nodro$ina vienu un to pasu rezultatu. Ja
uznémums vélas analizet faktiski izejosas un ienakosas naudas plismas pa posteniem, tam jaizvélas ar
tieSo metodi sagatavota naudas pliisma, jo ta atspogulo faktisko naudas kustibu norékinu kontos un
kas@s. Ka obligats nosacijums naudas plismas sastadiSanu veikt péc Likuma noteiktajam shémam ir
vidgjiem un lieliem uznémumiem (neto apgrozijums >40 000 000euro, bilance >20 000 000eur,

darbinieku skaits>250), mazi uznémumi sh&mas var izmantot p&c izvéles.

Gramatvediba: Uznemuma Iidzeklu un to avotu kontrole

Lai uzn@mums nodroSinatu pilnigu ta lidzeklu un Iidzeklu avotu uzskaiti, LKP “Gramatvedibas
likuma” 10.pants paredz, ka gramatvediba tiek izmantots divkarSais ieraksts (LKP “Gramatvedibas
likums”, 10.p.). MK nr. 585 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” paskaidro, ka
izmantojot divkarsa ieraksta sist€mu, vienu un to paSu summu par vienu un to pasu saimniecisko
darfjumu ieraksta gramatvedibas kontu debeta un kredita, ievérojot uznémuma lietoto kontu planu un
darfjuma bitibai atbilstosu kontu korespondenci (MK noteikumi Nr. 585, 2003, 11.p.), tadgjadi
nodroSinot uznémuma lidzeklu un saistibu caurskatamibu, t.i., gramatojums parada, kura lidzeklu grupa
ietverts uznémuma iegadatais aktivs un kads ir ta avots, t.i., vai iegadde veikta par uznémuma paSa

lidzekliem vai aktiva iegade radijusi uzn€mumam saistibas.
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Divkarsa ieraksta lietoSana atseviskam uznémumu grupam ir izvéle, vai to lietot vai uzskaiti veikt
péc vienkarsa ieraksta principa. Uznémuma Iidzeklu un saistibu uzskaiti vienkarSaja ieraksta LKP
“Gramatvedibas likums” lauj veikt, pieméram, individualajiem komersantiem, individualajiem
uznémumiem, zemnieku un zvejnieku saimniecibam, Kuru apgrozijums no saimnieciskas darbibas
ieprieksgja parskata gada neparsniedz 300 000 euro. Tapat vienkarSo ierakstu var lietot biedribas,
nodibinajumi, arodbiedribas, religiskas organizacijas, kuru apgrozijums gan iepriek$gja, gan kartgja
parskata gada neparsniedz 40 000 euro. (LKP “Gramatvedibas likums”, 10.p.)

LKP “Gramatvedibas likuma” 18.-22.pants nosaka, kados gadijumos uznémumam jasagatavo
finansu, gada vai saimnieciskas darbibas parskats. Par katru parskata periodu tiek sagatavots gada
parskats, par 1saku posmu neka gads, tiek sagatavots saimnieciskas darbibas parskats, savukart darbibas
apturSanas un reorganizacijas gadijumos tiek sagatavots finansu parskats. Parskata gads aptver 12
ménesus, kas parasti sakrit ar kalendaro gadu, izn€mums ir pielaujams lidz 18 meneSiem, ja termina
izmainas ir saistitas ar uznémuma darbibas uzsakSanu. Ja uznémuma saskana ar saimnieciskas darbibas
cikla Tpatnibam parskata gads nesakrit ar kalendaro gadu, to var mainit, saglabajot nosactijumu, ka
neviens parskata periods nav garaks par 12 méneSiem (LKP “Gramatvedibas likums”, 24.p.). Ik gadu
parskatot un sagatavojot likumdevéja prasitos dokumentus, uznémumam ir japarskata savi lidzekli,
debitoru un kreditoru saistibas. Prakse nereti ikdienas steiga “apstaSanas, atskatiSanas un izvértéSanas”
funkcija tiek aizmirsta un tas rada risku laikus nepamanit kadas butiskas izmainas uznémuma Iidzeklos,
tapec autore verte pozitivi likumdevéja prasibu péc ikgad&jas savu lidzeklu caurskatiSanas un kontroles.

Lai saskanotu Iidzeklu un to avotu stavokli katra parskata gada sakuma un beigas, ka ar lai
novertétu pasu kapitala pieaugumu, t.i., pelnas lielumu, likumdevgjs paredz veidot kopigu visu lidzeklu
un to avotu parskatu — bilanci. Bilances sagatavoSanu uzn€mums veic saskana ar LR ,,Gada parskatu un
konsolideto gada parskatu likuma” 1.pielikuma noteikto shému, péc kuras ir klasificEjama uznémuma
lidzeklu un to avotu informacija. Uzpémums péc saviem ieskatiem lidzeklus un to avotus ieksgjam
uzneémuma vajadzibam var klasificét detalizetak, neka to nosaka Likums, ta¢u uzsakot uzneémejdarbibu,
likuma prasiba ir pietiekoSa, lai vélakos periodos vesturisko informaciju varétu izmantot salidzinosai
analizei. Darbojoties ilgtermina, uzn€mumam rodas vajadziba analiz€ét ne tikai pagajusa perioda datus,
bet gan vél senakus. Praksé uzp@mumi atzinigi verte, ka likumdevgjs ir reglament&jis dokumentu
glabasanas laiku, jo uznémuma vadiba subjektivu apsveérumu deé] var pielaut klidu nosakot 1saku
dokumentu nepiecieSamo glabaSanas laiku, tacu vélak ,,novecojust” informacija var izradities vertiga
analizei. LKP “Gramatvedibas likuma” 28.pants paredz glabasanas laiku uzpémuma attaisnojuma
dokumentiem, gramatvedibas registriem, inventarizacijas sarakstiem, gada parskatiem un gramatvedibas
organizacijas dokumentiem (LKP “Gramatvedibas likums”, 28.p.). Sada prasiba uznémuma vadibai
sakotngji varetu likties ka papildus slogs veidot arhivu, tacu gadiem ejot un uznémejdarbibai attistoties,
iepriek$€jo parskata periodu dokumentacija ir vertigs analizes avots, lai izvertétu talaku uznémumu
attistibu.
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Senakas informacijas analizes gadijuma biitiska ir MK Nr.585 “Noteikumu par gramatvedibas
kartoSanu un organizaciju” 5.panta norma, kas paredz, ka attaisnojuma dokumentu sagatavo ta, lai visa
ta glabasanas laika nezustu taja ietverta informacija (MK noteikumi Nr. 585, 2003, 5.p.). Lidzigi
uznémumam jarikojas, ja attaisnojuma dokumenti tiek sagatavoti elektroniski, t.i. uznp€mumam
janodrosina iespé&ja, ja neiecieSams, izsniegt dokumenta kopiju, norakstu vai izdruku papira forma (MK
noteikumi Nr. 585, 2003, 6.p.). Ja min&ta norma netiek ievérota, faktiski ztd lietderiba datu glabasanai,
ja tos nevar vairs izlasit, jo informacija ir izzudusi. Norma liek uznémuma vadibai but verigai pret
dokumentu sagatavosana izmantotajiem lidzekliem, lai tie biitu pastavigi un nezaud&tu saturu. Tapat, lai
sekmétu vesturiskas informacijas izmantosanu, nozimigs ir minéto Noteikumu 32.pants, kas nosaka, ka
attaisnojuma dokumentus komplekte ierakstu kartas numuru seciba (MK noteikumi Nr. 585, 2003,
32.p.). Mingtais noteikums lauj pieklat senakai informacijai neparskirot visu arhivu, bet meklésanai
izmantojot sarakstus, kuros ir attiecigi noradita dokumenta ietverta informacija un kartas numurs, lai
dokumentu plauktos varétu vieglak orient&ties. [zv€loties analizei uznémuma gada parskatu, uznémuma
vadiba viena dokumenta giist informaciju par diviem periodiem, jo LR “Gada parskatu un konsolid&to
gada parskatu likuma” 12.panta 1.dala nosaka, ka sagatavojot bilanci, pelnas vai zaudgéjumu aprékinu,
naudas plismas parskatu un pasu kapitala izmainu parskatu, katram postenim norada attiecigo kartgja
parskata gada un ari iepriek$&ja parskata gada skaitli (LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likums”, 2016, 12.p., 1.d.). Minéta likumdevgja prasiba praksé uznémuma darbibas sakumposma var
likties lieka, apgrutinosa un laikietilpiga, tacu vélak gan gramatvedis, gan uzn€muma vadiba pozitivi

verte salidzinosas informacijas pieejamibu viena dokumenta.

Gramatvediba: Uzskaites kontrole

Nemot véra to, ka visos uznémuma darbibas cikla posmos iesaistita dokumentacija ir saistita ar
uzskaites darba veicgju - gramatvedibas darbinieku, tad, lai uznp@émuma vadiba giitu parliecibu par
gramatvedibas darba atbilstibu iecerétajam un ta atbilstibu gramatvedibas normativajam reguléjumam,
uznémuma vadiba ar revidenta starpniecibu veic gramatvedibas darba kontroli. Ilek$€jo uznémuma datu
kontroles ietvaru nosaka MK Nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” 68.
pants lidz 70.pants. Noteikumos noteikts, ka gramatvedibas kontrole ietver metodes un pan€mienus,
kurus izmanto, lai kontrolétu uzn@muma mantas saglabasanu, visu saimniecisko darfjjumu atspoguloSanu
atbilstosi normativo aktu prasibam un gramatvedibas organizacijas dokumentos noteiktajai kartibai, ka
ar1 lai nodroSinatu gramatvedibas sniegtas informacijas savlaicigumu un pareizibu. Par gramatvedibas
kontroles veik§anu uzn€muma ir atbildigs uzn@muma vaditajs. Noteikumi nenosaka kadai kvalifikacijai
jabiit iek§€jam revidentam, tatu min&tas norma nosaka, ka revizijas funkcija uznémuma ir javeic un
uznémuma vaditajs var noteikt, ka So funkciju veic ieksgja audita dienesta darbinieki (MK noteikumi
Nr. 585, 2003, 68.-70.p.). LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma” 91.pants lidz

93.pants nosaka, kuriem uzp@émumiem ir japieaicina zverinats revidents un kada veida, pilna vai
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ierobezota, parbaude javeic. Lai gan prasiba p&c zverinata revidenta ir tikai pie konkrétu finansu raditaju
un darbinieku skaita parsniegSanas, praksé uznémgji nereti izvélas piesaistit zverinatu revidentu
gramatvedibas parbaudei dazadu, ar finanSu raditdjiem nesaistitu, apsvérumu dé]. Pieméram, ja
vaditajam ir aizdomas par nekorektu gramatvedibas darbu vai iesp&jamu negodpratigu Iidzeklu
aizpliiSanu no uznémuma, vai ari gluzi pretgju apsvérumu dél, t.i., ka uznémuma vadiba vélas sanemt
atzinumu, ka gramatvedibas uzskaite tiek veikta nevainojama kvalitateé. Nereti zverinatu revidentu
izsniegtais atzinums par gada parskata kvalitati ir zinams prestiza jautajums.

Nosleédzoties gramatvedibas normativa reguléjuma nozimes novert€Sanai uzn€muma seSos
saimnieciskas darbibas posmos, autore secina, ka kopuma veiktais pétijums pierada to, ka gan
gramatvedibas uzskaites kartibas noteico$ajos normativos, gan informacijas atklaSanas prasibu
noteicoSajos normativos ietvertas normas faktiski izriet no uzn€muma pasa vajadzibas: sakartot
informacijas pliismas uznémuma, nodro§inat produktu racionalu izlietoSanu, parvaldit naudas plismu
un nodro$inat kontroli par pasa uznémuma lidzekliem un to avotiem.

Izanaliz€jot likumdevéja izstradato gramatvedibas normativo regul&umu, autore divas no
normativu grupam — gramatvedibas uzskaites kartibas noteicosos normativus un informacijas atklasanas
prasibu noteicoSos normativus, verteé ka uznémuma darbibu stimul&joSus, jo nepastavot nekadiem
likumdevgja ierobezojumiem, istermina bitu iesp&ja ietaupit lidzeklus uz dokumentu izstradi, uzskaiti,
dokumentu glabasanu, dazadam kontroles sistémam, tacu veiktais darbs uzskaites un kontroles joma dod
rezultatu ilgtermina. Bridi, kad uznémumam nepiecieSams analiz€t ta ve&sturisko attistibu, ka ari
uznémumam augot, kad ziid “atminas” kontrole un klist nepiecieSama dokumentala kontrole,
gramatvedibas normativais regul&jums ir ka atbalsts savlaicigai tas ievieSanai uznémuma.

Pamatojoties uz nodala ietverto analizi un augstak izdaritajiem secinajumiem, aizstavama téze:
Gramatvedibas normativais reguléjums ir veérsts uz atbalsta veidoSanu uzskaites un kontroles

nodro§inasanai uznémuma pilna saimnieciskas darbibas cikla istenoSanas procesa, ir apstiprinajusies.

Uznemuma darbibas divu publiski pieejamu galaproduktu novértejums

Noslédzoties uznémuma saimnieciskas darbibas ciklam, pec gramatvedibas normativa reguléjuma
ieveroSanas un pieméroSanas uznéméjdarbiba, uznémuma tiek raditi objekti, ar kuriem tas attiecigi var
sniegt atbildes reakciju atpakal uznémeéjdarbibas videé. Minéto mijiedarbibas procesu raksturo
atgriezeniskas saites ipasiba dot atbildi uz sanemto argjas vides ietekmi. Savukart, pastavot
mijiedarbibas procesam starp uznémeéjdarbibas vides elementiem, veidojas tas nepartrauktais dzivibas
process, kas, iesp&jams, nekad neapstajas, ja vien pastav kads aktivs dalibnieks uznémeéjdarbibas vide.

Uznémuma saimnieciskas darbibas rezultata raditie divi objekti, ar kuriem veidot atgriezenisko
saiti un dot impulsus atpakal uznémgjdarbibas vidg, tadéjadi piedaloties nepartrauktaja uznémejdarbibas

vides attistibas procesa ir:
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1. Uznémuma produkcija - akumulé no normativajiem aktiem izrietoSos izmaksu ietekm&joSos

aspektus;

2. Uznémuma gada parskata publiski sniegta informacija — akumulé no normativiem izrietoSos

informacijas snieg$anas aspektus.

Katram uznéméjdarbibas vides elementam ir atSkiriga vajadziba p&€c uznémuma produkcijas vai
uznémuma publiski sniegtas informacijas. Tiem uznémeéjdarbibas vides elementiem, kuriem interesé
uznémuma produkcija, ne vienmer interes€ uznémuma prestizs vai sniegta informacija gada parskata,
savukart ir uznemeéjdarbibas vides elementi, kuriem interes€ uznémuma gada parskatd ietverta

informacija, savukart ne vienmer ir saisto§s uzn€muma razotais produkts ar noltiku to lietot.

Saistita sabiedriba

Gada parskata
informacija

Uznémuma produkts

Pateretaji

KonkUrenti

2.7.attels. Uznémuma darbibas divu publiski pieejamu galaproduktu nozime uznéméjdarbibas
vides elementiem

(Avots: autores veidots)

Uznémuma produkts visvairak ir vajadzigs §1 produkta pateérétajiem, tacu Siem uznémeéjdarbibas
vides elementa subjektiem ne vienmer ir svariga uznémuma gada parskata sniegta informacija. Savukart,
tadiem uznémeéjdarbibas vides elementiem ka piegadatajiem un finansétajiem ir saistoSa uznémuma gada
parskata sniegta informacijas par uznémuma darbibas rezultatiem un talakiem uznémejdarbibas planiem.

Finansétajiem bitiska ir uzn@muma sp€ja norékinaties par uznemtajam saistibam pret finansétaju.
Siem uznémé&jdarbibas vides elementiem faktiski ir bitisks tikai viens aspekts, t.i., lai uzpémumam ir
stabila naudas pliisma un lai tas sp€j norékinaties par aiznemtajam saistibam.

Piegadatajiem attieciba pret uznémumu ir butisks uznémuma patreizgjais finansialais stavoklis, ka
art ta talakie uznémeéjdarbibas plani, kas ir ietverti gada parskata, jo tas radis kvantitativu ietekmi uz
piegadataja realizacijas apjomiem un Iidz ar to uz piegadataja pelnas raditajiem un turpmako attistibu.

Konkurenti un saistita sabiedriba ir tie uznéméjdarbibas vides elementi, kuriem, p&c autores
domam, saisto$i varétu biit abi uznémuma galaprodukti. Lai konkurents sp&tu saglabat realizaciju savam
produktam, kas butu ar labakam 1pasiba vai pievilcigaku izskatu vai garSu, tam ir butiski pasa produkta

fiziskais rezultats un tai pat laika konkurents ir ieinteres€ts savas nozares uznémumu apgrozijuma un
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finansu rentabilitates raditajos, jo Sie raditaji raksturo pieprasijuma apjomu péc uznémuma razotajiem
produktiem un var bt informativi konkurenta talaku saimniecisko lémumu pienemsanai.

Uznémgejdarbibas vides elements “saistita sabiedriba” jau sava nosaukuma ietver sabiedribas dalu,
kas ir iesaistita vai ir ieinteres€ta uznémuma darbiba, tie, pieméram, ir uznémuma potencialie darbinieki,
ka ar1 zinatniskas, petnieciskas organizacijas un citi uzn€muma darbiba ieintereséti sabiedribas locekli.
Mingta uznémégjdarbibas elementa nosaukums jau ietver individu attiecibas ar uznémumu, tadel §is
elements ir identificts ka ieinteres€ts abos uznémuma darbibas galaproduktos — gan fiziska produkta
patérina, gan uznémuma publiski sniegtaja informacija.

Caur min&tajiem uznéméjdarbibas vides elementiem uznémuma darbibas divu publiski pieejamu
galaproduktu radito ietekmi sanem ar1 talakie, uzn€mumu netiesi ietekméjosie, uznémeéjdarbibas vides
elementi un tajos atkal veidojas atgriezeniska saite, piem€ram, jauni normativo aktu grozijumi
(pamatojoties uz uznémumu gada parskatos ietverto informaciju), kas no jauna veido izmainitus tiesibu

aktos ietvertus noteikumus uznémuma darbibai.

2.4. Tiesibu aktu ierobeZojoSo aspektu izvérteSana

Lai gan veicot gramatvedibas normativa reguléjuma noverté§jumu razo$anas uznémuma pilna
darbibas cikla autore nonak pie secinajuma, ka konkrétas tiesibu aktu normas ir vérstas uz to, lai
atbalstitu uznémuma planoSanas, vadiSanas, resursu piesaistes, razo$anas, pardoSanas un kontroles
darbu, zinatniskaja literatira un likumdevéja uznémeéjdarbibas vides attistibas politikas dokumentos
gramatvedibas normativais reguléjums tiek analizéts “administrativa sloga” aspekta, neakcentgjot
ieguvumus no tiesibu aktiem.

Lai novértétu gramatvedibas normativa regul€juma ierobeZojoSos aspektus uzneéméjdarbibas
veikSana, vispirms tiek analiz&ti Pasaules bankas veikta p&tijuma Doing Business rezultati. Saskana ar
Doing Business oficiali publiskoto informaciju, Doing Business indekss ir starptautisks, salidzinoss,
objektivs uzneémejdarbibas vides reitings, kur§ méra uznéméjdarbibu regul&josas administrativas
procediiras un to pieméro$anu Sobrid jau 190 valstis visa pasaulé. Doing Business projekts ir uzsakts
2002.gada, tas peta mazos un vidgjos uznémumus un méra noteikumus, kas uznémejdarbibas vidé uz
tiem attiecas visa uznémuma dzives laika. Apkopojot un analiz€jot visaptveroSus kvantitativos datus un
salidzinot uznémgjdarbibas regul&joso vidi dazadas ekonomikas, Doing Business mudina ekonomikas
konkurgt efektivak reguléjuma joma, piedava izméramus reformu krit€rijus un ir objektivs informativs
resurss zinatniekiem uznémgjdarbibas vides pétniecibas joma (The World Bank statistics, DB 2020 (a),
skatits 12.02.2020). Doing Business dati tick vakti standartizéta veida. Aptauja tick izmatots tipisks
biznesa piemérs, lai aptaujas datus varétu salidzinat starp valstim un laika griezuma. Tiek izmantoti
pien@mumi par tipiskako biznesa juridisko formu, lielumu, darbinieku skaitu, darbibas vietu un nozari.

Doing Busness péta uznémeéjdarbibas vidi tados aktualos procesos ka uznéméjdarbibas uzsaksana,
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buvatlauju sanems$ana, nekustama ipaSuma registracija, investoru tiesibu aizsardziba, kreditu
sanemsSana, nodoklu maksaSana, parrobezu tirdznieciba, ligumsaistibu izpilde, elektribas piesléguma
iegiiSana, uznémejdarbibas izbeigSana jeb maksatnesp€jas jautajumu risinasSana. PEtijuma tiek vertets ari
normativais reguléjums darbinieku nodarbinaSanas joma un sadarbiba ar likumdeveju, taCu minétas
aktivitates netiek analiz&tas p&c ranzeSanas principa, bet vertgjot, ka konkrétd joma ir attistijusies
dinamika un vai izmainas normativajos aktos ir radijusas lielaku administrativo slogu vai to
samazinajusas, vai izmainas ir radijuSas droS$aku un uzticamaku uznémejdarbibas vidi vai noticis pretéji.
Kop¢gjie biznesa reitingi Baltijas valstis pedéjos 10 gados ir konkur&josi, Latvija perioda no 2010.gada
lidz 2020.gadam vienu reizi ir uzradijusi augstako reitingu, t.i. 2012.gada ta iene€ma 21.vietu, kamer

Igaunija 24.vietu, bet Lietuva 27.vietu.
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2.8.attels. Doing Business reitingi Baltijas valstis no 2010.gada lidz 2020.gadam
(Avots: autores veidots balstoties uz Doing Business datiem 2010-2020(b), skatits 10.10.2020)

Kopuma visam Baltijas valstim reitings ik gadu ir mainigs. Veértgjot raditajus sava starpa, Igaunija
7 periodos no 11 reitinga apsteidz par&jas Baltijas valstis, kamér Lietuvai tas izdodas 3 reizes, bet
Latvijai 1 reizi. Novertgjot Baltijas valstu uznéméjdarbibas vides sp&u bit ka atbalstam
uznémgéjdarbibas veikSanai izmantojot Doing Business indikatorus, autore secina, ka lgaunija reitingos
ir vairakus solus prieksa pargjam Baltijas valstim, kas ir vért€jams ka pozitivs aspekts investiciju
piesaistei valsti. No investoru viedokla izvértejot Latvijas Doing Business indikatorus, Latvijas
uznémeéjdarbibas vide vel prasa uzlabojumus, lai ta spetu konkurét ar kaiminvalstim.

Salidzinot Doing Business pétijumos iegttos datus nodoklu sadala, kas apkopo maksajamo
nodoklu skaitu, nodoklu deklaraciju aizpildiSanai patéréto laiku, ka art laiku, kas uzn€mumam japatere
parmaksata PVN atgiiSanai, UIN preciz€to parskatu sagatavosSanai un kop€o nodoklos maksajamo
slogu, kas aprékinats procentos no pelnas, ka ar1 sadalot to grupas: UIN, darbaspéka nodokli un citi

nodokli, iegiitie rezultati ir atskirigi no 2.8.att€la paraditas dinamikas:
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DB reitingu sadala “Nodokli” iegiitais punktu skaits Baltijas valstim

2.10.tabula

Ekonomika | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Latvija 82.60 | 81.90 | 82.30 | 84.20 | 84.60 | 86.20 | 88.80 | 89.80 | 89.80 | 89.70 | 89.00
Lietuva 80.60 | 80.00 | 81.00 | 81.00 | 81.00 | 81.50 | 85.40 | 85.50 | 87.80 | 88.70 | 88.80
Igaunija 85.50 | 85.20 | 80.00 | 74.40 | 84.20 | 84.40 | 88.20 | 89.40 | 89.60 | 89.60 | 89.90

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz Doing Business datiem DB 2020(c))

Ja kopgja Doing Business reitinga Latvija tikai 2012.gada sp&ja parspét parcjas Baltijas valstis

sasniedzot augstako rangu, tad nodoklu joma Latvija uzrada labako rezultatu 8 periodos no 11. Punktu

skaits gan tikai nedaudz, par nepilnu punktu, parsniedz kaiminvalstis 5 no pétitajiem periodiem. legttie

rezultati lauj secinat, ka nodoklu politikas joma Latvija iegulda vairak neka kaiminvalstis, tacu péetot

talak tiesi pateréto stundu skaitu nodoklu parskatu aizpildiSana, tendence atkal ir citada.
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2.9.attels. Nodoklu parskatiem veltitais laiks stundas Baltijas valstis
(Avots: autores veidota tabula balstoties uz Doing Business datiem DB 2020 (c))

Igaunija neviena no periodiem kop€jais patéréto stundu skaits nodoklu parskatu sagatavoSanai

neparsniedz 81 stundu, tacu ne Lietuva, ne Latvija tik mazu stundu skaitu nesp€j sasniegt neviena no

periodiem. Latvija izcelas ar 1pasi lielu patéréto stundu skaitu, kas tiek veltits nodoklu parskatiem,

faktiski tas nevienu gadu nav mazaks par 169 stundam, kas sasniegtas 2017.gada un Sobrid saglabajas

nemainigas. legiitie rezultati liek izdarit negativus secinajumus un liek meklét c€lonus tik lielam

patérétajam laikam uz parskatu aizpildiSanu. Autore identificEé divus p&€tamos problému virzienus,

pirmkart, normativu biezas izmainas, ar kurdm gramatvezi netiek gala, un, otrkart, iesp&amas

gramatvezu kvalifikacijas problémas.
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Administrativa sloga novertésanas noliika un augstak izdarito negativo secinajumu rezultata autore
péta Latvijas tiesibu aktu mainigumu, kas ietekmé& gan gramatveza ikdienas darba ritmu, gan uznémuma
izmaksas. Novertéjuma ir ietverts gramatvedibas uzskaites kartibas normativu grupas galvenais likums
“Par gramatvedibu”, no darba un nodoklu grupas ir ietverti tris likumi, apgrozijuma raksturojosais
“Pievienotas vertibas nodokla likums” un darbaspéka likumi “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, “Par
valsts socialo apdrosinaSanu”, ka ar1 “Uznémumu ienakuma nodokla likums” un informacijas atklasanas

grupa esosais “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”.

2.11.tabula
Likumu grozijumu bieZums laika perioda no 2010.gada lidz 2020.gadam
Likuma 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 Kopa
nosaukums
Par gramatvedibu 1 3 1 1 1 - 1 2 1 1 1 13
Pievienotas
vertibas nodokla 3 4 2 1 2 2 4 2 1 2 1 24
likums
Par iedzivotaju 4 6 3 2 3 5 2 1 4 3 1 34
ienakuma nodokli
Par valsts socialo 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 22
apdrosinasanu
Uznémumu
ienakuma nodokla 4 1 1 4 2 2 1 1 - 3 1 20
likums
Gada parskatu un
konsolidéto gada 4 1 1 2 2 - - - 1 - - 11
arskatu likums
Kopa parskata 19 17 9 12 12 11 10 8 9 11 6 124
ada
3 periodu
umulativais 45 38 33 35 33 29 28 28 26
[:fﬁditﬁjs

(Avots: autores veidota tabula)

No seSiem pétitajiem likumiem, Cetri likumi ir piedzivojusi pilnigu parstradasanu un ieguvusi
jaunu nosaukumu, tie ir: “Pievienotas veértibas nodokla likums”, jauna redakcija stajas speka 2013.gada
1.janvari, “Uznémumu ienakuma nodokla likums”, jauna redakcija stajas speka 2018.gada 1.janvari,
“Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, kura jauna redakcija speka stajas speka 2016.gada
1.janvarT un Sobrid Saeimas izskatiSana esoSais LKP “Gramatvedibas likums”, kura speka stasanas
planota 2022.gada 1.janvari*. Visbiitiskakas izmainas gan uzn@mumu izdevumos, gan gramatvezu
ikdienas darba radija jauna UIN piemeéroSanas kartiba, jo pilniba tika izmainita UIN aplieckama baze
neparedzot aplikt reinvestéto pelnas dalu, ka arT tika ieviesta pilnigi jauna un uz citiem principiem
balstita UIN deklaracija. Gramatvezu ikdiena visvairak tika apgrutinata 2010.gada, kad seSos, péc

autores domam, plasak izmantotajos un biitiskakajos likumos, izmainas tika ieviestas 19 reizes, pie tam

! Pamatojoties uz 10.03.2021. sanemto informaciju no LR Finan$u ministrijas.
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katram no pétitajiem likumiem ir saistoSie MK noteikumi, kas balstoties uz likuma grozijumiem ari
attiecigi tiek mainiti. Vertgjot tris periodu kumulativo grozijumu biezuma raditaju, autore secina, ka
grozijumu biezums samazinas, pie tam 2020.gada salidzinot ar 2012.gadu, gandriz uz pusi, kas ir
vert€jams pozitivi.

2020.gada oktobrT autores veiktais uznémumu pétijums “Administrativa sloga ietekme uz Latvijas
uznémgjdarbibas vidi” (11.pielikums), kura piedalijas 458 respondenti, no tiem 66,2% bija lieli
uznémumi ar apgrozijumu virs 1 600 000 euro, pieradija administrativa sloga negativo ietekmi tiesi
grozijumu izdariSanas joma. Aptauja uznémumiem tika uzdots jautajums: Ka Jis vertgjat Latvijas
normativa reguléjuma izmainu biezumu gramatvedibas karto$anas un nodoklu joma? Saja jautajuma

bija iesp&ja sniegt vairakas atbildes.

45% 43.6%
40%
0y
3% 32.6%
30%
25%
20%
15%3.3%
10%
7.1%
5% 3.4%
0%
Pozithi, izmainas ir Neitrali, tas neietekme Negatvi, tas apgratina Negativi, laika Cits
nepieciesamas, lai uznémuma darbibu uznémuma planosanas patéring izmainu
sakartotu Latvijas procesu pielagoSanai
uznémeéjdarbbas vidi uznémum a palielina

uznémuma izmaksas

2.10.attels. Uz jautajumu “Ka Jus vertejat Latvijas normativa reguléjuma izmainu bieZumu

gramatvedibas kartoSanas un nodoklu joma?” sniegtas atbildes, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska petijuma rezultatiem)

Kopuma 76,2% no visam atbildém tika sniegts negativs vert€jums parsvara noradot problémas,
kas saistitas ar papildus laiku, kas nepiecieSams, lai reguléjuma izdaritas izmainas ieviestu uznémuma.
Papildus skaidrojumos sniegtos respondentu komentarus autore dala sekojo$as grupas:

1. Grozijumu bitibas izveértéSana: nodoklu reformas parasti ir nepardomatas un nav veiktas visas
sabiedribas interes€s, bet gan atsevisku sabiedribas grupu interes€s; izmainas ir vajadzigas, bet tam
ir jabat logiskam, izprotamam, parskatamam, piemérojamam misdienu darba specifikai;

2. Normativu satura problému identifikacija: normativi ietver pretrunigas normas, konsultantu
pakalpojumi ir dargi un nav drosi tos izmantot, jo VID interpretacija var atskirties, pie tam no VID
uznémums médz nesanemt skaidras un izsmeloSas atbildes; izmainas normativajos aktos ir

nevajadzigi sarezgitas;
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3. Tiesibu aktu grozijumu ievieSanas problémas uznémumos: izmainas tiesibu aktos ir nepiecieSamas,
tacu par tam ir japazino laicigi, vismaz gadu ieprieks, lai uzn€mums var saplanot un saprast, ka §is
izmainas ietekmés uznémeéjdarbibu; ir nepiecieSamas parmainas, bet ar parejas posmu, lai sakartotu
procesus uznémuma; laika paterins izmainu pielagoSanai apgriitina gan gramatvedibu, gan razoSanas
administraciju;

4. Raditie Skérsli uzneémuma vadiSana, planosana: izmainas ir nepiecieSamas, bet to TstenoSanas veids
un pieeja ne vienmér atvieglo uznéméjdarbibu un gramatvedibas procesus; investori, t.sk. uzn€muma
ipasnieki — nerezidenti, nevar planot savu investiciju atdevi, jo nav stabilas nodoklu sist€mas;
neprognozgjama uznéméjdarbibas vide;

5. Gramatvezu kvalifikacijas un izpratnes problémas: grozijumu biezums bitiski palielina gramatvezu
darba slodzi, lai izprastu, iemacttos likumdosanas likloCus, tadu par to gramatvezu atalgojums
nemainas; gramatvedis nepaspg€j lidz galam ieviest vienas izmainas, kad jau atkal viss mainas;
normativo aktu grozijumu satura kvalitates trikums rada klidas gramatvediba, ka rezultata
uznémums var sanemt sodu par nepareizu likuma normu izpildi;

Papildus respondentiem tika jautats, ka grozijumu biezums ietekm& uzn€émuma izmaksas. Uz

So jautajumu bija iesp&ja sniegt vairakas atbildes.

40% 39.4%

35% 34.5%
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Neietekmé izmaksas Palielina izmaksas, jo Palielina izm aksas, jo Likumdo&anas izmainu Cits
nepiecieSams apmeklet gramatvedis (vai cits pielagoSanai
seminarus par grozZjumu  uznémuma darbinieks) (iestradei programmas)
piem érosanu velta papildus laiku tiek piesaistits
grozijjumu pielagosanai arpakalpojums
uznémuma

2.11.attels. Uz jautajumu “Ka izmainas normativajos aktos ietekme Jiaisu gramatvedibas

izmaksas?” sniegtas atbildes, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska pétijuma rezultatiem)

Abi atbilZu varianti, kas identificE uznémuma izmaksu palielinajumu, tika atziméti visvairak
(2.11.attels), pie tam ari situacija, kad normativo aktu izmainu pielagosanai tiek piesaistits
arpakalpojums, ir izmaksu palielino$s aspekts. Tikai 7,1% respondentu atzist, ka izmainas normativajos

aktos neietekmé gramatvedibas izmaksas, savukart nepilns procents ir sniegusi savus komentarus par
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izmaksu raSanos saistiba ar izmainam gramatvedibas normativaja regul§juma. Ka Skérsli dazi
respondenti min uzp€muma jau izstradato gramatvedibas metodiku, kura sakara ar tiesibu aktu
grozijumiem nepiecieSams ieviest izmainas, kas savukart prasa papildus resursus no gramatvedibas.
Aptauja tika péetits cetru visbiezak gramatveza darba izmantojamo nodoklu likmju sloga
novertejums uz uznémuma darbibu. Apgrozijumu raksturojosais pievienotas vertibas nodoklis, tadas ar
darbaspéka nodarbinasanu saistitas izmaksas ka socialas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodoklis, ka
arT uznémuma finansiala stavokla raksturojoSais uznp@mumu ienakuma nodoklis. P&tijuma tika vertets

katra nodokla sloga samérigums.

PVN
Slogs ir samerigs 250 54.6%
Slogsir par lielu 208 45.4%

Socialas iemaksas (VSAOI)
Slogs ir samérigs 96

21%

ledzivotaju ienakuma nodoklis
Slogs ir samérigs 113

24.7%

Slogs ir par lielu 345 75.3%

Uznémuma ienakuma nodoklis

Slogs ir samérigs 299 65.3%

Slogs ir par lielu 367 . 9%

Slogsir par lielu 159 34.7%

2.12.attels. Uz jautajumu “Ka Jus vertejat nodoklu slogu (nodoklu likmes) sekojosiem

nodokliem?” sniegtas atbildes, procentos
(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska petijuma rezultatiem)

PVN likmi respondenti verte visneviennozimigak. Viedokli dalas gandriz uz pusém. PVN ir tas
nodoklis, kas uzn€mumu tiesa veida var neietekmét, ja uznémums ir PVN maksatajs, jo Saja gadijuma
PVN no iepirktam precém un sanemtiem pakalpojumiem samazina no realizacijas iekaséta PVN
maksajamo summu valsts kas€. Tacu PVN likme ietekmé jebkuru pateérétaju, kas nav PVN maksatajs un
Sads status ir ikvienam iedzivotajam, kas iegadajam savam paSpat€rinam nepiecieSamas sadzives lietas
un partikas produktus, ka art sanemot sadzives un komunalos pakalpojumus. Ja uznémums piedava tirg
plaSa patérina produktus, tad PVN likme var bitiski ietekmét produkcijas noietu, t.sk. uznémuma
ienémumus un pelnu.

Latvijas uznémeéjdarbibas videé un sabiedriba kopuma diskusijas neizraisa darbaspeka nodoklu
slogs, jo ka to pierada autores pétijums, darbaspéka nodoklu slogu vairak ka 75% respondentu vérte ka
lielu. Autore pozitivi verté likumdevéja iniciativu, kas paredz minimalas algas palielinasanu, tacu Sis
palielinajums ir javerté konteksta ar darba raZigumu. Ja produkta cenu liela méra nosaka briva tirgus
konkurence, tad mazaku produkcijas vienibu razoSanai jabiit pietickami efektivai, lai nodroSinatu

attiecigo cenu tirgii un vienlaikus darbiniekiem samérigu atalgojumu. Likumdevéja iniciativu, ievieSot
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minimalo algu 500 euro, Latvijas méroga autore verte ka iesp&jami augstako, jo, pec autores domam, ja
katram iedzivotajam butu jasp&j nopelnit valst noteikta minimala alga, tad Latvija atseviskas profesijas
vienkarSa darba veic€ju darba razigums nenodroSina minimalo algu. Lai novértétu Latvijas

konkurétsp&ju attieciba uz minimalo algu, tiek pétiti ES valstu minimalas algas raditaji.
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2.13.attéls. ES valstu minimala alga
(Avots: autores veidots balstoties uz Eurostat datiem, atjaunoti 17.08.2020, skatits 13.10.2020.)

Izpetot tas ES wvalstis, kuras ir pieejama statistika par minimalo darba algu, autore secina, ka
Latvijas minimala alga nav konkur&tsp&jiga. Nemot véra to, ka valsts minimala alga tiek piesaistita valsts
tautsaimniecibas potencialam un vienlaikus valdibas sp&jai pasargat zemakas kvalifikacijas darbaspeku
ar regul&jumu nodrosinot minimalo atalgojumu, tad Latvijas sp&ja, vertgjot ES konteksta, pasargat savus
iedzivotajus ir vert§jama ka zema. Vienlaikus, péc autores domam, biitu jap&ta ari darbaspeka nodoklu

jautajums. Autore p&ta nodoklu kila? sastavu attieciba uz zemu atalgotu daba néméju dazadas ES valstTs.
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2.14.attels. Nodoklu kila sastavs attieciba uz zemu atalgotu daba némeju ES valstis 2016.gada
(Avots: Eiropas Komisijas, 28.09.2017.)

Analizg€jot Eiropas Komisijas sniegto informaciju par nodoklu kila sastavu un ta lielumu, Eiropas
Komisijas publicétaja att€la redzams, ka Latvija Soreiz (salidzinot ar 2.13.att€lu) neienem priekSpedgjo

vietu ES valstu starpa, bet gan treso. Kompleksi izvértjot informaciju par minimalo algu Latvija un

2 Nodoklu kilis jeb plaisa — raksturo starpibu starp darba néméju ienakumiem no algota darba un to, cik $is darbaspeks
izmaksa darba devgjam.
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nodoklu kila sastavu, autore secina, ka Latvijas likumdevgjs attieciba pret mazo algu sanémeéjiem isteno
negodpratigu politiku, no tiem iekas€jot treso lielako nodoklu apméru ES valstu salidzinajuma, turklat
preti nesniedzot nodroSinajumu, pieméram, atbilstosas minimalas algas apméra noteiksana.

Uznémumu ienakuma nodokla likmes novertejuma vairak ka 65% respondenti atzimé slogu ka
lielu. Iegiitos datus autore verté piesardzigi, jo nemot véra to, ka no UIN apliekamas bazes sakot no
2018.gada 1.janvara ir izsleégta reinvestetas pelnas dala, tad, pec autores domam, UIN politikai vajadz&tu
biit novertétai pozitivi, tacu pétijuma rezultati nav viennozimigi. legiita informacija liek secinat, ka
pastavot parak lielam darbaspeka nodoklu slogam, uznémumi izmanto alternativas metodes lidzeklu
iegiiSanai no uznémuma, izmantojot UIN reZimu, ta¢u UIN rezims nav paredz&ts min€tajam méerkim.
Nemot vera, ka aptauja tika orient€ta uz lieliem uznémumiem, tad negativi vertétas UIN likmes atbilzu
Ipatsvars ir vert€jams ka negativs indikators lielo uznémumu atalgojuma politikas 1stenos$ana.

Lai nodroSinatu pievilcigas uznémeéjdarbibas vides radiSanu, kas balstita uz sist€miskam un
pardomatam reformam, un nodroSinatu ne tikai likumdoSanas procesa caurskatamibu, vienkarSibu un
nedublésanos, bet arT noteiktu tikai tadu normu ieverosanu, kas neapgritina uzn€mumu darbibu no
uzsaksanas I1dz izbeigsanai, un veidotu tadus valsts parvaldes pakalpojumus, kas biitu &rti lietojami un
atbilstosi tirgus vajadzibai, kops 1999.gada tiek sagatavots un MK tiek apstiprinats ikgadg€jais
“Uznémgjdarbibas vides pilnveidosanas pasakumu plans” (MK rikojums Nr. 125, 2017, 5.lpp.). Latvija
Doing Business p&tijumos kops 2011.gada, kad ta atradas 24.vieta 183 pasaules valstu starpa un 9.vieta
Eiropas Savienibas valstu starpa, ir savas pozicijas uzlabojusi 2020.gada sasniedzot 19.vietu (LR MK
rikojums Nr. 247, 2019, 7.1pp.) 190 pasaules valstu starpa un 7.vietu 28 Eiropas Savienibas valstu starpa
(2019.gada rudent, kad veikts Doing Business pétijums, Lielbritanija vél bija ES sastava) un, iesp&jams,
ka viens no administrativa sloga ietekmgjosiem lielumiem ir Doing Business indekss, jo kop§ LR
Ekonomikas Ministrija veido “Uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu planu” atsaucoties uz
Doing Business reitinga datiem, uznémgjdarbibas vidg ir vérojams pozitivas parmainas.

Uznémegjdarbibas vides kvalitate ir viens no nozimigakajiem elementiem valsts konkurétsp&jas
paaugstinaSana — jo labakus apstaklus valsts sp&j radit uznémeéjiem, jo lielakas investicijas var sagaidit
tautsaimnieciba, kas savukart nozZimé& jaunu darba vietu rasanos un labklajibu iedzivotajiem (MK
rikojums Nr. 178, 2012, 7.1pp.).

Latvija Doing Business reitings tiek izmantots ka reformu noveértéSanas riks, kas lauj iezZimé&t
prasibas, kuras administrativais slogs ir parak liels, proti, lauj salidzinat administrativo procediiru skaitu
un ilgumu to izpildei un saistitas izmaksas, ka ari noveértét uznéméjdarbibas vidi kopuma (LR
Ekonomikas ministrija. (b), skatits 30.03.2020.). Par administrativo slogu LR Ekonomikas Ministrija
pauz viedokli, ka tas ir arT laiks, ko uznéméjs pavada, meklgjot pareizo, precizo un aktualo informaciju,
kadas papildus prasibas nepiecieSams izpildit, ta vieta, lai attistitu uznémeéjdarbibu, maksatu nodoklus,
lidz ar to palielinot valsts ien€mumu budZeta dalu, veicinot nodarbinatibu, 11dz ar to celot valsts dzives

Itmeni kopuma (MK rikojums Nr. 54, 2011, 3.1pp.).
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Aktualaja “Uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu plana 2019.-2022.gadam”
Ekonomikas Ministrijas viedoklis par uznémgjdarbibas vides attistibu ir kluvis plasaks, t.i. nemot véra
ar starptautisko konkur@tsp€ju saistitos izaicinajumus, ka arm uznémumu identific€tds problémas,
nepiecieSams turpinat reformu ciklu un istenot uz tautsaimniecibas attistibu ilgtermina verstus
pasakumus, tadgjadi veidojot konkur€tsp&jigu Latvijas uznéméjdarbibas vidi, kas tiek atbilstosi
novertéta art no investoru puses. Vienlaikus $aja perioda ipasa uzmaniba ir pieversta inovaciju
veicinasanai, cilvékkapitalam un investoru tiesibu aizsardzibai, kas ir buitiskas attistitas uznéméjdarbibas
vides sastavdalas (MK rikojums Nr. 247, 2019, 7.Ipp.).

Makroekonomiskaja Itmeni cilvékresursa, ka valsts resursa, izmantoSanas efektivitati, raksturo
valsts administrativais jeb birokratiskais slogs. Katra diena, ko uznémgjdarbiba iesaistitas personas
pavada kartojot birokratiskas procediiras, nevis attistot savu uznéméjdarbibu, nes zaud&jumus. Tiek
zaud@ts ne tikai uznémuma vadibas un ierédnu laiks un piiles, bet arT nauda, ko vini $aja laika varétu
nopelnit, savukart valsts zaude iesp&jamos sanemamos nodoklu ien€mumus. Birokratisko kaveklu un
administrativo izmaksu slogs ne tikai nomac uznémuma vadibu, kas veic ikdienas uznéméjdarbibu, bet
arf samazina Latvijas sp&ju konkurét argjos tirgos. Sis ir aktuals jautajums visos ekonomikas attistibas
ciklos — gan ekonomikas krizes laika, kad Latvijas IKP sartik un budZetam ir butisks katrs uznémumes,
kuram nav uzsakts maksatnespé&jas process un kur§ nodarbina iedzivotajus, gan ekonomikas izaugsmes
perioda, kad resursi tiek merktiecigi novirziti investicijam pamatlidzeklos.

Gramatvedibas normativa reguléjuma pétijuma ietvaros analizei tiek izmantots Doing Business
indikators “nodoklu maksasana”, kas Latvijas “Uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu plana”
2014.gada un turpmakajos gados ir paplaSinats ka ‘“gramatvediba un nodokli”. Izp&tot Latvijas
“Uznémeéjdarbibas vides uzlabosanas pasakumu planus” laika perioda no 2010.gada Iidz 2022.gadam,
iezZimgjas vairaki jautajumi, kas atkartoti tiek ieklauti Plana, bet to realizacija tiek nobidita laika, ka ar1
ir aktivitates, kas Planos atkartojas, tacu tiek parcelti to izpildes termini.

Izpetot “Uznémeéjdarbibas vides pilnveidoSanas planus” laika perioda no 2010.gada lidz
2019.gadam, kas ietver uznémejdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumus Iidz 2022.gadam, var secinat,
ka administrativo slogu gramatvedibas joma veido pat€rétais laiks, kas tiek pavadits klatienes vizit€s
kontrol&josas institiicijas, gaidiSana uz institiciju l€mumiem, Valsts ienémumu dienesta un Centralas
statistikas parvaldes parskatos ietvertas informacijas dubléSanas, uznémuma vadibas un gramatvezu
neprasme tulkot un izpildit likumu prasibas, e-riku nepilniga funkcionalitate, ka ar1 gramatveZzu
neprasme tos lietot.

Autore “Uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanas planos” risinatos administrativa sloga jautajumus
analizg piecas grupas:

1. Institiicijas klatiene pavadita laika samazinasana;
2. Gramatvediba sagatavojamo parskatu un deklaraciju satura optimizacija;

3. Dazadas iestades iesniedzamas informacijas dubléSanas novérsana;
127



4. Laika samazinaSana, ko uznémums patéré gaidot uz institiicijam;
5. Instituciju atbalsts uzn@muma gramatvedibas tieSo pienakumu veiksana;

Atbilsto$i katra grupa ietverto tiesibu aktu saturam, izpildvaras atzitajam nepilnibam un to
pilnveidosanas pasakumiem, autore secigi analizé Planos ietvertos gramatvedibas normativa reguléjuma
pilnveidojosos, ka arT normativu izpratnes un to pielietosanas atbalsta pasakumus un dod priekslikumus

izmainu izdariSanai tiesibu aktos.

Institicijas klatiene pavadita laika samazinasana

Laiks, ko uznémums téré ar gramatvedibas jautdjumiem saistitas informacijas nogadaSanai lidz
kontrolgjosam institlicijam, ir dala no administrativa sloga, jo Sis laiks nekada mera nevairo uznémuma
razoSanas vai sniegto pakalpojumu apjomu, ka ar1 nevairo konkurences sp&ju un nepalielina Valsts kasé
nodoklos iemaksato naudas daudzumu. Latvija bitisku soli laika resursu taupiSanas noltikos izdarija
2001.gada, kad tika nodota ekspluatacija Elektroniskas deklaréSanas sisteéma, kur sakotngji, vienlaikus
ar elektroniski iesniegtajiem dokumentiem, tos iesniedza ari papira forma. Tikai 2006.gada nodoklu
maksataji VID vargja iesniegt deklaracijas — elektroniskos dokumentus — tikai elektroniski, apstiprinatus
ar elektronisko parakstu, izmantojot Elektroniskas deklaré$anas sistémas pakalpojumus. Saja laika VID
stenoja kampanu “Par gramatvedi ar brivo laiku”, aicinot izmantot EDS pakalpojumus, ka rezultata tiek
optimiz&ti laika resursi atskaiSu iesniegS$anai un samazinas “papiru kalni” (VID, (c), skatits 01.04.2020.).
Gadu no gada EDS darbiba tiek paplaSinata arvien paatrinot uzn@mumu sazinu ar VID. Visvairak laika
ir prasijusi izzinu izsniegSanas modula attistiSana, jo tikai 2016.-2018.gada Plana uz 01.07.2017. tiek
aktualizéts jautajums par VID elektronisko datu apmainu, pieméram, ar Lauku atbalsta dienestu par
papira izzinu naftas produktu uzskaites nodroSinasanai aizstasanu ar elektronisko datu apmainu.

Otra biitiska uz birokratiskajam proceduram patéréta laika samazinasana gan uzp€émumiem, gan
darbiniekiem, ir elektroniskas algas nodokla gramatinas ievieSana 2014.gada. Minétas izmainas ir
bitisks atvieglojums gan uznémumam, gan vecakiem ar b&rniem, jo gadijuma, ja bija nepiecieSams
gramatina veikt kadas izmainas, pieméram, parlikt berna apgadibu no viena vecaka uz otru, tad vizite
VID bija obligata un tai pat laika gramatvediba §is izmainas ir laikus jaregistré, lai piem&rotu pareizu
summu attieciba uz IIN atvieglojumiem. Sobrid, kad algas nodoklu gramatina ir elektroniski, tad
jebkuras veiktas izmainas nonak VID EDS dazu stundu laika péc to veikSanas un vélak art uzn@muma
atbildiga persona sanem zinu e-pasta par notiku§am izmainam.

Tapat laiks un Iidzekli gan darbiniekam, gan darba dev€jam tiek ietaupiti sakara ar elektronisko
darba nespgjas lapu integréSanu EDS sistéma no NVD e-veselibas sisteémas 2016.gada, lai gan 2016.-
2018.gada Plana konkrétajai aktivitatei ir paredzets izpildes termins 01.07.2017. (MK rikojums Nr. 125,
2017, 49.1pp.) datu apmaina EDS ir ieviesta jau 2016.gada (VID, (c), skatits 01.04.2020.). Tiesa gan,
iniciativa vél joprojam nav novérsts trikums, ka darba nespgjas lapa EDS sistéma ir redzama tikai tas

noslégsanas bridi. Praksé gramatvezi saskaras ar situaciju, ka darbinieks nesniedz savlaicigi zinas par
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darba neieraSanas iemeslu un ari tieSais darba vaditajs nav veicis zinoSanu uzpémuma iekS$&ja
informacijas sistéma par darbinieka prombiitni, ka rezultata, ja darba alga par ménesi tiek izmaksata
ménesa pedéja darba diena vai nakama ménesa pirmajas dienas, informacija par darba nespgjas faktu
nonak gramatvediba ar novéloSanos un aprékins par to netiek veikts savlaicigi. Saskana ar LR likuma
“Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 36.pantu pirmo darba nespgjas dienu darba dev€jam nav
jaapmaksa, talakas dienas lidz 10.dienai apmaksa ir dalgja, t.i. 75% par 2. un 3. dienu, un 80% par
paréjam darba nesp&jas dienam no darbinieka vidgjas izpelnas (LR likums “Par slimibas un maternitates
apdroSinasanu”, 1997, 36.p.). Lai tiktu ievérots Likums, rezultata nepiecieSams veikt preciz€jumus
aprékinos. Lai samazinatu gramatvedibas darbinieka patéréto laiku parrékinu veikSanai sakara ar
novélotu datu apmainu ar Nacionalo veselibas dienestu, tad autorei ir prieks§likums noverst trikumu datu
apmaina Nacionalajam veselibas dienestam un Valsts ien€mumu dienestam, lai aktuala informacija par
darbinieka darba nespgjas lapas atvérSanu nonaktu Elektroniskas deklaréSanas sistéma nekavejoties pec
tas atverSanas arstniecibas iestadé. Miné&tie uzlabojumi bitiski atvieglos informacijas plismu
uznémuma, ka art ietaupts laiku, kas tiek veltits parpratumu noskaidro$anai un informacijas precizéSanai,
ka arT aprékinu precizéSanai.

Neskatoties uz to, ka parskatu un deklaraciju iesniegSana notiek izmantojot EDS, vairaki
pakalpojumi VID joprojam tiek sniegti klatieng, pieméram izzinu izsniegSana, kas apstiprina nodoklu
paradu neesamibu vai sniedz informaciju par vid€jo atalgojumu uzn€émuma, ja to nepiecieSams sagatavot
péc specifiskiem kriterijiem. Tapat pilnvaru iesniegS8ana VID joprojam tikai dal&ji notiek elektroniski,
bet Seit gan zinama meéra dal&ja atbildiba ir jauznemas pasai uznémuma vadibai, jo uzn€muma
parstavjiem, ja tie, piem&ram, ir nerezidenti, ne vienmer ir pieejami elektroniskie autentificéSanas riki
un elektroniskais paraksts.

Lai samazinatu uznémumu patéréto laiku VID iesniedzot jebkada cita veida dokumentus, iznemot
parskatus un deklaracijas, autorei ir priekSlikums VID izveidot tadu autorizéSanas sistému, kas lautu
nerezidentiem iesniegt dazada veida dokumentus autorizgjoties, piem&ram, ar internetbanku vai
personas datiem, jo nerezidentiem praks€ pastav vairaki skérsli, lai iegiitu LR izdotos autentifikacijas
rikus. Tapat Sobrid bankas ir mazak atsaucigas nerezidentu kontu atvérSanai Latvijas banku filiales, lai
tie varétu izmantot caur www.latvija.lv piedavato autorizé$anos. Ar autorizacijas $kér§liem saskaras arl
darbinieki, kuriem norékinu konts ir VAS Pasta banka, jo ar §is bankas datiem nevar autorizeties EDS
sisttma, lai iesniegtu algas nodoklu gramatinu. Praks€, lai risinatu minéto situaciju, uznémuma

gramatvedis raksta iesniegumu papira forma un lidz darbinieka varda iesniegt gramatinu uznémuma.

Gramatvedibd sagatavojamo parskatu un deklardciju satura optimizacija

Lai uzn@mums nodro$inatu VID ar nepiecieSamo informaciju, ta uzradama specifiskos parskatos
un deklaracijas. Sis administrativa sloga elements ir vért€jams no diviem aspektiem. Pirmkart, jebkura

parskata sagatavo$anai uznémums pateré laiku, tacu Doing Business statistika rada, ka $is laiks baitiski
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atSkiras t.i.,, Latvija atskaiSu sagatavosSanai patérétais laiks parsniedz miisu kaiminvalstis Lietuva un
Igaunija patéréto laiku parskatu sagatavosanai (Skat. 2.9.attelu). Laika patérinu ietekmé gan kontrolgjoso
institiiciju nodroS$inatais kontroles Iimenis, kas attiecigi ietver noteiktu daudzumu informacijas
parskatos, gan ari Latvijas gramatvezu darba razigums. Otrkart, parskatu aizpildiSanu ietekme
cilvékresursi, t.i., gramatvezu kompetences limenis. Kompetences un profesionalas prasmes ir tas
personas kvalitates, kas nosaka darba razigumu. Neviennozimigi ir vert§jama LKP “Gramatvedibas
likuma” 34.panta redakcija, kas paredz, ka gramatvedis ir fiziska persona, kuras kompetenci
gramatvedibas jautajumos apliecina attiecigs izglitibas dokuments, ka ari tada fiziska persona, kuras
kompetenci attiecigajos gramatvedibas jautajumos apliecina pieredze vai(!) iegiits zinasanas apliecinoss
sertifikats gramatvedibas joma (LKP “Gramatvedibas likums”, 34.p., 2.d. 1.p.). Saglabajot Likuma
34.panta redakciju Latvijas profesionalo gramatvezu sabiedriba var rasties Sk&r§li gramatvezu
kompetencu augsta profesionala limena nodroSinaSana, jo Likums atlauj stradat par gramatvedi ari
personam bez attieciga kvalifikacijas Iimena balstoties tikai uz pieredzi. Minéta Likum pielaide veicina
gramatvezu profesionalitates pazeminasanos, jo personas pieredze neprofesionala koléga uzraudziba
sagatavo tik pat mazkvalificEtu gramatvedibas darbinieku, kas turpinas praksi, kas balstita uz So pieredzi.
Ja LR Ekonomikas Ministrijas mé&rkis ir uzlabot Latvijas Doing Business reitingu, tad min&ta Likuma
norma biitu jamaina nosakot stingrakas kvalifikacijas prasibas praktiz€joSam gramatvedim, t.i., izsleédzot
iesp&ju praktizet balstoties tikai uz pieredzi.

Latvijas “Uznéméjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu plana” tiek mekleti risinajumi
jautajumiem, kas attiecas tikai uz parskatos un deklaracijas ietvertas informacijas daudzumu, nepieminot
gramatvezu kompetences jautajumus. P&tot LR Ekonomikas Ministrijas sniegto informaciju, autore
secina, ka kompetences aspekts nav pétits saistiba ar Doing Business pétijuma uzradito lielo stundu
skaitu parskatu un deklaraciju aizpildiSanai. Autorei ir priek§likums LR Ekonomikas ministrijai dot
uzdevumu LR FinanSu ministrijai pieverst uzmanibu gramatveZzu kompetences jautajumiem un veikt
pétijumu par praktizjoSo gramatvezu kvalifikacijas limeni, pirms mainit EDS parskatu formas
neizvertgjot, vai jauninajumus EDS gramatvezi spés operativi apgiit un pielietot.

Jau 2010.gada Plana ir priekSlikums izveértet iesp&ju samazinat VSAOI zinojuma izpildes biezumu
vai apjomu tiem uznpémumiem, kuriem iesniedzama informacija nemainas vai ir nulle vai paredzet
iesp&ju ieviest atzimi, ka nekas nav mainijies datos (MK rikojums Nr. 164, 2010, 15.-16.1pp.). 2020.gada
aprili (informacijas aktualizéSanas bridis) VSAOI zinojuma nav iespgja ielikt atzimi, ka darbiniekam
atalgojums nav mainijies un datus par kadu darbinieku neiesniegt. Tapat 2010.gada Plana ir paredzets
vienkarSot un apvienot nodoklu deklaraciju veidlapas un samazinat to biezumu un aizpildiSanai
patérgjamo laiku, tacu konkréti priekslikumi attieciba uz VSAOI zinojumi Plana nav ietverti. Par
priekslikuma izpildi var uzskatit “Mikrouzn€mumu nodokla deklaracijas™ ievieSanu, lai gan tas péc
savas bitibas ir pilnigi atskirigs nodoklu rezims, uz kuru neattiecas VSAOI zinojums un kas paredz

biitiski samazinat socialas garantijas mikrouznémuma nodoklu rezima stradajoSajiem. Izpildot Plana
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paredzgto priekslikumu faktiski tiek pasliktinata sociala aizsardziba Saja rezima stradajosajiem. Pie tam
mikrouzn@muma nodokla maksasanas rezims neuzlabo Latvijas vietu Doing Business reitinga, jo
saskana ar p&tijjuma metodologiju tiek vértetas reformas, kas attiecinamas uz “parastu” uznémumu (MK
rikojums Nr. 178, 2012, 29.Ipp.).

2012.gada Plana ir paredz&ts vienkarSot PVN deklaraciju, kas ietver atsevisku deklaracijas
kopsavilkuma lauku automatisku aizpildiSanu, ja deklaracijas pielikumos ietverta detalizéta informacija
par darfjumiem jau vienreiz ir uzradita. Minétais uzlabojums ir vert€jams pozitivi, tacu prakse var tikt
izmantots taja gadijuma, ja deklaracija EDS sistéma tiek sastadita manuali nevis importéta no
gramatvedibas programmas. Ja notiek datu imports no gramatvedibas datorprogrammas uz EDS sist€ému,
nekadi uzlabojumi nav nepiecieSami. 2012.gada Plana ir secinats, ka PVN deklaracijas aizpildiSanas
EDS uzlabosana samazinatu PVN deklaracijas sagatavosanai nepieciesamo laiku par 57 stundam gada
(4,75 stundas ménesi) un nodroSinatu Latvijas kapumu nodoklu administréSanas joma par 12 vietam
(MK rikojums Nr. 178, 2012, 31.lpp., 71.lpp.). Minétais liek secinat, ka Latvija gramatvezu
datorprogrammu lietoSanas prasmes nav augsta ltmeni, ka arT secin3jums liek samazinat gramatvezu
kopgjo kompetences Itmena novertgjumu.

Pozitivi ir vértgjams 2012.gada Plana ietvertais priekslikums, ka deklaracijas par ienakumu no
kapitala iesniegSana un IIN samaksa par kapitala pieaugumu no ménesa periodiskuma ir mainita uz
iesniegSanu vienu reizi gada. Minétas izmainas likumdevgjs ir veicis ar mérki nodrosinat labvéligakus
nosacijumus investicijam Latvija, ka ar7 tiktu radits stimuls fiziskajam personam veikt ieguldijumus
Latvija, pieméram, iegadajoties uznémumu kapitala dalas (MK rikojums Nr. 178, 2012, 75.-76.Ipp.). lIN
nodokla administréS$ana pozitivas izmainas ir ietvertas 2014.-2015.gada Plana paredzot deklaracija “Par
fiziskajam personam izmaksatajam summam” samazinat atskaites sadrumstaloto detalizaciju, ja viena
veida un par vienu periodu veikta izmaksa fiziskai personai ir veikta pa dalam, tad detalizacija pa
izmaksu veikSanas datumiem nav javeic. Iniciativa ir parpemta no Lietuvas un Igaunijas prakses, kur
deklaracija vienas aprékinatas izmaksas ietvaros tik sadrumstalota detalizacija nav jadeklare (MK
rikojums Nr. 694, 2014, 130.-131.Ipp.). Izmainas tie$a veida ietaupis deklaraciju aizpildiSanai patéréto
laiku un $aja gadijuma tas nav saistams ar gramatveza kompetences jautajumiem.

Praksé deklaracija “Par fiziskajam personam izmaksatajam summam” ir izraisijusi visvairak
diskusiju gramatvezu vidi. Minéta deklaracija ir jasniedz ar tajos gadijumos, ja darbinieks izbeidz darba
attiecibas. Faktiski informacija par izmaksas bridi ieturéto IIN tiek nodota ar VSAOI zinojuma
iesniegSanu un deklaracija “Par fiziskajam personam izmaksatajam summam” dublé IIN informaciju.
Tapat minéta deklaracija apkopojot visa gada ieturéto IIN ir sniedzama VID katra gada sakuma par
iepriek$€jo gadu par visiem darbiniekiem, ar kuriem darba attiecibas pastavéjusas gada pedg€ja diena.
Ieturéta un Valsts kas€ samaksata [IN atkartota zino$ana gan darba attiecibu izbeig$anas bridi, gan katra

gada sakuma lidz 1.februarim ir papildus radits administrativais slogs uznémuma gramatvedibai.
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Deklaracijas “Par fiziskajam personam izmaksatajam summam” iesnieg§ana minétajos gadijumos biitu

jaatcel.

Dazadas iestades iesniedzamas informacijas dublésanas novérsana

Uznémgji ikdiena pilda ne tikai ar nodoklu deklaréSanu saistito atskaiSu sagatavoSanu Valsts
ienémumu dienestam, bet arT sagatavo informacijas parskatus citam valsts parvaldes iestadém, t.sk.
Valsts vides dienestam, Centralajai statistikas parvaldei, atbilsto$i normativaja reguléjuma noteiktajam
prasibam. Uzneméji ir konstatgjusi, ka atseviSkas statistikas atskait€s, ko apsekojuma veida sanem
Centrala statistikas parvalde, tiek pieprasita informacija, kas regulari ir iesniedzama Valsts ienémumu
dienesta, ka rezultata veidojas situacija, ka valsts parvaldé iesniedzama informacija dublgjas un
uznéméjam tiek uzlikts papildus administrativais slogs (MK rikojums Nr. 694, 2014, 51.1pp.).
Informacijas dublésanas jautajumu risinasanas aktivitates sakot no 2014.gada ir ietvertas 3 Planos un,
pie tam, katra no Planiem ir risinata viena un ta pati situacija.

Pirmo reizi Valsts ienémumu dienestam un Centralas sStatistikas parvaldei iesniedzamas
informacijas dublésanos bija paredz&ts risinat 2014.-2015.gada Plana, kura ir apskatiti divi parskati,
kuros informacija dublgjas, attiecigi viena par darbiniekiem, to nostradato laiku, atalgojumu un VSAOI,
otra par finans$u aktiviem un pasiviem (MK rikojums Nr. 694, 2014, 125.-128.lpp.). Informacijas
dublésanas jautajums tiek risinats atkartoti 2016.-2018.gada Plana, tur ir ietverti veicamie uzdevumi,
kuri nodrosinatu nodoklu deklaracijas un citos parskatos noradamas informacijas parklasanas noveérsanu
un tajos ietverto datu sinhronizaciju. Mérka sasniegSanai LR Valsts Kanceleja tika pasttijusi “P&tijumu
par parskatu sagatavoSanas administrativo procediiru un administrativa sloga samazinasanas iespgjam”,
par kuru 20.07.2015. SIA “Pricewaterhouse Coopers” sagatavotaja zinojuma pausts konstatejums, ka 8
statistikas parskatos sniedzama informacija gan Valsts ien€mumu dienestam, gan Centralajai statistikas
parvaldei dublgjas, viena gadijuma informacija dubl&jas ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas parskata pieprasito informaciju un viena parskata Valsts ienémumu dienests dublé vienu un
to pasu informaciju divos VID EDS iesniedzamajos parskatos. Lai atrisinatu konstatétos problemu
jautajumus, tika noteikts termins 01.01.2018. (MK rikojums Nr. 125, 2017, 44.-46.1pp.).

Pie risinamajiem jautajumiem LR Ekonomikas ministrija atgriezas 2019.-2022.gada Plana
atkartoti atsaucoties uz 2015.gada SIA “Pricewaterhouse Coopers” sagatavotaja zinojuma paustajiem
konstat&jumiem par datu parklasanos ar Centralo statistikas parvaldi. Soreiz izpildes termins ir noteikts
31.12.2019. (MK rikojums Nr. 247, 2019, 34.-38.1pp.).

Informacijas dublésanas jautajumu risinasana tie$a veida ir saistita ar LR Ekonomikas Ministrijas
merktiecigu Doing Business reitinga uzlabosanu, jo katra no Planiem ir atsauce uz Doing Business
petijuma uzradito stundu skaitu, kas nepiecieSams, lai uznémuma sagatavotu atskaites, parskatus un
deklaracijas kontrol§josam institiicijam. Informacijas dubléSanas noverSana ir bitisks solis
administrativa sloga mazinasanas jautajumos un vienlaicigi Sos jautagjumus veiksmigi risina LR
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Ekonomikas Ministrijas mérktieciga Latvijas reitinga uzlaboSanas Doing Business pasaules
uznémejdarbibas vides salidzinoSaja petijuma.

Lai risinatu administrativa sloga jautajumu informacijas dubléSanas aspekta, autorei ir
priekSlikums izverteét Centralajai statistikas parvaldei visu uznémumiem iesniedzamas informacijas
apjoma nepiecieSamibu un dalu no tas integrét Valsts ienémumu dienestam iesniedzamajos parskatos un
deklaracijas. VID un CSP pieprasitas informacijas apvienoSanas gadijuma gramatvedibas
datorprogrammu nodro$inataji varétu but ieintereséti piedavat uznp€mumiem risinajumus, lai ar mazaku
ieguldito laiku sasniegtu vélamo rezultatu. Tas var€tu veicinat gramatvedibas informacijas uzskaites
operativitati un precizitati. Kopuma ieguvgji biitu gan uznémumi, gan kontrol&josas un statistiskas
informacijas apkopojosas institiicijas. Ja dala no statiskas informacijas biit uzskatama par konfidencialu
un sniedzama tikai apkopota veida, tad So datu kopsavilkumus var nodrosinat VID EDS. Vienlaikus
aktualizgjot parlieku lielu datu apjoma importéSanas jautajumu EDS — tad Sobrid — 2020.gada joprojam
PVN deklaracija ir jauzrada detalizeéta informacija par katru PVN reversaja kartiba uzskaitamo darijjumu
neatkarigi no darjjuma summas. Autorei ir priekSlikums samazinat min€to reversaja kartiba veikto

darfjumu uzradisanu EDS un ta vieta apkopot statistikas vajadzibam tieSam butisku informaciju.

Laika samazinasana, ko uznemums patéré qaidot uz institiicijam

Visvairak uzmanibas “Uzneméjdarbibas vides uzlabosanas pasakumu planos” gaidiSanas laika
jautajuma ir pieversts pievienotas vértibas nodoklim. Jau 2010.gada Plana ir paredz&ts samazinat laiku,
lai registrétu uznémumu PVN maksataju registra no likuma noteiktajam 15 darba dienam lidz 10 dienam
un vienkarsot iesnieguma formu (MK rikojums Nr. 164, 2010, 14.1pp.). 2021.gada Likuma redakcija
PVN registracijas laiks ir samazinats 1idz 5 darbdienam (LR “Pievienotas veértibas nodokla likums”,
2013, 66.p.), VID gan ir tiesibas to pagarinat, pieprasot no uzpeémuma papildus informaciju par
materialtehniskajam un finansialajam iespgjam veikt deklaréto saimniecisko darbibu, vél par 5
darbdienam p&c minétas informacijas sanemsanas. Minétas izmainas ir vert€jamas pozitivi, jo gaidiSana
uz PVN registraciju aizkavé uznémuma darbibas uzsakSana. Pieméram, ja uznémums vélas iegadaties
pamatlidzekli savas saimnieciskas darbibas nodroSinaSanai un So pamatlidzekli izmantot, lai razotu ar
PVN apliekamus produktus vai sniegtu apliekamu pakalpojumus, tad gan izdevumus radoSam
darfjumam, gan ienémumiem janotiek perioda, kad uznémums ir registréts ka PVN maksatajs, pretéja
gadfjuma uznémumam pieaug izdevumu apjoms par visu to darjjumu PVN summu, kas veikti pirms
registracijas PVN maksataju registra, jo pirms PVN registracijas PVN no izdevumu dokumentiem nevar
attiecinat uz ien€mumu periodu, Iidz ar to nevar samazinat Valsts kasé maksajamo PVN (nevar atskaitit
priekSnodokli).

Otrs butisks gaidiSanas laika jautajums ir saistits ar PVN parmaksas atmaksu. Gadijumos, kad
uznémums darbojas joma, kas paredz izejvielu iegadi pilnaja PVN rezima, bet gatava produkcija tiek

realizeta reversaja kartiba, tad veidojas situacija, ka PVN no izdevumiem sastada lielaku summu neka
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no realiz&tas preces un starpiba biitu sanemama atpakal no Valsts kases. 2014.-2015.gada Plana ir sniegts
priekslikums izstradat un iesniegt Plana vadibas grupai izvert€§jumu ar secinajumiem un priekslikumiem
turpmak nepiecieSamajiem pasakumiem par iesp&ju uzlabot uzn€mumu stavokli attieciba pret esosajiem
ierobezojumiem sanemt PVN summas parmaksu atpakal no Valsts kases. Plana dotajam situacijas
risinagjumam ir dots termins 01.02.2015. (MK rikojums Nr. 694, 2014, 136.-139.Ipp.). 2020.gada speka
eso$aja LR “Pievienotas vértibas likuma” redakcija lielakaja dala atrunato PVN atmaksas gadijumu,
situdcija uzn@mumam ir pasliktinata nosakot lielakus PVN summas sliek$nus, pie kuriem uznp@émumam
ir tiesibas sanemt parmaksata PVN atmaksu no Valsts kases. Viena punkta no pieciem piedavatajiem
risinamajiem jautajumiem ir uzlabotas uzn€muma tiesibas pieprasit parmaksata PVN atmaksu no Valsts
kases samazinot summas slieksni no 11382.97 euro (8000 LVL) Iidz 5000 euro. Visos pargjos
gadijumos, taja skaita pamatlidzeklu iegades gadijuma un reverso darfjumu gadijumos, summas ir
palielinatas un uznémuma iesp&ja sanemt naudas Iidzeklus atpakal no Valsts kases ir pasliktinata (LR
“Pievienotas vertibas nodokla likums”, 2013, 109.p., 2020.gada redakcija). Pieméram, ja uznémums
darbojas kokapstrades vai biivniecibas joma, tad lielai dalai no realizacijas tiek piemérota reversa PVN
kartiba un, ja ménesi PVN parmaksa nesasniedz 1500 euro, tad uzn@mumam no Valsts kases nav tiesibu
sanemt PVN atmaksu. Lidz ar to, gadijuma, ja PVN parmaksa katru menesi ir zem $1 noteikta slieksna,
tad atmaksu ir iesp&jams sanemt tikai noslédzoties parskata gadam, un tas nozimé, ka uznémums kredité
Valsts kasi par aptuveni 18000 euro viena parskata gada. Tiesi tikpat ierobezojosa veidojas situacija,
kad parmaksa parsniedz min&to slieksni, bet VID pasrocigi (saskana ar Likumu) neko nesaskanojot ar
uznémumu, veic nodoklu novirziSanu citu nodoklu saistibu segSanai, lai gan uznémums jau ir veicis
nodoklu samaksu, tacu naudas Iidzeklu kustiba bankas kontos vél nav notikusi Iidz galam. Gadijumos,
kad summa tomér sasniedz 1500 euro, tas atmaksas termin$ Likuma ir noteikts 30 dienas p&c deklaracijas
apstiprinasanas (apstiprinasanas termin§ nav precizi noteikts), ta¢u maksimalais termins Likuma
110.panta ir noteikts 75(!) dienas. Kopuma PVN joma ir raditi $kér§li un uznémumu likviditate ir
pasliktinata.

Pirms LR EM ieklauj Plana kadu no uznémejdarbibas vides uzlaboSanas aktivitateém, butu vertigi
parliecinaties, ka likumdevéjam nav bijusi pret€ji merki, proti, uzn@mumam uzlikt papildus slogu. PVN
risinaSanas gadijuma ir sasniegts ierobezojoss rezultats — uznémeéjdarbibas vide ir pasliktinata. Prakse
saskaroties ar PVN reversaja kartiba stradajoSiem uznémumiem, ir neparprotamas indikacijas, ka PVN
atmaksas kartibu nepiecieSams optimiz€t. Piemeram, par iegaddatu pamatlidzekli PVN biitu atmaksajams
nenosakot summas ierobeZojumus, jo tadgjadi tiktu atbalstiti arT Latvijas mazie uznémumi. Savukart
PVN reversaja kartiba stradajosajiem uznémumiem biitu nosakams PVN atmaksas slieksnis no 170 euro.
Mingta summa neraditu biitisku slogu uznémumu likviditatei, jo vienam darbiniekam sanemot valsti
noteikto minimalo algu 500 euro, no kuras VSAOI kopa sastada 34.09% (23.59% un 10.5%) un tas ir
170.45 euro, tatad attiecigi vismaz 170 euro PVN parmaksu var novirzit, pieméram, VSAOI saistibu

segSanai un, novirzot nodoklus no viena postena uz otru, netiek ietekméeta uznémuma likviditate. Autores
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priekSlikums klas aktuals bridi, kad pandémijas raditie apstakli biis beiguSies un ekonomika biis
atgriezusies pirms pandémijas stavokli, jo 2020.gada Likuma redakcija noteikto PVN atmaksas kartibu
ir deformé&jis LR “Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums”, kas stajas spcka 2020.gada
izsledzot summu ierobezojumus, t.sk. bitiski saisinot 109.pantu un izsledzot 110.pantu. Jau kops
2020.gada aprila uznémumiem ienakoSaja maksajuma no Valsts kases PVN atmaksai tiek pievienota
informacija: “Saskana ar Covid-19 likuma 9.pantu®”, ta¢u p&c 2021.gada 1.janvara atsauce ir nomainita

uz $adu tekstu: “Saskana ar PVN likumu”.

|nstituciju atbalsts uznemuma gramatvedibas tieso piendakumu veikSand

Lai gan Valsts iep€mumu dienesta galvenais uzdevums ir nodro$inat likumdev€ja pienemto
lémumu realizacijas kontroli, ka arT nodroSinat nodoklu un nodevu iekasé€Sanu, katra no Planiem
petamaja perioda VID ir paredzéts veikt uznéméjdarbibas vidi uzlabojosas aktivitates, kas atvieglo
gramatvedibas darbu. No 2010.gada ir sagatavoti 7 plani, no tiem 6 planos ir paredzetas aktivitates, kas
ir saistitas ar uznémuma gramatvezu izglitosanu nodoklu piemé&roSanas jautajumos, darba optimizaciju
e-vidé un praktiska gramatvedibas darba dal&u veikSanu. Analiz&jot planos paredzéto VID iesaisti
uznémuma gramatvedibas darba atvieglo$ana, rodas jautajums par gramatvezu kvalifikaciju Latvija.
Iesp&jams, ka Doing Business pétijumos uzraditais stundu skaits nodoklu aprékinu veiksanai, kas
parsniedz musu kaiminvalstu patéréto stundu skaitu nodoklu aprékinu joma (2.9.attels), raksturo Latvijas
gramatvezu zemo kvalifikacijas limeni un, iesp&jams, ka LKP “Gramatvedibas likuma” 34.panta
noteiktas prasibas gramatvedibas darbiniekam ir par zemu, lai kvalitativi un operativi veiktu gramatveza
darbu saskana ar gramatveza profesijas standartos ietvertajiem uzdevumiem.

Lai gan 2006.gada tika ieviesta pilniga deklaraciju iesniegSana elektroniski EDS un netiek dubléta
to iesniegSana VID nodala papira forma, vel 2011.gada, t.i. pec 5 gadiem, Plana ir paredzetas aktivitates,
lai uzlabotu uznémumu darbinieku prasmes stradat EDS. Lai uzlabotu Latvijas vietu Doing Business
2012.gada reitinga, ir izvirziti divi jautajumi, pirmkart, ir jauzlabo gramatvedibas darbinieku prasmes,
lai sniegtu VSAOI un IIN pazinojumus EDS un, otrkart, ir jauzlabo gramatvedibas darbinieku prasmes,
lai sniegtu PVN deklaracijas EDS. Mérka sasnieg$anai Plana ir paredzéts metodisko noradijumu jeb
“soli pa solim” aprakstu izveidoSana VSAOI un IIN pazinojumu aizpildiSanai, ka art PVN deklaraciju
aizpildiSanai EDS un gramatvedibas darbinieku apmaciba EDS lietoSana. Tiek planots, ka VSAOI un
[IN pazinojumu instrukcija varétu nodroSinatu Latvijas kapumu nodoklu administréSanas joma par 24(!)
vietam un PVN deklaraciju aizpildiSanas instrukcija samazinatu PVN deklaraciju sastadiSanai
nepiecieSamo laiku par 60(!) stundam gada, t.i. par 5 stundam katra menesi. Ja Latvijas uznp€muma PVN

deklaracijas aizpildisana aiznem 97 stundas, tad salidzinosi Igaunija tikai 37 stundas gada (MK rikojums

3 Pirms 10.06.2020. tika noradita atsauce: “Atmaksa saskana ar Covid-19 likuma 6.pantu”.
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Nr. 54, 2011, 20.1pp; 52.-54.Ipp.). Izanaliz&jot Plana ietvertos pasakumus EDS lietoSanas optimizacijai,
autore secina, ka Latvijas gramatvezu spgja lietot e-rikus ir zemaka limen1 neka, piem&ram, Igaunija.
2012.gada Plana atkartoti tiek risinati EDS lietoSanas jautajumi PVN deklaraciju aizpildiSana un Soreiz
veicot Plana ietvertos pasakumus tiek planots ictaupit vél 57(!) stundas gada uz PVN deklaracijas
aizpildiSanu. Izmainas saistitas ar to, ka PVN deklaracijai ir vairaki pielikumi un tos nepiecieSams
apstradat atseviski, tacu p&c izmainu veikSanas, PVN deklaracija ar visiem pielikumiem biitu viens
dokuments, ka arT tiktu pielietots kliidu modulis, kas automatiski mekl&tu kltidas ievaditajos datos (MK
rikojums Nr. 178, 2012, 30.-31.Ipp; 70.-76.lpp.). Izvértgjot Plana piedavatos uzlabojumus un aplésto
ietaupamo stundu skaitu uz PVN deklaracijas aizpildiSanu, var secinat, ka gramatvezu spéja stradat EDS
sisttma veljoprojam ir zema. Pie tam, izmantojot gramatvedibas datorprogrammas nav nekadu tehnisku
Skérslu uzradit pareizus datus arf situacija, kad EDS katrs parskats tiek importets ka atsevisks dokuments.
Ja netiek izmantota gramatvedibas programmu piedavata iesp&ja datus eksportét un tad attiecigi importet
EDS, tad, lai datus ievaditu EDS, ir veicams apjomigs manuals darbs, jo PVN deklaracijas pielikumos
gan Eiropas Savieniba veiktie darfjumi, gan PVN reversaja kartiba veiktie darfjumi ir uzradami katrs
atseviski neatkarigi no darfjuma summas. VID EDS veiktie uzlabojumi ir vertgjami pozitivi, tacu
negativu secinagjumu liek izdarit gramatvezu zemas darba prasmes stradat gan ar gramatvedibas
datorprogrammam, gan e-vidé. No izpé&tita var secinat, ka Latvijas Doing Business reitingu pazemina
likumdevgja zemas prasibas pret gramatvedibas darba veicgju kvalifikaciju.

Tapat negativus secinajumus par Latvijas gramatvezu kvalifikaciju liek izdarit gan 2013.-
2014.gada Plana (ar terminu 31.12.2013), gan atkartoti 2014.-2015.gada Plana (ar terminu 01.01.2016.)
ietverta uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas aktivitate izstradajot vadlinijas gramatvedibas organizacijas
dokumentu sagatavoSanai. Plana ietvertas atbalsta aktivitates gala rezultats ir sagatavota gramatvedibas
organizacijas dokumentu rokasgramata tam SIA, kuras atbilst LR “Gada parskatu likuma” noraditajai
mikro sabiedribu kategorijai, ta ir publicéta gan LR FinanSu ministrijas, gan Valsts ien€mumu dienesta
timekla vietng, kur ta ir brivi pieejama bez maksas (MK rikojums Nr. 694, 2014, 140.-142.1pp.). Kopuma
aktivitate ir vert€jama pozitivi, jo rokasgramata satur precizus, gatavus gramatvedibas organizacijas
dokumentus, izdarot nelielas izmainas, gramatvedibas organizacijas dokumenti ir derigi ka precu
razotajam, ta pakalpojuma sniedz€jam. Analiz&ot pieejamo informaciju, tomér paliek neskaidrs
likumdevéja mérkis, jo normativais reguléjums paredz atseviSkas gramatvedibas organizacijas lietas
lemt paSam uznémumam un tomer tiek sagatavots paraugs, ka pareizi biitu jarisina praktiskas situacijas.
Praksg, autores pieredze, VID kontroles parbaudg€s tiek prasits uzradit jau zinamu procediiru veikSanas
karttba uzpémuma, ka ta tiek paredzeta rokasgramata, jo atSkirigi no rokasgramatas veidoti
gramatvedibas organizacijas dokumenti tiek nereti uzskatiti par nepilnigiem.

Pozitivi ir vert€jamas iniciativas, kas paredz nodoklu maksaSanas procesa optimizaciju. 2014.-
2015.gada Plana ir paredzets izstradat izverte§jumu par iesp&ju ieviest nodoklu maksajumu uzskaiti péc

uzkrajuma principa, lai nodro$inatu vienu kontu visiem nodoklu maksajumiem un maksajumu FIFO
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metodi un turpmak nepiecieSamo ricibu (MK rikojums Nr. 694, 2014, 132.-133.Ipp.). Aktivitati planots
ieviest 2021.gada (LR Ekonomikas ministrija (a), 6.Ipp.). Autore pozitivi vérté min&to aktivitati, kas
2021.gada ir ieviesta un praksé darbojas labi. Ka pamatojums vienotajam nodoklu nomaksas kontam
Plana tika minéts, ka cilvéciska faktora rezultata rodas dazadas klidas, pieméram, naudas summas
aizskaitiSana uz nepareizu kontu. Mingtais arguments ir negativa vertgjuma pastiprinoss jau pieminé&tas
gramatvezu kvalifikacijas jautajuma. Tacu FIFO metodes izmantoSana, lai atvieglotu nodoklu
novirzisanas jautajumus, ir pozitivs arguments parmainu veiksanai, jo, pieméram, PVN reversaja kartiba
stradajoSie uznémumi nodoklus novirza katru ménesi un novirziSanas darbs ir papildus slogs gan
uznémumiem, gan VID, jo tas ir paklauts administrativai procediirai saskana ar tiesibu aktiem un prasa
dokumentet katru papildus naudas kustibu. Tapat pozitivi ir vért€jama iniciativa, kas 2017.-2018.gada
Plana paredz 0% birokratijas modela noteikSanas izverteSanu nodoklu nomaksa un gramatvedibas
uzskait€, pieméram, uznémeéjdarbibas uzsacgjiem un mazas saimnieciskas darbibas veicg€jiem, ka ari
viena konta principa ievieSanu nodoklu maksajumos (MK rikojums Nr. 125, 2017, 41.-42.1pp.). Péc
autores domam, mazie saimnieciskas darbibas veicgji Latvija biitu pilniba atbrivojami no gramatvedibas
uzskaites veikSanas un min€to var nodrosinat ievieSot 0% birokratijas modeli. Modela realiz€$anai ir
zinami $keérsli gadijumos, kad ienakumi saimnieciskas darbibas veic€jam ienak skaidra nauda,
piemé&ram, gadatirgos, tacu skaidras naudas darfjumi nekvalific&jas 0% birokratijas modelim.

Pozitivi ir vért€jami VID centieni izglitot gramatvezus un sniegt tiem atbalstu ikdienas darba, tacu
izp€tot jomas, kuras uzlabojumi veikti, var secinat, ka uzlabojumi veikti art tadel, lai VID dalgji izpilditu
darbu gramatvezu vieta. Autorei ir priekslikums, vispirms izvértét, vai konkrétais problému jautajums
tom&r nav gramatvezu nekompetences rezultats un tikai péc tam jaunus gramatvezu ikdienas darba
atvieglojumus ieklaut Planos. Tapéc, pirms risinat gramatvedibas darba atvieglojo$os jautajumus, ir
japarskata gramatvezu obligatas kvalifikacijas prasibas LKP “Gramatvedibas likuma” un tikai péc tam
planot veikt darbu gramatvezu vieta.

Autore pozitivi veérte LR Ekonomikas Ministrijas veidoto dokumentu “Uznéméjdarbibas vides
pilnveidosanas pasakumu plans”, kura uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas aktivitates tiek balstitas uz
Latvijas reitingiem Doing Business pasaules pétijumos. Minétais p&tijums rada pozitivu konkurenci
valstu starpa, no kuras ieguvéji ir visu pasaules valstu uzn€mumi un, nemot vera, ka Latvija uzlabojumi
uznémgjdarbibas vidé notiek atsaucoties uz Siem reitingiem, tad, péc autores domam, Latvijas
uznémeéjdarbibas videi Sie petijumi ir jo Tpasi vertigi.

Apkopojot gramatvedibas normativa reguléjuma ietvara analizi, empiriskaja pétijuma respondentu
sniegto veértgjumu par administrativo slogu un LR EM Planos ietvertos pilnveidoSanas pasakumus
gramatvedibas joma, aizstavama te€ze: Gramatvedibas normativa regul&juma ietvars nav strukturéts un

ta augstais mainigums rada administrativo slogu uznémumiem, ir apstiprinajusies.
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3. GRAMATVEDIBAS NORMATIVA REGULEJUMA PILNVEIDOSANAS
IESPEJAS UZNEMEJDARBIBAS VIDES UZLABOSANAS ASPEKTA

3.1. Gramatvedibas uzskaites kartibas normativu izmainu perspektivas

3.1.1.  GramatveZu kvalifikacijas regulejuma pilnveidoSanas iespéjas

Tiesibu aktu ierobezojoSo aspektu analizé tika identificéti trakumi gramatvezu kvalifikacijas joma.
Gramatvezu kvalifikacija tiek reguléta izmantojot LKP “Gramatvedibas likuma” 34.pantu, kura ir
noteiktas izglitibas prasibas gramatvedim ka fiziskai personai, ka ari izglitibas un Ministru kabineta
noteiktas profesijas kvalifikacijas prasibas, kadam jaatbilst arpakalpojuma gramatvedim. Likuma
uznémuma gramatvedibas darbiniekam salidzinot ar arpakalpojuma gramatvedi ir noteikts nedaudz
atSkirigs reguléjumu padarot to nevienlidzigu starp abam minéto gramatvezu grupam. Nevienlidzibu
reguléjuma autore skaidro ar to, ka praks€ ieprieks veidojas, iesp&jams, nepamatoti kritisks vert€jums
par arpakalpojuma kvalitati d€l neregulétiem arpakalpojuma gramatvedibas darbinieku kvalifikacijas
jautajumiem un praks€ noverotiem atseviSkiem konkurences parkapumiem. Dg] atsevisku gramatvezu
gtikas trikuma un konkurences parkapumiem, uznémumi, izvéloties bitiski zemaku pakalpojuma cenu,
risk&ja sanemt loti zemas kvalitates pakalpojumu paSiem par to nenojauSot. Lai sakartotu pastavoso
problémsituaciju, LKP “Gramatvedibas likuma” 34.panta 2.dala likumdevgjs ir méginajis risinat minétas
problémas, tacu, p&c autores domam, ar §1 redakcija butu precizgjama. Lidz ar to, pamatojoties uz:

1. LKP “Gramatvedibas likuma” 34.panta 2.dalu, ka gramatvedis ir fiziska persona, kas pamatojoties
uz rakstveida ligumu ar uzn€mumu, uznémuma veic gada parskatu, konsolidéto gada parskatu un citu
normativajos aktos noteikto finanSu parskatu sagatavoSanu saskana ar attiecigo normativo aktu
prasibam, ka ar1 ir kompetenta veikt citus ar So likumu noteiktos gramatvedibas kartoSanas
pienakumus un kuras kompetenci minétajos gramatvedibas jautajumos apliecina attiecigs izglitibas
dokuments, ka arT tada fiziska persona, kuras kompetenci apliecina pieredze vai(!) iegiits zinaSanas
apliecinoSs sertifikats gramatvedibas joma; arpakalpojuma gramatvedis (Likuma izpratné ari
atbildigais arpakalpojuma gramatvedis) ir persona, kura pamatojoties uz rakstveida ligumu ar
uznémumu, apnemas sniegt vai sniedz klientam gramatvedibas pakalpojumus un kuras kvalifikacijas
atbilst vismaz ceturta Iimena profesionalajai kvalifikacijai, ko apliecina attiecigs izglitibas dokuments
gramatvedibas, ekonomikas, vadibas vai finanSu joma un kurai ir vismaz triju gadu pieredze
gramatvedibas joma; ka arT par gramatvedi nav uzskatama tada fiziska persona, kas gramatveza
vadiba vai patstavigi veic tikai uzskaites un gramatvedibas darbinieka pienakumus (LKP
“Gramatvedibas likums”, 34.p.);

2. Darba 2.4.nodala analiz€tajam normativa regul€juma radita administrativa sloga mazinasanas

iesp€jam un izdaritajiem secinajumiem par gramatvezu kvalifikacijas trikumu, kuru meérktiecigi
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cen$as kompensét LR FM sadarbiba ar VID izstradajot dazadus instrumentus, ar kuru palidzibu veikt

gramatvedibas darbu gramatveza vieta, t.sk., izstradajot instrukciju “soli pa solim”, ka stradat EDS,
gramatveza kvalifikacijas uzstadijumi un gramatvedibas arpakalpojuma sniegSanas Kkartibas
organize€$ana ir Latvijas uznéméjdarbibas vides uzlabosana aktuals jautajums un uznémuma racionalas
izmaksu optimizacijas noliika ir nepiecieSams to risinat.

Izvertgjot LKP “Gramatvedibas likumu”, autore identificé trikumus gramatveza, gramatvedibas
darbinieka un uzskaites darbinieka defingjumos. Likuma 34.panta 2.dalas 3.punkts nosaka, kada persona
nav uzskatama par gramatvedi un S$aja punkta ir ietvertas tadas darbibas ka, pieméram, algu
aprékinasana, paSizmaksu aprékinaSana, materialo vertibu uzskaite, rékinu sagatavoSana,
inventarizacijas sarakstu sagatavoSana, attaisnojuma dokumentu datu ievadiSana, dokumentu
sakartoSana glabasanai (LKP “Gramatvedibas likums”, 34.p. 2.d.3.p.). Neskaidribu rada Likuma
uzskaititie un vienlaikus gramatveza profesijas standartos ietvertie gramatveza pienakumi, kurus veic
persona, kas Likuma nav uzskatama par gramatvedi un kas vienlidz ir ari personas pienakumi, kura
saskana ar Likumu un gramatvezu profesijas standartiem ir uzskatama par gramatvedi, pieméram,
registrét sanemtos un izsniegtos attaisnojuma dokumentus datorprogramma, aprékinat algas, sagatavot
attaisnojuma dokumentus un inventarizacijas sarakstus. Tapat neskaidribas praks€ var radit termina
“gramatvedibas darbinieks” lietojums attieciba uz personu, kura Likuma izpratn€ nav izskatama par
gramatvedi. LR Profesiju klasifikators paredz vairakas gramatvedibas darbinieku profesijas, kas veic
specifiskus, atseviskus ar gramatvedibas uzskaiti saistitus amata pienakumus un vienlaikus profesijas
nosaukums ietver vardu “gramatvedis”.

3.1.tabula

Gramatvedibas darbinieku profesijas saskana ar LR Profesiju klasifikatoru

Nr.p.k. Profesijas kods Profesijas nosaukums
1. 121104 Galvenais GRAMATVEDIS
2. 121105 Galvena GRAMATVEZA VIETNIEKS
3. 241101 Vecakais GRAMATVEDIS
4. 241110 Gramatvedibas EKSPERTS
5. 331301 GRAMATVEDIS (ceturta Iimena kvalifikacija)
6. 331302 Valiitas darfjumu GRAMATVEDIS
7. 331303 Vertspapiru GRAMATVEDIS
8. 331304 Valiitas operaciju GRAMATVEDIS
9. 331308 GRAMATVEDIS KONSULTANTS
10. 331310 Materialu uzskaites GRAMATVEDIS
11. 431101 GRAMATVEDIS (tre3a Iimena kvalifikacija)
12. 431103 Gramatvedibas UZSKAITVEDIS
13. 431104 Pasizmaksas REKINATAJS
14. 431107 REKINVEDIS
15. 431301 Algu GRAMATVEDIS

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz LR Profesiju klasifikatora ietvertajam gramatvezu profesijam (MK noteikumi

Nr. 264, 2017))
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Ja Profesiju standarta divam profesijam ir pievienots atSkiribas indikators — piezime par
kvalifikacijas Iimeni, kas norada gramatveza atbilstibu Likumam, tad diskusijas izraisa, piem&ram, tads

= ¢c

amata nosaukums ka “galvenais gramatvedis” (profesijas kods 121104), kuram nav pievienota atzime
par kvalifikacijas Itmeni. Tapat sada atzime nav pievienota visiem par&jiem gramatveza amatiem,
iznemot attiecigi divus, kur katram no tiem ir atzimets vai nu 3.kvalifikacijas Itmenis vai 4.kvalifikacijas
Iimenis. LR Profesiju klasifikatora kopuma autore identificé 15 gramatvezu amatus, kas paredz
gramatvedibas darba veikSanu, t.sk., gan ar vadibas atbildibas Itmeni, gan ar zemaku atbildibas Itmeni,
tacu 13 no tiem nav noradits kvalifikacijas limenis pie amata nosaukuma. Situacija, kad darbinieks veic
gan algu aprékinaSanu, gan materialu uzskaiti, gan veic valiitas operacijas u.c. gramatvedibas
pienakumus, un kuram Likuma izpratné nav gramatveza kvalifikacijas, darba liguma butu pieskirami
vairaki profesijas kodi un tada gadijuma darbinieks biitu janodarbina ka pamatdarba ta blakus darba, pie
tam problémas varétu radit korekta datu nozinoSana VID EDS, kas paredz tikai vienu profesiju. Algu
gramatvedis Profesiju klasifikatora ir uzskaitita ka atseviska profesija un rékinvedis arf.

Skaidra un patiesa priekSstata giSanai par atbilstoSu zinasanu un prasmju esamibu uzskaitvedim
un gramatvedim, Profesiju klasifikatora tam profesijam, kuru veikSanai nav nepiecieSams gramatveza
kvalifikacijas apliecino$s dokuments, termins “gramatvedis” biitu aizstajams ar terminu “uzskaitvedis”.
Autorei ir priekSlikums Profesiju klasifikatora ar uzskaiti saistitiem darbiniekiem, kuru pienakumi
neietver gada parskata sastadiSanas zinaSanas un prasmes, attiecigos profesijas nosaukumus precizét
sadi: valiitas darfjumu uzskaitvedis, vertspapiru uzskaitvedis, valiitas operaciju uzskaitvedis, materialu
uzskaitvedis, gramatveza paligs, paSizmaksas uzskaitvedis, pirmdokumentu uzskaitvedis un algu
uzskaitvedis. Ta darbinieka, kurs§ veic Likuma 34.panta 2.dalas 3.punkta ietvertos pienakumus, atbilstoss
nosaukums, peéc autores domam, ir “gramatveza paligs”, kas skaidri parada, ka darbinieks strada
gramatvedibas joma, tacu kvalifikacija neatbilst Likuma prasibam, lai amata nosaukuma lietotu pilnu
terminu “gramatvedis”.

Attieciba uz atbilstosas kvalifikacijas noradi diskusijas var€tu izraisit ne tikai galvena gramatveza
profesija, bet visu gramatvezu profesijas, kas kodu seciba ierindotas virs gramatveza, kuram ir atzime
par ceturto kvalifikacijas Itmeni, pieméram, vecakais gramatvedis, galvena gramatveza vietnieks un
gramatvedibas eksperts, kur So amata nosaukumi jau paredz plasu zinaSanu un pienakumu apjomu
gramatvedibas jautajumos. Gramatvezu vid€jas stundas tarifu likmes p&tijums apstiprina (3.1.attéls), ka
Latvija ir aktuala arm “Gramatvedibas struktiirvienibas vaditaja” profesija, kas ietver gramatvedibas
kolektiva vadiSanu. Atalgojuma likmes dinamika skaidri norada kvalifikacijas un atbildibas limenu
atskiribas dazadiem gramatvedibas kvalifikacijas specialistiem.

Atbilsto§i minétajiem amatu nosaukumiem, kas actmredzami gan péc profesijas koda, gan
nosaukuma ierindojas virs profesijas 331301 “Gramatvedis (ceturta Iimena kvalifikacija), Profesiju
klasifikatora butu jabiit atbilstoSi augstakam kvalifikacijas Itmenim, ta¢u Latvija nav apstiprinats

5.Itmena kvalifikacijas standarts gramatveza profesija. Lai risinatu neskaidro situaciju gramatvezu
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kvalifikacijas jautajuma, ir nepiecieSams izstradat 5.kvalifikacijas Iimenim atbilstoSu gramatveza
profesijas standartu, kas ietvertu arT vadibas darba dalu, kuru praksé galvenie gramatvezi veic jau tagad.
Pamatojoties uz jau pieminéto augstako gramatvedibas amatu specialistu un gramatvedibas

arpakalpojuma sniedz&ju uzne€mumos stradajoso uznémuma vaditaju profesijas standarta tritkumu,

autorei ir priekslikums veidot jaunu 5.kvalifikacijas [imenim atbilstoSu gramatveza profesijas standartu

“Gramatvedibas sistemu vaditajs”, kas attiecigi sakartotu ar vadibas darbu saistito gramatvedibas

darbinieku kvalifikacijas jautajumus. Tapat izvert§jot Starptautisko gramatvezu izglitibas standarta

definéto profesionalo gramatvedi, kuram nepiecieSsams tikai vid&jais limenis (intermediate), kas

skaidrots ka spgja patstavigi pielietot, salidzinat un analiz€t pamatprincipus un teorijas attiecigajas

tehniskas kompetences jomas, lai veiktu darba uzdevumus un pienemtu 1émumus (IAESB, 2019, p.16)

ir parak piesardzigi noverteta prasiba jomas profesionalim, kas praktiskaja darba saskaras ari ar

komandas vadiSanu. Izp&tot pargjos zinaSanu novertgjuma limenus, autore secina, ka tikai augstakaja

(advanced) Itment ir paredz&ta principu un teoriju atlase un integrésana, lai parvalditu jeb vaditu darba

uzdevumus un projektus (IAESB, 2019, p.17), lai gan galvenais gramatvedis, p&c autores domam un

autores praktiskas pieredzes galvena gramatveza amata, prakse faktiski veic min&tas vadiSanas funkcijas.

Izvertejot Starptautisko gramatvezu izglitibas standartu sniegto iesp&ju specialistam pieskirt

augstako (advanced) limeni un vienlaikus identificgjot $aja limeni min&to darbibu veikSanu gan sava un

kolegu prakse, gan gramatvedibas arpakalpojuma uzn@mumu vaditaju praksg, tad autorei ir priekslikums

Latvijas profesijas standartos gramatveza kvalifikacija ietvert ar1 5.kvalifikacijas [imenim atbilstosu

gramatveza profesijas standartu. Atbilstosi augstaka (advanced) Iimena kompetenéu raksturojumam

IAESB, 5.kvalifikacijas Iimenim papildus 3. un 4.kvalifikacijas Iimena gramatvedibas specialista

pienakumiem bitu pievienojami tadi pienakumi ka:

1. PiedaliSanas uznémuma politikas planoSana un koordinacija;

2. PiedaliSanas uzn@émuma finansu operaciju planosana, vadiSana un koordinacija;

3. Gramatvedibas struktlirvienibas vai gramatvedibas arpakalpojumu uznémuma gramatvedibas padota
personala darba organizéSana un vadiSana,

4. Uznémuma vadibas konsultéSana nodoklu politikas noteikSanai uznémuma atbilsto$i uznémuma
finansialajam stavoklim;

5. Piedali$anas uzn@émuma budzeta sastadiSana;

6. Izdevumu kontroléSana atbilstoSi sastaditajam budzetam un piedaliSanas racionalas resursu
izlietoSanas politikas Tstenosana;

7. Parskatu sniegSana uznémuma vadibai par uznémuma finansialo stavokli, ka ar7 par ta aktivu un to
avotu stavokli;

8. Gramatvedibas dokumentu parvaldibas un arhiva darba vadiSana un kontrole;

9. Gramatvedibas dokumentu glabasanas nodrosinasana atbilsto$i speka esoSajam normativajam

regul&jumam.
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Lai veiktu min€tos pienakumus, 5.kvalifikacijas gramatvedim bitu japiemit sekojosam prasmém:
Izprast aktualas ekonomikas attistibas likumsakaribas un principus;
Izprast un novertet atsevisku tautsaimniecibas nozaru attistibas tendences un perspektivas;

Lietot iegtitas teorctiskas un praktiskas zinasanas uznémuma efektivas darbibas nodro§inasana;

A wnpoE

Formulét struktiirvienibas vai arpakalpojuma uznémuma mérkus, sastadit strat€gisko planu un

novertet ta izpildi;

5. Risinat problémsituacijas kolektiva gan saskarsmes jautajumos, gan gramatvedibas uzskaites un
nodoklu aprékinu jautajumos;

6. Skaidrot nodoklu ietekmi uz uzn€émuma finansém un ta darbibu kopuma;

7. Dot priekSlikumus uznémuma nodoklu politikas izmainam atbilsto§i uznémuma finansialajam
stavoklim;

8. Lietot gramatvedibas uzskaites un gada parskatu datus, statistisko informaciju budzeta sastadiSanas
vajadzibam;

9. Parskatit izdevumu faktisko uzskaiti, tas atbilstibu uznémuma gramatvedibas organizacijas
dokumentiem;

10. Kontrol&t planoto un faktisko izdevumu nobides un interpretét raditaju izmainas;

11. Sniegt operativu informaciju par darba rezultatiem un argumentéti izteikt savu viedokli;

12. Pielietot arhiva veidoSanas normativus un izveidot dokumentu parvaldibas sist€ému uznémuma;

13. Sagatavot uznémuma arhiva noteikumus;

14. Kontrolet gramatvedibas dokumentu arhiva uzturéSanas procesu;

15. Pielietot speka esoSo normativo regulgjumu gramatvedibas dokumentu glabaSanas nodro§inasana;

16. Kontrol&t dokumentu glabasanas procesu atbilsto$i normativajam regul&jumam.

Atbilstosi pievienotajiem pienakumiem vadiSanas joma, autorei ir priekSlikums 5.kvalifikacijas
Iimenim atbilstoSajam gramatveZa profesijas standartam pieSkirt nosaukumu “Gramatvedibas sistemu
vaditaja profesijas standarts”. Pilns 5.kvalifikacijas limena profesijas standarta projekta priekslikums,
kas sastadits atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 633 “Profesija standarta, profesionalas kvalifikacijas
prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikacijas struktiiras izstrades
kartiba”, ir pievienots darba 12.pielikuma.

LKP “Gramatvedibas likuma” salidzinot ar LR likumu “Par gramatvedibu” ir saglabata iesp&ja
gramatveza pienakumus veikt personai, kuras kompetence ir balstita tikai uz pieredzi, autore min&to
verte negativi. Darba 2.4.nodala analizétie LR FM un VID veiktie pasakumi gramatvezu izglitoSana un
pat gramatvedibas darba veikSana gramatvezu vieta ir sekas minétajam LR likuma “Par gramatvedibu”
nepilnibam, kas atlauj veikt gramatveza darbu bez attieciga zinaSanu apliecinosa sertifikata vai izglitibas
dokumenta. Saglabajot jaunaja LKP “Gramatvedibas likuma” veco regul&jumu, situacija gramatvezu

kvalifikacijas jautajuma neuzlabosies.
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LKP “Gramatvedibas likuma” arpakalpojuma gramatveziem ir noteiktas stingrakas prasibas, lai

stradatu gramatvedibas joma, pieméram, 34.panta 2.dalas 2.punkts paredz, ka arpakalpojuma

gramatvedim jabiit ar 4.kvalifikacijas [imeni konkrétas jomas: gramatvedibas, ekonomikas, vadibas vai

finans$u joma un vél papildus ir jabiit 3 gadu pieredzei gramatvedibas joma. Mingtas prasibas autore verte

ka nepamatoti augstas salidzinosi ar prasibam pret gramatvedi, kas strada uzn@émuma saskana ar noslégto

darba ligumu. No Likuma izriet, ka pat par uznémuma galveno gramatvedi var stradat persona ar

gramatveza 3.kvalifikacijas limeni, bet arpakalpojuma gramatvedim veicot tos pasus pienakumus jabiit

ar 4.kvalifikacijas Itmeni.

Ar LKP “Gramatvedibas likuma” speka stasanos tiek radita situacija, ka uznémumam var rasties

pamatoti ieguvumi, ja tas izv€las gramatvedibas kartoSanai izmantot arpakalpojumu. Minéta izvéle klist

optimala vairaku apsvérumu dgl:

1.

Gramatvedibas arpakalpojuma regul&jums nosaka augstakas prasibas pret gramatveza kvalifikaciju,

ka rezultatd uznémums var uztic€ties pakalpojuma kvalitatei. Turpreti izv€loties gramatvediba

darbinieku — fizisku personu, ne vienmér var giit pietickamu parliecibu par personas pieredzi

gramatvedibas jautajumos, ja vien nav atbilstosa sertifikata vai izglitibu apliecinosa dokumenta.

VID uzrauga arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&jus un izsniedz tiem licences, kas ir butisks

uzticamibas raditajs, ko uznémums verte ka gramatvedibas pakalpojuma kvalitates raditaju.

Uznémuma izmaksas algojot darbinieku var but augstakas neka izvéloties gramatvedibas

arpakalpojumu sekojosu apstaklu del:

a.

Gramatvedibas arpakalpojuma sniedzgji apstrada vairaku uznémumu gramatvedibas datus,
ka rezultata var tikt praktizéta darba daliSana un nav nepiecieSams ikdiena tik bieZi
parslégties no viena uzdevuma veikSanas uz nakamo, 11dz ar to tiek ietaupits laiks un attiecigi
izmaksas uz vienu apkalpoto uzp€mumu var biit zemakas;

Gramatvedibas arpakalpojuma uznémumi ir specializ€juSies datu apstrades joma, kas var
radit situaciju, ka dati tiek apstradati automatizéta veida ieguldot procesa mazaku
cilvekresursu un laika patérinu, neka tas nepiecieSams uznémuma gramatvedim.

P&c autores domam, arpakalpojuma uzn€mumos ir koncentrgjusies vairakas jomas stradajosi
gramatvedibas specialisti, ka arT §adi uzn@émumi biezak ir gramatveZu asociaciju biedri, kas
nodroSina augsta Itmena gramatvedibas zinasanu koncentraciju arpakalpojuma uznémumos.
Arpakalpojuma izmanto$anas gadijuma uznémumam nav nepiecieSams nodrosinat atsevisku
telpu gramatvedibai un iegadaties darba veikSanai nepiecieSamos pamatlidzeklus;

Darba attiecibu gadijuma uznémumam ir jarékinas ar zaudétu laiku darbinieka prombiitnes
de] un papildus izmaksam, kas rodas darbiniekam nodrosinot ikgadg€jo atvalinajumu, darba

nesp€jas lapu apmaksu, ka arT citu apmaksajamu prombiitni saskana ar LR “Darba likumu”.
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Nemot véra dazado laika paterinu, kas var rasties pieminétas darba daliSanas un atSkirigas

kompetences dél, autore peta gramatvezu atalgojuma stundas likmi Latvija:
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GRAMATVEDIS (4.Iim. kvalifikacija) 5.88 6.35 7.02 8.02 7.81 8.97
GRAMATVEDIS (3.lim. kvalifikacija) 4.82 5.17 5.72 6.65 6.69 7.63
Gramatveza paligs 4.22 4.64 5.01 5.92 6.07 6.01
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Gramatveza paligs

3.l.attels. GramatveZu vidéja stundas tarifu likme Latvija katra gada septembra ménest
(Avots: autores veidots balstoties uz VID datiem 2015.-2020(d), skatits 31.10.2020.)

Nemot véra jau pieminéto darba daliSanas iesp€ju arpakalpojuma uzn@mumos, péc autores
domam, lielu dalu no darba var uzticét gramatveza paligiem, kuru atalgojums ir zemaks par kvalificétu
gramatvedi. Saskana ar Likumu, gramatveza paligam netiek izvirzitas kadas specialas prasibas ne
attieciba uz izglitibu, ne uz pieredzi un ta ka gramatveZza paliga alga ir zemaka t.sk., darbaspeka nodoklu
dala, 11dz ar to arpakalpojuma cena veidojas konkurétspgjigaka neka algojot gramatvedi.

Izveértgjot uzn€muma resursu ietaupijuma pozicijas un vienlaikus gramatveza profesijas vidéjo
atalgojumu Latvijas darba tirgii, ka arT jauna Likuma atSkirigas kvalifikacijas prasibas uznémuma
gramatveziem un arpakalpojuma gramatvedibas specialistiem, p&c autores domam, 2022.gada
arpakalpojuma tirgl ir sagaidamas butiskas izmainas, kas var izmainit uzp€mumu izvéli attieciba uz
gramatvedibas datu apstrades procesu un ar to saistitajam izmaksam.

Lai risinatu gramatvedibas kvalifikacijas jautajumus, LKP “Gramatvedibas likuma” autorei ir
priekslikums 34.panta 2.dalas 1. un 3.punktu izteikt sekojosa redakcija:

(2) dala; 1) gramatvedis ir fiziska persona, kas pamatojoties uz rakstveida ligumu ar uzn€émumu (izpemot
uzpémuma ligumu), uzn@muma veic gada parskatu, konsolidéto gada parskatu un citu normativajos

aktos noteikto finanSu parskatu sagatavoSanu saskana ar attiecigo normativo aktu prasibam, ka art ir
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kompetenta veikt citus, ar $o likumu noteiktos gramatvedibas kartoSanas pienakumus un Kkuras
kompetenci minétajos gramatvedibas jautajumos apliecina attiecigs izglitibas dokuments ( diploms vai
aplieciba) vai iegiits zinaSanu apliecinoSs atbilstoSs sertifikats gramatvedibas joma.

(2) dala; 3) par gramatveza paligu ir uzskatama tada fiziska persona, kas gramatveza vadiba vai
patstavigi veic tikai uzskaites pienakumus; par tadiem uzskatami gramatveza profesijas standartos
ietvertie pienakumi, iznemot gada parskatu un konsolidéto gada parskatu sagatavoSana saskana ar

attiecigo normativo aktu prasibam.

3.1.2.  Racionalas un progresivas gramatvedibas sistemas izveidoSanas priekSnosacijumi

Racionalas un progresivas gramatvedibas sist€émas izveido$ana uznémuma ir stabils pamats
gramatvedibas platformas radiSanai ilgtermina. Ka gramatvedibas normativi, ta profesijas standarti
paredz $adas platformas izveidoSanu pirms uzn€mums uzsak darbu, tacu aktuals ir jautajums, ka sadalit
saimnieciskajai darbibai pieejamos resursus un cik daudz no tiem izmantot uzskaites nodroSinasanai
uznémgéjdarbibas sakuma stadija. Pamatojoties uz:

1. LKP “Gramatvedibas likuma” 2.pantu, kura noteikts, ka likuma mérkis ir veicinat patiesa un skaidra
prieksstata nodrosinasanu par uznémuma finansialo stavokli (LKP “Gramatvedibas likums”, 2.p.);

2. LKP “Gramatvedibas likuma” 6.pantu, kura teikts, ka gramatvediba registréjami visi uznémuma
saimnieciskie darfjumi; gramatvedibu karto ta, lai gramatvedibas jautajumos kompetenta tresa
persona varétu giit patiesu un skaidru priekSstatu par uznémuma saistibam, mantu un finansialo
stavokli noteikta datuma, saimnieciskas darbibas rezultatiem un naudas plismu noteikta laikposma,
ka ari konstatét katra saimnieciska darijuma sakumu un izsekot ta norisei; gramatvedibas sniegtajai
informacijai jabiit patiesai, salidzinamai, savlaicigai, nozimigai, saprotamai un pilnigai (LKP
“Gramatvedibas likums”, 6.p. 2., 3., 4.d);

3. Gramatveza 4. kvalifikacijas [imena profesijas standarta ieklautajiem pienakumiem un uzdevumiem,
lai izveidotu platformu gramatvedibas darba veikSanai, t.i. 4. kvalifikacijas gramatveza pienakums ir
pareizas, raciondlas un progresivas gramatvedibas sistemas izveidoSana un gramatvedibas
organizacijas dokumentu sastadiSana (LR Valsts izglitibas satura centrs, 2011),

racionalas un progresivas gramatvedibas sist€mas izveidoSanas priekSnosacijums ir radit tadu

informativo un tehnologisko platformu gramatvedibas darba veikSanai, kas biitu atbalsts augstak miné&to

meérku sasniegSanai patéréjot minimalus uzn€muma resursus. Resursu efektivas izmantoSanas noliika
uznémumam dota uzdevuma izpilde ir javeic ta, lai netiktu dubl&tas darbibas, jo katra darbinieka veikta
darbiba, kas ir attiecigi laika paterin$ (skat. gramatvezu vid€jo stundas atalgojumu 3.1.att€la), rada
izdevumus uznémumam. Lai izpilditu normativu prasibas un vienlaicigi sekojot gramatveZza profesijas
standartos noteiktajam, gramatvedibas darba platformas veidoSanas pienakums ir ietverts dokumentu

kopuma, kas Likuma ir definéts ka “gramatvedibas organizacijas dokumenti”.
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Detalizétakas prasibas gramatvedibas organizacijas dokumentiem nosaka MK Nr. 585 “Noteikumi
par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju”. Noteikumi paredz, ka gramatvedibas organizacijas
dokumenti nosaka kartibu, kada uzn@mums: veic inventarizaciju, sniedz parskatus par avansu
izlietojumu, dokumente un uzskaita uznémuma transportlidzeklu izmantoSanas izdevumus, organizé
attaisnojuma dokumentu apgrozibu, karto gramatvedibas registrus, sagatavo gada parskatu, ka ar citus
gramatvedibas parskatus, glaba gramatvedibas dokumentus. Gramatvedibas organizacijas dokumenti ir
arT: gramatvedibas kontu plans, gramatvedibas kodu un simbolu lietojuma apraksts un gramatvedibas
politika, kas ietver attiecigo saimniecisko darfjumu, faktu, notikumu un finan$u parskata postenu
uzskaites, noverté$anas un atspogulosanas principus, metodes un noteikumus (MK noteikumi Nr. 585,
2003, 41.p.).

LR Ekonomikas ministrijas 2013.-2014.gada “Uznéméjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu
plana” un atkartoti 2014.-2015.gada Plana tika ietverts jautdjums par gramatvedibas organizacijas
dokumentu rokasgramatas izstradasanu. Rokasgramatas izstradasanas nepiecieSamiba tiek pamatota ar
to, ka mikrouzn@mumiem sagada grutibas izstradat organizacijas dokumentus, jo seviski gramatvedibas
kontu planu un gramatvedibas politikas dokumentus. Iniciativa liek secinat, ka Valsts ien€émumu
dienests veicot parbaudes uzn€mumos konstaté gramatvedibas organizacijas dokumenta neesamibu vai
trikumus ta satura. Iniciativas rezultata “Gramatvedibas organizacijas dokumentu rokasgramata
mikrosabiedribam un mazam sabiedribam” ir izstradata un ta ir pieejama gan LR FinanSu ministrijas
timekla vietn€, gan VID majas lapa.

Lai izvert&tu to, vai uznémuma resursi, sagatavojot gramatvedibas organizacijas dokumentus, tiek
izmantoti efektivi, autore péta LR FM piedavatajos gramatvedibas organizacijas dokumentos ietvertos
procesu aprakstus un uzpémuma uzskaité izmantojamas izvéles iesp€jas un veért€ to objektivitati
atbilsto§i MK Nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” ietvertajas
detalizetajas prasibas attieciba uz gramatvedibas organizacijas dokumentos obligati ieklaujamo kartibu,

kada uzp@mums veic attiecigas uzskaites darbibas.

Inventarizacijas veikS$ana

Inventarizacijas veikSanas kartiba detalizeti soli pa solim ir reglament&ta MK Nr. 585 Noteikumu
4nodala, 48.-67.panta. Izpétot LR FM publiskoto gramatvedibas organizacijas dokumentu
rokasgramatu, var secinat, ka rokasgramata ir soli pa solim parrakstiti MK noteikumi, atseviskos
gadijumos sniedzot detalizétakus paskaidrojumus, kas p&c biitibas nemaina ne inventarizacijas kartibu,
ne tas mérki, ka arT neparedz butiskas izmainas tas veikSana. Bez tam likumdoSana nepielauj bitiskas
atkapes uzp@muma gramatvedibas organizacijas dokumentiem no Likuma vai MK noteikumos
noteiktajam prasibam attieciba uz inventarizaciju veikSanu. LKP “Gramatvedibas likuma” 3.nodala ir
aprakstits gan inventarizacijas mérkis, gan inventarizacijas noteikumi, gan papildus nosacijumi parskata

gada sléguma inventarizacijai, tapat Likuma 15.panta 3.dala nosaka, ka Ministru kabinets izdod
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noteikumus, kuros nosaka inventarizacijas metodes, inventarizacijas veikSanas kartibu, rezultatu
dokument&$anas un inventarizacija atklato starpibu iegramatoSanas kartibu. (LKP “Gramatvedibas
likums”, 3.nod., 15.p.3.d.). Izvért&jot augstak minéto, p&c autores domam, likumdev€ja uzlikta prasiba,
ka nepiecieSams Vel atseviSski aprakstit inventarizacijas veikSanas kartibu uznémuma, ja ta jau ir
reglament€ta, nav pamatota prasiba un rada papildus administrativo slogu uznémumam.

Lai nedublétu normativo aktu saturu ar uznémuma gramatvedibas organizacijas dokumentu saturu,
autorei ir priekslikums izslégt inventarizacijas norises kartibas aprakstu, inventarizacijas veiks$anas
metoZzu un inventarizacijas sarakstu veidoSanas principu atkartotu aprakstiSanu uzn€muma
gramatvedibas organizacijas dokumentos. Gramatvedibas organizacijas dokumentos saglabat tikai
izveletas metodes nosaukumu un procesa aprakstu, ja uznémuma tiek veiktas kadas specifiskas darbibas
inventarizacijas gaita. LKP “Gramatvedibas likums” 15.panta 2.dalu izteikt sekojosa redakcija:

inventarizaciju veic, piemé&rojot normativajos aktos noteikto kartibu.

Avansu izlietojuma parskati

Avansu izlietojuma parskatos ietvertajiem attaisnojuma dokumentiem, kas sagatavoti saistiba ar
skaidras vai bezskaidras naudas avansa izlietojumu vai darbinieku izdevumu atlidzinaSanu, detalizetas
prasibas ir ietvertas MK Nr. 585 Noteikumu 8.! un 8.2 panta. LR FM sniegtaja gramatvedibas
organizacijas dokumentu rokasgramata ir pieminéta avansa atskaite, kura biitu sagatavojama uzn€muma
darbiniekam, ka parskats par naudas izlietojumu.

Prakse, kad gramatvedibas uzskaite notiek elektroniski, darbiniekam, kuram uzticéta sagades
funkcija, ne vienmér ir pieeja gramatvedibas programmai, lai sagatavotu avansa parskatu gramatvedibas
sisttma. Tacu datu apstrades dubléSana ir attiecigi arl izmaksu dubléSana uznémuma, tapec minéta
avansa izlietojuma atskaite praksé visbiezak top gramatvedibas sistéma gramatvedim apstradajot
iesniegtos attaisnojuma dokumentus un attiecigi norékinu persona tos tikai apstiprina. Tapat var paredzet
vel citu uzskaites vai vadibas darbinieku rezollciju uz avansu atskaites, bet rezoliiciju kartiba tiek
noteikta atseviska gramatvedibas dokumentu apgrozibas shema. Nemot véra, ka kases ¢eks vai cits
avansa izlietojuma apliecino$s dokuments LKP “Gramatvedibas likuma” izpratné ir gramatvedibas
attaisnojuma dokuments, tad uz $adiem dokumentiem attiecas Likuma noteikumi par attaisnojuma
dokumentiem kopuma un atseviski vélreiz to ieklaut organizacijas dokumentos nav nepiecieSams.

Tapat LR FM gramatvedibas organizacijas dokumentu rokasgramata ir ietverts ieteikums noteikt
neizmantota avansa atlikuma atmaksas terminu, lai gan LR likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
8.panta 2.” dala un 2.% dala nosaka, ka algota darba ienakumam pielidzina ari izsniegto skaidras vai
bezskaidras naudas avansu, ko darbiniekam, valdes loceklim, padomes loceklim pieskir sabiedriba.....,
ja par to vai ta dalu nav veikts norékins 90 dienu laika no avansa izsniegSanas vai atgrieSanas no
komandg&juma vai darba brauciena. Normu attiecigi nepiemero, ja avansa atlikusi summa, kura ir avansa

san€mgéja riciba neparsniedz valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru (LR likums “Par
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iedzivotaju ienakuma nodokli”, 1994, 8.p. 2.7d. un 2.2 d.). LR FM rekomendacija noteikt neizmantoto
avansa atlikuma atmaksas terminu balstoties uz LR likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, p&c
autores domam, ir uzskatama par uznémuma izsniegto avansu apmeéru ierobeZoSanu nevis riipes par
uznémumu, jo minétd norma tika ieviesta péc tam, kad publiski iesniegtajos Gada parskatos tika
konstatetas, pec VID ieskatiem, parmérigas izsniegto avansu summas, kas netika atgrieztas sapratiga
laikposma, un VID tas lika izdart secinajumus par énu ekonomikas klatbiitni.

LR FM gramatvedibas organizacijas dokumentu rokasgramata avansu izlietojuma parskati ietver
arl jautdjumus par komand€juma noformeSanas kartibu un nor€kinu kartibu par reprezentacijas
izdevumiem. Rokasgramatas komand&jumu noformesanas un atspoguloSanas kartibas sadala ir detalizeti
citeti MK noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi” ar
atsauc€m uz minétajiem noteikumiem.

Rokasgramata ietvertais liek secinat, ka faktiski ir parrakstiti MK noteikumi vai atseviski to punkti.
Tapat norékinu par reprezentacijas izdevumiem apraksta attieciba uz reprezentacijas atziSanas kartibu ir
atsauce uz LR “Uznémumu ienakuma nodokla likumu” un citétas ta normas. Balstoties uz augstak veikto
analizi, var secinat, ka Rokasgramata ietverta avansu norékinu kartiba ir normativo aktu citatu
kopsavilkums.

Nemot veéra to, ka gramatvedibas organizacijas dokumentus izmanto gramatvediba kompetenta
persona, savukart kompetenta persona ir tada persona, kas parzin gramatvedibas normativo regul&jumu,
pieméram, gramatvedibas darbinieki, VID parstavji vai uzn€muma auditori, tad normativa reguléjuma
parkop@Sana vai cit€Sana nav nepiecieSama. Administrativa sloga mazinasanai avansu izsnieg$anas un
avansu norékinu sagatavoSanas kartiba nebiitu speciali atrun3jama gramatvedibas organizacijas
dokumentos. Janem véra fakts, ka atseviskos gadijumos var mainities uznémuma izsniegto avansu
atlikums un termins; Sajos gadijumos tad attiecigi biitu japarraksta gramatvedibas organizacijas
dokumenti. Risinot mingto situaciju, ja uzneémuma vaditajs vélas noteikt izsniegta avansa limitus kadam
konkrétam darbiniekam, vai sezonali t0s mainit, autorei ir priek§likums $adus ierobezojumus noteikt ar

atseviSku rikojumu, kas attiecigi ir speka uznémuma vaditaja noteiktaja laika posma.

Transportlidzeklu izmantoSanas izdevumu uzskaites kartiba

LR FM Rokasgramata pirms autotransporta izmantoSanas kartibas apraksta ir atseviSka sadala,
kura ir uzskaititi normativie akti, uz kuriem pamatojoties ir sagatavots ‘“Nolikums par vieglas
automasinas izmantoSanu saimnieciskaja darbiba, degvielas uzskaiti un norakstisanu”. Tie ir: LR likums
“Par gramatvedibu”; LR “Transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un uzpémumu vieglo
transportlidzeklu likums”; MK noteikumi Nr. 858 “Transportlidzekla ekspluatacijas nodokla un
uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokla maksasanas kartiba”; MK Nr. 585 “Noteikumi par

gramatvedibas kartibu un organizaciju”; LR likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”’; MK noteikumi
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Nr. 899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu pieméroSanas kartiba”, ka ar1i VID
“Metodiskais materials uznémumu vieglo transportlidzeklu nodokla maksatajiem”.

No Nolikuma teksta iznemot ara normativa regul&juma citatus, attieciba uz transportlidzeklu
uzskaiti aktuals paliek vien jautajums par to, kadu politiku jeb metodi uznémums izvelas degvielas
norakstiSanai uznémuma izdevumos, t.i. vai uznémums izvélas iegadato un pateréto degvielu uzskaitit
pec periodiskas vai nepartrauktas inventarizacijas metodes, ka arT degvielas attaisnojuma dokumentu
iesniegSanas un noform&sanas kartiba uzn€émuma. Jautajums par uznémuma izvél&to inventarizacijas
metodi péc biitibas biitu ietverams inventarizacijas veikSanas metodiskaja apraksta un jautajums par
darbinieku attaisnojuma dokumentu noformé&Sanas procediiru biitu ietverams avansu izlietojuma
parskatu metodika. Apkopojot ieprieks min&to, autore secina, ka atsevisks Nolikums par autotransportu
nav nepiecieSams, izn€mums ir tadi uznémumi, Kuri veic specifiskas transportésanu darbibas.

Uznémumam, kura saimnieciska darbiba nav saistita ar specifiskiem transporta parvadajumiem un
Iidz ar to tas neparedz nepiecieSamibu péc detaliz€tas ar autotransportu saistitas uzskaites metodikas,
autorei ir priekSlikums nesagatavot atsevisku Nolikumu par autotransporta izmantoSanu uznémuma, jo,
piem&ram, vieglo automa$inu izmantoSanas kartibu un atlauju vai aizliegumu degvielas un citus ar
automasinu uzturéSanu saistitus izdevumus ieklaut uzn€muma izdevumos stingri reglamenté LR
normativie akti. VID speciali $im mérkim ir izstradajis 5 metodiskos materialus uznémumu vieglo
transportlidzeklu nodokla maksatajiem, kas ietver detaliz€tu situacijas raksturojumu, atsauces uz

normativiem aktiem un piemerus nodokla aprékinasanai.

Gada parskatu un citu gramatvedibas parskatu sagatavoSana

01.01.2016. 1r stajies speka “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, kas ir butiski
1zmainits salidzinot ar ieprieksgjo reguléjumu. Likuma uznémumi ir detalizeti sadaliti kategorijas péc to
lieluma un atbilstosi katrai no uznp@émumu kategorijam ir noteikta gada parskata uzradama informacija
un attiecigi mazakiem uznémumiem ietverti atvieglojumi gada parskata uzradit mazak informacijas.
Gada parskata jautajumos VID ir publiski sniedzis 7 uzzinas materialus. Izpetot LR FM piedavatas
Rokasgramatas saturu, autore secina, ka gramatvedibas organizacijas dokumentos ir cit€tas gan Likuma
normas, gan MK noteikumu normas, lidzigi ka tas ir par&jas Rokasgramata ieklauto organizacijas
dokumentu sadalas. Gada parskatu apraksto$aja sadala ir cit€tas arT Likuma normas attieciba uz bilances,
neto apgrozijuma un darbinieku skaita sliekSniem, no kuriem divus parsniedzot, uznémuma
nepiecieSams pieaicinat zverinatu revidentu, kas sniedz atzinumu par gada parskata ietvertas
informacijas atbilstibu normativa reguléjuma prasibam.

Nemot véra, ka gramatvezi un ar1 kontrol&joSo institiiciju parstavji Likuma izpratn€ ir kompetentas
personas gramatvedibas jautajumos un §Tm personam ir japarzina normativais reguléjums, tad autorei ir

priekslikums izslégt no gramatvedibas organizacijas dokumentiem sadalu: “Gada parskatu un citu
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gramatvedibas parskatu sagatavoSanas noteikumi”, jo Sie jautajumi pilniba ir ietverti gramatvedibas

normativaja reguléjuma un nepielauj uzn€mumam brivu informacijas sniegSanas interpretaciju.

Gramatvedibas kontu plans

Dokuments, kur§, pec autores domam, ir nepiecieSams un biitu saglabajams gramatvedibas
organizacijas dokumentu sastava, ir gramatvedibas kontu plans, jo §is dokuments ir katra uznémuma
individuali pielagots kodu saraksts, kas tiek lietots, lai grup@u uzn€muma saimnieciskas darbibas
procesa radusas izmainas uznémuma aktivos un saistibas, ienémumos un izdevumos. LR FM veidotaja
Rokasgramata atseviSkas sadalas ar nosaukumu “kontu plans” nemaz nav. Kontu planam raksturigo
informaciju satur Rokasgramatas sadala “Gramatvedibas politika”, kas papildus kontu planam
paskaidro, kadus darjjumus uznémums uzskaita katra no kontiem, kads ir kontu pielietojums izmantojot
divkarso ieraksta metodi, ka ar1 ka un kura bridi tiek atziti uzn€muma aktivi un saistibas, kados kontos
uznémums gramato ien€mumus un izdevumus un cik detalizeti tos biitu vélams uzradit gramatvedibas
uzskaite. Gramatvedibas politika ir ta organizacijas dokumentu sadala, kas pilda Likuma noteikto
funkciju, t.i., paskaidro uznémuma izveli dalit uznémuma uzskaiti attiecigos kontos un attieciga

detalizacijas pakape.

Gan noluka samazinat administrativo slogu, gan nodroSinat uznémuma resursu efektivu
izlietoSanu, tika identificeti tadi aspekti ka papildus darbibu neveiksana, kur tas nav nepiecieSams un
informacijas dubléSanas noveérSana. Izanalizéjot LR FM sagatavotaja “Gramatvedibas organizacijas
dokumentu rokasgramata mikrosabiedribam un mazam sabiedribam” ietvertos noteikumus un principus
gramatvedibas uzskaites sistemas izveidoSanai un vienlaikus nemot véra gramatveZza darba izmaksas
(3.1.attels) un izvertgjot Iidzeklu efektivas izlietoSanas aspektus, Rokasgramatas tap$anu autore verte
negativi. Tas saturs liek secinat, ka nepiecieSams citét ka tiesibu aktus, ta VID metodiskos materialus un
uz $o citatu bazes veidot atsevisku dokumentu kopumu “Gramatvedibas organizacijas dokumentus”, pie
tam izstradatais paraugs satur 89 lpp ar papildinajumiem vél uz 11 Ipp. Kopuma gramatvedibas
organizacijas dokumentus, kas sagatavoti uz 100 Ipp, autore viennozimigi vérté ka papildus
administrativo slogu uznémumam. Vertéjot So Rokasgramatu ka paligmaterialu uznémumu
gramatveziem, lai izpilditu MK Nr. 585 “Noteikumu par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju”
41.panta prasibas, Rokasgramatas tapSana vert€jama negativi, jo mainoties gramatvedibas “jumta”
likumam, saskana ar VID konsultantu sniegto informaciju, nav paredzets parejas periods, lai gramatvezi
varétu pielagot “Gramatvedibas organizacijas dokumentus” jaunajam regul&jumam.

Vertegjot LR FM izstradato “Gramatvedibas organizacijas dokumentu rokasgramatu
mikrosabiedribam un mazam sabiedribam” ka uzzinas avotu par gramatvedibas uzskaites pamatiem,
principiem, pielietojamam metodém un piemérojamiem tiesibu aktiem, autore minéto dokumentu verte

pozitivi, jo ta ir vertiga Rokasgramata gramatvedibas darbiniekam, kur§ uzsak savu karjeru
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gramatvedibas uzskaites joma. Rokasgramata ir detalizeti aprakstiti procesi, citéti likumi, MK noteikumi
un atseviskos gadijumos ir dalgji ieklauts VID metodisko materialu saturs, 11dz ar to normativu pamata
teksts nav papildus nepiecieSams, lai izprastu gramatvedibas organizacijas un uzskaites noteikumus, kas
aprakstiti Rokasgramata.

Atsaucoties uz augstadk minéto LKP “Gramatvedibas likuma” 2.pantu un 6.pantu, ka ari
gramatveza 4.kvalifikacijas lIimena profesijas standartu, “Gramatvedibas organizacijas dokumenti”,
kuru paraugs mazam un mikrosabiedribam satur 100 Ipp biitu aizvietojams ar dokumentu
“Gramatvedibas uzskaites pamatprincipi”, kuros tiktu ieklautas atseviskas uznémuma izvéles pielietot
kadu no metodém, ja normativie akti atlauj(!) izdarit izvéli. Tapat uzn@muma ir nepiecieSams kontu
plans un atsevisku dokumentu izstrades, vizéSanas vai rezoliicijas kartibu apraksts, ja $adas atseviskas

procediiras tiek veiktas.

3.2.  Nodoklu normativu novértéSana uznéméjdarbibas vides uzlaboSanas aspekta

Nodokli saskana ar LR likumu “Par nodokliem un nodevam” ir noteikts obligats periodisks vai
vienreiz€js maksajums valsts budZeta vai pasvaldibu budZetu ienémumu nodro§inasanai un valsts
funkciju un pasvaldibu funkciju finansésanai (LR likums “Par nodokliem un nodevam”, 1995, 1.p.). No
Likuma izriet, ka nodokli p&c definicijas nav stimul&joss instruments uznéméejdarbibai, tas ir pienakumu
un vienlaikus izmaksu palielino$s elements. Nodoklu summas pievieno$ana uznémuma produktam
palielina produkta cenu un tadgjadi ieplast talak uznéméjdarbibas vidé un pilda tiem paredzétas
funkcijas. Nodoklu efektu pirmie sajiit uznémuma produkta ieinteresétie Un uznémumam tuvak esosie
uznémgjdarbibas vides elementi. Pirmkart, tie ir patérétdji, jo uznémuma izmaksam pieaugot par
pievienoto nodoklu apjomu un lidz ar to palielinoties pre€u cenam, paterétajs ir spiests izdarit
novertejumu par preces iegades nepiecieSamibu un, iesp&jams, pienemt lémumu atlikt preces iegadi.
Otrkart, tie ir konkurenti, kas, konstatgjot cita tirgus dalibnieka preces cenas svarstibas, var pienemt
lémumu par savas produkcijas diversifikaciju un neaizpilditas tirgus dalas aizpildiSanu.

Viena uznémuma izmaksu un lidz ar to preces cenas izmainas radis nebutisku efektu talakos
uznémejdarbibas vides Iimenos, tatu uzn€muma grupas vai nozares raditas izmainas var bitiski izmainit
tadus uznémeéjdarbibas vides elementus, ka:

1. Ekonomikas vide — mainoties uznémumu grupas vai nozares apgrozijumam, tiek izmainita valsti
kopgja sarazoto preCu vértiba, ka arT méginot noturét preCu cenas nemainigas (palielinoties
pievienotam nodoklu izmaksam), tirgus dalibnieki var samazinat pardoSana pievienoto vertibu jeb
pelnas dalu, kas attiecigi rada talaku lidzeklu samazinajumu ekonomika del iekas€to nodoklu apjoma

samazinas$anas;
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. Konkurences vide — ilgaka laika perioda, patérétajiem samazinot pieprasijumu pec preces, kurai ir

palielinajusies cena, konkurenti sanem indikacijas palielinat konkur&joSas preces piedavajumu vai
razot aizstajoSu preci;

Tehnologiju vide — palielinoties vieniem izmaksu posteniem, lai nezaudétu tirgus dalu preces cenas
svarstibu d€l, uzn€mums ir motiveéts optimiz&t razosanas tehnologijas tadgjadi paaugstinot uznémuma
efektivitati un laujot preces cenai atgriezties sakotngja limenf,

Sociala vide — ja kadai no precem ir biitiskas cenas izmainas, kas liek izmainit pat€rétaju preferences,
tad sociala vide sanem attiecigi stimulu izmainam, kas balstas uz paradumu mainu, prioritasu
parskatiSanu. Butiskas izmainas var radit, pieméram, ar transportlidzekliem saistitie nodokli un
nodevas, to palielindjums auto transporta lietotajiem liek izdarit izveli par ta nepiecieSamibu, ja ir
iesp&jama tada alternativa ka sabiedriskais transports.

Nodoklu tiesais mérkis ir produkta sadardzinajums, ka rezultata valsti tiek iekaséti lidzekli no

preces vai pakalpojuma lietotaja, tacu uzn€émums no konkurences vides sanem signalus, kas regulé

preces cenu, lidz ar to nodokli var radit tadu efektu, kas rada cenu palielinasanos tiesi par nodokla

apméru, tacu nodoklu picauguma efekts var biit arT cenu tiesi neietekmgjoss. Pe€dgja gadijuma gan cies$

uznémuma pelna, kas var samazinat ienémumus Valsts kas€. Lidz ar to, ja likumdevéjs nolemj palielinat

nodoklu slogu, rezultats var biit neviennozimigs, p&c autores domam, iesp&jams kads no trim

scenarijiem:

1.

Nodoklu palielinajums var radit ien€mumu palielindjumu valsts kase. Pie neliela nodoklu
palielinajuma, kas neizsauc asu uznémumu vai produkta galapaterétaju reakciju, rezultats no nodoklu
paaugstinaSanas var biit pozitivs. Ja nodokla palielinajums ir noticis pirmas nepiecieSamibas precu
groza, ienémumi attiecigi bis lielaki un tiks sanemti 1sa laika posma.

Nodoklu palielinajums var atstat nemainigus iekas€tos nodoklu ienémumus. Ja nodoklu palielinajums
neskar pirmas nepiecieSamibas preces, un patérétaji kopuma nav gatavi térét vairak, tad attiecigi var
notikt pat€rétaju preferencu maina un pirc€js mainot patérina strukttiru var atstat valsts kasi bez
butiskam izmainam. Tapat valsts kasi paterétajs var atstat bez izmainam, ja nodoklu objekts ir luksus
preces un dala patérétaju nolemj neiegadaties sadardzinato produktu.

Nodoklu palielinajums var radit samazinajumu valsts kases ienémumos. Min&ta situacija var rasties,
kad jau ta lejup slidoSas ekonomikas laika, likumdevegjs pienem lémumu palielinat ien€mumus valsts
kas€ matematiski palielinot nodoklu likmes. Patérétajs, kur§ jau tapat lejup slidoSas ekonomiskos
apstaklos ir piesardzigs, vel sanemot likumdevéja indikaciju par nodoklu palielinajumu, var pienemt
lémumu pariet uz “pelekas” ekonomikas zonu.

Ta ka nodokli ir mérktiecigi radita izdevumu pozicija ka uznémumiem, ta paterétajiem, kas tiesa

veida nerada stimulus atpakal uznéme€jdarbibas vide, tad likumdev&jam ir butiski radit pietiekoSu

informativo bazi par iekas€to naudas lidzeklu izlietojumu. Gan nepietiekamas informacijas gadijuma,
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gan nesanemot vai dal&ji sanemot atgriezenisko saiti uzn€mums var pienemt lémumu iesaistities enu
ekonomika.

Situacija, kad uznémumi jau ir demonstréjusi savu neapmierinatibu ar nodoklu slogu un dalgji
pargajusi énu ekonomika, tad lai So peléko zonu varétu samazinat, ir batiski noskaidrot to veicino$os
iemeslus. Pamata tie ir dalami divas grupas: ekonomiski pamatoti iemesli un izpratnes trukums.

1. Ekonomiski pamatotie iemesli:

a. letaupijumi. Darbojoties arpus oficialas ekonomikas, var ietaupit uz nodoklu un valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu rékina. Tapat var izvairities no nodoklu un nodarbinatibas
normativo aktu prasibu ievérosanas (uzskaites, deklaréSanas, darba laika, drosibas, sanitaras u.c.
prasibas).

b. Viegla iespgja iesaistities. Piem€ram, viens no svarigiem aspektiem &nu ekonomikas
funkciongSanai ir neierobezoti norékini ar skaidru naudu, jo tos ir loti griiti izsekot.

C. Zems atklasanas risks. Nelielas iespgjas tikt piekertam un mazi sodi veicina iesaistiSanos nu
ekonomika.

2. lzpratnes iemesli:

a. Vainas apzinas trikums. Enu ekonomika sabiedriba tieck uztverta ka normala paradiba. Tas Tpasi
izteikti ir valstis, kuras valsts institiiciju un to sniegto pakalpojumu kvalitate ir zema un lidz ar
to ir arT zems uzticibas [Tmenis valsts varai. Turklat giitais labums no &nu ekonomikas ir talitgjs,
turprett sanemtais labums no valsts ir netiess, kolektivs un parasti nobidits laika.

b. Nezinasana par samaksato nodoklu izlietojumu. Sabiedriba uztver nodoklus ka abstraktu naudu,
kas tiek teréta abstraktiem mérkiem un valsts parvaldes algoSanai, nevis ka nosacitu maksajumu
par valsts sniegto pakalpojumu — par salabotu celu, par izremontétu skolu, par skolotajam
samaksatu algu, par zalém un aparatiru slimnica, ka ar1 par daudziem citiem valsts
pakalpojumiem, kas tiek nodro$inati par nodoklu maksataju naudu.

C. Zema uzticgSanas valstij un oficialam struktiiram, attiecigi ari valsts parvaldes sp&jai efektivi un
godigi izlietot nodoklos samaksato naudu. (Zvirbule, (b), 2011)

Pamatojoties uz Likuma noteikto nodoklu definiciju, nodokli ir obligats maksajums. Obligats
maksajums péc biitibas neuzlabo ne uzpnémuma konkurétsp&u, ka ar1 nestimulé uzpémuma
saimnieciskas darbibas cikla norisi, un nepalielina pelnu. Nodoklu sisteémai, péc autores domam, nav
tadu stimulu, kas var€tu radit nodoklu palielinaSanai labveligus apstaklus un vienlaikus no ta bitu
ieguveji uzneémeji. Minéto pierada LR “Mikrouznémumu nodokla likuma” tapSana un talakie grozijumi,
jo sakotngja likuma redakcija atlava atviegloto nodoklu reZimu piemerot visiem mazajiem uznémumiem,
tacu pakapeniski Likuma tika ieviesti grozijumi, kas aizliedza vienam darbiniekam stradat vairakos
mikrouznémumos, tapat tika samazinats apgrozijuma slieksnis, ka ar7 ierobeZojumi sniegt pakalpojumus
uznémumam gadijumos, kad bija iesp&jams pieradit, ka mikrouznémumu nodoklu reZims tiek izmantots

darbaspéka nodoklu optimizacijas noliikos. Darbaspéka nodokli ir ta nodoklu grupa, kuru uzneémé;ji
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visintensivak ir méginajusi apiet, par ko liecina LR FM publicétaja “Valsts iestazu darba plana enu

ekonomikas ierobezosanai 2016.-2020.gadam” jédziena “aploksnu algas™ atkartota uzsversana ka valsts

ekonomikas un uznémeéjdarbibas vides probléma (LR FinanSu ministrija, (b), 2019). Darba plana
ietvertas aktivitates liek secinat, ka darbaspeka nodoklu slogs liek uznémejiem meklét risinajumus, ka
konkurét precu un pakalpojumu tirgi vienlaikus saglabajot uznémuma rentabilitati.

Balstoties uz augstakminé&to, nodoklu joma viena no perspektivam, kas uzlabotu uznémgjdarbibas

vidi, ir nodoklu sloga samazinaSana, kas attiecigi rada talakas sekas uznéméjdarbibas vid€: uznémumam
samazinoties izmaksam, nav nepiecieSams turét preces cenu iepriek$€ja Irmeni un precu un pakalpojumu
noieta saglabasanas noliika uznémums var samazinat preces cenu, ka rezultata reagé uznémumam tuvak
esoSie uznéméjdarbibas vides elementi. Pirmkart, tie ir paterétaji, jo saglabajot patérinam atvéletos
personigos lidzeklus, var paplasinat savu patérinu, ka rezultata tas var paaugstinat dzives Itmeni un
kop&jo noskanojumu paterina tirgli. Taja pat laika dala paterétaju var pienemt 1€mumu par labu
uzkrajumu veidosanai un lidzeklus neiepludinat ekonomika, bet paaugstinat savu droSibas garantu
situacijai, kad nodokli atkal pieaugs un pamatvajadzibu nodrosinasanai biis nepiecieSams vairak naudas
lidzeklu. Otrkart, tie ir konkurenti, jo konstatgjot tirgus svarstibas, tie cenSas akumulét patérétaju pari
palikusos (nodokliem nenovirzitos) lidzeklus un aizpildit neaizpildito tirgus apgrozijuma dalu un sanemt
parpalikuSos paterétaja lidzeklus radot gan augstakas kvalitates preces, gan paplasinot aizstaj&ju precu
sortimentu. Balstoties uz uznémuma tuvak esoSo elementu reakciju, attiecigi pozitiva patérétaju un
konkurentu uzvediba un sabiedribas loceklu atticksmes pozitivas izmainas talak uznéméjdarbibas vide
rada stimul&josu efektu:

1. Ekonomikas vide — pirmais no nodoklu samazinas$anas bis jitams nodoklos iekaséto lidzeklu apjoma
samazinajums, tacu balstoties uz pozitivu patérétaju reakciju par izmaksu samazinasanos uz konkrétu
patérina limeni un iesp€amo kop€ja dzives limena paaugstinasanos, paterétajs var pienemt
optimistisku 1émumu ne tikai saglabat esoSo patérina limeni, bet pat terét vairak tadejadi veicinot
ekonomikas izaugsmi;

2. Socialaja vid€ — samazinoties iedzivotaju izdevumiem, lai nodroSinatu eso$o dzives limeni,
iedzivotaju noskanojums uzlabojas un var pazust dazadas sociala rakstura problémas, kas saistitas ar
psihologisko sabiedribas veselibu un iesp&jamais ieguvums sabiedriba kopuma var pieaugt vairak
neka proporcionali finansialajam izmainam patérina. Tapat dzives [imena paaugstinasanas izmaina
iedzivotaju struktiiru pa socialajiem slaniem, Sados gadijumos iedzivotaji péc iesp€jas “parkartojas”
uz augstaku socialo slani ar visam no ta izrietoSajas patérina sekam;

3. Konkurences videé — izmainoties tirgus diversifikacijai, konkurences apstakli mainas un tie
uznémumi, kas bija konkurenti vienas preces raZzoSanas joma, péc parmainam, iesp&jams tadi vairs
nav, jo preci, kurai ir samazinajusies cena, jaunajos apstaklos izvélas cits sabiedribas slanis, jo
sabiedriba, kas parkartojusies uz turigaku slani par to pasu naudas daudzumu tagad var nopirkt vairak

vienibu, ka ar1 izvelas augstakas kvalitates produktu;
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4. Tehnologiju vidé — ekonomiskas aktivitates palielinasanas var radit pieprasijumu péc dazadam
precém, kas nebija pieprasitas [idz parmainam, ka rezultata var paplaSinaties pieprasijums péc citam
tehnologijam, ka arT var izmainities eso$o tehnologiju izmantoSana.

Lai gutu pieradijumu kadam no augstakminé&tajiem apgalvojumiem par nodoklu likmju izmainu
raditajam sekam uz tautsaimniecibu, tiek pétitas visplasak piemérojamais apgrozijuma nodokla jeb PVN

sakaribas starp nodokla likmes izmainam un iekaséta nodokla apjomu.

K&des pieauguma temps,
%
S
o

lekasétais PVN Pamatlikme Samazinata likme

3.2.attels. PVN likmju un ienémumu kédes pieauguma tempi dinamika no 2002.gada lidz

2018.gadam
(Avots: autores veidots balstoties uz CSP datiem, skatits 14.07.2020.)

P&tijuma periods tiek izveleéts no 2002.gada Iidz 2018.gadam (p&dgjie pieejamie dati lielakajai
dalai raditaju), jo tiesi 2002.gada pirmo reizi tika ieviesta samazinata PVN likme, kas toreiz bija 9%. Lai
dati biitu salidzinami, analizei ir izmantota raditaju k&des pieauguma tempu dinamika.

Laika periodos, kad PVN likmes ir nemainigas, iekaséta nodokla apjoms valsts kas€ ir mainigs,
tas liek secinat, ka likmes stabilitate nenodroSina stabilus ieneémumus valsts kase. 2004.gada, kad tika
samazinata samazinata PVN likme no 9% uz 5%, secigi samazinajas ar1 PVN ien€mumu pieaugums.
Ekonomiskas krizes zemakaja punkta, kad 2008.gada nogalé likumdevgjs 1€ma par labu PVN likmju
palielinaSanai ar 2009.gada 1.janvari, lai kompensétu krizes radito ien€mumu samazinajumu, rezultats
bija pret€js un jau ta pazeminatie ien€émumi no PVN samazinajas ar straujako kritumu visa petamaja
perioda. 2011.gada, kad PVN likme tika palielinata atkartoti, sasniedzot Latvijas vesturé augstako
vertibu 22%, iekaséta PVN pieaugums pret iepriek$€jo gadu bija vien 14,3 procentu punkti
(13.pielikums). Péc autores domam, nostradaja augstakminétais treSais scenarijs, kad jau ta krizes
novajinata uznémeéjdarbiba bija spiesta pienemt l€mumu dalgji iesaistities énu ekonomika. Vélakos
periodos sakot no 2012.gada, kad PVN pamata likme tika samazinata 1idz 21%, bet samazinata PVN
likme saglabata 12% apmeéra, PVN pieauguma tempi ir vienmérigi un ekonomikas augSanas temps
stabilizgjas. Vertgjot PVN dinamiku absoliitos skaitlos (13.pielikums), jau 2014.gada PVN ienémumi
parsniedz 2007.gada “labo laiku” iekaséta PVN apjomu. P&c autores domam, iekaséta PVN pieaugums

nebiitu tik straujs, ja tautsaimnieciba tiktu atgriezta iepriek$eja 18% likme.
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Kopuma izanalizgjot PVN likmju un ien€mumu dinamiku var secinat, ka nodokla likme nav
vienigais nodoklu ieneémumu izmainu ietekméjosais faktors. Ekonomika situacija valsti un noskanojums
sabiedriba varétu biit butiskaki iekaséto nodoklu apjoma izmainu raditaji.

Nemot veéra to, ka nodoklu likmju samazinos$i pasakumi ir grutak realiz€jami praksg, jo attiecigi
samazinoties Valsts kases ienémumiem var ciest kads no valsts nodro$inatajiem pakalpojumiem, tad
autores neanalizé iesp&jas samazinat kadu no nodoklu likmé&m, lai gan no autores veiktd pétijuma
rezultatiem var secinat, ka nodoklu slogu respondenti verté ka parak lielu. Objektivam salidzinajumam
autore pé&ta visu Baltijas valstu kop&jo nodoklu slogu, ko Doing Business nodoklu sadala méra procentos
no pelnas.

70.00
60.00
50.00
40.00 .....""..........l..'. ........ ........................;
. 30.00
" 20.00
10.00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kopgjais nodoklu slogs
% no pelnas

e | gtvija eeeeee Lietuva Igaunijs

3.3.attels. Kopejais nodoklu slogs procentos no pelnas Baltijas valstis

(Avots: autores veidots balstoties uz DB datiem, skatits 02.11.2020. )

Analizgjot Doing Business aprekinato nodoklu slogu procentos no pelnas, tad Latvija nodoklu
slogs ir vértejams ka zemakais starp Baltijas valstim. Minétie raditaji, péc autores domam, ir skaidrojami
ar to, ka Latvija tiek uzradita lielaka pelna, lai realizé€tu darbasp€ka nodoklu optimizaciju izmantojot
UIN rezimu un attiecigi nodoklu slogu mérot pret pelnu tiek iegliti optimistiski raditaji. Optimistiskos

raditajus neapstiprina EK kopgja nodoklu sloga merijjums ES valstis, kur tas tiek merits pret IKP.

% no IKP

AT
IT
DE
NL
HR
EL
HU
sl
LU
EE
cz
UK
PT
ES
PL
SK
CcY
MT
v
BG
LT
RO
IE

ES-28

2018 W 2010

3.4.attels. Kopéjais nodoklu slogs ES valstis, izteikts procentos no IKP

(Avots: Eiropas Komisijas Eiropas pusgada tematiska faktu lapa NODOKLU SISTEMA, 28.09.2017)
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EK aprekinatajos datos, kur nodoklu slogs tiek mérits pret IKP, Latvijas kopg&jais nodoklu slogs
tiek uzradits ka vidg€jais starp kaiminvalstim, kas liek izdarit pretrunigus secinajumus attieciba pret
Doing Business pétijuma iegiitajiem datiem (3.3.att€ls), kur nodoklu slogs tieck mérits attieciba pret
uznémumu pelnu. legiitie pretrunigie dati lauj apstiprinat autores izvirzito pienémumu, ka Latvija
uznémumi uzrada lielakus pelnas raditajus tadgjadi, iesp&jams, optimizgjot uznémuma izmaksas rodot
butisku ietaupijumu uz darbaspeka nodokliem, jo, ja UIN likme ir 20%, tad VSAOI kopgja likme sastada
34.09% (no 01.01.2021) un papildus vél tiek piemérota IIN likme 20% pamata darba vietai, kas kopa
sastada jau 54.09%. Sads darbaspeka nodoklu slogs darbaspéka ienakumiem, péc autores domam,
viennozimigi ir motivéjoss uznémumiem mekl&t ta optimizacijas risinajumus.

Lai gan apkopojot analizi, nodoklu slogs tiek identificets ka augsts un énu ekonomiku veicinoss,
autore neveido nodoklu likmju samazinoSus priekslikumus, jo tie ir griiti realiz§ami praksé un
vienlaikus samazinot kadu no nodoklu likmém, ir jasp€j rast lidzekli Valsts kas€, lai kompensétu to
trikumu no likmju samazinajumu, jo attiecigi samazinoties Valsts kases ienémumiem var ciest kads no
valsts nodro§inatajiem pakalpojumiem un $ads scenarijs ir nevélams Latvijas socialajai videi.

Uznémgjdarbibas vides uzlabosanas noltika pozitivas perspektivas autore saskata iesp&ja paatrinat
lidzeklu apriti un samazinat uzn€mumu iesaldéto 1idzeklu dalu Valsts kasé. Pamatojoties uz tiesibu aktu
ierobezojoSo aspektu analizi 2.4.nodala, kur tika identificéta PVN reversaja kartiba stradajoso
uznémumu lidzeklu iesald€Sana, autore $Saja joma piedava risinajumu, kas uzlabotu mazo uznémumu
finansialo stavokli un vienlaikus neraditu Valsts kasé lidzeklu samazinajumu. 2020.gada, kad
reguléjums V€l nebija izmainits dél Covid-19 pandémijas, uznémumi, kuru PVN parmaksa viena
taksacijas perioda sakara ar reverso maksasanas kartibu nesasniedz 1500 euro, nebija tiesigi ik ménesi
pieprasit PVN atmaksu no Valsts kases (atmaksu bija iesp&jams sanemt tikai noslédzoties parskata
gadam), tacu 1499 eur parmaksa katra no 12 parskata periodiem, gada sastada nepilnus 18000 eur, kas,
péc autores domam, ir parak liela summa, lai uznémums par to kredit€tu Valsts kasi. Savukart
pamatlidzeklu iegades gadijuma PVN atmaksas slieksnis bija noteikts 150eur, tatu mazam uznémumam
art §1 summa var but bitiska ik ménesi. Tapat nodoklu maksatajiem ierobeZojoSa situacija veidojas
attieciba uz PVN deklaracijas apstiprinasanu, jo tikai 10 dienas p&c tas bija iesp&jama lidzeklu atmaksa.
Sobrid nodokla atmaksas termins LR “Pievienotas vértibas nodokla likuma™ 109.panta 1.dala ir noteikts
30 dienas péc deklaracijas iesnieg$anas termina, kas saskana ar Likuma 118.panta 1.dalu ir 20 dienas
pec taksacijas perioda beigam. Uzpeémumiem, kuriem PVN maksaSanas kartibai parskata periods ir
noteikts kalendarais ménesis, naudas lidzekli var tikt iesaldéti lidz pat 80 dienam (50 (30+20) dienas
noteiktas Likuma un vél vid&ji 30 dienas ir 1 menesi), tau tiem izn@émumiem, kuriem taksacijas periods
ir kalendarais ceturksnis, Iidzekli var tikt iesaldéti 1idz 140 dienam (50 (30+20) dienas noteiktas Likuma
un vél vidgji 90 dienas ir 1 ceturksni), pie tam 50 dienu slieksni VID drikst&ja parkapt, novilcinot
atmaksu lidz 75 dienam. (LR “Pievienotas vértibas nodokla likums”, 2013, 109.p.1.d., 118.p.1.d.,

110.p.5.d.; 2020.gada redakcija)
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2020.gada un 2021.gada, kad Covid-19 pandémija ir skarusi ne tikai iedzivotaju veselibu un
ikdienas &rtibas, bet arT normativo regulgjumu, no LR “Pievienotas vértibas nodokla” likuma ir izslégta
109.panta dala, kas nosaka summu ierobezojumus PVN atmaksai, tatu péc autores domam, §is ir
pandémijas raditas reguléjuma izmainas, kas péc pandémijas atgriezisies. Min&to apliecina VID
paskaidrojums, kas Iidz 2020.gada decembrim tika pievienots atgriezot parmaksato PVN uznémumiem:
“saskana ar Covid-19 likuma 9.pantu”, tacu 2021.gada tas ir nomainits pret atsauci: “saskana ar PVN
likumu”. Minéta atsauce ienakoSajos maksajumos gan nav mainijusi laika periodu, kas uznémuma
jagaida uz PVN atmaksu bankas konta un tapéc, lai risinatu uzn@mumu naudas lidzeklu iesaldéSanu
Valsts kas€, autorei ir priekSlikums LR “Pievienotas vertibas nodokla likuma™ atseviSskas pantu dalas
atjaunot jauna redakcija:

1. lzteikt Likuma 109.panta 1.dalu $ada redakcija: Valsts ienémumu dienests, veicot nodoklu
administréSanas pasakumus, atmaksa apstiprinato parmaksato nodokla summu par taksacijas periodu
10 dienu laika pec: (1) $a likuma 118.panta noteikta nodokla deklaracijas iesniegSanas termina,
(2)...(3)...

2. Beidzoties Covid-19 pandémijas ietekmei, Likuma 109.panta atjaunot parmaksatas nodoklu summas
ierobezojumu, izmainot summu no 1500eur uz 170eur.

3. Likuma 109.pantam pievienot $adu redakciju: Valsts ienémumu dienests atmaksa parmaksato
nodoklu summu, kas izveidojusies par pamatlidzekliem un registrétais nodoklu maksatajs ir pieprasiji
§1s parmaksatas nodoklu summas atmaksu. (nenoradot summas ierobezojumus)

4. Likuma 109.panta atjaunot Sadu redakciju: Valsts ienémumu dienests, veicot nodoklu
administréSanas pasakumus, atmaksa apstiprinato parmaksato nodokla summu, kas parsniedz 170eur
un ir izveidojusies par iegadatajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem §a likuma 141., 142,
143., min&to darijjumu nodroS§inasanai.

Autores priekslikums, kas ietver parmaksata PVN atmaksu no Valsts kases par iegadatu
pamatlidzekli nenosakot summas ierobezojumus, atbalstitu Latvijas mazos uznémumus. Savukart PVN
reversaja kartiba stradajosajiem uznémumiem nosakot PVN atmaksas slieksni no 170 euro, minéta
summa neraditu bitisku slogu uznémumu likviditatei, jo vienam darbiniekam sanemot valstt noteikto
minimalo algu 500 euro, kopgjas VSAOI sastada 34.09% un tas ir 170.45 euro, tatad attiecigi 170 euro
PVN parmaksu var novirzit, pieméram, VSAOI saistibu segSanai un, novirzot nodoklus no viena postena

uz otru, netiek ietekméta uznémuma likviditate.

3.3. Gada parskata uzradamas informacijas paplasinasana

Gramatvedibas normativaja reguléjuma noteiktda uznémumam publiski obligati sniedzama
informacija ir ietverta uznémuma gada parskata, ko Latvija reglamente LR “Gada parskatu un

konsolidéto gada parskatu likums”.
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Lai uznémums gitu sev maksimalo labumu no informacijas lietotaju pienemtajiem lémumiem,
tam atklajot informaciju gada parskata, janem véra visu informacijas lietotaju mérkis. Uznémuma gada
parskats ka publiski pieejams uznémuma dokuments parada Tiesiskas vides raditas sekas uznémuma.
Uznémgéjdarbibas vides elementu mijiedarbibas rezultata Tiesiskas vides informacija nonakot
uznémuma, tur tiek akumul&ta un rezultata gada parskata iegiita informacija caur uzn€mumam tuvak
esosajiem elementiem nonak atpakal uznémeéjdarbibas vidg, t.sk., Tiesiskaja vide.

Saskana ar 1.2.nodala raksturotajiem uznémgéjdarbibas vides elementiem, uznémuma publiski
sniegta informacija vispirms nonak pie tam tuvak esoSajiem elementiem:

1. Piegadatajiem uzn€muma publiski sniegta informacija ir veértiga, lai planoto savu talako darbibu un
iesp&jamo attistibu, jo klienta uznéméjdarbibas paplaSinasSanas gadijuma, piegadatajs art var planot
paplasinat savu darbibu, tacu gada parskata identificétas likviditates problémas vai saistibu Tpatsvars
bilance kalpo ka indikators sadarbibas attiecibu parskatiSanai.

2. Konkurgjoso uzn€émumu informacijas apmaina kalpo savas darbibas objektivas analizes veikSanai, jo
saskaroties, piemé€ram, ar likviditates problémam, uznémums identificgjot lidzigas problémas
konkurgjosa uznémuma bilanc€ var izdarit nozimigus secinajumus par tendenc€m nozaré, ka ari
situacija, kad konkurgjosa uzn€émuma bilancé paradas kardinali pret€ja aina, ir vertigi parskatit sava
uznémuma izdevumu postenus un izverte€t finansialo raditaju iesp&jamo atSkiribu ce€lonus.
Konkurentu informacijas apmainas gadijuma, gada parskata butu vertigi uzradit informaciju par
realizacijas tirgu diversifikaciju.

3. Finansétajiem interese par uznémuma sniegto informaciju ir aktuala taja gadijjuma, ja uzn€mums ir
versies pie finansétaja, lai ieglitu papildus lidzeklus uznémuma attistibai vai kadu saistibu segSanai.
Prakseé sada veida gadijumos finans€tajam interes€é ne tikai uznémuma gada parskats, bet ari
operativie, t.1. ceturkSnu finansu dati, kas bez Likuma noteiktajam prasibam ir papildinati ar detalizétu
ilgtermina ieguldjjumu sarakstu, debitoru un kreditoru detaliz€tu sarakstu neatkarigi no saistibu
termina, ka arT uzn€muma likviditates un rentabilitates raditajiem.

4. Paterétajiem, peéc autores domam, ir vismazaka interese par uznéma gada parskata sniegto
informaciju, jo patérétaju galvena funkcija uznémeéjdarbibas vide ir uzn€muma radita galaprodukta
fiziska vai gariga patéréSana. Fizisku personu gadijuma, pat€rétdjiem ir interese par uznémuma
spgjam uznemties garantijas saistibas visa produkta garantijas perioda laika, tacu $adas parliecibas
giiSanai, péc autore domam, gada parskats prakse netiek izmantots. Gadijuma, ja uzn@muma produkta
patérétaji ir uznémumi, kas attiecigi iegadato produktu gala paterétajam nodot tikai péc papildu
apstrades, tad gada parskata sniegta informacija ir biitiska no uznémuma ilgtsp€jigas darbibas
turpinasanas aspekta, un uzn€muma jaudas sarazot pieprasito produktu.

Informacija no uznémumam tuvak esoSajiem elementiem talak turpina celu pie talakiem vides
elementiem, tacu $aja limen1 informacija ieplist jau nepersonificéta veida, ta tiek apkopota, piemeram,

pa nozarém, uznémeéjdarbibas formam, p&c uzpémumu lieluma un citos datu apkopojoSo institiiciju
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piedavatajos veidos. Attieciba uz nacionala limena elementiem, uzn€mumam biitiski ir sanemt to

informaciju, kas minétaja limeni ir akumul@ta un ir vértiga, lai uznémums to izmantotu l€mumu

pienemsSanai sava saimnieciskaja darbiba:

1.

Nemot véra to, ka uznéméjdarbibas kvantitativais un taustamais meérkis ir pelnas guSana, tad
Ekonomikas vide esoSo informaciju autore identific€ ka vienu no biitiskakajam uznémuma darbiba.
Ekonomikas vide ir tas uznéméjdarbibas vides elements, kas sniedz kvantitativa rakstura informaciju
par visu tautsaimniecibas attistibu kopuma, jo tas raksturojosie raditaji ir IKP, PCI, inflacija u.c. IKP
sadalfjuma pa nozarém uznémuma iek$¢jas informacijas vajadzibam raksturo par€jo tirgus dalibnieku
ekonomisko izaugsmi, kas ir biitiski planojot talako uznémuma darbibu, tatu PCI raksturo patérétaju
precu groza stavokli un izmainas, kas var sniegt informaciju uznémuma realizacijas perspektivam.
Tapat katra uznémuma ekonomiska rakstura informaciju, ko satur gada parskats nonak Ekonomikas
vide un veido kop&jo Ekonomikas vides informativo bazi.

Sociala vide, péc autores domam, ir otrs biitiskakais uznémejdarbibas vides elements, kas pauz
uznémumam vertigu informaciju esot patérétaja loma. Sabiedribas noskanojumu, t.sk. paterétaja
preferencu iesp&jamo mainu, uznémums no sabiedribas sanem, piem&ram, ar médiju starpniecibu,
kas informacijas apmainas joma darbojas ka mediators un nodro$ina informacijas telpu ar aktualako.
Tehnologiju vidé esosa informacija, kas tur tiek akumuléta par dazadu tehnologiju lietojumu, to
attistibu, jaunakajam tendence€m, uznémuma nonak vai nu p&c pasa uzn€muma iniciativas attistit
savas razoSanas tehnologijas vai $o informacijas apmainu pasteidzina tadi uznémgjdarbibas vides
elementi ka konkurenti, kas tirgti sak piedavat aizstaj&jpreces vai tas pasas preces par zemaku cenu,
kuru razosana, iesp&jams, ir izmantota jaunaka un efektivaka tehnologija. Minétas indikacijas gada
parskata parada gan apgrozijuma, gan pamatlidzeklu picaugums. Tapat tehnologiju vidé esoSo
informaciju uznémums var sanemt caur piegadatajiem, kas piedava vecas sintezetas izejvielas aizstat
ar jaunam, tad€jadi informgjot uznémumu par izmainam apstrades tehnologiju joma.

Konkurences vidé eso$a informacija uznémumam ir butiska ka realizacijas planosanai, ta sava
uznémuma darbibas analizei. Konkurenta publiski pieejamais gada parskats, péc autores domam,
uznémumam ir vertigs dokuments, pieméram, savu resursu taupiSanas noliika, jo balstoties uz Sobrid
publiski pieejamo informaciju, uznémums var novertét attieciba uz debitoriem un kreditoriem
pielietoto politiku, tapat no gada parskata sniegtas informacijas var identificét kapitala neatkaribas,
rentabilitates un likviditates raditajus, kas palidz konkurentiem monitorét vienam otru.

FinanSu vidé esoSo informaciju, péc autores domam, uznémums izmanto tikai tad, kad tam ir
nepiecieSams papildus finans€jums. Ta ka Latvija liela méra finanSu vidi veido komercbankas ar
arvalstu kapitalu, tad finanSu vides izpét€ uznémumam ir janem vera globalaja Iimeni notiekoSie
procesi, kas nereti var skart uznémumu pat nepasp€jot informacijai ienakt nacionalaja informacijas

telpa. Latvijas vesturé 2007.gada pavasari, péc autores domam, visvairak kontrastgjosa Finansu vides
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reakcija notika sanemot indikacijas no likumdevgja un pat nenovértgjot Ekonomiskaja vidé esoso
informaciju, FinanSu vides darbibas praktiski tika iesaldéta.

Tiesiska vide, ciktal tas attiecas uz gramatvedibas procesu, ir bitiskakais uznéméjdarbibas vides
elements, no kura uznémums sanem ka nespecifisku, ta savai uzn€muma darbibai specifisku
informaciju par tiesisko regul€jumu valsti. Tiesiska vide ir galvenais uzneémgjdarbibas vides
elements, kas nodro$ina gramatvedibas normativa reguléjuma saturu uzn€muma vajadzibam un pec
tam sanemot atpakal informaciju caur uznémumu gada parskatiem, likumdevéjs var lemt par Istenota
tiesiska regul&juma raditajam sekam tautsaimnieciba.

Lai uznémgjdarbibas vidé notiktu nepartraukti mijiedarbibas procesi starp elementiem,
informacijai visos tas Iimenos ir bitiska loma un tapéc praksé uznémumi atseviskos gadijumos sniedz
vairak informacijas tas lietotajiem neka to pieprasa tiesibu akti. Apkopojot uznémumam tuvak eso$o
uznéméjdarbibas vides elementu vajadzibas péc detalizétakas uznémuma finansu informacijas, autore
identific€ sekojosus finansu datus, ka perspektiva papildus sniedzamu informaciju tas lietotajiem:

1. ilgtermina ieguldijumu atsifréjums pa grupam vai atseviskiem objektiem;

2. debitoru un kreditoru detalizéta informacija, ciktal tas nav komercnoslépums, pieméram, kreditoru
dati apkopoti grupas pec funkcijas, debitoru dati pa realizacijas tirgiem vai sortimenta grupam;

3. piesaistita finans€juma detalizéta uzradiSana, kas iegiti dazadu uznémeéjdarbibas atbalsta projektu
ietvaros, neatkarigi no piesaistita finans€juma summas vai projekta Istenosanas termina;

4. likviditates raditaji un to analize dinamika;

5. rentabilitates raditaji un to izmainu analize;

6. saimnieciskas darbibas cikla raksturojums — pilna cikla garums, ta sezonalas ipatnibas.

Lai atbildétu uz jautajumu, kapéc uzpe€mumi varétu veleties sniegt vairak informacijas tas

lietotajiem, autore analize iesp&jamos ieguvumus un zaud€jumus no papildus informacijas atklasanas.

Finansetaji

Finansetaji meérktiecigi lieto uzp€muma informaciju, lai pieSkirot uzp€mumam papildus
finans€jumu un atbalstitu uzn€mumu ta meérku sasniegSanai, vienlaikus parliecinatos par uznémuma
speju atgriezt lidzeklus noteiktaja laika. Uznémuma ieguvumi no papildus informacijas sniegSanas
finansétajiem ir, pirmkart, finans€juma sanemsSanas iesp&jas paaugstinasanas, jo finansétaji ir ta
uznémuma informacijas lietotaju grupa, kas praksé visbiezak pieprasa uznémumam sniegt papildus
informaciju, lai pienemtu lémumu par sadarbibu. Ja uznémums atsakas sniegt papildus informacija,
pastav iesp€ja, ka sadarbiba ar finans€taju nenotiks, jo finansétajs nespes giit pietiekamu parliecibu par
uznémuma spé&ju aizdotos lidzeklu atdot. Otrkart, jau laikus sagatavojot un operativi sniedzot papildus
informaciju, ir iesp€jama atraka finanséjuma izskatiSanas iesp€jamiba, jo tiek ietaupits laiks uz papildus
komunikaciju un argumentu izklastiSanu papildus sniedzamas informacijas nepiecieSamibai. Papildus
sniegtai informacijai tiek identificéti $adi zaud€umi: saimnieciskaja darbiba neizmantojamu
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pamatlidzeklu vienkar$aka identifikacija, Saubigu debitoru iesp&jama identifikacija, kas attiecigi var
ietekm@t uznémuma likviditates raditaju, nelikvidu aktivu (krajumu) iesp&jama identifikacija, ka ar1
konkrétu kreditoru identifikacija. Debitoru un kreditoru identifikacija dod iesp&ju finansétajam izvertet

uznémuma sadarbibas partnerus un vienlaikus lauj spriest par uznémuma vietu tirgd.

Piegadataji

Praksé tie piegadataji, kas paredz apmaksas terminus 90 dienas vai garaku, ripigi analizé
uznémuma kapitala strukttru, lai izvertetu riskus, kas saistiti ar uznémuma aiznemto kapitalu, ka arT tie
verté aktivu sastavu, lai identific€tu iespgjamam istermina likviditates problémam. Piegadatajiem aktuali
ir arT uznémuma ilgtermina rentabilitates jautajumi. Piegadataju merkis, analiz&jot uzneémuma publiski
sniegto informaciju, ir git parliecibu par debitora stabilitati, t.i., par uzn€muma razo$anas un naudas
lidzeklu pietiekamibu, ka ar1 par ta likviditates raditajiem. Identificgjot saistibu struktiiru, piegadatajam
ir pamats izvertet sadarbibas iesp€jas ar attiecigo partneri. Tiklidz uznémuma piegadatajam ir pieejama
atklata un uzskatama informacija par uznémuma likviditates raditajiem, ta pastav manevréSanas iespgja
attieciba uz apmaksas terminu izmainam atkariba no likviditates raditaju tendencém.

Sniedzot papildus informaciju uzpémuma piegadatajiem, tam var rasties ka ieguvumi ta
zaud@jumi. leguvums no papildus informacijas sniegSanas piegadatajiem ir to lojala attiecksme pret
uznémumu istermina likviditates problému risinajumos, ja krajumu aprites cikls kltist pamatoti garaks,
ka arm uzp€mumam ir iesp&jams gut augstaku piegadataju uzticamibas limeni. Ka zaud&ums tiek
identific€tas diskusijas par sadarbibas liguma nosacijumiem, ja uzn€muma finansialais stavoklis pielauj
saisinat kreditoru apmaksas terminu dienas, bet uznémums nesteidz to istenot. Vienlaikus ka uznémuma

zaud€jums ir nevajadziga uzmaniba no piegadataju puses uzn€émuma Tstermina nestabilitates perioda.

Konkurenti

Konkurenti uznémuma informaciju izmanto pamatd savas nozares darbibas papildus
monetorésanai. Izmainas konkurenta finanSu raditajos var kalpot ka indikators, ka uzn@mumam
nepiecieSams savlaicigi pieverst uzmanibu savas saimnieciskas darbibas analizei. Analizgjot konkurentu
publiski sniegto informaciju, uznémums var ietaupit lidzeklus gan tirgus izpétei, gan optimizacijas
pasakumu izverteéSanai. Ka ieguvumi no gada parskatos papildus sniegtas informacijas konkurentiem ir
ietaupiti Iidzekli patérina tirgus izpétes veikSanai konkurgjoSiem produktiem, iegiitas indikacijas par
tendencém nozar€, ka ar1 iegiita salidzinoSa informacija par saimnieciskas darbibas ciklu. Savukart
zaud&jumi var rasties uznémuma apgrozijuma pozitivu indikaciju gadijuma, kad konkurents var reagét
atrak uz pieprasijuma palielinaSanos un vina pietieckamu jaudu gadijuma apsteigt otru. Zinami zaud&jumi
var rasties gadijuma, kad uznémuma finan$u parskata konkurents var identificét finansialu nestabilitati
un tas sadu stavokli var izmantot pazeminot konkurgjosas preces cenu un tad€jadi 1sa laika izspiezos

otru no tirgus pavisam. Attieciba uz konkurgjoSiem uznémumiem, zaud&umi ir bitiskaki uzn€muma
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pastavéSanas jautajuma salidzinot ar finansialajiem ieguvumiem, ko tas gist ietaupot lidzeklus uz tirgus

izp@ti un analizi.

Patéretaji

Paterétaji, pec autores domam, ir visbiitiskakais uznéméjdarbibas vides elements, kas nodrosina
uznémuma darbibas turpinaSanos. Patérétaja riciba ir ta, kas nosaka uzn€muma attistibas gaitu,
patérétaju noskanojums tirgii nosaka uzn€muma pelnas lielumu un attiecigi no tas izrietoSo uzn€muma
rentabilitati un talaku attistibu.

Prakseé uznémuma produkta gala paterétajs retak ir uzn€muma publiski gada parskata sniegtas
informacijas lietotajs. Gala paterétaju vairak interes€é uznémuma zimola atpazistamiba un prestizs
sabiedriba, kas ir noteicosaki faktori izvéles izdari$anai par labu lémumam iegadaties uznémuma preci.
Tacu, ta ka patéretajs ir art uzn€muma produkcijas starpnieks, ka arT izejvielu un pusfabrikatu razoSana
gadijuma, pircgjs ir cits razotajs, tad paterétaja ka informacijas lietotaja loma var biitiski ietekmét ta
izaugsmes iesp&jas. Uzn@mumam rodas ieguvums no papildus informacijas sniegSanas gada parskata
taja gadijuma, kad uznémuma ir laba un finansiali stabila situacija, jo tas vairo paterétaju uzticibu tam,
ka ar vairojas uznémuma prestizs, tacu vienlaikus, pieméram, 1slaicigu likviditates problému gadijuma,
kas ir redzamas finanSu parskata, pastav risks zaudet dalu no produkcijas nonémeéjiem, kuriem ir biitiska
sadarbibas partnera finansiala stabilitate, ka ar1 nestabilas finansSu situacijas gadijuma var ciest

uznémuma prestizs, kas praksé médz bt noteicoss patérina izvéles aspekts produkta gala patérétajiem.

Meédiji

P&c autores domam, viens no butiskiem uznémeéjdarbibas vides elementiem uznémuma sniegtas
informacijas konteksta ir médiji. Mediji faktiski sastav no subjektiem, kas uznémuma sniegto
informaciju praksé interpreté péc tas pasniegSanas konteksta vajadzibam. Uzpnémuma ieguvums no
papildus informacijas sniegSanas gada parskatos ir tads, ka art mediji ir uzp€mumi, kuriem ir svarigi git
ienémumus, tapéc uznémuma var samaksat par vélamas informacijas sniegSanu sabiedribai médiju
platformas un vienlaikus stabilas uzn€muma finansialas situacijas gadijuma vairojas uznp€muma prestizs.
Tacu zaud&jumi uznémuma rodas bridi, kad sabiedriba ar médiju starpniecibu nonak informacija, kuras
sniegSana nav saskanota ar uzn€émumu, tacu ta ka 1 informacija ir pieejama gada parskatos, tad médijiem
nepastav Skersli to iegiit un nodot talak sabiedribai, kas vienlaikus neizslédz situaciju, ka uzp€muma
nestabilitates perioda ar médiju nev€lamu iesaistiSanos var ciest ta prestizs. Tacu, ta ka mediji ir tadi
pasi uznémumi, kas veic uznémeéjdarbibu un vienlaikus arT médiju mérkis ir giit pelnu, tad uzp€mumam
pastav liela iesp&ja médijus, ka informacijas lietotajus, izmantot savam personiskajam vajadzibam
attiecigi par to samaksajot. Tacu prakse pastav arT negativie scenariji, ka médijiem samaksa konkurents,
lai celtu ta prestizu, ka rezultata par€jie tas pasSas preces razotaji var palikt nepamaniti un biitiski
ietekméti no médiju atbalstita konkurenta puses.
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Lai giitu apstiprindjumu autores identificétajiem finansu datiem ka noderigai papildus sniegtai
informacijai tas lietotajiem, autores 2020.gada oktobr1 veiktaja uznémumu pétijuma “Administrativa
sloga ietekme uz Latvijas uznéméjdarbibas vidi” (11.pielikums), kura piedalijas 458 respondenti, no
tiem 66,2% lieli uzn@mumi ar apgrozijumu virs 1 600 000 euro, tika ieklauti jautajumi par uznémumu
interesi ka sanemt, ta sniegt papildus informaciju gada parskata, tadgjadi tika izvertéta uzn€muma gan
ka paterétaja loma informacijas sanemsanas gadijuma, gan ka informacijas sniedz€ja loma.

1. Uz jautajumu, ka uzn@émums verte iesp&ju sanemt un sniegt detalize€taku informaciju par ilgtermina
ieguldijumiem, sniegt to at$ifréjumu pa grupam vai atsevisSkiem objektiem, iegtitas atbildes apkopotas

3.5.attéla.
Gruti pateikt, vai bUtu slogs I 15.30%
Tas bUtu papildus slogs NI 70.10%

Labprat sniegtu info ———_ 14.60%

*

Grati pateikt, vai izmantotu GG 21.80%

Es NEizmantotu I 55.90%

Esizmantotu IE——— 22.30%

3.5.attels. Detalizetakas ilgtermina ieguldijumu informacijas sniegSanas novertejums, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska pétijuma rezultatiem)

Jautajums par ilgtermina ieguldijumu detaliz€tas informacijas snieg$anu ir visnegativak vertetais
no respondentu puses. Ja 22.3% S§adu informaciju labprat izmantotu, tad pasi to sniegt savos gada
parskatos vélas tikai 14.6%. Absoliti lielakajam vairakumam respondentu papildus detaliz&tas
informacijas sniegSana bitu papildus slogs.

2. Uz jautajumu, ka uznémums vert€ iesp&u sanemt un sniegt debitoru un kreditoru detalizetu
informaciju, ciktal tas nav komercnoslépums, pieméram, kreditoru dati apkopoti grupas péc
funkcijas, debitoru dati pa realizacijas tirgiem vai sortimenta grupam, iegiitas atbildes apkopotas

3.6.attela.
Gruti pateikt, vai bitu slogs m————— 13.10%

Tas batu papildus slogs I 63.50%

Labprat sniegtu info

*

Gruti pateikt, vai izmantotu
Es NEizmantotu

Es izmantotu

I 23.40%

I 22.10%
I 44.30%
I 33.60%

3.6.attels. Detalizétakas debitoru un kreditoru informacijas sniegSanas novértéjums, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska pétijuma rezultatiem)
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Attieciba uz papildus sniedzamo informaciju par debitoriem un kreditoriem uzpémumu gada
parskatos, uznémumi ir nedaudz atsaucigaki, jo, salidzinot ar ilgtermina ieguldijumu informaciju, tad
norékinu informacija respondenti ir vairak ieintereséti. Lai gan ari Soreiz izmantot konkurentu papildus
informaciju butu ieintereséti izmantot vairak respondentu neka to biitu gatavi sniegt pasi savos parskatos.
Ar1 ka papildus slogu §1s informacijas sniegSanu veért€é nedaudz mazak, t.i. 63.5% respondentu neka
informaciju par ilgtermina ieguldjjumiem.

3. Uz jautajumu, ka uzn€mums vert€ iesp&ju sanemt un sniegt piesaistita finans€juma detaliz&tu
uzradiSanu, kas iegtits dazadu uznémeéjdarbibas atbalsta projektu ietvaros, neatkarigi no piesaistita

finans€juma summas vai projekta istenoSanas termina, ieglitas atbildes apkopotas 3.7.attela.

Gruti pateikt, vai bitu slogs GGG 26.60%
Tas bltu papildus slogs I 49.30%
Labprat sniegtu info I 24%

*

Grati pateikt, vai izmantotu GGG 25.10%
Es NEizmantotu I 43%
Esizmantotu I 31.90%

3.7.attels. Detalizetakas piesaistita finanséjuma informacijas snieg§anas novertéjums, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska pétijuma rezultatiem)

Attieciba uz papildus sniedzamo informaciju par piesaistita finans€juma detaliz&tu uzradisanu, kas
iegtiti dazadu uznémejdarbibas atbalsta projektu ietvaros, neatkarigi no piesaistita finansgjuma summas
vai projekta 1stenoSanas termina, respondentu vert€jumos vairak ir vérojama nenoteiktiba, t.i. uz abiem
jautajumiem vertejums “griti pateikt” parsniedz 25%. Nemot véra nenoteiktibas limeni, autore secina,
ka uzn@mumi mazak saskaras ar piesaistitu finans€jumu no ES fondiem. Lai gan informacija par
piesaistito finans€jumu jau Sobrid ir papildus sniedzama gada parskatos, ta¢u gandriz puse, t.i. 49.3%
respondenti to jau Sobrid veérté ka papildus slogu.

4. Uz jautajumu, ka uznémums verte iesp&ju sanemt un sniegt likviditates raditajus un to analizi

dinamika, iegiitas atbildes apkopotas 3.8.attgla.

Gruti pateikt, vai batu slogs GGG 21.40%
Tas bUtu papildus slogs I 48.50%
Labprat sniegtu info I 30.10%
*
Grati pateikt, vai izmantotu GGG 23.30%
Es NEizmantotu I 34.30%
Esizmantotu I 41.90%

3.8.attels. Uznémuma likviditates raditaju snieg§anas novértéjums, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska petijuma rezultatiem)
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Novertgjot likviditates raditajus, respondentu atbildes liek secinat, ka konkurentu likviditate biitu
ieintereséti tikai 41.90%, tacu pasi uzne€mumi biitu gatavi sniegt $adu informaciju 30.1% aptaujato. Pec
autores domam, tik daudz respondentu §is informacijas sniegSanu vért€é ka pozitivu, jo kopuma no
aptaujatajiem uznémumu 74.9% ir lieli uznémumi (ar apgrozijumu virs 800 000eur) un to gada parskatus
parbauda zverinats revidents, savukart praks€ biezi revidentu prasiba ir ieklaut likviditates raditajus jau
Sobrid gada parskatos.

5. Uz jautajumu, ka uzpn@émums verteé iesp&ju sanemt un sniegt rentabilitates raditajus un to analizi

dinamika, iegiitas atbildes apkopotas 3.9.attela.

Grati pateikt, vai batu slogs IEEG———— 22.30%
Tas butu papildus slogs I 47.80%
Labprat sniegtu info GGG 20.90%

*

Gruti pateikt, vai izmantotu GGG 23.10%
Es NEizmantotu I 34.90%
Esizmantotu I 41.90%

3.9.attels. Uznemuma rentabilitates raditaju sniegSanas novertejums, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska pétijuma rezultatiem)

ArT rentabilitates raditajus, tapat ka likviditates raditajus, savu konkurentu gada parskatos veletos
ieraudzit 41.9%, tacu labprat pasi $adu informaciju sniegtu nepilni 30% aptaujato. Tacu arT rentabilitates
raditaji ir tie, kurus jau Sobrid praks€ zverinati revidenti prasa uzradit gada parskatos, tapec, iesp&jams,
ka $ie nepilnie 30% jau Sobrid sniedz min&to informaciju.

6. Uz jautajumu, ka uzp@mums vert€ iesp&ju sanemt un sniegt saimnieciskas darbibas cikla

raksturojumu, ta sezonalas 1patnibas, iegiitas atbildes apkopotas 3.10.attéla.

Grati pateikt, vai batu slogs GG 20.10%
Tas batu papildus slogs I 55.20%
Labprat sniegtu info I 24.70%

*

Grati pateikt, vai izmantotu GGG 27.70%
Es NEizmantotu I 33.20%
Esizmantotu | 39.10%

3.10.attels. Uznémuma saimnieciskas darbibas cikla raksturojuma informacijas sniegS§anas

novertéjums, procentos

(Avots: autores veidots balstoties uz empiriska pétijuma rezultatiem)
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Lidzigi ka rentabilitates un likviditates raditajus, ar1 saimnieciskas darbibas cikla raksturojumu un
ta sezonalas Tpatnibas izmantotu aptuveni 40% respondentu, lai gan pasi §ada veida informaciju nevélas
atklat vairak ka puse respondentu. Kopuma autore negativi veért€ uznp€mumu veélmi sanemt vairak neka
dot preti, tas raksturo Latvijas uznéméjdarbibas vid€ pastavoso snobismu.

Lai gan autores veiktais pétijums pierada Latvijas uznémgjdarbibas vidé pastavoso nevienlidzigo
domasanu, ka uznémumi ir gatavi sanemt vairak, bet preti vélas sniegt mazak informacijas, kopuma
informacijas sniegSanas joma, péc autores domam, ir vérojama pozitiva tendence, t.i. uzneémumi vélas
bt lojalaki saviem klientiem un sadarbibas partneriem, tacu neapzinas, ka pasiem S$aja procesa ari ir
javélas ieguldit zinams darbs. P&c autores domam, papildus atklatiba sabiedriba tiek vértéta ka lojalitates
zime pret saviem informacijas lietotajiem, tas savukart rada iesp€ju paplasinat tirgu. Autore izvertgjot
papildus informacijas sniegSanas iesp&jas, secina, ka katrai papildus sniegtas informacijas vienibai
pastav gan pozitivie, gan negativie aspekti, turklat Sie aspekti atSkiras pa informacijas lietotaju grupam.
Bitiski ir tas, ka sniedzot papildus informaciju, uzn€mumam pastav iesp&ja mainit savu nematerialo
vertibu. Nemot véra to, ka papildus informacijas sniegSanas negativie aspekti ir aktuali tikai atseviskos
gadijumos, tad papildus informacijas sniegSanu autore kopuma vertg pozitivi.

Ta ka veiktais p&tijums pieradija, ka uznémumi neapzinas abpusgjo izdevibu papildus informacijas
sniegSana, tad autorei ir priekSlikums atsevis$kas informacijas vienibas uznémumu kategorija, kas
saskana ar LR “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu” kvalificgjas ierobezotai revizijas
parbaudei, t.i., divi no raditajiem tiek parsniegti: apgrozijums 800 000eur, bilance 400 000eur,
darbinieku skaits 25; ieklaut ka obligati sniedzamu informaciju gada parskatos, pieméram, to
informaciju, kas jau tagad dal&ji tiek sniegta:

1. likviditates raditaji un to analize dinamika;

2. rentabilitates raditaji un to izmainu analize;

3. piesaistita finans€juma detaliz&ta uzradiSana, kas iegliti dazadu uznémgjdarbibas atbalsta projektu
ietvaros, neatkarigi no piesaistita finans€juma summas vai projekta istenoSanas termina.

Ja minétas informacijas sniegSana radis pozitivu efektu uznémejdarbibas vide, ko bitu vertigi
novertét péc 3 — 5 parskata periodiem, tad likumdevejs pakapeniski var izvertét plaSaku informacijas
atklasanu art par€jos autores piedavatajos postenos.

Rezumgjot ieglitos respondentu vert§jumus pétijuma “Administrativa sloga ietekme uz Latvijas
uznéméjdarbibas vidi”, autore secina, ka pastav atseviSki normativa regul€juma raditi ierobeZojosi
aspekti. Lai mazinatu augsta tiesibu aktu mainiguma radito slogu uznémumiem, autorei ir priekSlikums
likumdevejam parskatit gramatvedibas normativo regul&jumu ieveérojot iepriek$ noteiktu regularitati
vienu reizi divos gados, tadgjadi nodroSinot tiesiskas palavibas principa ievéroSanu attieciba uz
uznéméjdarbiba iesaistitajam personam un vienlaikus samazinot neparedzétu izdevumu raSanos

uznémuma saistiba ar bieziem tiesibu aktu grozijumiem un to ievieSanu uznémuma darbiba.
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Promocijas darbad izvirzitas hipotézes pierddijums

Pamatojoties uz veikto gramatvedibas normativa reguléjuma nozimes noveért€Sanu uznémuma
pilna darbibas cikla, ir iegits apstiprinajums, ka gramatvedibas uzskaites kartibu noteicosie normativi
un informacijas atklasanas prasibu noteicoSie normativi izriet no uzn€muma pasa vajadzibas sakartot:

1. informacijas plismas uznémuma,

2. nodrosinat produktu racionalu izlietoSanu,

3. parvaldit naudas plismu,

4. nodroSinat kontroli par pasSa uzn€muma lidzekliem un to avotiem;

lidz ar to ir iegiits apstiprinajums, ka divas no trijam normativu grupam esosie tiesibu akti sekmé

uznémuma darbibu ilgtermina.

Noslédzot tiesibu aktu ierobezojoso aspektu novertéSanu, ir ieglts apstiprinajums, ka
administrativa sloga lielako dalu veido nodoklu tiesibu akti. Secindjumu pamato $adi noveértéSanas
aspekti:

1. tiesibu aktu mainigums, kas balstoties uz 2.11.tabula ietverto grozijumu skaitu, nodoklu joma sastada
81.4% no visiem grozijumiem, pie tam 3 periodos parsniedzot 90% un tadgjadi rada papildus
izmaksas uznémumiem pater&jot gan papildus laiku, gan lidzeklus to ievieSanai;

2. autores veiktaja uzn€mumu petijuma “Administrativa sloga ietekme uz Latvijas uznéméjdarbibas
vidi” iegiitie rezultati par nodoklu sloga negativo vérte§jumu (2.12. attels), kas apstiprina nodoklu
sloga nesam@rigumu ar uznémumu sp&jam tos samaksat;

lidz ar to, ir identific&ti aspekti, t.i., normativa regulé§juma mainigums un nodoklu tiesibu aktu raditais

izmaksu slogs, kas kaveé uznémuma attistibu, tacu nemot véra LR EM Planos ietvertas uznémgjdarbibas

vides uzlaboSanas aktivitates, kas ietver administrativa sloga mazinoSus pasakumus, tiesibu aktu izmainu
tendences autore kopuma verté pozitivi.

Secigi pétot uznémuma gramatvedibas procesa ietekmé&joSos aspektus, kas ietver visa
uznéméjdarbibas vidé notiekoSos procesus, kas talak rada ietekmi uz gramatvedibas normativo
regulé§jumu un pamatojoties uz augstak iegiitajiem apstiprinajumiem, kas ietver visa gramatvedibas
normativa reguléjuma ka stimul&joso ta ierobezojoso aspektu novert§jumu, promocijas darba hipoteze:
Pastavigs un prognoz€jams gramatvedibas normativais regul€jums ilgtermina sekmé stabila
gramatvedibas procesa veidoSanos un uznémuma saimniecisko darbibu, tacu nodoklu slogs un tiesibu

aktu mainigums var radit uznémumiem papildus izmaksas, ir pieradita.
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SECINAJUMI

Uznémgéjdarbibas vides sastava pétijums pieradija, ka zinatnieku vidid ir vienpratiba par to, ka
uznémums kontrole savu iek$gjo vidi, bet argja uznémejdarbibas vide ir nekontrol&jama, tacu katrs
no autoriem uznéméjdarbibas vidi analiz€ atSkiriga rakursa, tad€jadi uzradot atsSkirigus vides
elementus, kas biittba nemaina uznéméjdarbibas vides fundamentalo veidolu.

Svarstibas uznémeéjdarbibas vidé péc tam nonak normativaja regul€juma un caur to sasniedz
gramatvedibas procesu. Jo asakas un neprognozejamakas aktivitates notiek uznémejdarbibas vidg, jo
negativak tas var ietekmé&t gramatvedibas procesu deél parak strauji ieviestiem grozijumiem
gramatvedibas normativaja regul&juma.

Covid-19 pandémija dalai uznémumu ir deform&jusi gramatvedibas procesu, jo saimniecisko
darfjumu gramato$anu ir nomainijusi valsts atbalsta maksajumu uzskaite.

Gramatvedibas normativais regul€jums publiskajas LR Finan$u ministrijas un Valsts ien€émumu
dienesta ttimekla vietn€s nav strukturéts ta, lai informacijas lietotajs vispirms gutu skaidru prieksstatu
par kop&jo gramatvedibas normativa reguléjuma ietvaru un nakamaja limen par ta struktiiru.
Gramatvezu profesijas standartos ietvertie pienakumi, kas aptver pilnu gramatvedibas darba ciklu,
veido skaidru un neparprotamu gramatvedibas normativa regul&juma ietvaru, kas jaizmanto
gramatvedibas uzskaites kartibas principu pielietoSana, nodoklu aprékinu veikSana un informacijas
atklasanas prasibu ieveérosana.

Sobrid nav MK noteikumu, kas regulétu elektronisko dokumentu izstradasanas, noformésanas,
glabasanas un aprites kartibu juridiskam personam, ka ar starp juridiskam un fiziskam personam.
Minétajam personam saistoss ir vienigi LR “Elektronisko dokumentu likums”.

Iekaséto darbaspéka nodoklu dinamika ir salidzinoSi neelastiga, jo, izmainoties uzn&mumu
apgrozijuma raditajiem, iekas€to darbaspéka nodoklu raditaji nesp€ mainities tik pat strauji. Tas
liecina, ka ienakot kadiem argjiem satricinajumiem uznémeéjdarbibas vide, sava profesionala kodola
saglabasanai, uznémumam nakas izmantot iek$€jas rezerves un samazinat uzpémuma pelnu, lai
noverstu kvalificéta darbaspeka aizpluSanu.

Prognozetais bruto investiciju pieaugums 2018.gada (pec UIN apliekamas bazes izmainam) Latvijas
uznémumos neistenojas. Petijuma izdaritais pienémums, ka 2018.gada iekaséta UIN apjoms ir
samazindjies uz bruto investiciju pieauguma rékina, neapstiprindjas, jo bruto investiciju kedes
pieauguma temps samazinas vienlidz ar iekaséta UIN apjomiem, lai gan pelnas raditaju pieauguma
tempi paliek nemainigi.

Uznéméjdarbibas vides struktiira iezim&jas vidéjo un lielo uzp@émumu stabilitate, par ko liecina
zverinatu revidentu uzn€mumu apgrozijuma pieauguma tempu dinamikas un visu Latvijas uznémumu

skaita un apgrozijuma dinamikas raditaji. Atseviskos periodos, kad uznémejdarbibas vidi mérktiecigi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ierobezo likumdevejs vai ta tiek ietekmé&ta kadu ar&ju apstaklu del, cie§ ari lielo uzpémumu
apgrozijums, kas liek secinat, ka Latvijas uznéméjdarbibas vide ir viegli ievainojamam.
Gramatvedibas sisteémas informacijas pielietojumu uzneémeéjdarbibas vides pétiSana apstiprina
iegiitais regresijas vienadojums, kura izmantoti gramatvedibas arpakalpojumu uznémumu un
revizijas pakalpojumu sniedz&ju uznémumu apgrozijuma dati, aprékinu rezultata iegiistot uzn€mumu
skaitu Latvijas uznéméjdarbibas videg.

Gramatvedibas normativa regul€juma nozimes noveért§jums uznémuma saimnieciska darbibas cikla
istenoSana pierada, ka gan gramatvedibas uzskaites kartibu noteicosSie, gan informacijas atklasanas
prasibu noteicoSie normativi faktiski izriet no uzn€muma paSa vajadzibas sakartot: informacijas
plismas uzn€muma, nodro$inat produktu racionalu izlietoSanu, parvaldit naudas plismu un
nodrosinat kontroli par pasa uznémuma lidzekliem un to avotiem. Regul&jums palidz savlaicigi
parskatit un izverteét uznémuma izvirzito meérku sasniegSanas pakapi.

Informacijas atklaSanas prasibu noteicosajos tiesibu aktos ietvertas normas nodro$ina uznémuma datu
strukturétu saglabasanos ilgtermina un ir vertiga informacija uznp€mumam taja bridi, kad tas analizg
uzn€muma attistibu dinamika.

Kopuma gramatvedibas uzskaites kartibu un informacijas atklasanas noteico$ie normativi ir versti uz
atbalsta veidoSanu uzskaites un kontroles nodroSinasanai uznémuma pilna saimnieciskas darbibas
cikla istenoSanas procesa.

Nepastavot nekadiem likumdevgja ierobezojumiem, istermina butu iesp&ja ietaupit lidzeklus uz
dokumentu izstradi, uzskaiti, dokumentu glabasanu, dazadam kontroles sistemam, tacu veiktais darbs
uzskaites un kontroles joma dod rezultatu ilgtermina.

Uzpémums saimnieciskas darbibas rezultata rada divus publiski pieejamus objektus, ar kuriem veidot
atgriezenisko saiti atpakal uznémeéjdarbibas vide, tadejadi piedaloties nepartrauktaja uzneémejdarbibas
vides attistibas procesa. Viens no tiem ir uznémuma produkcija, kas akumulé no normativajiem
aktiem izrietoSos izmaksu aspektus un otrs ir uznémuma gada parskata publiski sniegta informacija,
kas savukart akumul@ no normativiem izrietoSos informacijas sniegSanas aspektus.

Nodoklu kopgjo slogu Doing Business un Eiropas Komisija méra atskirigi (viens to méra pret pelnu,
otrs pret IKP), ka rezultata salidzinot datus ar pargjam Baltijas valstim veidojas pretrunigi secinajumi.
DB vertejuma Latvija ir vismazakais nodoklu slogs, bet EK vértejuma Latvija ir vidéjs nodoklu slogs
salidzinot ar pargjam Baltijas valstim.

Latvijas nodoklu parskatu sarezgitiba un apjoms ir visaugstakais starp Baltijas valstim, ko apliecina
ik gadu Doing Business uzraditais nodoklu parskatiem veltitais laiks stundas, kas Latvija butiski
parsniedz kaiminvalstis (Latvija Igaunijas raditaju parsniedz lidz pat 3 reizé€m ik gadu).
Gramatvedibas normativa reguléjuma ietvars nav struktur€ts un ta augstais mainigums rada

administrativo slogu uznémumiem, jo gramatvediba biezak izmantojamo likumu tris periodu
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

kumulativais grozijumu skaits parsniedz 26 reizes jeb 8 reizes gada, kas ir bitisks slogs
gramatvedibas procesam uznémuma.

Veiktais empiriskais petijums pierada, ka Latvijas nodoklu slogu, ko veido tadi nodokli, ka PVN, 1IN,
VSAOI un UIN uznéméjdarbiba iesaistitie subjekti verte ka “slogs ir par lielu”.

No gramatvedibas normativa regul&juma izrietoSus ierobezojosus aspektus rada uznémuma resursu
patérin$ tados virzienos ka - institiicijas klatiene pavaditais laiks; gramatvediba sagatavojamo
parskatu un deklaraciju satura sadrumstalotiba un sarezgitiba; dazadas iestadés parskatos
iesniedzamas informacijas dubléSanas; gaidiSana uz institiicijam.

Lielako laika patérinu uznémumiem prasa “PVN taksacijas perioda deklaracijas” sarezgitiba un
vienas un tas paSas IIN informacijas icklausana ka ikménesa “Zinojuma par VSAOI no darba némgju
ienakumiem, IIN un URVN parskata ménes1”’, ta ikgadgja “Pazinojuma par fiziskai personai
izmaksatam summam”, ka rezultata tiek patéréts papildus laiks.

Uzn@muma resursu papildus “iesaldéSanu” rada LR “Pievienotas vertibas nodokla likuma” noteiktie
PVN parmaksas atmaksas termini, kas kopuma reversaja PVN rezima stradajoSajiem uznémumiem
sastada Iidz 80 dienam ikméneSa deklaracijas iesniedzgjiem un Iidz pat 140 dienam ceturks$na
deklaracijas iesniedzgjiem.

Covid-19 pandémija ir mudinajusi likumdevgju ieviest izmainas LR “Pievienotas vértibas nodokla
likuma”, jo Likuma 109.panta 2020.gada redakcija butiski atSkiras no 2021.gada redakcijas. Izmainu
pamata ir LR “Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums”, ko apstiprina no Valsts kases
sanemtajai PVN atmaksai pievienotie komentari.

Pastav atseviSki uzn@mumu ierobeZojosi aspekti, ko rada nodoklu slogs, jo rezultata tiek palielinatas
uznémuma izmaksas, kas nav tilitgji sanemamas atpakal, tacu ilgtermina ietekme ir veért€§jama
pozitivi, jo iekasétie lidzekli nonak atpakal pie nodoklu maksatajiem sociala atbalsta forma.

VID skaidrojosie, “soli pa solim” instrugjoSie metodiskie materiali darbam EDS ir izstradati, lai
uzlabotu DB raditaju par nodoklu deklaraciju aizpildiSana patéréto laiku, tatu LR likuma “Par
gramatvedibu” kvalifikacijas pielaide gramatveZiem pielauj mazak kvalific€tu gramatveZu atrasanos
darba tirgi, kas, iesp&jams, ir radijis minéto DB lielo laika patérinu.

Papildus administrativo slogu uznémumiem rada LR FM sagatavota Rokasgramata par
“Gramatvedibas organizacijas dokumentu” izstradi, kas sastav no 100 Ipp un tas saturs lielakoties
ietver normativo aktu citatus. Katru reizi mainoties tiesibu aktiem, “Gramatvedibas organizacijas
dokumenti” japrecizg, tacu papildus laiku likumdevéjs tam neparedz.

LR FM izstradata “Gramatvedibas organizacijas dokumentu rokasgramata mikrosabiedribam un
mazam sabiedribam” var kalpot ka uzzinas avots par gramatvedibas pamatiem darbiniekam, kur§
uzsak savu karjeru gramatvedibas uzskaites joma, jo taja ir detalizéti aprakstiti procesi, citéti likumi
un MK noteikumi, Iidz ar to normativu pamata teksts nav papildus nepiecieSams, lai izprastu uzskaites

noteikumus, kas aprakstiti Rokasgramata.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Covid-19 pandémija ir ietekm&jusi likumdos$anas procesu, ka rezultata LKP “Gramatvedibas likuma”
speka stasanas, kas bija planota 2021.gada 1.janvari ir aizkav&jusies un, saskana ar LR FinanSu
ministrijas sniegto informaciju, nakamais iesp&jamais spéka staSanas datums ir planots 2022.gada
1.janvaris.

LKP “Gramatvedibas likuma” 34.pants pielauj gramatvedibas darbu veikt fiziskai personai, kuras
kompetenci apliecina tikai tas pieredze gramatvedibas joma. Minéta likumdevgja pielaide nodrosina
zemakas kvalifikacijas gramatvezu atrasanos darba tirgi.

LKP “Gramatvedibas likuma” 34.panta ietvertas prasibas pret arpakalpojuma gramatveziem
salidzinot ar uzn@muma stradajoSu gramatvedi ir nesamerigi augstas, pieprasot tiem ne vien
kvalifikacijas atbilstibu vismaz ceturta Itmena profesionalajai kvalifikacijai gramatvedibas,
ekonomikas, vadibas vai finanSu joma, bet ar1 triju gadu pieredzi gramatvedibas joma.

LR Profesiju klasifikatora ir 15 gramatveziem paredz€tas profesijas, bet tikai divam no tam ir noradits
profesijas standartiem atbilsto$s Iimenis, attiecigi 3. un 4.kvalifikacijas limenis, tacu tadam
profesijam, ka galvenais gramatvedis, galvena gramatveza vietnieks, vecakais gramatvedis un
gramatvedibas eksperts, kas klasifikatora atrodas virs 4.kvalifikacijas limena, kvalifikacijas Itmenis
vispar nav pieskirts. Profesijas standartu analize rada, ka minétajam profesijam nav izveidots tam
atbilstoSais 5.kvalifikacijas limena profesijas standarts.

Starptautiskajos gramatvezu izglitibas standartos paredz&tais vidéjs (intermediate) zinasanu limentis,
lai iegutu profesionala gramatveza sertifikatu, ir parak piesardzigi novertéta prasiba jomas
profesionalim, kas praktiskaja darba saskaras ar1 ar komandas vadiSanu.

Izvertgjot papildus informacijas sniegSanas iesp&jas uznémuma gada parskata, tiek konstatéts, ka
katrai papildus sniegtas informacijas vienibai pastav gan pozitivie, gan negativie aspekti, turklat Sie
aspekti atSkiras pa informacijas lietotaju grupam. Bitiski ir tas, ka sniedzot papildus informaciju,
uznémumam pastav iesp&ja mainit savu nematerialo veértibu.

Veiktais pétijums pierada, ka Latvijas uznémeéjdarbibas vidé starp uznémumiem pastav uzskatu
nevienlidziba, resp., uzn@mumi ir gatavi sanemt vairak informacijas neka gatavi sniegt prett. Kopuma
informacijas sniegSanas joma ir vérojama pozitiva tendence, t.1. uzn€mumi vélas biit lojalaki saviem
klientiem un sadarbibas partneriem, tau neapzinas, ka paSiem $aja procesa ar1 ir javélas ieguldit
zinamu darbu.

Gramatvedibas normativa reguléjuma stimul&joSo un ierobezojosSo aspektu novert€§jums pierada, ka
pastavigs un prognoz€ams gramatvedibas normativais regul€jums ilgtermina sekmé stabila
gramatvedibas procesa veidoSanos un uzn€muma saimniecisko darbibu, ta¢u nodoklu slogs un tiesibu
aktu mainigums var radit uznémumiem papildus izmaksas, Iidz ar to promocijas darba hipotéze ir

pieradita.
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PRIEKSLIKUMI

Priekslikumi LR Saeimai:

1. Lairisinatu gramatvedibas kvalifikacijas jautajumus, LKP “Gramatvedibas likuma” 34.panta 2.dalas
1. un 3.punktu izteikt $ada redakcija: (34.p., 2.d.) S$a likuma izpratné:

(1.p.) gramatvedis ir fiziska persona, kas pamatojoties uz rakstveida ligumu ar uzn@mumu
(iznemot uznémuma ligumu), uzn€émuma veic gada parskatu, konsolidéto gada parskatu un citu
normativajos aktos noteikto finanSu parskatu sagatavoSanu saskana ar attiecigo normativo aktu
prasibam, ka ar1 ir kompetenta veikt citus, ar So likumu noteiktos gramatvedibas kartoSanas
pienakumus un kuras kompetenci mingtajos gramatvedibas jautajumos apliecina attiecigs
izglitibas dokuments (diploms vai aplieciba) vai iegiits zinasanu apliecinoSs atbilstoss sertifikats
gramatvedibas joma.

(3.p.) par gramatveza paligu ir uzskatama tada fiziska persona, kas gramatveza vadiba vai
patstavigi veic tikai uzskaites pienakumus; par tadiem uzskatami tre$a un ceturta kvalifikacijas
Iimena gramatveza profesijas standartos ietvertie pienakumi, iznemot gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu sagatavoSana saskana ar attiecigo normativo aktu prasibam.

2. Ciktal tas attiecas uz “Gramatvedibas organizacijas dokumentiem”, izteikt LKP “Gramatvedibas
likuma” 15.panta 2.dalu $ada redakcija: Inventarizaciju veic, piemérojot normativajos aktos noteiktas
inventarizacijas metodes un principus.

3. Lai risinatu uznémumu naudas lidzeklu iesaldéSanu Valsts kase, priekSlikums LR “Pievienotas
vertibas nodokla likuma” atseviskas pantu dalas atjaunot jauna redakcija:

3.1. Izteikt Likuma 109.panta 1.dalu $ada redakcija: Valsts ien@mumu dienests, veicot nodoklu
administréSanas pasakumus, atmaksa apstiprinato parmaksato nodokla summu par taksacijas
periodu 10 dienu laika p&c: (1) $a likuma 118.panta noteikta nodokla deklaracijas iesnieg$anas
termina, (2)...(3)...

3.2. Beidzoties Covid-19 pandémijas ietekmei, Likuma 109.panta atjaunot parmaksatas nodoklu
summas ierobezojumu, izmainot summu no 1500eur uz 170eur.

3.3. Likuma 109.pantam pievienot §adu redakciju: Valsts ienemumu dienests atmaksa parmaksato
nodoklu summu, kas izveidojusies par pamatlidzekliem un registrétais nodoklu maksatajs ir
pieprasiji §1s parmaksatas nodoklu summas atmaksu. (nenoradot summas ierobezojumus)

3.4. Likuma 109.panta atjaunot $adu redakciju: Valsts ienémumu dienests, veicot nodoklu
administréSanas pasakumus, atmaksa apstiprinato parmaksato nodokla summu, kas parsniedz
170eur un ir izveidojusies par iegadatajam prec€m un sanemtajiem pakalpojumiem $a likuma
141., 142., 143., minéto darTjumu nodro$inasanai.

4. lIzslegt MK Nr. 677 “Noteikumos par 1IN pazinojumiem” 1.pielikuma ietverto ienakumu veida kodu
1001 “Darba alga”. Rezultata tiktu atcelta informacijas dubléSanas pazinojuma “Par fiziskam
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personam izmaksatam summam” ar ikméneSa “Zinojuma par VSAOI no darba némé&ju darba
ienakumiem, IIN un URVN parskata ménest .

Izstradat noteikumus “Elektronisko dokumentu izstradasanas, noformesanas, glabasanas un aprites
kartiba juridiskam personam un kartiba, kada notiek elektronisko dokumentu aprite starp fiziskajam
un juridiskajam personam”, kas attiecigi skaidrotu elektronisko dokumentu izmantoSanas kartibu
starp juridiskam personam, ka arT starp juridiskam un fiziskam personam,;

Parskatit gramatvedibas normativo reguléjumu ievérojot iepriek§ noteiktu regularitati vienu reizi
divos gados, tad€jadi nodrosinot tiesiskas palavibas principa ievéroSanu attieciba uz uznémeéjdarbiba
iesaistitajam personam un vienlaikus samazinot neparedz€tu izdevumu ra§anos uznémuma saistiba ar
bieziem tiesibu aktu grozijumiem un to ievieSanu uznémuma darbiba.

Ieklaut ka obligati sniedzamu informaciju gada parskatos: likviditates raditajus, rentabilitates
raditajus un piesaistito finans€jumu, kas iegits uznémgjdarbibas atbalsta projektu ietvaros, tiem

uznémumiem, kas saskana ar likumu kvalificgjas ierobeZotai revizijas parbaudei.

PriekSlikumi Valsts ienemumu dienestam un Centralajai statistikas parvaldei:

8.

Izpétit Centralajai statistikas parvaldei visu uzneémumiem iesniedzamo informaciju un, izvertgjot datu
detalizacijas nepiecieSamibu, integrét So informaciju VID iesniedzamajos parskatos un deklaracijas.
Ja dala no statiskas informacijas biit uzskatama par konfidencialu un sniedzama tikai apkopota veida,
tad So datu kopsavilkumus var nodrosinat VID EDS.

Izvertet nepiecieSamibu esosas datu detalizacijas pakapes un apjoma ievakSanai valsts obligatas

statistikas nodroSinasanai.

Priek$likumi Valsts izglittbas satura centram:

10.

11.

Lai noveérstu amata nosaukuma “gramatvedis” lietoSanu neatbilstos§i LKP “Gramatvedibas likuma”
34.panta 2.dalas 1.punkta definétajam “gramatvedim”, Profesiju klasifikatora astoniem ar uzskaiti
saistitiem darbiniekiem, kuru pienakumi neietver gada parskata sastadiSanas zinaSanas un prasmes,
attiecigos profesijas nosaukumus precizét $adi: valitas darfjumu uzskaitvedis, vertspapiru
uzskaitvedis, valiitas operaciju uzskaitvedis, materialu uzskaitvedis, gramatveza paligs, pasizmaksas
uzskaitvedis, pirmdokumentu uzskaitvedis un algu uzskaitvedis.

Izskatit darba grupa un virzit apstiprinaSanai sagatavoto “Gramatvedibas sistému vaditaja profesijas
standarta” projektu, kas atbilst 5.kvalifikacijas limenim, balstoties uz detalizétu p&tijuma izstradatu
priekslikumu “Gramatvedibas sist€mas vaditaja profesijas standartam”, saskana ar MK noteikumiem
Nr. 633 “Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina

profesijas standartu) un nozares kvalifikacijas strukturas izstrades kartiba” (skat. 12.pielikumu).
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PriekSlikumi LR FinanSu ministrijai iniciativas istenoSanai:

12. Lai neraditu papildus slogu maziem uznémumiem, gramatvedibas organizacijas dokumentos nedublét
normativo aktu saturu un necitét tiesibu normas. Gramatvedibas organizacijas dokumentus veidot ka
“Gramatvedibas uzskaites kartibas” apkopojosu dokumentu, kura ir ieklautas atseviSskas uznémuma
izveles, pielietot kadu no principiem vai aprékinu metodém, ja normativi atlauj izdarit izveli, ka ar1
gramatvedibas kontu plans ar ta pielietosanas paskaidrojumiem.

13. Publiski sniegto gramatvedibas normativa regul€juma informaciju timekla vietné www.fm.gov.lv

sniegt, pirmkart, noradot ta kopgjo ietvaru, kas apvieno gan gramatvedibas politiku, gan nodoklu
jomu un, otrkart, nakamaja Itmeni veidot strukturétu gramatvedibas normativa reguléjuma dalijumu
grupas, lai informacijas lietotaji giitu skaidru prieksstatu par reguléjuma jomu un ipatnibam tiesibu
aktu piemé&rosana. Veicinat strukturéta gramatvedibas reguléjuma uzradisSanu padotibas institticijas.
14. Pieverst vairak uzmanibas gramatvezu kompetences jautajumiem un veikt petijumu par praktiz&joso
gramatvezu kvalifikacijas limeni. Izvertet nepiecieSamibu dot darba uzdevumu mainit EDS parskatu

formas neizvertgjot, vai jauninajumus EDS gramatvezi spes operativi apgiit un pielietot.

Priek$likumi Valsts ienemumu dienestam:

15. Izveidot tadu EDS autoriz&$anas sistému, kas lautu nerezidentiem iesniegt dazada veida dokumentus
autorizgjoties, piem&ram, ar arvalstu internetbanku, jo nerezidentiem praksé pastav skérsli, lai iegtitu
LR izdotos autentifikacijas rikus.

16. Izveidot alternativus autorizacijas rikus tadiem Latvijas iedzivotajiem, kuriem norékinu konts ir VAS
Pasta banka, jo ar §1s bankas datiem nevar autorizéties EDS sistéma caur portalu www.latvija.lv, lai

iesniegtu algas nodoklu gramatinu.

Priek$likums Nacionalajam veselibas dienestam un Valsts ienemumu dienestam:

17. Noverst trikumu datu apmaina NVD ar VID EDS, lai informacija par darbinieka darba nespéjas lapas

atverSanu obligati tiktu nosiitita uz VID EDS nekave€joties péc tas atverSanas arstniecibas iestade.

Priek$likumi akademiskajam personalam:

18. Izstradato gramatvedibas normativa regul€juma definiciju: “Gramatvedibas normativais reguléjums ir
tiesibu aktu kopums, kuru gramatvedis izmanto, lai kvalitativi un precizi veiktu gramatvedibas uzskaiti saskana
ar tiesibu aktu prasibam un profesijas standartos noteiktajiem gramatveza pienakumiem.” izmantot
akadémiskaja darba sniedzot priekSstatu un skaidrojumu stud€josajiem par gramatvedibas biitibu tas
praktiskaja aspekta.

19. Gramatvedibas normativo reguléjumu ta talakai un detaliz&tai analizei dalit 3 normativu grupas péc
ta reguléjuma jomas: (1) Gramatvedibas uzskaites kartibas normativi; (2) Darba un nodoklu tiesibu
akti; (3)Informacijas atklasanas prasibu noteicoSie normativi.
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1.pielikums

GramatveZa profesijas standartos ieklautie pienakumi un uzdevumi, lai izveidotu platformu

gramatvedibas darba veikSanai

3. kvalifikacijas limenis

4. kvalifikacijas limenis

Vesturiska redakcija:
1.Izstradat uzp@muma

vajadzibam piesaistitu kontu
planu saskana ar likumu “Par
gramatvedibu.

2.1zveidot papildus kontus
specifiskiem saimnieciskiem
darfjumiem. (LR Izglitibas un
zinatnes ministrija, 2001)

Aktuala redakcija:

Profesiju standarti neparedz
3.kvalifikacijas limena
gramatvedim veidot platformu
gramatvedibas darba
veik$anai. 3 kvalifikacijas
limena specialists sak darbu

jau sagatavota sisteéma ar
sakartotu vidi gramatvedibas
darba organizgSanas
jautajumos. (LR Valsts
izglitibas satura centrs, 2018)

Vésturiska redakcija:

Ietver visu aktualas redakcijas saturu, ka ar1 precu, produkcijas un pakalpojumu
pasizmaksas aprekinasanas noteikumus, pamatojoties uz uznémuma atzitam metodém.
(LR Izglitibas un zinatnes ministrija, 2002)

Aktuala redakcija:
Pareizas, racionalas
gramatvedibas organizacijas dokumentu sastadiSana, t.sk. sagatavot un iesniegt
uznémuma vaditajam apstiprinasanai:

1.Gramatvedibas, ka uzn€muma struktiirvienibas nolikumu;

2. Uznémuma gramatvedibas kontu planu un ta aprakstu;

3. Saimniecisko darfjumu dokumentacijas noteikumus un dokumentu apgrozibas

un progresivas gramatvedibas sistémas izveidoSana un

shémas;

4. llgtermina ieguldijumu lietderigas kalposanas laikus un to noteikSanas principus,
ilgtermina ieguldijumu vertibas noteiksanas kriterijus;

5. Izejvielu, materialu, gatavo razojumu un precu glabasanas noteikumus;

6. Krajumu klasifikacijas, pasizmaksas aprékinasanas un norakstisanas noteikumus;
7. Gatavo razojumu, precu un pakalpojumu pardosanas noteikumus;

8. Naudas darfjumu uzskaites noteikumus;

9. Norgkinu ar piegadatajiem un pakalpojumu sniedzgjiem uzskaites noteikumus;
10. Norekinu ar uzn€muma darbiniekiem un dalibniekiem uzskaites noteikumus;
11. Nodoklu maksasanas, parskatu un deklaraciju iesniegSanas grafikus;

12. PaSu kapitala uzskaites noteikumus;

13. Iep@mumu un izdevumu klasifikacijas principus un uzskaites noteikumus;

14. Inventarizacijas noteikumus;

15. Uzn€muma arhiva noteikumus; (LR Valsts izglitibas satura centrs, 2011)

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz profesiju standartiem)
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2.pielikums

GramatveZa profesijas standartos ieklautie pienakumi un uzdevumi, kas nosaka saimniecisko

darijumu uzskaites kartibu

3.kvalifikacijas Iimenis

4 kvalifikacijas [imenis

Veésturiska redakcija:

Registrét saimnieciskos darfjumus:
1.Novertét saimnieciskos darfjumus naudas izteiksme, ja
nepieciesams, arT naturalas mervienibas;
2.Jegramatot saimnieciskos darfjumus gramatvedibas
registros, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem;
3.Katra ménesa beigas aprekinat kontu debeta un kredita

apgrozijumus;
4.Katra ménesa beigas aprékinat kontu atlikumus (saldo).
Piemerot divkarsSo konta ieraksta metodi:
1.Ierakstit saimniecisko darfjumu par vienu un to pasu
summu viena konta debeta un otra konta kredita;
2.Jeverot apstiprinato uznémuma kontu planu.
Pielietot gramatvedibas formas:

1.Registrét saimnieciskos darfjumus hronologiskajos
gramatvedibas registros;

2.Registrét  saimnieciskos  darfjumus sistematiskajos
gramatvedibas registros;

3.Uzskaitit  saimnieciskos  darfjumus  sint&tiskajos
gramatvedibas kontos;

4.Uzskaitit ~ saimnieciskos  darfjumus  analitiskajos

gramatvedibas kontos.
Vésturiska redakcija ietver aktualas redakcijas 5.-15.punku
(LR Izglitibas un zinatnes ministrija, 2001)

Aktuala redakcija:

1.Parbaudit darfjumu apliecinoSo dokumentu rekvizitus;
2.Registrét sanemtos un izsniegtos saimniecisko darfjumu
dokumentus hronologiskajos sistematiskajos

un
gramatvedibas registros un kontos naudas izteiksmg;
3.Parbaudit sanemtos izlietojuma
attaisnojuma dokumentus;

4.Veikt skaidras naudas (kases) un bezskaidras naudas
(bankas) dokumentu sagatavosanu un apstradi;

5.Uzskaitit krajumus;

6.Uzskaitlt visa veida debitorus;

7.Uzskaitit nakamo periodu izmaksas;

8.Uzskaitit uzkratos ienémumus;

9.Uzskaitit naudas lidzeklus;

10.Klasificet ilgtermina ieguldijumus péc to ekonomiskas
butibas un veikt to uzskaiti;

11.Uzskaitit finanSu aizdevumus;

12.Uzskaitit paSu kapitalu;

13.Uzskaittt ilgtermina un Tstermina aizne@mumus;
14.Uzskaitit paradus piegadatajiem un darbuznémeéjiem;
15.Uzskaitit norekinus par darba samaksu un budzetu;
16.Registrét ienémumus un izmaksas operaciju kontos. (LR
Valsts izglitibas satura centrs, 2018)

skaidras naudas

Vesturiska redakcija:

Registrét naudas noveért§jamos saimnieciskos
darfjumus vai veikt registréto saimniecisko darfjumu
parbaudi:

1.Registrét un iegramatot saimnieciskos darfjumus
gramatvedibas registros, pamatojoties uz
attaisnojuma dokumentiem;

2. Katra ménesa beigas aprekinat vai parbaudit kontu
debeta un kredita apgrozijumus;

3. Katra ménesa beigas aprekinat vai parbaudit kontu
atlikumus (saldo).

Vesturiska redakcija ietver aktualas redakcijas 2.-
3.punku (LR Izglitibas un zinatnes ministrija, 2002)

Aktuala redakcija:
1.Registrét nauda

novertgjamos  saimnieciskos
darTjumus vai veikt registreto saimniecisko darijumu
parbaudi;

2.Ilgtermina ieguldijumu un apgrozamo lidzeklu
uzskaites veikSana;

3.Uznémuma Iidzeklu avotu (pasu kapitala un
saistibu) uzskaites veikSana;

4.Uzkrajumu uzskaites veiksana. (LR Valsts izglitibas

satura centrs, 2011)

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz profesiju standartiem)
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3.pielikums

GramatveZa profesijas standartos ieklautie ar nodoklu aprékinasanu saistitie pienakumi un

uzdevumi

3.kvalifikacijas Iimenis

4 kvalifikacijas limenis

Vesturiska redakcija:

Aprekinat nodoklus:

1.Aprekinat nodoklus saskana ar LR likumiem;
2. leturét nodoklus saskana ar LR likumiem.
Aprekinat darba samaksu:

1. Aprekinat algas;

2. Aprekinat slimibas naudu;

3. Aprekinat atvalinajuma naudu;

4.Aprekinat darba ne€mgeja socialas apdrosinasanas
maksajumus;

5.Ieturet darba néméja socialas apdroSinasanas
maksajumus;

6.Apréekinat darba devgja socialas apdrosinasanas
maksajumus;

7.Ieturét darba néméja socialas apdrosinasanas
maksajumus;

8. Aprékinat ienakuma nodokli;

9. Ieturét ienakuma nodokli;

10.Sastadt par
aprekinatajiem un ietur€tajiem nodokliem. (LR Izglitibas
un zinatnes ministrija, 2001)

atskaites  valsts  institlcijam

Aktuala redakcija:

1.Sagatavot nodoklu parskatus, kas ietver gan tieSos gan
netieSos nodoklus (standarta atseviski nodoklu veidi
netiek uzskaititi).

2.Uzskaitit norékinus par darba samaksu un budzetu, kas
ietver:

2.1.darba samaksas aprekinasanu balstoties uz darba
laika uzskaites dokumentaciju,

2.2.valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
aprekinasanu;

2.3.iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanu,;

2.4.darba némégja nodoklu ieturésanu no darba algas.
(LR Valsts izglitibas satura centrs, 2018)

Vesturiska redakcija:
Ietver visu aktualas redakcijas saturu.

Aktuala redakcija:
1. Aprekinat nodoklus un veikt norékinu par nodokliem
uzskaiti, t.sk.:

1.1.aprekinat nodoklus saskana ar LR likumiem un
citiem normativiem aktiem;

1.2.sagatavot un iesniegt nodoklu deklaracijas un
parskatus  atbilstosi LR likumiem citiem
normativajiem aktiem;

1.3.prognozet nodoklu ietekmi uz uznémuma vadibas
pienemtajiem lémumiem;

1.4.iegramatot vai veikt iegramatoto darjjumu par
nodokliem pareizibas parbaudi.

un

2.Aprekinat darba samaksu atbilstosi
pastavosSajai samaksas sistémai un veikt norekinu ar
darbiniekiem uzskaiti, t.sk.:

2.1.aprekinat algas, slimibas un atvalinajuma samaksu
vai veikt So aprékinu pareizibas parbaudi;

2.2.veikt vai parbaudit norekinu ar darbiniekiem par
darba samaksu sintStisko un analitisko uzskaiti. (LR

Valsts izglitibas satura centrs, 2011)

uznémuma

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz profesiju standartiem)
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4.pielikums

GramatveZa profesijas standartos ar dazadu parskatu sagatavosSanu saistitie pienakumi un

uzdevumi

3.kvalifikacijas limenis

4.kvalifikacijas limenis

Veésturiska redakcija:
Veikt uznémuma lidzeklu un bilances postenu inventarizaciju:

1.Sagatavot inventarizacijai gramatvedibas datus;
2. Sastadit salidzinaSanas sarakstus;
3.Registrét inventarizacijas datus gramatvedibas registros.

Sastadit uznémuma gada parskatu:

1. Sastadit gada bilanci;

2. Sastadit pelnas vai zaud@juma aprekinu;

3. Sastadit naudas pliismas parskatu;

4. Sastadit pasu kapitala izmainu parskatu;

5. Sastadit ilgtermina ieguldijumu kustibu parskatu;
6. Sastadit pielikumu pie gada parskata;

7.Aprekinat pamatlidzeklu nolietojumu apliekama
noteik$anai;

ienakuma

8. Sastadit uznémuma ienakuma deklaraciju;

9. Sastadit citas parskata formas saskana ar LR likumiem un
normativajiem aktiem;

10. Sastadit citas deklaracijas saskana ar LR likumiem un
normativajiem aktiem. (LR Izglitibas un zinatnes ministrija,
2001)

Aktuala redakcija:
1.Veikt inventarizaciju un sagatavot attiecigas inventarizacijas
parskatu: pamatlidzekliem, krajumiem, debitoru paradiem,

kreditoru paradiem, skaidrai naudai, arpusbilances kontiem;

2. Klasificét ieneémumus;

3. Klasificét izmaksas;

4.Aprekinat saimnieciskas darbibas rezultatu, sagatavot parskatu;
5.Sagatavot ienémumu un izmaksu kontu apgrozijuma parskatu;
6.Sagatvot sintétisko un analitisko kontu apgrozijumu parskatu;

7.Sagatvot pamatlidzeklu kustibas parskatus;

8.Sagatavot citus finansu informacijas parskatus uznémuma
vadibai;

9.Sagatavot uznémuma finansu parskatu, kas sastav vismaz no
bilances, pelpas vai zaud€juma aprékina un finan$u parskata
pielikuma; (LR Valsts izglitibas satura centrs, 2018)

Veésturiska redakcija:

1.Veikt uzpémuma lidzeklu un bilances postenu
inventarizaciju un ar finanSu parskata sastadiSanu
saistitos korig€josos un sléguma gramatojumus:

1.1.0rganizet uznémuma lidzeklu un bilances postenu
inventarizaciju;

1.2. Noteikt un iegramatot inventarizacijas rezultatus;
1.3.Veikt nepiecieS8amos aprekinus, korig€joSos un
sleéguma ierakstus.

2.Sagatavot un iesniegt statistiskos parskatus saskana ar
LR likumiem un normativiem aktiem.

3.Sagatavot finanSu parskatus
ierakstiem uzskaites registros, atbilstosi LR likumiem
un citiem normativajiem aktiem. (LR Izglitibas un
zinatnes ministrija, 2002)

pamatojoties uz

Aktuala redakcija:

1.0rganizét uznémuma Iidzeklu un bilances postenu
inventarizaciju;

2.Noteikt un iegramatot inventarizacijas rezultatus;
3.Veikt nepiecieSsamos aprékinus un korig€josos un

sléguma ierakstus finan$u parskata sastadiSanas
vajadzibam,;
4.Uznémuma gada parskata sagatavoSana, t.sk.

sagatavot finanSu parskatu pamatojoties uz ierakstiem
uzskaites registros, atbilsto$i LR likumiem un citiem
Normativajiem aktiem;

5.Sniegt nepiecieSamo informaciju auditoriem;
6.Sagatavot un iesniegt statistikas parskatus saskana ar
LR likumiem un normativiem aktiem; (LR Valsts
izglitibas satura centrs, 2011)

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz profesiju standartiem)
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5.pielikums

GramatveZza profesijas standartos ar vadibas gramatvedibas pienakumu pildiSanu saistitie

pienakumi un uzdevumi

3.kvalifikacijas Iimenis

4 kvalifikacijas limenis

Vesturiska redakcija:
Nodros$inat uzng@muma vaditaju ar informaciju:

1.Sagatavot vadibai informaciju pieprasitaja forma un veida
vadibas [émumu pienemsanai;

2. Sagatavot salidzinasanas aktus;

3. Sagatavot statistikas parskatus.

Aprekinat izmaksas:

1.Aprékinat tiesas izmaksas;

2. Aprekinat netiesas izmaksas;

3. Aprekinat vispargjas izmaksas;

4. Sastadit kalkulacijas;

5. Aprekinat paSizmaksu.

(LR Izglitibas un zinatnes ministrija, 2001)

Aktuala redakcija:

Profesiju standarti neparedz ltmena
gramatvedim  veikt vadibas darbu.
3.kvalifikacijas limena specialists darbojas tikai finansu
gramatvedibas ietvaros.

3 kvalifikacijas
gramatvedibas

Vesturiska redakcija:
Ietver visu aktualas redakcijas saturu.

Aktuala redakcija:

Veikt vadibas gramatvedibu:
1.Nodro§inat  izmaksu  uzskaiti
aprekinasanai un cenu noteikSanai;
2.Prast pielietot dazadas paSizmaksas kalkulacijas
metodes;

3.Sagatavot gramatvediba pieejamo informaciju
uznémuma vadibai Tstermina un ilgtermina rakstura

pasizmaksas

lémumu pienemsanai;
4.Sagatavot un iesniegt tekoSos parskatus vadibai.
(LR Valsts izglitibas satura centrs, 2011)

(Avots: autores veidota tabula pamatojoties uz profesiju standartiem)
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6.pielikums

Gramatvedibas arpakalpojuma uznémumu un visu uznemumu skaita un apgrozijuma

salidzinajums dinamika no 2010.gada Iidz 2018.gadam

Gramatvedibas arpakalpojuma uznémumi Visi Latvijas uzn€mumi A -
pgrozijuma
B B pieauguma
Gads Apgrozijuma Apgrozijuma tempu
kedes kedes starpiba
Uznémumu | Apgrozijums pieauguma Uznémumu | Apgrozijums | pieauguma ()-(4)
skaits tukst. euro temps, % skaits tukst. euro temps, %

Q) 2 (©) (4) (©) (6) @) (8)
2010 2750 85290 -9.8 81309 38108954 9.6 194
2011 3132 93268 9.4 79233 43890114 15.2 5.8
2012 3858 112694 20.8 91939 49906551 13.7 -7.1
2013 4200 128398 13.9 97122 52173652 45 -9.4
2014 4381 124202 -3.3 100491 51102535 -2.1 1.2
2015 4725 144689 16.5 109642 51303570 0.4 -16.1
2016 4782 157697 9.0 115477 51195898 -0.2 -9.2
2017 4783 171157 8.5 112867 55599127 8.6 0.1
2018 4767 175479 2.5 113059 60524706 8.9 6.3

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSB datiem, skatits 06.07.20.)

Gramatvedibas arpakalpojuma uznémumu un visu uznemumu skaita un apgrozijuma

> Fcof?teét(dai

GR_uzn_sk
GR_uzn_sk_pieau
GR_uzn_apgr
GR_uzn_apg_piea
Uzn_sk
Uzn_sk_pieaug
uzn_apgr
Uzn_apgr_pieaug

1)

GR_uzn_sk GR_uzn_sk_pieaug GR_uzn_apgr GR_uzn_apg_pieaug Uzn_sk Uzn_sk_pieaug Uzn_apgr

wRRRR

g 0.
<0.001

ug 0.372
<0.001
0.959
0.001
0.093

korelaciju matrica ar p vertibam

.737

007
513
010
.097
057
.114

[=N=NeleNe N

0.931
-0.815

0.594
<0.001
0.621
0.001
0.309

KR

wRR

upper diagonal part contains correlation coefficient estimates
Tower diagonal part contains corresponding p-values

>

0.965
797

0.020
0.586
-0.192
0.504
-0.039
0.830
0.781

PRy

0.890
-0.652
0.905
0.327

ERETE

(Avots: autores veidota tabula R project programma balstoties uz CSB datiem, skatits 06.07.20.)
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7.pielikums; 1.tabula

Iekaséto nodoklu un Latvijas uznémumu apgrozijuma salidzinajums dinamika no

2010.gada Iidz 2018.gadam

PVN _ Darbaspéeka _ e
cas | PN | ke | Parebtn | Doy | DI UK | spgronums, | AP
milj.euro plea(l)ug.t., milj.euro _ kedes euro % milj.euro pieaug.t., %
% pieaug.t., %
2010 1202 7.9 2706 -3.9 175 -39.9 38109 9.6
2011 1374 14.3 2932 8.3 285 62.2 43890 15.2
2012 1570 14.3 3206 9.4 354 24.3 49907 13.7
2013 1690 7.6 3312 3.3 370 45 52174 4.5
2014 1787 5.7 3451 4.2 364 -1.6 51103 -2.1
2015 1876 5.0 3555 3.0 389 6.9 51304 0.4
2016 2032 8.3 3741 52 424 9.2 51196 -0.2
2017 2164 6.5 4133 10.5 427 0.7 55599 8.6
2018 2449 13.2 4508 9.1 308 -28.0 60525 8.9

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSB datiem, skatits 03.07.20.)

> rcor

PVN

Darbasp_nod <O.

UIN

Apgrozijums <O.

upper diagonal
Tower diagonal

Iekaséto nodoklu un Latvijas uznémumu apgrozijuma korelacijas matrica ar p vertibam

.test(dati)

PVN Darbasp_nod UIN

FHE AR 0.993 0.607
oo1 A 0.552

0.083 0.124 e
001 <0.001 0.051

Apgrozijums

0.938
0.931
0.663

part contains correlation coefficient estimates
part contains corresponding p-values

(Avots: autores veidota tabula R project programmd balstoties uz CSB datiem, skatits 03.07.20.)

2.tabula

Latvijas uznémumu apgrozijuma, bruto investiciju, iekaséta UIN un pelnas raditaju

salidzinajums dinamika no 2010.gada lidz 2018.gadam

Apgroz. Bruto Bruto UIN Pelnas
Apgrozijums | Kedes |kapitalieguldijumi | invest. L_J IN Kedes Pf Ina, Kedes
Gads - > Lo - (tukst. | takst, >
(takst. euro) | pieaug.t.,, | materialas lietas _I,(edes euro) pieaug.t., euro pieaug.t.,
% (tiikst. euro) pieaug.t., % %
2010 38108954 10 2360692 —010 175491 -40 -4900 -100
2011 43890114 15 2771459 17 284568 62 957700 -19645
2012 49906551 14 3352864 21 353832 24 1078700 13
2013 52173652 5 3160026 -6 369739 4 1272600 18
2014 51102535 -2 2903777 -8 363687 -2 1478800 16
2015 51303570 0 2980426 3 388622 7 1721000 16
2016 51195898 0 3142443 5 424218 9 2116900 23
2017 55599127 9 3797207 21 427383 1 3015000 42
2018 60524706 9 3499927 -8 307587 -28 4151000 38

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSB datiem, skatits 03.07.20.)

194



8.pielikums

Zverinatu revidentu uznemumu un apgrozijumu dinamika salidzinot ar visu Latvijas
uznémumu skaita un apgrozijuma dinamiku

Revizijas uznémumi Visi Latvijas uznémumi
Apgrozijuma
Apgrozijuma Apgrozijuma| Pléauguma
Gads | Uzpémumu | Apgrozijums, keédes Uzp@mumu| Apgrozijums, kedes tempu
skaits takst. euro pieauguma skaits tukst. euro pieauguma starpiba
temps, % temps, % (1)-(4)
() 2 (©) (4) ©) (6) @) (8)

2009 91 36780 78270 34758969
2010 93 34065 -7.4 81309 38108954 9.6 17.0
2011 96 35169 3.2 79233 43890114 15.2 119
2012 97 37873 7.7 91939 49906551 13.7 6.0
2013 103 40608 7.2 97122 52173652 4.5 -2.7
2014 104 42472 4.6 100491 51102535 -2.1 -6.6
2015 105 42309 -0.4 109642 51303570 0.4 0.8
2016 108 43119 1.9 115477 51195898 -0.2 -2.1
2017 109 46176 7.1 112867 55599127 8.6 15
2018 112 50713 9.8 113059 60524706 8.9 -1.0

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSB datiem, skatits 01.07.20. un Lursoft IT, SIA datiem, sanemti 06.07.2020.,

LZRA datiem, skatits 06.07.2020.)
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9.pielikums

Zverinatu revidentu uznemumu apgrozijums no 2010.gada Iidz 2018.gadam.

Nosaukums 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
SIA "Merhels Revidenti

Konsultanti" 432455 375921 496434 499250 447042 522022 576810 556696 603433
SIA Auditorfirma

'Akotana" 40664 41798 43006 44145 45286 40803 131398 129720 158000
SIA
PricewaterhouseCoopers 5563821 | 6733256 | 6388602 | 6236706 | 5920231 | 6467212 | 6806527 | 7554509 | 9261573
STA T.BozZenkovas birojs 2134 2134 17074 9676 4270 4270 4270 4270 4270
SIA "Pagrabnieces
Auditoru Birojs" 150780 118818 146190 136419 131105 139375 146220 154296 169408
SIA Benitas Kudores audits 107337 99731 92009 103710 116207 117894 124280 108490 107321
SIA "Revidentu firma NM" 289113 247215 231094 274852 251972 263176 261744 261649 265739
SIA "Auditorfirma

Inspekcija” 484472 665131 693805 705450 760632 740589 691800 597073 118814
SIA auditorfirma "Kanepe
un partneri" 113965 111297 103845 102774 100142 89171 82524 81562 80226
SIA "Revidentu serviss" 213269 222759 251427 214915 255361 263231 227703 292348 251966
SIA "IL Audits"” 83676 81286 99530 98676 99959 99930 99985 91775 131229
SIA "Ernst & Young
Baltic" 9765168 | 9630943 | 9079193 | 10697875 | 10304493 | 10840771 | 11440887 | 12217574 | 12468101
SIA "ZR" 57256 67209 62830 63662 60052 34490 46234 55600 59467
SIA "A.Kursttes
auditorfirma" 45586 54169 54197 58765 60671 76331 70421 76846 84735
SIA "RKR" 26982 26541 23887 28701 27160 25818 24429 24914 25882
SIA "Audita pakalpojumi
V.E." 73360 60824 63794 62592 93036 82404 57685 57916 98470
SIA "Auditorfirma
Alianse" 35344 24856 31757 32673 32735 32147 36608 36930 52050
SIA Astrop Revision 89776 76687 78844 73272 66207 62139 76665 95988 117145
SIA "Audits A.S." 27424 24971 25825 25340 19650 17800 19540 21490 16390
SIA "Orients Audit &
Finance" 92673 99624 135435 137462 149769 202746 207588 298872 338037
SIA "Revidents un

ramatvedis" 210911 166132 187742 209074 214482 198388 243673 225818 251806
SIA "Revidentes Olgas
Kura$evas birojs" 143959 146411 126579 154985 151420 142399 150376 129888 169220
SIA "D.Dangvicas

evidentu birojs" 115765 101253 77191 75002 77241 71768 66283 69505 59270
SIA "Rigas Revidentu
birojs" 115475 122849 128492 142293 164778 173847 142259 126601 153820
SIA "OIR birojs" 83991 97410 95169 107361 73375 103080 126061 141560 154960
SIA Auditorfirma

'Gramatvedis" 129763 118582 125231 143667 173973 143313 143479 145072 140008
SIA "Sandra Dzerele un

artneris" 238687 259160 292730 273677 172047 202286 217297 311925 828814
SIA Aktivs M Audits 106010 102411 120628 122121 99693 99900 99900 97450 88800
SIA DELOITTE AUDITS
Latvia 2072054 | 2246360 | 2390123 | 2650614 | 2842446 | 3379703 | 3105957 | 3104861 | 3367770
SIA Auditorfirma "Vitre" 35020 40428 39005 36088 35883 34900 38158 36265 34100
SIA REKO 65942 46452 64035 104829 86256 63917 73883 97849 157526
SIA "Neatkarigais audits

luss" 62520 53244 55324 55293 53150 58056 50599 60282 57943
SIA Revuss 55717 43247 54761 63449 59321 67697 77774 90839 106669
STA Andra Samovica birojs 91831 77270 67632 49271 32672 24337 18992 9205 18317
SIAL.R.D. 187836 83542 107309 109288 108605 102058 107031 109769 90469
SIA "Realitate" 77017 71805 56367 68776 102718 101579 125972 103115 102340
AS KPMG Baltics 5761363 | 5571821 | 7938496 | 8534183 | 10095639 | 7649643 | 7428321 | 7943148 | 7948052
SIA "Galija" 103938 84958 68042 66172 61931 50000 36681 42185 63145
SIA "Revidents" 97208 55034 62491 60812 58861 59645 57400 58240 54347
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https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/767-sia-merhels-revidenti-konsultanti.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/767-sia-merhels-revidenti-konsultanti.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/769-sia-auditorfirma-akotana.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/769-sia-auditorfirma-akotana.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/771-sia-pricewaterhousecoopers.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/771-sia-pricewaterhousecoopers.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/772-sia-t-bozenkovas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/773-sia-pagrabnieces-auditoru-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/773-sia-pagrabnieces-auditoru-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/775-sia-benitas-kudores-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/777-sia-revidentu-firma-nm.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/778-sia-auditorfirma-inspekcija.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/778-sia-auditorfirma-inspekcija.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/779-sia-auditorfirma-kanepe-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/779-sia-auditorfirma-kanepe-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/780-sia-revidentu-serviss.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/781-sia-il-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/782-sia-ernst-young-baltic.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/782-sia-ernst-young-baltic.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/784-sia-zr.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/785-sia-a-kursites-auditorfirma.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/785-sia-a-kursites-auditorfirma.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/786-sia-rkr.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/787-sia-audita-pakalpojumi-v-e.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/787-sia-audita-pakalpojumi-v-e.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/788-sia-auditorfirma-alianse.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/788-sia-auditorfirma-alianse.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/790-sia-astrop-revision.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/791-sia-audits-a-s.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/792-sia-orients-audit-finance.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/792-sia-orients-audit-finance.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/794-sia-revidents-un-gramatvedis.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/794-sia-revidents-un-gramatvedis.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/795-sia-revidentes-olgas-kurasevas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/795-sia-revidentes-olgas-kurasevas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/797-sia-d-danevicas-revidentu-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/797-sia-d-danevicas-revidentu-birojs.html
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SIA Auditorsabiedriba

'Reniks" 60994 53671 54762 49685 47370 48573 40959 39848 35487
SIA Auditorsabiedriba

'ARIADNE" 37282 39755 61790 81200 80882 90545 109850 125321 138012
SIA Auditorfirma

'Baltscandia A" 4553 57840 185340 228963 256773 231311 220704 212788 232089
SIA Auditoru firma

'Finansists" 217839 183855 208772 254668 245715 254871 250126 279917 346489
SIA "Pirveli” 25099 23193 142 20062 17605 23100 20800 23190 24600
SIA "PKF Latvia" 151911 142772 141058 156828 172135 194443 220546 211415 216175
SIA Auditorsabiedriba

'Visa vérte" 84991 64825 65876 73666 96569 107286 128542 141535 139249
SIA "Zvérinata revidenta
A Kalninas birojs" 87936 82936 92578 82798 92418 86094 93327 86182 97931
SIA "Auditorfirma
Padoms" 106277 111680 109998 97208 104097 110109 113576 119594 153038
SIA "Aktivs Talsi" 84716 92384 89655 101087 105848 111857 106222 92975 104409
SIA "Parskats" 14796 15723 47661 79687 88402 34883 96025 85805 92879
SIA "Konsultaciju birojs
Lauda" 78231 71428 71195 74189 71037 76195 63980 52887 40070
SIA "Revizija un vadibas
konsultacijas" 65438 46467 36100 39179 36957 35539 30029 40606 26904
AS "BAKER TILLY
BALTICS" 747198 747696 814479 839357 862400 806874 914037 951737 1133292
SIA "Latgales audita
birojs" 51935 29150 17797 12962 14435 50761 21090 28240 25450
SIA "LEKS vU" 102636 85806 101643 111868 102392 119447 119875 114418 96927
SIA "Sentence" 11810 10031 11796 12991 12454 10307 9469 11284 13161
L atvijas-Lielbritanijas
kopuznémums SIA "Moore
Stephens /Riga/ Limited" 264658 216449 194760 160632 166700 146760 153578 167170 138453
Komanditsabiedriba

'S.Vilcanes audits" 188104 187147 205592 181408 186560 193857 112761 160588 257570
SIA "ARMA K Revidents
Auditors” 63443 55570 33658 46178 57590 67372 77761 77840 73490
SIA "Rodl & Partner" 991486 1194056 1212864 1068362 1112527 1056693 1150027 1167773 1253264
SIA "Auditfirma Alfa un
Omega" 51064 51906 35185 31744 28195 34138 36981 32665 31855
SIA Auditorsabiedriba "BK

artneris" 95698 92036 85946 87411 97487 90701 92130 93598 91112
SIA "Potapovica un
IAndersone” 524744 484340 487513 504883 685315 680143 765632 911494 942755
SIA "Sindiks" 58056 60629 25028 25109 26433 50658 66231 123705 235584
SIA "Zvérinata revidenta
kantoris" 22868 16411 24587 34119 28532 27701 24563 22746 18100
STA Firma "Rigas Audits" 142640 110129 74948 102168 121155 125101 98894 88323 87538
SIA "Auditoru birojs D.M." 27726 24757 15410 10259 7185 6218 7746 3210 2122
SIA "DZ birojs" 47160 42478 38766 35792 33467 31145 30995 31550 30975
SIA LF. Revizija 23621 27945 41112 38005 47619 59730 51976 68276 78144
STA Gaidas Kalninas audits 57944 51811 55898 65156 57673 62332 62419 60280 56850
SIA N.Lasmanes revidentu
birojs 11511 3408 5094 3984 1400 3282 2810 2300 520
SIA REMAR birojs 44912 31174 44522 52793 70505 61580 77703 77287 79381
SIA V.Dzenes Audits 33388 31047 25284 27368 28108 31230 28784 30530 25950
SIA ABrevizija 190746 162306 168427 190136 182882 163140 185026 206029 187283
SIA Jegorovas audits 58255 46618 52734 47315 43609 43879 47782 48297 57093
SIA "Zveérinatas revidentes
S. Kolesnikovas birojs" 131899 130537 120228 124479 131981 138545 104921 125788 115945
SIA "PLAUDITS" 13428 13062 10359 12920 11382 0 12531 13576 18187
SIA"L.G.B." 214337 180615 182065 193344 184239 176203 174244 174615 174989
SIA "Nexia Audit Advice" 67862 229043 356920 386661 667998 762486 742776 813875 1117587
SIA "V & V Audits un
konsultacijas" 30725 28810 58160 42397 42854 65566 73830 78110 79305
SIA "Eldafo" 37962 43910 50007 42026 49317 44580 35190 28100 26760
SIA "Biznesa un audita
centrs" 143956 152446 152518 142132 166503 169999 186337 179153 218085
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https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/928-sia-abrevizija.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/888-sia-jegorovas-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/929-sia-zverinatas-revidentes-s-kolesnikovas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/929-sia-zverinatas-revidentes-s-kolesnikovas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/892-sia-plaudits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/895-sia-l-g-b.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/897-sia-audit-advice.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/930-sia-v-v-audits-un-konsultacijas.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/930-sia-v-v-audits-un-konsultacijas.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/898-sia-eldafo.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/899-sia-biznesa-un-audita-centrs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/899-sia-biznesa-un-audita-centrs.html

SIA "Ievas Liepinas birojs" 115988 111761 135105 163942 208909 239951 298173 389325 378155
SIA "AUDITS 55" 80089 76220 97701 109382 110536 110398 130546 139607 158404
SIA "Audits Pluss" 40640 33240 67915 90046 43232 39546 42945 47220 49715
SIA AUDITA GRUPA 69847 78020 103471 110985 123197 138923 164492 134627 103620
SIA "Astra RA" 21699 46357 56080 50683 51258 53758 62620 56558 55665
SIA "MGS Birojs" 42044 65153 57468 70744 63674 87437 112249 121100 121766
SIA "Auditkonsuls" 56438 54929 112532 196430 168128 208643 229498 254606 295968
SIA Sabiedriba "AKTIVS" 119508 135527 148861 155338 136033 141075 146939 160193 153159
SIA "l.Rutkovskas birojs" 42789 43591 61995 57319 70521 89322 89849 93329 87191
SIA "Latimira un partneri" 4279 26569 53214 69523 92286 90817 94785 95215 63705
SIA Crowe DNW 2597 29886 133638 136165 156897 176119 201465 212529 270897
SIA "Briede un Vindedze" 0 1665 154222 150620 166829 169357 186870 191522 207840
SIA ES Audits 0 41640 75624 78773 92706 97256 90705 98356 101373
SIA "AA Audits" 0 0 54031 63789 49025 42950 49763 49328 49580
SIA "Auditorfirma Skibele
un Partneri" 0 43412 22524 39115 57459 64962 77357 64005 39928
SIA FLAGMAN 87 354 11 2023 6176 4530 6730 8645 10711
SIA DOMA AUDITS 303102 349732 310744 220736 204769 198492 163315 225083 313266
SIA "REVIZOR" 0 0 0 1316 51294 61932 93150 20252 13900
SIA "Taxlink audit” 0 0 0 0 44741 81046 99713 107370 128575
SIA "Rigas gramatvedibas
centrs" 31400 28240 32062 29722 45993 42567 15525 27788 53010
SIA "VR AUDITS" 0 0 0 0 9990 24143 36205 41462 46915
SIA "ABC audits" 0 0 0 0 1851 13155 53849 53823 21909
SIA "BALTIC AUDIT" 0 0 0 0 0 290250 0 279878 469383
SIA DIZAKMENS R 0 20356 46289 43021 47116 43651 55816 49929 28978
SIA JOHANSONE UN
PARTNERI 0 0 0 0 4476 11241 3510 5686 8153
SIA "AKA Revizija" 0 0 0 0 0 0 0 39622 39009
SIA Revidentu birojs Gatis
Sviklis Lasma Svikle 0 0 0 0 0 0 0 2250 13750
SIA "BDO ASSURANCE" 0 0 0 0 0 0 0 0 249000
SIA "Grant Thornton Baltic
Audit” 0 0 4099 0 6146 5600 3200 0 441348
SIA REDAKO BIROJS 101371 71094 19037 6120 6900 0 0 0 0
SIA Taxlink Consulting 0 0 40341 42089 76937 99657 85900 17092 0
SIA ATC PRO 0 0 0 306 0 0 0 0 0
SIA IR Audits 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SIA MRI Revision 64029 74792 36710 57928 69358 90489 65128 105800 108000
SIA Auditorfirma
Gramatvedibas un revizijas
birojs 47282 55565 5339 54773 50253 57478 52506 57180 54977
SIA PB Audit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34065286 | 35169494 | 37873365 | 40607937 | 42471866 | 42308814 | 43119002 | 46176095 | 50712541

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz SIA LURSOFT IT datiem, sanemti 06.07.20.)
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https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/900-sia-ievas-liepinas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/902-sia-audits-55.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/903-sia-audits-pluss.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/905-sia-audita-grupa.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/906-sia-astra-ra.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/908-sia-mgs-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/909-sia-auditkonsuls.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/913-sia-sabiedriba-aktivs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/914-sia-i-rutkovskas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/916-sia-latimira-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/917-sia-crowe-dnw.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/919-sia-briede-un-vindedze.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/920-sia-es-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/922-sia-aa-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/931-sia-auditorfirma-skibele-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/931-sia-auditorfirma-skibele-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1446-sia-flagman.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1451-sia-doma-audits-3.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1495-sia-revizor.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1496-sia-taxlink-audit.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1503-sia-rigas-gramatvedibas-centrs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1503-sia-rigas-gramatvedibas-centrs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1522-sia-vr-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1535-sia-abc-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1667-sia-bdo-audit.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1740-sia-di%C5%BEakmens-r.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1768-sia-johansone-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1768-sia-johansone-un-partneri.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1817-sia-aka-revizija.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1892-sia-revidentu-birojs-gatis-sviklis-l%C4%81sma-svikle.html
https://www.lzra.lv/revidentu-re%C4%A3istri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/1892-sia-revidentu-birojs-gatis-sviklis-l%C4%81sma-svikle.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2016-sia-bdo-assurance.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2059-sia-grant-thornton-baltic-audit.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2059-sia-grant-thornton-baltic-audit.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2088-sia-redako-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2147-sia-taxlink-consulting.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2148-sia-atc-pro.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2149-sia-ir-audits.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2199-sia-mri-revision.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2222-sia-auditorfirma-grāmatvedības-un-revīzijas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2222-sia-auditorfirma-grāmatvedības-un-revīzijas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2222-sia-auditorfirma-grāmatvedības-un-revīzijas-birojs.html
https://www.lzra.lv/revidentu-reģistri/zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/139-zverinatu-revidentu-komercsabiedribu-registrs/2244-sia-pb-audit.html

10.pielikums

Regresijas vienadojumam izmantotie dati un iegiita vienadojuma parbaude.

Gramatvedibas Revizijas
Visu uznémumu uznémumu
uznémumu apgrozijums, apgrozijums,
Gads skaits takst. takst. Regresijas vienadojuma parbaude Kluda
Z X Y Z=60633.33 + 0.5195X — 0.7094Y
2010 81309 85290 34065 80775 -534
2011 79233 93268 35169 84137 4904
2012 91939 112694 37873 92310 371
2013 97122 128398 40608 98529 1407
2014 100491 124202 42472 95027 -5464
2015 109642 144689 42309 105785 -3857
2016 115477 157697 43119 111968 -3509
2017 112867 171157 46176 116792 3925
2018 113059 175479 50713 115819 2760
Kopgja kliida visa perioda: 4

(Aprékiniem izmantoti dati par laika periodu no 2010.gada lidz 2018.gadam. Avots: autores veikti aprekini balstoties uz
CSB, Lursoft IT, SIA un LZRA datiem, skatits 06.07.2020.)

Regresijas vienadojumam datu apstrades rezultata iegiito aprekinu un rezultatu attelojums no
programmas R Project.

> regresija <-1m ( Uzn_skaits ~ GR_uzn_apgr + R_uzn_apgr , data = dati)
> summary(regresija)

call:
Tm(formula = Uzn_skaits ~ GR_uzn_apgr + R_uzn_apgr, data = dati)

Residuals:
Min 1Q Median 3Q Max
-4903.0 -2760.0 -370.8 3509.0 5464.8

Coefficients:

Estimate Std. Error t value Pr(>|t]|)

(Intercept) 60633.3304 20633.4028 2.939 0.0260 *
GR_uzn_apgr 0.5195 0.1526 3.405 0.0144 =
R_uzn_apgr -0.7094 0.9408 -0.754 0.4793

Signif. codes: 0 *#%%’ 0,001 ‘**’ 0.01 ‘*’ 0.05 *.” 0.1 * 1
Residual standard error: 4213 on 6 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.93, Adjusted R-squared:

F-statistic: 39.88 on 2 and 6 DF, p-value: 0.0003424

0.9067

>

(Aprékiniem izmantoti dati par laika periodu no 2010.gada lidz 2018.gadam. Avots: autores veikti aprekini balstoties uz
CSB, Lursoft IT, SIA un LZRA datiem, skatits 06.07.2020.)
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11.pielikums

Pétijuma “Administrativa sloga ietekme uz Latvijas uznémeéjdarbibas vidi” aptaujas anketa

1. Kada joma darbojas Jusu uznémums? (LGdzu atzimét 1 atbildi)
| RaZosana
L] Pakalpojumu sniegSana

I Tirdznieciba
I cits

2. Kura grupa péc gada apgrozijuma (EUR) ietilpst Jlisu uznémums?
| Lidz 40 000

1 40 000 - 100 000

1 100 000 - 800 000

[_] 800 000 - 1 600 000

] virs 1 600 000

3. Ka uznemuma tiek organizéta gramatvedibas kartoSana? (Ludzu atzimét 1
atbildi)

(] Gramatvedibu karto uznémuma darbinieks
1 Tiek izmantots gramatvedibas arpakalpojums

] Gramatvedibu karto daléji uznémuma darbinieks, dalgji tiek izmantots arpakalpojums

[ cits

4. Ka Jos vertgjat Latvijas normativa reguléjuma izmainu biezumu
gramatvedibas kartoSanas un nodoklu joma? (vairakas atbildes iespsjamas)

1 Poxzitivi, izmainas ir nepiecieSamas, lai sakartotu Latvijas uznémejdarbibas vidi
[ Neitrali, tas neietekmé uznémuma darbibu

] Negativi, tas apgritina uznémuma planosanas procesu

L] Negativi, laika patéring izmainu pielago$anai uznemuma palielina uznémuma izmaksas

] cits

5. K& izmainas normativajos aktos ietekmé Jusu gramatvedibas izmaksas?

(vairakas atbildes iesp&jamas)

] Neietekmé izmaksas

| Palielina izmaksas, jo nepiecieSams apmeklét seminarus par grozijumu piemérosanu

] Palielina izmaksas, jo gramatvedis (vai cits uznémuma darbinieks) velta papildus laiku grozijumu pielago3anai
uznéemuma

[ ] Likumdosanas izmainu pielagosanai (iestradei programmas) tiek piesaistits arpakalpojums

[ I cits
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6. Ka Jus vértejat nodoklu slogu (nodoklu likmes) sekojosiem nodokliem?

Slogsir Slogsir

samerigs par lielu

PVN []
Socialas iemaksas (VSAOI) []
ledzivotaju ienakuma nodoklis L]
[]

Lo

Uznémuma iendkuma nodoklis

7. Ka Jus vértéjat iespéju sadarbibas partneru vai jebkuru citu uznémumu
gada parskata iegat plasaku informéaciju sekojosas jomas?

Es Es
izmantotu NEizmantotu  Grati
E3du E3du pateikt
infermaciju informaciju
llgtermina ieguidijumus uzradius
detalizétdk pa grupam, pieméram,
datortehnika, programprodukti, |:| I:‘ D
biroja  aprikojums, raZoZanas
aprikojums, tehnologiskas
iekdrtas, autemaginas un taml.
Debitorus un kreditorus uzraditus

pa gahvenajam |:|

produkiu/pakalpojumu grupdm vai

]
]

tirgus segmentiem

Uzraditu ES un citos atbalsta
projektos visu sanemto
finans&jumu neatkarigi no atbalsta
sUMmas

Likviditates raditajus dinamika
Rentabilitites réditdjus dinamika

Saimnieciska darbibas cikla

o O
ot O
ot O

informativu aprakstu

8. Ka Jus vertgjat iespeju sniegt plasaku informaciju gada parskata par savu
uznémumu sekojosas jomas?
Pozitivi, jo

man bis o
Negativi,

tas bitu Griti
papidus  pateikt
slogs

iespéja
sanemt £adu
infermaciju
ari par citiem
uznémumiem
lgtermina  ieguidijumus  uzradi
detaliz&tak pa grupam, pieméram,

datortehnika, programprodukt, D D

birpja  aprikojums, rafoZanas

[]

aprikojums, tehnologiskis
iekdrtas, automaginas un taml.
Debitorus un krediterus uzradit pa
galvenajim produktu/pakalpojumu
grupam vai tirgus segmentiem
ES un citos atbalsta projekios
uzradit visu sanemto finanséumu
neatkarigi no atbalsta summas

Likviditates raditajus dinamika
Rentabilitates raditajus dinamika

Sniegt saimnieciskd darbibas cikla

DO o
DO o
DO o

informativu aprakstu
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12.pielikums

Priekslikums izstradats
pamatojoties uz Ministru Kabineta
2016.gada 27.septembra

noteikumiem Nr. 633

GRAMATVEDIBAS SISTEMU VADITAJA
PROFESIJAS STANDARTA PROJEKTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas [imenis

Gramatvedibas sisteému vaditajs Piektais profesionalas kvalifikacijas [imenis

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Latvijas Republikas Gramatvezu Asociacijas izdots Profesionalo gramatvezu sertifikats, kas apliecina ta
1pasnieka kvalifikacijas atbilstibu Starptautiskas gramatvezu federacijas prasibam.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:

Gramatvedis (Tresais profesionalas kvalifikacijas [Tmenis)
Gramatvedis (Ceturtais profesionalas kvalifikacijas [imenis)

Profesijas kods saskana ar Profesiju klasifikatoru:

121104 Galvenais GRAMATVEDIS, kas ietilpst profesiju atseviskaja grupa “1211 Administrativie un
finan$u vaditaji”
3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Gramatvedibas sistemu vaditajs piedalas uznémuma finansu planosanas, vadiSanas un kontroles darba, ka ari
vada gramatvedibas struktiirvienibas vai gramatvedibas arpakalpojuma gramatvedibas grupas darbu.

Gramatvedibas sistemu vaditaja pamatuzdevumi un pienakumi vadiSanas darba:

3.1. Piedalisanas uznémuma politikas planosana un koordinacija;

3.2. Piedalisanas uznémuma finansu operaciju planosana, vadiSana un koordinacija;

3.3. Gramatvedibas strukttrvienibas vai gramatvedibas arpakalpojumu uznémuma gramatvedibas padota
personala darba organizé$ana un vadisana;

3.4. Uznémuma vadibas konsultésana nodoklu politikas noteikSanai uznémuma atbilstosi uznémuma
finansialajam stavoklim;

3.5. Piedalisanas uznémuma budzeta sastadisana;

3.6. 1zdevumu Kontrolesana atbilstosi sastaditajam budzetam un piedaliSanas racionalas resursu izlietosanas
politikas TstenoSana;

3.7. Parskatu sniegSana uznémuma vadibai par uznémuma finansialo stavokli, ka arf par ta aktivu un to avotu
stavokli;

3.8. Gramatvedibas dokumentu parvaldibas un arhiva darba vadisana un kontrole;

3.9. Gramatvedibas dokumentu glabasanas nodrosinasana atbilstosi spéka esosajam normativajam
regul&jumam;
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Gramatvedibas sistému vaditajs paraléli planosanas, vadisanas un kontroles darbam veic arT gramatvedibas
uzskaites pamatuzdevumus atbilstosi speka eso$ajam normativajam regul&jumam.

Gramatvedibas sistému vaditaja pamatuzdevumi un pienakumi gramatvedibas darba:
3.10. Saimniecisko darfjumu dokumentu registré$ana gramatvedibas registros;
3.11. ligtermina ieguldijumu uzskaite un kustibas registrésana;

3.12. Apgrozamo lidzeklu uzskaite un kustibas registrésana;

3.13. Pasu kapitala un kreditoru uzskaite un registrésana;

3.14. Inventarizacijas veikSana uznémuma;
3.15. Ienémumu un izmaksu uzskaite;

3.16. Gramatvedibas datu kopsavilkumu sagatavosana;

3.17. Uznémuma finansialas darbibas raditaju analizéSana un priekslikumu izstradasana tas uzlaboSanai;
3.18. Profesionalas darbibas vispargjo pamatprincipu ievérosana.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
atticksmes, PROFESIONALAS ZINASANAS un KOMPETENCES

N.p.k. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences
lietosanas limeni (kvalifikacijas
Iimenis)

4.1. | Piedaltties Izprast aktualas 1. Komercdarbibas tiesiskie Spgja
uznémuma ekonomikas attistibas pamati; argumenteti
politikas likumsakaribas un 2. Komercdarbibas izteikt savu
plano$ana un principus organizé$ana un planosana; viedokli
koordinacija Izprast un novertet 3. Ekonomika;

atseviSku tautsaimniecibas | 4. Saskarsmes psihologija;
nozaru attistibas tendences | 5. Valsts valodas zinaSanas
un perspektivas augstakaja [iment.

4.2. | Piedalities Lietot iegiitas teorctiskas 1. Finanses un kredits; Spgja planot
uzn@muma un praktiskas zinaSanas 2. Komercdarbibas finanSu
finanSu uznémuma efektivas organiz&$ana un planosana; operacijas un
operaciju darbibas nodrosinasana 3. Ekonomika; argumenteti
planosana, 4. Uznémuma finan$u vadiba; izteikt savu
vadisana un 5. Finan$u gramatvediba; viedokli
koordinacija 6. Saskarsmes psihologija;

7. Valsts valodas zinasanas
augstakaja [imeni.

4.3. | Vadit Formulgt struktirvienibas | 1. Komercdarbibas tiesiskie Spgja planot un
gramatvedibas | vai arpakalpojuma pamati; organizet
struktirvienibu | uzn@muma merkus, 2. Komercdarbibas uznémuma
vai sastadit stratégisko planu | organizé$ana un planosana; efekttvu darbibu
gramatvedibas | un novertet ta izpildi 3. Darba tiesiskas attiecibas; atbilstosi
arpakalpojumu | Risinat problémsituacijas | 4. Publiska runa; noteiktajiem
uznémumu, kolektiva gan saskarsmes | 5. Personala vadiba; mérkiem,
organizet jautajumos, gan 6. Profesionala étika; ekonomiskajai
gramatvedibas | gramatvedibas uzskaites 7. Saskarsmes psihologija; videi un darba
padota un nodoklu aprékinasanas | 8. Vadibas psihologija; tirgus situacijai.
personala darbu | jautajumos 9. Valsts valodas zinasanas Spé&ja vadit

augstakaja Itment. multikulturalu
kolektivu.

4.4. | Konsultet Skaidrot nodoklu ietekmi | 1. Komercdarbibas tiesiskie Speja prognozet
uznémuma Uz uznémuma finansém un | pamati; nodoklu ietekmi
vadibu nodoklu | ta darbibu kopuma 2. Komercdarbibas uz uznémuma
politikas organiz€$ana un planosana; vadibas
noteikSanai 3. Profesionala &tika;
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uznémuma Dot priekslikumus 4. Saskarsmes psihologija. pienemtajiem
atbilstosi uznémuma nodoklu 5. LR un ES normativais lémumiem
uznémuma politikas izmainam regul&jums gramatvedibas
finansialajam atbilstosi uznémuma joma;
stavoklim finansialajam stavoklim 6. Valsts valodas zinasanas

augstakaja limen.

4.5. | Piedaltties Lietot gramatvedibas 1. Finanses un kredits; Speja sagatavot
uzn€muma uzskaites un gada parskatu | 2. Komercdarbibas gramatvediba
budzeta datus, statistisko organiz&$ana un planosana; pieejamo
sastadiSana informaciju budzeta 3. Ekonomika; informaciju

sastadiSanas vajadzibam 4. Uzn@muma finan$u vadiba; uznémuma
5. Finan$u gramatvediba; vadibai Istermina
6. Saskarsmes psihologija; un ilgtermina
7. Valsts valodas zinasanas rakstura lemumu
augstakaja [imen. pienemsanai

4.6. | Kontrolét Parskatit izdevumu 1. Uznémuma gramatvedibas Spéja izprast
izdevumus faktisko uzskaiti, tas organizacijas pamatprincipi; finansu
atbilstosi atbilstibu uznémuma 2. Komercdarbibas gramatvedibas,
sastaditajam gramatvedibas organiz&$ana un planosana; vadibas
budzetam un organizacijas 3. Ekonomika; gramatvedibas un
piedalities dokumentiem 4. Uznémuma finansu vadiba; finansu parskatos
racionalas Kontrolét planoto un 5. Finan$u gramatvediba; atspoguloto
resursu faktisko izdevumu nobides | 6. Valsts valodas zinaSanas raditaju
izlietoSanas un interpretét raditaju augstakaja Itmeni. kopsakaribas.
politikas izmainas
istenoSana Sniegt operativu

informaciju par darba
rezultatiem un argumentg&ti
izteikt savu viedokli

4.7. | Vaditun Pielietot arhiva veidosanas | 1. Uznémuma gramatvedibas Speja vadit un
kontrolet normativus un izveidot organizacijas pamatprincipi; kontrolet
gramatvedibas dokumentu parvaldibas 2. Dokumentu parvaldiba; gramatvedibas
dokumentu sisttmu uznémuma 3. Valsts valodas zinasanas dokumentu
parvaldibu un Sagatavot uzn€muma augstakaja [imen. parvaldibu un
arhiva darbu arhiva noteikumus arhiva darbu

Kontrolet gramatvedibas
dokumentu arhiva
uzturéSanas procesu

4.8. | Nodrosinat Pielietot speka esoso 1. Uzpe€muma gramatvedibas Spé&ja nodrosinat
gramatvedibas | normativo regul&jumu organizacijas pamatprincipi; gramatvedibas
dokumentu gramatvedibas dokumentu | 2. Dokumentu parvaldiba; dokumentu
glabasanu glabaSanas nodro§ina§ana | 6. LR normativais regul&ums glabasanu
atbilsto$i speka | Kontrolét dokumentu gramatvedibas un dokumentu atbilstosi speka
esoSajam glabasanas procesu parvaldibas joma; esoSajam
normativajam atbilstosi normativajam 7. Valsts valodas zinasanas normativajam
regul§jumam regul§jumam augstakaja [imen. regul&umam

4.9. | lzveidot Sagatavot gramatvedibas 1. Uzpe€muma gramatvedibas Spg&ja izveidot
gramatvedibas | pakalpojumu sniedzgja organizacijas pamatprincipi; pareizu,
sistému un uznémuma nolikumu, 2. Vadibas gramatvediba; racionalu un
sastadit ieksgjos darba veikSanas 3. FinanSu gramatvediba; progresivu
gramatvedibas | noteikumus 4. Uznémuma finan$u vadiba; gramatvedibas
organizacijas Izveidot gramatvedibas 5. Lietvediba; sistému, sastadit
dokumentus organizacijas dokumentus | 6. LR un ES normativais gramatvedibas

Sastadtt strukturét kontu regul&jums gramatvedibas organizacijas
planu joma, dokumentus,
Sastadit darfjumu 7. Valsts valodas zinaSanas uznemties

dokumentacijas augstakaja [imeni. atbildibu par
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noteikumus, kustibas
shémas

Sastadit nodoklu
maksasanas, parskatu un
deklaraciju iesniegSanas
grafikus

Sastadit precu un
pakalpojumu pasizmaksas
aprékinasanas noteikumus
pamatojoties uz
uznémuma atzitam
metodem

Prast pielietot LR MK
noteikumus par
dokumentu izstradasanu
un noformésanu

procesu vadiSanu
un izvirzito
mérku
sasniegSanu.

4.10. | Registret Identificet likumdoSana 1. Uznémuma gramatvedibas Spéeja atbildigi un
saimniecisko noteiktos rekvizitus organizacijas pamatprincipi; precizi stradat ar
darfjumu Parbaudit darfjuma 2. Finansu gramatvediba; darfjumu
dokumentus partnera datus 3. Dokumentu parvaldiba; apliecinoSiem
gramatvedibas | Parliecinaties par darfjuma | 4. Ekonomisko darijumu dokumentiem;
registros ekonomisko biitibu novertésana,

Prast piemérot divkarso 5. Specialas gramatvedibas Speja parbaudit
ieraksta metodi datorprogrammas; padoto

Prast pielietot kontu 6. Parzinat 2 svesvalodas; darbinieku darba
korespondenci 7. Publisko datu bazu lietoSana; | rezultatus.
Prast pielietot LR likumus | 8- LR normativais regulgjums

un MK noteikumus, kas ir | gramatvedibas joma;

saisto§i gramatvedibas 9. Valsts valodas zinasanas

darba veik3anai augstakaja limenI.

Lietot specialas

gramatvedibas

datorprogrammas

4.11. | Aprekinat Prasme veikt nodoklu 1. Uzne@muma gramatvedibas Spgja aprekinat
nodoklus un aprékinus un specialas organizacijas pamatprincipi; nodoklus un
veikt norgkinu | kalkulacijas, piemérot 2. Finansu gramatvediba; veikt norékinus
par nodokliem reverso darTjumu kartibu 3. Specialas gramatvedibas par nodokliem;
uzskaiti un veikt | un parbaudit aprékinus datorprogrammas;
aprékinu Prast sagatavot nodok]u 4. EDS parzinasana; Spé&ja parbaudit
parbaudi deklaracijas un parskatus | 5. LR normativais regulg&jums padoto

un veikt to parbaudi gramatvedibas joma; darbinieku darba
Prast iegramatot nodoklus | 6. Valsts valodas zinasanas rezultatus.
un veikt gramatojumu augstakaja Iimeni.

parbaudi

Piemérot LR likumus un

MK noteikumus nodoklu

aprékinu joma

Prasme stradat VID EDS

sistéma

Prognozet nodoklu

ietekmi uz uznémuma

vadibas pienemtajiem

lémumiem

4.12. | Aprekinat darba | Aprekinat darbiniekiem 1. Uzné@muma gramatvedibas Spgja aprekinat
samaksu algas, piemaksas, darba organizacijas pamatprincipi; darba samaksu
atbilstosi nespgjas un atvalinagjumu | 2. FinanSu gramatvediba; atbilstosi
uznémuma samaksu un veikt aprékinu | 3. Specialas gramatvedibas uznémuma
pastavosajai pareizibas parbaudi datorprogrammas; pastavoSajai
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samaksas
sistémai un
veikt norekinu

Prast izdarit LR tiesibu
aktos noteiktos
ietur&jumus no darba

4. Tiesibu pamati, darba
aizsardzibas pamati;
5. LR normativais regul&ums

samaksas
sistémai un veikt
norekinu ar

ar darbiniekiem | algam gramatvedibas joma; darbiniekiem
uzskaiti un veikt | Aprekinat valsts socialas | 6. Valsts valodas zinasanas uzskaiti;
aprékinu apdro$inaSanas obligatas augstakaja [imen.
parbaudi iemaksas, identificet Spégja parbaudit

solidaritates nodokla padoto

pieméroSanas bridi darbinieku darba

Prast veikt LR tiesu rezultatus.

izpilditaju izpildrakstos

noteikto paradu piedzinu

no darbinieka

Pilniba parzinat ar darba

samaksu, darba kartibu un

ieturgjumiem saistito LR

normativo reguléjumu

4.13. | Uzskaitit Novertet ilgtermina 1. Uzne@muma gramatvedibas Spgja uzskaitit

ilgtermina ieguldijumu uzskaiti organizacijas pamatprincipi; ilgtermina
ieguldijumus un | atbilstos$i uzneémuma 2. Finansu gramatvediba; ieguldijumus un
registrét to pastavosajiem lidzeklu 3. Specialas gramatvedibas registrét to
kustibu klasifikacijas kriterijiem datorprogrammas; kustibu;

un novertésanas 4. LR un ES normativais

noteikumiem regul&jums gramatvedibas Spéja parbaudit

Identificét nematerialos joma, padoto

aktivus, pamatlidzeklus, 5. Valsts valodas zinaSanas darbinieku darba

ilgtermina finansu augstakaja [imen. rezultatus.

ieguldijumus

Uzskaitit ilgtermina

ieguldijums, veikt

gramatojumus un to

parbaudi

Aprekinat ilgtermina

ieguldijumu nolietojumu

un veikt aprékinu parbaudi

Pielietot LR un ES

normativo aktu prasibas

attieciba uz ilgtermina

ieguldijumu uzradisanu

finanSu parskatos

4.14. | Uzskaitit Novertet apgrozamo 1. Uzne@muma gramatvedibas Spgja uzskaitit

apgrozamos lidzeklu uzskaiti atbilstosi | organizacijas pamatprincipi; apgrozamos
lidzeklus un uznémuma pastavosajiem | 2. FinanSu gramatvediba; lidzeklus un
registrét to lidzeklu klasifikacijas 3. Specialas gramatvedibas registrét to
kustibu kritérijiem un datorprogrammas; kustibu;

novértéSanas noteikumiem | 4. LR un ES normativais

Uzskaitit apgrozamos regul&jums gramatvedibas Speja parbaudit

lidzeklus, veikt iegades un | joma; padoto

norakstiSanas 5. Valsts valodas zinasanas darbinieku darba

gramatojumus un to augstakaja [imen. rezultatus.

parbaudi

Prast organizget apgrozamo
lidzeklu inventarizacijas
norisi

Aprékinat un iegramatot
apgrozamo Iidzek]u
uzskaites vertibas
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izmainas un veikt to
parbaudi

Pielietot LR un ES
normativo aktu prasibas
attieciba uz apgrozamo
lidzeklu uzradiSanu
finanSu parskatos

4.15. | Uzskaitit pasu Novertet pasu kapitala 1. Uzne@muma gramatvedibas Speja uzskaitit
kapitalu un uzskaiti atbilstosi organizacijas pamatprincipi; pasu kapitalu un
registrét ta uznémuma pastavosajiem | 2. Finansu gramatvediba; registrét ta
izmainas lidzeklu avotu uzskaites 3. Specialas gramatvedibas izmainas;

krit€rijiem datorprogrammas;

Veikt pamatkapitala 4. Publisko datu bazu lietoSana; | Sp&ja parbaudit
uzskaiti, izmainu 5. Dokumentu parvaldiba; padoto
gramatojumus un to 6. Uznémuma dibinasanas darbinieku darba
parbaudi nosacijumi un registracijas rezultatus.
Identificét un uzskaitit dokumenti;

uznémuma rezerves 7. LR un ES normativais

Uzradit uznemuma pelnu regul&jums gramatvedibas

vai zaud&jumus saskana ar | joma;

veikto pelnas vai 8. Valsts valodas zinaSanas

zaudéjumu aprékinu augstakaja Iiment.

Veikt visu veidu dividenzu

aprékinu un to parbaudi

Pielietot LR un ES

normativo aktu prasibas

attieciba uz pasu kapitala

noteik$anas metodem un

uzradisanu finanSu

parskatos

4.16. | Uzskaittt Noteikt uzneémumam 1. Uznémuma gramatvedibas Speja izvertet
uzkrajumus un | nepiecieSamo uzkrajumu Organizacijas pamatprincipi; nepiecie$amos
registrét ta apjomu atbilstosi 2. Finansu gramatvediba; uzkrajumu
izmainas uznémuma statiitiem, 3. Specialas gramatvedibas veidus, tos

normativajiem aktiem un | datorprogrammas; aprekinat,
gramatvedibas 4. LR un ES normativais uzskaitit un
organizacijas regul&jums gramatvedibas registrét to
dokumentiem joma; izmainas;
Iegramatot uzkrajumu 5. Valsts valodas zinaSanas

izmainas un veikt augstakaja [imen. Spé&ja parbaudit
gramatojumu parbaudi padoto
Pielietot LR un ES darbinieku darba
normativo aktu prasibas rezultatus.
attieciba uz uzkrajumu

uzradiSanu finansu

parskatos

4.17. | Uzskaittt Novertet saistibu uzskaiti | 1. Uzn@muma gramatvedibas Speja identificet
uznémuma atbilstosi uznémuma organizacijas pamatprincipi; uznémuma

saistibas un
registrét to
izmainas

pastavosajiem lidzeklu
avotu uzskaites krit€rijiem

Identificét saistibas
saskana ar to ekonomisko
saturu

Novertet saistibas
atbilstosi piesardzibas
principam un novertet to
dzg&Sanas terminu

2. Finansu gramatvediba;
3. Specialas gramatvedibas
datorprogrammas;

4. LR un ES normativais
reguléjums gramatvedibas
joma,

5. Valsts valodas zinasanas
augstakaja Itment.

saistibas saskana
ar to ekonomisko
saturu, uzskaitit
tas, registrét to
izmainas un
kontrol&t saistibu
dzgsanas
terminus;
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NodroS$inat saistibu

Spgja parbaudit

raSanas un dzeé$anas padoto

uzskaiti, veikt darbinieku darba

gramatojumu parbaudi, rezultatus.

kontrolét saistibu dz&sanas

terminus

Pielietot LR un ES

normativo aktu prasibas

attieciba uz saistibu

uzradiSanu finansu

parskatos

4.18. | Veikt Organizet ilgtermina 1. Uzne@muma gramatvedibas Spgja veikt

uznémuma ieguldijumu organizacijas pamatprincipi; uznémuma
lidzeklu un inventarizaciju 2. Finansu gramatvediba; lidzeklu un
bilances postenu | Organiz&t apgrozamo 3. Dokumentu parvaldiba; bilances postenu
inventarizacijas | lidzeklu inventarizaciju 4. Specialas gramatvedibas inventarizacijas
organizé€Sanu un | Organizét saistibu datorprogrammas; organizéSanu un
ar finanSu inventarizaciju 5. Merinstrumentu lietoSanas ar finansu
parskata Organiz&t arpusbilances zinasanas; parskata
sastadiSanu kontos eso$o lidzeklu un 6. Parzinat 2 svesvalodas; sastadiSanu
saistitos to avotu inventarizaciju 7. LR un ES normativais saistitos
koriggjoSos un | Noteikt un iegramatot reguléjums gramatvedibas koriggjosos un
sleguma inventarizacijas rezultatus, | Joma. sleguma
gramatojumus koriggjosos un sléguma 8. Valsts valodas zinaSanas gramatojumus;

ierakstus un veikt to augstakaja IimenT.

pﬁrbaudi Spéja pﬁrbaudit

Pielietot LR un ES padoto

normativo aktu prasibas darbinieku darba

attieciba uz inventarizaciju rezultatus.

veikSanu un to rezultatu

uzradiSanu finansu

parskatos

4.19. | Veikt Novertet ieneémumu un 1. Uznpe€muma gramatvedibas Speja identificet

ien€mumu un izdevumu uzskaiti organizacijas pamatprincipi; uznémuma
izmaksu atbilstosi uznémuma kontu | 2. FinanSu gramatvediba; ien€mumus un
uzskaiti planam un ta atbilstibai 3. Specialas gramatvedibas izmaksas

LR normativajos aktos
noteiktajam pelnas vai
zaud&juma aprékinu
shemam

Veikt ieneémumu
identifikaciju,
sistematizaciju pa grupam,
uzskaiti un veikt to
gramatojumu parbaudi

Veikt izdevumu
identifikaciju,
sistematizaciju pa grupam,
uzskaiti un veikt to
gramatojumu parbaudi

Veikt darfjumu
sistematizéSanu un
grupéSanu

Noteikt uznemuma pelnu
vai zaudéjumus

Pielietot LR un ES
normativo aktu prasibas
attieciba uz saimnieciskas

datorprogrammas;

4. LR un ES normativais
regul&jums gramatvedibas
joma;

5. Valsts valodas zinasanas
augstakaja [imeni.

atbilstosi kontu
plana noteiktajam
kontu
iedalijumam,
veikt ien@mumu
un izmaksu
uzskaiti;

Spé&ja parbaudit
padoto
darbinieku darba
rezultatus.
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darbibas rezultatu
uzradiSanu finanSu
parskatos

4.20. | Sagatavot Sagatavot uzn€muma 1. Uzne@muma gramatvedibas Spgja sagatavot
uznémuma finan$u parskatus vai organizacijas pamatprincipi; operativos
operativos konsolidétos finan$u 2. Finan$u gramatvediba; parskatus un
parskatus un parskatus pamatojoties uz | 3. Uznémuma finansu vadiba uznémuma gada
gada parskatu ierakstiem gramatvedibas | 4. Dokumentu parvaldiba; parskatu vai
vai konsolidéto | registros atbilstosi LR un | 5. Specialas gramatvedibas konsolidéto gada
gada parskatu saistoSajiem ES speka datorprogrammas; parskatu 2

esoSajiem normativajiem | 6. Parzinat 2 svesvalodas; valodas.

aktiem 6. LR un ES normativais

Prast izsekot darTjjumiem reguléjums gramatvedibas Spgja parbaudit
no to atspogulosanas joma; padoto
gramatvedibas 7. Valsts valodas zinasanas darbinieku darba
dokumentos 1idz finansu augstakaja [iment. rezultatus.
parskatam

4.21. | Analizét Analiz&t un novertet 1. Uzne€muma gramatvedibas Spégja analizet
uzn€muma uznémuma ienesigumu organizacijas pamatprincipi; uznémuma
finansialas Analizet apgrozamo 2. FinanSu gramatvediba; finanSu parskatu
darbibas lidzeklu apriti 3. Uzn@muma finanSu vadiba; un sniegt
raditajus un Analiz&t un novertet 4. Specialas gramatvedibas argumentetus
izstradat uznémuma maksatspeju datorprogrammas; priekSlikumus ta
priekslikumus un likviditati 5. Valsts valodas zinaSanas uzlaboSanai.
tas uzlaboSanai | Analizét uznémuma augstakaja [imen.

kapitala strukttiru un sp&ju
sanemt aiznemtu kapitalu

4.22. | Veikt vadibas Nodrosinat izmaksu 1. Uzn@muma gramatvedibas Speja nodrosinat
gramatvedibas | uzskaiti pasizmaksas organizacijas pamatprincipi; izmaksu uzskaiti
darbu aprékinasanai un cenu 2. Vadibas gramatvediba; pasSizmaksas

noteikS$anai un veikt 3. Specialas gramatvedibas aprékinasanai,
uzskaites parbaudi datorprogrammas; cenu noteikSanai
Prast pielietot dazadas 4. Ekonomiskas prognozes; un veikt vadibas
paSizmaksas kalkulacijas | 5. Ekonomisko procesu analize | gramatvedibas
metodes un planos§ana; darbu.
Sagatavot gramatvediba 6. Valsts valodas zinasanas
pieejamo informaciju augstakaja Itment.
uznémuma vadibai
Istermina un ilgtermina
lémumu pienemsanai
Sagatavot un iesniegt
periodiskos finansu
parskatus vadibai

4.23. | Veikt ieksgja un | Prasme sadarboties un 1.Saskarsmes psihologija; Spéja sagatavot

argja audita
sagatavoSanas
darbu un
sadarboties ar
auditoriem

sniegt nepiecie$amo
informaciju auditoriem

NodroSinat datu
aizsardzibu un
konfidencialitati

2. Finans$u gramatvediba;

3. Vadibas gramatvediba;

4. Uznémuma finansu vadiba;
5. Profesionala &tika;

6. Ieksgja kontrole un audits;

un sniegt
nepieciesamo
informaciju
auditoriem.
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Ieverot profesionalas
gtikas principus

7. LR un ES normativais
regul&jums gramatvedibas
joma;

8. Valsts valodas zinasanas
augstakaja limeni.

4.24. | Veikt statistisko | Sagatavot un iesniegt 1. Finan$u gramatvediba; Spéja veikt
parskatu statistikas parskatus 2. Statistisko parskatu statistisko
sagatavosanu saskana ar LR normativo | iesniegSanas informacijas parskatu

regul&jumu un veikt sistémas; sagatavoSanu.
parskatu pareizibas 3. LR normativais regul&ums
parbaudi gramatvedibas joma, Spégja parbaudit
4. Valsts valodas zina$anas padoto
augstakaja [imeni. darbinieku darba
rezultatus.

4.25 | Parstavéet Pieprasit, sanemt un 1.Saskarsmes psihologija; Spgja aizstavet
uznémumu salidzinat ar uzn@émuma 2. Tiesibu pamati, darba uznémuma
valsts finanSu gramatvedibas datiem aizsardzibas pamati; finansu intereses
un kontroles informaciju no valsts 3. LR un ES normativais valsts finanSu un
institicijas finan$u un kontroles regul&jums gramatvedibas kontroles
gramatvedibas institlicijam joma; institficijas
un nodoklu Aizstavet uznémuma 4. Valsts valodas zinaSanas gramatvedibas un
joma finansu intereses valsts augstakaja Iiment. nodoklu joma.

finan$u, kontroles un citas
institiicijas

4.26 | Organizet Sagatavot lietiSkas 1.Saskarsmes psihologija; Spéja organizget
lietisko saraksti | sarakstes dokumentus 2. Specialas gramatvedibas lietisko saraksti
gramatvedibas | Argumentéti izklastit savu | datorprogrammas; gramatvedibas
jautajumos viedokli 3. Dokumentu parvaldiba; jautajumos

4. Valsts valodas zinasanas
augstakaja [imeni.

4.27. | Organizet Sistematiski saskana ar 1. Informacijas tehnologijas; Spgeja lietot
gramatvedibas gramatvedibas 2. Specialas gramatvedibas informacijas
informacijas organizacijas datorprogrammas; tehnologijas
saglabasanos dokumentiem un Ministru | 3. Parzinat 2 sve§valodas; savas darbibas

kabineta noteikumiem:

Kopigi ar tehnisko resursu
turétaju veikt ar
informacijas resursiem
saistita riska analizi;

Nodrosinat logiskas datu
aizsardzibas pasakumus;

Noteikt kartibu, kada
informacijas sisteémas
lietotajiem pieskir tiesibas
piekliit informacijas
resursiem un rikoties ar
tiem un organizet o
resursu izmanto$anas
kontroli;

Nodrosinat informacijas
resursu rezerves kopiju
izgatavoSanu un
glabasanu, ka ar1
informacijas resursu
atjaunosSanu, ja
informacijas sisteémas

4. Valsts valodas zinasanas
augstakaja Itment.

veikSanai un
gramatvedibas
informacijas
saglabasanai.
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funkciongésana tehnisko
resursu bojajumu vai citu
iemeslu dg] bijusi traucéta
vai neiespgjama;

Iniciét esosaja
gramatvedibas programma
nepieciesamos
uzlabojumus atbilstosi
uznémuma darbibas vai
nodoklu uzskaites
specifikai.

Nodrosinat citu
gramatvedibas darbinieku
apmacibu un zinasanu
parbaudi gramatvedibas
informacijas resursu
aizsardzibas joma.

4.28.

Konsultét citus
gramatvedibas
darbiniekus

Sniegt izsmeloSus
paskaidrojumus sava
paklautiba esoSajiem
gramatvedibas
darbiniekiem tieSo
pienakumu veikSanai un
sapratnes par
gramatvedibas procesiem
veicinasanai

Sniegt rakstveida
konsultativus
pakalpojumus citiem
gramatvedibas joma
stradajosajiem par
gramatvedibas
informacijas un Latvijas
likumdosanas pielietoSanu
gramatveza darba.

1.Saskarsmes psihologija;
. Finansu gramatvediba;
. Vadibas gramatvediba;

. Dokumentu parvaldiba;

. EDS sistémas lietoSana;
. Tiestbu pamati, darba
aizsardzibas pamati,

7. LR un ES normativais
reguléjums gramatvedibas
joma;

8. Valsts valodas zinaSanas
augstakaja Iiment.

AN N B W

. Uznémuma finanSu vadiba;

. Publisko datu bazu lietoSana;

Spgja ieverot
profesionalo
gtiku un
saskarsmes
psihologiju
konsultgjot citus
gramatvedibas
darbiniekus.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un
atticksmes, VISPAREJAS ZINASANAS un KOMPETENCES

N.p.k. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences
lietoSanas liment (kvalifikacijas
Iimenis)

5.1. | leverot darba Ieverot darba devéja un 1. Saskarsmes psihologija; Speja veikt darba
tiesiskas darbinieka pienakumus un | 2. Tiesiskas attiecibas; uzdevumus,
attiecibas tiesibas 3. LR normativais regul&ums ieverojot prasibas

Ievérot ieksgjas kartibas darba attiecibu joma. darba tiesisko
noteikumus attiecibu joma un
Ieverot darba higiénas konfidencialitati.
prasibas
Ieverot datu aizsardzibu
un konfidencialitati

5.2. | Planot un Sastadit veicamo darbu 1. Saskarsmes psihologija; Spegja planot un

organiz€t savu
darbu atbilstosi
amata
aprakstam,
organizet
padoto darba
izpildi

planu atbilstosi
sanemtajiem darva
uzdevumiem un
sasniedzamajiem mérkiem

Ranzet veicamos darbus
prioritara seciba

2. Laika parvaldiba;
3. Stratégiska planosana.

organizet savu
darbu atbilstosi
amata aprakstam,
organiz€t padoto
darba izpildi
noteiktaja
termina.
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noteiktaja Motivet padotos

termina darbiniekus konkréta
meérka sasniegSanai
noteiktaja termina un
kvalitate

5.3. | Argumentgti Pamatot sava argumenta 1. Saskarsmes psihologija; Speja
izteikt savu prioritati 2. Publiska runa,; argumenteti
viedokli Pamatot sava argumenta 3. Parzinat 2 sve$valodas; iZ_teikt savu

saturu 4, Valsts.valodas zinasanas v!edok_l_l, veidot
augstakaja [imeni. diskusiju.

5.4. | leverot Ievérot profesionalo &tiku | 1. Saskarsmes psihologija; Spgja ieverot
profesionalas 2. Profesionalas &tikas kodekss. | profesionalas
tikas principus gtikas principus

5.5. | Ievérot darba Noveértét darba risku 1. Ergonomikas principi; Spéja organizét
aizsardzibas, faktoru ietekmi uz 2. Darba un civila aizsardziba; savu darbu un
ugunsdrosibas veselibu 3. Ugunsdrosiba; savu darba vietu
un vides Organizét savu darba vietu | 4- Riciba arkartas situacijas; ieveérojot darba
aizsardzibas un darbu atbilstosi darba 5. Pirmas palidzibas sniegSana; | aizsardzibas,
normativo aktu | gizsardzibas un drosibas 6. LR normativais regul&ums ugunsdro§ibas un
prasibas prasibam darba aizsardzibas, vides

Tevérot ugunsdrosibas ugunsdrosibas, vides aizsardzibas
noteikumus aizsardzibas joma; normativo aktu
prasibas;
Rikoties arkartas situacijas Spaia rikoti
p€ja rikoties
arkartas situacijas
un sniegt pirmo
Sniegt pirmo palidzibu palidzibu.

5.6. | Lietot trTs Sazinaties valsts valoda 1. Valsts valodas zinaSanas Spgja sazinaties

valodas Lietot profesionalo augstakaja [imeni.; un lietot
terminologiju valsts 2. Divas svesvalodas; profesionalo
valoda terminologiju
Sazinaties mutiski un vISmaz tris
rakstiski vismaz divas valodas
svesvalodas
Lietot profesionalo
terminologiju vismaz
divas svesvalodas

5.7. | Pielietot Lietot matematikas 1. Matematika; Spgja pielietot
matematikas pamatprincipus un 2. Formulu veido$anas matematisko
prasmes panémienus pamatprincipi. domasanu

Veidot formulas
gramatvedibas datu
analizei

5.8. | Lietot Lietot datortehniku un 1. Informacijas sistému drosiba; | Spg&ja patstavigi
informacijas un | biroja komunikaciju 2. Datortehnikas darbibas un drosi lietot
komunikacijas | tehniku principi; informacijas un
tehnologijas Sagatavot gramatvedibas 3. .Bir'oj_a tehnikas darbibas komunilfﬁcijas

dokumentus izmantojot principy, - tehnologijas
lietojumprogrammas 4. Komumlfacgu' iekartu
darbibas principi

Atrast visu nepiecieSamo
informaciju interneta
resursos un iek$gjos datu
neséjos

Sazinaties izmantojot
biroja un personigas
komunikaciju tehnologijas

5. Parzinat lietojumprogrammas
valodu;

6. Valsts valodas zinasanas
augstakaja Itment.
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Stradat ar liela apjoma
datiem

5.9. | Veidot Ieverot profesionalas 1. Saskarsmes psihologija; Spéja veidot
attiecibas ar gtikas principus 2. Vispargjas un profesionalas attiecibas,
vadibu, Uzpemties iniciativu ¢tikas normas. darboties
padotajiem komandas darba komanda un
darbiniekiem un | Kritiski un rado$i domat individuali,
citiem kolégiem | Identificét stresa raianas elastigi risinat

célonus un tos noverst konfliktsituacijas.
Risinat konfliktsituacijas

5.10. | Izmantot Iesaistities jaunu ideju 1. Ekonomika; Spéja radit jaunas
pasSiniciativu radiSana izradot iniciativa | 2. Uznémeéjdarbiba. idejas efektivai

darba veikSanai

5.11. | Pilnveidot Piedalities kvalifikacijas 1. Macisanas stratégijas; Spgja planot savu
profesionalo pilnveidosanas pasakumos | 2. Karjeras izaugsme. karjeru un
kvalifikaciju Sekot nozares aktualitateém profesionalo

un izmainam nozares pilnveidi

normativajos aktos

Standarta projekta teksta sastadisana ir izmantoti $adi informacijas resursi:

“Gramatveza profesijas standarts”, tresais profesionalas kvalifikacijas [imenis;

“Gramatveza (ceturta kvalifikacijas Iimena) profesijas standarts”;

“Finansista profesijas standarts”, piektais profesionalas kvalifikacijas limentis;

Autores magistra darbs “Gramatvezu sertifikacijas iesp&jamie risinajumi Latvija”.
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13.pielikums

PVN ienemumu, likmju un to kédes pieauguma tempu dinamika no 2002.gada lidz 2018.gadam

Samazinatas

lekaséta Pamatlikmes likmes
PVN PVN kédes | Pamatlikme, kedes Samazinata -
Gads - . . . kedes
milj.,euro | pieauguma % pieauguma likme, % .
t. % t. % pieauguma

t, %
2002 546.270 9.4 18 0.0 9 0.0
2003 656.147 20.1 18 0.0 9 0.0
2004 737.712 12.4 18 0.0 5 -44.4
2005 1001.677 35.8 18 0.0 5 0.0
2006 1360.689 35.8 18 0.0 5 0.0
2007 1726.574 26.9 18 0.0 5 0.0
2008 1537.829 -10.9 18 0.0 5 0.0

2009 1113.792 -27.6 21 16.7 10 100.0
2010 1202.217 7.9 21 0.0 10 0.0
2011 1374.323 14.3 22 4.8 12 20.0
2012 1570.247 14.3 21 -4.5 12 0.0
2013 1690.244 7.6 21 0.0 12 0.0
2014 1787.325 5.7 21 0.0 12 0.0
2015 1876.296 5.0 21 0.0 12 0.0
2016 2031.973 8.3 21 0.0 12 0.0
2017 2163.739 6.5 21 0.0 12 0.0
2018 2449.129 13.2 21 0.0 12 0.0

(Avots: autores veidota tabula balstoties uz CSB datiem, skatits 14.07.2020.)
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14.pielikums

Cenu izmainas pret iepriekséjo gadu, procentos

Gads leguves ruapnieciba un karjeru Elekt_roenergij?, gazes anade,
- siltumapgade un gaisa
izstrade kondicionésana

2001 1.2 0.8

2002 8.9 0.0

2003 9.7 2.0

2004 4.8 9.8

2005 7.7 1.6

2006 14.1 14.7

2007 16.3 21.4

2008 10.0 30.0

2009 -1.6 9.7

2010 -3.0 -0.3

2011 8.7 10.0

2012 7.8 9.6

2013 4.1 0.6

2014 0.7 0.4

2015 3.4 -1.6

2016 2.3 -6.7

2017 0.6 -0.3

2018 1.5 6.1

2019 2.5 5.9

2020 -1.7 -7.2

(Avots: autores veidots balstoties uz CSP datiem, skatits 20.12.2020.)
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