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ANOTACIJA

Karla Greitana promocijas darbs “Dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide prakses
parmainam” izstradats izglitibas zinatnés, pieauguso pedagogijas zinatnes apaksnozaré Latvijas
Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centra Dr. paed. Daces Namsones vadiba laika
posma no 2019. lidz 2023. gadam.

Promocijas darba mérkis ir izprast dabaszinatnu skolotaju prakses parmainu célonus pro-
fesionalas pilnveides konteksta, izpétot kadas célonsakaribas nosaka dabaszinatnu skolotaja
macisanas prakses parmainas un izstradajot un testéjot atbilstosus dabaszinatnu skolotaju profe-
sionalas pilnveides risinajumus.

Promocijas darba apjoms ir 119 lapaspuses lidz literatiiras sarakstam un 212 lapaspuses ar
pielikumiem, 24 pielikumi, 18 attéli un 23 tabulas.

Pétljuma 1. dala ir konceptualizéta skolotaju profesionala pilnveide prakses parmainam un
veikts literatiiras apskats par dabaszinatnu skolotaju profesionalo pilnveidi prakses parmainam
skolénu konceptualas izpratnes veicinasanas konteksta. Pétljjuma 1. dala konceptualizéta ari sko-
lénu izpratne dabaszinatnés un macisana, lai izpratni veicinatu.

Pétljuma 2. dala ir aprakstita dizaina balstita pétijuma metodologija, atspoguloti empiriska
pétijuma rezultati par tris dizaina balstita pétijuma cikliem un ta ietvaros parbauditajam piené-
mumu kartém un veikta rezultatu analize jeb diskusija, sasaistot empiriskaja pétijjuma iegitos
rezultatus ar teorétiskam atzinam.

Promocijas darba nobeiguma ir apkopoti galvenie secinajumi par dabaszinatnu skolotaju
profesionalo pilnveidi prakses parmainam, ka ari izvirzitas tézes aizstavésanai.

Atslégvardi: dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide, prakses parmainas, dizaina bals-

tits pétijums, pienémumu karte, skolénu konceptuala izpratne dabaszinatnés.



ANNOTATION

Karlis Greitans” doctoral thesis “Professional Development of Science Teachers for Changes
in Practice” was developed in the field of educational sciences, specifically in the subfield of adult
pedagogy, at the Interdisciplinary Center of Education Innovation of the University of Latvia
under the supervision of Dr. paed. Dace Namsone from 2019 to 2023.

The aim of the doctoral thesis is to investigate the professional development of science tea-
chers in order to understand the reasons for changes in teaching within the process of teacher
professional development.

The volume of the doctoral thesis is 119 pages up to the bibliography and 212 pages with
appendices, 24 appendices, 18 figures, and 23 tables.

In the first part of the study, the changes in the practice of teachers’ within teacher pro-
fessional development are conceptualized, and a literature review on the professional develop-
ment of science teachers for changes in practice in the context of promoting students’ conceptual
understanding is conducted. The first part of the study also conceptualizes students’ conceptual
understanding in science and teaching to promote such understanding.

In the second part of the study, the methodology of design-based research is described, the
empirical research results on three cycles of design-based research and the conjecture maps tes-
ted within its framework are reflected, and an analysis or discussion of the results is conducted,
linking the empirical research results with theoretical findings.

In conclusion of the doctoral thesis, the main conclusions on the professional development of
science teachers for changes in practice are summarized, and theses for defense are put forward.

Keywords: professional development of science teachers, changes in practice, design-based

research, conjecture map, students’ conceptual understanding in science.



SKAIDROJUMI UN SAISINAJUMI

AJ - aptaujas jautajums

Atgriezeniska saite — virzoss komentars (promocijas darba konteksta no profesionalas pilnveides

istenotaja vai cita skolotaja, kur§ macas) ar mérki uzlabot sniegumu (Van De Ridder et al., 2008)

ZPAS - skolotdja zinasanas par macibu priek$meta saturu, kuru skolotajs maca (angl. content
knowledge (CK); (Van Driel et al., 1998))

Dizaina balstits petijums (DBP) - izglitibas zinatnu pétijumu meta-metodologija, kura apraksta

pakapenisku un ciklisku praktiski lietojamu risinajumu izveidi (Anderson & Shattuck, 2012)

Efektiva skolotaju profesionala pilnveide - skolotaju profesionala pilnveide, kura panak
izmainas tas dalibnieku macisanas praksé vai skolénu macibu sasniegumos (McChesney &
Aldridge, 2018)

Efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pazimes - zinojumos par efektivam skolotaju pro-
fesionalas pilnveides programmam induktivi identificéti raksturlielumi (autora izveidots termina

skaidrojums)

Efektivas skolotaju profesionalas pilnveides princips — prieksnosacijumi skolotaju maciSanas
prakses parmainam. Efektivas skolotdju profesionalas pilnveides principi ir redzéjuma papla-
$inasana, motivacijas parmainas, prasmju pilnveide, atbalsts parmainu ieviesanai praksé (Sims
et al., 2021)

Fokuspilnveidagrupas diskusija (FD) - kvalitativo datu ieguves forma, kura diskusijas vaditajs
uzdod atvértu jautajumu un katram diskusijas dalibniekam ir iespéja izteikt savu viedokli par
uzdoto jautajumu (Gilflores & Alonso, 1995)

FJ - fokusgrupas diskusijas jautajums

IKT - informacijas un komunikaciju tehnologijas

Konceptuala izpratne — skoléns, kuram piemit konceptuala izpratne: izmanto macibu prieks-
meta lielas idejas, lai skaidrotu jaunas situacijas; skaidro macibu priek$meta lielas idejas, izman-
tojot augstaka limena domasanas prasmes; skaidro un/vai prognozé sistémas darbibu; kritiski
doma un spriez, lai risinatu problémsituacijas; spriez, skaidro un argumenté, izmantojot dazadas

reprezentacijas (autora izveidots termina skaidrojums)
LU - Latvijas Universitate
LU SIIC - Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs

Labas prakses modelésanas darbnica - skolotaju profesionalas pilnveides forma, kura skolotaji
sanem informaciju par kadu macisanas un macisanas pieeju un iegust sajttu pieredzi (no skolénu

perspektivas) par $o pieeju (Boston, 2013)



Macibu nodarbiba - skolotaja organizéta macibu stunda, macibu stundu kopums vai arpusstundu
nodarbiba, kura skolotaja vadiba skoléni gust izpratni vai apgtist zinasanas, prasmes, vai maina

attieksmes (autora izveidots termina skaidrojums)

Macibu stundu izpéte - skolotaju profesionalas pilnveides forma, kura vairaki skolotaji kopigi
formulé problému un konkrétas problémas risindjumam plano macibu stundas, kuras skolotaji

sava starpa véro un analizé (Fernandez & Yoshida, 2004)

Macisanas prakses parmainas - izmainas skolotaja macisana: macibu procesa un macibu stundu
plano$ana, macibu procesa izmantotajos uzdevumos, macibu stunda istenotajas darbibas (autora

izveidots termina skaidrojums)

Pasnoveértéjums - sevis, savu ricibu, darbibas, planu vértéjums. Pasnovértéjums ietver ne tikai
vértéjumu, bet ari prognozi par turpmak planotas ricibas rezultatiem (Tillema, 2010)
Pienémumu karte - dizaina balstita pétijuma metodologija maci$anas risinajumu izstradei, kas
macisanas risinajumu apskata ka divus savstarpéji saistitus pienémumus - dizaina un teorétisko
pienémumu (W. A. Sandoval, 2004)

Praktizé$anas, sanemot atbalstu parmainu ievie$anai skolotaja macisanas praksé - skolo-
tajam sniegta palidziba maciSanas prakses parmainu atbilstosai isteno$anai un nostiprinasanai,
kura tiek sniegta, balstoties uz novéroto skolotaja praksi vai tas artefaktiem (autora izveidots ter-

mina skaidrojums)

Praktiski skolotaju profesionalas pilnveides risinajumi - profesionalas pilnveides modelu
apraksti, programmas, materiali un resursi, kurus profesionalas pilnveides istenotajs izmanto
skolotaja macis$anas veicinasanai skolotaju profesionalas pilnveides ietvaros (autora izveidots ter-

mina skaidrojums)

SSMZ - macibu priek§metam specifiskas zinasanas, kas nepiecieSsamas satura maciSanai (angl.
pedagogical content knowledge (PCK); (Van Driel et al., 1998))

VPZ - visparigas pedagogiskas zinasanas (angl. pedagogical knowledge (PK); (Van Driel
et al., 1998))

PP - profesionala pilnveide

Profesionalas pilnveides dalibnieks - praktizéjoss skolotajs, kurs macas profesionalas pilnveides

ietvaros (autora izveidots termina skaidrojums)

Profesionalas pilnveides mehanisms - skolotaja maciSanas prakses parmainu prieksnosacijumu
veicinataji; darbibas, kuras profesionalas pilnveides ietvaros skolotajam, kur§ macas, japiedzivo
un skolotaju profesionalas pilnveides istenotajam ir javeicina, lai sasniegtu maciSanas prakses

parmainas (Sims et al., 2021)

Refleksija - (promocijas darba konteksta: skolotaja, kur§ macas) reakcija, t. sk. pasnovértéjums,
kas balstas uz sanemto atgriezenisko saiti, kura rezultéjas (vai nerezultéjas) konkrétas darbibas
(Hatton & Smith, 1995)



Ricibpétijums - skolotaju profesionalas pilnveides forma, kura skolotdjs uzstada un meérk-
tiecigi péta ar vina maciSanas praksi saistitu jautdjumu, lai uzlabotu skolénu sniegumu (Yin &
Buck, 2019)

SSSPIM - savstarpéji saistitais skolotaju profesionalas izaugsmes modelis

Skolotaja redzéjuma paplasinasana - izmainas, kas saistitas ar skolotaja zinasanu, uzskatu, pie-

némumu, ieceru un nakotnes prognozu kopumu par dabaszinatnu macisanu (Sims et al., 2021)

Skolotaja prasmju attistiba — spéju un ipasibu kopums konkréta macibu satura maciSanai
(Sims & Fletcher-Wood, 2021)

Skolotaja motivacija - skolotaja pasreguléti veiktas darbibas, tiecoties péc konkréta, apzinata

meérka (autora izveidots termina skaidrojums)

Skolotaju profesionala pilnveide - strukturéta un vadita skolotaja macisanas, kuras mérkis ir
tada skolotaja zinasanu, prasmju un attieksmju maina, kas pozitivi ietekmétu skolénu sniegumu

(autora izveidots termina skaidrojums)

Skolotaju profesionalas pilnveides ietvars — skolotaju profesionalo pilnveidi raksturojoso kate-

goriju, kritériju un iesaistito savstarpéjas saistibas apraksts (autora izveidots termina skaidrojums)

Skolotaju profesionalas pilnveides risinajums - vienots un savstarpéji saistits profesionalas
pilnveides istenosanas modelu, formu, istenosanas panémienu, programmu, ka ari materialu un
resursu kopums, kas izmantojams skolotaju profesionalas pilnveides istenosanai; skolotaju profe-
sionalas pilnveides risinajums ir konceptuals, izmantojams dazados skolotaju profesionalas piln-

veides kontekstos (autora izveidots termina skaidrojums)

Skolotaju profesionalas pilnveides istenosanas modelis - skolotaju profesionalaja pilnveidé
iesaistito mijiedarbibas apraksts laika un telpa, lai veicinatu skolotaju macisanos. Promocijas
darba konteksta: seciba, kada prakses parmainu prieksnosacijumu veicinataji ir istenojami, ka ari
mijiedarbibas, kadas tie ir istenojami, lai veicinatu skolotaju maciSanos (autora izveidots termina

skaidrojums)

Skolotaju profesionalas pilnveides forma - skolotaju profesionalas pilnveides organizacijas,
logistikas un panémienu, kuri veicina skolotaju macisanos, apraksts (autora izveidots termina

skaidrojums)

Skolotaju profesionalas pilnveides programma - skolotaju profesionalas pilnveides programma
apraksta profesionalas pilnveides mérkus, sasniedzamos rezultatus, organizaciju laika un profe-
sionalas pilnveides isteno$anas panémienus, kuri veicina skolotaju macisanos (autora izveidots

termina skaidrojums)

Skolotaju profesionalas pilnveides istenotajs — persona, kura vada, plano vai atbalsta skolotaja
maciSanos formala konteksta. Profesionalas pilnveides Istenotajs var bat, pieméram, macisanas
konsultants, izglitibas metodikis, izglitibas eksperts, lektors, cits pieredzéjis skolotajs (autora

izveidots termina skaidrojums)



Skolotaju profesionalas pilnveides ietekmes limenis - pakape, kada tiek sasniegtas izmainas
skolotaju profesionalas pilnveides laika. Promocijas darba konteksta skolotaju profesionalas
pilnveides ietekmes limeni ir izmainas skolotaju apmierinatiba; izmainas skolotaja kompetencé;
izmainas skolotdju maciSanas praksé; izmainas skolénu rezultatos (autora izveidots termina

skaidrojums)

Skolas vadibas komandas parstavis — skolas direktors, direktora vietnieks vai metodikis (autora

izveidots termina skaidrojums)

TALIS - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas starptautiskais macibu vides noveér-

téjuma pétijums
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IEVADS

Skolotaju sakotnéja izglitiba tikai daléji spéj sagatavot skolotajus arvien jauniem, komplek-
siem izaicindjumiem un parmainam, piedavajot konkrétaja bridi labakos macibu priek$meta
didaktikas risinajumus. Tomeér izglitibas zinatnu nepartraukta attistiba un aktualu empirisku pie-
radijumu iegiana par arvien efektivakam skolotaja darbibam mijiedarbiba ar izglitibas politikas
nostadnu izmainam nosaka, ka skolotaju profesionalas kompetences pilnveidei (turpmak teksta -
skolotaju profesionala pilnveide) ir liela nozime skolotaja profesionalaja ikdiena - skolotaju pro-
fesionala pilnveide ir katras izglitibas sistémas (par kuram pieejama informacija) neatnemama
sastavdala (Kirsten, 2020).

Izglitibas politikas veidotaji nemitigi ievie$ jaunus reguléjumus, kadai ir jabat un ka jano-
tiek skolotaju profesionalajai pilnveidei, tikmér akadémiskaja vidé (pieauguso izglitibas apaks-
nozaré) turpinas gan efektivas skolotaju profesionalas pilnveides konceptualizacijas mekléjumi
(Darling-Hammond et al., 2017), gan jau eso$o mekléjumu kritika. Promocijas darba tapsanas
bridi raksturo gan pétijumu, kuros tiek skaidrots skolotaja cels lidz prakses parmainam, trikums,
gan arl parmainu cela esoso $kérslu un to parvaré$anas veicinataju apraksta trikums (Asterhan &
Lefstein, 2023).

Kops 21. gadsimta sakuma skolotaju profesionalas pilnveides dizaina, isteno$ana un pét-
nieciba dominé pragmatiskas idejas — isteno tadu skolotaju profesionalo pilnveidi, kura pozi-
tivi ietekmétu skolénu macisanas rezultatus un lidz ar to panaktu skolotdju prakses parmainas
(Asterhan & Lefstein, 2023), tomér $o ideju praktisku istenosanu biezi vien kavé vairaki skérsli:
macisanas prakses kompleksums, zinasanu trikums par skolotaja prakses parmainu norisi, nek-
valitativa profesionalas pilnveides ka jauninajuma ieviesana.

Skolotaja profesionala darbiba ir kompleksa un nepartraukti pieprasa kompleksa snieguma
demonstrésanu macibu nodarbibas. Sobrid izglitibas politikas pamatnostadném atbilstoss sko-
lotaja sniegums ietver kompleksas darbibas ne tikai macibu nodarbiba' (macibu metozu un
panémienu istenosana, skolénu sadarbibas organizésana u. c.), bet arl pirms (macibu darbibas
planosana) un péc nodarbibas (reflektésana, problému risinasana u. c.) (Namsone et al., 2018).
Skolotaja maciSanas praksei atbilstosas un visaptverosas profesionalas pilnveides istenosana ir
izaicinosa - starptautiskas tendeces iezimé vai nu parlieku specifiskas, vai parlieku visparigas
profesionalas pilnveides Isteno$anu (Kraft et al., 2018a).

Katru gadu skolotaju profesionalaja pilnveidé tiek ieguldits daudz resursu (Darling-
Hammond et al., 2017), lidz ar to no skolotaju profesionalas pilnveides finansétajiem (visbiezak
skolu dibinataji, valsts, pasvaldibas) izskan pieprasijums, lai skolotaju profesionalaja pilnveidé
iegulditais tiktu izlietots péc iespé&jas efektivak (van Veen et al., 2011); izglitibas konteksta tas

nozimé - skolotdju profesionalajai pilnveidei japanak izmainas skolénu macisanas sasniegumos

! Sis un citi promocijas darba izmantotie termini skaidroti darba sakuma
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(McChesney & Aldridge, 2019). Tomér nav tieas célonsakaribas starp skolotaja iesaistidanos pro-
fesionalaja pilnveidé un izmainam skolénu macibu sasniegumos - vairaki autori So célonsakaribu
salidzina ar “melno kasti’, kura eso$o elementu, notikumu un procesu skaits nav zinams (P. Kelly,
2006). Lidz sim publicétie piedavajumi ka soli pirms izmainam skolénu rezultatos piedava izmai-
nas skolotaja macisanas praksé, lidz ar to gan pétnieku, gan izglitibas politikas veidotaju, gan
profesionalas pilnveides istenotaju un finansétaju starpa ar terminu “efektiva skolotaju profesio-
nala pilnveide” tiek apziméta tada, kura panak izmainas skolotaju macisanas praksé vai skolénu
macibu sasniegumos (McChesney & Aldridge, 2018).

Atbildém uz jautajumiem, ka skolotaju profesionalaja pilnveidé panakt parmainas macisa-
nas praksé un skolénu rezultatos, pédéjo divu desmitgazu laika veltits ne mazums pétijumu, kuri
visbiezak saistiti ar dazadiem eksperimentaliem skolotdju profesionalas pilnveides risinajumiem.
Pédéjas desmitgadés publicéti vismaz sesi piedavajumi skolotaju prakses parmainu linearai kon-

ceptualizésanai (1.1. tabula).

1.1. tabula. Skolotaju prakses parmainu modeli (ar x apziméti modelos ieklautie elementi; ar >,
autoru piedavatas kopsakaribas starp modelu elementiem)

Modela . . Izmainas
. . 1. | Izmainas . Izmainas T,
elementi Profesionala *. | Izmainas _ skolotaja
Konteksts o skolotaja s skolénu
pilnveide . .y - | macisana _ uzskatos un
zinasanas rezultatos - e 1=
Autors parliecibas
Desimone, 2009 X <> X <> X <> X
Fishman et al., . . N . N
2003
Guskey, 2002 X > X> X> X
Loucks-
Horsley & ‘5 N <
Matsumoto,
1999
Opfer, 2016 X > X > X
Sims et al., 2021 X > X> x> X

Lai ari katru no 1.1. tabula apkopotajiem modeliem pamato plasaks vai Sauraks empirisku
pieradijumu apjoms, tomér tiek noradits, ka visu $o modelu trakums ir linearitate un kompleksa
parmainu procesa vienkarsosana (McChesney & Aldridge, 2019). 2002. gada publicétais Klarkes
un Hollingsvortas savstarpéji saistitais skolotaju profesionalas izaugsmes modelis nem véra $o kri-
tiku un ir méginajums aprakstit skolotaja prakses parmainu komplekso dabu (angl. Interconnected
Model of Teacher Professional Growth). Modela (Clarke & Hollingsworth, 2002) pamata ir téze, ka

parmainas, kuras notiek zinasanas un prasmés, praksé (t. sk. macisanas praksé) un attieksmeés, ka
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arl apkart skolotajam (skola, izglitibas sistéma), ir sava starpa saistitas un viena veida parmainas
ietekmeé citas. Savstarpéji saistitais skolotaju profesionalas izaugsmes modelis ir veidots, balstoties
premisa, ka skolotajs macas, ja notiek visu ¢etru veidu parmainas.

Lai gan izglitibas politikas veidotaju un akadémiskaja vidé nepartraukti tiek diskutéts par
to, ka skolotaja macisanas praksé panakt parmainas, tomér visiem lidz §im piedavatajiem skolo-
taja prakses parmainu modeliem konstatéti trakumi (Hayes et al., 2023). Butiski nemt véra, ka
katrs no 1.1. tabula apkopotajiem modeliem ir veidots at$kiriga konteksta, vadoties péc pieradi-
jumiem, kuri iegtti no dazadam izglitibas sistémam; pamatota prieksstata par to, kur$ no pieda-
vatajiem modeliem butu visatbilstosakais, lai skaidrotu parmainas skolotaju maciSanas prakse,
lidz $im nav.

Lai ari skolotaju prakses parmainu modeli sniedz vértigu ieskatu skolotaju prakses parmainu
célonsakaribas, profesionalas pilnveides istenotajiem tie ta vai citadi ir jaoperacionalizé lidz kon-
krétam skolotaju profesionalaja pilnveidé istenojamam darbibam (van Driel et al., 2012). Pédgjas
desmitgadés istenoti daudzi pétijumi un pétijumu parskati, kuros $ada konceptualizacija veikta
un apkopotas pazimes, kuras raksturo skolotaju profesionalo pilnveidi, kura panak maciSanas
prakses parmainas (McChesney & Aldridge, 2018). Sadu pétijumu parskatu popularitati pamato
pragmatiska izglitibas politikas pieeja skolotaju profesionalajai pilnveidei - skolotaju profesiona-
laja pilnveideé tiek ieguldits daudz resursu, lidz ar to tie jaizlieto efektivi - ta, lai profesionala piln-
veide rezultétos ne tikai skolotaju apmierinatiba vai jaunas zinasanas, bet ari maciSanas prakses
parmainas (Jayaram et al., 2012).

Pédgja laika arvien lielaku atsaucibu giist ideja, ka skolotaja profesionala pilnveide nav uni-
kals notikums; skolotaja profesionalajai pilnveidei jabut sistematiski saistitai ar norisém skola
un skolas attistibu. Patfielda un kolégi piedava uz skolotaju profesionalo pilnveidi skatities ka
uz jauninajumu (inovaciju) un uz profesionalas pilnveides norisi — ka uz §1 jauninajuma ievie-
$anu (Patfield et al., 2021). Lidz $im Australija veiktie pétijumi signalizé par to, ka gandriz visos
pétitajos gadijumos profesionalas pilnveides istenosana bitiski atpaliek no kvalitativas inovacijas
ievie$anas kritérijiem (Patfield et al., 2022).

Latvija skolotaju formalo profesionalo pilnveidi regulé Ministru kabineta noteikumi Nr. 5692,
kuri nosaka to, ka skolotajam tris gadu laika japiedalas profesionalaja pilnveidé vismaz 36 stundu
apmeéra; dalibu profesionalaja pilnveidé skolotajs plano kopa ar skolas vadibu; profesionalo piln-
veidi var istenot pasvaldibas un valsts dibinatas izglitibas iestades (ka ari citas iestades), kuras
dibinatas ar attiecigu meérki, pedagogu nevalstiskas organizacijas, skolotaju profesionalas piln-
veides programmu ieprieks saskanojot ar Valsts izglitibas satura centru. Nav normativu kritériju,
ka skolotaju profesionalas pilnveides programmas jaisteno; tapat netiek reguléts tas, ar ko skolo-
tajam, kur§ macas, janodarbojas obligato 36 stundu apméra. Koka (Koka, 2020) Latvijas skolo-
taju profesionalo pilnveidi raksturo: “nereti ir novérotas situacijas, ka pedagogiem pietrtkst [..]
noteiktais nepieciesamais stundu skaits, un tie steidz meklét visvieglak pieejamos kursus pat tad,

ja konkréta pedagoga profesionalaja darbiba $is kursu apraksts nemaz nav atbilstoss, bet galvenais

? Latvijas Republikas Ministru kabinets. (2018) Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu. (11.09.2018.) SAITE
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virzitajs So kursu apmekléjumam ir nepiecieSamo stundu apjoma nodrodinasana. [..] var tikt
apSaubits pedagogu profesionalas pilnveides programmu saturs, lietderiba, ka ari visparéja atbil-
stiba skolotaju vajadzibam.”

Pirmsakumi par sistematiskas skolotaju profesionalas pilnveides pétniecibu mekléjami
20. gadsimta 80. gados un par dabaszinatnu skolotaju profesionalo pilnveidi - 90. gados. Galvenos

pétijumu virzienus dabaszinatnu skolotaju profesionalaja pilnveidé ilustré 1.1. attéls.

/ Kompetences \

Parliecibas
Profili

Identitates

Profesionalas
pilnveides
Istenotajs

“ainava” iznakums teorijas

/ Skolotaja macisanas process

stratégijas )<

Macibu materiali

Skolotajs, kurs wvalits
macas valitate

Kompetences

Parliecibas
Profili

Identitates
A3 7/

1.1. attels. Galvenie skolotaju profesionalas pilnveides pétijumu virzieni (adaptéts péc Erduran &
Guilfoyle, 2022)

Ja 20. gadsimta nogalé skolotaju profesionalas pilnveides pétijumu centra galvenokart bija
skolotaju profesionalas pilnveides teorijas un stratégijas skolotaju profesionalas pilnveides rea-
lizésanai (van Driel et al., 2012), 20. gadsimta sakuma - skolotaju profesionalas pilnveides izna-
kumu novértésana un efektivas skolotaju profesionalas pilnveides principu konceptualizésana
(International Institute for Educational Planning, 2003), tad 20. gadsimta 20. gadu sakuma ka
perspektivi pétijumu virzieni izcelas skolotdja, kur§ macas, un skolotaju profesionalas pilnveides
istenotaja raksturosana un likumsakaribu noskaidrosana starp skolotaju, profesionalas pilnveides
istenotaju un skolotaja macisanas procesu, skolotdja identitates veidosanos profesionalas pilnvei-
des procesa (Erduran & Guilfoyle, 2022). Parfrazéjot - skolotaju profesionalas pilnveides pétnie-
cibas centra izvirzas jautajumi, kuru atbildes cendas skaidrot, ka tiesi notiek skolotaja maciSanas
profesionalas pilnveides laika un kas to ietekmé (Buck & Williamson, 2022a). Ari §is promocijas
darbs sniedz ieguldijumu, mekléjot atbildes tiesi par dabaszinatnu skolotaju maci$anos.

Jau kop$ 2000. gada Latvija veikti vairaki pétijumi, kuru uzmanibas centra ir bijusi skolo-

taju profesionala pilnveide. Visai plasi apskatita pirmsskolas skolotaju profesionala pilnveide,
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priek$noteikumi un $kérsli tas efektivai isteno$anai (Serova, 2017; Skestere, 2020). Plasi pétita
ari skolas vadibas loma skolotaju profesionalaja pilnveidé (Everte, 2020; Kagane, 2009; Kanajeva-
Salna, 2022; Koka, 2020), ka ari konkrétu priekSmetu skolotaju profesionalas pilnveides izaici-
najumi (biologija — Vasilevska, 2013; kimija — Volkinsteine, 2018; svesvalodas - Andrejeva,
2010; Mazure, 2017; Rusecka, 2018). Latvijas konteksta analizétas ari vairakas skolotaju pro-
fesionalas pilnveides formas un to ievieSana (masveida atvértie tie§saistes kursi - Tihomirova,
2023; macianas grupas — Gavare, 2022; supervizija - Ergle, 2015; projekti - Dzene, 2010).
Aprakstiti arl konkrétu skolotaju profesionalas pilnveides programmu dizaina procesi (Bieza,
2020), ka ari pétitas tadas inovativas témas ka skolotaju vajadzibas balstita skolotaju profesionala
pilnveide (Bajarune, 2022) un efektiva skolotaju profesionala pilnveide (Briksis, 2018). Tomeér
lidz $im nav veikts visaptveross pétijums, kurs$ skaidrotu skolotaju prakses parmainu célonsaka-
ribas un tajas iesaistitos, izmantotas profesionalas pilnveides formas un pieejas formala skolotaju
profesionalaja pilnveidé.

Dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides kontekstu pétijuma ietvaros nosaka strauja
sabiedribas vajadzibu maina gan Latvija, gan pasaulé — pédéjo divu desmitgazu laika sabiedribas
vajadzibas mainas straujak neka jebkad ieprieks, lidz ar to logiskas ir ari parmainas izglitibas sis-
téma: prasibas péc skolénu zinasanam, prasmém un attieksmém izglitibas posmu noslégumos
mainas, lidz ar to logiskas ir prasibas péc izmainam skolotaju istenotaja macisana. Mainigo pie-
prasijumu spilgti ilustré ari nepartrauktas izglitibas meérku, standartu un macibu programmu
izmainas (Fadels & Bialika, 2017). 21. gadsimta otras desmitgades sakuma Latvijas skolotaju
(t. sk. dabaszinatnu skolotaju) profesionalo pilnveidi var raksturot ka atbildi uz izglitibas sistéma
notiekosajam reformam (Lielvards, 2023). Galvenas izmainas Latvijas izglitibas sistéma saista-
mas ar kompetenci ka macisanas gala rezultatu, macisanos iedzilinaties un caurviju prasmém.
Pédéjas desmitgades laika izglitibas satura un pieejas reformas notiek gan Latvija (Valsts izgliti-
bas satura centrs, 2017), gan citdas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
valstis (Nieveen & Plomp, 2018). Izglitibas politikas noteikto parmainu ievie$anas centra ir sko-
lotajs - tiesi izmainas skolotaja macisanas pieeja ir priek$nosacijums tadam izmainam skolénu
darbibas, kuras lautu skolénam sasniegt izglitibas satura izmainam atbilstosus macisanas mérkus
(Yun, 2007). Skolotaju profesionala pilnveide tiek uztverts ka viens no galvenajiem veidiem, ka
skolotaju macisanas praksé ieviest izglitibas satura un pieejas reformas (Valsts izglitibas satura
centrs, 2020).

Iepriekséjas rindkopas ilustré to, ka no skolotaja (t. sk. dabaszinatnu skolotaja) tiek prasi-
tas plasas prakses parmainas, tomér visaptverosa skolotaja prakses parmainu pétnieciba (pret
izglitibas reformu pamatnostadném) prasa milzigu resursu apjomu, lidz ar to promocijas darba
ietvaros dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides konteksts tiek ierobezots lidz dabaszi-
natnu skolotaju profesionalajai pilnveidei, kas panaktu tadas prakses parmainas, kuras pozitivi
ietekmétu skolénu macisanos iedzilinoties (konceptuilas izpratnes veidosanos). Sadu konteksta
saSaurinajumu nosaka starptautisko salidzinoso izglitibas pétijumu rezultati, kuri Latvijas piec-
padsmitgadigo skolénu dabaszinatnu kompetenci raksturo ka viduvéju (Eurydice, 2022); skolénu

skaits ar augstu un Joti augstu kompetenci ir krietni mazak neka OECD valstu grupa vidéji (3,8 %
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Latvija; 6,7 % OECD), tomér Latvijas skolénu rezultatu izkliede ir mazaka starp OECD valstim
(Kangro & Kiselova, 2019). Sie fakti apstiprina Latvijas dabaszinatnu skolotaju macisanas praksé
novéroto pieeju visiem skoléniem attistit pamatprasmes un pamatzinasanas (macibu nodarbiba
notiek galvenokart reproduktiva limeni), tadéjadi virzot visus skolénus uz sekmigiem macibu
sasniegumiem (Izglitibas pétniecibas institats, 2019), tomér $adas tendences atstaj novarta visu
skolénu virzisanos uz iedzilinasanos macibu satura, ka ari skolénus, kuriem ir potencials sasniegt
augstu sniegumu un iedzilinaties. Latvijas dabaszinatnu skolotaji identificé ari vajadzibu péc
metodiska atbalsta, piemériem un informacijas, ka virzit skolénu macisanos dabaszinatnés uz
iedzilinasanos (Lielvards, 2022).

Macisanas iedzilinoties un augsta limena kognitiva darbiba ir starp galvenajam izmainam
tiesi dabaszinatnu priekSmetu macibu satura. Pédéja gadsimta laika tiek iegiits arvien vairak un
vairak pieradijumu, ka sociala konstruktivisma atzinas balstita maciSana jeb maciSanas, kura
galvenas dabaszinatnu idejas skoléns konstrué, mijiedarbojoties ar skolotaju un klasesbied-
riem, ir veids, ka nonakt lidz izglitibas reformu definétajiem meérkiem (K. Collins & Holman,
2018; Labudde, 2016; Next Generation Science Standards: For States, by States., 2013; J. Osborne &
Dillon, 2010a). Ari OECD zinojuma par 21. gadsimta vajadzibam atbilstosu izglitibas politiku ir
minéts, ka priekSnoteikums sekmigai dzivei un darbam zinasanu sabiedriba ir dzilas, konceptu-
alas izpratnes veidosana par daba novérojamajam paradibam, procesiem un to likumsakaribam,
nevis virspuséju faktu un iemanu apguve. (OECD, 2006).

Latvija mérktiecigas izmainas dabaszinatnu izglitibas politikas dokumentos un macibu
priek§metu metodika ir saktas lidz ar 2006. gada pienemto pamatizglitibas standartu (MK notei-
kumi Nr. 1027, 2006) un ar to saistitajiem projektiem “Macibu satura izstrade un skolotaju talakiz-
glitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju priek§metos vidéja izglitiba” (2005.-2008. gads)
un “Dabaszinitnes un matematika” (2008.-2011. gads). Projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” ietvaros izstradataja un 2018. gada pienemtaja pamatizglitibas standarta (MK noteikumi
Nr. 747, 2018) visparéjas pamatizglitibas saturs definéts ka vértibas, tikumi, macibu priek§metiem
raksturigas pamatzinasanas un pamatprasmes, ka ari caurviju prasmes. Butiski uzsvért atskiribu,
ka 2018. gada pienemtaja pamatizglitibas standarta (turpmak — kompetencés balstitaja macibu
satura) planotie skolénam sasniedzamie rezultati ir kompleksi, tie atklaj gala rezultatu darbiba,
ietver zinasanas, izpratni un pamatprasmes macibu jomas, caurviju prasmes, vértibas un tikumus
un ir izteikti ka pratibas jeb kompetences (Valsts izglitibas satura centrs, 2017).

Sasniedzamie rezultati dabaszinatnu jomas priekSmetos kompetencés balstitaja macibu
satura strukturéti 13 lielajas idejas, aptverot skolénam sasniedzamos rezultatus, kas saistiti gan
ar konceptualas izpratnes veidosanu par dabas paradibam un procesiem - viela, lauks, kustiba
un spéki, energija, Zeme, Saules sistéma, dzivie organismi, ekosistéma un mijiedarbiba, genétika,
evolicija (1.-10. ideja) —, gan ari par zinatnes pétniecibas procesu, zinatni un tehnologiju attistibu
un zinatnes étiskajiem, socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem kontekstiem (11.-13. ideja)
(Valsts izglitibas satura centrs, 2017). Kompetencés balstitaja macibu satura saglabats uzsvars
uz skoléna pétniecisko darbibu un kritisko domasanu dabaszinatniska konteksta ka dabaszi-

natnu apguves gala rezultatu, tomér tie$i kompetencés balstitaja macibu satura iezimétas jaunas
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prasmes, kuras operacionalizéts visparigais kritiskas domasanas jédziens: skaidrojuma veidosa-

nas prasme, argumenta veido$anas prasme, modelésanas prasme, spriesanas prasme. Sis prasmes

veido instrumentariju, ar kuru skolénam attistit, bet skolotajam — novértét konceptualo izpratni

(Garza et al.,, 2018). Iepriekséjos pamatizglitibas standartos nav ari ieklauts ieradums argumentéti

iesaistities diskusijas un citas aktivitatés, lai pienemtu sociali atbildigus léemumus.

Konstruktivisms ka pieeja skoléna macisanas procesam, kura notiek iedzilinadanas, dabas-
zinatnu priek§metu macibu nodarbibas ienak pamazam (Dudareva et al., 2019), signalizéjot par
nepiecieSamibu izstradat tadus dabaszinatpu skolotaju profesionalas pilnveides risinajumus,
kuri panaktu parmainas skolotaju macisanas praksé. Darba autors projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” ietvaros ir piedalijies pamatskolas un vidusskolas macibu programmu paraugu un
macibu lidzeklu izstradé kimija, ka ar1 profesionalas pilnveides programmu planosana un isteno-
$ana Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centra (LU SIIC). Vadoties péc pieau-
guso maci$anas teorijam, izmainas skolotaja maciSanas praksé noteikti ir saistamas ar skolotaja
macisanas vajadzibam, tomér, ka tiesi skolotaju profesionala pilnveide un tas istenosana savieno
skolotdja vajadzibas ar parmainam skolotaja maci$anas praksé, ir maz pétits un biezi vien ari
neprognozéjams process. lepriek§minétais lauj formulét pétijuma problemu:

NepiecieSams konceptualizét procesu, ka Latvijas dabaszinatnu skolotaji, piedaloties pro-
fesionalaja pilnveidé, nonak lidz tadam macisanas prakses parmainam, kuras veicina skolénu
konceptualu izpratni, lai raditu praktiskus skolotdju profesionalas pilnveides risinajumus dabas-
zinatnu skolotaju macisanas prakses parmainam.

Izcelta probléma noteica témas “DABASZINATNU SKOLOTAJU PROFESIONALA
PILNVEIDE PRAKSES PARMAINAM?” izvéli un aktualitati.

Pétljuma téma saskan ar ANO ilgtspéjigas attistibas mérki “kvalitativa izglitiba’, pétijjuma
realizésana sekmeés kvalificétu pedagogu skaita pieaugumu. Pétijjuma aktualitati var pamatot ari
ar Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam: pétijuma realizésana sekmés dabas-
zinatnu skolotaju cilvékkapitala stiprinasanu, pilnveidos dabaszinatnu skolotaju profesionalas
kompetences un vairos kvalitativu dabaszinatnu priek§metu pasniegsanu (LR Saeima, 2010: 144).
Perspektiva pétijuma realizéSana var atstat arl pozitivu iespaidu uz skoléniem, kuri pétijuma
iesaistito skolotaju vadiba apguist dabaszinatnu priekSmetus.

Aizstavésanai izvirzitds tezes:

1. Priek$nosacijumi, lai dabaszinatnu skolotaju macisanas praksé profesionalas pilnveides
ietvaros notiktu parmainas: 1) redzéjuma’® paplasinasana, 2) motivacijas parmainas, 3) pras-
mju pilnveide, 4) praktizésanas, sanemot atbalstu parmainu ievie$anai; lai notiktu prakses
parmainas, skolotajs profesionalas pilnveides ietvaros macas mijiedarbiba ar profesionalas
pilnveides istenotaju un citiem skolotajiem.

2. Skolotaja redzéjuma paplasinasanu veicina labas prakses modelésana un skolotaju, kuri

macas, savstarpéjais atbalsts; skolotaja prasmju pilnveidi veicina labas prakses modelésana,

*  Ar redz&jumu pétijuma ietvaros tiek saprasts skolotaja zinasanu, uzskatu, pienémumu, ieceru un nakotnes prog-

nozu kopums par dabaszinatnu macisanu (detalizéti jédziens aprakstits 1.1.3. nodala).
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atbalsts un iedrosinajums no profesionalas pilnveides istenotaja un atgriezeniska saite; moti-
vacijas parmainas veicina skolotaju savstarpéjais atbalsts, profesionalas pilnveides atbilstiba
skolotaja profesionalas pilnveides vajadzibam un vienosanas par sasniedzamajiem mérkiem;
savukart atbalstu parmainu ieviesanai veicina skolotaja pasnovértéjuma iespéjas un sava
darba planosana.

3. Konceptuidlo dabaszinatnu skolotaju macisanas prakses parmainu ietvaru operacionalizé
profesionalas pilnveides isteno$anas modelis, kur§ kombiné labas prakses modelésanas
darbnicas ar ricibpétijumu vai macibu stundu izpéti. Skolotaja maciSanas prakses parmainas
profesionalaja pilnveidé, kura radita atbilstosi $adam profesionalas pilnveides istenosanas
modelim, veicina: vieno$anas par profesionalas pilnveides mérkiem un skolotaja profesiona-
las pilnveides vajadzibam atbilstosu tému izvéle pirms profesionalas pilnveides uzsaksanas;
labas prakses modelésana, ka ari atbalsts un iedro$inajums darbnicu laika; sava darba pla-
no$ana, pasnovértéjums, atgriezeniska saite un savstarpéjais skolotaju atbalsts ricibpétijuma
vai macibu stundu izpétes laika. Skérsli skolotaju macisanas prakses parmainam $ada profe-
sionalaja pilnveidé ir ieviesto parmainu neatbilstosa adaptésana un prasmju, kuras nepiecie-

$amas pilnvértigai iesaistei profesionalaja pilnveidé, trikums.

Petnieciskas kategorijas

Pétijuma konteksts: vidéjas un pamatizglitibas dabaszinatnu skolotaju profesionala piln-
veide izglitibas reformas norises laika, attistot skolénu konceptualo izpratni.

Petijuma meérkis: izstradat konceptualu profesionalas pilnveides ietvaru un praktiskus risi-
najumus izmainu panaksanai dabaszinatnu skolotaju maci$anas praksé, lai sekmétu skolénu kon-
ceptualas izpratnes veidosanos.

Pétijuma objekts — skolotaju profesionala pilnveide.

Pétijuma priek$mets — dabaszinatnu skolotaju prakses parmainas profesionalas pilnvei-
des ietvaros.

Petijuma jautajumi:
1. Ka izveidot konceptuilu profesionalas pilnveides ietvaru, lai panaktu parmainas dabaszi-
natnu skolotaju macisanas praksé?

Konceptuala ietvara izveido$ana nepiecieSsama, lai definétu visaptverosus parmainu procesa
posmus, kategorijas, kritérijus un principus profesionalas pilnveides risinajumu izstradei, kuri
saistitu skolotaja maciSanas prakses parmainu norisi ar pieaugu$o macisanas teorijam un skolo-
taju macisanos profesionalas pilnveides ietvaros, ka ari lai konceptualizétu pétijjuma paradigmu.
2. Ka operacionalizét ietvaru dabaszinatnu skolotaju prakses parmainu panaksanai, lai izvei-

dotu praktiskus risinajumus dabaszinatnu skolotaju profesionalajai pilnveidei, kura panak

skolotaju macisanas prakses parmainas skolénu konceptualas izpratnes attistibai?

Konceptuala ietvara operacionalizacija nepiecieSsama, lai konceptualas un teorétiskas atzinas
parveidotu praktiski izmantojamos risindjumos, nezaudéjot konceptualos principus, ka skolotaju

macisanas praksé panakt parmainas.
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3. Ka ieviest praktiskus dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risindjumus, lai
panaktu parmainas skolotdju macisanas praksé un attistitu skolénu konceptualo izpratni?
Profesionalas pilnveides ievieSanas procesa izpéte nepiecie$ama, lai spriestu par skolotaja

macisanas prakses parmainu $kérsliem un virzitajiem, ka ari lai gaitu visaptvero$u prieksstatu par

pétijuma konteksta ietekmi uz skolotaja maciSanas prakses parmainu procesu.

Uzdevumi:

1. Analizét teorétisko literatiiru par skolotaju profesionalas pilnveides, t. sk. efektivas skolotaju
profesionalas pilnveides, skolotaju macisanas prakses parmainu un skolénu konceptualas
izpratnes jédzieniem.

2. Formulét sakotnéjo konceptualo ietvaru, ka panakt parmainas dabaszinatnu skolotaju maci-
$anas praksé profesionalas pilnveides ietvaros.

3. Operacionalizét konceptualo ietvaru, radot dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides
modeli maci$anas prakses parmainam un modelim atbilstosas dabaszinatnu skolotaju profe-
sionalas pilnveides programmas.

4. Istenot raditds dabaszinatnu skolotdju profesionalas pilnveides programmas un iegut
empiriskus pieradijumus par dabaszinatnu skolotdju maciSanas prakses parmainam un
to céloniem no dabaszinatpu skolotaju un profesionalas pilnveides istenotaju perspek-
tivam, analizéjot aptauju un fokusgrupu diskusiju rezultatus, skolotaju macisanas prakses
artefaktus.

5. Apkopot pétijuma rezultatus, izveidot konceptuala ietvara gala versijas par dabaszinatnu
skolotaju macisanas prakses parmainu panak$anu profesionalaja pilnveidé, profesionalas
pilnveides istenosanas modeli un dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides prog-
rammu un izstradat ieteikumus efektivai dabaszinatnu skolotaju profesionalajai pilnveidei,

kura panak izmainas dabaszinatnu skolotaju maciSanas prakse.

Pétijuma metodes

Pétijuma teorétiskie un metodologiskie pamati

Dabaszinatnu skolotaja maciSanas pétijuma ietvaros tiek apskatita no konstruktivisma para-
digmas, izmantojot transformativas maci$anas teoriju (Mezirow, 1997). Skolotaja macisanas
prakses parmainu process tiek apskatits péc savstarpéji saistita profesionalas izaugsmes modela
(Clarke & Hollingsworth, 2002a). Skoléna konceptualas izpratnes veidosanas tiek apskatita,
izmantojot konceptudlo parmainu teoriju (Ozdemir & Clark, 2007). Motivacija un tas parmai-
nas pétijuma ietvaros tiek apskatita, izmantojot Raeina un Deci formuléto pasnoteiksanas teoriju
(Deci & Ryan, 2015).

Pétijums veidots no profesionalas pilnveides istenotaja perspektivas, pamatojoties uz dizaina
balstita pétijjuma (angl. design-based research) metodologiju, izzinot atbildes uz pétamajiem jau-
tajumiem un veidojot pienémumu karti (angl. conjecture map) (W. Sandoval, 2013), kura tris
pétijjuma ciklos tiek testéta, izvértéta un uzlabota, lai sniegtu péc iespéjas precizaku atbildi uz

izvirzitajiem pétijuma jautajumiem (1.2. attéls).
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PJ1. Ka izveidot konceptualu profesionalas pilnveides ietvaru, lai pandktu parmainas dabaszinatnu skolotdju macisanas praksg?

PJ2. Ka operacionalizét ietvaru dabaszinatnu skolotaju prakses parmainu panakSanai, lai izveidotu praktiskus risinajumus dabaszinatpu skolotaju
profesionalajai pilnveidei, kura panak skolotaju maciSanas prakses parmainas skolénu konceptualas izpratnes atfistibai?

PJ3. Ka ieviest praktiskus dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risinajumus, lai panaktu parmainas skolotaju maciSanas praksg un atfistitu skol&énu

konceptudlo izpratni?

1.2. attels. Pétljuma dizains

Teorétiskas analizes metodes:

1) zinatniskas literatiras un avotu analize, lai apzinatu idejas par izpétes objektu un
prieksmetu;

2) zinatniskas literattiras analize, lai izveidotu skolotajam vélamas prakses aprakstu par
skolénu konceptualas izpratnes veidosanu;

3) dokumentu analize, lai noskaidrotu konceptualas izpratnes formuléjumu kompetencés
balstita macibu satura;

4) metodiskas literatiras un macibu lidzeklu analize, lai izstradatu profesionalas pilnvei-

des programmu saturu skolotdjiem par skolénu konceptualas izpratnes veidosanu.

Empirisko datu ieguves metodes:

1.2. tabula. Empirisko datu ieguves metodes

Profesionalas pilnveides

Datu avots Skolotaji - .
istenotaji
kturétas fok
, R S‘Fru turctas lokUsgrupt g -ykturetas fokusgrupu
Datu ieguves Kvalitativas diskusijas diskusiias
metodes Skolotaju prakses artefakti J
Kvantitativas | Aptaujas [-]

Empirisko datu analizes metodes:
Kvantitativas: datu analizes statistiskas metodes, lai noteiktu

1) galvenas tendences raditajus, standartnovirzi, dispersiju un frekvencu sadalijumu;
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2) datu ticamibu, izmantojot Kronbaha alfas testu;

3) Pirsona korelacijas starp aptaujas jautajumu atbildém.

Kvalitativas: hibrida kvalitativa satura analize (induktiva un deduktiva).
Kvantitativo datu apstrade tika veikta, izmantojot JASP v0.16 datu apstrades programmataru.

Kvalitativo datu apstrade veikta, izmantojot Dedoose v20200818 datu apstrades programmaturu.

Petijuma dalibnieki

Pirmaja pétijuma cikla:

65 pamatskolas un vidusskolas dabaszinatnu priek§metu skolotaji; cetri profesionalas piln-
veides istenotaji (nodarbibu vaditaji — eksperti).

Otraja pétijuma cikla:

47 dazadu skolu pamatskolas un vidusskolas dabaszinatnu prieksmetu skolotaji; pieci profe-
sionalas pilnveides istenotaji (nodarbibu vaditaji — eksperti).

Tresaja pétijuma cikla:

56 dazadu skolu pamatskolas un vidusskolas dabaszinatnu priek§metu skolotaji; pieci profe-
sionalas pilnveides istenotaji (nodarbibu vaditaji — eksperti).
Petijuma zindtniska novitate

Pétijuma zinatnisko novitati raksturo, pirmkart, dabaszinatnu skolotaju macisanas prakses
parmainu procesa profesionalaja pilnveidé konceptualizacija, t. sk. dabaszinatnpu skolotaju prak-
ses parmainu priek$nosacijumu un to veicinataju pieradisana, otrkart, skolotaju profesionalas
pilnveides vajadzibu ka macisanas prakses prieksnosacijumu veicinataja saistiSana ar skolotaja
motivacijas parmainam.
Petijuma praktiska nozime

Pétjjuma praktisko nozimi raksturo dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risina-
jumu (konceptuala ietvara, profesionalas pilnveides modela un programmu) izstrade, izmégi-
nasana un praktiska iespéja izmantot dabaszinatnu skolotaju prakses parmainu veicinasanai, ka
arl ieteikumi profesionalas pilnveides istenotajiem un ricibpolitikas veidotajiem, lai veidotu un

izvertétu efektivus dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risinajumus.

Pétijuma izstrades posmi

Pétljuma izstrades posmi sakrit ar tris dizaina balstita pétijuma cikliem. Pirms katra no cik-
liem tiek veikta nakama cikla dizainam nepiecie$amas literatiiras apkoposana, sistematizésana un
analize. Pirmais pétijuma cikls sakts 2019. gada novembri un noslégts 2021. gada maija. Otrais
pétijuma cikls sakts 2021. gada septembri un noslégts 2022. aprili. Tresais pétijuma cikls sakts
2022. gada septembri un noslégts 2023. gada aprili.

Petijuma robezas un autora ieguldijums
Pétijuma autors izstrada pétijuma ietvaros veidotos profesionalas pilnveides risinajumus

un daléji ieglist un analizé pétijjuma iegutos datus. Profesionalas pilnveides risinajumus vada
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pieredzéjusi skolotaju profesionalas pilnveides istenotaji — eksperti. Lai ievérotu izstradato péti-

juma étikas planu, atsevisku datu ieguvé un analizé iesaistiti ari profesionalas pilnveides Istenotaji.

Petijuma aprobadcija

1.

2021. gada 4. marts. LU Izglitibas zinatnu doktorantiiras padomes séde. Promocijas darba
apsprie$ana — piedalisanas kolokvija.
2022. gada 17. marts. LU Izglitibas zinatnu doktoranttras padomes séde. Promocijas darba

apsprie$ana — piedalisanas kolokvija.

. 2022. gada 17. junijs. LU Izglitibas zinatnu doktoranttiras padomes séde. Promocijas darba

apsprie$ana — prieksaizstavésana.
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1. LITERATURAS APSKATS

Literattras apskats strukturéts divas dalas, pirmaja no tam apskatot pétijuma objektu un
priek§metu - skolotaju profesionalo pilnveidi un risindjumus skolotaja prakses parmainu panak-
$anai -, bet otraja pétijuma kontekstu - skolénu konceptualas izpratnes veidosanu dabaszinatnés

(pétijuma istenotas dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides saturu).

1.1. Skolotaju profesionala pilnveide prakses parmainu panak3anai

Neatkarigi no ta, kada ir bijusi un ka noritéjusi dabaszinatnu skolotaja sagatavosanas prog-
ramma, ir neiespéjami cerét, ka ar to bus bijis pietiekami, lai skolotaju sagatavotu visiem izai-
cindjumiem, ar kuriem tam naksies saskarties ikdienas praksé. No §i paradoksa izriet galvenie
dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides mérki:

o  paplasinat skolotaja macibu priek§metam un jomai raksturigo zinasanu kopumus

« attistit skolotaja prasmes un mainit skolotaja attieksmes saistiba ar izmainam aktualajos

prieksstatos par efektivu macisanu;

o  iepazistinat ir izmainam macibu saturu reguléjosajos dokumentos;

o  panakt izmainas skolas limeni atbilstosi skolas vai tas dibinataja izvirzitajiem mérkiem;

e apmainities ar informaciju starp skolotajiem un akadémisko vidi, citiem izglitibas sis-

téma iesaistitajiem,

o  paaugstinat skolotaju efektivitati.

Lidz ar to, lai saglabatu skolotaju kvalifikaciju un nodrosinatu macibu procesa kvalitati,
visas pasaules izglitibas sistémas ietver risinajumus par praktizéjosu skolotaju profesionalo piln-
veidi (OECD, 2008). 2018. gada OECD veiktaja starptautiskaja skolotaju aptauja TALIS (OECD,
2020) tika noskaidrots, ka 99 % no aptaujatajiem Latvijas un 94 % no pasaules skolotajiem paga-
jusa macibu gada laika ir piedalijusies profesionalaja pilnveideé.

Vairaki salidzinosie pétijumi (J. A. C. Hattie & Donoghue, 2016) izcel, ka skolotajam un sko-
lotaja organizétajam macibu procesam ir butiska ietekmi uz skoléna rezultatu. Tapat skolotajs
un skolotaja organizétais macibu process tiek uzskatits par galveno veidu, ka izglitibas sistéma
planotas parmainas transforméjas parmainas skoléna rezultata. Lidz ar to var teikt, ka skolotaju
profesionala pilnveide ir viens no celiem, ka izmainas macibu satura nonak ikdienas macibu pro-
cesa. Tomer skolotaju profesionalaja pilnveidé sasniegtie rezultati ne vienmeér saskan ar izglitibas
sistému izvirzitajiem mérkiem. So ideju 2002. gada operacionalizéjis Tomass Gaskijs (Thomass
Guskey), piedavajot méramus skolotaju profesionalas pilnveides rezultatus apskatit ka izmainas,
kuras iespéjamas Cetros ietekmes limenos (Guskey, 2002): izmainas skolotaja apmierinatiba, “iek-
$&jas izmainas” (angl. internal change; visbiezak skaidrotas ka izmainas skolotaja zinasanas, pras-

més un attieksmés jeb kompetencé), izmainas skolotaja praksé (macisana, macisanas planosana,
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vértésana), ka arl izmainas skolénu rezultatos. Tomér kops Gaskija ideju publicésanas, diskusija
par profesionalas pilnveides ietekmes limeniem turpinas. Makcesnija un Aldridza piedava piecu
limenu ietvaru skolotaju profesionalas pilnveides ietekmes novértésanai (1.3. attéls; McChesney &
Aldridge, 2018).

1.3. attels. Profesionalas pilnveides ietekmes limeni (limeni vizualizéti attéla atbilstosi
McChesney & Aldridge (2018) piedavatajam profesionalas pilnveides ietekmes limenu aprakstam)

Makcesnija un Aldridza papildina Gaskija piedavajumu ar ietekmes limeni, kura skolo-
tajs, balstoties uz profesionilo pilnveidi, meklé sev nepieciesamo atbalstu. Si ideja aizgiita no
Gromana un Kaufelda (Q4TE, Grohmann & Kaufteld, 2013) piedavata ietvara, novértéjot profe-
sionalo apmacibu efektivitati.

Pédéjos 20 gados piedavati vairaki veidi, ka definét skolotaju profesionalo pilnveidi, lai
atsegtu tas butibu - profesionalas pilnveides rezultatus, profesionalaja pilnveidé iesaistitos un

profesionalaja pilnveidé notiekosos procesus (1.3. tabula).

1.3. tabula. Skolotaju profesionalas pilnveides definiciju salidzinajums

Autors Definicija originalvaloda Definicija latviski (autora
tulkojums)
(V. Richardson & | The process of change in a teacher’s Izmainu process skolotaja
Placier, 2001) knowledge, mental models, attitudes, | zinasanas, mentalajos modelos,
personal beliefs, and/or perceptions attieksmeé, personigajas
concerning teaching and learning. parliecibas un/vai uztveré
attieciba uz maci$anu un
macisanos.




Autors Definicija originalvaloda Definicija latviski (autora

tulkojums)

(Avalos, 2011) Process of transformation of teacher Skolotaja zinasanu parveidosanas
knowledge into practice for the benefit | process prakses parmainam, lai
of their students’ growth. attistitu skolénu izaugsmi.

(Guskey, 2003) | Activities explicitly designed for and Darbibas, kas tiesi izstradatas
provided to educators or certified un piedavatas izglitibas
educational professionals with a darbiniekiem vai sertificétiem
focus on enhancing their own and izglitibas profesionaliem un kuru
their students’ knowledge, skills, and meérkis ir uzlabot gan savas, gan
attitudes. skolénu zinasanas, prasmes un

attieksmes.

(OECD, 2008) Professional development is defined as | Darbibas, kas attista individa
activities that develop an individual’s (skolotaja) prasmes, zinasanas,

skills, knowledge, expertise and other | ekspertizi un citas ipasibas.
characteristics as a teacher.

(Schachter, 2015) | Facilitated teaching and learning Vaditas macisanas un maci$anas
experiences that are transactional and | pieredzes, kas paredzétas
designed to support the acquisition profesionalo zina$anu, prasmju
of professional knowledge, skills, and un parliecibu iegti$anai, ka ari So

dispositions as well as the application of | zinasanu izmanto$anai praksé.
this knowledge in practice.

(Timperley, The dissemination of information to Informacijas izplatisana

2007) teachers in order to influence practice. | skolotajiem, lai panaktu prakses
Ideally, this involves professional parmainas. Ideala gadijuma tas
learning. ietver profesionalo macisanos.

Sims et al. 2021 | Structured, facilitated activity for Strukturéta, vadita skolotaju
teachers intended to increase their macisanas, kuras merkis ir
teaching ability. palielinat skolotaju macisanas

spéjas.

Salidzinot definicijas, var spriest, ka autori uz profesionalo pilnveidi skatas no atskirigiem
skatpunktiem. Ja OECD, Gaskijs, Timperlija, Sahters profesionilo pilnveidi definé no profesio-
nalas pilnveides istenotaja skatpunkta, tad Avaloss, Ricardsons un Platers — no skolotaja, kur$
macas, skatpunkta.

Atskirigs ir ari autoru skatijums uz profesionalo pilnveidi - ka uz vienreizéju aktivitati
(Timperley, OECD, Guskey) vai ka uz ilgstosu procesu (Schachter, Avalos, Richardson & Placier).
Abi skatpunkti batiba neizslédz viens otru un papildina, jo process var tikt uzskatits par indivi-
dualu aktivitasu kopumu. Gandriz visas — Sahtera, OECD, Gaskija, Ri¢ardsona un Platera — defi-
nicijas profesionalas pilnveides rezultatu apraksta ka “iekséjas izmainas” (angl. internal change),
kuras visbiezak tiek skaidrotas ka izmainas skolotaja kompetencé (zinasanas, prasmés un attiek-
smés). Avaloss un Timperlija savas definicijas izvairas runat par to, kas skolotaja izmainas pro-
fesionalas pilnveides gaita, bet definé, ka profesionalas pilnveides mérkis ir izmainas skolotaja
macisanas praksé. Gandriz visas definicijas iezimé, ka profesionalas pilnveides sastavdala ir pro-

fesionalas pilnveides istenotajs, kas realizé vai veido skolotaja profesionalo pilnveidi. Var teikt, ka
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profesionalas pilnveides istenotaja klatbaitne atskir skolotaju profesionala pilnveides jédzienu no
lidziga jédziena - skolotaja maci$anas; skolotaja macidanas var notikt ari bez personas (profesio-
nalas pilnveides istenotaja), kura to veicina. Taja pasa laika skolotaju profesionala pilnveide vei-
cina skolotaju maciSanos mijiedarbiba ar profesionalas pilnveides istenotdju. Avalosa un Gaskija
definicijas ietver divus paralélus profesionalas pilnveides rezultatus - izmainas gan skolotaja,
gan skoléna snieguma. Profesionalas pilnveides definicija autori ietvéra izmainas skoléna snie-
guma, to pamatojot ar galveno izglitibas sistému meérki - skoléna rezultatu - un izglitibas sistému
reformu meérki - izmainas skoléna rezultata. Promocijas darba skolotaju profesionala pilnveide
ir definéta, balstoties uz Gaskija, OECD un Simsa un kolégu idejam, no profesionalas pilnvei-
des istenotaja skatpunkta: skolotaju profesionala pilnveide ir strukturéta un vadita skolotaja
macisanas, kuras mérkis ir tada skolotaja zinasanu, prasmju un attieksmju maina, kas pozi-
tivi ietekmeétu skolénu sniegumu.

Nereti gan izglitibas politikas dokumentos, gan skolotaju profesionalas pilnveides pétijumos
lietots termins “efektiva skolotiju profesionala pilnveide” Sads termins skolotaju profesionalas
pilnveides pétnieciba ienacis, reaggjot uz izglitibas politikas dokumentiem, un operacionalizéts,
balstoties uz profesionalas pilnveides ietekmes limeniem - efektiva skolotaju profesionala piln-
veide ir tada, kura sasniedz izmainas skolotaja macisanas praksé un skolénu rezultatos (Darling-
Hammond et al., 2017; Sims et al., 2021).

Skolotaju profesionala pilnveide var tikt kategorizéta péc dazadam pazimém - istenosanas
vietas (piemeéram, skola, kur skolotajs strada; tie§saisté vai attalinati) vai mérka, tomér visbiezak
skolotaju profesionalaja pilnveides pétnieciba kategorizacija notiek péc iesaistito — skolotaja un
profesionalas pilnveides istenotaja — mijiedarbibas jeb skolotaju profesionalas pilnveides formam.
Skolotaju profesionalaja pilnveidé dominé tadas profesionalas pilnveides formas ka klatienes vai
tieSsaistes seminari un lekcijas, darbnicas, sava darba pasnovértéjums (Lielvards, 2022). Tomér
liela méroga pétijumu parskati apliecina, ka skolotaja daliba $adas profesionalas pilnveides formas
ir saistama ar statistiski nozimigam izmainam skolénu rezultatos (Sims et al., 2021). Vienlaikus
pieradijumiem par dazadu skolotaju profesionalas pilnveides formu efektivitati, t. i., ietekmi uz
skolotaju macisanas prakses parmainam un skolénu rezultatiem, arvien vairak skolotaju profe-
sionalas pilnveides pétnieku vidu izskan idejas, ka skolotaju profesionalas pilnveides pétniecibas
centra lidztekus kvantitativai ietekmes mérisanai, kura tiek panakta, istenojot skolotaju profesio-
nalo pilnveidi, pastiprinatu uzmanibu vajadzétu veltit tam, ka skolotajs profesionalas pilnveides
laika nonak lidz skolotaju prasmes parmainam (Asterhan & Lefstein, 2023). Si ideja tiek pama-
tota ar skolotaja prakses parmainu procesa kompleksumu un to, ka saistiba starp iesaisti profesio-
nalaja pilnveidé un prakses parmainam nav tie$a un lineara, t. i., ietver vairakus solus, nav precizi
skaidra; nepiecie$ams vairak pieradijumu par skolotaju macisanas prakses parmainam dazados
kontekstos.

Dabaszinatnu skolotaju maci$anas prakses parmainu izpéte un konceptualizacija skolotaju
profesionalas pilnveides konteksta Latvija ir promocijas darba mérkis, tapéc turpmakajas apaks-

nodalas apskatita pieejama informacija par to, ka un kapéc skolotajs macas, kadi ir skolotaja
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macisanas prakses parmainu modeli, ka ari apskatiti efektivas skolotaju un specifiski dabaszi-

natnu skolotaju profesionalas pilnveides nosacijumi un norise.

1.1.1. Skolotaja macisanas profesionalaja pilnveide

Vairaki autori (Borko, 2004; Timperley, 2007) izsaka domu: ja skolotajs apmeklé un iesaistas
organizétas profesionalas pilnveides aktivitatés, tad tas nenozimé, ka skolotajs macas. Ari pro-
mocijas darba autors balstas uz minéto pienémumu. Skolotaja maciSanas process tiesa veida nav
§1 pétijuma objekts, tomér, planojot un istenojot skolotaju profesionalo pilnveidi, svarigi apska-
tit teorijas, kas apraksta tiesi pieaugu$o macisanos, lai raditie profesionalas pilnveides risinajumi
maksimali veicinatu skolotaja maci$anos. Jédzienu “skolotdja maciSanas” ietver ari skolotaju
profesionalas pilnveides definicija. Lidzigi ka jédzienam “skolotaju profesionala pilnveide” ari
$im jédzienam piedavatas vairakas definicijas (Evans, 2002; Johnson & Golombek, 2003; P. Kelly,
2006; Opfer & Pedder, 2011). 2006. gada izdotaja pétijumu parskata (P. Kelly, 2006) P. Kellijs pie-
dava visaptverosu $1 jédziena definiciju: “skolotaja maci$anas ir process, kura skolotajs klast par
ekspertu konkréta macibu priek§meta macisana un veido macibu priek$meta skolotaja identitati.”

P. Kellijs piedava skolotaja “ekspertizi” macibu priek§meta macisana interpretét ka skolota-
jam nepieciesamo zinasanu un prasmju kopumu. Sads redzéjums liela méra saskan ar tendencém
izglitibas pétnieciba Latvija (Namsone et al., 2018) - skolotaja kompetencu (zinasanu un pras-
mju) apraksta veidoSanu; vélamas macisanas aprakstisanu un realas un vélamas maciSanas prak-
ses salidzinasanu, lai spriestu par skolotaju profesionalas pilnveides risindjumiem (Greitans &
Namsone, 2023). Turpmak aprakstiti skolotaju profesionalas pilnveides pétnieciba izmantotie

ietvari skolotaja zinasanu, prasmju un identitates konceptualizésanai.

Skolotajam nepiecieSamas zinasanas

Lai definétu ekspertizi priek$meta macisana, plasi tiek izmantots Sulmana piedavatais spe-
cifisko satura macisanas zinasanu (SSMZ) modelis (Shulman, 1986). L. Sulmans piedava zinasa-
nas, kuras ir nepiecieS$amas macisanai, iedalit tris grupas: zinasanas par apgiistamo saturu (ZPAS;
angl. content knowledge), visparéjas pedagogiskas zinasanas (VPZ; angl. pedagogical knowle-
dge) un macibu priek§metam specifiskas satura maciSanas zinasanas (angl. pedagogical content
knowledge). Zinasanas par specifiska satura maci$anu Sulmans apzimé ki “macibu satura zina-
$anu un pedagogijas zinaganu sakauséjumu, kas unikals tiesi skolotaja profesijai”. Sulmana idejas
talak ir attistijis van Drils (van Driel), formuléjot SSMZ ka “zinasanas, kuras skolotajs izmanto,
lai raditu macisanas situacijas, kuras ir skolénam nepiecie$amas, lai raditu izpratni par noteiktu
dabaszinatnu satura aspektiem (Van Driel et al., 1998)”. Péc Sulmana domam, plasas VPZ un
ZPAS zinasanas ne vienmeér nosaka to, ka skolotajs spéj gan zinatnes pamatnostadném, gan sko-
lénam atbilstosi iemacit apgiistamo saturu, tapéc, lai attistitu maciSanas un macisanas procesu,
nepiecieSams Ipasu ievéribu pievérst konkrétam SSMZ izpausmém, to identificé$anai un to par-
nesei skolotaju starpa. So ideju papildina Loghrans (Loughran et al., 2001), aprakstot skolotaju
profesionalo pilnveidi ka nepiecieSamibu péc zinasanam, ka skoléniem macit konkréto macibu

saturu. Atbilsto$i Sulmana definicijai SSMZ ir macibu priek§metam un macibu jomai unikalas
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zinaganas. Pieméram, Striibe un kolégi (Striibe et al., 2014) kimijas skolotdja SSMZ definé ka
skolotaja zinasanu kopumu par kimijas nozimi, kimijas macibu saturu, skolénu prieksstatiem par
kimiju, vértésanu, kimijas didaktiku. Dabaszinatnu skolotaju SSMZ attistibu ir pétijusi Grosmane
(Grossmann, 1990), Apltons (Appleton, 2003) un Berija (Berry et al., 2015). Vini ir secinajusi, ka
skolotaja SSMZ tiek veidots: vérojot vai piedaloties macibu stundas, kvalifikacijas ieguves pro-
cesa, profesionalaja pilnveidé, vadot macibu stundas, ka ari uzklausot uzticamu kolégu ieteiku-
mus (Grossmann, 1990). Tas nozimé, ka katra skolotaja SSMZ ir individuals un nepartraukti tiek
veidots un parveidots, balstoties uz aréjiem apstakliem un personisko pieredzi. SSMZ ietekmé
skolotaja epistémiskas attieksmes un parliecibas, attieksmes un parliecibas par izglitibas sistému,
priek$meta macibu saturu un citas attieksmes un parliecibas (Appleton, 2003). SSMZ individuala
daba noved pie problémas, ka SSMZ izpausmes ir sarezgiti un reti novérojamas. Tomér skolo-
taju profesionalajai pilnveidei péc iespéjas vairak bitu jaietver SSMZ demonstréSanas iespéjas.
Profesionalas pilnveides istenotajam tas sniegtu atbildi uz to, ko skolotajs ir apguvis, bet skolota-

jam, kur$ macas, tas varétu noderét par pamatu refleksijai (Berry et al., 2015).

Skolotajam nepieciesamds prasmes

Skolotaja prasmes un zinasanas ir sava starpa ciesi saistitas. Nav noliedzams, ka atbilstosas
zinaanas ir prasmju attistibas pamata, tomér plasas VPZ, ZPAS un SSMZ zinaanas ne vien-
meér liecina par atbilsto§am skolotaja prasmém (Mesci, 2020). Interpretéjot SSMZ ka izpratni
par pieradijumos balstitajam atzinam, ka sasniegt izglitibas standartu sasniedzamos rezultatus,
skolotajam nepiecieS$amas prasmes lielakoties izriet no ta, ka skolotajs lieto SSMZ. Interpretéjot
SSMZ no $adas pozicijas, tiek ieviests jauns jédziens “lietotais SSMZ” (pSSMZ; angl. enacted
PCK; (Carlson et al., 2019)). Paraléli pSSMZ izmanto$anai skolotaja prasmju konceptualizacija
(Can, 2021; Lehane & Bertram, 2016; Mapulanga et al., 2022; Nkosingiphile et al., 2023; Park &
Suh, 2019) vérojams vél viens skolotaja prasmju konceptualizacijas virziens - skolotajam nepie-
cieS$amas prasmes konceptualizétas, vadoties péc macibu nodarbibas norises posmiem: planosa-
nas; Istenosanas (t. sk. kognitivas aktivésanas, klasvadibas u. c.), refleksijas (t. sk. vértésanas) un
empiriski iegttajiem pieradijumiem par skolotdja darbibam, kuras katra no macibu nodarbibas
norises posmiem panak pozitivu ietekmi uz skolénu sniegumu (Danielson, 2011; Danielson &
McGreal, 2000).

Gan zinatniskaja periodika (Bértule et al., 2019; Caena & Redecker, 2019; Clark et al., 2007),
gan izglitibas politikas dokumentos (Department of Education, 2011) ir publicéti vairaki detali-
zéti skolotajam vélamo prasmju ietvari un prasmju istenosanas limenu apraksti, kuri visbiezak
raditi ar mérki novértét maciSanas kvalitati. Promocijas darba ietvaros skolotajam nepieciesamas
prasmes tiks apskatitas péc Bértules un kolégu izveidota skolotdja prasmju ietvara 21. gadsimta
prasmju maci$anai (Bértule et al., 2019). Konkrétais ietvars veidots atbilstosi Latvijas izglitibas
sisttmas kontekstam un izglitibas sistéma notiekosajam parmainam. Skolotdjam nepiecie$amas
zinasanas un prasmes skolénu konceptualas izpratnes veidosanai dabaszinatnés detalizéti apska-

titas literatiiras apskata 1.2. nodala.
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Pieauguso macisanas teorijas

Veidojot un istenojot skolotdju profesionalas pilnveides risinajumus, kritiski svarigi nemt

véra pieauguso un bérnu macisanas atskiribas (Loucks-Horsley et al., 2012). Sis at3kiribas spilgti

ilustré Nouls (M. Knowles, 1968). Balstoties uz premisu, ka pieaugusie un bérni macas atskirigi,

Nouls definé galvenas atkiribas bérnu un pieauguso macisanas motivacija, mérkos un norisé

(1.4. tabula).

1.4. tabula. Pieaugu$o un bérnu macisanas atskiribas

un ka macities. Biezi macianas laika
noveérojama motivacijas samazinasanas.

Kritérijs Bérni Pieaugusie
Merki Veidot visparigas zinasanas, prasmes Tiek uzstaditi patstavigi,
un attieksmes atbilstosi izglitibas satura | balstoties uz interesém,
dokumentiem. vajadzibam un vélmém.
Motivacija Parasti nepastav izvéles iespéjas, ko Parasti novérojama izpratne, ko

un kapéc macas. Parasti macas
ar lielaku motivaciju.

Norise Maci$anas realizacijai nepieciesams
vaditajs (skolotajs), kura loma ir
maciSanas virzi$ana, atbalsts un
vertésana.

Maci$anas var notikt gan vaditi,
gan pasvaditi.

Pédéja gadsimta laika ir piedavatas vairakas teorijas, lai skaidrotu pieaugu$o macisanos

(1.5. tabula). Katra no teorijam sniedz prieksstatu par kadu no pieauguso macisanas aspektiem,

lidz ar to neviena no tam nav universiali lietojama.

1.5. tabula. Pieaugu$o maci$anas teorijas

Autors, teorijas nosaukums

Tezes

Lietojamiba

Knowles, 1968
Andragogija (angl.
Andragogy)

Pieaugusie var macities autonomi un
pasvaditi; izvélas macities, balstoties uz
savam vajadzibam.

Pieaugusie macas, lai apgito lietotu
praktiski.

Problému risinasana.
Strukturéta formala
maci$anas.

(Mezirow, 1997)
Transformativa macisanas
(angl. Transformative
learning)

Personas parliecibas un gaidas nosaka
personas pasaules redzéjumu.
Persona maina un veido jaunas

parliecibas caur racionaliem, analitiskiem

kognitivajiem procesiem.

Kompleksi analitiski
procesi.

IzveértéSana un
analize.

Ilgtermina personiska
izaugsme.
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Autors, teorijas nosaukums

Tezes

Lietojamiba

(Postholm, 2020)
Ekspansiva macisanas
(angl. Expansive learning)

MaciSanas nav tikai refleksija par
piedzivoto.

Persona macas, lai uzlabotu ikdienas
kvalitati.

Macisanas norit ekspansivajos macisanas

ciklos, kuros eksternalizacija mijas ar
internalizaciju.

Problémrisinasana.

(Kolb, 1984)
Praktiska macisanas (angl.
Experiential learning)

Lai macitos, jadarbojas praktiski.
Macibu procesa centra ir persona, kura
macas.

Macisanas notiek, darbojoties praktiski
un reflektéjot.

Mehaniskas prasmes.
Vadibas prasmes.
Procesu uzlabos$ana.
Sistémiska domasana.

Projektu metode (angl.
Project based learning)

Persona macas, pétot, kritiski domajot,
risinot problémas, sadarbojoties un
komunicéjot.

(Merriam, 2001) Persona, kura macas, var noteikt Procesu

Pagvadita maci$anas (angl. | savas maciSanas vajadzibas, identificét atjauninajumi.

Self-Directed learning) nepiecieSamos resursus, novertét IKT prasmes.
maci$anas rezultatus.

(Roessingh & Chambers, | Maci$anas ir ikdienas problémsituaciju | Projektu vadiba.

2011) risinasana. Jauninajumu radisana.

LU SIIC ieprieks veiktie pétijumi (Dudareva et al., 2019; Namsone et al., 2016; Namsone &

Cakane, 2018) ilustré dabaszinatnu un matematikas macisanas kontekstu un skolotaju profesio-

nalas pilnveides kontekstu Latvija:

1) skolotaju zinasanas par maciSanu neatbilst novérotajai maciSanas praksei — skolotaji

zina daudz par efektivu dabaszinatnu maci$anu, bet ne visi to realizé praksé;

2) skolotaju parlieciba par to, ka vini maca, neatbilst novérotajai macisanas praksei — sko-

lotaji doma, ka isteno efektivu dabaszinatnu maciSanu, tomér prakses novérojumi to

neapliecina;

3) skolotaju profesionalaja pilnveidé dominé “viens izmérs der visiem pieeja” — neatka-

rigi no skolotaja darba staza, iepriekséjas pieredzes profesionalaja pilnveidé un macisa-

nas prakses visiem skolotajiem ir iespéjas piedalities viena un taja pasa profesionalaja

pilnveide.

Neatbilstiba starp novéroto macisanu, skolotaju zinasanam par maciSanu un parliecibu

par to, ka skolotajs isteno maciSanu, signalizé par to, ka apskatit skolotaju maciSanos profe-

sionalaja pilnveidé no andragogijas vai pasvaditas maciSanas perspektivas var bat riskanti, jo

skolotaja parliecibas par istenoto macisanu var but maldigas. Ka atbilstosu Latvijas dabaszinatnu

skolotaju profesionalas pilnveides kontekstam var vértét transformativas macisanas redzéjumu

par pieaugu$o macisanos — skolotaju parliecibu maina par istenoto macisanu var talak izmainit

skolotaja macisanos profesionalaja pilnveidé un macisanu klasé. Turpmak detalizéti aprakstitas

transformativas maci$anas teorijas galvenas idejas.
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Transformativas maci$anas teorija balstas tézé, ka pieaugusais pienem lémumu veikt darbi-
bas, balstoties uz savu personigo atskaites sistému (angl. frame of reference) (1.4. attéls). Personiga
atskaites sistéma aptver kognitivus, konativus un emocionalus komponentus un tiek veidota no

divam dimensijam - prata ieradumiem (angl. habits of mind) un viedokla (angl. point of view).

Personiska vértibu sistéma
(angl. meaning system)

Pesoniska atskaites sistéma (angl. frame of

reference)
e ——

Viedoklis
(angl. Point of view)

(angl. habits of mind)

‘ Prata ieradumi J

e

_—

Nozimju sistéma LNoszju sistéma J Nozimju sistéma (n) ‘

1 (angl. meaning 2 (angl. meaning (angl. meaning
scheme) scheme) scheme)

1.4. attéls. Personiga vértibu sistéma péc transformativas macisanas teorijas (adaptéts péc
Jacobs, 2019)

Prata ieradumi ir plasi, abstrakti, orientéjosi, pierasti domasanas, jusanas un ricibas modeli,
kurus ietekmé pienémumi, kurus pieaugusais veido atbilstosi sabiedribas pastavosajiem kodiem
(angl. set of codes). Sie kodi var biit kulturali, sociali, ekonomiski, pedagogiski, politiski vai psi-
hologiski. Ka prata ieraduma pieméru var minét etnocentrismu jeb predispoziciju, ka konkrétai
grupai nepiederosie individi tiek uzskatiti par kaut kada veida sliktakiem vai nepilnvértigakiem.
Savukart etnocentrisks prata ieradums veido individa viedokli pret kadu citu specifisku grupu vai
individu (pieméram, sievietém, cilvékiem ar citu adas krasu). Péc Krentones (Cranton) domam,
individa atskaites sistémas primari veidojas, asimiléjoties kultiira un mijiedarbiba ar primarajiem
aprupétajiem. Prata ieradumi ir daudz noturigaki par viedokliem. Viedokla maina var notikt
salidzinosi viegli — saskaroties ar problémam, kuru risina$ana esoais viedoklis ir neproduktivs
(Cranton, 1994, 1996). Tapat aprakstitas daudzas metodes (pieméram, debates, lomu spéles),
kuras paver iespéjas individam pretéja viedokla aizstavésanai, kameér iejusanas atskirigos prata
ieradumos nav iespéjama. Péc Mezirova domam, maci$anas var notikt cetros celos:

1) macisanas, lai izkoptu un apstiprinatu savu viedokli;

2) macidanas, lai veidotu jaunu viedokli (pieméram, gadijumos, kad viedoklis par kadu

aspektu nav ieprieks izveidojies ka tads);
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3) macisanas, lai parveidotu savu viedokli (pieméram, gadijumos, kad individa eksistéjo-
$ais viedoklis nav izmantojams, lai atrisinatu noteiktas problémas);

4) macisanas ka kritiska refleksija par eksistéjoso viedokli.

Mezirova pétljumi apstiprina to, ka praksé visbiezak jaisteno treSais cel§ - maciSanas, lai
parveidotu individa viedokli (Mezirow, 1991b, 1991a). So macisanas celu Mezirovs piedava ieda-
lit Cetras fazeés:

1) pieredze, kas btitu pretruna ar sakotnéjo viedokli (angl. disorienting dilemma);

2) situacijas konceptualizacija (angl. meaning making);

3) maci$anas;

4) viedokla transformacija.

Zinatniskaja periodika publicéti atseviski méginajumi modificét pieauguso macisanas teo-
rijas, lai aprakstitu tiesi skolotaja macisanos. Ta 1988. gada Berliners (Berliner) izteica ideju, ka
idealas karjeras laika skolotaja progress notiek piecos posmos:

1) iesacéjs (angl. novice) - maciSana ir racionala un neelastiga;

2) progresivs iesacéjs (angl. advanced beginner) - sak veidoties stratégisks redzéjums;

problémas un to konteksts sak noteikt skolotaja ricibu;

3) lietpratéjs (angl. competent.) — skolotajs izdara pardomatus lémumus pirms darbibu
veik$anas; piemit zinasanas par to, kas macot ir un nav svarigi;

4) specialists (angl. proficient) - intuicija un pieredze vada skolotaja darbibas; piemit vis-
pargjs skatljums uz maci$anu un macisanos neatkarigi no konteksta; macisana ir plas-
tosa, skolotajs spéj prognozét notikumu attistibu klasé;

5) eksperts (angl. expert) - maca intuitivi, plistosi, brivi.

Péc Berlinera domam, skolotaji klast par labakiem profesionaliem, laika gaita macot savu
priek$metu. Laika gaita veidojas gan skolotaja izpratne par dazadam macisanas metodém, gan
skolotajs piedzivo arvien vairak situaciju, kuras izpauzas skolénu grutibas vai maldigie prieks-
stati. Palidzot skoléniem parvarét gritibas, vairojas skolotaja zinasanas un kompetence. Laika
gaita skolotaju profesionalas pilnveides pétnieki nonakusi pie secinajuma, ka skolotaja macisanos
nevar aprakstit ar vienu no pieauguso macisanas teorijam vai ipasi izveidotu skolotaja macisanas
teoriju. Skolotdja maciSanas ietver gan maci$anos no savas pieredzes, gan organizétu macisanos
formalas profesionalas pilnveides procesa (kur maci$anas teoriju dikté profesionalas pilnveides
organizators), gan ari neformalu un individualu maciSanos sadarbiba ar kolégiem vai patstavigi
ieglistot un analizéjot pieejamo informaciju (Berliner, 1988).

Jau 1996. gada Sprinthals (Sprinthall, 1996) aktualizéja to, ka svarigi definét, ne tikai to, péc
kadas pieauguso macisanas teorijas organizét un apskatit skolotaju profesionalo pilnveidi, bet ari
to, péc kadas paradigmas skolotaju profesionala pilnveide tiek apskatita. Paskaidrojot konkré-
taki, Sprinthals piedava iz8kirties, vai skolotaju profesionalo pilnveidi apliikot no pragmatisma,
pozitivisma vai konstruktivisma perspektivas. Raugoties no pragmatisma perspektivas, skolotaja
attistibu virza vina pieredze un panémieni, ka vin$ atrisinajis ar maciSanu saistitas problémas.
Sprinthals kritizé So pieeju un norada, ka $adi skolotaji nonak pie ta, ka dazadam probléemam

tiek nekritiski piemérots viens risinajums. Sprinthals kritizé ari pozitivisma perspektivu, noradot,
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ka skolotaja profesionalo pilnveidi nevar apskatit ka tikai pasivu pedagogisku vai priekSmetam
specifisku zinasanu apguvi eksperta vadiba. Sprinthals piedava skolotaju profesionalo pilnveidi
apskatit no konstruktivisma perspektivas — skolotaja profesionala pilnveide notiek interaktiva
mijiedarbiba starp skolotajam jaunu zinasanu apguvi un praksi. Balstoties uz Sprinthala atzi-
nas un konstruktivisma perspektivas, Desimone (Desimone, 2009a), Klarke un Hollingsvorts
(Clarke & Hollingsworth, 2002a) un Gaskijs (Guskey, 2002) ir izveidojusi tris atskirigus modelus,

kuri apraksta parmainu panaksanu skolotaja prakse.

1.1.2. Skolotaju prakses parmainu modeli profesionalas pilnveides ietvaros

Ka jau ievada minéts, pédéjas desmitgadés publicéti gan lineari, gan savstarpéji saistiti sko-
lotaju macisanas prakses parmainu modeli. Savstarpéji saistito modelu kompleksums un iespéja
tajos ieklaut ari linearos modelus nosaka pédéja laika tendenci skolotaju prakses parmainas
skaidrot galvenokart ar Klarkes un Holingsvortas piedavato savstarpéji saistito prakses parmainu
modeli (Hayes et al., 2023).

Klarkes un Hollingsvorta parmainu veidu definésanai izmanto terminu “doméns” (angl.
domain), kuru autori skaidro ka skolotaja “pasauli” veidojosus elementu. Analizéjot abu autoru
piedavatos skolotdjam piemito$os (angl. intrinsic domains) un skolotajam aréjos doménus
(angl. external domains), skolotaja personisko doménu (angl. personal domain) var apzimét ka
skolotaja kompetenci - zinasanas, prasmes un attieksmes; praktisko doménu (angl. practical
domain) - ka skolotaja ricibu; konsekvenc¢u doménu (domain of consequences) — ka skolotaja vér-
tibas. Autori defing, ka skolotaja aréjais doméns ir skolotajam pieejamie macibu lidzekli, macibu
saturs un vél citi, argji, citu personu raditi informativie materiali vai stimuli. Atbilstosi Klarkes
un Hollingsvortas piedavajumam visi ¢etri minétie domeéni nepartraukti mijiedarbojas ar skolo-
taja profesionalo vidi (angl. environment), kas vai nu veicina, vai ari kavé parmainas. Savstarpéji
saistita skolotaju profesionalas izaugsmes modela (SSSPIM) trakums ir vaji definétie doméni un
to definicijas (A. Kennedy, 2014; O’Brien & Jones, 2014; Pedder & Opfer, 2013), taja pasa laika
izskan ari viedokli (Hugerat et al., 2015), ka butiska SSSPIM prieksrociba ir pieradijumos bals-
tits piedavajums, ka konceptualizét darbibas, kuras izmainu kada no doméniem parnes izmai-
nas citos domeénos. Tapat SSSPIM prieksrociba ir parmainu konteksta nemsana véra(Hayes et al.,
2023). Ta ka promocijas darbs un taja uzdotie pétijuma jautajumi tiek uzdoti no profesionalas
pilnveides istenotdja skatpunkta, visi tris ieprieks apskatitie modeli sniedz vértigu ieskatu taja, ka

veidojama efektiva skolotaju profesionala pilnveide.

1.1.3. Efektiva skolotaju profesionala pilnveide un tas nosacijumi

Laika posma no 2001. gada lidz 2017. gadam izstradati vismaz 10 dazadi skolotaju
profesionalas pilnveides, kura panak izmainas maciSanas praksé, pazimju apkopojumi, kuros
ieklauto pazimju apjoms pieaudzis no piecam lidz astonam (1.6. tabula). Apkopotas pazimes
iegiitas, visparinot empirisko pétijumu rezultatus, tomeér $ada pieeja tikusi ari kritizéta (Fletcher-

Wood et al,, 2020), argumentéjot, ka atsevisSkas pazimes (pieméram, sadarbiba) novérojama

36



gandriz katra skolotaju profesionalas pilnveides iniciativa pragmatisku apsvérumu dél (organizét
profesionalo pilnveidi lielai skolotaju grupai ir létak neka atseviskiem skolotajiem). 1.6. tabula
apkopotajos pétijumu parskatos vérojami ari metodologiski trikumi - atseviskos parska-
tos ieklauti ari pétijjumi, kuri tiesi neméra izmainas skolénu rezultatos profesionalas pilnvei-

des ietekmeé.

1.6. tabula. Efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pazimes
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Pazimes ASIAS A0 |IE|S |RIRS|H|H
Fokuss uz macibu priek$metu (angl. subject-
. X X |[x|x|x|X
specific content focus)
Aktiva maciSanas (angl. active learning) X X X
Saskanotiba (angl. coherence) X X | x| x X| X |[x|X
Kolektiva piedalisanas (angl. collective
o X X | xX|x X| x| x [x|x
teacher participation)
Ilgtermins (angl. sufficient & sustained
X X |[x|x|x|x|x| x |xX|X

duration)

Fokuss uz macisanu un skoléna darbibas
mainu (angl. focused on links between X| x | x|x
teaching & student outcomes)

Teorijas saistiSana ar maciSanu, prasmeém
un zinasanam (angl. connecting theory, X X X|x|x X
classroom practice, skills, & knowledge)

Skolotaja zinasanu, motivacijas un
attieksmju nemsana véra (angl. addressing

teachers’ existing knowledge, beliefs, & S
motivation)
Aréja ekspertize (angl. incorporating < < | x

external expertise)

Péc Darlingas-Hemondas un kolégu (Darling-Hammond et al., 2017) domam, ir sasniegts
pietiekams empirisku pieradijumu un pétnieku vieno$anos apjoms, lai varétu teikt, ka skolotaju

profesionala pilnveide, kura panak izmainas macisanas praksé, ietver:

1) aktualo macibu saturu (angl. content focus),
2) aktivu maci$anos (angl. active learning),

3) sadarbibu (angl. collective participation),
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4) ilgterminu (angl. sustained duration),

5) labas prakses modelésanu (angl. models of effective practice),

6) atgriezenisko saiti un refleksiju (angl. feedback and reflection),

7) eksperta atbalstu un mentordarbibu (angl. coaching and expert support).

Sis pazimes papildina modelus, kuri apraksta izmainu panaksanu skolotija praksé (analizéti
1.2. nodala). Lidz ar to var apgalvot, ka efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pazimes tran-
slé pieauguso maci$anas teoriju tézes skolotaju profesionalas pilnveides konteksta no profesiona-
las pilnveides istenotaja skatpunkta (Darling-Hammond et al., 2017).

Kapps (Capps et al., 2012) aktuala macibu satura nepiecieSamibu skolotaju profesionalaja
pilnveidé pamato ar macibu satura un pieejas nepartraukto mainibu. Parmainas macibu satura
un ta apguves pieeja ilustré reformas, kuras ar noteikti regularitati notiek OECD valstu izgliti-
bas sistémas (Nieveen & Plomp, 2018). Ka spilgtu pieméru aktuala macibu satura nepieciesami-
bai skolotaju profesionalaja pilnveidé Kapps atzimé skolénu pétnieciskas darbibas sakumskolas
dabaszinibu stundas. Vairuma OECD dalibvalstis, kuras notiek izglitibas sistémas reformas, §i
prasiba vairumam sakumskolas dabaszinibu skolotajiem ir jauna un butiski atskiriga no ierastas
prakses (Akerson et al., 2007). Lidz ar to logiska ir sakumskolas dabaszinibu skolotaju nepiecie-
$amiba péc profesionalas pilnveides, kura skolotaji varétu izzinat pétniecibas teorétiskos aspek-
tus un piemeérus, ka to ieviest klasé. Svarigi, lai profesionalas pilnveides programma attistitu gan
skolotaja konceptualo izpratni par apgiistamo macibu saturu, gan padzilinatu izpratni par to, ka
skoléni So saturu var apgit vislabak. Lidz ar to vélams, lai profesionalaja pilnveidé tiktu izmantoti
aktualie macibu lidzekli un situacijas, kuras Sie lidzekli tiek izmantoti klasé (Borko et al., 2010b;
Morrison, 2013; van Driel et al., 2012). Dabaszinatnu skolotaju profesionalaja pilnveidé svarigi
attistit gan pasa skolotaja izpratni par macibu priekSmeta apgiistamajiem konceptiem, gan dabas-
zinatném raksturigajam darbibam, caur kuram vésturiski $1 izpratne ir radusies (pieméram, pét-
niecisko darbibu, argumentésanu, modelésanu) (Crawford, 2007; Haug & Mork, 2021; Stadler &
Jorde, 2012).

Hamiltons (Hamilton, 2019) aktivas macisanas nepieciesamibu skolotaju profesionalas piln-
veides laika pamato gan ar ieguvumiem dalibniekam, gan profesionalas pilnveides realizétajam.
Lai nodrosinatu skolotaju aktivu macidanos profesionalas pilnveides laika, svarigi skolotajiem
piedavat tadus uzdevumus un aktivitates, kuras profesionalaja pilnveidé apgutais butu japarnes
uz savu praksi (Desimone, 2009a; M. M. Kennedy, 2016). Lai sekmétu $o parnesi, javeicina sko-
lotaju dalisanas ar esoSo pieredzi un strukturéta refleksija gan par apgiito, gan par savu praksi
(Marco-Bujosa et al., 2017; Vrikki et al., 2017). Butiski atzimét, ka nodarbibu vaditajam jaseko
lidzi, lai skolotaji aktivi iesaistitos $ados uzdevumos, nodarbibu vaditajam uzmanigi jaseko lidzi
skolotaju sarunu dinamikai, skolotaja parnestajam no apguta (vai planota apguta) uz praksi. Tas,
ko, ka un cik daudz skolotajs no apgiita parnes sava praksé, ir vértiga informacija turpmako pro-
fesionalas pilnveides nodarbibu planosana (Darling-Hammond & Oakes, 2021).

Bucinskis un Hansens (Buczynski & Hansen, 2010) skolotaju sadarbibas nepiecieSamibu
profesionalaja pilnveidé pamato ar kooperativu macisanas kopienu pozitivo ietekmi uz dalibnieku

motivaciju. Lai $ada motivacija veidotos, viens no prieksnosacijumiem skolotaju profesionalaja
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pilnveidé ir profesionalas pilnveides grupu veidosana vienas skolas, klases vai klagu grupas skolo-
tajiem (Borko et al., 2010a; Lieberman & Wood, 2003). Klasana par dalu no macisanas kopienas,
kuru veido kolégi ar lidzigu iepriekséjo pieredzi vai ikdienas izaicinajumiem, pozitivi ietekmé ari
profesionalas pilnveides satura apguvi (Darling-Hammond et al., 2009).

Vairaki pétnieki apliecina to, ka izmainas praksé ir ilgtermina process un nav sasniedza-
mas péc viena unikala profesionalas pilnveides notikuma (Capps et al., 2012; Darling-Hammond
et al., 2017). Arvien vairak pétijumu izce] to, ka svarigak par liela apjoma profesionalo pilnveidi
isa termina ir profesionalas pilnveides nodrosinasana ilgtermina (Darling-Hammond et al.,
2009; M. M. Kennedy, 2016). Ilgtermina profesionalas pilnveides programmu prieksrocibas ir
iespéjas dalibniekiem profesionalaja pilnveidé apguto izméginat praksé, iespéjas reflektét un dis-
kutét par apgiito un piedzivoto, iespéjas sanemt atgriezenisko saiti no profesionalas pilnveides
realizétajiem un iesaistitajiem kolégiem (Desimone & Garet, 2015). Jo ilgaka termina profesiona-
las pilnveides programma tiek realizéta, jo lielaka iespéja, ka dalibnieki apgiito patiesam parnes
sava ikdienas praksé (Luft & Hewson, 2014).

Macibu satura pasnieg$anas un metodisko metozu modelésana profesionalas pilnveides
ietvaros lauj skolotajiem ieraudzit viziju, ka teorétiski apguitajam jaizskatas praksé, ka ari nostip-
rina teorétiski apgutas zinasanas. Labo praksi skolotaju profesionalas pilnveides ietvaros iespé-
jams modelét, izmantojot macibu stundu videoierakstus vai transkriptus, atvértas stundas, stundu
vai tematiskos planus, skolénu darbu paraugus (Doppelt et al., 2009).

Vairakas iepriek$ minétas efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pazimes (labas prakses
modelésana, sadarbiba) pieprasa profesionalas pilnveides istenotaja (aréja eksperta) iesaisti. Rota
un kolégi (Roth et al., 2011) aréja eksperta nozimi skolotaju profesionalaja pilnveidé pamato ar
nereti novérotajam skolotaju probléemam sasaistit teoriju ar praksi un aréja eksperta zinasanam
par $im grutibam un mérktiecigu profesionalas pilnveides norises virzisSanu uz minéto gritibu
parvaré$anu. Aréja eksperta lomu var pildit pieredzéjusi un atbilstosu kvalifikaciju ieguvusi sko-
lotaji, skolu metodiki vai skolas vadibas komandas parstavji, izglitibas pétnieki vai akadémiskas
vides pétnieki. Individuala mentordarbiba, kas izpauzas darba mentoram ar skolotaju “viens
pret vienu’, ir uzradijusi labus rezultatus skolotaju-iesacéju profesionalaja pilnveidé, ka ari sko-
lotaju, kuriem ir gratibas ar klasvadibu vai macibu satura reprezentaciju profesionalaja pilnveidé
(Darling-Hammond et al., 2017). Protams, japiebilst, ka individuala mentordarbiba ir darga,
laiku un resursus prasosa profesionalas pilnveides forma (Irby et al., 2017).

Péc vairaku pétnieku domam (J. Hattie & Timperley, 2007; Schleicher, 2016; Sutton et al.,
2012), organizéta refleksija un kvalitativa atgriezeniska saite ir vienas no iedarbigakajam meto-
dém, lai veicinatu skolotaju maci$anos. Pa§saprotami, ka aréja eksperta darbiba un mentordar-
biba ietver atgriezeniskas saites sniegSanu, tomér atgriezeniska saite un refleksija ir ciesi saistita
arl ar citiem efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pamatprincipiem. Atgriezeniska saite un
refleksija ir butiska gan pieauguSo macisanas teoriju (pieméram, transformativa maciSanas), gan
prakses izmainu panaksanas priek$nosacijums. Lendrija un kolégu (Landry et al., 2009) pétijumi
apliecina, ka visbiezak atgriezeniska saite tiek sniegta no eksperta skolotajam, tomér ietekmi var

sasniegt ari, ja skolotaji savstarpéji sniedz atgriezenisko saiti.
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Efektivas skolotaju profesionalds pilnveides principi

Tomeér zinatniskaja periodika izskan ari kritika Darlingas-Hemondas un kolégu piedavata-
jam skolotaju profesionalas pilnveides pazimém - lai ari pétijumu parskatu tvérums ir plass, taja
dominé kvalitativi pétijumi; ne visas skolotaju profesionalas pilnveides pazimes pamato kvanti-
tativi pieradijumi par izmainam macisana un skolénu rezultatos. Reaggjot uz Siem ierobezoju-
miem, 21. gadsimta otras dekades sakuma veiktie pétijumu parskati iezimé jaunu pieeju efektivas
skolotaju profesionalas pilnveides konceptualizé$anai un balstas pienémuma, ka skolotaju profe-
sionala pilnveide panak parmainas macisanas praksé, ja skolotajs profesionalas pilnveides ietva-
ros paplasina redzéjumu, panak parmainas motivacija, attista prasmes, tiek kvalitativi atbalstits

parmainu ieviesana (1.7. tabula) (Sims et al., 2021).

1.7. tabula. Simsa un kolégu piedavatie efektivas skolotaju profesionalas pilnveides principi

rincipi (priek$nosacijumi | Redzéjuma Motivacijas Prasmju Atbalsts
maciSanas prakses | paplasinasana | parmainas attistiSana parmainu
armainam) ievie$ana

PP iznakums

Iesp€jamas izmainas prakse X X X X
AtgrieSanas pie iepriek$&jas
X X X
prakses
“Zina, ka, bet neprot « X
(nespgj)”
Izmainas praksé nenotiek X
Nepareiza lieto§ana X X X

Pienémuma autori formulé, ka redzéjuma paplasinasanu ir ka skolotaja zinasanu, uzskatu,
pienémumu, ieceru un nakotnes prognozu kopumu; motivacija — ka skolotaja pasreguléti veik-
tas darbibas, tiecoties péc konkréta, apzinata mérka; atbalstu ieviesana praksé — ka skolotajam

sniegta palidziba prakses parmainu atbilstosai Isteno$anai un nostiprinasanai.

Lai ari Simsa un kolégu piedavatie efektivas skolotdju profesionalas pilnveides principi
jeb prieksnosacijumi prakses parmainam neapraksta procesu, kura notiek skolotaju prakses par-
mainas, $ie principi ieguti, visparinot lielu apjomu empirisku pétijjumu, kuros panaktas realas
izmainas maci$ana un skolénu snieguma, ka ari rezultatus. Lidz ar to var spriest, ka skolotaja
prakses parmainas tiek panaktas noteikta seciba vai mijiedarbiba, skolotajam piedzivojot proce-
sus, kuri iemieso $os Cetrus principus. Savukart Klarkes un Holingsvorta piedavatais savstarpé-
ji saistitais skolotaju profesionalas izaugsmes modelis veidots neliela pétijumu kopa, loti konk-
réti pétot un konceptualizéjot procesus, kuri izraisa parmainas skolotaja maciSana. Katrs no
1.7. tabula apskatitajiem konstruktiem ir unikals — Simsa piedavatais skolotaja prakses parmainas
apskata pragmatiski, identificéjot tas darbibas, kuras profesionalaja pilnveidé javeic, lai panaktu

izmainas skolotaja maci$ana, bet Klarkes un Holingsvorta izmantotais kontrukts radits, apskatot
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skolotaja maciSanos no skolotaju skatpunkta, konceptualizéjot skolotaja notiekosos procesus un
to savstarpéjas saistibas. Abu konstruktu salidzinajums lauj spriest, ka to elementus var inter-
pretét ka liela méra lidzigus; Simsa un kolégu principi loti liela méra apraksta tris Klarkes un
Holinsgvorta konstrukta elementus (izmainas zinasanas, izmainas uzskatos, izmainas pieejamajos
resursos), tomér pievieno vél vienu principu - prasmju pilnveide. Ka jau vésta Klarkes un Hol-
ingsvorta piedavata modela nosaukums, $is modelis apraksta savstarpéjo saistibu starp konstrukta
elementiem, t. i., autoru skatljuma pareja no izmainam zinasanas, pieméram, uz izmainam praksé,
iespéjama tikai tad, ja skolotajs, kur§ macas, profesionali eksperimenté ar ieglitajam zina$anam.
So procesu, Klarkes un Holingsvorta skatijuma - saistibu, var interpretét ka prasmju pilnveidi,
ja prasmes definé ka zinasanu izmantosanu praktiskas darbibas veikSanai (skolotaju gadijuma

macis$anai).

Efektivas skolotaju profesionalds pilnveides mehanismi

Cetri priek$nosacijumi skolotaju macisanas prakses parmainim formuléti, grupéjot $adam
profesionalas pilnveides programmam raksturigas darbibas jeb prieksnosacijumu veicinatajus,
kurus istenojot tiek veicinata skolotaja macisanas. Simss un kolégi §is darbibas apzimé ka efek-
tivus profesionalas pilnveides mehanismus un skaidro $o terminu ka “profesionalas pilnveides

istenotaja piedavatas darbibas, kuras veicina skolotaja macisanos” (1.8 tabula).

1.8. tabula. Simsa un kolégu identificétie skolotaju profesionalas pilnveides mehanismi

Profesionalas pilnveides princips (prieks- Profesionalas pilnveides mehanismi
nosacijumi skolotaju prakses parmainam) (darbibas, kuras veicina skolotaja macisanos)
Redzéjuma paplasinasana Kognitiva slodzes sabalansésana

Iepriekséjo zinadanu aktivizésana

Motivacijas parmainas Uzticamu, pieradijumos balstitu resursu
izmantoSana

Atbalsts un iedrosinajums

Vienos$anas par mérkiem

Prasmju pilnveide Metodika (ka macit konkréto priek§metu)

Savstarpéjais (socialais) atbalsts

Labas prakses modelésana

Atgriezeniskas saites sniegSana

Vingrinasanas darit (arpus macibu stundas)

Atbalsts parmainu ieviesanai Sava darba planosana

Prakses pasnovértésana

Vingrinasanas darit (macibu stunda)

Atbalsta materialu (atgadnu) piedavasana
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Pétljumu parskata ilustréta korelacija starp profesionalas pilnveides iniciativa istenoto pro-
fesionalas pilnveides mehanismu daudzumu un skolénu rezultatu pieaugumu. Tomér nevar teikt,
ka piedavatie profesionalas pilnveides mehanismi ir tikai empiriski veidots konstrukts, daudzas
no profesionalas pilnveides mehanismos ieklautajam darbibam uzradijusas pozitivu ietekmi uz
skolotaju (ka ari citu profesionalu) macisanos profesionalas pilnveides ietvaros.

Simsa un kolégu identificétais skolotaju profesionalas pilnveides mehanisms kognitivas slo-
dzes sabalansésana apzimé istermina atminas parslodzes novér$anu, kas ietver koncentrésanos
uz vienu ideju vai uzdevumu, norobezojoties no liekas informacijas, vai konkrétu pieméru pie-
davasana individam, kur§ macas. Pédéjas desmitgadés gan pieauguso, gan visparigas izglitibas
pétnieciba guti pieradijumi tam, ka kognitivas slodzes sabalansé$ana ir butiska izpratnes veido-
$anas veicinataja (Fraser et al., 2015; Sweller et al., 2019). Ka iepriekséjo zinasanu aktivizéSana
tiek saprasta individa prieksstatu vai iepriek$ apgitu ideju aktualizésana pirms jauna macibu
satura, ideju apguves. Lidzigi ka kognitivas slodzes sabalansésana, ari iepriekséjo zinasanu aktivi-
zé$ana pédéjas desmitgadés pétita gan visparigaja izglitiba, gan pieauguso izglitiba, laujot spriest
par iepriekséjo zinasanu aktivizésanas pozitivo ietekmi uz izpratnes veidosanos (Adesope et al.,
2017; Rohrer, 2015).

Vieno$anas par mérkiem ir process, kura skolotajs, kur$ macas, apzinati vienojas par rea-
lam un izméramam parmainam kada savas prakses aspekta. Lidz §im ieguti pieradijumi, ka vie-
no$anas par mérkiem ir pozitiva ietekme uz personas prakses mainu gan skolotaju profesionalas
pilnveides konteksta, gan medicinas personu un sporta profesionalu profesionalaja pilnveidé
(Epton et al., 2017). Simsa un kolégu identificétais skolotaju profesionalas pilnveides mehanisms
uzticama, pieradijumos balstita resursu izmanto$ana ir intervencu, par kuru efektivitati ieguti
empiriski pieradijumi, piedavasana. Skolotaju profesionalas pilnveides un skolas pedagogijas kon-
teksta ar uzticamu, pieradijumos balstitu resursu izmantosanu var saprast tadu macisanas ideju,
pieeju (t. sk. uzdevumu, stundu planu) piedavasanu, kas lidzigos apstaklos ir uzradijusas pozitivu
ietekmi uz skolénu rezultatiem. Zinatniskaja periodika ieprieks publicéti vairaki pétijumi, kuros
datos balstita un argumentétu pieeja saistita ar pozitivu ietekmi uz pieauguso macisanos (Hornikx,
2005; O’Keefe, 1998). Savukart mehanisms “atbalsts un iedrosinajums” tiek saprasts ka skolo-
taja, kur§ macas, pozitivo sasniegumu izcel§ana, uzslavas, atzinibas izteik$ana. Pieradijumi par
atbalsta un iedro$inajuma pozitivo ietekmi uz pieaugusa, kur§ macas, motivacijas parmainam
ieguiti daudzos pieauguso pedagogijas kontekstos (DELIN & BAUMEISTER, 1994).

Simsa un kolégu identificéto skolotdju profesionalas pilnveides mehanismu “savstarpéjais
(socialais) atbalsts” raksturo daliSanas ar personigas prakses piemériem, padomu sniegsana
un uzmundrinajums starp skolotajiem, kuri macas. Zinatniskaja periodika publicéti galveno-
kart pétljumi medicinas personu profesionalaja pilnveidé, kuri signalizé par savstarpéja (sociala)
atbalsta pozitivu ietekmi uz pieauguso macisanos (Grierson et al., 2012; Ramchand et al., 2017).
Ka labas prakses modelésana tiek saprasta vélamo macisanas prakses parmainu uzskatama
demonstrésana. Ties$i medicinas personu prasmju pilnveides konteksta publicéts daudz eksperi-
mentalu pétijumu, kuros eksperimentali pieradita labas prakses modelé$anas pozitiva ietekme uz

profesionalu prasmju pilnveidi (Cordovani & Cordovani, 2016; Harris et al., 2018). Ka metodika
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(ka macit konkréto priekSmetu) tiek saprasta uzticamu, pieradijumos balstitu darbibu un labas
prakses visparinajums - galvenas vadlinijas ka empiriski pamatoti macit konkréto priek§metu,
tematu, stundu. Macibu metodiku pozitiva ietekme konstatéta tiesi attieciba uz dabaszinatnu sko-
lotaju maci$anos un macisanas prakses parmainam (Kirschner et al., 2006; Sweller et al., 2019).
Atgriezenisko saiti raksturo vértéjosu noradijumu snieg$ana par novéroto praksi. Atgriezeniska
saite, iesp&jams, ir visplasak pétita darbiba, kuras mérkis ir skolotaja, kur§ macas, prakses par-
mainas; publicéts ievérojams daudzums zinojumu par atgriezeniskas saites pozitivo ietekmi uz
individa prasmém, maciSanas prakses parmainam (Hatala et al., 2014; Jonsson, 2013; Sutton
et al., 2012; Van der Kleij et al., 2015). Simsa un kolégu identificétais skolotaju profesionalas piln-
veides mehanisms “vingrinasanas darit (arpus macibu stundas)” ir vélamo maci$anas prakses
parmainu izspéle arpus macibu stundas, visbiezak, starp profesionalaja pilnveidé iesaistitajiem
skolotajiem, kuri macas - dala profesionalas pilnveides dalibnieku ka skolotaji maca paréjos
dalibniekus, kuri izspélé skolénu darbibas. Sadas izspéles - skolotaju macisanos veicinosas dar-
bibas — saktas pétit nesen, citos pieauguso macisanas kontekstos ieguti pieradijumi par vélamas
prakses izspéles pozitivo ietekmi uz prakses parmainam (Macnamara et al., 2016; McGaghie
etal., 2011)

Simsa un kolégu identificétais skolotaju profesionalas pilnveides mehanisms “sava darba
plano$ana” saprotams ka konkréta plana veidos$ana, kad un ka maci$anas prakses parmainas tiks
ieviestas. leguti kvalitativi pieradijumi, ka $adi skolotajs, kur$ macas, rada norades, kuras palidz
aktivizét prakses parmainas (Webb & Sheeran, 2008). Tapat ieguti pieradijumi par sava darba
plano$anas pozitivo ietekmi uz pieauguso prakses parmainam dazados kontekstos (Gollwitzer &
Sheeran, 2006). Ka vingrinasanas darit (macibu stunda) tiek saprasta macisanas prakses par-
mainu reala ievieSana macibu stunda atbalsta personas klatbutné. Vingrinasanas darit veicina-
$ana konteksta, kura parmainas jaievies, skiet pagsaprotams veids, ka sasniegt prakses parmainas,
tomér butiski piebilst, ka pétijumi uzrada to, ka $ada vingrinasanas darit veicinasana uzrada
ilgtermina ietekmi uz prakses parmainam (Andreatta et al., 2006; Hobbiss et al., 2021; Van Sickle
etal., 2008). Ka atbalsta materialu (atgadnu) piedavasana tiek saprasta vides stimulu, kas pamu-
dina planotas prakses parmainas, izdaliana un ieviesana. Ir iegits ievérojams daudzums ekspe-
rimentalu pieradijumu, ka vizuali uzskatami pamudinajumi vai ierosinajumi veicina prakses
parmainas (Calzolari & Nardotto, 2016; Shojania et al., 2010). Visbeidzot prakses pasnovértésana
tiek saprasta ka metodiska kritériju izmanto$ana, lai izvértétu personigo praksi vai tas artefak-
tus. Prakses pasnoveértésana pétita gan skolotaju profesionalas pilnveides konteksta (Richards &
Farrell, 2005; Rispoli et al., 2017), gan arl uzradijusi augstu ietekmi dazados pétijumos, kuros
izzinati pieauguso uzvedibas mainas céloni (Compernolle et al., 2019). Ieprieks uzskaititas dau-
dzas un dazadas darbibas, kas veicina skolotaju macisanos, redzéjuma paplasinasanu, veicina
motivacijas parmainas, prasmju pilnveidi, tomér no profesionalas pilnveides istenotaju skatpun-
kta ir svarigi $is darbibas sistematiski istenot skolotajam, kurs macas, un profesionalas pilnveides
istenotajam mijiedarbojoties laika un telpa (Sherington, 2021). Lai konceptualizétu §adas pieejas,

ieviests termins “skolotaju profesionalas pilnveides formas”, kas detalizéti apskatits turpmak.
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1.1.4. Skolotaju profesionalas pilnveides formas

Ka minéts ieprieks (1.1. tabula), zinatniskaja periodika lidz $im piedavati vairaki ietvari, kuri
apraksta mijiedarbibu starp dazadiem notikumiem, kuri rada izmainas skolotaja praksé. Tomeér
no profesionalas pilnveides organizatora skatpunkta $ie modeli ir tikai daléji izmantojami kon-
krétu aktivitasu organizésanai. Lai skolotaju profesionalo pilnveidi kategorizétu, plasi tiek runats
par dazadam skolotaju profesionalas pilnveides formam un konceptualizétu skolotaju un pro-
fesionalas pilnveides istenotaju mijiedarbibu laika un telpa, termins “skolotaju profesionalas
pilnveides formas” tiek skaidrots ka mijiedarbibas modelis starp profesionalaja pilnveidé iesais-
titajiem skolotajiem un profesionalas pilnveides istenotajiem (Timperley, 2007). DZounss (Jones)
un Dekstera (Dexter) piedava noskirt tris skolotaju profesionalas pilnveides formu kategorijas —

individualo, neformalo un formalo skolotaju profesionalo pilnveidi (Jones & Dexter, 2014).

Individuala skolotaju profesionala pilnveide

Par individualu skolotaju profesionalo pilnveidi var uzskatit skolotaja maci$anos, kas balstas
skolotaja personigaja iniciativa un motivacija. Visbiezak $ada veida skolotajs macas, izmantojot
konkrétaja izglitibas sistéma pieejamos metodiskos vai didaktiskos materialus, kuri tiek izplatiti
no “augsas” (pieméram, no izglitibas saturu reguléjosas institacijas) uz “leju” (pieméram, skolo-
taju, skolas vaditaju vai metodiki) (angl. top-down approach). Individualu profesionalo pilnveidi
raksturo augsta dalibnieka personiska motivacija, jo lémumus sakt un turpinat profesionalo piln-
veidi un meklét, sistematizét un analizét pieejamos materialus ir japienem skolotajam pasam. Ka
zinamu risku skolotaja individualaja profesionalaja pilnveidé var minét atskaites sistémas trakumu
(vai apgutais tiek interpretéts korekti) un zemo potencialu apgito ieviest praksé, jo $ads forma-
lais profesionalas pilnveides modelis neieklauj organizétu refleksiju un iespéjas apguta parnesanai
praksé. Individualas skolotaju profesionalas pilnveides resursu nodrosinasana un izplatiSana ir
katras izglitibas sistémas neatnemama sastavdala, tomér skolotajiem paredzéto resursu kvalitate
un pieejamiba ir Joti daudzu izglitibas sistému izaicinajums (W. Richardson & Mancabelli, 2011).
Tomeér jaunu tehnologiju un komunikacijas kanalu attistiba (pieméram, socialie tikli, raidieraksti,

video lekcijas, e-studiju sistémas) paver iespéjas skolotajus uzrunat arvien plasak.

Neformala skolotaju profesionala pilnveide

Loti biezi skolotaja profesionalaja ikdiena novérojama ari neformala profesionala pilnveide.
Par neformalu profesionalo pilnveidi tiek uzskatita sadarbiba ar citiem skolotajiem vai skolas dar-
biniekiem kadas problémas risinasanai (Jones & Dexter, 2014). Neformalu skolotaju profesionalo
pilnveidi raksturo augstak stavosas vadibas vai aréju ekspertu nereguléts profesionalas pilnveides
saturs, forma un norises grafiks. Neformala skolotaju profesionala pilnveide notiek péc iesais-
tito skolotaju iniciativas. Visplasak pétita ir neformala skolotaju profesionala pilnveide, kuras
meérkis ir dazadu IKT apgaisana un izmantosana macibu stundas (Gray et al., 2010; Ming et al.,
2010; Tytler et al., 2009). Visbiezak vienas skolas skolotaji gan sakotnéjas izglitibas, gan macibu
prieksmeta specifikas dé] atrodas dazados IKT izmantosanas kompetences limenos. Nereti skolas
ir novérojama situacija, kad ir vairaki skolotaji, kuri IKT lieto brivi, kas savukart paver iespé-

jas Sos skolotajus izmantot ka resursu neformalai citu skolotaju profesionalajai pilnveidei (Tytler
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et al., 2009). Vél viena salidzino$i plasi aprakstita neformalas skolotaju profesionalas pilnveides
forma ir neformalas macisanas kopienas (angl. informal communities of practice). Sadas kopie-
nas veido skolotaji, kuru interesu loka ir lidzigu problému risinasana. Kopienas var tikt orga-
nizétas gan vienas skolas vai pasvaldibas ietvaros, gan attalinati, izmantojot interneta forumu
sniegtas iespéjas. Neformalas skolotdju macisanas kopienas raksturo savstarpéja uzticésanas un
vienlidziba starp iesaistitajiem skolotajiem, augsta iesaistito motivacija un iespéjas loti atri reagét
uz dalibnieku vajadzibam vai ieprieks neplanotiem izaicindjumiem gan macisanas formas, gan
satura zina. Neformalas maci$anas kopienas gan biezi pavada vairaki izaicinajumi. Biezi minéti
tehniski izaicinajumi - daliba neformala maci$anas kopiena visbiezak nav oficiali reglamentéta,
nav ieklauta skolotaja darba slodzg, tapat par $adu profesionalo pilnveidi netiek sanemta samaksa
un formals apliecinajums (Riverin & Stacey, 2008). Tapat neformalas skolotaju macisanas kopie-
nas ir ierobezotas dalibnieku zinasanas un kompetencé. Lai izklitu no kompetences ierobezo-
juma, sada kopiena iesaistitie skolotaji apzinati meklé aréjus informacijas vai uzzinas avotus, kas
nereti noved vai nu pie aréjas informacijas parbagatibas, vai pirma, atri atrodama informacijas

avota izmanto$anas, neizzinot informacijas resursus padzilinati (Ming et al., 2010).

Formala skolotaju profesionala pilnveide

Dzounss un Dekstera (Jones & Dexter, 2014) piedava formalo skolotaju profesionalo piln-
veidi raksturot ka iepriek$ planotu un mérktiecigi organizétu skolotaja kompetences palieli-
nasanai veltitu aktivitasu kopumu, kura tiek iesaistits aréjs eksperts. Nereti formalo skolotaju
profesionalo pilnveidi raksturo zema vai vidéja iesaistita skolotaja motivacija, ja skolotaja iesaiste
formala profesionalaja pilnveidé ir skolas vai pasvaldibas vadibas reguléta (Strother et al., 2014).
Formala skolotaju profesionala pilnveide ir daudz mazak elastiga neka neformala. To pamato
novérojumi, ka skolotaji un skolu vaditaji visbiezak profesionalo pilnveidi izvélas no jau gatava
piedavajuma (Plair, 2008). Aréja eksperta loma formalaja profesionalaja pilnveideé ir kritiski sva-
riga. Aréjam ekspertam ne tikai gan plasi, gan padzilinati japarzina apgistamais macibu saturs,
bet ari jaspéj to piemérot konkréto skolotaju vajadzibam. Tapat aréjam ekspertam ir japarzina
skolotaja macisanas process un efektivas skolotaju profesionalas pilnveides kritériji, nodrosinot
tiem maksimali atbilsto$u profesionalas pilnveides procesu (Tytler et al., 2009). Salidzinajuma
ar neformalu profesionalo pilnveidi formala profesionala pilnveide daudz retak panak izmainas
skolotaju ikdienas darbibas un skolénu rezultatos. Sadi novérojumi tiek skaidroti ar to, ka for-
mala profesionala pilnveide arkartigi reti nem véra skolotaju maciSanas vajadzibas un visbiezak
dominé “viens izmérs der visiem” pieeja (Strother et al., 2014).

Apskatot formalai skolotaju profesionalajai pilnveidei veltitas publikacijas vésturiska kontek-
sta, novérojama tendence, ka skolotaju formala profesionala pilnveide pariet no lekcijas tipa for-
mas uz aréja eksperta individualu mentordarbibu un iesaisti skolotaju macisanas grupas vadisana.
Lai ari tendence ar skolotaju formalaja profesionalaja pilnveidé stradat “individualak” pastav, tas
nenozimé, ka lekcijas tipa profesionala pilnveide ir izzudusi. Talak apskatiti pédéja desmitgadé
visvairak aprakstitie formalas skolotaju profesionalas pilnveides organizatoriskie modeli (Jones &
Dexter, 2014).
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Lekcijas tipa profesionala pilnveide

Lekcijas tipa profesionalo pilnveidi raksturo pasiva dalibnieka iesaiste un dominéjoss pro-
fesionalas pilnveides Istenotaja — aréja eksperta — monologs. Lai ari visus Darlingas-Hemondas
(Darling-Hammond et al., 2017) piedavatos efektivas skolotaju profesionalas pilnveides kritérijus
lekcijas formata izpildit ir grati vai pat neiespéjami, lekcijas tipa skolotaju profesionala pilnveide
var but noderiga atrai un visaptverosai informacijas nodosanai skolotaju kolektivam (Popova
et al., 2022). Lekcijas tipa profesionala pilnveide tapat ir létakais profesionalas pilnveides veids,
ipadi izmantojot IKT sniegtas iespéjas. Vo un kolégu (Waugh et al., 1999) veiktie pétijumi vedina
uz secinajumiem, ka lielakas iespé&jas palielinat zinasanas vai izmainit praksi lekcijas tipa pro-
fesionalas pilnveides ietvaros ir motivétiem, pieredzéjusiem skolotajiem ar plasu zinasanu loku.
Lai ari lekcijas tipa profesionala pilnveide ir pasiva, bez tas elementiem neiztiek citos, inovativos

formalas profesionalas pilnveides organizatoriskajos modelos.

Macibu stundu izpéte

Novértéjot neformalas skolotaju profesionalas pilnveides priek$rocibas (motivacija, savstar-
péja uzticésanas, izmainas praksé u. c.), macisSanas kopienas (angl. comunity of practice) pieejas
elementi jau kops 20. gadsimta nogales arvien vairak ienak ari formalaja skolotaju profesiona-
laja pilnveidé (Jones & Dexter, 2014; Wenger, 1998). Formalu, centralizéti organizétu macisa-
nas kopienu pirmsakumi dokumentéti matematikas skolotaju profesionalaja pilnveidé Japana
(Doig & Groves, 2011; Yoshida, 1999). Ta saucama japanu macibu stundu izpéte (angl. Japanese
Lesson Study; japanu val. jugyokenkyu) balstas uz viena priek§metu skolotaju sadarbibu konkreé-
tas, ar priekSmeta satura maciSanu saistitas problémas risinasana. Skolas vadiba inicié skolo-
taju sadarbibas grupas izveidi, organizé tas sakotnéjo sadarbibu un virza skolotajus uz pétamas
problémas formulé$anu. Tapat skola piesaista aréju, visbiezak akadémiskas vides ekspertu, lai
nodrosinatu skolotajus ar nepiecieSamo teorétisko atbalstu. Starp aréja eksperta piedavatajam
un vaditajam teorétiskajam nodarbibam, skolotaji kopigi plano, véro un analizé savas macibu
stundas, kuras tiek ieviesti pétamas problémas teorétiskie risinajumi. Macibu stundu izpéte un
teorétiskas nodarbibas turpinas tik ilgi, kameér visi iesaistitie skolotaji panak butiskas izmainas
ikdienas praksé (Fernandez & Yoshida, 2004).

Pédéjo desmitgazu laika japanu macibu stundu izpéte arvien vairak ienak skolotaju profe-
sionalaja pilnveidé Australija, ASV un Eiropa. Parnesot $o pieredzi, novérotas dazadas ieprieks
aprakstito modelu variacijas (Perry & Lewis, 2009). Pieméram, Grovsa un Doiga (Doig &
Groves, 2011) apraksta pieeju, kura netiek piesaistits aréjais eksperts, bet teorétiskas nodarbibas
vada pieredzéjis un kompetents kolégis, kura macibu stundas aridzan tiek analizétas. Izvértéjot
japanu stundu izpétes interpretacijas dazadas pasaules valstis, Doiga un Grovsa (Doig & Groves,
2011) secina, ka lielu nozimi veiksmiga japanu stundu izpétes principu parnesana citas izgliti-
bas sistémas kavé maciSanas procesa pozicionéjums rietumu skolotdju pratos. Ja Japana maci-
$ana (macibu stunda) tiek uztverta ka publisks process un macibu stundas gandriz vienmeér ir
atvértas visiem interesentiem (skolas vadibai, vecakiem), tad savukart rietumu izglitibas sisté-

mas macisana tiek uzskatita vairak ka privats process, kas notiek aiz slégtam durvim. Stivensa
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un Ebaguinas (Ebaeguin & Stephens, 2014) pétijumu rezultati norada uz to, ka pilniba mainit rie-
tumu pasaules skolotaju uzskatus par macibu stundas ka privatu procesu ir loti gruti, tapéc kritiski
svarigi, sakot profesionalo pilnveidi, veidot cieSas un savstarpéja uzticiba balstitas macibu stundu
izpété iesaistito skolotaju savstarpéjas attiecibas. Ieteicams pirms kopigi planotas stundas véro$a-
nas un analizes kopa ar skolotajiem vispirms noskatities macibu stundas ierakstu, tadéjadi mode-
1&jot stundas analizi un virzot skolotajus uz atzinu, ka analizétas netiek konkréta skolotaja privatas
ipasibas, bet skolotaja sniegums un mijiedarbiba starp skolotaju, skoléniem un saturu (Ebaeguin,
2015). Lai ari macibu stundu izpétei ka skolotaju profesionalas pilnveides formai ir lidzigas prieks-
rocibas ka maci$anas grupai neformala skolotaju profesionalaja pilnveidé, tiek minéti ari atseviski
izaicinajumi: stundu plano$anai, vérosanai un it seviski analizei ir nepiecieSama noteikta skolotaja
kompetence (Loving et al., 2007); skola var bt skolotaji, kuru izaicinajumi nesakrit ar citu skolotaju

izaicinajumiem un kuriem nepieciesams specifisks atbalsts (Rodrigues et al., 2010).

Individuali profesionalas pilnveides risinajumi

Skolas kolektiva var but skolotaji, kuru ikdienas problémas ir specifiskas un nesakrit ar for-
malas profesionalas pilnveides piedavajumu un citiem skolotajiem aktualajiem izpétes jautaju-
miem. Sadiem skolotajiem nepieciesami individuali profesionalas pilnveides risindjumi. Pédéjas
desmitgadés ka efektivs minéto situaciju risinajums tiek aprakstita individuala skolotaja profesio-
nala pilnveide sadarbiba ar ekspertu vai mentoru (Kutsyuruba, 2012; Lueneburger & Goleman,
2010). Interesanti, ka $ads risinajums izradas efektivs skolotajiem ar diametrali pretéjam maci-
$anas vajadzibam: gan skolotajiem, kuriem japilnveido macisanas pamatdarbibas (pieméram,
klasvadiba, macibu satura reprezentacija) (Attard Tonna, 2019), gan pieredz&jusiem un prasmi-
giem skolotajiem, kuriem jatiecas péc izcilibas maci$ana (Zeichner, 2009). Galvenie principi indi-
vidualaja profesionalaja pilnveidé ar mentoru vai ekspertu tiek minéti lidzigi ka mentordarbiba:
uzticiba, kopiga macisanas un progresésana, refleksija, identitates nostiprinagana (Attard Tonna,
2019). Lai ari individuala profesionala pilnveide ar mentoru vai ekspertu gandriz vienmér noved

pie pozitivam izmainam, $ada profesionala pilnveide ir darga un laikietilpiga (Kutsyuruba, 2012).

1.1.5. Efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pazimju izpausmes
dabaszinatnu skolotaju profesionalaja pilnveidée

Si pétijuma priek§mets ir dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide un konteksts - sko-
léna konceptualas izpratnes veicinasana. Pédéjo piecu gadu laika publicéts pietiekami daudz
empirisku pétijjumu, kuros aprakstita lidzigu skolotaju profesionalas pilnveides programmu
izstrade un norise. Turpmak apskatiti pédéjos piecos gados publicétie zinojumi un pétijumi
par dabaszinatnu skolotaju profesionalo pilnveidi, lai veicinatu skolénu konceptualu izpratni.
Datubazé Web of Science izmantojot atslégvardus “science teacher professional development” un
“student conceptual understanding”, kopuma atrodamas 19 atbilstosas publikacijas. Atrastas pub-
likacijas talak analizétas no profesionalas pilnveides istenotaja skatpunktu, identificéjot to, ka
tajas izpauzas septini efektivas skolotaju profesionalas pilnveides principi (Darling-Hammond
etal., 2017).
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Aktualais macibu saturs

Gandriz visas aprakstitas dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides programmas tiek
istenotas izglitibas reformas konteksta, un ka programma apskatitie piemeéri tiek apskatitas gal-
venas macibu satura izmainas. No paréjam profesionalas pilnveides programmam butiski atski-
ras Millera un Kastensa (Miller & Kastens, 2018) aprakstita, kuras meérkis ir attistit skolotaju
modelésanas prasmes. Pirms profesionalas pilnveides uzsakSanas dalibnieki tika aptaujati, lai
noskaidrotu, kuri konkréta macibu prieksmeta temati dalibniekiem skiet atbilstosakie, lai attistitu
modelésanas prasmi.
Aktiva macisanas

Gandriz visi dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides programmu autori minéja
aktivu skolotaju macisanos ka pamatprincipu profesionalas pilnveides programmas veidosa-
nai un realizé$anai. Dabaszinatnu skolotaja aktivu macisanos ilustré Janga un Liu (Yang & Liu,
2019) profesionalas pilnveides programmas apraksts. Katrs profesionalas pilnveides programmas
seminars sastavéja no sesam dalam: 1) Isu atskats uz ieprieks apgito vai dalisanas ar pieredzi, kas
iegtita starp seminariem; 2) skolotaju diskusija par gaidama seminara tému; 3) sadarbiba grupa,
lai veidotu izpratni par seminara apgistamo tému; 4) sadarbiba cita grupa, lai veidotu izpratni
par seminara apgistamo tému; 5) aréja eksperta vai pétnieka prezentacija, lai apkopotu galvenas
seminara tézes un apstiprinatu grupas iegiito izpratni; un 6) seminara izvértéjums un turpmakas
darbibas plano$ana. Janga un Liu aprakstitaja programma $adi seminari mijas ar laiku profesio-

naliem eksperimentiem, lai seminaros apgutas atzinas iedzivinatu praksé.

Sadarbiba

Tikai divos no apskatitajiem pétijumiem iesaistitie skolotaji vélamo praksi neizbaudija no
izglitojama skatpunkta vai macijas pétnieciski mazas grupas (virziti atklaja vélamas atzinas).
Sajos pétijumos (Goodnough, 2018; Yin & Buck, 2019) atseviski individuali skolotaji mentora vai

eksperta vadiba pétija savu profesionalo darbibu.

Ilgtermins

Tikai viena no apskatitajiem pétijumiem skolotaju profesionala pilnveide norisinajas mazak
neka vienu macibu gadu (Mulvey & Bell, 2017); 5 no 18 apskatitajiem pétijumiem skolotaju
profesionala pilnveide norisinajas divus macibu gadus vai ilgak (Murphy, Greene, Allen, et al,,
2018; J. E Osborne et al.,, 2019; Shernoft et al., 2017; Yang et al., 2018; Yin & Buck, 2019).

Labas prakses modelésana

Vairaki zinojumi par dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides programmu norisi
izcel, ka skolotaju izpratne par dabaszinatnu macibu stunda izmantotajam metodém, kuras attista
skoléna konceptualu izpratni, var efektivi tikt veidota, skolotajiem iejutoties skolénu lomas un
izdzivojot atbilstodas macidanas metodes (Binmohsen & Abrahams, 2020; Cavlazoglu & Stuessy,
2017; Y.-C. Chen et al., 2017; Drewes et al., 2018; Murphy, Greene, Allen, et al., 2018). Atseviskos
pétijumos stundu videoierakstu analize (Daane et al., 2018) un skolotaju savstarpéja maciSana

(Longhurst et al., 2017) ir aprakstitas ka metodes labas prakses modelésanai.
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Atgriezeniska saite un refleksija

Lielakaja dala apskatito pétijumu atgriezeniska saite un refleksija tiek akcentéta ka profesio-
nalas pilnveides programmas pamatprincips. Ta, pieméram, Mérfija un kolégi izstradaja ipasu
refleksijas protokolu, kuru konkrétaja profesionalas pilnveides programma skolotaji izmantoja,
lai analizétu savu profesionalo darbibu, sagatavotos seminara nodarbibam un individualam saru-
nam ar ekspertu (Murphy, Greene, Allen, et al., 2018). Fundamentala nozime atgriezeniskajai
saitei un refleksijai vérojama profesionalas pilnveides programmam, kuras veidotas péc ricibpéti-

juma vai macibu stundu izpétes principiem (Goodnough, 2018; Yin & Buck, 2019).

Eksperta atbalsts un mentordarbiba

Ka jau iepriek$ minéts, divas no apskatitajam dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnvei-
des programmam aprakstija to, ka atseviski individuali skolotaji mentora vai eksperta vadiba
pétija savu profesionalo darbibu (Goodnough, 2018; Yin & Buck, 2019). Abas aprakstitas prog-
rammas uzradija nozimigas izmainas iesaistito skolotaju praksé, vélreiz apliecinot eksperta un
mentora lielo nozimi $ada formalaja skolotaju profesionalas pilnveides risinajuma. Jaizcel, ka ari
citas skolotaju profesionalas pilnveides programmas, kuras skolotaji piedalijas lielakas sadarbibas
grupas, ieklava mentordarbibas elementus. Ta, pieméram, Mérfija un kolégi (Murphy, Greene,
Allen, et al., 2018) profesionalas pilnveides programmas nosléguma dala (pédéjie 3 ménesi)
starp seminaru nodarbibam ieklava ari katram iesaistitajam skolotajam individualas nodarbibas

ar mentoru.

1.1.6. Nodalas kopsavilkums

21. gadsimta otraja desmitgadé profesionala pilnveide ir neiztrakstosa skolotaja profesio-
nalas ikdienas sastavdala. Skolotaju profesionalo pilnveidi var definét ka strukturétu un vaditu
skolotaja maciSanos, kuras meérkis ir skolotaja zinasanu, prasmju un attieksmju maina, lai
pozitivi ietekmeétu skolénu sniegumu. Skolotaju profesionala pilnveide var notikt individuali
vai sadarbojoties ar citiem skolotajiem.

Pieauguso, taja skaita skolotaju, maciSanos skaidro vairakas maci$anas teorijas: andrago-
gija, transformativa maciSanas, ekspansiva macisanas u. c. Pieaugu$o macisanas teorijas balstas
tézé, ka pieaugusie macas personisko vajadzibu motivéti, tomér katra no macisanas teorijam
procesu, ka pieaugusais konstrué izpratni, apguist prasmes, maina parliecibas, apraksta atskirigi.
Transformativa maci$anas balstas atzina, ka macisanas nav zinasanu nodo$ana, bet gan perso-
nigas atskaites sistémas transformacija. Persona macoties konstrué, izvérté un parskata savus
ieradumus un viedoklus. Transformativa macisanas ietver kognitivo konfliktu starp eso$ajiem un
jaunajiem ieradumiem un veicina jaunu atskaites sistému veidosanos. Sadas macisanas rezultata
cilvéks izprot sevi, rada jaunas zinasanas un transformé savu ricibu un uzvedibu.

No profesionalas pilnveides organizatora skatpunkta kritiski svarigi atzinas par pieauguso
macisanos un skolotaju profesionalas pilnveides aktivitasu jégu un mijiedarbibu translét konkré-
tos un pieradijumos balstitos kritérijos, kuri aprakstitu efektivas skolotaju profesionalas pilnvei-

des norises pazimes. Pédéjo 20 gadu laika $adas pazimes ir tikusas gan parformulétas, gan ari
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mainijies to skaits. 2018. gada formulétais skolotaju profesionalas pilnveides pétnieku konsen-
suss izce] septinas efektivas skolotaju profesionalas pilnveides pazimes: fokusu uz aktualo macibu
saturu, aktivu macisanos, sadarbibu, ilgterminu, labas prakses modelé$anu, atgriezenisko saiti un
refleksiju, eksperta atbalstu un mentordarbibu. Ne visas profesionalas pilnveides programmas,
kuras ir izstradatas un tiek realizétas, balstoties uz minétajiem kritérijiem, panak izmainas skolo-
taja praksé. Kritiski svariga ir skolotaja profesionalas pilnveides ieklausanas skolas ka maciSanas
organizacijas ikdienas procesos un profesionalaja pilnveidé apguto inovaciju ievieana.

Pédéjo desmitgazu laika dabaszinatnu skolotaju profesionalaja pilnveidé novérojama virziba
no profesionalas pilnveides ka lekcijas tipa aktivitasu kopuma uz macisanos ilgtermina (vairak
neka viena macibu gada ietvaros) nelielas skolotaju sadarbibas grupas, veicot kolektivu macibu
stundu izpéti. Par minéto virzibu liecina ari dabaszinatnu skolotaju profesionalaja pilnveidé
nereti novérojami risindjumi, kuros lekcijas tipa formas mijas ar individualu skolotaja mento-
résanu, kolektivu macibu stundu izpéti un efektivas prakses modelésanu, skolotajam iejatoties

skoléna loma. Grafisks nodalas kopsavilkums apkopots 1.5. attéla.

.
Neapzinatas izmainas, pieaugot skolotaja pieredzei.
(angl. self- /ﬁ
efficac
Izglitiba Kvalitativs PP ) -
istenotajs Jauna pieredze, refleksija,
sadarbiba .
Kompetence |Zm8|l’,1-a.5
(zinaSanas, Atbilstiba skolotaja
prasmes, efektivas PP darbibas
attieksmes) kritérijiem
Izmainas
Skolotajs Jauna pieredze, refleksija, Skolotaja skolotaja
Profesionalas S maci$anas praksé
pilnveides (PP) rofesionala .
pieredze pilnveide) ELTI';::

darbibas

Intereses

(péc satura,
Macisanas péc formas
vajadzibas t.sk. atbalsta)

Skolas vadibas

Atbilstiba
skolotaja Profesionalas pilnveides

vajadzibam ieviedana (angl. implementation)

Konteksts

iesaiste

1.5. attels. Grafisks 1.1. nodalas kopsavilkums
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1.2. Skolénu konceptualas izpratnes veidoSana,
apgistot dabaszinatnes

Paradigmu, ko un ka macit, maina dabaszinatnu izglitiba ir globala aktualitate jau vairak neka
gadsimtu. Ja 20. gadsimta sakuma dabaszinatnu izglitibas filozofa Dzona Djuija (John Dewey)
darbi piedavaja idejas, ka dabaszinatnu apguves procesu padarit skoléna centrétu un humanis-
tiskaku (Johnston, 2014), tad 20. gadsimta nogalé, arvien palielinoties zinasanu apjomam un
pieejamibai, aktivaka klast diskusija par ietekmigu zinasanu (angl. powerful knowledge) apguvi
(Carlgren, 2020). Parfrazéjot — labas izglitibas traktéjums transformeéjas no zinaganu apjoma ka
kvalitates kritérija uz apgustama butibas un jégas dzilu izprasanu, ka ari spé&ju $is zinasanas lietot
(Namsone & Olina, 2018). Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) zinoju-
ma par 21. gadsimta vajadzibam atbilstosu izglitibas politiku (OECD, 2006) izcelts: lai veiksmigi
ieklautos zinasanu sabiedriba, skoléniem macibas jaiegust padzilinata konceptuala izpratne par
pasauli, nevis virspuséji fakti un procedaras.

Dzila izpratne par dabas paradibam un procesiem, kas tiek konstruéta, izmantojot iepriekse-
jas zinasanas un prieksstatus, un rezultéjas skoléna spéja apgutas zinasanas izmantot nezinamas
situacijas un radit jaunas idejas, balstas konstruktivisma teorija, Djuija, Piazé un Vigotska tézés,
un tiek minéta ka dabaszinatnu priek§metu apguves mérkis jau kop$ pagajusa gadsimta sakuma
(Howe, 1996; Johnston, 2014; Rowell, 1984). Idejas par to, ka dabaszinatnu apguvei jamainas no
atsevisku zinu un faktu iegaumeésanas par iedzilinasanos daba notiekoso procesu un paradibu
batiba un iemeslos, nav jaunas, tas regulari atbalsojas filozofu, psihologu, izglitibas politikas vei-
dotaju un pedagogu atzinas (Fensham, 2004).

Gan 20. gadsimta pédéja desmitgadé (Loucks-Horsley et al., 1990), gan 21. gadsimta sakuma
(Holman & Yeomans, 2021; J. Osborne & Dillon, 2010b) iegits daudz empirisku pieradijumu,
kadas skolotaja darbibas pozitivi ietekmé skoléna konceptualas izpratnes veidosanos. Tomér gan
pétnieku (Alonso-Garcia et al., 2022), gan nacionalo izglitibas kvalitates uzraudzibas instittciju
(Ofsted, 2021) novérojumi liecina, ka tikai atseviskas dabaszinatnu macibu stundas ir novéroja-
mas tikai atseviskas skolotaju darbibas, kuras pozitivi ietekmé skolénu konceptualas izpratnes
veido$anos.

Lai sasniegtu darba mérki - izveidot dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risi-
najumus, kas panaktu tadas izmainas skolotaja praksé, kuras pozitivi ietekmétu skolénu koncep-
tualas izpratnes veidosanos —, $aja nodala apskatitas teorijas, kas apraksta parmainu panaksanu
skolotaja praksé un kontekstu, kada §is parmainas ir japanak — konceptualas izpratnes veidosanas
teorétiskie aspekti, macibu procesa izmantojamas stratégijas, skolotajam un skolénam vélamas
darbibas. Nodala apkopota un strukturéta informacija darba izstrades sakara svariga, jo ta sniedz
saturisku pamatu planota skolotaju profesionalas pilnveides risinajuma izstradei un realizacijai

(lidz sim dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide ar §adu saturu Latvija nav istenota).
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1.2.1.
Izglitibas politikas dokumentos nereti izmantotajam jédzienam “konceptuala izpratne”

Konceptualas izpratnes jedziens

(angl. conceptual understanding) zinatniskaja literatiira tiek piedavatas atskirigas definicijas (skat
1.9. tabulu).

1.9. tabula. Konceptualas izpratnes definiciju salidzinajums

Avots

Definicija originalvaloda

Definicija latviski (autora
tulkojums)

(Stern et al., 2017)

A process in which, through
cognitive conflict, a student’s
initial individual, often
erroneous conceptions are
transformed into conceptions
that increasingly align with the
generally accepted scientific
views on the observed process
or phenomenon.

Process, kura caur kognitivu
konfliktu skoléna sakotnéjie
individualie, biezi vien
maldigie prieksstati tiek
parveidoti par prieksstatiem,
kuri arvien vairak atbilst
visparpienemtajiem
dabaszinatniskajiem
prieksstatiem par apskatamo
procesu vai paradibu

(Konicek-Moran & Keeley,
2015)

The end result of the

learning process in which the
student has made a natural
phenomenon or process ‘their

>

own

Maci$anas procesa gala
rezultats, kura skoléns dabas
paradibu vai procesu ir
padarijis par “savu’.

(National Council of
Teachers of Mathematics,
2000)

Students demonstrate
conceptual understanding
when they provide evidence
that they can recognize,

label, and generate examples
of concepts; use and
interrelate models, diagrams,
manipulatives, and varied
representations of concepts;
identify and apply principles;
know and apply facts and
definitions; compare, contrast,
and integrate related concepts
and principles; recognize,
interpret, and apply the signs,
symbols, and terms used to
represent concepts.

Skoléns demonstré
konceptualu izpratni, kad
vins$ sniedz pieradijumus, ka
spéj atpazit, nosaukt un radit
konceptu piemérus; izmantot
un savstarpéji saistit modelus,
diagrammas, manipulativus
un dazadus konceptu
attélojumus; identificét un
piemérot principus; zinat un
piemérot faktus un definicijas;
salidzinat, pretnostatit un
integrét saistitos konceptus un
principus; atpazit, interpretét
un piemérot zimes, simbolus
un terminus, ko izmanto
konceptu reprezenté$anai.

(Tan et al., 2020)

Conceptual understanding
reflects a student’s ability to
reason in settings involving the
careful application of concept
definitions, relations, or
representations of either.

Konceptuala izpratne
atspogulo skoléna spéju
logiski domat situacijas, kur
nepiecieSama ripiga konceptu
definiciju, attiecibu vai to
reprezentaciju piemeéroSana.
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Avots

Definicija originalvaloda

Definicija latviski (autora
tulkojums)

(Puk & Stibbards, 2010)

The ability to see these
interconnections between
concepts.

Spéja identificét
likumsakaribas starp
konceptiem.

(Holme et al., 2015)

A student who demonstrates
conceptual understanding
can: apply core subject

ideas in situations that are
novel to the student; reason
about core scientific ideas
using skills that go beyond
mere rote memorization

or algorithmic problem
solving; expand situational
knowledge to predict and/
or explain behavior of
systems; demonstrate critical
thinking and reasoning
involved in solving problems;
translate across scales and

Skoléns, kur$ demonstré
konceptualo izpratni, spéj:
parnest macibu priek$meta
idejas situacijas, kas ir jaunas
skolénam; logiski domat

par pamata zinatniskajam
idejam, izmantojot prasmes,
kas parsniedz vienkarsu
mehanisku atcerésanos

vai algoritmisko problému
risinasanu; t. i., paplasinat
situacijas zinasanas, lai
prognozétu un/vai izskaidrotu
sistému darbibu; demonstrét
kritisko domasanu un logiku,
kas nepieciesama probléemu

risina$anai; orientéties dazados
meérogos un reprezentacijas.

representation.

Apskatot 1.9. tabula apkopotas definicijas, var spriest, ka konceptualu izpratni lielakoties
apskata ka maciSanas procesa rezultatu, iznémums ir Sterna un Fererro definicija (Stern et al.,
2017), kura konceptuala izpratne apskatita ka process. Analizéjot definicijas, kuras konceptuala
izpratne apskatita ka maciSanas procesa rezultats, redzams, ka tris autori (Konicek-Moran &
Keeley, 2015; Puk & Stibbards, 2010; Rittle-Johnson et al., 2001) konceptualu izpratni mégina
definét péc iespéjas vienkarsak un lakoniskak, bet tris citi (Holme et al., 2015; National Council
of Teachers of Mathematics, 2000; Tan et al., 2020) - ka kompleksu macisanas rezultatu. Jaatzime,
ka konceptualas izpratnes definicijas, kuras definé to ka kompleksu maciSanas rezultatu, ir veido-
tas péc konsensa principa, aptaujajot apjomigu dabaszinatnu izglitibas ekspertu kopu. So pieeju
iezimé Holme, Luksforda un Brendrieta (Holme, Luxford & Brandriet, 2015), kuri, aptaujajot
1395 dabaszinatnu izglitibas ekspertus, ieguva loti lielu apjomu atskirigu $i jédziena definiciju.
Analizéjot ekspertu atbildes, pétijjuma autori identificéja 32 elementus, kurus bija iespéjams kla-
sificét piecas kategorijas (parnese, zinasanu dzilums, prognozésana, problému risinasana, dazadu
reprezentaciju izmanto$ana). Veicot atkartotu ekspertu atbilzu analizi, pétijuma autori noskaid-
roja, ka tikai 8,5 % no aptaujatajiem ekspertiem sava definicija neieklava nevienu no identificé-
tajam kategorijam. ASV Nacionalas pétniecibas padomes (National Research council, 2000) un
ASV Nacionalas dabaszinatnu skolotaju asociacijas (Tan et al., 2020) piedavatas konceptualas

izpratnes definicijas veidotas lidzigi, tacu balstoties uz mazaku respondentu skaitu. Si pétijuma
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ietvaros skoléna konceptuala izpratne tiks definéta, adaptéjot Holmes, Luksfordas un Brendrietas

definiciju. Skoléns, kuram piemit konceptuala izpratne, spéj:

o izmantot macibu prieksmeta lielas idejas, lai skaidrotu jaunas situacijas;

o skaidrot macibu priekSmeta lielas idejas, izmantojot augstaka limena domasa-

nas prasmes;

« skaidrot un/vai prognozét sistémas darbibu;

o  kritiski domat un spriest, lai risinatu problémsituacijas;

o  spriest, skaidrot un argumentét, izmantojot dazadas reprezentacijas.

Jaatzimé, ka jédziena “konceptuala izpratne” definicija nakotné var mainities, jo konsensa
definicijas mekléjumi uzradija tendenci, ka eksperti krietni vairak spé&j formulét, kas nav koncep-
tuala izpratne, nevis kas ta ir (Holme et al., 2015).

Konceptuala izpratne ir komplekss jédziens, kura sava zina tiek apvienoti jédzieni “koncepts”
un “izpratne”. Ja par jédzienu “izpratne” (angl. understanding) ka macibu satura un taja ietverto
kopsakaribu parzinasanas demonstrésanu, izmantojot augstaka limena domasanas prasmes,
visparéjas izglitibas un dabaszinatnu didaktikas pétnieku starpa principa ir panakta vienosanas
(Newton & Martin, 2013), tad jédzienam “koncepts” zinatniskaja literatiira atrodamas vairakas
definicijas. Skaidrojosajas vardnicas Skirkli “koncepts” atrodams skaidrojums “Jédziens, vispa-
rinata doma” (Latvie$u literaras valodas vardnica, 1996; Webster, 2022). Tomér dabaszinatnu

didaktikas joma vardu “koncepts” méginats definét vél plasak (1.10. tabula).

1.10. tabula. Koncepta definiciju salidzinajums dabaszinatnu didaktikas joma

Autors Definicija originalvaloda Definicija latviski

(J. D. Novak et al., 1971) | Perceived regularity in events | Novérojama regularitate
or objects, or records of notikumos vai objektos vai
events or objects, designated | notikumu vai objektu pierakstos,
by a label. ko apzimeé ar terminu.

(Kampourakis, 2018) Systematic mental Sistematiski prata attélojumi par
representations of the natural | dabisko pasauli (novérojamas
world (observable entities, butnes, nenovérojamas bitnes,
unobservable entities, procesi).
processes).

Abas 1.10. tabula apkopotas definicijas iezimé to, ka koncepts dabaszinatnu izpratné ir ar
noteiktu atkartojamibu tiesi vai neties$i novérojamu objektu vai procesu mentalas reprezentacijas.
Ar $adu nozimi jédziens “koncepts” tiks izmantots ari $1 darba ietvaros. Daba novérojamo kon-
ceptu daudzums ir milzigs un zinatniskas darbibas gaita tas nemitigi pieaug. Tapat zinatniskas
darbibas gaita mainas ari konceptu definicijas; tapat tas var atskirties dazadu dabaszinatnu jomu
ietvaros (Wong et al., 2020). Lai sistematizétu zinamos konceptus un veidotu holistisku redzé-
jumu par dabu un taja notiekosajiem procesiem, visa pasaulé atzinibu ir izpelnijusies ideja kon-

ceptus sistematizét dabaszinatnu lielajas idejas (angl. big ideas of science) jeb principos, ar kuru

54



palidzibu iespéjams izskaidrot daba un pétijumu rezultata novérotas paradibas (Harlen, 2010).
Dabaszinatnu lielo ideju redzamakais lietojums gan pasaulé, gan Latvija ir macibu satura un stan-

dartu strukturésana.

1.2.2. Konceptualas izpratnes veidoSanas teorijas

Lai ari pastav alternativi viedokli (Jenkins, 2000; Solomon, 1994; Suchting, 1992), konstruk-
tivisma paradigmas dominance dabaszinatnu didaktikas metodika un pétnieciba nav noliedzama
(Gil-Pérez et al., 2002). Batiba dabaszinatnu didaktikas ka atseviskas zinatnes nozares fundaments
ir balstits Vigotska, Piazé un Djuija postulatos (Gruender & Tobin, 1991; J. D. Novak, 2008). Lidz
ar to jautdjums par to, ka tad veidojas (un tiek veidota) skoléna konceptuala izpratne, ir atbildams
gan vienkarsi, gan sarezgiti. Vienkarsaka atbilde uz $o jautajumu ir: konstruktivisma cela, skolé-
nam nonakot kognitivaja konflikta ar saviem prieksstatiem (Pines & West, 1986). Tomeér kons-
truktivisma pamatprincipu izpausmju dabaszinatnu macibu stunda aprakstisana, pieradiSana
un konceptualizacija ir nemitiga dabaszinatnu didaktikas pétnieku aktualitate. Sis témas aktuali-
tati nosaka ne tikai milziga skoléna prieksstatu dazadiba, bet ari milziga dabaszinatnu konceptu
dazadiba (Ornek & Saleh, 2012).

Ka vienu no konstruktivisma paradigmas stirakmeniem var minét tézi, ka skoléni nav
neaprakstitas lapas, kad tie ierodas dabaszinatnu priekSmetu stundas. Par daudziem tematiem
un jautajumiem skoléniem jau ir priekszinasanas, kas iegitas no ikdienas pieredzes vai medi-
jiem. Dabaszinatnu stundu var saistit ar $im priekszinasanam, bet tas var ari apgritinat macibu
procesu. No konstruktivisma viedokla skolotajs ir tas, kur§ maina jau esosas priekszinasanas un
jédzienus. Dabaszinatnu stundas skolotajam javeic So prieksstatu noskaidrosana un javeicina to
maina (J. D. Novak, 2008).

Paraléli dabaszinatnu didaktikas ka zinatnu nozares uzplaukumam un arvien pieaugosajam
ideju un pieradijumu daudzumam, ka skoléna konceptuala izpratne veidojas, macoties kons-
truktivisma cela, tomér stundu vérojumi daudzas pasaules valstis identificé “zinasanu nodosanu”
ka dominéjoso maciSanas panémienu dabaszinatnu apguvé. No ta izriet, ka skolotajs zinasanas
nodot un skoléns beidzot ir to vara. Si “transmisiva” pieeja ir konstruktivisma pretstats. No kons-
truktivisma perspektivas zinaganas tiek aktivi konstruétas katra skoléna galva. No ta izriet secina-
jums: macibu procesa raditajai individualajai nozimibai un interpretacijai skolotajam nav tiesas
ietekmes. Nereti no ta tiek atvasinats maldigs priek$stats — skolotajs ir lieks, visbeidzot skolotdjam
ir tikai konsultéjosa loma un macibas janodod skoléna zina. Skolotajam arvien jarada macisanas
apstakli, lai stimulétu un atbalstitu induvidualu zina§anu konstruésanu. Vél nesen to dévéja par
kognitivi-konstruktivistisko pieeju, ko krievu psihologs Vigotskis attistija par socio-konstrukti-
vistisko skatijumu - zinasanas katrs neveido pats, bet gan mijiedarbiba ar citiem cilvékiem un
kultaru. Kopiga domasana un argumenté$ana stimulé kooperativas maciSanas zinasanu veidosa-
nos, tapéc ir prieksnosacijums konstruésanai, kas balstas uz dialogiem (Reusser, 2001).

No konstruktivisma teorijas skatijuma maciSanos un konceptualas izpratnes veidoSanas

jaapliko ka konceptualu izmainu (angl. conceptual change) process. Klasificéjot konceptualas
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izmainas, dazi autori runa par nelielam (angl. soft) un butiskam (angl. hard) izmainam (Carey;,
1985). Kops 20. gadsimta 80. gadu sakuma $aja teorija aktuals ir jautdjums, kadiem jabut maci-
$anas nosacijumiem, kad skoléni ir gatavi mainit esoSos prieksstatus vai pat tos atmest, lai attis-
titu piemérotakus. Si pétijuma virziena raditajs Posners u. c. daudzas publikacijas (Posner et al.,
1982) apliko cetrus konceptualo parmainu prieksnosacijumus:

1) skoléniem nav jabut miera ar pasreizéjiem prieksstatiem, tatad jaatzist, ka esosie prieks-

stati nav pietiekami, lai labi un saprotami izskaidrotu paradibas (angl. dissatisfaction),

2) veidojamajam jaunajam konceptam ir jabut saprotamam un uztveramam (angl.

intelligible);

3) jaunajam konceptam ir jabut ari ticamam - skoléniem ir jabut iekséji parliecinatiem par

jauna koncepta lietderibu (angl. plausible),

4) jaunajam konceptam ir japaver iespéja skaidrot un akcentét daudzas sakaribas, t. i,

jabut ari pietiekami noderigam lietosanai (angl. fruitful).

Velak $i pieeja tika kritizéta, jo aprobezojas ar kognitivajiem procesiem. Tapéc ta tika nodé-
véta par cold conceptual change theory. Tika noraditi ari daudzi pieméri, ka neapmierinatiba nebit
nav konceptualo parmainu obligats prieksnosacijums (Pintrich et al., 1993).

Pintrihs (Pintrich), papladinajis nosacijuma faktorus, apliko motivéjosos nosacijumus un
konteksta faktorus. Tiek noradits, ka konceptus var ietekmét skolénu mérki, vélmes un vajadzi-
bas. Macibu procesu skola var ietekmeét ari situaciju faktori, pieméram, klases lielums, socialie
faktori ka sadarbibas iespéjas, ari pieejamie macibu materiali (teksti, eksperimentu materiali).
Atskiriba no Posnera teorijas, Pintrihs savu teoriju nosauca ka “karsto” konceptualo izmainu teo-
riju (angl. hot conceptual change theory).

Ar1 Vosnidi un Briwvers (Vosniadou & Brewer, 1992) argumenté pret ta saukto klasisko
konceptualo izmainu modeli un lidz ar to pret prieksstatu, ka istenojamas straujas konceptualas
parmainas no nepareiziem uz pareiziem prieksstatiem. Konceptualas izmainas tie apluko ka
prieks$statu pakapenisku parstrukturé$anas procesu, un ta norisei raksturigi starpposmi. Sadi
prieksstati pakapeniski veidojas, pieméram, saistot naivos prieksstatus ar zinatnisko skaidrojumu
elementiem.

Biezi var novérot ari to, ka macibu konteksta iegitie piemérotakie koncepti veidojas paraléli
naivajiem ikdienas prieksstatiem un paliek ar tiem mijiedarbiba - skoléni atkariba no situaci-
jas izmanto vienu no abiem zinasanu veidiem. Pieméram, iegutais koncepts viena gadijuma tiek
izmantots ka uzticams un piemeérots, cita situacija notiek atkal vérSanas pie vecajiem priekssta-
tiem. Saistiba ar sociali konstruktivistisko teoriju un situativas kognicijas teoriju pédéja laika tiek
akcentéta socialas mijiedarbibas nozime. Kooperativie domasanas procesi problémiskas, iespé-
jami autentiskas macibu situacijas dod ierosmi individualajai konceptualajai attistibai (Duit &
Treagust, 2003).

Veicinot konceptualas parmainas, dabaszinatnu jomas priek§metu didaktikas diskusijas vis-
paréjo atzinibu ir guvusi Vagenseina (Wagenschein) iedibinata ta saukta konstruktivi genétiska

priek§meta apguve (Terhart, 2003).
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To raksturo $adas pazimes:

1) skoléniem tiek radita iespé&ja aktivi piedalities macibu procesa ar pasu jautajumiem,

spriedumiem un eksperimentéjot;

2) macibu satura ietverti skoléniem intereséjosi jautajumi, kas noderigi jaunu sakaribu

veidosanai;

3) skolotajs aktualizé eso$os prieksstatus un, iespéjams, tos konfronté ar pieradijumiem;

4) skoléni tiek mudinati izteikt savas idejas un pieradit tas;

5) stunda ir pieejami materiali, kas piedava iespéju parbaudit prieksstatu atbilstibu;

6) klasé un ari grupas tiek diskutéti un parbauditi pienémumi un iesp&jamie skaidrojumi;

7) notiek refleksija par darba panémieniem un macisanos.

Konceptualas izmainas rados$a macibu stunda izvirza augstas prasibas skoléniem, jo zinasa-
nas nav parnesamas, bet tas jabtuvé pasiem skoléniem. Jaunakiem, mazak sekmigiem skoléniem
un saturam ar augstam prasibam pastav liels kognitivas slodzes (angl. cognitive overload) risks.
Svarigi stundu veidot “tuvakas attistibas zona” (Howe, 1996) un piedavat pienacigu atbalstu. Ja
70. gados biezi tika lietots jédziens “vaditais atklajums” (angl. guided discovery), musdienas lielaks
uzsvars tiek likts uz atseviskiem strukturésanas elementiem konstruktivistiki orientéta stunda ar
atbilstosiem atbalsta mehanismiem (angl. scaffolding) (Akerson et al., 2007; Llewellyn, 2015).
Proti, lai sekmétu mérktiecigu esoso sakotnéjo prieksstatu parbaudi un atbilstosaku prieksstatu
izveidi, nepiecieSams jégpilni strukturét uz lietojumu orientétu un kompleksu saturu, veikt atbal-
stodu dialogu, ka ari izmantot piemérotus materialus un macibu lidzeklus. Sada macibu procesa
skolotajam ir nozimiga loma. Skolotajs nodrosina atbilstosa limena atbalstu, t. i., tik daudz atbal-
sta, cik nepieciesams, un tik maz palidz, cik iespéjams, lai Jautu istenot pétniecisku macibu pro-
cesu un skolénu kognitivo aktivitati.

Zinatniskaja periodika aprakstitas vél citas konceptuilo parmainu teorijas. Ta, pieméram, Ci
(Chi et al., 1994) piedava apskatit konceptualas izpratnes veidosanos ka konceptu reorganizaciju
izglitojama prata, nevis ontalogiskas izmainas. Ci $0 ideju pamato ar novérojumiem, ka arkartigi
biezi skoléns nespéj ieraudzit to, uz ko vina prieksstatam ir jatiecas. Si jauna, alternativa jédzienu
kategorija skoléna prata var neeksistét. Di Sessas (diSessa, 2017) fragmentéto zinasanu (angl.
knowledge-in-pieces) skatljums piedava konceptualas parmainas apskatit no pilnigi cita skatpun-
kta. Di Sessa izpratni par kompleksu konceptu definé ka daudzu citu (vienkar$aku) zinasanu
noteikti organizétu un péctecigu mijiedarbibu. Di Sessa argumenté, ka izpratne par kompleksu
konceptu var rasties tikai tad, ja tiek aktivi aktualizéta izpratne par tam pakartotajam, vienkarsa-
kajam zinasanam un $aja sistéma meérktiecigi un apzinati tiek ievaditas jaunas zinasanas. Apzinati
liekot skolénam sasaistit iepriekséjas zinasanas ar jaunajam un tas lietot, veidojas konceptuala
izpratne par kompleksu konceptu.

Di Sessas konceptudlo parmainu teorija ir balstita neirozinatnes principos un ir tikusi
izmantota, lai attistitu skaidrojumus par konceptualas izpratnes veidosanos no neirozinatnes
skatpunkta. Di Sessa un Vilinghems (diSessa, 2017; Willingham, 2006) aicina noskirt jédzienus
“koncepta iegaumésana” un “koncepta izpratne”. Koncepta iegaumésanu abi autori piedava apzi-

mét ka koncepta definicijas, skaidrojuma vai aprékina formulas cité$anu isi péc koncepta apguves.
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Savukart ka koncepta izpratni autori identificé situaciju, kad koncepts tiek skaidrots, izmantojot
citus, jau zinamus konceptus un ilustréjot sasaisti starp tiem. No neirozinatnes skatpunkta autori
izcel tiesi skaidrosanas nozimi zinasanu parnesei no istermina atminas (angl. working memory)
ilgtermina atmina (angl. long-term memory). Vilinghems un Hirss (Hirsch, 2003; Willingham,
2006) izpratnes veido$anos no neirozinatnes skatpunkta apzimeé ka “jégas veidosanas” (angl. mea-
ning making) procesu un definé to ka jaunu zinasanu izraisitas neironu aktivitates konsolidaciju
(angl. consolidation) esosajos neironu tiklojumos. No neirozinatnes skatpunkta $o ideju pamato
pieradijumi par neironu plasticitati (Hebb, 1955), jeb pieradijumiem par to, ka neironu sinapsém,
kuras ir aktivas, piemit tieksme saistities (Tonegawa et al., 2015). Di Sessa un Vilinghems uzsver
lielo viena koncepta dazadu reprezentaciju nozimi konceptualas izpratnes veidosana (diSessa,
2002; Willingham, 2006), pamatojot to ar lielaku iespéjamibu neironu aktivitates konsolidacijai.

Ari kop$ 2018. gada turpina attistities jaunas konceptualas izpratnes veidosanas teorijas. Ta,
pieméram, Nadelsons un kolégi piedava dinamisko konceptualas izpratnes veidosanas modeli,
kura piedava izskirt cetras individa kognitivas darbibas: jauna koncepta identificé$ana, jauna kon-
cepta izvértésana, jauna koncepta lietosana un jauna koncepta pienemsana. Secigi veicot minétas
darbibas, veidojas konceptuala izpratne. Nadelsons un kolégi ari izce] individa motivaciju mij-
iedarboties ar jauno konceptu ka vienlidz svarigu individa kognitivajam darbibam (Nadelson
et al.,, 2018).

1.2.3. Macisanas stratégijas konceptualas izpratnes veidoSanai

Paraléli konceptualas izpratnes veido$anas teoriju attistibai nemitigi attistas un tiek pieda-
vatas ari jaunas, dabaszinatnu skolotajam rekomendéjamas stratégijas darbam macibu stunda. Ja
pagajusa gadsimta 90. gadu sakuma tika publicétas galvenokart visparigas maciSanas (angl. ins-
truction) stratégijas, Sobrid strauji pieaug konkrétam dabaszinatnu priek§meta konceptam pakar-
totu stratégiju piedavajums (Nadelson et al., 2018). Péc amerikanu dabaszinatnu didaktika Skota
(Scott et al., 1992) domam, par maciSanas stratégiju var uzskatit skolotaja piedavatu macisanas
notikumu secigu mijiedarbibu macibu stunda. Péc Skota domam macisanas stratégija ir otrais
no trim limeniem, kada skolotajam butu jadoma un japienem lémumi par macisanu. Ka pirmo,
visparigako, limeni Skots min macibu vidi (angl. learning environment), ka otro - macisanas stra-
tégijas izveli, ka tre§o, konkrétako - specifisku macibu uzdevumu izvéli.

Gafurs un Ahile$s (Gafoor & Akhilesh, 2013) piedava noskirt macisanas stratégijas, kuru
pamata ir kognitivais konflikts, no stratégijam, kuru pamata ir individa eso$a prieksstata maina.
Maci$anas stratégijas, kuru pamata ir kognitivais konflikts, raksturo individa esoSo prieksstatu
apzina$ana un pretnostatiSana citam idejam vai situacijas, kura esosas idejas nav derigas, izveido-
$ana. Butiba §is macisanas stratégijas var raksturot ka Posnera un Pintriha konceptualo parmainu
teoriju manefestaciju dabaszinatnu stundai raksturigajas skolotaja un skolénu darbibas. Visvairak
citétas maciSanas stratégijas konceptualas izpratnes veidosanai, kuru pamata ir kognitivais kon-
flikts (1.11. tabula).
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1.11. tabula. Stratégijas konceptualas izpratnes veido$anai, ietverot kognitivo konfliktu

Autors Stratégija originalvaloda Stratégija latviski (autora
tulkojums)

(Nussbaum & Novick, | a. Initial exposure of student a. Skoléna sakotnéjo prieksstatu

1982) preconceptions through their atklasana caur vina atbildém

responses to an exposing event

. Sharpening student awareness

of own and other students’
frameworks

. Creating conceptual conflict

by attempting to explain a
discrepant event

. Encouraging and guiding

accommodation and invention
of a new conceptual model
consistent with the accepted
science view

uz atvértu jautajumu
(problému ar neviennozimigu
atrisinajumu).

b. Skoléna uzmanibas piesaiste
atskirigiem problémas
risinajumiem.

c. Konceptuala konflikta
radi$ana, méginot izskaidrot
atskirigu problémas
atrisinajumu.

d. Jauna konceptuala modela
veido$ana saskana ar
pienemto zinatnisko
redzéjumu.

(R. Osborne &
Cosgrove, 1985)

. Preliminary phase: teacher

needs to understand the
scientists view, the children’s
view, his or her own view.

. Focus phase: opportunity for

pupils to explore the content of
the concept, preferably within
a real everyday situation such
that learners to engage in
clarification of own views

. Challenging phase: learners

debate the pros and cons of
their current views with each
other and the teacher introduces
the science view

. Application phase:

opportunities for application
of new ideas across a range of
contexts

a. Sagatavos$anas: skolotajs
salidzina zinatnisku
redzéjumu, bérna redzéjumu,
ka ari pasa skatijums.

b. Aktualizacija: iespéja
skoléniem izpétit konceptu,
vélams reala ikdienas situacija,
lai skoléni varétu sakt skaidrot
savus uzskatus.

c. Apjégsana: skoléni diskuté
par saviem pasreizéjiem
uzskatiem, izvértéjot to
prieksrocibas un trakumus,
un skolotajs iepazistina ar
zinatnisko skatfjumu.

d. Lietosana: iespéja jauno ideju
izmantot dazados kontekstos,
risinot dazadas problémas/
uzdevumus.

(Champagne et al.,
1985)

. Students make explicit the

notions they use to explain,
or make predictions about a
common physical situations

. Each student develops an

analysis that supports his or her
predictions and presents it to
the class

a. Skoléni skaidri izklasta
jédzienus, ko izmanto, lai
izskaidrotu vai prognozétu
ikdienas situacijas

b. Katrs skoléns izstrada
spriedumu, kas atbalsta vina
vai vinas prognozes, un to
prezenté klasei.
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Autors Stratégija originalvaloda Stratégija latviski (autora
tulkojums)

. Students’ attempt to convince c. Skoléni mégina parliecinat cits
each other of the validity of citu par savu ideju pareizibu,
their ideas, discussions and diskusijas un argumentacija
argument result in each student noved pie ta, ka katrs skoléns
becoming explicitly aware of his apzina savus uzskatus
or her ideas in that content attiecigaja joma.

. The instructor demonstrates the | d. Skolotajs demonstré ikdienas
physical situation and presents situaciju un sniedz teorétisku
a theoretical explanation using skaidrojumu, izmantojot
science concepts zinatniskos jédzienus un

. Further discussions allow konceptus
students to compare their e. Turpmakas diskusijas lauj
analyses with the scientific one skoléniem salidzinat savas

analizes ar skolotaja piedavato
(zinatnisko).

(Rowell & Dawson, . The ideas which student a. Tiek apzinati skoléna

2007) consider relevant to the problem prieksstati, kurus vin$

situation are established.

. Discussion and their ideas are

retained in a ‘paper memory’ for
subsequent consideration.

. Students are told that a theory

is introduced to them which
may solve the problem and that
their help will be required both
in its construction and later

in its evaluation against the
alternatives they have proposed

. The new theory is presented by

linking it to basic knowledge
already available to the class

. Students apply the new theory

to problem solution, in order

to indicate its construction

by individuals. Written work
must a part of this procedure to
provide a second paper memory
for each student.

. Each student compares the

memories from step 1 and step
5 and the quality of the ideas is
examined

uzskata par atbilstosiem
problémsituacijas risinaganai/
skaidrosanai.

b. Diskusija un tas idejas
tiek uzrakstitas uz papira
turpmakai izvértésanai.

c. Skoléniem tiek pazinots,
ka vini tiks iepazistinati ar
teoriju, kas varétu atrisinat
problému, un ka vinu
palidziba bus nepieciesama
gan tas izveidé, gan vélak
tas izvértésana, salidzinot
ar alternativam, ko vini ir
piedavajusi.

d. Jauna teorija tiek izklastita,
saistot to ar pamatzinasanam,
kas jau ir pazistamas
skoléniem.

e. Skoléni pieméro jauno teoriju
problémas risinasanai. Idejas
pieraksta.

f. Katrs skoléns salidzina
atminas no 1. un 5. sola, un
tiek parbaudita prieksstatu
kvalitate.
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Macisanas stratégijas, kuru pamata ir prieksstatu maina, raksturo individa esoso prieksstatu

apzinasana, parstrukturé$ana un papildinasana (1.12. tabula).

1.12. tabula. Stratégijas konceptualas izpratnes veidoSanai, kuru pamata ir eso$o prieksstatu
parstrukturésana

Autors Stratégija originalvaloda Stratégija latviski (autora

tulkojums)

(Clement et al., 2007) | a. The student’s misconception a. Tiek apspriesti skolénu
relating to the topic under maldigie prieksstati par
consideration is made explicitby |  apgiistamo tému, izmantojot
using a target question meérkétu jautajumu.

b. The instructor suggests a b. Skolotajs piedava gadijumu,
case which he or she views as ko vins$ vai vina uzskata par
analogous and which will appeal analogu un kas bus intuitivi
to the students intuitions. This lidzigs. So gadijumu sauc par
case is termed as anchoring pamata pieméru.
example or simply an anchor. c. Pasniedzéjs ludz skolénam

c. The instructor asks the student skaidri salidzinat pamata
to make an explicit comparison pieméru un sakotnéjos
between the anchor and target prieksstatus, méginot izvértét
cases in an attempt to establish analogijas.
the analogy relation d. Ja skoléns neapstiprina

d. If the student does not accept analogiju, pasniedzéjs mégina
the analogy, the instructor then atrast starpnieka analogiju vai
attempts to find a bridging virkni starpnieka analogiju.
analogy or a series of bridging
analogies

(Niedderer, 1987) a. Preparation: The teaching a. Sagatavo$anas: macisanas
process that precedes the process, kas notiek pirms
intervention, and may contain intervences un var ietvert
tools and concepts that may be rikus un konceptus, uz
drawn on. kuriem var atsaukties.

b. Initiation: an open-ended b. Ievads: tiek uzdots atvérts
problem is posed jautajums.

c. Performance in following c. Jautajumu vai hipotézu
sequence. formulating questions formulésana, eksperimentu
or hypothesis, planning and planosana un veiksana,
performing experiments, novérojumi, teorétiskas
making observations, theoretical diskusijas un atradumu
discussions, and formulation of formulésana.
findings d. Atradumu apspriesana:

d. Discussion of findings: in a class dalisanas ar klasi.
forum
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Autors

Stratégija originalvaloda

Stratégija latviski (autora
tulkojums)

. Comparison with science: class

findings are compared with
similar historical theories or
modern ideas. Differences are
stated and possible reasons for
those differences are discussed
Reflection: students are
encouraged to look back on the
process of performance and to
consider particular questions or
difficulties which a have arisen.

e. Salidzinajums ar
zinatniskajam idejam: klases
atradumi tiek salidzinati
ar lidzigam veésturiskam
teorijam vai masdienu idejam.
Atskiribas tiek noraditas, un
tiek apspriesti iespéjamie
iemesli atskiribam.

f. Refleksija: skoléni tiek
iedrosinati atskatities uz
macisanas procesu un apsvert
konkrétus jautajumus vai
gritibas, kas ir radusas.

(Kearney et al., 2001;
White & Gunstone,
2014)

. Ask the students to predict what

will happen (without giving
away the outcome)

. Get the student to write

down their prediction and
explain their reasoning.

This is important to expose
misconceptions or developing
understandings. A plus, when
possible, allow student to share
their predictions with each other

. Get them to assert a confidence

level on their prediction (ie: Not
so sure, Sure, Very sure)

. Then give them time to observe

the experiment and get them
to write in detail what they
observed.

. Finally ask the student to

contrast their prediction with
their own findings of the
experiment observation.
Optionally, when possible, ask
the student to reflect on their
key learning findings based on
their prediction and experiment
observation.

a. Ludziet skoléniem prognozét,
kas notiks (neizpaudiet
galarezultatu).

b. Ladziet skolénam uzrakstit
savu prognozi un izskaidrot
savu spriedumu. Tas ir svarigi,
lai atklatu nepareizus vai
nepilnigus priek$status. Ja
iespéjams, laujiet skoléniem
sava starpa dalities ar savam
prognozem.

c. Ludziet skoléniem izteikt
parliecibas limeni par
savu prognozi (pieméram:
“Neesmu parliecinats’,
“Esmu parliecinats”, “Loti
parliecinats”).

d. Péc tam dodiet viniem laiku
novérot eksperimentu un
ladziet detalizéti aprakstit to,
ko vini novéroja.

e. Beigas ludziet skolénam
salidzinat savu prognozi
ar pasa eksperimenta
novérojumu rezultatiem.

f. Jaiespéjams, ludziet
skolénam pardomat galvenos
secinajumus, balstoties
uz vinu prognozém un
eksperimenta novérojumiem.
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Autors

Stratégija originalvaloda

Stratégija latviski (autora
tulkojums)

(Stepans, 2013)

. Students become aware of their

own preconceptions about a
concept by thinking about it and
making predictions (committing
to an outcome) before any
activity begins.

. Students expose their beliefs by

sharing them, initially in small
groups and then with the entire
class.

. Students confront their beliefs

by testing and discussing them
in small groups.

. Students work toward

resolving conflicts (if any)
between their ideas (based on
the revealed preconceptions
and class discussion) and
their observations, thereby
accommodating the new
concept.

. Students extend the concept

by trying to make connections
between the concept learned

in the classroom and other
situations, including their daily
lives.

Students are encouraged to go
beyond, pursuing additional
questions and problems of their
choice related to the concept.

a.

Skoléni aktualizé sakotnéjos
prieksstatus par konceptu,
par to domajot un veicot
prognozes (saistot ar
iznakumu) pirms jebkadas
darbibas sakuma.

Skoléni dalas ar saviem
prieksstatiem mazas grupas
un péc tam ar visu klasi.
Skoléni parbauda un apspriez
savus prieksstatus mazas
grupas.

. Skoléni censas atrisinat

konfliktus (ja tadi ir) starp
prieksstatiem (balstoties

uz atklatajiem sakotnéjiem
uzskatiem un klases diskusiju)
un vinu novérojumiem,
tadéjadi pienemot jauno
konceptu.

Skoléni paplasina konceptu,
méginot izveidot saiknes
starp klasé iegiito konceptu
un citam situacijam, ieskaitot
vinu ikdienas dzivi.

Skolénus iedrosina doties
talak, izpétot papildu
jautdjumus un problémas péc
vinu izvéles, kas saistitas ar
konceptu.

Lidztekus $Im stratégijam atseviskas publikacijas tiek diskutéts ari par ta saukto apsteigsanas

(by-pass) stratégijas izmantosanu. Ta atsakas no eso$o prieksstatu apzinaganas un aktualizé$anas

stundas sakuma, lai mazinatu spitigu piekersanos esosajiem prieksstatiem. Tikai tad, kad apguti

atbilstosie prieksstati, tiek reflektéti sakotnéjie prieksstati un salidzinati ar iegiito dabaszinatnisko

skatljumu (Labudde, 2016).

Analizéjot 1.11. un 1.12. tabula apkopotas macisanas stratégijas konceptualas izpratnes vei-

dosanai, redzams, ka visas stratégijas ir kompleksas un no dabaszinatpu priek§meta skolotaja

pieprasa dazadas, sava starpa saskanotas darbibas (pieméram, atgriezeniskas saites snieg$anu,

diskusijas uzturéSanu). Dazadi piedavajumi un ieteikumi vélamajam dabaszinatnu skolotaja

darbibam dabaszinatnu stunda, kura tiek veidota skoléna konceptuala izpratne, ir bijusi aktuali

pédéjas trisdesmit gados.
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1.2.4. Skolotaja un skolénu darbtbas macibu stunda skoléna konceptualas
izpratnes veidoSanai

Lai komunicétu skoléna konceptualas izpratnes veido$anas procesa kompleksumu un ta
izpausmes macibu stunda, vienlaikus ieziméjot skolotajam vélamas darbibas, pédéjo 30 gadu laika
tikusi raditi vairaki pieradijumos balstiti ieteikumu apkopojumi. 1.10. tabula apkopoti divi $adi
ieteikumu apkopojumi: pirmais zinatniskaja periodika atrodamais - Skota, Asoko un Draivera
(Scott et al., 1992) piedavajums — un jaunakais zinatniskaja periodika atrodamais - Izglitibas
uzplaukuma fonda (Education Endowment Foundation) organizétas dabaszinatnu didaktiku gru-
pas (Holman & Yeomans, 2021) veidotais (1.13. tabula).

1.13. tabula. leteikumi skolotaja vélamajam darbibam, veidojot skolénu konceptualo izpratni

(Scott et al., 1992) (Holman & Yeomans, 2021)

1. Bat informétam par skolénu idejam un izpratni | 1. Balstities uz skolénu sakotnéjam idejam.
par apspriesto tému. 2. Palidzét skoléniem vadit savu macisanas

2. Parzinat iespéjamos prieksstatu attistibas celus. procesu.

3. But elastigam pret skolénu progresu macisanas | 3. Izmantot modelus, lai atbalstitu
procesa. izpratni.

4. Veidot macibu uzdevumus, lai atbalstitu un 4. Atbalstit skolénus zinaganu
veicinatu §o maciSanas progresu. nostiprinasana.

5. Bt parliecinatam par savu izpratni par macibu | 5. Mérktiecigi izmantot praktiskos darbus
tému, lai spétu novértét un reagét uz atskirigus ka dalu no maci$anas.
viedoklus. 6. Attistit zinatnisko vardu krajumu

6. Organizét un parvaldit klasi ta, lai viss ieprieks un atbalstit skolénus sarunas un
minétais varétu notikt. rakstiSana.

7. Izmantot strukturétu atgriezenisko saiti,
lai virzitu skolénu domasanu.

Salidzinot abus ieteikumu kopumus, redzams, ka pédéjo tris desmitgazu laika izstradats un
pamatots plasaks konkrétu skolotajam lietojamu metozu kopums (modelés$ana, praktiskais darbs,
metakognicija, valodas lietojums), tomér pamatideja — skolénu prieksstatu apzinasana un meér-
ktieciga maina - ir palikusi ieteikumu starpa. Pieradijjumu apjoms skolotaja darbibam, kuras
pozitivi ietekmé skolénu konceptualu izpratni, nepartraukti palielinas. Turpinajuma apskatiti gal-
venie pieradijumi, kuri pamato Izglitibas Uzplaukuma fonda apkopoto skolotdjam vélamo dar-

bibu kopumu.

Skolenu prieksstati

Jau pirms metodiskas dabaszinatnu apguves saksanas skolénu ikdienas pieredze un sarunas
izmantota valoda rada pirmos prieksstatus un jédzienus par apgistamo macibu saturu (Clement
et al., 2007). Dabaszinatnu didaktika ar jédzienu “prieksstats” (angl. conception) apraksta domu
apkopojuma konstrukciju vai sakotnéjo teoriju apveidu. Nereti tiek lietoti ari jédzieni “sakotnéjie
prieksstati” (angl. preconception) un “maldigie prieksstati” (angl. misconceptions), ar tiem attiecigi

apziméjot skoléna prieksstatus pirms macibu uzsaksanas (ne vienmér maldigus) un tos skolénu

64



sakotnéjos prieksstatus, kuri ir konceptuali pretruna zinatniskajiem prieksstatiem. Paraléli ter-
minam “prieksstats” zinatniskaja periodika nereti lietoti ari alternativi termini: ikdienas pieredze
(angl. everyday experience), naivas teorijas (angl. naive theories), alternativas teorijas (angl. alter-
native theories) vai iepriekséja pieredze (angl. previous experiences) (Labudde, 2016).

Skolénu sakotnéjie prieksstati butiski ietekmeé dabaszinatnu satura apguvi skola, jo skoléni
lieto viniem zinamos prieksstatus un jédzienus, lai saprastu paradibas un rastu atbildes uz jau-
tajumiem. Ja esosie priek$stati nesaskan ar dabaszinatnisko skatijumu uz paradibam un dazkart
ietver arl nederigus viedoklus, skolénu prieksstati ir japapladina, jadiferencé un jakorigé (Reif,
2008). Skolénu prieksstati biezi ir loti noturigi parmainam, turklat biezi ir talu no dabaszinatniska
dzivas un nedzivas dabas skaidrojuma - tas apgriitina macisanos un ir macisanas gratibu iemesls.
So tézi apstiprina pétijumi kognitivajas zinatnés — kognitiva (domasanas) slodze (angl. cognitive
load) dabaszinatnu stunda butiski pieaug gadijumos, kad paraléli sakotnéjai domu konstrukcijai
(sakotnéjam prieksstatam) tiek veidota jauna - zinatniska domu konstrukcija (Paas et al., 2003).
Turpretim sakotnéjas domu konstrukcijas ieklau$ana jaunaja domu konstrukcija kognitivo slodzi
palielina daudz mazak (de Jong, 2009). Dabaszinatnu filozofs Novaks (J. D. Novak, 2010) pie-
dava par dabaszinatnpu lielajam idejam (pieméram, viela sastav no sikam dalinam) domat ka par
“slieksna” (angl. threshold) konceptiem. Autora pétijumi pierada to, ka konceptuala izpratne par
“slieksna” konceptiem ir grati un ilglaicigi ieglistama, tomér bridi, kad $ada izpratne ir radu-
sies, ta ir inerta turpmakam parmainam un butiski atvieglo dabaszinatnu priek§meta macibu
satura apguvi.

Fundamentala priek$statu maina ir sarezgits un laikietilpigs process. Dzili saknoto konceptu
ticamiba tiek uztverta tik augsta, ka ta nosaka uztveri. Arvien vairak pétijjumu apstiprina tézi,
ka skoléni eksperimentos, demonstréjumos, ari macibu uzdevumos redz, ko tie “vélas” redzét
(angl. confirmation bias). Prieksstati veidojas, interpretéjot sensomotori iegito ikdienas pieredzi
(piemeéram, “ledene kiist muté”, “més redzam objektus, ja uz tiem vérsam skatienu”, “vilnas dzem-
peris silda”), no ikdienas sarunu valodas (pieméram, “saule lec”, “sukt ar salminu”), no visparéjam
domasanas shémam (pieméram, daritajs — riciba vai dot — nemt shémas, “Gdens ir pazudis, jo
tas ir izliets”, “list, jo makoni parplist”), interpretéjot pastarpinatus skaidrojumus un attélojumus
(pieméram, “magnéts ir magnétisks, jo taja ir mazi magnétini, kuri var rotét”, “list, ja makoni
atduras pret kalnu”) (Vosniadou, 2020).

Pédéjo desmitgazu laika veikts apjomigs darbs, lai noskaidrotu skolénu vida izplatitakos
maldigos prieksstatus kimija (Barke et al., 2009; Lajos et al., 2014), fizika (Neidorf et al., 2020),
biologija (Fisher et al., 2002; Kumandas et al., 2019), geografija (Dove, 1999) un dabaszinibas
sakumskola (Allen & Michael, 2010; Driver & Squires, 1994), tomér jaatzimé, ka neviens maldigo
priek$statu apkopojums nav galigs (Vosniadou, 2020).

Individa prieksstatus var noskaidrot ne tikai no verbalam izpausmém (intervijam, saru-
nam, atvértiem jautdjumiem, vairakizvélu jautajumiem), bet ari no praktiskas darbibas, piemé-
ram, ziméjumiem, modeliem, shémam, tapéc dabaszinatnu skolotajam svarigi parvaldit prasmes

uzdot jautajumus, veicinat sarunu, dialogu (Duschl & Osborne, 2008).
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Loti daudzi dabaszinatnu didaktikas pétnieki norada, ka sarunai (angl. discourse) ir nozime
skolénu maldigo prieksstatu noskaidro$ana un mainiSana (Abrami et al., 2015; Chinn et al,
2001; Duschl & Osborne, 2008; Murphy, Greene, Firetto, et al., 2018; Wolf et al., 2011), lidz ar
to aktuals ir jautajums par skolotajam vélamo darbibu aprakstu produktivas sarunas veidosa-
nai. Pétijumi rada, ka visbiezak skolotdja rosinata saruna dabaszinatnu stunda tiek veidota péc
IAN shémas: skolotdjs vispirms ar jautajumu ierosina skoléna domasanu (ierosinajums; angl.
Initiation), skoléns uz So ierosinajumu atbildi (angl. response), bet skolotajs skoléna atbildi novérté
(angl. evaluation). Cinns (Chinn et al., 2001) $adu pieeju raksturo ka “atprasisanu” (angl. recita-
tion) un norada, ka $ada pieeja ierobezo skoléna domasanu (lidz ar to prieksstata demonstrésanas
iespéjamibu), radot iespaidu, ka akceptétas tiek tikai pareizas atbildes. Cinns un kolégi norada
uz novérojumiem, ka dabiskaku, plasiku un daudzskautpainaku sarunu dabaszinibu stunda
var panakt, skolotajam dalot atbildibu par saruna pateikta izvértéSanu ar skoléniem. Balstoties
uz §is tézes un IAN shémas kritiku, Mérfija un kolégi (Murphy et al., 2018) un Dusls un kolégi
(Duschl & Osborne, 2008) izveidojusi ietvarus, kuri apraksta vélamas darbibas produktivas saru-
nas veido$anai.

Salidzinot abu autoru grupu piedavajumus, varam novérot vairakas lidzibas - skolotajam
kopa ar skoléniem vélams vienoties par sarunas normam un kvalitati; uzdot atvértus jautajumus.
Abas autoru grupas apskata produktivu sarunu ka, vélams, skolénu savstarpéju argumentaciju,
skoléniem izteikumus veidojot péc Tulmina argumenta struktaras (Erduran et al., 2004). Tulmins
argumentu definé ka apgalvojumu, kas pamatots ar pieradijumiem (datiem, faktiem, novéroju-
miem). Jaatzimé, ka Tulmina argumenta struktiira un tas izmantosana dazadu macibu uzdevumu
izveidé skoléna prieksstatu noskaidrosanai (Salters Institute & University of York, 2021), macibu
procesa skolénu prieksstatu mainai (Sampson, 2009), skoléna izpratnes novértésanai (Erduran,
2018) pédéjo divu desmitgazu laika ir ienémusi nozimigu vietu dabaszinatnu didaktika.
Pasvadita macisanas

Skolénu spéju vadit savu macisanos bieZi vien apzimé ari ar jédzienu “pasregulacija”. Si spéja
aptver tris batiskus elementus: kogniciju (izpratni par stratégijam, kuras var izmantot, lai maci-
tos), metakogniciju (spéju parraudzit un mérktiecigi vadit savu macisanos, izmantojot kognitivas
stratégijas) un motivaciju (motivaciju macities, ieklaujot pasefektivitati un interesi par prieks-
metu) (G. J. Kelly et al., 2002). Lai arl minétie elementi ir apziméjami ka visparigas prasmes,
kuras tiek attistitas un izmantotas visos macibu priek$metos, pétijumi (Panadero, 2017) rada, ka
meérktieciga pasvaditas maciSanas apzinasana un veicinasana macibu priek$meta konteksta var
atstat pozitivu ietekmi uz skoléna konceptualo izpratni. Liela méroga korelaciju pétijumi rada ari
to, ka no meérktiecigas pasvaditas maciSanas apzinasanas un veicinasanas vairak iegtst skoléni,
kuru iepriekséjie macibu sasniegumi ir zemaki (Schraw et al., 2006); liela ietekme uz skolénu
pasvadito maci$anos ir no skolotaja puses modelétai labajai praksei (ka izvéléties macisanas stra-

tégiju, ka parraudzit savu darbu, ka saskatit macibu priek$meta interesanto, Lukes et al., 2020).
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Modelu izmantosana

Dabaszinatnés modeli interpreté empiriskas paradibas. Daudzu dabas paradibu un novéro-
jamo procesu iemesli ir loti sarezgiti, tapéc nepieciesams izmantot modelus, kas attélo prieksstatus
(angl. mind models). Veidojot modelus, neiztrikstosa ir sarezgitas dabas paradibas vienkarso-
$ana, radot attélojumu vai prieksstatu par originala funkcionésanu. Balstoties uz noteiktiem pie-
némumiem, tiek veidots pétama objekta vai sakaribu “fokuséts” attélojums, turklat tiek aplikotas
tikai noteiktas, atseviSkas pazimes. Dabaszinatnés izmantotie modeli ietver tikai noteiktas, sva-
rigakas ipasibas. Si strukturala vienkar$osana sekmé izpratni, tapéc, pateicoties modelim, var
saprast butisko un izprast likumsakaribas (Gilbert, 2011).

Modeliem dabaszinatnés ir divkarss mérkis. Pirmkart, modeli veido, lai tas pilditu izzinas
funkciju par dabas paradibam vai risinatu noteiktas dabaszinatniski tehniskas problémas. Otrkart,
to izmanto sarezgitu sakaribu ilustréSanai, demonstrésanai vai skaidrosanai un vienkarso$anai.
Butisko ipasibu izvéle ir orientéta gan uz mérki, gan uz situaciju vai adresatu. Tapéc, izmantojot
modelus, svariga ir to kritiska analize un diskusijas, kados gadijumos tie ir “pareizi”. Janoskaidro,
kuras pazimes modelim ir butiskas un kuras - liekas; kadas originala funkcijas modeli nav ietver-
tas (Cheng et al., 2017).

Dabaszinatnu apguvé, it ipasi macibu stundas, loti biezi tiek izmantotas analogijas. Tas
nozimé, ka tiek mekléta lidziba ar zinamo un, salidzinot ar to, tiek apgiits un “saprasts” jauns
macibu saturs. Analogiju veiksmigas izmantosanas priekSnosacijums ir saistiba jau ar zinamo.
Lai rastos izpratne, svarigi, ka péc aréjas lidzibas saskatisanas tiktu apgita ari dzilaka struktiru
lidziba. Tas nodrosina prieksstatu mainu, t. i., labak tiek saprasts lietu patiesais raksturs. “Lidzigs”
vienmér norada arl uz neprecizitati, tapéc ir svarigi tiesi analogiju gadijuma veikt to kritisku
izvértéjumu. Pétijumi liecina, ka skoléni modelus biezi saprot ka realitates attélojumu un nevis
ka paligkonstrukciju, kas atvieglo macisanos un skaidrosanu. Tapéc skolénu maciSanas procesa
ir svarigi modelus izmantot nepartraukti un apgut visu modelu (attélu, grafiku, uzskates modelu

utt.) kritisku vértéjumu, tadéjadi saprotot modelu izmantosanas robezas (Coll et al., 2011).

Priekszinasanu aktualizésana un nostiprinasana

Skoléna konceptuala izpratne nav iespéjama bez faktu, jédzienu, ideju un likumsakaribu
atceréSanas, tomér jaatzimé, ka konceptuala izpratne péc tas definicijas ir daudz vairak par atce-
résanos. Lai konceptualizétu atminas darbibu, kognitivajas zinatnés plasi izmantots ir prata ka
datora darbibas modelis, kas nodala istermina un ilgtermina atminu (Torrance Jenkins, 2017). Sis
modelis ir veidots, balstoties uz tézi, ka zinasanas vispirms nonak ierobezota apjoma istermina
atmina, no kuras talak var tikt parnestas daudz lielaka apjoma ilgtermina atmina. Lai notiktu
veiksmiga zinasanu parnese no istermina uz ilgtermina atminu, un otradi, liela nozime atmi-
nas ir struktiram un meérktiecigai $o struktaru aktualizé$anai. Ir iegiti pieradijumi tam, ka mér-
ktieciga zinasanu parnese no ilgtermina atminas Istermina atmina (pieméram, atgadnu veida)
veicina skolénu spéju risinat kompleksas problémsituacijas. Lai neparslogotu skoléna istermina
atminu un tadéjadi nodrosinatu veiksmigu maza zinasanu apjoma nostiprinasanu, ilgtermina

atmina izmantojamas tadas didaktiskas pieejas ka kompleksa uzdevuma sadaliSana mazakos,
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vienkarsakos uzdevumos; mérktieciga, regulara ieprieks apgita atkartosana (atkartojot atvértos

uzdevumus un jautajumus) (Dunlosky et al., 2013).

Praktiskais darbs

Praktiska darbo$anas un eksperimentu veiksana ir neatnpemama misdienigas dabaszinatpu
apguves sastavdala. Pétijumi rada, ka praktiska darbosanas (t. sk. eksperimentésana) dabaszinatnu
stundas: iesaista un ieinteresé skolénus; attista plasu prasmju spektru; ir izmantojama dazadu
maci$anas mérku sasniegSanai (Gott & Duggan, 2007). Tomér mérktieciga praktiska darbosanas
dabaszinatnu skolotajiem vél joprojam ir izaicinajums. Ka galvenie riski praktisko darbu izman-
tosanai tiek minéti: praktiskas darbosanas izmanto$ana intereses radisanai un uzturésanai; fokuss
uz darbosanos ar rokam, nepapildinot to ar domasanu; mehaniska praktiska darba instrukciju
izpildiSana, neapzinoties to jégu (Reiss, 2016). Ir iegits daudz pieradijumu, ka praktiska darbo-
$anas butiski ietekmé skoléna konceptualas izpratnes veido$anos, tomér, lai tas notiktu, dabas-
zinatnu skolotajam janodro$ina $adi priek$nosacijumi: jabut skaidram mérkim - vai praktiskais
darbs skolénu iepazistina ar konceptu, vai nostiprina to; praktisko darbu japapildina ar kogniti-

vam un/vai metakognitivam aktivitatém pirms ta norises vai péc (Shana & Abulibdeh, 2020).

Zindtniskas valodas veidosana un izmantosana runa un rakstos

Dabaszinatnu apguvé skoléni nepartraukti izmanto valodu - dala no izmantotajiem vardiem
skoléniem ir pazistama jau no ikdienas valodas, tomér liela dalu dabaszinatnés izmantoto vardu
skolénam ir jauni. AtgrieZoties pie konceptualas izpratnes definicijas, dabaszinatnés izmantoto
vardu, terminu un jédzienu atbilstosa izvéle péc to butibas un jédzienu sistémas atklasana runa
un rakstos — skaidrojot, modeléjot un argumentgjot - ir viena no fundamentalajam konceptualas
izpratnes izpausmém. Pédéja gadsimta laika veiktie dabaszinatnu didaktikas pétijjumu labi doku-
menté problémas, kuras saistitas ar atbilstosu valodas lietojumu (Garza et al., 2018). Jédzienu
veidosana svarigas ir kritiskas pazimes, t. i., tds pazimes, kas ir specifiski svarigas, un nodala to
no citiem jédzieniem. Terminiem vieniem pasiem nav nozimes (tie ir tuksi vardi). Tiem japieskir
nozime, kas izriet no jédzieniem, t. i., no skolénu prieksstatiem. Tadéjadi notiek ari konceptu vei-
dosanas. Svarigi ar ikdienas valodu precizi paust jégu un, ja nepiecieSams, izmantot ilustracijas,
plasakus paradibu skaidrojumus vai modelus. Péc tam jédzieniem jarod péc iespéjas vairak aso-
ciacijas un pieméri, lidz ar to, sadi salidzinot, tiek noskaidrotas jédziena robezas (Wellington &
Osborne, 2001). Tapat tiek noskaidrots logiskais kodols (kas ir jédzienam tipisks un raksturigs).
Sadi zinatné lietotie vardi (termini) iegiist nozimi, un tos vélak skaidrojumos var lietot ka jédzie-
nus. Jédziena apguvé ir péc iespéjas pilnigak janoskaidro jédziena robezas, lai varétu atbilstoso
terminu pareizi ierobezot. Tas vispirms jau attiecinams uz abstraktu jédzienu apguvi (pieméram,
molekula), par kuru vél nav konkrétu prieksstatu, vai jédzieniem, kas ikdienas valoda nozimé
kaut ko citu. Pétijumi rada, ka biezi vien lielakas gritibas skoléniem sagada jédzienu, kuriem ir
arl ikdieniska nozime, lietojums, nevis priek§metam specifisku un sarezgitu jédzienu lietojums
(Ableson et al., 2003).
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Struktureéta atgriezeniska saite

Arvien vairak metaanalitiskie pétljumi norada uz atgriezeniskas saites (angl. feedback) pozi-
tivo ietekmi uz skolénu sasniegumiem, tomér kritiski svariga ir kvalitativas atgriezeniskas saites
sniegsana (J. Hattie & Timperley, 2007; Sutton et al., 2012). Empiriskie pétijumi norada uz vaira-
kam efektivas atgriezeniskas saites pazimém: atgriezenisko saiti sniedz, izmantojot dazadas stra-
tégijas; atgriezeniska saite ne tikai attista ari skoléna macisanas prasmes, bet ari sniedz formativo
vértéjumu par uzdevuma izpildi; atgriezenisko saiti sniedz konstruktivu komentaru forma; skolé-
nam jasniedz iespéja nekavéjoties izmantot atgriezenisko saiti (Shute, 2008). Atgriezeniskas saites
sniegsana ir kompleksa un var notikt dazados limenos (uzdevuma, procesa, pasvadibas, perso-
nas). Efektivaka ir tada atgriezeniska saite, kas tiek sniegta pasvadibas un procesa limenos, uzdo-
dot skolénam jautajumus, uz kuriem sniegtas atbildes lautu uzlabot sniegumu (Jonsson, 2013).
Lai ari atzinas par atgriezenisko saiti un tas nozimi dabaszinatnu skolotajiem ir zinamas, tomeér
pétijjumi rada, ka dabaszinatnu skolotaji lielakoties atgriezenisko saiti sniedz atzimju (butiba

summativa vértéjuma), nevis komentaru veida (Taylor et al., 2020).

1.2.5. Nodalas kopsavilkums

Dabaszinatnu didaktika pastav vairaki skatijumi par to, kas ir konceptuala izpratne, tomeér
tos visus vieno kopéja téze — konceptuala izpratne par dabaszinatném ir novérojama tad, ja indi-
vids demonstreé zinasanas par dabaszinatnu lielajam idejam, kopsakaribam un pamatprincipiem,
izmantojot augsta limena kognitivas prasmes (pieméram, skaidrojuma konstruésana, argumenté-
$ana, modelé$ana).

Konceptualas izpratnes veido$anos apskata no konstruktivisma perspektivas. Pédéjo des-
mitgazu laika ir piedavatas vairakas teorijas, kas apraksta $o procesu. Fundamentali §is teorijas
atskiras péc ta, ka notiek individa prieksstatu parmainas - vai sakotnéjie prieksstati tiek nostaditi
konflikta; vai sakotnéjie prieksstati tiek uzskatiti par primitiviem vai daléji pareiziem un macoties
tiek attistiti. Konceptualas izpratnes veidosanas teorijas ievieSot praksé, operacionalizétas kon-
krétakas $o teoriju izpausmes — skolotaja stratégijas konceptualas izpratnes veido$anai.

Dabaszinatnu stundas, kuras notiek pieradijumos balstitu metozu izmantosana skoléna kon-
ceptualas izpratnes veido3anai, novérotas salidzinosi reti. Sadas macibu stundas raksturo sko-
léna kognitivas (prieksstatu un priekszinasanu pausana, zinatniskas valodas apguve un lietosana,
eksperimenté$ana, modelésana, atgriezeniskas saites sniegSana un izmanto$ana) un metakog-
nitivas darbibas, kuras mérktiecigi iniciéjis skolotajs. Lai veidotu skoléna konceptualu izpratni,
dabaszinatnu skolotajam $is darbibas plano (ieklauj stundas plana) un atbilstosi isteno - stunda

sniedz katram skolénam iespéju §adas darbibas veikt.
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1.6. attéls. Grafisks 1.2. nodalas kopsavilkums
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2. DIZAINA BALSTITA PETIJUMA NORISE UN IEGUTIE
REZULTATI

Pamatojoties uz iepriekséjas nodalas apskatitajam teorétiskajam atzinam par skolotaju pro-
fesionalo pilnveidi, pieauguso macisanas vajadzibam, parmainu panaksanu skolotaja praksé un
skoléna konceptualas izpratnes veido$anos, promocijas darba ietvaros ir istenots dizaina balstits
pétijums, kura izstradats un pilnveidots skolotaja vajadzibas balstits profesionalas pilnveides risi-
najums, lai panaktu prakses izmainas skoléna konceptualas izpratnes veidosanas konteksta. Sis

nodalas mérkis ir aprakstit veikto pétljumu un taja iegiitos rezultatus.

2.1. Pétijuma metodologijas teorétiskais pamatojums

Konkrétu pétijuma metozu izvéli un to mijiedarbibu pétniecibas dizaina nosaka pétijjuma
objekts un pétamais jautajums (Erduran & Guilfoyle, 2022). Pétijumos, kuru objekts ir dabaszi-
natnu skolotaju profesionalas pilnveides process un profesionalas pilnveides procesa iznakums,
visbiezak izmanto jauktas pétijuma metodes (kombiné kvantitativas un kvalitativas metodes)
(Buck & Williamson, 2022b).

Promocijas darbs ir veidots no profesionalas pilnveides istenotaja skatpunkta, lidz ar to no
$ada skatpunkta identificéta ari petama problema: nepiecieSams konceptualizét procesu, ka
Latvijas dabaszinatnu skolotaji, piedaloties profesionalaja pilnveidé, nonak lidz tadam maciSanas
prakses parmainam, kuras veicina skolénu konceptualu izpratni, lai raditu praktiskus skolotaju
profesionalas pilnveides risinajumus dabaszinatnu skolotaju macisanas prakses parmainam.

Iepriekséjas nodalas veidotais literatiiras apskats ilustré to, ka pastav vairakas perspektivas
pieejas, kuras izmantojamas skolotaju profesionalaja pilnveidé, lai maciSanas praksé panaktu
parmainas. Si promocijas darba pétimie jautajumi formuléti ta, lai apvienotu ieprieks identifi-
cétas tézes un sniegtu atbildi uz jautajumu, ka izveidot un istenot tadus skolotaju profesionalas
pilnveides risinajumus, kuri panaktu parmainas skolotaju macisanas praksé. Skolotaja profesio-
nalas pilnveides risinajuma izveide un istenosana ir komplekss process, kas ietver ar logistiku,
macisanas formam, apglstamo saturu un materialiem saistitas izvéles, ka ari komunikaciju ar
profesionalas pilnveides dalibniekiem, atgriezenisko saiti un reakciju uz vinu ricibam (Korsager
etal., 2022).

Ir aprakstitas vairakas pieejas empirisko pétijumu dizainam, lai iegiitu padzilinatu ieskatu
kompleksu procesu norisé. Siados pétijumos dominé kvalitativo un kvantitativo pétniecibas
metozu kombinacija jeb jaukts pétijuma dizains. Tomeér, lai izpilditu promocijas darba izvirzitos
divéjados mérkus - iegut padzilinatu ieskatu, ka dabaszinatnu skolotaji panak macisanas prakses
parmainas, un Istenot konkrétus skolotaju profesionalas pilnveides risinajumus, lai iegiitu empi-

riskus pieradijumus par skolotdju prakses parmainam un celu lidz tam skolotaju profesionalas
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pilnveides ietvaros —, ka perspektiva pétniecibas pieeja tika identificéts dizaina balstits pétijums
(angl. design based research).

Dizaina balstitu pétjjumu (DBP) pirmsakumi mekléjami pagajusa gadsimta 90. gadu
sakuma. Dizaina balstitu pétijumu aizsacéji izglitibas zinatnés — Kolins (A. Collins, 1992) un
Brauna (Brown, 1992) - $adu pieeju argumentéja ar izglitibas procesu komplekso un biezi vien
neprognozéjamo darbu, kritizéjot tradicionalo, analitisko izglitibas zinatnu pétijumu ierobezo-
tibu noteiktu mainigo izvélé un citu mainigo ignoréSana. Kolins un Brauna uzsvéra citu zinatnes
nozaru - maksliga intelekta un kosmosa izpétes — straujo attistibu, tiesi izmantojot dizaina balstitu
pétijumu pieeju. Izglitibas zinatnu pétnieku vida dizaina balstita pétniecibas pieeja izsauca kri-
tiku. Galvenie argumenti pret $adu pétniecibas pieeju ir, pieméram, parak izteiktais pragmatisms,
butiskas atkapes no analitiskas pétniecibas pamatprincipiem un visparigas pedagogijas, psiholo-
gijas un filozofijas teoriju ignorédana (Anderson & Shattuck, 2012). Tomér pédéjo divu desmit-
gazu laika dizaina balstitu pétijumu filozofijas piekritéji So pétniecibas metodi turpina attistit,
nemot véra ieprieks izteikto kritiku. Pédéjo divu desmitgazu laika ir iznakus$as vairakas rokasgra-
matas, kuras aprakstita dizaina balstitu pétijumu veikSanas metodologija izglitibas zinatnés (A.
Kelly et al., 2008; Philippakos & Reinking, 2021), tapat dizaina balstiti pétijumi tiek regulari pub-
licéti autoritativakajos izglitibas zinatnu pétniecibas Zurnalos (Anderson & Shattuck, 2012; Cobb
et al., 2016; Hoadley, 2004; Joseph, 2004; S. McKenney & Reeves, 2013; Talanquer, 2014).

DBP bitibu raksturo divi principi (S. E. McKenney & Reeves, 2018):

1) DBP ir meta-metadologija - DBP var ietvert dazadas pétniecibas metodes un

instrumentus;

2) DBP ir ciklisks process, kura identificétdas problémas risinajums tiek nepar-

traukti uzlabots.

Ir aprakstitas vairakas pieejas, ka veikt DBP. Tas visas ietver sadus solus (Bakker, 2018):

3) problémas analize,

4) risinajuma radiSana,

5) risindjuma testésana.

Sie tris soli var cikliski atkartoties atkariba no pétnieka iespé&jam un ta, vai problémas risi-
najums tiek sasniegts. Katra pétijuma cikla var tikt izmantotas atskirigas pétijuma metodes un
instrumenti.

Viena no atzitakajam pieejam, ka veikt DBP un vienlaikus izstradat maci$anas risinaju-
mus, ir Viljama Sandovala piedavata pienémumu kartésanas (angl. conjecture mapping) pieeja
(2.1. attels).
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2.1. attels. Piepémumu kartésanas pieeja DBP izstradei (latviskots péc W. Sandoval, 2014)

Dalibnieku raditi
artefekti
(angl. participant

\ artifacts / 4 N
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Sandovala piedavajums ir atbilde kritikai par DBP vajo metodologisko pamatojumu un skep-
sei par to, ka DBP nevar vienlaikus radit gan problému risinajumus, gan teorétiskus konstruktus
(Prediger et al.,, 2015). Sandovals piedava ar macisanas procesa uzlabo$anu saistitu risinajumu
radiSanu apskatit ka divu sava starpa saistitu pienémumu (dizaina un teorétiska pienémuma)
radiSanu un parbaudiSanu. Autors balstas uz paradigmu, ka macisanas vidi (angl. learning
environment) raksturo noteikti priek$nosacijumi planoto iznakumu sasniegsanai, kurus savukart
padara iespé&jamus veicinataji jeb konkrétas darbibas un resursi, kuri macisanas procesa ir pie-
ejami (Cobb et al., 2016). Macisanas procesa veicinatajus autors piedava iedalit Cetras grupas:
1) macisanas vidé pieejamajos (galvenokart fiziskajos) rikos un materialos; 2) izglitotaja definé-
tajas uzdevumu struktiras, kuras raksturo izmantotas macisanas stratégijas; 3) dalibnieku struk-
taras, kuras raksturo izglitojamo savstarpéjo mijiedarbibu, un 4) socialajas normas, uz kuram
izglitotajs un izglitojamie balsta macisanas procesa radusos diskursu. Péc Sandovala domam, $o
Cetru veicinataju grupu izpilde automatiski nenoved pie maci$anas procesa iznakuma, bet rada
novérojamus prieksnosacijumus, kuri savukart sekmé fundamentalas izmainas. Sie tris macisanas
vides elementi (veicinataji, priek§nosacijumi un iznakumi) un to mijiedarbiba logiski noved pie
divu atsevisku, bet sava starpa saistitu pienémumu radisanas. Sandovals uz pienémumu formu-
lésanu piedava lukoties atpakal vérsti, sakot no planota iznakuma. Veicot pieejamas informacijas
un pétijumu analizi (galvenokart visparigas pedagogijas un pedagogijas psihologijas nozarés),
vispirms butiski noteikt, kadi ir teorétiskie priek$nosacijumi, kuri ir likumsakarigi saistiti ar pla-
notajiem iznakumiem, tadéjadi radot teorétisku pienémumu. Péc tam veikt talaku literattiras un
informacijas analizi, lai noteiktu, kadas maciSanu un maci$anos raksturojosas darbibas veicina

identificéto prieksnosacijumu attistibu, tadéjadi radot praktiskaku dizaina pienémumu. Savukart
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pétnieka uzdevums ir parbaudit un empiriski pieradit abos pienémumos ieklautas mijiedarbibas
(t. i, mijiedarbibas: veicinataji — prieksnosacijumi; mijiedarbibas: prieksnosacijumi - iznakumi),
empiriski identificét sakotnéjos pienémumos neieklautus prieksnosacijumus un veicinatajus un
aprakstit ar tiem saistitas mijiedarbibas, tadéjadi sniedzot atbildes uz jautdjumiem, ka un kapéc
notiek konkréti apskatitais maciSanas process, formuléjot teorétisku konstruktu macisanas nori-
sei konkrétaja konteksta un piedavajot stradajosu risinajumu ar macisanos saistitai problémai.
Pienémumu karté$ana var turpinaties tik ilgi, kameér visi jauniegiitie empiriskie pieradijumi
apstiprina jau ieprieks izvirzitos piepémumus un pienémumu kartes elementus, vai ari lidz izsikst
pétniekam pieejamie resursi (W. A. Sandoval, 2004). Sandovala pieeja pédéjo astonu gadu laika ir
izpelnijusies plasu atsaucibu izglitibas zinatnu pétnieku vida un izmantota vismaz 175 macisanas
risinajumu, kuri publicéti recenzétos zinatniskos Zurnalos, radiSana.

Pienémumu kartésanas pieeja ir ]oti atbilstosa $aja darba izvirzitajie, mérkiem, pétamajiem
jautdjumiem un skatpunktam, no kura pétijums tiek veikts, tapéc, ka pienémumu kartésana:

a) ka DBP metode noved pie praktiska problémas risinajuma;

b) izstrada praktisku maci$anas risinajumu;

c) lauj iegut prieksstatu par to, ka un kapéc notiek vai nenotiek kads komplekss process;
lauj apzinat kopsakaribas par lidz $im apzinatajiem skolotaja profesionalo pilnveidi vei-
dojosajiem elementiem un gut prieksstatu par citiem elementiem un to nozimi;

d) par gala rezultatu var uzskatit teorétisku pienesumu zinasanu kopumam saistiba ar
dabaszinatnu skolotaju profesionalo pilnveidi (t. sk. Latvijas konteksta);

e) izstradatais risinajums uzlabo un atvieglo profesionalas pilnveides istenotaja ikdie-
nas praksi.

Konkréta pétijuma ietvaros, balstoties uz literatiiras apskata identificétajam teorétiskajam
atzinam par dabaszinatnu skolotaju profesionalo pilnveidi un risindjumiem parmainu panaksa-
nai skolotaja praksé, tiek izstradata sakotnéja pienémumu karte. Pétijuma gaitu raksturo cikliska
atbilzu mekléSana uz izvirzitajiem pétamajiem jautdjjumiem un atbilstosu teorétisku atzinu un

praktisku risinajumu radisana (2.2. attéls).
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e0f€ dabaszinatnu skolotaju operacionalizéta ka
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Pienémumu karte
(angl. conjecture
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Dabaszinatnu skolotaju
profesionalas pilnveides
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Tiek Tstenota un
e
) ieviesta ka

Dabaszinatnu skolotaju
Tiek iegiti empiriski profesionalas pilnveides

pieradijumi, lai programma
& parraditu L Y, /

PJ1. K3 izveidot konceptualu profesionalas pilnveides ietvaru, lai panaktu parmainas dabaszinatnu skolotaju macisanas praksg?

PJ2. Ka operacionalizét ietvaru dabaszinatnpu skolotdju prakses parmainu panakS$anai, lai izveidotu praktiskus risindjumus dabaszinatnu skolotaju
profesionalajai pilnveidei, kura panak skolotaju maciSanas prakses parmainas skolénu konceptualas izpratnes attistibai?

PJ3. Ka ieviest praktiskus dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risindgjumus, lai panaktu parmainas skolotaju macisanas praksé un atfistitu skolénu

konceptualo izpratni?

2.2. attels. Pétijuma dizains

Visi tris pétijumu cikli sakas ar pienémumu kartes izveido$anu, t. i., dizaina un teorétiska
pienémuma formulésanu (pirmaja pétijjuma cikla atbilstosi literatiras apskata identificétajam
teorétiskajam atzinam par skolotaju maci$anas prakses parmainu priek$nosacijumiem un to vei-
cinatajiem, otraja un tresaja pétijjuma cikla - balstoties uz iepriekséjos ciklos empiriski iegitajiem
pieradijumiem). Katra pétijumu cikla, balstoties uz izveidoto piepémumu karti, tiek izstradats
konceptuals profesionalas pilnveides ietvars parmainu panaksanai dabaszinatnu skolotaju maci-
$anas praksé, kas tiek operacionalizéts, izveidojot dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides
isteno$anas modeli, kas savukart tiek ieviests un istenots, veidojot konkrétus dabaszinatnu sko-
lotaju profesionalas pilnveides risinajumus (profesionalas pilnveides programmas, profesionalas
pilnveides formas).

Istenojot dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risindjumus, tiek mérktiecigi ieguti
kvantitativi un kvalitativi dati, lai parbauditu un izvértétu cikla sakuma radito piepémumu karti,
t. i., dizaina un teorétiskos pienémumus, ka ari lai iegtitos empiriskos pieradijumus izmantotu
jaunas pienémumu kartes radi$anai nakamaja pétijuma cikla. Lai iegiitu empiriskus pieradijumus
par dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides risinajumu, to istenojot un ieviesot, tika izve-
leti $adi datu ieguves instrumenti: kvantitativie dati — izmantojot dalibnieku (dabaszinatnu sko-
lotaji, kuri piedalijas un macijas raditajos profesionalas pilnveides risinajumos; abi termini tiek
lietoti ka sinonimi) aptaujas un analizéjot dalibnieku prakses artefaktus; kvalitativie dati — ana-
lizéjot dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupas diskusijas. Konkrétie datu
ieguves instrumenti tika izveidoti (aptaujas, fokusgrupu diskusiju jautajumi) vai adaptéti (skolo-

taju prakses artefaktu analizes instrumenti) atbilstosi sakotnéjas pienémumu kartes elementiem.
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Izveidotie datu ieguves instrumenti pétijuma gaita tika uzlaboti, lai nodro$inatu rezultatu tica-
mibu (instrumenti un to izstrades process aprakstiti 2.1.2. nodala).

Iespéjamas alternativas pétijjuma dizainam ir darbibas pétijjuma (angl. action research) vai
skaidrojosa kvantitativa pétijuma (angl. quantitative exploratory research) izmantosana. Darbibas
pétjjuma izmantosanu (pétot skolotaju profesionalas pilnveides istenotdju darbibas) ierobezo
plasa pétijuma dalibnieku kopa; kopuma iesaistiti devini profesionalas pilnveides istenotaji, kuru
darbibas izpéte un konceptualizésana prasitu vél lielakus darba autora resursus; tapat, izmantojot
darbibas pétijuma dizainu, otraja plana tiktu atstata skolotaju, kuri macas, pieredze un prakses
parmainu norise. Skaidrojosa kvantitativa pétijuma izmantosanu ierobezo validétu instrumentu
pieejamiba, lai méritu visus pétijjuma izmantotos konstruktus (istenotaja pétijjuma, par visiem
izmantotajiem konstruktiem iegttie dati trianguléti (skolotaju pieredze — profesionalas pilnvei-
des Istenotaju pieredze)), tapat postpadomju telpa veiktajos kvantitativajos izglitibas pétijumos
novérota sociali vélamo atbilzu snieg$ana, kura varétu ietekmét liela apjoma aptaujas rezultatu
ticamibu salidzinosi maza pétijuma kopa (Kapuza & Tyumeneva, 2018). Tapat kvantitativs péti-
juma dizains nesniegtu lidzvértigi plasu ieskatu skolotaju profesionilas pilnveides risinajumu
izveidé un attistiSana.

Turpmak aprakstita sakotnéjas pienémumu kartes un tai atbilstosu datu ieguves instrumentu
izveide, ka ari aprakstits konkréto instrumentu lietojums pétijuma gaita, ka ari raksturota péti-

juma kopa un pétijuma étiskie aspekti.

2.1.1. Sakotné&jas pienémumu kartes izveide
Pirmaja pétijuma cikla tika izveidota sakotnéja pienémumu karte, ka mérki izvirzot izmainu

panaksanu skolotaja prakseé (2.3. attéls).

L Veicinataji ] [ Priekénosacijumi } [ lznakums J
Efaktivas Uzticamu un pieradijumos balstitu resursu
profesionalas zmantosana Redzéjuma
pilnveides Labas prakses modeléSana paplaiinéiana
principi un Metodika (ka macit konkréto priekimetu)
rn.ehanlsml Atbalsta materialu (atgadnu) piedavasana
(Sims et al.,
2021)
Vingrinasanas darit (arpus macibu stundas) T
\ ) — Motivacijas
Vingrinasanas darit (macibu stunda) _ . = .
parmainas Parmainas
Kognitivas slodzes sabalansé3ana * = -
Savstarpéji e T skolotaja praksé
lepriek3&jo zinadanu aktivizé$ana

saistitais

A B Dalibnieku struktiiras

profesionalas . )
izaugsmes Atbalsts un iedroinajums Prasmju pilnveide
modelis Savstarpéjais (socialais) atbalsts
(Clarke &
Hollingsworth,

2002)

Vieno3anas par mérkiem = .
\ Atbalsts parmainu

ieviesanai§ praksé

— Atgriezeniskas saites sniegdana
Prakses pasnovértésana

Sava darba plano3ana

2.3. attels. Pirmaja pétjjuma cikla izveidota piepémumu karte
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Sakotnéjais teorétiskais pienémums par parmainu panaksanu skolotaja praksé tika izdarits,
salidzinot savstarpéji saistita skolotaju profesionalas izaugsmes modela (Clarke & Hollingsworth,
2002) konstruktu un efektivas skolotaju profesionalas pilnveides principus (Sims et al., 2021),
formuléjot Simsa un kolégu efektivas profesionalas pilnveides principus (aprakstiti 1.1.5. apaks-
nodala) ka prieks$nosacijumus skolotaja maciSanas prakses parmainam.

Ta ka Simsa un kolégu piedavatie efektivas skolotaju profesionalas pilnveides mehanismi
apraksta darbibas, kuras skolotaju profesionalas pilnveides ietvaros veicina skolotaju macisa-
nos, sakotnéjais dizaina pienémums tika izvirzits atbilstosi Siem principiem, sadalot veicinatajus
Cetras grupas (riki un materiali; uzdevumu struktaras; dalibnieku struktiras; diskursa prak-
ses) atbilstosi Sandovala (Sandoval, 2014) piedavatajai pienémumu kartes metodikai. Sakotnéja
dizaina varianta tika pienemts, ka katra no veicinataju grupam ir saistita ar katru no prakses par-
mainu priek§nosacijumiem.

Turpmakajos tris pétijuma ciklos, balstoties uz empiriski iegiitajiem pieradijumiem (apko-
poti 2.2.1. apaksnodala), pienémumu karte tika parformuléta. Tapat, balstoties uz pétijumu karti,
katra cikla tika attistits konceptualais profesionalas pilnveides ietvars, profesionalas pilnveides
isteno$anas modelis un profesionalas pilnveides programmas (gala versijas un to dizains aprak-
stiti 2.2.2. apaks$nodala). Vienlaikus, lai iegiitu empiriskus pieradijumus atbilstosi formulétajai

pienémumu kartei, tika raditi datu ieguves instrumenti.

2.1.2. Datu ieguves metodologija un datu ieguvé izmantotie instrumenti

Lai parbauditu dizaina un teorétiskos pienémumus, tika izmantotas gan kvantitativas, gan
kvalitativas pétijuma metodes. Veicinot iegiito datu ticamibu (angl. reliability), dati par skolo-
taju macisanos un prakses izmainam profesionalas pilnveides ietvaros tika iegati no trim avotiem
(trianguléti) (Oliver-Hoyo & Allen, 2006): kvalitativas un kvantitativas metodes tika izmantotas,
lai gitu ieskatu skolotaju pieredzé, skolotaju raditajos artefaktos, profesionalas pilnveides isteno-

taju pieredzeé (2.1. tabula).

2.1. tabula. Pirmaja pétijuma cikla izmantotas pétniecibas metodes

Kvantitativas metodes Kvalitativas metodes
(datu ieguves avots) (datu ieguves avots)
Dizaina pienémums |e Dalibnieku aptauja « Profesionalas pilnveides istenotaju
(skolotaju pieredze) fokusgrupas diskusija (profesionalas

pilnveides istenotaju pieredze)
o Dalibnieku fokusgrupas diskusija
(skolotaju pieredze)

Teorétiskais o Dalibnieku aptauja « Profesionalas pilnveides istenotaju
pienémums (skolotaju pieredze) fokusgrupas diskusija (profesionalas
« Dalibnieku radito stundu pilnveides istenotaju pieredze)

planu un plakatu analize |« Dalibnieku fokusgrupas diskusija

(skolotaju raditie artefakti) (skolotaju pieredze)

 Dalibnieku stundu planu un plakatu
analize (skolotaju raditie artefakti)
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Metodologiski katrs dizaina balstita pétijuma cikls tika planots ka skaidrojoss (angl. expla-
natory) (Shrestha & Giri, 2021): dalibnieku aptauja un prakses artefaktos iegutie dati tika ana-
lizéti un dalibnieku, ka ari profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusijas tika guts
padzilinats prieksstats par profesionalas pilnveides ietekmi un macisanas prakses parmainu célo-
nsakaribam, ka ari precizaks ieskats profesionalas pilnveides norisé. Ka jau iepriek§ minéts, dalib-
nieku aptaujas un fokusgrupu diskusijas jautajumi tika veidoti, lai parbauditu pienémumu karté
formulétas saistibas starp skolotdju maciSanas prakses parmainam un to prieksnosacijumiem
(teorétiskais pienémums), ka arl starp macisanas prakses parmainu priek$nosacijumiem un to
veicinatajiem (dizaina pienémums). Turpmak detalizéti aprakstiti aptaujas un fokusgrupu disku-

sijas izmantotie jautajumi un to avoti.

Dalibnieku aptauja

Anketa ieklauto jautdjumu atbilstiba dizaina un teorétisko pienémumu parbaudei apkopota
2.2. tabula. Dala jautajumu adaptéti no ieprieks publicétiem validétiem instrumentiem, dala
raditi no jauna $1 pétijuma ietvaros.

Lidz $im publicéti vairaki validéti instrumenti, kurus iespéjams izmantot, novértéjot pro-
fesionalas pilnveides ietekmi (Grohmann & Kauffeld, 2013; McChesney & Aldridge, 2018).
Promocijas darba pétijjuma konteksta sadi instrumenti izmantoti, lai gatu prieksstatu par izvei-
doto profesionalas pilnveides ietekmi (vai raditie risinajumi panak realu ietekmi uz maci$anas
prakses parmainam?). Tomér pétijuma radita piepémumu karte ir unikala, lidz ar to instrumenti
pienémumu karté izteikto saistibu parbaudei iepriek$ nav raditi (pieméram, instrumenti, lai
izvértétu skolotaju, kuri macas, prasmju pilnveidi; redzéjuma parmainas), lidz ar to aptaujas jau-
tajumu izstradei tika izvéléta Artino un kolégu (Artino et al., 2014) piedavata septinu solu pieeja.
Tika izstradati aptaujas jautajumu sakotnéjie formuléjumi (atbilstosi Artino et al., 2014 - pirmais
solis), formuléjumi tika apspriesti ar nelielu praktizéjosu dabaszinatnu skolotaju kopu un parfor-
muléti (3 skolotaji pirmaja pétijuma cikla; 4 skolotaji otraja cikla; atbilsto$i Artino et al., 2014 -
otrais un tresais solis). Profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupas diskusija $ie formuléjumi
tika apspriesti, korigéti un veélreiz parformuléti (atbilstosi Artino et al., 2014 - ceturtais lidz ses-

tais solis).

2.2. tabula. Dalibnieku aptaujas jautajumu atbilstiba dizaina un teorétiskajiem pienémumiem

Aptaujas jautajums Aptaujas jautajuma avots

(1. pielikums)
Teorétiskais pienémums AJ2. Ludzu, izvértéjiet §is Jautajums un apgalvojumi
(Skolotaju maci$anas prakses | profesionalas pilnveides izveidoti, partulkojot ieprieks
parmainu priek$nosacijums ietekmi! (Dalibniekiem aprobétu un validétu aptauju
ir profesionala pilnveide, kura | jaizvérté 6 apgalvojumi par skolotaju profesionalas
papladina redz&jumu, attista profesionalas pilnveides pilnveides ietekmes
prasmes, veicina motivacijas ietekmi skala no 1 (noteikti | novértésanai (McChesney &
parmainas, atbalsta parmainu | né) lidz 4 (noteikti ja)). Aldridge, 2018)
ievieSanu praksé.)
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Aptaujas jautajums Aptaujas jautajuma avots
(1. pielikums)

AJ3. Ladzu, izvértéjiet, Autora radits jautajums.
kada méra §i profesionala
pilnveide...

(dalibniekiem jaizveérte
apgalvojumi par pienémumu
karté ieklautajiem
priek$nosacijumiem skala
no 1 (noteikti né) lidz 4
(noteikti ja)).

AJ6. Ka $o profesionalo Autora radits jautajums.
pilnveidi varétu uzlabot vai
izmainit, lai ta veicinatu
parmainas Jusu macisana?

Dizaina pienémums AJ4.-AJe. Autora radits jautajums
(Skolotaju redzéjuma Novértgjiet, cik liela méra atbilstosi efektivas skolotaju
paplasinasanu, prasmju $aja profesionalaja pilnveidé | profesionalas pilnveides
attistibu, motivacijas parmainu | tika istenots(-a) .. (talak mehanismiem (Sims et al.,
veicinasanu, atbalstu parmainu | seko 14 efektivas skolotaju 2021)

ieviesanai skolotaju praksé profesionalas pilnveides

veicina 14 efektivas skolotaju | mehanismu (maci$anas

profesionalas pilnveides prakses parmainu veicinataju

mehanismi) apraksti)); dalibniekiem ja-

izvérté 14 apgalvojumi par
profesionalas pilnveides
mehanismiem skala no

1 (noteikti né) lidz 4
(noteikti ja).

Pétijuma gaita aptaujas jautajumi, kuru atbilzu statistiska analize uzradija neatbilstosu tica-
mibu, tika parformuléti, tapat aptauja tika papildinata ar jauniem jautdjumiem, kuri atbilda
fokusgrupu diskusijas deduktivi identificétajiem maciSanas prakses parmainu prieksnosacijumu

veicinatajiem. Dalibnieku aptaujas gala versija pievienota 9. pielikuma.

Dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusijas

Dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusijas tika izmantotas, lai
gutu apstiprinajumu dalibnieku aptauja paustajiem apgalvojumiem un iegatu padzilinatu ieskatu,
ka profesionala pilnveide ietekméjusi izmainas skolotaju macisana (Breen, 2006; Gilflores &
Alonso, 1995). Pirmaja pétjjumu cikla tika organizétas kopuma tris fokusgrupas diskusijas
(divas - skolotajiem, viena - profesionalas pilnveides istenotajiem). Katra diskusija ilga apméram
60 minates. Fokusgrupas diskusiju péc autora izveidota protokola (3. pielikums) vadija LU SIIC
pétnieks, fokusgrupas diskusijas laika darba autors veica diskusijas transkriptu (transkripcijas
pievienotas 6., 8., 13., 14., 15., 16., 21., 22. un 23. pielikuma).
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Ar1 fokusgrupas diskusijas jautdjumi (3. pielikums) tika veidoti, lai parbauditu dizaina un

teorétiskos pienémumus (2.3. tabula).

2.3. tabula. Dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusiju jautajumu
saistiba ar dizaina un teorétisko pienémumu

Foksugrupas Jautajuma piemeérs

diskusijas jautajumi

(2. pielikums)
Teorétiskais pienémums FJ1, FJ2, FJ4, FJ6, | FJ1. Kada bija §is
(Skolotaju prakses parmainas veicina FJ8 profesionalas pilnveides
profesionala pilnveide, kura paplasina ietekme uz jusu praksi?
redzéjumu, attista prasmes, veicina Kadi ir $o parmainu
motivacijas parmainas, atbalsta parmainu iemesli?
ievieSanu praksé.)
Dizaina pienémums FJ3, FJ5, F]7, FJ9 FJ9. Kas bija tas darbibas,
(Skolotaja redzéjuma paplasinasanu, prasmju kuras piedzivojat/
attistibu, motivacijas parmainas un atbalstu veicindjat un kuras
parmainu ievie$anai skolotaju praksé veicina atbalstija parmainu
14 efektivas skolotaju profesionalas pilnveides ieviesanu juisu/skolotaju
mehanismi) macisana?

Skolotaju prakses artefakti

Izstradajot skolotaju profesionalas pilnveides programmu atbilstosi izveidotajai piepémumu
kartei, tika pienemts lémums profesionalas pilnveides programma ieklaut stundu planu (1. péti-
juma cikla) un ricibpétijjumu apkopojosu plakatu veidosanu (2. un 3. pétijumu cikla), tadeé-
jadi realizéjot efektivas skolotaju profesionalas pilnveides mehanismu “sava darba planosana”
Konkrétaja profesionalas pilnveides programma (4. pielikums) stundu planu veido$ana notika

atkartoti, tadéjadi laujot spriest par izmainam skolotaju prakseé.

legiito datu analizes metodes

Kvantitativi iegiito datu ticamiba tika izvértéta, izmantojot aprakstosas statistikas metodes
un ticamibas novértésanas metodes (Kronbaha alfas metode). Korelacijas starp mainigajiem tikai
noteiktas, izmantojot klasiskas regresijas metodes (mainigo korelacijas metode) un skaidrojosas
faktoru analizes metodes (L.-T. Chen & Liu, 2020).

Skolotaju prakses artefakti — stundu plani un plakati - tika analizéti, izmantojot LU SIIC
pétnieku ieprieks izstradatu ietvaru, kas konceptualizé macisanu skolénu 21. gadsimta prasmju
attistianai (Bértule et al., 2019). Ietvaru maciSanai skolénu 21. gadsimta prasmju attistiSanai
veido kopuma 14 kritériji, kuri sadaliti piecas kategorijas. Konkréto ietvaru papildina LU SIIC
izstradatie sniegumu limenu apraksti — katru no 14 kritérijiem apraksta piecos snieguma lime-
nos (Namsone et al., 2021). Dalibnieku stundu planu analizei pirmaja pétijuma cikla tika izve-
léti tris no ietvara kritérijiem (kritérijs 1.1. maciSanas meérku skaidriba, 5.1. stundas veido$ana,

6.2. formativa vértésana), kuri atbilda pirmaja pétijumu cikla izveidotas skolotaju profesionalas
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pilnveides programmas saturam. Pirmaja pétijumu cikla veiktas profesionalas pilnveides ietva-
ros skolotaji izveidoja kopuma tris stundu planus. Stundu planus tris izvélétajos kritérijos vis-
pirms savstarpéji neatkarigi novértéja LU SIIC eksperti — profesionalas pilnveides istenotaji —,
péc tam sava starpa salidzinot stundu planu vértéjumus. LU SIIC ekspertu vértéjumi saskanéja
82 % stundu planu, kas liecinaja par ticamu ekspertu vértéjumu.

Skolotaju plakati tika analizéti deduktivi, izmantojot Gaskija piedavatos cetrus skolotaju
profesionalas pilnveides ietekmes limenus un mekléjot pieradijumus katra konkréta ietekmes
limena noteiksanai. Profesionalas pilnveides ietekmes novértéjumu veica profesionalas pilnveides
istenotaji, péc tam sava starpa salidzinot stundu planu vértéjumus. LU SIIC ekspertu vértéjumi
saskanéja 73 % plakatu, kas liecinaja par pienemamu ekspertu vértéjumu ticamibu.

Fokusgrupu diskusijas iegttie kvalitativie dati tika analizéti, izmantojot hibridu pieeju tema-
tiskajai analizei (Xu & Zammit, 2020) - fokusgrupu un aptauju jautdjjumu témas tiek izveido-
tas deduktivi, bet atbildes uz $iem jautajumiem tiek analizétas induktivi. Pieméram, dalibnieku
fokusgrupas, lai parbauditu teorétisko pienémumu (skolotaju prakses parmainas veicina pro-
fesionala pilnveide, kura paplasina redzéjumu, attista prasmes, veicina motivacijas parmainas,
atbalsta parmainu ievieSanu praksé), dalibnieku fokusgrupu diskusijas tika uzdots jautajums
FJ1 “Kada bija $1s profesionalas pilnveides ietekme uz jiusu praksi? Kadi ir §o parmainu iemesli?”.
Jautdjums tika veidots deduktivi, balstoties uz to, ka pienémumu kartes iznakums ir izmainas
skolotaja praksé. Sanemtas atbildes tika analizétas induktivi, mekléjot skolotaju izteikumus, kuri
ir saistiti ar kadu no Cetriem pirmaja pétijumu cikla pienémumu karté ieklautajiem maciSanas
prakses parmainu prieks$nosacijumiem (redzéjuma paplasinasana, motivacijas parmainas, pras-

mju pilnveide, atbalsts parmainu ieviesanai praksei).

2.1.3. Pétijuma kopa

Pétijuma kopu veido divas apakskopas — 168 dabaszinatnu skolotaji, kuri piedalijas profe-
sionalaja pilnveidé (turpmak — apziméti ari ka dalibnieki vai profesionalas pilnveides dalibnieki;

2.4. tabula), un devini skolotaju profesionalas pilnveides istenotaji, LU SIIC eksperti (2.5. tabula).

2.4. tabula. Skolotaju apakskopas raksturojums

Dzimums | Pieredze skolotaja darba | Klasu grupa* Macibu joma*
(gadi)

» ] =

= o | | 3

'S o g 35| 2 2

! - o g 2| 5|8 @

g B - 2 = o 8 = 2| g

3 5| 2| 8 n [ D 0 I I B O~ O~ e~ B =

= S| E| Bl S| T|T N C|| LB E| =S

& | B 5| S|~ B8R <|F|(n|S|R|=F]|2|E
Pirmais | 5 3 62 8 12 | 13 | 17 | 15 | 10 | 25 | 45| 7 | 25 | 27 | 29 | 4
Otrais 47 3 44 2 3 7 |23 |12 | 10 | 10 | 37 | 24 | 47 1 0 2
TreSais 56 6 50 (10 | 7 |12 |12 | 15 | 11 | 15 | 45 | 23 | 56 | 3 0 7

* Pétijumu kopu veido skolotdji, kuri maca vairakas klasu grupas un vairaku macibu jomu priekSmetus.
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2.5. tabula. Profesionalas pilnveides istenotaju apakskopas raksturojums

Profesionalas pilnveides | Izglitiba Pieredze profesionalas
istenotajs pilnveides istenosana
A Magistra grads kimija, doktora grads 28 gadi
pedagogija
B Magistra grads biologija 8 gadi
C Magistra grads kimija 8 gadi
D Magistra grads matematika 25 gadi
E Magistra grads kimija 15 gadi
F Magistra grads biologija 13 gadi
G Magistra grads geografija 6 gadi
H Magistra grads biologija 25 gadi
I Doktora grads fizika 14 gadi

2.1.4. Pétijuma étika

Promocijas darbs planots un veikts atbilstosi LU PPMF pienemtajam pétijuma étikas vadli-
nijam, ievérojot gan dalibnieku informétu piekrisanu dalibai pétijuma, gan analizéjot iespéjamos
ar étiku saistitos riskus un planojot to novérsanu.

Pétijuma ietvaros istenotas darbibas pétijjuma étikas nodrosinasanai datu ieguve, apstrade,
uzglabadana un izmantos$ana:

1. Skolotaju daliba pétijuma ietvaros istenotaja profesionalaja pilnveidé bija brivpratiga; skolo-
taji, kuri piedalijas profesionalaja pilnveidé, pieteicas atbilstosi LU SIIC vietné un socialajos
tiklos izvietotam sludinajumam. Piesakoties skolotaju profesionalajai pilnveidei, skolotaji
aizpildija pieteikuma anketu, kura noradija personas datus, lai LU SIIC varétu sagatavot
apliecibas par profesionalas pilnveides apguvi. Pieteikuma anketa skolotajiem bija janorada,
vai vini piekrit personas datu apstradei, sagatavojot apliecibu. legiito datu parvaldnieks ir LU
SIIC projektu koordinatore Dace Ratina. Lai raksturotu pétijuma kopu, no datu parvaldnieka
tika ieguti atseviski personas dati (dzimums, darba stazs, klasu posms, kura maca, macibu
joma, kura maca); profesionalas pilnveides laika skolotaji tika par to mutiski informéti.

2. Aptaujas, kuras tika noskaidrota skolotaju pieredze pétijuma istenotas profesionalas pilnvei-
des ietvaros, ietvéra informétas piekri$anas jautajumu (2. un 9. pielikums).

3. Fokusgrupu diskusijas par skolotaju un profesionalas pilnveides istenotaju pieredzi istenotas
profesionalas pilnveides ietvaros ietvéra informétas piekriSanas jautajumu, kas tika nolasits
pirms fokusgrupas diskusijas sakuma (3. un 10. pielikums).

4. Pétijjuma gaita tika analizéti skolotaju izveidotie stundu plani. Skolotaji pirms stundu planu
nodos$anas autoram tika mutiski informéti par piekri$anu to izmanto$anai pétijuma. Pétnieks

no skolotdjiem sanéma anonimus stundu planus.
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5. Pétljuma gaita tika analizéti skolotaju izveidotie plakati, kurus skolotaji prezentéja profe-
sionalas pilnveides nosléguma konferencé. Darba autoram nebija tiesas pieejas dalibnieku
plakatiem - plakatu izvértésanu veica profesionalas pilnveides istenotaji, ar kuriem skolo-
taji sadarbojas profesionalas pilnveides laika. Profesionalas pilnveides Istenotaji pétniekam
nodeva datus par skolotaju plakatu izvértéjumu apkopota un anonimizéta veida. Izveidotie
plakati ir skolotaju ipasums un ir palikusi skolotaju riciba.

6. Fokusgrupu diskusiju laika iegtita informacija tika transkribéta teksta un izmantota, lai turp-
mak veiktu tematisko analizi.

7. legutie transkripti no fokusgrupas diskusijam un dalibnieku aptaujam tiek izmantoti tikai
pétijuma ietvaros un glabati autora personigaja datora lidz disertacijas aizstavésanai.

8. Aptaujas, fokusgrupas diskusijas, stundu planu un plakatu izvértésana iegutie dati tiks pub-
licéti apkopota veida — datu analize, rezultati, secinajumi; citéjot netiks noradits konkrétais
citata autors.

Veikta pétijuma atbilstibu socialo un humanitaro zinatpu étikas kritérijiem apliecina

LU Humanitaro un socialo zinatnu pétijjumu étikas komitejas 2024. gada 18. janvara lémums

Nr. 71-43/12 (1. pielikums).

2.2. Rezultati

2.2.1. Pieneémumu karSu salidzinajums tris ciklos

Balstoties uz iegiitajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem pieradijumiem, atbilstosi dizaina
balstita pétijuma metodologijai tris pétijjuma ciklos tika raditas, izvértétas un parraditas pieneé-
mumu kartes, kuras konceptualizé dabaszinatnu skolotaju pilnveidi parmainu panaksanai prakse.
Sakotnéjas pienémumu kartes izveide, balstoties uz teorétiskajam atzinam par skolotaju profesio-
nalo pilnveidi maci$anas prakses parmainam, macianas prakses parmainu prieksnosacijumiem
un to veicinatajiem, aprakstita 2.1.1. apaksnodala. Turpmak aprakstitas formulétas piepémumu
kartes un to izveide, nemot véra pirmaja, otraja un tresaja pétijumu cikla iegiitos empiriskos
pieradijumus.

Pirmais petijuma cikls

Pirmaja pétijumu cikla tika ieguti kvalitativi un kvantitativi dati, kuri lava spriest par izvir-
zitajiem dizaina un teorétiskajiem pienémumiem (5., 6. un 8. pielikums). Kvantitativo un kvalita-
tivo datu analizé noteiktas saistibas starp macisanas prakses parmainam, to priek$nosacijumiem

un priek$nosacijumu veicinatajiem apkopotas 2.4. attéla.
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e [ Veicinataji } ‘ PriekSnosacijumi } ( lznakums J

S
profesionalas AJ5.1.* Uzticamas, pieradijumos balstitas informacijas

pilnveides izmantoana AJ2.2. Redzéjuma

primiip.i un. AJ6.2. Labas prakses modelé3ana A papias‘iinés".ana
mehanismi AJ5.3. Macibu priekimeta metodika .
(Sims et al., y

2021) AJ6.6. Atbalsta materiali \
9 / AJ6.3. Vingrinasanas darit R h
AJ3.2. Motivacijas E
- armai ~--__J Macisanas prakses
AJ4.1.* Sabalanséta PP noslodze ﬁparmalnas B { érmaizas

Savstarpéji AJ4.2.* |epriek3&jo zinaZanu aktualizéiana : i ’

saistitais

skolotaju Dalibnieku struktiiras

profesionalas

AJ3.1. Prasmju
pilnveide

: AJ4 3. Atbalsts un ied j —
izaugsmes ‘

modelis

(Clarke &
Hollingsworth,
2002) Al6.1. Vienoanas par mérkiem

AJ5.2.* Socidlais atbalsts

AJ3.3. Atbalsts

parmainu
AJ6.5. Pasnovértéjums

fBvieSanai praksé
Al6.4. Sava darba plano3ana

2.4. attels. Pirmaja pétijumu cikla noteiktas saistibas starp pienémumu kartes elementiem
(raustitas linijas apzimé kvalitativi noteiktas saistibas, bet nepartrauktas bultas — kvantitativi
noteiktas saistibas; ar * apziméti tie veicinataji, kuru ticamiba atbilstosi aprakstosas statistikas
analizei bija zema)

AJS5.4. Atgriezeniska saite

Apkopojot un analizéjot no dazadiem instrumentiem iegatos datus, var spriest, ka pirmaja
pétijumu cikla sakotnéji izveidota pienémumu karte apstiprinajusies daléji. Liela méra apstiprina-
jies teorétiskais pienémums: ¢etru macisanas prakses parmainu priek$nosacijjumiem (redzéjuma
paplasinasana, motivacijas parmainas, prasmju pilnveide, atbalsts parmainu ievie$anai praksé)
saistiba ar skolotaju prakses parmainam identificéta skolotaju fokusgrupas diskusijas. Tika
noteiktas statistiski nozimigas korelacijas starp tris priek§nosacijumiem (motivacijas parmainas,
prasmju pilnveide, atbalsts parmainu ieviesanai praksé), kas ari kvantitativi apliecinaja $o maci-
$anas prakses parmainu priek$nosacijumu ietekmi uz skolotaju prakses parmainam. Induktivi
analizéjot dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusiju transkriptus
atbilstosi témai “Redzéjuma paplasinasana’, atrasti salidzinosi mazak citatu neka atbilstosi citam
témam. Sie novérojumi pirmaja pétijumu cikla liek spriest par redzéjuma paplasinaganas nevien-
nozimigo nozimi un sarezgito poziciju skolotaju profesionalaja pilnveidé Latvijas dabaszinatnu
skolotaju profesionalas pilnveides konteksta. Gan kvantitativajos, gan kvalitativajos datos netika
guts apstiprinajums visu 14 maciSanas prakses parmainu priek$nosacijumu veicinataju saistibai
ar maci$anas prakses parmainu priek$nosacijumiem; netika iegtti apstiprinajumi par tadu veici-
nataju ka atbalsta materiali, pieradijumos balstitas informacijas izmanto$ana un iepriekséjo zina-
$anu aktualizéSanas saistiba ar macisanas prakses parmainu priek§nosacijjumiem.

Kvantitativie (korelacijas starp dalibnieku aptaujas atbildém) un kvalitativie dati (dalibnieku
un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusijas identificétas témas un tam atbilstosie
citati), kuri pamato 2.4. attéla iezimétas saistibas starp maci$anas prakses parmainam, to prieks-

nosacijumiem un priek$nosacijumu veicinatajiem pievienoti 5. un 7. pielikuma.
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Deduktivi analizéjot fokusgrupu diskusiju transkriptus, tika identificéta jauna, sakotnéja
pienémumu karté neieklauta téma — profesionalas pilnveides atbilstiba dalibnieku vajadzibam
(2.4. tabula).

2.4. tabula. Atbilstosi témai “Profesionalas pilnveides atbilstiba dalibnieku vajadzibam”
identificétie citati

Téma Citatu piemeéri

Profesionalajai o “.esgribétu redzét vairak ikdienas atbalsta macibu stundu
pilnveidei jaatbilst planosana. Jo més visi esam dazadi un mums ir dazadas
dalibnieku vajadzibam vajadzibas, profesionala pilnveide bitu japielago katrai praksei,

macibu priek§metam atseviski ..” (Skolot. FD-B)
o “.tas, kas der uzreiz vienam, neder atkal otram .” (Skolot. FD-B)
o “.vél es domaju jadoma, ka sadalit pa grupam, lai skolotaji butu
apmeéram lidzigi taja, uz ko vini ir spéjigi. Varbut kopa tie ar
lidzigiem uzskatiem.” (PP-isten)

Identificéta téma tika ieklauta otra pétijuma cikla pienémumu karteé.

Otrais petijuma cikls

Otraja pétijjuma cikla tika veikta sakotnéjas pienémumu kartes papildinasana ar pirmaja
pétijjumu cikla identificétajiem elementiem un izmantoto instrumentu pilnveide (9. un 10. pieli-
kums), lai novérstu to ticamibas problémas. Otraja pétijjumu cikla noteiktas saistibas starp piené-

mumu kartes elementiem apkopotas 2.5. attéla.

~ [ Veicinataji ] Priek$nosacijumi [ Iznakums ]
Efektivas
profesionalas
pilnveides Riki un materiali
principi un JA.5.1. Uzticamas, pieradijumos balstitas informacijas
mehanismi izmantoZana Redz&juma
(Sims et al., AJ6.2. Labas prakses modelésana v papla§in§§ana i
2021) ) Al5.3. Macibu priekémeta metodika |
/ﬁ AJ6.6. Atbalsta materiali 3
Savstarpgji \
saistitais \
skolotaju AJ6.3. VingrinaSanas darit '
P =13 .3. Vingrinasanas darr = e ‘\
pl:ofesmnalas Motivacijas .
R { armai ~-._J Macidanas prakses
modelis - AJ4.1, Sabalanséta PP noslodze HRANN2INAS o Srmainas
Ho::i:rllagrsk::rth AJ4.2. lepriek3éjo zinaSanu aktualizé3ana r ’/ P ’
)y e
2002) Dalibnieku struktiras /
Profesionalas AJ4.3. Atbalsts un iedroginajums Prasmju pilnveide - |
pilnveides AJ5.2. Socialais atbalsts /
vajadzibas . PP ——— gy
AJ7. Atbilstib: [
(Grant, 2002) il il I
Transformativas = "
mAdEan3s Al6.1. Vieno3anas par mérkiem Atbalsts parmainu
teorija Al5.4. Atgriezeniska saite i vieSanai praksé
(Mezirow, 1978)

AJ6.5. Padnovartéjums

i AJ6.4. Sava darba plano3ana

2.5. attéls. Otraja pétijumu cikla noteiktas saistibas starp pienémumu kartes elementiem (raustitas
linijas apzimé kvalitativi noteiktas saistibas, bet nepartrauktas bultas - kvantitativi noteiktas
saistibas)
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Tapat ka pirmaja, ta ari otraja pétijjumu cikla tika noteiktas lidzigas saistibas starp macisa-
nas prakses parmainu priek§nosacijumiem un macisanas prakses parmainam; gandriz visas pir-
maja pétijumu cikla identificétas saistibas starp prakses parmainu veicinatajiem un maciSanas
prakses parmainu prieksnosacijumiem tika identificétas ari otraja pétijjumu cikla. Tapat ari otraja
pétijjumu cikla netika noteiktas saistibas starp iepriekséjo zinasanu aktualizé$anu, vingrinasanos
darit, pieradijumos balstitas informacijas izmantosanu, macibu priek§meta metodiku un atbalsta
materialiem un skolotdju macisanas prakses parmainu prieksnosacijumiem. Tapat ka pirma péti-
jumu cikla nosléguma, ari otra cikla nosléguma nebija skaidra redzéjuma paplasinasanas saistibai
ar citiem prakses parmainu veicinatajiem; lai labak izprastu redzéjumu paplasinasanas vietu pie-
némumu karté, tresaja pétijumu cikla tika parformuléti dalibnieku un profesionalas pilnveides
istenotaju fokusgrupu diskusiju jautajumi (9. pielikums).

Otraja pétijuma cikla formuléto dizaina pienémumu pamato kvalitativi iegutie dati par

macisanas prakses parmainu priek§nosacijumiem (2.5. tabula, 13., 14., 15. un 17. pielikums).

2.5. tabula. Otraja pétijumu cikla dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu
intervijas identificétas témas atbilstosi teorétiskajam pienémumam

Téma Citati no dalibnieku fokusgrupas Citati no profesionalas
diskusijas pilnveides istenotaju
fokusgrupas diskusijas
Redzéjuma  “Sakuma neuztvéru nopietni visu. o “.ir skolotaji, kuri tie§am ir
paplasinasanas Vaditaja kaut ko piedavaja, bet ipasi stradajusi ar sevi un redzam
veicina izmainas neiedzilinajos. 2. semestri tikai saku ari, ka skolénu rezultats
praksé apjaust, ko no manis vélas. Kas mainas .. Atkarigs no izejas
palidzgj... Sodien beidzot daudzas punkta — ja skolotajam ir
lietas esmu sapratusi — palidz saprast, skaidrs redzéjums, varam
sakartot daudzas lietas, pieméram, vinu atbalstit, piedavat
SLA” (tksgrA) risinajumus, jautajumus.
par kuriem aizdomaties.”
Motivacijas o “Jauz citiem kursiem aizej tapéc, ka o “.skolotaji kluva
parmainas veicina vajag (stundas, nosaukums...), aizej parliecinataki par savam
izmainas praksé un saproti, ka vaditajs galigi garam vai prasmém. Vini saka
saturs neder. Bet $eit, ja pats gribi, tad izmantot jaunas metodes
arl pievienota vértiba cita. Te ir radita un pieejas, kuras ieprieks
vide, kas motiveé darit. Gribu bat Saja nebija apsvérusi. lemesls
vidé, $trunts ar to, kas mana plakata, tam tomeér bija tas inputs,
bet gribu bt seit” (tksgrA) kuru devam.

« “Man bija sajita, ka tas, ko es daru, ir
pareizi. Grupas vaditaja iedvesmoja.
Nebija bail kladities.” (tksgrA)
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Tema Citati no dalibnieku fokusgrupas Citati no profesionalas
diskusijas pilnveides istenotaju
fokusgrupas diskusijas

Prasmju izmainas |« “Uzskatu, ka jasak ar sevi. Otrs, par ko |« “.skolotaji kluva

veicina izmainas aizdomajos - vai tas, ko daru stunda, ir parliecinataki par savam
praksé tas, ko es domaju, ka daru. Patik kidat prasmém. Vini saka
sevi, skolotaju prasmju SLA palagos izmantot jaunas metodes
redzu, ka ir daudz, kur vél augt. un pieejas, kuras ieprieks
Grupa bija izaicinajumi, ja domaju, nebija apsvérusi. lemesls
ka jau maku, tad grupa sapratu, ka veél tam tomeér bija tas inputs,
daudz jamacas. Caur nevaru izdarit kuru devam?”

pasam, saprast, ka nepareizi un sakt no
sakuma - tas process veicina izaugsmi.
Vértiba grupu diskusijas.” (fksgrA)

Atbalsts parmainu | e “. esmu veikusi pétijumu, ko es nekad |« “Més arl nodro$inajam

ievieSanai veicina nedaritu, ja nebitu Seit piedalijusies daudz pieméru un
izmainas praksé un sanémusi to atbalstu, kads Seit tika materialu no iepriekséjo
nodrosinats.” (tksgrB) macisanas grupu pieredzes,

o “Ir kauns neizdarit, jo grupa ir citi kas palidzéja skolotajiem
skolotaji. Sarunas, diskusijas — caur to saprast un atbalstija
macos.” (fksgrA) lietosanu.”

o “Sapratu, ka var iemacities, tikai pats |+ “Tomeér tie pasi termini,
darot. Teorija atri aizmirstas, darot lai cik tehniski tas nebitu,
saproti labak” (tksgrA) varéja nospélét diezgan

« “Paldies grupas vaditajai, kas vadija pozitivi. Tev ir termins -
un lava pasiem domat. Pagai palika jarada, kas padarits — nav
skaidraks, kas ir argumentésana, kur sprukt”

jo to pétiju. Stradaju ar 8. klasi, bet
automatiski aizgaja uz paréjam klasém.
Bérni pasi jau cits citam atgadina, ka
skaidrojums japamato.” (fksgrA)

Tapat otraja pétijuma cikla formuléto dizaina pienémumu pamato otra pétijjumu cikla skolo-

taju aptaujas atbilzu statistiska analize (2.6. tabula, 12. pielikums).
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2.6. tabula. Pirsona korelacijas starp aptaujas jautdjumiem AJ2.2., AJ3.3., AJ3.2. un AJ3.1. otraja
pétjjuma cikla

Pirsona korelacijas
Mainigais AJ3.1. AJ3.2. AJ3.3. AJ2.2.
(PP attistija (PP veicina (PP atbalstija | (PP
prasmes) motivacijas prakses paplasinaja
parmainas) parmainam) | redzéjumu)
AJ3.1. (PP attistija Pirsona r -
prasmes)
p-vértiba -
AJ3.2. (PP veicina Pirsonar | 0,603 X -
motivacijas
parmainas)

p-vértiba | <,001 -

AJ3.3. (PP atbalstija | Pirsonar | 0,583 10,627 e -
prakses parmainam)

p-veértiba | <,001 <,001 -
AJ2.2. (PP Pirsonar |-0,130 -0,032 -0,014 -
paplasinaja
redzéjumu)

p-vértiba | 0,410 0,839 0,931 -

*p <,05, % p <01, ** p <001
Jautajumu kopas Kronbaha alfa = 0,627

Analizéjot datus, kuri iegtti par dizaina piepémumu (saistibas starp macisanas prakses par-
mainu priek§nosacijumiem un veicinatajiem) raksturojosajam saistibam, var spriest, ka sesas

saistibas identificétas gan kvalitativi, gan kvantitativi iegtitajos datos (2.7. tabula).

2.7. tabula. Otraja pétijuma cikla atbilstosi dizaina pienémumam identificétas saistibas

Kvantitativi pieradijumi (Pirsona korelacijas) | Kvalitativi
pieradijumi (témas
no dalibnieku

un nodarbibu
vaditaju fokusgrupu
diskusijas)
Vienos$anas par AJe.1. | - | AJ3.2. 0,306 * 10,049 |Téma identificéta
meérkiem veicina skolotaju un
motivacijas parmainas nodarbibu vaditaju
FD (sk. 18. pielikuma
2. tabulas 3. rindu)

Saistiba Aptaujas jautajumi | Pirsonar p
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Kvantitativi pieradijumi (Pirsona korelacijas) | Kvalitativi
Saistiba Aptaujas jautajumi | Pirsonar P Efgzcllil{;:;lk(:emas
un nodarbibu
vaditaju fokusgrupu
diskusijas)
Savstarpéjais (socialais) | AJ5.2. | - |AJ3.2. [0.531 | *** |<0,001 |Téma identificéta
atbalsts veicina skolotaju FD (sk.
motivacijas parmainas 18. pielikuma
2. tabulas 5. rindu)
Atgriezeniska saite AJ5.4. | - |AJ3.2. |0,357 * 10,020 | Nav kvalitativu
veicina motivacijas pieradijumi no FD
parmainas
Vajadzibu nemsana AJ7. AJ3.2. 10,617 | ** |<0,001 |Téma identificéta
véra veicina motivacijas skolotaju un
parmainas nodarbibu vaditaju
FD (sk. 18. pielikuma
2. tabulas 20. rindu)
Atbalsts un AJ4.3. | - |AJ3.1. |0,426 | ** |0,005 |Téma identificéta
iedrodinajums veicina skolotaju FD (sk.
prasmju pilnveidi 18. pielikuma
2. tabulas 6. rindu)
Labas prakses AJ6.2. | - |AJ3.1. |0,364 * 10,018 | Téma identificéta
modelésana veicina nodarbibu
prasmju pilnveidi vaditaju FD (Téma
identificéta skolotaju
FD (sk. 18. pielikuma
2. tabulas 7. rindu))
Sava darba planosana JA6.4. | - |JA3.3. 0,455 | ** 10,002 |Teéma identificéta
veicina parmainu skolotaju un
ievie$anu praksé nodarbibu
vaditaju FD (Téma
identificéta skolotaju
FD (sk. 18. pielikuma
2. tabulas 10. rindu))
Pa$novertejums veicina | AJ6.5. | - | AJ3.3. |0.608 % 1<0.001 | Nav kvalitativu
parmainu ievieSanu pieradijumu no FD
praksé

*p <,05, % p <,01, 7 p <,001
Jautajumu kopas Kronbaha alfa = 0,849

Otraja pétijumu cikla tika gati atkartoti pieradijumi tam, ka ne visi piepémumi par macisa-
nas prakses parmainu veicinatajiem pétijjuma konteksta apstiprinas, lidz ar to tresa pétijuma cikla
fokusa bija ieprieks noteikto dizaina un teorétisko saistibu atkartota apstiprinasana, ka ari redzé-

juma paplasinasanas veicinataju konceptualizacija.
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Tresais pétijuma cikls
Tresaja pétijjumu cikla noteiktas saistibas starp pienémumu kartes elementiem apkopotas
2.6. attéla.

[ Veicinataji ] Priek3nosacijumi lzndkums
Efektivas
profesionalas
el
principi un JA.5.1. Uzticamas, pieradijumos balstitas informacijas
mehanismi izmanto3ana .-~ Redz&éjuma
(Sims et al., AJ6.2. Labas prakses modelésana W l," pap|a§in§§ana I
2021) AJ5.3. Macibu priek&meta metodika h .
ﬁ AJ6.6. Atbalsta materiali 5
Savstarpeji \
saistitais \
skolotaju = \
. =13 .3. VIngrinasanas dari = e v
Bici=tanles Motivacijas .
el S “~--__'J Macidanas prakses
modelis j_ AJ4.1. Sabalanséta PP noslodze (I PETTNEILES o Srmainas
Hofl(l:ll'lagrsk:j'th AJ4.2. |lepriek3gjo zinasanu aktualizé$ana rd ’f’ P :
— Dalibnieku struktiras / 7
Profesionalas Al4.3. Atbalsts un iedroginajums : Prasmiu pilnveide /
pilnveides AJ5.2. Socialais atbalsts /
(Gv?ajzgz;%%sz) AJ7. Atbilstiba profesionalas pil '

Transformativas

macitanas Atbalsts parmainu

evie3anai praksé

AJ6.1. Vieno3anas par mérkiem

teorija
(Mezirow, 1978)

Al5.4. Atgriezeniska saite
AJ6.5. Pasnovertéjums

AJ6.4. Sava darba planosana

2.6. attels. Tresaja pétijumu cikla noteiktas saistibas starp pienémumu kartes elementiem
(raustitas linijas apzimé kvalitativi noteiktas saistibas, bet nepartrauktas bultas - kvantitativi
noteiktas saistibas)

Apkopojot un analizéjot no dazadiem instrumentiem tresaja pétijumu cikla iegiitos datus
(19.-24. pielikums), var spriest, ka apstiprinajusies otraja pétijumu cikla izteiktie pienémumi par
maciSanas prakses parmainu priekSnosacijumiem, ka ari, balstoties uz kvalitativajiem datiem,
konceptualizéti redzéjuma paplasinasanas veicinataji (2.8. tabula) — labas prakses modelésana un

savstarpéjais (socialais) atbalsts.

2.8. tabula. Tre$aja pétijumu cikla dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu
intervijas identificétas témas atbilstosi teorétiskajam pienémumam

man palidzéja saprast, ka es
varétu uzlabot savas metodes.
Es esmu sacis izmantot jaunas
pieejas savas nodarbibas,
neapSaubami.” (FksgrB)

Tema Citati no dalibnieku fokusgrupas Citati no profesionalas pilnveides

diskusijas istenotaju fokusgrupas diskusijas
Redzéjuma  “.Sie kursi man deva iespéju o “Starp manas grupas
paplasinasanas skatities uz biologijas macisanu skolotajiem parmainas noteikti
veicina izmainas no jauna skatpunkta. Es redzéju, bija. Iemesli - loti dazadi, kads
praksé ka citi skolotaji strada, un tas uzzinaja kaut ko jaunu.”

o “.cilvéki mainijas - zinasanas
noteikti.”
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Téma

Citati no dalibnieku fokusgrupas
diskusijas

Citati no profesionalas pilnveides
istenotaju fokusgrupas diskusijas

 “Ari es uzzinaju vairak par
argumentaciju un ka to ieviest
stunda - jo vairak zinaju, jo
vairak varéju pievienot savam
stundam.”” (FksgrA)

« “Tagad rodas arvien jaunas
idejas, kuras var turpmak
uzlabot. Ja, var teikt, ka zinu
vairak par pedagogiju - lidz ar
to varu lietot stunda.” (FksgrA)

o “Sis formats man palidzéja
izkapt no ramja, lidz ar to bija
arl izmainas.” (FksgrA)

Motivacijas
parmainas veicina
izmainas praksé

 “Esari pamainiju diezgan
daudz ko no ta, ko daru. Man §1
pilnveide palidzéja saprast, cik
svarigi ir paSam sevi pastavigi
pilnveidot. Es esmu kluvusi
daudz atvértaka jaunam idejam
un pieejam.” (FksgrB)

“.kads piespieda sevi darit to, par
ko jau zinaja, vai més piespiedam
vinu.”

Prasmju izmainas
veicina izmainas
praksé

o “Loti palidzéja, ka ir viens
jautajums, par kuru doma
meérktiecigi, zinu, ko vajadzétu
darit, lai skoléni varétu izdarit.
Bija ari darbs ar sevi — noliku
sakuma jautajumu mala, péc
tam tomér atgriezos. Darbs ar
sevi.” (FksgrA)

o “Kads varbit, es teiktu, vairak
pilnveidoja to, ko vin$ jau
dara - ari tadi gadijumi man
bija, kad skolotajs gribéja
iz§maukt pa vieglo — uzdot
to, ko jau dara, ka jaunu
pétamo jautajumu, bet caur to
saprata, ka vins isteniba var, es
teiktu, pieslipét savas darbibas
stundas.”

o “Liela atskiriba starp tiem,
kuri sak pirmo reizi, un tiem
daziem, kuri ir no iepriekséja
gada. Tie, kuri jau stradajusi,
ir loti laba baze, paradit
jaunajiem, kas notiek, un ari
iedvesmot, ka §is ir vértigi.”

« “Pilnigi piekritu, tie, kas otraja
gada, ir pilnigi cits stats, citas
parmainas.”

Atbalsts parmainu
ievieSanai veicina
izmainas praksé

« “Sis formats man palidzéja
izkapt no ramja, lidz ar to bija
arl izmainas.” (FksgrA)

o “Ir tomér baiga nozime tai
grupai, tai kopibali, atbalstam
un, nu, ja - tadam kopibas
garam.”
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Tapat ka otraja pétjjumu cikla, tika noteiktas statistiski nozimigas korelacijas starp tris
macisanas prakses parmainu prieksnosacijumiem (motivacijas parmainu veicinasana, prasmju
pilnveide, atbalsts parmainu ievieSanai praksé), kas apliecina $o priek$nosacijumu ietekmi uz

skolotaju macisanas prakses parmainam (2.9. tabula, 19. pielikums).

2.9. tabula. Pirsona korelacijas starp aptaujas jautajumiem atbilstosi skolotaju prakses parmainu
priek$nosacijumiem

Pirsona korelacijas

Mainigais AJ3.1. AJ3.2. AJ3.3. AJ2.2.
(PP attistija (PP veicina (PP atbalstija | (PP
prasmes) motivacijas prakses paplasinaja
parmainas) parmainam) | redzéumu)
AJ3.1. (PP Pirsona r -
attistija
prasmes)
p-veértiba -
AJ3.2. (PP Pirsonar | 0,581 | *** -
veicina
motivacijas
parmainas)

p-vértiba | <,001 -

AJ3.3. (PP Pirsonar | 0,584 | *** | 0,612 X -
atbalstija
prakses
parmainam)

p-vértiba | <,001 <,001 -
AJ2.2. (PP Pirsonar | -0,068 0,049 0,059 -
papladinaja
redzéjumu)

*p <,05, % p <,01, ** p < ,001
Jautajumu kopas Kronbaha alfa = 0,647

Kvantitativi redzéjuma paplasinadanas saistiba ar skolotaja prakses parmainu prieksnosa-
cljumu veicinatajiem pétijjuma gaita netika izprasta — §ada situacija varétu but skaidrojama ar
.- . <« - » « - Ve =V » . - - . . - . -
jédzienu “redzé&jums” un “redzéjuma paplasinasana” neviennozimigo izpratni skolotaju vida.

Analizéjot datus, kuri ieguti par dizaina pienémumu (saistibas starp prakses parmainu
priek$nosacijumiem un to veicinatajiem) raksturojosajam saistibam, var spriest, ka sesas saistibas
starp prakses parmainu prieks$nosacijjumiem un veicinatajiem identificétas gan kvalitativi, gan

kvantitativi iegtitajos datos (2.10. tabula).
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2.10. tabula. Tresaja pétijuma cikla atbilstosi dizaina pienémumam identificétas saistibas

Pirsona korelacijas Kvalitativi
Saistiba Aptaujas jautajumi Etgﬁ;{;ﬁlk(:emas
un nodarbibu
vaditaju fokusgrupu
diskusijas)
Balstisanas AJ4.2. AJ2.2. 10,372 10,009 | Nav kvalitativu
zinaanas par pieradijumu no FD
maci$anu veicina
redzéjuma
paplasinasanos
Labas prakses Nav statistiski nozimigas korelacijas Téma identificéta
modelésana skolotaju un
paplasina nodarbibu vaditaju
redzéjumu ED (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 1. rindu)
Savstarpéjais Nav statistiski nozimigas korelacijas Téma identificéta
(socialais) skolotaju FD
atbalsts paplasina (sk. 25. pielikuma
redzéjumu 2. tabulas 2. rindu)
Vienos$anas par AJ6.1. AJ3.2. 10,289 * 0,044 | Téema identificéta
meérkiem veicina skolotaju un
motivacijas nodarbibu vaditaju
parmainas FD (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 5. rindu)
Savstarpéjais AJ5.2. AJ3.2. 10,337 * 10,018 | Tema identificéta
(socialais) atbalsts skolotaju un
veicina motivacijas nodarbibu vaditaju
parmainas FD (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 3. rindu)
Atgriezeniska saite | AJ5.4. AJ3.2. 0,314 * 10,028 | Nav kvalitativu
veicina motivacijas pieradijumu no FD
parmainas
Vajadzibu nemsana | AJ7. AJ3.2. 10,475 % 1<0,001 | Téema identificéta
véra veicina skolotaju FD
motivacijas (sk. 25. pielikuma
parmainas 2. tabulas 4. rindu)
Atbalsts un AJ4.3. AJ3.1. 0,343 * 10,016 |Tema identificéta
iedro$inajums skolotaju un
veicina prasmju nodarbibu vaditaju
pilnveidi FD (sk. 25. pielikuma

2. tabulas 6. rindu)

93




Pirsona korelacijas

Saistiba

Aptaujas jautajumi

Kvalitativi
pieradijumi (témas
no dalibnieku

un nodarbibu
vaditaju fokusgrupu
diskusijas)

Atgriezeniska saite
veicina prasmju

Nav statistiski nozimigas korelacijas

Téma identificéta
skolotaju un

pilnveidi nodarbibu vaditaju
FD (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 8. rindu)
Labas prakses AJ6.2. AJ3.1. 0,358 * 10,011 |Tema identificéta
modelésana veicina skolotaju FD
prasmju pilnveidi (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 7. rindu)
Sava darba AJ6.4. AJ3.3. 0,286 * 10,046 | Téma identificéta
planosana veicina skolotaju un
parmainu ieviesanu nodarbibu vaditaju
praksé FD (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 9. rindu)
Pa$novertéjums AJ6.5. AJ3.3. 0,475 % 1<0,001 | Téma identificéta
veicina parmainu skolotaju un
ievie$anu praksé nodarbibu vaditaju
FD (sk. 25. pielikuma
2. tabulas 10. rindu)

*p <05, p <,01,** p < ,001
Jautajumu kopas Kronbaha alfa = 0,920

Tresaja pétijuma cikla, analizéjot dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokus-
grupu diskusiju transkriptus deduktivi, vél citas témas, kas saistitas ar dizaina un teorétiskajiem

pienémumiem, netika identificétas.
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~ L Veicinataji J L Priek$nosacijumi } ‘ lznakums }
Efektivas
profesionalas
pilnveides —
principi un Redzéjuma

papladinasana

mehanismi
(Sims et al.,
2021)

[ Savstarpgji \

saistitais
skolotaju
profesionalas
izaugsmes
modelis

(Clarke &
Hollingsworth, Atbalsts un iedroginajums

\ 2002) / Savstarp&jais (socialais) atbalsts

Atbilstiba profesionalas pilnveides vajadzibam

Motivacijas
parmainas y Macisanas prakses
parmainas

Riki un materidli

Labas prakses modelé3ana

Dalibnieku struktiras

Prasmju pilnveide

Profesionalas
pilnveides
vajadzibas

(Grant, 2002) Vieno$anas par mérkiem Atbalsts parmainu

Transformativas

Atgriezeniska saite / ieyvieSanai PrakSé
macisanas Pa3novértéjums /

teorija
(Mezirow, 1978)

Sava darba plano3ana

2.7. attéls. Galiga promocijas darba ietvaros formuléta pienémumu karte

Lidz ar to péc tris pétljumu cikliem tika izveidota galiga pienémumu karte (2.7. attéls), kura

tika izmantota promocijas darba secinajumu un tézu formulésanai.

2.2.2. lzveidotie profesionalas pilnveides risinajumi

Promocijas darba gaita, visparinot ieguitos rezultatus, radits konceptuals profesionalas
pilnveides ietvars parmainu panaksanai dabaszinatnu skolotaju macisanas praksé, kas opera-
cionalizéts, radot dabaszinatnu skolotdju profesionalas pilnveides isteno$anas modeli. Savukart
profesionalas pilnveides istenosanas modelis izmantots, lai izveidotu tris skolotaju profesiona-
las pilnveides programmas. Turpmak detalizéti aprakstits promocijas darba gaita raditais ietvars,
modelis, programmas un nosacijumi, ka tie izmantoti promocijas darba, lai iegiitu konkrétos

rezultatus.

Konceptuals profesionalas pilnveides ietvars parmainu panaksanai dabaszinatnu skolotaju
macisanas prakse

Izmantojot dizaina balstita pétjjuma un pienémumu kartéSanas metodologiju prieksro-
cibas - savstarpéji saistitu gan praktiski lietojumu maci$anas risinajumu, gan teorétisku atzinu
radiSanu -, ieprieks aprakstita, empiriski pieradita pienémumu kartes gala versija tika lietota,
lai atbildétu uz izvirzitajiem pétamajiem jautajumiem un raditu konceptualu ietvaru parmainu
panaksanai dabaszinatnu skolotaju praksé, dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides iste-
no$anas modeli un konkrétas dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides programmas.

Konceptualais ietvars izveidots, parbaudot Simsa un kolégu (2021) izteikto hipotézi par
redzéjuma paplasinasanas, prasmju pilnveides, motivacijas parmaindm un atbalstu parmainu

ieviesanai (2.8. attéla oranzais aplis) ka cetriem prieksnosacijumiem skolotaju macisanas prakses
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parmainam (parbaudot sakotnéji formuléto pienémumu karti). Simsa un kolégu hipotéze papil-
dinata ar priekSnosacijumu virzitajiem jeb darbibam, kuram profesionalas pilnveides ietvaros
janotiek, lai priek$nosacijumi istenotos (2.8. attéla dzeltenais aplis), un profesionalaja pilnveidé

iesaistitajiem atbilstosi to atbildibai par priek$nosacijumu virzitajiem (2.8. attéla zilais aplis).

pal

18 s1s|eqly
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macisana
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m
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swnleuisou
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. o?
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Skolas vadibas komanda

2.8. attels. Konceputals dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides prakses parmainam
ietvars

Konceptuala ietvara dizains

Konceptuala ietvara izveide visa pétijjuma gaita tika istenota ka piepémumu kartes par-
formulésana, tomér konceptualais ietvars no pienémumu kartes atSkiras ar profesionalaja piln-
veidé iesaistito (skolotaji, skolas vadibas komanda, profesionalas pilnveides istenotaji) un viniem
vélamo raksturigo darbibu nemsanu véra. Macisanas risinajuma ijesaistito nenemsana véra ir
viens no pienémumu kartédanas metodologijas tritkumiem. Sis tritkums bitiski ierobezo pro-
fesionalas pilnveides isteno$anas modela izveidi, seviski skola balstitu profesionalas pilnveides
risinajumu gadijuma, jo lidztekus skolotajam, kur$ macas (izglitojamajam), un profesionalas piln-

veides istenotajam (izglitotajam) nozimigu lomu maci$anas prakses priek$nosacijumu veicinataju
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istenosana pilda ari skolas vadibas komandas parstavji. Si biitiska nianse — skolas vadibas koman-
das parstavju loma tika konstatéta pirmaja pétijjumu cikla -, tie$i neatspogulojas pienémumu
karté, bet tika nemta véra konceptuala ietvara un profesionalas pilnveides istenosanas modela
izveidé. Salidzinot ar gala versiju (2.8. attéls), pétijuma gaita konceptualais ietvars buatiski nemai-
njjas, lielakas izmainas bija maciSanas prakses parmainu prieksnosacijumu veicinataju formulé-
$ana, kas saskanéja ar iegutajiem empiriskajiem pieradijumiem tris pétijumu ciklos un dizaina

pienémuma parbaudi un parformulésanu pétijuma gaita (detalizéti aprakstita 2.2.1. nodala).

Konceptuala ietvara atbilstiba pétijuma izvélétajiem teorétiskajiem ietvariem

Salidzinot ar iepriek§ publicétajiem skolotaju prakses parmainu modeliem (apskatiti
1.1.2. nodala), izveidotais konceptualais ietvars skolotaja prakses parmainu procesu apraksta ka
sazarotu un pakapenisku procesu - prakses parmainas ir iespéjamas, ja Cetri priek§nosacijumi
tiek izpilditi vienlaikus. Cetru priek§nosacijumu isteno$ana nav iespéjama bez konsekventas,
regularas un labajai isteno$anas praksei atbilsto$as priek$nosacijumu veicinataju istenos$anas.
Izveidotais ietvars ieklauj ar1 faktorus jeb profesionalaja pilnveidé iesaistitos, kuru mijiedarbiba
ir rezultats prakses parmainu priek$nosacijumu veicinataju istenosanai. Ir vairaki noteikumi, ka
izmantot izveidoto konceptualo ietvaru: skolotaju profesionalaja pilnveidé ir jabut iesaistitiem
vairakiem skolotajiem, kuri macas (vairaku skolotaju iesaiste nepiecie$ama, lai nodrosinatu sko-
lotaju savstarpéjo atbalstu), profesionalaja pilnveidé ir jabut iesaistitiem skolas vadibas komandas
parstavjiem (skolas vadibas iesaiste nepieciesama, lai vienotos profesionalas pilnveides mérkiem;
sniegtu atbalstu un iedroSinajumu profesionalas pilnveides gaita). Izveidotais konceptualais
ietvars atbilst sociala konstruktivisma paradigmai, péc kuras veidots un planots $is pétijjums —
skolotaju prakses parmainas ir atkarigas no skolotaja redzéjuma un prasmém; tas nozimé, ka katrs
dabaszinatnu skolotajs, kur$ piedalas profesionalaja pilnveidé, var paplasinat redzéjumu citadi,
ka ari citadi attistit prasmes. Tapat skolotaju redzéjuma paplasinasanu un motivacijas parmainas
veicina skolotaju savstarpéjais socialais atbalts. Konceptualais ietvars atbilst arl transformativas
maciSanas teorijai, péc kuras §1 pétijuma ietvaros ir apskatita skolotaja ka pieaugusa macisa-
nas — viens no prakses parmainu prieksnosacijumu veicinatajiem ir atbilstiba skolotaja vajadzi-
bam. Operacionalizéjot ietvaru (aprakstits talak), atbilstiba skolotaja vajadzibam tiek istenota ka
skolotaja personiska izvéle, kada bus profesionalas pilnveides ietvaros istenota ricibpétijuma vai
macibu stundu izpétes téma (balstoties uz skolotaja vajadzibam). Istenojot profesionalo pilnveidi
praksé konkrétas témas izvéle skolotajam ir interpretéjama ka sarezgita dilemma - japarskata
savas vajadzibas un jaizvélas viena téma, kas tas viscie$ak raksturo. Turpmak, iedzilinoties izvélée-
taja téma, to pétot un ieguistot datus par izvéléto tému (t. sk. savam darbibam, macot klasé), tiek
panakta skolotaja perspektivas maina.

Buatiski atzimét, ka konceptualais ietvars nav tiesi lietojams profesionalas pilnveides isteno-
$anai, tas apraksta galvenos prakses parmainu priek§nosacijumus un to veicinatajus; var teikt, ka
konceptualais ietvars apkopo vadlinijas, kuriem profesionalaja pilnveidé iesaistitajiem ir javeic
kadas darbibas, lai istenotos prieksnosacijumi skolotaju macisanas prakses parmainam. Konkrétu

profesionalas pilnveides risinajumu izveidei konceptualais ietvars ir jaoperacionalizé - ietvara
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ieklautos macisanas prakses parmainu priek$nosacijumu veicinatajus atbilstosi atbildigajiem par
to IstenoSanu ir jaieklauj formala rami, kas aprakstitu profesionalas pilnveides norisi laika un

telpa; $im nolukam izviedots profesionalas pilnveides istenosanas modelis, kur$ aprakstits talak.

Dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides istenosanas modelis

Ieprieks aprakstitais ietvars operacionalizéts, saistot skolotaju profesionalas pilnveides for-
mas ar konceptualaja ietvara aprakstitajiem prakses parmainu priek$nosacijumu veicinatajiem
un profesionalaja pilnveidé iesaistitajiem. Skolotaju profesionalas pilnveides istenosanas modelis
(2.9. attels) apraksta secibu, kada prakses parmainu priek$nosacijumu veicinataji ir istenojami un

profesionalaja pilnveidé iesaistitos, kuru mijiedarbiba tie ir istenojami.

Atbalsts un — —
@ iedroginajums Savstarpéjs skolotaju
»

atbalsts

€D Labas prakses

modeléSan /
Atgriezeni,s'g E \

Otra labas prakses modelésanas darbnicas faze .
Atbilstibas skolotaja
vajadzibam

@.s__a‘ite % } Pasnovértgjums Nepiecie$amais
N sniegums
) izvértédana
Atbalsts un Atgriezeniska Pirma macibu stundu izpétes vai

iedroSinajums saite plano3ana N (icibpétijuma faze

\ 1 ménesis
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2.9. attels. Dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides isteno$anas modelis

Dabaszinatnu skolotaju profesionalds pilnveides istenosanas modela dizains

Lidzigi ka konceptualais ietvars ari profesionalas pilnveides istenosanas modelis pétijjuma
gaita ticis pakapeniski attistits. Ta ka sakotnéjais profesionalas pilnveides istenosanas modelis
nenéma véra profesionalaja pilnveidé iesaistitos, profesionalaja pilnveidé iesaistitie pakapeniski
tika saistiti ar tiem atbilstosajiem prakses parmainu veicinatajiem. Otraja un tresaja pétijuma cikla
modelis tika papildinats ar jaunu darbibu - profesionalas pilnveides atbilstibu skolotaja vajadzi-
bam. Tika noteikta tas vieta profesionalas pilnveides istenosanas modeli un atbildigie par profe-
sionalas pilnveides atbilstibas skolotdja vajadzibam nodrosinasanu. Dati modela nepartrauktajai
attistiSanai tika iegtti ikménesa diskusijas, kuras pétnieki un profesionalas pilnveides istenotaji

reflektéja par profesionalaja pilnveidé notiku$o, identificétajiem $kérsliem, izaicinajumiem un
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atzinam; tapat tika nemti véra dalibnieku aptauju, ka ari dalibnieku un profesionalas pilnveides

istenotaju fokusgrupu diskusijas iegutie dati.

Dabaszinatnu skolotaju profesionalds pilnveides istenosanas modela ieviesanas nosacijumi

Izveidota profesionalas pilnveides istenosanas modela ievie$anas nosacijumi liela méra tika
formuléti ikmeénesa pétnieku un profesionalas pilnveides istenotaju diskusijas, kuras cikliski pét-
nieki piedavaja, balstoties uz profesionalas pilnveides istenotaju atgriezenisko saiti, parskatitas
profesionalas pilnveides isteno$anas modela versijas, ka arl modela isteno$anas nosacijumus.
Galigais profesionalas pilnveides istenosanas modelis un $ada modela ievieSanas nosacijjumi tika
formuléti tresa pétijumu cikla beigas.

Pirmais solis, ieviesot izveidoto profesionalas pilnveides modeli, ir vienosanas starp skolo-
taju, skolas vadibas komandas parstavi un profesionalas pilnveides istenotaju par profesionalas
pilnveides mérkiem un to atbilstibu skolotaja vajadzibam. Vieno$anas par profesionalas pilnvei-
des merki izriet no skolotaja un vadibas komandas parstavja vienosanas par skolai aktualajiem
mérkiem. Praktiski $1 vienoSanas par mérkiem notiek ka dialogs starp skolas vadibas komandas
parstavi un skolotaju, abiem informéjot vienam otru par katram svarigo meérku sarakstu priori-
tara seciba un kopigi vienojoties par sakritibam $ajos sarakstos. Nakamais solis — profesionalas
pilnveides atbilstiba skolotaja vajadzibam izvértésana — notiek mijiedarbiba starp skolotaju un
profesionalas pilnveides istenotaju — profesionalas pilnveides istenotajs, balstoties uz informaciju,
no skolas vadibas komandas parstavja un skolotaja par izvirzito mérki un skolotaja iepriekséjo
profesionalo darbibu un kompetenci (profesionalas pilnveides pieredzi, darba stazu, maciSanas
praksi, prasmém) piedava vienu vai vairakus iespéjamos pétamos jautajumus, ar kuriem skolota-
jam profesionalas pilnveides ietvaros stradat. Atkariba no skolotaja prasmém, ricibpétijuma vai
macibu stundu izpétes veiksana ari skolotajs pats var izvirzit pétamo jautajumu atbilstosi mér-
kim. Konkréta pétama jautajuma izvirzisana un profesionalas pilnveides gaita regulara atskatisa-
nas uz to lauj nepartraukti sekot lidzi skolotaja vajadzibam, nepiecie$amibas gadijuma to
mainot - pétamo jautadjumu korigéjot vai sasaurinot ta, lai tas batu profesionalaja pilnveidé
noteiktaja laika un ar pieejamajiem resursiem atbildams. Praktiski pétama jautajuma formulé-
$ana un parformulésana notiek péc principa raksti — runa - sanem atgriezenisko saiti - pienem
léemumu. Vispirms skolotajam tiek dots laiks noformulét pétamo jautajumu un uzrakstit, kapéc
$ads pétamais jautajums butu vértigs skolotajam pasam, skoléniem, skolai kopuma (profesionalas
pilnveides sakuma), péc tam izvirzito jautajumu un ta pamatojumu prezentéjot profesionalas
pilnveides istenotajam un paréjiem skolotajiem, kuri macas. Atgriezenisko saiti skolotajam, kurs
prezenté (runa) par izvirzito pétamo jautdjumu, var sniegt dazadi, atkariba no skolotaja pasno-
vértéSanas prasmém. Skolotajiem, kuriem pasnovértéSanas prasmes ir augsta limeni, atgrieze-
nisko saiti var sniegt ka jautdjumus, balstoties uz kuriem pasnovértét pienemtos lémumus vai
talak planoto darbibu. Savukart skolotajiem, kuru pa$novértésanas prasmes nav augsta limeni,
atgriezenisko saiti var sniegt strukturéti (pieméram, kas ir skaidrs?, kas nav skaidrs?, ko un ka
korigét?). Péc atgriezeniskas saites sanemsanas svarigi atkal skolotajam Jaut rakstit, lai, balstoties

uz paveikta pasnoveértéjumu péc sanemtas atgriezeniskas saites, pienemtu lémumu, ko ar pétamo
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jautdjumu iesakt turpmak: korigét to vai turpinat ar eso$o jautajumu. Lidziga pieeja Istenojama
katra no labas prakses modelésanas darbnicam (darbnicas sakuma), lai aktualizétu un attistitu
pétamo jautdjumu un tadéjadi ar atbilstibu skolotaja vajadzibam caurvitu profesionalas pilnvei-
des gaitu. Pétama jautajuma uzdo$ana, korigésana un ta pasnovértéjums logiski saistas ar vél
vienu prakses parmainu priek$nosacijumu veicinataju - sava darba planosanu -, kurs isteno-
jams labas prakses modelésanas darbnicas. Sava darba planosana ilustré lémumu pienemsanas
soli péc skolotaja, kur§ macas, pasnovértéjuma par sanemto atgriezenisko saiti. Skolotajs plano
savu darbu taja bridi, kad gan korigé pétamo jautdjumu, gan saglaba sakotnéji uzdoto pétamo
jautdjumu - abos gadijumos atbilzu mekléSana uz jautajumiem saistama ar logisku savas darbibas
izpéti (ricibpétijuma gadijuma) vai kolektivu macibu stundu planosanu (macibu stundu izpétes
gadijuma). Pirms skolotaji patstavigi isteno ricibpétijjumu vai macibu stundu izpéti, svariga ari
labas prakses modelésana. Profesionalas pilnveides isteno$anas modeli labas prakses modele-
$ana izpauzas divas savstarpéji papildinosas pieejas — pirmkart, labas prakses, ka veikt ricibpéti-
jumu vai macibu stundu izpéti, modelésana (profesionalas pilnveides formas modelésana),
otrkart, labas, macibu stunda ievieSamas prakses modelésana (maci$anas “jauninajuma” modelé-
$ana). Katra labas prakses modelésanas darbnica tiek veikta vai nu viena, vai otra vai abas labas
prakses modeléSanas pieejas, tomér labas prakses modeléSanas darbnicas nedrikst iztikt bez
ieprieks aprakstitajiem maciSanas prakses parmainu veicinatajiem - sava darba plano$anas,
atgriezeniskas saites, atbilstibas skolotaja vajadzibam. Profesionalas pilnveides istenotajam butiski
grupa, kura macas skolotaji, veidot pozitivu, bet taja pasa laika izaicinoSu atmosféru, uzturot
atbalstu un iedroSinajumu. Praktiski atbalsts un iedrosinajums no profesionalas pilnveides iste-
notaja puses var izpausties ka atvértiba individualai komunikacijai un sarunam ar skolotajiem,
kuri macas, arpus formala profesionalas pilnveides laika, elastiba un skolotaja vajadzibu nemsana
veéra, atbalsta materialu piedavasana, pozitivo skolotaju, kuri macas, sasniegumu uzsvérsana, ka
arl konstruktiva atgriezeniska saite, kura ari piedava risinajumus identificétajiem izaicinajumiem.
Profesionalas pilnveides istenosanas modeli labas prakses modelé$anas darbnicas mijas ar macibu
stundu izpéti vai ricibpétijumu. Macibu stundu izpéte vai ricibpétijums skolotaja macisanas kon-
teksta paplasina skolotaja macisanos, laujot tai parsniegt labas prakses modelésanas darbnicas -
skolotajam labas prakses modeléSanas darbnicas pienemtie lémumi un ieplanotas darbibas ir
jaisteno sava (maciSanas) praksé, jo nakamaja labas prakses modelésanas darbnica bis jaatgriezas
ar macibu stundas iegiitiem datiem, pieradijumiem, artefaktiem. Ja to atlauj pieejamie resursi,
starp labas prakses modelésanas darbnicam notiekoSais ricibpétijums vai macibu stundu izpéta
var notikt ar profesionalas pilnveides istenotaja vai skolas vadibas komandas parstavja iesaisti,
sniedzot skolotajiem, kuri macas atbalstu macibu stundu vérosana, analizé vai datu, pieradijumu,
artefaktu ieguvé un sistematizéSana - $ada iesaiste papildina skolotajam sniegto atbalstu un
iedrosinajumu. Nakamajas labas prakses modeléSanas darbnicas péc veikta ricibpétijuma tiek
ievérots tads darbnicas plans ka pirmaja labas prakses modelésanas darbnica. Vispirms notiek
atskatiSanas uz pétamo jautajumu un skolotaja vajadzibam: rakstu (ko esmu izdarijis, kadas atbil-
des man ir uz pétamo jautajumu); runaju (dalos ar citiem skolotajiem, kuri macas, un profesiona-

las pilnveides istenotaju ar padaritu un pieradijumiem, kuri par to liecina); sanemu atgriezenisko

100



saiti (profesionalas pilnveides istenotaja un citu skolotaju, kuri macas, komentarus, lai virzitos uz
mérku sasniegganu), pienemu lémumu (pasnoveértéju padarito un planoju savas turpmakas dar-
bibas). Péc atskatiSanas uz pétamo jautajumu profesionalas pilnveides istenotajs, balstoties uz
dalibnieku prezentéto un teikto, var izvéléties, kadu pieeju labas prakses modelésanai istenot. Péc
labas prakses modelésanas dalibnieki tiek virziti uz nakamo ricibpétijuma vai macibu stundu
izpétes piegajiena planosanu, atkartojot to pasu pieeju, ar kuru sakas labas prakses modelésanas
darbnica - rakstu (planu, ko darisu), runaju (planu, ko darisu), sanemu atgriezenisko saiti (par
planu, ko dariSu), pienemu lémumu (pasnovértéju planu pret atgriezenisko saiti un izveidoju
galigo planu). Vairakkartéja atgriezeniskas saites snieg$ana un daliSanas ar patstavigi maciSanas
praksé paveikto, ka ari ilgtermina sadarbiba maza grupa, ar tiem pasiem skolotajiem, kuri macas,
veido savstarpéjo (socialo) atbalstu — motivacijas parmainu un redzéjuma paplasinasanas veici-
natdju. Pirmajam labas prakses modeléSanas darbnicam raksturigs, ka skolotdji starp tam var
nebiit veikusi ricibpétijumu vai macibu stundu izpéti, vai izdarijusi loti maz. Sadas situacijas
pozitivas attieksmes uzturésana un konkrétas situacijas pienemsana ir vél viens atbalsta un
iedrosinajuma veids, kas veicina skolotaju turpinat iesakto profesionalo pilnveidi.

Pétnieku un profesionalas pilnveides istenotaju diskusijas formuléts efektivas dabaszinatnu

skolotaju profesionalas pilnveides istenosanas labas prakses apraksts (18. pielikuma).

Atbilstosi dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides istenosanas modelim izveidotas
dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides programmas

Promocijas darba ietvaros izstradatas divas dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides
programmas: macibu stundu izpétes programma, kura istenota pirmaja pétijuma cikla (4. pie-
likums, ietver piecas labas prakses modelésanas darbnicas un tris macibu stundu izpétes fazes),
un ricibpétijuma programma, kura istenota otraja un tresaja pétijuma cikla (11. pielikums, ietver
septinas labas prakses modelé$anas darbnicas un septinas ricibpétijuma fazes). Profesionalas
pilnveides programmas iesaistitie skolotdji un profesionalas pilnveides istenotaji raksturoti
2.1.3. apaksnodala “Pétijuma kopa”. Pirmaja pétijuma cikla istenota profesionalas pilnveides
programma tika istenota 26 astronomisko stundu apmeéra piecu ménesu garuma; otraja un tre-
$aja pétijuma cikla — 27 astronomisko stundu apmeéra astonu ménesu garuma. Visu profesionalas
pilnveides programmu mérkis bija konceptualas izpratnes veidosana dabaszinatnu stundas un

atbilsto$u parmainu panaksana prakseé.
2.2.3. lzveidoto profesionalas pilnveides risinajumu ietekme uz dabaszinatnu
skolotaju prakses parmainam

Izveidoto profesionalas pilnveides risinajumu ietekmi uz skolotaju prakses parmainam
apstiprina kvantitativie dati, kas iegiiti no dalibnieku aptaujas anketam, un kvalitativie dati, kuru

pamata ir dalibnieku prakses artefaktu analize.
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Dalibnieku aptauja

Visos tris pétijuma ciklos; visu tris profesionalas pilnveides programmu nosléguma lielaka
dala dabaszinatnu skolotaju apgalvoja, ka profesionala pilnveide ir rezultéjusies prakses parmai-
nas (2.10. tabula).

2.10. tabula. Dalibnieku atbildes uz aptaujas jautajumu AJ2.3. “Ikdiena biezi izmantoju to, ko
apguvu $aja profesionalaja pilnveidé” tris pétijjumu ciklos

Atbilde Pétijuma cikls Pétijuma cikls Pétijuma cikls
Drizak ja 40 % 36 % 33%
Noteikti ja 22 % 38 % 39 %

Dalibnieku aptaujas dati par profesionalas pilnveides ietekmi uz dalibnieku apmierinatibu,

redzéjumu un skolénu rezultatiem apkopoti 5., 12. un 19. pielikuma.

Dalibnieku prakses artefakti

Otraja un tre$aja pétijumu cikla tika analizéti dalibnieku prakses artefekti — dalibnieku izvei-
doti plakati, kuros dabaszinatnu skolotaji apkopoja profesionalas pilnveides ietvaros izvirzito
individualo pétamo jautajumu, iegtitos datus, izveidotos maciSanas risinajumus un personigos
secindjumus. Analizéjot dalibnieku plakatus, lielakaja dala no tiem tika novérotas izmainas maci-

$ana vai skolénu rezultatos (2.11. tabula).

2.11. tabula. Dabaszinatpu skolotaju maciSanas prakses parmainu novértéjums, analizéjot
dalibnieku plakatus

Novéerojamas izmainas
macisanas praksé (ar
zemu isteno$anas

Novérojamas izmainas
macisanas praksé (ar
augstu istenosanas

Novérojamas izmainas
gan macisanas prakseé,
gan skolénu rezultatos

nosléguma

istumu) istumu)
Otra pétijuma cikla |35 % 15 % 35 %
nosléguma
Tresa pétijuma cikla |9 % 28 % 47 %

Prakses artefaktu analize uzradija tendenci, ka skolotaji profesionalas pilnveides ietekmé

ievie$ izmainas maciSana, tomér izSkiramas diva veida izmainas: 1) skolotdji ievie$ izmainas,

kuras atbilst to isteno$anas labajai praksei; 2) skolotaji ievies§ izmainas, kuras pasi ievie$ tik lielas

adaptacijas, kuras, nereti neatbilst labai istenosanas praksei.

Tendenci ilustré konkréti dabaszinatnu skolotaju plakatu pieméri (20. pielikums).
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UZDEVUMUS LIKSU PATSTAVIGI DARBOJOTIES
NONAKTI|PIE|SECINAJUMIEM,|TADRBBIERIN|INSPES]

2.10. attels. Dabaszinatnu skolotaju plakata piemérs, kura identificétas macisanas prakses
parmainas ar augstu isteno$anas istumu (autora foto; iegiits un publicéts, saskanojot ar
plakata autoru)

Pieméra (2.10. attéls) aplikojam, ka maciSanas prakses parmainas ar augstu Isteno$anas
istumu ir identificéjamas, jo izvirzitais mérkis (skoléns pamato savu viedokli) tiek sasniegts ar
atbilstosu macisanas un maci$anas pieeju (diskusija un jautajumi, kas ved skolénu pie secinajumi-
em). Skolotajs ari atbilstosi planojis macibu sasniegumu vértésanu - izveidots snieguma limenu
apraksts, kura limeni “sacis apgut” skoléns tikai izvélas atbilstoSo pamatojumu, bet limeni “ap-
guvis padzilinati” demonstré eksperimentu, kas ilustré apskatito konceptu un pamato, kapéc $is

eksperiments ilustré apskatito konceptu.

103



Model&josa laboratorijas darbs

| Vai Kimiskas reakeijas
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2.11. attéls. Dabaszinatnu skolotaju plakata piemérs, kura identificétas maciSanas prakses
parmainas ar zemu Isteno$anas istumu (autora foto; iegiits un publicéts, saskanojot ar
plakata autoru)

2.11. attéls ilustreé situaciju, kura atskiras no 2.10. attéla identificéjamas. Ir skaidri redzams,
ka skolotaja prakseé ir ienakusas parmainas (laboratorijas darbs, kadu skolotijs ieprieks nav pie-
davajis skoléniem; izveidotas darba lapas un prezentacija), tomér skolotaja izmantotie jédzieni,
lai aprakstitu savu praksi, ir mulsino$i un liecina par maldigiem prieksstatiem (modeléjoss labo-
ratorijas darbs) — tiek izmantoti divi paraléli dabaszinatnu didaktikas jédzieni “modelésana” un
“laboratorijas darbs”, kuri rezultéjas kimiskas reakcijas uzrakstisana (tikai vienas apskatita kon-

cepta reprezentacijas modelésana).
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2.12. attéls. Dabaszinatnu skolotdju plakata piemérs, kura identificétas maciSanas prakses
parmainas, kas sasniedz izmainas skolénu rezultatos (autora foto; iegiits un publicéts, saskanojot
ar plakata autoru)

2.10. un 2.11. attéla redzamajos plakatos identificéjamas macisanas prakses parmainas,
tomér nav identificéjami pieradijumi par skolénu snieguma izmainam. 2.12. attéla redzamaja pla-
kata sadi pieradijumi ir identificéjami (skolénu snieguma dinamikas kartes), tapat identificéjamas
maciSanas prakses parmainas (skolotajs apzinati plano uzdevumu un to izpildisanas diferencésa-
nas iespéjas; izvélas dazada limena uzdevumus). Dalibnieku plakatu pieméri no otra pétijuma

cikla pievienoti 16. pielikuma.
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2.2.4. Nodalas kopsavilkums

Otraja nodala raksturots dizaina balstita pétijuma dizains, pétijuma kopa, ka ari aprakstits
tris pétijuma ciklos raditais: dabaszinatnu skolotaju maciSanas prakses parmainu teorétiskais
ietvars un ta operacionalizacija — profesionalas pilnveides istenosanas modelis un programma.
Nodala ietverta arl dala no kvantitativajiem un kvalitativajiem datiem, kuri pamato radito
ietvaru un risindjumus; visi pétijuma iegutie dati apkopoti 5.-6., 8., 12.-16. un 19.-23. pielikuma.
Praktisko risinajumu atbilstibu pétijuma gaita formulétajam teorétiskajam konceptualizacijam
un turpmaku teorétisko konceptualizaciju nodrodina pienémumu kartésana tris pétijuma ciklos,
tapéc nodala detalizéti aprakstiti tris pétijuma ciklos formuléto pienémumu karsu elementi, sais-

tibas starp elementiem un dati, kuri lauj spriest par $im saistibam.
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3. DABASZINATNU SKOLOTAJU PROFESIONALA PILNVEIDE
PRAKSES PARMAINAM: SECINAJUMI UN DISKUSIJA

Tresa nodala strukturéta cetras dalas. Nodalas sakuma formuléti secinajumi, balstoties uz
pétijjuma empiriskaja dala iegiitajiem datiem. Nodalas turpinajuma secinajumi visparinati tris
tézés, kuras diskutétas, salidzinot tas ar zinatniskaja periodika publicétajam atzinam. Nodalas
nosléguma aprakstiti pétijuma ierobezojumi un formulétas rekomendacijas izglitibas ricibpoliti-

kas veidotajiem un profesionalas pilnveides istenotajiem.

3.1. Pétijuma empiriska dala: Secinajumi

o Priek$nosacijumi dabaszinatnu skolotaju macisanas prakses parmainam ir: 1) redzé-
juma paplasinasana, 2) motivacijas parmainas, 3) prasmju pilnveide un 4) praktizésa-
nas, sanemot atbalstu parmainu ievie$anai maci$anas praksé.

Jauzsver, ka par skolotaja maci$anas prakses parmainam liecina ne tikai skolotaju aptaujas
jautajumu atbildes (aptaujas jautajumi iegiti, izmantojot ieprieks validétus instrumentus), bet ari
skolotaju prakses artefakti un fokusgrupu diskusiju atbildes.

Visos tris pétijuma ciklos gan dalibnieku, gan profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu
diskusijas tika identificétas témas, kas atbilst visu cetru priek$nosacijumu ietekmei uz skolo-
taju prakses parmainam. Pieméram, redzéjuma paplasinasanu ka priek$nosacijjumu macisanas
prakses parmainam minéja dalibniece tresa pétijuma cikla fokusgrupas diskusija B: “. Sie kursi
man deva iespéju skatities uz biologijas macisanu no jauna skatpunkta. Es redzéju, ka citi skolotaji
strada, un tas man palidzeja saprast, ka es varétu uzlabot savas metodes. Es esmu sakusi izman-
tot jaunas pieejas savas nodarbibas, neapsaubami”. Saja pasa fokusgrupas diskusija dabaszinatnu
skolotajs minéja ari motivacijas parmainas ka priek§nosacijumu macisanas prasmes parmainam,
pieméram: “Man $i pilnveide palidzéja saprast, cik svarigi ir pasam sevi pastavigi pilnveidot. Es
esmu kluvis daudz atvertaks jaunam idejam un pieejam. To redz ari manas stundas.” Profesionalas
pilnveides dalibnieku fokusgrupas diskusijas ka téma izskanéja ari praktizésanas, sanemot atbal-
stu parmainu ievie$anai: “Sis formdts - un tiesi sadarbiba ar grupas vaditaju - man palidzéja
izkapt no ramja, lidz ar to bija ari izmainas.” Tapat fokusgrupu diskusijas dalibnieki atziméja
ari prasmju pilnveidi ka priek§nosacijumu macisanas prakses parmainam, pieméram: . aizdo-
madjos - vai tas, ko daru stunda, ir tas, ko es domaju, ka daru. Patik kidat sevi, skolotaju prasmju
SLA palagos redzu, ka ir daudz kur vel augt. Grupa bija izaicindjumi, ja domdju, ka jau maku,
tad grupa sapratu, ka vel daudz jamacas. Caur nevaru izdarit pasam, saprast, ka nepareizi un
sakt no sakuma - tas process veicina izaugsmi.” Dalibnieku un profesionalas pilnveides isteno-
taju fokusgrupas diskusijas identificétie citati atbilstosi ¢etram témam: redzéjuma paplasinasana;

motivacijas parmainas; prasmju pilnveide; praktizé$anas, sanemot atbalstu parmainu ieviesanai
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ka prieksnosacijumi skolotaju macisanas prakses parmainam apkopoti 8., 18. un 25. pielikuma
1. tabulas.

Tapat visos tris pétljuma ciklos dalibnieku aptauju analizé konstatétas statistiski nozimigas
korelacijas starp dalibnieku atbildém uz jautdjjumiem par to, ka profesionala pilnveide veicinaja
motivacijas parmainas, attistija prasmes un praktizésanos, sanemot atbalstu parmainu ievie$anai.
Lidztekus cetru priek$nosacijumu identificé$anai, otraja un tresaja pétijjuma cikla istenoto sko-
lotaju profesionalas pilnveides risinajumu rezultatd novérota ari augsta profesionalas pilnveides
ietekme - tresaja pétijuma cikla prakses parmainu artefakti liecina par izmainam 76 % dalibnieku
macisanas praksé; 74 % dalibnieku aptauja atzist, ka notikusas parmainas macisanas prakseé.

«  Profesionala pilnveide, kura panak skolotaju maciSanas prakses parmainas, ilgtermina

kombiné labas prakses modelésanas darbnicas ar ricibpétijumu vai macibu stundu izpéti

Visu tris $aja pétijjuma iIstenoto profesionalds pilnveides risinajumu rezultata lielaka dala
dabaszinatnu skolotaju, kuri piedalijas Saja profesionalaja pilnveidé, mainija savu praksi (péc sko-
lotaju aptaujas datiem, pirmaja pétijuma cikla 62 %; otraja pétijuma cikla 74 %; tresaja pétijuma
cikla 72 %; péc dalibnieku prakses artefaktu analizes otraja pétijuma cikla 50 %; tresaja pétijuma
cikla 76 %).

Skolotaju fokusgrupas diskusijas izcel ricibpétijuma un macibu stundu izpétes nozimi:

“Sapratu, ka var iemacities, tikai pasam darot. Teorija atri aizmirstas, darot saproti labak.”
(2. pétijumu cikls, dalibnieku fokusgrupas diskusija A)

“Es domaju, ka visi $ie kursi bija principa tads ietvars, ka stundai pieskirt citu vértibu. Es
nofokuséjos, lidz ar to zinaju, ko es gribu. Planoju, vacu pieradijumus, vértéju. Caur sadu
palielinamo stiklu nebiju uz stundu apskatijusies.” (3. pétijumu cikls, dalibnieku fokusgrupas
diskusija A)

Dabaszinatnu skolotaji uzsver, ka ari labas prakses darbnicam ir ietekme uz vinu prakses
parmainam:

“Noteikti ir atskiriba — mazaka loka sarunas, kopiga domasana, problémrisinasana, ilgaka
komunikacija vienam ar otru. Lielos pasakumos, kursos tas nenotiek. Pasam jaiegulda darbs,
sanem atbalstu — lielaka pievienota vértiba visa, par ko runajam - redzéjuma, prasmeés, motiva-
cija, jo pats darbojies.” (3. pétijumu cikls, dalibnieku fokusgrupas diskusija B)

“Pats galvenais bija pieredze, ka skola var citadi, to ieguvu mazo grupu tik$anas laika. To
iedeva skolotaji no visam Latvijas malam, ieraugu sev jaunas lietas, un, pats galvenais, laikam es
visu laiku jutu, ka mainas visi. Tads bara efekts. Loti spécigi.” (3. pétijumu cikls, dalibnieku fokus-
grupas diskusija A)

Visvairak parmainu skolotaju macisanas praksé konstatétas tresaja pétijjuma cikla, tas skaid-
rojams ar ilgtermina ietekmi uz skolotaju prakses parmainam - vairak neka puse no dalibnie-
kiem piedalijas profesionalaja pilnveidé gan otraja, gan treSaja pétijuma cikla, tadéjadi apgustot
ricibpétijumam nepiecieSamas prasmes, ka ari labak izprotot, kas sagaidams no izstradata profe-
sionalas pilnveides risindjuma. So sakaribu ilustré profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu

diskusijas izteiktie citati:
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“Liela atskiriba starp tiem, kuri sak pirmo reizi, un tiem daziem, kuri ir no iepriekséja gada.
Tiem, kuri jau stradajusi, ir loti laba baze”

(3. pétijumu cikls, profesionalas pilnveides fokusgrupu diskusija, profesionalas pilnveides
istenotajs 2)

“Pilnigi piekritu, tie, kas otraja gada ir pilnigi cits stats, citas parmainas.”

(3. pétijumu cikls, profesionalas pilnveides fokusgrupu diskusija, profesionalas pilnveides
istenotajs 5)

“Varbuit ne sakuma, bet, jau tuvojoties beigam, cilvékiem kluva skaidrs, kas ir jaizdara.
Protams, sakuma bija taustisanas, daudzi varbut ari sakuma pameta grupas, bet ja — kad bija
skaidrs, kas ir jaizdara, tad ari atkapsanas cela nebija,”

(3. pétijumu cikls, profesionalas pilnveides fokusgrupu diskusija, profesionalas pilnveides
istenotajs 3)

Salidzinot pirmaja tézé formulétos cetrus prieksnosacijumus skolotaju prakses parmainam
ar abam profesionalas pilnveides formam, kas tika kombinétas pétijuma gaita, ir saskatamas
kopsakaribas: labas prakses modelésanas darbnicas nodrosina dalibnieka motivacijas parmainu
veicinasanu (savstarpéjs socialais atbalsts, skolotajiem macoties mazaka grupa) un redzéjuma
paplasinasanu (darbnica modelé labo praksi, dalas ar pieredzi no macibu stundu izpétes vai
ricibpétijuma), bet macibu stundu izpéte vai ricibpétijums ir praktizésanas, sanemot atbalstu
parmainu ievie$anai praksé (Sajas profesionalas pilnveides formas jaisteno ar macibu stundas
izmainam saistitas darbibas péc noteikta protokola) un iespéja prasmju pilnveidei (uz macibu
stundu pamata notiek gan pasnovértéjums, gan izvértéjums, gan refleksija par skolotaja reali
demonstrétajam prasmém). Gan profesionalas pilnveides Istenotaju citati, gan skolotaju citati
ilustré to, ka $is abas formas nevar tikt realizétas viena bez otras, ka ari to, ka abam formam regu-
lari jamijas, japapildina vienai otra, un $adi abu formu - labas prakses modelé$anas darbnicu un
ricibpétijuma vai macibu stundu izpétes — cikli ir jarealizé ilgtermina.

“Labi, ka sakuma nelika spilés, bet lava meklét savu virzienu, nesteigties - méginat, tad atkal
par to domat, un ta uz prieksu, ta bija laba motivacija.” (3. pétijjumu cikls, dalibnieku fokusgrupas
diskusija B)

«  Skolotaju maci$anas prakses parmainas un to priekSnosacijumus profesionalas pilnvei-
des risinajumu ietvaros var veicinat noteiktas skolotaju profesionalas pilnveides isteno-
taju un skolotaju darbibas.

Visi skolotaju prakses parmainu modeli, kuri apskatiti 1.1.2. apaksnodala, skolotaju prakses
parmainas apraksta ki pakapenisku procesu, kuram izskirami vairaki soli. Si pétijuma ietvaros
identificéti gan prakses parmainu prieksnosacijumi, gan darbibas, kuras $os prieksnosacijumus
veicina. Turpmakajos secindgjumu punktos prakses parmainu priek$nosacijumu veicinataji aprak-
stiti detalizéti.

«  Redzéjuma paplasinasanu veicina labas prakses modelésana un profesionalas pilnveides

dalibnieku savstarpéjais atbalsts.

Skolotaju fokusgrupu diskusiju analize apliecina, ka redzéjumu profesionalas pilnveides

ietvaros palielinaja labas prakses modelésana, pieméram:
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“Viens no lielakajiem izaicindjumiem ir nodrosinat, lai visi biitu “uz vienas lapas”. Més grupa
méginajam modelét labo praksi, bet tas aiznem laiku. Pieméram, lai skaidri paraditu, kas ir labs
skaidrojums, mums bija jamodelé tas vismaz tris reizes.” (3. pétijuma cikls, profesionalas pilnvei-
des istenotaju fokusgrupas diskusija)

Ka ari dalibnieku savstarpéjais atbalsts:

“Citi ieteica, ka varétu but labak, tas nebija tikai mans skatijums. Visi pasi esam Joti zinosi, bet
lielaja info plisma daudz kas aizmirstas.” (3. pétijuma cikls, dalibnieku fokusgrupas diskusija B)

Redzéjuma paplasinasanas ka dabaszinatnu skolotaju prakses parmainu priek$nosacijuma
vieta skolotaja prakses parmainu procesa ir jaturpina pétit, jo tika ieguti tikai kvalitativi pieradi-
jumi par konkréto prakses parmainu veicinataju saistibu ar skolotaju redzéjumu paplasinasanu,
tapat statistiski skolotaju aptaujas atbildes uz jautajumu par redzéjuma paplasinasanu nekoreléja
ar atbildém uz jautajumiem par paréjiem prieksnosacijumiem.

«  Profesionalu atbalstu prakses parmainam profesionalas pilnveides ietvaros var sniegt,

virzot dabaszinatnu skolotajus uz pasnovértéjumu un atbalstot sava darba planosana.

Gan kvalitativi, gan kvantitativi pieradijumi liecina par to, ka dabaszinatnu skolotajiem
atbalstu prakses parmainu isteno$ana sniedz savas darbibas pasnovértésana:

“Principa tads pasnoveértéjums. Strukturéti padomaju par to, ka vél uzlabot darbu, sevi piln-
veidot, un to ari izdariju.” (3. pétijumu cikls, dalibnieku fokusgrupas diskusija A)

Tapat ari atbalstu prakses parmainu istenos$ana sniedz sava darba plano$ana:

“Man tas bija divas stundas lai domatu par to, ko daru un nedaru skola. Tada laika jau
ieprieks citadi nebija bijis. Tas bija atbalsts, lai saprastu, ko es gribu un ko negribu klasé darit”
(3. pétijumu cikls, dalibnieku fokusgrupas diskusija A)

Tresaja pétijumu cikla novérotas statistiski nozimigas korelacijas starp dalibnieku aptaujas
atbildém uz jautajumiem par pasnovértéjumu un sava darba planosanu un atbalstu parmainu
ieviesanai (2.23. tabula 12. un 13. rinda).

«  Dabaszinatnu skolotaju prasmju pilnveidi profesionalas pilnveides ietvaros veicina véla-

mas prakses modelésana, atbalsts un iedrosinajums un atgriezeniska saite.

Teguti kvalitativi pieradijumi tam, ka dabaszinatnu skolotaju prasmju pilnveidi profesionalas
pilnveides ietvaros veicina:

1) vélamas prakses modelésana:

“Es domaju, ka lielaka dala skolotaju uzlaboja savas prasmes, ipasi saistiba ar jaunam maci-
$anas metodém. Tomeér tas nelielas simulacijas, tas izspéles, kuras veidojam nodarbibas kopé-
jas, tas bija loti viniem vértigi” (2.pétijumu cikls, profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupas
diskusija)

2) atbalsts un iedro$inajums:

“Tad es grupas vaditajam varéju padalities ar to, ko izdariju, un jautat - vai es saprotu pareizi,
ko prasa jaunais standarts? Ja ne, bija kam prasit padomu, ka citadak darit. Turpmak es loti gri-
bétu, lai praktiski var darboties - ta tacu ir prasmju attistiSana.” (3.pétijumu cikls, dalibnieku

fokusgrupas diskusija A)
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3) atgriezeniska saite:

“Tev ir jadalas ar pieradijumiem no stundam, skolénu darbiem. Un ja Tu atnes tos sko-
lénu darbinus, tad jau ta saruna logiski talak atraisas - ko pats stunda dariji, ka maciji? Ak ta un
ta, varbut vajadzéja pameéginat vél $ita, un butiba sanak atgriezeniska saite netiesi par prasmi.”
(3. pétijumu cikls, profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupas diskusija)

Tresaja pétijumu cikla novérotas statistiski nozimigas korelacijas starp dalibnieku aptaujas
atbildém uz jautajumiem par prasmju pilnveidi un atbildém par sanemto atbalstu un iedrosina-
jumu, ka ari prasmju pilnveidi un pasnovértéjumu (2.23. tabula 9. un 11. rinda).

«  Dabaszinatnpu skolotaju motivacijas parmainas profesionalas pilnveides ietvaros veicina
savstarpéjais skolotaju atbalsts, profesionalas pilnveides atbilstiba skolotaja vajadzibam
un vienosanas par profesionalaja pilnveidé sasniedzamajiem meérkiem.

Tris pétijuma ciklos tika ieguti kvalitativi pieradijumi tam, ka dabaszinatnu skolotaju moti-

vacijas parmainas attista:

1) savstarpéjais skolotaju atbalsts:

“Loti svarigs ieguvums tie$i motivacijai ir vide kur var gt atbalstu, ka var darit ari ta. Ka
ir kolégi, kuri ir ari citur Latvija doma, mégina, kaut ko atklaj” (3. pétijuma cikls, fokusgrupas
diskusija A)

2) profesionalas pilnveides atbilstiba skolotaja vajadzibam:

“Labi, ka drikstéja mainit pétamo jautajumu. Labi, ka sakuma nelika spilés, bet lava meklét
savu virzienu, ta bija laba motivacija.” (2. pétijuma cikls, fokugrupas diskusija B)

3) vienosanas par profesionalas pilnveides mérkiem:

“Tals mérkis palidz mobilizét sevi. Mérkis bija, ka zinaju - kaut ko gala vajadzés. Jastrada

visu laiku ar bérniem uz vienu mérki. Tapéc daudz ieguldijos, jo pati sapratu, ka vaja-
dzés. Bija $ausmigi griti, bet ir gandarijums.” (2. pétijuma cikls, fokugrupas diskusija B)

Tresaja pétijjumu cikla noveérotas statistiski nozimigas korelacijas starp atbildém uz jautaju-
miem par motivacijas parmainam un atbildém uz jautajumiem par profesionalas pilnveides vaja-
dzibu nemsanu véra, vienosanos par profesionalas pilnveides mérkiem un savstarpéjo (socialo)
atbalstu (2.23. tabula 5., 6. un 8. rinda).

«  Dabaszinatnu skolotaju prakses parmainu $kérsli ir parak liela prakses parmainu adap-
téSana, mainot praksi, neatbilstosi visparpienemtiem labas prakses kritérijiem un pras-
mju, kuras nepieciesamas iesaistei profesionalaja pilnveidé, trakums.

Pétijuma otraja un tresaja cikla identificéti vairaki gadijumi, kad dabaszinatnu skolotaji
prakseé ievies jauninadjumus, tomér $o jaunindjumu istenojums neatbilst visparpienemtajai labajai
praksei. Pieméram, dabaszinatnu skolotajs ievie$ stundas argumenté$anu, tomér netiek nodro-
$inata pretéju viedoklu sadursme, pretéju argumentu atspékosana, skoléni macibu stundas tiek
aicinati savas atbildes pamatot.

Ka viena no témam profesionalas pilnveides istenotdju fokusgrupas diskusijas identificéja-
masm atskiribas skolotaju redzéjuma, pieméram:

“Ir skolotaji, kuri tiesam ir stradajusi ar sevi, un redzam ari, ka skolénu rezultats mainas,

[..] Atkarigs no izejas punkta - ja skolotajam ir skaidrs redzéjums, varam vinu atbalstit, piedavat
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risinajumus, jautajumus, par kuriem aizdomaties” (3. pétijumu cikls, profesionalas pilnveides
istenotaju fokusgrupas diskusija)

Otrs aspekts, kura dabaszinatnu skolotaju sagatavotiba atskiras, ir prasmes veikt savas profe-
sionalas darbibas izpéti:

“Ir jabut kaut kadai sakotnéjai teorétiskajai un praktiskajai sagatavotibai, lai pats patstavigi
pétitu savu praksi. Tas, ka motivaciju dabt un kaut ka jauna darisanu stunda $adi - izvéloties pétamu
tému — nenoliedzami; bet ja tev nav praktiska sagatavotiba, nu kaut vai lai vaktu pieradijumus, nu
tad tur sanak auzas, un kaut kas klasé ir bijis, bet ka tas ir bijis, vai tas tapat ir palicis, ka tas bija, tas
nu nav skaidrs.” (2. pétijumu cikls, profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupas diskusija)

Profesionalaja pilnveidé 2. un 3. pétijuma cikla ietvaros skolotajiem bija jaformulé pétamais
jautajums, japlano pétijums, jaiegist dati un tie jainterpreté — prasmes, kuras lielaka dala dabas-
zinatnu skolotaju maca sava macibu priekSmeta ietvaros skoléniem, tomér, ka rada $i pétijuma

rezultati, skolotaju individualas prasmes atskiras un biezi atpaliek no vélama.

3.2. Dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide prakses parmainam:
diskusija

Lai nodrosinatu promocijas darba dalu ciesu saistibu, darba autors ka atbildes uz pétama-
jiem jautdjumiem izvirza piecas tézes. Turpmak izvirzitas tézes, ka ari izveidotais konceptualais
profesionalas pilnveides ietvars dabaszinatnu skolotaju maci$anas prakses parmainam un ta ope-
racionalizacija — dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides isteno$anas modelis — izvértéti
atbilstosi $aja bridi aktualajam teorétiskajam nostadném.

1. Priek$nosacijumi, lai dabaszinatnu skolotdju maciSanas praksé profesionalas pilnvei-
des ietvaros notiktu parmainas, ir: 1) redzéjuma paplasinasana, 2) motivacijas parmainas,

3) prasmju pilnveide, 4) praktizésanas, sanemot atbalstu parmainu ievie$anai; lai notiktu

prakses parmainas, skolotajs profesionalas pilnveides ietvaros macas mijiedarbiba ar profe-

sionalas pilnveides istenotaju un citiem skolotajiem.

Pirma téze ilustré $aja pétijjuma empiriski apstiprinatos skolotaja maci$anas prakses par-
mainu célonus (pienémumu kartes teorétisko pienémumu). Téze saskan ar Simsa un kolégu
piedavato ideju, ka jégpilnas skolotaja prakses parmainas var notikt tad, ja skolotaju profesiona-
laja pilnveidé tiek ievéroti Cetri principi: 1) redzéjuma paplasinasana, 2) motivacijas parmainas,
3) skolotaja prasmju pilnveide un 4) tiek sniegta iespéja, praktizgjoties, sanemot atbalstu skolo-
taja macisanas prakses parmainu ievieSanai. Promocijas darba veikta pétijuma ietvaros iegiiti gan
kvantitativi, gan kvalitativi pieradijumi $o Cetru principu saistibai ar skolotaja macisanas prakses
parmainam (iepriekséjas publikacijas Sims un kolégi principus uzstadijusi ka hipotézi, kura lidz
$im nebija empiriski pieradita). Redzéjuma paplasinasana, motivacijas parmainas un skolotaja
prasmju pilnveide ka macisanas prakses parmainu veicinataji saskan ar vairaku skolotaja prakses
parmainu modelu elementiem (Clarke & Hollingsworth, 2002b; Desimone, 2009b; Fishman et al.,
2003; Timperley, 2007); visi $ie modeli apraksta tiesas sakaribas starp skolotaja “iekséjam” (angl.

internal) izmainam (konkrétajos prakses parmainu modelos skaidrotas ka izmainas skolotaja
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kompetencé vai afektivos mainigajos (pieméram, motivacija)). Atbalsts skolotdjjam maciSanas

prakses parmainu ieviesanai saskan ar vairakiem inovaciju ievieSanas modeliem (Aarons et al.,

2011; Domitrovich et al., 2008; Kraft et al., 2018b; Schaik et al., 2018), kuri visi apraksta jauni-

najumu ievieSanu ka pakapenisku procesu, kura viena no fazém ir reala jaunindjjuma ievie$ana

praksé, kas atbilstosi modelu autoru iegtitajiem empiriskajiem pieradijumiem ietver atbalstu jau-
ninajuma realajam ievieséjam (skolotajam).

2. Skolotaja redzéjuma paplasinasanu veicina labas prakses modelésana un skolotaju, kuri
macas, savstarpéjais atbalsts; skolotaja prasmju pilnveidi veicina labas prakses modelésana,
atbalsts un iedrosinajums no profesionalas pilnveides istenotdja un atgriezeniska saite; moti-
vacijas parmainas veicina skolotaju savstarpéjais atbalsts, profesionalas pilnveides atbilstiba
skolotaja profesionalas pilnveides vajadzibam un vienosanas par sasniedzamajiem mérkiem;
savukart atbalstu parmainu ieviesanai veicina skolotaja pasnovértéjuma iespéjas un sava
darba planosana.

Otra téze operacionalizé pirmo - apraksta veicinatajus skolotaju prakses parmainu prieks-
nosacljumiem (apraksta pienémumu kartes dizaina pienémumu). Astoni $aja pétijuma identi-
ficétie un pieraditie veicinataji saskan ar Simsa un kolégu piedavatajiem efektivas profesionalas
pilnveides mehanismiem (darbibam, kas skolotaju profesionalaja pilnveidé jaisteno, lai panaktu
izmainas skolotaju maci$anas praksé). Tomér, salidzinot ar Simsa piedavajumu, $aja pétijjuma nav
iegti viennozimigi pieradijumi par uzticamas informacijas izmantosanu, macibu priekSmeta
metodiku, atbalsta materialiem, sabalansétas PP noslodzes, iepriekséjo zinasanu aktualizésanas,
vingrinasanas darit profesionalas pilnveides ietvaros ietekmi uz cetriem prakses parmainu prieks-
nosacljumiem. Vairaki no tézé uzskaititajiem veicinatdjiem saskan ar aktualajiem prieksstatiem
(Darling-Hammond et al., 2009, 2017; Desimone, 2009b; Garet et al., 2001; Hill, 2009; Hubers
et al., 2022; Ingvarson et al., 2005; Loucks-Horsley et al., 2012; Timperley, 2007) par efektivas
skolotaju profesionalas pilnveides pazimém. Visi efektivas skolotaju profesionalas pilnveides
pazimju apkopojumu autori ka vienu no iezimém min skolotaju sadarbibu vai kolektivu skolo-
taju lidzdalibu profesionalaja pilnveidé (angl. collective participation). Lai gan tiesi §1 iezime ir
izpelnijusies kritiku (Sims & Fletcher-Wood, 2021), jo pragmatisku apstaklu dé] gandriz vienmér
skolotaju profesionalaja pilnveidé piedalas skolotaju kolektivs, kolektiva skolotaju piedalisanas ir
priek$nosacijums savstarpéjam skolotaju atbalstam profesionalas pilnveides ietvaros. Tapat gan-
driz visi skolotaju profesionalas pilnveides pazimju apkopojumu autori izce] profesionalas piln-
veides saskanotibas (angl. coherence) nozimi; skolotaju profesionalajai pilnveidei jabiut saskanotai
ar skolas mérkiem; skolotaja iepriekiéjo profesionalas pilnveides pieredzi. Si pétijuma ietvaros
saskanotibu ka profesionalas pilnveides pazimi iespéjams saistit ar vienosanos par sasniedzama-
jiem mérkiem. Gandriz visi autori izce] ari aktivas skolotdju maci$anas nozimi. Si pétijuma kon-
teksta visi identificétie veicinataji formuléti ka darbibas, kuras skolotajam javeic vai profesionalas
pilnveides istenotajam jaorganizé (javeicina skolotaju istenot), lidz ar to nodrosinot aktivu sko-
lotaja macisanos. Darlinga-Hemonda un Timperlija (Darling-Hammond et al., 2017; Timperley,

2007) ka efektivas skolotaju profesionalas pilnveides iezimi izce] ari aréju ekspertizi, ko ietver
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arl §1 pétijuma ietvaros izveidotais profesionalas pilnveides istenosanas modelis un atgriezeniska

saite ka prakses parmainu prieks$nosacijumu veicinataji.

Gan atbilstiba skolotaja vajadzibam, gan drosa un atbalstosa vide, gan vieno$anas par mér-
kiem atbilst Raeina un Deci (Deci & Ryan, 2015) piedavatajai pasnoteikSanas teorijai, atbilstosi
kurai individa iek$éja motivacija mainas, apmierinot tris visparéjas psihosocialas vajadzibas
(angl. basic psychosocial needs): piederibu, kompetenci un autonomiju. Raiens un Deci ka vienu
no avotiem, kas veicina piederibu, min drosu vidu, kuru $§i pétijuma ietvaros realizétas skolo-
taju profesionalas pilnveides konteksta veicina savstarpéjais skolotaju atbalsts. Ka vienu no
avotiem, kas veicina autonomiju, Raiens un Deci piedava izvéles iespéjas, kas atbilst skolotaja
profesionalas pilnveides vajadzibu nemsanai véra - skolotaji pasi varéja izvéléties pétamo jau-
tajumu un to mainit. Vél vienu avotu individa autonomijas veicinasanai autori piedava skaid-
rus un racionalus iemeslus, kas atbilst §1 pétijuma ietvaros realizétajai vienosanas panaksanai par
sasniedzamajiem mérkiem - skolotaji kopa ar profesionalas pilnveides istenotajiem nonaca pie
skaidra meérka, kas jasasniedz. Tapat individa vajadzibu nemsana véra saskan ar andragogijas
(M. S. (Malcolm S. Knowles, 1980) tézém (“pieaugusajiem ir motivacija macities, ja vinu piere-
dzes/darba vajadzibas un intereses tiek apmierinatas; pieauguso izglitiba ir ciesi saistita ar rea-
las dzives vajadzibam, un, piedavajot macities, tiek nemta véra dzives situacija, nevis konkréts
macibu prieksmets” (Nacionala enciklopédija, 2023)).

3.  Konceptuidlo dabaszinatnu skolotaju macisanas prakses parmainu ietvaru operacionalizé
profesionalas pilnveides isteno$anas modelis, kur§ kombiné labas prakses modelésanas
darbnicas ar ricibpétijumu vai macibu stundu izpéti. Skolotaja maciSanas prakses parmainas
profesionalaja pilnveidé, kura radita atbilstosi $adam profesionalas pilnveides istenosanas
modelim, veicina: vienoSanas par profesionalas pilnveides mérkiem un skolotaja profesio-
nalas pilnveides vajadzibam atbilstosu tému pirms profesionalas pilnveides uzsaksanas; labas
prakses modelé$ana un atbalsts un iedros$inajums darbnicu laika; sava darba planosana, pas-
novértéjums, atgriezeniska saite un savstarpéjais skolotaju atbalsts ricibpétijuma vai macibu
stundu izpétes laika. Skérsli skolotaju macisanas prakses parmainam $ada profesionalaja
pilnveidé ir ieviesto parmainu neatbilstosa adaptésana un prasmju, kuras nepiecieSamas
pilnvértigai iesaistei profesionalaja pilnveidé, trakums.

Tresaja tézé formuléti profesionalas pieejas istenos$anas modela pamatprincipi empiriski
apstiprinato teorétisko célonsakaribu operacionalizé$anai un ievieSanai dabaszinatnu skolotaju
profesionalaja pilnveidé. Pétijuma ietvaros izveidotais profesionalas pilnveides istenosanas mode-
lis saskan ar pieejamajiem pieradijumiem par efektivam skolotdju profesionalas pilnveides for-
mam - gan ricibpétijuma, gan macibu stundu izpétes ka skolotaju profesionalas pilnveides formu
izmanto$ana uzradijusi statistiski nozimigas izmainas skolénu rezultatos (Sims et al., 2021). To,
ka macibu stundu izpéti un ricibpétijumu svarigi kombinét ar labas prakses modelésanas darb-
nicam, rada gan pieredze Latvija (Namsone & Cakane, 2019), gan citas pasaules valstis (Ewen
et al., 2023; Hayes et al., 2021; Lee Bae et al., 2016), kuras notiek pareja uz skolotaju profesionalo
pilnveidi, kuras centra ir macibu stunda, tas planosana un analize. Ieprieks labas prakses modelé-

$anas darbnicu nozime pamatota ar iespéju “attiecibu veidosanai” starp profesionalas pilnveides
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istenotaju. PriekSnosacijumi skolotaja prakses parmainu veicinatajiem, kuri tiek istenoti pirms
macibu stundu izpétes vai ricibpétijuma - vienosanas par mérkiem un profesionalas pilnveides
atbilstibu skolotaja vajadzibam, labas prakses modelésana, atbalsts un iedrosinajums, sava darba
plano$ana - autorprat, konceptualizé “attiecibu veido$anu” starp skolotaju, kur$ macas, un profe-
sionalas pilnveides istenotaju. Atbilstosi ievieSanas zinatnes atzinam, par veiksmigu jauninajuma
ievie$anu var spriest, balstoties uz astoniem jauninajuma ieviesanas kritérijiem; parmainu adap-
téSana un ievieséja kompetence ir divi no $iem kritérijiem. Pédéja laika publicéti vairaki zinojumi
par ta saucamo “piltuves efektu” (Mcchesney et al., 2019) jeb paradibu, ka ne visu, ko profesiona-
las pilnveides izveidotaji ir ieplanojusi, profesionalas pilnveides istenotaji realizé pilna apjoma un
atbilstosa forma; tapat skolotaji pilna apjoma un butiba nerealizé visu, ko profesionalas pilnveides
istenotaji piedava. Var teikt, ka ceturta téze apstiprina “piltuves efektu” un lidztekus iezimé per-
spektivi talak pétamu problému - skolotaja sagatavotibu (kompetenci) iesaistities profesionalaja
pilnveidé, kuras centra ir macibu stundu planosana un analize (51 probléma un tas iespéjamie
risinajumi sikak aprakstiti rekomendacijas un turpmakas izpétes iespéjas).

Diskusijas vérts jautajums ir pétijuma izveidoto risinajumu un iegito gala rezultatu vispa-
rindjuma iespéjas. Vadoties péc Hilas un kolégu piedavata profesionalas pilnveides risinajumu
mérogosanas ietvara (Hill et al., 2013), $is pétijums un taja raditie risinajumi atbilst otrajam (no
pieciem) profesionalas pilnveides risinajuma izstrades posmam (izstradati risinajumi, kuri rezul-
téjas izmainas skolotaja maciSana; risinajumi izméginati viena vai divos kontekstos). Turpmakai
visparinasanai $aja pétijjuma raditie praktiskie risinajumi butu japarbauda vél citos kontekstos
(citu macibu jomu skolotaju profesionala pilnveide; citu tému (ne tikai macisana konceptualas
izpratnes veido$anai) apguve profesionalaja pilnveidé), ka ari butu japarbauda tas, vai izstradatos
risinajumus varétu patstavigi istenot citi profesionalas pilnveides istenotaji.

Pédéjas desmitgadés arvien vairak izskan ideja, ka skolotaju profesionala pilnveide ir
japielago katra skolotaja vajadzibam (Choi & Park, 2023); to iespéjams izdarfit, vispirms pielago-
jot to, ko skolotajs macas, péc tam izvéloties formu, ka skolotajs macas (Lee, 2005). Ta ka skolotaji
ir dazadas karjeras fazés, atskiras gan skolotaju vajadzibas péc noteiktam témam, gan skolotaju
iespéjas iesaistities atskirigos profesionalas pilnveides risinajumos.

Promocijas darba autors ar $1 pétijuma rezultatiem un secinajumiem nekada gadijuma nevé-
las piedavat “burvju nijinu” Latvijas skolotaju profesionalajai pilnveidei, t. i., risinajumus, kurus
istenojot visi Latvijas skolotaji sasniegs maciSanas prakses parmainas, kuras pozitivi ietekmés
skolénu rezultatus. Lidz ar to apkopjot var teikt, ka izstradatie risinajumi ir visparinami skolotaju
profesionalajai pilnveidei, kura skolotaji, kuriem ir attistitas refleksijas, sadarbibas un pasnovér-
téjuma prasmes un atvértiba jauninajumu ievie$anai macisanas praksé (atbilde uz jautajumu ka
skolotajs macas), apgust tému, kura skolotajiem ir jauna, ieprieks nezinama (atbildot uz jauta-
jumu ko skolotajs macas).

Lai viennozimigi apgalvotu, ka izstradatais profesionalas pilnveides isteno$anas modelis
un dabaszinatnu skolotaju piedalisanas profesionalaja pilnveidé ietekmé skolénu konceptualas
izpratnes veidosanos, butu javeic kvantitativi mérijumi par skolénu konceptualo izpratni pirms

un péc attiecigo dabaszinatnu skolotaju dalibas profesionalaja pilnveidé, tomér ari §i pétijuma
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ietvaros noveérotie skolotaju prakses parmainu artefakti sniedz zinamu ieskatu skolénu rezultatu
izmainas. Ta, pieméram, dala otraja un tresaja pétijumu cikla iesaistito skolotaju vaca un apko-
poja skolénu parbaudes darbu rezultatus, ka ari datus par skolénu parliecibu par savu izpratni
konkrétaja macibu priek§meta; atseviskos gadijumos novérotas pozitivas tendences. Tomér jaat-
zimé, ka §1 promocijas darba mérkis ir konceptualizét dabaszinatnu skolotaju maciSanas prakses
parmainu norisi formalas profesionalas pilnveides ietvaros, nevis skolénu macibu sasniegumu
parmainu panaksanu skolotaju profesionalas pilnveides ietvaros. Profesionalas pilnveides ietekme
uz skolénu macibu sasniegumiem liela un vidéja méroga pétijumos Latvija lidz $im nav veikta,
promocijas darba ietvaros veiktajam pétijjumam ir potencials tikt turpinatam, izzinot profesiona-

las pilnveides ietekmi uz dabaszinatnu skolénu macibu sasniegumiem.

3.3. Rekomendacijas skolotaju profesionalas pilnveides istenotajiem, skolu
vadibas komandam un ricibpolitikas veidotajiem

1. Ieviest mérkorientétu profesionalas pilnveides pieeju skolotaju profesionalas pilnveides efek-
tivizé$anai, kura ietver skolotaja redzéjuma paplasinasanu, motivacijas parmainas, prasmju
pilnveidi un praktizésanos, sanemot kvalitativu atbalstu parmainu ieviesanai praksé. Sada
pieeja butiski at$kirtos no Latvijas kontekstam raksturigas skolotaju profesionalas pilnveides,
kuras centra ir jaunas zinasanas un atseviski jauninajumu pieméri, nevis macibu stunda
un meérktiecigas izmainas taja. Skolotaju profesionalajai pilnveidei jamodelé laba prakse,
javienojas par sasniedzamajiem mérkiem un japlano skolotaja darbs uz tiem, jasniedz
atgriezeniska saite, atbalsts un iedrosinajums, javeido iespé&jas skolotaja pasnovértéjumam
un skolotaju kopienai, kura varétu sniegt savstarpéju socialo atbalstu. Skolotaju profesionala
pilnveide javeido elastiga, tas mérkiem un izpildes formam jaspéj reagét uz dazadam skolo-
taju profesionalas pilnveides vajadzibam.

2. Profesionalas pilnveides ietekmes un Isteno$anas un ievie$anas kvalitate mérktiecigi jamo-
nitoré, kombinéjot datus no dazadiem datu ieguves avotiem, tadéjadi efektivizéjot skolotaju
profesionalo pilnveidi un istenojot tadas darbibas, kuras sniedz realu ietekmi uz macisanas
prakses parmainam.

3. Izstradat pétnieciba un starptautiskaja labaja praksé balstitu dabaszinatnu priek$metu un
dabaszinibu metodiku, t. sk. skolénu konceptualas izpratnes attistiSanai, lai sniegtu sko-
lotajiem iespéjas paplasinat redzéjumu par macis$anu un macisanos skolénu konceptualas
izpratnes attistiSanai, ka ari sniegtu plasakas iespé&jas skolotaju profesionalas pilnveides iste-
notajiem piedavat atbilstosu skolotaju profesionalo pilnveidi.

4. Izveidot skolotaja un skolas ikdiena praktiski izmantojamus profesionalas pilnveides vaja-
dzibu noteiksanas un atbalsta risinajumus, iedzilinoties un panakot visaptverosu vienosanos
par izglitibas sistéma iesaistito redz&jumu par profesionalas pilnveides vajadzibu jédzienu,
t. sk., perspektiva veidojot digitalizétu parvaldibas sistému skolotaju profesionalajai izaug-

smei, skolotaju, skolu un to dibinataju izvirzito mérku salagosanai un isteno$anai, ko var
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panakt, turpinot aprobét un mérogot pétijuma raditos labas prakses piemérus un rikus uz
skolu praksi.

5. Radit profesionala atbalsta sistémas ietvaru skolotajiem skola un pasvaldiba, lai mérogotu
promocijas darba izstradato ietvaru skolotaju prakses parmainam un saistitu to ar skolas
ka maciSanas organizacijas un izglitibas ekosistémas konceptiem, tadéjadi veidojot vienotu
un savstarpéji saistitu redzéjumu par skolotaju profesionalas pilnveides vietu un sasaisti ar

citiem Latvijas izglitibas konteksta nozimigiem jédzieniem.

3.4. Turpmakas izpétes iespéjas

Veiktais pétijums paver vairakas turpmakas izpétes iespéjas. Ka vienu no tadam var minét
skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas un to konceptualizésanu Latvijas izglitibas kontek-
sta. Pétljuma identificéts tas, ka skolotaji sava starpa atskiras gan péc redzéjuma (pieméram, par
pedagogiskajiem jédzieniem), gan péc prasmém veikt savas profesionalas darbibas izpéti, iesais-
tities profesionalaja pilnveidé, kura japlano un jaanalizé macibu stunda, pasnovértét savu darbu,
sniegt atgriezenisko saiti citiem skolotajiem. Sadi novérojumi nav unikali, tomér skaidra kon-
ceptualizacija, skolotaju profilésana, nemot véra gan atskiribas redzéjuma, gan skolotdju pras-
mes, butu vértiga perspektivai skolotaju profesionalas pilnveides personalizé$anai, perspektiva
veidojot skolotaju maci$anas trajektorijas, kuras nemtu véra gan profesionalas pilnveides saturu,
gan formu.

Vél viens perspektivs pétijumu virziens varétu but skolotaju profesionalas pilnveides iste-
notaju darbibas padzilinataka izvértésana. Ka jau iepriek§ minéts, vairaki pédéja laika veiktie
pétijumi apstiprina “piltuves efektu” skolotaju profesionalaja pilnveidé — ne visu, kas sakotnéji
ieplanots, radot profesionalas pilnveides modeli un/vai programmu, profesionalas pilnveides iste-
notajs realizé; ne viss, ko skolotajs profesionalaja pilnveidé apgist, tiek realizéts klasé. Si “piltuves
efekta” konceptualizacija Latvijas izglitibas konteksta buitu svariga mérktiecigai un efektivai sko-
lotaju profesionalas pilnveides istenotaju profesionalajai pilnveidei. Istenoto pétijumu butu vér-
tigi turpinat ilgtermina, lai spriestu par veiktas profesionalas pilnveides ietekmes ilgtspéju, t. i.,
péc cik ilga laika skolotaji turpina profesionalas pilnveides ietekmé mainito praksi, kadi ir iemesli
nakamajam prakses parmainam.

Vél viens perspektivs pétijumu virziens, kur$ izriet no veikta pétijuma, varétu but sko-
lotaja, kur§ macas, profesionalas pilnveides istenotaja (vai citas atbalsta personas) un skolas
vadibas komandas parstavju mijiedarbiba profesionalas pilnveides laika. Nesen pienemtie gro-
zijumi Izglitibas likuma* nosaka, ka viens no skolas vadibas komandas uzdevumiem ir skolotaju
kompetencu parvaldiba, kas savukart ietver ari skolotaju profesionalas pilnveides izvéli, plano-
$anu, atbalstu un monitoringu. Si pétijuma pirmaja cikla istenotaja profesionalaja pilnveidé tika
iesaistiti ari skolas vadibas komandas parstavji, tomér pieradijumus par izteikti veiksmigu vai
neveiksmigu skolas vadibas komandas mijiedarbibu ar skolotajiem, kuri macas, un profesionalas

pilnveides istenotajiem neizdevas iegut. Ta ka skolas vadibas komandas parstavjiem viennozimigi

*  Latvijas Republikas Ministru kabinets. (2021). Grozijumi Izglitibas likuma (08.04.2021). SAITE
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ir liela nozime skolotaju profesionalaja pilnveidé, svarigi batu konceptualizét skolas vadibas
komandas parstavju mijiedarbibas ar skolotaju, kur§ macas profesionalaja pilnveidé; ar apgus-

tamo profesionalas pilnveides saturu un formu; ar profesionalas pilnveides istenotaju.

3.5. Pétijuma ierobezojumi

Ka galvenos pétijuma ierobezojumus var minét:

1. Pétijuma kopa. Pétijuma kopu veidoja dabaszinatnu skolotaji, kuri profesionalajai pilnveidei
pieteicas brivpratigi. Ne visi dabaszinatnu skolotaji, kuri uzsaka profesionalo pilnveidi, to
arl pabeidza. Tie skolotaji, kuri profesionalo pilnveidi nepabeidza, nepiedalijas fokusgrupu
diskusijas. Tomér kada dala no siem skolotajiem aizpildija profesionalas pilnveides izvérte-
juma aptauju.

2. Resursu ierobezojums. Ar pétijumu kopu saistitie ierobezojumi liela méra saistiti ari ar
autoram pieejamajiem resursiem. Profesionalas pilnveides istenoSanas mérogu un skolotaju
kopu lielumu noteica pétijumam pieejamie finansialie resursi profesionalas pilnveides iste-
notaju darba atlidzibam un profesionalas pilnveides istenotaju laika resursi darbam ar skolo-
taju grupam.

3. Citas profesionalas pilnveides ietekme uz skolotaju prakses parmainam. Macibu gada laika
skolotaji saskaras ar vél citam brivpratigam vai obligatam, formalam un neformalam profe-
sionalas pilnveides aktivitatém. Pétijuma ietvaros netika vakti dati par $adam aktivitatém,
lidz ar to par sadu papildu profesionalas pilnveides ietekmi uz skolotaju prakses parmainam
nav iespé€jams spriest.

4. Skolotaja darba konteksts. Dabaszinatnu skolotaji, kuri piedalas profesionalaja pilnveidé
strada skolas, kuru konteksts atskiras. Pétijuma ietvaros netika vakti dati par skolotaju darba
kontekstu (darbs ar skoléniem ar maci$anas gratibam, skolénu sociali ekonomiskais stavok-
lis u. c. kontekstu raksturojosi mainigie), lidz ar to par skolotaja darba konteksta ietekmi uz
skolotaju prakses parmainam nevar spriest.

5. Atskiribas profesionalas pilnveides istenosana un izpratné par jédzieniem. Ka jau ieprieks
minéts, profesionalo pilnveidi istenoja kopuma devini profesionalas pilnveides istenotaji,
kuru pieredze profesionalas pilnveides isteno$ana atskiras. Pétijuma ietvaros netika ieguti
tie$i dati par skolotaju profesionalas pilnveides (pieméram, labas prakses modelésanas darb-
nicu) norisi, lidz ar to ir iespéjams, ka visi profesionalas pilnveides istenotaji nedarbojas vie-
nadi, vélamas metodes neizmantoja vienadi.

6. Sociali vélamo atbilzu snieg$ana. Pédéjas desmitgadés veiktajas liela méroga skolotaju aptau-
jas novérota tendence sniegt sociali vélamas atbildes, ko nevar izslégt ari $aja pétijuma,
tomeér autora riciba nebija riku sociali vélamo atbilzu novértésanai. Datu triangulacija uzra-
dija lidzigas tendences gan dalibnieku aptaujas, gan prakses artefaktos.

7. llgtermina profesionalas pilnveides ietekmes novértéjuma trakums. Skolotaju profesionalas
pilnveides ietekme tika novértéta tiesi péc tas nosléguma, noveértét ilgtermina skolotaju pro-

fesionalas pilnveides ietekmi ierobezo autoram pieejamie resursi.
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PATEICIBAS

Patiesa ciena vélos pateikties savai gimenei - sievai Dainai un maniem déliem Ernestam un
Eduardam par $i darba izveides laika sniegto atbalstu un rapém, kuras sanému. Tapat lielu pal-
dies saku visiem skolotajiem un skolu vaditajiem, kuri piedalijas $aja promocijas darba notikusaja
profesionalaja pilnveidé un lava detalizéti analizét savu macisanas procesu. Pateicos ari visiem
LU SIIC kolégiem, ekspertiem un profesionalas pilnveides istenotajiem - Ilzei Cirulei, Andrim
Nikolajenko, Airai Kumerdankai, Uldim Dzérvem, Ilzei Francei, Lienei Ozolinai, Ildzei Cakanei,
Evijai Slokenbergai, Evi Dagai-Kriiminai, Maritai Dzenei, Santai Kazakai, Ivetai Eglitei, Lainei
Blamai, Aijai Klavinai, Lienei Sabulei un Inesei Dudarevai par palidzibu promocijas darba radito
risinajumu tap$ana, profesionalas pilnveides isteno$ana, datu ieguvé un analizé. Ipass paldies LU
SIIC kolégém Sandrai Kraminai un Dacei Ratinai par atbalstu skolotaju profesionalas pilnvei-
des riko$ana un skolotaju informésana. Pateicos arl LU SIIC kolégiem Martai Mikitei un Girtam
Burgmanim par palidzibu kvantitativo datu statistiskaja apstradé. Ne mazak svariga pateiciba
darba vaditajai Dacei Namsonei par nepartrauktu atbalstu, resursiem un motivaciju konkrétas
témas izvéle, promocijas darba tap$ana un pabeigsana. Ipasa pateiciba LU IZPF profesorei Zandai

Rubenei par atbalstu doktorantiiras studiju gaita un palidzibu promocijas procesa uzsaksana.
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PIELIKUMI



1. pielikums

Humanitaro un socialo zinatnu

pefjumu étikas komiteja

Figgd DCatums skatdms laika 2Tmogs Mr. 71-43M2

ATZINUMS

par atbilzfibu pEfjumu Etikas principiem

Patiiuma nosaukums  Dabaszingthu skolotdju profesionala pilnveide prakses parmainam
iturpmak = PEtjums)
FPetijuma vaditaja Dace Mamsone, Starpnozaru izglitbas inovaciu centra vadosa

pétniece (lurpmak - Pafljuma vaditaja)

Patijurma izpilditajs Pefjuma issnieguma alzinuma sanemsanai noraditais izpilditajs

Latvijas Universitates Humanitare un socialo zinatnu petjurmu &tikas komiteja {turpmal; -
Etikas komiteja) 2023.gada 13.decembra s&dé un 2024.gada 10 janvara s&dé, uzklausot
Patjuma izpilditaju, izvértdja Pafjuma wvaditdjas iesniegto Patjuma iesniegurmu, £ajd
dakumenta noraditos etikas principu isvercdanas noteikumus, riska un ieguvumu samera

analizi, ka an Petijuma dalibniseku personas datu aizsardzibas noteikumus, un nolema, ka:

stenotais Petjums atbilst pefjumu &tikas principiem un personas dalu aizzardzlbas pragbam
atbilstogi Latvijas tiesbam.
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2. pielikums

Dalibnieku aptaujas anketa pirmaja pétijuma cikla

Skolotaju profesionalas pilnveides programma “Efektiva macibu stunda tekstpratibas veidosanai”

Dalibnieku aptauja

Si pétijuma meérkis ir noskaidrot, ki skolotaju profesionila pilnveide veicina skolotaju
prakses (macianas) parmainas. Sis aptaujas jautdjumiem nav pareizo vai nepareizo atbilzu, misu
pétijjuma meérkis ir noskaidrot, kada bija Jasu pieredze $is profesionalas pilnveides laika un vai un
ka ta izraisija Jasu ka skolotaja prakses parmainas.

Visas atbildes, ko sniedzat $aja aptauja, paliks konfidencialas un netiks saistitas ar Jums
individuali.

Iesaisti$anas pétijjuma ir pilnigi brivpratiga, Jus jebkura bridi varat partraukt aptaujas aizpil-
disanu un neatbildét uz tiem jautajumiem, uz kuriem nevélaties. Péc aptaujas iesnieg$anas Jasu
iesniegtie dati nevar tikt atcelti, jo tie tiek apkopoti anonimi.

Lai iepazitos ar pétljuma rezultatiem, ladzam izmantot zemak pievienoto kontak-
tinformaciju:

Karlis Greitans

karlis.greitans@lu.lv

29745452

AJ1.* Es apstiprinu, ka esmu izlasijis visu informaciju par $o pétijjumu un apzinos, ka jebkura
bridi varu partraukt atbildét uz jautajumiem. Es saprotu, kas notiks ar jebkuru manis sniegto
informaciju. Esmu uzdevis visus nepiecie§amos jautdjumus un esmu apmierinats ar atbildém.

OJa

O Ne

Profesionalas pilnveides ietekme

AJ2. Ludzu, izveértéjiet §is profesionalas pilnveides ietekmi!

1- 2 3 4 -
noteikti noteikti
né ja

AJ2.1. Par $o profesionalo pilnveidi man bus
pozitivas atminas.

AJ2.2. Sada profesionala pilnveide paplasinaja
manu redzéjumu par to, ka macit.

AJ2.3. Tkdiena biezi izmantoju to, ko apguvu $aja
profesionalaja pilnveidé.

AJ2.4. Péc §is profesionalas pilnveides ir
izmainijusies manu skolénu rezultati.
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AJ3. Ludzu, izvértéjiet, kada méra i profesionala pilnveide

notelikti né not:ikti ja
AJ3.1. attistija manas (ka skolotdja) prasmes
AJ3.2. mainija manu motivaciju
AJ3.3. atbalstija mani prakses parmainu ievie$anai
Profesionalas pilnveides dizains
Ladzu, izvértéjiet $is profesionalas pilnveides dizainu
AJ4. Si profesionala pilnveide bija...
1- 4 -
noteikti né noteikti ja
AJ4.1. slodzes zina sabalanséta
AJ4.2. balstita taja, ko zinu par macisanu
AJ4.3. atbalstosa un iedrosinosa
AJ5. Saja profesionalaja pilnveidé sanému...
1- 4 -
noteikti né noteikti ja
AJ5.1. uzticamu, pieradijumos balstitu informaciju
A]J5.2. savstarpéju kolégu atbalstu
A]J5.3. piemérus, ka metodiski pareizi macit manu
macibu priek§metu
AJ5.4. vértigu atgriezenisko saiti
AJ6. Profesionalas pilnveides laika. ..
1- 4 -
noteikti né noteikti ja

AJ6.1. izvirziju mérkus, kuri ir jasasniedz

AJ6.2. tika modeléta laba prakse (ka macit, ka
reflektét)

AJ6.3. vingrinajos darit kaut ko jaunu

AJ6.4. patstavigi planoju, ko un ka darisu

AJ6.5. pasnoveértéju savu darbu

AJ6.6. sanému vértigus atbalsta (izdales) materialus

AJ7. Ka $o profesionalo pilnveidi varétu uzlabot vai izmainit, lai ta veicinatu parmainas Jasu

macisana?

AJ8. Priecasimies par jebkuriem citiem Jasu komentariem par $o profesionalo pilnveidi.

Paldies par piedalisanos!
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3. pielikums

Dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusiju jautajumi

pirmaja pétijuma cikla

Skolotaju profesionalas pilnveides programma “Maci$ana un macisanas lietpratibai”
Skolotaju fokusgrupas diskusijas protokols
Pirms fokusgrupas diskusijas:

Si fokusgrupas diskusija ir dala no pétijuma, kura mérkis ir noskaidrot, ki skolotaju
profesionala pilnveide veicina skolotaju prakses (macisanas) parmainas. Saja fokusgrupa uzdo-
tajiem jautdjumiem nav pareizo vai nepareizo atbilzu, konkréta pétijuma meérkis ir noskaidrot,
kada bija Jusu (skolotdja, kurs macas/skolas vadibas komandas parstavja/profesionalds pilnveides
istenotdja) pieredze $is profesionalas pilnveides laika un vai un ka ta izraisija skolotaju prakses
parmainas.

Visas atbildes, ko sniedzat $aja aptauja, paliks konfidencialas un netiks saistitas ar Jums
individuali.

IesaistiSanas pétijuma ir pilnigi brivpratiga, Jus jebkura bridi varat partraukt dalibu fokus-
grupas diskusija un neatbildét uz tiem jautajumiem, uz kuriem nevélaties. Péc fokusgrupas dis-
kusijas beigam Jisu sniegtas atbildes nevar tikt izdzéstas no fokusgrupas diskusijas transkripta, jo
tas tiek apkopotas anonimi.

Ludzu, uzdodiet jautajumus, ja Jums kaut kas nav skaidrs par pétijuma norisi. Ja nevélaties

piedalities $aja pétijuma, lidzu pametiet telpu, kura notiek fokusgrupas diskusija.

Fokusgrupas diskusija:
Skolotaju fokusgrupa uzdodamie jautajumi: FJ1, FJ2, FJ4, FJ6, FJ8, FJ10
Profesionalas pilnveides istenotajiem uzdodamie jautajumi: visi jautajumi

FJ1. Kada bija $is profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir So par-
mainu iemesli?

FJ2. Cik liela méra §i profesionala pilnveide paplasinaja Jisu/skolotaju, kuri mdcijas* redze-
jumu par maciSanu? Kas to veicinaja?

* Slipraksta iezimétas teksta dalas pielagojamas péc kopas, kura notiek fokusgrupas diskusija
(skolotaji vai profesionalas pilnveides istenotaji)

FJ3. Kas bija tas darbibas, kuras piedzivojat/veicindjat un kuras paplasinaja Jisu/skolotdju
redzéjumu par macisanu?

FJ4. Cik liela méra §1 profesionala pilnveide attistija Jizsu/skolotdju, kuri mdcijas prasmes?
Kas to veicinaja?

FJ5. Kas bija tas darbibas, kuras piedzivojat/veicindjat un kuras attistija Jiisu/skolo-

faju prasmes?
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FJ6. Cik liela méra §i profesionala pilnveide mainija Jizsu/skolotaju, kuri mdcijas motivaciju?
Kas to veicinaja?

FJ7. Kas bija tas darbibas, kuras piedzivojat/veicindjat un kuras mainija Jis /skolotdju
motivaciju?

FJ8. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu Jisu/skolotaju
macisana? Kas to veicinaja?

FJ9. Kas bija tas darbibas, kuras piedzivojat/veicindjat un kuras atbalstija parmainu ieviesanu
Jitsu/skolotaju macisana?

FJ10. Vai vélaties vél kaut ko piebilst par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?
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4. pielikums

Pirmaja pétijuma cikla istenotas skolotaju profesionalas pilnveides

programma

Programmas nosaukums, apjoms: “Efektiva macibu stunda tekstpratibas veidosanai’,

26 stundas.

Programmas mérkauditorija: visparizglitojoso vidusskolu dazadu macibu priek§metu

1.-9. klases skolotaji.

Programmas mérkis: veicinat tekstpratibu efektiva macibu stunda, kura tiktu formuléts un

skolénam komunicéts stundas sasniedzamais rezultats, ka ari skoléns stundas beigas sanemtu

efektivu atgriezenisko saiti atbilstosi planotajam sasniedzamajam rezultatam.

Planotie rezultati:

Skolotajs izvirza atbilstodi SMART kritérijiem noformulétu SR un/vai snieguma kritérijus

skoléniem saprotama valoda un parliecinas, vai skoléniem tas ir saprotams.

Skolotaji veido un vada macibu stundas, kuras notiek mérktieciga ieinteresé$ana, precizi tiek

aktualizéta skolénu pieredze, kas nepiecieSama planota SR sasniegSanai. Uzdevumi, macibu

aktivitates butiskas rezultata sasniegSanai, secigas, savstarpéji saistitas.

Skolotajs macibu stunda parliecinas par stunda sasniegto pret planoto SR un sniedz skolé-

nam AS par sasniegto pret planoto SR.

Macibu stundas skoléniem tiek macitas tekstpratibas prasmes (teksta ieklautas informacijas

iegisana; informacijas parradi$ana; informacijas komunicésana).

Kvalitates nodrosinasanas pasakumi:

«  programma tiek veidota no moduliem, lai dotu iespéju atbilstosak reagét uz dalibnieku
macisanas vajadzibam;

e  programma tiek realizéta, organizéjot skolotaju sadarbibu gan macibu priekSmetu gru-
pas, gan starpdisciplinari;

«  programma tiek organizéta gan ka tiessaistes un klatienes seminari, gan dalibnieku pat-
stavigais darbs e-vidé;

«  atgriezeniska saite no dalibniekiem tiek organizéta katra darbnica; tiek veidotas izvérté-

juma anketas, dalibnieku fokusgrupas.

Datums Tematika ar isu satura anotaciju Sl::siu Istenosanas formas (metodes)
Efektivas, uz skoléna macisanos Labas prakses modelésanas
vérstas macibu stundas pazimes, darbnicas (sakotnéjo

24.08.2020. stundas struktara. 3,5 prieksstatu apkoposana;
Tekstpratiba ka skolas mérkis prakses pieméru analize, savas
skolénu snieguma uzlabosanai. darbibas planosana)
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Skolotaju sadarbiba prasmes
apguvei.
Macibu stundas plano$ana

Labas prakses modelésanas
darbnicas (sakotnéjo

25.08.2020. uz skolénam sasniedzamo 3,5 prieksstatu apkoposana;
rezultatu. Kopiga tekstpratibas prakses pieméru analize, savas
apguves planosana macibu darbibas planosana)
stunda.

Patstav1gl P }an_cztas macibu Labas prakses modeléSanas
stundas izvértésana. - - _.
Sasniedzama rezultata darbnicas (sakotnejo

01.10.2020. . 3,5 prieksstatu apkoposana;

musdieniga izpratne. o -
. - - prakses pieméru analize, savas
Sasniedzama rezultata _ .
. . _ darbibas planosana)
komunicésana macibu stunda.
Patstaviga stundu planosana un Macibu stundu izpéte

01.10.- skolotaju savstarpéja sadarbiba, 3 (sadarbiba maza skolotaju

05.11.2020. planojot, vérojot un izvértéjot grupa, lai planotu, vérotu un
macibu stundu. analizétu macibu stundu).
Patstavigi planotas macibu Labas prakses modeléSanas
stundas izvértésana. darbnicas (sakotnéjo

05.11.2020. Atgriezeniskas saites veidi, 2,5 prieksstatu apkoposana;
nozime. prakses pieméru analize, savas

darbibas planosana)
Patstaviga stundu planosana un Macibu stundu izpéte

05.11.- skolotaju savstarpéja sadarbiba, 3 (sadarbiba maza skolotaju

09.12.2020. planojot, vérojot un izvértéjot grupa, lai planotu, vérotu un
macibu stundu. analizétu macibu stundu).
Snieguma limena aprakstu
izmantoSana.

- - - - Laba ki delés
Tekstpratiba macibu stunda. abas prakses modeiesanas
Snieguma limena aprakstu darbnicas (sakotnéjo
09.12.2020. & ’ 7 prieksstatu apkoposana;

izmantosana tekstpratibas
veérteéSanai.

Patstavigi planotas macibu
stundas izvértésana.

prakses pieméru analize, savas
darbibas planosana).
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5. pielikums

Pirmaja pétijuma cikla ieguitas aptaujas rezultati
(datu masivs pieejams: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vIKZnW1hc6eoOgO3H1bHZh
OjvGhtGUxZ/edit?usp=share_link&ouid=104572317460961440779&rtpof=true&sd=true)

AJ2.1.Par So profesionalo pilnveidi man bis pozitTvas3
atminas

AJ2.2. Sada profesionala pilnveide papla$inaja manu
redzéjumu par to, ka macit

AJ2.3. lkdiena bieZi izmantoju to, ko apguvu :';ajg%
profesionalaja pilnveidé

= =

AJ2.4. Péc 3is profesionalas pilnveides ir izmainTjusies
manu skolénu rezultati

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H1-noteiktind m2 mW3 m4-noteiktija
Chart Area
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AJ2.2. Sada profesionala pilnveide paplasinaja manu,
redzéjumu par to, ka macit

AJ3.1. attistija manas (ka skolotaja) prasmes

AJ3.2. motivéja mani macities

AJ3.3. atbalstija mani prakses parmainu ievieSanai 3

g
g
g
g
§
g
g
g
g
g
g

%

m1-noteiktiné m2 m3 m4-noteiktija

Si PP bija.../5aja PP sanému.../PP laika...

AJ4.1.slodzes zina sabalanséta

AJ4.2. Balstita taja, ko zinu par macisaoes

AJ4.3. Atbalsto3a un iedroinosa

AJ5.1. uzticamu, pieradijumos balstitu informacges
AJ5.2. savstarpéju kolégu atbalstu

AlJS 3. piemérus, ka metodiski pareizi macit
AJ5.4. vértigu atgriezenisko saiti

AJ6.1. nospraudu mérkus, kuri ir jasasniedz

AJ6.2. tika modeléta laba prakse (ka macit, ka reflektét)
AJ6.3. vingrinajos darit kaut ko jaunu

AJ6.4. patstavigi planoju ko un ka dariSu

AJ6.5. pasnovérté&ju savu darbu

AJ6.6. sanému vértigus atbalsta (izdales) materialus

o
X
=
g

20% 30% 40%

g
3
3
g
g
g

W1-noteiktiné W2 m3 m4-noteiktija
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6. pielikums

Pirmaja pétijuma cikla notikuso dalibnieku fokusgrupu diskusiju transkripti

16.12.2020.

Fokusgrupas diskusija par skolotaju profesionalas pilnveides programmu “Efektiva macibu

stunda tekstpratibas veido$anai”: transkripts
Transkripta izmantotie kodi: Skolotaji (S1, S2, S3, .., S15)
17:05

1.

Kada bija $is profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir $o parmainu iemesli?
S1: Manas prasmes saistiba ar atgriezenisko saiti macibu stunda ir uzlabojusas. To veicinaja
refleksijas process un kolégu AS.

§2: Piekritu, refleksija ir svariga. Bet es vél pievienotu, ka sadarbiba starp kolégiem ir butiska.
Jo redzéju, ka citi kolégi to dara praksé, tas mainija ari manu pieeju.

S§3: Sadarbiba ir tieSam svariga. Bez tas es nemacétu pareizi lietot jaunas metodes, ko apgu-
vam darbnicas, un $i sadarbiba mani iedvesmoja jautat kolégiem padomu ne tikai darbnica,
bet ari arpus tiem.

S4: Man skiet, ka parmainu iemesls ir arl jauno resursu un materialu pieejamiba, ko iepazi-
nam $aja pilnveides programma. Teiksim atgadne par atgriezeniskas saites limeniem ar kon-
krétajiem katra limena piemeériem.

S6: Es piekritu par resursiem. Ieprieks nemaz nezinaju, ka grafiskos organizatorus ir iespé-

jams izmantot tekstpratibas attisti$anai.

Cik liela méra §i profesionala pilnveide paplasinaja Jasu redzéjumu par maciSanu? Kas to
veicinaja?

§3: Man ir daudz plasaks redzéjums par to, kas ir iespéjams macibu procesa. Kopiga stundu
izvértésana bija loti vértiga.

S7: Ja, izvérté$ana un péc tam diskusija ar kolégiem man deva jaunas perspektivas.

S9: Piekritu, bet ipasi novértéju to, ka més izmantojam video analizi. Tas Java man redzét no
malas, ka tad ir jadara tas, uz ko mérkéjam.

S2: Kopiga stundu analize bija parsteidzosa. Man lava noveértét, ka es reagéju uz skolénu jau-
tajumiem un reakcijam un ka to varétu uzlabot.

S$3: Més arl sanémam daudzas atgriezeniskas saites no ekspertiem par masu stundu planiem,

ekspertu izteikumi mani patiesam iedrosinaja.

Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija Jasu prasmes? Kas to veicinaja?

S1. Manas prasmes noteikti ir uzlabojusas, kaut vai lai komunicétu sasniedzamo rezultatu.
Teorétisko zinasanu apvienos$ana ar praksi bija izskirosa.

S14 Es piekritu S. Teorija bez prakses ir bezjédziga, un $ajos kursos tas bija labi apvienotas.

S5: Man patika tas, ka més regulari veicam refleksiju péc katras aktivitates, lai arl ne vienmér
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gribéjas, tomeér, méginot reflektét, izspiedam no sevis vairak.

Cik liela méra §1 profesionala pilnveide mainija Jasu motivaciju? Kas to veicinaja?

S11 Es noteikti jitos motivétaks. Man patik tas, ka es tagad zinu, ka veikt noteiktas metodes
praksé, ne tikai teorétiski.

§2: Piekritu. Manu stundu uzlabojumus veicinaja ari kolégu stundas un vinu ieviestie uzla-
bojumi, ko novéroju, kopa runajot, un stundu vérosanas laika.

S3. Si pieredze bija kaut kas arpus masu rutinas — $eit tas bija otradi, neka tad, kad més tai-
sam atveértas stundas — stundas it ka bija slégtas, bet tomér atvértas, bet misu, masu grupas...
5. Cik liela méra $i profesionala pilnveide atbalstija parmainu ieviesanu Jasu macisana? Kas
to veicinaja?

S7: Kaut kada méra skolénu iesaistisana SR formulésana ir kluvusi par ikdienu. Sis kopigais
darbs ]ava man justies drosakai, pienemot jaunas metodes.

S8: Un nav jabaidas kluadities, jo més visi esam kopa $aja procesa. Ta ir lieliska drosibas
tikla sajata

§9: Ta ir. Jauninajumiem janak no drosas vietas, un §I pilnveides programma to nodrosinaja.
S10: Es pievieno$os. Tas ir saistits arl ar to, ka més visi esam kopa $aja procesa un varam

atbalstit viens otru.

17.12.2020.

Fokusgrupas diskusija par skolotaju profesionalas pilnveides programmu “Efektiva macibu

stunda tekstpratibas veido$anai”: transkripts
Transkripta izmantotie kodi: Skolotaji (S1, S2, S3, .., S11)
16:35

1.

Kada bija sis profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir o parmainu iemesli?
S1: Man S$ie kursi bija loti noderigi, jo es iemacijos jaunas metodes. Bija labi strukturéti
macibu materiali, es daudz ko varéju uzreiz izmantot klasé.

S2: Piekritu. Bija iespéja stradat kopa ar kolégiem un planot stundas, manas prasmes plano-
$ana uzlabojas.

§3: Misu grupinai ari bija pozitiva pieredze. Varbtt ne tik daudz $ie macibu materiali, bet
pat domasana par tiem palidzéja saprast, ka kaut ko miisu pieeja varam gan pamainit.

S4: Es pievienojos, nedaudz esmu pamainijusi to, ka macu. Visu laiku jau sanémam atsauks-
mes — gan viens no otra, gan no nodarbibu vaditajiem. Tomeér, ja tu sanem labu, pamatotu
ideju, kur tad tu spruksi - jaliek stunda ieksa.

S6: Es jutos drosi — seminaros mums paradija, ka ko darit, un tad stundas jau varéjam izman-
tot tos materialus, kurus seminara izdiskutéjam.

Cik liela méra §1 profesionala pilnveide paplasinaja Jasu redzéjumu par macisanu? Kas to
veicinaja?

§7: Man, es domaju visai masu grupinai, $ie kursi Java paskatities uz atgriezenisko saiti

no jauna skatpunkta, kaut vai tas uzdevums, kura més sniedzam un sanémam AS par to
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ornamentu, kuru izveidojam - Isteniba, tad jau més sapratam loti skaidri, ka atgriezeniska-
jai saitei péc kada laika vai nedodot iespéju to, kas izdarits uzlabot, jau nav nekadas jégas...
Baigi palidz tas, kad izspéléjam. Un ja izspéléjam pat ne to jauno metodi, bet to, kada ir
misu stunda “parasta”.

S§4: Es pievienojos S7, iekapjot skoléna kurpés, rodas tada neliela panika, varbit par motiva-
cija mainit stundu.

S8: Man i pilnveide lava saprast, ka maciSana nav tikai par stastiS$anu, bet vairak par katru
skolénu pasu. Més skatijamies stundas, apspriedam $os aspektus, es tagad pievérsu tam vai-
rak uzmanibas.

S9: Es piekritu S8. Ta ka més izmantojam dazadas metodes un pieejas, es sapratu, ka maci-
$ana ir daudz dazadaka, neka es ieprieks domaju.

S§2: Man §1 PP lava labak izprast, kas vispar ir sasniedzama rezultata komunicésana un atgrie-
zeniska saite — vispar $ie kursi bija tada tulkosana tam visa, kas jaunais tagad tiek sarakstits.

It ka jau to vardu saprotam péc savas pieredzes, bet ne jau vienmeér tas ta ir.

Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija Jasu prasmes? Kas to veicinaja?

S1: Manas prasmes ir ievérojami uzlabojusas. Jo bija labi prasmju pieméri, es varéju redzét,
ka teoriju piemérot praksé.

S2: Piekritu S1. Galvenais jau bija macisanas no kolégu pieredzes — més kopa planojam un
izvértéjam stundas, es iemacijos daudz no kolégu pieredzes. Tas bija loti vértigi, jo stradajam
ar vieniem un tiem pasiem skoléniem.

S$5: Man $ pilnveide palidzéja attistit prasmes, ka labak vadit klasi. Svarigi bija tas, ka véro-
jam stundas sava starpa — es ieguvu daudz noderigu padomu no kolégiem.

S4: Es pievienojos S1 vai kura to teica... Més izmantojam dazadas metodes, vérojam viena

otru, bija no lektoriem atgriezeniska saite, tas kopa salika to visu kopainu.

Cik liela méra $1 profesionala pilnveide mainija Jasu motivaciju? Kas to veicinaja?

§3: Mana gadijuma motivacija ir ievérojami pieaugusi. Jo, nu, ka to lai saka, bija skaidrs mér-
kis, uz ko ejam. Uzzinaju ari vairak par tekstpratibu, tagad man ir motivacija sakt kaut ko ar
to darit stunda.

S7: Es pievienojos S5, vai kura to ieprieks jau teica, ka sadarbiba ar kolégiem jau ari ir laba
motivacija. Ta pozitiva gaisotne bija loti jauka. Laba komanda.

S2: Es piekritu S8. Pozitiva atgriezeniska saite un galvenais - ieteikums, ko darit citadi, ka
pamainit to, kas ieplanots — man tas patika.

S10: Man $i pilnveide palidzéja saprast, ka macisana ir ilgtermina process. Kaut ka ta.

Cik liela méra $1 profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu Jasu macisana?

S11: Es esmu ieviesusi vairakas jaunas metodes, ko iemacijos $ajos kursos. Bija labas prakses
pieméri, es jutos pietieckami drosa, lai eksperimentétu.

S1: Piekritu. Man ta drosme radas taja, ka més kopa ar kolégiem vérojam un analizéjam

stundas, bez drosmes jau nevar kaut ko jaunu méginat.
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§2: Man $i pilnveide palidzéja saprast, ka labak izmantot tehnologijas macisana. Ta ka més

apspriedam So tému, es tagad zinu, ka to darit efektivi.

6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?
S§5: Manuprat, §i pilnveide bija loti vértiga, bet es gribétu redzét vairak ikdienas atbalsta
macibu stundu planosana. Jo més visi esam dazadi un mums ir dazadas vajadzibas, profesio-
nala pilnveide bitu japielago katrai praksei, macibu priekSmetam atseviski.
S1: Piekritu S5. Tapéc, ka més stradajam ar nedaudz citam klagu grupam un situacijam, tas,
kas der uzreiz vienam, neder atkal otram.
S3: Es ari piekritu, tapat jau més ari varbut ne visu redzam. Kaut vai lektora komentari
stundu planos - nu vini atkal ieraugu to, ko més né, un stundas tas noteikti ari ta batu. Ta
ka vél kada klatbtatne no malas, tiesi vérojot stundas, varétu palidzét mums labak izprast, ka
pielagoties un ka labak planot macibu stundas.
S8: Man S$ie kursi un viss, kas notika, loti patika un palidzéja attistit daudzas prasmes, bet es
piekritu, ka mums vajadzétu vairak ikdienas atbalsta. Tapéc, ka més ikdiena méginam, kaut
kas nesanak, ko darit talak? Slodze jau mums ir tada, pasi zinat, ka tu jau péc tam vairak par
to nedoma. Ja batu kads eksperts, konsultants, ar kuru var parunat, paradit varbut to pie-
méru un domu, tads atbalsts batu loti noderigs.
S11: Es pievienojos S8. Jo més dazreiz esam iestrégusi savas metodés, butu vajadzigs ikdiena
kads, kurs varétu palidzét mums redzét jaunas iespéjas.
S2: Man ari viss loti patika, bet es ari piekritu tam, ko teica sakuma, ka mums tomér ir biskin
sava specifika un vajadzibas - nu, es isti ar sakumskolu nevaru ta sarunaties un dzili kaut ko
ieteikt, es, ui, cik gadus ar mazajiem neesmu darbojusies. Vajadzétu vairak tadas ikdienas
intere$u grupas, kuras atbalsta. Kaut ka to visu kursu sistému pielagot tam, ko més nezinam.
S7: Es pievienojos visiem iepriekséjiem komentariem. Jo més visi esam dazadi un mums ir
dazada ikdiena, profesionala pilnveide butu japielago katram atseviski. Un tapéc tads skati-
jums no malas batu loti noderigs.

17:15
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7. pielikums

Skolotaju un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusiju (FD) transkriptu
tematiska analize 1. pétijuma cikla

1. tabula. FD transkriptos identificétas témas atbilstosi pirma pétijjuma cikla teorétiskajam
pienémumam

Tema Skolotaji Vaditaji
Redzéjuma o “.semindros mums paradija, ka ko darit, un tad (-]
paplasinasanas stundas jau varéjam izmantot tos materialus, kurus

veicina izmainas
praksé

seminara izdiskutéjam .” (Foksgrupa B)

“Man $1 PP lava saprast, ka macisana nav tikai par
stastiSanu, bet vairak par katru skolénu pasu. Més
skatijamies stundas, apspriedam $os aspektus, es tagad
pievérsu tam vairak uzmanibas.” (Fokusgrupa B)
“Man skiet, ka parmainu iemesls ir ari jauno

resursu un materialu pieejamiba, ko iepazinam

saja PP. Teiksim atgadne par atgriezeniskas saites
limeniem ar konkrétajiem katra limena piemériem.”
(Fokusgrupa A)

Motivacijas
parmainas veicina
izmainas praksé

“. redzgju, ka citi kolégi to dara praksé, tas mainija ari
manu pieeju ..” (Fokusgrupa A)

“Manu stundu uzlabojumus veicinaja ari kolégu
stundas un vinu ieviestie uzlabojumi” (Fokusgrupa A)
“Man ta drosme radas taja, ka meés kopa ar kolégiem
vérojam un analizéjam stundas, bez drosmes jau
nevar kaut ko jaunu méginat” (Fokusgrupa B)

Prasmju izmainas
veicina izmainas

praksé

“.. nedaudz esmu pamainijusi to, ka macu. Visu laiku
jau sanémam atsauksmes — gan viens no otra, gan
no nodarbibu vaditajiem. Tomér, ja tu sanem labu,
pamatotu ideju, kur tad tu spruksi - jaliek stunda
ieksa” (Fokusgrupa B)

Atbalsts parmainu
ievieSanai veicina
izmainas praksé

“Sadarbiba ir tieS$am svariga. Bez tas es nemacétu
pareizi lietot jaunas metodes, ko apguvam darbnicas.”
(Fokusgrupa A)

“Jauninajumiem janak no drosas vietas, un

§1 pilnveides programma to nodrosinaja.”
(Fokusgrupa A)

“Kaut kada méra skolénu iesaistisana SR formulésana
ir kluvusi par ikdienu. Sis kopigais darbs Java

man justies drosakai, piepemot jaunas metodes.”
(Fokusgrupa A)
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2. tabula. FD transkriptos identificétas témas atbilstosi pirma pétijuma cikla dizaina pienémumam

Dizaina pienémums

Skolotaji

Vaditaji

Sabalanséta slodze
ietekme redzéjumu

Balsti$anas uz
ieprieks zinamo
ietekmeé redzéjumu

Vieno$anas par
mérkiem veicina

« ‘. motivacija ir ievérojami
pieaugusi. Jo, nu, ka to lai saka,

“Savstarpéja sadarbiba
grupa un skaidri kopa

motivacijas bija skaidrs mérkis, uz ko ejam.” ar skolas vadibu no-

parmainas spraustie mérki bija
vertigi.”

Uzticami « “Es esmu ieviesusi vairakas jaunas

informacijas avoti
veicina motivacijas

metodes, ko iemacijos $ajos
kursos. Bija labas prakses pieméri,

parmainas es jutos pietiekami droga, lai
eksperimentétu.”

Atbalsts un « “.sadarbiba ar kolégiem jau ari

uzmundrinajums ir laba motivacija. Ta pozitiva

veicina motivacijas gaisotne bija loti jauka”

parmainas « “Man ta drosme radas taja, ka

meés kopa ar kolégiem vérojam un
analizéjam stundas.”
<« . . . .

o “.ekspertu izteikumi mani
patiesam iedro$inaja ..

Savstarpéjais atbalsts
uzlabo prasmes

 “Bija iespéja stradat kopa ar koleé-
giem un planot stundas, manas
prasmes plano$ana uzlabojas”

« “Galvenais jau bija maci$anas
no kolégu pieredzes - més kopa
planojam un izvértéjam stundas,
es iemacijos daudz no kolégu
pieredzes.”

“Savstarpéja sadarbiba
grupa un skaidri

kopa ar skolas vadibu
nospraustie meérki bija
vertigi”

Labas prakses
modelésana uzlabo
prasmes

o “.prasmes ir ievérojami
uzlabojusas. Jo bija labi prasmju
piemeéri, es varéju redzét, ka
teoriju piemeérot praksé .”

Atgriezeniska saite
uzlabo prasmes

o “.Manas prasmes saistiba ar
atgriezenisko saiti macibu stunda
ir uzlabojusas. To veicinaja
refleksijas process un kolégu AS”

« “Kopiga stundu analize bija
parsteidzos$a. Man ]ava noveértét,
ka es reagéju uz skolénu
jautdjumiem un reakcijam un ka
to varétu uzlabot.”

“Atgriezeniska saite par
stundu planiem un sko-
lotaju savstarpéja stun-
du vérosana un analize
bija loti efektivas”

“. planosana ar atgrie-
zenisko saiti par stundu
planiem - nedomaju,
ka tik daudz motive, cik
tomér pavirza stundas
uzbuvi uz prieksu”
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Dizaina pienémums

Skolotaji

Vaditaji

9. | Vingrinasanas darit
atbalsta parmainu
ievieSanu praksé

10. | Planosana atbalsta
parmainu ievieSanu
praksé

11. | Pasnoveértéjums “Jo redzéju, ka citi kolégi to dara
atbalsta parmainu praksé, tas mainija ari manu
ievieSanu praksé pieeju.”

12. | Atbalsta materiali “Bija labi strukturéti macibu “Izdales materiali
atbalsta parmainu materiali, es daudz ko varéju noteikti vértigi — gan
ieviesanu praksé uzreiz izmantot klasé” lai atbalstitu jauna

“Man $kiet, ka parmainu iemesls ievie$anu praksé, gan
ir ari jauno resursu un materialu ari lai paplasinatu
pieejamiba, ko iepazinam $aja redzéjumu’”
pilnveides programma. Teiksim

atgadne par atgriezeniskas saites

limeniem ar konkrétajiem katra

limena piemériem.”

13. Citas/jaunas saistibas

14. | Labas prakses “Labas prakses
modelésana paplasina videopiemeéri un to
redzéjumu analize bija loti efektivi.

Tas lava skolotajiem
redzeét, ka teorija tiek
piemérota praksé, un
ka vini varétu uzlabot
savu pieeju.”

“Video pieméri un
analize lava skolotajiem
saprast, kas ir kas”

15. | Atbalsta materiali “Izdales materiali
paplasina redzéjumu noteikti vértigi — gan

lai atbalstitu jauna
ievieSanu praksé, gan
ari lai paplasinatu
redzéjumu.”

16. | Labas prakses “. domasana par tiem

modelésana kopa
ar refleksiju par to
veicina motivacijas
parmainas

(materialiem) palidzéja saprast,
ka kaut ko miisu pieeja varam gan
pamainit .”

“. kaut vai tas uzdevums, kura més
sniedzam un sanémam AS par to
ornamentu, kuru izveidojam —
isteniba tad jau més sapratam Joti
skaidri, ka atgriezeniskajai saitei
péc kada laika vai nedodot iespéju
to, kas izdarits, uzlabot jau nav
nekadas jégas .
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Dizaina pienémums

Skolotaji

Vaditaji

» “Mes skatijamies stundas,
apspriedam Sos aspektus, es tagad
pievérsu tam vairak uzmanibas.”

o« “.iekapjot skoléna kurpés, rodas
tada neliela panika, varbtt pat
motivacija mainit stundu .”

« “Es noteikti jutos motivétaks. Man
patik tas, ka es tagad zinu, ka veikt
noteiktas metodes praksé, ne tikai
teorétiski.”

17. | Labas prakses o “Man $i PP lava labak izprast
modelésana kopa ar [ieprieks konteksts par macibu
refleksiju paplasina situaciju izspéli], kas vispar
redzéjumu ir sasniedzama rezultata

komunicésana un atgriezeniska
saite — vispar $ie kursi bija tada
tulko$ana tam visam, kas jaunais
tagad tiek sarakstits.”

« “.betipasi novértéju to, ka més
izmantojam video analizi. Tas Java
man redzét no malas, ka tad ir
jadara tas, uz ko mérkéjam.”

18. | Pagnoveértéjums « “.més kopa planojam un
uzlabo prasmes izvértéjam stundas, es iemacijos

daudz no kolégu pieredzes .”

19. | Uzticami informacijas | « “Svarigi bija tas, ka vérojam
avoti paplasina stundas sava starpa — es ieguvu
redzéjumu daudz noderigu padomu no

kolégiem.”

20. | Atgriezeniska saite o “Mes izmantojam dazadas
paplasina redzéjumu metodes, vérojam viena otru, bija

no lektoriem atgriezeniska saite,
tas kopa salika to visu kopainu.”

21. | Pasnovértéjums o “Man ir daudz plasaks redzéjums
papladina redzéjumu par to, kas ir iespéjams macibu

procesa. Kopiga stundu
izvértésana bija loti vértiga.”

22.| Vingrinasanas darit |« “Manas prasmes noteikti

uzlabo prasmes

ir uzlabojusas, kaut vai lai
komunicétu sasniedzamo
rezultatu. Teorétisko zinasanu
apvienos$ana ar praksi bija
izskirosa”
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Dizaina piepémums | Skolotaji Vaditaji

23. | Savstarpéjais atbalsts |« “Sis kopigais darbs lava man

veicina motivacijas justies drosakai, pienemot jaunas

parmainas metodes.”

o “Un nav jabaidas kladities, jo més
visi esam kopa $aja procesa. Ta ir
lieliska drosibas tikla sajita”

24. | Savstarpéjais atbalsts | S8: “Un nav jabaidas kladities, jo més
atbalsta parmainu visi esam kopa $aja procesa. Ta ir
ieviesanu praksé lieliska drosibas tikla sajata ..”

§9: “Ta ir. Jauninajumiem janak

no drosas vietas, un §i pilnveides
programma to nodrosinaja.”

S10: “Es pievienosos. Tas ir saistits
ari ar to, ka més visi esam kopa Saja
procesa un varam atbalstit viens
otru”

B Izmainas redzéjuma M Izmainas motivacija M lzmainas prasmés M atbalsts ieviesanai prakse

Izmainas motivacija Izmainas prasmés Izmainas redzéjuma

Labas prakses modelé$ana papladina redzéjumu, 4

Labas prakses model&$ana motivé, 5 - T,
Atgriezeniska saite uzlabo prasmes, 4

Uzticami
Atbalsta materiali informacijas avoti Atgriezeniska saite
paplasina paplasina paplasina
redz&éjumu, 1 redzéjumu, 1 redzéjumu, 1

atbalsts ievieSanai praksé

Savstarpéjais atbalsts uzlabo prasmes, 3

Vieno8anas par mérkiem
Atbalsts un uzmundrindjums motivé, 3 attista motivaciju, 2 Pa3novértéjums atbalsta
ievieSanu praksg, 1

Labas prakses
modelé3ana Vingrinasanas Padnovértéjums savstarpéjais atbalsts
Uzticami informacijas | uzlabo prasmes, | darit uzlabo uzlabo prasmes, | Atbalsta materiali atbalsta ievie3anu atbalsta ievie$anu
Savstarpéjais atbalsts motivé, 2 avoti motive, 1 1 prasmes, 1 1 praksé, 3 praksé, 1




8. pielikums

Profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupas transkripts 1. pétijuma cikla

17.12.2020.

Fokusgrupas diskusija par skolotaju profesionalas pilnveides programmu “Efektiva macibu

stunda tekstpratibas veido$anai”: transkripts
Transkripta izmantotie kodi: Nodarbibu vaditaji (V1, V2, V3, V4)
19:07

1.

Kada bija §is profesionalas pilnveides ietekme uz skolotaju praksi? Kadi ir So par-
mainu iemesli?

V1: Manuprat, dalibnieki ar §o PP ir visuma apmierinati, daudzi ir uzzinajusi jaunu infor-
maciju, idejas, dala varbut kaut nedaudz mainijusi savu attieksmi pret atseviskiem jautaju-
miem, dazas grupas kas stradaju, var teikt, ka tiesam ir ari kaut ko mainijusas savas stundas.
Kopuma - viss atkarigs no skolotaju sagatavotibas un uzskatiem.

V2: Es piekritu. Un Sie $kérsli biezi vien ir saistiti ar atskirigu izpratni par pedagogiskajiem
jédzieniem un redzéjuma dzilumu. Ta pati atgriezeniska saite — dazi doma, ja skoléni ce]
ikskisus, ta ir kvalitativa AS, bet citi jau uzreiz doma par AS pamatjautajumiem...

V3:Ja, un §i atskiriga izpratne un uzskati kaveé realas prakses parmainas. Dazi skolotaji uzdod
vélamo par eso$o un ignoré jaunas metodes, jo uzskata, ka vinu esosa prakse ir pietiekama.
V4: Ta doma par savstarpéjo stundu izpéti ar vadibas atbalstu, manuprat, bija laba, lai vairak

izmainitu praksi, bet jaatzist, ka vadiba ne vienmér atbalstija efektivi.

Otrais jautajums: Cik liela méra $1 profesionala pilnveide paplasinaja skolotaju redzéjumu
par maciSanu? Kas to veicinaja?

V1: Labas prakses videopieméri un to analize bija loti efektivi. Tas lava skolotajiem redzét, ka
teorija tiek piemérota praksé, un ka vini varétu uzlabot savu pieeju.

V2: Es piekritu. Videopieméri un analize lava skolotajiem saprast, kas ir kas, un ka vini
varétu iegit daudz, mainot savu pieeju.

V3: Bet Seit ir ar1 $keérsli. Dazi skolotaji uzskata, ka Sie piemeéri nav pieméroti vinu konkréta-

jai situacijai vai ka viniem jau ir “parak daudz pieredzes” — nekas nav jamaina.

Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija skolotaju prasmes? Kas to veicinaja?

V1: Atgriezeniska saite par stundu planiem un skolotaju savstarpéja stundu vérosana un
analize bija ]oti efektivas. Bet $eit ir ari probléma: skolotaji biezi vien izce] tikai labo un izvai-
ras no kritiskas refleksijas. Més ar saviem komentariem stundu planos ta ka to veseligo kri-
tiku méginam.

V3:]a, un §i tendence izvairities no kritikas var but saistita ar trukstosu skolas vadibas atbal-

stu $aja procesa. Skolas vadibai vajadzétu but ar kritisku balsi, seviski stundu vérosana, jo
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citadi vinu tur sava mazaja grupina “tuséjas” un ir viens otram labi draugi.

4. Cik liela méra $i profesionala pilnveide veicinaja skolotaju motivacijas parmainas? Kas to
veicinaja?
V3: Savstarpéja sadarbiba grupa un skaidri kopa ar skolas vadibu nospraustie mérki bija vér-
tigi. Bet, ka jau minéju, atskiras attieksme pret maciSanu - ja jums loti vajag, darisu ta, lai
izskatas, ka daru, bet, ja neviens neredz, dari$u ka vienmer.
V4: Ja, un macibu procesa sastopamu situaciju izspéle, pieméram, atgriezeniskas saites snieg-
$ana, ari, iespéjams, nedaudz salauza $os uzskatus, ta. Skolotaji varéja redzét, ka tas, ka vini

doma, nemaz tik loti labi nestrada un nedod.

5. Pédéjais jautajums: Cik liela méra §i profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu
maci$ana? Kas to veicinaja?
V1: Izdales materiali, stundu un uzdevumu pieméri, ka ari stundu planosana bija loti efek-
tivi. Bet, ka jau minéju, ir Saubas par savstarpéjas stundu vérosanas kvalitati. Skolotaji izce]
ieguvumus, kuri, iespéjams, ir maldigi.
V2: Man $kiet, ka $is Saubas ir pamatotas. Mums ir jastrada pie ta, lai uzlabotu $o procesu un
ieklautu vairak kritiskas refleksijas.
P: Ka jus to domajat, bija efektivi, vértigi? Kam bija efektivi vértigi izdales materiali? Kam -
stundu plano$ana?
V3: Izdales materiali noteikti vértigi — gan lai atbalstitu jauna ievieSanu praksé, gan ari lai
papladinatu redzéjumu. Stundu planosana ar atgriezenisko saiti par stundu planiem - nedo-

maju, ka tik daudz motive, cik tomér pavirza stundas uzbuvi uz prieksu.

6. Vai kadam ir vél kaut kas piebilstams par So profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?
V3: Manuprat, $is modelis ir perspektivs, lai panaktu izmainas praksé. Divi aspekti, kurus
varam mainit uzreiz un kas varétu atstat pozitivu iespaidu varétu bat: ilgaka macisanas (viss
macibu gads) un ari uzlabot skolas vadibas iesaistisanos.
V4: Es piekritu. Skolas vadibai vajadzétu but aktivakai $aja procesa, lai veicinatu kritisku
refleksiju un realas prakses parmainas. Turétu tos skolotajus, kuriem ir gratibas bat kritis-
kiem un reflektét “isa saite”.
V2: Ja, stundu vérosanas kvalitati jauzlabo noteikti, vél es domaju jadoma, ka sadalit pa gru-
pam, lai skolotaji batu apméram lidzigi taja, uz ko vini ir spéjigi. Varbut kopa tie ar lidzigiem
uzskatiem.
V1: Es piekritu visiem.

19:58
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9. pielikums

Otraja un tresaja pétijuma cikla izmantota dalibnieku aptaujas anketa

Skolotaju profesionalas pilnveides programma “Dzilas izpratnes veidosana dabaszinatnu macibu
priek$metos”
Dalibnieku aptauja

Si pétijuma meérkis ir noskaidrot, ki skolotaju profesionala pilnveide veicina skolotaju
prakses (maciSanas) parmainas. Sis aptaujas jautdqjumiem nav pareizo vai nepareizo atbilzu,
pétijuma meérkis ir noskaidrot, kada bija Jasu pieredze $is profesionalas pilnveides laika vai ka ta
izraisija Jusu ka skolotaja prakses parmainas.

Visas atbildes, ko sniedzat $aja aptauja, paliks konfidencialas un netiks saistitas ar Jums
individuali.

lesaistiS$anas pétijuma ir pilnigi brivpratiga, Jus jebkura bridi varat partraukt aptaujas aizpil-
disanu un neatbildét uz tiem jautadjumiem, uz kuriem nevélaties. Péc aptaujas iesnieg$anas Jasu
iesniegtie dati nevar tikt atcelti, jo tie tiek apkopoti anonimi.

Lai iepazitos ar pétjjuma rezultatiem, lddzam izmantot zemak pievienoto kontak-
tinformaciju:

Karlis Greitans

karlis.greitans@lu.lv

29745452

AJ1.* Es apstiprinu, ka esmu izlasijis visu informaciju par $o pétijjumu un apzinos, ka jebkura
bridi varu partraukt atbildét uz jautajumiem. Es saprotu, kas notiks ar jebkuru manis sniegto
informaciju. Esmu uzdevis visus nepiecieSamos jautajumus un esmu apmierinats ar atbildém.

OJa

O Ne

Profesionalas pilnveides ietekme

AJ2. Ladzu, izvértéjiet §is profesionalas pilnveides ietekmi!

I- 2 3 4-
noteikti né noteikti ja

AJ2.1. Par $o profesionalo pilnveidi man buas pozitivas
atminas

AJ2.2. Sida profesionala pilnveide paplasinaja manu
redzéjumu par to, ka macit

AJ2.3. Tkdiena biezi izmantoju to, ko apguvu $aja
profesionalaja pilnveidé

AJ2.4. Péc §is profesionalas pilnveides ir izmainijusies
manu skolénu rezultati
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AJ3. Ludzu, izvértéjiet, kada méra $1 profesionala pilnveide

1 - noteikti
né

4 - noteikti
ja

AJ3.1. attistija manas (ka skolotdja) prasmes

AJ3.2. veicinaja motivacijas parmainas

AJ3.3. atbalstija mani prakses parmainu ievie$anai

Profesionalas pilnveides dizains
Ladzu, izvértéjiet $is profesionalas pilnveides dizainu

AJ4. Si profesionala pilnveide bija...

1 - noteikti
ne

4 — noteikti
ja

AJ4.1. sabalanséta — slodzes zina ne parak grita, ne parak
viegla

AJ4.2. papildinajums tam, ko es jau zinu par sava
priek$meta macisanu

AJ4.3. atbalstosa un iedrosinosa

AJ5. Saja profesionalaja pilnveidé ieguvu. ..

1 - noteikti
ne

4 — noteikti
ja

AJ5.1. uzticamu un aktualu informaciju par to, ka macit

AJ5.2. atbalstu no paréjiem skolotajiem, kuri macijas

A]J5.3. piemérus, ka metodiski pareizi macit manu macibu
priek§metu

AJ5.4. vértigu atgriezenisko saiti

AJ6. Profesionalas pilnveides laika...

1 - noteikti
ne

4 — noteikti
ja

AJ6.1. izvirziju mérkus, kuri ir jasasniedz

AJ6.2. tika modeléta laba prakse (ka macit, ka veikt
ricibpétijumu)

AJ6.3. vingrinajos darit kaut ko jaunu

AJ6.4. patstavigi planoju, ko un ka darisu

AJ6.5. pasnoveértéju savu darbu

AJ6.6. sanému vértigus atbalsta (izdales) materialus
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AJ7. Ludzu, izvértéjiet, cik liela méra §i profesionala pilnveide atbilda jasu vajadzibam!
1 — noteikti neatbilda 2 3 4 — pilniba atbilda

AJ8. Ka $o profesionalo pilnveidi varétu uzlabot vai izmainit, lai ta veicinatu parmainas Jasu
macisana?
A]J9. Priecasimies par jebkuriem citiem Jasu komentariem par $o profesionalo pilnveidi.

Paldies par piedalisanos!
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10. pielikums

Otraja un tresaja pétijumu cikla dalibnieku un profesionalas pilnveides istenotaju
fokusgrupas diskusijas izmantotie jautajumi

Skolotaju profesionalas pilnveides programma “Dzilas izpratnes veidosana dabaszinatnu macibu
priek§metos”

Skolotaju fokusgrupas diskusijas protokols

Pirms fokusgrupas diskusijas:

Si fokusgrupas diskusija ir dala no pétijuma, kura mérkis ir noskaidrot, ka skolotaju
profesionala pilnveide veicina skolotaju prakses (macisanas) parmainas. Saja fokusgrupa uzdo-
tajiem jautdjumiem nav pareizo vai nepareizo atbilzu, konkréta pétijuma meérkis ir noskaidrot,
kada bija Jasu (skolotdja, kurs macas/skolas vadibas komandas parstavja/profesionalas pilnveides
istenotdja) pieredze §is profesionalas pilnveides laika un vai un ka ta izraisija skolotaju prakses
parmainas.

Visas atbildes, ko sniedzat $aja aptauja, paliks konfidencialas un netiks saistitas ar Jums
individuali.

lesaistiS$anas pétijuma ir pilnigi brivpratiga, Jus jebkura bridi varat partraukt dalibu fokus-
grupas diskusija un neatbildét uz tiem jautdjjumiem, uz kuriem nevélaties. Péc fokusgrupas dis-
kusijas beigam Jasu sniegtas atbildes nevar tikt izdzéstas no fokusgrupas diskusijas transkripta, jo
tas tiek apkopotas anonimi.

Ladzu, uzdodiet jautdjumus, ja Jums kaut kas nav skaidrs par pétijuma norisi. Ja nevélaties

piedalities $aja pétijuma, ladzu, pametiet telpu, kura notiek fokusgrupas diskusija.

Fokusgrupas diskusija:

FJ1. Kada bija $is profesionalas pilnveides ietekme uz Jisu/skolotaju, kuri macijas, praksi?
Kadi ir $o parmainu iemesli?

FJ2. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide paplasinaja Jisu/skolotaju, kuri macijas*, redzé-
jumu par maciSanu? Kas to veicinaja?

* Slipraksta iezimétas teksta dalas pielagojamas péc kopas, kura notiek fokusgrupas diskusija
(skolotaji vai profesionalas pilnveides istenotaji).

FJ3. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija Jizsu/skolotaju, kuri mdcijas, prasmes?
Kas to veicinaja?

FJ4. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide veicinaja Jisu/skolotaju, kuri macijas, motivaci-
jas parmainas? Kas to veicinaja?

FJ5. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu Jisu/skolotaju
macisana? Kas to veicinaja?

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?
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11. pielikums

Otraja un tresaja pétijuma cikla istenotas dabaszinatnu skolotaju
profesionalas pilnveides programma

Programmas nosaukums, apjoms: “Dzilas izpratnes veidosana dabaszinatnu macibu prieks-

metos’, 27 stundas.

Programmas mérkauditorija: 7.-12. klases kimijas, fizikas, biologijas un geografijas skolotaji

un 1.-6. klases dabaszinibu skolotaji

Programmas meérkis: veicinat macisanu, kura pozitivi ietekmétu skolénu konceptualas

izpratnes veidosanos dabaszinatnu macibu priekSmetos.

Planotie rezultati:

1. Skolotaji veido macibu stundas, kuras nemtu véra skolénu prieksstatus un veicinatu

to parveidi.

2. Skolotaji apgistamo macibu saturu atsedz daudzveidigi — piedavajot skoléniem dazadas

macibu satura reprezentacijas (novérojumu, simbolu, submikro limeni).

3. Macibu stundas skoléniem ir iespéjas iedzilinaties; tam ir atbilstosi uzdevumi un skolotaja

jautdjumi - tadi, kurus risinot/atbildot japamato vai jaskaidro, jaargumenté.

4. Skoléni macibu stunda tiek atbalstiti, lai savstarpéji sarunatos par saviem prieksstatiem;

stunda veicamajiem uzdevumiem, to risinajumiem.

Kvalitates nodrosinasanas pasakumi:

programma tiek veidota no moduliem, lai dotu iespé&ju atbilstosak reagét uz dalibnieku

macisanas vajadzibam;

programma tiek realizéta, organizéjot skolotaju sadarbibu macibu priek§metu grupas;

programma tiek organizéta gan ka tieSsaistes un klatienes seminari, gan dalibnieku pat-

stavigais darbs;

atgriezeniska saite no dalibniekiem tiek organizéta katra darbnica; tiek veidotas izvérté-

juma anketas, dalibnieku fokusgrupas.

. - o e Stundu - y
Datums Tematika ar Isu satura anotaciju skaits Isteno$anas formas (metodes)
IepaziSanas. Ricibpétijuma Prakses modelésanas un
norise. Macisana konceptualas analizes darbnicas (sakotnéjo
29.09.2021. |izpratnes veidosanai dabaszinatnés. 2 prieksstatu apkoposana;

Individuala pétamo jautajumu
formulésana.

prakses pieméru analize,
savas darbibas planosana)
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Stundu

Datums Tematika ar isu satura anotaciju skaits Isteno$anas formas (metodes)
Patstaviga savas profesionalas
- . darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp > Zpetes P
e 1 un realizé$ana (intervence
darbnicam. - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
Skolénu konceptualas izpratnes
novértésana: pamatojums, Prakses modeléSanas un
skaidrojums un arguments ka analizes darbnicas (sakotnéjo
22.10.2021. | skolénu konceptualas izpratnes 2 prieksstatu apkoposana;
pieradijumi. Pétama jautajuma prakses pieméru analize,
pilnveide, sakotnéja mérijjuma savas darbibas planosana)
planosana.
Patstaviga savas profesionalas
- . darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp > 1Zperer P
e 1 un realizé$ana (intervence
darbnicam - - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
Skolénu prieksstati, maldigie Prakses modelé$anas un
prieksstati, panémieni to analizes darbnicas (sakotnéjo
24.11.2021. |apzinasanai. 2 prieksstatu apkopos$ana;
Pieradijumu iegiSanas panémieni prakses pieméru analize,
ricibpétijuma. savas darbibas planosana)
Patstaviga savas profesionalas
- — darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp > Zpere) P
e 1 un realizésana (intervence
darbnicam - - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
- . : Prakses modeléSanas un
Skolénu prieksstatu maina. - - - -
e IS analizes darbnicas (sakotnéjo
Stratégijas konceptualas izpratnes . N
04.01.2021. o . 2 prieksstatu apkopos$ana;
veido$anai. MaciSanas intervences L -
S prakses pieméru analize,
plano$ana. _ .
savas darbibas plano$ana)
Patstaviga savas profesionalas
. . darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp > 1Zpetes b
7 1 un realizé$ana (intervence
darbnicam - - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
Macibu uzdevumi konceptualas Prakses modelé$anas un
izpratnes veido$anai un analizes darbnicas (sakotnéjo
02.02.2022. | novértésanai. Virspuséji un dzili 2 prieksstatu apkoposana;

macibu uzdevumi. MaciS$anas
intervences planosana.

prakses pieméru analize,
savas darbibas planosana)
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Stundu

Datums Tematika ar isu satura anotaciju skaits Isteno$anas formas (metodes)
Patstaviga savas profesionalas
. i darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp > Zpetes P
e 1 un realizé$ana (intervence
darbnicam. - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
- - - o Prakses modelésanas un
Saruna macibu stunda. Jautajumi - B - _.
1 . analizes darbnicas (sakotnéjo
sarunas veidosanai un atbalstisanai. . N
02.03.2022. I . - - 2 prieksstatu apkoposana;
Ricibpétijuma beigu mérijuma L -
- prakses pieméru analize,
planosana. - .
savas darbibas planosana)
Patstaviga savas profesionalas
. . darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp S Eheted b
e 1 un realizé$ana (intervence
darbnicam - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
Prakses modelésanas un
Ricibpatiiuma ieeiito pieradiiumu analizes darbnicas (sakotnéjo
06.04.2022. pety stito pieracy 2 prieksstatu apkoposana;
apkopojums un interpretacija. L -
prakses pieméru analize,
savas darbibas planosana)
Patstaviga savas profesionalas
. o darbibas izpétes planosana
Skolotaja patstavigais darbs starp S 1Zpetes P
e 1 un realizé$ana (intervence
darbnicam - -
macibu stunda un
pieradijumu ieguve par to)
Individuali veikto ricibpétijumu Skolotaju konference
21.04.2022. | prezentacija. Savas pieredzes 6 (plakatu sesijas, plenarséde,

izvértéjums.

fokusgrupu diskusijas)
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12. pielikums

Otra pétijuma cikla dalibnieku aptauja iegiitie rezultati
(datu masivs pieejams: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RC8a28ahZl0OmqfI21tXqn24Rf
vFcMgf5/edit?usp=sharing&ouid=104572317460961440779&rtpof=true&sd=true)

AJ2.1.Par $o profesionalo pilnveidi man bds pozitivas atminas

AJ2.2. Sada profesionala pilnveide papladinaja manu redz&umu par to, ka macit

AJ2.3. Ikdiena biezi izmantoju to, ko apguvu Saja profesionélaja pilnveidé

AJ2.4. Péc §Ts profesionalas pilnveides ir izmainijuSies manu skolénu rezultati

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1-noteikinég m2 m3 =4 -noteikt ja
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AJ2.2. 8ada profesionala pilnveide paplainaja manu redzé&jumu par to, ka magft

AJ3.1. atfisfija manas (ka skolotdja) prasmes

AJ3.2. motivéja mani macities

AJ3.3. atbalstla mani prakses parmainu ievieSanai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m1-noteikiné m2 m3 m4-noteikti ja

81 PP bija.../Saja PP sanému.../PP laika...

AJ7. Atbilda manam vajadzibam

AJ4.1. slodzes zina sabalanséta

AJ4.2. Balstita taja, ko zinu par maci$anu

AJ4.3. AtbalstoSa un iedrosinosa

AJ5.1. uzticamu, pieradijumos balsfitu informaciju
AJ5.2. savstarpéju kolégu atbalstu

AJ5.3. piemérus, ka metodiski pareizi macit
AJ5.4. vertigu atgriezenisko saiti

AJ6.1. nospraudu mérkus, kuri ir jasasniedz
AJ6.2. tika modeléta laba prakse (k& mécit, ka reflektét)
AJ6.3. vingrinajos darit kaut ko jaunu

AJ6.4. patstavigi planoju ko un ka darisu

AJ6.5. pasnoveértgju savu darbu

AJ6.6. sapému veértigus atbalsta (izdales) materialus

Q
R

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1-noteikiné m2 m3 =4-noteikti ja
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13. pielikums

Otra pétijumu cikla dalibnieku fokusgrupas diskusijas transkripts
(fokusgrupas diskusija A)

Fokusgrupas diskusija 28.04.2022.
Transkripta izmantotie kodi: Skolotaji (81, S2, S3, ..., S11)
14:35

FJ1. Kada bija §is profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir $o par-
mainu iemesli?

S1: Loti patik §1 forma, runat ar citu skolu kolégiem profesionali. Katra skola ir maza macibu
organizacija, kur process notiek savadak. Patik, ka So dara LU SIIC, jo tas ir profesionali, ar citu
pievienoto vértibu. Varu darit to, ko daru skola, un tajos brizos, kad sanakam Zoom, piespiedu
karta japadoma ari zinatniski, ikdienas procesa tam nav laika. Ir kauns neizdarit, jo grupa ir citi
skolotaji. Sarunas, diskusijas — caur to macos.

S2: Sakuma biju parsteigta, ka jaanalizé sevi. Sapratu, ka var iemacities, tikai pats darot.
Teorija atri aizmirstas, darot saproti labak. Gads bija griits, jo péc kompetencém macu pirmo
gadu. Macu 1. klasi, macu septinus priek$metus, viss jauns. Izaicinajumu bija daudz, bet tagad
varu teikt, ka redzu lielu bérnu izaugsmi, jo ieguldiju lielu darbu.

S§3: Paldies grupas vaditajai, kas vadija un lava pasiem domat. Pagai palika skaidraks, kas ir
argumentésana, jo to pétiju. Stradaju ar 8. klasi, bet automatiski aizgaja uz paréjam klasém. Bérni
pasi jau cits citam atgadina, ka skaidrojums japamato.

S4: Skola stradaju tikai otro gadu, $aja grupa viss ka pa miglu, jo pati vél tikai macos, ka
macit fiziku. Mana pievienota vértiba, ka méginaju apvienot datoriku un fiziku (ppt, infografi-
kas utt). Kaut kas no visa sanaca. Komiksi bija gala variants, izmantoja terminus kada jautajuma
vizualizé$ana.

S5: Sakuma neuztvéru nopietni visu. Vaditaja kaut ko piedavaja, bet ipasi neiedzilinajos.
Otraja semestri tikai siku apjaust, ko no manis vélas. Kas palidzéja... Sodien beidzot daudzas
lietas esmu sapratusi — palidz saprast, sakartot daudzas lietas, pieméram, SLA. Daudz guvu
arl Sodien.

S6: Grupas esmu no pirmsakumiem. Esmu vadijusi grupas sava skola. Loti patik bt dalib-
niecei. Uzskatu, ka jasak ar sevi. Otrs, par ko aizdomajos - vai tas, ko daru stunda, ir tas, ko es
domaju, ka daru. Patik kidat sevi, skolotaju prasmju SLA palagos redzu, ka ir daudz, kur vél augt.
Grupa bija izaicinajumi, ja domaju, ka jau maku, tad grupa sapratu, ka vél daudz jamacas. Caur
nevaru izdarit pasam, saprast, ka nepareizi un sakt no sakuma - tas process veicina izaugsmi.
Veértiba grupu diskusijas.

S3: Ja uz citiem kursiem aizej tapéc, ka vajag (stundas, nosaukums...), aizej un saproti, ka
vaditajs galigi garam vai saturs neder. Bet $eit, ja pats gribi, tad ari pievienota vértiba cita. Te ir

radita vide, kas motivé darit. Gribu but $aja vidé, Strunts ar to, kas mana plakata, bet gribu bt $eit.
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S7: Man bija sajuta, ka tas, ko es daru, ir pareizi. Grupas vaditaja iedvesmoja. Nebija bail
kladities.

Man bija sajuta, ka varéju izdarit vairak, zinatniskak paskatities... Bet pietriika laika izda-
rit vairak.

FJ2. Cik liela méra §1 profesionala pilnveide paplasinaja Jusu redzéjumu par macisanu? Kas
to veicinaja?

S4: Piekritu, ka loti palidzéja mentore. Sakuma nacu ar vienu ideju, mentore precizéja, kas
ir tas, ko grib&ju. Grupina ideja par komiksiem radas caur mentori un grupas biedriem, kas pali-
dzéja So ideju radit, attistit.

S6: Es piekritu, es ka trenéta zinu, ka bus grati. Bet es ar gudru zinu vacu sev komandu,
$pikoju. Sava skola ari vadu grupu, $aja grupa pétijam metakogniciju. Rigas grupa ieguvu idejas,
teoriju, ko izmantoju ari savas grupas vadisana. Ari skoléni zinaja, ka man patik eksperimentét,
un man bija vajadziba péc pétiSanas. Loti nepatik, ka nodarbibas notiek attalinati, pietrikst kla-
tienes, dzivu cilvéku.

FJ3. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija Jasu prasmes? Kas to veicinaja?

S5: Skolotajs péc iekséjas butibas ir pareizs, sakartots cilvéks... Man iekséjais dzinulis bija tas,
ka kaut kad bus jaizdara, vajadzés galarezultatu. Apzinati stradaju uz mérki, ricibpétijjuma rezul-
tatu. Tals mérkis palidz mobilizét sevi. Mérkis bija, ka zinaju - kaut ko gala vajadzés. Jastrada visu
laiku ar bérniem uz vienu mérki. Tapéc daudz ieguldijos, jo pati sapratu, ka vajadzés. Bija $aus-
migi grati, bet ir gandarijjums.

S8: Man skiet, ka es kluvu prasmigaks planosana un stundu novértésana. Es ari iemacijos
vairak sadarboties ar kolégiem.

S§3: Man $i pilnveide palidzéja attistit prasmes, ka pétit savu praksi un ka vakt pieradijumus
no skolénu darbiem.

FJ4. Cik liela méra §i profesionala pilnveide veicinaja Jasu motivacijas parmainas? Kas to
veicinaja?

§2: Mentors motivéja. Vina ir muzigais dzinéjs un atbalsts. Uzticibas persona. Vina vienmeér
atrod zinatniskas shémas, ir interesanti klausities.

S§9: Grutibas noteikti palidzéja vaditaja, grupas biedri. Bija patikami uzzinat, ko kur§ jaunu
izdomajis, izdarijis. Viens otru pabidijam uz prieksu.

$10: Pagajusaja gada bija gruti izvirzit mérki, Sogad atnacu un zinaju, ka pétidu savu darbu.
Pétu to, ko daru, vienkarsi skatos uz to zinatniski. Nako$gad jau zinasu, pirms atnaksu, ko
gribu pétit.

S11: Pozitivais ir mentors, kas prata pateikt ta, ka péc vinas teikta sajutos ka génijs. Uztvéru
visu |oti viegli. Nebija satraukuma par to, vai bs pietiekami zinatniski.

S4: Misu mentore izveidoja whatsapp grupinu, ir jau personiskais aspekts, apsveicam viena
otru svétkos. No pagajusa gada esam 4 damas, gribéjam §o mentoru, loti gribéjas o saglabat.

FJ5. Cik liela méra §i profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievie$anu Jasu macisana?
Kas to veicinaja?

S4: Man personigi kolégu atbalsts bija nenovértéjams. Més kopa planojam stundas, dalija-

mies ar resursiem un idejam. Tas deva man drosmi eksperimentét ar jaunam metodém.
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S6: Es piekritu. Kolégu atbalsts bija loti svarigs. Bet ari grupas vaditaja piedavatie resursi bija
lielisks papildinajums. Vin§ mums iepazistinaja ar dazadiem macibu materialiem un rikiem, ko
varétu izmantot maciSana.

§9: Man patika tas, ka més ne tikai sapémam resursus no grupas vaditaja, bet ari tika mudi-
nati pasi meklét un dalities ar atrastajiem resursiem. Es atradu dazus loti labus macibu materialus
interneta, ko péc tam izmantoju savas stundas.

§10: Interneta ir tik daudz informacijas, un dazreiz ir gruti atrast tiesi to, kas ir nepiecie-
$ams. Tomeér, kad més kopa ar kolégiem dalijamies ar atrastajiem resursiem, tas palidzéja filtrét
un atrast tiesi to, kas ir visnoderigakais.

S11: Es ari vélétos piebilst, ka grupas vaditaja piedavatie resursi bija loti kvalitativi un aktuali.
Tas palidzéja man saprast, kadas ir labakas prakses un ka tas varétu ieviest sava darba.

S3: Man skiet, ka kombinacija no visiem $iem atbalsta veidiem - kolégu atbalsts, grupas
vaditaja resursi un pasu iniciativa meklét informaciju - bija tas, kas palidzéja mums veiksmigi
ieviest jauninajumus macisana.

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?

S5: Es gribétu ka skolotaja jaunos zinatniskos pétijumus, jaunas atzinas. Man pietrikst ta ka
skolotajai. Ko stasta masdienas studentiem. Gribu ka vecos laikos paklausities zinatnisko skatu
punktu, ka nav pasai jameklé. Aizeju majas un tad varu apsmadzenot visu. Augstskolu pasnie-
dzgji redz visu citadi. Loti patik zinatniskas telpas, laboratorijas. Pietrtikst sadarbibas ar augstsko-
lam. Sistéma, vide, sadarbiba.

S9: Gribu papildinat, ka péc tam varétu grupinas turpinat darbu, kur apspriesties par to, ka
izmantot to skola. Man nav laika lasit zinatni, nemaku valodu. Batu labi, ja kads izstastitu par
jaunakiem pétljumiem, bet péc tam uzreiz grupas domat, ka to izmantot.

§3: Man vienmeér licies, ja cilvéks ir pozitivs un ar spéju domat, tad pienems jebkuru formu.
Aizeju uz jebkuru formu un panemu to, ko man vajag. Manuprat, nav runa par formu, bet par cil-
véka butibu, par to, ka jamainas. Ja btu jaizvélas viena forma, sadarbiba ar kolégiem ir viens no
labakajiem, jo varu paraudat uz pleca, varu pasmieties, varu padalities ar savam probléemam, varu
padalities ar saviem materialiem.

S4: Man ka jaunai skolotajai, es gribétu tadas reizes, kad parruna no A lidz Z, ko dara stunda.
Fizikd man nav mentora. Iepriekséja bija pagaidu skolotaja. Man gribas vairak, gribu iemacit sko-
léniem fiziku. Kam jabut stundas sakuma, vida beigas. Ka skolotajs paraditu stundas planu, ka tas
izskatas. Gribu redzét pieméru konkréti fizika.

S7: Man ir keceriga ideja, dazam skolam ir palaiméjies, ka te ir ari skolas vadiba. Ir svarigi,
ka skola ir vadiba, kas saprot, ka skolotajiem ir jaaug, vadibai ir jasniedz atbalsts, lai skolotaji var
macities. Sidos pasikumos vajag ieligumu skolu vaditajiem, lai atbrauc un paskatas, ka es uzsta-
jos. Vaditajiem ir jaredz, ka var darit. Atbalsts no vadibas puses ir nozimigs. Man ir paveicies,
ka man ir metodiska ceturtdiena. Bet ir skolu vadibas, kas ir neapmierinati, ja skolotaji kaut kur
aizbrauc, lai macitos.

15:25
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14. pielikums

Otra pétijumu cikla dalibnieku fokusgrupas diskusijas transkripts
(fokusgrupas diskusija B)

Fokusgrupas diskusija 28.04.2022.
Transkripta izmantotie kodi: Skolotaji (S1, S2, S3, ..., S15)
14:37

FJ1. Kada bija $is profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir So par-
mainu iemesli?

S1: Brivpratigi piespiedu karta, esmu veikusi pétijumu, ko es nekad nedaritu, ja nebutu Seit
piedalijusies un sanémusi to atbalstu, kads $eit tika nodroS$inats: iespéjas dosanas uzlabot meto-
diku un izpétit, veicot pat aptauju un gribot vél vienu veikt.

§2: Man ir loti lidzigi - lielais ieguvums ir papétit tas lietas, kas interesé skolotaju. Loti pozi-
tivi un motivéjosi, ka parrunajam, ko gribéjam pétit, varéjam kopa parrunat ... Ka vajadzétu
labak, ka nevajadzétu. Macamies viens no otra un ir grupas vaditajs, kas satur visu kopa.

§3: Més ejam cauri lidzigam lietam noteikta pieredzes posma, un var pateikt celus, kas ir
efektivak, tad cilvéks ar mazaku pieredzi var paméginat lietas, kuram citi ir gajusi cauri. Tie, kam
mazaka pieredze, ir lielaka energija, ka var tie, kam ir pieredze paméginat ari jaunas lietas. Ir
apmaina abos virzienos.

S4: Skolas meérkis, man vajadzéja iemacities kaut ko vairak par skolas mérki, lai varétu to
istenot. Maci$anas grupa iedeva laika rami par to domat un darit, citadi es nebitu to izdarijusi.

S5: Piekritu, mérkis, uz ko iet, un ir plans - tad ir laiks padomat un darboties.

S6: Efektivi ar maziem lidzekliem panacu maksimalo. Macibu lidzeklu trikst joprojam,
bet no visa ta izdarit ta, lai skolénam butu vairak ieguvumu... Iemacit skolénam stradat patsta-
vigi vairak.

S7: Man ka skolotajai — parlieciba, ka tas, ko més daram, daram labi. Tas, ko daram, turpi-
nam darit, varbit to tagad sauc citados jédzienos. Caur kolégiem var parrunat. Vajadzigi meto-
diskie centri, kur ka lidzigs ar lidzigu var parrunat.

S8: Tkdiena loti konkréti ar audzékniem runajam. Sis pétijums lika pameklét, kapéc tas
notiek, kur tu ikdiena ta interesésies. Savtigu ieguvumu loti daudz, kadi ieguvumi - man konkré-
tie skoléni, nevis es redzésu, ka kads ir kaut ko izpétijis, bet tas jau ar maniem skoléniem, es pats
varu izpétit ar saviem skoléniem.

S9: Seit iespéja paméginat otro reizi, $eit, ja nesanak, tad méginu vélreiz un domaju, kapéc
nesanak. Ta es iemacos darit labak.

§10: Ta ir musu pieredze, kad veidosim kaut ko nakotnei vai tamlidzigi, varésim atceréties,
ka esam kaut ko tadu darijusi. Ja ir kaut 1 % pieaugums kadam skolénam, tam ari ir nozime. Un
més jau esam iesakusi procesu un tad jau més turpinasim.

FJ2. Cik liela méra §i profesionala pilnveide paplasinaja Jasu redzéjumu par macisanu? Kas

to veicinaja?
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S3: Es neteiktu, ka ]oti kardinali, bet isteniba més visi stradajam uz nelielu, nelielu, teiksu,
laukumu un tad to ari katrs, man skiet, izkoda dzili.

§7: Grutibas ir Skola2030 materiali, pateicoties darbam grupa, kolégi palidzéja risinat infor-
macijas meklésanu, kolégi pateica prieksa, kur kas ir.

FJ3. Cik liela méra §i profesionala pilnveide attistija Jisu prasmes? Kas to veicinaja?

Pats sakums bija grutibas noformulét pétamo jautdjjumu. Lidz kuriem saaurinat pétjjumu.
Loti taktiski palidzéja grupas biedri un grupas vaditaja.

Probléma, ka fokuséjos uz skolas problému, bija loti plasa, méginaja mani safokusét. Izvirziju
par plasu. Kad vajadzéja formulét, tad planu uzrakstit un varéju saSaurinat. Vajadzéja vairak laiku,
ko nevaru kontrolét/ietekmeét.

FJ4. Cik liela méra §i profesionala pilnveide veicinaja Jasu motivacijas parmainas? Kas to
veicinaja?

Meégini darit, neizdodas, tad ir tada vil$anas. Tad bija doma atmest ar roku. Ir laba grupas
vaditaja, kas motivé atkartot, ka vari kladities. Ja ir noslipéta laba lieta, ko izméginat ar skoleé-
niem, ar §im sarunam grupas tas izdevas.

Vai ir tik lielas skolas, vai tu vari ar viena priekSmeta skolotaju izrunaties - te ar citiem kolé-
giem. Tev var pat nebut mérkis, nekas, bet ielaist vairakus fizikas skolotajus viena telpa, ka var
izrunaties, ka tu to dari. Par nakamajiem profesionalajiem izaicinajumiem, tad izruna un dzirdi,
kadas idejas dazadas, par kuram neesi iedomajies. Ja atnak piedavajums par kursiem un ir akis,
tad es izvélos, ka gribu So paméginat.

Mana motivacija — atrisinat problému. Ja kaut ko jaiemacas, tad mekléju un atrisinu. Kapéc
iesaistijos, vajag — laika rami, ko es nevaru sev atrast. Tad mana motivacija, bija atrisinat prob-
lému noteikta laika posma. Seit dzimst nakamas idejas un problémas, ko es gribétu paméginat.
Vai tas nozimé, ka gribésu veikt pétijumu, ja tas ir pétijums, tad drosi vien né.

Motivacija piedalities — paméginat to, kas mani interesé. Skatijos problému saistiba ar
macibu jomu, pats nebutu kéries klat, vajadzéja kolégu ieteikumus. Vajadzéja iespéju paméginat.
Ir vélme turpinat, bet izméginat jaunas lietas. Si ir jédzigaka PP, jo pasam ir japiedalas. Jo, aiz-
ejot uz kursiem, noklausoties, es nedomaju. Lidzigi ka skola skoléniem [ja tikai klausas un nav
iesaistijusies].

Es jau esmu otro reizi, zinaju, kas mis gaida ar padzilinato kursu skola. Jauni kontakti, kursa
biedri. Nakotnei motivacija bitu kaut ko citu un citu tému, bet, ka nejuties ka skolnieks visu
laiku, ka tev norada un aizrada, bet lidzvértigs. Bet ari skola - $is butu jadara metodikim, ja skola
nav spéciga metodika un nav maci$anas grupu. Un jaatrod, ka klat gudrakiem par metodiki.

FJ5. Cik liela méra §i profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu Jasu macisana?
Kas to veicinaja?

Janoformulé probléma - kas ta tada, kas tie par kursiem? Vai man pasai te bis jadara, neva-
rés tikai klausities? Protams, palidzéja grupas kolégi un vaditaja.

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?
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Mana gratiba - laika trakums. Ir apkart tik daudz visadi darba pienakumi, uzdevumi, pri-
vata dzive, tautiska dejosana, ka $im totali vienkarsi pietrika laika. Bet vajadzéja 36 stundas, lidz
galam novest.

Laika trakumam, kapéc neizvilku lidz galam. Skola konsultacija it ka beigusies, tik loti mai-
nas lietas, dienas krit lauka, tad tev ir japielagojas, ka varéji tikai pirmdiena. Visu pasakumu ir
tik daudz, ka saproti, ka nepavelku laika limita... Man ir loti grati Zooms, es planoju, tad saru-
naju klatiené. Sarunas Zooma ir palicis, loti grati palicis, man attalinatais rezims loti $vaki strada,
nespéju uztvert. Labak atbraukt uz pusi dienas.

Gribu teikt, ka tas ir ieguvums — Zooms, ja nevaru pieslégties, nevaru izbraukat. Mums grupa
bija gan klatiene, gan Zooms. Tie, kas bija klatiené - tie darbojas visu dienu, péc tam vaditaji vél
pieslédzas.

Zooma problémas, ne vienmér skolotaji apmierinati, ka tev japaliek péc laika telpa, kur pie-
slégties, klatiené tad varétu but grupa lielaka, vai kolégi no skolas vairak iesaistijusies.

Jataisa klatienes un neklatienes grupas.

Slinkums, reali taisit plakatu. Zini visus datus. Ir ka matematikiem - redzi risinajumu, zaudé
interesi. Vieglak butu izstastit.

15:23
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15. pielikums

Otra pétijumu cikla profesionalas pilnveides istenotaju
fokusgrupas diskusijas transkripts

Fokusgrupas diskusija 28.04.2022.
Transkripta izmantotie kodi: PP istenotaji (1, 2, 3, 4, 5)
18:29

FJ1. Kada bija $is profesionalas pilnveides ietekme uz skolotaju praksi? Kadi ir $o par-
mainu iemesli?

1: Loti dazadi, ir skolotaji, kuri tieSam ir stradajusi ar sevi, un redzam ari, ka skolénu rezul-
tats mainas, bet ir skolotaji, kuri, man $kiet, pasi nav sapratusi, ko vini ir izdarijusi. Atkarigs no
izejas punkta - ja skolotajam ir skaidrs redzéjums, varam vinu atbalstit, piedavat risinajumus,
jautajumus, par kuriem aizdomaties, ja ir putra taja, ka skolotajs redz sava priek$meta macisanu,
tad, maigi izsakoties, rezultats ir neprognozéjams.

2: Es tomér teiktu, ka lielaka dala ir izmainijusi to, ko vini dara. Cits jautajums ir tas, ka para-
das visadas pérles, ka kurs ir ko sapratis, lieli vardi un lieli jédzieni tiek métati uz nebédu.

1: Ja piekritu, to, ko es vél nepateicu: skolotaji kluva parliecinataki par savam prasmém. Vini
saka izmantot jaunas metodes un pieejas, kuras ieprieks nebija apsvérusi. Iemesls tam tomér bija
tas inputs, kuru devam.

2: Daudzi skolotaji atzina, ka viniem bija griiti mainit savu pieeju maciSanai, bet péc visa $I
vini saprata, ka ir alternativas metodes, kuras vairak iesaista skolénu, kuras nu principa ir tulko-
jums Skolai 2030.

3: Es pievienojos. Skolotaji ari kluva atvértaki jaunindjumiem un izmainam. Vél viens
iemesls, kuru es ieraudziju, — sadarbiba ar kolégiem un daliSanas pieredzé. Domaju, piekritisiet,
ka grupas cilvéki bija loti dazadi un, ka jau teica, tad ir skolotaji, kuriem tas redzéjums, ko un ka
darit stunda, ir skaidrs, un vini tomér biezi vien loti precizi var iedot atgriezenisko saiti citam
skolotajam. Un tad jau ta atgriezeniska saite ir tomér citadaka, neka tad, kad nodarbibu vaditajs
dod vai jesaka.

4: Es pieliksu klat vél vienu domu. Ir jabut kaut kadai sakotnéjai teorétiskajai un praktiskajai
sagatavotibai, lai pats patstavigi pétitu savu praksi. Tas, ka motivaciju dabti un kaut ka jauna dari-
$anu stunda $adi - izvéloties pétamu tému - nenoliedzami; ja tev nav praktiskas sagatavotibas,
nu kaut vai lai vaktu pieradijumus, nu, tad tur sanak auzas, un kaut kas klasé ir bijis, bet, ka tas ir
bijis, vai tas tapat ir palicis, ka tas bija, tas nu nav skaidrs.

FJ2. Cik liela méra §i profesionala pilnveide paplasinaja skolotaju par maci$anu? Kas to
veicinaja?

3: Es domaju, ka $§i pilnveide loti paplasinaja skolotdju redzéjumu. Vini saka skatities uz
divam jaunam lietam. Pirmkart, ko nozimé katrs ricibas vards - skaidro, argumenté utt, otkart —
ka lai iesaista katru skolénu, un tam pamata bija pieradijumu prasisana, kuru més uzlikam skolo-

tajiem, ka tu vari kaut ko pieradit.
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4: Man skiet, ka viens no galvenajiem faktoriem bija iespé&ja redzét un analizét citu skolotaju
praksi. Tas Java skolotajiem salidzinat un izvértét savu darbu.

FJ3. Cik liela méra $i profesionala pilnveide attistija skolotaju prasmes? Kas to veicinaja?

5: Es domaju, ka lielaka dala skolotaju uzlaboja savas prasmes, ipasi saistiba ar jaunam maci-
$anas metodém. Tomeér tas nelielas simulacijas, tas izspéles, kuras veidojam, nodarbibas kopéjas,
tas bija Joti viniem vértigi.
grupu pieredzes, kas palidzéja skolotajiem saprast un atbalstija pielietoSanu.

FJ4. Cik liela méra §i profesionala pilnveide veicinaja skolotaju motivacijas parmainas? Kas
to veicinaja?

1: Manuprat, skolotaju motivacija palielinjas, jo vini redzéja realus rezultatus sava darba,
bija plans, termini, kuri jaizpilda. Ari kolégu atbalsts un sadarbiba bija svarigi — negribu iepalikt.
Protams, atcerésimies, ka ne visi Sodien prezentéja plakatus.

5: Es pievienojos. Ari tas, ka vini sanéma atzinibu un atgriezenisko saiti, veicinaja vinu moti-
vaciju. Katru labo asninu vinu prakseé jau loti centos uzslavét.

FJ5. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide atbalstija parmainu ieviesanu skolotaju maci-
Sana? Kas to veicinaja?

3: Grati jau pateikt, jo neredzéjam, ko katrs dara reali sava klasé. Tomér tie pasi termini, lai
cik tehniski tas nebitu, varéja nospélét diezgan pozitivi. Tev ir termins - jarada, kas padarits -
nav kur sprukt.

5: Piekritu, Soreiz jau nebija mums lielu iespéju but katram blakus dienu diena - cik nu vei-
dojam kopdokumentus, mapes, zinu, ka citi ari Watsapp grupas, pielagojamies ar tikSanas lai-
kiem katram. Nu, vispar tada peléka zona - kas no i visa tiesi lava dalibniekiem vieglak ienest
klasé kaut ko jaunu, laikam jajauta viniem pasiem.

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?

2: Vajadzétu kaut kadu sietu, kas piesakas uz grupu. Ja cilvéks piesakas, bet saprot, ka vins o
nepavilks, jo pétijjums prasa specifiskas prasmes, tad varbat labak, lai vin§ nem kadu citu profe-
sionalo pilnveidi.

3: Man $kiet, ka veiksmiga bija §1 hibrida darbiba, dala attalinati, dala klatiené. Tas cilvékiem
ari patika.

4: Tas, ka katrs noformulé savu pétamo jautajumu, man skiet, iedeva uzravienu - es pats to
izvéléjos, nu, man jatiek lidz galam. Sis man loti patika.

1: Man buitu interesanti vél cie$ak dzirdét un redzét, kas notiek citas grupas - ka jis isteno-
jat $adu profesionalo pilnveidi, vai tas, par ko més runajam, ko jus darat, ir tas, ko es iedomajos.
Varbiit varétu organizét tadu ka “énosanu” starp grupam. Protams, masu ikménesa tiksanas ir
veértigas, tomér butu Joti svétigi ieraudzit, ka tad jus realizéjat grupa to, ko més runajam.

5: Piekritu, tas butu interesanti, iespéjams, kadas grupas, tas, ko nodarbibu vaditajs dara,
atskiras, un més, paréjie, varétu parnest vértigu pieredzi.

19:15
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1.

+

Otraja pétijumu cikla analizéto skolotaju plakatu piemeéri atbilstosi identificétajiem

16. pielikums

profesionalas pilnveides ietekmes limeniem

Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz dalibnieka zinasanas (autora foto; iegiits un publi-

céts, saskanojot ar plakata autoru)

Argumentésanas prasme fizika

Kapéc Sis pétijums tika uzsakts?

So pétijumu uzsaku, jo Fizika | kursad pamaniju
“skoléns zinatniski pamatoti skaidro un argumenté,
izmantojot faktus, modejus un lietojot
nepieciesamo simbolu valodu” .

Izvirzitais piepnémums:

Ja skoléni vispirms apgls argumentésanas
prasmi, tad nakamais solis varés bit zinatniska
argumentacija.

Pétijuma gaita:

1) Noskaidroju, ka man daZi pazistamie fizikas
skolotaji saprot jédzienu “zinatniska
argumentacija” un ka to organizé
skoléniem.

Rezultati (sakuma un beigu mérijums):
Seit nav ievietoti skalénu darbi pirms un péc,
bet gan mans cels.

Sakuma nacas saprast, ar ko zinatniska
argumentacija atskiras no parastas argumentacijas.

e Daudzi skolotaji “apiet ar l[Tkumu”
zinatniskai argumentacijai, iespéjamas, ka
laika trakuma d&| vai ari nezina, ka to veikt
macibu procesa.

e Lai zinatnisko argumentaciju realizétu,
pasam skolotajam jabat pilnigai izpratnei,
kastair.

e Vispirms jasak ar argumentacijas prasmi.

2) CFQt_‘:(S nols(k';nd[?t valrakos.szmll(?aros Secindju, ka vispirms jasdk tikai ar
Pa?a ?5 skolotaju g”_"f’as viedoidi par argumentésanas prasmi un ta jaapgust. Zinatniska
zinatnisko argument&sanu. argumentacija ir nakamais solis.

3) A’pﬁ(opcuu e ztgakdneskno Fizika | un No grupas biedru izteikumiem un skolas
el safuia, }" f"ft as par kolégu viedok|u uzklausi3anas sapratu, ka skola
argumentaciju pieminets. vajadzigas vienotas prasibas skoléniem par

4) Centos noskaidrot, ar ko argumentacija argumentu veido3anu dabaszinatnu priekSmetos.
atskiras no zinatniskas argumentacijas. Zinatniska argumentacija jasak jau Fizika |

5) Ar Metodisko ideju laboratorijas kolégiem kursa, to nevar atstat tikai uz Fizika Il.
apspriedam, ko katrs saprot terminiem
“skaidrojums”, “pamatojums”, “arguments”

6) Izpétiju argumentétas esejas piemérus
latvieSu valoda 9.klasei un interneta
pieejamos materialus par argumenta
veido3anu.

Secinajumi: Uzdevumi talakajai darbibai:

e Arsavas skolas dabaszinatnu priekSmetu
kolégiem vienosimies par kopigam
prasibam argumentacija.

e Sakuma saksu tikai ar argumentaciju,
pieméram, argumentétas esejas rakstisanu.
Seit vispirms batu jaizstrada kritériji
novértésanai.

e Nakosaja macibu gada zinatnisko
argumentaciju centidos realizésu vismaz
viena temata.
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Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz dalibnieka macisanu (ar zemu istenosanas istumu)

(autora foto; iegiits un publicéts, saskanojot ar plakata autoru)

Ka pilnveidot skolénu paSvaditu macisanos un izvértét gala rezultatus.

Kapéc Sis pétijums tika uzsakts?
Macibu procesa iemacit skolénus padvaditi macities, palidzét
viniem saprast, ka organizét savu darbu. iedrosinat vinus vairak

atklat savas domas, novértét savus sasniegumus, izvértét
neveiksmes un macities no kladam .

lzvirzitais pienémums:
Ja es ka skolotajs snieg§y skoléniem skaidru

sasniedzamu uzdevumu,rosinasu domat par
stratégijam, reflektésu par zindsanam. tad skoléni

varés labak apzinat savas stipras un vajas puses, macés
izvértét savas k|ldas ,pratis palidzét cits citam un
meérktiecigak izturéties pret macibu procesu.

Pétijuma gaita:
1. Skoléni tika iepazistinati ar vienotam formam darba procesam — ka veikt pétnieciskos darbus, daZadus pétijumus, ka formulét darba
gaitu, ka izvirzit pien@mumus, jeb hipotézi, kd noformét uzdevuma risinasanu.

Skolénu kritiska doma3ana izpaudas ka (pelprasme formulét secinajumus, ja iegti eksperimentali dati un apgita teorija par pétamo
tematu. Pamatotus secindjumus skoléniem izdarit bija sareigiti. Secinajumi bija visparigi vai nebija veikti .
2. Prasmi izdarit secindjumus saku macit pakapeniski, kopigi klasé izplanojam un veicdm laboratorijas darbus par kustibu, beigas kopigi to
izanalizéjam . lzskaidroju secindjumu veik3anas bitibu.
3. Ardaiadam metodém (grupu darbs, spéliskRiana, video materialu analize, informacijas meklé3ana viedtalruni) centos noturét skolénu
interesi darba gaita.

4. Kopa ar skoléniem gatavojam atgadnes (4 no 11 skoléni ir ar maci$anas traucéjumiem ), grupu darbs veicinaja skolénu komunikaciju,
atklajas vinu rado3as spéjas (zim&jumi, video uznem3ana).

5.Veidoju aptaujas jautdjumus ar nepabeigtiem teikumiem. Pierakstiju izmainas skolénu darbibas. Parbaudes darbos pétiju skolénu
zina3anu un prasmju dinamiku.

Rezultati (sakuma un beigu mérijjums): Secinajumi:

KD Kustiba (formativa vertesana)

SR Zina kustibas veidus. Nolasa intormadiu no cela un,

atruma grafikiem
Darba apguve

Skolénu prasme macities yzlahajas.Masihy darba
iesaistijusies arf skol&ni ar macidanas trauc&jumiem.
Viss jaunais jaapgust Iénam un regulari jaatkarto.

Man ka skolotajam jadoma par skolénu uzmanibas
noturésanu, pielietojot jaunas interaktivas darba

77,78%
metodes.

74,07%

74,07%
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Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz dalibnieka maciSanu (ar augstu istenosanas

istumu) (autora foto; ieguits un publicéts, saskanojot ar plakata autoru)

PamatoEanas, skaidroSanas un argumentésanas prasmes attistiSana
kimijas stundas

Kapéc Sis pétijums tika uzsakts?
e Dala skolénu, rakstot parbaudes darbus,
nepamato savu atbildi.
e Pamatojot atbildes, neprecizi lieto kimijas
terminologiju.

Pétijuma jautajums:

Ja stunda skoléniem piedavasu uzdevumus, kuros
japamato (jaskaidro) sava atbilde, tad uzlabosies
vinu pamatosanas (skaidroSanas) prasme.

Pétijuma gaita:

Pétijumu veicu 8.klasé.

1.Apgistot tematu “No ka sastav vielas”, skoléni
analizéja ziméjumus, kuros vajadzéja pamatot savu
atbildi (sk.2.pieméru).

2. Parrunajam ar skoléniem, ko nozimé skaidrojums un
arguments. Skoléni analizéja atbiliu piemeérus, kuros
doti skaidrojumi.

3.1zveidoju atgadni, kura apkopoti jédzieni: atoms,
elements, molekula utt., lai skoléni pareizi lietotu Sos
jédzienus, veidojot pamatojumu.(sk.1.pieméru.)

4. |kdienas darba, sniedzot atbildi, skoléniem japamato
sava izvéle. Atbilde japamato gan vienkarsos
uzdevumos, pieméram, nosakot elementu oksidésanas
pakapes savienojumos, gan gritakos uzdevumos.(sk.3.
pieméru)

6.Parbaudes darbos ieklavu uzdevumus, kuros
japamato sava atbilde. Galvenokart piedavaju tadus
uzdevumus, kuros jaanalizé zimé&jumi (sk.6.pieméru).
Uzdevumiem, kuros skoléniem japamato sava atbilde,
pievienoju arT shematisku atgadni, ko tas nozimé.

Rezultati (sakuma un beigu mérijums):

Pirmaja skoléniem dotaja uzdevuma, kuru
izmantoju, lai parbauditu skolénu pamato3anas
prasmi, tikai viens skoléns precizi lietoja kimijas
terminologiju. Lielaka dala skolénu 3aja uzdevuma
atbildéja uz jautajumiem, tos nepamatojot.

Rakstot parbaudes darbu par “Vielu Kimiskajam
parvértibam”, lielaka daja skolénu uzdevuma, kura
japamato sava atbilde, sniedza neprecizas atbildes
(sk.4.pieméru).

Parbaudes darba “Kapéc skabes un bazes ir pretstati
dzivé” (sk.5. pieméru) no 26 skoléniem 4 atbildes
pamatoja atbilstoSi uzdevuma nosacijumiem,
izmantojot grafikos doto informaciju, 14 skoléniem
atbildes bija neprecizas, bet paréjie skoléni uz

jautajumiem nebija atbildéejusi.

Secinajumi:

PamatoSanas prasme stundas jaattista regulari, ta
nevar bt kampanveidiga.

NepiecieSams skolas dabaszinatnu skolotajiem
sadarboties, lai izstradatu vienotus kritérijus, ka macit
un vértét skolénu prasmi pamatot, argumentét.
Stundas jaizmanto daudzveidigi uzdevumi (shémas,
diagrammas, zZimé&jumi utt.) ar kuru palidzibu attistit
skolénu pamato3anas prasmi.

Uzdevumi talakajai darbibai:

Turpinasu stundas izmantot daZada Imena
uzdevumus, kuros skoléniem japamato sava atbilde.
Analizésim gan skolénu, gan manus piemeérus, lai
skoléni pasi izveértétu, kur§ pamatojums ir precizaks.
Skoléniem pasiem bis jauzlabo dotie pamatojumi,
lai tie bGtu atbilstosi uzdevumu nosacijumiem.
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1.piemérs. Fragmenti no atgadnes

'
Kimiskie ienajumi ienkarsas vielas veido viena kimiska elementa atomi. Oksidésanas pﬂ'ffﬁp es
sastdv no daZadu +3* - (—l_
Fimisko elementu
K‘img’ Koeficients """2 Al?_ O 3
2U3
Dota viela sastav no 02 Fe A1203 02 Fe
diviem elementiem- Dota viela sastav no Doto vielu veido viens kimiskais ;_\\'2_\ ? f
aluminija un skabekla. diviem skabek|a elements- dzelzs, Vielas sastava
Dotd savienojuma sastava atomiem. ietilpst viens dzelzs atoms. o
ietilpsr 2 aluminija atomi Indehsi nordda (@ elementa awmu skaitu pie kura tas pieralstis, indelsu 1 neruista,
un 3 skabelda atomi, T S

2.piemérs. Fragments no uzdevuma par vienkar3am vielam, kimiskajiem savienojumiem.
Skoléniem jaatbild uz jautajumiem un japamato sava atbilde.

‘$ ’\ J 3 A“ Jautajumi:

1.Kura zZiméjuma attélots vielu maisijums?

Lf f & J A‘A 2.Kur? zImt?J:ums:l att{:lota vienkarga viela?
B

3.Kura z7iméjuma attélots kimiskais savienojums?

A

3.piemers. Uzdevuma piemérs no Skola2030 materialiem par vides pH.
Skola 2030 materialos uzdevums atbilst pirmajam SOLO
I I III [Tmenim- janosaka akvarija Gdens vide.
\ 1 l l l I Stunda skoléniem liku pamatot savu atbildi.

4.piemérs. Skoléni atbildes uzdevuma par masas nezidamibas likumu.

N Vai realeijas shéma sastadita, ievérojot vielu masas
as likumu? Atbildi pamato!

5.piemers.
Izmantojot doto informaciju, atbildi uz jautajumiem!

—  Zinatniekiveica pH un iz8kidusas oglskabas gazes daudzumameérijumus
daZados dzilumos okednos A (Klusaja okeana) un B (Atlantijas okeana).

1) Kurda no okeaniem — Atlantijas vai Klusaja okeana —

Odens ir skabaks? Atbildi pamato.

2) Ka mainas Odens skdabums, pieaugot dzilumam? Atbildi pamato.
3) Ka okedna Odens skabums ir saistits ar iz8kidusas og]skabas

—-—u

- — gazes CO; daudzumu? Atbildi pamato, izmantojot grafika dotos datus un
zinasanas par nemetalu oksidu kimiskajam tpasibam.

C0,, mil
z
.-

0 S0 00 LE00 2000 2500 3000 3300
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Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz skolénu rezultatus (autora foto; iegits un publi-

céts, saskanojot ar plakata autoru)

Pieméri no macibu procesa — skoléni uzdod jautajumus un sprieZ par to dzilumu.

Saruna un jautajumi stunda

Kapéc Sis pétijums tika uzsakts?

Pétijums tika uzsakts, lai rastu risinajumu tam, ka
uzlabot skolénu iedzilinaSanos macisanas procesa.
Praksé ir novérots, ka skoléni potenciali varétu
labak macities, ja batu aktivaki, jégpilni iesaistitos
diskusijas.

Pétijums tika uzsakts, lai uzlabotu mérktiecigu
sarunu. Jautajumu uzdo3ana var bt $adas sarunas
nozimiga dala.

Pétijuma jautajums:

Ja sarunasos ar skoléniem par to, kada ir jéga
dzilJakiem jautdjumiem un atbildém, un turpinasu
piedavat atbilstoSus macibu uzdevumus, tad
skoléni uzlabos savu sniegu, kas varétu bt labs
pamats skaidrosanas prasmes apguvei.

Pétljuma gaita:

1. Pétijuma vizijas formulésana, planosana
maciSanas grupas nodarbibas.
ledzilinaSanas pedagogijas pétijjumu atzinas
par jautajumu uzdosSanu, par to dazadu
Imenu ietekmi uz macisanos, jautajumu
veidiem.

Kimijas stundas apzinataka jégpilnu
jautdjumu uzdosana (9.klase).

Sarunu vadi$ana ar skoléniem par to, kadi
jautajumi var veicinat iedzilinasanos,
jégpilnaku macisanos.

Skoléni formulé savus jautajumus, sprie
par tiem.

Skoléni formulétos jautajumus salidzina péc
dziluma, atbild uz tiem.

lepaziSanas ar skolénu prasmi uzdot
jautajumus (,mériana”), saruna par to
nozimi talaka macibu procesa.

Rezultati (sikuma un beigu mérijums):
Sakums:

Pasas priekSstatu maina, iepazistoties ar
teorétiskam atzinam.

Pirmie skolénu jautdjumi_ parsvara pirma
domasanas [Tmena atspulgi.

Beigu mérijums:

Skoléni spéj uzdot jautajumus un sagrupét tos péc
potencialas atbildes dziluma. Dala skolénu uzlabo
savu jautajumu kvalitati péc sarunas.
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Pieméri no macibu procesa - skoléni uzdod jautajumus un spriei par to dzilumu.
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17. pielikums

Skolotaju un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusiju (FD)
transkriptu tematiska analize otraja pétijuma cikla

1. tabula. FD transkriptos identificétas témas atbilstosi otra pétijuma cikla teorétiskajam

pienémumam

Téma

Skolotaji

PP istenotaji

1. |Redzéjuma
paplasinasanas
veicina
izmainas
praksé

o “Sakuma neuztvéru nopietni visu.
Vaditaja kaut ko piedavaja, bet ipasi
neiedzilinajos. Otraja semestri tikai
saku apjaust, ko no manis vélas. Kas
palidzéja... Sodien beidzot daudzas
lietas esmu sapratusi — palidz saprast,
sakartot daudzas lietas, pieméram,
SLA” (tksgrA)

o “.ir skolotaji, kuri tiesam
ir stradajusi ar sevi, un
redzam arj, ka skolénu
rezultats mainas ..
Atkarigs no izejas
punkta - ja skolotajam
ir skaidrs redzéjums,
varam vinu atbalstit,
piedavat risinajumus,
jautdjumus. par kuriem
aizdomaties ..

2. | Motivacijas
parmainas
veicina
izmainas
praksé

o “Jauz citiem kursiem aizej tapéc, ka
vajag (stundas, nosaukums...), aizej
un saproti, ka vaditajs galigi garam vai
saturs neder. Bet Seit, ja pats gribi, tad
arl pievienota vértiba cita. Te ir radita
vide, kas motivé darit. Gribu but $aja
videé, $trunts ar to, kas mana plakata,
bet gribu but Seit.” (tksgrA)

« “Man bija sajuta, ka tas, ko es daru, ir
pareizi. Grupas vaditaja iedvesmoja.
Nebija bail kladities.” (tksgrA)

 “.skolotaji kluva
parliecinataki par savam
prasmém. Vini saka
izmantot jaunas metodes
un pieejas, kuras ieprieks
nebija apsvérusi. lemesls
tam tomer bija tas inputs,
kuru devam.”

3. | Prasmju
izmainas
veicina

izmainas

praksé

o “Uzskatu, ka jasak ar sevi. Otrs, par ko
aizdomajos - vai tas, ko daru stunda,
ir tas, ko es domaju, ka daru. Patik
kidat sevi, skolotaju prasmju SLA

palagos redzu, ka ir daudz, kur vél augt.

Grupa bija izaicinajumi, ja domaju,

ka jau maku, tad grupa sapratu, ka vél
daudz jamacas. Caur nevaru izdarit
pasam, saprast, ka nepareizi un sakt no
sakuma - tas process veicina izaugsmi.
Vértiba grupu diskusijas.” (fksgrA)

o “.skolotaji kluva
parliecinataki par savam
prasmém. Vini saka
izmantot jaunas metodes
un pieejas, kuras ieprieks
nebija apsvérusi. lemesls
tam tomer bija tas inputs,
kuru devam.”
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Téma Skolotaji PP istenotaji

4. | Atbalsts o “.esmu veikusi pétijumu, ko es nekad |+ “Més ari nodrosindjam
parmainu nedaritu, ja nebutu Seit piedalijusies, daudz pieméru un
ievieSanai un sanémusi to atbalstu, kads $eit tika materialu no iepriekséjo
veicina nodrosinats.” (fksgrB) maci$anas grupu
izmainas o “Ir kauns neizdarit, jo grupa ir citi pieredzes, kas palidzéja
praksé skolotaji. Sarunas, diskusijas — caur to skolotajiem saprast un

macos.” (tksgrA) atbalstija pielietosanu”

o “Sapratu, ka var iemacities, tikai pats o “Tomér tie pasi termini,
darots. Teorija atri aizmirstas, darot lai cik tehniski tas
saproti labak” (tksgrA) nebitu, varéja nospélét

« “Paldies grupas vaditajai, kas vadija diezgan pozitivi. Tev ir
un Java pasiem domat. Pasai palika termins — jarada, kas
skaidraks, kas ir argumentésana, padarits — nav kur sprukt.
jo to pétiju. Stradaju ar 8. klasi, bet i
automatiski aizgaja uz paréjam klasém.

Bérni pasi jau cits citam atgadina, ka
skaidrojums japamato.” (fksgrA)

2. tabula. FD transkriptos identificétas témas atbilstosi otra pétijuma cikla dizaina piepémumam

Téma Skolotaji Vaditaji

1. | Sabalanséta slodze
ietekme redzéjumu

2. | Balstisanas uz
ieprieks zinamo
ietekmeé redzéjumu

3. | Vieno$anas par o “Skolas meérkis, man vajadzéja » . skolotaju motivacija
mérkiem veicina iemacities kaut ko vairak par palielinajas, jo vini redzéja
motivacijas skolas mérki, lai varétu to istenot. realus rezultatus sava
parmainas Macisanas grupa iedeva laika darba, bija plans, termini,

rami par to domat un darit, citadi |  kuri jaizpilda”
es nebatu to izdarijusi” (tksgrB)
o “Tals meérkis palidz mobilizét
sevi. Mérkis bija, ka zinaju -
kaut ko gala vajadzés. Jastrada
visu laiku ar bérniem uz vienu
meérki. Tapéc daudz ieguldijos,
jo pati sapratu, ka vajadzeés.
Bija Sausmigi gruti, bet ir
gandarfjums.” (tksgrA)
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Téma

Skolotaji

Vaditaji

» “Pagajusa gada bija grati izvirzit
meérki, Sogad atnacu un zinaju,
ka pétisu savu darbu. Pétu to,
ko daru, vienkarsi skatos uz to
zinatniski. Nakosgad jau zinasu,
pirms atnaksu, ko gribu pétit”
(fksgrA)

Uzticami
informacijas avoti
veicina motivacijas

parmainas
Atbalsts un o “Ir laba grupas vaditaja, kas o “Ari tas, ka vini sanéma
uzmundrindjums motivé atkartot, ka vari kladities. atzinibu un atgriezenisko
veicina motivacijas Ja ir noslipéta laba lieta, ko saiti, veicinaja vinu
parmainas izméginat ar skoléniem, ar §im motivaciju. Katru labo
sarunam grupas tas izdevas.” asninu vinu praksé jau loti
(fksgrB) centos uzslaveét.”
« “Mentors motivéja. Vina ir
muzigais dzinéjs un atbalsts.
Uzticibas persona.” (fksgrA)
Savstarpéjais o “Pats sakums bija grutibas
atbalsts uzlabo noformulét pétamo jautajumu.
prasmes Lidz kuriem saSaurinat pétijumu.
Loti taktiski palidzéja grupas
biedri un grupas vaditaja.’
(fksgrB)
Labas prakses o “Es domaju, ka lielaka

modelé$ana uzlabo
prasmes

dala skolotaju uzlaboja
savas prasmes, 1pasi saisti-
ba ar jaunam macisanas
metodém. Tomer tas
nelielas simulacijas, tas
izspéles, kuras veidojam
nodarbibas kopéjas, tas
bija viniem loti vértigi.”

Atgriezeniska saite
uzlabo prasmes

Vingrinasanas darit
atbalsta parmainu
ievieSanu praksé

<« - . . - Ve
o “Un més jau esam iesakusi

procesu un tad jau més

turpinasim.” (tksgrB)
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Téma

Skolotaji

Vaditaji

10. | Planosana atbalsta |+ “Piekritu, mérkis, uz ko iet, unir |« “Tomér tie pasi termini,
parmainu ievieSanu plans - tad ir laiks padomat un lai cik tehniski tas nebatu,
praksé darboties”” (tksgrB) varéja nospélét diezgan
pozitivi. Tev ir termins -
jarada, kas padarits — nav
kur sprukt”

Pasnovertéjums

atbalsta parmainu

ievie$anu praksé

11. | Atbalsta materiali “Més ar1 nodro$inajam
atbalsta parmainu daudz pieméru un
ieviesanu praksé materialu no iepriekséjo

macisanas grupu
pieredzes, kas palidzéja
skolotajiem saprast un
atbalstija pielietosanu.”

12. Citas/jaunas saistibas

13. | Labas prakses “Man skiet, ka viens no
modelésana galvenajiem faktoriem bija
paplasina iespéja redzét un analizét
redzéjumu citu skolotaju praksi. Tas

lava skolotajiem salidzinat
un izvértét savu darbu.”

14. | Padnoveértéjums “Vini saka skatities uz
paplasina divam jaunam lietam.
redzéjumu Pirmkart, ko nozimé katrs

ricibas vards - skaidro,
argumenté utt, otkart - ka
lai iesaista katru skolénu,
un tam pamata bija
pieradijumu prasisana,
kuru més uzlikam
skolotajiem, ka tu vari
kaut ko pieradit.”

15. | Pagnovértéjums “Ari kolégu atbalsts un
veicina motivacijas sadarbiba bija svarigi —
parmainas negribu iepalikt.”

16. | Atgriezeniska saite “. grupas cilveki bija loti

veicina motivacijas
parmainas

dazadi, un, ka jau teica,
tad ir skolotaji, kuriem
tas redzéjums, ko un ka
darit stunda ir skaidrs,
un vini tomér biezi vien
loti precizi var iedot
atgriezenisko saiti citam
skolotajam .”

187




Téma

Skolotaji

Vaditaji

17.

Vingrinasanas darit
uzlabo prasmes

o “Seit iespéja paméginat otro
reizi, $eit, ja nesanak, tad méginu
vélreiz un domaju, kapéc
nesanak. Ta es iemacos darit
labak?” (tksgrB)

18.

Savstarpéjais
(socialais) atbalsts
veicina motivacijas
parmainas

« “. motivéjosi, ka parrunajam,
ko gribéjam pétit, varéjam kopa
parrunat.. Ka vajadzétu labak, ka
nevajadzétu. Macamies viens no
otra, un ir grupas vaditajs, kas
satur visu kopa.” (tksgrB)

o “Mes ejam cauri lidzigam lietam
noteikta pieredzes posma, un
var pateikt celus, kas ir efektivak,
tad cilvéks ar mazaku pieredzi
var paméginat lietas, kuram citi
ir gajusi cauri. Tie, kam mazaka
pieredze, ir lielaka energija,
ka var tie, kam ir pieredze
paméginat ari jaunas lietas. Ir

apmaina abos virzienos.” (fksgrB)

o “Man ka skolotajai - parlieciba,

ka tas, ko més daram, daram labi.

Tas, ko daram, turpinam darit,
varbit to tagad sauc citados
jédzienos. Caur kolégiem var
parrunat.” (fksgrB)

o “Grautibas noteikti palidzéja
vaditaja, grupas biedri. Bija
patikami uzzinat, ko kurs jaunu
izdomajis, izdarijis. Viens otru
pabidijam uz prieksu.” (fksgrA)

« “Musu mentore izveidoja
Whatsapp grupinu, ir jau
personiskais aspekts, apsveicam
viena otru svétkos. No pagajusa
gada esam Cetras damas,
gribéjam So mentoru, loti
gribéjas $o saglabat.” (tksgrA)

« “Man personigi kolégu atbalsts
bija nenovértéjams. Més kopa
planojam stundas, dalijamies ar
resursiem un idejam. Tas deva
man drosmi eksperimentét ar
jaunam metodém.” (fksgrA)
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Téma

Skolotaji

Vaditaji

19.

Savstarpéjais
(socialais) atbalsts
atbalsta parmainu
ievie$anu praksée

“Janoformulé probléma - kas

ta tada, kas tie par kursiem?

Vai man pasai te bus jadara,
nevarés tikai klausities? Protams,
palidzéja grupas kolégi un
vaditaja” (tksgrB)

20.

Vajadzibu nemsana
véra veicina
motivacijas
parmainas

“Man ir loti lidzigi - lielais
ieguvums ir papétit tas lietas, kas
interesé skolotaju. Loti pozitivi
un motivéjosi.” (tksgrB)

“Savtigu ieguvumu loti daudz,
kadi ieguvumi - man konkrétie
skoléni, nevis es redzésu, ka kads
ir kaut ko izpétijis, bet tas jau ar
maniem skoléniem, es pats varu
izpétit ar saviem skoléniem.”
(fksgrB)

“Mana motivacija - atrisinat
problému. Ja kaut ko jaiemacas,
tad mekl&ju un atrisinu.” (tksgrB)
“Motivacija piedalities —
paméginat to, kas mani interesé.
Skatijos problému saistiba ar
macibu jomu, pats nebitu

keéries klat, vajadzéja kolégu
ieteikumus.” (fksgrB)

“Nakotnei motivacija butu kaut
ko citu un citu tému, bet, ka
nejuties ka skolnieks visu laiku,
ka tev norada un aizrada, bet
lidzvertigs” (tksgrB)

o “Tas, ka motivaciju
dabt un kaut ka jauna
dari$anu stunda $adi —
izvéloties pétamu tému -
nenoliedzami .”

21.

Vajadzibu nemsana
veéra atbalsta
parmainu ieviesanu
praksé

+ “Tas, ka motivaciju
dabt un kaut ka jauna
dari$anu stunda sadi -
izveloties pétamu tému —
nenoliedzami .”
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Téma

Skolotaji Vaditaji

22. | Savstarpéjais
atbalsts paplasina
redzéjumu

« “Gratibas ir Skola2030 materiali,
pateicoties darbam grupa, kolégi
palidzéja risinat informacijas
meklésanu, kolégi pateica
prieksa, kur kas ir” (tksgrB)

o “.tear citiem kolégiem. Tev
var pat nebut mérkis. nekas, bet
ielaist vairakus fizikas skolotajus
viena telpa, ka var izrunaties,
ka tu to dari. Par nakamiem
profesionalajiem izaicinajumiem,
tad izruna un dzirdi, kadas
idejas dazadas, par kuram neesi
iedomajies.” (fksgrB)

o “Sakuma nacu ar vienu ideju,
mentore precizéja, kas ir tas,
ko gribé&ju. Grupina ideja par
komiksiem radas caur mentori
un grupas biedriem, kas palidzéja
$o ideju radit, attistit.” (fksgrA)

« “Man personigi kolégu atbalsts
bija nenovértéjams. Més kopa
planojam stundas, dalijamies ar
resursiem un idejam. Tas deva
man drosmi eksperimentét ar
jaunam metodém.” (fksgrA)

Izmainas motivacija

Savstarpéjais atbalsts motivée, 6

Vieno3anas par mérkiem attista motivaciju, 4

M Izmainas redzéjuma M Izmainas motivacija M lzmainas prasmés M atbalsts ievie3anai praksé

lzmainas redzéjuma

atbalsts ievie3anai praksé

Sava darba planosana atbalsta
ievieSanu praksg, 2

savstarpéjais
Atbalsta materiali | atbalsts atbalsta

Savstarpéjais atbalsts papladina atbalsta ievieSanu | ievie3anu praksé,

redzéjumu, 4

Vajadzibu nemsana véra motivé, 6

praksé, 1 1

Labas prakses Vingrinadanas Vajadzibu

Pa3novértéjums

motivé, 1 paplasina

Izmainas prasmés

Atbalsts un uzmundrinajums atgriezeniska saite Savstarpéjais atbalsts
motivé, 3 motivé, 1 uzlabo prasmes, 1
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PaSnovértéjums modelésana darit atbalsta nem3ana véra

paplasina ievieSanu praksé, | atbalsta ievie3anu

redz&jumu, 1 redzéjumu, 1 1 praksé, 1

Labas prakses
modelé&sana uzlabo Vingrina$anas darit
prasmes, 1 uzlabo prasmes, 1




18. pielikums

Efektivas dabaszinatnu skolotaju profesionalas pilnveides prieksnosacijumu isteno$anas

labas prakses apraksts

Priek$nosacijums Labas prakses apraksts

Labas prakses Deduktiva pieeja videofragmentu, uzdevumu, skolotaju prakses

modelésana artefaktu demonstrésanai (demonstré vairakus lidzigus ar jautajumu,
kas Siem visiem raksturigs), péc tam refleksija — ka es varétu ieviest $adu
praksi stundas. Sakuma individuali, péc tam lielaka grupa.

Atbalsts un Uzsvars uz padarito, pozitivi komentari, kuros piedavats, ka papildinat

iedro$inajums padarito (konkrétas darbibas).

Savstarpéjais Regularas skolotaju grupu tik§anas - vienads tik§anas ar trisdaligu

(socialais) atbalsts

struktiiru (1. refleksija par padarito, 2. labas prakses modelésana, 3.
vienosanas par turpmakajiem meérkiem un sava darba planosana).
Kopdokumentu, socialo tiklu grupu veidosana, kontaktu apmaina.
Tiksanas laika skolotaju daliS$ana mazakas grupas un $o grupu
dalibnieku regulara sajauksanas. Vienosanas par grupas normam.

Atbilstiba
profesionalas
pilnveides
vajadzibam

Skolotajiem tiek sniegta iespéja izvéléties profesionalaja pilnveidé
pétamo jautajumu no ieprieks izveidota pétamo jautajumu saraksta
vai ari iedvesmoties no pétamo jautajumu saraksta, lai formulétu savu
pétamo jautajumu. Profesionalas pilnveides gaita pétamo jautajumu
iespéjams mainit, korigét, precizeét.

VienoSanas par
mérkiem

Pirmajas labas prakses modelésanas darbnicas tiek demonstréti ieprieks
veidotu pétijumu (plakatu) piemeéri. Grupas vaditajs regulari sarunajas
ar katru skolotaju individuali, lai parrunatu, kadu meérki skolotajs ir
izvirzijis un ka pats varés spriest, vai mérkis ir sasniegts.

Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite no grupas vaditaja parsvara tiek sniegta jautdjumu
forma - izvirzot precizéjosus, padzilinosus jautajumus par pétamo
jautajumu, iegitajiem pieradijumiem (piemeéra,, kadus vél pieradijumus
varétu iegut papildus).

Pagnoveértéjums Katras labas prakses modelésanas darbnicas sakuma skolotajs vispirms
raksta par savu pieredzi pirms darbnicas, péc tam par to izsakas skali.
Jautajumi, par kuriem raksta/runa: ko es $aja laika dariju?; kas man
izdevas?; ka es zinu, ka man tas izdevas?

Sava darba Katras labas prakses modelésanas darbnicas beigas skolotajam ir atvéléts

plano$ana laiks, lai individuali planotu savu darbu lidz nakamajai darbnicai.

Jautajumi, kurus izmantot, lai veicinatu sava darba plano$anu: ko
es darisu péc darbnicas?; kadu labumu tas dos skoléniem?; kadus
pieradijumus es meklésu, lai parliecinatos, ka tas ko es daru stradaja?
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19. pielikums

Tresaja pétijuma cikla veiktas dalibnieku aptaujas rezultati
(datu masivs pieejams: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uSWN6gmRYpeYOo007 Tsgx_
np5uUrmZhUR/edit?usp=sharing&ouid=104572317460961440779&rtpof=true&sd=true)

AJ2.2. Sada profesionala pilnveide paplaginaja manu redz&umu par to, ka macit

AJ3.1. atfisfija manas (k& skolotaja) prasmes

AJ3.2. motivéja mani macities

AJ3.3. atbalstija mani prakses parmainu ievieSanai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1-noteiktiné m2 m3 w4-noteikt ja

AJ2.2. 8ada profesionala pilnveide paplasinaja manu redz&jumu par to, ka macit

AJ3.1. atfistija manas (ka skolotaja) prasmes

AJ3.2. motivéja mani macities

AJ3.3. atbalstija mani prakses parmainu ievieSanai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m1-noteikind m2 m3 w4 -noteikti ja
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871 PP bija.../Saja PP sanému.../PP laika...

AJ7. Atbilda manam vajadzibam

AJ4.1. slodzes zina sabalanséta

AJ4.2. Balstita taja, ko zinu par maciSanu

AJ4.3. Atbalsto$a un iedroSino3a

AJ5.1. uzticamu, pieradijumos balsfitu informaciju
AJ5.2. savstarpéju kolégu atbalstu

AJ5.3. piemérus, kd metodiski pareizi macit
AJ5.4. vértigu atgriezenisko saiti

AJ6.1. nospraudu mérkus, kuri ir jasasniedz
AJ6.2. tika modeléta laba prakse (ka macit, ka reflektét)
AJ6.3. vingrindjos darit kaut ko jaunu

AJ6.4. patstavigi planoju ko un ka darisu

AJ6.5. padnovértéju savu darbu

AJB.6. sanému vértigus atbalsta (izdales) materialus

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1-noteiktiné m2 m3 w4 -noteikti ja
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20. pielikums

Tre$aja pétijumu cikla analizéto skolotaju plakatu piemeéri
atbilstosi identificétajiem profesionalas pilnveides ietekmes limeniem

Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz dalibnieka zinasanas (autora foto; iegiits un publi-
céts, saskanojot ar plakata autoru)

Pétijuma gaita

1. Patijumu saku ar sakuma mérijumu - uzdevu

pamatosanas uzdevumu bez atbiliu variantiem.
. Paradiju skoléniem gan veiksmigus, gan ne tik

e 'Iﬂ]u piemérus, lai skoléni

\varétu izprast argumentésanu.

3 i
atbilfu variantiem. Skoléni paros sarunajas. p:

e
Katru Ggéu skolé e gumentus ladzu izvErtét dtu

‘« reizi | gnus pamatot mmp:ﬁm; :frgume
atbildi, tad vini spés veidot labu s

pi
5. pétijuma laika sakraju skolenu parbaudes darbus.
6. Pétijuma beigas veicu skolénu anket@sanu.

beigu mérjums) secinajumi
ietiekamu J13kai dajai skolént!
udes darba p elitai el
udes darb3 pietiekamt!
81 % skolénu.
dadi skoléni prata argumentéti
bet pétjuma beigds=
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2. Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz dalibnieka macisanu (ar zemu istenosanas istumu)

(autora foto; iegiits un publicéts, saskanojot ar plakata autoru)

Modeléjosa laboratorijas darbs

| Vai Kimiskas reakcijas
| patiesam notiek cilveka kundi?
\

|
=

Sasniedzamie rezultati:
1. akauskzin iepriekd egltss prasmes.

1

| iemacTbes apraks® GrocERS., kas. notek.
s v, amantort Vimiska TeakH
‘wanadonm.

Ko jas zinat par 3o vielu?

Na*Cl- tas un tas. e
= = izstradasu modelésanas laboratorijas darbus, tas palielinds
natrija hlorids e mtiod . Sholtel ekl varka: rvsdtios

Vigiem

 H°Cl-+ Na*OH" —Na*Cl-+H*OH-
H*Cl+ Na*OH- —Na*CI-+H,"02
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3. Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz dalibnieka maciSanu (ar augstu istenoSanas

istumu) (autora foto; iegiits un publicéts, saskanojot ar plakata autoru)

JA ES UZDO3U DAUDZVEIDIGUS U IMUS L
'UZDEVUMUS, LIKSU, PATSTAVIGI DARBOJOTIES

NONAKT|PIE|SECINAJUMIEM,[TADEBIERINII m
PAMATOT SAVU VIEDOKLI.
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4. Profesionalas pilnveides ietekme sasniedz skolénu rezultatus (autora foto; iegits un publi-

céts, saskanojot ar plakata autoru)

izvéle atbilstogi savim
spéjam un limenim

Kapec Sis petijums tika uzsakts?

P . PP o Pétijuma gaita
Patijumu uzsaku, lai: Izvirzitais pienémums: + lepazinos ar H’,ﬁs,,?m ‘mteaili
. ¥ o v, o v -t diferencidciju, diferencétiem uzdevumiem |
e es izprastu diferencéSanas iespgjas biologijas L e
stundas, Ja es skoleniem stundas reguliri piedavisu 8. klas atru nedef kol el i
e veicinatu skolénu personigo mérku izvirzisanu, celtu diferencttus uzdevufmus: tad skolém;:v;lﬁf: mm:;-;:gmw
paSverteéjumu, " uzdevumu(us) atbilstosi savam  $pej _"""sld"l_. ' Mwm’”‘mﬂ "f'm |
« nodroginatu katram skolgnam ricibas variant - limenim. ,;.,..m,l' i u:’:,_, aran sk
izveles iespgjas. piedavajot izvélgties uzdevumu un @ /i l
izpildes veidu P ; [ |
i leni's a@el‘!’lt\.l atdkirigu AS, padzilinatu lZEmtﬂ] par
o ;'for:*.ncéto uzdevumu  piclietosanas  iespejam
1 = e -
V, AS, SV)- —r— darbibai:

biologijas stundas (F

- ouliriku dif
_ Turpinil regV 2
arf citds klas&s:

g
it sadsoms St

: III
: ‘ll ||| |||- I'...'“ -
2 e - e
ey

o

e e 1evele

onterwncito wEET
.I

197



21. pielikums

TreSaja pétijumu cikla veiktas dalibnieku fokusgrupas diskusijas transkripts
(fokusgrupas diskusija A)

Fokusgrupas diskusija 27.04.2023.
Transkripta izmantotie kodi: Skolotaji (S1, S2, S3, ..., S13)
13:15

FJ1. Kada bija §is profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir $o par-
mainu iemesli?

S1: Noteikti bija (parmainas), jo viss, ko es dariju — fokuséjos uz konkrétas prasmes maci-
$anu, skoléniem argumentacijas prasme noderés dzivé. Ari es uzzinaju vairak par argumentaciju
un ka to ieviest stunda - jo vairak zinaju, jo vairak varéju pievienot savam stundam.

§2: Es atklaju instrumentu, kas atvieglo man darbu, tas bija ari ieguvums skoléniem. Tagad
rodas arvien jaunas idejas, kuras var turpmak uzlabot. Ja, var teikt, ka zinu vairak par pedago-
giju - lidz ar to varu lietot stunda.

§3: Skolas metodiska téma - saruna stunda - loti atbilda $o kursu piedavajumam, lidz ar to
pieteicos. Kursos parskatiju ari savu pieredzi. Tagad ar sevis izpétito dalijos ari skola. Ieguveéji
noteikti bérni. Turpinasu darbu. Domaju par to, ko dariju, varéja izvértét sevi.

S4: Es piekritu par skoléniem ka ieguvéjiem. Sogad manéjie uzrakstija DZ Diagn. darbu loti
labi - ari raditajs. Loti palidzéja, ka ir viens jautajums, par kuru doma mérktiecigi, zinu, ko vaja-
dzétu darit, lai skoléni varétu izdarit. Bija ari darbs ar sevi - péc AS noliku sakuma jautajumu
mala, péc tam tomeér atgriezos. Darbs ar sevi.

S§5: Man galvenais ieguvums — paskatities no malas uz savu darbu, ko gribi no sevis. Lidz ar
to ari vieglak bija gatavoties stundam, jo zinaju, ko darisu stunda.

S6: Es $o kursu ietvaros paprasiju ari skolénu viedokli, ka tas viniem palidzéju — un vini teica,
ka noteikti. Nebutu jautajusi, ja nebitu nepiecieSams manam pétijjuma jautdjumam. Ikdienas
stunda to nebiju darijusi. Sis formats man palidzéja izkapt no ramja, lidz ar to bija ari izmainas.

§3: Vel piebildisu. Loti svarigs ieguvums tiesi motivacijai ir vide, kur var gut atbalstu, ka var
darit ari ta. Ka ir kolégi, kuri ir ari citur Latvija, doma, mégina, kaut ko atklaj.

FJ2. Cik liela méra §1 profesionala pilnveide paplasinaja Jusu redzéjumu par macisanu? Kas
to veicinaja?

S7: PadaliSos ar pieméru — noformulét pétijuma jautdjumu man palidzéja, ka varéju ierau-
dzit, ko dara kolégi, kur nemsi mérijumus, ko darisi, ka formulét pétamo jautajumu.

S6: Man varbit nebija tik daudz ta jauna, ko ieraudziju. Patika, ka nodarbibas beigas bija
jauzraksta, ko daris talak. Es dariju to, kas man jadara. Neiespringu par beigu un sakuma meéri-
jumu, jo zinaju, kas jadara. Pétamais jautajums man ari bija skaidrs.

S§8: Godigi sakot, man skaidriba radas tikai janvari, kad paradija beigu plakatu — kadam tam
jabut. Ja butu zinajusi sakuma, butu darijusi citadi. Nu, tas, lidz kam jatiek - ja, tas bija vértigi.

FJ3. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija Jasu prasmes? Kas to veicinaja?
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S4: Man patika, ka darijam. Tad es varu kolégiem padalities ar to, ko izdariju un jautat - vai
es saprotu pareizi, ko prasa jaunais standarts? Ja ne, bija kam prasit padomu, ka citadak darit.
Turpmak es ]oti gribétu, lai praktiski var darboties - ta tacu ir prasmju attistiSana. Gribétu jaunas
idejas izméginat.

S7: Es uzskatu, ka manas prasmes macisana ir kluvusas daudz labakas. Kapéc? Macijos no
citiem, no piemériem, analizéju savu praksi.

S§8: Diezgan lidzigi - man $i pilnveide palidzéja saprast, kur esmu stiprs un kur vél var augt.
Tas ari bija galvenais, kas man noderéja.

§3: Vértiga bija video analize - redzét dazadus veidus, ka tad to var darit. Tas mani stiprinaja.

FJ4. Cik liela méra §i profesionala pilnveide veicinaja Jasu motivacijas parmainas? Kas to
veicinaja?

§12: Ziniet, tas pats galvenais bija pieredze, ka skola var citadi. To iedeva skolotaji no visam
Latvijas malam, ieraugu sev jaunas lietas, un, pats galvenais, laikam es visu laiku jutu, ka mainas
visi. Tads bara efekts. Loti spécigi.

S11: Loti svarigi bija misu kopa busanas iespéja — viena priekSmeta skolotaji ar viena rak-
stura probléemam, ar lidzigu pieredzi, ar lidzigiem pétamajiem jautajumiem. Ta kopibas sajita
pacéla sparnos un nesa uz prieksu... Man tas loti patika.

S4: Piekritu, lai ar1 katrs pétijam kaut ko citu, tomér daudz kas mums bija kopigs. Grupa
mums bija loti laba, un ari vaditaja loti laba. Par to pasu pétamo jautdjumu, nebija ta, ka sapratu,
ka So jautajumu, pirmo, kuru pétiju, es nepacel$u, un tad grupas vaditaja palidzéja noformulét
citu. Tad bija tads — aha, $o butu interesanti pacinities. Nu, un ta visu laiku - vaditaja ar savu
atbalstu palidzéja nenokrist, bet céla sparnos.

§2: Ja, man loti patika, ka principa kaut kada méra més noteicam $o kursu saturu. Tas bija
tiesam - ka jau teica, ka ne tikai skola var citadi, bet kursos var citadi.

S8: Bet — no otras puses — man skiet, slikta doma nebiitu, ja sakuma butu tada édienkarte —
no pétamajiem jautajumiem - katrs izvélas, kur§ vairak interesé. Vismaz musu grupa, tad, es
domaju, vaditajai butu ari vieglak atbalstit — ne jau vina ari visus misu sapnus saprastu.

FJ5. Cik liela méra §i profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu Jasu macisana?
Kas to veicinaja?

S7: Man tas bija divas stundas, lai domatu par to, ko daru un nedaru skola. Tada laika jau
ieprieks citadi nebija bijis. Tas bija atbalsts, saprast, ko es gribu un ko negribu klasé darit. Tads
ka filtrs.

S1: Principa tads pasnovértéjums. Strukturéti padomaju par to, ka vél uzlabot darbu, sevi
pilnveidot, un to ari izdariju.

S3: Es domaju, visi Sie kursi bija principa tads ietvars, ka stundai pieskirt citu vértibu. Es
nofokuséjos, lidz ar to zinaju, ko es gribu. Planoju, vacu pieradijumus, vértéju. Caur $adu palieli-
namo stiklu nebiju uz stundu apskatijusies.

§9: Esmu loti liela ieguvéja, jo $is praktiskais atbalsts ir neatsverams. Ko varam maintt, ietek-
mét. Atbalsts svarigs no paréjiem.

§10: Liels paldies par véstulém e-pasta, tas strukturéja terminus.
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S13: Es piekritu tiem, kas teica par pasnovértéjumu — grupa masu sarunas, daliSanas ar pie-
redzi mums bija motivacija, un, pasnovértéjot sevi, pret to, kur es esmu, tad man ari bija vieglak
ielikt stunda to jauno.

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?

S12: Es labprat turpinatu, jo nav talu jabrauc. Nav lieli majas darbi, palidzu sev stradat, man
viss patik.

S§13: Drosi vien pasa sakuma vajadzétu visiem darit skaidru, kas tiek sagaidits beigas — aprili.
Jo, nu, tad nebiitu ta taustiSanas pa tukso — biskin tas sakums bija tads izniekots, varbit.

13:57
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22. pielikums

TreSaja pétijumu cikla veiktas dalibnieku fokusgrupas diskusijas transkripts
(fokusgrupas diskusija B)

Fokusgrupas diskusija 27.04.2023.
Transkripta izmantotie kodi: Skolotaji (81, S2, S3, ..., S14)
13:15

FJ1. Kada bija §is profesionalas pilnveides ietekme uz Jasu praksi? Kadi ir $o par-
mainu iemesli?

S1: Manuprat, §ie kursi man deva iespéju skatities uz biologijas macisanu no jauna skatpun-
kta. Es redzéju, ka citi skolotaji strada, un tas man palidzéja saprast, ka es varétu uzlabot savas
metodes. Es esmu sacis izmantot jaunas pieejas savas nodarbibas, neapsaubami.

§2: Es ari pamainiju diezgan daudz ko no ta, ko daru. Man i pilnveide palidzéja saprast, cik
svarigi ir pasam sevi pastavigi pilnveidot. Es esmu kluvusi daudz atvértaka jaunam idejam un
pieejam. Tads muzigais dzingjs; pastaves, kas parvértisies, tadas ir manas galvenas pardomas péc
$iem kursiem.

FJ2. Cik liela méra §1 profesionala pilnveide paplasinaja Jusu redzéjumu par macisanu? Kas
to veicinaja?

§3: Mani nav saistijusi pétnieciba, domaju, ko es te daru. Bus darbi jaraksta? Talak jau aiz-
gaja labi, ko varétu darit. Tas laiks, ko pavadam kopa, bija loti vértigs, lai saprastu plasak, ka var
ari kaut ko izpétit taja, ko daru, un iegut labus rezultatus.

S4: Grupa iegust ideju, tad viens pardomajot saproti, ka tas nav tik vienkarsi. Cits palidz
fokuséties.

S5: Savtigos nolikos domaju, ka tiks piedavatas idejas, kuras varés copy-paste aprobét. Bet
tad sapratu, ka bus jastrada, pasai jameklé, japlano. Sakuma tas neiepriecinaja, bet tagad, redzot
rezultatu, ir prieks. Bija gritibas, bet viss pozitivi. Ja kadreiz negribéjas pieslégties, tad sanémos,
un priecajos par to.

S6: Mac.gr. praktiska darbosanas, citi iesaka, ka varétu but labak, nav tikai mans skatijums.
Visi pasi esam loti zinosi, bet lielaja info plisma daudz kas aizmirst. Saja grupa bija iespéja izvilkt
saulité to, kas piemirsies.

FJ3. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide attistija Jasu prasmes? Kas to veicinaja?

§8: Te ir praktiskais — nav sausa teorija. Pats meklé teoriju, mégini, dari to tagad, $aja bridi,
péti izaugsmi.

S9: Domaju, ka biis pieejami interesanti uzdevumi, metodes, ko varés izmantot. Sobrid prie-
cajos, ka ir idejas no citiem kolégiem.

FJ4. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide veicinaja Jasu motivacijas parmainas? Kas to
veicinaja?

S§4: Labi, ka drikstéja mainit pétamo jautdjumu

S7: Labi, ka sakuma nelika spilés, bet Java meklét savu virzienu. Tas motivéja.
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S§3: Nav sajitas, ka janodod diplomdarbs. Var ari kaut kas neizdoties. Nav ramis, ko kads ir
uzlicis, nav jaatskaitas. Tas ir motivéjosi.

S8: Kursos es jitos slikti (matematika 2), jo viss ir tempa, netieku lidzi. Sini grupa es jitos ka
lidzvertigs cilveks. Ta ir milziga atskiriba, kas motivé macities.

S§2: Man bija viegli, jo es nacu jau ar savu mérki. Grupa stimuléja izdarit darbu.

§10: Sadarbiba pastiprinajusies, ta uzlabojas laika gaita, Whatsapp grupas. Iegiiti jauni draugi.

FJ5. Cik liela méra §i profesionala pilnveide atbalstija parmainu ievieSanu Jasu macisana?
Kas to veicinaja?

S11: Principa ideju tirdzins iedos, varésu izmantot. Bija pilnigi neskaidrs, ka tas notiks tik
maza grupa. Skola pietriika metodiska atbalsta, to guvu $aja grupa.

S12: Noteikti ir atSkiriba - mazaka loka sarunas, kopiga domasana, problémrisinasana,
ilgaka komunikacija vienam ar otru. Lielos pasakumos, kursos tas nenotiek. Paam jaiegulda
darbs, sanem atbalstu - lielaka pievienota vértiba visa, par ko runajam - redzéjuma, prasmeés,
motivacija, jo pats darbojies.

§13: Ja rodas jautdjumi arpus tiksanas laikiem, tad vaditaja Whatsapp grupa atbild atrak vai
veélak. Bija loti laba sadarbiba.

S14: Bez vaditaja nevar - ir labi, ka ir vadonis, kas atgadina, uzmundrina un ar gratibam
palidz tikt gala.

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?

S6: Paldies, tas bija, man skiet, mums visiem loti, loti vértigi.

13: 45
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23. pielikums

Tresaja pétijumu cikla veiktas profesionalas pilnveides istenotaju
fokusgrupas diskusijas transkripts
Fokusgrupas diskusija 27.04.2023.
Transkripta izmantotie kodi: profesionalas pilnveides istenotaji (1, 2, 3, ..., 5)
15:02

FJ1. Kada bija $is profesionalas pilnveides ietekme uz skolotaju praksi? Kadi ir $o par-
mainu iemesli?

1: Prakses parmainas noteikti bija, man $kiet, gandriz visiem skolotajiem, kuru plakatus es
$odien redzéju. Jautajums drosi vien ir tas pats, kurs ieprieks — kadas parmainas, cik tas kvalita-
tivas un cik liela méroga, es teiktu. Man jau $kiet, ka §1 pieeja, kuru més pielietojam, maksimali
virza uz parmainam.

2: No otras puses — skolotajiem ir iespéja izstaties, un es domaju, ka tie skolotaji, kuri sakot-
néji nemaz nenaca, vai, sakot §o programmu, saprata, ka nevélas prakses parmainas, bet vienkarsi
kaut ko jaunu uzzinat, tie tad ari izstajas.

3: Starp manas grupas skolotajiem parmainas noteikti bija. Iemesli - loti dazadi, kads uzzi-
naja kaut ko jaunu, kads piespieda sevi, darit to, par ko jau zinaja, vai més piespiedam vinu. Kads
varbit, es teiktu, vairak pilnveidoja to, ko vins$ jau dara - ari tadi gadijumi man bija, kad skolo-
tajs gribéja iz§maukt pa vieglo - uzdot to, ko jau dara, ka jaunu pétamo jautdjumu, bet caur to
saprata, ka vins isteniba var, es teiktu, pieslipét savas darbibas stundas.

4: Ka jau kolégi teica, cilvéki mainijas — zinasanas noteikti, ko reali katrs dara, gruti jau
pateikt, ja neesi bijis stunda pirms vai péc §i visa. Es vél ka iemeslu pieliktu to, ka sadi, kadi més
stradajam - tas ievelk cilvékus ieksa dariSana. Ir tomeér baiga nozime tai grupai, tai kopibai,
atbalstam un, nu, ja - tadam kopibas garam.

5: Piekritu visam, tomeér, kolégi, aicinu paskatities atpakal no §is dienas. Ne visi atnaca ar
saviem plakatiem, ne visi, kuri saka septembri, izvilka lidz galam. Ka jau teica - daudzi atkrita.
Es teiktu, ka tie, kuri uzticéjas mums, ka $is bts veértigi, tie ari izvilka lidz galam. Ja - uzticiba, es
teiktu, viens no iemesliem, noteikti.

FJ2. Cik liela méra §i profesionala pilnveide paplasinaja skolotaju redzéjumu par macisanu?
Kas to veicinaja?

3: Man skiet, runajot par redzéjuma paplasinasanu, mums jasaprot, ka skolotajiem ir Joti
atskirigas vajadzibas un katram ir savs sakuma punkts. Daudziem skolotajiem paiet laiks, kameér
vini saprot, no kada punkta vini sak, pieméram, par sarunu klasé. Bet, kad vini to saprot, nako-
$ais solis biezi vien tiek sperts atri.

2: Un $eit ir svariga misu loma ka profesionalas pilnveides vaditajiem. Mums janodrosina, ta

saruna, caur kuru cilvéks pats saprot, kur ving atrodas sava attistiba - loti sarezgita saruna.
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1: Viens no lielakajiem izaicinajumiem ir nodrosinat, lai visi biitu “uz vienas lapas”. Més
grupa méginajam modelét labo praksi, bet tas aiznem laiku. Pieméram, lai skaidri paraditu, kas ir
labs skaidrojums, mums bija jamodelé tas vismaz tris reizes.

5: Ja, ja daudzveidigi parada - modelé, video, uzdevumu, atbilzu piemeéri -, tad tas redzé-
jums rodas, kur es atrodos un kadus nakamos solus spert.

FJ3. Cik liela méra $i profesionala pilnveide attistija skolotaju prasmes? Kas to veicinaja?

4: Es domaju, ka 1 pilnveide ievérojami uzlaboja skolotaju prasmes, ipasi saistiba ar sava
darba pétniecibu - pétit savu darbu, nu, tas ir skolotajam izkapt arpus komforta zonas un kastes.
Misu PP stuktiira — nepartraukta AS pret mérki — ta ari bija atsléga, tu netiec visam tam cauri, ja
tev nav vai tu neattisti savas prasmes.

1: Ka jau tu teici, ta ari ir. Es varbut uzsvértu no visa vél vienu aspektu, kas misu grupa
uzpeldéja - tev ir jadalas ar pieradijumiem no stundam, skolénu darbiem. Un ja tu atnes tos sko-
lénu darbinus, tad jau ta saruna logiski talak atraisas — ko pats stunda dariji, kd maciji? Ak, ta un
ta, varbut vajadzéja pameéginat vél $ita, un butiba sanak atgriezeniska saite netiesi par prasmi.

FJ4. Cik liela méra §i profesionala pilnveide veicinaja skolotaju motivacijas parmainas? Kas
to veicinaja?

3: Man skiet, ka motivacija pieauga, jo skolotji redzéja realus rezultatus sava darba, ari
izmainas skolénu rezultatos. To atziméja mana grupa daudzi.

5: Mana grupa ta atsléga varbut pat vél bija cita - tika radita vide, kura skolotaji jutas noveér-
téti, un vinu viedoklis bija svarigs. Tas palidzéja viniem justies drosi un motivéti.

1: Es vél pieliktu to, ka varbtt ne sakuma, bet, jau tuvojoties beigam, cilvékiem kluva skaidrs,
kas ir jaizdara. Protams, sakuma bija taustiSanas, daudzi varbit ari sakuma pameta grupas, bet,
ja — kad bija skaidrs, kas ir jaizdara, tad ari atkap$anas cela nebija.

FJ5. Cik liela méra $1 profesionala pilnveide atbalstija parmainu ieviesanu skolotaju maci-
Sana? Kas to veicinaja?

2: Es domaju, ka $i pilnveide bija uz to virzita. To veicinaja jauno metozu apguve un skolo-
taju gataviba eksperimentét, ka arl muasu centieni nodro$inat, lai skolotaji saprastu, kur vini atro-
das un kadus nakamos solus spert, planot.

5: Ari atbilstosa vide, kura skolotaji jutas drosi sevi novértét un saprast, ka vini nav pasas
pilnibas, un lidz ar to méginat kaut ko jaunu, jo vini zinaja, ka tiek atbalstiti un ka var labak.
Pasnovertéjums.

FJ6. Vai vélaties piebilst vél kaut ko par $o profesionalo pilnveidi, tas norisi un dizainu?

4: Liela atskiriba starp tiem, kuri sak pirmo reizi, un tiem daziem, kuri ir no iepriekséja gada.
Tie, kuri jau stradajusi, ir loti laba baze, paradit jaunajiem, kas notiek, un ari iedvesmot, ka $is
ir vertigi.

5: Pilnigi piekritu, tie, kas otraja gada, ir pilnigi cits stats, citas parmainas. Zél, ka tik maz
turpinaja no iepriekséja gada.

15:35
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24. pielikums

Skolotaju un profesionalas pilnveides istenotaju fokusgrupu diskusiju (FD)
transkriptu tematiska analize tresaja pétijuma cikla

1. tabula. FD transkriptos identificétas témas atbilstosi tresa pétijjuma cikla teorétiskajam

pienémumam.

Téma

Skolotaji

PP istenotaji

1. |Redzgjuma
paplasinasanas
veicina izmainas

praksé

o “.8ie kursi man deva iespéju
skatities uz biologijas macisanu
no jauna skatpunkta. Es
redzéju, ka citi skolotaji
strada, un tas man palidzéja
saprast, ka es varétu uzlabot
savas metodes. Es esmu sacis
izmantot jaunas pieejas savas
nodarbibas, neap$aubami.”
(FksgrB)

o “Ari es uzzinaju vairak par
argumentaciju un ka to ieviest
stunda - jo vairak zinaju, jo
vairak varéju pievienot savam
stundam.” (FksgrA)

+ “Tagad rodas arvien jaunas
idejas, kuras var turpmak
uzlabot. Ja, var teikt, ka zinu
vairak par pedagogiju - lidz ar
to varu lietot stunda.” (FksgrA)

o “Sis formats man palidzéja
izkapt no ramja, lidz ar to bija
arl izmainas.” (FksgrA)

 “Starp manas grupas
skolotajiem parmainas
noteikti bija. Iemesli - loti
dazadi, kads uzzinaja kaut ko
jaunu.”

o “.cilvéki mainijas -
zinasanas noteikti ..”

2. | Motivacija
parmainas veicina
izmainas praksé

« “Es ari pamainiju diezgan
daudz ko no ta, ko daru.
Man 1 pilnveide palidzéja
saprast, cik svarigi ir paSam
sevi pastavigi pilnveidot. Es
esmu kluvusi daudz atvértaka
jaunam idejam un pieejam.”

(FksgrB)

o “.kads piespieda sevi, darit
to, par ko jau zinaja, vai més
piespiedam vinu.”
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Téma

Skolotaji

PP istenotaji

Prasmju izmainas
veicina izmainas

praksé

o “Loti palidzéja, ka ir viens

jautdjums, par kuru doma
meérktiecigi, zinu, ko vajadzétu
dartt, lai skoléni varétu izdarit.
Bija ari darbs ar sevi — noliku
sakuma jautajumu mala, péc
tam tomér atgriezos. Darbs ar
sevi.” (FksgrA)

“Kads varbit, es teiktu,
vairak pilnveidoja to, ko vin$
jau dara - ari tadi gadijumi
man bija, kad skolotajs
gribéja izSmaukt pa vieglo -
uzdot to, ko jau dara, ka
jaunu pétamo jautajumu,
bet caur to saprata, ka

vins$ isteniba var, es teiktu,
pieslipét savas darbibas
stundas”

o “Liela atskiriba starp tiem,
kuri sak pirmo reizi, un tiem
daziem, kuri ir no iepriekséja
gada. Tie, kuri jau stradajusi,
ir loti laba baze, paradit
jaunajiem, kas notiek, un ari
iedvesmot, ka §is ir vertigi.

« “Pilnigi piekritu, tie, kas
otraja gada, ir pilnigi cits
stats, citas parmainas.”

o “Sis formats man palidzéja .
izkapt no ramja, lidz ar to bija
arl izmainas.” (FksgrA)

4. | Atbalsts parmainu
ievieSanai veicina
izmainas praksé

“Ir tomér baiga nozime tai
grupai, tai kopibai, atbalstam
un, nu, ja - tadam kopibas
garam.

2. tabula. FD transkriptos identificétas témas atbilstosi tresa pétijuma cikla dizaina piepémumam

Téma Skolotaji Vaditaji
1. | Labas prakses  “. man skaidriba radas tikai « “Viens no lielakajiem
modelésana janvari, kad paradija beigu izaicinajumiem ir

nodrosinat, lai visi butu
“uz vienas lapas”. Més
grupa méginajam modelét
labo praksi, bet tas aiznem
laiku. Pieméram, lai
skaidri paraditu, kas ir labs
skaidrojums, mums bija
jamodelé tas vismaz tris
reizes.”

o “Ja, ja daudzveidigi
parada — modelg, video,
uzdevumu, atbilzu piemeéri,
tad tas redzéjums rodas,
kur es atrodos un kadus
nakamos solus spert.”

ietekmeé redzéjumu | plakatu — kadam tam jabaut.

Ja butu zinajusi sakuma, batu
darijusi citadi. Nu, tas, lidz
kam jatiek - ja, tas bija vértigi.
(tksgrA)
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Téma

Skolotaji

Vaditaji

Savstarpéjais
(socialais) atbalsts
ietekme redzéjumu

 “.Talak jau aizgaja labi, ko varétu
darit. Tas laiks, ko pavadam
kopa, bija loti vértigs, lai saprastu
plasak, ka var ari kaut ko izpétit
taja, ko daru, un iegut labus
rezultatus.” (FksgrB)

o “Mac.gr. praktiska darbosanas,
citi iesaka, ka varétu but labak,
nav tikai mans skatjjums. Visi
pasi esam loti zinosi, bet lielaja
info plisma daudz kas aizmirst.”
(FksgrB)

« “Domaju, ka bis pieejami
interesanti uzdevumi, metodes,
ko varés izmantot. Sobrid
priecajos, ka ir idejas no citiem
kolégiem.” (FksgrB)

o “Noteikti ir atskiriba — mazaka
loka sarunas, kopiga domasana,
problémrisinasana, ilgaka
komunikacija vienam ar otru.
Lielos pasakumos, kursos tas
nenotiek. Pasam jaiegulda
darbs, sanem atbalstu - lielaka
pievienota vértiba visa, par ko
runajam - redzéjuma, prasmes,
motivacija, jo pats darbojies.”
(FksgrB)

Savstarpéjais
(socialais) atbalsts
veicina motivacijas
parmainas

o “Kursos es jutos slikti (pieméram,
matematika 2), jo viss ir tempa,
netieku lidzi. Sini grupa es
jatos ka lidzvertigs cilvéks. Ta
ir milziga atskiriba, kas motivé
macities.” (FksgrB)

« “Man bija viegli, jo es nacu jau
ar savu meérki. Grupa stimuléja
izdarit darbu.” (FksgrB)

o “Noteikti ir atskiriba — mazaka

loka sarunas, kopiga domasana,
problémrisinasana, ilgaka
komunikacija vienam ar otru.
Lielos pasakumos, kursos tas
nenotiek. Pasam jaiegulda
darbs, sanem atbalstu - lielaka
pievienota vértiba visa, par ko
runajam - redzéjuma, prasmes,
motivacija, jo pats darbojies.”
(FksgrB)

o . tika radita vide, kura
skolotaji jutas noveértéti, un
vinu viedoklis bija svarigs.
Tas palidzéja viniem justies
drosi un motivéti”

207




Téma

Skolotaji

Vaditaji

<« . - . . Ve
« “Loti svarigs ieguvums tiesi

motivacijai ir vide, kur var gut
atbalstu, ka var darit ari ta. Ka
ir kolégi, kuri ir ari citur Latvija,
doma, mégina, kaut ko atklaj.”
(FksgrA)

“.. pats galvenais bija pieredze,

ka skola var citadi. To iedeva
skolotaji no visam Latvijas
malam, ieraugu sev jaunas lietas,
un, pats galvenais, laikam es

visu laiku jutu, ka mainas visi.
Tads bara efekts. Loti spécigi. ”
(FksgrA)

“Loti svarigi bija masu kopa ba-
$anas iespéja — viena priekSmeta
skolotaji ar viena rakstura problé-
mam, ar lidzigu pieredzi, ar lidzi-
giem pétamajiem jautajumiem.
Ta kopibas sajita pacéla sparnos
un nesa uz prieksu... Man tas loti
patika.” (FksgrA)

Atbilstiba
profesionalas
pilnveides
vajadzibam

veicina motivacijas
parmainas

“Labi, ka drikstéja mainit pétamo
jautajumu. Labi, ka sakuma
nelika spilés, bet lava meklét savu
virzienu, ta bija laba motivacija .”
(FksgrB)

“Nav sajutas, ka janodod
diplomdarbs. Var ari kaut kas
neizdoties. Nav ramis, ko kads

ir uzlicis, nav jaatskaitas. Tas ir
motivéjosi” (FksgrB)

“Par to pasu pétamo jautajumu,
nebija ta, ka sapratu, ka $o
jautajumu, pirmo, kuru pétiju,

es nepacelsu, un tad grupas
vaditaja palidzéja noformulét
citu. Tad bija tads - aha, $o batu
interesanti pacinities. Nu, un

ta visu laiku - vaditaja ar savu
atbalstu palidzéja nenokrist, bet
céla sparnos.” (FksgrA)

“Ja, man loti patika, ka principa
kaut kada méra meés noteicam $o
kursu saturu. Tas bija tiesam -

ka jau teica, ka ne tikai skola

var citadi, bet kursos var citadi”
(FksgrA)
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Vieno$anas par
mérkiem veicina
motivacijas
parmainas

“Labi, ka drikstéja mainit pétamo
jautdjumu. Labi, ka sakuma
nelika spilés, bet lava meklét savu
virzienu, ta bija laba motivacija”
(FksgrB)

“Skolas metodiska téma —

saruna stunda - Joti atbilda $o
kursu piedavajumam, lidz ar to
pieteicos. Kursos parskatiju ari
savu pieredzi.” (FksgrA)

“. varbut ne sakuma, bet,
jau tuvojoties beigam,
cilvekiem kluva skaidrs,
kas ir jaizdara. Protams,
sakuma bija taustisanas,
daudzi varbut ari sakuma
pameta grupas, bet ja - kad
bija skaidrs, kas ir jaizdara,
tad ar1 atkapsanas cela
nebija”

Atbalsts un
iedrosinajums
uzlabo prasmes

“Tad es varu grupas vaditajam
padalities ar to ko izdariju un
jautat — vai es saprotu pareizi, ko
prasa jaunais standarts? Ja ne, bija
kam prasit padomu, ka citadak
darit. Turpmak es loti gribétu, lai
praktiski var darboties - ta tacu ir
prasmju attistidana.” (FksgrA)

“uzlaboja skolotaju
prasmes, Ipasi saistiba ar
sava darba pétniecibu -
pétit savu darbu, nu tas ir
skolotajam izkapt arpus
komforta zonas un kastes.
Misu PP stuktiira -
nepartraukta AS pret
meérki - ta ari bija atsléga”

Labas prakses
modelésana uzlabo
prasmes

“Vertiga bija video analize —
redzét dazadus veidus, ka tad to
var darit. Tas mani stiprinaja.”
(FksgrA)

Atgriezeniska saite
uzlabo prasmes

“Bija ari darbs ar sevi - péc AS
noliku sakuma jautajumu mala,
péc tam tomeér atgriezos. Darbs ar
sevi.” (FksgrA)

“Tad es varu kolégiem padalities
ar to, ko izdariju, un jautat -

vai es saprotu pareizi, ko prasa
jaunais standarts? Ja ne, bija

kam prasit padomu, ka citadak
darit. Turpmak es loti gribétu, lai
praktiski var darboties - ta tacu ir
prasmju attistiSana.” (FksgrA)

“.tevir jadalas ar
pieradijumiem no
stundam, skolénu darbiem.
Un ja tu atnes tos skolénu
darbinus, tad jau ta saruna
logiski talak atraisas — ko
pats stunda darfji, ka
maciji? Ak ta un ta, varbat
vajadzéja pameéginat veél
§ita, un batiba sanak
atgriezeniska saite netiesi
par prasmi.”

Sava darba
planosana
atbalsta parmainu
ievieSanu praksé

“. fokuséjos uz konkrétas
prasmes macisanu, skoléniem
argumentacijas prasme noderés
dzive” (FksgrA)

“Loti palidzéja, ka ir viens
jautdjums, par kuru doma
meérktiecigi, zinu, ko vajadzétu
dartt, lai skoléni varétu izdarit”
(FksgrA)

“. 81 pilnveide bija uz

to virzita. To veicinaja
jauno metozu apguve

un skolotaju gataviba
eksperimentét, ka ari masu
centieni nodrosinat, lai
skolotaji saprastu, kur vini
atrodas un kadus nakamos
solus spert, planot.”
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“Patika, ka nodarbibas beigas
bija jauzraksta, ko daris talak.

Es dariju to, kas man jadara.
Neiespringu par beigu un sakuma
meérijumu, jo zinaju, kas jadara.
Pétamais jautajums man ari bija
skaidrs” (FksgrA)

“Man tas bija 2 stundas, lai
domatu par to, ko daru un
nedaru skola. Tada laika jau
ieprieks citadi nebija bijis. Tas bija
atbalsts saprast, ko es gribu un ko
negribu klasé darit” (FksgrA)

“Es domaju, visi Sie kursi

bija principa tads ietvars, ka
stundai pieskirt citu vértibu. Es
nofokuséjos, lidz ar to zinaju,

ko es gribu. Planoju, vacu
pieradijumus, vértéju. Caur sadu
palielinamo stiklu nebiju uz
stundu apskatijusies.” (FksgrA)

10.

Pasnovertéjums
atbalsta parmainu
ievie$anu praksé

“Man galvenais ieguvums —
paskatities no malas uz savu
darbu, ko gribi no sevis. Lidz

ar to ari vieglak bija gatavoties
stundam, jo zinaju, ko darisu
stunda” (FksgrA)

“Principa tads pasnovértéjums.
Strukturéti padomaju par to, ka
vél uzlabot darbu, sevi pilnveidot,
un to ari izdariju.” (FksgrA)

“Es piekritu tiem, kas teica par
pasnoveértéjumu - grupa musu
sarunas, daliSanas ar pieredzi
mums bija motivacija, un,
pasnovértéjot sevi, pret to, kur
es esmu, tad man ari bija vieglak
ielikt stunda to jauno.” (FksgrA)

o “.atbilstosa vide, kura
skolotaji jutas drosi sevi
noveértét un saprast, ka
vini nav pasas pilnibas, un
lidz ar to méginat kaut ko
jaunu, jo vini zinaja, ka tiek
atbalstiti un ka var labak.
Pasnoveértéjums.”

Citi

11.

Labas prakses
modelésana
papladina
redzéjumu
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12. | Pagnovértéjums + . noformulét pétijuma
paplasina jautdjumu man palidzéja, ka
redzéjumu varéju ieraudzit, ko dara kolégi,
kur nemsi mérijumus, ko darisi,
ka formulét pétamo jautajumu.”
(FksgrA)
“.. man $§i pilnveide palidzéja
saprast, kur esmu stiprs un kur
vél var augt. Tas ari bija galvenais,
kas man noderéja.” (FksgrA)
13. | Pasnovertéjums
veicina motivacijas
parmainas
14. | Atgriezeniska saite
veicina motivacijas
parmainas
15. | Vingrinasanas
darit uzlabo
prasmes
16. | Savstarpejais

(socialais) atbalsts
veicina motivacijas

parmainas
17. | Atbalsts un “Ja rodas jautajumi arpus tiksanas
iedrosinajums laikiem, tad vaditaja Whatsapp

atbalsta parmainu
ievie$anu praksée

grupa atbild atrak vai vélak. Bija
loti laba sadarbiba.”

“Bez vaditaja nevar - ir labi,

ka ir vadonis, kas atgadina,
uzmundrina un ar griatibam
palidz tikt gala” (FksgrB)

18.

Vajadzibu
nemsana vera
veicina motivacijas
parmainas

19.

Vajadzibu
nemsana véra
atbalsta parmainu
ievieSanu praksé

20.

Planosana
paplasina
redzéjumu
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W Izmainas redz&juma M Izmainas motivacija ™ lzmainas prasmés M atbalsts ieviesanai praksé

lzmainas motivacija atbalsts ievie3anai praksé Izmainas redz&juma

Labas prakses modelésana paplasina
redzéjumu, 3

Savstarpéjais atbalsts motivé, 7

Sava darba planosana atbalsta ievieSanu praksé, 6
Savstarpéjais atbalsts Painovértéjums papladina redz&jumu,
paplasina redzéjumu, 4 2

Izmainas prasmés

Atbalsts un iedrosinajums uzlabo
prasmes, 2

Pasnovértéjums atbalsta ievie$anu praksé, 4

VienoSanas par meérkiem atbalsts un iedrosinajums atbalsta ieviesanu praksé, | Atgriezeniska saite uzlabo Labas prakses modelésana uzlabo
Vajadzibu nem3$ana véra motivé, 4 attista motivaciju, 3 1 prasmes, 3 prasmes, 1
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